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 (1) 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที ่21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกับข้อมูลเชิงประจักษ์  กลุ่มตัวอย่าง มี 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 12 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling) และกลุ่มที่ 2 เป็นอาจารย์คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  จ านวนทั้งหมด 420 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  จ านวน 3 แห่ง  จ านวน 90 คน       มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 4 แห่ง จ านวน 120  คน   มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง จ านวน  
5 แห่ง จ านวน 150  คน และ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ จ านวน 2 แห่ง จ านวน 60  คน เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 0.80 – 1.00  และ
แบบสอบถามตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเชื่อม่ัน 
เท่ากับ 0.984 วิเคราะห์องค์ประกอบขั้นต้น โดยการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ     ด้วยวิธวีิเคราะห ์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้โปรแกรม 
LISREL 8.72 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1.  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 52 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 12  
ตัวบ่งชี้ ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 9 ตัวบ่งชี้  ด้านการพัฒนานักศึกษา จ านวน 12 ตัวบ่งชี้   
ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน จ านวน 11 ตัว และ ด้านการบริหารและการจัดการ จ านวน 8 ตัว   
 2.  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ของตัวบ่งชี้ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.86 ถึง 0.97  เรียงล าดับค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี้  ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนานักศึกษา ด้านการพัฒนา
อาจารย์ผู้สอน ด้านการพัฒนาหลักสูตร และ ด้านการบริหารและการจัดการ  มีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.97, 0.97, 0.93, 0.92 และ 0.86 ตามล าดับ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีค่าไค-แสควร์(  2) เท่ากับ 539.11   ค่า df เท่ากับ 688   ค่า  P-value  เท่ากับ 
1.00  ซ่ึงไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  0.95  ค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.90    ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือ 
ในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.03 และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน 
โดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were: 1) to develop the 21st century learning 
indicators for Rajabhat Universities, and 2) to examine a congruence of the model, the 21st 
century learning indicators development for Rajabhat Universities, with empirical data. 
Two sample groups participated in the study: a group of 12 specialists selected by 
purposive sampling method, and a group of 420 Education department instructors, who 
were selected by a stratified random sampling, gathering from three northern Rajabhat 
Universities (n = 90), four north-east Rajabhat Universities (n = 120), central Rajabhat 
Universities (n = 150), and two southern Rajabhat Universities (n = 60). For data collection, 
two research instruments used were: structured interview forms on the appropriateness 
of factors and indicators of 21st century learning for Rajabhat Universities (IOC = 0.80-1.00) 
and questionnaires concerning on the 21st century learning factors for Rajabhat Universities  
(r = 0.98). The collected data was analyzed by two means: an exploratory factor analysis 
and a confirmatory factory analysis using LISREL 8.72 program.  
 The research findings revealed as follows: 
 1. Regarding the analysis of exploratory factor, it indicated that the 21st century 
learning composed of 5 factors with 32 indicators namely curriculum development (12 
indicators), instructional management (9 indicators), student development (12 indicators), 
teacher development (11 indicators), and administration and management (8 indicators). 
 2.  Findings of the confirmatory factor analysis on the 21st century learning 
indicators for Rajabhat Universities showed the consistency between the model and the 
empirical data. The factor loading was in 0.86-0.97 and arranged from instructional 
management (0.97), student development (0.97), teacher development (0.93), curriculum 
development (0.92), and administration and management (0.86) respectively. Examining 
the model-empirical data congruence demonstrated the following cases: CMIN (Chi-
square) = 539.11, DF (Degree of Freedom) = 688, P-Value = 1.00 (no statistical significant 
at .05 level), GFI (Goodness-of-Fit Index) = 0.95, AGFI (Adjusted Goodness of Fit. Index) = 
0.90, SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) = 0.03, and RMSEA (Root Mean 
Square Error of Approximation) = 0. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
   การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้ถูกพัฒนาขึ้น โดยครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานักธุรกิจ
ระดับผู้น า องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ และส านักงานด้านการศึกษาของรัฐ รวมตัว 
และก่อตั้งเป็นเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 
21st Century Skills) หรือเรียกย่อๆว่า เครือข่าย P21     หน่วยงานเหล่านี้ มีความกังวล และ 
เห็นความจ าเป็นที่เยาวชน   จะต้องมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิต   ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21   
ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19    จึงได้พัฒนาวิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ขึ้น สามารถสรุปทักษะส าคัญอย่างย่อๆ ผู้เรียนควรมีได้ว่า ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3 R ได้แก่ Reading (การอ่าน), การเขียน
(Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4 C คือ Critical Thinking (การคิดวิเคราะห์)  
Communication (การสื่อสาร) Collaboration (การร่วมมือ) และ Creativity (ความคิดสร้างสรรค์)   
รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
ด้านการศึกษาแบบใหม่ (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2555) 
   การศึกษาในศตวรรษที่ 21 แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นผลที่เกิดกับนักเรียน (Student 
outcomes)  ประกอบด้วย 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
เช่น ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creatively and Innovation)    การคิดเชิงวิพากษ์  และ 
การแก้ไขปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) การสื่อสารและการมีส่วนร่วม 
(Communication and Collaboration)  2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
(Information, Media and Technology Skills) เช่น  การรู้เรื่องสารสนเทศ (Information 
Literacy)  การรู้เรื่องสื่อ (Media Literacy) การรู้เรื่องไอซีที (ICT: Information, Communication 
and Technology Literacy)  3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) เช่น   
ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของ
ตัวเอง (Initiative and Self-Direction)  ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
Cultural Skills)  การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต และ การรู้รับผิด (Productivity and Accountability) 
ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) และ ส่วนที่ 2  ระบบสนับสนุน 
(Support systems)  องค์ประกอบที่เป็นระบบสนับสนุน มีความจ าเป็นเพื่อให้การเรียนรู้ของนักเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 1) มาตรฐานและการประเมินผล (Standards and Assessments) 
ได้แก่ มาตรฐานในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standards)  และ การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 
21 (Assessments of 21st Century Skills)   2) หลักสูตรและ การเรียนการสอน (Curriculum and 
Instruction)  3) การพัฒนาอาชีพ (Professional development) และ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
(Learning environments)  (The Partnership for 21st Century Skills, 2009) 
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 สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560–2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) ที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ว่า   คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยแผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดเป้าหมาย ด้านผู้เรียน
(Learner aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(3Rs8Cs) ประกอบด้วย 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading)  การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลข
เป็น (Arithmetic) ส่วน 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem 
solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, teamwork and leadership) ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, information and media literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT literacy) 
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and learning skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  
  นอกจากนี้ แผนการศึกษาแห่งชาติยังได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีตัวชี้วัด 
ที่ส าคัญ เช่น 1) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
เมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี)     2) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐาน        3) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้าน 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษาเพ่ิมข้ึน   4) จ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาที่มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ิมขึ้น    5) จ านวน โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้/นวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น     6) จ านวนนวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น 7) ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น เป็นต้น     ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น 1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน      2) จ านวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21เพ่ิมขึ้น      
3) จ านวนสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา  ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน         4)  จ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน (+3) เพ่ิมขึ้น     5)  ร้อยละ
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
และความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน   6) จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน   7) จ านวนสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่องค์ความรู้ หรือ
จัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น     8) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัยสนอง 
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ตอบความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ    9) จ านวนสื่อต าราเรียนและสื่อการเรียนรู้  
ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบเพิ่มขึ้น  10) จ านวนรายการ/ประเภท
สื่อที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ เผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
จ าแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ิมขึ้น   11) มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ และนวัตกรรม 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐานสามารถให้บริการคนทุกช่วงวัย และใช้ประโยชน์ร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานได้  ส าหรับระบบการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  ดังนี้   12 ) มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษาในระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560 – 2569) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด   
13) สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น  14) มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่เอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 ส่วนองค์ความรู้หลักส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ (English)     
การอ่านหรือการใช้อื่น ๆ ภาษาศิลปะ (Reading or Language arts)  ภาษาต่างประเทศ (World 
languages)   ศิลปะ (Arts)  คณิตศาสตร์ (Mathematics)  เศรษฐศาสตร์ (Economics)  วิทยาศาสตร์ 
(Science) ภูมิศาสตร ์ (Geography)  ประวัติศาสตร์ (History)    การปกครอง และหน้าที่พลเมือง 
(Government and Civics) และต้องบูรณาการความรู้เกี่ยวกับ    1)  ความตระหนักเก่ียวกับโลก 
(Global Awareness)  2)  ความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
(Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy)   3) ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง (Civic Literacy)  4)  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพ (Health Literacy) 
5) ความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) พร้อมกับองค์ความรู้หลักด้วย 
(วิจารณ์ พานิช, 2555)   
 ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มี 3 ลักษณะ คือ 1) กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติ ได้แก่  การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning)  การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-
based Learning)   การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning)  การเรียนรู้ 
ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-based Learning)  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
หรือวิธีวิจัย (Research-based Learning)    2) กระบวนการเรียนรู้ผ่านสื่อสร้างสรรค์ ได้แก่ การฝึก
ทักษะในการฟังอย่างลึกซ้ึง (Deep Listening) การฝึกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค 
Communities of Practice หรือ CoP  การฝึกทักษะการท างานเป็นทีมเรียนรู้แบบกลุ่มปฏิบัติงาน
กลุ่ม  และ การฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี การสื่อสาร   3)  การเรียนรู้แบบขั้นบันได ประกอบด้วย การ
ตั้งประเด็นค าถาม/สมมติฐาน (Learning to Question)  การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และ
สารสนเทศ (Learning to Search)  การสรุปองค์ความรู้ (Learning to Construct) การสื่อสารและ
การน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ(Learning to Communicate) และ การบริการสังคมและจิต
สาธารณะ (Learning to Serve) (เยาวเรศ  ภักดีจิตร, 2557) 
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 ส าหรับการวัดผลและประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 มีจุดมุ่งหมาย คือ 1) สร้างความสมดุล 
ในการประเมินผล     2) การน าผลการประเมินมาพัฒนา     3) การใช้เทคโนโลยีในการวัดผล  
4) การประเมินตามสภาพจริง  ด้วยการประเมินที่หลากหลาย เช่น  ประเมินจากงาน  เป็นการประเมิน
ความรู้ความสามารถของผู้เรียน จากการงานที่ผู้สอนก าหนด ถือเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน 
ตามมาตรฐานด้วย บางคนอาจเรียกการประเมินจากการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นค าตอบที่สะท้อนให้เห็นว่า
ผู้เรียนสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ได้  บันทึกการเรียนรู้ (Learning Log)/บันทึกสะท้อนความคิด 
(reflective journal) เป็นบันทึกที่ผู้เรียนน าเสนอด้วยวิธีการเขียนสะท้อนเกี่ยวกับประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของตนเอง   การสัมภาษณ์ (Interview) /การสอบปากเปล่า (Oral)/ การถามตอบ เป็นการ
พูดคุย  สนทนา หรือซักถามกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  และอาจมีการก าหนดข้อค าถามท่ีวัดความรู้  
การอภิปราย (Discussion)  กิจกรรมที่ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์  
ซึ่งผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนได้น าเสนอความรู้ ความสามารถเท่าเทียมกัน ควรมีการจดบันทึกการ
อภิปราย  แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เป็นเครื่องมือที่สะท้อนงานที่ลงมือปฏิบัติและเป็นงานที่ตรง
ตามสภาพจริงได้ เป็นเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับการประเมินระดับห้องเรียนที่รวบรวมงานต่างๆ  
ที่ผู้เรียนท าไม่ว่าจะเป็นรายงาน การบันทึกย่อต่างๆ ผลงานต่างๆ ที่สร้างขึ้น  
 การวัดผลและประเมินผลแห่งศตวรรษท่ี 21  เป็นการประเมินผลแบบ Constructivist 
assessment  ซึ่งมักนิยมเรียกว่า การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment)   
ตามทฤษฏีการเรียนรู้ Constructivism Theory ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ (Student-
centered learning หรือ Experience Learning ด้วยมุมมองที่ว่า ผู้เรียนที่ “ผ่าน”ประสบการณ์ 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งมาแล้ว ย่อมมีความรู้ความสามารถแท้จริงในเรื่องนั้นๆ และผู้เรียนที่ได้ “ลงมือท าจริงๆ” 
โดยการ Learning by Doing มาแล้ว ย่อมสามารถสร้างคุณสมบัติให้พวกเขา มีบุคลิกลักษณะ 
ที่คิดเป็น ท าเป็น และสามารถแก้ปัญหาได้ 
 ดังนั้นจึงมองเห็นความแตกต่างอย่างเด่นชัดระหว่าง การวัดผลและประเมินผลแบบดั้งเดิม กับ
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 กล่าวคือ การวัดผลและประเมินผลแบบดั้งเดิม 
จะข้ึนอยู่กับการทดสอบ  ส่วนการวัดผลและประเมินผลในศตวรรษท่ี 21  การประเมินจะไม่เป็นเพียง 
การทดสอบเท่านั้น แต่ยังมีการสังเกตนักเรียน ดูการท างานของนักเรียน  การอภิปรายปากเปล่า (Oral 
discussions)  การลงมือท าจริงๆ (Hands-on activities)  และ ประเมินไปถึงมุมมองของนักเรียนด้วย  
 จากงานวิจัยของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2556)  พบว่า ระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนในปัจจุบัน ซึ่งเน้นการทดสอบเป็นหลัก ไม่สามารถน าพานักเรียนให้มีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ได้ เนื่องจากข้อสอบส่วนใหญ่มีลักษณะท่องจ าและมุ่งเน้นแต่เนื้อหา ไม่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์และการวิพากษ์ อีกทั้งไม่ช่วยเสริมสร้างทักษะอ่ืนที่จ าเป็น เช่น ความคิดสร้างสรรค์และการ
ท างานเป็นทีม  ระบบการสอบเข้ามหาวิทยาลัยก็ยังคงมีปัญหาหลายประการ เช่น คุณภาพของข้อสอบ 
เนื้อหาของข้อสอบไม่สัมพันธ์กับการเรียนในห้องเรียน นักเรียนต้องพ่ึงพาการเรียนพิเศษอย่างหนัก 
เพ่ือฝึกฝนเทคนิคการท าข้อสอบ นอกจากนั้นการทดสอบมาตรฐานระดับประเทศยังไม่มีการออกแบบ 
ระบบการจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลการสอบ เช่น คะแนนสอบ และข้อมูลพ้ืนฐานอื่นๆ เช่น สภาวะทาง
เศรษฐกิจและสังคมของนักเรียน อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ ท าให้เสียโอกาสในการจัดเก็บข้อมูล 
ที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความรับผิดชอบและการวางแผนเชิงนโยบาย   
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 ส าหรับลักษณะของครูยุคใหม่ จากการศึกษาของอนุวัติ  คูณแก้ว (2555)   ที่ได้ศึกษา
คุณลักษณะของครูยุคใหม่ พบว่า ครูยุคใหม่ ต้องมีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรู้ความสามารถ   
มีทักษะการสอน  มีบุคลิกภาพที่ดี   และมีอารมณ์ที่มั่นคง  ส่วนองค์ประกอบของสมรรถนะครู 
ในศตวรรษท่ี 21 จากการศึกษาของ ลัดดาวัลย์ สืบจิต (2556)  พบว่า มี 3 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพองค์ประกอบภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ และ 
องค์ประกอบประสิทธิผลส่วนบุคคล  และ จากการศึกษาของอนุวัติ คูณแก้ว (2556) เกี่ยวกับตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน 
พบว่า มี 4  องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากร องค์ประกอบด้านการวิจัย และ 
งานสร้างสรรค์ และ องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร  
 จากที่กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่า   การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560- 
2579  มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ    
เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สร้างผลงานที่น าไปใช้ได้จริง    ผู้เรียนมีทักษะชีวิตทีส่ามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  มีทักษะและความรักในการเรียนรู้  มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผูส้อนต้อง
เปลี่ยนแปลงกระบวนจัดการเรียนรู้ มาเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator)   เป็นผู้แนะแนวทาง 
(Guide/coach)       ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (Co-learner/co-investigator)    รวมทั้งต้องมีการพัฒนา
หลักสูตร ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย 
 ดังนั้นเพื่อให้การผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21  และท าให้นักศึกษาท่ีจะไปเป็นครูในอนาคต    มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาตัวบ่งชี้ ของการจัดการเรียนรู้ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.  เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
 2.  เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้    การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ กับ ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
  กลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  
  กลุ่มท่ี 1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
  กลุ่มท่ี 2 เป็นอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  จ านวนทั้งหมด 420 คน   โดยการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
จ านวน 3 แห่ง จ านวน 90  คน   มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 4 แห่ง จ านวน 
120  คน   มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง จ านวน 150  คน และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคใต้ จ านวน 2 แห่ง จ านวน 60  คน 
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 ตัวแปรที่ศึกษำ  
 ตัวแปรที่ศึกษาประกอบด้วย  5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 1.  องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร  
    ตัวบ่งชี้ 
     1.1  จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     หลักสูตรที่เป็นความรู้
พ้ืนฐาน (Foundational Literacies)     ที่นักศึกษาน าไปประยุกต์ใช้กับทักษะหลัก (Core skills)   
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ (Competencies) ของนักศึกษา  และ หลักสูตรพัฒนาคุณภาพ (Character 
Qualities) นักศึกษา  
  1.2  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  1.3  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับภาษาในการท างาน(Working 
language) ในศตวรรษท่ี 21 
  1.4  ร้อยละของหลักสูตร เพ่ือการเตรียมตัวนักศึกษา  เพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษ 
ที่ 21    
  1.5  จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมิน (Accreditation)  จากหน่วยงาน   องค์กร 
สมาคมวิชาชีพ/วิชาการ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
  1.6  จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ   ที่เป็นสากลที่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
สามารถท างานได้ในระดับนานาชาติ 
  1.7  จ านวนหลักสูตรที่มีการระบุมาตรฐานการเรียนรู้ที่ส าคัญ        และ ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 (the standards to articulate essential concepts and skills) 
  1.8  จ านวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ (inter-disciplinary)   ที่ใช้องค์ความรู้หลายสาขา 
วิชา หลายศาสตร์ มาผสมผสานกันเพ่ือเป็นองค์ความรู้ใหม่) สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  1.9  จ านวนหลักสูตรแบบข้ามวิทยาการ (cross-disciplinary)   ที่ใช้องค์ความรู้จากสาขา 
วิชาหนึ่งไปใช้ศึกษาอีกสาขาหนึ่ง เพ่ือเพ่ิมมุมมองใหม่ๆ โดยเน้นการแก้ปัญหาแบบทีม (team-based 
problem solving) สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   1.10  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวกับหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 
   1.11 จ านวนหลักสูตรที่มีอยู่ได้รับการพัฒนา หรือสังเคราะห์    เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    
   1.12  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน พร้อมการ
วัดและประเมินผลที่เน้นการปฏิบัติผสมผสานเข้าด้วยกัน (curriculum-embedded, performance-
based assessment) 
 
  2. องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวบ่งชี้ 
 2.1  จ านวนรายวิชาในหลักสูตร  ที่มีการจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ 
ด้านต่าง ๆ เช่น การสอนแบบแก้ปัญหา (Problem-solving approach)  การเรียนรู้โดยใช้โครงการ
เป็นฐาน (Project-based learning) ฯลฯ 
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 2.2  จ านวนกิจกรรมการเรียนการสอน ที่พัฒนาการคิดระดับสูง (Higher-order thinking 
skills) 
 2.3  จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ     กับชีวิตจริง (Real-world 
applications)  และบูรณาการกับรายวิชาอ่ืนๆ (Integration of subject areas) 
 2.4  ระบบการประเมินที่ใช้ผู้ประเมินที่หลากหลาย      ในการประเมินทักษะต่าง ๆ เช่น 
ครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้น าด้านการศึกษา และผู้ประกอบการ เป็นต้น 
 2.5  มีการประเมินด้วยการเปรียบเทียบ (Benchmark) กับมาตรฐานสากล   ที่นักศึกษา
สามารถแสดงให้เห็นถึงทักษะนั้น ๆ 
 2.6  ระบบการประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานทักษะศตวรรษที่ 21  การพัฒนาวิชาชีพ  
หลักสูตร การเรียนการสอน  โดยมีรายการประเมิน และ เกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน 
 2.7  รอ้ยละของอาจารย์ผู้สอน  ที่ใช้เทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบ       ไปใช้ในการเรียน 
การสอน 
 2.8  จ านวนอาจารย์ผู้สอน   ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ และ ความเชี่ยวชาญ   ด้านการใช้
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
 2.9  จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน  
ที่ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
   
 3. องค์ประกอบด้านการพัฒนานักศึกษา 
     ตัวบ่งชี ้
  3.1  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านความริเริ่มสร้างสรรค์ และ 
การพัฒนานวัตกรรม (Creativity and Innovation) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving)  ความสามารถในการสื่อสารและการร่วมมือ 
  3.2  จ านวนผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาที่เป็นที่ยอมรับ 
  3.3  จ านวนนักศึกษา   ที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศ    การใช้ และ สร้างสื่อ 
การสอน และ ICT 
  3.4  จ านวนสื่อการสอนที่นักศึกษาผลิตในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  โทรทัศน์  ภาพยนตร์  CAI  
E-book  E-learning  เป็นต้น 
  3.5  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้ความสามารถ ด้านภาษาอังกฤษ 
และภาษาส าคัญ เช่น ภาษาจีน ภาษาอาเซียน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี ฯลฯ ในระดับที่ใช้งานได้ 
  3.6  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ทดสอบ ความรู้ความรู้พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ 
ที่เป็นมาตรฐานสากล 
  3.7  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะสังคม     และสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social 
and Cross-Cultural Skills)  การท างานแบบร่วมมือกัน (Collaboration) ของนักศึกษา 
  3.8  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักศึกษา 
  3.9  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะการเป็นพลเมืองโลก (Global citizen)
ผู้น าทางการศึกษา (Educational leader) 
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  3.10  ร้อยละของระดับความสามารถในสมรรถนะหลัก (Core competency)     ของครู 
ในศตวรรษท่ี 21 
   3.11  ร้อยละของระดับความสามารถ           ในสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional 
competency) ของครูในศตวรรษที่ 21 
   3.12  ร้อยละของบัณฑิตครุศาสตร์ที่สอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วยในศตวรรษที่ 21 ได้ 
 
 4. องค์ประกอบด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
     ตัวบ่งชี ้
  4.1  ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์  ที่สามารถจัดการเรียนการสอน    เพ่ือการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
   4.2  ระบบการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนด้านความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และ ICT ใน
ระดับท่ีใช้งานได้   
   4.3  ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาขีดความสามารถ    ของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   4.4  ระดับความส าเร็จของความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ระหว่าง
มหาวิทยาลัย กับ สถานศึกษา 
  4.5  ระดับความส าเร็จการบริการวิชาการ       เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ของอาจารย์ผู้สอน แก่สถานศึกษา   
   4.6  จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่ท าวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์        เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้
ในศตวรรษท่ี 21 
  4.7  จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์        เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ที่ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา เป็นต้น 
    4.8  จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์         เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ทีร่่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/น าไปใช้ประโยชน์ 
  4.9  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ เกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
  4.10 ระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
  4.11 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   ที่เกิดจากความร่วมมือของอาจารย์ผู้สอน กับ 
 สถาบันอุดมศึกษาของต่างประเทศ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
 
 5. องค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งชี้ 
  5.1  ระบบการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   เช่น  การจัดท ายุทธศาสตร์
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  การก าหนดคณะกรรมการรับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21   
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  5.2  ร้อยละของงบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21   
  5.3  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต       และสิ่งอ านวยความสะดวก 
ให้มีคุณภาพระดับสากล    
  5.4  ระบบการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   และการสื่อสารเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21   
  5.5  ระบบการจัดท าความตกลงกับสถานศึกษา  เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21   
  5.6  ระบบและกลไกการสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัย           ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้
ในศตวรรษท่ี 21  เช่น เครือข่ายฐานข้อมูลสารสนเทศ  เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
  5.7  ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   5.8  ระดับความส าเร็จของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21    
 
 ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย 
       ในการวิจัยครั้งนี้  ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ตั้งแต่เดือน มกราคม 2558 ถึง มีนาคม 2559 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 1. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสัมพันธ์และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
ผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับสิ่งแวดล้อม เป็นกระบวนการที่มีระบบที่ผู้สอน
ได้วางแผน จัดการ ทีก่่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่   ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่
ไปใช้ได้  
 2.  การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21     หมายถึง    กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 
ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   โดยมีการพัฒนาหลักสูตร  
มีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย  พัฒนาสมรรถนะ ทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน มีกระบวนการพัฒนา
ผู้สอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  หมายถึง  การรวมตัวแปร หรือ 
ตัวบ่งชี้  ที่มีความสัมพันธ์กัน  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   ประกอบด้วย 
องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร    ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการพัฒนานักศึกษา  
ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน และ ด้านการบริหารและจัดการ  
 4. ตัวบ่งชี้ หมายถึง ดัชนีชี้วดั หรือ หน่วยวัดความส าเร็จ หรือค่าท่ีสังเกตได้ ซึ่งใช้บ่งบอก
สถานภาพ หรือ ลักษณะการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน  ตัวบ่งชี้อยู่ในรูปของค่าท่ีสังเกตได้ 
เป็นตัวเลข  ข้อความ  องค์ประกอบ  ตัวแปร หรือปัญหาที่เกิดข้ึนในช่วงใดช่วงหนึ่ง โดยการน าตัวแปร 
หรือข้อเท็จจริงสัมพันธ์กัน   เพ่ือให้เกิดคุณค่า  ซึ่งสามารถที่จะชี้ให้เห็นถึงสภาพการณ์การด าเนินงาน   
ที่ต้องการศึกษา เมื่อเทียบกับเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้  
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 5.  ตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาหลักสูตร   หมายถึง  หน่วยวัดความส าเร็จเกี่ยวกับ   การพัฒนา
หลักสูตร  ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับ หลักสูตรที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
หลักสูตรเกี่ยวกับการเตรียมตัวนักศึกษาเพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21  หลักสูตรที่มี
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  หลักสูตรที่มีการบูรณาการสัมพันธ์วิชา (Correlation and 
Integrated Curriculum)   และ การประกันคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวกับหลักสูตร   
 6.  ตัวบ่งชี้ด้านการจัดการเรียนการสอน    หมายถึง    หน่วยวัดความส าเร็จเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอน  ประกอบด้วย  ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับ   การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21    
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน และ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีส าคัญในระดับที่ใช้งานได้   
   7.  ตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนานักศึกษา    หมายถึง    หน่วยวัดความส าเร็จเกี่ยวกับการพัฒนา
นักศึกษา  ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (ความริเริ่มสร้างสรรค ์
และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา และ ความสามารถในการการสื่อสาร 
และการร่วมมือ)      ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (ความสามารถด้านสารสนเทศ)   
การใช้และสร้างสื่อ ความสามารถด้าน ICT)  ทักษะด้านชีวิต และวิชาชีพครู (ความสามารถการยืดหยุ่น  
และการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง  ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม  
ความสามารถการเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิตและการรู้รับผิด   ความสามารถด้านภาวะผู้น า และ 
ความรับผิดชอบ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู) 
  8.  ตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน  หมายถึง  หน่วยวัดความส าเร็จเกี่ยวกับการพัฒนา
อาจารย์ผู้สอน  ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้และความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เช่น การพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และ 
ICT   การแลกเปลี่ยนการสอน/วิจัย/การบริการวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    
แผนพัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์ผู้สอน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   และ 
การวิจัย  
 9. ตัวบ่งชี้ด้านการบริหารและการจัดการ  หมายถึง  หน่วยวัดความส าเร็จเกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ/คณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับ  ระบบ
การพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และอินเทอร์เน็ต  
การสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
  1. มีตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้  
  2. คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  สถาบันอุดมศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน า 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  ไปใช้ในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพได้  
    3.  ได้แนวทางในการพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์     ของมหาวิทยาลัยไทย 
ให้มีความรู้  ความสามารถในยุคศตวรรษที่  21   
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กรอบแนวคิดของกำรวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรจัดกำร
เรียนรู้ใน
ศตวรรษ 
ที่ 21 

กำรพัฒนำ 
หลักสูตร 

กำรจัด 
กำรเรียน 
กำรสอน 

กำรพัฒนำ 
นักศึกษำ 

จ านวนหลักสตูรในศตวรรษที่ 21  

จ านวนหลักสูตร Working Language 

จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัรอง 

จ านวนรายวิชาที่เน้นผูเ้รียนมีทักษะ 

ระบบการประเมินผลที่หลากหลาย    

จ านวนอาจารย์ที่ใช้ IT สอน 

จ านวนกิจกรรมด้าน IT….ฯลฯ 

จ านวนผลงานสร้างสรรค ์

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผา่น... 

จ านวนกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต 

กำรพัฒนำ 
อำจำรย์ผู้สอน 

กำรบริหำร 
และกำรจัดกำร 

ระบบกลไกบรหิารหลักสตูร....ฯลฯ 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบบรรจไุด้ 

ระบบการพัฒนาอาจารย ์

ระดับความส าเร็จแผนพัฒนา… 

จ านวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
 
จ านวนงานวิจัยท่ีเผยแพร่.....ฯลฯ.... 

ระบบการส่งเสริมการเรียนรู้... 

ระบบการพัฒนา ICT 

ระบบการจัดท า MOU กับ ร.ร. 

ความส าเร็จศูนย์การเรียนรู.้..ฯลฯ.. 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 เอกสาร และ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ     การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีดังนี ้
  1.  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  2.  กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  3.  การวัดและประเมินผลเพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
 4.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
 5.  โมเดลลิสเรลกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 
 มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็น Learning person และเป็น Knowledge worker   ดังนั้น 
ทักษะส าคัญที่สุดของศตวรรษที่  21  จึงเป็นทักษะของการเรียนรู้ หรือ Learning skills  (วิจารณ์ 
พานิช, 2555  และ  The Partnership for 21st Century Skills, 2009) 
 องค์ความรู้หลัก (Core Subjects) ในศตวรรษที่ 21 
 องค์ความรู้หลักส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   มีหลายองค์ความรู้  ได้แก ่ภาษาอังกฤษ 
(English)  การอ่าน หรือการใช้อ่ืน ๆ ภาษาศิลปะ (Reading or Language arts)  ภาษาต่างประเทศ 
(World languages)   ศิลปะ (Arts)     คณิตศาสตร์ (Mathematics)   เศรษฐศาสตร์ (Economics)  
วิทยาศาสตร์ (Science)   ภูมศิาสตร์ (Geography)   ประวัติศาสตร์ (History)     การปกครอง และ
หน้าที่พลเมือง (Government and Civics) 
 นอกจากนี้ยังต้องบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนโดยประสานไปพร้อมกับองค์ความรู้
หลัก จ าแนกออกเป็น 5 ด้าน คือ 
 1.  ความตระหนักเกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 
 2.  ความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 
Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) 
 3.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง (Civic Literacy) 
 4.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพ (Health Literacy) 
 5.  ความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 
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 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม      จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลก
การท างานที่มีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่ 
 1.  ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
 2.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 
 3.  การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration 
 

 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
 1.  ความรู้ด้านสารสนเทศ (Information Literacy) 
 2. ความรู้เกี่ยวกับสื่อ (Media Literacy) 
 3. ความรู้ด้าน ICT (Information, Communications and Technology Literacy) 
 

 ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ   ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบัน ให้ประสบความส าเร็จ 
นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
 1.  ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
 2.  การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง (Initiative and Self-Direction) 
 3.  ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 
 4.  การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต และ การรู้รับผิด (Productivity and Accountability) 
 5.  ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)  
 
 ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21   
  ทักษะส าหรับคนในศตวรรษท่ี 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต  ประกอบด้วย การเรียนรู้ 
3R x 7C ดังนี้ 
 3R  ได้แก่  Reading (อ่านออก)  (W)Riting (เขียนได้)   และ (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น)           
          7C ได้แก่   
 1.  Critical Thinking and Problem Solving  
  (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 
 2. Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 
          3. Cross-cultural Understanding  
   (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนทัศน์) 
 4. Collaboration, Teamwork and Leadership  
   (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) 
 5. Communications, Information, and Media Literacy  
   (ทักษะด้านการสื่อสาร  สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
 6. Computing and ICT Literacy  
   (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
 7. Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 
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 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย ทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม   ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ   รวมทั้ง
ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21  ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต  ประกอบด้วย การเรียนรู้ 3R x 7C  
 
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มี 3 ลักษณะ คือ (เยาวเรศ  ภักดีจิตร, 2557) 
 1. กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ได้แก่  
      1.1  การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning)   เป็นการจัดการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน    ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้เนื้อหาสาระ      การฝึกปฏิบัติจริง 
ฝึกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง  
               1.2  การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning)      เป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา  ส ารวจ   ค้นคว้า   ทดลอง   ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก (Facilitator)   หรือผู้ให้ค าแนะน า (Guide)  ท าหน้าที่ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม กระตุ้น แนะน า และให้ค าปรึกษา เพ่ือให้โครงการส าเร็จลุล่วง  ซึ่งขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ประกอบด้วย 1) การเตรียมความพร้อม  2)  การคิดและเลือกหัวข้อ  
3) การเขียนเค้าโครง  4) การปฏิบัติโครงงาน  5)  การน าเสนอโครงงาน   6) การประเมินผลโครงงาน  
              1.3  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning)    ในการยึดหลักการให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สอนแต่น้อย  ให้เรียนมาก ๆ (Teach Less Learn More)     ใช้กิจกรรม 
เป็นหลักในการเรียนการสอน ครูจึงเป็น “นักออกแบบกิจกรรม Activity Designer”  
              1.4 การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-based Learning) เป็นรูปแบบการเรียน 
ที่เน้นผู้เรียนรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จะจัดผู้เรียน
เป็นกลุ่มย่อย ขนาดประมาณ 8 -10 คน โดยมีครูหรือผู้สอนประจ ากลุ่ม 1 คน ท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุน
การการเรียนรู้ (Facilitator)  
              1.5  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์     หรือ กระบวนการวิจัย (Research-
based Learning) เป็นการเรียนที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนโดยตรง    ซ่ึงเป็นการ
พัฒนากระบวนการแสวงหาความรู้        และการทดสอบความสามารถทางการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
ผู้เรียน         รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน    ได้แก่   1)  การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัย    2) การสอนโดยให้ผู้เรียนร่วมท าโครงการวิจัยกับอาจารย์ผู้สอน    หรือ เป็นผู้ช่วย
โครงการวิจัย (Under Study Concept)          3)  การสอนโดยให้ผู้เรียนศึกษางานวิจัย เพื่อเรียนรู้
องค์ความรู้ และ 4)  การสอนโดยใช้ผลการวิจัยประกอบการสอน  
 2. กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ดังนี้ 
     2.1  การฝึกทักษะในการฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening)  
               2.2  การฝึกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้      โดยใช้เทคนิค Communities of Practice  
หรือ CoP   ซึ่งเป็นการดึงความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคลออกมา  เพ่ือแลกเปลี่ยนและท าให้เกิดการเรียนรู้   
               2.3  การฝึกทักษะการท างานเป็นทีม   เรียนรู้แบบกลุ่ม  ปฏิบัติงานกลุ่ม  
               2.4  การฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร  
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 3.  การเรียนรู้แบบข้ันบันได มีข้ันตอนดังนี้ 
     ขั้น  1  การตั้งประเด็นค าถาม/สมมติฐาน (Learning to Question) 
     ขั้น  2  การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Learning to Search)  
     ขั้น  3  การสรุปองค์ความรู้ (Learning to Construct)  
     ขั้น  4  การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to Communicate)  
     ขั้น  5  การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Serve)  
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่  กระบวนการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติ  กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และ การเรียนรู้แบบขั้นบันได 
 
การวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
  การวัดและประเมินผลทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นกระบวนการที่ท้าทายที่จะต้องใช้ความ
พยายามจากผู้สอนในทุกระดับ ซึ่งมีวิธีการประเมิน ดังนี้ (Partnership for 21st Century Skills : 
2009) 
 1. สร้างมาตรฐานที่จ าเป็น (Create necessary standards) โดยครูผู้สอน และนักการศึกษา 
ส าหรับการประเมินผลรวม (Summative assessments) และการประเมินผลย่อย (Formative 
assessments) ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ หรือ บทเรียน   มาตรฐานการเรียนรู้ 
ควรจะระบุตัวชี้วัด เพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้ 
 2. ประเมินการพัฒนา  การน าไปใช้  การประเมนิผล  และ การปรับปรุง ( Develop, 
implement, evaluate and improve assessments) ด้วยการสร้างแผนการน าไปใช้ในระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับโรงเรียน และ ระดับห้องเรียน  การประเมินผลเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน และ การเรียนรู้ (Improving teaching and learning)  
 3. จัดการประเมินผลย่อย และ ประเมินผลรวม เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน (Align 
formative and summative assessments to curriculum and instruction) เป็นการประเมิน 
เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นในการสอน เพ่ือให้ครูเข้าใจในวิธีการบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งน าไปใช้ 
ในห้องเรียน  รวมทั้งน าไปปรับปรุงกลยุทธ์การสอน  
 4. การสร้างกลยุทธ์การพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ(Develop a professional development 
strategy)  จะช่วยให้ ครูผู้สอนรวมทักษะที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการประเมินในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง  การใช้กลยุทธ์การประเมินนี้มีแนวโน้มที่จะ ต้องมีการพัฒนา ทักษะ
ใหม่ๆ  รวมถึงการสร้างวิธีการประเมิน การน าไปใช้ การวิเคราะห์และ การปรับกลยุทธ์การเรียน 
การสอน  
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า วิธีการประเมินผลทักษะในศตวรรษที่ 21 เริ่มจากสร้างมาตรฐาน
ที่จ าเป็น    แล้วประเมินการพัฒนา  การน าไปใช้  การประเมินผล  และ การปรับปรุง  โดยมีการ
ประเมินผลย่อย และ ประเมินผลรวม เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน  และมีการสร้างกลยุทธ์ 
การพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ  
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การวัดสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (Measuring 21st Century Competencies) 

 การวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีการวัดสมรรถนะต่าง ๆ ดังนี้ (Jim Soland, 
Laura S. Hamilton,  and Brian M. Stecher, 2013) 
 1.  สมรรถนะด้านความรู้ (Cognitive Competencies) 
  1.1 การเรียนรู้ด้านวิชาการ (Academic mastery) เพราะเนื้อหาการเรียนรู้ด้านวิชาการ  
จะเป็นพ้ืนฐานส าหรับทักษะการคิดข้ันสูง  เนื้อหาวิชา  เช่น  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
การอ่าน  การศึกษาโลก และภาษาต่างประเทศ   
  1.2 การคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) เป็นประเด็นส าคัญ (highlighted) ที่เกือบทุก
การสนทนาของสมรรถนะที่ส าคัญของศตวรรษที่ 21 การคิดวิเคราะห์ รวมทั้งเหตุผลอุปนัยและนิรนัย 
(inductive and deductive reasoning) 
  1.3 ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)  นักการศึกษา และผู้ประกอบการหลายคน ระบุว่า
ความคิดสร้างสรรค์ เป็นสมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21      ความคิดสร้างสรรค์ได้รับการเพ่ิม
ความส าคัญในโปรแกรมการศึกษาทั่วโลก ตัวอย่างเช่น จีน และ สิงคโปร์  ได้สนับสนุนให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์มากข้ึนในโรงเรียน 
 
 2.  สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Competencies) 
  2.1 การสื่อสาร และ การร่วมมือ (Communication and collaboration) การสื่อสาร 
ประกอบด้วยความคมชัด (Clarity)  การแบ่งปันข้อมูล (information shared) และ ความสมดุล
ระหว่างผู้เข้าร่วม ส่วนการร่วมมือ (Collaboration) เป็นความสามารถในการติดต่อสื่อสาร รวมด้วย
สมรรถนะในการสื่อสาร เช่น การแก้ปัญหาความขัดแย้งการตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการเจรจา
ต่อรอง  
  2.2 ภาวะผู้น า (Leadership) เป็นความสามารถในการสื่อสาร  การท างานร่วมกับคนอ่ืน 
การมีวิสัยทัศน์ส าหรับอนาคต   มีความคิดริเริ่มที่เก่ียวข้องกับการสร้างนวัตกรรม  กลยุทธ์ใหม่ ๆ   
การจัดการ  การจัดล าดับความส าคัญ  การแข่งขัน 
  2.3 ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global awareness)     เกี่ยวกับประเด็นส าคัญในศตวรรษท่ี 21  
เช่น การเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ ที่เพ่ิมข้ึน ความเข้าใจหรือ 
ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ของคนที่อยู่ในสถานการณ์ทางการเมือง หรือวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
รวมทั้ง  มุมมอง  การสื่อสาร  ความคิด ด าเนินการ  และใช้ความเชี่ยวชาญในการที่จะประสบ
ความส าเร็จในระดับโลก แรงงานที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multicultural workforce) 
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 3. สมรรถนะภายในตนเอง (Intrapersonal Competencies) 
  3.1 ความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth mindset)    เป็นส่วนส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพ
ของมนุษย์ เพราะเป็นตัวขับเคลื่อนในทุกแง่มุมของชีวิต  คนที่มีกรอบความคิดแบบเปิดกว้างมีลักษณะ
ดังนี้  
   ความฉลาด ทักษะ และความสามารถ ---> เรียนรู้ และสร้างได้ 
   การท างาน        ---> พยายามสุดความสามารถ 
   ปัญหาอุปสรรค       ---> การเรียนรู้พยายามมากข้ึน 
   ความส าเร็จของคนอ่ืน       ---> มองเป็นบทเรียนและแรงบันดาลใจ  
                     กล่าวได้ว่า คนที่มีความคิดแบบเปิดกว้าง    จะดีกว่าคนที่มีความคิดแบบปิด (Fixed 
mindset) ตัวอย่างเช่น นักเรียนมักจะท างานเรียนได้ดีขึ้นในวิชาคณิตศาสตร์  เมื่อพวกเขามีความคิด
แบบเปิดกว้าง  เพราะพวกเขามีความเต็มใจที่จะต่อสู้กับความยากล าบาก และเอาชนะความพ่ายแพ้ 
  3.2 การเรียนรู้วิธีการเรียน (Learning how to learn) หรอื อภิปัญญา(Metacognition)  
หมายถึง ความสามารถของนักเรียน ในการก าหนดวิธีการแก้ปัญหาหรือการปฏิบัติงาน  การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลความก้าวหน้าสู่ความส าเร็จของงาน นอกจากนี้ การเรียนวิธีการเรียน   
ยังรวมถึงความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การควบคุมตนเอง ซึ่งได้รับการแสดงที่จะท านายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (Achievement)     การบรรลุผล (Attainment) และความส าเร็จของการท างาน 
(Workforce success)      ได้วิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยตนเองจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญ โดยสอบได้คะแนนสูงกว่าเพ่ือนของเขา ผลงานวิจัยพบว่า สมรรถนะด้านอภิปัญญา มี
อิทธิพลต่อวิธีการที่นักเรียนตอบสนองต่อการเรียนการสอน นักเรียนที่มีความเข้าใจกระบวนการ
เรียนรู้ของเขา จะมีสามารถที่ดีกว่าเกี่ยวกับการกระตุ้นตัวเอง และตอบสนองต่อครู และพัฒนา
แข็งแกร่งรับรู้ด้วยตนเองสู่ความส าเร็จทางวิชาการ  
  3.3 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation)     เป็นแรงขับที่มาจากภายในตัวบุคคล  
ให้แสดงพฤติกรรมออกมา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย    เช่น   นักเรียนศึกษาเพิ่มเติมในวิชาที่ชอบ หรือ 
เรื่องท่ีสนใจ  ส่วนแรงจูงใจภายนอก หมายถึงความกดดันในการกระท าที่ได้รับมาจากแหล่งภายนอก  
เช่น เงิน ในกรณีของนักเรียน เช่น การยกย่องสรรเสริญ หรือ ผลการเรียน (Grades)        จากงานวิจัย  
พบว่า แรงจูงใจภายในและภายนอก มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งถ้าเราให้
ผู้เรียน  เรียนรู้จากแรงจูงในภายใน โดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก จะท าให้นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข เพราะเป็นความสนใจและความต้องการของนักเรียนเอง 
  3.4 ความเพียรพยายาม (Grit)   หมายถึง ความขยันหมั่นเพียร และความหลงใหล 
ในเป้าหมายระยะยาว ดังนั้น คนที่มีแรงจูงใจ แต่ยังขาดความเพียรพยายาม หรือ คนที่มุ่งเน้นในการ
ท างาน  แต่ขาดความสนใจในงานที่ท าโครงการ จะไม่ประสบผลส าเร็จในการท างาน ซึ่งมีผลงานวิจัย 
พบว่า นักเรียนที่มีความเพียรพยายามจะมีความส าเร็จในการเรียนระดับการศึกษาที่สูงขึ้น   
 จากท่ีกลา่วมาแล้วสรุปได้ว่า การวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยการ

วัดสมรรถนะด้านความรู้   สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และ สมรรถนะภายในตนเอง 
 



 18 

  แนวโน้มการประเมินผลในชั้นเรียน (Recent trends in class room assessment) 
(McMillan, 2001) 

 

การประเมินผลในชั้นเรียนแบบเดิม แนวโน้มการประเมินผลในชั้นเรียนแนวใหม่ 
1.    ประเมินเฉพาะผลลัพธ์ 
       (Sole emphasis on outcomes) 

1.   ประเมินกระบวนการ  
      (Assessing of process) 

2.    ประเมินทักษะโดยแยกออกเป็นส่วน ๆ 
       (Isolated skills) 

2.   ประเมินแบบบูรณาการ 
      (Integrated skills) 

3.    การประเมินแยกจากข้อเท็จจริง 
      (Isolated facts) 

3. ประเมินการประยุกต์ความรู้ไปใช้ 
      (Application of knowledge ) 

4.   ทดสอบโดยข้อเขียน 
      (Paper – and -  pencil tasks) 

4. ประเมินตามสภาพจริง 
       (Authentic tasks ) 

5. งานที่ให้ท า  มีความเกี่ยวข้องกับเนื้อหาน้อย 
      (Decontextualized tasks) 

5.    งานที่ให้ท ามีความเกี่ยวข้องกับเนื้อหามาก 
       (Contextualized  tasks )    

6.   มีค าตอบถูกค าตอบเดียว 
      (A single correct answer) 

6. มีค าตอบถูกหลายค าตอบ 
       (Many correct answers ) 

7.  ไม่เปิดเผยมาตรฐานต่อสาธารณะ 
      (Secret Standards) 

7. เปิดเผยมาตรฐานต่อสาธารณะ 
       (Pubic standards ) 

8.  ไม่เปิดเผยเกณฑ์ต่อสาธารณะ 
     (Secret criteria ) 

8. เปิดเผยเกณฑ์ต่อสาธารณะ 
       (Public criteria ) 

9. ประเมินรายบุคคล 
      (Individuals ) 

9. ประเมินเป็นกลุ่ม 
       (Groups ) 

10. ประเมินหลังจากการสอน 
       (After instruction ) 

10. ประเมินระหว่างสอน 
      (During instruction ) 

11. น าผลย้อนกลับไปใช้น้อย 
       (Little feedback ) 

11. น าผลที่ได้ย้อนกลับไปใช้ 
      (Considerable feedback) 

12. ทดสอบตามวัตถุประสงค์ 
       (Objective tests )  

12.  ทดสอบโดยยึดการปฏิบัติ 
      (Performance – based tests) 

13. ทดสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน 
      (Standardized tests ) 

13.  ทดสอบอย่างไม่เป็นทางการ 
       (Informal tests) 

14.  ประเมินโดยใช้เกณฑ์ภายนอก 
       (External  evaluation) 

14.  ให้นักเรียนประเมินตนเอง 
       (Student  Self – evaluation) 

15.  ประเมินวิธีเดียว 
       (Single  assessments) 

15.  ประเมินด้วยวิธีหลากหลาย 
        (Multiple  assessment) 

16.  ประเมินไม่ต่อเนื่อง  นาน ๆ  ประเมินครั้ง 
       (Sporadic) 

16.  ประเมินแบบต่อเนื่อง 
       (Continual) 



 19 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
 ความหมายและลักษณะส าคัญของตัวบ่งช้ีทางการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ (indicator) มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

Johnstone (1981 : 32)  กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บ่งบอกปริมาณเชิงสัมพันธ์
หรือสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไม่จ าเป็นต้องบ่งบอกสภาวะที่จงใจหรือชัดเจน แต่บ่ง
บอกหรือสะท้อนภาพของสถานการณ์ที่เราสนใจเข้าไปตรวจสอบอย่างกว้างๆ หรือให้ภาพเชิงสรุป
โดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต 

วรรณี  แกมเกตุ (2540 : 12) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ เป็นสิ่งที่แสดงสภาวะ หรือสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปหรือสะท้อนลักษณะการด าเนินงานอย่างไดอย่างหนึ่ง ในภาษาไทยมีค าที่
น ามาใช้ในความหมายเดียวกับค าว่า “ตัวบ่งชี้”หลายค า เช่น ดัชนี ตัวชี้น า และตัวชี้วัด เป็นต้น 

นงลักษณ์  วิรัชชัย (2541: 20)  ได้สรุปความหมายของตัวบ่งชี้ไว้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวแปร 
ประกอบหรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ต้องการศึกษา  ณ  จุดเวลา
หรือช่วงเวลาหนึ่ง  ค่าของตัวบ่งชี้แสดง / ระบุ / บ่งบอกถึงสภาพที่ต้องการศึกษาเป็นองค์รวมอย่ าง
กว้าง ๆ แต่มีความชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เพ่ือประเมินสภาพที่
ต้องการศึกษาได้และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างจุดเวลา/ช่วงเวลา  ที่ต่างกันเพ่ือให้ทราบถึงความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพที่ต้องการศึกษา 

เอมอร  จังศิริพรปกรณ์ (2541 : 37) ให้ความหมายตัวบ่งชี้ว่า ตัวบ่งชี้  คือ สารสนเทศเชิง
ปริมาณหรือตัวประกอบ ตัวแปรที่บ่งบอกถึงสิ่งที่ต้องการตรวจสอบ หรือสถานการณ์ที่สะท้อน
ลักษณะการด าเนินงาน ท าให้สามารถวินิจฉัยชี้สภาวะและช่วยชี้บทบาทหน้าที่ ตลอดจนสภาพปัญหา
อุปสรรคของการด าเนินงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บ่งบอกถึงสภาพ หรือ   ทิศทาง 
หรือผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน  ซึ่งท าให้สามารถวินิจฉัยชี้สภาวะ
และช่วยชี้บทบาทหน้าที่ ตลอดจนสภาพปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งได้ 

 
 ลักษณะท่ีดีของตัวบ่งชี้ 

สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (อ้างจาก โชคชัย  สิรินพมณี  2540 : 12) กล่าวถึงคุณสมบัติที่ดีของ
ตัวบ่งชี้ มีดังนี้ 

1.  ความเป็นกลางของตัวบ่งชี้  (Neutrality)  หมายถึง ความไม่ล าเอียง (Bias)ของตัวบ่งชี้
ที่มีผลของการประเมินอาจเกื้อกูลต่อกิจกรรม โครงการหรือแผนงานที่เป็นประเภทเดียวกัน แต่จัดท า
โดยหน่วยงานที่แตกต่างกัน 

2. ความเป็นวัตถุวิสัยของตัวบ่งชี้ (Objectivity) หมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับค่าของตัวบ่งชี้
มิได้เกิดจากการคิดเอาเองตามความรู้สึกของผู้ประเมิน หรือเรียกกันว่าตามจิตวิสัย (Subjectivity) แต่อยู่
กับสภาวะที่เป็นอยู่หรือเป็นรูปธรรมของคุณสมบัติที่ผู้ประเมินจะประเมิน 

3.  ความว่องไวต่อความแตกต่างของตัวบ่งชี้ (Sensitivity) หมายถึงความสามารถของตัวบ่งชี้
ที่จะวัดความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่ างถูกต้อง เช่น ในการประเมินผลโครงการที่ให้
ประชาชนร่วมประเมิน เช่น เรื่องอัตราความพึงพอใจ แทนที่จะให้ระบุเพียงความพอใจ หรือ  ไม่พอใจ 
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ซึ่งมีความผันแปรแคบมาก คือ 1 เท่านั้น ควรจะให้กลุ่มที่มีความพอใจและไม่พอใจนั้น   บอกว่ามี
ความพอใจและไม่พอใจมากน้อยเท่าใด 

4.  ค่าของมาตรวัด หรือตัวบ่งชี้ที่ได้ควรมีความหมาย หรือตีความหมายได้อย่างสะดวก 
(Meaningfulness and Interpretability) กล่าวคือ ค่าของมาตรวัดควรมีจุดสูงสุดและต่ าสุดง่ายแก่
การเข้าใจ 

5. ความถูกต้องในเนื้อหาของตัวบ่งชี้ที่น ามาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Content 
Validity) ไม่มีปัญหาส าหรับการประเมินสิ่งที่เป็นกายภาพ แต่มีปัญหาค่อนข้างมากในการประเมินสิ่งที่
ไม่ใช่กายภาพ เช่น การประเมินผลเกี่ยวกับการพ่ึงพาตนเอง (Self Reliance) อะไรคือเนื้อหาของการ
พ่ึงพาตนเอง 

6. ความถูกต้องในการสร้างตัวบ่งชี้ (Construct Validity) เป็นประเด็นปัญหาทันทีที่ตัวบ่งชี้
ผลการปฏิบัติงานต้องประกอบด้วยตัวแปรหลายๆ ตัวด้วยกัน ในการสร้างตัวบ่งชี้หรือการน าตัวแปร
หลายตัวเหล่านี้มารวมกัน วิธีการรวมตัวแปรหลายตัวเข้าด้วยกัน ไม่ว่าจะน ามาบวกกัน หารกัน หรือ
คูณกันนั้นถูกต้องหรือไม่ และตีความอย่างไร 

จากท่ีกล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  ตัวบ่งชี้ที่ดีควรเป็นตัวบ่งชี้ที่มีความเป็นกลาง  ซึ่งจะมีผลต่อการ
ประเมินกิจกรรมหรือโครงการ และต้องมีความถูกต้องในเนื้อหา  จึงจะสามารถบ่งบอกถึงสภาพ หรือ   
ทิศทาง หรือผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานได้ 

 
 การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
วิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษามี สิ่งที่ควรค านึงถึง 4 ประการ (วรรณี  แกมเกตุ 

2540 : 58) 
1.  การก าหนดนิยามของตัวแปร 
2.  การคัดเลือกตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของสิ่งที่มุ่งศึกษา 
3.  การสังเคราะห์ตัวแปรต่างๆ เข้าด้วยกัน 
4.  การก าหนดน้ าหนักของตัวแปร 
จอห์นสโตน  (Johnstone, อ้างถึงใน เอมอร  จังศิริพรปกรณ์ 2541 : 42) กล่าวถึงวิธีการ

สร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา มี 3 วิธี คือ 
1. การสร้างตัวบ่งชี้เพ่ือประโยชน์ของการใช้ (The Pragmatic Definition of an Indicator) 

การสร้างตัวบ่งชี้ประเภทนี้มี 2 แบบ คือ  
   1.1.  การเลือกตัวแปรจ านวนหนึ่งที่หาได้หรือที่มีอยู่มาใช้  วิธีนี้เป็นวิธีจัดท าตัวบ่งชี้        

ในลักษณะที่เป็นตัวบ่งชี้ตัวแทน (Representative Indicator)  
             1.2.  การเลือกเอาตัวแปรจ านวนหนึ่งมาผสมผสานรวมกัน ซึ่งวิธีการรวมกันนี้มาจากข้อ
สมมติฐานบางประการว่า ตัวแปรเหล่านี้มีความสัมพันธ์กัน การรวมตัวแปรประเภทนี้มักก าหนดขึ้น
เพ่ือใช้ในงานวิจัยงานใดงานหนึ่งโดยเฉพาะ 

2. การสร้างตัวบ่งชี้ โดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฎี   (The Theoretical Definition of an 
Indicator) สร้างโดยเลือกตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับสภาวะหรือคุณลักษณะที่สนใจ แล้วจัดล าดับ
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ความส าคัญของตัวแปร   โดยอาศัยน้ าหนักของตัวแปรตามเหตุผลหรือพ้ืนฐานทางทฤษฎี เพ่ือวิเคราะห์
ตัวแปรขึ้นเป็นตัวบ่งชี้ 

3. การสร้างตัวบ่งชี้ โดยอาศัยข้อมูลเชิ งประจักษ์  (The Empirical Definition of an 
Indicator) สร้างโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ของตัวแปร การก าหนด
น้ าหนักของตัวแปรใช้วิธีการทางสถิติเป็นหลัก เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 
การวิเคราะห์จ าแนก (Discriminant Analysis) และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล (Canonical 
Correlation Analysis) เป็นต้น 

 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า   วิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา    ควรค านึงถึง 
การก าหนดนิยามของตัวแปร       การคัดเลือกตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของสิ่งที่ต้องการศึกษา            
การสังเคราะห์ตัวแปรต่างๆ เข้าด้วยกัน  และการก าหนดน้ าหนักของตัวแปร 

 
หลักในการสร้างตัวบ่งช้ีทางการศึกษา 
เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ และแสวง ปิ่นมณี (อ้างถึงใน เอมอร จังศิริพรปกรณ์ 2541 : 42) กล่าว

ว่า เนื่องจากวิธีที่ 1 มีจุดอ่อนมาก การพัฒนาตัวบ่งชี้จึงควรใช้ 2 วิธีหลัง ซึ่งทั้ง 2 วิธีมีสิ่งที่ควรค านึงใน
การพัฒนาตัวบ่งชี้อยู่ 3 ประการ 

1. การคัดเลือกองค์ประกอบของตัวแปร หรือกลุ่มตัวแปร (Component Variables)  
            การคัดเลือกกลุ่มตัวแปรเพ่ือสังเคราะห์เป็นตัวบ่งชี้ เริ่มจากการระบุหรืออธิบายคุณลักษณะ
ของตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน โดยอาศัยเอกสารข้อเสนอเชิงทฤษฎี หรือจากความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือให้ได้ตัวแปรหลักที่ส าคัญ จึงควรหลีกเลี่ยงตัวแปรจ านวนมาก  เพราะท าให้       มโนทัศน์ของสิ่ง
ที่มุ่งศึกษามีความซับซ้อน และยากในการแปลความหมาย   ดังนั้นโดยทั่วไปแล้ว ถ้าตัวแปร 2 ตัวขึ้น
ไปมีความสัมพันธ์กันสูงจะไม่นิยมใช้ตัวแปรเหล่านั้นทั้งหมด เพราะผลที่ได้อาจจะมีความคลาดเคลื่อน 
และยังเป็นการไม่ประหยัดด้วย น่าจะน าตัวแปรอ่ืนๆ ที่มีความสัมพันธ์ภายในต่ าแต่มีแนวโน้มว่า
สามารถอธิบายสภาพการณ์ หรือคุณลักษณะที่มุ่งศึกษาได้ในระดับสูงแทน ดังแสดงในภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่  1  แสดงความสัมพันธ์ภายในระหว่าง 3 ตัวแปร 
                                     ที่มา : เอมอร จังศิริพรปกรณ์ 2541 : 42 

ความสัมพันธ์ปานกลาง 

สมัพนัธ์สงู 

ตัวแปรที่ 3 

สัมพันธ์สูง 

คุณลักษณะ 
ที่มุ่งศึกษา 

สัมพันธ์ต่ า 

สัมพันธ์ต่ า 

สัมพันธ์สูง 

ตัวแปรที่ 2 

ตัวแปรที่ 1 
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จากแผนภาพที่ 1 จะเห็นได้ว่า ตัวแปรที่ 1 และตัวแปรที่ 2 มีแนวโน้มว่ามีความสัมพันธ์สูง
กับคุณลักษณะที่มุ่งศึกษา ในขณะเดียวกันตัวแปรทั้ง 2 มีความสัมพันธ์กันเองสูง หรือที่เรียกว่า       มี
ความสัมพันธ์กันภายในสูง เนื่องจากตัวแปรทั้ง 2 ตัว อาจจะวัดลักษณะที่คล้ายคลึงกันนั่นเอง  จึงไม่
สมควรคัดตัวแปรไว้ทั้ง 2 ตัว แต่ควรเลือกไว้ตัวใดตัวหนึ่ง ส่วนตัวแปรที่ 3 มีความสัมพันธ์ภายในกับ
ตัวแปรที่ 1 และ 2 ในระดับต่ า แต่มีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะที่มุ่งศึกษาในระดับปานกลาง จาก
กรณีดังกล่าวควรเลือกตัวแปรที่ 1 หรือ 2 ตัวใดตัวหนึ่งร่วมกับตัวแปรที่ 3 

จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  การคัดเลือกองค์ประกอบตัวแปร หรือกลุ่มตัวแปรนั้นต้อง
อธิบายคุณลักษณะของตัวบ่งชี้ได้อย่างชัดเจน  โดยอาศัยเอกสารข้อเสนอเชิงทฤษฎี หรื อความเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือให้ได้ตัวแปรหลักท่ีส าคัญ 

 
 การสังเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบ 

วิธีสังเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบเข้าด้วยกัน โดยทั่วไปใช้กัน 2 วิธี คือ การรวมทางพีชคณิต 
(Additive) และการรวมแบบทวีคูณ (Multiplicative) มีข้อแตกต่างกันดังนี้ 

1. การรวมทางพีชคณิต (Additive) มีข้อตกลงเบื้องต้น คือ ความส าคัญของตัวแปรแต่ละ 
ตัวแปรสามารถทดแทน หรือชดเชยกันได้ กล่าวคือ ถ้าตัวแปร V1 มีค่าต่ าก็สามารถทดแทนได้ด้วย 
ค่า V2 ที่สูง เป็นผลให้ค่าตัวบ่งชี้ (I) ไม่เปลี่ยนแปลง เช่น  กรณีที่ 1  V1 = 20, V2 = 20 จะมีผลเท่ากับ
กรณีที่ 2 เมื่อ V1 = 5, V2 = 35      ตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นจากการรวมตัวองค์ประกอบ V1 และ V2     
ดังสมการ 

 
I   =   V1 + V2 

เมื่อ     I     แทน   ตัวบ่งชี้ 
  V1    แทน   ตัวแปรที่ 1 
  V2      แทน   ตัวแปรที่ 2 

 

การรวมตัวแปรองค์ประกอบด้วยวิธีนี้     มักมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบระบบตั้งแต่  
2 ระบบข้ึนไปว่ามีความแตกต่างกันกี่หน่วยในเรื่องที่ศึกษา 

การหาค่าตัวบ่งชี้ในรูปของค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) ของตัวแปรหาได้จาก
สมการ 

        I  =   V1 + V2+ V3+ … +Vn 

              N 
กรณีท่ีตัวแปรมีค่าน้ าหนักต่างกัน 

 I   =    W1V1 + W2V2+ W3V3+ … + WnVn 

                    Ni 

เมื่อ    n     แทน   จ านวนตัวแปร 
         NI       แทน   ผลรวมของน้ าหนักของตัวแปรที่ I (VI) 
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2. การรวมแบบทวีคูณ (Multiplicative) มีข้อตกลงเบื้องต้น คือ การเปลี่ยนแปลงค่าของ
ตัวแปรหนึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของอีกตัวแปรหนึ่งไม่อาจทดแทนหรือชดเชยได้ กล่าวคือ ตัวบ่งชี้ที่
พัฒนาขึ้นจะมีค่าสูงได้ก็ต่อเมื่อตัวแปรองค์ประกอบทุกตัวมีค่าสูงทั้งหมด และตัวแปรองค์ประกอบ  
แต่ละตัวจะต้องเสริมซึ่งกันและกัน จึงจะส่งผลต่อค่าตัวบ่งชี้ เช่น จากกรณีตัวอย่าง   ที่กล่าวถึง     
ข้างต้น ตัวบ่งชี้ในกรณีที่ 1 มีค่าเท่ากับ 400 (20 x 20) ส่วนกรณีท่ี 2 มีค่าเท่ากับ 175 (5 X 35) แสดง
ว่าค่า V1 และ V2  เป็นดังนี้  

I   =    V1 x V2 
 

การรวมแบบทวีคูณนี้      มักจะใช้เมื่อต้องการเปรียบเทียบระบบตั้งแต่ 2 ระบบขึ้นไป       
ว่าระบบหนึ่งมีค่าตัวบ่งชี้สูงกว่าอีกระบบหนึ่งอยู่ก่ีเท่า 

การหาค่าตัวบ่งชี้ในรูปค่าเฉลี่ยเรขาคณิต (Geometric Mean) ของตัวแปรหาได้จาก    
สมการ 

กรณีท่ีตัวแปรมีค่าน้ าหนักเท่ากัน 
I   =    (V1 . V2 . V3 . … . Vn)1/n 

กรณีท่ีตัวแปรมีค่าน้ าหนักต่างกัน 
I   =    (V1

w1. V2 
w2. V3

 w3
 . … . Vn

 wn)1/n 

การค านวณค่าในสมการข้างต้น สามารถค านวณได้ด้วยวิธีการหาค่า Logarithm ดังนี้ 
 Log GM   =    I=1log V1 
      n  
 
 
 
 Log GM   =    I=1 w2log V1 
             n 
      จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  วิธีการสังเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบเข้าด้วยกัน นิยม

ใช้กัน 2 วิธี คือ การรวมทางพีชคณิต (Additive) และการรวมแบบทวีคูณ (Multiplicative) 
 

การก าหนดน้ าหนักของตัวแปร  
จอห์นสโตน (Johnstone, อ้างถึงใน เอมอร  จังศิริพรปกรณ์  2541 : 45 – 46) กล่าวว่า การ

ก าหนดน้ าหนักของตัวแปรแต่ละตัว   สามารถท าได้โดยให้น้ าหนักของตัวแปรเท่ากันทุกตัว หรือให้มี
ความแตกต่างกันในแต่ละตัว โดยวิธีการหลัก 3 วิธี คือ 

1. วิธีตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Judgment) เป็นการพิจารณาลงความเห็นในกลุ่ม 
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ซึ่งอาจเป็นนักวิจัยหรือนักวางแผน โดยให้สมาชิกแต่ละคนเสนอค่าน้ าหนัก
ของตัวแปร แล้วจึงพิจารณาหาข้อยุติด้วยการใช้ค่าเฉลี่ย หรือการอภิปรายลงความเห็น    ซึ่งอาจใช้
แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบดูค่าร้อยละผู้ตอบเห็นด้วยกับความส าคัญของตัวแปรนั้น นอกจากนี้ ยั งมี
วิธีการที่เป็นระบบมากขึ้น เช่น การใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi)  เพ่ือส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มคน

n 
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ที่ได้คัดเลือกเป็นพิเศษ โดยการสัมภาษณ์หรือตอบแบบสอบถามความคิดเห็นจนได้ค าตอบที่ชัดเจน 
แล้วจึงน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้หาค่าน้ าหนักของตัวแปร 

2. วิธีวัดจากความพยายามของการได้มาของตัวแปร (Measure Effort Required)   โดย
พิจารณาจากเวลาที่ใช้ หรือค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับตัวแปร ถ้าตัวแปรใดมีการใช้เวลา หรือค่าใช้จ่ายสูง 
คือ มีการใช้ความพยายามมากกว่าอีกตัวแปรหนึ่ง ตัวแปรนั้นควรมีน้ าหนักมากกว่า (หรือน้อยกว่า) 
อีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ต้องขึ้นอยู่กับบริบทของสิ่งที่ต้องการศึกษา 

3. วิธีการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Data) เป็นการใช้วิธีทางสถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือให้ได้น้ าหนักของแต่ละตัวแปร โดยอาจใช้หลักการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) การวิ เคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) การวิ เคราะห์จ าแนก 
(Discriminant Analysis) หรือวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล (Canonical Correlation Analysis) 

จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า การก าหนดน้ าหนักของตัวแปรแต่ละตัว  สามารถท าได้โดย
วิธีการตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ  วิธีการวัดจากความพยายามของการได้มาของตัวแปร  และวิธีการใช้
ข้อมูลเชิงประจักษ์  

 

ประโยชน์ของตัวบ่งช้ีทางการศึกษา 
ชินภัทร  ภูมิรัตน์ (อ้างจาก วรรณี  แกมเกตุ  2540 : 26)  กล่าวถึงประโยชน์ของตัวบ่งชี้

ทางการศึกษา ดังนี้ 
1. ใช้ในการก าหนดเป้าหมายของนโยบายทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้เห็นภาพของการ

ผลิตที่เกิดจากนโยบายนั้น ตลอดจนสามารถก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้ 
2. ใช้ประโยชน์ในการติดตามสภาวะทางการศึกษา ในการค้นหาความผิดพลาดของการจัด

การศึกษา ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารมีความตื่นตัวต่อปัญหาอยู่ตลอดเวลา 
3. ใช้เป็นตัวแทนของตัวแปรอิสระหลายๆ ตัว เช่น การใช้ตัวบ่งชี้รวม (Composite 

Indicator) เพ่ือช่วยให้เห็นภาพที่กว้างข้ึน และลดความซับซ้อนของข้อมูลให้น้อยลง 
4. การใช้ตัวบ่งชี้ทางการศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างองค์กร (สังกัด) และระหว่าง     

ภูมิภาค ซึ่งจะช่วยชี้ให้เห็นถึงแหล่งของปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ทางการศึกษามีประโยชน์ในการก าหนดเป้าหมายของ 

ของนโยบายทางการศึกษา  การติดตามสภาวะทางการศึกษา  เพ่ือติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานได ้

 
โมเดลลิสเรลกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 โมเดลลิสเรล  หรือโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น (Linear Structural Relationship 
Model or LISLEL MODEL)   หมายถึง  โมเดลแสดงความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างตัวแปร  
ที่เป็นไปได้  ทั้งตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) และตัวแปรแฝง (Latent Variable)  โมเดล   
ลิสเรลนี้ พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห์ 2 เทคนิค  คือ  การวิเคราะห์องค์ประกอบของเทอร์สโตน 
(Thurstonian Factor Analysis)  และการวิเคราะห์เชิงสาเหตุ (Path Analysis) 
 โมเดลลิสเรลมี 2 ประเภท คือ โมเดลการวัด(Measurement  Model) และโมเดลสมการ
โครงสร้าง  (Structural  Equation  Model)  โมเดลการวัดจะแสดงความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น
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ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้  แบ่งโมเดลการวัดออกเป็นการวัดส าหรับตัวแปรภายนอก  
หมายถึง  ตัวแปรนั้นไม่ได้รับอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนในโมเดล  และโมเดลการวัดส าหรับตัวแปรภายใน
ประกอบด้วยตัวแปรที่ได้รับผลจากตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งในโมเดล    ส่วนในโมเดลสมการโครงสร้าง
จะเป็นโมเดลที่แสดงความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างตัวแปรแฝงจากโมเดลการวัดต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  แสดงโมเดลใหญ่ในโปรแกรมลิสเรล 
                                          ที่มา  :  นงลักษณ์  วิรัชชัย  (2542 : 45) 
 NX = จ านวนตัวแปรภายนอกสังเกตได้ 
 NY = จ านวนตัวแปรภายในสังเกตได้ 
 NK = จ านวนตัวแปรภายนอกแฝง 
 NE = จ านวนตัวแปรภายในแฝง 
 เวคเตอร์ของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณ์อักษรกรีก  ค าอ่าน  และความหมายดังต่อไปนี้ 
 X = Eks = เวคเตอร์ตัวแปรภายนอกสังเกตได้ X ขนาด (NX x 1) 
 Y = Wi = เวคเตอร์ตัวแปรภายในสังเกตได้ Y ขนาด (NY x 1) 
  = Xi = เวคเตอร์ตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 
  = Eta = เวคเตอร์ตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 
  = Delta = เวคเตอร์ความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 
  = Epsilon = เวคเตอร์ความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NY x 1) 
  = Zeta = เวคเตอร์ความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด (NE x 1) 
 เมตริกซ์พารามิเตอร์อิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (Causal Effect or 
Regression Coefficients)  รวม  4  เมตริกซ์ และเมตริกซ์พารามิเตอร์ความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนร่วม (Variance - Covariance)  รวม  4  เมตริกซ์มีสัญลักษณ์อักษรกรีก ค าอ่าน ตัวย่อ
ภาษาอังกฤษและความหมายมีดังนี้ 
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 X =  Lambda X =  LX =  เมตริกซ์ ส.ป.ส. การถดถอยของ X บน K ขนาด (NX x NK) 
 Y =  Lambda Y =  LY =  เมตริกซ์ ส.ป.ส. การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NX x NE) 
    =  Gamma    =  GA =   เมตริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E ขนาด (NE x NK) 
    =  Beta         =  BE =   เมตริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุระหว่าง E ขนาด (NE x NE) 
     =  Phi          =  PH =   เมตริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหว่าง 
             ตัวแปรภายในแฝง K ขนาด (NK x NK) 
    =  Psi           =  PS =   เมตริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหว่าง 
             ความคลาดเคลื่อน z ขนาด (NE x NE) 
  = Theta–delta = TD =  เมตริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหว่าง 
              ความคลาดเคลื่อน d ขนาด (NX x NX) 
  = Theta–epsilon = TE =  เมตริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหว่าง 
       ความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY x NY) 
 

 การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นตรงหรือโมเดลลิสเรลจะแตกต่างไปจาก
สถิติทั่วไปที่การวิเคราะห์ด้วยโมเดลลิสเรลจะเน้นความส าคัญของเมทริกซ์ความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนร่วม (Variance – Covariance Matrix) ระหว่างตัวแปร การประมาณค่าพารามิเตอร์ต่างๆ 
ในโมเดล    อาศัยหลักการที่ว่าพยายามท าให้ค่าเมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมของ
ตัวแปรที่สังเกตได้ซึ่งค านวณได้จากโมเดลและข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่าใกล้เคียงกันมากที่สุด  และ
รายงานดัชนีความสอดคล้อง  ในการวิเคราะห์โมเดลลิสเรลมีข้อตกลงเบื้องต้น  4  ประการ  ดังนี้  
(Joreskog  and  Sorbom ; Mueller  1988:18, อ้างจาก  นงลักษณ์  วิรัชชัย  2542 : 48)   
 1.  ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมดภายในโมเดลเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้น
แบบบวกและความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
 2.  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวภายนอกและตัวแปรภายใน  รวมทั้งความคลาด
เคลื่อนต้องเป็นการแจกแจงแบบปกติและความคลาดเคลื่อนต่างๆ   ต้องมีค่าเฉลี่ยเป็นศูนย์ 
 3.  ลักษณะความเป็นอิสระต่อกัน ระหว่างตัวแปรกับความคลาดเคลื่อนแบ่งออกเป็นความ
เป็นอิสระระหว่างความคลาดเคลื่อนกับตัวแปรแฝง และความเป็นอิสระระหว่างความคลาดเคลื่อน
ด้วยกันเอง 
 4.  กรณีการวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลาที่มีการวัดมากกว่า  2  ครั้ง  การวัดตัวแปรต้อง
ไม่ได้รับอิทธิพลจากช่วงเวลาเหลื่อมระหว่างการวัด 
 โดยทั่วไปโมเดลการวัดจะเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบ  ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือในการวัด
องค์ประกอบซึ่งเป็นตัวแปรแฝง  นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
ตัวแปรว่ามีโครงสร้างตามทฤษฎีหรือไม่  มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงอย่างไร  
วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์องค์ประกอบมี  2 ประเด็น  คือ  ตัวแปรที่  1  ใช้ในการส ารวจและระบุ
องค์ประกอบที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  ผลจากการวิเคราะห์จะท าให้ได้ตัวแปร
น้อยลงและได้องค์ประกอบร่วมการวิเคราะห์ในลักษณะนี้เรียกว่า  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA)  ซึ่งมีจุดอ่อนที่ท าให้ผลการวิเคราะห์ไม่ตรงตามสภาพ
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ความเป็นจริงเนื่องจากการไปก าหนดให้ตัวแปรทุกตัวในโมเดลเป็นผลมาจากองค์ประกอบร่วมทุกตัว
และส่วนที่เป็นความคลาดเคลื่อนของตัวแปรที่ศึกษาไม่สัมพันธ์กัน  ประเด็นที่  2  ใช้ในการตรวจสอบ
สมมติฐานที่มีทฤษฎีรองรับซึ่งการวิเคราะห์ลักษณะนี้เรียกว่า  การวิเคราะห์เชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis : CFA)  ซึ่งช่วยลดข้อด้อยของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้ 
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  ในการวิเคราะห์โมเดลลิสเรลจะต้องค านึงถึงลักษณะ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมดภายในโมเดล  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวภายนอก
และตัวแปรภายใน   และลักษณะความเป็นอิสระต่อกันระหว่างตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

อาทิตยา  ดวงมณี (2540 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้รวมส าหรับความเป็น
เลิศทางวิชาการของสาขาวิชาทางการวิจัยการศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ     ผลการวิจัยพบว่า ได้ตัว
บ่งชี้รวมทั้งหมด 6 องค์ประกอบของความเป็นเลิศทางวิชาการ มีตัวบ่งชี้ย่อย 61 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
ตัวบ่งชี้ด้านคุณอาจารย์ 16 ตัวบ่งชี้ ด้านการวิจัย / ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 9 ตัวบ่งชี้ ด้าน
ทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ 8 ตัวบ่งชี้  ด้านคุณภาพนิสิต / นักศึกษา 12 ตัวบ่งชี้ ด้านหลักสูตรที่
ใช้ในการจัด การเรียนการสอน 7 ตัวบ่งชี้  และด้านภาวะผู้น าทางวิชาการของหัวหน้าภาค/สาขาวิชา 
9 ตัวบ่งชี้  จ าแนกตัวบ่งชี้ตามระบบการศึกษาเป็นด้านปัจจัยน าเข้า 16 ตัวบ่งชี้ ด้านกระบวนการ 27 
ตัวบ่งชี้ และด้านผลผลิต 18 ตัวบ่งชี้ 

ศักดิ ์ชาย  เพชรช่วย (2541 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื ่อง การพัฒนาตัวบ่งชี ้รวมคุณภาพ      
การศึกษาของคณะครุศาสตร์ในสถาบันราชภัฏ   ผลการวิจัยพบว่า ได้ตัวบ่งชี้ทั้งหมด 75 ตัวบ่งชี้   
คุณภาพการศึกษา 11 องค์ประกอบ ประกอบด้วย ด้านอาจารย์ 11 ตัวบ่งชี้  ด้านการจัดการเรียน   
การสอน 14 ตัวบ่งชี้   หลักสูตร 9 ตัวบ่งชี้  นักศึกษา 7 ตัวบ่งชี้   ปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงค์       
4 ตัวบ่งชี้  การบริหารและการจัดการ 6 ตัวบ่งชี้  แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 5 ตัวบ่งชี้  การวิจัย 
5 ตัวบ่งชี้   การเงินและงบประมาณ 5 ตัวบ่งชี้     กิจการนักศึกษา 5 ตัวบ่งชี้  และอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 4 ตัวบ่งชี้   

อานุภาพ  ธงภักดี (2543 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา
ของคณะครุศาสตร์ในสถาบันราชภัฏโดยกลุ่มภายในและกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ผลการวิจัย   
พบว่า  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบทั้ง 14 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก โดยมีขนาดตั้งแต่ 0.38 – 0.93 และ
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เรียงล าดับความส าคัญดังนี้ แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ กิจการ
นักศึกษา อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การจัดการเรียนการสอน การเงินงบประมาณ การวิจัย 
ระบบและกลไก การประกันคุณภาพ การบริหารและการจัดการ การสนับสนุนจากศิษย์เก่าและชุมชน 
นักศึกษา การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร และปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงค์ 
ตามล าดับ 

รุ้งรังษี  วิบูลชัย (2544 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้รวมของคุณภาพ     การ
สอนในระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที ่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการสอนในระดับ  
อุดมศึกษา ได้แก่ ตัวแปรปัจจัยน าเข้า คุณสมบัติของผู้สอน คือ มีความรู้เกี่ยวกับศาสตร์และเนื้อหา
การสอนเป็นอย่างดี  อีกทั้งมีศรัทธาต่อการสอน     คุณสมบัติของผู้เรียน คือ มีความรับผิดชอบต่อ
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การเรียน ส่วนตัวแปรแหล่งข้อมูลต้องมีความหลากหลายและทันสมัย ตัวแปรในกระบวนการสอน คือ 
เตรียมแผนการสอน ใช้กิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี และใช้การประเมินผลหลากหลายวิธี ตัวแปร
ผลผลิต คือ ผู้เรียนมีความสามารถในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ใหม่ ผู้เรียนมีทักษะในการ
แก้ปัญหา มีทักษะคิดว ิเคราะห์และการจัดการ ส่วนตัวบ่งชี ้รวมคุณภาพการสอนในระดับ    
อุดมศึกษา ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้รวม 12 ตัวบ่งชี้ เรียงล าดับตามน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ ให้ความส าคัญกับผู้เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการสอน สนับสนุนผู้เรียนเชิงรุก ยอมรับ
ความสามารถและวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน ใช้ทักษะในการประเมินผลผู้เรียน สนับสนุน
ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ใช้เวลาและเนื้อหาการสอนได้อย่างเหมาะสม ใช้ทักษะ     ในการเสริม
แรงจูงใจให้ผู้เรียน มีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนและผู้สอน ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
เน้นความส าคัญเรื่องระยะเวลากับการเรียนรู้ มีการเตรียมแผนการสอน และมีเนื้อหาวิชาเป็นอย่างดี 
ตามล าดับ 

สุภาพร  ไชยวงศ์  (2545 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้การด าเนินงาน  เกณฑ์
การตรวจสอบ  และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร    เพ่ือพัฒนา    
 ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน  เกณฑ์การตรวจสอบ  และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ตามแนวทางที่ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด  9  องค์ประกอบ  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้  
ในการวิจัย  คือ  ผู้บริหาร  10  คณะวิชา  จ านวน  51  คน  เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  โดยใช้
เทคนิคเดลฟาย   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ  แบบสอบถาม  3  รอบ  พบว่า   องค์ประกอบทั้ง  9   
มีตัวบ่งชี้การด าเนินงาน 25 ตัวบ่งชี้ที่มีความเหมาะสม          และเป็นไปได้ที่จะปฏิบัติตาม  
เกณฑ์การตรวจสอบ  93  ข้อ  มีความเหมาะสม   และเป็นไปได้ที่จะใช้ตรวจสอบแต่ละตัวบ่งชี้   
เกณฑ์การประเมินแต่ละตัวบ่งชี้        มีความเหมาะสมที่จะใช้ประเมินแต่ละตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การ
ประเมินแต่ละองค์ประกอบ  มีความเหมาะสมที่จะใช้ประเมินแต่ละองค์ประกอบ  กล่าวคือ  
องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงานมี  3  ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบ 
ที่ 2 การเรียนการสอน  มี 8  ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษามี 1 ตัวบ่งชี้     
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัยมี 3 ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคมมี  2  ตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบที่  6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมี 2 ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและ
จัดการมี  2  ตัวบ่งชี้    องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณมี  2  ตัวบ่งชี้   องค์ประกอบที่  9  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพมี  2  ตัวบ่งชี้ 



บทที ่3 
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ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
 กลุ่มที่ 1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน 12 คน โดยกำรสุ่มแบบเจำะจง (Purposive sampling) 
 กลุ่มที่ 2 เป็นอำจำรย์คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ โดยมีประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ดังนี้ 
  ประชำกร  ในกำรวิจัยครั้งนี้มี 4 กลุ่ม  ได้แก่ 
    1.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคเหนือ จ ำนวน 8 แห่ง  
    2.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 12 แห่ง  
    3.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคกลำง จ ำนวน 15 แห่ง  
     4.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคใต้ จ ำนวน 5 แห่ง  
 (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ : 2559) 
 
         กลุ่มตัวอย่ำง เป็นอำจำรย์คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ  จ ำนวน 420 คน  
โดยกำรสุ่มแบบหลำยขั้นตอน (Multistage Random Sampling)  ดังนี้ 
    1. แบ่งตำมภำคเป็น 4 ภำค ประกอบด้วย ภำคเหนือ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภำคกลำง และ ภำคใต้ (http://th.wikipedia.org/wiki/รำยชื่ออุดมศึกษำในประเทศไทย) 
    2. สุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏแต่ละภำค จ ำนวนร้อยละ 30  
    3. สุ่มอำจำรย์คณะครุศำสตร์ ในแต่ละมหำวิทยำลัยรำชภัฏจำกข้อ 2 มหำวิทยำลัย
รำชภัฏละ 30 คน (ดังตำรำงข้ำงล่ำงนี้) 
 

ภำค จ ำนวน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

ที่เป็นประชำกร 

จ ำนวน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง 

จ ำนวนอำจำรย์ 
คณะครุศำสตร์ 

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง 
เหนือ 8 3 90 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 12 4 120 
กลำง 15 5 150 
ใต ้ 5 2 60 

รวม 40 14 420 
 

 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/รายชื่ออุดมศึกษาในประเทศไทย
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในงำนวิจัย  เป็นแบบสอบถำมตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย  
  1. แบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบ และ ตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบของกำรจัดกำรเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  
  2.  แบบสอบถำมตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
                       
กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเครื่องมือ 
  1.  แบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบ และ ตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบของกำรจัดกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  มีข้ันตอนกำรสร้ำงและหำคุณภำพ  ดังนี้ 
  1.1  ก ำหนดจุดมุ่งหมำยในกำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์ เกี่ยวกับองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้  
กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  
  1.2   ศึกษำเอกสำร หลักกำร แนวคิด ทฤษฎี  และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ กำรสร้ำงตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จทำงกำร
ศึกษำ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 11 ยุทธศำสตร์กำรศึกษำแห่งชำติ ยุทธศำสตร์ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร   ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนกำรอุดมศึกษำ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  1.3  วิเครำะห์เนื้อหำที่เป็นองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ และเกณฑ์กำรประเมินของ
กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  1.4  สร้ำงแบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง (Structured interview)เกี่ยวกับองค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบของกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
       1.4.1  องค์ประกอบที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร จ ำนวน 12 ตัวบ่งชี้  
    1.4.2  องค์ประกอบที่ 2  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 9 ตัวบ่งชี้ 
    1.4.3  องค์ประกอบที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำนักศึกษำ จ ำนวน 12 ตัวบ่งชี้ 
    1.4.4  องค์ประกอบที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอน จ ำนวน 11 ตัว 
    1.4.5  องค์ประกอบที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร จ ำนวน 8 ตัว 
ลักษณะของแบบสัมภำษณ์   เป็นแบบค ำถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) มี  5  ระดับ 
คือ  เห็นด้วยมำกที่สุด   เห็นด้วยมำก   เห็นด้วยปำนกลำง  เห็นด้วยน้อย  และเห็นด้วยน้อยที่สุด  โดย
มีเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 
       เห็นด้วยมำกที่สุด        ให้ 5      คะแนน 
       เห็นด้วยมำก        ให้ 4      คะแนน 
       เห็นด้วยปำนกลำง        ให้ 3      คะแนน 
       เห็นด้วยน้อย         ให้ 2      คะแนน 
       เห็นด้วยน้อยที่สุด  ให้ 1      คะแนน 
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  1.5  น ำแบบสัมภำษณ์ที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น  ไปให้ให้ผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรศึกษำ  ด้ำนวิจัย 
และด้ำนวัดผลกำรศึกษำ  จ ำนวน 5  ท่ำน (ดังภำคผนวก ก)     ตรวจควำมเที่ยงตรงด้ำนเนื้อหำ 
(Content  Validity)     ว่ำข้อค ำถำมแต่ละข้อสร้ำงได้สอดคล้องกับเนื้อหำหรือไม่    โดยใช้เกณฑ์กำร
ประเมิน  ดังนี้ 
     +  1  หมำยถึง   แน่ใจว่ำข้อค ำถำมวัดเนื้อหำนั้น 
           0  หมำยถึง ไม่แน่ใจว่ำข้อค ำถำมวัดเนื้อหำนั้น 
      -  1  หมำยถึง   แน่ใจว่ำข้อค ำถำมไม่วัดเนื้อหำนั้น 
น ำผลกำรประเมินจำกผู้เชี่ยวชำญค ำนวณหำค่ำ IOC  พบว่ำ มีค่ำดัชนี IOC อยู่ระหว่ำง 0.80 – 1.00  
(ดังภำคผนวก ข)  แสดงว่ำข้อค ำถำมนั้นสอดคล้องกับข้อควำมท่ีจะวัด   
 
 2. แบบสอบถำมตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  
มีข้ันตอน กำรสร้ำงและหำคุณภำพ  ดังนี้ 
  2.1  ก ำหนดจุดมุ่งหมำยในกำรสร้ำงแบบสอบถำม ตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  
  2.2 ศึกษำเอกสำร หลักกำร แนวคิด  ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ กำรสร้ำงตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จทำงกำร
ศึกษำ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 11 ยุทธศำสตร์กำรศึกษำแห่งชำติ ยุทธศำสตร์ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร   ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนกำรอุดมศึกษำ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  2.3 วิเครำะห์ตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  เลือก
รูปแบบเครื่องมือที่จะวัด  และก ำหนดเกณฑ์ในกำรให้คะแนน 
  2.4 ก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบัติกำรจำกแนวทำงกำรศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งผู้วิจัยได้
น ำมำเขียนนิยำมตำมลักษณะที่ต้องกำรวัด  เพื่อเป็นกรอบในกำรสร้ำงเครื่องมือ 
  2.5  สร้ำงแบบสอบถำม  โดยเขียนข้อค ำถำมให้ครอบคลุมตำมโครงสร้ำงของนิยำมศัพท์ 
เชิงปฏิบัติกำร ซึ่งผู้วิจัยสร้ำงแบบสอบถำมตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏ เป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale)   จ ำนวน 52  ข้อ มี  5  ระดับ คือ  เห็นด้วย
มำกที่สุด   เห็นด้วยมำก   เห็นด้วยปำนกลำง  เห็นด้วยน้อย  และเห็นด้วยน้อยที่สุด  โดยมีเกณฑ์กำร
ให้คะแนน  ดังนี้ 
     เห็นด้วยมำกที่สุด        ให้ 5      คะแนน 
     เห็นด้วยมำก        ให้ 4      คะแนน 
     เห็นด้วยปำนกลำง       ให้ 3      คะแนน 
     เห็นด้วยน้อย         ให้ 2      คะแนน 
     เห็นด้วยน้อยที่สุด ให้ 1      คะแนน 
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  2.6  น ำแบบสอบถำมที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น  ไปให้ให้ผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรศึกษำ  ด้ำนวิจัย 
และด้ำนวัดผลกำรศึกษำ  จ ำนวน 5  ท่ำน (ดังภำคผนวก ก)  ตรวจควำมเที่ยงตรงด้ำนเนื้อหำ 
(Content  Validity) ว่ำข้อค ำถำมแต่ละข้อสร้ำงได้สอดคล้องกับเนื้อหำหรือไม่  โดยใช้เกณฑ์กำร
ประเมิน  ดังนี้ 
     +  1  หมำยถึง   แน่ใจว่ำข้อค ำถำมวัดเนื้อหำนั้น 
               0  หมำยถึง  ไม่แน่ใจว่ำข้อค ำถำมวัดเนื้อหำนั้น 
       -  1  หมำยถึง   แน่ใจว่ำข้อค ำถำมไม่วัดเนื้อหำนั้น 
น ำผลกำรประเมินจำกผู้เชี่ยวชำญค ำนวณหำค่ำ IOC  พบว่ำ มีค่ำดัชนี IOC อยู่ระหว่ำง 0.80 – 1.00  
(ดังภำคผนวก ข)  แสดงว่ำข้อค ำถำมนั้นสอดคล้องกับข้อควำมท่ีจะวัด   
  2.7  น ำแบบสอบถำมจำกข้อ  2.6  ไปทดลองสอบ (Try Out)    กับ  กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ทดลอง
เครื่องมือ  เป็นอำจำรย์คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 
และ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี จ ำนวน 70 คน  เพ่ือหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกเป็นรำยข้อ  โดยใช้เทคนิค 
33%  และใช้สูตร  t–test แบบ  Independent  ในกำรวิเครำะห์ผล  พบว่ำ มีค่ำ t ระหว่ำง  3.837 
– 10.950 และหำค่ำควำมเชื่อมั่น พบว่ำ มีค่ำควำมเชื่อมั่น เท่ำกับ 0.984 (ดังภำคผนวก ข) 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยจะน ำเครื่องมือกำรวิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูล  ดังนี้ 
 1.  จัดเตรียมแบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบ   และ ตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ที่เป็นเครื่องมือในกำรวิจัยให้เพียงพอกับ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 12 คน  
ประสำนกับผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่ำว  
 2.  จัดเตรียมแบบสอบถำม     ตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏทีเ่ป็นเครื่องมือในกำรวิจัยให้เพียงพอกับจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง ประสำนมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง  
  3.  ด ำเนินกำรเก็บข้อมูล      ระหว่ำง  เดือน ตุลำคม 2559     ถึง เดือน มกรำคม 2560  
กับกลุ่มตัวอย่ำงที่เป็นอำจำรย์คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ  จ ำนวน 420 ฉบับ ได้รับคืนมำ 
จ ำนวน 400 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95.24   
 4.  น ำแบบสอบถำมที่เก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว   ตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของกำรตอบ แล้วตรวจ 
ให้คะแนนตำมเกณฑ์ท่ีได้ก ำหนดไว้ 
 5.  น ำคะแนนที่ได้มำวิเครำะห์หำค่ำทำงสถิติ  และรำยงำนผลกำรวิจัยต่อไป 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน ำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จำกกลุ่มตัวอย่ำง มำท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้วยระเบียบวิธีกำร
ทำงสถิติ  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป  โดยด ำเนินกำรตำมขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.  วิเครำะห์หำค่ำสถิติพ้ืนฐำน ได้แก่  ค่ำเฉลี่ย  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน   
 2.  วิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)       เพ่ือตรวจสอบ 
ควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำงของตัวแปรสังเกตได้ ในแต่ละองค์ประกอบของตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์      โดยวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
เพ่ือวิเครำะห์ตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำงของตัวแปรสังเกตได้ ในแต่ละองค์ประกอบ 
ของตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์  
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1.  วิเครำะห์หำค่ำสถิติพ้ืนฐำน ได้แก่  ค่ำเฉลี่ย   
 2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือตอบสมมุติฐำนกำรวิจัย โดยใช้สถิติวิเครำะห์ ดังนี้ 
    2.1 ค ำนวณค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ข้อมูล แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation) เพ่ือหำค่ำเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูล 
    2.2  ตรวจสอบเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ว่ำ  ค่ำท่ีได้แตกต่ำงจำกศูนย์อย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติหรือไม่  โดยพิจำรณำจำกค่ำ ดังต่อไปนี้ 
 1)  Bartlett’s Test of Sphericity   ต้องมีค่ำมำก ๆ   ต่ำงจำกศูนย์อย่ำงมีนัยส ำคัญ 
ทำงสถิติ 
 2)  Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy ต้องมีค่ำเข้ำใกล้ 1 
 2.3  น ำเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่มีคุณสมบัติตำมกำรพิจำรณำข้ำงต้น มำด ำเนินกำรวิเครำะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน  โดยใช้โปรแกรม LISREL เพ่ือตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำง  โดยกำร
พิจำรณำควำมสอดคล้องระหว่ำงโมเดลเชิงสมมุติฐำนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
      1)  ค่ำสถิติไค - สแควร์ (Chi-square Statistic :  2 )     โดยถ้ำค่ำสถิติไค - สแควร์  
ไม่มีนัยส ำคัญ (p > .05)     และค่ำไค – สแควร์ก ำลังสองสัมพันธ์ (Relative Chi-square) ซึ่งมีค่ำ
เท่ำกับค่ำสถิติไค – สแควร์ หำรด้วยองศำของควำมเป็นอิสระ ( 2 / df)   มีค่ำเท่ำกับ 2  หรือน้อยกว่ำ
นั้นแสดงว่ำ โมเดลมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2)  ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI)        ดัชนี GFI   
เป็นอัตรำส่วนของผลต่ำงระหว่ำงฟังก์ชั่นควำมกลมกลืน จำกโมเดลก่อนปรับและหลังปรับโมเดล  มีค่ำ 
อยู่ระหว่ำง  0  ถึง  1  ดัชน ี GFI  มีค่ำเข้ำใกล้  1 (มำกกว่ำ  .97)  แสดงว่ำโมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 3)  ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index : 
AGFI) เป็นกำรน ำดัชนี  GFI  มำปรับแก้ โดยค ำนึงถึงองศำอิสระ (df) ซึ่งรวมทั้งจ ำนวนตัวแปรและขนำด
กลุ่มตัวอย่ำงโดยค่ำดัชนี  AGFI      มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับดัชนี  GFI   มีค่ำมำกกว่ำ  .90  แสดง
ว่ำ  โมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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 4)  ดัชนีรำกมำตรฐำนของค่ำเฉลี่ยก ำลังสองของส่วนที่เหลือที่เหลือ(Standardized 
Root Mean Squared Residual : SRMR)   ดัชนี  SRMR  เป็นดัชนีบอกควำมคลำดเคลื่อนจำกกำร
เปรียบเทียบ ระดับควำมกลมกลืนของโมเดลของโมเดลตำมสมมตฐิำนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดัชนี  
SRMR มีค่ำอยู่ระหว่ำง  0  ถึง  1  ถ้ำมีค่ำต่ ำกว่ำ  0.05  แสดงว่ำ  โมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืน 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 5)  ดัชนีรำกก ำลังสองเฉลี่ยของควำมแตกต่ำงโดยประมำณ  (Root Mean Error of 
Approximation: RMSEA) เป็นค่ำสถิติจำกข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับค่ำไค - สแควร ์  วำ่โมเดลลิสเรล
ตำมสมมติฐำนมีควำมเที่ยงตรง ไม่สอดคล้องกับควำมจริงและเมื่อเพ่ิมพำรำมิเตอร์อิสระแล้ว ค่ำสถิติ 
มีค่ำลดลง   เนื่องจำกค่ำสถิติตัวนี้ขึ้นอยู่กับประชำกรและชั้นของควำมอิสระ    ดัชนี  RMSEA  มีค่ำ 
อยู่ระหว่ำง 0 ถึง 1   ถ้ำมีค่ำสถิติต่ ำกว่ำ  0.05  หรือไม่เกิน  0.08    แสดงว่ำ    โมเดลมีควำมสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 6)  ค่ำควำมคลำดเคลื่อนมำตรฐำน (Standard Residuals)   ซึ่งมีค่ำไค - สแควร์  ที่ใช้
พิจำรณำ  คือค่ำควำมคลำดเคลื่อนมำตรฐำนน้อยกว่ำ  2      แสดงว่ำ  โมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืน 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 7)  คิวพล็อต ( Q - Plot)  เป็นกรำฟแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงค่ำควำมคำดเคลื่อน
กับค่ำควอไทล์ปกติ (Normal Quartiles)  ถ้ำได้กรำฟมีควำมชันมำกกว่ำเส้นทแยงมุม   แสดงว่ำ
รูปแบบมีควำมสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  8)  ค่ำ CN (Critical N) เป็นดัชนีที่ระบุควำมพอเพียง    ของขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง  
ซึ่งใช้ส ำหรับกำรทดสอบโมเดล    มำกกว่ำกำรทดสอบควำมสอดคล้องของโมเดล     ที่ท ำให้ค่ำ 
Fit function (F) ส่งผลให้กำรทดสอบ ค่ำไค - สแควร์  มีนัยส ำคัญทำงสถิติ นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐำน
ว่ำโมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงมีข้อเสนอแนะว่ำค่ำ CN ควรมีมำกกว่ำ
หรือเท่ำกับ 200  
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
 
 ในการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ  โดยการสอบถามจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 ท่าน 
 ตอนที่ 2  การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล  โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
โดยสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 420 คน 
 

เพ่ือความเข้าใจและความสะดวกในการแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยขอน าเสนอ
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

INDIC  แทน     ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
CURRI  แทน    การพัฒนาหลักสูตร (A1-A12) 
TEACH  แทน    การจัดการเรียนการสอน (B1-B9) 
STUDENT แทน    การพัฒนานักศึกษา (C1-C12) 
TEACHER แทน    การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน (D1-D11) 
MANAGE แทน    การบริหารและการจัดการ (E1-E8) 

 X       แทน     ค่าเฉลี่ย 
 2  แทน ค่าสถิติไค – สแควร์ (Chi-square) 
df   แทน ชั้นความเป็นอิสระ 

 p-value แทน    ค่าความน่าจะเป็น 
 GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 
 AGFI   แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว 
 SRMR    แทน  ค่ามาตรฐานดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ  
 RMSEA    แทน ค่าดัชนีรากก าลังสองของค่าความแตกต่างโดยประมาณ  
 Standardized  Residual    แทน    ค่าความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน 

*  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตอนที่ 1  การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ  โดยการสัมภาษณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
    การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 นี้    เป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน  ดังแสดง 
ในตารางที่  4.1 – 4.2  
 
ตารางที่ 4.1 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ    องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
               ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

องค์ประกอบ X  สรุปผล 
1.  การพัฒนาหลักสูตร 5.00 เห็นด้วยมากที่สุด 

2.  การจัดการเรียนการสอน 5.00 เห็นด้วยมากที่สุด 

3.  การพัฒนานักศึกษา 5.00 เห็นด้วยมากที่สุด 

4.  การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 5.00 เห็นด้วยมากที่สุด 

5.  การบริหารและการจัดการ 5.00 เห็นด้วยมากที่สุด 

 
   จากตารางที่ 4.1 พบว่า  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    ของคณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ เห็นด้วยมากที่สุด ( X =5)  ทั้ง 5 องค์ประกอบ 
 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ     ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
      ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
    โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร X  สรุปผล 
1.  จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
เช่น  หลักสูตรที่เป็นความรู้พื้นฐาน (Foundational Literacies)  
ที่นักศึกษาน าไปประยุกต์ใช้กับทักษะหลัก (Core skills)   หลักสูตร
พัฒนาศักยภาพ (Competencies) ของนักศึกษา  และ หลักสูตร
พัฒนาคุณภาพ (Character Qualities) นักศึกษา 

4.58 
 

เห็นด้วยมากที่สุด 

2.  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

3. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับภาษา 
ในการท างาน (Working language) ในศตวรรษท่ี 21 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

4. ร้อยละของหลักสูตรเพ่ือการเตรียมตัวนักศึกษาเพ่ือชีวิตและการ
ท างานในศตวรรษที่ 21   

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร X  สรุปผล 

5. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมิน (Accreditation) จาก
หน่วยงาน องค์กร สมาคมวิชาชีพ/วิชาการ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

6. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพที่เป็นสากล 
ที่ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถท างานได้ในระดับนานาชาติ 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

7. จ านวนหลักสูตรที่มีการระบุมาตรฐานการเรียนรู้ที่ส าคัญและทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (the standards to articulate essential 
concepts and skills) 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

8.  จ านวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ (inter-disciplinary) ที่ใช้ 
องค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์ มาผสมผสานกัน 
เพ่ือเป็นองค์ความรู้ใหม่) สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

9.  จ านวนหลักสูตรแบบข้ามวิทยาการ (cross-disciplinary) ที่ใช้ 
องค์ความรู้จากสาขาวิชาหนึ่งไปใช้ศึกษาอีกสาขาหนึ่ง เพ่ือเพ่ิมมุมมอง
ใหม่ๆ โดยเน้นการแก้ปัญหาแบบทีม (team-based problem 
solving) สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

10. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวกับหลักสูตร 
ในศตวรรษท่ี 21 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

11. จ านวนหลักสูตรที่มีอยู่ได้รับการพัฒนาหรือสังเคราะห์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

12. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน พร้อมการวัดและประเมินผลที่เน้นการปฏิบัติ ผสมผสาน 
เข้าด้วยกัน (curriculum-embedded, performance-based 
assessment) 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 4.63 เห็นด้วยมากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.2  ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ ด้านการพัฒนาหลักสูตรส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยภาพรวมเห็นด้วยมากที่สุด ( X =4.63)  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า เห็นด้วยมากที่สุด ทุกตัวบ่งชี้ 
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
       ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของคณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภฏั   
   โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน X  สรุปผล 
1. จ านวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การสอนแบบแก้ปัญหา (Problem-
solving approach)  การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project-
based learning) ฯลฯ 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

2.  จ านวนกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาการคิดระดับสูง (Higher-
order thinking skills) 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

3.  จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับชีวิตจริง 
(Real-world applications)  และบูรณาการกับรายวิชาอ่ืนๆ 
(Integration of subject areas) 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

4.  มีระบบการประเมินที่ใช้ผู้ประเมินที่หลากหลายในการประเมิน
ทักษะต่าง ๆ เช่น ครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้น าด้านการศึกษา และ
ผู้ประกอบการ เป็นต้น 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

5.  มีการประเมินด้วยการเปรียบเทียบ (Benchmark) กับ
มาตรฐานสากล ที่นักศึกษาสามารถแสดงให้เห็นถึงทักษะนั้น ๆ 

4.83 เห็นด้วยมากที่สุด 

6. มีระบบการประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานทักษะศตวรรษที่ 21   
การพัฒนาวิชาชีพ  หลักสูตร การเรียนการสอน  โดยมีรายการประเมิน 
และ เกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

7. ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบ ไปใช้ใน
การเรียนการสอน 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

8. จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ
ด้านการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับใช้ในการ
เรียนการสอน ที่ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

4.83 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 4.71 เห็นด้วยมากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.3  ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ ด้านการจัดการเรียนการสอนส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยภาพรวมเห็นด้วยมากที่สุด  
( X =4.71)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า เห็นด้วยมากที่สุด ทุกตัวบ่งชี้ 
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ตารางที่ 4.4  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ      ด้านการพัฒนานักศึกษา 
      ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
   โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการพัฒนานักศึกษา X  สรุปผล 
1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านความริเริ่ม
สร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving)  ความสามารถในการสื่อสารและการร่วมมือ 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

2. จ านวนผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีเป็นที่ยอมรับ 4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

3. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศ การใช้และ
สร้างสื่อการสอน และ ICT  

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

4. จ านวนสื่อการสอนที่นักศึกษาผลิตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ 
ภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  E-book  E-learning  เป็นต้น 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

5. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาส าคัญ เช่น ภาษาจีน ภาษาอาเซียน 
ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี ฯลฯ ในระดับที่ใช้งานได้ 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

6.  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้ความรู้พ้ืนฐาน
ทางคอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานสากล 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะสังคมและสังคมข้าม
วัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills)  การท างานแบบ
ร่วมมือกัน (Collaboration) ของนักศึกษา 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

8. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักศึกษา 4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีพั่ฒนาคุณลักษณะการเป็นพลเมืองโลก 
(Global citizen) ผู้น าทางการศึกษา (Educational leader)  

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

10. ร้อยละของระดับความสามารถในสมรรถนะหลัก (Core 
competency) ของครูในศตวรรษที่ 21  

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

11. ร้อยละของระดับความสามารถในสมรรถนะประจ าสายงาน 
(Functional competency) ของครูในศตวรรษที่ 21 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

12. ร้อยละของบัณฑิตครุศาสตร์ที่สอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วย 
ในศตวรรษท่ี 21 ได้ 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.4  ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ ด้านการพัฒนานักศึกษาส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยภาพรวมเห็นด้วยมากที่สุด ( X =4.67)  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า เห็นด้วยมากที่สุด ทุกตัวบ่งชี้ 
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
      ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
   โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน X  สรุปผล 
1. ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์ที่สามารถจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

2. ระบบการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนด้านความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ และ ICT ในระดับที่ใช้งานได ้  

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

3. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

4. ระดับความส าเร็จของความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21ระหว่างมหาวิทยาลัย กับ สถานศึกษา 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

5. ระดับความส าเร็จการบริการวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ของอาจารย์ผู้สอน แก่สถานศึกษา   

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

6. จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่ท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

7. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ที่ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น สถาบันอุดมศึกษา 
สถานศึกษา เป็นต้น 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

8. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ทีร่่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่/น าไปใช้ประโยชน์ 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

9. ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

10. ระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

11. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เกิดจากความร่วมมือ 
ของอาจารย์ผู้สอนกับ สถาบันอุดมศึกษาของต่างประเทศ ที่ได้รับ 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 4.65 เห็นด้วยมากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4.5  ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ   ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนส าหรับการจัดการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยภาพรวม เห็นด้วยมากที่สุด 
( X =4.65)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า เห็นด้วยมากที่สุด ทุกตัวบ่งชี้ 
 



 41 

ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ 
       ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   ของคณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
   โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ X  สรุปผล 
1. ระบบการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เช่น  
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การก าหนด
คณะกรรมการรับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

2. ร้อยละของงบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

3. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต และสิ่งอ านวย
ความสะดวก  ให้มีคุณภาพระดับสากล    

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

4. ระบบการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือรองรับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

5. ระบบการจัดท าความตกลงกับสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

6. ระบบและกลไกการสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เช่น เครือข่ายฐานข้อมูลสารสนเทศ  เครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาด้านต่าง ๆ  

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

7. ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21   

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

8. ร้อยละหรือระดับความส าเร็จของระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ตามเกณฑ์มาตรฐานของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 4.60 เห็นด้วยมากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.6 ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ ส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยภาพรวม  เห็นด้วยมากที่สุด 
( X =4.74)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า เห็นด้วยมากที่สุด ทุกตัวบ่งชี้ 
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ตอนที่ 2   การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล      โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน       
   (Confirmatory Factor Analysis)       
 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถาม การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  กับ กลุ่มตัวอย่าง   ที่เป็นผู้บริหารและคณาจารย์   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ จ านวน 14 มหาวิทยาลัย  มีจ านวนทั้งหมด 420 คน   

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม LISREL แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ  
คือ การพัฒนาหลักสูตร (CURRI) การจัดการเรียนการสอน (TEACH) การพัฒนานักศึกษา (STUDENT) 
การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน (TEACHER)  และการบริหารและการจัดการ (MANAGE)   
 
   
     2.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ 
 

ตารางที่  4.7  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 
KMO Bartlett’s Test 

ค่าที่เหมาะสม 
ค่าที่ได้จาก 

การวิเคราะห์ 
ค่าที่เหมาะสม 

ค่าที่ได้จาก 
การวิเคราะห์ 

ตัวบ่งชี้ 52 ตัวบ่งชี้ 
มากกว่า .50 
(มากกว่า .90 

ดีมาก) 
.932 p    .05 

 
P = .000 

 

 

 จากตารางที่ 4.7  พบว่า   ค่า KMO (Kaiser–Meyer–Olkin Measure of Sampling 
Adequacy) มีค่าเท่ากับ  .932  ซึ่งมากกว่า .50  แสดงว่า  ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์มีความเหมาะสม 
ส าหรับน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 ส่วนการทดสอบด้วย Barlett’s Test of Shericity เป็นทดสอบสมมติฐานว่า เมทริกซ์
สหสัมพันธ์นี้  เป็นเมทริกซ์เอกภาพ (Identity Matrix) หรือไม่ พบว่า ค่า Chi-Square = 43640 
และมีค่านัยส าคัญทางสถิติ (Sig.) = .000  ซึ่งน้อยกว่า .05  นั่นคือ เมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่ได้ ไม่เป็น 
เมทริกซ์เอกภาพ  แสดงว่า  ตัวบ่งชี้ทั้ง 52 ตัวบ่งชี้ มีความสัมพันธ์กัน จึงมีความเหมาะสมส าหรับน ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
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     2.2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก 
   เพ่ือแสดงการตรวจสอบองค์ประกอบตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กับกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 52 ตัวบ่งชี้   โดยน าเสนอโมเดล
องค์ประกอบด้านต่าง ๆ จากภาพที่ 4.1-4.5  
 

           1) องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ** p<.01, Chi-Square=22.01, df=24, P-value=0.58, RMSEA=0.00 
 

ภาพที่ 4.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
              ที ่21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 
 จากภาพที่ 4.1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก โมเดลตัวบ่งชี้การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์(  2) เท่ากับ 22.01  ค่า  P-value  
เท่ากับ 0.58  ซ่ึงไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  
0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสอง
ของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.01 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ
ความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00    น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ มีค่าตั้งแต่ 
0.43 – 0.84     และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว    แสดงว่า ตัวบ่งชี้สังเกตได้ทั้ง 12 ตัวบ่งชี ้ 
เป็นองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 

CURRI      
 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A9 

A1 

A2 

A3  

0.82 
0.60 
0.55

  0.41 

0.51 

0.51 

0.47 

0.49 

0.41 

0.42 

1.00 

A10 

A11 

A12 

 
 
0.43** 
0.63** 
0.67** 
0.70** 
0.70** 
0.73** 
0.71** 
0.77** 
0.76** 

0.74** 

0.84** 

0.75** 

 

 

 

 
 

0.44 

0.43 

0.29 
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ตารางที่ 4.8  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก   องค์ประกอบที่ 1    ด้านการพัฒนา  
  หลักสูตร  จ านวน  12  ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

A1.  จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เช่น  หลักสูตรที่เป็นความรู้พ้ืนฐาน 
(Foundational Literacies) ที่นักศึกษาน าไป
ประยุกต์ใช้กับทักษะหลัก (Core skills) หลักสูตร
พัฒนาศักยภาพ (Competencies) ของนักศึกษา  
และ หลักสูตรพัฒนาคุณภาพ (Character 
Qualities) นักศึกษา 

0.43 0.18 0.04 

A2.  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

0.63 0.40 0.06 

A3. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรเกี่ยวกับภาษาในการท างาน (Working 
language) ในศตวรรษท่ี 21 

0.67 0.44 0.06 

A4. ร้อยละของหลักสูตรเพ่ือการเตรียมตัว
นักศึกษาเพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21   

0.70 0.49 0.15 

A5. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมิน 
(Accreditation) จากหน่วยงาน องค์กร สมาคม
วิชาชีพ/วิชาการ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 

0.70 0.49 0.04 

A6. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพที่เป็นสากลที่ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถ
ท างานได้ในระดับนานาชาติ 

0.73 0.53 0.18 

A7. จ านวนหลักสูตรที่มีการระบุมาตรฐาน 
การเรียนรู้ที่ส าคัญและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 (The standards to articulate essential 
concepts and skills) 

0.71 0.51 0.09 

A8.  จ านวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ (Inter-
disciplinary) ที่ใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชา 
หลายศาสตร์ มาผสมผสานกันเพื่อเป็นองค์ความรู้
ใหม ่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

0.77 0.59 0.15 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
A9.  จ านวนหลักสูตรแบบข้ามวิทยาการ (Cross-
disciplinary) ที่ใช้องค์ความรู้จากสาขาวิชาหนึ่ง 
ไปใช้ศึกษาอีกสาขาหนึ่ง เพ่ือเพ่ิมมุมมองใหม่ๆ  
โดยเน้นการแก้ปัญหาแบบทีม (Team-based 
problem solving) สอดคล้องกับการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

0.76 0.58 0.08 

A10. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 

0.74 0.55 0.17 

A11. จ านวนหลักสูตรที่มีอยู่ได้รับการพัฒนา 
หรือสังเคราะห์เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21    

0.84 0.71 0.22 

A12. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน พร้อมการวัด
และประเมินผลที่เน้นการปฏิบัติ ผสมผสาน 
เข้าด้วยกัน (Curriculum-embedded, 
Performance-based assessment) 

0.75 0.56 0.04 

 
  จากตารางที่ 4.8 พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร (CURRI) ที่มีตัวบ่งชี้ 12 ตัว
บ่งชี้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.43 ถึง 0.84 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า ตัวบ่งชี้จ านวน
หลักสูตรที่มีอยู่ได้รับการพัฒนา หรือ สังเคราะห์เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  (A11) 
มีน้ าหนักสูงสุดเท่ากับ 0.84    รองลงมา คือ ตัวบ่งชี้จ านวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ (Inter-
disciplinary) ที่ใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์ มาผสมผสานกันเพ่ือเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (A8) มีน้ าหนักเท่ากับ  0.77  และต่ าสุดคือ ตัวบ่งชี้จ านวน
หลักสูตรที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21       เช่น  หลักสูตรที่เป็นความรู้พื้นฐาน 
(Foundational Literacies) ที่นักศึกษาน าไปประยุกต์ใช้กับทักษะหลัก (Core skills)         หลักสูตร
พัฒนาศักยภาพ (Competencies) ของนักศึกษา  และ หลักสูตรพัฒนาคุณภาพ (Character 
Qualities) นักศึกษา (A3) มีน้ าหนักเท่ากับ  0.43  ค่าความผันแปรปรวนร่วมร้อยละ 18 - 71 (R2 มีค่า 
0.18 ถึง 0.71)   
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           2) องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน 
 
            
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  ** p<.01, Chi-Square=2.74, df=5, P-value=0.74, RMSEA=0.00 
 
 ภาพที่ 4.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ  
               ที ่21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 
 จากภาพที่ 4.2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก   โมเดลตัวบ่งชี้การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า โมเดล 
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์       โดยมีค่าไค-สแควร์ (  2) เท่ากับ 2.74   
ค่า  P-value   เท่ากับ 0.74     ซ่ึงไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05     ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI)  เท่ากับ  1.00      ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI)  เท่ากับ 0.99 ค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.01 และ ค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00  น้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวบ่งชี้ มีค่าตั้งแต่ 0.69 – 0.82 และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัวบ่งชี้ แสดงว่า ตัวบ่งชี้
สังเกตได้ทั้ง 9 ตัวบ่งชี้ เป็นองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEACH 

B5 

B6 

B7 

B8 

B9 

B1 

B2 

B3 

B4  

0.74** 
0.71** 
0.69** 
0.76** 
0.72** 
0.70** 
0.82** 
0.79** 
0.81** 
 

0.45 
0.50 
0.52 

  0.42 

0.51 

  0.48 

0.32 

0.38 

0.34 

1.00 
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ตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก    องค์ประกอบที่ 2  ด้านการจัดการ   
  เรียนการสอน จ านวน  9  ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

B1. จ านวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะด้านต่าง ๆ 
เช่น การสอนแบบแก้ปัญหา (Problem-solving 
approach)  การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project-based learning) ฯลฯ 

0.74 0.55 0.08 

B2.  จ านวนกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนา 
การคิดระดับสูง (Higher-order thinking skills) 

0.71 0.50 0.16 

B3.  จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียน 
การสอนบูรณาการกับชีวิตจริง (Real-world 
applications)  และบูรณาการกับรายวิชาอ่ืนๆ 
(Integration of subject areas) 

0.69 0.48 0.05 

B4.  มีระบบการประเมินที่ใช้ผู้ประเมิน 
ที่หลากหลายในการประเมินทักษะต่าง ๆ  
เช่น ครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ  ผูน้ าด้านการศึกษา 
และผู้ประกอบการ เป็นต้น 

0.76 0.58 0.17 

B5.  มีการประเมินด้วยการเปรียบเทียบ 
(Benchmark) กับมาตรฐานสากล ที่นักศึกษา
สามารถแสดงให้เห็นถึงทักษะนั้น ๆ 

0.72 0.52 0.07 

B6. มีระบบการประเมินผลสอดคล้องกับ
มาตรฐานทักษะศตวรรษที่ 21   การพัฒนา
วิชาชีพ  หลักสูตร การเรียนการสอน  โดยมี
รายการประเมิน และ เกณฑ์การให้คะแนน 
ที่ชัดเจน 

0.70 0.49 0.07 

B7. ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยี
หลากหลายรูปแบบ ไปใช้ในการเรียนการสอน 

0.82 0.68 0.27 

B8. จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการใช้เทคโนโลยี
มาใช้ในการเรียนการสอน 

0.79 0.62 0.14 

B9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับใช้ในการเรียนการสอน  
ที่ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

0.81 0.66 0.19 
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 จากตารางที่ 4.9 พบว่า องค์ประกอบที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอน (TEACH) ที่มีตัวบ่งชี้ 
9 ตัวบ่งชี้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.68 ถึง 0.82 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า ตัวบ่งชี้
ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบ ไปใช้ในการเรียนการสอน (B7) มีน้ าหนัก
สูงสุดเท่ากับ 0.82  รองลงมาคือ ตัวบ่งชี้จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับใช้
ในการเรียนการสอน ที่ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ (B9) มีน้ าหนักเท่ากับ  0.80  และต่ าสุดคือ ตัวบ่งชี้
จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับชีวิตจริง (Real-world applications)  และ
บูรณาการกับรายวิชาอ่ืนๆ (Integration of subject areas) (B3) มีน้ าหนักเท่ากับ  0.68  ค่าความผัน
แปรปรวนร่วมร้อยละ 48 - 68 (R2 มีค่า 0.48 ถึง 0.68)   
 
           3) องค์ประกอบด้านการพัฒนานักศึกษา 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ** p<.01, Chi-Square=10.41, df=11, P-value=0.49, RMSEA=0.00 
 

ภาพที่ 4.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก โมเดลตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
              ที ่21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการพัฒนานักศึกษา 
 
 จากภาพที่ 4.3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก    โมเดลตัวบ่งชี้การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการพัฒนานักศึกษา   พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์(  2) เท่ากับ 10.41 ค่า  P-value  เท่ากับ 
0.492  ซ่ึงไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05        ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  1.00  
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97   ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ 
เศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.01 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ
ความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00    น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ มีค่าตั้งแต่ 
0.70 – 0.87     และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว      แสดงว่า ตัวบ่งชีส้ังเกตได้ทั้ง 9 ตัวบ่งชี้  
เป็นองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนานักศึกษา 

STUDENT 

C4 

C5 

C6 

C7 

C8 

C9 

C1 

C2 

C3  

0.45 
0.37 
0.42

  0.41 

0.51 

0.36 

0.44 

0.35 

0.40 

0.37 

1.00 

C10 

C11 

C12 

 
 
0.74** 
0.79** 
0.76** 
0.80** 
0.70** 
0.74** 
0.81** 
0.77** 
0.79** 

0.79** 

0.87** 

0.74** 

 

 

 

 
 

0.38 

0.46 

0.25 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก  องค์ประกอบที่ 3  ด้านการพัฒนา     
   นักศึกษา จ านวน  12  ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

C1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และการพัฒนา
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) การคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving)  
ความสามารถในการสื่อสารและการร่วมมือ 

0.74 0.55 0.10 

C2. จ านวนผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ีเป็นที่ยอมรับ 

0.81 0.65 0.21 

C3. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
สารสนเทศ การใช้และสร้างสื่อการสอน และ ICT  

0.75 0.56 -0.04 

C4. จ านวนสื่อการสอนที่นักศึกษาผลิตในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ ภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์ช่วย
สอน  E-book  E-learning  เป็นต้น 

0.81 0.65 0.13 

C5. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและภาษา
ส าคัญ เช่น ภาษาจีน ภาษาอาเซียน ภาษาญี่ปุ่น 
ภาษาเกาหลี ฯลฯ ในระดับที่ใช้งานได้ 

0.71 0.50 0.09 

C6.  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
ทดสอบความรู้ความรู้พ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์ 
ที่เป็นมาตรฐานสากล 

0.74 0.54 0.04 

C7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
สังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and 
Cross-Cultural Skills)  การท างานแบบร่วมมือ
กัน (Collaboration) ของนักศึกษา 

0.81 0.66 0.15 

C8. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตของนักศึกษา 

0.78 0.61 0.14 
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ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

C9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีพั่ฒนา
คุณลักษณะการเป็นพลเมืองโลก (Global 
citizen) ผู้น าทางการศึกษา (Educational 
leader)  

0.78 0.61 0.04 

C10. ร้อยละของระดับความสามารถในสมรรถนะ
หลัก (Core competency) ของครูในศตวรรษ 
ที่ 21  

0.79 0.62 0.03 

C11. ร้อยละของระดับความสามารถในสมรรถนะ
ประจ าสายงาน (Functional competency)  
ของครูในศตวรรษที่ 21 

0.88 0.77 0.34 

C12. ร้อยละของบัณฑิตครุศาสตร์ที่สอบบรรจุ 
เป็นครูผู้ช่วยในศตวรรษที่ 21 ได ้

0.28 0.54 -0.02 

 
  จากตารางที่ 4.10 พบว่า องค์ประกอบที่ 3 ด้านการพัฒนานักศึกษา (STUDENT) ที่มีตัวบ่งชี้ 
12 ตัวบ่งชี้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.70 ถึง 0.87 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า ตัวบ่งชี้
ร้อยละของระดับความสามารถ ในสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) ของครู 
ในศตวรรษท่ี 21 (C11) มีน้ าหนักสูงสุดเท่ากับ 0.88  รองลงมาคือ ตัวบ่งชี้จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมของนักศึกษาที่เป็นที่ยอมรับ (C7)  ตัวบ่งชี้จ านวนสื่อการสอนที่นักศึกษาผลิตในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น โทรทัศน์ ภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  E-book  E-learning  เป็นต้น (C4)  และ ตัวบ่งชี้
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
Cultural Skills)  การท างานแบบร่วมมือกัน (Collaboration) ของนักศึกษา (C7) มีน้ าหนักเท่ากับ 
0.81 และต่ าสุดคือ ตัวบ่งชี้ร้อยละของบัณฑิตครุศาสตร์ที่สอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วยในศตวรรษที่ 21 ได้ 
(C12) มีน้ าหนัก เท่ากับ  0.70  ค่าความผันแปรปรวนร่วมร้อยละ 28-88 (R2 มีค่า 0.28 ถึง 0.88)   
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           4) องค์ประกอบด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

     

 

 

 

  ** p<.01, Chi-Square=2.24, df=7, P-value=0.95, RMSEA=0.00 
 

ภาพที่ 4.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก โมเดลตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
              ที ่21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
 
 จากภาพที่ 4.4  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลตัวบ่งชี้การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน  พบว่า  โมเดล 
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์(  2) เท่ากับ 9.38  ค่า  P-value  
เท่ากับ 0.59  ซ่ึงไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  
1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.99 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสอง
ของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.00 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ
ความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00    น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ มีค่าตั้งแต่ 
0.31–0.93 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว   แสดงว่า ตัวบ่งชี้สังเกตได้ทั้ง 11 ตัวบ่งชี้  
เป็นองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 

Teacher 

D4 

D5 

D6 

D7 

D8 

D9 

D1 

D2 

D3  

0.41 

0.39 
0.34

  0.41 

0.35 

0.33 

0.30 

0.25 

0.21 

0.21 

1.00 

D10 

D11 

 
 
0.77** 
0.78** 
0.81** 
0.82** 
0.81** 
0.84** 
0.87** 
0.89** 
0.91** 

0.89** 

0.78** 

 

 

 

 

 
 

0.17 

 0.40 
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ตารางที่ 4.11  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก องค์ประกอบที่ 4 ด้านการพัฒนา  
   อาจารย์ผู้สอน จ านวน  11  ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

D1. ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์ที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

0.81 0.59 0.06 

D2. ระบบการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนด้านความ 
สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และ ICT 
 ในระดับท่ีใช้งานได้   

0.82 0.61 0.02 

D3. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาขีดความ 
สามารถของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

0.86 0.66 0.04 

D4. ระดับความส าเร็จของความร่วมมือเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ระหว่าง
มหาวิทยาลัย กับ สถานศึกษา 

0.82 0.67 0.04 

D5. ระดับความส าเร็จการบริการวิชาการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ของอาจารย์ผู้สอน แก่สถานศึกษา   

0.31 0.65 0.23 

D6. จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่ท าวิจัยหรืองานสร้าง 
สรรค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

0.80 0.70 0.06 

D7. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  เช่น สถาบันอุดมศึกษา 
สถานศึกษา เป็นต้น 

0.91 0.75 0.06 

D8. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทีร่่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/
น าไปใช้ประโยชน์ 

0.93 0.79 0.22 
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ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

D9. ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

0.86 0.83 0.19 

D10. ระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

0.84 0.79 0.21 

D11. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีเกิด
จากความร่วมมือของอาจารย์ผู้สอนกับสถาบัน 
อุดมศึกษาของต่างประเทศ ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาติ 

0.81 0.60 0.01 

 
  จากตารางที่ 4.11 พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน (TEACHER) ที่มี 
ตัวบ่งชี้ 11 ตัวบ่งชี้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.31 ถึง 0.93 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
ตัวบ่งชี้จ านวนงานวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทีร่่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/น าไปใช้ประโยชน์ (D8) มีน้ าหนักสูงสุดเท่ากับ 0.93  
รองลงมา คือ   ตัวบ่งชี้จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ที่ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา เป็นต้น (D7) มีน้ าหนักเท่ากับ  0.91  
และต่ าสุดคือ ตัวบ่งชี้ระดับความส าเร็จการบริการวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ของอาจารย์ผู้สอน แก่สถานศึกษา (D5) มีน้ าหนักเท่ากับ  0.31   ค่าความผันแปรปรวนร่วมร้อยละ  
9 - 87 (R2 มีค่า 0.09 ถึง 0.87)   
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            5) องค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

  ** p<.01, Chi-Square=0.58, df=1, P-value=0.45, RMSEA=0.00 
 

ภาพที่ 4.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก โมเดลตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
              ที ่21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการบริหารและการจัดการ 
 
 จากภาพที่ 4.5  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก    โมเดลตัวบ่งชี้การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการบริหารและการจัดการพบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์(  2) เท่ากับ 0.58  ค่า  P-value  เท่ากับ 
0.45  ซ่ึงไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05       ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  1.00  
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.99 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ 
เศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.00 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ
ความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00  น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ มีค่าตั้งแต่ 
0.77 – 0.89   และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวบ่งชี้    แสดงว่า ตัวบ่งชี้สังเกตได้ทั้ง 8 ตัว
บ่งชี้ เป็นองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ด้านการบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MANAGE 
E5 

E6 

E7 

E8 

E1 

E2 

E3 

E4  

0.72** 
0.80** 
0.83** 
0.84** 
0.87** 
0.92** 
0.96** 
0.85** 
 

0.49 

0.35 
0.30 
0.30 

0.16 

0.25 

0.08 

0.28 

1.00 
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ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหาร 
            และการจัดการ จ านวน  8  ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

E1. ระบบการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  เช่น การจัดท ายุทธศาสตร์ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การก าหนด
คณะกรรมการรับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21   

0.77 0.51 -0.12 

E2. ร้อยละของงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21   

0.78 0.65 0.12 

E3. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ต และสิ่งอ านวยความสะดวก   
ให้มีคุณภาพระดับสากล    

0.81 0.70 0.20 

E4. ระบบการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21   

0.86 0.70 0.10 

E5. ระบบการจัดท าความตกลงกับสถานศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

0.89 0.75 -0.03 

E6. ระบบและกลไกการสร้างเครือข่าย
มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  เช่น เครือข่ายฐานข้อมูล
สารสนเทศ  เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ  

0.89 0.84 0.27 

E7. ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

0.89 0.92 0.55 

E8. ร้อยละหรือระดับความส าเร็จของระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

0.87 0.72 
 

0.02 
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  จากตารางที่ 4.12 พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ด้านการบริหารและการจัดการ (MANAGE ) ที่มี 
ตัวบ่งชี้ 8 ตัวบ่งชี้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.77 ถึง 0.89 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
ตัวบ่งชี้ระบบการจัดท าความตกลงกับสถานศึกษา  เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  (E5)  
ระบบและกลไกการสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัย   ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เช่น 
เครือข่าย ฐานข้อมูลสารสนเทศ       ตัวบ่งชี้เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาด้านต่าง ๆ (E6)    และ 
ตัวบ่งชี้ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้  ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (E7) มี
น้ าหนักสูงสุดเท่ากัน เท่ากับ 0.89 รองลงมาคือ ตัวบ่งชี้ร้อยละหรือระดับความส าเร็จของระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21(E8) มีน้ าหนัก 
เท่ากับ  0.87     และต่ าสุดคือ ตัวบ่งชี้ระบบการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เช่น  
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การก าหนดคณะกรรมการรับผิดชอบการจัด 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  (B3) มีน้ าหนักเท่ากับ  0.77  ค่าความผันแปรปรวนร่วมร้อยละ 59 - 75 
(R2 มีค่า 0.59 ถึง 0.75)   
 
     2.3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
   การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง   เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบของตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ 5 องค์ประกอบ        
เพ่ือตรวจสอบว่าทั้ง 5 องค์ประกอบ           เป็นองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ   รายละเอียดดังตารางที่ 4.13 
 
ตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้   
           ในศตวรรษท่ี 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ  

ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร 
A1.  จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เช่น  หลักสูตรที่เป็นความรู้พ้ืนฐาน 
(Foundational Literacies) ที่นักศึกษาน าไป
ประยุกต์ใช้กับทักษะหลัก (Core skills) หลักสูตร
พัฒนาศักยภาพ (Competencies) ของนักศึกษา  
และ หลักสูตรพัฒนาคุณภาพ (Character 
Qualities) นักศึกษา 

 
0.46 

 
0.20 

 
.02 

A2.  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

0.62 0.38 0.01 

A3. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรเกี่ยวกับภาษาในการท างาน (Working 
language) ในศตวรรษท่ี 21 

0.64 0.41 0.02 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 
A4. ร้อยละของหลักสูตรเพ่ือการเตรียมตัว
นักศึกษาเพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21   

 
0.69 

 
0.47 

 
0.11 

A5. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมิน 
(Accreditation) จากหน่วยงาน องค์กร สมาคม
วิชาชีพ/วิชาการ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 

0.73 0.52 0.12 

A6. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพที่เป็นสากลที่ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถ
ท างานได้ในระดับนานาชาติ 

0.65 0.42 -0.02 

A7. จ านวนหลักสูตรที่มีการระบุมาตรฐาน 
การเรียนรู้ที่ส าคัญและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 (The standards to articulate essential 
concepts and skills) 

0.74 0.56 0.18 

A8.  จ านวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ (Inter-
disciplinary) ที่ใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชา 
หลายศาสตร์ มาผสมผสานกันเพื่อเป็นองค์ความรู้
ใหม ่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

0.74 0.55 0.08 

A9.  จ านวนหลักสูตรแบบข้ามวิทยาการ (Cross-
disciplinary) ที่ใช้องค์ความรู้จากสาขาวิชาหนึ่ง 
ไปใช้ศึกษาอีกสาขาหนึ่ง เพ่ือเพ่ิมมุมมองใหม่ๆ  
โดยเน้นการแก้ปัญหาแบบทีม (Team-based 
problem solving) สอดคล้องกับการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

0.75 0.57 0.13 

A10. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 

0.78 0.61 0.20 

A11. จ านวนหลักสูตรที่มีอยู่ได้รับการพัฒนา 
หรือสังเคราะห์เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21    

0.80 0.65 0.06 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 
A12. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน พร้อมการวัด
และประเมินผลที่เน้นการปฏิบัติ ผสมผสาน 
เข้าด้วยกัน (Curriculum-embedded, 
Performance-based assessment) 

 
0.78 

 
0.63 

 
0.18 

องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน 
B1. จ านวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะด้านต่าง ๆ เช่น 
การสอนแบบแก้ปัญหา (Problem-solving 
approach)  การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project-based learning) ฯลฯ 

 
0.72 

 
0.53 

 
0.07 

B2.  จ านวนกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนา 
การคิดระดับสูง (Higher-order thinking skills) 

0.70 0.51 0.16 

B3.  จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียน 
การสอนบูรณาการกับชีวิตจริง (Real-world 
applications)  และบูรณาการกับรายวิชาอ่ืนๆ 
(Integration of subject areas) 

0.71 0.51 0.08 

B4.  มีระบบการประเมินที่ใช้ผู้ประเมิน 
ที่หลากหลายในการประเมินทักษะต่าง ๆ  
เช่น ครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ  ผูน้ าด้านการศึกษา 
และผู้ประกอบการ เป็นต้น 

0.76 0.58 0.13 

B5.  มีการประเมินด้วยการเปรียบเทียบ 
(Benchmark) กับมาตรฐานสากล ที่นักศึกษา
สามารถแสดงให้เห็นถึงทักษะนั้น ๆ 

0.74 0.55 0.11 

B6. มีระบบการประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทักษะศตวรรษที่ 21   การพัฒนาวิชาชีพ  
หลักสูตร การเรียนการสอน  โดยมีรายการ
ประเมิน และ เกณฑ์การให้คะแนน 
ที่ชัดเจน 

0.73 0.54 0.04 

B7. ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยี
หลากหลายรูปแบบ ไปใช้ในการเรียนการสอน 

0.79 0.63 0.10 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน (ต่อ) 
B8. จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการใช้เทคโนโลยี
มาใช้ในการเรียนการสอน 

 
0.78 

 
0.62 

 
0.05 

B9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับใช้ในการเรียนการสอน  
ที่ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

0.81 0.66 0.13 

องค์ประกอบด้านการพัฒนานักศึกษา 
C1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และการพัฒนา
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) การคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving)  
ความสามารถในการสื่อสารและการร่วมมือ 

 
0.77 

 
0.60 

 
0.08 

C2. จ านวนผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ีเป็นที่ยอมรับ 

0.80 0.64 0.08 

C3. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
สารสนเทศ การใช้และสร้างสื่อการสอน และ ICT  

0.79 0.63 0.17 

C4. จ านวนสื่อการสอนที่นักศึกษาผลิตในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ ภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์ช่วย
สอน  E-book  E-learning  เป็นต้น 

0.78 0.61 0.01 

C5. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและภาษา
ส าคัญ เช่น ภาษาจีน ภาษาอาเซียน ภาษาญี่ปุ่น 
ภาษาเกาหลี ฯลฯ ในระดับที่ใช้งานได้ 

0.73 0.54 0.10 

C6.  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
ทดสอบความรู้ความรู้พ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์ 
ที่เป็นมาตรฐานสากล 

0.74 0.55 -0.02 

C7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
สังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and 
Cross-Cultural Skills)  การท างานแบบร่วมมือ
กัน (Collaboration) ของนักศึกษา 

0.78 0.61 0.13 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบด้านการพัฒนานักศึกษา (ต่อ) 
C8. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตของนักศึกษา 

 
0.73 

 
0.55 

 
0.02 

C9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีพั่ฒนา
คุณลักษณะการเป็นพลเมืองโลก (Global 
citizen) ผู้น าทางการศึกษา (Educational 
leader)  

0.77 0.60 0.09 

C10. ร้อยละของระดับความสามารถในสมรรถนะ
หลัก (Core competency) ของครูในศตวรรษ 
ที่ 21  

0.76 0.58 0.00 

C11. ร้อยละของระดับความสามารถในสมรรถนะ
ประจ าสายงาน (Functional competency)  
ของครูในศตวรรษที่ 21 

0.82 0.67 0.04 

C12. ร้อยละของบัณฑิตครุศาสตร์ที่สอบบรรจุ 
เป็นครูผู้ช่วยในศตวรรษที่ 21 ได ้

0.79 0.63 0.17 

องค์ประกอบด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
D1. ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์ที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

 
0.77 

 
0.60 

 
0.09 

D2. ระบบการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนด้านความ 
สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และ ICT 
 ในระดับท่ีใช้งานได้   

0.79 0.62 0.06 

D3. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาขีดความ 
สามารถของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

0.78 0.61 -0.04 

D4. ระดับความส าเร็จของความร่วมมือเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ระหว่าง
มหาวิทยาลัย กับ สถานศึกษา 

0.79 0.63 0.02 

D5. ระดับความส าเร็จการบริการวิชาการเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ของอาจารย์ผู้สอน แก่สถานศึกษา   

0.78 0.63 0.19 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน(ต่อ) 
D6. จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่ท าวิจัยหรืองานสร้าง 
สรรค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 
0.84 

 
0.71 

 
0.08 

D7. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  เช่น สถาบันอุดมศึกษา 
สถานศึกษา เป็นต้น 

0.88 0.78 0.17 

D8. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทีร่่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/
น าไปใช้ประโยชน์ 

0.86 0.75 0.01 

D9. ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

0.87 0.76 0.07 

D10. ระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

0.86 0.75 0.16 

D11. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีเกิด
จากความร่วมมือของอาจารย์ผู้สอนกับสถาบัน 
อุดมศึกษาของต่างประเทศ ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาติ 

0.81 0.67 0.14 

องค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ 
E1. ระบบการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  เช่น การจัดท ายุทธศาสตร์ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การก าหนด
คณะกรรมการรับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21   

 
0.83 

 
0.70 

 
0.20 

E2. ร้อยละของงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21   

0.87 0.76 0.28 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ น้้าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ 
(ต่อ) 
E3. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ต และสิ่งอ านวยความสะดวก   
ให้มีคุณภาพระดับสากล    

 
 

0.82 

 
 

0.68 

 
 

0.10 

E4. ระบบการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21   

0.80 0.64 -0.06 

E5. ระบบการจัดท าความตกลงกับสถานศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

0.87 0.75 0.10 

E6. ระบบและกลไกการสร้างเครือข่าย
มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  เช่น เครือข่ายฐานข้อมูล
สารสนเทศ  เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ  

0.88 0.78 0.22 

E7. ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

0.89 0.79 0.27 

E8. ร้อยละหรือระดับความส าเร็จของระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

0.86 0.73 0.04 

 
  จากตาราง 4.13  พบว่า  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
ประกอบด้วย 5  องค์ประกอบ  52 ตัวบ่งชี้  น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 52 ตัวบ่งชี้มีค่าเป็น
บวก โดยที่ค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.44 ถึง 0.89 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 
แสดงว่า ตัวบ่งชี้ทั้ง 52 ตัวบ่งชี้ เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบมาตรฐาน (R2) 
และค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Regression)  ตัวบ่งชี้ที่ 1 ถึง 12 เป็นตัวบ่งชี้
ในองค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.44  ถึง  0.80 ตัวบ่งชี้
ที่ 13 ถึง 21 เป็นตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่
ระหว่าง 0.70 ถึง 0.81  ตัวบง่ชี้ที่ 22 ถึง 33 เป็นตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบด้านการพัฒนานักศึกษา มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.73  ถึง 0.82   ตัวบ่งชี้ที่ 34 ถึง 44 เป็นตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบด้าน 
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การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ อยู่ระหว่าง  0.77  ถึง 0.88   และตัวบ่งชี้ที่ 45 ถึง 
52 เป็นตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ อยู่ระหว่าง  
0.80  ถึง 0.89    
 
           ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง จากการตรวจสอบความสอดคล้อง 
กลมกลืนของโมเดลตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ     ปรากฏว่า 
ค่าไค-สแควร์ (  2) เท่ากับ 539.11  ค่า p เท่ากับ 1.00  ซ่ึงไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  0.95         ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) 
เท่ากับ 0.90 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 
0.03   และ     ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 
0.00 แสดงว่า โมเดลตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ   ที่สร้างขึ้น
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดดังตารางที่ 4.12 
 
ตารางที่ 4.14  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง       ของตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ 
                   ในศตวรรษท่ี 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ      

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก 
องค์ประกอบ 

R2 

องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร 
องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน  
องค์ประกอบด้านการการพัฒนานักศึกษา 
องค์ประกอบด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
องค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ 

0.92 
0.97 
0.97 
0.93 
0.86 

0.84 
0.94 
0.95 
0.86 
0.74 

 2 = 539.11  df = 688 p-value = 1.00 GFI = 0.95 AGFI = 0.90  
SRMR = 0.03 RMSEA = 0.00 

  

 

 จากตารางที่ 4.14  พบว่า ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ       
ทั้ง 5 องค์ประกอบ มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี้ องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน องค์ประกอบด้านการ
พัฒนานักศึกษา  องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร  องค์ประกอบด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
และองค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.97, 0.97, 0.93, 
0.92 และ 0.86 ตามล าดับ นั่นคือ องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน มีและองค์ประกอบด้าน
การพัฒนานักศึกษา มีน้ าหนักความส าคัญสูงที่สุด ขณะที่องค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ 
มีน้ าหนักความส าคัญต่อตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ น้อยที่สุด 
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INDIC 

0.92     
 

0.97     
 

0.93     
 

0.86     
 

Chi-Square=539.11, df=688 P-value=1.00, RMSEA=0.00 

**p<.01 

ภาพที่ 4.6  โมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตัวบ่งชี้
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภฏั 

STUDENT      
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0.74 

0.78 

0.73 

0.77 

0.76 

0.82 

0.79 

INSTRUC      

 

0.77 
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MANAGE 
E5 
E6 

E7 

D10 

D11 

E3 

E4 

0.83 

0.87 

0.82 

0.80 

0.87 

0.88 

0.89 

0.86 

 E8 
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0.44 

0.61 

0.63 

0.68 

0.73 

0.64 

0.74 

0.74 

0.75 
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0.79 
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B2 

 

B1 

 

A12 
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TEACH 

B8 

 

E2 

 

0.72 

0.70 

0.71 

0.76 

0.74 

0.74 

0.79 

0.78 

0.81 

0.97     
 

0.79 
0.61 
0.57 
0.52 
0.48 
0.57 
0.43 
0.45 
0.43 
0.39 
0.34 
0.36 
0.47 
0.47 
0.48 
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0.44 
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0.38 
0.34 
0.40 
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0.36 
0.39 
0.45 
0.45 
0.38 
0.43 
0.40 
0.41 
0.33 
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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษ  
ที ่21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 กลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน ประเมิน
องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ   กลุ่มท่ี 2 เป็นผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวนทั้งหมด 420 คน โดย
การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เพ่ือใช้ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)   
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นแบบค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มี  5  ระดับ มีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 0.80 – 1.00   และ แบบสอบถามพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
จ านวน 52  ข้อ มี 5 ระดับ คือ มีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 0.80 – 1.00    ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ   
มีค่า t ระหว่าง  3.837 – 10.950   และ มีความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.984   น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวม
ได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้โปรแกรม 
LISREL 8.72 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    โดยการสัมภาษณ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มี 5 องค์ประกอบ 52 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  
      1.1 องค์ประกอบที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 12 ตัวบ่งชี้  
 1.2  องค์ประกอบที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ 
 1.3  องค์ประกอบที่ 3 ด้านการพัฒนานักศึกษา จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ 
 1.4  องคป์ระกอบที่ 4 ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน จ านวน 11 ตัว 
 1.4  องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารและการจัดการ จ านวน 8 ตัว 
  2.  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง      (Secondary Confirmatory 
Factor Analysis) พบว่า ตัวบ่งชี้จ านวน 52 ตัวบ่งชี้  ตวับ่งชี้แต่ละตัว มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่า ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
จากมากไปน้อย  ดังนี้   องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนานักศึกษา ด้านการ
พัฒนาอาจารย์ผู้สอน ด้านการพัฒนาหลักสูตร และ ด้านการบริหารและการจัดการ  มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.97, 0.97, 0.93, 0.92 และ 0.86 ตามล าดับ   นั่นคือ  องค์ประกอบด้านการ
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จัดการเรียนการสอน มีน้ าหนักความส าคัญสุด     ขณะที่องค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ     
มีน้ าหนักความส าคัญน้อยที่สุด  แต่ละองค์ประกอบ มีน้ าหนักโมเดลตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ     มีดัชนีวัดระดับความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูล
เชิงประจักษ์  ได้ค่าไค-แสควร์(  2) เท่ากับ 539.11   ค่า df เท่ากับ 688   ค่า  P-value  เท่ากับ 1.00  
ซ่ึงไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  0.95 ค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.90 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือใน
รูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.03 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความ
คลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ผลศึกษาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้วยการให้
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน พบว่า ทุกองค์ประกอบเห็นด้วยมากที่สุด และ ตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นด้วยมากที่สุด เพราะตัวบ่งชี้มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบนั้น ๆ       โดยองค์ประกอบมีทั้งหมด  
5 องค์ประกอบ 52 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  ด้านการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ดา้นการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 9 ตัวบง่ชี้  ด้านการพัฒนานักศึกษา จ านวน 12 ตัวบ่งชี้  ด้านการพัฒนาอาจารย์
ผู้สอน จ านวน 11 ตัว และ ด้านการบริหารและการจัดการ จ านวน 8 ตัว  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ (2557) ที่ได้กล่าวว่า การปฏิรูประบบการศึกษาต้องด าเนินการ
ร่วมกันใน 5 ด้าน ได้แก่ (1) การปฏิรูปหลักสูตร สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี (2) การปฏิรูประบบการ
วัดและประเมินผลการเรียน (3) การปฏิรูประบบการพัฒนาคุณภาพครู (4) การปฏิรูประบบการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษา และ (5) การปฏิรูประบบการเงินเพ่ือการศึกษา  
 2.  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) พบว่า ตัวบ่งชี้ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในแต่ละองค์ประกอบ มีดังนี้ 
    2.1  องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ 12 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  ตัวชี้วัด
การพัฒนาหลักสูตร   จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรที่เป็น
ความรู้พื้นฐาน (Foundational Literacies) ที่นักศึกษาน าไปประยุกต์ใช้กับทักษะหลัก (Core skills)   
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ (Competencies) ของนักศึกษา  และ หลักสูตรพัฒนาคุณภาพ (Character 
Qualities) นักศึกษา  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับภาษาในการท างาน (Working language) ใน
ศตวรรษท่ี 21 ร้อยละของหลักสูตรเพื่อการเตรียมตัวนักศึกษาเพ่ือชีวิตและการท างานในศตวรรษท่ี 21  
จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมิน (Accreditation) จากหน่วยงาน องค์กร สมาคมวิชาชีพ/
วิชาการเพ่ือให้มีมาตรฐานวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
ที่เป็นสากลที่ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถท างานได้ในระดับนานาชาติ  จ านวนหลักสูตรที่มีการระบุ
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ส าคัญและทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 จ านวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ 
(Inter-disciplinary) ที่ใช้องค์ความรู้หลายสาขา วิชา หลายศาสตร์ มาผสมผสานกันเพ่ือเป็นองค์
ความรู้ใหม่ สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  จ านวนหลักสูตรแบบข้ามวิทยาการ (Cross-
disciplinary) ที่ใช้องค์ความรู้จากสาขา  วิชาหนึ่งไปใช้ศึกษาอีกสาขาหนึ่ง    เพ่ือเพ่ิมมุมมองใหม่ ๆ  
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โดยเน้นการแก้ปัญหาแบบทีม (Team-based problem solving) สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวกับหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21   จ านวน
หลักสูตรที่มีอยู่ได้รับการพัฒนาหรือสังเคราะห์เพื่อให้สอดคล้องกับ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และ
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน พร้อมการวัดและ
ประเมินผลที่เน้นการปฏิบัติ ผสมผสานเข้าด้วยกัน (Curriculum-embedded, Performance-
based assessment)  ดังนั้น หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏต้องมีความหลากหลาย สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีหลักสูตรทั้งแบบสหวิทยาการ (inter-disciplinary) และแบบข้าม
วิทยาการ (cross-disciplinary)     ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกรรณิการ์  สุนัฐดา (2559) ที่กล่าวว่า  
ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21     จะเป็นหลักสูตรที่เน้นคุณลักษณะเชิงวิพากษ์ (Critical 
attributes) เชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ยึดโครงงานเป็นฐาน (Project-based) และ
ขับเคลื่อนด้วยการวิจัย (Research-driven) เชื่อมโยงท้องถิ่นชุมชนเข้ากับภาค ประเทศ และโลก  
ในบางโอกาสนักเรียนสามารถร่วมมือ (Collaboration) กับโครงงานต่าง ๆได้ทั่วโลก เป็นหลักสูตร 
ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง พหุปัญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรู้พื้นฐานเชิงพหุส าหรับศตวรรษ 
ที ่ 21 และการประเมินผลตามสภาพจริง รวมทั้งการเรียนรู้จากการให้บริการ (Service)   ก็เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญ 
        2.2  องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ 9 ตัวบ่งชี้ ได้แก่   
จ านวนรายวิชาในหลักสูตร  ที่มีการจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะด้านต่าง ๆ เช่น  
การสอนแบบแก้ปัญหา (Problem-solving approach)  การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project-
based learning) ฯลฯ   จ านวนกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาการคิดระดับสูง (Higher-order 
thinking skills) จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับชีวิตจริง (Real-world 
applications)  และบูรณาการกับรายวิชาอ่ืนๆ (Integration of subject areas)  ระบบการประเมิน
ที่ใช้ผู้ประเมินที่หลากหลายในการประเมินทักษะต่าง ๆ เช่น ครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้น าดา้นการศึกษา 
และผู้ประกอบการ เป็นต้น  มีการประเมินด้วยการเปรียบเทียบ (Benchmark) กับมาตรฐานสากล  
ที่นักศึกษาสามารถแสดงให้เห็นถึงทักษะนั้น ๆ  ระบบการประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานทักษะ
ศตวรรษท่ี 21  การพัฒนาวิชาชีพ  หลักสูตร การเรียนการสอน  โดยมีรายการประเมิน และ เกณฑ์การ
ให้คะแนนที่ชัดเจน  ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบ ไปใช้ในการเรียน 
การสอน  จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการใช้เทคโนโลยี 
มาใช้ในการเรียนการสอน  และ จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับใช้ใน 
การเรียนการสอน ที่ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ      สอดคล้องกับแนวคิดของ เยาวเรศ  ภักดีจิตร (2557)  
ที่ระบุว่า การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เน้นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านการท างาน 
(Work-based Learning)   การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning)    เป็นการให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเป็น 
ผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) หรือผู้ให้ค าแนะน า (Guide)   การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-
based Learning) ในการยึดหลักการให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ผ่านการ
แก้ปัญหา (Problem-based Learning)  การเรียนรู้ผ่านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เช่น  การฝึก
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ทักษะการท างานเป็นทีม   เรียนรู้แบบกลุ่ม  ปฏิบัติงานกลุ่ม   การฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีการ
สื่อสาร  
    2.3  องค์ประกอบด้านการพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ 12 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  ระดับ
ความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านความริเริ่มสร้างสรรค์ และ การพัฒนานวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving)  ความสามารถในการสื่อสารและการร่วมมือ   จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมของนักศึกษาที่เป็นที่ยอมรับ  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศ  
การใช้และสร้างสื่อการสอน และ ICT จ านวนสื่อการสอนที่นักศึกษาผลิตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
โทรทัศน์ ภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  E-book  E-learning  เป็นต้น  ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและภาษาส าคัญ เช่น ภาษาจีน ภาษา
อาเซียน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี ฯลฯ ในระดับที่ใช้งานได้  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
ทดสอบความรู้ความรู้พ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานสากล  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills)  การท างานแบบ
ร่วมมือกัน (Collaboration) ของนักศึกษา   ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักศึกษา พัฒนาคุณลักษณะ 
การเป็นพลเมืองโลก (Global citizen) ผู้น าทางการศึกษา (Educational leader)  ร้อยละของระดับ
ความสามารถในสมรรถนะหลัก (Core competency) ของครูในศตวรรษที่ 21   ร้อยละของระดับ
ความสามารถในสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) ของครูในศตวรรษที่ 21   
ร้อยละของบัณฑิตครุศาสตร์ที่สอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วยในศตวรรษที่ 21 ได้  ดังนั้น จึงต้องมีการพัฒนา 
ทักษะแก่นักศึกษาหลายๆ ด้าน เช่น ความคิดสร้างสรรค์  การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ การส่งเสริม 
สมรรถนะหลัก และ สมรรถนะประจ าสายงานสายครูผู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสอดคล้องกับ 
ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ (2559) ที่กล่าวว่า การศึกษาในยุค Thailand 4.0 นักศึกษาต้องสอน 
ให้มี ความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการเรียนการสอน STEM Education 
(Science, Technology, Engineering, Mathematics)  กระทรวงศึกษาธิการ ต้องท าหน้าที่
อ านวยการการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร และขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันด้วย  รวมทั้ง ยอมรับว่าภาษาอังกฤษ เป็นหัวใจส าคัญในการสื่อสารกับนานาชาติ  
ทั้งเพ่ือการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู้ การประสานความร่วมมือ และการค้าขาย ซึ่งที่ผ่านมา
กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการยกระดับภาษาอังกฤษของประเทศผ่านโครงการส าคัญต่าง ๆ อาทิ 
การพัฒนาครูภาษาอังกฤษผ่านกระบวนการ Boot Camp, จัดท าแอพพลิเคชั่น Echo Hybrid, Echo 
English เป็นต้น  และ สอดคล้องกับแนวคิดของวิจารณ์ พานิช และมนัสวี ศรีโสดาพล  
(2553) ที่กล่าวว่า ภาษาอังกฤษจะเป็นภาษากลางของ ASEAN บุคลากรและนักศึกษา ต้องเพ่ิมทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ ให้สามารถสื่อสารได้       และ สร้างบัณฑิตให้สามารถแข่งขันได้ใน ASEAN  
เพ่ิมโอกาสในการท างาน ไม่เช่นนั้น จะถูกแย่งงาน เพราะเกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน/บริการอย่างเสรี 
คณะกรรมการวิชาชีพ  สภาวชิาชีพ  ต้องเตรียมการรองรับผลกระทบนี้อย่างเร่งด่วน   
   2.4  องค์ประกอบด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ 11 ตัวบ่งชี้ ได้แก่   
ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์ ที่สามารถจัดการเรียนการสอน เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ระบบการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนด้านความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และ ICT ในระดับท่ีใช้งานได้  
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ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาขีดความสามารถ ของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  ระดับความส าเร็จของความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ระหว่างมหาวิทยาลัย กับ สถานศึกษาระดับความส าเร็จการบริการวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของอาจารย์ผู้สอนแก่สถานศึกษา  จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่ท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา เป็นต้น  
จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ทีร่่วมกับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ  ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/น าไปใช้ประโยชน์  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21    ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  และ จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เกิดจากความร่วมมือของอาจารย์
ผู้สอนกับ สถาบันอุดมศึกษาของต่างประเทศ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ดังนั้น จึงต้อง
พัฒนาอาจารย์ผู้สอน ให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษา เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21  มีความรู้ที่เกิดจากการท างานวิจัยที่สร้างสรรค์ มีการตีพิมพ์เผยแพร่ สอดคล้องกับแนวคิดของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) (2553 : 27–28) ที่ได้
ก าหนดตัวบ่งชี้ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 – 2558) ระดับอุดมศึกษา 
ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน: ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์    ตัวบ่งชีท้ี่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ โดยการจัดนิทรรศการ(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาค คือ อาเซียน (สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ : Association of South East 
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร ์บูรไน ลาว กัมพูชา 
เวียดนาม และพม่า  จะได้รับค่าน้ าหนักคะแนน เท่ากับ 0.75 จากน้ าหนักคะแนนเต็ม 1.00 และระดับ
นานาชาติ จะได้รับค่าน้ าหนักคะแนน เท่ากับ 1.00 จากน้ าหนักคะแนนเต็ม 1.00 และนโยบายของ
รัฐบาลปัจจุบัน (ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2559) ทีใ่ห้ความส าคัญต่อการวิจัย การพัฒนาต่อยอด 
การสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การผลิตและการบริหารที่ทันสมัย ได้แก่ การสนับสนุนเพิ่มค่าใช้จ่ายใน
การวิจัยและพัฒนาประเทศเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติ และมี
สัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70  เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยการส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่
เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การให้บุคลากรด้านการ
วิจัยของภาครัฐสามารถไปท างานในภาคเอกชน และปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ  ระเบียบ และ
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการน างานวิจัยและพัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการ
จัดท าแผนการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น  
ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย  หน่วยงานวิจัยของรัฐและภาคเอกชน 
  2.5  องค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ   ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 8 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ ระบบการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21       ร้อยละของงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตและสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีคุณภาพระดับสากล ระบบการพัฒนาเทคโนโลยี
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สารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ระบบการจัดท าความตกลง
กับสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ระบบและกลไกการสร้างเครือข่าย
มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เชน่ เครือข่ายฐานข้อมูลสารสนเทศเครือข่าย 
ความร่วมมือในการพัฒนาด้านต่าง ๆ     ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ระดับความส าเร็จของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกท่ีดี ในการส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21      พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีคุณภาพ   
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 ของแผนการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2560 – 2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ที่กล่าวว่า มีการเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา โดยให้มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ
สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป็นต้น  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
           จากผลการวิจัย   พบว่า ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
อาเซียน มี 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน องค์ประกอบ
ด้านการพัฒนานักศึกษา  องค์ประกอบด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน  องค์ประกอบด้านการพัฒนา 
หลักสูตร และองค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ         ผู้บริหารมหาวิทยาลัย    ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา   หรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง อาจน าผลการวิจัยนี้ไปเป็นแนวทางพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 
 1. ควรน าตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไปใช้เป็นตัวบ่งชี้
ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง 
ควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัด 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็น  จากกลุ่มตัวอย่างที่นอกเหนือจากการวิจัยครั้งนี้    เช่น 
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย เช่น พนักงานมหาวิทยาลัย  ข้าราชการมหาวิทยาลัย 
และนักศึกษาครุศาสตร์  รวมทั้งกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจะได้ข้อมูล 
จากทุกภาคส่วน มาวิเคราะห์ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 2. ควรมีการศึกษาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เมื่อมีการเปลี่ยนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม การศึกษา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ควรมีการน าตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไปก าหนด
เป็นเกณฑ์ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูท้รงคุณวุฒ ิและ รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

1.  ศาสตราจารย์ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒิ                  
                              ต าแหน่ง        ศาสตราจารย์ 

                       ที่ท างาน        ข้าราชการบ านาญ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
2.  รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์  มณีโชติ    
  ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
  ที่ท างาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
3.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุขแก้ว  ค าสอน    
  ต าแหน่ง รองคณบดีคณะครุศาสตร์  
  ที่ท างาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยรัตน์  ปราณี    
  ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนโยบาย 
  ที่ท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์ 
  ต าแหน่ง คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  ที่ท างาน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธร ทรัพย์รวงทอง 
  ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครศุาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
7.  ดร.สุพัฒนา หอมบุปผา 
  ต าแหน่ง รองคณบดีคณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครศุาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สธุาทิพย์ งามนิล 
  ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  ที่ท างาน คณะครศุาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
9.  รองศาสตราจารย์ ดร.ธานี เกสทอง 
  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครศุาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นเิวศน์ ค ารัตน์ 
  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครศุาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
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11. รองศาสตราจารย์ ดร.สรวงพร กุศลส่ง 
  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครศุาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานต์ อัมพานนท์ 
  ต าแหน่ง  รองคณบดี คณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครศุาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  ธนวิบูลย์ชัย                
                              ต าแหน่ง       รองศาสตราจารย์   
                  ที่ท างาน       ข้าราชการบ านาญ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์  จิระเดชประไพ  
  ต าแหน่ง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
  ที่ท างาน บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
3.  ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   
  ต าแหน่ง อดีตอาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 
  ที่ท างาน ข้าราชการบ านาญ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
4.  ดร.นิคม  นาคอ้าย    
  ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
5.  ดร.ชวลิต  โพธิ์นคร                
                              ต าแหน่ง       อดีตผู้อ านวยการส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา 
              ขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            (สพฐ.) 

                       ที่ท างาน       ข้าราชการบ านาญ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                                           ขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 

         



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถาม และคุณภาพของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
ตัวบ่งชี้ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร 
1.  จ ำนวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
เช่น  หลักสูตรที่เป็นควำมรู้พื้นฐำน (Foundational Literacies)  
ที่นักศึกษำน ำไปประยุกต์ใช้กับทักษะหลัก (Core skills)  หลักสูตร
พัฒนำศักยภำพ (Competencies) ของนักศึกษำ  และ หลักสูตร 
พัฒนำคุณภำพ (Character Qualities) นักศึกษำ 

     

2.  ระบบและกลไกกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตรกำรเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

     

3. ระบบและกลไกกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตรเกี่ยวกับภำษำ 
ในกำรท ำงำน (Working language) ในศตวรรษท่ี 21 

     

4. ร้อยละของหลักสูตรเพ่ือกำรเตรียมตัวนักศึกษำเพ่ือชีวิตและกำร
ท ำงำนในศตวรรษที่ 21   

     

5. จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมิน (Accreditation) จำก
หน่วยงำน องค์กร สมำคมวิชำชีพ/วิชำกำร เพื่อให้มีมำตรฐำนวิชำชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 

     

6. จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพที่เป็นสำกล 
ที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ สำมำรถท ำงำนได้ในระดับนำนำชำติ 

     

7. จ ำนวนหลักสูตรที่มีกำรระบุมำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่ส ำคัญและทักษะ 
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (the standards to articulate essential 
concepts and skills) 

     

8. จ ำนวนหลักสูตรแบบสหวทิยำกำร (inter-disciplinary) ที่ใช้ 
องค์ควำมรู้หลำยสำขำวิชำ หลำยศำสตร์ มำผสมผสำนกัน 
เพ่ือเป็นองค์ควำมรู้ใหม่) สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

     

9.  จ ำนวนหลักสูตรแบบข้ำมวิทยำกำร (cross-disciplinary) ที่ใช้ 
องค์ควำมรู้จำกสำขำวิชำหนึ่งไปใช้ศึกษำอีกสำขำหนึ่ง เพ่ือเพ่ิมมุมมอง
ใหม่ๆ โดยเน้นกำรแก้ปัญหำแบบทีม (team-based problem solving) 
สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ตัวบ่งชี้ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 
10. ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่เก่ียวกับหลักสูตร 
ในศตวรรษท่ี 21 

     

11. จ ำนวนหลักสูตรที่มีอยู่ได้รับกำรพัฒนำหรือสังเครำะห์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    

     

12. ระบบและกลไกกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนกำร
สอน พร้อมกำรวัดและประเมินผลที่เน้นกำรปฏิบัติ ผสมผสำน 
เข้ำด้วยกัน (curriculum-embedded, performance-based 
assessment) 

     

ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. จ ำนวนรำยวิชำในหลักสูตรที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น 
ให้ผู้เรียนมีทักษะด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำรสอนแบบแก้ปัญหำ (Problem-
solving approach)  กำรเรียนรู้โดยใช้โครงกำรเป็นฐำน (Project-
based learning) ฯลฯ 

     

2. จ ำนวนกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่พัฒนำกำรคิดระดับสูง (Higher-
order thinking skills) 

     

3. จ ำนวนรำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำรกับชีวิตจริง 
(Real-world applications)  และบูรณำกำรกับรำยวิชำอ่ืนๆ 
(Integration of subject areas) 

     

4. มีระบบกำรประเมินที่ใช้ผู้ประเมินที่หลำกหลำยในกำรประเมินทักษะ
ต่ำง ๆ เช่น ครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชำญ  ผู้น ำด้ำนกำรศึกษำ และ
ผู้ประกอบกำร เป็นต้น 

     

5. มีกำรประเมินด้วยกำรเปรียบเทียบ (Benchmark) กับมำตรฐำนสำกล 
ที่นักศึกษำสำมำรถแสดงให้เห็นถึงทักษะนั้น ๆ 

     

6. มีระบบกำรประเมินผลสอดคล้องกับมำตรฐำนทักษะศตวรรษที่ 21   
กำรพัฒนำวิชำชีพ  หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน  โดยมีรำยกำรประเมิน 
และ เกณฑ์กำรให้คะแนนที่ชัดเจน 

     

7. ร้อยละของอำจำรย์ผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีหลำกหลำยรูปแบบ ไปใช้ 
ในกำรเรียนกำรสอน 

     

8. จ ำนวนอำจำรย์ผู้สอนที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะและควำมเชี่ยวชำญ
ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน 

     

9. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ส ำหรับใช้ในกำรเรียนกำรสอน ที่ร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ  
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ตัวบ่งชี้ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบด้านการพัฒนานักศึกษา 
1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำด้ำนควำมริเริ่ม
สร้ำงสรรค์และกำรพัฒนำนวัตกรรม (Creativity and Innovation) กำร
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและกำรแก้ปัญหำ (Critical Thinking and 
Problem Solving)  ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรและกำรร่วมมือ 

     

2. จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษำท่ีเป็นที่ยอมรับ      
3. จ ำนวนนักศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนสำรสนเทศ กำรใช้และ
สร้ำงสื่อกำรสอน และ ICT  

     

4. จ ำนวนสื่อกำรสอนที่นักศึกษำผลิตในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น โทรทัศน์ 
ภำพยนตร์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  E-book  E-learning  เป็นต้น 

     

5. ร้อยละของนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถ
ด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำส ำคัญ เช่น ภำษำจีน ภำษำอำเซียน 
ภำษำญี่ปุ่น ภำษำเกำหลี ฯลฯ ในระดับที่ใช้งำนได้ 

     

6.  ร้อยละของนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์ทดสอบควำมรู้ควำมรู้พ้ืนฐำน
ทำงคอมพิวเตอร์ที่เป็นมำตรฐำนสำกล 

     

7. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะสังคมและสังคมข้ำม
วัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills)  กำรท ำงำนแบบ
ร่วมมือกัน (Collaboration) ของนักศึกษำ 

     

8. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักศึกษำ      
9. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมทีพั่ฒนำคุณลักษณะกำรเป็นพลเมืองโลก 
(Global citizen) ผู้น ำทำงกำรศึกษำ (Educational leader)  

     

10. ร้อยละของระดับควำมสำมำรถในสมรรถนะหลัก (Core 
competency) ของครูในศตวรรษที่ 21  

     

11. ร้อยละของระดับควำมสำมำรถในสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
(Functional competency) ของครูในศตวรรษที่ 21 

     

12. ร้อยละของบัณฑิตครุศำสตร์ที่สอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วย 
ในศตวรรษท่ี 21 ได้ 
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ตัวบ่งชี้ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
1. ระบบและกลไกกำรพัฒนำอำจำรย์ที่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอน 
เพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

     

2. ระบบกำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอนด้ำนควำมสำมำรถในกำรใช้
ภำษำอังกฤษ และ ICT ในระดับที่ใช้งำนได้   

     

3. ระดับควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์ผู้สอน
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

     

4. ระดับควำมส ำเร็จของควำมร่วมมือเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21ระหว่ำงมหำวิทยำลัย กับ สถำนศึกษำ 

     

5. ระดับควำมส ำเร็จกำรบริกำรวิชำกำรเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ของอำจำรย์ผู้สอน แก่สถำนศึกษำ   

     

6. จ ำนวนอำจำรย์ผู้สอนที่ท ำวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เกี่ยวกับ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

     

7. จ ำนวนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ที่ร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ  เช่น สถำบันอุดมศึกษำ 
สถำนศึกษำ เป็นต้น 

     

8. จ ำนวนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ทีร่่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่/น ำไปใช้ประโยชน์ 

     

9. ระบบและกลไกในกำรสนับสนุนกำรผลิตงำนวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์ 
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ  

     

10. ระบบบริหำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เกี่ยวกับ
กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ  

     

11. จ ำนวนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่เกิดจำกควำมร่วมมือ 
ของอำจำรย์ผู้สอนกับ สถำบันอุดมศึกษำของต่ำงประเทศ ที่ได้รับ 
กำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ 
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ตัวบ่งชี้ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบด้านการบริหารและการจัดการ 
1. ระบบกำรพัฒนำเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เช่น  
กำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กำรก ำหนด
คณะกรรมกำรรับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

     

2. ร้อยละของงบประมำณเพ่ือสนับสนุนโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

     

3. ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบอินเทอร์เน็ต และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก  ให้มีคุณภำพระดับสำกล    

     

4. ระบบกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรเพ่ือรองรับกำร
จัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

     

5. ระบบกำรจัดท ำควำมตกลงกับสถำนศึกษำเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

     

6. ระบบและกลไกกำรสร้ำงเครือข่ำยมหำวิทยำลัยที่ส่งเสริมกำรจัดกำร
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เช่น เครือข่ำยฐำนข้อมูลสำรสนเทศ  เครือข่ำย
ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ  

     

7. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21   

     

8. ร้อยละหรือระดับควำมส ำเร็จของระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนของกำรจัดกำรศึกษำในศตวรรษท่ี 21  
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คุณภาพของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และ ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 

ข้อ ค่า IOC ค่า t  ข้อ ค่า IOC ค่า t 
1 1.00 3.837  27 1.00 8.622 
2 1.00 5.000  28 0.80 6.450 
3 1.00 6.671  29 1.00 7.730 
4 1.00 7.000  30 1.00 7.938 
5 1.00 5.814  31 1.00 10.890 
6 0.80 7.559  32 1.00 8.547 
7 1.00 6.664  33 1.00 6.383 
8 1.00 8.716  34 1.00 7.161 
9 1.00 8.008  35 1.00 8.508 
10 1.00 6.266  36 1.00 9.978 
11 1.00 5.885  37 1.00 7.107 
12 0.80 10.950  38 1.00 6.794 
13 1.00 5.313  39 1.00 7.064 
14 1.00 7.693  40 1.00 7.914 
15 1.00 8.033  41 1.00 6.818 
16 1.00 8.547  42 0.80 9.261 
17 0.80 7.863  43 1.00 7.541 
18 1.00 6.298  44 0.80 7.832 
19 1.00 4.699  45 1.00 7.033 
20 0.80 4.112  46 1.00 7.107 
21 1.00 5.657  47 1.00 9.365 
22 1.00 9.629  48 1.00 8.447 
23 1.00 8.839  49 1.00 9.226 
24 1.00 8.129  50 1.00 6.709 
25 0.80 7.730  51 0.80 10.343 
26 1.00 6.470  52 1.00 8.447 

 
 2. ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients   N of Cases =    100.0     N of Items = 52   Alpha =    .984 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน 
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                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
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                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
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        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
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 CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS FOR 21 CENTURY INDICATOR 
 DA NI=52 NO=400 MA=KM 
 LA 
 A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 
 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 
 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 
 D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 
 E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 
 KM 
 1.000 
 .524 1.000 
 .374 .670 1.000 
 .325 .511 .627 1.000 
 .301 .418 .442 .587 1.000 
 .230 .366 .374 .417 .546 1.000 
 .289 .413 .422 .500 .551 .526 1.000 
 .314 .507 .515 .469 .533 .629 .534 1.000 
 .252 .432 .522 .569 .532 .597 .555 .720 1.000 
 .285 .449 .489 .488 .584 .444 .599 .478 .559 1.000 
 .377 .529 .552 .540 .580 .613 .591 .647 .621 .646 1.000 
 .333 .485 .521 .482 .530 .522 .645 .533 .567 .692 .726 1.000 
 .326 .453 .455 .495 .464 .430 .572 .529 .477 .541 .602 .672 1.000 
 .300 .497 .584 .511 .374 .499 .379 .608 .543 .433 .600 .532 .611 1.000 
 .305 .404 .444 .557 .502 .373 .588 .376 .507 .558 .511 .613 .616 .481 1.000 
 .372 .484 .517 .477 .415 .487 .417 .529 .476 .478 .626 .575 .579 .682 .534 1.000 
 .257 .398 .515 .556 .516 .550 .414 .568 .636 .461 .571 .545 .477 .606 .471 .640 1.000 
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 .192 .391 .482 .497 .516 .394 .536 .390 .520 .617 .505 .601 .520 .497 .618 .516 .623 1.000 
 .370 .431 .393 .459 .523 .427 .541 .454 .496 .553 .569 .539 .598 .447 .626 .529 .540 .592 1.000 
 .374 .412 .366 .435 .490 .452 .547 .511 .517 .539 .567 .544 .591 .460 .535 .546 .562 .549 .700 1.000 
 .335 .417 .399 .451 .542 .505 .534 .532 .526 .554 .571 .546 .595 .479 .524 .554 .591 .568 .694 .726 
1.000 
 .337 .464 .454 .480 .452 .488 .577 .523 .541 .526 .556 .559 .576 .588 .527 .555 .538 .606 .570 .571 
.624 1.000 
 .338 .451 .498 .528 .518 .506 .550 .564 .633 .569 .545 .544 .547 .552 .539 .551 .597 .556 .576 .599 
.636 .690 1.000 
 .341 .426 .417 .513 .523 .351 .570 .431 .511 .538 .490 .529 .513 .382 .609 .438 .466 .568 .606 .593 
.612 .622 .710 1.000 
 .342 .433 .410 .473 .489 .430 .412 .483 .483 .451 .501 .469 .475 .499 .513 .505 .500 .505 .586 .590 
.593 .605 .694 .720 1.000 
 .189 .378 .441 .496 .392 .476 .357 .550 .579 .410 .480 .390 .427 .584 .381 .483 .619 .505 .446 .521 
.560 .560 .646 .538 .652 1.000 
 .223 .349 .372 .495 .463 .389 .530 .407 .540 .582 .491 .536 .501 .448 .641 .424 .505 .599 .590 .541 
.569 .560 .622 .649 .591 .631 1.000 
 .317 .408 .364 .444 .459 .422 .549 .458 .469 .471 .522 .525 .553 .411 .592 .471 .464 .567 .634 .551 
.615 .590 .598 .632 .664 .550 .709 1.000 
 .311 .396 .329 .399 .484 .411 .547 .390 .353 .509 .487 .508 .534 .362 .549 .451 .332 .493 .580 .560 
.538 .519 .488 .587 .594 .418 .566 .733 1.000 
 .294 .402 .375 .424 .501 .507 .512 .492 .432 .461 .552 .484 .493 .477 .433 .533 .479 .444 .542 .584 
.591 .522 .551 .527 .621 .537 .505 .642 .744 1.000 
 .298 .433 .423 .467 .496 .455 .599 .471 .485 .518 .532 .545 .536 .476 .527 .488 .474 .492 .578 .554 
.590 .582 .567 .574 .605 .542 .588 .594 .698 .731 1.000 
 .292 .390 .417 .495 .547 .467 .577 .485 .485 .574 .581 .581 .553 .452 .577 .554 .516 .538 .599 .598 
.632 .580 .623 .646 .641 .549 .605 .640 .687 .730 .779 1.000 
 .328 .441 .454 .490 .472 .492 .448 .476 .456 .484 .564 .530 .498 .522 .466 .584 .593 .499 .554 .616 
.608 .543 .580 .512 .583 .612 .552 .540 .578 .674 .667 .731 1.000 
 .249 .454 .475 .530 .450 .345 .503 .385 .479 .551 .525 .573 .524 .504 .510 .508 .534 .617 .539 .558 
.567 .617 .509 .541 .503 .551 .573 .545 .517 .506 .572 .587 .583 1.000 
 .281 .436 .430 .444 .454 .410 .423 .444 .491 .531 .526 .585 .494 .535 .482 .549 .536 .536 .540 .551 
.568 .521 .533 .515 .550 .530 .527 .524 .523 .567 .587 .605 .594 .704 1.000 
 .342 .443 .472 .507 .491 .400 .491 .435 .467 .560 .527 .598 .547 .499 .573 .549 .535 .605 .545 .565 
.592 .608 .582 .571 .583 .534 .573 .587 .560 .589 .613 .643 .621 .719 .719 1.000 
 .295 .361 .370 .419 .483 .377 .487 .435 .444 .551 .516 .565 .478 .434 .487 .517 .445 .528 .555 .602 
.588 .559 .562 .553 .567 .467 .540 .610 .607 .621 .631 .664 .597 .616 .718 .750 1.000 
 .335 .368 .347 .389 .473 .394 .522 .405 .384 .547 .477 .574 .528 .360 .472 .479 .415 .513 .590 .635 
.590 .580 .540 .559 .577 .425 .518 .574 .629 .594 .590 .641 .552 .614 .635 .694 .743 1.000 
 .404 .438 .436 .472 .514 .458 .532 .545 .523 .513 .566 .555 .577 .517 .510 .569 .549 .516 .592 .694 
.677 .618 .669 .617 .655 .567 .566 .625 .629 .660 .650 .679 .667 .604 .661 .680 .723 .724 1.000 
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ME 
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 SD 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 MO NY=52 NK=1 NE=5 LY=FU,FR TE=SY GA=FU,FR PS=SY PH=ST 
   
 FR TE 2 1 TE 3 1 TE 3 2 TE 4 2 TE 4 3 TE 5 4 TE 6 1 TE 6 2 TE6 3 TE 6 4 TE 6 5 TE 7 2 
 FR TE 7 3 TE 8 4 TE 8 6 TE 9 1 TE 9 2 TE 9 6 TE 10 6 TE 11 4 TE 11 6 TE 12 4 TE 12 5 
 FR TE 14 2 TE 14 3 TE 14 5 TE 14 6 TE 15 4 TE 15 8 TE 16 3 TE 16 5 TE 17 6 TE 18 1 
 FR TE 20 3 TE 21 3 TE 30 6 TE 34 6 TE 39 1 TE 9 8 TE 10 8 TE 12 7 TE 12 8 TE 12 9 
 FR TE 12 10 TE 12 11 TE 13 12 FR TE 14 4 TE 17 4 TE 26 4 TE 13 7 TE 13 8 TE 13 9  
 FR TE 16 7 TE 16 11 TE 17 7 TE 17 9 TE 17 10 TE 18 8 TE 18 11 TE 18 12 TE 25 7 
 FR TE 26 7 TE 26 9 TE 29 7 TE 29 9 TE 31 7 TE 33 7 TE 34 8 TE 38 7 TE 38 9 TE 42 9 
 FR TE 43 7 TE 44 7 TE 44 10 TE 47 9 TE 47 10 TE 48 11 TE 50 7 TE 52 9 TE 52 10 TE 14 13 
 FR TE 15 13 TE 16 14 TE 17 13 TE 17 14 TE 17 15 TE 17 16 TE 18 17 TE 19 14 TE 19 15 
 FR TE 19 16 TE 19 17 TE 20 14 TE 21 14 TE 21 15 TE 21 16 TE 22 14 TE 24 14 TE 24 15 
 FR TE 24 16 TE 26 14 TE 26 15 TE 26 17 TE 27 15 TE 27 16 TE 27 18 TE 28 14 TE 29 17 
 FR TE 52 51 TE 52 47 TE 44 43 TE 47 46 TE 48 47 TE 49 45 TE 49 48 TE 50 46 
 FR TE 51 47 TE 51 48 TE 52 47 TE 44 38 TE 44 41 TE 43 38 TE 43 42 TE 42 39 
FR TE 32 31 TE 33 31 TE 33 32 TE 35 34 TE 36 34 TE 36 35 TE 37 35 TE 37 36 
 FR TE 23 22 TE 24 23 TE 25 24 TE 26 19 TE 29 23 TE 30 22 TE 30 23 TE 30 24 
FR TE 45 41 TE 43 41 TE 42 37 TE 40 38 TE 26 25 TE 27 26 TE 28 27 TE 29 26 
FR TE 7 6 TE 24 6 TE 44 2 TE 46 4 TE 52 5 TE 13 11 TE 18 10 TE 26 8 TE 26 12 
 FR TE 27 8 TE 27 10 TE 33 9 TE 28 10 TE 38 11 TE 52 8 TE 18 15 TE 22 18 
 FR TE 23 17 TE 24 17 TE 29 14 TE 29 15 TE 30 15 TE 32 14 TE 32 15 TE 33 17 TE 33 18 
 FR TE 36 15 TE 52 13 TE 52 15 TE 20 19 TE 21 20 TE 25 23 TE 27 24 TE 28 20 TE 29 21 
 FR TE 29 22 TE 33 20 TE 33 24 TE 34 22 TE 34 23 TE 39 20 TE 41 22 TE 43 22 TE 44 21 
FR TE 10 4 TE 26 6 TE 27 4 TE 34 4 TE 45 5 TE 47 5 TE 15 12 TE 23 9 TE 24 7 TE 24 8 
 FR TE 40 12 TE 45 12 TE 48 8 TE 20 16 TE 22 13 TE 33 16 TE 35 14 TE 38 15 TE 37 17 
 FR TE 50 17 TE 51 15 TE 51 17 TE 21 19 TE 26 23 TE 38 20 TE 39 21 TE 40 24 TE 42 20 
 FR TE 42 21 TE 51 24 TE 52 24 TE 28 25 TE 32 30 TE 32 26 TE 33 26 TE 33 28 TE 34 25 
 FR TE 34 26 TE 34 30 TE 38 25 TE 38 26 TE 52 26 TE 37 31 TE 38 32 TE 38 36 TE 40 31 
 FR TE 40 32 TE 38 32 TE 45 34 TE 48 36 TE 42 41 TE 46 39 TE 46 40 TE 46 43 TE 50 45 
 FR TE 50 47 TE 50 48 TE 51 45 TE 51 46 TE 52 45 TE 52 43 TE 51 49 
FR TE 17 1 TE 17 3 TE 17 5 TE 18 3 TE 19 3 TE 20 1 TE 21 6 TE 22 5 TE 23 3 TE 26 5 
 FR TE 32 2 TE 34 1 TE 36 4 TE 38 3 TE 40 2 TE 40 3 TE 47 4 TE 48 4 TE 49 3 TE 50 6 
 FR TE 11 10 TE 13 10 TE 16 9 TE 17 8 TE 19 8 TE 23 10 TE 50 6 TE 11 10 TE 13 10 
 FR TE 16 9 TE 17 8 TE 19 8 TE 23 10 TE 25 10 TE 27 9 TE 29 8 TE 30 9 TE 33 8 
 FR TE 33 10 TE 35 12 TE 36 9 TE 38 8 TE 41 9 TE 45 8 TE 45 10 TE 46 10 TE 46 11 
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LK 
 INDIC 
 LE 
 CURRI TEACH STUDENT TEACHER MANAGE 
 PA LY 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 0 1 0 0 0 
 0 1 0 0 0 
 0 1 0 0 0 
 0 1 0 0 0 
 0 1 0 0 0 
 0 1 0 0 0 
 0 1 0 0 0 
 0 1 0 0 0 
 0 1 0 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 0 1 0 
 0 0 0 1 0 
 0 0 0 1 0 
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 0 0 0 1 0 
 0 0 0 1 0 
 0 0 0 1 0 
 0 0 0 1 0 
 0 0 0 1 0 
 0 0 0 1 0 
 0 0 0 1 0 
 0 0 0 1 0 
 0 0 0 0 1 
 0 0 0 0 1 
 0 0 0 0 1 
 0 0 0 0 1 
 0 0 0 0 1 
 0 0 0 0 1 
 0 0 0 0 1 
 0 0 0 0 1 
 pd 
 OU ME=ML RS MI SC AD=OFF FS ND=2 
 
 CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS FOR 21 CENTURY INDICATOR                           
                           Number of Input Variables 52 
                           Number of Y - Variables   52 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   400 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         LAMBDA-Y     
 
               CURRI      TEACH    STUDENT    TEACHER     MANAGE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       A1       0.44        - -        - -        - -        - - 
       A2       0.61        - -        - -        - -        - - 
              (0.06) 
                9.75 
        A3       0.63        - -        - -        - -        - - 
              (0.07) 
                8.70 
        A4       0.68        - -        - -        - -        - - 
              (0.08) 
                8.49 
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        A5       0.73        - -        - -        - -        - - 
              (0.08) 
                8.70 
       A6       0.64        - -        - -        - -        - - 
              (0.08) 
                7.99 
       A7       0.74        - -        - -        - -        - - 
              (0.08) 
                8.78 
       A8       0.74        - -        - -        - -        - - 
              (0.08) 
                8.69 
       A9       0.75        - -        - -        - -        - - 
              (0.09) 
                8.55 
      A10       0.78        - -        - -        - -        - - 
              (0.09) 
                8.72 
      A11       0.80        - -        - -        - -        - - 
              (0.09) 
                9.02 
      A12       0.79        - -        - -        - -        - - 
              (0.09) 
                8.91 
       B1        - -       0.72        - -        - -        - - 
       B2        - -       0.70        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          16.02 
       B3        - -       0.71        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          15.86 
       B4        - -       0.76        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                          15.09 
       B5        - -       0.74        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                          13.80 
        B6        - -       0.74        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                          14.38 
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       B7        - -       0.79        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                          15.74 
       B8        - -       0.78        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                          15.70 
       B9        - -       0.81        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                          16.22 
       C1        - -        - -       0.77        - -        - - 
       C2        - -        - -       0.80        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                     18.90 
       C3        - -        - -       0.79        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                     17.41 
       C4        - -        - -       0.78        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                     17.01 
       C5        - -        - -       0.73        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                     15.87 
       C6        - -        - -       0.74        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                     15.98 
       C7        - -        - -       0.78        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                     17.09 
       C8        - -        - -       0.73        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                     15.41 
       C9        - -        - -       0.77        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                     15.54 
      C10        - -        - -       0.76        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                     16.50 
       C11        - -        - -       0.82        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                     17.20 
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      C12        - -        - -       0.79        - -        - - 
                                     (0.05) 
                                     15.98 
       D1        - -        - -        - -       0.77        - - 
       D2        - -        - -        - -       0.79        - - 
                                               (0.04) 
                                                19.83 
       D3        - -        - -        - -       0.78        - - 
                                               (0.04) 
                                                19.83 
       D4        - -        - -        - -       0.79        - - 
                                               (0.05) 
                                                17.54 
       D5        - -        - -        - -       0.78        - - 
                                               (0.04) 
                                                17.35 
       D6        - -        - -        - -       0.84        - - 
                                               (0.05) 
                                                17.91 
       D7        - -        - -        - -       0.88        - - 
                                               (0.04) 
                                                20.11 
       D8        - -        - -        - -       0.86        - - 
                                               (0.05) 
                                                18.71 
       D9        - -        - -        - -       0.87        - - 
                                               (0.04) 
                                                19.96 
      D10        - -        - -        - -       0.87        - - 
                                               (0.04) 
                                                19.66 
      D11        - -        - -        - -       0.81        - - 
                                               (0.05) 
                                                17.34 
       E1        - -        - -        - -        - -       0.83 
       E2        - -        - -        - -        - -       0.87 
                                                          (0.04) 
                                                           19.92 
        E3        - -        - -        - -        - -       0.82 
                                                          (0.04) 
                                                           19.43 
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       E4        - -        - -        - -        - -       0.80 
                                                          (0.04) 
                                                           18.26 
       E5        - -        - -        - -        - -       0.87 
                                                          (0.05) 
                                                           19.24 
       E6        - -        - -        - -        - -       0.88 
                                                          (0.04) 
                                                           20.04 
       E7        - -        - -        - -        - -       0.89 
                                                          (0.04) 
                                                           20.16 
       E8        - -        - -        - -        - -       0.86 
                                                          (0.04) 
                                                           21.58 
 
           Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               CURRI      TEACH    STUDENT    TEACHER     MANAGE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.84       0.94       0.95       0.86       0.74 
 
          Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                  A1         A2         A3         A4         A5         A6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.20       0.38       0.41       0.47       0.52       0.42 
   

       Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                  A7         A8         A9        A10        A11        A12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.56       0.55       0.57       0.61       0.65       0.63 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                  B1         B2         B3         B4         B5         B6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.53       0.51       0.51       0.58       0.55       0.54 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                  B7         B8         B9         C1         C2         C3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.63       0.62       0.66       0.60       0.64       0.63 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                  C4         C5         C6         C7         C8         C9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.54       0.55       0.61       0.55       0.60 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 C10        C11        C12         D1         D2         D3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.58       0.67       0.63       0.60       0.62       0.61 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                  D4         D5         D6         D7         D8         D9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.63       0.63       0.71       0.78       0.75       0.76 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                 D10        D11         E1         E2         E3         E4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.75       0.67       0.70       0.76       0.68       0.64 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                  E5         E6         E7         E8    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.75       0.78       0.79       0.73 
 

                           Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 688 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 550.51 (P = 1.00) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 539.11 (P = 1.00) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 
  

                        Minimum Fit Function Value = 1.38 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 5.18 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (5.18 ; 5.18) 
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                         ECVI for Saturated Model = 6.91 
                       ECVI for Independence Model = 400.61 
  

    Chi-Square for Independence Model with 1326 Degrees of Freedom = 159738.34 
                           Independence AIC = 159842.34 
                               Model AIC = 1919.11 
                             Saturated AIC = 2756.00 
                          Independence CAIC = 160101.89 
                               Model CAIC = 5363.22 
                             Saturated CAIC = 9634.24 
  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.52 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  

                             Critical N (CN) = 564.32 
  

                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.025 
                             Standardized RMR = 0.025 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.95 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.90 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.47 
 
         LAMBDA-Y     
 

               CURRI      TEACH    STUDENT    TEACHER     MANAGE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       A1       0.44        - -        - -        - -        - - 
       A2       0.61        - -        - -        - -        - - 
       A3       0.63        - -        - -        - -        - - 
       A4       0.68        - -        - -        - -        - - 
       A5       0.73        - -        - -        - -        - - 
       A6       0.64        - -        - -        - -        - - 
       A7       0.74        - -        - -        - -        - - 
       A8       0.74        - -        - -        - -        - - 
       A9       0.75        - -        - -        - -        - - 
      A10       0.78        - -        - -        - -        - - 
      A11       0.80        - -        - -        - -        - - 
      A12       0.79        - -        - -        - -        - - 
       B1        - -       0.72        - -        - -        - - 
       B2        - -       0.70        - -        - -        - - 
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       B3        - -       0.71        - -        - -        - - 
       B4        - -       0.76        - -        - -        - - 
       B5        - -       0.74        - -        - -        - - 
       B6        - -       0.74        - -        - -        - - 
       B7        - -       0.79        - -        - -        - - 
       B8        - -       0.78        - -        - -        - - 
       B9        - -       0.81        - -        - -        - - 
       C1        - -        - -       0.77        - -        - - 
       C2        - -        - -       0.80        - -        - - 
       C3        - -        - -       0.79        - -        - - 
       C4        - -        - -       0.78        - -        - - 
       C5        - -        - -       0.73        - -        - - 
       C6        - -        - -       0.74        - -        - - 
       C7        - -        - -       0.78        - -        - - 
       C8        - -        - -       0.73        - -        - - 
       C9        - -        - -       0.77        - -        - - 
      C10        - -        - -       0.76        - -        - - 
      C11        - -        - -       0.82        - -        - - 
      C12        - -        - -       0.79        - -        - - 
       D1        - -        - -        - -       0.77        - - 
       D2        - -        - -        - -       0.79        - - 
       D3        - -        - -        - -       0.78        - - 
       D4        - -        - -        - -       0.79        - - 
       D5        - -        - -        - -       0.78        - - 
       D6        - -        - -        - -       0.84        - - 
       D7        - -        - -        - -       0.88        - - 
       D8        - -        - -        - -       0.86        - - 
       D9        - -        - -        - -       0.87        - - 
      D10        - -        - -        - -       0.87        - - 
      D11        - -        - -        - -       0.81        - - 
       E1        - -        - -        - -        - -       0.83 
       E2        - -        - -        - -        - -       0.87 
       E3        - -        - -        - -        - -       0.82 
       E4        - -        - -        - -        - -       0.80 
       E5        - -        - -        - -        - -       0.87 
       E6        - -        - -        - -        - -       0.88 
       E7        - -        - -        - -        - -       0.89 
       E8        - -        - -        - -        - -       0.86 
 
                  Time used:    5.234 Seconds 
 



ประวัตินักวิจัย 
 
ผู้วิจัย 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  คูณแก้ว 
 
ต ำแหน่งปัจจุบัน  
 อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   
 
สถำนที่ท ำงำน 
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
 
ประวัติกำรศึกษำ   
 ศษ.บ. (คณิตศาสตร์: เกียรตินิยมฯ)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

กศ.ม. (วัดผลการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   
กศ.ด. (การทดสอบและวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

 
ผลงำนวิจัย 
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