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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโส
มนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร โดยใชรูปแบบ
การวิจัยและพัฒนา กลุมท่ีศึกษาคือ นักศึกษาครู ชั้นปท่ี 4 จํานวน 55 คน เครื่องมือท่ีใชประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ แบบวัดการคิดแบบโยนิโสมนสิการ แบบประเมิน
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร แบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ
เรียนรู วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติเชิงบรรยายและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 36.36 สามารถใชวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการอยูในระดับดี แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูนี้ท่ีสงเสริมการพัฒนาการคิด
แบบโยนิโสมนสิการไดคือ 1) การสรางสถานการณท่ีนาสนใจสามารถกระตุนใหผูเรียนมีการคิดแบบ
โยนิโสมนสิการในการแกปญหาได 2) การใชคําถามท่ีครอบคลุมความรูเดิมและความรูพ้ืนฐานเปน
สิ่งจําเปนในการสรางความคิดของผูเรียน 3) ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการอุปมาสําหรับ
แนวคิดท่ีเปนนามธรรม สวนทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร ผลการประเมินในภาพ
รวมอยูในระดับ พอใช  ( X = 1.92 , S.D. = 0.86)  และความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการ
สื่อสาร ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับ มาก ( X = 4.45 , S.D. = 0.72)
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Abstract

This research aimed to study science instructional model based on
Yonisomanasikarn Principles for Developing Thinking skills and Learning 21 st Century
Skills (Communicative Skills). The participants were 5 5 pre-service teacher who
studied in semester 1 year 2016. The research instruments were lesson plans base
on Yonisomanasikarn Principles, Thinking Yonisomanasikara test, learning in the 21 st

century of communication test, and the satisfaction of the students towards learning.
The data were analyzed by descriptive statistics and content analysis. The research
result found that 2 0 the pre-service teacher 3 6 . 3 6 % the thinking of
Yonisomanasikarn thinking skills was good. The best practice in organizing learning
according to Yonisomanasikarn Principles comprised of 3 main stages with the
following : 1) to create an interesting situation can encourage the students to think of
reflective thinking to solve the problem, 2 ) The questions cover knowledge and
knowledge is needed to create the idea of the pre-service teacher. 3 ) should be



( ก )

learning activities using the metaphor for an abstract concept. Learning 21st Century
Skills of communication the overall assessment is fair. ( X = 1.92 , S.D. = 0.86) The
satisfaction of the students towards learning the results as a whole at a high level.
( X = 4.45 , S.D. = 0.72)

Keywords: Instruction base on yonisomanasikarn, Learning 2 1 st century skills
(Communicative Skills)
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บทที่ 1

บทนํา

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
กระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแด

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2544 ความตอนหนึ่งวา “การปฏิรูป
การศึกษา ไมใชจะลอกเลียนแบบตางประเทศมาท้ังหมด ใหนําองคความรูทางดานศาสนาพุทธและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยเขามาประสมประสานดวย” พระราชดํารัสขางตนแสดงใหเห็น
ถึงความหวงใยของพระองคทานเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีจะตองเนนถึงศาสนาและวัฒนธรรม
ไทยอันเปนเอกลักษณประจําชาติ (วรภาส ประสมสุข, 2550) เพราะคนไทยสวนใหญดําเนินชีวิตตาม
แนวทางของพุทธศาสนา ซึ่งเปนศาสนาท่ีอยูบนพ้ืนฐานการคิดอยางมีเหตุและผล นอกจากนี้
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัสวา “การแบงการศึกษาเปนสองอยาง คือ การศึกษา
วิชาการอยางหนึ่ง วิชาการนั้นจะเปนประโยชนแกตัวเองและบานเมือง ถานํามาใชตอเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแลว อีกอยางหนึ่ง ข้ันท่ีสองก็คือความรูท่ีจะเรียกไดวาธรรม คือ รูในการวางตัว ประพฤติ
และความคิด วิธีคิด วิธีท่ีจะใชสมองมาทําประโยชนแกตัวสิ่งท่ีเปนธรรม แตผูใชความรูในทางวิชาการ
ทางเดียวและไมใชความรูในทางธรรม จะนับวาเปนปญญาชนไมได” (ทิศนา แขมมณี, 2553)

ในปจจุบันกลับพบวาเด็กไทยมีปญหาอยางมากในทักษะการคิดและขาดการใชปญญาในการ
ดําเนินชีวิต ผลการวิจัยพบวาเด็กไทยในปจจุบันมีปญหาท้ังดานจิตใจและพฤติกรรม ไมสนใจศาสนา มี
ความคิดสับสน ขาดการเชื่อมโยงในการมองปญหา มีพฤติกรรมการเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตกและ
เกาหลีมากข้ึน จนหลงลืมรากเหงาของวัฒนธรรมไทย ไมเคารพตัวเอง จิตใจออนแอ ไมทนตอความ
ทุกข (สมพงษ จิตระดับ, 2547; ศุภวรรณ ศุภกิจวัฒนา, 2550) ซึ่งสอดคลองกับ พระธรรมปฎก (ป.อ.
ปยุตโต) (2540) ท่ีกลาววา ในยุคขาวสารและเทคโนโลยี ผูท่ีไมมีความคิด จะออนแอ จะไหลตาม
กระแสของขอมูลขาวสาร การจะทําใหการศึกษาพัฒนาคนและแกปญหาท่ีกลาวมาแลวนั้น ควรแก
โดยการใหความคิดท่ีถูกวิธี คิดเปน หรือคิดอยางมีระเบียบ รูวิธีหาเหตุผล ตลอดจนสามารถแยกแยะ
ปญหาไดดวยตนเอง สามารถนําความรู ทักษะมาใชเปนหลักปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
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ปญหาในดานการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การท่ีนักเรียนขาด
ความสามารถทางปญญาในการเรียนรู ขาดทักษะการคิด ผูสอนจําเปนตองเลือกใช และดัดแปลงวิธี
สอนใหเหมาะสมกับบทเรียน โดยนําแนวคิด เทคนิคและวิธีการเขามาชวย เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูได
อยางกวางขวาง และเขาถึงแกนของความรู โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเปนเจาของความคิด มอบ
อํานาจในการเรียนรูใหกับผูเรียน มุงใหผูเรียนเรียนรูอยางเปนองครวม รูและเขาใจถึงความเปนจริง
ของธรรมชาติท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง ซึ่งเปนแนวทางการเรียนรูตามแนววิถีพุทธ (พระธรรมปฎก, 2548)

พระธรรมปฎก (2548) ไดกลาวถึง โยนิโสมนสิการ ไววา ประกอบดวย โยนิโส กับ มนสิการ
โยนิโส มาจาก โยนิ ซึ่งแปลวา เหตุ ตนเคา แหลงเกิดปญญา สวนมนสิการ แปลวา การทําในใจ การ
คิด คํานึง ใสใจ พิจารณา เม่ือรวมเขาเปนโยนิโสมนสิการ จึงหมายถึง การทําในใจโดยแยบคาย ซึ่ง
เปนหลักของการคิดท่ีทําใหมนุษยมีความสามารถท่ีรูจักมอง รูจักพิจารณาสิ่งท้ังหลายตามสภาวะ วิธี
คิดหาเหตุปจจัย สืบคนจากตนเหตุตลอดทางจนถึงผลสุดทายท่ีเกิด แยกแยะเรื่องออกใหเห็นตาม
สภาวะท่ีเปนจริง คิดตามความสัมพันธท่ีสืบทอดจากเหตุโดยไมเอาความรูสึกอุปทานของตนเองเขาไป
จับ ในท่ีสุดก็จะสามารถแกปญหาตางๆไดอยางเหมาะสมดวยวิธีการแหงปญญา

จากความสําคัญดังกลาวไดมีนักการศึกษาของไทยเสนอวิธีการจัดการศึกษาท่ีนําวิธีการทาง
วิทยาศาสตรมาเชื่อมโยงกับพุทธศาสตร โดยมีแนวคิดวาวิทยาศาสตรกับพุทธศาสตรเปนเรื่องท่ีเขากัน
ไดอยางกลมกลืน ซึ่งวิทยาศาสตรเปนเรื่องของการพิสูจนความเปนจริงของธรรมชาติ สวนพุทธศาสตร
เปนเรื่องความเปนจริงของธรรมชาติ ถาผูเรียนเรียนรูท้ังวิทยาศาสตรและพุทธศาสตรอยางกลมกลืน
แลว ผูเรียนจะมีชีวิตท่ีดีงาม และดําเนินชีวิตไดอยางสงบรมเย็นและเปนประโยชน (ประเวศ วะสี ,
2543; สุมน อมรวิวัฒน, 2541)

ทักษะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 ไดถูกผลักดันเขาสูระบบการศึกษาในหลายประเทศท่ัวโลก
ซึ่งการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตองยึดหลักผลลัพธท้ังในแงของความรูในวิชาแกนและทักษะแหง
ศตวรรษใหม เปนผลลัพธท่ีประเทศ โรงเรียน สถานท่ีทํางาน และชุมชนตางเห็นคุณคาทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 จะชวยเตรียมความพรอมใหนักเรียนรูจักคิด เรียนรู ทํางาน แกปญหา สื่อสาร และ
รวมมือทํางานไดอยางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต (Bellanca & Brandt, 2011) ตลอดจนในเรื่องของ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคพ้ืนฐาน คือ การจัดการศึกษาใหคนในชาติเปนคนเกง คนดี และมีความสุข
ดังเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 เนนยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคม
แหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน โดยพัฒนาคนไทยใหมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห คิด
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สังเคราะห มีความคิดสรางสรรค ใฝเรียนรู มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม รูจักสิทธิหนาท่ี
ของตนเองและผูอ่ืนควบคูกับการเสริมสรางและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญาและแหลงเรียนรู
ในระดับชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555) สอดคลอง
กับผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21 จําเปนตองมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical
Thinking and Problem Solving) การสื่อสารและการรวมมือทํางาน (Communication and
Collaboration) ตลอดจนทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ไดแก ความรูพ้ืนฐานดาน
สารสนเทศ ความรูพ้ืนฐานดานสื่อ ความรูพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และ
ทักษะชีวิตและการทํางาน ไดแก ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่มและ
การชี้นําตนเอง ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม การเพ่ิมผลผลิตและความรับผิดชอบ
ความเปนผูนํา และความรับผิดชอบ ท้ังในเรื่องของทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีคนทุกคนตอง
เรียนรูตั้งแตอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิตคือ 3Rsx7Cs ซึ่ง 3Rs ไดแก Reading (อาน
ออก) (W) Riting (เขียนได) และ (A) Rithmetics (คิดเลขเปน) สวน 7Cs ไดแก ทักษะดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ทักษะดาน
การสรางสรรค และนวัตกรรม (Creativity & Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตาง
กระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และ
ภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork & Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และ
รูเทาทันสื่อ (Communications, Information & Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing & ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู (Career & Learning Skills) (วิจารณ พานิช, 2555)

จากสภาพและแนวคิดดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
หลักโยนิโสมนสิการ เพ่ือพัฒนาการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร เนื่องจากยังมี
การศึกษาวิจัยยังไมแพรหลายในการนําวิธีการจัดการศึกษาท่ีนําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาเชื่อมโยง
กับพุทธศาสตร ซึ่งในงานวิจัยนี้ นําหลักโยนิโสมนสิการมาใชในการจัดการเรียนรู พรอมท้ังศึกษาการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร เนื่องจากในปจจุบันทักษะการสื่อสาร เปนสิ่งจําเปนอยางมาก
ท่ีจะทําใหผูเรียน มีความสามารถในการอานอยางเขาใจ ฟงอยางเขาใจ พูดสื่อสารไดตรงประเด็น
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เขียนอยางมีคุณภาพ ซึ่งเปนพ้ืนฐานตอยอดในการเรียนรูและดําเนินชีวิตอยูในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21
ไดอยางมีความสุข

1.2 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย
เพ่ือศึกษาการใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการ

คิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
1.2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสรางทักษะ

การคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร
1.2.2 เพ่ือศึกษาการคิดแบบโยนิโสมนสิการโดยใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลัก

โยนิโสมนสิการ
1.2.3 เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารดวยการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ
1.2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลัก

โยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสรางทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

1.3 ขอบเขตการวิจัย
1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.3.1.1 ป ระช ากร  ได แ ก นั ก ศึ กษ าส าข าวิ ท ย าศ าสต ร ท่ั ว ไป ชั้ น ป ท่ี  1 -5
คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวน 285 คน ซึ่งกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1
ปการศึกษา 2559

1.3.1.2 กลุ ม ตั วอย า ง  ได แก  นั ก ศึ กษ าส าขาวิ ท ย าศ าสต ร ท่ั ว ไป ชั้ น ป ท่ี  4
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวน 55 คน ซึ่งกําลังศึกษาในรายวิชามัลติมีเดีย
และเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรศึกษา ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

1.3.2 ตัวแปรท่ีศึกษา
ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ ในรายวิชา มัลติมีเดียและ

เทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรศึกษา
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ตัวแปรตาม คือ การคิดแบบโยนิโสมนสิการ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน
การสื่อสาร ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรู

1.3.3 เนื้อหา
เนื้อหาท่ีนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ

เปนสวนหนึ่งของรายวิชา EDSC301 มัลติมีเดียและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรศึกษา สัปดาหท่ี 1-12
ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 เนื้อหาดังตารางตอไปนี้

ตารางท่ี 1.1 เนื้อหา/กิจกรรมการเรียนรู ในรายวิชามัลติมีเดียและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรศึกษา

สัปดาหท่ี เนื้อหา/กิจกรรมการเรียนรู
1 แนะนํารายวิชาและสรางขอตกลงเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู
2 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับมลัติมเีดียเพ่ือการเรียนรู
3 หลักการออกแบบเน้ือหา
4 การออกแบบช้ินงาน “เลาเรื่องดวยอัลบัมภาพ”

(วางโครงราง story board)

5 นําเสนอ story board

6 จัดทําช้ินงาน เลาเรื่องดวยอัลบัมภาพ
7 นําเสนอและประชาสัมพันธสื่อ
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8 การออกแบบช้ินงาน “Stop motion” แบบ Clay animation

(วางโครงราง story board)

9 นําเสนอ story board
10-11 จัดทําช้ินงาน “Stop motion” แบบ Clay animation

12
13-15

นําเสนอและประชาสัมพันธสื่อ
ปฏิบัติการสอนแบบจลุภาค

1.4.4 ระยะเวลาการวิจัย
ระหวางเดือนสิงหาคม 2559 ถึง กันยายน 2560

1.4 ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยเก็บขอมูลวิจัย
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือศึกษาการใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
หลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร และมี
วัตถุประสงคยอย ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ 2) เพ่ือ
ศึกษาการคิดแบบโยนิโสมนสิการโดยใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ 3)
เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร ดวยการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
หลักโยนิโสมนสิการ และ 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูฯ โดยมี
กรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้

กรอบแนวคิดการวิจัย

R1 : การวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน

ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ
วิเคราะห  สังเคราะห

D1 : การออกแบบและ
พัฒนา

R2 : การนําไปใช

- การคิดแบบโยนิโส
มนสิการ

- ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดานการ
สื่อสาร

D2 การประเมินผล

- ความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตามหลัก
โยนิโสมนสิการ ในการ
เสรมิสรางทักษะการคดิการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน
การสื่อสาร



7

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย



1.4.1 กรอบแนวทางในการดําเนินงานวิจัย
7

ภาพท่ี 1.2 กรอบแนวทางในการดําเนินงานวิจัย



1.5 นิยามศัพทเฉพาะ

การพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ หมายถึง กระบวนการ
สรางและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ ในรายวิชามัลติมีเดีย
และเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรศึกษา โดยอาศัยระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and
Development : R&D) ท่ีมีข้ันตอน 4 ข้ันตอน คือ 1) การวิจัย (Research) : การสังเคราะหเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือหาคําตอบเก่ียวกับสภาพปญหาของการจัดการเรียนรู 2) การพัฒนา
(Development) : การพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ 3) การวิจัย
(Research) : การทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมายและศึกษาการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร และ 4) การพัฒนา (Development) การประเมินและ
ปรับปรุงการใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ หมายถึง การจัดการเรียนรูตาม
แบบพระธรรมปฎก (ป.อ. ประยุตฺโต) ประกอบดวยข้ันตอนในการจัดการเรียนรู 4 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันท่ี
1 ข้ันสรางศรัทธา เปนข้ันท่ีเตรียมผูเรียนเพ่ือใหเกิดความเชื่อและความรูสึกทราบซึ้งในการนําเขาสู
บทเรียน ซึ่งจะตองเกิดจากความม่ันใจในเหตุผลเทาท่ีรูเห็น ม่ันใจวาเปนไปได มีคุณคาและม่ันใจวา
สามารถพิสูจนให เห็นจริงไดในกระบวนการเรียนรู ข้ันท่ี 2 ข้ันพัฒนาปญญา เปนข้ันท่ีใช
กระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ในการพัฒนาผานกิจกรรมการศึกษา สืบเสาะหาความรู การ
เรียนรูอยางมีความสุขและมีความหมาย พรอมท้ังอภิปรายกลุมเก่ียวกับความรู ขอคิดเห็น ท่ีไดจาก
การปฏิบัติกิจกรรม ผูเรียนนําเสนอผลงานท่ีเกิดจากการทํากิจกรรม ข้ันท่ี 3 ข้ันการนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน เปนข้ันท่ีผูเรียนปรับปรุงพัฒนางาน เพ่ือนําความรูและประสบการณท่ีไดไปใช
แกปญหาในสถานการณจริง มีความเพียรพยายาม กระตือรือรน จิตใจจดจอและใชปญญาพิจารณา
ใครครวญใหรอบคอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน และข้ันท่ี 4 ข้ันประเมินตนเอง ผูเรียน
รูจักคิดการประเมินความสําเร็จตามจุดมุงหมายการตัดสินผลลัพธอยางถูกตองและเพียงพอ คิด
ประเมินความเหมาะสมของวิธีการท่ีใช ประเมินการควบคุมปญหาและขอผิดพลาดท่ีพบ

การคิดแบบโยนิโสมนสิการ หมายถึง การใชวิธีคิดพิจารณาปญหาโดยแยบคาย โดยมีวิธีคิด 6
วิธีดังนี้ (1) วิธีคิดแบบแกปญหา (2) วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก (3) วิธีคิดแบบรูคุณคาแท
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คุณคาเทียม (4) วิธีคิดแบบเรากุศล (5) วิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา และ (6) วิธีคิดแบบจําแนกแจก
แจง

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษ ท่ี  21 ด านการสื่ อสาร หมาย ถึง ทักษะการสื่ อสาร
(Communicative Skills) เปน 1 ใน 7Cs ท่ีเปนทักษะจําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
ทักษะการสื่อสารนี้ จะตองมีความสามารถในการอานอยางเขาใจ ฟงอยางเขาใจ เขียนอยางมี
คุณภาพ พูดสื่อสารไดตรงประเด็นและงายตอการทําความเขาใจ



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

งานวิจัยนี้ เรื่อง การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโส มนสิการ
เพ่ือเสริมสรางทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร เปนงานวิจัยและพัฒนา
(Research and Development) โดยเก็บขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคหลัก
เพ่ือศึกษาการใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิด
และการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร โดยมีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้

2.1 การเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง
2.2 แนวคิดหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ

2.2.1 ความหมายของโยนิโสมนสิการ
2.2.2 แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ
2.2.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ
2.2.4 บทบาทของครู และผูเรียน ในการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ

2.3 ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21
2.3.1 ท่ีมาและความสําคัญของทักษะแหงศตวรรษท่ี 21
2.3.2 แนวคิดของทักษะแหงศตวรรษท่ี 21
2.3.3 แนวคิดของศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช (2555) ในเรื่องทักษะแหงศตวรรษ

ท่ี 21
2.4 ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
2.5 ความพึงพอใจ
2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
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2.1 การเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง
ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) เชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการท่ี

เกิดข้ึนจากตัวผูเรียนเอง โดยผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งท่ีพบเห็นกับความรู
ความเขาใจเดิมท่ีมีอยู ซึ่งทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองเนนใหผูเรียนสรางความรู โดยผาน
กระบวนการคิดดวยตนเอง (พิมพันธ  เดชะคุปต, 2544)  มากกวาท่ีจะรับความรูท่ีสําเร็จรูปจากการ
สอนหรือการถายทอดจากผูอ่ืน ท้ังนี้ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองมีรากฐานมาจาก 2 แหลง
คือจากทฤษฎีพัฒนาการของ Piaget และ Vygotsky ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท คือ ทฤษฎีการเรียนรู
พุ ท ธิ ป ญ ญ า  (Cognitive constructivism) แ ล ะ  ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู ท า ง สั ง ค ม  (Social
constructivism) (สุรางค  โควตระกูล, 2553; ทิศนา  แขมมณี, 2553) ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. ทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญา มีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาของ
Piaget โดยอธิบายวาพัฒนาการทางเชาวนปญญาของบุคคลมีการปรับตัวผานทางกระบวนการซึม
ซาบหรือดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation)
พัฒนาการเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรับและซึมซาบขอมูลหรือประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับความรูหรือ
โครงสรางทางปญญาท่ีมีอยูเดิม หากไมสามารถสัมพันธกันได จะทําใหนักเรียนเกิดความขัดแยงทาง
ปญญา (Cognitive conflict) และเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน (Disequilibrium) จึงพยายามปรับความ
เขาใจเดิมท่ีมีอยูใหเขากับขอมูลใหมเพ่ือใหอยูในภาวะสมดุล (Equilibrium) หรือเกิดการเรียนรูนั่นเอง
(สุรางค  โควตระกูล, 2553; ทิศนา  แขมมณี, 2553)

2. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม มีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการของ Vygotsky
ซึ่งมองวาการสรางองคความรูนอกจากการมีปฏิสัมพันธกันระหวางสิ่งแวดลอมและความรูเดิมท่ีมีอยู
ซึ่งถือเปนการเรียนรูในระดับเอกบุคคล (Individual learning) แลว การสรางองคความรูยังเปน
กระบวนการทางสังคมดวย (Social process) (Appleton, 1997 อางใน พงศประพันธ  พงษโสภณ,
2552) เชน การทํางานกลุม การพูดคุยในวงสนทนาหรือการอภิปราย เปนตน ซึ่งปฏิสัมพันธทางสังคม
ทําใหผูเรียนสรางความรูดวยการเปลี่ยนแปลงความเขาใจเดิมใหถูกตองหรือใหมีความซับซอนและ



12

กวางขวางข้ึน (Bruning et al., 1999 อางใน สุรางค  โควตระกูล, 2553) ดังนั้นสถาบันทางสังคม
ตางๆ เริ่มตั้งแตสถาบันครอบครัว จึงมีอิทธิพลตอการพัฒนาการทางเชาวนปญญาของแตละบุคคล

แมวา ทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญาและทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม จะมีความเห็นตางกันใน
เรื่องการอธิบายวาผูเรียนสรางความรูอยางไร แตตางก็มีความเห็นรวมกันในคุณลักษณะของ ทฤษฎี
การสรางองคความรูดวยตนเอง โดยเชื่อวา ผูเรียนเปนผูสรางความเขาใจในสิ่งท่ีเรียนรูดวยตนเอง ซึ่ง
การเรียนรูสิ่งใหมข้ึนอยูกับความรูเดิมและความเขาใจท่ีมีอยูในปจจุบัน รวมถึงการมีปฏิสัมพันธทาง
สังคม การจัดสิ่งแวดลอมหรือกิจกรรมท่ีคลายคลึงกับชีวิตจริง มีความสําคัญตอการเรียนรูและทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย (สุรางค  โควตระกูล, 2553) ทําใหปจจุบันนักวิทยาศาสตร
ศึกษาไดนําเอาทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองมาใชการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ซึ่ง
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered learning) และครูเปนเพียงผูตรวจสอบความเขาใจ
ของผูเรียนและเปนผูพัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รวมไปถึงการใช
วิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสท่ีจะสะทอนความคิด สรางความหมายและ
กระตุนใหเกิดการเรียนรู (วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2540)  ซึ่งวิธีการเหลานี้ไดแก

1) กระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นของตนเองใหปรากฏออกมา
2)  เสนอเหตุการณท่ีทาทายความคิดของผูเรียน
3)  กระตุนกระบวนการสรางสมมติฐานและการตีความหมายขอมูลท่ีหลากหลาย
4)  ใหผูเรียนไดมีโอกาสสํารวจทางเลือกท่ีหลากหลายดวยวิธีการตางๆ โดยใชการอภิปราย
5)  ใหผูเรียนมีโอกาสท่ีจะใชความคิดใหม ๆ ในสถานการณตางๆ เพ่ือวาผูเรียนจะไดชื่นชมใน

ความสามารถของตนเอง
สรุปไดวา ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง เปนแนวคิดท่ีเชื่อวาความรูมีอยูแลวในตัวผูเรียน

และจะพัฒนาข้ึนเม่ือผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ (Hands-on) รวมไปถึงการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน กับครู
และกับสภาพแวดลอม (Collaborative learning) ซึ่งผูเรียนจะเปนผูสรางความรู (Knowledge
construction) หรือสรางความหมายเก่ียวกับปรากฏการณตางๆ เพ่ือทําใหตัวเองเกิดความเขาใจหรือ
เกิดการเรียนรู ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสรางองคความรูดวย
ตนเอง ครูจึงตองปรับบทบาทของตนเองจากผูถายทอดเนื้อหาวิชามาเปนผูจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยการกระตุนหรือสรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
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ความเขาใจมากกวาการบอกเลาใหผูเรียนจดจําเนื้อหา อีกท้ังครูควรตะหนักถึงความรูพ้ืนฐานและ
ประสบการณเดิมของผูเรียนท่ีไดรับมาแลวกอนเขาสูหองเรียนดวย
2.2 แนวคิดหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ

การศึกษาระบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธีนั้น มีสาระและระบบการเรียนการสอนท่ี
นาสนใจอยูมากมาย หากจะนําเอาหลักการทฤษฎีแนวคิดทางการศึกษาสมัยใหมเขาจับ ก็จะพบความ
สมบูรณความทันสมัย การสอนโดยการสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการนี้ เปนวิธีการสอนท่ีสอดคลอง
กับวัฒนธรรมไทย และสอดคลองกับการเรียนรูในปจจุบันท่ีเนนการคิดเปนทําเปน แกปญหาเปน ท้ังนี้
เพราะวิถีแหงวัฒนธรรมไทยนั้นไดเนนบรรยากาศท่ีเรียบงาย มีลักษณะท่ีโนมนาวใจใหผูเรียนเกิด
ความปติและเลื่อมใส (ดวงรัตน สบายยิ่ง, 2549)

2.2.1 ความหมายของโยนิโสมนสิการ
โยนิโสมนสิการ คือ การทําในใจโดยแยบคาย ซึ่งเปนหลักของการคิดท่ีทําใหมนุษยมี

ความสามารถท่ีรูจักมอง รูจักพิจารณาสิ่งท้ังหลายตามสภาวะ วิธีคิดหาเหตุปจจัย สืบคนจากตนเหตุ
ตลอดทางจนถึงผลสุดทายท่ีเกิด แยกแยะเรื่องออกใหเห็นตามสภาวะท่ีเปนจริง เก่ียวของกับการฝกใช
ความคิดใหรูจักคิดอยางถูกวิธี คิดอยางมีระเบียบ คิดอยางวิเคราะห โยนิโสมนสิการ มีองคประกอบ 4
สวน คือ อุบายมนสิการ แปลวา คิดหรือพิจารณาอยางถูกวิธี รูวิธีคิดท่ีจะใหเขาถึงความจริง
โยนิโสมนสิการ แปลวา คิดเปนทางหรือคิดถูกทาง คิดไดตอเนื่องเปนลําดับ มีข้ันตอนเปนระเบียบตาม
แนวเหตุผล รวมท้ังสามารถท่ีจะชักนําความนึกคิดเขาสูแนวทางท่ีถูกตอง การณมนสิการ แปลวา คิด
ตามเหตุ หรือคิดอยางมีเหตุผล มีการสืบคนตามแนวความสัมพันธสืบทอดกันแหงเหตุปจจัย พิจารณา
สืบสาวหาสาเหตุใหเขาถึงแหลงท่ีมาซึ่งสงผลตอเนื่องมาตามลําดับ อุปปาทกมนสิการ แปลวาคิดให
เกิดผล คือใชความคิดใหเกิดผลท่ีพึงประสงค การคิดพิจารณาท่ีทําใหเกิดกุศลธรรม เชน ปลุกเราให
เกิดความเพียร การรูจักคิดในทางท่ีทําใหหายกลัว หายโกรธ การพิจารณาท่ีทําใหมีสติหรือทําใหมี
จิตใจท่ีเขมแข็งม่ันคง

ซึ่งวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสามารถประมวลเปนแบบใหญๆ ได 10 วิธี ดังนี้ วิธีคิดแบบสืบ
สาวเหตุปจจัย วิธีคิดแบบแยกแยะองคประกอบ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ วิธีคิดแบบอริยสัจ วิธีคิด
แบบอรรถธรรมสัมพันธ วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก วิธีคิดแบบรูคุณคาแท คุณคาเทียม วิธีคิด
แบบเราคุณธรรม วิธีคิดแบบเปนอยูกับปจจุบัน และวิธีคิดแบบวิภัชวาท
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โยนิโสมนสิการ เปนตัวนําท่ีทําใหการศึกษาเริ่มตน หรือเปนแกนนําของการพัฒนาปญญาใน
การศึกษา ควรพัฒนาวิธีการเรียนการสอนท่ีจะสงเสริมกระตุนใหผูเรียนไดฝกฝนการใชกระบวนการ
คิดตามหลักโยนิโสมนสิการ ซึ่งกลไกการทํางานของโยนิโสมนสิการในกระบวนการคิดคือ เม่ือบุคคล
รับรูสิ่งใด ความคิดก็จะมุงเขาสูความชอบหรือไมชอบทันที เนื่องจากบุคคลมีประสบการณมากอน
ในตอนนี้เองโยนิโสมนสิการจะเขาไปสกัดก้ันความคิดนั้น แลวจะเปนตัวนําเอากระบวนการคิดท่ี
บริสุทธิ์ท่ีจะพิจารณาตามสภาวะตามเหตุปจจัยเปนลําดับไมสับสน (พระธรรมปฎก, 2546)

2.2.2   แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ
สุมน อมรวิวัฒน (2530) ไดจัดระบบการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี ซึ่งแสดงให

เห็นวา การสรางศรัทธามีพ้ืนฐานจากองคประกอบ 2 ประการของปจจัยภายนอก ไดแก สิ่งแวดลอมท่ี
มีบรรยากาศกอใหเกิดแรงจูงใจ และครูผูเปนกัลยาณมิตร เม่ือศรัทธาไดเกิดข้ึนแลวยอมสนับสนุนให
ปจจัยภายใน คือ วิธีการแหงปญญา (โยนิโสมนสิการ) พัฒนาข้ึนตามลําดับ ดังนี้

ปจจัยภายนอก

ศรัทธา

คําสั่งสอน
(ปรโตโฆสะ)

กัลยาณมิตร สิ่งแวดลอมภายนอก
-บุคลิกภาพ -บรรยากาศ
-คุณธรรม-แรงจูงใจ
-ความรู
-วิธีการสั่งสอน
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สัมมาทิฏฐิ             สัมมาญาณ       สัมมาวิมุตติ

ปจจัยภายใน

ภาพท่ี 2.1 แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ (สุมน อมรวิวัฒน, 2530)

2.2.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ
ข้ันท่ี 1 ข้ันสรางศรัทธา เปนข้ันท่ีเตรียมนักเรียนเพ่ือใหเกิดความเชื่อและความรูสึก

ทราบซึ้งในการนําเขาสูบทเรียน ซึ่งจะตองเกิดจากความม่ันใจในเหตุผลเทาท่ีรูเห็น ม่ันใจวาเปนไปได
มีคุณคาและม่ันใจวาสามารถพิสูจนใหเห็นจริงไดในกระบวนการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย การทํา
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห ไดลงมือปฏิบัติจนประจักษความรูจริงดวยตนเอง อาทิ
การสนทนา อภิปรายถามคําถาม เพ่ือนําเขาสูบทเรียน พรอมท้ังเตรียมบุคลิกภาพครู ท่ี เปน
กัลยาณมิตร สรางความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน แสดงความรักความเมตตา ความจริงใจตอผูเรียน พรอม

วิธีการแหงปญญา

(โยนิโสมนสิการ)

วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย วิธีคิดแบบแยกแยะ วิธี
คิดแบบสามัญลักษณ วิธีคิดแบบอริยสัจ วิธีคิดแบบ
อรรถธรรมสัมพันธ วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก
วิธีคิดแบบรูคุณคาแท คุณคาเทียม วิธีคิดแบบเรา
คุณธรรม วิธีคิดแบบเปนอยูกับปจจุบัน และวิธีคิด
แบบวิภัชวาท

ความ
เห็นชอบ

ความ
รูแจง
รูจริง

อิสรภาพ
ท้ังภายใน
ภายนอก
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ท้ังจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระท่ีเรียนเพ่ือความเจริญงอก
งามแหงปญญา

ข้ันท่ี 2 ข้ันพัฒนาปญญา เปนข้ันท่ีใชกระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ฝกวิธีคิด
ท้ัง 10 แบบ ในการพัฒนาผานกิจกรรมการศึกษา คนควาทดลอง สืบเสาะหาความรู โดยใชทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการกลุม การศึกษานอกสถานท่ี การเก็บรวมรวมขอมูล การ
จดบันทึกขอมูล การแกปญหา การเรียนรูอยางมีความสุขและมีความหมาย พรอมท้ังอภิปรายกลุม
เก่ียวกับความรู ขอคิดเห็น ท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรม นักเรียนนําเสนอผลงานท่ีเกิดจากการทํา
กิจกรรม

ข้ันท่ี 3 ข้ันการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เปนข้ันท่ีผูเรียนปรับปรุงพัฒนา
งาน เพ่ือนําความรูและประสบการณท่ีไดไปใชแกปญหาในสถานการณจริง ชีวิตจริง สูความสําเร็จดวย
ความพึงพอใจ มีความเพียรพยายาม กระตือรือรน จิตใจจดจอและใชปญญาพิจารณาใครครวญให
รอบคอบ มีการจัดทําแผนท่ีความคิด หรือโครงงานเพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน

ข้ันท่ี 4 ข้ันประเมินตนเอง ผูเรียนรูจักคิดการประเมินความสําเร็จตามจุดมุงหมาย
การตัดสินผลลัพธอยางถูกตองและเพียงพอ คิดประเมินความเหมาะสมของวิธีการท่ีใช ประเมินการ
ควบคุมปญหาและขอผิดพลาดท่ีพบ

2.2.4 บทบาทของครู และผูเรียน ในการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ
ครูตองมีบทบาทเปนผูเสนอแนะและผูจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย

ตนเอง กลาวคือ ครูผูสอนสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การคิดและสรางองค
ความรูข้ึนภายในตัวผูเรียนเอง เชน เปดโอกาสใหผูเรียนไดเปรียบเทียบประสบการณหรือคําอธิบาย
ของตนเอง แลวลงขอสรุปคําอธิบายหรือความรูท่ีไดรับบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีนาเชื่อถือ เปนตน
ครูผูสอนจะตองสรางศรัทธากับผูเรียน จะตองจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดี ดวยการเปน
กัลยาณมิตร ยิ้มแยมแจมใส ใชน้ําเสียงในการสั่งสอนแนะนํา บอกเลาขาวสารการเรียนรู ท่ีเปน
ประโยชน ถูกตองเหมาะสมดีงามพรอมท้ังมีบุคลิกภาพท่ีดี ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีสามารถจัด
สภาพแวดลอม แรงจูงใจ และวิธีการสอนใหผูเรียนเกิดศรัทธาท่ีจะเรียนรู และไดฝกฝนวิธีการคิดโดย
แยบคาย นําไปสูการปฏิบัติจนประจักษจริง การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการนี้ใชสอนไดทุก
ระดับของการศึกษา มุงเนนใหครูเปนกัลยาณมิตร ครูและผูเรียนมีสัมพันธอันดีตอกัน และผูเรียนมี
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โอกาสคิดแสดงออก ปฏิบัติอยางถูกวิธี จนสามารถใชปญญาแกปญหาไดอยางเหมาะสม (ดุษฎี สีตลว
รางค, 2524; สุมน อมรวิวัฒน, 2530; กิตติชัย สุทธาสิโนบล, 2553)

ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติสิ่งท่ีเรียนดวยตนเอง อยางแทจริง และใชปญญารูจักคิด
พิจารณาฝกฝน จนสามารถกําหนดรูสามัญลักษณะ สามารถวิเคราะหพฤติกรรมทางกาย ทางวาจา
และแยกแยะไดวา สิ่งใดดี สิ่งใดชั่ว จนสามารถกําหนดขอควบคุมพฤติกรรมได สวนในการปฏิบัติ
ผูเรียนตองปฏิบัติดวยตนเอง วิธีสอนนี้ครูจะเปนผูประคับประคอง ชี้จุดสําคัญใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ
กับกิจกรรมกับครู หรือการมีปฏิสัมพันธกันเองระหวางผูเรียนดวยกัน เพ่ือแสวงหาองคความรูใหม
และเผชิญกับสถานการณจริง (ดุษฎี สีตลวรางค, 2524; สุมน อมรวิวัฒน, 2530)

จากแนวคิดหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ ผูวิจัยได
วิเคราะห สังเคราะห ความหมายของโยนิโสมนสิการ แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโส
มนสิการ ข้ันตอนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ ตลอดจนบทบาทของครู และผูเรียน ใน
การจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ พบวา การจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการนั้น เปน
วิธีการเรียนรูหนึ่งจากหลายๆแนวท่ีมีลักษณะ บูรณาการของหลักจิตวิทยาการเรียนรู หลักการแนะ
แนว และหลักการสอนอยางผสมกลมกลืนสามารถนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูได ซึ่งมีวิธีการ
คิดอยู 10 วิธี มาพัฒนาทักษะการคิดแบบโยนิโสมนสิการได โดยผูวิจัยไดจัดวิธีการเรียนรูโดยสรางให
ผูเรียนเกิดศรัทธาในกระบวนการเรียนรู โดยครูเปนกัลยาณมิตรและการจัดสิ่งแวดลอมท่ีจูงใจให
ผูเรียนเกิดการใฝรู เปนจุดเริ่มตนท่ีโนมนาวทําใหผูเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียนรู การฝกคิดอยางมี
ระบบระเบียบ โดยใชเหตุผล คิดพิจารณาสถานการณปญหาอยางรอบคอบตอเนื่องเปนลําดับตาม
เหตุผล โดยมีสถานการณตางๆมาเปนสิ่งกระตุนใหผูเรียนไดฝกคิดตามวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ

2.3 ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ถูกผลักดันเขาสูระบบการศึกษาในหลาย
ประเทศท่ัวโลก ซึ่งการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตองยึดหลักผลลัพธท้ังในแงของความรูในวิชาแกนและ
ทักษะแหงศตวรรษใหม เปนผลลัพธท่ีประเทศ โรงเรียน สถานท่ีทํางาน และชุมชนตางเห็นคุณคา
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 จะชวยเตรียมความพรอมใหนักเรียนรูจักคิด เรียนรู ทํางาน แกปญหา
สื่อสาร และรวมมือทํางานไดอยางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต (Bellanca & Brandt, 2011)

2.3.1 ท่ีมาและความสําคัญของทักษะแหงศตวรรษท่ี 21
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การนําทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทุกทักษะไปใชนักเรียนทุกคนจําเปนตองไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจเนื้อหาวิชาหลักดานวิชาการ การท่ีนักเรียนจะสามารถคิดอยางมี
วิจารณญาณและสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองอาศัยบูรณาการของพ้ืนฐานความรูดังกลาว
ภายใตบริบทการสอนความรูวิชาหลัก นักเรียนตองเรียนรูทักษะท่ีจําเปนเพ่ือใหประสบความสําเร็จใน
โลกทุกวันนี้ เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา การคิดสรางสรรค การสื่อสาร และความ
รวมมือกัน กรอบแนวคิดขางตนจําเปนจะตองมีระบบสนับสนุนการศึกษาท่ีจําเปน ไดแก มาตรฐาน
การเรียนรู การประเมินผล หลักสูตรและวิธีสอน การพัฒนาวิชาชีพและบรรยากาศการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการการเรียนรูมากข้ึนและจบการศึกษาออกไปดวยความ
พรอมท่ีจะประสบความสําเร็จในเศรษฐกิจโลก (Partnership for 21st Century Skills, 2009)

2.3.2 แนวคิดของทักษะแหงศตวรรษท่ี 21

ทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ท่ีเสนอโดยเครือขายองคกร
ความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 หรือเครือขาย P21 (Partnership for 21st

Century Skills) ไดเสนอแนวคิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในการพัฒนาวิสัยทัศนเพ่ือ
ความสําเร็จของนักเรียนในระบบเศรษฐกิจโลกใหม เปนกรอบแนวคิดองครวมท้ังหมดแสดงได ดังนี้

ภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  (Partnership for 21st Century Skills, 2009)

จากกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี
21 สามารถอธิบายได ดังนี้
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1. วิชาหลักหรือวิชาแกน (Core Subjects) ประกอบดวย
1.1 ภาษาอังกฤษ การอาน หรือศิลปะการใชภาษา
1.2 ภาษาสําคัญของโลก
1.3 ศิลปะ

1.4 คณิตศาสตร
1.5 เศรษฐศาสตร
1.6 วิทยาศาสตร
1.7 ภูมิศาสตร
1.8 ประวัติศาสตร
1.9 การปกครองและหนาท่ีพลเมือง
นอกจากนั้นโรงเรียนตองสงเสริมความเขาใจเนื้อหาวิชาการใหอยูในระดับสูงดวย

การสอดแทรกทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เขาไปในทุกวิชาหลัก
2. แนวคิดสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย

2.1 จิตสํานึกตอโลก (Global Awareness)
2.2 ความรูพ้ืนฐานดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ (Final,

Economic, Business and Entrepreneurial Literacy)
2.3 ความรูพ้ืนฐานดานพลเมือง (Civic Literacy)
2.4 ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพ (Health Literacy)
2.5 ความรูพ้ืนฐานดานสิ่งแวดลอม (Environmental Literacy)

3. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)
ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมจะเปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียนในการ

เขาสูการทํางานซึ่งมี ความซับซอนเพ่ิมข้ึนในโลกปจจุบัน ประกอบดวย
3.1 ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)
3.2 การคิดอย างมีวิจารณญาณ และการแกปญหา (Critical Thinking and

Problem Solving)
3.3 การสื่อสาร และการรวมมือทํางาน (Communication and Collaboration)
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4. ทั ก ษ ะ ด าน ส า รส น เท ศ สื่ อ แ ล ะ เท ค โน โล ยี (Information, Media and
Technology Skills)

จากสภาพแวดลอมท่ีขับเคลื่อนดวยสื่อและเทคโนโลยี ซึ่งจะเห็นได จากการเขาถึง
ขอมูลขาวสารจํานวนมากมาย การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วดานเทคโนโลยี การศึกษาและ
ความสามารถในการเชื่อมโยงกัน ซึ่งพลเมืองและแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพตองสามารถแสดงทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานท่ีดี และหลากหลาย ประกอบดวย

4.1 ความรูพ้ืนฐานดานสารสนเทศ (Information Literacy)
4.2 ความรูพ้ืนฐานดานสื่อ (Media Literacy)
4.3 ความรู พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information,

Communications and Technology, Literacy)
5. ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills)

การดํารงชีวิตและการทํางานในทุกวันนี้จําเปนตองมีทักษะการคิดและองคความรู
เพ่ิมข้ึนมากมาย ความสามารถในการทํางานในยุคท่ีมีการแขงขันกันดานขอมูลขาวสารและการ
ดํารงชีวิตท่ีมีความซ้ําซอนใหประสบความสําเร็จไดนั้น จําเปนท่ีนักเรียนตองใสใจอยางเครงครัดในการ
พัฒนาทักษะชีวิตตอไปนี้ใหเพียงพอ ไดแก

5.1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)
5.2 ความคิดริเริ่มและการชี้นําตนเอง (Initiative and Self-Direction)
5.3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural

Skills)
5.4 การเพ่ิมผลผลิตและความรับผิดชอบ (Productivity and Accountability)
5.5 ความเปนผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)

6. ระบบสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Support Systems)
การพัฒนากรอบความคิดท่ีครอบคลุมเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นั้นจําเปนตอง

จะตองสรางระบบสงเสริมเพ่ิม ข้ึนจากทักษะเฉพาะดาน องคความรูความชํานาญการและ
ความสามารถในการเรียนรูดานตางๆ เพ่ือชวยให นักเรียนรอบรู มีความสามารถท่ีจําเปนและ
หลากหลายเครือขาย P21 ไดระบุ ระบบสงเสริมให นักเรียนไดรอบรู ทักษะการเรียนรูท่ีสําคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 ไว ดวยกัน 5 ระบบ ดังนี้
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6.1 มาตรฐานและการประเมินของศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards)
6.2 หลักสูตรและการสอนของศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculumand

Instruction)
6.3 การประเมินผลทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Assessments of 21st

Century Skills)
6.4 การพัฒ นาทางวิชาชีพของศตวรรษ ท่ี 21 (21st Century Professional

Development)
6.5 สภาพแวดลอมการเรียนรู ของศตวรรษ ท่ี 21 (21st Century Learning

Environments)

2.3.3 แนวคิดของศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช (2555) ในเรื่องทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21

ครูเพ่ือศิษยตองเปลี่ยนแปลงตัวเองโดยสิ้นเชิงเพ่ือใหเปน ครูเพ่ือศิษยในศตวรรษท่ี 21st

ไมใชครูเพ่ือศิษยในศตวรรษท่ี 20 หรือศตวรรษท่ี 19 ท่ีเตรียมคนออกไปทํางานในสายพานการผลิตใน
ยุคอุตสาหกรรม การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตองเตรียมคนออกไปทํางานท่ีใชความรู (Knowledge
Worker) และเปนบุคคลพรอมการเรียนรู (Learning Person) ไมวาจะประกอบสัมมาชีพใด มนุษยใน
ศตวรรษท่ี 21 ตองเปนบุคคลพรอมเรียนรู และเปนคนทํางานท่ีใชความรู ดังนั้น ทักษะสําคัญท่ีสุดของ
ศตวรรษท่ี 21 จึงเปนทักษะของการเรียนรู (Learning Skills)การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เปนการ
เตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วรุนแรง พลิกผัน และคาดไมถึง คนยุคใหมจึงตองมีทักษะ
ท่ีสูงในการเรียนรูและปรับตัว ครูเพ่ือศิษยตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะของการเรียนรูดวย และใน
ขณะเดียวกันตองมีทักษะในการทําหนาท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งไมเหมือนการทําหนาท่ีครูในศตวรรษ
ท่ี 20 หรือ 19 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนตองเรียนรูตั้งแตชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและ
ตลอดชีวิต คือ 3Rs x 7Cs ดังตอไปนี้

1. 3Rs ไดแก
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1.1 Reading (อานออก)
1.2 (W) Riting (เขียนได)
1.3 (A) Rithmetics (คิดเลขเปน)

2. 7Cs ไดแก
2.1 Critical Thinking & Problem Solving (ทั ก ษ ะ ด า น ก า ร คิ ด อ ย า ง มี

วิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา)
2.2 Creativity & Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม)
2.3 Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตาง

กระบวนทัศน)
2.4 Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะดานความรวมมือการ

ทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา)
2.5 Communications, Information & Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสาร

สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ)
2.6 Computing & ICT Literacy (ทักษะด านคอมพิวเตอร และเทคโน โลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร)
2.7 Career & Learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู)

2.4 ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
1. ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking)

ความหมาย
Guilford (1968) ใหความหมายไววา หมายถึง ความสามารถทางสมองท่ีจะไดคิดหลาย

ทิศทางหรือแบบอเนกนัย ประกอบดวยความคลองแคลวในการคิด ความคิดยืดหยุน และความคิดท่ี
เปนของตนเองโดยเฉพาะ ทําใหกลาคิด ไมกลัวถูกวิพาก วิจารณ และมีอิสระในการคิด

Torrance (1972) เสนอความหมายวา หมายถึง การรวบรวมความรูและการคิดจาก
ประสบการณท้ังหมดท่ีผานมาเพ่ือสรางรูปแบบของการคิดใหมๆ หรือผลิตผลใหมๆ
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กรมวิชาการ (2535) ได ใหความหมายวา หมายถึง ความสามารถในการมองเห็น
ความสัมพันธของสิ่งตางๆ โดยมีสิ่งเราเปนตัวกระตุนทําใหเกิดสิ่งใหมตอเนื่องกันไป ประกอบดวย
ความคลองในการคิด ความคิดยืดหยุน และความคิดท่ีเปนของตนเองโดยเฉพาะหรือความคิดริเริ่ม

องคประกอบ
Guilford (1968) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะของการเอกนัย หรือการคิด

แบบกระจาย (Divergent Thinking) เปนความสามารถทางสมองท่ีคิดไดกวางไกลหลายทิศทาง
ประกอบดวย

1) ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหม ซึ่งตางจากความคิด
ธรรมดา ความคิดริเริ่ม หรือท่ีเรียกวา Wild Idea เปนความคิดท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคม
เกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลงผสมผสาน และประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหมข้ึน

2) ความคิดคลอง (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไมใชในเรื่องเดียวกัน โดย
แบงออกได ดังนี้

2.1) ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถ
ในการใชถอยคําอยางคลองแคลวนั่นเอง

2.2) ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency)
2.3) ความคิดคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) เปน

ความสามารถในการใชวลีหรือประโยค สามารถท่ีจะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพ่ือใหไดประโยคท่ี
ตองการ

2.4) ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) เปนความสามารถท่ีจะ
คิดสิ่งท่ีตองการภายในเวลาท่ีกําหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของกอนอิฐมาใหไดมากท่ีสุด ภายใน
เวลาท่ีกําหนด ซึ่งอาจจะเปน 5 นาที หรือ 10 นาที

3) ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบความคิดท่ีแบง
ออกเปน

3.1) ค ว า ม ยื ด ห ยุ น ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ทั น ที (Spontaneous Flexibility) เป น
ความสามารถท่ีจะพยายามคิดใหหลายประเภทอยางอิสระ เชน คนมีความคิดยืดหยุนจะคิดไดวา
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ประโยชนของกอนหินมีอะไรบาง หลายประเภท ในขณะท่ีคนไมมีความคิดสรางสรรคจะคิดไดเพียง
ประเภทเดียวหรือสองประเภทเทานั้น

3.2) ความยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) ซึ่งมีประโยชน
ตอการแกปญหา คนท่ีมีความคิดยืดหยุนจะคิดได เชน ในเวลา 5 นาที ทานลองคิดวาหวายจะใชทํา
อะไรไดบาง คําตอบ กระบุง กระจาด ตะกรา กลองใสดินสอ กระออม
4) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเพ่ือตกแตงหรือขยาย
ความคิดใหมีความหมายสมบูรณยิ่งข้ึน ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษะท่ีจําเปนอยางยิ่งในการ
สรางผลงานท่ีมีความแปลกใหมใหสําเร็จ

2. การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)
ความหมาย
อรพิน พัฒนผล 2551 ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา หมายถึง การ

พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบตอความเชื่อหรือความรูตางๆ โดยอาศัยหลักฐานมาสนับสนุน
รวมท้ังขอสรุปอ่ืนๆ ท่ีมาเก่ียวของในขอบเขตของเรื่องนั้นๆ 2 สถานการณ คือ การคิดจะเริ่มตนจาก
สถานการณท่ีมีความยุงยากซับซอนและจบลงดวยสถานการณท่ีมีความชัดเจน

รูปแบบของการคิดท่ีประกอบไปดวย ทัศนคติ ความรู และทักษะ โดยท่ีทัศนคติ หมายถึง
ทัศนคติท่ีมีตอการแสวงหาความรูและการยอมรับการแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนอางวาเปนจริง
แลวใชความรูดานการอนุมานสรุปใจความสําคัญและการสรุปเปนกรณีท่ัวไป โดยตัดสินใจจาก
หลักฐานอยางสมเหตุสมผล สอดคลองกับหลักตรรกวิทยา ตลอดจนทักษะในการใชทัศนคติและ
ความรูดังกลาวมาประเมินความถูกตอง

การคิดอยางพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผลและมีจุดมุงหมายเพ่ือการตัดสินใจวาสิ่งใดควร
เชื่อกอนลงมือปฏิบัติ โดยเนนประเด็นสําคัญ 4 ประการ คือ

1) เปนการคิดท่ีใชเหตุผล
2) เปนการคิดท่ีมีการไตรตรองตรวจสอบเหตุผลท้ังของตนเองและผูอ่ืน
3) เปนการคิดท่ีเนนสติสัมปชัญญะ
4) เปนการคิดท่ีเนนการตัดสินใจวาอะไรควรเชื่อ ควรปฏิบัติ
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องคประกอบ
อรพิน พัฒนผล (2551) กลาวถึงความสามารถท่ีถือวาเปนกระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ประกอบดวยดานความสามารถในดานตางๆ 5 ดาน ดังตอไปนี้
1) ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย

1.1) การตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การรูถึงเงื่อนไขตางๆ ท่ีมี
ความสัมพันธกันในสภาพการณ การรูถึงความขัดแยงและเรื่องราวท่ีสําคัญในสภาพการณ การระบุจุด
เชื่อมตอท่ีขาดหายไปของชุดของเหตุการณ หรือความคิดและการรูถึงสภาพปญหาท่ียังไมมีคําตอบ

1.2) การนิยามปญหา ไดแก การระบุถึงธรรมชาติของปญหา ความเขาใจถึงสิ่งท่ี
เก่ียวของและจําเปนในการแกปญหา นิยามองคประกอบของปญหา ซึ่งมีความยุงยากและเปน
นามธรรมใหเปนรูปธรรม จําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาท่ีมีความซับซอนออกเปน
สวนประกอบของปญหาใหเปนลําดับข้ันตอน

2) ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการหาคําตอบของปญหา คือ การ
ตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา การจําแนกแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดกับแหลงขอมูล
ท่ีเชื่อถือไมได การระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไม การเลือกตัวอยางขอมูลท่ีมีความเพียงพอและ
เชื่อถือได ตลอดจนการจัดระบบระเบียบของขอมูล

3) ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย การระบุขอตกลงท่ีผูอาง
เหตุผลไมไดกลาวไว การระบุขอตกลงเบื้องตนท่ีคัดคานการอางเหตุผล และการระบุขอตกลงเบื้องตน
ท่ีไมเก่ียวกับการอางอิง

4) ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบดวย การคนหาการ
ชี้แนะตอคําตอบปญหา การกําหนดสมมติฐานตางๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบื้องตน การเลือก
สมมติฐานท่ีมีความเปนไปไดมากท่ีสุดมาพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางสมมติฐานกับขอมูลและขอตกลงเบื้องตน การกําหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวของท่ียังไมทราบและ
เปนขอมูลท่ีจําเปน

5) ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล และการตัดสินความสมเหตุสมผล
ของการคิดหาเหตุผล ประกอบดวย
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5.1) การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตนสมมติฐานและ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การระบุเงื่อนไขท่ีจําเปนและ
เงื่อนไขท่ีพียงพอ การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล และการระบุและกําหนดขอสรุป

5.2) การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีนําไปสูขอสรุป
ไดแก การจําแนกการสรุปท่ีสมเหตุสมผลจากการสรุปท่ีอาศัยคานิยม ความพึงพอใจ และความ
ลําเอียง การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลท่ีมีขอสรุปไดแนนอนกับการคิดหาเหตุผลท่ีไมสามารถหา
ขอสรุปท่ีเปนขอยุติได

5.3) การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช ไดแกการระบุถึง
เงื่อนไขท่ีจําเปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถึงเงื่อนไขท่ีทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติได และ
การตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะท่ีเปนคําตอบของปญหา (อรพิน พัฒนผล, 2551) ได
กําหนดความสามารถในกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน 3 กลุม ไดแก

1) การนิ ยามและทํ าความกระจ างชัดของปญ หา ซึ่ งจํ าแนกเป น
ความสามารถยอยๆ คือ

1.1) การระบุเรื่องราวท่ีสําคัญหรือการระบุปญหา เปนความสามารถ
ในการระบุความสําคัญของเรื่องราวท่ีอาน การอางเหตุผล ภาพลอทางการเมือง การใชเหตุผลตางๆ
และขอสรุปในการอางเหตุผล

1.2) การเปรียบเทียบความคลายคลึง และความแตกตางระหวางคน
วัตถุ สิ่งของ ความคิด หรือผลลัพธตั้งแต 2 อยางข้ึนไป

1.3) การกําหนดวาขอมูลใดมีการเก่ียวของ เปนความสามารถในการ
จําแนกระหวางขอมูลท่ีสามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลท่ีไมสามารถพิสูจนความถูกตองได
รวมท้ังการจําแนกระหวางขอมูลท่ีเก่ียวของกับขอมูลท่ีไมเก่ียวของกับเรื่องราว

1.4) การกําหนดคําถามท่ีเหมาะสม เปนความสามารถในการกําหนด
คําถาม ซึ่งจะนําไปสูความเขาใจท่ีลึกซึง้และชัดเจนเก่ียวกับเรื่องราว

2) การพิจารณาตัดสินขอมูลท่ีมีความสัมพันธกับปญหา จําแนกเปน
ความสามารถยอยๆ ไดแก
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2.1) การจําแนกหลักฐานเปนลักษณะขอเท็จจริง ความคิดเห็น ซึ่ง
พิจารณาตัดสินโดยใชเหตุผล เปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตางๆ เพ่ือการพิจารณาตัดสิน
ลักษณะคุณภาพของการสังเกตและการคิดหาเหตุผล

2.2) การตรวจสอบความสอดคลอง เปนความสามารถในการตัดสินวา
ขอความหรือสัญลักษณท่ีกําหนดมีความสอดคลองสัมพันธซึ่งกันและกัน และมีความสอดคลองกับ
บริบทท้ังหมดหรือไม

2.3) การระบุขอตกลงเบื้องตนท่ีไมไดกลาวอาง เปนความสามารถใน
การระบุขอตกลงเบื้องตนในท่ีไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล

2.4) การระบุภาพพจน ในการอางเหตุผลเปนความสามารถของการ
ระบุความคิดเห็นท่ีบุคคลยึดติด หรือความคิดตามประเพณีนิยม

2.5) การระบุความมีอคติปจจัยทางอารมณและการโฆษณา เปน
ความสามารถในการระบุความมีอคติในการอางเหตุผลและการตัดสินความเชื่อถือไดของแหลงขอมูล

2.6) การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณเปน
ความสามารถในการระบุความคลายคลึงและความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณ

3) การแกปญหาหรือการลงขอสรุป จําแนกเปน 2 ความสามารถยอยไดแก
3.1) การระบุความเพียงพอของขอมูล เปนความสามารถในการ

ตัดสินใจวา ขอมูลท่ีมีอยูเพียงพอท้ังดานปริมาณและคุณภาพตอการนําไปสูขอสรุป การตัดสินใจหรือ
การกําหนดสมมติฐานท่ีเปนไปไดหรือไม

3.2) การพยากรณผลลัพธท่ีอาจเปนไปได เปนความสามารถมนการ
ทํานายผลลัพธท่ีอาจเปนไปไดของเหตุการณ หรือชุดของเหตุการณตางๆ

3. การแกปญหา (Problem Solving)
ความหมาย
ศรีสุรางค ทีนะกุล และคณะ (2542) กลาววา การแกปญหา (problem solving) เปน

รูปแบบหนึ่งของการคิดวิเคราะหท่ีมีเหตุผลมีทิศทาง (directed thinking) ในชีวิตเรามีเรื่องท่ีตอง
แกปญหาอยูตลอดเวลา ตั้งแตปญหางายๆ ท่ีแกไขปญหาโดยเร็วไปจนถึงปญหาท่ีซับซอนท่ีแกปญหา
ไดยากหรือไมอาจแกปญหาไดปญหาเกิดข้ึนเม่ือสภาพเราตองการแตกตางไปจากสภาพท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน ความแตกตางนี้เปนปญหาการแกไขเกดข้ึนเม่ือเราตองการขจัดความแตกตางนี้ การคิด
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วิเคราะห วิจารณ เปนการคิดหาเหตุผลในเรื่องตางๆ รวมถึงการคิดสรางสรรค เพ่ือหาความสัมพันธ
ระหวางสิ่งตางๆ นําไปสูการประดิษฐสิ่งแปลกใหมรวมถึงการคนพบวิธีแกปญหาไดสําเร็จ หรือแมแต
ทฤษฎีหรือวิธีการใหมๆ ท่ีกอใหเกิดประโยชนมหาศาลตอมนุษยชาติ

องคประกอบ
ขวัญยืน มูลศรี (2548) ไดเสนอข้ันตอนของการแกปญหาไว ดังนี้

1) ทําความเขาใจปญหา พยายามใชสัญลักษณตางๆ ในปญหา สรุปวิเคราะห และ
แปลความหมาย

2) วางแผนในการคิดแกปญหา โดยแบงปญหาออกเปนสวนยอยๆ เพ่ือสะดวกตอ
การลําดับข้ันตอนในการคิดแกปญหาและวางแผนวาจะใชวิธีการใดในการคิดแกปญหา

3) การลงมือทําตามแผน เปนข้ันท่ีดําเนินการแกปญหาตามแผนท่ีวางไว ถาขาด
ทักษะใดตองเพ่ิมเติม เพ่ือนําไปใชใหเกิดผล

4) การตรวจสอบวิธีการและตอบคําถามเพ่ือใหแนใจวาถูกตอง
จันทิมา สวรรค (2547) ไดเสนอข้ันตอนการแกปญหาไว 4 ข้ันตอน ซึ่งนักการศึกษา

หลายทานใหการยอมรับในแนวทางการแกปญหาท่ีสามารถกําหนดระยะเวลา และวิธีการทํางานท่ี
แนนอนได ดังนี้

ข้ันท่ี 1 ข้ันระบุหรือตั้งปญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกปญหาภายในขอบเขต
ท่ีกําหนด

ข้ัน ท่ี 2 นิ ยามสาเหตุของปญหาโดยแยกแยะจากลักษณะท่ีสํ า คัญ หมายถึง
ความสามารถในการบอกสาเหตุท่ีแทจริงหรือสาเหตุท่ีเปนไปไดของปญหาจากสถานการณท่ีกําหนด

ข้ันท่ี 3 คนหาแนวทางแกปญหาและตั้งสมมติฐาน หรือวิธีการแกปญหา หมายถึง
ความสามารถหาวิธีการแกปญหาใหตรงกับสาเหตุของปญหา

ข้ันท่ี 4 พิสูจนคําตอบหรือผลลัพธท่ีได จากการแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการ
อภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการใชวิธีการแกปญหาวาผลท่ีเกิดข้ึนจะเปนอยางไร

4. การสื่อสาร (Communication)
ความหมาย
จินตนา ศิริธัญญารัตน (2556) ไดใหความหมายของการศึกษาไววา หมายถึง การ

แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร ความคิดเห็น โดยใชคําพูดและการเขียนเปนวิธีการสําคัญในการสื่อสาร
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ดังนั้น ทักษะในการสื่อสารจึงมีความสําคัญ ซึ่งประกอบดวยความสามารถในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพบุคคลอ่ืนๆ ความเชื่อม่ันในตนเองและเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน และแสดงออกถึงการ
ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ในสังคม ความสามารถในการใชคําพูดและกิริยาทาทาง เพ่ือ
แสดงความรูสึกนึกคิดของตนไดอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรมและสถานการณตางๆ โดยสามารถแสดง
ความคิดเห็นความปรารถนา ความตองการ การขอคําแนะนํา การขอรอง หรือการขอความชวยเหลือ
จากผูอ่ืนในเวลาจําเปน การตักเตือน และการปฏิเสธ

องคประกอบ
จินตนา ศิริธัญญารัตน (2556) การสื่อสารเปนความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิด

ขอมูลขาวสาร หรือขอความระหวางบุคคลการใชคําพูด การเขียน กิริยาทาทาง และศิลปะของการ
แสดงออกทางอารมณและความคิดประกอบดวย การนําเสนอท่ีดี การเปนผูฟงท่ีมีประสิทธิภาพ การ
สื่อการท่ีชัดเจนท้ังในดานความคิดความรูสึก และการสื่อสารแผนการกับบุคคลอ่ืนได

จินตนา ศิริธัญญารัตน (2556) ไดแบงองคประกอบของการสื่อสาร ไวดังนี้
1) ก า ร เข า ใ จ พ้ื น ฐ า น ข อ ง ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร (Understanding Basic

Communication Skills) ประกอบดวย การเขาใจการฟงและการพูดกับบุคคลท่ีหลากหลาย
2) การแสดงออก (Express Themselves) ประกอบดวย การแสดงออกท้ังดาน

คําพูด ความคิด และความรูสึก
3) การรับฟงผูอ่ืน (Listen to Others) ประกอบดวย การตระหนักรูในการเปนผูฟง

ท่ีดี การรับรูวาบุคคลอ่ืนมีการสื่อสารท่ีแตกตางกัน และการรับฟงบุคคลอ่ืนอยางตั้งใจและการทบทวน
ความคิดของบุคคลอ่ืนเม่ือสนทนา

5. การรวมมือทํางาน (Collaboration)
ความหมาย
ปญญาพล ภัทรนาวิก (2546) ไดกลาวถึงการรวมมือทํางานไววา หมายถึง กลุมบุคคลท่ีมี

ความผูกพันในความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค โดยสมาชิกทุกคนมีความพอใจท่ี
จะทํางานและสามารถใหผลิตผลท่ีมีคุณภาพ กลุมบุคคลท่ีมีความสัมพันธกันเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามเปาหมายใหเสร็จสมบูรณ และคนกลุมนี้ยอมรับในวิธีการทํางานรวมกันวิธีเดียวคือ การทํางาน
รวมกัน กลุมบุคคลท่ีมีการติดตอสัมพันธกันในอันท่ีจะทํางานรวมกันใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว

องคประกอบ
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ปญญาพล ภัทรนาวิก (2546) ไดอธิบายถึงองคประกอบของการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ
ไวดวยกัน 12 ประการ คือ

1) ประการท่ี 1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค เปนการกําหนดเปาหมาย ภารกิจของ
ทีมงาน รวมกันซึ่งจะทําใหสามารถกําหนดแนวทางทางในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะและเปน
ประโยชนสูงสุดในการคิดคะเนถึงอนาคตของทีมงาน

2) ประการท่ี 2 บรรยากาศในการทํางาน เปนการสรางความรูสึกท่ีดีบรรยากาศท่ี
อบอุนและมีความเขาใจกันภายในทีมงานเพ่ือเปนการลดความตึงเครียด ขณะท่ีปฏิบัติงานรวมกันของ
ทีมงาน

3) ประการท่ี 3 การมีสวนรวม เปนการเขารวมกิจกรรมตางๆ ไมวาเปนการ
แสดงออกทางวาจาหรือทาทาง ซึ่งจะสงผลกระทบตอความสําเร็จในการทํางานเปนอยางยิ่ง

4) ประการท่ี 4 การรับฟงซึ่งกันและกัน เปนการรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
ของทีมงาน ซึ่งจะเปนการสงเสริมใหสมาชิกในทีมงานรวมกันในการตัดสินใจ และประสานความคิดได
อยางเหมาะสม

5) ประการท่ี 5 ความไมเห็นดวยในทางบวก เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางกันในทิศทางบวก เปนการเปดโอกาสใหทุกคนไดเสนอความคิดเห็นท่ีแตกตางกันอันจะนําไปสู
ความกลมเกลียวกันของทีมงาน

6) ประการท่ี 6 ความเห็นพองกัน เปนเทคนิคในการหาขอยุติในประเด็นปญหา
ตางๆ ซึ่งอาจจะมาจากการออกเสียงหรือขอสรุปรวมกันของทีมงาน

7) ประการท่ี 7 การสื่อสารท่ีเปดเผย เปนการสื่อสารแบบเปดเผยจริงใจตอกัน สราง
ความเชื่อม่ันและความไววางใจตอกันภายในทีม

8) ประการท่ี 8 บทบาทและการมอบหมายงานท่ีชัดเจน เปนการระบุบทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนท่ีจะตองปฏิบัติใหชัดเจนและไมเกิดความซ้ําซอนในการทํางาน

9) ประการท่ี 9 ภาวะผูนํา เปนการแสดงออกซึ่งความเปนผูนํารวมกันภายในทีมงาน
คือ ทุกคนไมเฉพาะแตผูนําทีม แตเปนการเปดโอกาสใหทุกคนไดเกิดการแสดงความเห็น วิธีการในการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของทีมงาน
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10) ประการท่ี 10 ความสัมพันธกับภายนอก เปนความสัมพันธกับภายนอก ซึ่ง
สมาชิกทุกคนตองมีการใหความรวมมือกับสมาชิกภายในทีมของเราดวย เพ่ือจะใหไดเปนขอมูล
ยอนกลับสูทีมงาน

11) ประการท่ี 11 รูปแบบการทํางานท่ีหลากหลาย เปนการกําหนดวิธีการทํางานใน
หลายๆ รูปแบบ เนื่องจากหากเกิดปญหาในการทํางานข้ึนจะไดสามารถปรับเปลี่ยนแบบในการทํางาน
ไดทันตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น

12) ประการท่ี 12 การประเมินตนเอง เปนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวาอยูใน
ระดับใด และมีอะไรท่ีเปนอุปสรรคตอประสิทธิผลของงาน เพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงหรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน

จากแนวคิดของทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผูวิจัยไดวิเคราะห สังเคราะห ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 จากแนวคิดของ (Partnership for 21st Century Skills ,2009 Bellanca & Brandt,
2011 วิจารณ พานิช , 2555 UNESCO ,1994 WHO,1997) ไดแนวคิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี
21 สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ซึ่ งทักษะการเรียนรู ในศตวรรษ ท่ี 21 ดานการสื่อสาร หมายถึง
ความสามารถทางดานทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนสําหรับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหตนเอง
สามารถอานอยางเขาใจ ฟงอยางเขาใจ เขียนอยางมีคุณภาพ พูดสื่อสารไดตรงประเด็นและงายตอการ
ทําความเขาใจ รูจักการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร ความคิดเห็น โดยใชคําพูดและการเขียนเปนวิธีการ
สําคัญในการสื่อสาร และมีความเชื่อม่ันในตนเองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน แสดงออกถึงการให
ความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ในสังคม ไดอยางมีประสิทธิภาพ
2.5 ความพึงพอใจ

ความหมายของความพึงพอใจ
ความพึงพอใจเปนปจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีมีผลตอความสําเร็จของงานท่ีบรรลุเปาหมายท่ี

วางไวอยางมีประสิทธิภาพ  อันเปนผลจากการไดรับการตอบสนองตอแรงจูงใจหรือความตองการของ
แตละบุคคลในแนวทางท่ีเขาประสงค  ความพึงพอใจโดยท่ัวไปตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา
Satisfaction และยังมีผูใหความหมายคําวา ความพึงพอใจ พอสรุปไดดังนี้

คณิต  ดวงหัสดี  (2537)  ใหความหมายไววา  เปนความรูสึกชอบ หรือพอใจของบุคคลท่ีมี
ตอการทํางานและองคประกอบหรือสิ่งจูงใจอ่ืน ๆ  ถางานท่ีทําหรือองคประกอบเหลานั้นตอบสนอง
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ความตองการของบุคคลได บุคคลนั้นจะเกิดความพึงพอใจในงานข้ึน  จะอุทิศเวลา  แรงกาย  แรงใจ
รวมท้ังสติปญญาใหแกงานของตนใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ

เพ็ญแข  ชอมณี (2544)  ไดใหความหมายไววาผลของเจตคติตาง ๆ ของบุคคลท่ีมีตอองคกร
องคประกอบของแรงงาน และมีสวนสัมพันธกับลักษณะงานและสภาพแวดลอมในการทํางานซึ่งความ
พึงพอใจนั้นไดแก  ความรูสึกมีความสําเร็จในผลงาน  ความรูสึกวาไดรับการยกยองนับถือและ
ความรูสึกวามีความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

Morse (1955) ไดกลาววา  ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีลดความตึง
เครียดของผูทํางานใหนอยลง  ถามีความตึงเครียดมากก็จะเกิดความไมพึงพอใจในการทํางาน  ความ
ตึงเครียดเปนผลรวมจากความตองการของมนุษย  เม่ือคราวใดความตองการไดรับการตอบสนองก็จะ
ทําใหความเครียดนอยลง ซึ่งเปนผลทําใหเกิดความพึงพอใจ  จากคํานิยามของ Morse ทําใหมี
นักวิชาการอีกหลายทานไดใหความหมายไปในทิศทางท่ีคลายคลึงกัน โดยเนนวาความพึงพอใจเกิด
จากการไดรับการตอบสนอง เชน Hoy and Miskel กลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีดีตองาน
ซึ่งมักเก่ียวของกับคุณคาและความตองการของบุคคลดวย Dessler อธิบายความพึงพอใจวาเปนระดับ
ความรูสึกตองานเพ่ือความตองการท่ีสําคัญของคนเรา เชน ความมีสุขภาพดี  มีความม่ันคง  มีความ
สมบูรณพูนสุข  มีพวกพอง  มีคนยกยองตาง ๆ เหลานี้ไดรับการตอบสนองแลวทําใหมีผลตองาน

จากความหมายท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตนผูวิจัยสรุปไดวา  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก
ท่ีเปนการยอมรับ ความรูสึกชอบ ความรูสึกท่ียินดีกับการปฏิบัติงาน ท้ังในดานการเตรียมกอนสอน
ดานระหวางการสอน ดานหลังการสอน และดานการนําความรูไปใชอยูในระดับมาก คะแนนอยูใน
เกณฑ 3.51 ข้ึนไป

2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
กัลยา ตากูล (2550) ได ทํ าการวิจัย เรื่อง การศึกษาการจัด กิจกรรมการเรียนรูและ

สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดและกระบวนการแกปญหาอนาคตในศตวรรษท่ี 21 ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3: กรณีศึกษาโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา 1)
ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีองคประกอบท่ีสําคัญ 5
องคประกอบ ไดแก (1) การพัฒนาครูผูสอนใหมีความพรอมในการอํานวยการเรียนรูของนักเรียน (2)
การจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน (3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนน
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กระบวนการกลุม มีการใชสื่อและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย (4) จัดการประเมินการคิดท้ังระดับบุคคล
และระดับกลุมและ (5) การจัดบรรยากาศในการเรียนรูใหนักเรียนมีอิสระทางการคิด และมีการ
เสริมแรงอยางสมํ่าเสมอ 2) ทักษะการคิดและกระบวนการแกปญหาอนาคตของนักเรียนมีพัฒนาการ
อยูในระดับดี 3) แนวคิดและแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในอนาคต คือ ควรเพ่ิมจํานวน
นักเรียนและจํานวนครูรวมท้ังเพ่ิมเวลาเรียนขยายหลักสูตรไปจนถึงชวงชั้นท่ี 4

พระมหาเสนห ไชยสุกา (2552) ไดทําวิจัยเรื่อง การศึกษาและการพัฒนาการทํางานรวมกัน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 2 โดยยึดหลักโยนิโสมนสิการ 4 ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 มีการทํางานรวมกันอยูในระดับมาก 2) นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอน
เขารวมโปรแกรมมีการทํางานรวมกันไมแตกตางกัน 3) นักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังเขารวม
โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกัน มีการทํางานรวมกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ
.01 4) นักเรียนกลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมกอนและหลังมีการทํางานรวมกันไมแตกตางกัน
5) นักเรียนกลุมทดลองท่ีเขารวมโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกัน และกลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวม
โปรแกรม กอนและหลัง มีการทํางานรวมกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

อังษณา ปุรินทราบาล (2540) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลของการใชชุดการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดแบบโยนิโสมนสิการในวิชาพลังงานกับสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน
สุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร  พบวา นักเรียนกลุมท่ีมีผลการเรียนสูงและนักเรียนกลุมท่ีมีผลการ
เรียนต่ํา มีคะแนนสูงกวากอนการทดลองใชชุดการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
นอกจากนี้นักเรียนมีความเห็นวาการนําชุดการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแบบโยนิโสมนสิการมาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนชวยใหนักเรียนมีทักษะเพ่ิมข้ึน และนักเรียนเห็นวาทักษะการคิดเปน
สิ่งจําเปนตอการศึกษา

อารยา ชออังชัญ (2553) ไดทําการศึกษาเรื่อง พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ โดยมีจุดประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาและหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมี
วิจารณญาณ 2) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบวา
ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิด
แกปญหาอยางมีวิจารณญาณในระดับมากท่ีสุด เพราะนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธและแสวงหาขอมูลจาก
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แหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดเรียนรูจากการปฏิบัติ การคิดดวยตนเองและรวมกันเรียนรูกับผูอ่ืน
ครูมีการเรียบเรียงเนื้อหาและจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสมและนักเรียนสามารถสรุปความรู เชื่อมโยง
นําไปใชในชีวิตประจําวันได

Novik (2011) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาความสามารถทางสติปญญากับทักษะ
การคิด และความคิดสรางสรรคท่ีเก่ียวพันกับการศึกษาทางวิทยาศาสตร กลุมตัวอยางไดแก นักเรียน
เกรด 7 ถึง 11 ผลการวิจัยพบวา ความสามารถทางสติปญญามีความสัมพันธกับทักษะการคิดและ
ความคิดสรางสรรค ซึ่งสนับสนุนวา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตองจัดสภาพแวดลอมใหมี
กิจกรรมท่ีแสดงถึงความคิดริเริ่ม สงเสริมความคิดสรางสรรคและความสามารถทางสติปญญา

Brierton (2011) ไดศึกษาถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะการคิด เนื่องจากการพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วในโลกปจจุบัน ผูวิจัยอางถึงงานวิจัยหลายฉบับระบุวา หากผูเรียนมี
คุณลักษณะเปนผูวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลท่ีมีความสามารถแลว จะเปนโอกาสใหมีหนาท่ี
การงานและอาชีพท่ีดีหลังจบการศึกษา มีหลายบริษัทรายงานวา เปนการยากมากท่ีจะหาลูกจางท่ีมี
ทักษะการคิด และการคิดข้ันสูงได และนายจางสวนใหญระบุวา การสงเสริมการคิดวิเคราะหอยางมี
เหตุผลนั้น จําเปนตองไดรับการสงเสริมในสถาบันวิชาการอยางมาก อยางไรก็ตามผูวิจัย ไดศึกษาการ
สนทนาของนักศึกษาในโปรแกรมการศึกษาทางไกล ออนไลนพบวา มีการพูดคุยอภิปรายของ
นักศึกษา 2 แบบ คือ การสนทนาแบบเปนปจจุบัน (Real-time) ผาน Chat หรือ Messaging
Application และอีกประเภทหนึ่งคือ การสนทนาโดยการฝากขอความแลวใหผูอานมาอานภายหลัง
ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลการสนทนาเหลานี้ โดยใชแนวคิดของ Bloom’s Taxonomy มาจําแนก
แยกแยะ พบวา เนื้อหาขอความสวนใหญ เปนความรู ความคิดอยูในระดับท่ีต่ํา ซึ่งอาจเปนขอมูล
สะทอนใหเห็นวา นักศึกษาสวนใหญ ไมมีทักษะการคิด และการคิดข้ันสูง งานวิจัยนี้ยังเสนอแนะใหมี
การวิจัยซ้ําหรือศึกษารายละเอียดในประเด็นนีต้อไป

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิดหลักการและทฤษฎีการจัดการ
เรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ โดยศึกษาถึงความหมายของโยนิโสมนสิการ แนวทางการจัดการ
เรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ ข้ันตอนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ บทบาทของครู
และผูเรียน ในการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ นอกจากนี้ยังไดศึกษาเก่ียวกับทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบดวยท่ีมาและความสําคัญของทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 แนวคิดของทักษะ
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แหงศตวรรษท่ี 21 แนวคิดของศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช (2555) ในเรื่องทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังทางดาน
กระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ ทักษะการคิด การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
นํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามหลักโยนิโส มนสิการเพ่ือเสริมสรางทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
ดานการสื่อสาร ไดตอไป



บทที่ 3

วิธีการดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยเก็บขอมูลวิจัย
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือศึกษาการใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
หลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร และมี
วัตถุประสงคยอย ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ 2) เพ่ือ
ศึกษาการคิดแบบโยนิโสมนสิการโดยใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ 3)
เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร ดวยการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
หลักโยนิโสมนสิการ และ 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูฯ โดยมี
ข้ันตอนการวิจัยและพัฒนา ดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัย (Research) : การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
ดานการสื่อสาร

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา (Development) : การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
ดานการสื่อสาร

ข้ันตอนท่ี 3 การวิจัย (Research) : การทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมายและศึกษาการคิด
แบบโยนิโสมนสิการ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนา (Development) : การประเมินปรับปรุงและขอคิดเห็นเก่ียวกับการ
ใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

3.1 การดําเนินการวิจัย
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ระยะท่ี 1 ดําเนินการวิจัยกับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป ในรายวิชามัลติมีเดีย
และเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรศึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัย    ราชภัฎเพชรบูรณ จํานวน 55 คน

ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัย (Research) : การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
ดานการสื่อสาร มีวิธีดําเนินการดังนี้

1. ศึกษาเอกสาร และวิเคราะหขอมูลตางๆ ทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ ไดแก ความหมายของการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ ข้ันตอนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูฯ ลักษณะของการ
จัดการเรียนรูฯท่ีดี ประโยชนของการจัดการเรียนรูฯ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูฯ

2. ศึกษาเอกสาร และวิเคราะหขอมูลตางๆ ทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการคิดแบบโยนิโส
มนสิการ ไดแค ความหมายของการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ความสําคัญของการคิดแบบโยนิโสฯ
ประเภทของการคิดแบบโยนิโสฯ การสงเสริมความสามารถในการคิดแบบโยนิโสฯ และผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการคิดแบบโยนิโสฯ

3. ศึกษาเอกสาร และวิเคราะหขอมูลตางๆ ทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดแก ความหมายของทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 หลักการ 3Rs + 7Cs ในแต
ละดานและโดยเฉพาะดานการสื่อสาร (Communicative Skills) และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

ตารางท่ี 3.1 สรุปวิธีดําเนินการวิจัยข้ันตอนท่ี 1

การศึกษา วิธีการ เครื่องมือ การวิเคราะหขอมลู
1.ศึกษาแนวคิด หลักการ
และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาการจดักา
เรียนรูฯ

ศึกษาเอกสาร เอกสาร ตาํรา หนังสือ
เก่ียวกับแนวคิด หลักการ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

การวิเคราะหเน้ือหา
(Content Analysis)

2.ศึกษาแนวคิด หลักการ ศึกษาเอกสาร เอกสาร ตาํรา หนังสือ การวิเคราะหเน้ือหา
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และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับการคิดแบบโยนิโส
มนสิการ

เก่ียวกับแนวคิด หลักการ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

(Content Analysis)

3.ศึกษาแนวคิด หลักการ
และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับทักษะการเรยีนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดานการ
สื่อสาร

ศึกษาเอกสาร เอกสาร ตาํรา หนังสือ
เก่ียวกับแนวคิด หลักการ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

การวิเคราะหเน้ือหา
(Content Analysis)

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา (Development) : เปนการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร มีวิธีดําเนินการดังนี้

1. วิเคราะหและสรุปขอมูลพ้ืนฐานจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด หลักการและผลงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิด
และการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

2. นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาออกแบบและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในระยะท่ี 1 และระยะ
ท่ี 2

2.1 แผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ โดยกําหนดขอบเขตเนื้อหา
วัตถุประสงค คําชี้แจงสําหรับผูสอน สําหรับผูเรียน วัตถุประสงค ข้ันตอนในการจัดการเรียนรู ใบ
ความรู ใบกิจกรรม เปนตน

2.2 แบบวัดการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ซึ่งผูวิจัยปรับมาจากรูปแบบของ อาภา
จันทร สกุล (2546) ซึ่งเปนแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ท้ัง
ฉบับมี 8 ขอ คะแนนเต็มท้ังฉบับเทากับ 64 คะแนน เปนแบบวัดท่ีมีขอคําถามปลายเปด มี
สถานการณท้ังหมด 8 สถานการณ โดยมีรายละเอียดของคะแนนเต็มแตละขอ (แตละสถานการณ)
ดังนี้

สถานการณท่ี 1 คะแนนเต็มเทากับ 8 คะแนน
สถานการณท่ี 2 คะแนนเต็มเทากับ 4 คะแนน
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สถานการณท่ี 3 คะแนนเต็มเทากับ 4 คะแนน
สถานการณท่ี 4 คะแนนเต็มเทากับ 4 คะแนน
สถานการณท่ี 5 คะแนนเต็มเทากับ 4 คะแนน
สถานการณท่ี 6 คะแนนเต็มเทากับ 8 คะแนน
สถานการณท่ี 7 คะแนนเต็มเทากับ 16 คะแนน
สถานการณท่ี 8 คะแนนเต็มเทากับ 16 คะแนน
สําหรับรายละเอียดของเกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละรายสถานการณนั้น พิจารณา

จาก (อาภา จันทรสกุล, 2546)

สําหรับการใหความหมายของคาท่ีวัดได ผูวิจัยไดใชเกณฑในการแปลความหมายของ
(ชวาล แพรัตกุล, 2520 ) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

ตั้งแต T ท่ี 65 และสูงกวา แปลวา นักศึกษาสามารถใชวิธีคิดแบบโยนิโสฯอยูในระดับดี
มาก

ตั้งแต T ท่ี 55 -T65 และสูงกวา แปลวา นักศึกษาสามารถใชวิธีคิดแบบโยนิโสฯอยู
ในระดับดี

ตั้งแต T ท่ี 45 -T55 และสูงกวา แปลวา นักศึกษาสามารถใชวิธีคิดโยนิโสฯอยูใน
ระดับปานกลาง

ตั้งแต T ท่ี 35 -T45 และสูงกวา แปลวา นักศึกษาสามารถใชวิธีคิดแบบโยนิโสฯอยู
ในระดับนอย

ตั้งแต T ท่ี 35 และต่ํากวา แปลวา นักศึกษาสามารถใชวิธีคิดแบบโยนิโสฯอยูใน
ระดับนอยมาก

สําหรับผูท่ีไดคะแนนตรงจุดแบงท่ี T35, T45, T55 และ T65 ใหเลื่อนไปอยูในกลุม
สูงถัดไปเสมอ

2.3 แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร
การสรางแบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร มีลักษณะ

เปนแบบประเมินแบบ Rubric โดยระหวางการจัดการเรียนรูมีการบันทึกขอมูล ผูวิจัยทําการประเมิน
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารของนักศึกษาแตละคน โดยพิจารณาจากเกณฑ
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คุณภาพ (Rubric) แลวทําการบันทึกผลการประเมินลงในแบบบันทึกผล โดยมีรายละเอียดในการ
บันทึกดังนี้

ตารางท่ี 3.2 เกณฑคุณภาพ (Rubric) ประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร
พฤติกรรมบงชี้ ระดับคุณภาพ

ดีเย่ียม (3) ดี (2) พอใช/ผานเกณฑ
ขั้นตํ่า (1)

ปรับปรุง (0)

1. พูดถายทอด
ความรู  ความ
เขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดู
ตามท่ีกําหนดได

พูดถายทอดความรู
ความเขาใจจากสาร
ท่ีอาน ฟง หรือดู
ตามท่ีกําหนดได
อยางถูกตอง
ครบถวน  ชัดเจน
และมั่นใจ

พูดถายทอด
ความรู ความ
เขาใจจากสาร  ท่ี
อาน ฟง หรือดู
ตามท่ีกําหนดได
อยางถูกตอง
ครบถวน  ชัดเจน

พูดถายทอดความรู
ความเขาใจจากสาร
ท่ีอาน ฟง หรือดู
ตามท่ีกําหนดไดไม
ชัดเจน

พูดถายทอดความรู
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดู ตามท่ี
กําหนดไมได

2. พูดถายทอด
ความคิด
ความรูสึกและ
ทัศนะของตนเอง
จากสาร
ท่ีอาน ฟงหรือดู
ตาม ท่ีกําหนดได

พูดถายทอด
ความคิด  ความรูสึก
และทัศนะ  จากสาร
ท่ีอาน ฟง หรือดู
ตามท่ีกําหนดได
อยางสมเหตุสมผล
ชัดเจน  และมั่นใจ

พูดถายทอด
ความคิด
ความรูสึกและ
ทัศนะจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดู
ตามท่ีกําหนด ได
อยางมีเหตผุล

พูดถายทอด
ความคิด  ความรูสึก
และทัศนะจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดู
ตามท่ีกําหนด  โดย
มีเหตผุลไมเพียงพอ

พูดถายทอดความคดิ
ความรูสึกและทัศนะ
จากสาร ท่ีอาน ฟง
หรือดู  ตามท่ี
กําหนดใหไมได

3. เขียนถายทอด
ความรู
ความเขาใจจาก
สารท่ีอาน ฟงหรือ
ดูตามท่ีกําหนดได

เขียนถายทอด
ความรู ความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง
หรือดู ตามท่ีกําหนด
ไดอยางถูกตอง
ครบถวน  มี
ขอบกพรองในการ
ใชภาษา  วรรคตอน
และการเขียนคําไม
เกิน 2 แหง

เขียนถายทอด
ความรู ความ
เขาใจจากสารท่ี
อาน ฟงหรือดู
ตามท่ีกําหนดได
อยางถูกตอง
ครบถวน  มี
ขอบกพรองในการ
ใชภาษา  วรรค
ตอน  และการ
เขียนคําตั้งแต3
แหง แตไมเกิน 5

แหง

เขียนถายทอด
ความรู ความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง
หรือดู  ตามท่ี
กําหนดได และ มี
ขอบกพรองในการ
ใชภาษา  วรรคตอน
และการเขียนคํา
ตั้งแต 6 แหงข้ึนไป

เขียนถายทอดความรู
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟงหรือดู
ตามท่ีกําหนดไมได
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4. เขียนถายทอด
ความคิด
ความรูสึกและ
ทัศนะของตนเอง
จากสารท่ีอาน ฟง
หรือดูจาก
ท่ีกําหนดได

เขียนถายทอด
ความคิด  ความรูสึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารท่ี
อาน ฟงหรือดู ได
อยางสมเหตุสมผล
มีขอบกพรองในการ
ใชภาษา  วรรคตอน
และการเขียนคําไม
เกิน 2 แหง

เขียนถายทอด
ความคิด
ความรูสึก  และ
ทัศนะของตนเอง
จากสารท่ีอาน ฟง
หรือดู ไดอยางมี
เหตุผล  มี
ขอบกพรองในการ
ใชภาษา  วรรค
ตอนและการเขียน
คําตั้งแต 3 แหง
แตไมเกิน 5 แหง

เขียนถายทอด
ความคิด  ความรูสึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารท่ี
อาน ฟงหรือดู ท่ี
กําหนดให  โดยมี
เหตุผลไมเพียงพอ
และ มีขอบกพรอง
ในการใชภาษา
วรรคตอน  และการ
เขียนคําตั้งแต 6
แหงข้ึนไป

เขียนถายทอด
ความคิด  ความรูสึก
และทัศนะของตนเอง
จากสารท่ีอาน ฟงหรือ
ดูท่ีกําหนดใหไมได

สําหรับการใหความหมายของคาท่ีวัดได ผูวิจัยไดใชเกณฑในการแปลความหมายของ ดังนี้
นักศึกษามีคุณภาพในระดับดีเยี่ยม กรอกหมายเลข 3  ในชองพฤติกรรมแตละพฤติกรรม
นักศึกษามีคุณภาพในระดับดี กรอกหมายเลข 2  ในชองพฤติกรรมแตละพฤติกรรม
นักศึกษามีคุณภาพในระดับพอใช กรอกหมายเลข 1  ในชองพฤติกรรมแตละพฤติกรรม
นักศึกษามีคุณภาพในระดับปรับปรุง กรอกหมายเลข 0  ในชองพฤติกรรมแตละพฤติกรรม

2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรู
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การสรางแบบสอบถามเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูฯ มีข้ันตอนในการสรางและการเก็บขอมูล โดยศึกษาเอกสาร หลักการ และวิธีการสราง
แบบสอบถาม ดังนี้

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรู เปนแบบสอบถาม
แบบประเมินคา (Rating scale) มี 5 ระดับ โดยผูวิจัยใชเกณฑในการวัดคือ คือ พึงพอใจมากท่ีสุด พึง
พอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย และพึงพอใจนอยท่ีสุดโดยปรับมาจากรูปแบบของ
ลิเคอรท (Likert) ท่ีมี 5 ระดับ

สําหรับการใหความหมายของคาท่ีวัดได ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑท่ีใชในการใหแปล
ความหมายโดยใชเกณฑของ เบสท (Bset,1981) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด
4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก
3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง
2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย
1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด

3. นําแผนการจัดการเรียนรูฯ แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการ
สื่อสาร แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูฯ ไปใหผูเชี่ยวชาญทําการ
ตรวจสอบจํานวน 5 ทาน ไดแกผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา ผูเชี่ยวชาญทางดานสื่อการเรียนรู และ
ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ภาษาตลอดจน
ความสมบูรณของเครื่องมือ แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objecttive
Congruence : IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.67-1.00 ถือวามีความสอดคลองในเกณฑท่ี
ยอมรับได
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ตารางท่ี 3.3 สรุปวิธีดําเนินการวิจัยข้ันตอนท่ี 2
การศึกษา วิธีการ เคร่ืองมือ การวิเคราะหขอมูล

วิเคราะหและสรุปขอมลู
พ้ืนฐานจากการศึกษาใน
ข้ันตอนท่ี 1 นํามาพัฒนา
แผนการจดักาเรยีนรูฯ

ศึกษาเอกสาร - การวิเคราะหเน้ือหา
(Content Analysis)

ออกแบบและพัฒนา
เครื่องมือ

ศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของ และให
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
จากน้ันนํามาปรับปรุง
แกไขตามคาํแนะนําของ
ผูเช่ียวชาญ

แผนการจดัการเรียนรูแบบ
โยนิโสฯ
แบบวัดการคิดแบบโยนิโส
ฯ
แบบประเมินทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21
ดานการสื่อสาร
แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักศึกษาตอการ
จัดการเรียนรู

หาคาประสิทธิภาพของ
แผน

ตามเกณฑ (อาภา,2546)
ตามเกณฑ Rubric

ตามเกณฑ เบสท
(Bset,1981)

ข้ันตอนท่ี 3 การวิจัย (Research) : การทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมายและศึกษาการคิด
แบบโยนิโสมนสิการ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร วิธีดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูล ดังนี้
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1. นําแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ีผานการตรวจสอบประสิทธิภาพ มาทดลองใชจริงกับ
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป ในรายวิชามัลติเดียและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรศึกษา
ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 55 คน โดยมีข้ันตอนดังนี้

1.1 ชี้แจงทําความเขาใจกับนักศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูฯ
1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดดําเนินการไว
1.3 นักศึกษาปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีจัดข้ึน

2. ในคาบแรก กอนจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักโยนิโสฯ ผูวิจัยใหนักศึกษาทําแบบวัด
การคิดแบบโยนิโส และทําแบบวัดฉบับนี้อีกครั้งในคาบสุดทายหลังการจัดการเรียนรูเสร็จสิ้น

3. ผูวิจัยทําการประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร ในทุกๆหนวย
ของการจัดการเรียนรู

4. วิเคราะหและอภิปรายผล เก่ียวกับ การคิดแบบโยนิโสมนสิการ และทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

ระยะท่ี 2 นําไปขยายผลในโรงเรียนจังหวัดเพชรบูรณ
โดยใหนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เพชรบูรณ ท่ีผานการจัดการเรียนรูจากผูวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโส
มนสิการเพ่ือเสริมสรางทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารมาแลว เปน
ตัวแทน นําการจัดการเรียนรูนี้ไปใชในการจัดการเรียนรูฯ เปนระยะเวลา 1 เดือน ในโรงเรียนภายใน
เขตอําเภอเมือง อําเภอหนองไผ  (ระยะทางไมเกิน 50 กิโลเมตร เนื่องดวยขอจํากัดทางงบประมาณใน
การเดินทาง) และติดตามผล จากนั้นนํามาวิเคราะห สังเคราะหและประเมินผล ความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนรู ดังนี้

ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนา (Development) : หลังจากนักศึกษาจัดการเรียนรูเสร็จสิ้น ผูวิจัย
เริ่มกระบวนการการประเมินปรับปรุงและใหนักศึกษาทําแบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับการใช
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

ผูวิจัยทําการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลท่ีไดจาก แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับการใช
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูใน
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ศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร บันทึกหลังสอน บันทึกการเรียนรูของผูเรียน และใบงาน/ใบกิจกรรม
โดยใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา (สุภางค  จันทวานิช, 2545)

ตารางท่ี 3.4 สรุปการเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ระยะท่ี1-2
วัตถุประสงค เครื่องมือ การเก็บรวบรวม

ขอมูล
การวิเคราะหขอมูล

- เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตาม
หลักโยนิโสมนสิการ

เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ

ระยะท่ี 1 ในชวงการ
พัฒนาแผนการจดัการ
เรียนรู

การวิเคราะหเน้ือหา
(Content Analysis)

- เพ่ือศึกษาการคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ

แบบวัดการคิดแบบโยนิโส
มาสิการ

กอนและหลังการจัดการ
เรียนรู

ตามเกณฑ (อาภา,2546)

- เพ่ือศึกษาทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21
ดานการสื่อสาร

แบบประเมินทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21
ดานการสื่อสาร

ระหวางการจดัการเรียนรู
ในแตละหนวย

ตามเกณฑ Rubric

- เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนรูฯ

แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรยีนรูฯ

หลังจากระยะท่ี 2
นักศึกษาฝกประสบการณ
สอนเสร็จสิ้น

ตามเกณฑ เบสท
(Bset,1981)



บทที่ 4

ผลการวิจัย

การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสราง
ทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร เปนงานวิจัยและพัฒนา (Research
and Development) โดยเก็บขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือศึกษา
การใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร โดยในการรายงานผลการวิจัยผูวิจัยรายงานตามวัตถุประสงค
การวิจัย ดังนี้

4.1 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 “พัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลัก
โยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสรางทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร”

4.2 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 “ศึกษาการคิดแบบโยนิโสมนสิการโดยใชการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ”

4.3 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 3 “ศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการ
สื่อสารดวยการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ”

4.4 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 4 “ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสรางทักษะการคิดและการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร”
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4.1 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 “พัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลัก
โยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสรางทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร”

จากผลการวิจัยจําแนกตามกรอบการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการตามแบบพระ
ธรรมปฎก (ป.อ. ประยุตฺโต) (2548) เพ่ือทําใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาการคิด ผูวิจัยไดวิเคราะหและ
สรุปออกมาเปนประเด็นตางๆ เก่ียวกับลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ
เพ่ือเปนแนวทางใหครูและผูท่ีสนใจนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนดังรายละเอียดตอไปนี้

ข้ันท่ี 1 ข้ันสรางศรัทธา เปนข้ันท่ีเตรียมผูเรียนเพ่ือใหเกิดความเชื่อและความรูสึกทราบซึ้ง
ในการนําเขาสูบทเรียน ซึ่งจะตองเกิดจากความม่ันใจในเหตุผลเทาท่ีรูเห็น ม่ันใจวาเปนไปได มีคุณคา
และม่ันใจวาสามารถพิสูจนใหเห็นจริงไดในกระบวนการเรียนรู ผูสอนควรมีการแสดงกิริยาในการ
ทักทายนักศึกษา ดวยความยิ้มแยมแจมใส แสดงความเปนกัลยาณมิตร มีการถามคําถามเพ่ือกระตุน
และเชื่อมโยงกับความสําคัญของเนื้อหาท่ีเรียน เปดโอกาสใหนักศึกษาทํากิจกรรมท่ีสงเสริมการคิด
วิเคราะห ไดแก การสนทนา อภิปราย เพ่ือนําเขาสูบทเรียน ใช กาย วาจา ไดอยางสรางสรรค มีวินัย
และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี โดยผูสอนตั้งกติกาวา หากนักศึกษาคนใด มาเขาเรียนตรง
เวลา และไมสงเสียงดังรบกวนเพ่ือน ก็จะมีคะแนนความตั้งใจพิเศษให (รวมอยูในคะแนนหมวด
คุณธรรมและจริยธรรม) เปนการฝกฝนอบรม ในดานความประพฤติ ระเบียบวินัย จนมีความพรอม
ทางความประพฤติ วินัย และความสัมพันธทางสังคม เปนพ้ืนฐานแกการสรางเสริมคุณภาพจิตได

ข้ันท่ี 2 ข้ันพัฒนาปญญา เปนข้ันท่ีใชกระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ในการพัฒนาผาน
กิจกรรมการศึกษา สืบเสาะหาความรู การเรียนรูอยางมีความสุขและมีความหมาย พรอมท้ังอภิปราย
กลุมเก่ียวกับความรู ขอคิดเห็น ท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรม ผูเรียนนําเสนอผลงานท่ีเกิดจากการทํา
กิจกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนควรสรางสถานการณหรือเหตุการณท่ีดึงดูดความ
สนใจใหนักเรียนไดฝกคิดเพ่ืออธิบายสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณท่ีศึกษา เชน สรางสถานการณ
เชื่อมโยงเขาสูบทเรียน การสาธิตการทดลอง ชมคลิปวิดีการทดลองของนักวิทยาศาสตร รวมกับการ
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ใชคําถามท่ีทําใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความคิดของตนเองกับปรากฏการณเหลานั้น เพราะจะ
กระตุนใหนักเรียนสนใจในแนวคิดท่ีจะเรียนมากข้ึน หากผูวิจัยใชคําถามเพียงอยางเดียวโดยปราศจาก
สื่อมัลติมีเดีย หรือสถานการณท่ีนาสนใจจะเปนการยากมากท่ีจะทําใหนักเรียนแสดงออกถึงความคิด
และการสื่อสารของตนเองออกมา

ข้ันท่ี 3 ข้ันการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เปนข้ันท่ีผูเรียนปรับปรุงพัฒนางาน เพ่ือนํา
ความรูและประสบการณท่ีไดไปใชแกปญหาในสถานการณจริง มีความเพียรพยายาม กระตือรือรน
จิตใจจดจอและใชปญญาพิจารณาใครครวญใหรอบคอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน เชน
การนําสื่อมัลติมีเดียเขามาเปนตัวชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสื่อมัลติมีเดียเปนสื่อท่ีมีความ
ทันสมัย นาสนใจเปนตัวกระตุนการอยากรูของผูเรียนไดเปนอยางดี และยังเปนการท่ีจะทําใหผูเรียน
เขาใจในเนื้อหาท่ีเปนนามธรรมมากข้ึนเนื่องจากสื่อนั้นจะทําใหเราเห็นถึงสิ่งท่ีตองการจะอธิบายเปน
รูปธรรมมากข้ึน และยังมีความหลากหลายของสื่อเทคโนโลยี เชน สื่อท่ีเปนวีดีโอ เลาเรื่องดวยอัลบั้ม
ภาพ Infographic และ Stop Motion ซึ่งท้ังหมดนี้ยังเปนตัวชวยในการจัดการเรียนการสอนท่ีดี เปน
การสื่อสารอีกทางหนึ่งท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจและไดเปนภาพประกอบเพ่ือเพ่ิมความเขาใน
การเรียนแตเนื้อหาจากการบรรยายของผูสอนเพียงอยางเดียว

ข้ันท่ี 4 ข้ันประเมินตนเอง ผูเรียนรูจักคิดการประเมินความสําเร็จตามจุดมุงหมายการตัดสิน
ผลลัพธอยางถูกตองและเพียงพอ คิดประเมินความเหมาะสมของวิธีการท่ีใช ประเมินการควบคุม
ปญหาและขอผิดพลาดท่ีพบ เชน สามารถบอกไดวาสื่อนั้นอธิบายจากสิ่งท่ีซับซอนใหเขาใจงาย จากท่ี
เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม ชวยดึงดูดความสนใจและสามารถทําใหจดจําเนื้อหาไดดี เพราะมีท้ัง
ภาพและเสียง ชวยสรางเสริมประสบการณ ชวยสรางแรงจูงใจทําใหเกิดการเรียนรู เพราะสื่อ
มัลติมีเดียมีการนําเสนอท่ีหลากหลาย สวยงาม ชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูแบบใหมได

ดังนั้นแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการนี้ หากผูสอนยึดหลักการ
สอนตามหลักโยนิโสมนสิการ ซึ่งมี 4 ข้ัน คือ ข้ันสรางศรัทธา ข้ันพัฒนาปญญา ข้ันการนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และข้ันประเมินตนเอง ไดอยางเหมาะสม ก็จะทําใหผูเรียนเกิดทักษะการ
คิด ซึ่งผูวิจัยสรุปประเด็นท่ีสงเสริมการพัฒนาการคิดแบบโยนิโสมนสิการไดดังนี้
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1) การสรางสถานการณท่ีนาสนใจสามารถกระตุนใหผูเรียนมีการคิดแบบโยนิโสมนสิการ
ในการแกปญหาได

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนควรสรางสถานการณหรือเหตุการณท่ีดึงดูดความสนใจ
ใหนักเรียนไดสรางแบบจําลองทางความคิดเพ่ืออธิบายสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณท่ีศึกษา เชน
สรางสถานการณ เชื่อมโยงเขาสูบทเรียน การสาธิตการทดลอง ชมคลิปวิดีการทดลองของ
นักวิทยาศาสตร รวมกับการใชคําถามท่ีทําใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความคิดของตนเองกับ
ปรากฏการณเหลานั้น เพราะจะกระตุนใหนักเรียนสนใจในแนวคิดท่ีจะเรียนมากข้ึน เห็นไดจากการ
จัดการเรียนรูในครั้งนี้ หากผูวิจัยใชคําถามเพียงอยางเดียวโดยปราศจากสถานการณท่ีนาสนใจจะเปน
การยากมากท่ีจะทําใหนักเรียนแสดงออกถึงแบบจําลองทางความคิดของตนเองออกมา สังเกตไดจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูในสัปดาหท่ี 4 การออกแบบชิ้นงาน “เลาเรื่องดวยอัลบัมภาพ” โดยผูเรียน
จะตองนําเหตุการณในปจจุบันท่ีเปนท่ีสนใจของสังคมท่ีเก่ียวของกับประเด็นความรูทางดาน
วิทยาศาสตร มาจัดทําสื่อมัลติมีเดีย MEME ซึ่งเปนการเลาเรื่องดวยอัลบัมภาพ ซึ่งทําใหนักศึกษามี
ความสนใจเพ่ิมมากข้ึนเนื่องจากเปนเรื่องใกลตัว และสามารถคิดแกปญหานั้นๆ ไดอยางดีเยี่ยม

ภาพท่ี 4.1 ตัวอยางการสรางชิ้นงาน “เลาเรื่องดวยอัลบัมภาพ”

2) การใชคําถามท่ีครอบคลุมความรูเดิมและความรูพื้นฐานเปนสิ่งจําเปนในการสราง
ความคิดของผูเรียน
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ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น ครูผูสอนควรใหอิสระแกผูเรียนในการนําเสนอชิ้นงานดวย
วิธีการตางๆ เชน การวาดภาพ การใชลักษณะทาทาง การเขียนคําอธิบายหรือการใชคําพูด การใชสื่อ
มัลติมีเดียท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความคิดไดอยางเต็มท่ี

3) ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการอุปมาสําหรับแนวคิดท่ีเปนนามธรรม
กิจกรรมอุปมาเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีผูเรียนใหความสนใจเปนอยางมากเพราะสามารถทําใหผูเรียน

เรียนรูในแนวคิดท่ีเปนนามธรรมไดดี และท่ีสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมอุปมา
นั้น ครูผูสอนตองมีการอภิปรายข้ันตอนในการทํากิจกรรมอยางละเอียด มีการอภิปรายเชื่อมโยงสิ่งท่ี
นํามาเปรียบเทียบกับแนวคิดท่ีตองการสอนใหผูเรียนเขาใจขอบเขตและขอจํากัดอยางแทจริงวา สิ่งท่ี
นํามาเปรียบเทียบนั้นเพ่ือใชเปนตัวแทนหรืออธิบายเก่ียวกับสิ่งท่ีตองการศึกษาเทานั้น เพ่ือใหผูเรียน
เขาใจแนวคิดไดงายข้ึน ตัวอยางการจัดกิจกรรม เชน ในการเรียนรูเรื่องการออกแบบชิ้นงาน “Stop
motion” แบบ Clay animation ในสัปดาหท่ี 8 โดยเริ่มจาก ผูวิจัยใหนักศึกษาเลือกแนวคิดทางดาน
วิทยาศาสตรท่ีเปนเนื้อหานามธรรม เขาใจยาก มา 1 แนวคิด จากนั้นใหนักศึกษาวางโครงราง story
board แลวนําเสนอ story board เพ่ือฝกทักษะดานการสื่อสาร และการให feedback ของเพ่ือนๆ
ในชั้นเรียน ตลอดจนการฝกเปนผูฟงและผูเสนอแนะท่ีดี ซึ่งจากกิจกรรมนี้ทําใหนักศึกษาไดฝกคิด
อยางละเอียดโดยแยบคายวาจะตองทําอยางไรเพ่ือจะสื่อสารแนวคิดท่ีเปนนามธรรมใหออกมาใน
รูปแบบของชิ้นงานมัลติมีเดีย “Stop motion” แบบ Clay animation ซึ่งสุดทายแลว นักศึกษาทุก
กลุมก็สามารถใชการอุปมา เปรียบเทียบจากสิ่งท่ีเปนนามธรรมใหกลายมาเปนรูปธรรมไดอยางดี

4.2 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 “ศึกษาการคิดแบบโยนิโสมนสิการโดยใชการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ”

ผูวิจัยใหนักศึกษาทําแบบวัดการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ซึ่งผูวิจัยปรับมาจากรูปแบบของ
อาภา จันทรสกุล (2546) ซึ่งเปนแบบวัดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา
ท้ังฉบับมี 8 ขอ คะแนนเต็มท้ังฉบับเทากับ 64 คะแนน เปนแบบวัดท่ีมีขอคําถามปลายเปด มี
สถานการณท้ังหมด 8 สถานการณ ซึ่งสามารถวิเคราะหขอมูลดังตารางตอไปนี้

ตารางท่ี 4.1 รอยละของนักศึกษาท่ีมีการคิดแบบโยนิโสมนสิการ

แบบวัด ผลการประเมินหลังจัดการเรียนรู
จํานวนนักศึกษา เกณฑ 5 ระดับ
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(รอยละ)
การคิดแบบโยนิโสมนสิการ (8 สถานการณ) 3 (5.46) ดีมาก

20 (36.36) ดี

16 (29.09) ปานกลาง

10 (18.18) นอย

6 (10.91) นอยท่ีสุด

จากตารางท่ี 4.1 พบวานักศึกษาจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 36.36 สามารถใชวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการอยูในระดับดี รองลงมา คือระดับปานกลาง ระดับนอยท่ีสุด ระดับนอย และระดับดี
มาก คิดเปนรอยละ 29.09, 18.18, 10.91 และ 5.46 ตามลําดับ

แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการชวยใหนักศึกษารูจักคิด โดยเฉพาะ
ในข้ันพัฒนาปญญา และข้ันการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ครูผูสอนไดจัดสถานการณท่ี
นาสนใจเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาฝกคิดแกปญหา อาทิ การใหนักศึกษาเขียนอธิบายการแกปญหา
ขาวสารท่ีทันสมัยและเปนเรื่องใกลตัว เปนตน

4.3 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 3 “ศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน
การสื่อสารดวยการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ”

ผูวิจัยใหนักศึกษาทําแบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร โดย
ระหวางการจัดการเรียนรูมีการบันทึกขอมูล ผูวิจัยทําการประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
ดานการสื่อสารของนักศึกษาแตละคน โดยพิจารณาจากเกณฑคุณภาพ (Rubric) แลวทําการบันทึกผล
การประเมินลงในแบบบันทึกผล ซึ่งสามารถวิเคราะหขอมูลดังตารางตอไปนี้

ตารางท่ี 4.2 ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารของนักศึกษาช้ันปท่ี 4

รายการท่ีประเมิน X S.D. เกณฑ



47

คุณภาพ
ดานการเตรียมความพรอมกอนเรียน
1. นักศึกษามีการเตรียมความพรอมกอนเรียน (เชน ศึกษาขอบเขตเน้ือหา
รายวิชากอนเรียน  ทบทวนเน้ือหากอนเรียน)

1.79 0.84 พอใช

ดานการมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู
2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 1.70 0.98 พอใช
3. พูดถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูตามท่ีกําหนดได 1.93 0.94 พอใช
4. พูดถายทอดความคิด  ความรูสกึและทัศนะของตนเองจากสาร
ท่ีอาน ฟงหรือดู ตามท่ีกําหนดได

1.86 0.85 พอใช

5. เขียนถายทอดความรูความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟงหรือดูตามท่ีกําหนดได 2.09 0.84 ดี

6. เขียนถายทอดความคดิ  ความรูสึกและทัศนะของตนเองจากสารท่ีอาน
ฟงหรือดูจากท่ีกําหนดได

2.09 0.79 ดี

7. แสดงความคิดเห็นแลกเปลีย่นเรียนรูกับเพ่ือนรวมกลุมหรือเพ่ือนรวมช้ัน
เรียนอยางสม่ําเสมอ

1.79 0.65 พอใช

รวม 1.91 0.84 พอใช
ดานการประเมินการเรียนรูและนาํผลการประเมินไปใช
8. ประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 1.91 0.76 พอใช
9. ยอมรับผลการประเมินจากเพ่ือนหรืออาจารย 2.14 0.77 ดี
10. นําผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนาการเรยีนรูของตนเองอยางสม่ําเสมอ 1.93 0.65 พอใช
รวม 1.99 0.72 พอใช
รวมเฉลี่ย 1.92 0.86 พอใช

สําหรับการวิเคราะหทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารของนักศึกษาชั้นปท่ี 4
โดยกําหนดเปนชวงดังนี้

0 – 1.00 หมายถึง มี ระดับ ปรับปรุง
1.01-2.00 หมายถึง มี ระดับ พอใช
2.01-2.50 หมายถึง มี ระดับ ดี
2.51-3.00 หมายถึง มี ระดับ ดีเยี่ยม

จากตารางท่ี 4.2 พบวา ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร ของนักศึกษาชั้นป
ท่ี 4 ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับ พอใช ( X = 1.92 , S.D. = 0.86) ซึ่งดานการประเมิน
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การเรียนรูและนําผลการประเมินไปใช มีผลการประเมินมากท่ีสุด อยูในระดับพอใช ( X = 1.99,
S.D.= 0.72) หากพิจารณาในรายประเด็นยอย จะพบวา นักศึกษามีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
ดานการสื่อสาร ในเรื่อง การเขียนถายทอดความรูความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟงหรือดูตามท่ีกําหนดได
และ เขียนถายทอดความคิด  ความรูสึกและทัศนะของตนเองจากสารท่ีอาน ฟงหรือดูจากท่ีกําหนดได
อยูในระดับ ดี ( X = 2.09, S.D.= 0.84) และ ( X = 2.09, S.D.= 0.79)

รองลงมาคือ ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู และดานการเตรียมความพรอมกอน
เรียนตามลําดับ อยูในระดับพอใช ( X = 1.91, S.D. = 0.84) และ ( X = 1.79, S.D. = 0.84)

ผูวิจัยไดใหนักศึกษาเขียนสะทอนผลท่ีไดจากการทํากิจกรรมในชั้นเรียน โดยมีโจทยใหรวมกัน
อภิปรายและเขียนสะทอนในสิ่งท่ีไดจากการเรียนรู ดังนี้ “ความเขาใจเก่ียวกับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารกับการใชมัลติมีเดียมีประโยชนกับนักศึกษาอยางไรบาง” ซึ่งผูวิจัยขอ
นําเสนอสิ่งท่ีนักศึกษาไดเขียนสะทอนผลการเรียนรูและไดวิเคราะหสังเคราะหและสรุปออกมาเปน
ประเด็นตาง ๆ ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. ดานการเตรียมความพรอมกอนเรียน

“หนูจะนําทักษะท่ีหนูไดเรียนรูในดานตางๆมาใชใหเกิดประโยชนใหไดมากท่ีสุด โดยเฉพาะ
การนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหกับเด็กนักเรียนท่ีหนูจะไปสอน และใช
เทคโนโลยีในการหาสื่อมาประกอบการสอนเพ่ือใหเด็กนักเรียนท่ีโรงเรียนท่ีหนูจะไปฝกสอนไดเกิด
ทักษะกระบวนการคิด เพราะเด็กสามารถคนควา และเรียนรูไดดวยตัวเอง อาจจะทําใหเด็กเกิด
ประสบการณและเรียนรูจากสื่อการสอนเพราะบางสื่อเด็กอาจจะไดเรียนรูจากสถานการณจริงฉะนั้น
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารกับการใชมัลติมีเดีย มีประโยชนเปนอยางมาก
นอกจากจะเปนความรูแลวยังสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวันในการนําไปใชในกระบวนการเรียน
การสอนของนักศึกษาท่ีจะออกฝกสอนไดคะ” (Sc11, 19/11/59)

“ปจจุบันการเรียนการสอนของประเทศไทยเนนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมี
การศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยท่ีมีครูเคยเปนผูชวยแนะนํา และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนแตละแบบก็จะมีความแตกตางกันออกไป แตทุกแบบก็จะมี
สวนท่ีนักเรียนจะเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และในปจจุบันดวยเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมมากข้ึน
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และรวดเร็วข้ึนมาก ๆ ในแตละป ทําใหเพ่ิมการรับรูของนักเรียนและชวยใหนักเรียนไดเขาถึง
สารสนเทศและขอมูลขาวสารตางๆรวดเร็วข้ึนอีกท้ังยังเปนเรียนเรียนรูดวยตนเองท่ีดีอีกแนวทางหนึ่ง
โดยท่ีไมตองรอเรียนกับครูอยางเดียว ผูเรียนจึงเกิดความสามารถในการเกิดทักษะ ความรูท่ีเก่ียวกับ
การใชสื่อเทคโนโลยี ซึ่งเด็กในยุคปจจุบันทุกคนตางมือเครื่องมือท่ีเปน อิเล็กทรอนิกสทุกคนอยูแลว
เพ่ือไวใชประโยชนตาง ๆ เด็กเปนจํานวนมากมีความรูพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีเปนสวนมากและทุก
ๆ คนก็ใหความสนใจ การท่ีเรานําจุดสนใจของนักเรียนไปชวยใชในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนก็
จะสามารถทําใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและไดประสบการณใหมๆท่ีไมนาเบื่อและเกิดจากความสนใจ
ยิ่งถาเราเปนนักศึกษาครูแลวเราตองรูวาในปจจุบันเทคโนโลยีและความทันสมัยตาง ๆ เริ่มเขามามี
บทบาทในสังคมนักเรียน เราจึงตองควรเรียนรูจากจุด ๆ นี้เพ่ือนําไปปรับใชในการจัดการเรียนการ
สอนของเรา” (Sc09, 19/11/59)

ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกๆดาน เชน ดานสังคม เศรษฐกิจ การดําเนิน
ชีวิตและความกาวหนาของเทคโนโลยี ทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงของการจัดการเรียนการสอนใน
ปจจุบันท่ีจะสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะใหมๆท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยจัดการเรียนการสอนจะเนนใหผูเรียนคนควาดวยตนเอง ครูมีหนาท่ีคอยชวยชี้แนะ
และชวยออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารกับการใชสื่อมัลติมีเดียมี
ประโยชนเก่ียวกับดิฉันในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียน เชน การจัดการเรียน
การสอนใหสนุก เนนผูเรียนลงมือปฏิบัติ มีสื่อการสอนท่ีทันสมัย เปนตน บทบาทและหนาท่ีของครู
เชน การเปนผูคอยชี้แนะ ออกแบบกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและทักษะ เปนตน ซึ่งดานการ
สื่อสารจะเปนสื่อกลางในการถายทอดความรูระหวางครูและนักเรียน ท่ีจะทําใหเกิดความเขาใจท่ี
ตรงกัน ซึ่งการสื่อสารมีความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนไมวาจะเปนการสอนแบบบรรยาย การ
สอนแบบสาธิต การสอนแบบใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ ลวนจะตองมีสื่อการสอนประกอบท่ีจะทําให
ผูเรียนและครูเกิดความเขาใจตรงกันในเรื่องท่ีครูสอน ซึ่งสื่อมัลติมีเดียเปนสื่อการเรียนการสอนท่ี
นาสนใจและทันสมัย ท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู สนุก ไมนาเบื่อ แตถาในทางตรงกันขามใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเปนแบบเดิมท่ีเนนการสอนแบบบรรยายเนื้อหาจากหนังสือหรือใบความรู
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จะสงผลใหผูเรียนไมสามารถเกิดการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนเทาท่ีควร ดังนั้นสื่อการเรียนการสอน
จึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (Sc07, 19/11/59)

2. ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู

“ในสถานะผูเรียน ผมสามารถท่ีจะเขาใจเนื้อหาไดดี สื่อนั้นอธิบายจากสิ่งท่ีซับซอนใหเขาใจ
งาย จากท่ีเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม ชวยดึงดูดความสนใจและสามารถทําใหจดจําเนื้อหาไดดี
เพราะมีท้ังภาพและเสียง ชวยสรางเสริมประสบการณ ชวยสรางแรงจูงใจทําใหเกิดการเรียนรู เพราะ
สื่อมัลติมีเดียมีการนําเสนอท่ีหลากหลาย สวยงาม ชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูแบบใหม จากท่ีเคย
เรียนโดยการบรรยายจากตัวครูผูสอน ก็เปลี่ยนมาเปนคอมพิวเตอร อีกท้ังชวยสรางแรงเสริมกับผูเรียน
เพราะสื่อมัลติมีเดียสามารถ Feedback ทันที เปนการสื่อสารท่ีดีเยี่ยม และทําใหเราไดมีทักษะดาน
การเขียน การพูด ไดดียิ่งข้ึน” (Sc16, 19/11/59)

“การใชสื่อมีเดียตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนทุกวันนี้สามารถเปนเรื่องท่ีเขาถึงไดงาย
และสามารถเรียนรูไดรวดเร็วและไดดวยตนเองไมวาท่ีไหน เพราะเหตุนี้สื่อมีเดียตาง ๆ เม่ือนํามาปรับ
ใชในการจัดการเรียนการสอนแลว จะสามารถเพ่ิมความรูความสนใจของนักเรียน ท้ังยังทําใหเกิดการ
ปรับตัวและเตรียมพรอมการเปลี่ยนแปลงของครูดวย ทําใหเรารูจักการผลิตผลงานออกมาใชชวยใน
การเรียนการสอนเพ่ิมความรูความเขาใจใหนักเรียนของเราและชวยลดภาระการสอนของเรา และให
เด็กไดเรียนรูจากสื่อและสิ่งท่ีเห็นเปนรูปธรรมมากกวาการท่ีเราเอาแตยืนพูดเฉย ๆ ชวยใหเราเขาถึง
สื่อตาง ๆ และไดความรูจากสิ่งใหม ๆ เพ่ือนํามาใชในการจัดกาเรียนการสอน และนักเรียนของเราก็
จะเกิดความรูความเขาใจและเกิดความสนุกสนานในระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู ดานการ
สื่อสารเราตองรูจักการนําเอาเทคโนโลยีมาใชอยางมีประสิทธิภาพใชใหถูกและเหมาะสมเพราะ
เนื่องจากมันเปนสื่อท่ีสามารถเขาถึงงายและเปดฟรีในการใหขอมูลขอมูลบางประเภทอาจจะเปนความ
จริงบางประเภทก็ไมเปนความจริง และท้ังยังสื่อตาง ๆ ท่ีไมมีความเหมาะสม เราก็ตองเลือกใชใหถูก
และควรมีสื่อ และใชสื่ออยางระมัดระวัง และยิ่งตอไปในสายอาชีพครูคือสายงานท่ีตองมีการเผยแพร
ความรูอยูตลอดเราอาจจะใชมัลติมีเดียเปนตัวชวยใหบริการความรู เพ่ือใหทุก ๆ คนสามารถเขามามี
สวนรวมศึกษาความรูโดยท่ีไมจําเปนตองเรียนท่ีโรงเรียนอยางเดียวเลยก็ได และทุกวันนี้ก็มีใหเห็นตาม
หนาเพจท่ีแชรกันตาง ๆ เก่ียวกับสื่อมัลติรูปแบบนี้ ใหเราไดรูอะไรหลาย ๆ อยาง ท้ังยังเปนสิ่งท่ีเรา
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สนใจท่ีจะเรียนรูเองทําใหเราเกิดการรับรูและเขาใจมากกวาการนั่งเรียนธรรมดามาก ๆ” (Sc19,
19/11/59)

3. ดานการประเมินการเรียนรูและนําผลการประเมินไปใช

“ความเขาใจเก่ียวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารกับการใชสื่อ
มัลติมีเดียมีประโยชนกับหนูมากมายเลยคะเพราะปจจุบันขอมูลขาวสารตางๆมีความรวดเร็วผานทาง
สื่อตางๆซึ่งเกิดจากมีการใชเทคโนโลยีมากมายและเปนเทคโนโลยีท่ีใหมและมีความสะดวกและ
รวดเร็วมากข้ึน สามารถนํามาปรับปรุงหรือวาสามารถท่ีจะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในการ
ออกฝกประสบการณในเทอมนี้ไดคะ” (Sc01, 19/11/59)

“สําหรับการใชสื่อมัลติมีเดียกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร นั้นเปนสิ่งท่ีคูกัน
โดยในยุคปจจุบันนั้นจะเห็นไดวา เปนยุคของเทคโนโลยี ICT เปนสังคมแหงการเรียนรู ความรูมี
มากมายมหาศาล นักศึกษาสามารถท่ีจะเขาถึงสังคมของเทคโนโลยีไดอยางงายดาย เพียงมี
คอมพิวเตอร โทรศัพท ท่ีเชื่อมตออินเตอรเน็ท ซึ่งในอินเตอรเน็ทนั้นมีท้ัง เว็บไซต สื่อมัลติมีเดียตางๆ
รวมท้ัง social network อาทิเชน Facebook Line ทวิตเตอร  ท่ีสามารถติดตอสื่อสารกันอยางไร
พรมแดน ซึ่งสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 คือทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ี
เนนใหผูเรียนมีทักษะในการเขาถึงขอมูลอยางรวดเร็ว (ใชเวลานอย) และรูแหลง(เขาถึงแหลงท่ี
ถูกตอง) ทักษะในการประเมินความนาเชื่อถือ(รูเทาทัน ซึ่งขอมูลนั้นมีท้ังขอมูลท้ังเปนจริงและไมจริง
เต็มไปหมด) และทักษะในการใชอยางสรางสรรคใชอยางถูกตองเหมาะสมคํานึงถึงหลักจริยธรรมและ
กฏหมาย” (Sc06, 19/11/59)

“ผมจะพูดถึงประโยชนในการใชสื่อมัลติมีเดีย สื่อมัลติมีเดียนั้นสามารถทําใหผมนั้นเกิดการ
เรียนรู นักศึกษาในสถานะครู 1. นักศึกษาสามารถใชสื่อในการจัดการเรียนการสอนไดอยางสะดวก
งาย อีกท้ังไมตองมาบรรยายมากมาย นักเรียนสามารถมองเห็นภาพและเขาใจท่ีถูกตอง เชน ครูจะ
สื่อสารใหนักเรียนรูจักพายุทอรนาโด ซึ่งถาครูไมมีสื่อครูก็จะอธิบายวา “พายุชนิดนี่เกิดท่ีทวีปยุโรป
เกิดจากการหมุนของอากาศ สามารถเกิดข้ึนไดในหลายลักษณะ โดยลักษณะท่ีพบไดบอยสุดคือ
ลักษณะรูปทรงกรวย โดยสวนปลายโคนชี้ลงท่ีพ้ืน ทอรนาโดสามารถกอพลังทําลายไดสูง” ถาเด็กไมมี
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ความรูเดิม หรือ ประสบการณเดิม เด็กก็จะไมสามารถเขาใจได ถาครูมีสื่อมีภาพหรือวิดีโอประกอบ
เด็กก็จะเขาใจ และรูวานั่นคือพายุทอรนาโด  ประกอบกับสื่อท่ีนาสนใจ มีภาพประกอบ มีการจัดวางท่ี
เหมาะสม ใชสีท่ีดูนาสนใจ สิ่งเหลานี้ก็จะทําใหเด็กนั้นสามารถสนใจ ไมนาเบื่อ ชวยดึงดูดความสนใจ
และ เขาใจเนื้อหาไดงาย 2. นักศึกษาสามารถนําสื่อท่ีผลิตข้ึนมาแลวสามารถใชตอได ซึ่งจะทําให
ประหยัดเวลา และงบประมาณ” (Sc26, 19/11/59)

“ดิฉันไดแนวคิดจากการจัดทําสื่อมัลติมีเดียตางๆท่ีไดเรียนมาเปนแนวทางในการสรางสื่อการ
เรียนการสอนมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนในอนาคตตอไป เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และนอกจากนั้นยังทําใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียน ตั้งใจ
เรียนและสนุกสนานเวลาเรียน ไมเบื่อหนาย แตอยางไรก็ตามถาครูเลือกใชสื่อมัลติมีเดียท่ีดี ทันสมัย
นาสนใจแตขาดทักษะการสื่อสารท่ีดี ยอมทําใหสื่อมัลติมีเดียท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนไม
สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเทาท่ีควร เชน ในการนําเขาสูบทเรียน ครูใชสื่อวีดิโอการสอนท่ีนาสนใจ
เนื้อหาถูกตองครบลวน แตครูไมสามารถสื่อสารสิ่งท่ีอยูในสื่อวีดิโอการสอนนั้นออกมาไดก็จะทําให
นักเรียนไมเกิดการเรียนรูเทาท่ีควร และถาครูมีการสื่อสารท่ีดีแตสื่อมัลติมีเดียไมนาสนใจ เนื้อหาไม
ถูกตอง ก็จะไมสงผลใหเกิดการเรียนรูเทาท่ีควร เปนตน ดังนั้นการสื่อสารกับการใชสื่อมัลติมีเดียมี
ความสําคัญเทาๆกัน มีประโยชนในดานการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพ่ือใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21” (Sc17, 19/11/59)

“มนุษยมีการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนตลอดเวลา เพราะมนุษยไมสามารถอยูคนเดียวได ตองมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนรอบตัว ตั้งแตตื่นไปจนนอน จึงปฏิเสธไมไดวา การสื่อสารมีความจําเปนกับ
มนุษยมาก โดยการสื่อสารจะมี ผูสงสาร สาร ผูรับสาร มนุษยสามารถสื่อสารโดยการพูด การฟง การ
เขียน การแสดงทาทาง เพ่ือใหสารไปถึงผูท่ีตองการจะสงถึงก็คือ ผูรับสาร ถาหากสารท่ีผูสงสารสงไป
ยังผูรับสาร ตองผานผูรับสารหลายคน อาจทําใหสารผิดเพ้ียนไปจากเดิมได และสารท่ีสงในบางครั้ง
ไมไดเปนสารท่ีสงผานไปยังผูรับสารโดยตรง อยางเชนในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียล
เน็ตเวิรก เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของมนุษยเปนอยางมาก ในรูปของแบบของแอพพลิเคชั่น
Line Instragram Facebook Twitter Youtube และโปรแกรมสื่อสารตางๆอีกมากมาย ซึ่งจากการ
สํารวจการใชโซเชียลเน็ตเวิรกประเทศไทย พบวาคนในประเทศไทยสวนใหญใชเวลาไปกับโซเชียล
เน็ตเวิรกเฉลี่ย 7.2 ชั่วโมงตอวัน จึงถือไดวาในศตวรรษท่ี 21 มีการสื่อสารกันสะดวกมากกวาท่ีผานมา
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ดังนั้น ในการสื่อสารจึงมีระมัดระวังมาก เพราะเม่ือติดตอสื่อสารกันสะดวกข้ึนความคลาดเคลื่อนของ
สารก็มากข้ึนเชนเดียวกัน ดังนั้น จึงตองระมัดระวังในการสื่อสารและรับสาร ตองมีวิจารณญาณในการ
รับสาร เพราะสารท่ีไดรับนั้นอาจมีความคลาดเคลื่อนแลวจะทําใหไดรับขอมูลท่ีผิดพลาดได ใน
ศตวรรษท่ี 21 เม่ือโซเชียลเน็ตเวิรกเขามามีบทบาทมาก ในการสื่อสารจึงจําเปนตองชัดเจน มีความ
กระชับ ถูกตองเม่ือจะสื่อสารควรจะพิจารณาใหดีวาสารมีความถูกตองหรือไมและตองเหมาะสม
สื่อสารในดานท่ีสรางสรรคไมใชในแงท่ีไมดี พิจารณาวาสารนั้นนาเชื่อถือหรือไมและตองพิจารณาวา
สารท่ีจะสงมีความครบถวน สมบูรณหรือไม ถาหากไมพิจารณาดังท่ีไดกลาวมาแลว ผูรับสารอาจไดรับ
สารท่ีผิดๆได” (Sc21, 19/11/59)

จะเห็นไดวา จากท่ีผูวิจัยไดวิเคราะหสังเคราะหและสรุปออกมาเปนประเด็นตาง ๆ ท้ัง 3 ดาน
ไดแก ดานการเตรียมความพรอมกอนเรียน ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู และดานการ
ประเมินการเรียนรูและนําผลการประเมินไปใช นักศึกษาท่ีเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูตาม
หลักโยนิโสมนสิการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารนั้น สามารถสะทอน
และประเมินตนเองไดอยางสอดคลองกับขอเท็จจริง นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแบบประเมินทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร ซึ่งนักศึกษามีทักษะดานการสื่อสาร โดยเฉพาะดานการ
เขียน ในรายประเด็นยอย คือ เขียนถายทอดความรูความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟงหรือดูตามท่ีกําหนด
ได และ เขียนถายทอดความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองจากสารท่ีอาน ฟงหรือดูจากท่ีกําหนด
อยูในระดับดี และมีการประเมินการเรียนรูและการนําไปใช ในรายประเด็นยอย คือ การยอมรับฟง
ความคิดเห็น อยูในระดับดีเชนเดียวกัน

4.4 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 4 “ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสรางทักษะการคิดและการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร”

ผูวิจัยใหนักศึกษาทําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรู เปน
แบบสอบถามแบบประเมินคา (Rating scale) มี 5 ระดับ โดยผูวิจัยใชเกณฑในการวัดคือ คือ พึง
พอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย และพึงพอใจนอยท่ีสุดโดยปรับมาจาก
รูปแบบของ ลิเคอรท (Likert) ท่ีมี 5 ระดับ ซึ่งสามารถวิเคราะหขอมูลดังตารางตอไปนี้
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ตารางท่ี 4.3 การประเมินความพึงพอใจของของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรู
รายการท่ีประเมิน X S.D. ระดับความ

คิดเห็น
ดานการเตรียมกอนสอน
1. การเตรยีมความพรอมเชิงวิชาการ 4.25 0.91 มาก
2. การวิเคราะหผูเรียน 4.42 0.59 มาก
3. การเตรยีมสื่ออุปกรณ 4.21 0.75 มาก
รวม 4.29 0.75 มาก
ดานระหวางการสอน
4. ข้ันตอนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ (ทักษะการคิด) 4.57 0.73 มากท่ีสุด
5. การพัฒนาทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี21 (ดานการสื่อสาร) 4.27 0.86 มาก
6. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมคีวามเหมาะสม 4.65 0.65 มากท่ีสุด
รวม 4.50 0.75 มาก
ดานหลังการสอน
7. การสะทอนผลของผูเรียน 4.42 0.62 มาก
8. การสะทอนผลของผูสอน 4.54 0.60 มากท่ีสุด
9. การสะทอนผลของอาจารยพ่ีเลีย้ง/อาจารยนิเทศก 4.28 0.97 มาก
รวม 4.41 0.73 มาก
ดานการนําความรูไปใช
10. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการเรียน
การสอนไดจริง

4.57 0.63 มากท่ีสุด

11. สามารถนําความรูไปเผยแพรในสาธารณชนได 4.61 0.64 มากท่ีสุด
12. สามารถพัฒนาการคดิและทักษะดานการสื่อสารใหกับนักเรยีนได 4.57 0.63 มากท่ีสุด
รวม 4.58 0.63 มากท่ีสุด
รวมเฉลี่ย 4.45 0.72 มาก

สําหรับการวิเคราะหความพึงพอใจของการประเมินจากแบบประเมิน โดยกําหนดเปนชวง
ดังนี้

1.00-1.50   หมายถึง   มี ระดับ นอยท่ีสุด
1.51-2.50   หมายถึง   มี ระดับ นอย
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2.51-3.50   หมายถึง   มี ระดับ ปานกลาง
3.51-4.50   หมายถึง   มี ระดับ มาก
4.51-5.00 หมายถึง   มี ระดับ มากท่ีสุด

จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
หลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 ดานการสื่อสาร ผลการประเมินใน
ภาพรวมอยูในระดับ มาก  ( X = 4.45 , S.D. = 0.72) ซึ่งดานการนําความรูไปใช มีผลการประเมิน
มากท่ีสุด อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.58, S.D.= 0.63)  รองลงมาคือ ดานระหวางการสอน
ดานหลังการสอน และดานการเตรียมกอนสอน ตามลําดับ อยูในระดับมาก ( X = 4.50, S.D. =
0.75), ( X = 4.41, S.D. = 0.73), ( X = 4.29, S.D. = 0.75) ตามลําดับ

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหและสรุปจากขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากนักศึกษาเก่ียวกับความ
พึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร ดังรายละเอียดตอไปนี้

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารนั้น เปนทักษะท่ีเก่ียวกับการรูเทาทันสื่อ
รูจักการใชสื่อในดานตางๆ ท้ังทางดานการคนหาขอมูล การติดตอสื่อสาร การใชเทคโนโลยีในการ
เรียนรูสังคม รูจักประโยชนและโทษของสื่อตางๆ และเลือกใชใหถูกวิธี ซึ่งในปจจุบันนี้สื่อและ
สารสนเทศนั้นมีมากมายหลายประเภท การติดตอสื่อสารในปจจุบันจึงมีหลายชองทางในการ
ติดตอสื่อสารท้ังทาง facebook line ซึ่งก็มีท้ังประโยชนและโทษ ประโยชนคือการติดตอสื่อสารมี
ความรวดเร็วมากข้ึน ในดานของโทษคือในการใชงาน facebook หรือ line นั้นไมจําเปนตองใชชื่อ
จริงในการสมัครหรือใชงานดังนั้นทําใหเกิดการหลอกลวงกันไดงายมากข้ึน ดังนั้นผูเรียนในศตวรรษท่ี
21 นี้ตองรูจักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือชองทางการสื่อสารในชองทางตางๆ รูเทาทันสื่อตางๆ
เหลานี้ และเลือกใชสําหรับการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ การนําสื่อมัลติมีเดียเขาไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือชวยสรางความนาสนใจในการสอนของผูเรียนมากข้ึน เชน ในการจัดการ
เรียนรู โดยการนําสื่อมัลติมีเดีย อินเทอรเน็ต เขามาชวยในการท่ีจะสื่อสารความรูใหแกผูเรียน ทําให
การสื่อสาร สื่อความรูมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน เนื่องมาจากสื่อมัลติมีเดียนั้นมีรูปแบบท่ีนาสนใจซึ่ง
ประกอบไปดวย เสียงและภาพท่ีมีการจัดรูปแบบอยางนาสนใจ สามารถทําใหเนื้อหาท่ีมีความซับซอน
หรือ เนื้อหาความรูท่ีเราไมสามารถเห็นไดงายหรืออยูไกลตัวเรานํามาทําเปนสื่อการสอนมัลติมีเดียเพ่ือ



56

ใชในการจัดการเรียนการสอนทําใหผูเรียนไดเห็นความรูเหลานั้นอยางเปนรูปธรรมหรือใกลตัวมากข้ึน
เชน เรื่องความรูเก่ียวกับจักรวาล ปรากฏการณตาง ๆ ทางดาราศาสตร ปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกับโลกในอดีต การใชอินเทอรเน็ตในการคนควาหาความรูดวยตนเองของผูเรียนทําใหไดเห็นความรู
ในมุมมองท่ีกวางข้ึนเพราะอินเทอรเน็ตนั้นมีการบรรจุความรูตางๆไวมากมาย เปนตน โดยสื่อการสอน
มัลติมีเดีย ก็จะชวยทําใหการเรียนการสอนในเรื่องราวเนื้อหาเหลานี้งายข้ึน สงผลไปถึงการสื่อสารท้ัง
ในดานการฟง การอาน การพูด การเขียน ทําใหการใหความรูแกผูเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่ง
เปนประโยชนกับครู หรือผูสอนในการจัดการเรียนการสอน เปนประโยชนกับนักเรียนท่ีจะมีการ
เรียนรูท่ีดีมากข้ึนไดเรียนดวยบทเรียนท่ีสนุกและนาสนใจมากข้ึน และท่ีสําคัญคือเปนผลดีตอ
ประเทศชาติท่ีจะทําใหการศึกษานั้นมีความกาวหนามากข้ึน



บทที่ 5

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสราง
ทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร เปนงานวิจัยและพัฒนา (Research
and Development) โดยเก็บขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือศึกษา
การใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

5.1 สรุปผล อภิปรายผลการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโส
มนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร โดยใชรูปแบบ
การวิจัยและพัฒนา กลุมท่ีศึกษาคือ นักศึกษาครู ชั้นปท่ี 4 จํานวน 55 คน เครื่องมือท่ีใชประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ แบบวัดการคิดแบบโยนิโสมนสิการ แบบประเมิน
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร แบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ
เรียนรู วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติเชิงบรรยายและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 36.36 สามารถใชวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการอยูในระดับดี แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูนี้ท่ีสงเสริมการพัฒนาการคิด
แบบโยนิโสมนสิการไดคือ 1) การสรางสถานการณท่ีนาสนใจสามารถกระตุนใหผูเรียนมีการคิดแบบ
โยนิโสมนสิการในการแกปญหาได 2) การใชคําถามท่ีครอบคลุมความรูเดิมและความรูพ้ืนฐานเปน
สิ่งจําเปนในการสรางความคิดของผูเรียน 3) ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการอุปมาสําหรับ
แนวคิดท่ีเปนนามธรรม สวนทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร ผลการประเมินในภาพ
รวมอยูในระดับ พอใช ( X = 1.92 , S.D. = 0.86) และความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการ
สื่อสาร ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับ มาก ( X = 4.45 , S.D. = 0.72)

การพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสรางทักษะการคิด
ผูวิจัยพบวา ในดานการกําหนดวัตถุประสงคนั้นจะตองมีการกําหนดใหชัดเจนสอดคลองกับเนื้อหา
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และกิจกรรม ตัวอยางเชน “ผูเรียนสามารถมีการคิดเชิงวิพากษ คิดอยางมีเหตุผล” โดยในข้ันของการ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ครูผูสอนใหผูเรียนไดฝกการคิดแบบเรากุศล จากการใหโจทยใน
การสรางสื่อมัลติมีเดีย 1 ชิ้นงาน ผูเรียนจะตองมีการคิดพิจารณามองหาสวนดีจากสถานการณหรือ
ประสบการณมาใชใหเปนประโยชนหรือเปนกําลังใจในการพัฒนาตนและสรางสรรคตาง ๆ

แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการนี้ หากผูสอนยึดหลักการสอนตาม
หลักโยนิโสมนสิการตามพระธรรมปฎก (ป.อ. ประยุตฺโต) (2540) ซึ่งมี 4 ข้ัน คือ ข้ันสรางศรัทธา ข้ัน
พัฒนาปญญา ข้ันการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และข้ันประเมินตนเอง ไดอยางเหมาะสม ก็
จะทําใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดแบบโยนิโสมนสิการได ดังนี้

ข้ันท่ี 1 ข้ันสรางศรัทธา เปนข้ันท่ีเตรียมผูเรียนเพ่ือใหเกิดความเชื่อในการนําเขาสูบทเรียน ซึ่ง
จะตองเกิดจากความม่ันใจในเหตุผล ม่ันใจวาเปนไปได มีคุณคาและม่ันใจวาสามารถพิสูจนใหเห็นจริง
ไดในกระบวนการเรียนรู ครูผูสอนควรมีการแสดงกิริยาในการทักทายผูเรียน ดวยความยิ้มแยมแจมใส
แสดงความเปนกัลยาณมิตร มีการถามคําถามเพ่ือกระตุนและเชื่อมโยงกับความสําคัญของเนื้อหาท่ี
เรียน เปดโอกาสใหผูเรียนทํากิจกรรมท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห ข้ันท่ี 2 ข้ันพัฒนาปญญา เปนข้ันท่ีใช
กระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ในการพัฒนาผานกิจกรรมการศึกษา สืบเสาะหาความรู การ
เรียนรูอยางมีความสุขและมีความหมาย พรอมท้ังอภิปรายกลุมเก่ียวกับความรู ขอคิดเห็น ท่ีไดจาก
การปฏิบัติกิจกรรม ผูเรียนนําเสนอผลงานท่ีเกิดจากการทํากิจกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ครูผูสอนควรสรางสถานการณหรือเหตุการณท่ีดึงดูดความสนใจใหผูเรียนไดฝกคิดเพ่ืออธิบายสิ่งท่ี
เกิดข้ึนจากปรากฏการณท่ีศึกษา เชน สรางสถานการณเชื่อมโยงเขาสูบทเรียน การสาธิตการทดลอง
ชมคลิปวิดีการทดลองของนักวิทยาศาสตร รวมกับการใชคําถามท่ีทําใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง
ความคิดของตนเองกับปรากฏการณเหลานั้น เพราะจะกระตุนใหผูเรียนสนใจในแนวคิดท่ีจะเรียนมาก
ข้ึน หากผูวิจัยใชคําถามเพียงอยางเดียวโดยปราศจากสื่อมัลติมีเดีย หรือสถานการณท่ีนาสนใจจะเปน
การยากมากท่ีจะทําใหผูเรียนแสดงออกถึงความคิดและการสื่อสารของตนเองออกมา ข้ันท่ี 3 ข้ันการ
นําไปประยุกตใช ในชีวิตประจาวัน เปนข้ันท่ีผู เรียนปรับปรุงพัฒนางาน เพ่ือนําความรูและ
ประสบการณท่ีไดไปใชแกปญหาในสถานการณจริง มีความเพียรพยายาม กระตือรือรน จิตใจจดจอ
และใชปญญาพิจารณาใครครวญใหรอบคอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน เชน การนําสื่อ
มัลติมีเดียเขามาเปนตัวชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสื่อมัลติมีเดียเปนสื่อท่ีมีความทันสมัย
นาสนใจเปนตัวกระตุนการอยากรูของผูเรียนไดเปนอยางดี และยังเปนการท่ีจะทําใหผูเรียนเขาใจใน
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เนื้อหาท่ีเปนนามธรรมมากข้ึนเนื่องจากสื่อนั้นจะทําใหเราเห็นถึงสิ่งท่ีตองการจะอธิบายเปนรูปธรรม
มากข้ึน และยังมีความหลากหลายของสื่อเทคโนโลยี เชน สื่อท่ีเปนวีดีโอ เลาเรื่องดวยอัลบั้มภาพ
Infographic และ Stop Motion ซึ่งท้ังหมดนี้ยังเปนตัวชวยในการจัดการเรียนการสอนท่ีดี เปนการ
สื่อสารอีกทางหนึ่งท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจและไดเปนภาพประกอบเพ่ือเพ่ิมความเขาในการ
เรียนแตเนื้อหาจากการบรรยายของผูสอนเพียงอยางเดียว ข้ันท่ี 4 ข้ันประเมินตนเอง ผูเรียนรูจักคิด
การประเมินความสําเร็จตามจุดมุงหมายการตัดสินผลลัพธอยางถูกตองและเพียงพอ คิดประเมินความ
เหมาะสมของวิธีการท่ีใช ประเมินการควบคุมปญหาและขอผิดพลาดท่ีพบ เชน สามารถบอกไดวาสื่อ
นั้นอธิบายจากสิ่งท่ีซับซอนใหเขาใจงาย จากท่ีเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม ชวยดึงดูดความสนใจและ
สามารถทําใหจดจําเนื้อหาไดดี เพราะมีท้ังภาพและเสียง ชวยสรางเสริมประสบการณ ชวยสราง
แรงจูงใจทําใหเกิดการเรียนรู เพราะสื่อมัลติมีเดียมีการนําเสนอท่ีหลากหลาย สวยงาม ชวยสราง
บรรยากาศการเรียนรูแบบใหมได

นอกจากนี้ยังสามารถนํามาผนวกเขากับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางกลมกลืน
สอดคลองกับ วิจารณ พานิช (2555) ท่ีกลาววา ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารนั้น
เปนทักษะท่ีเก่ียวกับการรูเทาทันสื่อ รูจักการใชสื่อในดานตางๆ ท้ังทางดานการคนหาขอมูล การ
ติดตอสื่อสาร การใชเทคโนโลยีในการเรียนรูสังคม รูจักประโยชนและโทษของสื่อตางๆ และเลือกใชให
ถูกวิธี ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 นี้ตองรูจักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือชองทางการสื่อสารใน
ชองทางตางๆ รูเทาทันสื่อตางๆเหลานี้  และเลือกใชสําหรับการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ
นอกจากนี้ผูวิจัยพบวา การนําสื่อมัลติมีเดียเขาไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือชวยสรางความ
นาสนใจในการสอนของผูเรียนมากข้ึน เชน ในการจัดการเรียนรู โดยการนําสื่อมัลติมีเดีย อินเทอรเน็ต
เขามาชวยในการท่ีจะสื่อสารความรูใหแกผูเรียน ทําใหการสื่อสาร สื่อความรูมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน สามารถทําใหเนื้อหาท่ีมีความซับซอนหรือ เนื้อหาความรูท่ีเราไมสามารถเห็นไดงายหรืออยูไกลตัว
เรานํามาทําเปนสื่อการสอนมัลติมีเดียเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนทําใหผูเรียนไดเห็นความรู
เหลานั้นอยางเปนรูปธรรมหรือใกลตัวมากข้ึนโดยสื่อการสอนมัลติมีเดีย ก็จะชวยทําใหการเรียนการ
สอนงายข้ึน สงผลไปถึงการสื่อสารท้ังในดานการฟง การอาน การพูด การเขียน ทําใหการใหความรู
แกผูเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของสุพรรณษา ครุฑเงิน (2555) ท่ีพบวา
หากใชสื่อมัลติมีเดียในการจัดการเรียนรูผูเรียนจะสนใจเปนพิเศษ และตองการศึกษาตองการเรียนรู
ดวยตนเอง ถาหากจะทําสิ่งใดก็เปนเพราะเขาสนใจท่ีจะทําเองเปนการเพ่ิมพูนทักษะการฟง การอาน



58

ไดอยางดี นอกจากนี้ขอคนพบในดานความพึงพอใจของนักศึกษาดานการจัดการเรียนรูนั้น งานวิจัยนี้
ยังมีความสอดคลองกับบทความของณัฐกร สงคราม (2557) ท่ีวา สื่อมัลติ มี เดียเปนสื่อท่ี มี
ประสิทธิภาพสูงตอการเรียนรูของผูเรียน ไมยุงยากซับซอน ผูเรียนสามารถนํามาศึกษาไดสะดวก
ผูเรียนสามารถควบคุมลําดับการเรียนรูไดดวยตนเอง ตามความถนัดของแตละคน

ดังนั้นจะเห็นไดวาพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือ
เสริมสรางทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารโดยนํามาใชในรายวิชา
มัลติมีเดียและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรศึกษานั้น เปนประโยชนกับผูเรียนท่ีจะมีการเรียนรูท่ีดีมาก
ข้ึนไดเรียนดวยบทเรียนท่ีสนุกและนาสนใจมากข้ึน เม่ือนักศึกษาครูนําเอาวิธีการสอนเหลานี้ไปใชใน
ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครูก็เปนประโยชนแกนักเรียนในโรงเรียนเชนเดียวกันและท่ีสําคัญคือ
เปนผลดีตอประเทศชาติท่ีจะทําใหการศึกษานั้นมีความกาวหนามากข้ึน

5.2 ขอเสนอแนะ
5.2.1 จากการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสรางทักษะการคิดและการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสารของนักศึกษาครู พบวา นักศึกษาครูสวนใหญ รอยละ36.36 มี
การคิดแบบโยนิโสมนสิการอยูในระดับดี แตยังมีจํานวนไมถึงรอยละ 70 ตามท่ีผูวิจัยไดคาดหวังไว
ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษากิจกรรม ท่ีจะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีคะแนนการคิดแบบโยนิโส
มนสิการใหเกินรอยละ 70 เชน ควรมีการศึกษาตัวแปรท่ีคาดวาจะมีสวนเก่ียวของหรือสงผลตอการคิด
เชน  เทคนิคการจัดกิจกรรม เปนตน  เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมการคิดแบบโยนิโสมนสิการใหดี
ยิ่งข้ึน

5.2.2 ผลการประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร หากพิจารณา
ในรายประเด็นยอย พบวา ดานการเขียน นักศึกษามีเกณฑ อยูในระดับดี แตในดานการพูด ยังอยูใน
ระดับ พอใช ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาปจจัยท่ีจะสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการพูด
ถายทอดความรู  ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ พูดถายทอดความคิด  ความรูสึกและทัศนะของ
ตนเองจากสารท่ีอาน ฟงหรือดู ตามท่ีกําหนด ใหอยูในระดับดี และดีเยี่ยม ตอไป
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แผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

ผูสอน อาจารยนันทวัน  พัวพัน รหัสวิชา EDSC301

รายวิชา มัลติมีเดียและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรศึกษา จํานวน 45 ชั่วโมง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู (ตามหลักโยนิโสมนสิการ)

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ หมายถึง การจัดการเรียนรูตาม
แบบพระธรรมปฎก (ป.อ. ประยุตฺโต) ประกอบดวยข้ันตอนในการจัดการเรียนรู 4 ข้ันตอน ดังนี้

ข้ันท่ี 1 ข้ันสรางศรัทธา เปนข้ันท่ีเตรียมผูเรียนเพ่ือใหเกิดความเชื่อและความรูสึกทราบซึ้ง
ในการนําเขาสูบทเรียน ซึ่งจะตองเกิดจากความม่ันใจในเหตุผลเทาท่ีรูเห็น ม่ันใจวาเปนไปได มีคุณคา
และม่ันใจวาสามารถพิสูจนใหเห็นจริงไดในกระบวนการเรียนรู

ข้ันท่ี 2 ข้ันพัฒนาปญญา เปนข้ันท่ีใชกระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ในการพัฒนา
ผานกิจกรรมการศึกษา สืบเสาะหาความรู การเรียนรูอยางมีความสุขและมีความหมาย พรอมท้ัง
อภิปรายกลุมเก่ียวกับความรู ขอคิดเห็น ท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรม ผูเรียนนําเสนอผลงานท่ีเกิดจาก
การทํากิจกรรม

ข้ันท่ี 3 ข้ันการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เปนข้ันท่ีผูเรียนปรับปรุงพัฒนางาน เพ่ือนํา
ความรูและประสบการณท่ีไดไปใชแกปญหาในสถานการณจริง มีความเพียรพยายาม กระตือรือรน
จิตใจจดจอและใชปญญาพิจารณาใครครวญใหรอบคอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน

ข้ันท่ี 4 ข้ันประเมินตนเอง ผูเรียนรูจักคิดการประเมินความสําเร็จตามจุดมุงหมายการตัดสิน
ผลลัพธอยางถูกตองและเพียงพอ คิดประเมินความเหมาะสมของวิธีการท่ีใช ประเมินการควบคุม
ปญหาและขอผิดพลาดท่ีพบ
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การคิดแบบโยนิโสมนสิการ หมายถึง การใชวิธีคิดพิจารณาปญหาโดยแยบคาย โดยมีวิธีคิด
6 วิธีดังนี้ (1) วิธีคิดแบบแกปญหา (2) วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก (3) วิธีคิดแบบรูคุณคาแท
คุณคาเทียม (4) วิธีคิดแบบเรากุศล (5) วิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา และ (6) วิธีคิดแบบจําแนก
แจกแจง



67

แผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ สัปดาหท่ี 1 (จํานวน 3 ช่ัวโมง)

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

คําชี้แจง ขอใหทานผูเชี่ยวชาญไดกรุณาใสเคร่ืองหมายถูก ( ) ลงในชองผลการประเมิน (-1) (0) (1) พรอม
เขียนขอเสนอแนะเพื่อผูวิจัยจะนําไปใชในการพิจารณาปรับปรุงตอไป

เปาหมาย/
จุดประสงค

กิจกรรมการ
เรียนรู

สื่อและ
อุปกรณ

การวัดและ
ประเมินผล

-1
(ไม
เห็น
ดวย)

0
(ไม

แนใจ)

1
(เห็น
ดวย)

ขอเสนอแนะ

1. เขาใจ
ความรู
เบื้องตน
ของ
มัลติมีเดีย
เพ่ือการ
เรียนรู
2. มีการคิด
เชิงวิพากษ
คิดอยางมี
เหตุผล
3. รับฟง
ความ
คิดเห็นของ
ผูอ่ืน และ
ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน
ได

ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา 60
นาที)
1.1 ครูสรางความ

เปน
กัลยาณมิตร
และ
ความสัมพันธ
ท่ีดีกับ
นักศึกษา โดย
การแนะนํา
รายวิชา สราง
ขอตกลง
เก่ียวกับ
กิจกรรม
ความรู
เบื้องตน
เก่ียวกับ
มัลติมีเดียเพ่ือ
การเรียนรู

1.2 ครูนําเขาสู
บทเรียน ดวย

- แบบวัดการ
คิดแบบ
โยนิโส
มนสิการ
- แบบสํารวจ
ขอมูล
รายบุคคล
- แบบสํารวจ
ความพรอม
และพ้ืนฐาน
การใช ICT
- แบบสํารวจ
ตนเอง
เก่ียวกับการ
เรียนรู
(Learning
Style)
- ตัวอยาง
Infographic
- Exit ticket

1.นักศึกษา
สามารถ
เขาใจ
พ้ืนฐานและ
ความรู
เบื้องตนของ
ทฤษฎี
มัลติมีเดีย
เพ่ือการ
เรียนรู จาก
การตอบ
คําถาม
แลกเปลี่ยน
เรียนรูกัน
ภายในชั้น
เรียน
2.นักศึกษา
สามารถคิด
เชิงวิพากษ
คิดอยางมี
เหตุผล จาก
การตอบ
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การให
นักศึกษาทํา
แบบวัดการคิด
แบบโยนิโส
มนสิการ แบบ
สํารวจขอมูล
รายบุคคล
ความพรอม
และพ้ืนฐาน
การใช ICT
ของนักศึกษา
ตลอดจนแบบ
สํารวจตนเอง
เก่ียวกับการ
เรียนรู
(Learning
Style) ซึ่ง
นักศึกษาจะได
รูจักตนเองวา
เปนนักเรียนรู
ประเภทใด
(จากแบบ
สํารวจจะมี
ท้ังหมด 4
ประเภท ไดแก
นักวิเคราะห
นักทฤษฎี นัก
กิจกรรม นัก
ปฏิบัติ)

ข้ันท่ี 2 ข้ันพัฒนา
ปญญา (เวลา 30

คําถามและ
อภิปราย
รวมกันในชั้น
เรียน
3.นักศึกษา
สามารถรับ
ฟงความ
คิดเห็นของ
ผูอ่ืนและ
ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน
ได จากแบบ
บันทึก
พฤติกรรม
การเรียนรู
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นาที)
2.1 ครูตั้งคําถาม
เพ่ือนําเขาสูความรู
ความเขาใจ
เบื้องตน เก่ียวกับ
มัลติมีเดียเพ่ือการ
เรียนรู
- นักศึกษาเขาใจวา
“มัลติมีเดีย” คือ
อะไร ทําไมจึงคิด
เชนนั้น
- มัลติมีเดียมี
ประโยชนอยางไร
บาง ในมุมมองของ
นักศึกษา
- มัลติมีเดียเพ่ือ
การเรียนรู สําคัญ
อยางไร
ข้ันท่ี 3 ข้ันการ
นําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน
(เวลา 60 นาที)
3.1 ครูกระตุน
ความสนใจดวย
การนําตัวอยาง
Infographic ท่ีมี
เนื้อหาความรู
เก่ียวกับ
วิทยาศาสตร มาให
นักศึกษาดู พรอม
กับตั้งคําถามวา
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- นักศึกษาคิดวา
สื่อประเภทนี้ มี
ความเก่ียวของกับ
การเรียนรูไดดีมาก
นอยเพียงใด ทําไม
จึงคิดเชนนั้น
3.2 ครูใหนักศึกษา
ฝกการวางโครงราง
story board ของ
infographic ใน
หัวขอเรื่องเก่ียวกับ
วิทยาศาสตร ท่ี
สนใจ โดยใหทํา
เปนงานเดี่ยว

ข้ันท่ี 4 ข้ัน
ประเมินตนเอง
(เวลา 10 นาที)
4.1 กอนออกจาก
ชั้นเรียน ครูให
นักศึกษาทํา
กิจกรรม Exit
ticket คือ การ
เขียนทบทวน
ตนเองวาไดเรียนรู
อะไรบาง และยังมี
ปญหาหรือขอ
สงสัยท่ีตนเองยังไม
เขาใจ และจะแกไข
อยางไร
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แผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ สัปดาหท่ี 2 (จํานวน 3 ช่ัวโมง)

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

กิจกรรมการเรียนรู สื่อและ
อุปกรณ

การวัดและ
ประเมินผล

-1
(ไม
เห็น
ดวย

)

0
(ไม

แนใจ
)

1
(เห็น
ดวย

)

ขอเสนอแน
ะ

1. อธิบาย
ความรู
เนื้อหาทาง
วิทยาศาสต
รท่ีนํามาใช
ประกอบกา
รทําสื่อ
infographi
c ไดอยาง
ถูกตอง
2. นําเสนอ
story
board ได
อยางมี
ความ
เชื่อม่ันและ
นาสนใจ
3. มีความ
เปนผูนํา
และมีความ
รับผิดชอบ

ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา 10
นาที)
1.1 ครูสรางความเปน

กัลยาณมิตร และ
ความสัมพันธท่ีดี
กับนักศึกษา ดวย
การพูดคุยถามไถ
ถึงปญหาและขอ
สงสัย
จากสัปดาหท่ีแลว

ข้ันท่ี 2 ข้ันพัฒนา
ปญญา (เวลา 90
นาที)
2.1 ครูใหนักศึกษาแต
ละคน ออกมานําเสนอ
story board พรอม
ท้ังใหเพ่ือนๆในชั้น
เรียน รวมกันให
feedback
2.2 นักศึกษาฝกการ
เปนผูรับฟงท่ีดี และ
การสื่อสารให

-
คอมพิวเตอ
รสวนตัว
-
โปรเจคเตอ
รและเครื่อง
ฉาย

1.นักศึกษา
สามารถ
อธิบาย
ความรูทาง
วิทยาศาสต
รไดถูกตอง
จากการ
นําเสนอ
หนาชั้น
เรียน
2.นักศึกษา
สามารถ
นําเสนอ
story
board ดวย
น้ําเสียง
และทาทาง
ท่ีนาสนใจ
3.นักศึกษา
สงงานตรง
เวลา
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คําแนะนําเพ่ือการ
พัฒนาผลงาน
ข้ันท่ี 3 ข้ันการนําไป
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน (เวลา
80 นาที)
3.1 นักศึกษาแตละคน
คิดแกปญหา โดยมี
ข้ันตอนคือ
(1) กําหนดรูปญหา
(2) สืบคนสาเหตุของ
ปญหา
(3) กําหนดเปาหมาย
ในการแกปญหาใหแน
ชัด
(4) วางวิธีปฏิบัติท่ีจะ
กําจัดเหตุของปญหา
ใหสอดคลองกับ
เปาหมายท่ีกําหนดไว
3.2 นักศึกษาแตละคน
คิดจําแนกแจกแจง คือ
การคิดวิเคราะห
จําแนกแยกแยะออก
ใหเห็นแตละแง แตละ
ดานของเรื่องนั้นๆ
ตามความเปนจริงให
ครบทุกแงดาน ไมใช
จับเอาเพียงแงใดแง
หนึ่งข้ึนมาคิดพิจารณา
แลวตีคลุมลงไปวาเปน
อยางนั้นท้ังหมด การ
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คิดแบบจําแนกแจก
แจงทําใหเขาใจสิ่ง
ตางๆ หรือเรื่องราว
ตางๆ อยางชัดเจน
ตรงไปตรงมาตาม
ความเปนจริง เทา
ความจริง พอดีกับ
ความจริง การคิดแบบ
จําแนกแจกแจง มี
หลายลักษณะ เชน
จําแนกโดยแงดานของ
ความเปนจริง จําแนก
โดยสวนประกอบ
จําแนกโดยลําดับ
จําแนกความสัมพันธ
แหงเหตุปจจัย จําแนก
โดยเงื่อนไข จําแนก
โดยทางเลือกหรือ
ความเปนไปได เปน
ตน
3.3 เม่ือนักศึกษาคิด
ใครครวญแลวจาก
feedback ท่ีไดรับ
เพ่ือนํามาปรับปรุง
แกไข story board
3.4 ครูสอนวิธีและ
ข้ันตอนการทํา
infographic จากการ
เขาอินเตอรเน็ต
ออนไลน
www.Piktochart.co
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m
3.5 นักศึกษาออกแบบ
การสรางชิ้นงาน
infographic จาก
www.Piktochart.co
m

แผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ สัปดาหท่ี 3 (จํานวน 3 ช่ัวโมง)

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

เปาหมาย/
จุดประสงค

กิจกรรมการ
เรียนรู

สื่อและ
อุปกรณ

การวัดและ
ประเมินผล

-1
(ไม
เห็น
ดวย)

0
(ไม

แนใจ)

1
(เห็น
ดวย)

ขอเสนอแนะ

1. อธิบาย
ความรูเนื้อหา
ทาง
วิทยาศาสตร
ท่ีนํามาใช
ประกอบการ
ทําสื่อ
infographic
ไดอยาง
ถูกตอง
2. นําเสนอ
สื่อ
infographic
ไดอยางมี
ความเชื่อม่ัน
และนาสนใจ

ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา 10
นาที)
1.2 ครูสรางความ

เปน
กัลยาณมิตร
และ
ความสัมพันธ
ท่ีดีกับ
นักศึกษา
ดวยการ
พูดคุยถามไถ
ถึงปญหาและ
ขอสงสัย
จากสัปดาหท่ี
แลว

-
คอมพิวเตอร
สวนตัว
-
โปรเจคเตอร
และเครื่อง
ฉาย

1.นักศึกษา
สามารถ
อธิบาย
ความรูทาง
วิทยาศาสตร
ไดถูกตอง
จากการ
นําเสนอหนา
ชั้นเรียน
2.นักศึกษา
สามารถ
นําเสนอ สื่อ
infographic
ดวยน้ําเสียง
และทาทางท่ี
นาสนใจ
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3. มีความคิด
ริเริ่ม
สรางสรรค
4. มีความ
รับผิดชอบ

ข้ันท่ี 2 ข้ัน
พัฒนาปญญา
(เวลา 120 นาที)
2.1 ครูให
นักศึกษาแตละคน
ออกมานําเสนอ
สื่อ infographic
2.2 ครูใหเพ่ือนๆ
ในชั้นเรียนรวมกัน
ให feedback
เก่ียวกับทักษะ
การสื่อสาร
- การพูดถายทอด
ค ว าม รู   ค ว าม
เขาใจ เชิงเนื้อหา
- การพูดถายทอด
ค ว า ม คิ ด
ค ว าม รู สึ ก แ ล ะ
ทัศนะของตนเอง
- การแสดงออก
ท้ั ง ด า น คํ า พู ด
ค ว า ม คิ ด แ ล ะ
ความรูสึก
ข้ันท่ี 3 ข้ันการ
นําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน
(เวลา 20 นาที)
3.1 ค รู ใ ห
นักศึกษา คิดแบบ

3.นักศึกษา
สงงานตรง
เวลา
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เรากุศล คือการ
คิดพิจารณามอง
ห า ส ว น ดี จ า ก
สถานการณหรือ
ประสบการณมา
ใ ช ใ ห เ ป น
ประโยชน  ห รือ
เป น กํ าลั ง ใจ ใน
การพัฒนาตนและ
สรางสรรคตางๆ
ถึ ง แ ม ว า
สถานการณหรือ
ป ร ะ ส บ ก า ร ท่ี
ไดรับจะไมนาพึง
พอใจ ก็ตาม แต
สามารถคิดและ
ม อ ง เห็ น ส ว น ดี
ของสถานการณ
นั้นได วิธีคิดแบบ
นี้ชวยใหบุคคลนั้น
ปรุงแตงความคิด
ความรู สึ ก  และ
การกระทําไปใน
ทิ ศ ท าง ท่ี ดี ง าม
เปนประโยชนเปน
กุศล
ข้ันท่ี 4 ข้ัน
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ประเมินตนเอง
(เวลา 30)
4 . 1  ค รู ใ ห
นักศึกษาประเมิน
ตนเองเก่ียวกับ
- การตระหนักรู
ในการเปนผูฟงท่ี
ดี ก า ร รั บ รู ว า
บุ คคล อ่ืน มีการ
สื่อสารท่ีแตกตาง
กัน และการรับฟง
บุ ค คล อ่ืน อย า ง
ตั้ ง ใ จ แ ล ะ ก า ร
ทบทวนความคิด
ของบุคคลอ่ืนเม่ือ
สนทนา

แผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ สัปดาหท่ี 4-7 (จํานวน 12 ช่ัวโมง)

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

เปาหมาย/
จุดประสงค

กิจกรรมการ
เรียนรู

สื่อและ
อุปกรณ

การวัดและ
ประเมินผล

-1
(ไม
เห็น
ดวย)

0
(ไม

แนใจ)

1
(เห็น
ดวย)

ขอเสนอแนะ

1. อธิบาย
ความรู
เนื้อหาทาง
วิทยาศาสตร
ท่ีนํามาใช

สัปดาหท่ี 4
ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา 10
นาที)
1.1 ครูสรางความ

-
โปรเจคเตอร
และเครื่อง
ฉาย
- กระดาษ

1.นักศึกษา
สามารถ
อธิบาย
ความรูทาง
วิทยาศาสตร
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ประกอบการ
ทําสื่อ ได
อยางถูกตอง
2. นําเสนอ
story board
ไดอยางมี
ความเชื่อม่ัน
และนาสนใจ
3. ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน
ได

เปน
กัลยาณมิตร
และ
ความสัมพันธ
ท่ีดีกับ
นักศึกษา
ดวยการ
พูดคุยถามไถ
ถึงปญหาและ
ขอสงสัย
จากสัปดาหท่ี
แลว

ข้ันท่ี 2 ข้ัน
พัฒนาปญญา
(เวลา 170 นาที)
2.1 ครูนําตัวอยาง
ของสื่อ “เลาเรื่อง
ดวยอัลบัมภาพ”
มาใหนักศึกษาดู
เพ่ือกระตุนความ
สนใจ
2.2 ครูให
นักศึกษา เขียน
story board
ของสื่อ “เลาเรื่อง
ดวยอัลบัมภาพ”
ในหัวขอเรื่อง
เก่ียวกับ
วิทยาศาสตร ท่ี
สนใจ โดยใหทํา
เปนงานคู

A4
- ดินสอ สี
ปากกา
-
คอมพิวเตอร
สวนตัว

ไดถูกตอง
จากการ
นําเสนอหนา
ชั้นเรียน
2.นักศึกษา
สามารถ
นําเสนอ
story board
และนําเสนอ
สื่อ “เลาเรื่อง
ดวยอัลบัม
ภาพ” ดวย
น้ําเสียงและ
ทาทางท่ี
นาสนใจ
3.นักศึกษา
สงงานตรง
เวลา
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สัปดาหท่ี 5
ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา 10
นาที)
1.1 ครูสรางความ

เปน
กัลยาณมิตร
และ
ความสัมพันธ
ท่ีดีกับ
นักศึกษา
ดวยการ
พูดคุยถามไถ
ถึงปญหาและ
ขอสงสัย
จากสัปดาหท่ี
แลว

ข้ันท่ี 2 ข้ัน
พัฒนาปญญา
(เวลา 170 นาที)
2.1 ครูให
นักศึกษาแตละ
คน ออกมา
นําเสนอ story
board พรอมท้ัง
ใหเพ่ือนๆในชั้น
เรียน รวมกันให
feedback
2.2 นักศึกษาฝก
การเปนผูรับฟงท่ี
ดี และการสื่อสาร
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ใหคําแนะนําเพ่ือ
การพัฒนาผลงาน
2.3 นักศึกษาฝก
คิดแบบเห็นคุณ
โทษและทางออก
คือการคิดใหครบ
ทุกดาน ท้ังดานดี
ดานเสีย จุดออน
จุดแข็ง สวน
บกพรอง สวน
บริบูรณ เพ่ือจะได
เขาใจสิ่งนั้นๆ
ตามท่ีเปนจริง จะ
ไดปฏิบัติตอสิ่ง
นั้นๆ หรือเรื่อง
นั้นๆไดพอเหมาะ
ไมผิดพลาด
รวมท้ังจะตองคิด
เพ่ือเตรียมแกไข
หาทางออกให
หลุดพนจากดาน
เสียหรือ
ขอบกพรองนั้นๆ
สัปดาหท่ี 6
ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา 10
นาที)
1.2 ครูสรางความ

เปน
กัลยาณมิตร
และ
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ความสัมพันธ
ท่ีดีกับ
นักศึกษา
ดวยการ
พูดคุยถามไถ
ถึงปญหาและ
ขอสงสัย
จากสัปดาหท่ี
แลว

ข้ันท่ี 2 ข้ัน
พัฒนาปญญา
(เวลา 170 นาที)
3.1 ค รู ใ ห
นักศึกษา จัดทํา
ชิ้นงานการ “เลา
เรื่ อ งด วย อัลบั ม
ภาพ” พรอมกับ
ฝ กการ คิ ดแบ บ
รูเทาทันธรรมดา
คือการคิดเขาใจ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
เป ลี่ ย น แป ล ง ท่ี
เ ป น ไ ป ต า ม
ธรรม ช าติ โด ย
รู เท า ทั น ว า สิ่ ง
ต า ง ๆ
เปลี่ ยนแปลงไป
ต า ม เห ตุ แ ล ะ
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ป จ จั ย  มิ ไ ด
เปลี่ ยนแปลงไป
ต า ม ค ว า ม พึ ง
พ อ ใจ ข อ งผู ใ ด
เม่ือรูเทาทันแลวก็
วางใจเปนอิสระ
และเปนกลาง เรง
ป ฏิ บั ติ จั ด ก า ร
แกไขไปตามเหตุ
ปจจัย
สัปดาหท่ี 7
ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา 10
นาที)
1.1ครูสรางความ

เปน
กัลยาณมิตร
และ
ความสัมพันธ
ท่ีดีกับ
นักศึกษา ดวย
การพูดคุย
ถามไถถึง
ปญหาและขอ
สงสัย

ข้ันท่ี 2 ข้ัน
พัฒนาปญญา
(เวลา 120 นาที)
2.1 ครูให
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นักศึกษาแตละ
คน ออกมา
นําเสนอ สื่อ “เลา
เรื่องดวยอัลบัม
ภาพ”
2.2 ครูใหเพ่ือนๆ
ในชั้นเรียนรวมกัน
ให feedback
เก่ียวกับทักษะ
การสื่อสาร
- การพูดถายทอด
ค ว าม รู   ค ว าม
เขาใจ เชิงเนื้อหา
- การพูดถายทอด
ค ว า ม คิ ด
ค ว าม รู สึ ก แ ล ะ
ทัศนะของตนเอง
- การแสดงออก
ท้ั ง ด า น คํ า พู ด
ค ว า ม คิ ด แ ล ะ
ความรูสึก
ข้ันท่ี 3 ข้ันการ
นําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน
(20 นาที)
3.1 ค รู ใ ห
นักศึกษา คิดแบบ
เรากุศล คือการ
คิดพิจารณามอง
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ห า ส ว น ดี จ า ก
สถานการณหรือ
ประสบการณมา
ใ ช ใ ห เ ป น
ประโยชน  ห รือ
เป น กํ าลั ง ใจ ใน
ก า ร พั ฒ น า ต น
และสร างสรรค
ต า งๆ  ถึ งแม ว า
สถานการณหรือ
ป ร ะ ส บ ก า ร ท่ี
ไดรับจะไมนาพึง
พอใจ ก็ตาม แต
สามารถคิดและ
ม อ ง เห็ น ส ว น ดี
ของสถานการณ
นั้นได วิธีคิดแบบ
นี้ชวยใหบุคคลนั้น
ปรุงแตงความคิด
ความรู สึ ก  และ
การกระทําไปใน
ทิ ศ ท า ง ท่ี ดี ง าม
เปนประโยชนเปน
กุศล
ข้ันท่ี 4 ข้ัน
ประเมินตนเอง
(เวลา 30 นาที)
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4 . 1  ค รู ใ ห
นักศึกษาประเมิน
ตนเองเก่ียวกับ
- การตระหนักรู
ในการเปนผูฟงท่ี
ดี ก า ร รั บ รู ว า
บุ คคล อ่ืน มีการ
สื่อสารท่ีแตกตาง
กัน และการรับฟง
บุ ค คล อ่ืนอย า ง
ตั้ ง ใ จ แ ล ะ ก า ร
ทบทวนความคิด
ของบุคคลอ่ืนเม่ือ
สนทนา

แผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ สัปดาหท่ี 8-12 (จํานวน 15 ช่ัวโมง)

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

เปาหมาย/
จุดประสงค

กิจกรรมการ
เรียนรู

สื่อและ
อุปกรณ

การวัดและ
ประเมินผล

-1
(ไม
เห็น
ดวย)

0
(ไม

แนใจ)

1
(เห็น
ดวย)

ขอเสนอแนะ

1. อธิบาย
ความรู
เนื้อหาทาง
วิทยาศาสตร
ท่ีนํามาใช
ประกอบการ
ทําสื่อ ได

สัปดาหท่ี 8
ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา 10
นาที)
1.2 ครูสรางความ

เปน
กัลยาณมิตร

-
โปรเจคเตอร
และเครื่อง
ฉาย
- กระดาษ
A4
- ดินสอ สี

1.นักศึกษา
สามารถ
อธิบาย
ความรูทาง
วิทยาศาสตร
ไดถูกตอง
จากการ
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อยางถูกตอง
2. นําเสนอ
story board
ไดอยางมี
ความเชื่อม่ัน
และนาสนใจ
3.นําเสนอสื่อ
“Stop
motion”
แบบ Clay
mation ได
3. ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน
ได

และ
ความสัมพันธ
ท่ีดีกับ
นักศึกษา
ดวยการ
พูดคุยถามไถ
ถึงปญหาและ
ขอสงสัย
จากสัปดาหท่ี
แลว

ข้ันท่ี 2 ข้ัน
พัฒนาปญญา
(เวลา 170 นาที)
2.1 ครูนํา
ตัวอยางของสื่อ
“Stop motion”
แบบ Clay
mation มาให
นักศึกษาดู เพ่ือ
กระตุนความ
สนใจ
2.2 ครูให
นักศึกษา เขียน
story board
ของสื่อ “Stop
motion” แบบ
Clay mation ใน
หัวขอเรื่อง
เก่ียวกับ
วิทยาศาสตร ท่ี
สนใจ โดยใหทํา

ปากกา
-
คอมพิวเตอร
สวนตัว

นําเสนอหนา
ชั้นเรียน
2.นักศึกษา
สามารถ
นําเสนอ
story board
และนําเสนอ
สื่อ “Stop
motion”
แบบ Clay
mation ดวย
น้ําเสียงและ
ทาทางท่ี
นาสนใจ
3.นักศึกษา
สงงานตรง
เวลา



87

เปนงานกลุมๆละ
5 คน
สัปดาหท่ี 9
ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา 10
นาที)
1.3 ครูสรางความ

เปน
กัลยาณมิตร
และ
ความสัมพันธ
ท่ีดีกับ
นักศึกษา
ดวยการ
พูดคุยถามไถ
ถึงปญหาและ
ขอสงสัย
จากสัปดาหท่ี
แลว

ข้ันท่ี 2 ข้ัน
พัฒนาปญญา
(เวลา 170 นาที)
2.1 ครูให
นักศึกษาแตละ
คน ออกมา
นําเสนอ story
board พรอมท้ัง
ใหเพ่ือนๆในชั้น
เรียน รวมกันให
feedback
2.2 นักศึกษาฝก
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การเปนผูรับฟงท่ี
ดี และการสื่อสาร
ใหคําแนะนําเพ่ือ
การพัฒนาผลงาน
2.3 นักศึกษาฝก
คิดแบบเห็นคุณ
โทษและทางออก
คือการคิดใหครบ
ทุกดาน ท้ังดานดี
ดานเสีย จุดออน
จุดแข็ง สวน
บกพรอง สวน
บริบูรณ เพ่ือจะ
ไดเขาใจสิ่งนั้นๆ
ตามท่ีเปนจริง จะ
ไดปฏิบัติตอสิ่ง
นั้นๆ หรือเรื่อง
นั้นๆไดพอเหมาะ
ไมผิดพลาด
รวมท้ังจะตองคิด
เพ่ือเตรียมแกไข
หาทางออกให
หลุดพนจากดาน
เสียหรือ
ขอบกพรองนั้นๆ
สัปดาหท่ี 10-11
ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา 10
นาที)
1.4 ครูสรางความ

เปน
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กัลยาณมิตร
และ
ความสัมพันธ
ท่ีดีกับ
นักศึกษา
ดวยการ
พูดคุยถามไถ
ถึงปญหาและ
ขอสงสัย

ข้ันท่ี 2 ข้ัน
พัฒนาปญญา
(เวลา 170 นาที)
3.1 ค รู ใ ห
นักศึกษา จัดทํา
ชิ้ น ง า น “ Stop
motion” แ บ บ
Clay mation
พรอมกับฝกการ
คิดแบบรู เทาทัน
ธรรมดา คือการ
คิดเขาใจเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลง
ท่ี เ ป น ไ ป ต า ม
ธร รม ช าติ  โด ย
รู เท า ทั น ว า สิ่ ง
ต า ง ๆ
เปลี่ ยนแปลงไป
ต า ม เห ตุ แ ล ะ
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ป จ จั ย  มิ ไ ด
เปลี่ ยนแปลงไป
ต า ม ค ว า ม พึ ง
พ อ ใจ ข อ ง ผู ใ ด
เม่ือรูเทาทันแลวก็
วางใจเปนอิสระ
และเปนกลาง เรง
ป ฏิ บั ติ จั ด ก า ร
แกไขไปตามเหตุ
ปจจัย
สัปดาหท่ี 12
ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา 10
นาที)
1.2ครูสรางความ

เปน
กัลยาณมิตร
และ
ความสัมพันธ
ท่ีดีกับ
นักศึกษา
ดวยการ
พูดคุยถามไถ
ถึงปญหาและ
ขอสงสัย

ข้ันท่ี 2 ข้ัน
พัฒนาปญญา
(เวลา 120 นาที)
2.1 ครูให
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นักศึกษาแตละ
คน ออกมา
นําเสนอ สื่อ
“Stop motion”
แบบ Clay
mation
2.2 ครูใหเพ่ือนๆ
ในชั้นเรียน
รวมกันให
feedback
เก่ียวกับทักษะ
การสื่อสาร
- การพูดถายทอด
ค ว าม รู   ค ว าม
เขาใจ เชิงเนื้อหา
- การพูดถายทอด
ค ว า ม คิ ด
ค ว าม รู สึ ก แ ล ะ
ทัศนะของตนเอง
- การแสดงออก
ท้ั ง ด า น คํ า พู ด
ค ว าม คิ ด แ ล ะ
ความรูสึก
ข้ันท่ี 3 ข้ันการ
นําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน
(เวลา 20 นาที)
3.1 ค รู ใ ห
นักศึกษา คิดแบบ
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เรากุศล คือการ
คิดพิจารณามอง
ห า ส ว น ดี จ า ก
สถานการณหรือ
ประสบการณมา
ใ ช ใ ห เ ป น
ประโยชน  ห รือ
เป น กํ าลั ง ใจ ใน
ก า ร พั ฒ น า ต น
และสร างสรรค
ต า งๆ  ถึ งแม ว า
สถานการณหรือ
ป ร ะ ส บ ก า ร ท่ี
ไดรับจะไมนาพึง
พอใจก็ตาม แต
สามารถคิดและ
ม อ ง เห็ น ส ว น ดี
ของสถานการณ
นั้นได วิธีคิดแบบ
นี้ชวยใหบุคคลนั้น
ปรุงแตงความคิด
ความรูสึ ก  และ
การกระทําไปใน
ทิ ศ ท าง ท่ี ดี งาม
เปนประโยชนเปน
กุศล
ข้ันท่ี 4 ข้ัน
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ประเมินตนเอง
(เวลา 30 นาที)
4 . 1  ค รู ใ ห
นักศึกษาประเมิน
ตนเองเก่ียวกับ
- การตระหนักรู
ในการเปนผูฟงท่ี
ดี ก า ร รั บ รู ว า
บุ คคล อ่ืน มีการ
สื่อสารท่ีแตกตาง
กัน และการรับ
ฟงบุคคลอ่ืนอยาง
ตั้ ง ใ จ แ ล ะ ก า ร
ทบทวนความคิด
ของบุคคลอ่ืนเม่ือ
สนทนา

แผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ สัปดาหท่ี 13-14 (จํานวน 6 ช่ัวโมง)

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

เปาหมาย/
จุดประสงค

กิจกรรมการ
เรียนรู

สื่อและ
อุปกรณ

การวัดและ
ประเมินผล

-1
(ไม
เห็น
ดวย)

0
(ไม

แนใจ)

1
(เห็น
ดวย)

ขอเสนอแนะ

1. เขียน
แผนการ

สัปดาหท่ี 13
ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง

-
โปรเจคเตอร

1.นักศึกษา
สามารถเขียน



94

จัดการเรียนรู
โดยใชสื่อ
มัลติมีเดีย
ทาง
วิทยาศาสตร
ศึกษา
2. มีการคิด
แบบรูคุณคา
แทและ
คุณคาเทียม
3. รับฟง
ความคิดเห็น
ของผูอ่ืน
และทํางาน
รวมกับผูอ่ืน
ได

ศรัทธา (เวลา
10 นาที)
1.1 ครูสราง

ความเปน
กัลยาณมิต
ร และ
ความสัมพั
นธท่ีดีกับ
นักศึกษา
ดวยการ
พูดคุยถาม
ไถถึง
ปญหาและ
ขอสงสัย

จากสัปดาห
ท่ีแลว

ข้ันท่ี 2 ข้ัน
พัฒนาปญญา
(เวลา 170
นาที)
2.1 ครูให
นักศึกษา
ประมวลความรู
ท้ังหมดจากการ
ท่ีไดฝกการทําสื่อ
มัลติมีเดียเพ่ือ
การเรียนรูทาง
วิทยาศาสตร
ศึกษา แลวนํามา
ปรึกษากัน
ภายในกลุมของ

และเครื่อง
ฉาย

แผนการ
จัดการเรียนรู
โดยใชสื่อ
มัลติมีเดียทาง
วิทยาศาสตร
ศึกษาได
2.นักศึกษา
สามารถคิด
แบบรูคุณคา
แทและคุณคา
เทียม จาก
การตอบ
คําถามและ
อภิปราย
รวมกันในชั้น
เรียน
3.นักศึกษา
สามารถรับฟง
ความคิดเห็น
ของผูอ่ืนและ
ทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได จาก
แบบบันทึก
พฤติกรรมการ
เรียนรู
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ตนเอง กลุมละ 5
คน เพ่ือ
ดําเนินการเขียน
แผนการจัดการ
เรียนรู
2.2 นักศึกษาฝก
การคิดแบบรู
คุณคาแทคุณคา
เทียม
สัปดาหท่ี 14
ข้ันท่ี 1 ข้ันสราง
ศรัทธา (เวลา
10 นาที)
1.1 ครูสราง
ความเปน
กัลยาณมิตร
และ
ความสัมพันธท่ีดี
กับนักศึกษา
ดวยการพูดคุย
ถามไถถึงปญหา
และขอสงสัย
จากสัปดาหท่ี
แลว
ข้ันท่ี 2 ข้ัน
พัฒนาปญญา
(เวลา 160
นาที)
2.1 ครูให
นักศึกษาแตละ
กลุม นําเสนอ
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แผนการจัดกา
เรียนรูโดยนําสื่อ
มัลติมีเดียมาใช
ในการจัดการ
เรียนรู
ข้ันท่ี 4 ข้ัน
ประเมินตนเอง
(เวลา 10 นาที)
4.1 กอนออก
จากชั้นเรียน ครู
ใหนักศึกษาทํา
กิจกรรม Exit
ticket คือ การ
เขียนทบทวน
ตนเองวาได
เรียนรูอะไรบาง
และยังมีปญหา
หรือขอสงสัยท่ี
ตนเองยังไม
เขาใจ และจะ
แกไขอยางไร

แผนการจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ สัปดาหท่ี 15 (จํานวน 3 ช่ัวโมง)

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการสื่อสาร

เปาหมาย/
จุดประสงค

กิจกรรมการ
เรียนรู

สื่อและ
อุปกรณ

การวัดและ
ประเมินผล

-1
(ไม
เห็น
ดวย)

0
(ไม

แนใจ)

1
(เห็น
ดวย)

ขอเสนอแนะ

1. นําชิ้นงาน สัปดาหท่ี 15 -โปรเจคเตอร 1.นักศึกษา
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มัลติมีเดียและ
เทคโนโลยีมา
ใชในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร

1.นักศึกษาแต
ละกลุม
ดําเนินการ
จัดการเรียนรู
ตามแผน (ให
เวลากลุมละ
50 นาที) ใน
การจัดการ
เรียนรูโดยใช
สื่อมัลติมีเดีย
ทาง
วิทยาศาสตร
ศึกษา
2.หลังจากแต
ละกลุมจัดการ
เรียนรูเสร็จสิ้น
ครูเปดโอกาส
ใหเพ่ือนๆ
กลุมๆ รวมกัน
ให feedback
เพ่ือกอใหเกิด
การเรียนรู
รวมกัน
3.นักศึกษาแต
ละกลุม
ประเมินตนเอง
หลังจากจัดการ
เรียนรูเสร็จสิ้น
4.ครูให
นักศึกษาทุกคน
ทําแบบวัดการ

พรอมเครื่อง
ฉาย
- สื่ออ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ
ตามแตละ
กลุมของ
นักศึกษาท่ีได
วางแผนไว
- แบบวัดการ
คิดแบบ
โยนิโส
มนสิการ

สามารถจัดกา
เรียนรูโดยใช
สื่อมัลติมีเดีย
ทาง
วิทยาศาสตร
ศึกษาได
2.นักศึกษา
สามารถคิด
โยนิโส
มนสิการได
จากการทํา
แบบวัด
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คิดแบบโยนิโส
มนสิการ
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แบบสํารวจตนเองเก่ียวกับการเรยีนรู (Learning Style)
ช่ือ.......................................................................................รหสันักศกึษา........................................

คําช้ีแจง แบบสํารวจน้ีมีจดุมุงหมายเพ่ือชวยใหผูเรยีนและผูสอนมีความเขาใจวิธีการเรียนรู learning Style ของ
ผูเรยีนแตละคน ใหผูเรียนทําเครื่องหมายลงในชองคําตอบท่ีตรงกันกับวิธีเรียนของตนเองตามความเปนจริงให
มากท่ีสุด เพ่ือนําผลมาใชในการพัฒนาจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนแตละบุคคลตอไป
ท่ี รายการ ใช ไมใช
1 การไดเปนผูนําการอภิปรายหรือไดจัดใหมีการอภิปรายจะทําใหฉันเขาใจและเรียนรูเรื่องตางๆได

ดีข้ึน
2 ฉันรูเรื่องราวขอมลูตางๆโดยการอาน การฟง การสังเกตหรือการอภปิรายในหองเรียน
3 ฉันเรียนรูไดมากจากการไปฝกงานตามสถานท่ีประกอบการ
4 ฉันเรียนรูไดเร็วในเรื่องท่ีมีสมมติฐานและทุกอยางเปนไปตามสมมตฐิานท่ีวางไว
5 ฉันชอบเขารวมทํางานกับกลุมทํางานตางๆท่ีนาสนใจ เชน กลุมรณรงคตอตานยาเสพติด
6 ฉันจดบันทึกการบรรยายหรือการอภิปรายในช้ันเรยีนแลวอานทบทวนอยางละเอียดหลายครั้ง

กอนการทดสอบ
7 ขณะท่ีฉันฟงการบรรยายฉันสรางภาพในใจเพ่ือประกอบความเขาใจและชวยใหฉันจําเรื่องน้ันได
8 ฉันมีทักษะในการทํางานมากข้ึนถาฉันไดลงมือทําจริง เชน การซอมแซมหรือประกอบช้ินสวน

ตางๆ
9 ฉันชอบท่ีจะเรียนรูการจดอภิปรายในหองเรียนกับเพ่ือนๆ
10 จากสื่อและกิจกรรมตางๆเชน กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ สถานการณจําลองและบทบาทสมมติ

ชวยทําใหฉันสามารถสรุปขอความรูได
11 ฉันสามารถเกิดการเรยีนรูจากสถานการณจริง
12 ฉันชอบท่ีจะเรียนรูจากการจดันิทรรศการ
13 ฉันสามารถเกิดการเรยีนรูจากการทดลอง
14 ถาเรื่องเรียนมีลักษณะเนนกฎหรือองคประกอบจะทําใหฉันเรียนรูไดเร็วกวาปกติ
15 ถาฉันไดรวมแสดงละครบทบาทสมมตสิถานการณจําลองฉันจะมีความสุขและเกิดการเรียนรูได

เร็วกวาการเปนผูเรียนอยางเดียว
16 ฉันชอบท่ีจะเรียนรูจากการอานหนังสือพิมพหรือวารสารมากกวาการฟงบรรยายจากคนเพียงคน

เดียว
17 การปฏิบัติงานใดใดถาหากมีหลักการกําหนดไวอยางชัดเจน จะทําใหฉันทํางานไดเร็วกวาปกติ
18 ฉันชอบเรียนจากการไปทัศนศึกษา
19 ถามีหลักการหรือแนวคิดกําหนดไวแลว จะทําใหฉันสามารถเลือกตดัสินใจไดเร็วกวาเรื่องท่ัวไป
20 ฉันสามารถเกิดการเรยีนรูไดดีข้ึนถาไดศึกษาจากแหลงขอจริง
21 ฉันชอบท่ีจะศึกษาเรียนรูโดนวิเคราะหจากขอมลู
22 ฉันจะเขาใจคําช้ีแจงประกอบงานมอบหมายหรือจากขอมูลทดสอบมากข้ึนหากเขียนคําช้ีแจงบน

กระดานหรือเขียนกํากับบนใบงานมากกวาการฟงคําอธิบายของผูสอน
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23 ฉันชอบท่ีจะเรียนรูจากการเขากลุม การเขารวมกิจกรรมชุมนุม
24 ฉันชอบและสามารถเกิดการเรียนรูจากกรณีศึกษา
25 ฉันจะเกิดการเรยีนรูใหมๆ ไดโดยการอานหรือทําเรื่องน้ันหลายๆครั้ง
26 ฉันจะทําเรื่องราวตางๆไดดี ถาเรื่องน้ันเปนแนวคิดหรือทฤษฎี
27 ฉันจะเรยีนรูไดดีข้ึนเมื่อฉันมสีวนรวมในเกมหรือรวมแสดงในสถานการณจาํลองหรือบทบาท

สมมติ
28 ฉันจะเกิดการเรยีนรูไดดี ถาเปนผูแสวงหาความรูน้ันดวยตนเอง
29 เมื่อเกิดปญหาทุกครั้ง ฉันจะนําหลกัธรรมของศาสนามาใชเปนแนวทางในการแกปญหาเสมอ
30 ทุกครั้งท่ีฉันอานหนังสือพิมพ วารสาร หรือหนังสืออ่ืนๆจะทําใหฉันไดเกิดการเรยีนรูเรื่องใหม

เสมอ
31 ฉันมีความรูสึกรวมและจดจําเรื่องราวตางไดมากหากฉันมีประสบการณตรง
32 กอนท่ีจะสรุปหรือแสดงความคิดเห็นใดใด ฉันตองศึกษาหาขอมูลเรือ่งน้ันๆอยางละเอียดกอน

การคิดคะแนนและแปลความหมาย
คําช้ีแจง คะแนนมี 2 ระดับข้ึนอยูกับการกาเครื่องหมายในแตละขอ ถากาในชอง “ใช” ให 1 คะแนน ถากา
ในชอง “ไมใช” ให 0 คะแนน นักเรียนแตละคนตรวจสอบเครื่องหมายท่ีกาในแตละขอแลวรวมคะแนนการ
เรียนรู แตละแบบโดยแบงเปนนักวิเคราะห นักทฤษฎี นักกิจกรรมและนักปฏิบตัิ ซึ่งมีวิธีการเรียนรูวิธีละ 8 ขอ
ตัวอยางเชน นักวิเคราะห ถาตอบวา “ใช” 5 ขอ “ไมใช” 3 ขอ จะได 5 คะแนน เมื่อคะแนนครบ 4 วิธีแลวนําไป
จัดลําดับ เรียงคะแนนมากไปหานอยในตารางตอไปน้ี

นักวิเคราะห นักทฤษฎี นักกิจกรรม นักปฏิบัติ
ขอท่ี ไดคะแนน ขอท่ี ไดคะแนน ขอท่ี ไดคะแนน ขอท่ี ไดคะแนน
2 4 1 3
6 7 5 8
10 14 9 11
16 17 12 13
21 19 15 20
24 22 18 25
30 26 23 28
32 29 27 31
รวม รวม รวม รวม

อันดับท่ี อันดับท่ี อันดับท่ี อันดับท่ี

สรุป นักศึกษาเปนนัก............................................
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แบบสํารวจความพรอมและพ้ืนฐานดานการใชไอซีทีของนักศึกษา
ช่ือ.......................................................................................รหสันักศกึษา........................................

คําชี้แจง ใหนักศึกษาเติมขอมลูลงในชองวางทุกชอง ใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด
1. นักศึกษามีสมารทโฟน หรือไม มี ไมมี

หากตอบวา “มี”
สมารทโฟนของนักศึกษาเปนระบบปฏิบัติการใด ios                   Android Windows
สมารทโฟนของนักศึกษาเช่ือมตออินเตอรเน็ตตลอดเวลาหรือไม              ตลอด                 บางเวลา
โดยปกตินักศึกษาใชสมารทโฟนทําสิ่งใดบาง

โทรออกและรับสาย                        ดูหนัง ฟงเพลง
เลนเกม ตอบไดมากกวา 1 ขอ
ถายภาพน่ิงและวีดีโอ                      ใชงาน Application ตางๆ
เลน Social Network เชน Facebook, Line ฯลฯ อ่ืนๆระบุ.......................................

2. นักศึกษามีคอมพิวเตอรสวนตัวหรอืไม                      มี                       ไมมี
หากตอบวา “มี” เปนคอมพิวเตอรแบบใด PC (ตั้งโตะ) Notebook

มีเครื่องพิมพ (Printer) หรือไม        มี ไมมี
หากตอบวา “ไมมี” เมื่อครูมอบหมายงานใหนักศึกษาสืบคนขอมลูจากอินเตอรเน็ต หรือพิมพรายงาน
นักศึกษาใชคอมพิวเตอรท่ีใด    ........................................................................................

3. นักศึกษาใชคอมพิวเตอรโดยเฉลีย่สัปดาหละประมาณ .....................ช่ัวโมง   สวนใหญใชในการทําสิ่ง
ใดบาง
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Chat E-mail สืบคนขอมูล อ่ืนๆระบุ
.......................................

4. นักศึกษาสามารถใชงาน หรือเคยใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานใดบาง
Paint                         Microsoft Word        Powerpoint              Microsoft Excel
Photoshop Windows Movie Maker            Ulead อ่ืนๆระบุ

.......................................
นักศึกษาสามารถพิมพคอมพิวเตอรแบบสัมผสัไดหรือไม                 ได             ไมได
นักศึกษาพิมพคอมพิวเตอรไดเร็วหรือไม          เร็วมาก         เร็ว            ปานกลาง          ชา
ชามาก

5. นักศึกษามี E-mail Address ของตนเองหรือไม                    มี              ไมมี
ถามี โปรดระบุ ...................................................................................................

6. นักศึกษามี Facebook ของตนเองหรือไม               มี                      ไมมี

ขอบคุณสําหรับการตอบแบบสอบถาม

แบบสํารวจขอมลูนักศึกษาเปนรายบุคคล
รหัสวิชา EDSC301 รายวิชามัลติมีเดียและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรศึกษา

ช่ือ.......................................................................................รหสันักศกึษา........................................

คําชี้แจง ใหนักศึกษาเติมขอมูลลงในชองวางทุกชอง ใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด
ขอมูลสวนตัว
ช่ือ..................................................................................นามสกุล........................................................ช่ือเลน..............
เกิดวันท่ี……………เดือน..................................พ.ศ........................................ อายุ.........................................ป
ท่ีอยูปจจุบัน...................................................................................................................................................................
โทรศัพทมือถือ................................................................................
สถานภาพครอบครัว            อยูดวยกัน            แยกกันอยู             หยาราง            อ่ืนๆ
(ระบุ).................................................
ปจจุบันนักศึกษาพักอาศัยอยูกับ
.......................................................................................................................................................................................
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นักศึกษามีพ่ีนองหรือไม............................ถามี มีจํานวน.................................คน  นักศึกษาเปนบุตรคนท่ี
................................................
ความสามารถพิเศษ กีฬา (ระบุประเภทกีฬา)......................................           รองเพลง (ระบุแนว
เพลง)................................

เตน               เลนดนตรี (ระบุเครือ่งดนตรี).......................................
วาดภาพ          อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................

กิจกรรมท่ีสนใจ
.......................................................................................................................................................................................
ผลงานดเีดนท่ีผานๆมา
.......................................................................................................................................................................................
คติประจําใจ...................................................................................................................................................................
นักศึกษาคิดวา ตนเองมลีักษณะนิสัยอยางไร
.......................................................................................................................................................................................
นักศึกษาคิดวา ตนเองมสีุขภาพรางกายเปนอยางไร
.......................................................................................................................................................................................
นักศึกษามีโรคประจาํตัวหรือไม...........................(ถามี โปรดระบุ)...............................................................................
จุดเดนท่ีเปนเอกลักษณของนักศึกษาคือ
.......................................................................................................................................................................................
จุดออนท่ีนักศึกษาอยากปรับปรุงแกไขคือ
.......................................................................................................................................................................................
อาชีพท่ีใฝฝนคือ............................................................................................................................................................
เพราะ............................................................................................................................................................................
หนาท่ีท่ีนักศึกษารับผิดชอบท่ีบาน
.......................................................................................................................................................................................
ขอมูลเกี่ยวกับการเรียน
เกรดเฉลี่ย ณ ปจจุบัน...................................................................................................................................................
วิชาท่ีชอบเรียนมากท่ีสุด..........................................................
เพราะ..........................................................................................................................................................................
วิชาท่ีชอบเรียนนอยท่ีสุด.........................................................
เพราะ...........................................................................................................................................................................
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นักศึกษาช่ืนชอบครูท่ีมีลักษณะอยางไร
.......................................................................................................................................................................................
นักศึกษาคาดวาจะไดผลการเรียนในวิชาน้ีเกรดอะไร.....................................................................................................
เพราะ..........................................................................................................................................................................
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แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดานการสื่อสาร

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน
1.1 ชื่อ-สกุลนักศึกษา......................................................................................................
1.3 คณะ................... .................สาขาวิชา...................................... ระดับชั้นป.............
1.4 ชื่อรายวิชา............................................................ภาคเรียนท่ี..........ปการศึกษา.............

ตอนที่ 2 แบบสะทอนพฤติกรรมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดานการสื่อสาร
คําช้ีแจง

โปรดพิจารณาวานักศึกษามีพฤติกรรม/การดําเนินการตามรายการท่ีกําหนดใหหรือไม โดย
หากนักศึกษามีพฤติกรรมตามรายการท่ีกําหนด กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง เกณฑคุณภาพ
และระบุรายละเอียดการปฏิบัติลงในชองวางท่ีกําหนดให ซึ่งการตอบแบบสะทอนพฤติกรรมการ
เรียนรูในครั้งนี้จะไมสงผลตอการตัดสินระดับคะแนนในรายวิชา ดังนั้น จึงขอใหนักศึกษาสะทอน
พฤติกรรมการเรียนรูของตนเองความเปนจริง และขอมูลท่ีไดจะถูกนําไปวิเคราะหในภาพรวม เพ่ือใช
เปนสารสนเทศในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูในรายวิชาตอไป

ขอ รายการ
เกณฑคุณภาพ

3 2 1 0 รายละเอียด
เพ่ิมเติม…………………………………………

ดานการเตรียมความพรอมกอนเรียน
1 นักศึกษามีการเตรียมความ

พรอมกอนเรียน (เชน ศึกษา
ขอบเขตเน้ือหารายวิชากอน
เรียน  ทบทวนเน้ือหากอน
เรียน )

ดานการมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู
2 มีสวนรวมในการปฏิบตัิ

กิจกรรมการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ

3 พูดถายทอดความรู  ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดู
ตามท่ีกําหนดได
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ขอ รายการ
เกณฑคุณภาพ

3 2 1 0 รายละเอียด
เพ่ิมเติม…………………………………………

4 พูดถายทอดความคดิ
ความรูสึกและทัศนะของตนเอง
จากสาร             ท่ีอาน ฟง
หรือดู ตามท่ีกําหนดได

5 เขียนถายทอดความรู
ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง
หรือดูตามท่ีกําหนดได

6 เขียนถายทอดความคดิ
ความรูสึกและทัศนะของตนเอง
จากสารท่ีอาน ฟงหรือดจูากท่ี
กําหนดได

7 แสดงความคดิเห็นแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับเพ่ือนรวมกลุมหรือ
เพ่ือนรวมช้ันเรียนอยาง
สม่ําเสมอ

ดานการประเมินการเรียนรูและนาํผลการประเมินไปใช
8 ประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ

และตอเน่ือง
9 ยอมรับผลการประเมินจาก

เพ่ือนหรืออาจารย
10 นําผลประเมินไปปรับปรุง/

พัฒนาการเรียนรูของตนเอง
อยางสม่ําเสมอ

ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโส
มนสิการในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (ดานการสื่อสาร)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คําชี้แจง ใหนักศึกษาพิจารณารายละเอียดของคําถามแตละขอ  วานักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับใด  แลวใส
เครื่องหมาย ลงในชองความพึงพอใจท่ีตรงกับความเห็นของนักศึกษา

5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด
4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก
3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง
2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย
1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด

ขอ รายการ
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
ดานการเตรียมกอนสอน

1 การเตรียมความพรอมเชิงวิชาการ
2 การวิเคราะหผูเรยีน
3 การเตรียมสื่ออุปกรณ

ดานระหวางการสอน
4 ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูตามหลักโยนิโสมนสิการ (ทักษะ

การคิด)
5 การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 (ดานการ

สื่อสาร)
6 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม

ดานหลังการสอน
7 การสะทอนผลของผูเรียน
8 การสะทอนผลของผูสอน
9 การสะทอนผลของอาจารยพ่ีเลีย้ง/อาจารยนิเทศก

ดานการนําความรูไปใช
10 สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยกุตใชในการเรียน

การสอนไดจริง
11 สามารถนําความรูไปเผยแพรในสาธารณชนได
12 สามารถพัฒนาการคิดและทักษะดานการสื่อสารใหกับ

นักเรียนได



102

ขอเสนอแนะ
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