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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยั เร่ือง การประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ มีวตัถุประสงค์ เพื่อประเมินความพร้อม และความเสมอ
ภาคในการจดัการศึกษ าของโรง เรียนขนาด เล ็ก  ส ังก ดัส าน ัก งาน เขตพื ้น ที ่ก ารศ ึกษ า 
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส าน ักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 2,100 คน ไดม้าโดยการสุ่มอยา่ง
ง่าย โดยใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ เก่ียวกับความพร้อมในการจัด
การศึกษาในดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต และความเสมอภาค
ในการจดัการศึกษา สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที แบบ independent sample 
 ผลงานวจิยั พบวา่  
  1. ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ รวมทุกดา้น พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.16 เม่ือ
จ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบริบท มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.52     
ด้านปัจจยัเบ้ืองต้น มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.47 ด้านกระบวนการ            
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มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.53 และด้านผลผลิต มีความพร้อมอยู่ในระดับ       
ปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12  
  2. ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นบริบท พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีความพร้อมอยู่ในระดบั
ปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.52 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่า ท่ีตั้งของโรงเรียนมีความพร้อมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90 สภาพความร่วมมือ มีความพร้อมอยู่ในระดบัน้อย ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.43 และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มีความพร้อมอยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.23  
  3. ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีความพร้อมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ครู มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.44 ผูบ้ริหาร มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.62 อาคาร
สถานท่ี มีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 หลกัสูตร มีความพร้อม อยู่ใน
ระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 ส่ือ-อุปกรณ์ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90 
และงบประมาณ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56  
  4. ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นกระบวนการ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก มีความพร้อมอยูใ่น
ระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.53 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่า กระบวนการจดัการเรียนรู้ มีความ
พร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 บรรยากาศการเรียนรู้ มีความพร้อมอยู่ในระดบั
มาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 และการบริหารจดัการ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 
  5. ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นผลผลิต พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก มีความพร้อมอยู่ในระดบั
ปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ คุณลกัษณะของผูเ้รียน มีความพร้อมอยู่
ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน มีความพร้อมอยู่ในระดบั
มาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 และโรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.67 
  6. ผลการประเมินความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีความเสมอภาคอยู่
ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ โอกาสทางการศึกษา มีความเสมอ
ภาคอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 คุณภาพทางการศึกษา มีความเสมอภาคอยู่ในระดบัมาก 
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ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 และการจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษา มีความพร้อมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 
 
ค าส าคญั : ความพร้อม, การจดัการศึกษา, โรงเรียนขนาดเล็ก, ความเสมอภาค 
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Abstract 
 The research aim to evaluate an educational management in small-size school under the 
office of Phetchabun primary educational service area. The CIPP model was used to evaluate the 
contexts, inputs, processes and products. The sampling groups were 2,100 peoples from 175 
schools in 3 educational service areas of the office of Phetchabun primary educational service 
area including school administrators, teachers, parents, school boards and students. The 
instrument used to collect data was Likert’s type rating 1-5 scale questionnaires with the 
reliability coefficient of 0.79. Statistics used were percentage, mean and standard deviation. The 
results of research were as follows: The quality of educational management on the contexts, 
inputs, processes and products, in overall at the “moderate level” (μ=3.16). When each aspect 
was considered, it was found that: 1. The quality on the contexts was at the “moderate level” 
(μ=2.52) consist of location (μ=2.90), the state of cooperation (μ=2.43), and the knowledge 
sources in communities (μ=2.23). 2. The quality on the inputs was at the “moderate level” 
(μ=3.47) consist of teachers (μ=3.44), school administrators (μ=3.62), buildings (μ=3.48), 
curriculum (μ=3.81), materials (μ=2.90), and budget (μ=3.56). 3. The quality on the processes 
was at the “high level” (μ=3.53) consist of learning process (μ=3.39), learning atmosphere 
(μ=3.66), and school-based management (μ=3.53). 4. The quality on the products was at the 
“moderate level” (μ=3.12) consist of the characteristics of learners (μ=3.18), the school 
acknowledge by community (μ=3.51), and the school as models of community (μ=2.67). 
 
Keywords : Educational management, Small-size school, Evaluation 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมส ำคัญและท่ีมำของปัญหำที่ท ำกำรวิจัย 
 การศึกษานบัเป็นกลไกส าคญัในการพฒันามนุษยต์ลอดช่วงชีวิต ซ่ึงปัจจุบนัระบบการศึกษา
ไทยได้แบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ระบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบ (การศึกษาระดับปฐมวยั            
ขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา) การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย         
ดงัปรากฏไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 โดยทุกระบบการศึกษายดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้ และถือวา่ผูเ้รียน
มีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา ตามธรรมชาติ
และเต็มตามศกัยภาพ ทั้งน้ี มุ่งหวงัว่าการศึกษาจะสามารถพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์    
ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม เป็นผูมี้จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) ความส าเร็จ
ในการบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น จ าเป็นต้องด าเนินการในหลากหลายด้านไปพร้อมกัน      
หน่ึงในนั้น คือ ด้านการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วยประเด็นส าคญัๆ คือ การปรับเปล่ียนการจดั   
การเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ   
และประเภทการศึกษา ซ่ึงการบรรลุผลน้ีอยูบ่นเง่ือนไขวา่ ทุกหน่วยงานและองคก์รต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน รวมทั้งประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดัน เพื่อให้เกิดผลในทาง
ปฏิบติัอนัจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะดงัท่ีตั้งเป้าหมายไว ้(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2553) 
 การปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย ์    
ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกบัสังคมอย่างมีความสุข การด าเนินงานตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลงั และมีประสิทธิภาพ จ าเป็นตอ้งยึดเง่ือนไข
และหลักการส าคญัของการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  คือ 1) ให้โรงเรียนเป็น
ศูนยก์ลางในการตดัสินใจ (School-based decision making) เป็นแนวคิดท่ีมุ่งให้โรงเรียนเป็นอิสระ
ในการตดัสินใจดว้ยตนเอง โดยยึดประโยชน์ท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียนเป็นส าคญั 2) การให้ความร่วมมือ 
(Collaboration) ก าหนดให้บุคคลหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการ
จดัการศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมก ากบัดูแล เป็นตน้ 
3) ใช้การกระจายอ านาจ (Decentralization) ในการบริหารจดัการ ได้แก่ การบริหารจดัการศึกษา



2 

ดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทัว่ไป โดยให้คณะกรรมการส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและคณะกรรมการ สถานศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบ และ 4) ความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได้ (Accountability) มีการก าหนดหน้าท่ี ความรับผิดชอบและภารกิจของผูรั้บผิดชอบ
หลกัความรับผิดชอบน้ี ถือวา่ใครไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีใดตอ้งรับผิดชอบงานนั้นให้เกิดผลดีท่ีสุด
และต้องสามารถตรวจสอบความส าเร็จได้ เพื่อเป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดข้ึน 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550: 57) 
 การจดัการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบนัยงัไม่สามารถสนองความตอ้งการในการพฒันา
บุคลากร ชุมชน ทอ้งถ่ินและประเทศ ซ่ึงก าลงัเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วไดดี้เท่าท่ีควร จึงท าให้
การศึกษาของประเทศไทยมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงไปอยา่งชา้ๆ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการพฒันา
สังคมโดยรวม ฉะนั้นการพฒันาการศึกษาจึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีต้องเร่งพฒันาเป็นอย่างยิ่ง ดงันั้น    
ในปัจจุบันจึงมีหลายหน่วยงานการศึกษาท่ีจดัการศึกษาข้ึน โดยหลายหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น         
ทั้งภาครัฐและเอกชนหรือมูลนิธิต่างๆ เช่น ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาฯ จึงเป็นผลให้ประชาชนและเยาวชนไดรั้บการศึกษาเพิ่มมากข้ึนกวา่ในอดีต และใน
ปัจจุบนัรัฐบาลยงัได้มีการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนได้มีการศึกษาตลอดชีวิต    
ซ่ึงหมายถึงการศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ   
และการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551: 1) 
 โรงเรียนขนาดเล็กหรือโรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียน 120 คนลงไป เป็นปรากฏการณ์ท่ีทา้ทาย
การศึกษาไทยมาช้านานและนับทวีจ  านวนมากข้ึน เม่ืออตัราการเกิดน้อยลง โรงเรียนขนาดเล็ก    
ส่วนใหญ่จะกระจายอยู่ในชนบท การเกิดและด ารงอยู่อาศัยความสนับสนุนจากชุมชนนั้ นๆ        
เป็นหลกั ทั้งยงัเป็นท่ีรองรับนกัเรียนท่ีผูป้กครองไม่พึงประสงคห์รือไม่มีปัจจยัท่ีจะส่งให้ไปเรียน
ไกลบา้น แมว้า่จะเป็นเสมือนท่ีพึ่งทางการศึกษาของครอบครัวชนบท แต่โรงเรียนขนาดเล็กมกัเป็น
เป้าหมายของการยุบรวมเพื่อลดจ านวนให้น้อยลง เพราะตอ้งใช้ทรัพยากรสูงในการพฒันาให้มี
คุณภาพ และเม่ือไม่ไดรั้บการสนบัสนุนตามความจ าเป็นจะมีคุณภาพทางการศึกษาไม่ไดม้าตรฐาน 
ในปีการศึกษา 2550 มีโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 13,184 แห่ง ให้การศึกษาแก่นักเรียนประมาณ 
909,800 คน การประเมินมาตรฐานภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) ในรอบแรกพบว่า ร้อยละ 66.67 ของโรงเรียนขนาดเล็กอยู่ในระดบั
มาตรฐานพอใช้หรือควรปรับปรุง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551: ค าน า) 
อน่ึงโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาส าคญั คือ 1) นักเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพค่อนขา้งต ่า
เม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาดอ่ืนๆ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะโรงเรียนขนาดเล็กขาดความพร้อม    
ดา้นปัจจยั เช่น มีครูไม่ครบชั้นเรียน ขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์ โดยเฉพาะ    
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ส่ือและเทคโนโลยท่ีีมีราคาแพง เน่ืองจากเกณฑ์การจดัสรรงบประมาณส่วนใหญ่ใชจ้  านวนนกัเรียน
เป็นเกณฑ์ในการจดัสรร 2) โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
กล่าวคือ มีการลงทุนค่อนขา้งสูงเม่ือเทียบกบัโรงเรียนขนาดใหญ่กวา่ เช่น อตัราครู: นกัเรียน ซ่ึงตาม
มาตรฐานต้อง 1: 25 แต่ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก อัตราครู: นักเรียน เท่ากับ 1: 8-11 เท่านั้ น 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 11) ทั้ งน้ี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์           
มีโรงเรียนขนาดเล็กในสังกดั จ  านวน 318 โรงเรียน ดงัน้ี 
 
ตารางที ่1.1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
           เขต 1-3 

ที่ สังกดั จ านวน (โรงเรียน) 
1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 94 
2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 110 
3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 114 

รวม 318 

 
 จากการข้อมูล และผลการประเมินภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ โรงเรียนขนาดเล็กในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานยงัไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร จึงท าให้ผูว้ิจ ัย มีความสนใจท่ีจะประเมินการจัด
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์       
โดยผลการประเมินดังกล่าวจะช่วยให้ทราบถึงผลการจดัการศึกษาทั้ งด้านคุณภาพการศึกษา     
ความเสมอภาคในการจดัการศึกษา รวมทั้ง ไดข้อ้มูลสารสนเทศ เพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้มี
ศกัยภาพสูงสุด สอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง และเป็นไปตามเจตนารมณ์    
ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติต่อไป 

 
1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1.2.1 เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 1.2.2 เพื่อประเมินความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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1.3 ค ำถำมกำรวิจัย 
 1.3.1 ก ารจดัก ารศ ึกษ า  การจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัใด 
 1.3.2 ก ารจดัก ารศ ึกษ า  การจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีความเสมอภาคอยูใ่นระดบัใด 
 
1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจัย เร่ือง การประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูว้จิยั ก าหนดขอบเขต ดงัน้ี 
 1.4.1 กรอบของกำรประเมิน 
  การประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรม   
การการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ใชก้รอบการประเมินตามรูปแบบซิป (CIPP Model) 
โดยมุ่งประเมินดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
  1.4.1.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินความพร้อม    
ดา้นสภาวะแวดลอ้มภายนอกโรงเรียน ไดแ้ก่ สถานท่ีตั้งของโรงเรียน สภาพความร่วมมือ และแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน  
  1.4.1.2 การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation) เป็นการประเมินความพร้อม
ของปัจจยัเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร อาคารสถานท่ี หลกัสูตร ส่ือ-อุปกรณ์ และงบประมาณ 
  1.4.1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินความพร้อม 
ของกระบวนการจดัการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการจดัการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้     
และการบริหารจดัการโรงเรียน 
  1.4.1.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินความพร้อม   
ของผลผลิตของการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของผูเ้รียน โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของโรงเรียน 
และโรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน  
  1.4.1.5 การประเมินความเสมอภาค (Equality Evaluation) เป็นการประเมินความ
เสมอภาคของการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ โอกาสทางการศึกษา คุณภาพทางการศึกษา และการจดัสรร
ทรัพยากรทางการศึกษา 
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 1.4.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.4.2.1 ประชากร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  ผู้บ ริหาร ครูผู ้สอน 
ผูป้กครองนกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และนกัเรียน ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2560 ดงัน้ี 
   1) ผู ้บริหาร ได้แก่ ผู ้อ  านวยการ รองผู ้อ  านวยการ หรือต าแหน่งอ่ืน           
ท่ีเทียบเท่า 
   2) ครูผูส้อน  
   3) ผูป้กครองของนกัเรียน 
   4) คณะกรรมการสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน คณะกรรมการชมรม 
   5) นกัเรียน 
  1.4.2.2 กลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
ผูป้กครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จ านวนทั้งส้ิน 175 โรงเรียน ท่ีไดม้า
โดยการสุ่ม มีวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี 
   1) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie 
และ Morgan ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 175 โรงเรียน 
   2) สุ่มให้ไดส้ถานศึกษาดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย ในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ได้กลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 175 โรงเรียน จ าแนกเป็น เขต 1 จ านวน 52 โรงเรียน เขต 2 
จ านวน 60 โรงเรียน และเขต 3 จ านวน 63 โรงเรียน 
   3) แหล่งขอ้มูล/ กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล จ  าแนกได ้3 กลุ่ม ดงัน้ี 
    3.1) กลุ่มท่ี 1 ส าหรับการวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาข้อมูลเก่ียวกับ
คุณภาพการจดัการศึกษา และความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม 
ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน ครูผูส้อน 2 คน ผูป้กครองเด็กปฐมวยั 3 คน ผูแ้ทนกรรมการ
สถานศึกษา 3 คน และนกัเรียน 3 คน สถานศึกษาละ 12 คน รวมทั้งส้ิน 2,100 คน  
    3.2) กลุ่มท่ี 2 ส าหรับการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยใช้การสนทนากลุ่ม 
เพื่อศึกษาข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพการจดัการศึกษา และความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เก็บขอ้มูลดว้ยการ
สนทนากลุ่ม เขตพื้นท่ีการศึกษาละ 6 คร้ัง คร้ังละ 9-10 โรงเรียน รวมทั้ งส้ิน จ านวน 18 คร้ัง        
โดยผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มคร้ังละ 50 คน จาก 10 โรงเรียน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน 
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ครูผูส้อน 1 คน ผูป้กครอง 1 คน นกัเรียน 1 คน และผูแ้ทนกรรมการสถานศึกษา 1 คน รวมทั้งส้ิน 
900 คน 
    3.3) กลุ่มท่ี 3 ส าหรับการวจิยัเชิงคุณภาพโดยใชก้รณีศึกษาภาคสนาม 
เพื่อศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพการจดัการศึกษา และความเสมอภาคในการจดัการศึกษา ซ่ึงเก็บ
รวมรวมขอ้มูลโดยการศึกษาสังเกตและสัมภาษณ์ เขตพื้นท่ีการศึกษาละ 4 โรงเรียน คดัเลือกมาจาก
อ าเภอละ 1 โรงเรียน รวมทั้ งส้ิน 11 โรงเรียน ผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน 
ผูป้กครอง นกัเรียน และผูแ้ทนกรรมการสถานศึกษา 
 1.4.3 ตัวแปรท่ีศึกษำ 
  ตวัแปรท่ีมุ่งศึกษา คือ ความพร้อมและความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดงัน้ี 
  1.4.3.1 ความพร้อมดา้นบริบท ได้แก่ สถานท่ีตั้งของโรงเรียน สภาพความร่วมมือ 
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
  1.4.3.2 ความพร้อมด้านปัจจยัเบ้ืองต้น ได้แก่ ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร อาคารสถานท่ี 
หลกัสูตร ส่ือ-อุปกรณ์ และงบประมาณ 
  1.4.3.3 ความพร้อมดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ กระบวนการจดัการเรียนรู้ บรรยากาศ
การเรียนรู้ และการบริหารจดัการโรงเรียน 
  1.4.3.4 ความพร้อมดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของผูเ้รียน โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชม
ของชุมชน และโรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน  
  1.4.3.5 ความเสมอภาคของการจดัการศึกษา ได้แก่ โอกาสทางการศึกษา คุณภาพ
ทางการศึกษา และการจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษา 
 
1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.5.1 กำรประเมิน หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างมีระบบด้วยวิธีการต่างๆ 
เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ หรือตัดสินคุณค่า ซ่ึงการวิจัยคร้ังน้ีใช้กรอบการประเมิน       
ตามรูปแบบซิป (CIPP Model) โดยมุ่งประเมินความพร้อม 4 ดา้น ดงัน้ี 
  1.5.1.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินสภาวะ
แวดลอ้ม ท่ีอยูร่อบๆ โรงเรียน ซ่ึงอยูเ่หนือการควบคุมของโรงเรียน แต่สภาพแวดลอ้มเหล่านั้นมีผล
ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโรงเรียน ซ่ึงสามารถประเมินไดจ้ากแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยั   
สร้างข้ึน ประกอบดว้ย  
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   1) สถานท่ีตั้ งของโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนตั้ งอยู่ในสถานท่ี ท่ี มี      
ความพร้อม ได้แก่ การใช้เวลาในการเดินทางมาเรียนของนักเรียน การปลอดจากแหล่งอบายมุข
บริเวณรอบโรงเรียน การปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน เศรษฐกิจของชุมชน 
รายไดข้องผูป้กครอง สัมพนัธภาพและบรรยากาศท่ีดีในครอบครัวท าให้ครอบครัวอบอุ่น ตั้งอยูใ่กล้
แหล่งเรียนรู้ และโรงเรียนตั้งอยูใ่กลส้ถานประกอบการ 
   2) สภาพความร่วมมือ หมายถึง สภาพความร่วมมือของชุมชนท่ีมีต่อ
โรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ได้แก่ ชุมชนให้ความช่วยเหลืองบประมาณ ชุมชนให้ความช่วยเหลือวสัดุ อุปกรณ์     
เพื่อการศึกษา ผูป้กครองและชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน การจดัตั้งกลุ่ม/ 
ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน การให้ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียนในเร่ืองต่างๆ
การถ่ายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม การร่วมประเมินผลการด าเนินงาน            
เพื่อติดตามตรวจสอบและใหค้วามเห็นเพื่อการปรับปรุงงาน และการร่วมคิดและช่วยแกปั้ญหา 
   3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน หมายถึง สถานท่ีในชุมชนท่ีโรงเรียนน ามาใช ้  
ในการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีความพร้อม 
ได้แก่ จ  านวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของแหล่งเรียนรู้ 
จ  านวนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
จ านวนแหล่งประกอบการในชุมชน การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของสถาน
ประกอบการ จ านวนสถานท่ีส าคญัในชุมชน และการมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของ
สถานท่ีส าคญั 
  1.5.1.2 การประเมินปัจจยัเบ้ืองต้น (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินส่ิงท่ี
โรงเรียนจะต้องจดัหามาเพื่อให้สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน      
ซ่ึงสามารถประเมินไดจ้ากแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ย  
   1) ครูผู ้สอน หมายถึง ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน        
การสอน ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการ          
มีจ  านวนครบตามเกณฑท่ี์ก าหนด มีขวญัและก าลงัใจในการประกอบวชิาชีพ 
   2) ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารสามารถพฒันางานไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ 
ประพฤติปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
   3) อาคารสถานท่ี หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียนท่ีมีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน เช่น พื้นท่ีของโรงเรียนมีเพียงพอ อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอ มีพื้นท่ีส าหรับการจดักิจกรรมและการพกัผ่อนท่ีเหมาะสม      
และเพียงพอ 
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   4) หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจดัให้ผูเ้รียนได้รับ   
ทั้งภายในภายนอกห้องเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 
เช่น มีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
หลักสูตรเหมาะสมกับผูเ้รียน หลักสูตรสอดคล้องกับท้องถ่ิน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัท า
หลกัสูตร และมีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
   5) ส่ือ-อุปกรณ์ หมายถึง ส่ือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และนวตักรรมเพื่อการ
บริหารจดัการและการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมะสม และเพียงพอ 
   6) งบประมาณ หมายถึง ระบบงบประมาณท่ีเน้นวิธีการท่ีเป็นระบบ       
ตามพนัธกิจขององคก์าร เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องโรงเรียน เช่น จ านวนงบประมาณเพียงพอ
มีการวางแผนการใช้งบประมาณโดยการท าแผนกลยุทธ์  มีการจดัสรรงบประมาณอย่างถูกตอ้ง 
เหมาะสม มีการใช้งบประมาณอย่างถูกตอ้งเหมาะสม มีระบบการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการรายงานผลการใชง้บประมาณ และก าหนดผูรั้บผิดชอบการตรวจสอบ
ภายใน 
  1.5.1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมิน
ขั้นตอน และวิธีการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงสามารถ
ประเมินไดจ้ากแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ย  
   1) กระบวนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การจดัการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียน     
ไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2) บรรยากาศการเรียนรู้ หมายถึง การจัดบรรยากาศห้องเรียน อาคาร
สถานท่ี และบริเวณโรงเรียน ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อาคารสถานท่ี ห้องเรียน บริเวณโรงเรียน       
มีความปลอดภยั ร่มร่ืน และถูกสุขลกัษณะ เป็นตน้ 
   3) การบริหารจัดการโรงเรียน หมายถึง การบริหารจัดการโรงเรียน       
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม บริหารโรงเรียนดว้ยหลกัการ เช่น การกระจายอ านาจ
การบริหาร การกระจายอ านาจการจดัการศึกษา การบริหารใช้หลักการมีส่วนร่วม การบริหาร
จดัการด้วยหลกัธรรมาภิบาล การบริหารจดัการยึดคุณธรรม การบริหารจดัการยึดความโปร่งใส      
มีการตรวจสอบและการถ่วงดุล เป็นตน้  
  1.5.1.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การประเมินสภาพ
ความส าเร็จ ของการจัดการศึกษา ซ่ึงสามารถประเมินได้จากแบบสอบถามท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึน 
ประกอบดว้ย  
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   1) คุณลักษณะของผูเ้รียน หมายถึง ผูเ้รียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์  
ตามจุดหมายของหลกัสูตร เช่น นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนมีความสามารถในการคิด   
และนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี เป็นตน้ 
   2) โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน หมายถึง ชุมชนพึงพอใจและศรัทธา
ต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน และใหค้วามร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน  
   3) โรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน หมายถึง โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเป็น
แบบอย่างให้ชุมชนและโรงเรียนอ่ืนน าไปปฏิบติัตาม ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรม
ชุมชน ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน 
  1.5.1.5 การประเมินความเสมอภาค (Equality Evaluation) หมายถึง การประเมิน
ความเท่าเทียมกนัของการจดัการศึกษา ซ่ึงสามารถประเมินไดจ้ากแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
ประกอบดว้ย  
   1) โอกาสทางการศึกษา หมายถึง ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสไดเ้ขา้ศึกษาอยา่ง
เท่าเทียมกนั เช่น เด็กในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของโรงเรียนไดเ้ขา้รับการศึกษาทุกคน เด็กทุกประเภท    
(ชนกลุ่มน้อย พิการ ด้อยโอกาสฯ) ไดเ้ขา้รับการศึกษาทุกคน มีการจดัระบบดูแล ช่วยเหลือ และ
ติดตามผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง เป็นตน้ 
   2) คุณภาพทางการศึกษา หมายถึง คุณภาพของการศึกษา ท่ีผูเ้รียนทุกคน   
มีโอกาสได้รับอย่างเท่าเทียมกนั เช่น มีการจดัการเรียนการสอนเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการจดัส่ือ 
อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน มีการจดัให้ผูเ้รียนได้เรียนกบัครูท่ีมี
คุณภาพ เป็นตน้ 
   3) การจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษา หมายถึง การจดัสรรทรัพยากร
ทางการศึกษาท่ีผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสได้รับอย่างเท่าเทียมกนั เช่น มีมีการจดัสรรงบประมาณให้
สถานศึกษาอยา่งเป็นธรรมและทัว่ถึง และมีการจดัสรรวสัดุ ครุภณัฑ์ ใหส้ถานศึกษาอยา่งเป็นธรรม
และทัว่ถึง เป็นตน้ 
 1.5.2 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจ านวนน้อยกว่า 120 คน ในสังกัด    
ส างานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปีการศึกษา 2560  
 1.5.3 ควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง ปัจจยั หรือองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม ท่ีจะช่วย
ให้การจดัการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายท่ีวางไว ้ประกอบดว้ย ดา้นบริบท 
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต 
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1.6 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1.6.1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัเพชรบูรณ์    
ไดแ้นวทางในการพฒันาการจดัการศึกษา 
 1.6.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
 1.6.3 ได้องค์ความรู้เก่ียวกับการจดัการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดคณะกรรม      
การการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถน าไปใช้ในการพฒันาการจดัการศึกษา และเผยแพร่ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ต่อไป 
 
1.7 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสมอภาคในการจดัการศึกษา 
   1. ดา้นโอกาสทางการศึกษา 
   2. ดา้นคุณภาพการจดัการศึกษา 
   3. ดา้นการจดัสรรทรัพยากร 

คุณภาพในการจดัการศึกษา 
   1. ดา้นบริบท 
   2. ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  
   3. ดา้นกระบวนการ 
   4. ดา้นผลผลิต 

 
 
 

การประเมินคุณภาพ 
การจัดการศึกษา       

และความเสมอภาค     
ในการจัดการศึกษา    

ของโรงเรียนขนาดเลก็ 
 

รูปแบบการประเมนิ 
   1. การประเมินท่ียดึจุดมุ่งหมาย 
   2. การประเมินสนองความ
ตอ้งการ 
   3. การประเมินท่ีช่วยในการ
ตดัสินใจ 
   4. การประเมินท่ียดึทฤษฎี 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเลก็ 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวิจยั เร่ือง การประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  ในคร้ังน้ี  ผูว้ ิจยัได ้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง      
โดยเรียงล าดบัตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 แนวคิด หลกัการ เกีย่วกบัคุณภาพการศึกษา 
 2.1.1 ความหมายของคุณภาพ 
  สุวรรณี แสงมหาชัย (2541: 5 - 8) ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพอาจพิจารณาได ้  
ทั้ งความหมายในส่วนของผู ้ผลิตและความหมายในส่วนของผู ้บ ริโภคซ่ึงอาจแตกต่างกัน 
ความหมายในส่วนของผูผ้ลิต ก็คือ การผลิตสินคา้หรือบริหารท่ีถูกตอ้งตามคุณสมบติัท่ีก าหนดไว้
ล่วงหน้าแล้ว การวดัคุณภาพ จึงอยู่ท่ีว่าสินค้านั้ นมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับท่ีก าหนดไวเ้พียงใด 
ส าหรับในส่วนของผูบ้ริโภคนั้น หมายถึง การท่ีสินคา้หรือบริการมีคุณสมบติัตรงตามท่ีไดก้ าหนด
ไวแ้ละในราคาท่ีลูกค้าพอใจ สามารถใช้งานได้ดีเพียงใด ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความคาดหวงั      
ของลูกคา้ท่ีมีต่อสินคา้หรือบริการนั้นๆ  
  วิฑูรย์ สิมะโชคดี (2541: 2 - 4) ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพ คือ สินค้าหรือ
บริการท่ีมีความเป็นเลิศในทุกๆ ดา้น เป็นไปตามขอ้ก าหนดหรือมาตรฐานเป็นไปตามความตอ้งการ
ของลูกคา้ ซ่ึงอาจหมายถึง มาตรฐานการผลิต การใช้สร้อยราคาถูก ตรงความต้องการท่ีแฝงเร้น   
และเหนือความคาดหวงั 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 253) ได้ให้
ความหมายไวว้า่ คุณภาพ หมายถึง ลกัษณะท่ีดีเด่นของบุคคลหรือส่ิงของ 
  สมศกัด์ิ สินธุระเวชญ ์(2542: 45) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ คุณภาพ เป็นค าท่ีใชก้นัมาก 
โดยเฉพาะในวงการธุรกิจซ่ึงปัจจุบนั หมายถึง การท าใหลู้กคา้พึงพอใจดว้ยการท าให้ความตอ้งการ
และความหวงัของลูกคา้ได้รับการตองสนอง เช่น คุณภาพการศึกษา ก็คือ การท าให้ผูป้กครอง 
ชุมชน สังคมพึงพอใจ ประทบัใจ หรือมัน่ใจในคุณภาพของผลิต คือนกัเรียนท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน    
ท่ีก าหนด 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า คุณภาพการศึกษา หมายถึง ลักษณะท่ีดีเด่นของการศึกษา    
หรือของโรงเรียนท่ีตอบสนองความพึงพอใจของผูป้กครอง ชุมชน สังคม ประทบัใจ หรือมัน่ใจ    
ในคุณภาพของผลิต คือนกัเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
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 2.1.2. แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2543: 10) ได้อธิบายถึง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประกอบไปดว้ยปัจจยัส าคญั 2 ส่วนคือ 
   1. การมีเป้าหมาย (Ends) หรือจุดหมายในการศึกษาท่ีตอ้งการไปถึงอยา่ง
ชดัเจน ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 
   2. การก าหนดวิถีทางหรือแนวทางปฏิบติั (Means) เพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีมุ่ง
สู่การบรรลุจุดหมายท่ีก าหนดไว ้
  อ ารุง จนัทวานิช (2545: 6) ไดอ้ธิบายถึง แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีเป็น
แนวทางหลกัของการพฒันาคุณภาพการศึกษา ประกอบไปดว้ย 
   1. การพฒันาหลักสูตร แนวคิดเก่ียวกับการพฒันาหลักสูตรการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานสู่อนาคตโดยศาสตร์และศิลป์ มีดงัน้ี 
    1.1 มีความเป็นสากล เน้ือหาสาระมีความสมดุลระหวา่งความรู้สากล 
    1.2 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวทิยาศาสตร์ - เทคโนโลย ี
    1.3 มีลกัษณะกวา้ง/ ยืดหยุ่น หลากหลาย/ เช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัวิถี
ชีวติ 
    1.4 มีเน้ือหาสาระท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้โลกปัจจุบนัและอนาคต 
    1.5 เน้ือหาเช่ือมโยง ต่อเน่ืองกนัทุกระดบั 
    1.6 สถานศึกษาชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดหลกัสูตร 
    1.7 เพิ่มเน้ือหาสาระท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคม 
   2. การพฒันากระบวนการเรียนการสอน มีแนวคิดดงัน้ี 
    2.1 กระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ิน และสถานศึกษา 
    2.2 เอกชน ชุมชนมีส่วนร่วมและรับผดิชอบในการจดัการศึกษา 
    2.3 สถานศึกษามีความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม 
    2.4 มีแผนยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนัทุกระดบั 
    2.5 รัฐเปล่ียนบทบาทจากการควบคุมมาเป็นการสนับสนุนและ
ใหบ้ริการท่ีหลากหลาย 
   3. การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวคิดการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใหค้รู มีดงัน้ี 
    3.1 มีความรู้ความสามารถ และเทคนิควิธีในการปฏิบติัวิชาชีพท่ียึด
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
    3.2 มีคุณธรรม มีความส านึก และมีจิตวญิญาณของความเป็นครู 
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    3.3 เป็นนกัจิตวทิยากรเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็ก 
    3.4 เป็นนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเขา้ถึงแหล่งความรู้ใหม่ 
    3.5 เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา เพื่อถอดรหสัความรู้ท่ีเป็นสากล 
   4. การพฒันาระบบบริหารจดัการ ให้มีการบริหารและการจดัการแบบ   
การมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียน มีแนวคิดดงัน้ี 
    4.1 สร้างความมัน่ใจและความพึงพอใจในคุณภาพการศึกษา 
    4.2 การด าเนินงานเน้นคุณภาพในการปฏิบัติทุกระดับและทุก
ขั้นตอน 
    4.3 สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดต้ามมาตรฐาน 
    4.4 ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และคุณลกัษณะตาม
เป้าหมายและเป็นท่ียอมรับของสังคม 
  รุ่งรัชดาพร เวหะชาติ (2550: 12-14) ได้อธิบายถึง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่การปฏิบติัของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547-2553 ดงัต่อไปน้ี 
   1. การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
   2. การพฒันาการจดัการและพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
   3. การเพิ่มมาตรฐานการศึกษาและเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551: ออนไลน์) ได้อธิบายถึง แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา: ระเบียบวา่ระแห่งชาติ พ.ศ. 2551- 2555 ไวด้งัน้ี 
   1. การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
   2. การพฒันาคุณภาพครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 
   3. การพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา 
   4. การจดัระบบการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
   5. การสร้างความเขม้แขง็ของสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ 
   6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา หมายถึง แนวทางหรือวิธีการ
ด าเนินงาน ท่ีคาดว่าจะน าไปสู่ความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ขององค์กรน าไปสู่ผลลพัธ์ต่างๆ เช่น 
ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ดา้นการพฒันาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ดา้นการพฒันา
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา เป็นตน้ 
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2.2 แนวคิดเกีย่วกบัโรงเรียนขนาดเลก็ 
 2.2.1 ความหมายของโรงเรียนขนาดเลก็  
  โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียนต ่ากว่า 120 คน ลงมา 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551 : 45) 
 2.2.2 ความส าคัญของโรงเรียนขนาดเลก็ 
  สเตซ่ี (Stacy, 2001: 267-299) กล่าวถึงโรงเรียนขนาดเล็กวา่มีลกัษณะท่ีดีดงัน้ี 
   1. โรงเรียนขนาดเล็กเป็นโรงเรียนท่ีอยูแ่ละใกลชิ้ดชุมชน นกัเรียนไม่ตอ้ง
เดินทางไปโรงเรียนไกลมากนัก ไม่ตอ้งเส่ียงกบัภยัการจราจร และพ่อแม่สามารถร่วมดูแลอย่าง
ใกลชิ้ดได ้
   2. โรงเรียนขนาดเล็กมีขนาดและจ านวนเด็กพอเหมาะสามารถเน้นในเชิง
คุณภาพไดไ้ม่ยากนกั 
   3. โรงเรียนขนาดเล็กนั้ น  ท้องถ่ินสามารถเข้าร่วมบริหารจัดการ 
สนบัสนุนและก าหนดหลกัสูตรท่ีสัมพนัธ์กบัวถีิชีวติ ทอ้งถ่ินไดเ้ป็นอยา่งดี 
   4. โรงเรียนขนาดเล็กให้ความรู้สึกผูกพนั โรงเรียนสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของแต่ละบุคคลได ้เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างครูกบันักเรียน การศึกษา
พบวา่นกัเรียนท่ีอยูใ่นความดูแลของโรงเรียนขนาดเล็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
   5. ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนช่วยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างดี ผูป้กครอง
และชุมชนจะเขา้มาช่วยเหลือโรงเรียน และบอกถึงความตอ้งการของนกัเรียนในเร่ืองการศึกษา 
 2.2.3 สภาพและปัญหาของโรงเรียนขนาดเลก็ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักคือจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร ปัจจุบนัมีโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งส้ินจ านวน 32,879 โรง ในจ านวนน้ีมีโรงเรียนท่ี
มีนักเรียนต ่ากว่า 120 คน จ านวน 10,877 โรง หรือคิดเป็น 33% ของโรงเรียนทั้งหมดสถานศึกษา
ขนาดเล็กเหล่าน้ี ส่วนใหญ่มีปัญหาส าคญั 2 ประการ คือ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, 2551: 46-47) 
   1. นกัเรียนจากสถานศึกษาขนาดเล็กมีคุณภาพค่อนขา้งต ่า เม่ือเปรียบเทียบ
กบัสถานศึกษาขนาดอ่ืนๆ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนขาดความพร้อมทางดา้นปัจจยั เช่น มีครูไม่
ครบชั้นเรียน ขาดแคลนส่ือการเรียนรู้และวสัดุอุปกรณ์โดยเฉพาะส่ือและเทคโนโลยท่ีีมีราคาแพง 
   2. สถานศึกษาขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
กล่าวคือ มีการลงทุนค่อนขา้งสูง เม่ือเปรียบเทียบกบัสถานศึกษาขนาดท่ีใหญ่กว่า เช่น อตัราส่วน
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ครู: นักเรียนซ่ึงตามมาตรฐานตอ้ง 1: 25 แต่ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก อตัราส่วนครู: นักเรียน 
เท่ากบั 1 : 8-11 เท่านั้น  
   กล่าวโดยสรุปได้ว่า สภาพและปัญหาในโรงเรียนขนาดเล็ก มีปัญหา
ส าคญัๆ อยู่ 2 ประการ คือปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าและขาดประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการ  
 2.2.4 แนวทางการพฒันาคุณภาพของโรงเรียนขนาดเลก็ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551 : 16 - 24) ได้อธิบายถึง       
แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก พ.ศ. 2551 - 2553 ไวด้งัน้ี 
   1. การพฒันาระบบวางแผนและการบริหารจดัการ มีแนวทางดงัน้ี 
    1.1 พัฒนาระบบวางแผนการจัดตั้ งและพัฒนาโรงเรียนในแต่ละ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยจะด าเนินการร่วมกบัสถาบนัประชากรจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
องค์การยูเนสโกและหน่วยงานภายในจังหวดั ในการพัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาใหส้ามารถจดัท าแผน การจดัตั้งและพฒันาโรงเรียน โดยคาดการณ์จ านวนเด็กและเยาวชน
ในวยัเรียนในอนาคตวางแผน จดัตั้ง รวม เลิก ปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
สภาพพื้นท่ี ทั้งน้ีจะจดัท าแผนในต าบลและอ าเภอท่ีน าร่องเป็นอนัดบัแรกและขยายผลไปสู่แผนท่ี
เป็นพื้นท่ีครอบคลุมทั้งพื้นท่ี ในกรณีท่ีโรงเรียนจ าเป็นตอ้งเลิกอาจร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พฒันาเป็นศูนยป์ฐมวยัโรงเรียน ท่ีสอนช่วงชั้นท่ี 1 หรือแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
    1.2 พฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อให้มีขอ้มูลพื้นฐานท่ีครอบคลุมพอเพียง ถูกตอ้งและเป็น
ปัจจุบันบุคลากรมีความรู้และเข้าใจถึงการใช้ส่ือ ICT ท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยน า Best 
practice ในโรงเรียนท่ีด าเนินการได้ผลแล้วมาเผยแพร่พร้อมทั้ งตั้ งศูนย์ ICT ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียน เพื่อบริการโรงเรียนขนาดเล็ก 
    1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ใกล้เคียงกันโดยจะพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กท่ีสามารถใช้เจ้าหน้าท่ีธุรการร่วมกัน          
เพื่อปฏิบติังานธุรการ งานขอ้มูล งานพสัดุ จดัซ้ือจดัจา้งร่วมกนั ตลอดจนระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและจดัการทรัพยากรอ่ืนๆ ร่วมกันส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยู่ห่างไกล ให้สามารถ
รวมกลุ่มกบัโรงเรียนอ่ืน เพื่อจะพฒันาและน าระบบเทคโนโลยกีารบริหารจดัการและส่ือสารมาใช้ 
    1.4 สร้างแรงจูงใจแก่ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการ
สร้างแรงจูงใจดว้ยวิธีการต่างๆ จะท าให้บุคลากรเหล่านั้นมีก าลงัใจในการปฏิบติังานเพิ่มมากข้ึน 
เช่น การพิจารณาความดีความชอบ การน าผลงานการพฒันาโรงเรียนมาประกอบการแต่งตั้งโยกยา้ย
และการปรับปรุงต าแหน่งปรับระบบบริหารบุคลากร มาตรฐานอตัราก าลงัใหเ้หมาะสม 
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   2. การพฒันาระบบการเรียนการสอนและการประกนัคุณภาพการศึกษา    
มีแนวทาง ดงัน้ี 
    2.1 พฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยปรับหลกัสูตร ท่ีเอ้ือต่อการสอนคละชั้น เนน้การสอนแบบบูรณาการ การสอนคละชั้น 
    2.2 พฒันาผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ให้มีศกัยภาพเก่ียวกบัการ
เรียนการสอนและการประกันคุณภาพพร้อมท่ีจะด าเนินงานในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2.3 ผลิตและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียน
การสอน พฒันาส่ือส าเร็จรูปท่ีสามารถพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการน าการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมและระบบคอมพิวเตอร์มา
เสริมการเรียนการสอนน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาช่วยในการจดัการเรียนการสอน การหมุนเวยีนครู 
    2.4 นิเทศ ติดตาม ก ากบั โรงเรียนขนาดเล็กอยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง 
    2.5 วิจัย และพัฒนาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีช่วยสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
   3. การเสริมสร้างความพร้อมและความเขม้แข็งของโรงเรียน มีแนวทาง
ดงัน้ี 
    3.1 จดัท ามาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก ด้านบุคลากร งบประมาณ 
วสัดุและครุภณัฑ์ 
    3.2 ปรับปรุงและพฒันาสถานท่ีเรียน สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ แก่นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
    3.3 จดัอัตราก าลังครูในโรงเรียนขนาดเล็กให้เพียงพอตามเกณฑ์
แก้ปัญหาขาดแคลนครูด้วยรูปแบบต่างๆ เช่น สอนแบบบูรณาการเน้ือหาบูรณาการกลุ่มอาย ุ     
(คละชั้น) ครูเวยีนสอน ครูฝึกสอน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 
    3.4 พฒันาผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ให้สามารถปฏิบติังานได้
ในสภาวการณ์ท่ีโรงเรียนมีขอ้จ ากดัเร่ืองทรัพยากร 
    3.5 พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในทุกๆ ดา้น เช่น เคร่ืองแต่ง
กาย เคร่ืองเขียนแบบเรียน อาหารกลางวนั การอ านวยความสะดวกในการเดินทางแก่นกัเรียน กรณี
ท่ีมีการยบุ รวมโรงเรียน เป็นตน้ ทั้งน้ีเพื่อใหส้ามารถมีความพร้อมในการเรียนจนจบการศึกษา 
    3.6 สนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ ครุภณัฑ์ท่ีจ  าเป็น ให้เพียงพอท่ีจะจดั
การศึกษาอยา่งมีคุณภาพมาตรฐาน 
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   4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา มี
แนวทางดงัน้ี 
    4.1 พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีศักยภาพ
เพียงพอ ท่ีจะปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    4.2 สร้างและพฒันาเครือข่ายผูป้กครองให้เขม้แข็ง พร้อมท่ีจะเขา้มา
ช่วยเหลือโรงเรียนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
    4.3 ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เข้ามาช่วยพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็กและรับโอนโรงเรียนบางส่วนเพื่อเปล่ียนสภาพเป็นศูนยเ์ด็กปฐมวยัแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน 
    4.4 เตรียมความพร้อมในการมีส่วนร่วมให้แก่ บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อให้เห็น
ความส าคญัและตระหนักถึงความจึงเป็นของการมีส่วนร่วมการเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี และแนว
ปฏิบติัของการมีส่วนร่วม 
    4.5 จัดให้ มีระบบและกลไกในการระดมทรัพยากร  ท่ีจะเอ้ือ
ประโยชน์แก่การจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยโรงเรียนมีวิธีการระดมทรัพยากรท่ีเหมาะสม
โปร่งใส มีแผนการด าเนินการท่ีชดัเจนวา่จะน าทรัพยากรท่ีไดไ้ปพฒันาสนบัสนุน ส่งเสริมศกัยภาพ
ผูเ้รียนในดา้นใดๆ บา้ง ผลประโยชน์ท่ีผูบ้ริจาคจะไดรั้บ อาทิเช่น การลดหยอ่นภาษี 
    4.6 วิจยัและพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสม จดัหา Best 
practice การมีส่วนร่วมมาเผยแพร่ต่อสาธารณชนไดรั้บรู้ 
  การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยั มุ่งศึกษาการศึกษาประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 4 ดา้น คือ คุณภาพผูเ้รียน คุณภาพ
ครู คุณภาพผูบ้ริหาร และคุณภาพดา้นกระบวนการ 
 
2.3 ความเสมอภาคในการจัดการศึกษา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ใน
หมวดท่ี 2 สิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 ท่ีระบุไวเ้ก่ียวกบัความเสมอภาคทางการศึกษาว่า 
“การจดัการศึกษาตอ้งจดัให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ย
กวา่ 12 ปี ท่ีรัฐจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพ” ดงันั้น ความเสมอภาคทางการศึกษาจึงเป็นประเด็นท่ี
มีความส าคญัในหลกัการจดัการศึกษา 
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 2.3.1 ความหมายของความเสมอภาคในการจัดการศึกษา 
  ความเสมอภาคเป็นค าท่ีมักจะใช้กล่าวถึงพร้อมๆ กับสิทธิเสรีภาพ และศักด์ิศรี    
ความเป็นมนุษย ์และใช้เป็นหลกัส าคญัในการเช่ือมประสานสิทธิ เสรีภาพและศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษยเ์ขา้ไวด้ว้ยกนั ความหมายของความเสมอภาค (Equality) หากพิจารณาตามหลกัสิทธิมนุษยชน 
หมายถึง ความเท่าเทียมของมนุษยทุ์กคนในการไดรั้บสิทธิพื้นฐานตามหลกัสิทธิมนุษยชน โดยผ่าน
การปฏิบัติต่อกันระหว่างมนุษยต่์อมนุษย์ ด้วยความเคารพต่อสิทธิและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
ความหมายตามหลกักฎหมาย หมายถึง หลกัการพื้นฐานของความยุติธรรมท่ีก าหนดให้มีการปฏิบติั
ต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ อย่างเท่าเทียมกนั ความหมายตามระบอบประชาธิปไตย หมายถึง 
การท่ีประชาชนทุกคนมีความเสมอภาค หรือความเท่าเทียมกนัเร่ืองส่ิงจ าเป็นขั้นพื้นฐาน (ศรัณย ู
หมั้นทรัพย,์ 2553: ออนไลน์)  
  ส าหรับความเสมอภาคในการจดัการศึกษา นักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า 
เสมอภาคในการจดัการศึกษา ดงัน้ี 
  กอร์ดอน (Gordon, 1972: 423-434) กล่าวว่า ความเสมอภาคมีความหมายครอบคลุม
สภาพการณ์ 4 ประการ คือ 
   1. การมีหลกัประกนัแก่บุคคลทุกคนท่ีจะไดศึ้กษาตลอดช่วงเวลาใดเวลา
หน่ึงตามความสามารถของสติปัญญาของตน 
   2. การท่ีบุคคลมีโอกาสไดรั้บบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพทดัเทียมกนั 
   3. บุคคลมีโอกาสพฒันาทกัษะและความสามารถท่ีแต่ละบุคคลมีอยู่โดย
ธรรมชาติ และโดยการสร้างสมใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
   4. บุคคลได้รับการถ่ายทอดและพัฒนาความรู้และทักษะขั้นพื้นฐาน        
อนัจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคม 
  โ ค ล แ ม น  (Coleman อ้ า ง ถึ ง ใ น  Tesconi and Hurwitz, 1974: 101)  ไ ด้ เส น อ
องคป์ระกอบเก่ียวกบัความเสมอภาคทางการศึกษาไว ้4 ประการ คือ 
   1. การจดัการศึกษาแบบให้เปล่า เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ไดร้ะดบัหน่ึง 
   2. การจดัหลกัสูตรร่วมส าหรับเด็กทุกคน ไม่วา่จะมีพื้นฐานอยา่งไร 
   3. เด็กมีภูมิหลงัต่างกนัไดเ้ขา้เรียนในโรงเรียนเดียวกนั 
   4. ภายในชุมชนแต่ละแห่งมีความเสมอภาคกนั 
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  โคห์น (Cohn, 1982: 696) กล่าวว่า ความเสมอภาคทางการศึกษาหรือความยุติธรรม
ทางการศึกษา หมายถึง การท่ีนักเรียนทุกคนไม่ว่าจะมาจากชนชั้น เผ่าพนัธ์ุ ลทัธิ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจใด ๆ ในสังคม จะตอ้งไดรั้บการศึกษาอย่างเท่าเทียมกนั นอกจากนั้น ความเสมอภาคยงัมี
ความหมายกวา้งไปถึงความเสมอภาคของทรัพยากรการศึกษา ซ่ึงเป็นตวัป้อน (Input) และความเสมอ
ภาคในผลผลิตทางการศึกษา (Output) 
  อูวกาวา (Uekawa, 2001) น าเสนอแนวคิดเก่ียวกับความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษา ดงัน้ี 
   1. เป็นแนวคิดท่ีเน้นความเสมอภาคในโอกาสและผลในด้านหน่ึง ความ
เสมอภาคทางการศึกษามาจากการจดัทรัพยากรทางการศึกษา ซ่ึงหมายถึง คุณภาพเคร่ืองอ านวยความ
สะดวกในโรงเรียน จ านวนหนังสือในห้องสมุด คุณภาพครู เวลาสอน เป็นต้น อีกด้านหน่ึง คือ 
โอกาสท่ีเกิดจากผลของการศึกษา โดยดูจากตวัช้ีวดัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ เช่น ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาและศีลธรรม การพฒันาสังคม 
   2. ความเสมอภาคหรือไม่เสมอภาคสามารถเกิดข้ึนได้ทุกท่ี ตวัอย่างเช่น 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกต่างกัน สามารถเกิดข้ึนได้ในกลุ่มเพื่อน ห้องเรียน กลุ่มเด็กท่ีมี
ความสามารถต่างกนั โรงเรียน ทอ้งถ่ิน และความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเกิดจากความ
แตกต่างทางสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกนั เกิดข้ึนไดทุ้กท่ีเช่นกนัไม่วา่ท่ีใด  
   3. ความเสมอภาคไม่จ  าเป็นต้องข้ึนอยู่กับคุณภาพการศึกษาท่ีดีเสมอไป 
เช่น ผูเ้รียนอาจมีคุณภาพลดลงมาอยา่งเสมอภาคกนั 
 2.3.2 องค์ประกอบ/ ตัวช้ีวดัของความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2532) กล่าวถึง ความเสมอภาคทาง
การศึกษาวา่ มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
   1. ความเสมอภาคในโอกาสการเขา้รับบริการการศึกษา ซ่ึงรวมถึงโอกาส
เขา้ศึกษาในระดบัต่างๆ และการเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดรั้บการศึกษาตลอดชีวิต 
   2. การกระจายโอกาสให้แก่บุคคลกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคคลในท้องถ่ิน    
และกลุ่มผูย้ากไร้ ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษา 
   3. ความเสมอภาคในคุณภาพการศึกษา 
   4. ความเสมอภาคในการจดัทรัพยากรการศึกษา ซ่ึงหมายรวมถึงการจดัสรร
ทรัพยากรของรัฐ การระดมทรัพยากรของภาคเอกชน และการรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของ
ผูเ้รียน 
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  เสริมศกัด์ิ วศิาลาภรณ์ (2536: 22-23) กล่าววา่ ตวับ่งช้ีบางตวัท่ีแสดงถึงความไม่เสมอ
ภาคทางการศึกษา สรุปได ้4 ดา้น คือ  
   1. ความเสมอภาคท่ีจะไดรั้บโอกาสทางการศึกษา 
   2. การกระจายโอกาสทางการศึกษา 
   3. ความเสมอภาคในคุณภาพทางการศึกษา 
   4. ความเสมอภาคในการจดัสรรทรัพยากรของรัฐ 
  ฟาเรล (Farrell, 1994) กล่าวว่า การมองประเด็นความเสมอภาคทางการศึกษา 
(equality of education) วา่มีองคป์ระกอบของความเสมอภาคทางการศึกษา 4 ดา้น ดงัน้ี 
   1. ความเสมอภาคในการไดรั้บโอกาส (equality of access) หมายถึง การท่ี
เด็กทุกคนท่ีมาจากกลุ่มสังคมต่างๆ มีโอกาสเขา้สู่ระบบโรงเรียน โดยพิจารณาวา่โรงเรียนเป็นแหล่ง
ในการขดัเกลาทางสังคม 
   2. ความเสมอภาคในการอยูร่อดในโรงเรียน (equality of survival) หมายถึง 
การท่ีเด็กท่ีมาจากกลุ่มสังคมต่างๆ มาอยู่ในโรงเรียนจนถึงระดบัท่ีก าหนด ซ่ึงโดยปกติจะหมายถึง
ระดบัชั้นประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอุดมศึกษา 
   3. ความเสมอภาคในผลผลิต (equality of output) หมายถึง การท่ีเด็กท่ีมา
จากกลุ่มสังคมต่างๆ ได้มีโอกาสศึกษาในส่ิงเดียวกันในระดับการศึกษาเดียวกันตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 
   4. ความเสมอภาคในผลลพัธ์ (equality of outcome) หมายถึง การท่ีเด็กใน
สังคมต่างๆ ไดเ้ขา้เรียนเหมือนกนั เรียนในส่ิงเดียวกนั เด็กท่ีจบการศึกษาในระดบัเดียวกนัควรไดมี้
สภาพชีวติเหมือนๆ กนั เช่น มีรายไดเ้ท่าๆ กนั มีงานท าเหมือนกนั เป็นตน้ 
 2.3.3 ปัจจัยทีเ่ป็นอุปสรรคของความเสมอภาคทางการศึกษา 
  การจดัการศึกษาให้มีความเสมอภาคนั้น นักวิชาการได้ศึกษาและน าเสนอปัจจยั
ส าคญัท่ีเป็นอุปสรรคของความเสมอภาคทางการศึกษา ดงัน้ี 
  The Coleman Report (อา้งถึงใน Tesconi and Hurwitz, 1974: 22-27) ศึกษาส ารวจถึง
ความไม่เสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาของอเมริกา พบว่า โรงเรียนมีอิทธิพลเล็กน้อยต่อ
ความส าเร็จของผูเ้รียนแต่ความแตกต่างในดา้นภูมิหลงัของผูเ้รียนในดา้นส่ิงแวดลอ้มทางครอบครัว 
เพื่อนบา้น และกลุ่มเพื่อน เป็นตวัหลกัน าไปสู่ความไม่เสมอภาคในโรงเรียน 
  พีมา (Pema, 1997: 110) กล่าวถึง สาเหตุของความไม่ เสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษาเก่ียวกบันกัเรียน นกัศึกษาเป็นส าคญั ไดแ้ก่ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของนกัเรียน 
ซ่ึงน ามาสู่ความไม่เสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา และในทางกลบักนัโอกาสทางการศึกษาท่ีไม่
เท่าเทียมกนั จะท าใหเ้กิดความแตกต่างระหวา่งชนชั้นทางสังคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ 
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  ยงั (Young, 1997) กล่าวถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความไม่เสมอภาคทางการศึกษา โดยใช้
แนวคิดมาจากทฤษฎีเร่ืองทรัพยากรการเงิน และการใช้จ่ายเพื่อการศึกษาของครอบครัว รายไดข้อง
ครอบครัวจะเป็นตวัตดัสินว่าจะเขา้รับการศึกษา หรือศึกษาต่อหรือไม่ แบบจ าลองทุนมนุษยข์อง    
เบคเกอร์และทันส์  (Becker and Tonnes, 1996 อ้างถึงใน Young, 1997) พบว่า การลงทุนทาง
การศึกษาของผู ้ปกครองข้ึนอยู่กับรายได้ของครอบครัว และชนชั้ นเป็นตัวก าหนดรายได้ของ
ครอบครัว ชนชั้นเป็นผูก้  าหนดรายไดข้องผูป้กครองอีกทีหน่ึง เด็กท่ีมาจากครอบครัวยากจนมกัจะ
เรียนต ่าไปดว้ย และตอ้งค านึงถึงการสนับสนุนของครอบครัว เพราะครอบครัวยงัตอ้งเสียค่าใชจ่้าย
ทางตรงส่วนหน่ึง ได้แก่ ค่าเล่าเรียน อุปกรณ์การศึกษา เส้ือผา้ และค่าเดินทาง รวมทั้ง ค่าใช้จ่าย
ทางออ้มท่ีเกิดจากการเสียโอกาสในการหารายได ้
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัความเสมอภาคในการจดัการศึกษา อาจสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบ        
ท่ีส าคญัของความเสมอภาคในการจดัการศึกษา ประกอบดว้ย ความเสมอภาคในการไดรั้บโอกาสทาง
การศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั ความเสมอภาคในคุณภาพการศึกษา และความเสมอภาคในการไดรั้บการ
จดัสรรทรัพยากรทางการศึกษา 
 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินการจัดการศึกษา 
 2.4.1 ความหมายของการประเมิน 
  นกัวชิาการทางดา้นการประเมิน ใหค้วามหมายของการประเมิน ดงัต่อไปน้ี 
  วอร์เทน และซันเดอร์ (Worthen & Sander, 1987: 19) ให้ความหมายของการ
ประเมินว่า เป็นการพิจารณาคุณค่าของส่ิงๆ หน่ึง ประกอบด้วยการจดัหาสารสนเทศ เพื่อตดัสิน
คุณค่าของแผนงาน ผลผลิต กระบวนการ หรือการบรรลุวตัถุประสงค์ หรือการพิจารณาศกัยภาพ
ของทางเลือกต่างๆ ท่ีใชใ้นการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
  เยาวดี รางชยักูล วิบูลยศ์รี (2553: 8-9) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึงกระบวนการ
ตดัสินคุณค่า ของส่ิงหน่ึงส่ิงใด โดยน าสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
  พิสณุ ฟองศรี (2550: 4) กล่าวไวว้า่ การประเมินเป็นกระบวนการตดัสินคุณค่าของ
ส่ิงหน่ึงส่ิงใด โดยน าสารสนเทศหรือผลการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
  กล่าวโดยสรุปไดว้่า การประเมิน หมายถึง รูปแบบกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
อยา่งมีระบบดว้ยวธีิการต่างๆ เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจหรือตดัสินคุณค่า 
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 2.4.2 เป้าหมายของการประเมิน 
  การประเมินมีเป้าหมายส าคญั (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2554: 8-9) 2 แนวทาง ดงัน้ี 
   1. แนวทางประโยชน์นิยม เป็นแนวทางท่ีน าผลการประเมินมาใช้เพื่อ
พฒันาให้เกิดประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือสังคมให้มากท่ีสุด โดยนกัประเมินมีหนา้ท่ีเพียงเสนอ
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร การตดัสินใจเป็นหนา้ท่ีของผูใ้ชส้ารสนเทศ รูปแบบการ
ประเมินท่ีนิยมใชต้ามแนวทางน้ี เช่น รูปแบบยดึวตัถุประสงค ์และรูปแบบซิปป์  
   2. แนวทางพหุนิยม เป็นแนวทางท่ีนอกจากจะน าผลการประเมินมาใช้    
เพื่อพฒันาแล้ว ยงัเพิ่มเป้าหมายอ่ืนๆ ด้วย เช่น เป็นกลไกเสนอสารสนเทศและตดัสินคุณค่าส่ิงท่ี
ประเมิน ซ่ึงผลการตดัสินอาจตรงหรือไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช้สารสนเทศก็ได้ ถือว่านัก
ประเมินมีความเช่ียวชาญ น่าเช่ือถือเพียงพอ รูปแบบการประเมินท่ีนิยมใช้ เช่น รูปแบบอิสระจาก
จุดหมาย และรูปแบบสนองความตอ้งการ 
 2.4.3 เกณฑ์การประเมิน 
  สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam อา้งถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554: 111-113) กล่าวว่า 
การประเมินเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับกิจกรรมของมนุษย ์การประเมินท่ีดีจะช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจ
และพฒันาสู่ส่ิงท่ีดีกวา่ เกณฑ์การประเมินท่ีไม่ดีจะเป็นตวัถ่วงและท าลายความเจริญกา้วหนา้ และ
ไดเ้สนอเกณฑเ์พื่อเป็นบรรทดัฐานของกิจกรรมการประเมิน ซ่ึงสามารถจดัได ้4 หมวด ดงัน้ี 
   1. มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ (Utility Standards) เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการ
ประกนัถึงความเป็นประโยชน์ของผลการประเมิน ในการตอบสนองต่อความตอ้งการใชส้ารสนเทศ
ของผูเ้ก่ียวขอ้ง มาตรฐานการใชป้ระโยชน์น้ีประกอบดว้ยเกณฑ ์1.1–1.8 มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
    1.1 การระบุผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีตอ้งการใชส้ารสนเทศ 
    1.2 ความเป็นท่ีเช่ือถือของผูป้ระเมิน 
    1.3 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใช้
สารสนเทศ ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    1.4 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน 
    1.5 รายงานการประเมินมีความชดัเจนทุกขั้นตอน 
    1.6 การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง 
    1.7 รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาส าหรับน าไปใชป้ระโยชน์ 
    1.8 การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุ้นให้มีการด าเนินการ
ประเมินต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 
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   2. มาตรฐานการเป็นไปได้  (Feasibility Standards) เป็นมาตรฐาน ท่ี
ตอ้งการประกนัถึงการประเมินท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ปฏิบติัได ้ยอมรับได ้ประหยดั
และคุม้ค่า มาตรฐานความเป็นไปไดป้ระกอบดว้ยเกณฑ์ 2.1 – 2.3 มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
    2.1 วธีิการประเมินสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
    2.2 การเป็นท่ียอมรับไดท้างการเมือง 
    2.3 ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า 
   3. มาตรฐานความเหมาะสม  (Propriety Standards) เป็นมาตรฐานท่ี
ต้องการประกันว่า การประเมินได้ท าอย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ  จรรยาบรรณ  มีการ
ค านึงถึงสวสัดิภาพของผู ้เก่ียวข้องในการประเมิน และผูท่ี้ได้รับผลกระทบจากการประเมิน
มาตรฐานความเหมาะสม ประกอบดว้ยเกณฑ ์3.1 –3.8 มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
    3.1 การก าหนดขอ้ตกลงของการประเมินอยา่งเป็นทางการ 
    3.2 การแก้ปัญหาของความขัดแย้งในการประเมินด้วยความ         
เป็นธรรม และโปร่งใส 
    3.3 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผย และค านึงถึง
ขอ้จ ากดัของการประเมิน 
    3.4 การใหค้วามส าคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ 
    3.5 การค านึงถึงสิทธิส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง 
    3.6 การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    3.7 รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ์ยุติธรรมและข้อเสนอทั้งจุดเด่น
จุดดอ้ย ของส่ิงท่ีประเมิน 
    3.8 ผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผดิชอบ และมีจรรยาบรรณ 
   4. มาตรฐานความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการ
ประกนัวา่ การประเมินไดมี้การใชเ้ทคนิคท่ีเหมาะสม เพื่อให้ไดส้ารสนเทศท่ีเพียงพอส าหรับตดัสิน
คุณค่าของส่ิงท่ีประเมินมาตรฐานความถูกตอ้ง ประกอบดว้ยเกณฑ ์4.1–4.11 มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
    4.1 การระบุวตัถุของการประเมินอยา่งชดัเจน 
    4.2 การวเิคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ 
    4.3 การบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการประเมินอยา่งชดัเจน 
    4.4 การบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน 
    4.5 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความตรง 
    4.6 การพฒันาเคร่ืองมือ และการเก็บขอ้มูลท่ีเท่ียงตรง 
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    4.7 การจดัระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์และ
รายงาน 
    4.8 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
    4.9 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
    4.10 การลงขอ้สรุปท่ีมีเหตุผลสนบัสนุน 
    4.11 การเขียนรายงานมีความเป็นปรนยั 
 2.4.4 รูปแบบของการประเมิน (Models for evaluation) 
  การรูปแบบการประเมินมีหลากหลาย เกือบทั้ งหมดพัฒนามาจากต่างประเทศ 
รูปแบบการประเมินท่ีไดรั้บความนิยม และมีแนวโนม้จะไดรั้บความนิยม (พิสณุ ฟองศรี, 2554: 40-
49) มีดงัน้ี 
  1. รูปแบบการประเมินทีย่ดึจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal Based Model) 
   ไทเลอร์ ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินจากแนวคิดวา่ การกระท าใดยอ่มมี
วตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน หรือถ้ายงัไม่ชัดเจนผูเ้ก่ียวข้องก็ต้องอภิปรายหาข้อสรุปจนชัดเจนก่อน 
รูปแบบท่ีคิดข้ึนจึงใช้เพื่อศึกษาหาความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ โดยมีขั้นตอนท่ีส าคัญ 5 
ขั้นตอน คือ 
    1. เขียนวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจน สามารถวดัได้จาก
วตัถุประสงคท่ี์อยูใ่นระดบักวา้ง หรือเป็นนามธรรมมากกวา่ 
    2. ก าหนดเน้ือหา สถานการณ์ท่ีแสดงถึงการบรรลุวตัถุประสงค ์  
อยา่งชดัเจน 
    3. เลือกพฒันาหรือสร้างเคร่ืองมือวดัผล 
    4. ใชเ้คร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    5. ประเมินโดยการเปรียบเทียบขอ้มูลกบัวตัถุประสงค ์
    จากแนวคิดและขั้นตอนของรูปแบบการประเมินของไทเลอร์ จะเนน้
ความชดัเจนของวตัถุประสงค ์ซ่ึงมีจุดเด่นคือ มีความสะดวกและชดัเจนในการประเมิน แนวคิดน้ียงั
มีอิทธิพลมาจนถึงปัจจุบนั เพราะประเมินเปรียบเทียบกนัได ้และง่ายต่อการน าไปใช ้
  2. รูปแบบการประเมินสนองความต้องการ (Responsive Model) 
   สเตก ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินจากแนวคิดวา่ มีผูต้อ้งการใช้ผลการ
ประเมินหลายฝ่ายเขา้มาเก่ียวขอ้ง จึงควรมีสารสนเทศจากการประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อสนองความ
ต้องการของแต่ละฝ่าย ดังกล่าว ดังนั้ น การประเมินจะต้องบรรยายส่ิงท่ีประเมินอย่างละเอียด
ครอบคลุมเพียงพอท่ีจะสนองตอบความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งได ้การตดัสินจะอาศยัผูท้รงคุณวุฒิ
หรือผูเ้ช่ียวชาญ องคป์ระกอบส าคญัของรูปแบบการประเมินน้ีมี 2 ประการ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
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    1. การบรรยาย ในส่วนของการบรรยาย แบ่งยอ่ยเป็น 2 ส่วน คือ  
     1.1 ความคาดหวงั ผูป้ระเมินหรือผูบ้รรยายจะต้องหาข้อมูล ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีจะประเมินใหม้ากท่ีสุด ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ  
      1.1.1 ส่ิงน า (Antecedents) เป็นสภาพของส่ิงท่ีมีอยู่เป็น
พื้นฐานก่อนจะด าเนินการในเร่ืองใดๆ โดยส่ิงท่ีมีอยูก่่อนกบัส่ิงท่ีจะด าเนินการมีความเก่ียวขอ้ง หรือ
สัมพนัธ์กนั เช่น คุณสมบติัดา้นต่างๆ ของผูเ้รียนกบัการจดัการเรียนการสอน 
      1.1.2 การปฏิบัติ (Transaction) เป็นกระบวนการด าเนิน
กิจกรรมตามวตัถุประสงค ์เช่น กระบวนการจดัการเรียนการสอน หรือการด าเนินโครงการ  
      1.1.3 ผลลัพธ์  (Outcomes) เป็นผลท่ีได้จากการด าเนิน
กิจกรรม เช่น ผลการเรียนการสอนท าใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
     1.2 ส่ิงท่ีเกิดจริง ประกอบดว้ย 3 ส่วน เช่นเดียวกบั 1.1.1-1.1.3 
    2. การตดัสิน ในส่วนของการตดัสิน ประกอบดว้ย 2 ส่วนยอ่ย คือ  
     2.1 มาตรฐานหรือเกณฑ์  เป็นส่ิงท่ีก าหนดข้ึนเพื่อเตรียมไว้
เปรียบเทียบกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง วา่จะมีคุณภาพอยูร่ะดบัใด 
     2.2 การตัดสินใจ เป็นการน าสารสนเทศจากการเปรียบเทียบ     
มาตดัสินใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีประเมิน 
    การประเมินตามรูปแบบของสเตก จะไดส้ารสนเทศครอบคลุมกว่า
รูปแบบของไทเลอร์ แต่การประเมินก็ยุง่ยากกวา่ เพราะตอ้งพิจารณาสาระต่างๆ ของส่ิงท่ีจะประเมิน
มากกวา่  
  3. รูปแบบการประเมินทีช่่วยในการตัดสินใจ (Decision Model) 
   สตฟัเฟิลปีม ไดเ้สนอรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ได้พฒันารูปแบบการ
ประเมิน โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ ส่ิงท่ีจะประเมินย่างครอบคลุม เพื่อให้ไดส้ารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ในการตัดสินใจทางเลือกต่างๆ ของผูบ้ริหารท่ีถูกเรียกว่า รูปแบบการประเมินซิปป์     
โดยการประเมินท่ีใชรู้ปแบบซิปป์ (CIPP Model) มีการพิจารณาใน 4 ดา้น คือ 
    1. การประเมินบริบท (Context Evaluation: C) เป็นการประเมิน
สภาพแวดล้อม สภาพท่ีพึงปรารถนา และสภาพท่ีเป็นจริง บ่งช้ีถึงปัญหาและความต้องการ           
อนัน าไปสู่การตดัสินใจ 
    2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation: I) เป็นการประเมิน
การตดัสินใจการใช้ทรัพยากรเพื่อวิเคราะห์ทางเลือกส าหรับการวางแผน และการออกแบบการใช้
หลกัสูตร 
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    3. ก ารป ระ เมิ นกระบวนการ  (Process Evaluation: P) เป็ นก าร
ประเมินกระบวนการต่างๆ ของการใช้หลกัสูตร ส าหรับการตดัสินใจว่าจะด าเนินการด้วยวิธีใด    
จะแกไ้ขอยา่งไร 
    4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมิน
องค์ประกอบท่ีเป็นผลผลิต และผลกระทบของการใช้หลักสูตรว่า เกิดผลตามวตัถุประสงค ์        
ของหลกัสูตรหรือไม่ และยงัเป็นขอ้มูลส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตรหรือยกเลิกการใช้ 
   รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีมเป็นรูปแบบท่ีเน้นเก่ียวกับการ
ตดัสินใจทางด้านการศึกษาโดยสตฟัเฟิลบีม ได้อธิบายเก่ียวกับแนวทางของการตดัสินใจไว ้4 
แนวทาง คือ 
    1. การตดัสินใจเพื่อน าไปสู่แนวทางการเปล่ียนแปลงอย่างส้ินเชิง 
หรือเปล่ียนแปลงทั้งหมด 
    2. การตดัสินใจเพื่อเปล่ียนแปลงบางส่ิงบางอย่างแต่ยงัคงรักษาหรือ
คงสภาพการเดิมไว ้
    3. การตดัสินใจเพื่อปรับปรุงและพฒันา 
    4. การตดัสินใจน าส่ิงใหม่เขา้มาในระบบ โดยใช้วิธีการทดลองและ
สืบคน้หาอยา่งมีระบบ 

 
 คาดหวงั (Intended) เกดิขึน้จริง (Actual) 

 

จุดหมายปลายทาง 
(End) 

 

1. การประเมินบริบทตดัสินใจ 
เก่ียวกบัการวางแผน 
(Planning) 
 

4. การประเมินผลผลิตตดัสินใจ 
เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อ 
(Recycling) 

วธีิการ 
(Means) 

 

2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง 
(Structuring) 
 

3. การประเมินกระบวนการ 
ตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบติั 
(Implementing) 
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   จากแนวทางของการตัดสินใจทั้ ง 4 แนวทาง ดังกล่าวน้ี สตัฟเฟิลบีม      
ไดก้  าหนดรูปแบบการประเมินและการตดัสินใจเป็น 4 อยา่ง คือ 
    1. การตดัสินใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีก าหนดไว ้วา่จะด าเนินการและตดัสินใจ
เก่ียวกบัจุดมุ่งหมายซ่ึงเป็นผลท่ีคาดไว ้กระท าโดยการประเมินบริบท (Context Evaluation) 
    2. การตดัสินใจ เก่ียวกบัโครงสร้างเพื่อการก าหนดวธีิการท่ีเหมาะสม 
การวางรูปแบบการด าเนินการตามทรัพยากรท่ีมีอยู่ การพิจารณาแหล่งทรัพยากร กระท าโดย       
การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation) 
    3. การตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบติัเพื่อใชป้ระโยชน์ควบคุมปรับปรุง
วิธีการซ่ึงเป็นวิธีการท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัเพื่อใช้ประโยชน์ควบคุมปรับปรุงวิธีการซ่ึงเป็นวิธีการท่ี
เกิดข้ึนจริงๆ กระท าโดยการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
    4. การตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงานเม่ือส้ินสุดการใช้หลกัสูตรมี
วตัถุประสงค์ เพื่อจะท าการปรับปรุงอาจแก้ไขหรือพฒันาตรวจสอบความส าเร็จหรือปรับให้
สอดคล้องกับหลักสูตรอ่ืนๆ หรือล้มเลิก ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจริง กระท าโดยการประเมินผลิต 
(Product Evaluation) 
   ในส่วนของรูปแบบของการประเมินในดา้นต่างๆ ทั้ง 4 ดา้นมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
    1. การประเมินบริบท เป็นการประเมินส่ิงท่ีเป็นพื้นฐานของหลกัสูตร
โดยทัว่ๆ ไป เป็นการประเมินเพื่อให้ได้มาซ่ึงเหตุผลเพื่อช่วยในการก าหนดวตัถุประสงค์ วิธีการ
ประเมินนั้นมี 2 วธีิ คือ 
     1.1 Contingency Mode เป็นการประเมินบริบท เน้ือหาโอกาส
และแรงผลักดันจากภายนอกระบบเพื่อให้ได้ข้อมูลมาใช้พฒันา  เช่น การส ารวจงานวิจัยและ
วรรณคดีท่ีเก่ียวขอ้ง การประเมินขอ้เสนอแนะต่างๆ 
     1.2 Congruence เป็นการประเมินโดยเปรียบเทียบระหว่างการ
ปฏิบัติจริงกับวตัถุประสงค์ท่ีวางไวซ่ึ้งจะท าให้ทราบว่าวตัถุประสงค์ใดสามารถจะท าให้บรรลุ
เป้าหมายได ้
    2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ เป็นการประเมินเพื่อทราบขอ้สนเทศ
เพื่อน ามาก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรต่างๆ เพื่อให้จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสัมฤทธ์ิผล เป็นการ
ประเมินสมรรถภาพของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นอัตราก าลัง เวลา 
งบประมาณ 
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    3. การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินหลกัสูตรเม่ือไดมี้การ
ด าเนินการตามท่ีได้วางไว้แล้วเพื่อส่งข้อมูลยอ้นกลับให้กับผู ้รับผิดชอบโครงการเป็นระยะ          
การประเมินกระบวนการมีวตัถุประสงคส์ าคญั 3 ประการ คือ 
     3.1 เพื่อคน้หาขอ้บกพร่องของส่วนท่ีไดอ้อกแบบเก่ียวกบัวิธีการ
ด าเนินงานหลกัสูตร 
     3.2 เพื่อหาขอ้สนเทศต่างๆ ส าหรับการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร 
     3.3 เพื่อเก็บรักษาขอ้มูลท่ีไดจ้ากการด าเนินงาน 
    4. การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลผลิตและผลกระทบของ
โครงการหรือหลกัสูตรวา่ไดผ้ลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เพื่อเป็นการน าไปใชใ้นการปรับปรุง
โครงการหรือหลกัสูตรเพื่อเร่ิมโครงการใหม่ซ่ึงสามารถแสดงไดใ้นตารางท่ี 2 
 
ตารางที ่2.1 วธีิการประเมินองคป์ระกอบในดา้นต่างๆ ของสตฟัเฟิลบีม 

องค์ประกอบ วธีิการประเมิน 
บริบท บรรยายสภาพแวดลอ้ม เปรียบเทียบปัจจยัป้อนเขา้และผลผลิตท่ีเป็นจริงกบั   

ท่ีคาดหวงัเปรียบเทียบระบบการปฏิบติัหนา้ท่ีน่าจะเป็นและเป็นไปได ้
วเิคราะห์สาเหตุท่ีท าให้เกิดความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบัท่ีเป็นจริง 

ปัจจยัเบ้ืองตน้ บรรยายและวเิคราะห์ทรัพยากรมนุษยแ์ละวสัดุท่ีเหมาะสม ยทุธวธีิแกปั้ญหา
และการออกแบบกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเป็นไปไดแ้ละประหยดั 

กระบวนการ รวบรวมขอ้มูลโดยเฉพาะส าหรับตดัสินใจในโครงการและบรรยาย
กระบวนการท่ีเป็นจริง 

ผลผลิต ก าหนดเกณฑก์ารวดัท่ีสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคโ์ดยการเทียบผลการวดักบั
เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้และแปลความหมายผลผลิตในรูปของขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากองคป์ระกอบทั้ง 3 เป็นพื้นฐาน 

 
   การประเมินโดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นท่ี
นิยมใช้กนัแพร่หลายมากท่ีสุด โดยเฉพาะการประเมินโครงการต่างๆ การประเมินโครงการทาง
การศึกษา และการประเมินหลกัสูตรระดับต่างๆ เพราะการประเมินให้สารสนเทศท่ีครอบคลุม       
มีการพิจารณาถึงสภาพแวดลอ้มต่างๆ ประกอบ อยา่งไรก็ตามการน ารูปแบบการประเมินแบบน้ีไป
ใช ้โดยไม่ครบตามขั้นตอน ท าใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีลดคุณค่าลง และมีผลต่อการตดัสินใจ 
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  4. รูปแบบการประเมินประสิทธิผลของการอบรม (Training Model) 
   เคิร์กแพททริค ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินประสิทธิผลการอบรมท่ีเนน้
การประเมินหลงัการอบรม โดยแบ่งการประเมินเป็น 4 ระดบั คือ 
    1. การประเมินปฏิ กิ ริยา (Reaction) เป็นการประเมินปฏิ กิ ริยา
ตอบสนอง ของผูเ้ข้ารับการอบรม ว่ามีความรู้สึกอย่างไร เก่ียวกับส่ิงท่ีประเมิน เช่น หลักสูตร 
เอกสาร สถานท่ี  
    2. การประเมินการเรียนรู้ (Learning) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้   
ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้ขา้รับการอบรม เช่น การเพิ่มข้ึนของการเรียนรู้ ความคิด ทศันคติ ค่านิยม ทกัษะ 
    3. ก ารประ เมิ นพฤ ติกรรม  (Behavior) เป็ นก ารป ระ เมิ นก าร
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม เม่ือกลบัไปปฏิบติังาน  
    4. การประเมินผลท่ีเกิดต่อองคก์ร (Results) เป็นการประเมินผลลพัธ์ 
หรือผลกระทบท่ีเกิดต่อองคก์ร ซ่ึงเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรม 
เช่น การลดของปัจจยัเส่ียง การเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน  
   การประเมินการฝึกอบรมโดยใช้รูปแบบของเคิร์กแพททริค ค่อนข้าง
ยุง่ยาก เพราะถา้จะประเมินใหส้มบูรณ์ชดัเจน จะตอ้งมีการติดตามผลหลงัการฝึกอบรมเสร็จส้ินแลว้
สักระยะหน่ึง  
  5. รูปแบบการประเมินทีย่ดึทฤษฎ ี(Theory Based Model) 
   การประเมินรูปแบบน้ี มีแนวโน้มจะได้รับความนิยมมากข้ึนในอนาคต 
เพราะนอกจากจะทราบผลการประเมินแล้ว ยงัทราบสาเหตุไดด้ว้ยว่าผลท่ีไดเ้ป็นเพราะเหตุ หรือ
ปัจจยัใดบ้าง ท าให้เอ้ือต่อการน าผลไปพฒันาส่ิงท่ีจะประเมินได้ตามปรัชญาของการประเมิน 
ประกอบดว้ย 2 ส่วน ส าคญัๆ คือ 
    1. ส่วนท่ีเป็นผล มีลักษณะเช่นเดียวกับการประเมินทัว่ๆ ไป หรือ
เรียกวา่การประเมินผล คือ จะเนน้เฉพาะผลท่ีไดจ้ากการประเมิน  
    2. ส่วนท่ีเป็นเหตุ ในส่วนน้ีจะเป็นส่วนท่ีเพิ่มจากการประเมินทัว่ไป 
เน้นการศึกษา คน้ควา้ รบวรวมทฤษฎีหรืองานวิจยัต่างๆ เพื่อหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการประเมิน 
น ามาก าหนดลงในรูปแบบ ก่อนจะทดสอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป  
  จากการศึกษารูปแบบการประเมิน จึงน าไปสู่การพฒันาระบบการประเมินการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลท่ี
จะให้ทราบถึงขอ้ดีขอ้บกพร่อง ตลอดจนปัญหาของการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของสังคมมากยิง่ข้ึน 
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2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ศิริพร ธนะสมบูรณ์ (2552) ศึกษาเร่ือง การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่นเขต 1 มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหา
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ขอนแก่นเขต 1 และ 2) ศึกษาแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่นเขต 1 กลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่นเขต 1 ผู ้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู ้บริหารสถานศึกษา ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และครูผูส้อน ปีการศึกษา 2551 จ านวน 234 คน ด าเนิน
การศึกษาเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ และระยะท่ี 2 เป็นการจดักลุ่มสนทนา 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถามและแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม ผลการทดสอบค่า
สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ มีค่าเท่ากบั 0.95 การวิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาค่าร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั พบวา่ 1) สภาพการด าเนินงานของการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง 4 ดา้น โดยภาพรวม มีการปฏิบติัจากมากไปหานอ้ย คือ 
ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ดา้นการเรียนการสอน และดา้นความ
พร้อมเก่ียวกับปัจจัยท่ีสนับสนุน ตามล าดับ ส่วนปัญหาของการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็กทั้ง 4 ดา้น มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัปัญหาจากมากสุดไปหา
น้อยสุด คือ ด้านความพร้อมเก่ียวกับปัจจยัท่ีสนับสนุน ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหาร
จดัการ และด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามล าดับ 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก คือ 2.1) ควรมีการจดัโครงสร้างการบริหารใหเ้หมาะกบับริบทของ
โรงเรียน มีรูปแบบการบริหารท่ีเป็นเอกลกัษณ์ แบบมีส่วนร่วมและบูรณา-การ 2.2) ควรมีรูปแบบ
การประเมินผูเ้รียน พฒันาการเรียนการสอน พฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามสภาพจริง 
โดยร่วมมือกบัผูเ้ช่ียวชาญและสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
2.3) ควรมีแผนของบประมาณพิเศษสนับสนุนท่ีชดัเจน 2.4) ควรมีโครงสร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนอยา่งชดัเจนและปฏิบติัไดจ้ริง 
 รุ่งนภา แทสู้งเนิน (2553) ศึกษา เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นต่อการพฒันาคุณภาพโรงเรียน
ตามโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหาร    
ในการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการพฒันาคุณภาพโรงเรียนตามโครงการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหาร 2) เปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพโรงเรียนตามโครงการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหาร จ าแนกตาม ต าแหน่ง อาย ุ
และขนาดจ านวนนักเรียน ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและ
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ขา้ราชการครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหาร ปีการศึกษา 2549 
จ านวน 101 โรงเรียน มีจ านวนทั้งส้ิน 202 คน การไดม้าของขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรYamane 
ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นตามอ าเภอท่ีโรงเรียนตั้งอยูแ่ลว้เทียบสัดส่วนจ านวนโรงเรียน และ
จบัสลากกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษา ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 134 คน แยกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 
67 คน ครูท่ีรับผิดชอบโครงการ จ านวน 67 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t – test ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ต าแหน่ง ผูบ้ริหาร
โรงเรียนและครูผูส้อน โดยส่วนใหญ่ มีอายุ 41-50 ปี และเป็นโรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียน 41-80 
คน 
  2. การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตามโครงการยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหาร พบว่า ท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีการ
พฒันาคุณภาพโรงเรียนโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจดัหา
หนงัสือ ห้องสมุด/ ส่ือการเรียนการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 ส่วนท่ีมีอายุ และ
ขนาดจ านวนนกัเรียนต่างกนั มีการพฒันาคุณภาพโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
 จิราพร แสงมาศ (2554) ศึกษา เร่ือง ปัญหาการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีจุดมุ่งหมายเพื่อ ศึกษาปัญหาการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ านวน 104 คน 
จ าแนกเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 16 คน และครูผูส้อน จ านวน 88 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .29-.84 มีค่า
ความเช่ือมัน่ .92 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
การการทดสอบค่า Effect Size ผลการวจิยัพบวา่  
  1. ปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ปรากฏผลโดยรวมและรายดา้นมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัจากคะแนนเฉล่ียมากไปนอ้ย 
คือ ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดา้นการจดัการศึกษา และดา้นอตัลกัษณ์
ของสถานศึกษา 
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  2. ปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ตาม
สถานภาพ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p>.05) 
 พัชรี บุญแจด (2554) ศึกษา เร่ือง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาด เล็ก            
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษารอบสอง: โรงเรียนบา้นโนนตาลหนามแท่ง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพและอุปสรรค ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบา้นโนนตาลหนามแท่ง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 2) ศึกษาแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบา้นโนนตาลหนามแท่ง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษารอบสอง 
และ 3) ศึกษาผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบา้นโนนตาลหนามแท่ง ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษารอบสอง โดยศึกษาจาก
กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูน้ า
ชุมชนหรือองคก์รทอ้งถ่ิน ผูป้กครองนกัเรียน และนกัเรียน จ านวน 77 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
ไดแ้ก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนแบบนัทึก
การสนทนากลุ่ม น าข้อมูลมาสังเคราะห์ วิเคราะห์ ประมวลผล และน าเสนอข้อมูลโดยการเขียน
บรรยายแบบความเรียง ผลการวจิยัพบวา่  
  1. สภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
บา้นโนนตาลหนามแท่ง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียของระดบัปัญหาจากมากไปหาน้อย พบว่า ดา้นการเรียนการสอนและการประกนัคุณภาพ 
เป็นปัญหาระดบัมาก รองลงมา คือ ดา้นความพร้อมและความเขม้แข็งของโรงเรียน เป็นปัญหาระดบั
มาก ตามดว้ยดา้นการวางแผนและบริหารจดัการสถานศึกษา เป็นปัญหาระดบัมาก เช่นกนั และดา้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา เป็นปัญหาระดบัปานกลาง ตามล าดบั   
  2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนตาลหนามแท่ง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม สรุปไดว้่า การ
พฒันาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุถึงมาตรฐานท่ีก าหนดนั้ น ต้องมีการจดัท าแผนยุทธศาสตร์
ยกระดบัคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
เป็นกลไกส าคญัและใช้การบริหารเชิงคุณภาพของเดมม่ิง (P-D-C-A) เป็นกระบวนการพฒันา
คุณภาพการศึกษา โดยผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการการศึกษา 
  3. การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบา้นโนนตาลหนามแท่ง ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษารอบสอง ผลปรากฏว่า 
จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรอบสอง: ประถมศึกษา ดา้นผูเ้รียน 
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มาตรฐานท่ี 1-7 มีคุณภาพระดบัดี และจากแบบสอบถามความพึงพอใจ พบวา่ ผูป้กครองและนกัเรียน
มีความพึงพอใจในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ระดบัมากท่ีสุด 
 อุดร รู้ยาม (2554) ศึกษาสภาพการด าเนินงาน และแนวทางการพฒันาตามรูปแบบของ
โรงเรียนน าร่องแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการด าเนินงาน และแนวทางการพฒันา
ตามรูปแบบของโรงเรียนน าร่องแผนยุทธศาสตร์เพื่อพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนร่วม และรูปแบบบูรณาการจดัการ
เรียนรู้ โดยศึกษาจากประชากร จ านวน 103 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 7 คน 
ครู จ  านวน 47 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 49 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา 
ผลการวจิยั พบวา่ 1) สภาพบริบทของโรงเรียนน าร่องทั้งสองรูปแบบ ส่วนใหญ่มีสภาพท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาคุณภาพโรงเรียนคลา้ยคลึงกนั ในส่วนท่ีแตกต่างกนั พบว่า รูปแบบการเรียนร่วมมีสภาพท่ี
เอ้ือต่อการพัฒนามากกว่ารูปแบบการบูรณาการจัดการเรียนรู้เล็กน้อย ในด้านคุณภาพการ
บริหารงาน พบวา่ ทั้งสองรูปแบบมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมากเหมือนกนั ส่วนในดา้นคุณภาพการจดั
การศึกษา พบว่า รูปแบบการเรียนร่วมมีคุณภาพมากกว่ารูปแบบบูรณาการจดัการเรียนรู้เล็กน้อย     
2) แนวทางในการพฒันาคุณภาพโรงเรียนรูปแบบการเรียนร่วม ควรใช้วิทยากรทอ้งถ่ินมาช่วยใน
การสอนเพื่อแกปั้ญหาขาดแคลนครู และควรจดักิจกรรมพิเศษส าหรับการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
ส่วนรูปแบบการบูรณาการจดัการเรียนรู้ ควรวางแผนอตัราก าลงัให้เหมาะสม ควรพฒันาครูด้าน
ทกัษะการสอนการคิดวิเคราะห์ ควรจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ควรใช้แหล่งเรียนรู้
ทอ้งถ่ินอยา่งคุม้ค่า ควรจดักิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ ควรพฒันาระบบการ
นิเทศให้มีประสิทธิภาพ ควรพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจดัการ ควรประสานของบประมาณจากชุมชนและองค์กรส่วน
ทอ้งถ่ิน ควรศึกษาเรียนรู้กบัโรงเรียนตน้แบบ และประสานประโยชน์จากกลุ่มเครือข่าย 
 ขวญัชัย ปุญยะสาร (2555) ศึกษา เร่ือง แนวทางการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาสภาพและ
น าเสนอแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผู ้บริหาร ครู ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 รวมทั้งส้ิน 463 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการวเิคราะห์เน้ือหา ผลการวจิยัพบวา่  
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  1. สภาพการบริหารจดัการการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า ด้านการบริหารงาน
วิชาการในภาพรวมมีสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ใน
ขั้นตอนการวางแผนมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ขั้นตอนการด าเนินการตามแผน และค่าเฉล่ียต ่า
ท่ีสุด คือ ขั้นตอนการปรับปรุงและพฒันา ดา้นการบริหารงบประมาณ ในภาพรวมมีสภาพการปฏิบติั
อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ในขั้นตอนการวางแผน และขั้นตอนการ
ด าเนินการตามแผนมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากนั รองลงมา คือ ขั้นปรับปรุงและพฒันา ส่วนค่าเฉล่ียต ่าสุด 
คือ ขั้นตอนการประเมินผล ดา้นการบิหารงานบุคคล ในภาพรวมมีสภาพการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ในขั้นตอนการวางแผน และขั้นตอนการด าเนินการตามแผน มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากนั รองลงมา คือ ขั้นตอนการปรับปรุงและพฒันา ส่วนค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขั้นตอน
การประเมินผล ด้านการบริหารงานทั่วไป ในภาพรวมมีสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ในขั้นตอนการวางแผน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ขั้นตอนการ
ด าเนินการตามแผน ส่วนค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขั้นตอนการประเมินผล   
  2. แนวทางการบริหารจดัการการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 พบวา่ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาของโรงเรียน การยกคุณภาพการศึกษาของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใดท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีควรพฒันา โดยจดัท าแผนงาน โครงการ ด้าน
การบริหารงานงบประมาณต้องจัดการประเมินผลอย่างเป็นระบบ การแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบจากภายใน ภายนอกสถานศึกษา รวมทั้ง มีการด าเนินการตรวจสอบจากชุมชน ดา้นการ
บริหารงานบุคคล ควรจดัการประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูรั้บผิดชอบเพื่อประเมินผล 
วิเคราะห์สภาพปัญหาดา้นบุคลากรท่ีขาดแคลน ตลอดจนการแก้ปัญหา ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
ขั้นตอนการประเมินผล ควรมีการเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ของทางโรงเรียนแก่บุคคลภายนอก โดยผา่น
ส่ือสารสนเทศ ควรมีการประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกนัวเิคราะห์ผลการประเมิน ตามจุดเด่น จุดดอ้ย 
เพื่อน าไปสู่การจดัท านโยบาย แผนงาน การพัฒนาโรงเรียน ผูเ้รียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา   
 ประภสัสร มะณีพนัธ์ (2556) ศึกษา เร่ือง การศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษ าของโรง เรียนขนาด เล็ ก  สั งกัดส านัก งาน เขตพื้ น ท่ี ก ารศึกษ าประถม ศึกษ า
พระนครศรีอยุธยา เขต 1การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัญหาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กลุ่ม
ตวัอยา่ง คือ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน และผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 15 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
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ในการวิจยั ได้แก่ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่ามธัยฐาน   
และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. ปัญหาการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบวา่ มี 6 ดา้น คือ 1) ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน 2) ด้านการพัฒนาครู 3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 4) ด้านการจดัระบบ
การศึกษา 5) ดา้นการสร้างความเขม้แข็งของสถานศึกษา 6) ดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนของสังคม 
  2. แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็น   
ในภาพรวม พบวา่ แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีความเหมาะสม
และเป็นไปได ้ประกอบดว้ย 6 ดา้น 45 รายการ ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ดา้นการพฒันา
คุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ดา้นการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาดา้นการ
จดัระบบการศึกษา ดา้นการสร้างความเขม้แข็งของสถานศึกษาและดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนของสังคม 
 



บทที ่3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย เพื่อประเมินความพร้อมและความเสมอภาคในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์       
โดยด าเนินการตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 3.1.1 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และนกัเรียน ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2560 ดงัน้ี 
  1. ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการหรือต าแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
  2. ครูผูส้อน ไดแ้ก่ ผูส้อนรายวชิาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
  3. ผูป้กครอง ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนกัเรียน 
  4. คณะกรรมการสถานศึกษา ได้แก่  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้ นฐาน 
คณะกรรมการชมรมผูป้กครองและครู เป็นตน้ 
  5. นกัเรียน 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง
นกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และนกัเรียน ของโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จ านวนทั้งส้ิน 175 โรงเรียน ท่ีได้มาโดยการสุ่ม      
มีวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี 
   1) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie 
และ Morgan ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 175 โรงเรียน 
   2) สุ่มให้ไดส้ถานศึกษาดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย ในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ได้กลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 175 โรงเรียน จ าแนกเป็น เขต 1 จ านวน 52 โรงเรียน เขต 2 
จ านวน 60 โรงเรียน และเขต 3 จ านวน 63 โรงเรียน 
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   3) แหล่งขอ้มูล/ กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล จ  าแนกได ้3 กลุ่ม ดงัน้ี 
    3.1) กลุ่มท่ี 1 ส าหรับการวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาข้อมูลเก่ียวกับ
คุณภาพการจดัการศึกษา และความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม 
ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน ครูผูส้อน 2 คน ผูป้กครองเด็กปฐมวยั 3 คน ผูแ้ทนกรรมการ
สถานศึกษา 3 คน และนกัเรียน 3 คน สถานศึกษาละ 12 คน รวมทั้งส้ิน 2,100 คน น าเสนอดงัตาราง
ต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่3.1 จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

สังกดั โรงเรียน ผู้บริหาร 
(คน) 

ครู 
(คน) 

ผู้ปกครอง 
(คน) 

กรรมการ 
(คน) 

นักเรียน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 52 52 104 156 156 156 624 
สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 60 60 120 180 180 180 720 
สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 63 63 126 189 189 189 756 

รวม 175 175 350 525 525 525 2,100 

 
    3.2) กลุ่มท่ี 2 ส าหรับการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยใช้การสนทนากลุ่ม 
เพื่อศึกษาข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพการจดัการศึกษา และความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เก็บขอ้มูลดว้ยการ
สนทนากลุ่ม เขตพื้นท่ีการศึกษาละ 6 คร้ัง คร้ังละ 9-10 โรงเรียน รวมทั้ งส้ิน จ านวน 18 คร้ัง        
โดยผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มคร้ังละ 50 คน จาก 10 โรงเรียน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน 
ครูผูส้อน 1 คน ผูป้กครอง 1 คน นกัเรียน 1 คน และผูแ้ทนกรรมการสถานศึกษา 1 คน รวมทั้งส้ิน 
900 คน 
    3.3) กลุ่มท่ี 3 ส าหรับการวจิยัเชิงคุณภาพโดยใชก้รณีศึกษาภาคสนาม 
เพื่อศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพการจดัการศึกษา และความเสมอภาคในการจดัการศึกษา ซ่ึงเก็บ
รวมรวมขอ้มูลโดยการศึกษาสังเกตและสัมภาษณ์ เขตพื้นท่ีการศึกษาละ 4 โรงเรียน คดัเลือกมาจาก
อ าเภอละ 1 โรงเรียน รวมทั้ งส้ิน 11 โรงเรียน ผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน 
ผูป้กครอง นกัเรียน และผูแ้ทนกรรมการสถานศึกษา 
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3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 3.2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มี 2 ชนิด ไดแ้ก่ 
  3.2.1.1 แบบสอบถาม เก่ียวกับความพร้อมในการจัดการศึกษาในด้านบริบท       
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต จ านวน 1 ฉบบั คือ 
   ฉบับที่  1 แบบสอบถามส าหรับผู ้บริหาร ครูผู ้สอน ผู ้กปครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั สร้างตาม
แนวของลิเคิร์ท (Likert) โดยเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพร้อมในการจดัการศึกษา มี 4 ตอน 
ไดแ้ก่  
    ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ตอนท่ี 2 ระดบัความพร้อมของการจดัการศึกษาของโรงเรียน ในดา้น
บริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต 
    ตอนท่ี 3 ระดบัความเสมอภาคของการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
    ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 
  3.2.1.2 แบบสัมภาษณ์  เก่ียวกับความพร้อมในการจัดการศึกษาในด้านบริบท       
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต และความเสมอภาค จ านวน1 ฉบบั เป็นแบบ
มีโครงสร้าง สัมภาษณ์เก่ียวกบัความพร้อมในการจดัการศึกษาในด้านบริบท ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต และความเสมอภาค  
 3.2.2 ขั้นตอนและวธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
  การประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ มีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  3.2.2.1 ศึกษาเอกสารหลกัสูตร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งท่ีเป็นการประเมินตามแบบ CIPP Model เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน 
และศึกษาลกัษณะของเคร่ืองมือแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) และ
ศึกษาเคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูลส าหรับการประเมินตามแบบ CIPP Model 
  3.2.2.2 สร้างแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ให้ครอบคลุมองค์ประกอบ ทั้ง 4 
ด้านของการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัย
เบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต และความเสมอภาค ท่ีไดจ้ากศึกษา เอกสาร ต ารา และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินส าหรับแบบสอบถาม เป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  
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   5 หมายถึง  มีความพร้อมมากท่ีสุด  
   4 หมายถึง  มีความพร้อมมาก  
   3 หมายถึง  มีความพร้อมปานกลาง  
   2 หมายถึง  มีความพร้อมนอ้ย  
   1 หมายถึง  มีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด  
  3.2.2.3 น าแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ เสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบ และพิจารณาความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบ             
การประเมิน ในดา้นความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง พิจารณาหาความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถาม   
กบัองค์ประกอบแต่ละด้านเพื่อหาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยคดัเลือกขอ้
ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป และน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
  3.2.2.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว ไปทดลองใช้ (Try-Out) กับ
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน  
  3.2.2.5 น าผลท่ีได้จากการทดลองใช้ มาวิเคราะห์คุณภาพรายขอ้ เพื่อหาค่าอ านาจ
จ าแนก โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างรายข้อ กับคะแนนรวม (Item 
Correlation) แล้วเลือกข้อท่ีค่ าสหสัมพันธ์ตั้ งแต่  0.25 ข้ึนไป และวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของเคร่ืองมือ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ซ่ึงแบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกรวม ระหว่าง 0.32 - 3.85 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
เท่ากบั 0.87  
  3.2.2.6 จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 
3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.3.1 ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากผูอ้  านวยการโรงเรียน ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.3.2 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ดงัน้ี 
  3.3.2.1 กรณีขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพร้อมและความเสมอภาคในการ
จดัการศึกษา ผูว้จิยัน าแบบสอบถามส่งและรับคืนจากกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง 
  3.3.2.2 กรณีขอ้มูลเป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัความพร้อมในการจดัการศึกษาใชก้าร
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หรือเป็นทางการ มีขั้นตอน ดงัน้ี 
   1) การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูว้ิจยัเป็นผูส้ัมภาษณ์เอง พร้อมดว้ย
ผูช่้วยนกัวจิยั 
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   2) การสัมภาษณ์ครูผูส้อน ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่าง   
เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นครูผูส้อนท่ีมีบทบาทหน้าท่ีเป็น
หัวหน้าสายชั้ น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ฝ่ายวดัผล          
ฝ่ายวชิาการโรงเรียน ซ่ึงการสัมภาษณ์ผูว้จิยัเป็นผูส้ัมภาษณ์เอง พร้อมดว้ยผูช่้วยนกัวจิยั 
   3) การสัมภาษณ์ผูป้กครอง ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่าง   
เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นผูป้กครองท่ีให้ความร่วมมือกบัใน
การตอบแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงการสัมภาษณ์ผูว้จิยัเป็นผูส้ัมภาษณ์เอง พร้อมดว้ยผูช่้วยนกัวจิยั 
   4) การสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใช ้  
ในการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นคณะกรรมการท่ีให้ความร่วมมือกับทาง
โรงเรียนเป็นอย่างดี โดยการเขา้ร่วมประชุม และเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเป็นประจ า    
ซ่ึงการสัมภาษณ์ผูว้จิยัเป็นผูส้ัมภาษณ์เอง พร้อมดว้ยผูช่้วยนกัวจิยั 
   5) การสัมภาษณ์ครูผูส้อน ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่าง   
เพื่อใชใ้นการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นนกัเรียนท่ีเป็นประธานนกัเรียน หรือ
หวัหนา้หอ้ง ซ่ึงการสัมภาษณ์ผูว้จิยัเป็นผูส้ัมภาษณ์เอง พร้อมดว้ยผูช่้วยนกัวจิยั 
 
3.4 การจัดกระท าและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 3.4.1 วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
  3.4.1.1 คดัเลือกแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีมีความสมบูรณ์เพื่อใช้ในการ
วเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล  
  3.4.1.2 น าแบบสอบถามมาหาร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  3.4.1.3 หาคะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นภาพรวม รายดา้น และราย
ขอ้ แลว้น าค่าเฉล่ียท่ีไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย 4.51–5.00 หมายถึง มีความพร้อมมากท่ีสุด  
   ค่าเฉล่ีย 3.51–4.50 หมายถึง มีความพร้อมมาก  
   ค่าเฉล่ีย 2.51–3.50 หมายถึง มีความพร้อมปานกลาง  
   ค่าเฉล่ีย 1.51–2.50 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ย  
   ค่าเฉล่ีย 1.00–1.50 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด  
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 3.4.2 วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา โดยจดัจ าแนก ล าดบั และ
น ามาประมวลใหเ้ป็นขอ้ความโดยสรุป และหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 
 3.4.3 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  3.4.3.1 สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
   1) ร้อยละ (Percentage) ใชสู้ตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 101) 

     100
N

f
P  

   เม่ือ  P  แทน ร้อยละ 
     f  แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
     N  แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 
   2) ค่าเฉล่ีย (Mean) ของคะแนนใชสู้ตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 101) 

     X   =  
N

X  

   เม่ือ  X   แทน ค่าเฉล่ีย 
     X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
     N   แทน จ านวนคนในกลุ่ม 
 
   3) การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2545: 103) 

     
)1N(N

X)(XN
       S.D.

22






   

   เม่ือ  ..DS  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     X  แทน คะแนนแต่ละตวั 
     N  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
       แทน ผลรวม 
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  3.4.3.2 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   1) การหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามโดยใชสู้ตรดชันี
ค่าความสอดคลอ้ง IOC  

     
N

R
IOC


  

   เม่ือ  IOC  แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัเน้ือหา 
       หรือระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
     R  แทน   ผลรวมระหวา่งคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
       ทั้งหมด 
     N      แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 
   2) หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยหา ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Coefficient) โดยใชสู้ตร 
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   เม่ือ    แทน  สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
     n  แทน  จ านวนขอ้ 
     2

iS  แทน  คะแนนความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
     2

tS  แทน  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบบั 
 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยั เร่ือง การประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
 ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของของโรงเรียนขนาดเล็กในดา้นบริบท ดา้นปัจจยั 
เบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 ตอนที ่4 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 
ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยแบบสอบถาม จากสถานศึกษาขนาดเล็กสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ น าเสนอดงัตารางท่ี 4.1  
 
ตารางที ่4.1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

สังกดั โรงเรียน ผู้บริหาร 
(คน) 

ครู 
(คน) 

ผู้ปกครอง 
(คน) 

กรรมการ 
(คน) 

นักเรียน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 52 52 104 156 156 156 624 
สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 60 60 120 180 180 180 720 
สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 63 63 126 189 189 189 756 

รวม 175 175 350 525 525 525 2,100 

 
 จากตารางท่ี 4.1 แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีจ านวนมากท่ีสุด คือ 
756 คน รองลงมา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จ านวน 720 คน  
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินการจัดการศึกษาของของโรงเรียนขนาดเล็กในด้านบริบท ด้านปัจจยั 
เบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต 
 
 การประเมินการจดัการศึกษาของของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ในดา้นบริบท ดา้นปัจจยั เบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต ผูว้ิจยั
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่4.2 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
          การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ รวมทุกดา้น 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 
1. ดา้นบริบท 2.52 0.63 ปานกลาง 
2. ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 3.47 0.64 ปานกลาง 
3. ดา้นกระบวนการ 3.53 0.69 มาก 
4. ดา้นผลผลิต 3.12 0.64 ปานกลาง 

รวม 3.16 0.65 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  4.2 แสดงผลการประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ รวมทุกดา้น พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.16 เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบริบท มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย
เท่ ากับ  2.52 ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น  มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ค่ าเฉ ล่ียเท่ ากับ  3.47              
ดา้นกระบวนการ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 และดา้นผลผลิต มีความพร้อม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12  
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ตารางที ่4.3 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
          การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นบริบท 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 

1. ทีต่ั้งของโรงเรียน 2.90 0.67 ปานกลาง 
   1.1 การใชเ้วลาในการเดินทางมาเรียนของนกัเรียน 4.23 0.60 มาก 
   1.2 การปลอดจากแหล่งอบายมุขบริเวณรอบโรงเรียน 3.17 0.78 ปานกลาง 
   1.3 การปลอดจากมลภาวะภายใน และรอบบริเวณ
โรงเรียน 

4.00 0.78 มาก 

   1.4 เศรษฐกิจของชุมชน 2.10 0.53 นอ้ย 
   1.5 รายไดข้องผูป้กครอง 2.37 0.51 นอ้ย 
   1.6 สัมพนัธภาพและบรรยากาศท่ีดีในครอบครัว ท าให้
ครอบครัวอบอุ่น 

3.12 0.60 ปานกลาง 

   1.7 โรงเรียนตั้งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้ 1.32 0.73 นอ้ยท่ีสุด 
   1.8 โรงเรียนตั้งอยูใ่กลส้ถานประกอบการ 1.34 0.72 นอ้ยท่ีสุด 
2. สภาพความร่วมมือ 2.43 0.52 น้อย 
   2.1 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลืองบประมาณ  2.18 0.60 นอ้ย 
   2.2 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลืองวสัดุ และอุปกรณ์        
เพื่อการศึกษา 

2.20  นอ้ย 

   2.3 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน 

3.47  ปานกลาง 

   2.4 การจดัตั้งกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครอง               
ในโรงเรียน 

1.77 0.53 นอ้ย 

   2.5 การใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียน     
ในเร่ืองต่างๆ 

2.58 0.53 ปานกลาง 

   2.6 การถ่ายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี                 
และวฒันธรรม 

3.47 0.50 ปานกลาง 

   2.7 การร่วมประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อติดตาม     
ตรวจสอบ และใหค้วามเห็นเพื่อการปรับปรุงงาน 

2.17 0.44 นอ้ย 

   2.8 การร่วมคิดและช่วยแกปั้ญหา 1.63 0.42 นอ้ย 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 

3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 2.23 0.71 น้อย 
   3.1 จ  านวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 3.42  ปานกลาง 
   3.2 การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของแหล่ง
เรียนรู้ 

1.97 0.71 นอ้ย 

   3.3 จ  านวนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน 1.85  นอ้ย 
   3.4 การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน          
ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

2.68  ปานกลาง 

   3.5 จ  านวนแหล่งประกอบการในชุมชน 2.07  นอ้ย 
   3.6 การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน           
ของสถานประกอบการ 

2.22 0.71 นอ้ย 

   3.7 จ านวนสถานท่ีส าคญัในชุมชน 2.02  นอ้ย 
   3.8 การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน          
ของสถานท่ีส าคญั 

1.65 0.73 นอ้ย 

รวม 2.52 0.63 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี  4.3 แสดงผลการประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นบริบท พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีความ
พร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.52 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่า ท่ีตั้งของโรงเรียน     
มีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90 สภาพความร่วมมือ มีความพร้อมอยู่ใน
ระดบัน้อย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.43 และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มีความพร้อมอยู่ในระดบัน้อย ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.23  
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

ตารางที ่4.4 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
          การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 

4. ครู 3.44 0.68 ปานกลาง 
   4.1 ครูรู้เป้าหมายของหลกัสูตร 3.78 0.60 มาก 
   4.2 ครูมีความสามารถวิเคราะห์หลกัสูตร 3.80 0.50 มาก 
   4.3 ครูมีความสามารถในการจดัท าแผนการจดั           
การเรียนรู้ 

3.80 0.60 มาก 

   4.4 ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและสภาพ   
แวดลอ้มใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ 

3.92 0.60 มาก 

   4.5 ครูเขา้ใจเด็กและเอาใจใส่เด็กเป็นรายบุคคล 3.80 0.67 มาก 
   4.6 ครูสามารถส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 3.75 0.78 มาก 
   4.7 ครูสามารถส่งเสริมความสามารถในการส่ือสาร    
ของนกัเรียน 

3.78 0.60 มาก 

   4.8 ครูสามารถส่งเสริมความสามารถในการคิด         
ของผูเ้รียน 

3.75 0.55 มาก 

   4.9 ครูสามารถส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหา
ของนกัเรียน 

3.87 0.45 มาก 

   4.10 ครูสามารถส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวติของนกัเรียน 

3.65 0.67 มาก 

   4.11 ครูสามารถส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยขีองนกัเรียน 

3.63 0.63 มาก 

   4.12 ครูมีความสามารถจดัการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียน         
เป็นส าคญั 

3.50 0.60 มาก 

   4.13 ครูมีความสามารถจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3.73 0.78 มาก 
   4.14 ครูมีความสามารถจดัการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย 

3.63 0.78 มาก 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 
   4.15 ครูมีความสามารถในการผลิตส่ือเพื่อพฒันา        
การเรียนการสอน 

3.32 0.67 ปานกลาง 

   4.16 ครูมีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้   
ของนกัเรียน 

3.65 0.78 มาก 

   4.17 ครูมีความสามารถในการพฒันาเคร่ืองมือ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1.85 0.50 นอ้ย 

   4.18 ครูสามารถน าผลการประเมินผลการเรียนรู้           
มาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

2.58 0.67 ปานกลาง 

   4.19 ครูจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 4.92 0.93 มากท่ีสุด 
   4.20 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 3.88 0.67 มาก 
   4.21 ครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งได ้ 3.95 0.60 มาก 
   4.22 ครูไดรั้บการพฒันาสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ี 2.87 0.67 ปานกลาง 
   4.23 ครูมีขวญัและก าลงัใจในการท างาน 2.17 0.78 นอ้ย 
   4.24 มีจ านวนครูครบตามเกณฑม์าตรฐาน 1.08 0.78 นอ้ยท่ีสุด 
5. ผู้บริหาร 3.62 0.71 มาก 
   5.1 ผูบ้ริหารก าหนดทิศทางการพฒันาการศึกษาชดัเจน 3.85 0.71 มาก 
   5.2 ผูบ้ริหารมีวธีิการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

3.68 0.71 มาก 

   5.3 ผูบ้ริหารมีวธีิการกระตุน้ใหทุ้กคนร่วมพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

3.80 0.53 มาก 

   5.4 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกปั้ญหาส าคญั     
ใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี 

3.77 0.60 มาก 

   5.5 ผูบ้ริหารมีความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร การเรียน        
การสอน การวดัและประเมินผล 

3.75 0.71 มาก 

   5.6 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

3.83 0.71 มาก 

   5.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการเรียน
การสอนอยา่งต่อเน่ือง 

3.78 0.71 มาก 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 
   5.8 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาครูในการผลิต/ จดัหาส่ือ
การเรียนการสอน 

3.68 0.71 มาก 

   5.9 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ าในการพฒันาโรงเรียน    
และชุมชน 

3.85 0.53 มาก 

   5.10 ผูบ้ริหารวางระบบในการประกนัคุณภาพการศึกษา 3.73 0.60 มาก 
   5.11 ผูบ้ริหารอุทิศเวลาให้กบัการท างาน 3.85 0.71 มาก 
   5.12 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 3.40 0.71 ปานกลาง 
   5.13 ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร 3.43 0.71 ปานกลาง 
   5.14 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 3.23 0.71 ปานกลาง 
   5.15 ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 3.03 0.53 ปานกลาง 
   5.16 ผูบ้ริหารบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 3.27 0.60 ปานกลาง 
6. อาคารสถานที่ 3.48 0.64 ปานกลาง 
   6.1 มีพื้นท่ีโรงเรียนเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน 3.83 0.73 มาก 
   6.2 น าด่ืมน าใชเ้พียงพอ 3.68 0.71 มาก 
   6.3 อาคารเรียนเพียงพอ 3.85 0.73 มาก 
   6.4 หอ้งเรียนเพียงพอ 3.63 0.71 มาก 
   6.5 อาคารประกอบเพียงพอ 3.78 0.73 มาก 
   6.6 อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ 3.77 0.73 มาก 
   6.7 หอ้งเรียนเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 2.88 0.71 ปานกลาง 
   6.8 อาคารประกอบอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ 3.60 0.50 มาก 
   6.9 บริเวณโรงเรียนร่มร่ืน และสะอาด 3.50 0.33 มาก 
   6.10 บริเวณออกก าลงักายเหมาะสมส าหรับนกัเรียน   
และเพียงพอ 

3.70 0.50 มาก 

   6.11 บริเวณพกัผอ่นเหมาะสมส าหรับนกัเรียน           
และเพียงพอ 

3.15 0.54 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 
   6.12 มีหอ้งน ้าห้องส้วมเหมาะสมส าหรับนกัเรียน       
และเพียงพอ 

3.30 0.73 ปานกลาง 

   6.13 มีหอ้งสมุดส าหรับนกัเรียน 2.60 0.71 ปานกลาง 
   6.14 มีสถานท่ีรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ 3.38 0.73 ปานกลาง 
7. หลกัสูตร 3.81 0.61 มาก 
   7.1 มีเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา 3.87 0.67 มาก 
   7.2 หลกัสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
แกนกลาง 

4.07 0.50 มาก 

  7.3 หลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียน 3.95 0.60 มาก 
   7.4 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 3.72 0.67 มาก 
   7.5 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร 3.75 0.60 มาก 
   7.6 มีขั้นตอนการน าหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งเป็นระบบ 3.77 0.60 มาก 
   7.7 มีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 3.75 0.60 มาก 
   7.8 มีการปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 3.62 0.52 มาก 
8. ส่ือ-อุปกรณ์ 2.90 0.66 ปานกลาง 
   8.1 มีส่ือ-อุปกรณ์ทางธรรมชาติท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้     
ของนกัเรียน 

2.90 0.60 ปานกลาง 

   8.2 มีส่ือ-อุปกรณ์ทางเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการเรียนรู้    
ของนกัเรียน 

2.80 0.67 ปานกลาง 

   8.3 มีส่ือ-อุปกรณ์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

2.72 0.71 ปานกลาง 

   8.4 มีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 3.10 0.87 ปานกลาง 
   8.5 มีส่ือ-อุปกรณ์เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 2.85 0.67 ปานกลาง 
   8.6 มีวสัดุ-ครุภณัฑเ์พียงพอต่อการเรียนการสอน 3.03 0.44 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 

9. งบประมาณ 3.56 0.56 มาก 
   9.1 จ านวนงบประมาณเพียงพอ 2.53 0.73 ปานกลาง 
   9.2 มีการวางแผนการใชง้บประมาณ โดยการท าแผน   
กลยทุธ ์

3.77 0.44 มาก 

   9.3 มีการจดัสรรงบประมาณอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 3.65 0.44 มาก 
   9.4 มีการใชง้บประมาณอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 3.78 0.44 มาก 
   9.5 มีระบบการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

3.85 0.71 มาก 

   9.6 มีการรายงานผลการใชง้บประมาณ 4.13 0.44 มาก 
   9.7 ก าหนดผูรั้บผดิชอบการตรวจสอบภายใน 3.48 0.71 มาก 

รวม 3.47 0.64 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  4.4 แสดงผลการประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก 
มีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่า ครู มีความ
พร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 ผูบ้ริหาร มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.62 อาคารสถานท่ี มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.48 หลักสูตร         
มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 ส่ือ-อุปกรณ์ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90 และงบประมาณ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56  
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ตารางที ่4.5 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
          การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นกระบวนการ 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 

10. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.39 0.67 ปานกลาง 
   10.1 จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3.85 0.78 มาก 
   10.2 จดัการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 

3.78 0.60 มาก 

   10.3 จดัการเรียนรู้โดยค านึงถึงวถีิชีวติของเด็ก           
ตามบริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 

3.73 0.67 มาก 

   10.4 จดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายเหมาะสมกบั
ธรรมชาติของนกัเรียน 

3.88 0.78 มาก 

   10.5 จดัการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์  3.40 0.50 ปานกลาง 
   10.6 จดัการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดสังเคราะห์ 2.73 0.78 ปานกลาง 
   10.7 จดัการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดสร้างสรรค์ 3.07 0.60 ปานกลาง 
   10.8 จดัการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดแกปั้ญหา 2.47 0.67 นอ้ย 
   10.9 จดัการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้แสวงหาความรู้ 
และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

2.38 0.78 นอ้ย 

   10.10 จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม      
ของนกัเรียน 

4.12 0.50 มาก 

   10.11 จดัการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กช่ืนชมและแสดงออก   
ทางศิลปะ ดนตรี  

3.13 0.78 ปานกลาง 

   10.12 จดัการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย 

3.82 0.60 มาก 

   10.13 จดัการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 3.48 0.67 ปานกลาง 
   10.14 จดัการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความรับผดิชอบ 3.82 0.78 มาก 
   10.15 มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการ     
ท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง 

3.18 0.50 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.5 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 

11. บรรยากาศการเรียนรู้ 3.66 0.72 มาก 
   11.1 อาคารเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 3.83 0.78 มาก 
   11.2 หอ้งเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 3.75 0.71 มาก 
   11.3 โตะ๊ เกา้อ้ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 3.67 0.60 มาก 
   11.4 ส่ือ อุปกรณ์หลากหลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้      
ของนกัเรียน 

2.93 0.71 ปานกลาง 

   11.5 แสงสวา่งภายในหอ้งเรียนเพียงพอ 3.78 0.78 มาก 
   11.6 การจดัตกแต่งห้องเรียน ป้ายนิเทศเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

3.70 0.60 มาก 

   11.7 พฤติกรรมการสอนของครูเอ้ือต่อการเรียนรู้       
ของนกัเรียน 

3.82 0.67 มาก 

   11.8 เทคนิคการจดัการชั้นเรียนของครู 3.48 0.78 ปานกลาง 
   11.9 การมีปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนระหวา่งครู            
กบันกัเรียน 

3.93 0.50 มาก 

12. การบริหารจัดการ 3.53 0.71 มาก 
   12.1 การกระจายอ านาจการบริหาร 3.77 0.71 มาก 
   12.2 การกระจายอ านาจการจดัการศึกษา 3.43 0.71 ปานกลาง 
   12.3 การบริหารใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 3.65 0.78 มาก 
   12.4 การบริหารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 3.53 0.60 มาก 
   12.5 การบริหารจดัการยดึคุณธรรม 3.78 0.67 มาก 
   12.6 การบริหารจดัการยดึความโปร่งใส 3.48 0.78 ปานกลาง 
   12.7 มีการตรวจสอบและการถ่วงดุล 3.05 0.50 ปานกลาง 

รวม 3.53 0.69 มาก 

 
 จากตารางท่ี  4.5 แสดงผลการประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นกระบวนการ พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก   
มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่า กระบวนการจดั    
การเรียนรู้ มีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 บรรยากาศการเรียนรู้ มีความ
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พร้อมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 และการบริหารจดัการ มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53  
 
ตารางที ่4.6 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
          การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นผลผลิต 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 

13. คุณลกัษณะของผู้เรียน 3.18 0.62 มาก 
   13.1 นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 4.03 0.71 มาก 
   13.2 นกัเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร 3.62 0.71 มาก 
   13.3 นกัเรียนมีความสามารถในการคิด 2.95 0.44 ปานกลาง 
   13.4 นกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหา 2.98 0.60 ปานกลาง 
   13.5 นกัเรียนมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 3.95 0.71 มาก 
   13.6 นกัเรียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 2.55 0.78 ปานกลาง 
   13.7 นกัเรียนรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 3.98 0.60 มาก 
   13.8 นกัเรียนซ่ือสัตย ์สุจริต 3.88 0.67 มาก 
   13.9 นกัเรียนมีวินยั 2.67 0.78 ปานกลาง 
   13.10 นกัเรียนใฝ่เรียนรู้ 1.88 0.50 นอ้ย 
   13.11 นกัเรียนอยูอ่ยา่งพอเพียง 3.30 0.60 ปานกลาง 
   13.12 นกัเรียนมุ่งมัน่ในการท างาน 2.73 0.71 ปานกลาง 
   13.13 นกัเรียนรักความเป็นไทย 3.72 0.78 มาก 
   13.14 นกัเรียนมีจิตสาธารณะ 2.27 0.60 นอ้ย 
   13.15 นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี 3.18 0.67 ปานกลาง 
   13.16 ผูป้กครองพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเ้รียน 3.28 0.78 ปานกลาง 
   13.17 ชุมชนพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเ้รียน 3.08 0.50 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.6 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 

14. โรงเรียนเป็นทีช่ื่นชมของชุมชน 3.51 0.65 มาก 
   14.1 ผูป้กครองและชุมชน พึงพอใจต่อการจดัการศึกษา          
ของโรงเรียน 

2.98 0.67 ปานกลาง 

   14.2 ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนร่วมมือต่อกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน 

3.67 0.67 มาก 

   14.3 ผูป้กครองและชุมชน ภาคภูมิใจและมีความรู้สึก
เป็นเจา้ของโรงเรียน 

3.28 0.60 ปานกลาง 

   14.4 ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ          
ดา้นต่างๆ  ดว้ยความเตม็ใจ 

3.57 0.71 มาก 

   14.5 ชุมชน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์
ท่ีดีต่อกนั 

4.05 0.78 มาก 

15. โรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน 2.67 0.60 ปานกลาง 
   15.1 โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเป็นแบบอยา่งใหชุ้มชนน าไป
ปฏิบติัตาม 

2.45 0.67 นอ้ย 

   15.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมของ
ชุมชน 

2.75 0.78 ปานกลาง 

   15.3 โรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ใหก้บัชุมชน 2.52 0.50 ปานกลาง 
   15.4 โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน 2.97 0.54 ปานกลาง 

รวม 3.12 0.64 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  4.6 แสดงผลการประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นผลผลิต พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีความ
พร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า คุณลกัษณะของ
ผูเ้รียน มีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน     
มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 และโรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน มีความ
พร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.67 
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ตอนที ่3 ผลการประเมินความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
 การประเมินความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่4.7 ผลการประเมินความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
                  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 

รายการ X  S.D. ระดับ 

1. โอกาสทางการศึกษา 3.93 0.62 มาก 
   1.1 เด็กในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบของโรงเรียนไดเ้ขา้รับ
การศึกษาทุกคน 

4.00 0.71 มาก 

   1.2 เด็กทุกประเภท (ชนกลุ่มนอ้ย พิการ ดอ้ยโอกาสฯ) 
ไดเ้ขา้รับการศึกษาทุกคน 

4.00 0.71 มาก 

   1.3 มีการจดัระบบดูแล ช่วยเหลือ และติดตามผูเ้รียน     
อยา่งทัว่ถึง 

3.78 0.44 มาก 

2. คุณภาพทางการศึกษา 3.94 0.65 มาก 
   2.1 มีการจดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3.78 0.67 มาก 
   2.2 มีการจดัส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้เพื่อสนบัสนุน   
การเรียนการสอน 

4.22 0.67 มาก 

   2.3 มีการจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนกบัครูท่ีมีคุณภาพ 3.92 0.54 มาก 
3. การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา 3.94 0.65 มาก 
   3.1 มีการจดัสรรงบประมาณใหส้ถานศึกษาอยา่ง      
เป็นธรรมและทัว่ถึง 

4.11 0.78 มาก 

   3.2 มีการจดัสรรวสัดุ ครุภณัฑ ์ใหส้ถานศึกษาอยา่งเป็น
ธรรมและทัว่ถึง 

3.67 0.50 มาก 

รวม 3.94 0.64 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.7 แสดงผลการประเมินความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก มีความ
เสมอภาคอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ โอกาสทางการศึกษา   
มีความเสมอภาคอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 คุณภาพทางการศึกษา มีความเสมอภาคอยู ่   
ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 และการจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษา มีความพร้อมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 

 
ตอนที ่4 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผลการสัมภาษณ์ เก่ียวกับความพร้อมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ผู ้วิจ ัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล             
ดงัน าเสนอ ตามล าดบัต่อไปน้ี 
 4.1 ด้านบริบท 
  สถานท่ีตั้งของโรงเรียนมีความเหมาะสม การเดินทางมาเรียนของนักเรียน มีความ
สะดวก ควรอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ ปลอดจากแหล่งอบายมุข และแหล่งมัว่สุม สภาพความร่วมมือ 
ชุมชนให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนเป็นอย่างดี ควรให้ชุมชน มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาเพิ่มข้ึน แหล่งเรียนรู้ในชุมชนยงัมีน้อย ควรบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ โดยการ
น ามาใชใ้หเ้ป็นระบบ 
 4.2 ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 
  ครูครบตามเกณฑ์ แต่สอนไม่ตรงวิชาเอก ไม่ตรงความถนัด ควรมีการพฒันาครู
อย่างต่อเน่ืองดว้ยวิธีการต่างๆ ครูควรสอนในเน้ือหาท่ีมีในหลกัสูตร โดยใช้หลกัการท่ีเป็นท่ีนิยม 
และควรมีเทคนิคพิเศษในการจดัการเรียนการสอน ผูบ้ริหารควรพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ อาคาร
สถานท่ียงัไม่เพียงพอ ควรจดับรรยากาศการเรียนรู้ให้น่าเรียน ร่มร่ืน สวยงามและควรมีพื้นท่ีมาก
พอ ท่ีจะให้นกัเรียนไดท้  ากิจกรรม หลกัสูตรครบถว้น และควรมีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร
อยา่งต่อเน่ือง ส่ือและอุปกรณ์มีนอ้ย ไม่เพียงพอ ควรส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
มีนอ้ย และไม่หลากหลาย ควรมีการปรับปรุง พฒันาแหล่งเรียนรู้ เพื่อน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อ
การจดัการศึกษา อีกทั้งงบประมาณประมาณไม่เพียงพอ ควรมีการจดัสรรงบประมาณเพิ่มข้ึน ส่วน
งบประมาณในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความพร้อมดี เพราะได้รับการ
สนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สังกดั เช่น เทศบาล จงัหวดั รวมไปถึงกรมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 4.3 ด้านกระบวนการ 
  กระบวนการจดัการเรียนรู้มีวิธีการจดัการเรียนการสอนไม่หลากหลาย ควรมีการ
พฒันาครูเก่ียวกบัวิธีการ เทคนิคการจดัการเรียนการสอน บรรยากาศในห้องเรียนยงัไม่เอ้ือต่อการ
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เรียนรู้ ขาดความร่มร่ืน และไม่สวยงาม มีการบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วม การประกนัคุณภาพการศึกษา มีระบบการประกนัคุณภาพภายใน ควรให้
กรรมการสถานศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมมากข้ึน 
 4.4 ด้านผลผลติ 
  คุณลกัษณะของผูเ้รียน ควรมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถ เหมาะสม
กบัระดบัชั้น โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุน ผูป้กครอง        
มีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแบบอยา่งของชุมชนมีกิจกรรมท่ีเป็นตวัอยา่งให้
ชุมชนน าไปปฏิบติั 



บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยั เร่ือง การประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยั โดยน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
  การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาและ
ประเมินความเสมอภาคของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
 5.1.2. ค าถามการวิจัย 
  5.1.2.1 การจดัการศึกษา การจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัใด 
  5.1.2.2 การจดัการศึกษา การจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีความเสมอภาคอยูใ่นระดบัใด 
 5.1.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  5.1.3.1 ประชากร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  ผู้บ ริหาร ครูผู ้สอน 
ผูป้กครองนกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และนกัเรียน ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2560 ดงัน้ี 
   1) ผู ้บริหาร ได้แก่ ผู ้อ  านวยการ รองผู ้อ  านวยการ หรือต าแหน่งอ่ืน           
ท่ีเทียบเท่า 
   2) ครูผูส้อน  
   3) ผูป้กครองของนกัเรียน 
   4) คณะกรรมการสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน คณะกรรมการชมรม 
   5) นกัเรียน 
  5.1.3.2 กลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
ผูป้กครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด
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ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จ านวนทั้งส้ิน 175 โรงเรียน ท่ีไดม้า
โดยการสุ่ม มีวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี 
   1) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie 
และ Morgan ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 175 โรงเรียน 
   2) สุ่มให้ไดส้ถานศึกษาดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย ในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ได้กลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 175 โรงเรียน จ าแนกเป็น เขต 1 จ านวน 52 โรงเรียน เขต 2 
จ านวน 60 โรงเรียน และเขต 3 จ านวน 63 โรงเรียน 
   3) แหล่งขอ้มูล/ กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล จ  าแนกได ้3 กลุ่ม ดงัน้ี 
    3.1) กลุ่มท่ี 1 ส าหรับการวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาข้อมูลเก่ียวกับ
คุณภาพการจดัการศึกษา และความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม 
ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน ครูผูส้อน 2 คน ผูป้กครองเด็กปฐมวยั 3 คน ผูแ้ทนกรรมการ
สถานศึกษา 3 คน และนกัเรียน 3 คน สถานศึกษาละ 12 คน รวมทั้งส้ิน 2,100 คน  
    3.2) กลุ่มท่ี 2 ส าหรับการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยใช้การสนทนากลุ่ม 
เพื่อศึกษาข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพการจดัการศึกษา และความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เก็บขอ้มูลดว้ยการ
สนทนากลุ่ม เขตพื้นท่ีการศึกษาละ 6 คร้ัง คร้ังละ 9-10 โรงเรียน รวมทั้ งส้ิน จ านวน 18 คร้ัง        
โดยผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มคร้ังละ 50 คน จาก 10 โรงเรียน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน 
ครูผูส้อน 1 คน ผูป้กครอง 1 คน นกัเรียน 1 คน และผูแ้ทนกรรมการสถานศึกษา 1 คน รวมทั้งส้ิน 
900 คน 
    3.3) กลุ่มท่ี 3 ส าหรับการวจิยัเชิงคุณภาพโดยใชก้รณีศึกษาภาคสนาม 
เพื่อศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพการจดัการศึกษา และความเสมอภาคในการจดัการศึกษา ซ่ึงเก็บ
รวมรวมขอ้มูลโดยการศึกษาสังเกตและสัมภาษณ์ เขตพื้นท่ีการศึกษาละ 4 โรงเรียน คดัเลือกมาจาก
อ าเภอละ 1 โรงเรียน รวมทั้ งส้ิน 11 โรงเรียน ผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน 
ผูป้กครอง นกัเรียน และผูแ้ทนกรรมการสถานศึกษา 
 5.1.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มี 2 ชนิด ไดแ้ก่ 
  5.1.4.1 แบบสอบถาม  เก่ียวกับความพร้อมในการจัดการศึกษาในด้านบริบท       
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต และความเสมอภาค จ านวน 1 ฉบบั คือ 
   ฉบับ ท่ี  1 แบบสอบถามส าห รับผู ้บ ริห าร  ค รูผู ้ส อน  ผู ้ป กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)         
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5 ระดบั สร้างตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) โดยเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพร้อมในการจดั
การศึกษา มี 3 ตอน ไดแ้ก่  
    ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ตอนท่ี 2 ระดบัความพร้อมของการจดัการศึกษาของโรงเรียน ในดา้น
บริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต 
    ตอนท่ี 3 ระดบัความเสมอภาคของการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
    ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 
  5.1.4.2 แบบสัมภาษณ์  เก่ียวกับความพร้อมในการจัดการศึกษาในด้านบริบท       
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต จ านวน1 ฉบบั คือ แบบสัมภาษณ์ส าหรับ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นแบบมีโครงสร้าง สัมภาษณ์
เก่ียวกบัความพร้อมในการจดัการศึกษาในด้านบริบท ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และ
ดา้นผลผลิต  
 5.1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.1.5.1 ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากผูอ้  านวยการโรงเรียน ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 
  5.1.5.2 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ดงัน้ี 
   1) การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูว้ิจยัเป็นผูส้ัมภาษณ์เอง พร้อมดว้ย
ผูช่้วยนกัวจิยั 
   2) การสัมภาษณ์ครูผูส้อน ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่าง   
เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นครูผูส้อนท่ีมีบทบาทหน้าท่ีเป็น
หัวหน้าสายชั้ น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ฝ่ายวดัผล          
ฝ่ายวชิาการโรงเรียน ซ่ึงการสัมภาษณ์ผูว้จิยัเป็นผูส้ัมภาษณ์เอง พร้อมดว้ยผูช่้วยนกัวจิยั 
   3) การสัมภาษณ์ผูป้กครอง ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่าง   
เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นผูป้กครองท่ีให้ความร่วมมือกบัใน
การตอบแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงการสัมภาษณ์ผูว้จิยัเป็นผูส้ัมภาษณ์เอง พร้อมดว้ยผูช่้วยนกัวจิยั 
   4) การสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใช ้  
ในการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นคณะกรรมการท่ีให้ความร่วมมือกับทาง
โรงเรียนเป็นอย่างดี โดยการเขา้ร่วมประชุม และเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเป็นประจ า    
ซ่ึงการสัมภาษณ์ผูว้จิยัเป็นผูส้ัมภาษณ์เอง พร้อมดว้ยผูช่้วยนกัวจิยั 
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   5) การสัมภาษณ์ครูผูส้อน ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่าง   
เพื่อใชใ้นการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นนกัเรียนท่ีเป็นประธานนกัเรียน หรือ
หวัหนา้หอ้ง ซ่ึงการสัมภาษณ์ผูว้จิยัเป็นผูส้ัมภาษณ์เอง พร้อมดว้ยผูช่้วยนกัวจิยั 
 5.1.6 สรุปผลการวิจัย 
  5.1.6.1 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ รวมทุกดา้น พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ มีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16     
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบริบท มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.52 
ด้านปัจจยัเบ้ืองต้น มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.47 ด้านกระบวนการ         
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.53 และด้านผลผลิต มีความพร้อมอยู่ในระดับ     
ปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12  
  5.1.6.2 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นบริบท พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก มีความพร้อมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.52 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ท่ีตั้งของโรงเรียนมีความพร้อม    
อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.90 สภาพความร่วมมือ มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.43 และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มีความพร้อมอยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.23  
  5.1.6.3 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีความพร้อม
อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.47 เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ครู มีความพร้อมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 ผูบ้ริหาร มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 
อาคารสถานท่ี มีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.48 หลกัสูตร มีความพร้อม     
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.81 ส่ือ-อุปกรณ์ มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.90 และงบประมาณ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56  
  5.1.6.4 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นกระบวนการ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก มีความพร้อม    
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.53 เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า กระบวนการจดัการเรียนรู้          
มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 บรรยากาศการเรียนรู้ มีความพร้อมอยูใ่น
ระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 และการบริหารจดัการ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.53 
  5.1.6.5 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ดา้นผลผลิต พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีความพร้อมอยูใ่น
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ระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่า คุณลกัษณะของผูเ้รียน มีความ
พร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน มีความพร้อม     
อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 และโรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน มีความพร้อมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.67 
  5.1.6.6 ผลการประเมินความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีความเสมอ
ภาคอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ โอกาสทางการศึกษา มีความ
เสมอภาคอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 คุณภาพทางการศึกษา มีความเสมอภาคอยูใ่นระดบั
มาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 และการจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษา มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวจิยั ผูว้จิยัสามารถอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 
 5.2.1 ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ รวมทุกดา้น ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา และนกัเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก มีความพร้อมอยู่ในระดบัปาน
กลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการด าเนินการให้สอดคลอ้งกบันโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (2552-2561) ของรัฐบาล ท่ีก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ คือ 1) พฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ท่ีมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง
และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 2) พฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ท่ีเป็นผูเ้อ้ืออ านวยใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู        
3) พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่เพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ/ 
ประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและพฒันาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ส าหรับการศึกษา    
และเรียนรู้ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั และ 4) พฒันา
คุณภาพการบริหารจดัการใหม่ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้ง การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาค
ส่วน มีระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล การด าเนินการเช่นน้ี ส่งผลใหโ้รงเรียนมีความ
พร้อมแต่ละด้านอยู่ในระดบัปานกลาง สอดคล้องกบัผลการวิจยัของพรสวรรค์ จิตปรีดา (2549)      
ท่ีศึกษาเร่ือง การประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 ผลการวิจยั พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ในด้านบริบท ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ และด้านผลผลิต 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก   
  อย่างไรก็ตาม เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า โรงเรียน มีความพร้อมอยู่ในระดับ    
ปานกลางทุกดา้น ยกเวน้ ดา้นกระบวนการ ท่ีมีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเป็น
เพราะว่า โรงเรียน มีหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนหลายหน่วยงาน เช่น ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซ่ึงมีความใกลชิ้ดกบัโรงเรียน และสามารถดูแล
เร่ืองการจดัการเรียนรู้ ได้คล่องตวัมากข้ึน ท าให้ผูบ้ริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาเกิดความ    
พึงพอใจ ในขณะท่ีโรงเรียนในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นผูรั้บผิดชอบหลกั และบริหารทุกโรงเรียนในภาพรวมทั้งประเทศ จึงท าให้ไม่สามารถดูแลได้
ทัว่ถึง และไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของแต่ละโรงเรียนไดอ้ยา่งคล่องตวั 
 5.2.2 ผลการประเมินการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ รวมทุกด้าน ตามความคิดเห็นของนักเรียน พบว่า 
สถานศึกษาในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก 
เช่นเดียวกับสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
เช่นกัน ท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่า นักเรียนมีมุมมองเก่ียวกับโรงเรียนของตนเองเรียนอยู ่         
ในทางบวก เน่ืองจากนักเรียนไม่มีโอกาสเรียนในโรงเรียนอ่ืน จึงมองไม่เห็นความแตกต่างของ
โรงเรียนตนเองกบัโรงเรียนอ่ืนๆ มากนกั และนกัเรียนส่วนใหญ่ก็เรียนในโรงเรียนท่ีใกล้กบับา้น
ตนเอง จึงมีความพึงพอใจกบัโรงเรียนท่ีตนเองศึกษาอยู ่ผลการประเมินจึงออกมาอยูใ่นระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของพรสวรรค ์จิตปรีดา (2549) ท่ีศึกษาเร่ือง การประเมินการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ผลการวิจยั พบว่า ผลการ
ประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ในดา้น
บริบท ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ และดา้นผลผลิต โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 5.2.3 ผลการประเมินความเสมอภาคในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน      
และคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า ในภาพรวมสถานศึกษาในสังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความพร้อมแตกต่าง
กนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
มีความพร้อมมากกวา่ เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ สถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความพร้อมแตกต่าง
กนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
มีความพร้อมมากกวา่ ยกเวน้ดา้นผลผลิต ท่ีมีความพร้อมไม่แตกต่างกนั ท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะ
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โรงเรียนในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่นเขตชุมชนเมือง อาคารสถานท่ีมี
ความพร้อม เน่ืองจากมีงบประมาณสนบัสนุนท่ีเพียงพอ จะเห็นไดจ้ากการสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน ของโรงเรียนในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงให้ขอ้มูลตรงกนัวา่ โรงเรียนไดรั้บ
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อน ามาใช้จ่ายในด้านการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอ ทั้ งในด้าน         
การสร้างอาคารสถานท่ี การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน จากทั้งกรมการปกครอง    
ส่วนทอ้งถ่ิน และองค์การบริหารส่วนจงัหวดั ซ่ึงมีความใกล้ชิดกบัโรงเรียน ในขณะท่ีโรงเรียน
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีข้อจ ากัดในเร่ืองอตัราก าลังครู งบประมาณในการ
บริหารจดัการ รวมไปถึงโรงเรียนส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่นเขตชนบทท าให้ขาดความสะดวกสบายในดา้น
การเดินทาง เป็นตน้  
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  5.3.1.1 ผลการประเมินความพร้อมของการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ดงันั้น โรงเรียนในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรปรับปรุงด้านปัจจยั
เบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ ครู ผูบ้ริหาร อาคารสถานท่ี ส่ือ-อุปกรณ์ และงบประมาณ ใหมี้ความพร้อมมากข้ึน 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  5.3.2.1 ควรมีการท าวิจัยเชิงประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษา ด้วยวิธี
วทิยาการวจิยัแบบอ่ืน เช่น การประเมินแบบมีส่วนร่วม  
  5.3.2.2 ควรมีการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษา และเปรียบเทียบความ
พร้อมในการจดัการศึกษา ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนๆ เพื่อตรวจสอบวา่มีความสอดคลอ้ง
กนัหรือไม่ 
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ตรวจเคร่ืองมือการวิจยั เร่ืองการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

1. อาจารย ์ดร.อรวรรณ ณรงคส์รศกัด์ิ   มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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แบบสอบถาม 
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เร่ือง 
การประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
 
 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 
 ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 ระดบัความพร้อมของการจดัการศึกษาของโรงเรียน ในดา้นบริบท ดา้นปัจจยั
เบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต 
 ตอนที ่3 แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
  
 ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ตามความเป็นจริงท่ีสุด เพื่อให้ได้
ผลการวิจยัท่ีถูกต้องท่ีสุด เช่ือถือได้และเป็นประโยชน์ ขอ้มูลท่ีตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี จะไม่
กระทบต่อต าแหน่ง หนา้ท่ี และหน่วยงานของท่านแต่ประการใด ผูว้ิจยัจะเก็บขอ้มูลท่ีท่านตอบไว้
เป็นความลบั และน าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น 
 
 ผู ้วิจ ัยหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบพระคุณมา            
ณ โอกาสน้ี 
 

นายปรมะ   แกว้พวง 
ผูว้จิยั 

 
 
 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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ตอนที ่1 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง  
 
 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ครูผูส้อน  
 คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ผูป้กครอง 
 นกัเรียน 
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ตอนที ่2 
การประเมนิความพร้อมการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความพร้อมของการจดัการศึกษาของโรงเรียน
ท่าน ใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยก าหนดเกณฑค์ะแนน ดงัน้ี 
 
   5 หมายถึง มีความพร้อมมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง มีความพร้อมมาก 
   3 หมายถึง มีความพร้อมปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ย 
   1 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบท 
1. ทีต่ั้งของโรงเรียน      
1.1 การใชเ้วลาในการเดินทางมาเรียนของนกัเรียน      
1.2 การปลอดจากแหล่งอบายมุขบริเวณรอบโรงเรียน      
1.3 การปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน      
1.4 เศรษฐกิจของชุมชน      
1.5 รายไดข้องผูป้กครอง      
1.6 สัมพนัธภาพและบรรยากาศท่ีดีในครอบครัวท าให้

ครอบครัวอบอุ่น 
     

1.7 โรงเรียนตั้งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้      
1.8 โรงเรียนตั้งอยูใ่กลส้ถานประกอบการ      
2. สภาพความร่วมมือ      
2.1 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลืองบประมาณ      
2.2 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือวสัดุ อุปกรณ์เพื่อการศึกษา      
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ข้อที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 
2.3 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรมต่างๆ         

ของโรงเรียน 
     

2.4 การจดัตั้งกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน      
2.5 การใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียนในเร่ือง

ต่างๆ 
     

2.6 การถ่ายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรม       
2.7 การร่วมประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อติดตามตรวจสอบ    

และใหค้วามเห็นเพื่อการปรับปรุงงาน  
     

2.8 การร่วมคิดและช่วยแกปั้ญหา      
3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน      
3.1 จ  านวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน      
3.2 การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของแหล่งเรียนรู้      
3.3 จ านวนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน      
3.4 การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 
     

3.5 จ  านวนแหล่งประกอบการในชุมชน      
3.6 การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของสถาน

ประกอบการ 
     

3.7 จ านวนสถานท่ีส าคญัในชุมชน      
3.8 การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของสถานท่ี

ส าคญั 
     

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 
4. ครู      
4.1 ครูรู้เป้าหมายของหลกัสูตร      
4.2 ครูมีความสามารถวเิคราะห์หลกัสูตร      
4.3 ครูมีความสามารถในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้      
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ข้อที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 
4.4 ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม    

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ 
     

4.5 ครูเขา้ใจเด็กและเอาใจใส่เด็กเป็นรายบุคคล      
4.6 ครูสามารถส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม       
4.7 ครูสามารถส่งเสริมความสามารถในการส่ือสารของนกัเรียน      
4.8 ครูสามารถส่งเสริมความสามารถในการคิดของผูเ้รียน      
4.9 ครูสามารถส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาของ

นกัเรียน 
     

4.10 ครูสามารถส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ
นกัเรียน 

     

4.11 ครูสามารถส่งเสริมความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยขีอง
นกัเรียน 

     

4.12 ครูมีความสามารถจดัการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั      
4.13 ครูมีความสามารถจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
4.14 ครูมีความสามารถจดัการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งการเรียนรู้       

ท่ีหลากหลาย 
     

4.15 ครูมีความสามารถในการผลิตส่ือเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน 

     

4.16 ครูมีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน      
4.17 ครูมีความสามารถในการพฒันาเคร่ืองมือประเมินผล       

การเรียนรู้ 
     

4.18 ครูสามารถน าผลการประเมินผลการเรียนรู้มาปรับปรุง     
การจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

     

4.19 ครูจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป      
4.20 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม      
4.21 ครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งได ้      
4.22 ครูไดรั้บการพฒันาสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ี      
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ข้อที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 
4.23 ครูมีขวญัและก าลงัใจในการท างาน      
4.24 มีจ านวนครูครบตามเกณฑม์าตรฐาน      
5. ผู้บริหาร      
5.1 ผูบ้ริหารก าหนดทิศทางการพฒันาการศึกษาชดัเจน      
5.2 ผูบ้ริหารมีวธีิการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง      
5.3 ผูบ้ริหารมีวธีิการกระตุน้ใหทุ้กคนร่วมพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 
     

5.4 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกปั้ญหาส าคญัใหลุ้ล่วง      
ไปดว้ยดี 

     

5.5 ผูบ้ริหารมีความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร การเรียนการสอน การ
วดัและประเมินผล 

     

5.6 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

     

5.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการเรียนการสอน
อยา่งต่อเน่ือง 

     

5.8 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาครูในการผลิต/จดัหาส่ือการ
เรียน    การสอน 

     

5.9 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ าในการพฒันาโรงเรียนและชุมชน      
5.10 ผูบ้ริหารวางระบบในการประกนัคุณภาพการศึกษา      
5.11 ผูบ้ริหารอุทิศเวลาใหก้บัการท างาน      
5.12 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี      
5.13 ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร      
5.14 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย      
5.15 ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล      
5.16 ผูบ้ริหารบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ      
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ข้อที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

6. อาคารสถานที่      
6.1 มีพื้นท่ีโรงเรียนเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน      
6.2 น าด่ืมน าใชเ้พียงพอ      
6.3 อาคารเรียนเพียงพอ      
6.4 หอ้งเรียนเพียงพอ      
6.5 อาคารประกอบเพียงพอ      
6.6 อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้      
6.7 หอ้งเรียนเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน      
6.8 อาคารประกอบอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้      
6.9 บริเวณโรงเรียนร่มร่ืน และสะอาด      
6.10 บริเวณออกก าลงักายเหมาะสมส าหรับนกัเรียนและเพียงพอ      
6.11 บริเวณพกัผอ่นเหมาะสมส าหรับนกัเรียนและเพียงพอ      
6.12 มีหอ้งน ้าห้องส้วมเหมาะสมส าหรับนกัเรียนและเพียงพอ      
6.13 มีหอ้งสมุดส าหรับนกัเรียน      
6.14 มีสถานท่ีรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ      
7. หลกัสูตร      
7.1 มีเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา      
7.2 หลกัสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง      
7.3 หลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียน      
7.4 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน      
7.5 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร      
7.6 มีขั้นตอนการน าหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งเป็นระบบ      
7.7 มีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร      
7.8 มีการปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง      
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ข้อที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

8. ส่ือ-อุปกรณ์      
8.1 มีส่ือ-อุปกรณ์ทางธรรมชาติท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน      
8.2 มีส่ือ-อุปกรณ์ทางเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน      
8.3 มีส่ือ-อุปกรณ์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 
     

8.4 มีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ      
8.5 มีส่ือ-อุปกรณ์เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน      
8.6 มีวสัดุ-ครุภณัฑเ์พียงพอต่อการเรียนการสอน      
9. งบประมาณ      
9.1 จ านวนงบประมาณเพียงพอ      
9.2 มีการวางแผนการใชง้บประมาณโดยการท าแผนกลยทุธ์      
9.3 มีการจดัสรรงบประมาณอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม      
9.4 มีการใชง้บประมาณอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม      
9.5 มีระบบการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
     

9.6 มีการรายงานผลการใชง้บประมาณ      
9.7 ก าหนดผูรั้บผดิชอบการตรวจสอบภายใน      

ด้านกระบวนการ 

10. กระบวนการจัดการเรียนรู้      
10.1 จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
10.2 จดัการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล      
10.3 จดัการเรียนรู้โดยค านึงถึงวถีิชีวติของเด็กตามบริบทของ

ชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 
     

10.4 จดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของ
นกัเรียน 

     

10.5 จดัการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์       
10.6 จดัการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดสังเคราะห์      
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ข้อที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 
10.7 จดัการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดสร้างสรรค์      
10.8 จดัการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดแกปั้ญหา      
10.9 จดัการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้แสวงหาความรู้ และสร้าง

องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
     

10.10 จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน      
10.11 จดัการเรียนรู้ เพื่อใหเ้ด็กช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ 

ดนตรี  
     

10.12 จดัการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย      
10.13 จดัการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น      
10.14 จดัการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความรับผดิชอบ      
10.15 มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย

และต่อเน่ือง 
     

11. บรรยากาศการเรียนรู้      
11.1 อาคารเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน      
11.2 หอ้งเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน      
11.3 โตะ๊ เกา้อ้ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน      
11.4 ส่ือ อุปกรณ์หลากหลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน      
11.5 แสงสวา่งภายในหอ้งเรียนเพียงพอ      
11.6 การจดัตกแต่งห้องเรียน ป้ายนิเทศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 
     

11.7 พฤติกรรมการสอนของครูเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน      
11.8 เทคนิคการจดัการชั้นเรียนของครู      
11.9 การมีปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนระหวา่งครูกบันกัเรียน      
12. การบริหารจัดการ      
12.1 การกระจายอ านาจการบริหาร      
12.2 การกระจายอ านาจการจดัการศึกษา      
12.3 การบริหารใชห้ลกัการมีส่วนร่วม      
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ข้อที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 
12.4 การบริหารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล      
12.5 การบริหารจดัการยดึคุณธรรม      
12.6 การบริหารจดัการยดึความโปร่งใส      
12.7 มีการตรวจสอบและการถ่วงดุล      
13. การประกนัคุณภาพ      
13.1 จดัระบบโครงสร้างบริหารภายในโรงเรียน      
13.2 มีการก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบและก ากบั ติดตาม นิเทศ    

และประเมินผล 
     

13.3 จดัระบบสารสนเทศท่ีมีขอ้มูลอยา่งเพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน 

     

13.4 การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา      
13.5 การวางแผนตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดย

ก าหนดผูรั้บผดิชอบและใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
     

13.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา      
13.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี      
13.8 ปรับปรุง พฒันาระบบการประกนัคุณภาพในสถานศึกษาให้

มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
     

ด้านผลผลติ 

14. คุณลกัษณะของผู้เรียน      
14.1 นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม      
14.2 นกัเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร      
14.3 นกัเรียนมีความสามารถในการคิด      
14.4 นกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหา      
14.5 นกัเรียนมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ      
14.6 นกัเรียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี      
14.7 นกัเรียนรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์      
14.8 นกัเรียนซ่ือสัตย ์สุจริต      
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ข้อที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 
14.9 นกัเรียนมีวินยั      
14.10 นกัเรียนใฝ่เรียนรู้      
14.11 นกัเรียนอยูอ่ยา่งพอเพียง      
14.12 นกัเรียนมุ่งมัน่ในการท างาน      
14.13 นกัเรียนรักความเป็นไทย      
14.14 นกัเรียนมีจิตสาธารณะ      
14.15 นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี      
14.16 ผูป้กครองพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเ้รียน      
14.17 ชุมชนพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเ้รียน      
15. โรงเรียนเป็นทีช่ื่นชมของชุมชน      
15.1 ผูป้กครองและชุมชน พึงพอใจต่อการจดัการศึกษา          

ของโรงเรียน 
     

15.2 ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ     
ของโรงเรียน 

     

15.3 ผูป้กครองและชุมชน ภาคภูมิใจและมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ
โรงเรียน 

     

15.4 ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการดา้นต่างๆ       
ดว้ยความเตม็ใจ 

     

15.5 ชุมชน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั      
16. โรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน      
16.1 โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเป็นแบบอยา่งใหชุ้มชนน าไปปฏิบติั

ตาม 
     

16.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมของชุมชน      
16.3 โรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ให้กบัชุมชน      
16.4 โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน      
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ตอนที ่3 
แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ค าช้ีแจง ใหท้่านตอบค าถามเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนท่านท่ีคิดวา่มีความพร้อม 
 
1. ด้านบริบท 

1.1 สถาน
ท่ีตั้ง…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…………… 

1.2 สภาพความร่วมมือ
..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

1.3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 
2. ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 

2.1 ครู
..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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2.2 ผูบ้ริหาร
..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

2.3 อาคารสถานท่ี
..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

2.4 หลกัสูตร
..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

2.5 ส่ือ อุปกรณ์
..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

2.6 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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3. ด้านกระบวนการ 
3.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้

..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.2 บรรยากาศการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.3 การบริหารจดัการ
...............……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.4 การประกนัคุณภาพการศึกษา
..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ด้านผลผลติ 

4.1 คุณลกัษณะของผูเ้รียน
.......…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4.2 โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.3 โรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 
ผูว้จิยั 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
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ประวตัคิณะผู้วจิยั 

 
1.  ช่ือ-สกุล นายปรมะ  แกว้พวง 
 Mr. Pamara  Kaewphuang 
2.  หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน  16799 00109 10 7 
3.  ต าแหน่งปัจจุบนั อาจารยป์ระจ า กลุ่มวชิาหลกัสูตรและการสอน 
4.  ต าแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์
5.  หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก 
 กลุ่มวชิาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อ. เมือง จ. เพชรบูรณ์ 67000 
 โทรศพัท ์ 056-717147  E-mail  parama1007@gmail.com 
6.  ประวติัการศึกษา 
 วท.บ. (สาขาวชิาการออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 ป. วชิาชีพครู (ประกาศนียบตัรบณัฑิต วชิาชีพครู) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 ศษ.ม. (สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน) 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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