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บทคดัย่อ 
 
 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์1)เพ่ือการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์
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การฝึกอบรมการสร้างทุนสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง ส่วนเน้ือหากิจกรรมส่ือการเรียนและระยะเวลาใน
การฝึกอบรมเพื่อสร้างทุนใช้ไดจ้ริง 2) แนวทางในการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนในระดบัราก
หญา้มี 7 แนวทาง  
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Abstract 
 
 

This research aims to build a social and cultural capital of Phetchabun provide through 
various ethnic groups. By using the community participation process to promote tourism and to 
find ways to improve the strength of the grassroots community of various ethnic groups in 
Phetchabun provide from the social and cultural capital of the ethnic group. Population used to 
study the building of a society of learning the language and cultural diversity of Phetchabun 
province is the traditional Thai hilltribe tribe (Hmong, Yao, Lahu). The instruments used in the 
study were questionnaires, behavioral observation and training evaluation form achievement 
measure, data analysis by the qualifying summary. The mean ( x ) and standard deviation (S.D.) 
were as follows: 1) After the training, the capital formation could be used. 2) The guidelines for 
community strength development at the grassroots level are 7 guidelines. 
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บทท่ี 1  
บทนํา 

 
1.1 ความสําคญัและท่ีมาของปัญหาการวจิยั 

จงัหวดัเพชรบูรณ์มีทิวทศัน์ท่ีงดงามมีความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยพืชพนัธ์ุ ธญัญาหาร 
จนทาํใหผู้ค้นจากหลายกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างอพยพเขา้มาตั้งถ่ินฐานมากมาย จนมีความหลากหลายทาง
ภาษาและวฒันธรรมเป็นอยา่งมาก โดยมีภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชนต่างๆ ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ถึง
กวา่ 10 กลุ่ม (สุวิไลและคณะ, 2547) ซ่ึงนบัว่าเป็นทุนทางสงัคมและวฒันธรรมท่ีสาํคญั มีคุณค่าดา้น
ประวติัศาสตร์ ภูมิปัญญาและความรู้ท่ีเก่ียวกบัมนุษยใ์นเอเชียอาคเนย ์โดยมีภาษาไทยมาตรฐานเป็น
ภาษาราชการเพียงภาษาเดียว ในการติดต่องานทุกระดบั และในส่ือสารมวลชน กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ 
ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีจาํนวนอย่างนอ้ย 3 กลุ่มชาติพนัธ์ุ ท่ีกาํลงัตกอยูใ่นภาวะวิกฤตท่ีรุนแรงและ
ชดัเจนท่ีจะถูกกลืนทางภาษาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน มีโอกาสท่ีจะเส่ือมสลายไปในศตวรรษน้ี ไดแ้ก่ 
ชาวบน ลาวแงว้ ลาวคร่ัง ชุมชนเหล่าน้ีอยูใ่นภาวะวิกฤตระดบัต่างๆ กนั ส่วนมากอ่อนแอ ขาดความ
มัน่ใจ รวมกนัไม่ติด กลุ่มใหญ่บางกลุ่ม มีปฏิกิริยาตอบโต ้เกรงถูกครอบงาํและการสูญเสียความ
หลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของตน 

 ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมในแต่ละชุมชนแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นลกัษณะเฉพาะหรือความเป็นอตัลกัษณ์ของแต่ละชุมชน ปัญหาและความตอ้งการในแต่ละ
ชุมชนย่อมแตกต่างกันไป การช่วยเหลือหรือชุมชนต้องการพ่ึงพาตนเองย่อมแตกต่างกัน ไม่
เหมือนกนัทั้งหมดอาจจะมีลกัษณะทัว่ๆ ไปในสถาบนัทางสังคมท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั แต่ความมี
ชีวิตทางวฒันธรรมในสถาบนัต่างๆ ยอ่มแตกต่างกนัไป เช่น ในแต่ละชุมชนยอ่มจะมีสถาบนัต่างๆ 
ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ระหว่างกนั แต่บริบทเน้ือหาของการคงอยู ่การปรับตวั และการเปล่ียนแปลงใน
แต่ละสถาบันแตกต่างกันไป  ซ่ึงไม่เหมือนกัน  ดังนั้ นแสดงให้ เห็นว่าความหลากหลายทาง
วฒันธรรม มีความสาํคญัอยา่งมากในงานพฒันา ดงัจะเห็นว่าผลกระทบของการพฒันาประเทศโดย
ไม่ไดค้าํนึงถึงการพฒันาท่ีตอ้งมีความแตกต่างกนัตามความหลากหลายทางวฒันธรรมจึงทาํให้เกิด
ช่องว่างของการพฒันา หรือเกิดผลกระทบในการพฒันาประเทศท่ีทาํใหบ้างชุมชนไม่ไดมี้ชีวิตความ
เป็นอยูท่ี่เหมาะสม (สมศกัด์ิ ศรีสนัติสุข, 2543: 29) 

ในปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับกนัมากข้ึนเร่ือยๆ วา่ แนวคิดเร่ืองทุนทางสงัคมมีความสาํคญั
ต่อผลทางเศรษฐกิจหลายๆ ประการ เช่น ความเช่ือถือไดข้องขา้ราชการ การร่วมมือกนั การทาํงาน
เป็นทีม เป็นตน้ นอกจากน้ียงัรวมถึง ความสัมพนัธ์ทางสงัคมหรือโครงสร้างทางสังคมท่ีเราสามารถ
เรียกเอาผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากมนัได ้ตวัอย่างของทุนทางสังคมท่ีมกัถูกกล่าวถึงคือ ความ
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เช่ือถือไวว้างใจกนั เครือข่าย สถาบนั ซ่ึงความสัมพนัธ์ทางสังคมหรือโครงสร้างทางสังคมรูปแบบ
ใดท่ีเป็นทุนทางสังคมนั้น เราอาจพิจารณาง่ายๆว่า ทา้ยท่ีสุดแลว้มนัสามารถให้ผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจกบัเราไดห้รือไม่นัน่เอง ทุนทางสงัคมเกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั กิจกรรมร่วมมือกนั 
ยิง่มีมากเท่าไรกอ็าจเป็นผลดีในแง่ท่ีวา่ เกิดการเรียนรู้ รับรู้ และส่งผา่นขอ้มูลข่าวสารระหว่างกนั ทาํ
ให้เกิดคุณค่าบางอย่างท่ีสามารถยึดโยงและยอมรับร่วมกนั ยกตวัอย่างเช่น ชาวบา้นในชุมชนแห่ง
หน่ึงมีกิจกรรมร่วมมือกนัอยู่เป็นประจาํ ทาํให้ชาวบา้นต่างเรียนรู้และเขา้ใจ หรือ “รู้จกั” กนัเป็น
อยา่งดี เป็นผลใหเ้ม่ือชาวบา้นตอ้งการจดัตั้งกลุ่มออมทรัพยข้ึ์นมาเพ่ือระดมเงินออมและปล่อยกูเ้พ่ือ
เป็นแหล่งเงินทุนราคาถูกใหค้นในชุมชน มนัก็จะเกิดข้ึนไดง่้าย เพราะเม่ือมีความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั ก็
ไม่ตอ้งกลวัว่าจะมีการโกงกนัหรือเชิดเงินหนีไป พูดอีกอย่างก็คือ เป็นเพราะความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั
น่ีเองท่ีทาํให้ชาวบา้นไดมี้แหล่งเงินทุนเพิ่มข้ึน เป็นเพราะทุนทางสังคมน่ีเองท่ีทาํให้ชาวบา้นไดรั้บ
ผลประโยชนท์างเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 

ในประเทศไทยเอง มีตวัอยา่งมากมายท่ีแสดงให้เห็นว่า ทุนทางสังคมโดยเฉพาะการ
รวมกลุ่มหรือรวมตวักนัจดัสรรทรัพยากรกนัเองของคนในชุมชนท่ีมีความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั สามารถ
ทาํใหพ้วกเขาไดรั้บผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจหลายอย่าง เช่น การตั้งกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือเป็นแหล่ง
เงินทุน การรวมตวัเพ่ือจดัสรรทรัพยากรนํ้า ป่า ท่ีดินสาธารณะของชุมชน กลุ่มเกษตรกรรมทางเลือก
ต่างๆ เป็นตน้ ยิ่งกลุ่มหรือเครือข่ายเหล่าน้ีสามารถเช่ือมกบักลุ่มอ่ืนๆนอกชุมชนอย่างหลากหลาย
แลว้ ทุนทางสังคมก็จะยิ่งขยายวงมากข้ึนเท่านั้น แต่มีขอ้พึงระวงัเช่นกนัว่า มิใช่ทุกกรณีของการมี
กิจกรรมร่วมกันของคนหรือชุมชนจะให้แต่ผลดีหรือให้ผลประโยชน์ท่ีคุ้มค่า เพราะหากมิได้
พิจารณาเง่ือนไขทางเศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัอยา่งดีแลว้ การมาทาํอะไรร่วมกนั
ของกลุ่มคนท่ีหลากหลายอาจทาํใหสู้ญเสียเวลาและทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน ์ 

 หลงัจากเหตุการณ์วิกฤติเศรษฐกิจเม่ือช่วงปี พ.ศ.2540 หลายประเทศประสบ
ปัญหาสภาวะชะงกังนั และไดพ้ยายามปรับตวัเองพร้อมเร่งสร้างระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
เขม้แขง็ ไม่วา่จะเป็นเร่ืองของการกระตุน้เศรษฐกิจระบบรากหญา้ การส่งเสริมการส่งออก ตลอดจน
การแสวงหาแนวทางการสร้างมูลค่าเพิ่มจากทุนท่ีแต่ละประเทศมี ดงัตวัอย่าง K-Strategies ของ
ประเทศเกาหลี ท่ีเร่งพฒันาระบบเศรษฐกิจของประเทศโดยนาํทุนทางวฒันธรรมมาเป็นจุดขายท่ี
สามารถนําเงินเขา้สู่ประเทศได้อย่างมหาศาล ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของวฒันธรรมการรับประทาน
อาหารเกาหลี  วัฒนธรรมการแต่งกาย  เป็นต้น  ประเทศไทยเราก็ เป็นหน่ึงในประเทศท่ี มี
ประวติัศาสตร์อนัยาวนานกว่าประเทศเกาหลี นบัแต่สมยัสุโขทยั อยุธยา ธนบุรี มาจนปัจจุบนักรุง
รัตนโกสินทร์ ซ่ึงแต่ละยุคสมยัก็มีการพฒันาและสร้างสรรค์ศิลปวฒันธรรม ประเพณีท่ีดีงาม
ต่อเน่ืองมายาวนาน แต่เราไม่ไดม้องเห็นถึงประโยชน์ของวฒันธรรมเหล่านั้นเท่าท่ีควร เพ่ือท่ีจะ
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นาํมาใชเ้ป็นทุนและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างประเทศอ่ืน อีกทั้งในสายตาของคนในประเทศ
จาํนวนมิใช่นอ้ยท่ียงัมองเป็นเพียงความลา้หลงัไม่ทนัสมยั  

เปรียบเทียบกันแล้วประเทศเกาหลีมีการพัฒนาทางด้านวฒันธรรมไม่นานเท่า
ประเทศไทย แต่เขามองวฒันธรรมเป็นทุน เป็นสินทรัพยข์องประเทศ ถึงขั้นกาํหนดให้เป็นหน่ึงใน
นโยบายการพฒันาประเทศ เร่ืองของทุนทางวฒันธรรม เพ่ือสร้างสรรคธุ์รกิจและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กบัสินคา้ของประเทศได้ ซ่ึงขณะน้ีหลายหน่วยงานเช่น สํานักงานนวตักรรมแห่งชาติไดเ้ร่ิม
ดาํเนินการร่วมกบักระทรวงวฒันธรรมเพ่ือกระตุน้และส่งเสริมให้คนในชาติ เห็นความสาํคญัและ
ร่วมกนัหยิบยกศิลปะวฒันธรรมอนัทรงคุณค่าเหล่าน้ีมาสร้างสรรคใ์ห้เกิดความน่าสนใจในรูปของ
ส่ิงใหม่ หรือกระบวนการผลิตแบบใหม่ๆ หรือสร้างรูปแบบธุรกิจแบบใหม่เขา้กบัยคุสมยั และสร้าง
มูลค่าเชิงเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งจริงจงั 

นกัเศรษฐศาสตร์หลายท่านไดเ้ร่ิมกล่าวถึงคาํว่า “ทุนวฒันธรรม” ว่าเป็นประเด็นท่ีมี
ความสําคญัต่อพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม ทุนวฒันธรรมมีความเป็นพลวตัรสูงเน่ืองจากโลก
ปัจจุบนัมีการติดต่อถึงกนัไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว David Throsby (2010) นิยามความหมายของคาํว่า
ทุนวฒันธรรม ว่าหมายถึง “ทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีสั่งสมมาในอดีต มีคุณค่าต่อมนุษยแ์ละความ
ตอ้งการของสงัคม นอกเหนือจากการให ้คุณค่าทางเศรษฐกิจ” ขณะท่ีPierre Bourdieu อธิบายวา่ ทุน
วฒันธรรมจะปรากฎตวัในสามรูปแบบ คือ 1) เป็นส่ิงท่ีฝังอยู่ในตวัคนหรือกลุ่มคน เช่น ความคิด 
จินตนาการ ความคิดริเร่ิม ความเช่ือ 2) เป็นส่ิงท่ีเป็นรูปลักษณ์และเป็นตัวตน  เช่น  ภาพวาด 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ิงก่อสร้าง สถานท่ีท่ีเป็นมรดกโลก และ 3) ความเป็นสถาบนั เช่น กติกา การ
ยอมรับท่ีหลายๆ คนเห็นร่วมกนั เช่นการยอมรับในสถาบนักษตัริย ์วดั โรงเรียน ทาํให้เกิดความ
สามคัคี ประเพณี หรือกิจกรรมร่วมกนัของสังคม  

ทุนวฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีมีมูลค่าและให้คุณค่าต่อวิถีชีวิตของสังคมในทางใดทางหน่ึง 
เช่น ทําให้สังคมอยู่กันอย่างสมานฉันท์ ช่วยจัดระเบียบสังคม ในทางเศรษฐศาสตร์เป็นส่ิงท่ี
ก่อให้เกิด อรรถประโยชน์ต่อสังคมและปัจเจก แต่ทุนวฒันธรรมก็เป็นส่ิงท่ีไม่จีรัง มนัเปล่ียนแปลง
ไปตามส่ิงแวดลอ้มและเทคโนโลยี เช่น การทอผา้ท่ีเป็นวิถีชีวิตดั้งเดิมของคนไทย เม่ือมีโรงงาน มี
เคร่ืองจกัรเขา้มา ซ่ึงสามารถทอผา้ไดร้วดเร็ว และราคาถูกกว่า หรือเม่ือการแพทยแ์ผนใหม่เขา้มา
แทนท่ี การแพทยแ์ผนโบราณ ความตอ้งการของผูค้นก็เร่ิมเปล่ียนแปลงไป วฒันธรรมเป็นสินคา้มี
คุณ (Merit goods) ในความหมายเชิงเศรษฐศาสตร์ การผลิตและบริโภคสินคา้ไม่เพียงเป็นความ
พอใจของผูเ้สพและผูแ้สดงวฒันธรรม แต่ยงัมีคุณประโยชน์ ต่อสังคมส่วนรวมหรือคนส่วนใหญ่ 
เช่น การศึกษา นอกจากประโยชนต่์อผูเ้รียน คือทาํใหไ้ดมี้ค่าจา้งแรงงานตาํแหน่งหนา้ท่ีดีข้ึนแลว้ ยงั
เป็นผลดีต่อส่วนรวมคือ ช่วยลดภาระของสังคม  
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จุดอ่อนของการทาํการธุรกิจโดยอาศยัทุนทางวฒันธรรม คือ ไม่ทราบว่าตลาดสินคา้ท่ี
จะขายนั้นอยู่ท่ีไหน จึงไม่สามารถสร้างเร่ืองราวท่ีช่วยเพ่ิมโอกาสให้เขา้ถึงตลาดและค่านิยมของ
ผูบ้ริโภคได ้ตลอดจนการกาํหนดกลุ่มเป้าหมายของลูกคา้ก็ไม่ชดัเจน หัวใจของการพฒันาสินคา้โดย
อาศยัทุนทางวฒันธรรม คือ 1) การศึกษาจุดเด่นของวฒันธรรมและนาํมาปรับให้กลมกลืนสอดคลอ้ง
กับกลุ่มเป้าหมาย ค่านิยมและวิถีชีวิตของสังคม โดยผลิตเป็นสินค้าท่ีมีการปรับปรุงรูปแบบท่ี
เหมาะสม และดูทันสมัยข้ึนหรือกระทั่งการออกแบบให้เกิดความแปลกใหม่น่าสนใจ แต่ยงัคง
เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม 2) การสร้างสรรคเ์ร่ืองราวทางวฒันธรรมให้สอดคลอ้งกบัผลิตภณัฑ ์(Story) 
ซ่ึงนบัเป็นการสร้างคุณค่าใหก้บัสินคา้ และการนาํ “นวตักรรม” เขา้มาจดัการ ทั้งในรูปของเทคโนโลยี
ท่ีเขา้ไปผสมผสานหรือเสริมคุณภาพของสินคา้ การสร้างตราสินคา้ การสร้างส่ิงใหม่ท่ีมีเอกลกัษณ์
และเร่ืองราว และ 3) ส่ิงท่ีสาํคญักวา่ส่ิงอ่ืนใด คือ ความตั้งใจ และทกัษะดา้นการบริหารจดัการ  

ท่ีผ่านมาเศรษฐกิจสร้างสรรค ์ประชาชนส่วนใหญ่ซ่ึงเป็นผูรั้กษาทุนทางวฒันธรรม
ยงัไม่ไดรั้บประโยชน์ แต่ตกอยูก่บัคนระดบัและระดบัสูง ทาํให้มีช่องห่างระหว่างชนชั้นขยายกวา้ง
ข้ึน ส่ิงสาํคญัทุนทางวฒันธรรมเป็นปัจจยัพื้นฐานสาํคญัท่ีจะพฒันาต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมทั้งดา้น
การผลิตสินคา้ และการท่องเท่ียว โดยเฉพาะอยา่งยิ่งวฒันธรรมเป็นตน้นํ้ า แต่สังคมให้ความสนใจ
นอ้ยมาก  ทั้งท่ีวฒันธรรมทาํให้เกิดสินคา้และบริการท่ีสร้างรายไดสู่้ประชาชน  สาเหตุเน่ืองจาก เรา
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยน้อยเกินไป หากมีมากกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ ประเทศชาติจะเจริญ
มากกว่าน้ี  จึงจาํเป็นตอ้งมีการใหส้ร้างองคค์วามรู้และเผยแพร่สาระทางวฒันธรรมสร้างสรรค ์ผ่าน
ส่ืออยา่งกวา้งขวาง เพ่ือใหค้นไทยไดซึ้บซบัในคุณค่าของความเป็นไทย 

การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มีเป้าหมายการขยายตัว ของ GDP เพ่ิมข้ึน  20 
เปอร์เซ็นต์ ในปี 2555 โดยการผลกัดันการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และ
นวตักรรม และการขบัเคล่ือนการสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจจากทุนทางวฒันธรรม หากแต่ในปี 
2546 – 2549 มีการเติบโตเฉล่ียเพียง 10-11 เปอร์เซ็นต์ ของ GDP เท่านั้น ซ่ึงผลการการวิจยัช้ีว่า 
อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยสร้างรายได้ให้กับประเทศกว่า 20,000 ล้านบาท สร้างงานได้กว่า 
79,680 อตัรา หากมีการส่งเสริมไดก้ารสร้างสรรคเ์น้ือหา และการตลาด จะทาํให้มีแนวโนม้เติบโต
ข้ึนเร่ือยๆ  ส่วนสินค้าหัตถกรรม  ประเภท  เคร่ืองจักสาน  ลดลงอย่างต่อเน่ือง เฉล่ียปีละ 19 
เปอร์เซ็นต ์จาํเป็นตอ้งมีการพฒันาการออกแบบสินคา้ท่ีมีเอกลกัษณ์และตอบสนองต่อวิถีชีวิตและ
ความตอ้งการของผูบ้ริโภค ในดา้นศิลปะการแสดง มีมูลค่าในปี 2549 คิดเป็นร้อยละ 1.06 และยงั
พบว่ารายไดจ้ากการแสดงไม่เพียงพอต่อการยงัชีพ ส่งผลต่อศิลปินไม่สามารถสร้างสรรค์งานได้
อย่างมีคุณภาพ จึงตอ้งมีการพฒันาเร่ืองเล่า  รูปแบบการนาํเสนอ การจดัสรรสถานท่ีในการแสดง 
รวมถึงการบริหารจดัการทางธุรกิจ  ส่วนอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว มีมูลค่าสูงกว่า 800,000 ลา้น
บาท ในแง่ของวฒันธรรมจะตอ้งพฒันาเร่ืองเล่าเก่ียวกบัสถานท่ี การจดัการของชุมชน และเพิ่มขีด
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ความสามารถในการแข่งขัน อย่างไรก็ตาม การดําเนินงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทาง
วฒันธรรมจะตอ้งประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการเก็บรวบรวมองคค์วามรู้ทาง
วฒันธรรมเพ่ือนาํมาพฒันาอย่างสร้างสรรคโ์ดยการออกแบบและใชน้วตักรรม เพ่ือสร้างคุณค่าอตั
ลกัษณ์หรือความเป็นตวัตนทางวฒันธรรม และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้กา้วเดินไปดว้ยกนัได้
อยา่งสมดุลและย ัง่ยนื 

จากเหตุผลดงักล่าว ทาํให้ผูว้ิจยัจึงเสนอโครงการท่ีจะทาํให้ชุมชนและสมาชิกกลุ่ม
ชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์เห็นความสาํคญัของการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของ
ตนเอง ไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกนัเพ่ือท่ีจะนาํไปสู่การนาํทุนทางสังคมและวฒันธรรมมา
สร้างความเขม้แขง็ของชุมชน และนาํเอาอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุตนเองมาใชใ้ห้
เป็นประโยชน์ พัฒนาเป็นสินค้าทางวฒันธรรม โดยการนําทุนทางสังคมและวฒันธรรม เช่น 
เร่ืองราว เน้ือหาของวฒันธรรมมาสร้างความโดดเด่นให้กบัผลิตภณัฑข์องตนโดยผา่นการใชทุ้นทาง
สงัคมและวฒันธรรมสร้างความแตกต่าง การบาํรุงรักษา บนัทึกวฒันธรรมความรู้ท่ีกาํลงัจะสูญหาย 
การยอมรับและส่งเสริมความหลากหลายทางวฒันธรรม การเช่ือมโยงทุนทางวฒันธรรมเขา้กบั
ระบบเศรษฐกิจและการจดัการในยคุใหม่ การส่งเสริมและเผยแพร่ของดีและความภาคภูมิใจของคน
ไทยหรือมรดกไทยให้ต่างประเทศทัว่โลกรู้จกัและช่ืนชม ปรับโลกทศัน์การทาํงานเชิงเครือข่าย คือ
ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ในภูมิภาคทอ้งถ่ิน สถาบนัการศึกษาและกลุ่มประชาคม มีการใช้ทุนทาง
สังคมและวฒันธรรมของตนเองท่ีเหมาะสม อนัจะนําไปสู่การบริหารจดัการทุนทางสังคมและ
วฒันธรรมท่ีเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดรายได ้ผลประโยชน์และโอกาสให้แก่กลุ่มชาติ
พนัธ์ุและชุมชนเอง ท่ีจะทาํใหก้ลุ่มสามารถพ่ึงตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 
1.2 วตัถุประสงค์ของโครงการวจิยั 

1) เพ่ือการสร้างทุนทางสงัคมและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ผา่นความหลากหลายทาง
ชาติพนัธ์ุต่างๆ โดยอาศยักระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพือ่ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

2) เพ่ือหาแนวทางในการพฒันาความเขม็แขง็ของชุมชนในระดบัรากหญา้ของกลุ่มชาติพนัธ์ุ
ต่างๆ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์จากทุนทางสงัคมและวฒันธรรมกลุ่มชาติพนัธ์ุนั้นๆ 
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1.3 ขอบเขตของโครงการวจิยั 
1) ดา้นเน้ือหา  
 จะเป็นการนาํเสนอระเบียบวิธีวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนเพ่ือการจดัการความรู้ความ

หลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมกลุ่มชนต่าง ๆ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร
และการสาํรวจพ้ืนท่ีจริง 

2) ดา้นประชากร  
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ความหลากหลายทางภาษาและ

วฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์อย่างย ัง่ยืน ไดแ้ก่ ชาวพ้ืนเมือง ชาวไทยหล่ม ชาวเขา (เผ่ามง้ เผ่า
ลีซอ เผ่าเยา้ เผ่ามูเซอ)  ชาวจีน ชาวบน ชาวลาว (ลาวพวน ลาวแงว้ ลาวคร่ัง) โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (ดูภาคผนวก หนา้ 122) 

3) ดา้นพ้ืนท่ี  
 - กลุ่มชาวพ้ืนเมือง บา้นสะเดียง ตาํบลสะเดียง อาํเภอเมือง 
 - กลุ่มชาวไทยหล่ม บา้นนาแซง ตาํบลนาแซง อาํเภอหล่มสกั 
 - กลุ่มชาวเขา   บา้นเขก็นอ้ย ตาํบลเขก็นอ้ย อาํเภอเขาคอ้ 
 - กลุ่มชาวจีน  ยา่นการคา้ อาํเภอหล่มสัก และอาํเภอเมือง 
 - กลุ่มชาวบน  บา้นนํ้าเลา ตาํบลตะเบาะ อาํเภอเมือง 
 - กลุ่มชาวลาว  บา้นดงขยุ ตาํบลดงขยุ อาํเภอชนแดน 

 

1.4 ประโยช์ที่ได้รับจากการวิจัย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะไดป้ระโยชน์โดยตรงไดแ้ก่กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาสงัคม โดยประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคือ 
1) ไดอ้งคค์วามรู้ในเร่ืองการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ผ่าน

ความหลากหลายทางชาติพนัธ์ุต่างๆ โดยอาศยักระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
2) ไดแ้นวทางการพฒันาความเขม็แขง็ของชุมชนในระดบัรากหญา้ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ 

ในจงัหวดัเพชรบูรณ์จากทุนทางสงัคมและวฒันธรรมกลุ่มชาติพนัธ์ุนั้นๆ 
3) เสริมสร้างภูมิคุม้กนัในชุมชนชาติพนัธ์ุต่างๆ ภายในจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยการฟ้ืนฟู

ส่งเสริมและอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมประเพณีการละเล่นของทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มทางธรรมชาติ การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มทางสงัคม 

4) ได้เครือข่ายความร่วมมือของนักวิจยั ทั้งในสถาบนัการศึกษา หน่วยงานราชการ และ
องคก์รพฒันาภาคเอกชน ตลอดจนนกัวิจยัชุมชน ทาํการวจิยัร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง 
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บทท่ี 2  
งานวจิัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ผ่านความหลากหลายทาง

ชาติพนัธ์ุมีแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1) แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน 
2) แนวคิดเก่ียวกบัทุนทางสงัคม 
3) แนวคิดเก่ียวกบัทุนทางวฒันธรรม 
4) แนวคิดเก่ียวกบัสินคา้ทางวฒันธรรม 
5) แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาในมิติเศรษฐกิจชุมชน 
6) งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1 แนวคดิเก่ียวกับการพฒันาท้องถิน่ 

การพัฒนาชนบทท่ีผ่านมานั้ นจะเห็นได้ว่ามีความหลากหลายในกลวิธีปฏิบัติ 
หลากหลายแนวคิด ทาํให้เกิดการพฒันาท่ีสามารถสะทอ้นผลของการพฒันาในรูปแบบท่ีแตกต่าง
กนัไป โดยผูวิ้จยัจะนาํเสนอแนวคิดและทฤษฎีทางดา้นการพฒันาชนบท ออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

แนวคิดท่ี  1 กระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรมแบบก้าวกระโดด  (Big leap into 
industrialization) แนวคิดของสํานักน้ีท่ีสําคญัก็คือ ความคิดของ W.W. Rostow (1960) ท่ีเก่ียวกบั
ลําดับขั้ นของการเจริญ เติบโตทางเศรษฐกิจ  (The Stages of Economic Growth) ซ่ึ งกล่าวว่า 
กระบวนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจะตอ้งเติบโตอย่างเป็นลาํดบัขั้น ประเทศท่ีตอ้งการพฒันา
เศรษฐกิจให้เจริญกา้วหน้าจะตอ้งดาํเนินรอยตามขั้นตอนดงักล่าว และยงัมีความเห็นว่าการพฒันา
สังคมการเกษตรไปสู่สังคมอุตสาหกรรมนั้นควรจะตอ้งดาํเนินการ 4 ดา้นพร้อมๆ กนั ก็คือ ดา้น
เศรษฐกิจ ด้านพ้ืนท่ี ด้านสังคม และด้านการเมืองและวฒันธรรม รวมทั้ งวฒันธรรมการเป็น
อุตสาหกรรม การเป็นเมือง ความเป็นนานาชาติและความเป็นสังคมตะวนัตก  

กระบวนการพฒันาเป็นอุตสาหกรรมในหลายๆ ประเทศในสังคมตะวนัตกทั้งในยโุรป 
และสหรัฐอเมริกา ใชเ้วลายาวนานเป็นศตวรรษ บางประเทศใชเ้ทคนิคการเป็นอุตสาหกรรม โดย
ดาํเนินนโยบายแสวงหาอาณานิคม หรือใช้นโยบายท่ีแฝงไวด้้วยเล่ห์เหล่ียมในการครอบงาํทาง
เศรษฐกิจ (การแสวงหาอาณานิคมสมยัใหม่) เพ่ือให้ประเทศดอ้ยพฒันาหรือประเทศอาณานิคมผลิต
อาหาร วตัถุดิบราคาถูก แรงงานราคาถูก หรือประเทศเหล่านั้นเป็นตลาดระบายสินคา้อุตสาหกรรม
ในยามเม่ือเกิดภาวะสินคา้ลน้ตลาด 
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ประเทศท่ีกา้วเขา้มาสู่การเป็นอุตสาหกรรมในช่วงหลงัท่ีโลกมีความเจริญกา้วหนา้ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากแลว้ จะมีความไดเ้ปรียบโดยเฉพาะประเทศในเอเชียตะวนัออก 
ลาตินอเมริกา และตะวนัออกกลาง ประเทศเหล่าน้ีสามารถพฒันาเป็นประเทศอุตสาหกรรมใหม่ได ้
โดยใช้ระยะเวลาอันส้ันเพียง 30-40 ปี  เท่านั้ น  เน่ืองจากอาศัยทางลัด โดยใช้ทุน  เทคโนโลย ี
ผูเ้ช่ียวชาญ และการจดัการจากตะวนัตก อย่างไรก็ตามเน่ืองจากการขาดความเอาใจใส่การพฒันา
ชนบทและภาคเกษตรในระหว่างกระบวนการพฒันาประเทศให้เป็นอุตสาหกรรม ทาํให้ผลการ
พฒันาเศรษฐกิจของประเทศเหล่าน้ี ไม่ราบร่ืนเหมือนดงัท่ีคาดเอาไว ้เกิดความไม่สมดุลระหวา่งภาค
เกษตรและภาคอุตสาหกรรม ความสมดุลระหว่างชนบทและเมือง กระบวนการการพัฒนา
หยดุชะงกั บางประเทศเกิดภาวะขาดแคลนอาหารประชาชนมีความยากจนเพ่ิมมากข้ึน เต็มไปดว้ย
ภาวะทุกขเ์ขญ็ และความขดัแยง้ทัว่ทุกหวัระแหง ในกรณีของประเทศไทยเกิดภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ
อยา่งรุนแรงแบบท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน 

แนวคิดท่ี 2 การพฒันาท่ีเน้นหลกัการเช่ือมโยงกนัอย่างมีสามคัคีและมีเมตตาธรรม 
แนวคิดของสํานักน้ีท่ีสําคญัได้แก่ แนวคิดของ E.F. Schumacher, 1917 (อา้งใน นุกุล บาํรุงไทย, 
พรรณยุพา นพรัก, และ วฒันา ภู่เล็ก, 2543) ซ่ึงเนน้นิเวศวิทยาการเจริญเติบโตอย่างสมดุล และใช้
ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง เขาเช่ือว่ากระบวนการพฒันาท่ีจะเกิดข้ึนไดอ้ย่างแทจ้ริงนั้น จะตอ้งเน้น
การเกิดภูมิปัญญา ตอ้งพฒันาระบบแนวคิดใหม่ท่ีเน้นคนไม่เน้นผลผลิต หรือสินคา้ท่ีจะผลิตได ้
จะตอ้งเน้นการพฒันาการเกษตรและการพฒันาชนบทให้มาก เพราะคนส่วนใหญ่ของประเทศ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

แนวคิดท่ี  3 ทฤษฎีโครงสร้างหน้าท่ี  (Structural Functionalism) ทฤษฎีโครงสร้าง
หนา้ท่ีดงัท่ี (แรดคลิฟฟ์ บราวน์, n.d. อา้งใน ยศ สนัตสมบติั, 2537) ไดพ้ยายามนาํเอาทฤษฎีดงักล่าว
ไปอธิบายหนา้ท่ีของพิธีกรรม ความเช่ือ เทพนิยายต่างๆ ในสังคมของชาวหมู่เกาะอนัดามนั ว่าเป็น
ส่วนหน่ึงของศาสนา ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเสริมสร้างความรู้สึกอนัเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของคนในสังคม 
และพิธีกรรมกช่็วยเสริมสร้างอารมณ์ร่วม และช่วยควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในสังคม ใหอ้ยูใ่น
กรอบของจารีตประเพณีหรืออีกนัยหน่ึงว่าพิธีกรรมมีหน้าท่ีหลกั ในการช่วยบาํรุงรักษาความ
สามคัคีกลมเกลียวระหว่างสมาชิกในสังคม ส่วนการตอบสนองทางดา้นจิตใจเป็นหน้าท่ีรองลงมา
ของพิธีกรรม ซ่ึงจะเห็นไดว้่าการพฒันาในชนบทไดมี้การพยายามท่ีจะนาํเอาหน้าท่ีของ ความเช่ือ
ประเพณีและพิธีกรรมเป็นตัวกาํหนดทิศทางการพฒันาไม่ว่าจะเป็นในด้านสังคม วฒันธรรม 
ประเพณี หรือแมแ้ต่คนในสงัคมนั้นๆ เพ่ือใหเ้กิดความเป็นสงัคมท่ีมีความสงบสุขและสะทอ้นความ
เป็นตวัตนของแต่ละชุมชนเอง 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาชนบททั้ ง 3 แนวคิด ผูว้ิจยัจะนาํเป็นกรอบใน
การศึกษาในประเด็นของบทบาททุนทางวฒันธรรมทางด้านภูมิปัญญา ประเพณี ความเช่ือและ
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พิธีกรรมกบัการพฒันาในมิติเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือท่ีจะทาํให้ผูว้ิจยัมองเห็นถึงบทบาทหนา้ท่ีของทุน
ทางวฒันธรรมท่ีมีต่อการพฒันาของระบบเศรษฐกิจชุมชนตามกรอบแนวคิดของการศึกษาและจะ
นาํไปกล่าวในบทต่อไป 

 

2.2 แนวคดิเก่ียวกับทุนทางสังคม 

2.2.1 ทุนทางสังคมในประเทศไทย 

ประมาณกว่าทศวรรษมาแลว้ท่ีแนวคิดทุนสังคมได้ถูกเผยแพร่และเป็นท่ีรู้จกัในวง
วชิาการไทย โดยประมาณช่วงปี พ.ศ. 2540 ภายหลงัจากท่ีไดมี้การจดัตั้งสาํนกังานกองทุนเพื่อสงัคม 
(SIF) โครงการของกองทุนดงักล่าว ไดพ้ยายามและทาํใหส้งัคมไทยหนักลบัไปมองคุณค่าท่ีเคยมีอยู่
ท่ีเป็นทุนเดิม แต่อาจมองขา้มไป รวมทั้งส่ิงท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล เช่น ความมีนํ้าใจ ความเอ้ืออาทร การ
ช่วยเหลือเก้ือกูล รวมไปถึงส่ิงท่ีไดรั้บการถ่ายทอดมาจากบรรพชน เช่น ภูมิปัญญา ประเพณี ความ
เช่ือ และวฒันธรรมท่ีมีอยูใ่นชุมชน รวมทั้งส่ิงท่ีเป็นศกัยภาพในการพฒันาของชุมชน เช่น ผูน้าํ กลุ่ม 
องคก์รประชาชน เครือข่าย เป็นตน้ ซ่ึงการดาํเนินการดงักล่าวไดเ้กิดการฟ้ืนฟูทุนทางสังคมท่ีมีอยู่
และเร่ิมสูญหายให้มีการนาํกลบัมาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาในระดบัชุมชน และหลงัจากนั้น คาํว่า
ทุนทางสังคมในประเทศไทย ก็ไดถู้กนาํมาใชอ้ยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงนกัวิชาการและนกัปฏิบติัในประเทศ
ไทยหลายๆ ท่านไดใ้ห้ความหมายและอธิบายไว ้บุคคลท่านแรกๆ คือ ประเวศ วะสี (2541: 27-28) 
ไดก้ล่าวไวว้่า ทุนทางสังคม คือ ความเป็นกลุ่มกอ้นทางสังคม การมีการศึกษาดี การมีวฒันธรรม 
การมีความซ่ือสัตยสุ์จริต การมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การมีประสิทธิภาพในการทาํงาน การมี
การเมืองและระบบราชการท่ีดี เม่ือนาํเอามารวมกนักเ็รียกไดว่้าเป็นการเกิดทุนทางสังคมซ่ึงนาํไปสู่
การแกปั้ญหาต่าง ๆ และท่านยงัไดก้ล่าวถึง “ภูมิปัญญา” วา่เป็นทุนท่ีสาํคญัและเป็นรากฐานของการ
พฒันาประเทศ และกล่าวว่า “ชาติหรือชุมชนท่ีดาํรงความเป็นชาติหรือชุมชนมาได ้ย่อมตอ้งมีภูมิ
ปัญญาแห่งชาติ (National Wisdom) หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน (Local Wisdom) อันผ่านการสังเกต 
ทดลองใช ้คดัเลือก และถ่ายทอด เป็นวฒันธรรมสืบต่อมา การพฒันาใดๆ จาํตอ้งคาํนึงถึงภูมิปัญญา
แห่งชาติและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือไม่การพฒันานั้นๆ ก็อาจทาํให้เสียสมดุลในชีวิตและสังคม” (สุ
วิทย ์วิบูลยผ์ลประเสริฐ และ โกมาตร จึงเถียรทรัพย ์บรรณาธิการ 2530: คาํนาํ) “หากมีการเรียนรู้
และวิเคราะห์ให้ดีจะ พบว่า ชุมชนยงัมีทุนอีกมากมาย ท่ีทาํให้ชุมชนสามารถพฒันาจนพึ่งพาตนเอง
ได ้นั่นคือ ทุนทางสังคม ท่ีถกัทอคนแต่ละคนมาเป็นกลุ่มคนหรือสังคม ประกอบไปดว้ย ทุนทาง
วฒันธรรม คือ วิถีชีวิตร่วมกนัของกลุ่มคนท่ีประสานสอดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ทุนทางศีลธรรม 
หมายถึง ความถูกตอ้งแห่งการอยูร่่วมกนั เช่น ความเอ้ืออาทรต่อกนั ความเช่ือถือ ความไวว้างใจกนั 
ความสุจริต ความเสียสละ ทุนทางทรัพยากร เช่น ดิน นํ้า ป่า อากาศ ไร่นา ววัควาย ท่ีมีการอนุรักษ ์มี
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การใชอ้ยา่งย ัง่ยืน ทุนทางปัญญา ไดแ้ก่ การเรียนรู้ร่วมกนัในการปฏิบติัและนาํเอาความรู้ท่ีมีอยูใ่น
ชุมชน และความรู้จากภายนอกชุมชน มาสังเคราะห์เป็นปัญญาและการจดัการเพ่ือใหก้ารอยูร่่วมกนั
ระหว่างคนกบัคน คนกบัธรรมชาติ และระหว่างชุมชนกบัภายนอกชุมชน เป็นไปอย่างรักษาความ
สมดุลไวไ้ด”้ (เสรี พงศพ์ศิ, 2544: คาํนาํ) 

ส่วนท่านอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไพบูลย ์วฒันศิริธรรม (2542 อา้งถึงใน สังคม คุณคณากรสกุล, 
2544: 307-308) ไดก้ล่าวถึง ทุนทางสงัคม วา่หมายถึง ความเขม้แขง็ของชุมชนทอ้งถ่ิน ความสามคัคี 
รวมพลงั มีหน่วยท่ีจะจดัการ จดัระบบของชุมชน มีศิลปวฒันธรรม มีจุดรวมใจ มีศีลธรรม มีจิต
วิญญาณความสมคัรสมานสามคัคี รักใคร่กลมเกลียวกนั ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีจะทาํให้ในชุมชนมีการ
พฒันาท่ีเขม้แข็งและยัง่ยืน ทุนทางสังคมต่างจากทุนทางเศรษฐกิจท่ีเป็นวตัถุ หรือตวัเงินท่ีเป็น
รูปธรรม แต่ทุนทางสังคมเป็นนามธรรมหรืออีกนัยหน่ึง ทุนทางสังคมก็คือ จิตวิญญาณของสังคม 
จิตวิญญาณมีคุณค่า และพลงัสาํคญัใหแ้ก่บุคคลฉนัใด ทุนทางสงัคมกมี็คุณค่าและเป็นพลงัแก่ชุมชน
และสังคมฉนันั้น 

พีระ ล่ิมลม (2542 อา้งถึงใน สุจิตรา ยางนอก, 2550: 9-10) ไดอ้ธิบายถึง ทุนทางสังคม
ของ Putnam ว่าเป็นลกัษณะของ Favor Rank หรือในลกัษณะประเพณีลงแขกท่ีเราคุน้เคยกนัใน
สังคมไทย ซ่ึงหมายถึงการให้ความช่วยเหลือต่อสมาชิกในสังคม เป็นผลให้ไดรั้บความช่วยเหลือ
จากสมาชิกของสังคมนั้ นตอบแทนกลับคืนมาในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทั้ งน้ีต้องไม่เป็นการ
เฉพาะเจาะจงวา่ ตอ้งช่วยเหลือใหผู้ใ้ด หรือไดรั้บการช่วยเหลือจากผูใ้ด หากแต่เป็นกลไกของสังคม
โดยรวม จากหลกัดงักล่าวจึงอธิบายไดว้่า ทุนทางกายภาพและทุนทรัพยากรมนุษย ์คือ เคร่ืองมือ
และการฝึกอบรมท่ีทาํให้คุณภาพส่วนบุคคลดีข้ึน ทุนทางสังคมจึงเป็นกลไกในการสร้างลกัษณะ
เด่นทางสังคม เช่น การสร้างเครือข่าย บรรทดัฐาน และความไวว้างใจท่ีจะช่วยให้เกิดความร่วมมือ
ร่วมใจในผลประโยชน์ร่วมกนั ซ่ึงทุนทางสังคมของ Putnam ประกอบดว้ยความไวว้างใจ บรรทดั
ฐาน และเครือข่าย โดยความร่วมมือจะประสบความสําเร็จก็ต่อเม่ือได้มีการเช่ือมต่อถึงกนั และ
ไวว้างใจซ่ึงกันและกัน หรือท่ีเรียกว่า ทรัพยากรทางศีลธรรม (Moral Resource) ซ่ึงทรัพยากร
ประเภทน้ี มีลกัษณะพิเศษท่ียิง่ใชก้ย็ิง่เพ่ิมข้ึนไม่ไดล้ดอยา่งทรัพยากรแบบอ่ืน 

ชาติชาย ณ เชียงใหม่ (2543: 286) ไดก้ล่าววา่ ทุนทางสงัคม หมายถึง สถาบนัทางสงัคม 
และรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคมท่ี มีอยู่ในแต่ละชุมชนชนบทท่ีทําหน้าท่ี  จัดระเบียบ
ความสัมพนัธ์ ให้ความชอบธรรม แก่แบบแผนของการจดัสรรแลกเปล่ียนทรัพยากร อนัเป็นการ
สร้างความผสมกลมกลืนทางสังคม และลดความขดัแยง้ในชุมชน อีกนยัหน่ึง ทุนทางสังคมคือ วิถี
การดาํรงชีวิต วฒันธรรม จารีตประเพณีของชุมชน วิถีความสามารถในการจดัการองค์กรของ
ประชาชน รวมทั้งปราชญช์าวบา้น และภูมิปัญญาพ้ืนบา้น 
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อมรา พงศาพิชญ์ (2543: 19) ไดก้ล่าวว่า ทุนทางสังคม คือความสัมพนัธ์ทางสังคมใน
แนวราบและแนวตั้ง ระหว่างบุคคล สถาบนั/องคก์ร ทั้งในรูปปัจเจก กลุ่มและรูปเครือข่าย รวมทั้ง
ค่านิยม บรรทดัฐานท่ีสงัคมยดึถือ ซ่ึงมีผลต่อวิถีชีวิตและวิถีการผลิตในระดบัครอบครัว ชุมชน และ
ประชาสงัคม 

พรชยั ตระกลูวรานนท ์(2549: 28) ไดอ้า้งถึงคาํพูดของ อานนัท ์กาญจนพนัธ์ุ ไวว้า่ ทุน
ทางสังคม คือ วิธีคิดและระบบความรู้ในการจัดการวิถีของความเป็นชุมชน เช่น การจัดการ
ทรัพยากร การจดัระบบความสัมพนัธ์ในการอยู่ร่วมกนัในชุมชน ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีตอ้งอาศยัการคิด
เชิงซอ้น และเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองระบบความรู้ และภูมิปัญญา อีกทั้งตอ้งอาศยักฎเกณฑม์ากาํกบัการใช้
ความรู้นั้น อาจเป็นรูปของจารีต กฎหมาย หรือเกณฑท์างสงัคม พร้อมกนันั้นกต็อ้งมีองคก์รท่ีเขา้มา
ทาํหน้าท่ีจดัการเร่ืองนั้นๆ อานันท์ยงัมองว่าทุนทางสังคมในสังคมไทยนั้นอยู่ภายใตห้ลกัการท่ี
สาํคญั 2 ประการ คือ 

1) หลกัการตอบแทนกนั (Reciprocity) ถือเป็นหลกัการสร้างพนัธะทางสังคมในการ
ตอบแทนกนั เป็นกลไกในการสร้างความร่วมมือเพ่ือทาํกิจกรรมต่างๆ เป็นหลกัการท่ีเนน้ความเท่า
เทียม 

2) หลกัการใชป้ระโยชนร่์วมกนั (Communality) คือการใชพ้ื้นท่ีส่วนรวมของชุมชนใน
ดา้นต่างๆ ร่วมกนั 

นิธิ เอียวศรีวงศ ์(2541: 6) ไดร้ะบุถึงความหมายของทุนทางสังคม ว่าคือ คุณภาพของ
คน (คุณภาพท่ีนิยามตามมาตรฐานตะวนัตก เช่น มีอนามยัดี มีการศึกษาดี มีสมรรถนะในการผลิต 
เป็นตน้) โดยทุนทางสังคมของไทยท่ีสาํคญัท่ีไม่อาจมองขา้มไปได ้คือ สามารถปรับและสนบัสนุน
ความสัมพนัธ์ในครอบครัวเครือญาติให้มีบทบาทในเศรษฐกิจและสังคมสมยัใหม่ เปิดโอกาสให้
การเรียนรู้จดัตั้ง (Organized) ในหมู่ผูป้กครองท่ีอยูใ่นละแวกนั้น เช่น โรงเรียน บา้น มีการส่งเสริม
อนามยัท่ีดี โดยการดึงเอาความรู้พ้ืนบ้านเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัและการรักษาพยาบาลกลบัมา
ทาํงานไดอี้กคร้ัง 

บณัฑร อ่อนดาํ (อา้งถึงใน พรระวี สีเหลืองสวสัดิ, 2545: 63) เห็นว่า ทุนทางสังคม คือ 
ทุนทางวฒันธรรม หรืออาจจะกล่าวไดว้่า ทุนทางสังคมคือ วฒันธรรมท่ีสามารถเอ้ือให้มนุษยอ์ยู่
ร่วมกนัอยา่งมีความสุข เช่น ศีลธรรม จริยธรรม ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ สาํนึกส่วนรวม และความเป็น
ชุมชน 

เอนก นาคบุตร (2545: 16-19) อธิบายถึงทุนทางสังคมว่าหมายความรวมถึงทุนทาง
สังคมใน 5 รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) จิตวิญญาณ คือ ระบบคุณค่า สาํนึกรักทอ้งถ่ิน ความภาคภูมิใจท่ีมีต่อ
ถ่ินฐานบา้นเกิด อนัเป็นท่ีอยูข่องบรรพบุรุษ และเป็นความหวงั ท่ีพ่ึงของคนรุ่นหลงัในการสืบทอด
ต่อไป ซ่ึงปรากฏอยู่อย่างชดัเจนในรูปของระบบคุณค่า แนวคิดผ่านกิจกรรม พิธีกรรม และความ
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ภาคภูมิใจ 2) ทุนทางปัญญา อนัไดแ้ก่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีการสืบทอดต่อมาละคิดคน้ข้ึนเอง ทั้งใน
ดา้นการดาํเนินชีวิต การประกอบอาชีพ การจดัการทรัพยากร การจดัระเบียบความสัมพนัธ์ระหว่าง
คนกบัคน คนกบัธรรมชาติ หรือระหว่างชุมชน 3) ทรัพยากรมนุษย/์ทรัพยากรบุคคล เป็นทุนท่ีมีอยู่
ในตวัมนุษย ์คือ ทกัษะ ความสามารถ ความรักพวกพอ้ง รักเพ่ือน บุคคลเหล่าน้ีไดแ้ก่ ผูน้าํทั้งท่ีเป็น
ท างก ารและไม่ เป็ นท างการ  บุ คคลสํ าคัญ  ผู ้อ าวุ โส  อาสาสมัคร  เป็ นต้น  4) ทุ นท าง
ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นทุนทางสังคมท่ีใชแ้ลว้มีวนัหมด โดยเป็นทุนท่ีสาํคญัในการดาํรงชีวิต การ
สร้างอาชีพ เป็นฐานเศรษฐกิจ ซ่ึงทุนทางสังคมรูปแบบน้ีจะตอ้งมีการฟ้ืนฟู และอนุรักษ ์ไปพร้อมๆ 
กบัการใชป้ระโยชน์ 5) กองทุนสาธารณะของชุมชน (Social Fund) เช่น กองทุนฌาปนกิจ กลุ่มออม
ทรัพย ์กองทุนหมู่บา้น ธนาคารขา้ว ธนาคารควาย กองทุนซะกาตของพ่ีนอ้งมุสลิม เป็นตน้ เป็นทุน
ทางสังคมท่ีมีระบบการจดัการทุนทางเศรษฐกิจทั้งท่ีเป็นปัจจยัในการผลิตและปัจจยัในการดาํรงชีพ 
ทุนทางสังคมทั้ง 5 รูปแบบน้ี ถือไดว้่าเป็นมรดกท่ีไดรั้บตกทอดไวใ้นสังคมไทยตลอดมา ซ่ึงเป็น
พลงัสาํคญัในการขบัเคล่ือนกบัชุมชนฐานล่างในช่วงวกิฤติเศรษฐกิจ พ.ศ. 2541 เป็นตน้มา 

เสรี พงศพ์ิศ (2547) ไดใ้หค้วามหมายของศพัทค์าํวา่ ทุนชุมชน และ ทุนทางสงัคมไวว้า่ 
ทุนชุมชน (Social Capital) เป็นคาํท่ียืมคาํว่า “ทุน” มาจากเศรษฐศาสตร์เพ่ือบอกถึงทั้งส่ิงท่ีเป็นขอ้
มูลค่าและคุณค่าท่ีนับเป็นเงินมิได้ แต่มีความหมายต่อชีวิตของผูค้นเป็นอย่างยิ่ง หมายถึง ทุน
ทรัพยากรรวมทั้งทรัพยากรท่ีชุมชนก่อใหเ้กิดหรือผลิตข้ึน เช่น ปัจจยัส่ี รวมถึงตวัเงิน และสินทรัพย์
อ่ืนๆ ความรู้ภูมิปัญญา ประสบการณ์ชีวิตของผูค้นทุนทางสังคมและวฒันธรรม ในขณะท่ี “ทุนทาง
สังคม” เป็นคาํท่ีมีคนให้ความหมายหลากหลาย หมายถึง สถาบนั ความสัมพนัธ์ กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
กาํหนดการอยู่รวมกนัของผูค้นในสังคม (ธนาคารโลก) หรือหมายถึง กฎเกณฑ์ ระเบียบขอ้บงัคบั
ความไวใ้จกนั ซ่ึงอยูใ่นความสัมพนัธ์ทางสังคม โครงสร้างทางสังคมและสถาบนัทางสังคมซ่ึงช่วย
ให้สมาชิกบรรลุวตัถุประสงค์ของตนเองและของชุมชน (Narayan) หรือ ลกัษณะขององค์กรทาง
สังคม เช่น ความไวใ้จกนั ระเบียบกฎเกณฑแ์ละเครือข่ายซ่ึงช่วยให้สังคมมีประสิทธิภาพและทาํให้
ประสานการดาํเนินงานต่างๆ ได ้(Putnam) หรือ อาจจะกล่าวสั้ นๆ ว่า ทุนทางสังคมคือระเบียบ 
กฎเกณฑ์ วิถีท่ีร้อยรัดผูค้นให้อยูร่วมกนัเป็นชุมชน เป็นเครือข่าย เป็นสังคม ท่ีไวใ้จกนัพ่ึงพาอาศยั 
ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ดว้ยวธีิการและรูปแบบทั้งเก่าและประยกุตส์ร้างสรรคใ์หม่ 

สุพรรณี  ไชยอาํ พร (2546: 59-60) ได้ศึกษาความหมายของ “ทุนทางสังคม” จาก
นักวิชาการหลายท่านและสรุปว่า ทุนทางสังคมเน้นท่ีรูปแบบความสัมพนัธ์ท่ีอยู่ในกลุ่มสังคม
โดยเฉพาะชนบท ตั้ งแต่ครอบครัวขยายไปสู่กลุ่มเพ่ือน กลุ่มอาชีพและกลุ่มต่างๆ ในชุมชนและ
สังคม ท่ีมุ่งมัน่เพ่ือส่วนรวมร่วมกนั เอ้ืออาทรช่วยเหลือ ร่วมมือกนัในการดาํเนินการต่างๆ ในชีวิต
และสังคมตน ทั้งน้ีไดแ้บ่งรูปแบบประเภททุนทางสังคมโดยอาศยัระดบั ออกเป็น 5 ระดบั คือ 1) 
ระดบับุคคล จะเน้นในดา้นการต่างตอบแทน ความไวเ้น้ือเช่ือใจ การเช่ือมโยงในสังคม 2) ระดบั
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ครอบครัว รูปแบบเน้นเช่นเดียวกบัระดบับุคคล แต่สัมพนัธ์กนัดว้ยความไวเ้น้ือเช่ือใจสูง 3) ระดบั
กลุ่ม/องค์กร รูปแบบทางสังคมจะเน้นในรูปแบบร่วมมือจดัการ การมีส่วนร่วมปฏิสัมพนัธ์กนั 4) 
ระดบัชุมชน รูปแบบจะมีลกัษณะเช่นเดียวกบัระดบักลุ่มหรืองคก์ร แต่ระดบัของความสัมพนัธภาพ
จะแน่นแฟ้นหรือเขม้ขน้เพียงใดข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ท่ีชุมชนเผชิญและสถานการณ์ของชุมชน และ 
5) ระดบัประเทศ รูปแบบความสัมพนัธ์อาจไม่แน่นแฟ้นดงัเช่น 4 ระดบัขา้งตน้ ท่ีสัมพนัธภาพยึด
โยงดว้ยความเหมือนกนั เช่น เป็นคนไทยดว้ยกนั คนภูมิภาคเดียวกนั ศาสนาเดียวกนั เป็นตน้ โดย
อาศยั “ทิศทาง” ออกเป็น 2 ทิศทาง คือ รูปแบบความสัมพนัธ์ในแนวด่ิงและแนวราบ ในแนวด่ิง
จะตอ้งลดระดบัให้น้อยลง แต่ในระดบัแนวราบ คือ ระดบัท่ีถือว่าทุกคน ทุกฝ่าย ทุกองคก์าร ทุก
ชุมชน มีความเท่าเทียมกนัในการเขา้มาร่วมหรือมีส่วนร่วมกนัในทางแก้ไขปัญหาหรือพฒันา
เปล่ียนแปลงสังคม ชุมชน องค์กร โดยอาศยั “ความจาํเป็นในการตอบสนองความต้องการของ
มนุษย”์ โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีสําคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) เพ่ือตอบสนองจิตใจ เพ่ือความสุขสนุก 
สังสรรคบ์นัเทิง 2) เพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มูลความรู้ ประสบการณ์ 3) เพ่ือผลทางเศรษฐกิจ เครือข่าย
ธุรกิจ การตลาด ฯลฯ หรือ 4) เพ่ือเป็นการเสริมพลงัช่วยเหลือกนั 

นอกจากน้ี สุพรรณี ไชยอาํพร (2547: 86) ยงัไดส้รุปความหมายของทุนทางสงัคมไวใ้น
บทความเร่ือง “ทุนทางสังคม และความมัน่คงของมนุษย ์ทางเลือกท่ีรับผิดชอบต่อสังคมของนัก
บริหารในยุคการเปล่ียนแปลง” ไวว่้ามีความเป็นนามธรรมสูง เป็นลกัษณะเด่นของสังคมไทย
ประการหน่ึง ท่ีเอ้ือต่อการดูแลปกป้องชุมชนไม่ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเส่ือมลง และยงั
เป็นพลงัขบัเคล่ือนให้ชุมชนสามารถสร้างความเขม้แข็งให้ตนเอง เกิดการเรียนรู้ต่อการแกปั้ญหา
ภายในชุมชน และนาํไปสู่การพ่ึงตนเองในระยะยาว ทุนทางสงัคมประกอบดว้ยลกัษณะเด่น คือ 

1) ความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลูของคนในสังคม 
2) สมคัรสมาน รักใคร่ กลมเกลียวกนั 
3) สงัคมมีการเรียนรู้ มีเหตุผล และปรับตวัเสมอ 
4) คนในสงัคมนิยมสร้างความดีแก่ส่วนรวม 
5) สถาบนัชุมชน/องคก์รชุมชนมีความเขม้แขง็ 
6) มีความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชน 
7) ผูค้นมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีจิตสาธารณะ 

เวทีสมชัชาสุขภาพแห่งชาติ (2547: 1) ไดร่้วมกนัให้นิยามทุนทางสังคมไวว้่า ทุนทาง
สังคมหรือทุนทางสุขภาพเป็นการรวมกลุ่มคนในชุมชนท่ีมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั มีการ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในภารกิจใดภารกิจหน่ึงในของชุมชน ทุนทางสังคมเป็นระบบคุณค่าระบบ
ความสัมพนัธ์ ภูมิปัญ ญา จารีตประเพณี ระบบทรัพยสิ์นร่วมของชุมชน และอุดมการณ์ ความเช่ือ
ของคนในชุมชน และเครือข่ายทางสังคม ซ่ึงเป็น พ้ืนฐานการเสริมสร้างประชาคมสุขภาพ ในทาง
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ปฏิบติัแลว้สงัคมไทยมีทุนทางสังคมและวฒันธรรมอยูห่ลากหลาย แฝงฝัง ในชีวิตตามท่ีประเวศ วะ
สี กล่าวว่า ทุนทางสังคมเป็นพลงัทางสังคม คือการท่ีคนมารวมกนั เอาความรู้มารวมกนั เป็นส่ิงท่ีมี
พลงัแกปั้ญหาวิกฤตสังคม 

สุวรรณี คาํมัน่ และคณะ (2547) ของสาํนกังานพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หรือ สศช. ได้กาํหนดความหมายทุนทางสังคมว่า หมายถึง พลังท่ีมีอยู่ในสังคมซ่ึงเกิดจากการ
รวมตวัของกลุ่มคน เพ่ือท่ีจะอยู่และทาํงานร่วมกนับนพ้ืนฐานของความไวเ้น้ือเช่ือใจ สายใยความ
ผกูพนัและวฒันธรรมท่ีดีงามของสังคมไทย โดยประกอบดว้ยทุนท่ีสาํคญั 3 ทุนไดแ้ก่ 

1) ทุนมนุษย ์คือ ทุนทัว่ไปและผูน้าํทางสังคม เช่น ปราชญ์ชาวบา้น อาสาสมคัร 
ฯลฯ มีความไวเ้น้ือเช่ือใจ มีนํ้ าใจและเอ้ืออาทรต่อเพ่ือนมนุษยมี์ความเช่ือในระบบคุณค่าและหลกั
ศีลธรรมท่ีดี เช่น มีคุณธรรม วนิยั ความซ่ือสตัย ์จิตสาํนึกสาธารณะ ฯลฯ ท่ีจะทาํประโยชน์ต่อสงัคม  

2) ทุนท่ีเป็นสถาบนั ประกอบดว้ยสถาบนัหลกัของชาติ ไดแ้ก่ สถาบนัครอบครัว 
สถาบนัศาสนา สถาบนัพระมหากษตัริย ์สถาบนัท่ีสําคญัในสังคม เช่น สถาบนัการศึกษา สถาบนั
การเมือง ฯลฯ องคก์ารท่ีจดัตั้งข้ึนมา เช่น องคก์รพฒันาเอกชน องคก์รชุมชน 

3) ทุนทางภูมิปัญญาและวฒันธรรม ไดแ้ก่ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปะ วฒันธรรม 
ผสมผสานกนับนพ้ืนฐานของการไวเ้น้ือเช่ือใจและระบบความสัมพนัธ์ จึงก่อให้เกิดทุนทางสังคมท่ี
เกิดจากการส่ังสม ปรับเปล่ียน การพฒันา และการสร้างสรรคกิ์จกรรมข้ึนใหม่ตลอด 

นอกจากน้ี สุวรรณี คาํมัน่ และคณะ ยงัไดศึ้กษาและกาํหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกบัทุน
ทางสังคมทั้ งในเชิงความหมายแคบและความหมายกวา้ง โดย 1) แนวคิดตามความหมายแคบ 
(Narrow Concept) เป็นการรวมกลุ่มในแนวราบ (Horizontal Association) ระหว่างประชาชน โดย
อาศยัเครือข่ายทางสังคม (Social Networks) และบรรทดัฐานร่วมกนั (Associated Norms) เพ่ือท่ีจะ
บรรลุผลประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม ซ่ึงมีคุณลกัษณะในเชิงองค์กรทางสังคมและ/หรือเศรษฐกิจ 
ดงันั้น เครือข่ายทางสังคมและบรรทดัฐานท่ีมีร่วมกนัของกลุ่มคนในสังคมท่ีทาํให้เกิดหรือเป็นผล
มาจากการร่วมมือหรือการประสานงาน จึงเป็นคุณลกัษณะสาํคญั ชุมชนท่ีมีระดบัการพฒันาสูงโดย
เปรียบเทียบมกัจะไดรั้บการสนบัสนุนจากเครือข่ายท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม ความเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกันของประชาคม และทาํให้เกิดบรรทัดฐานร่วมกันจากการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ระหว่างกนั เป็นผลทาํให้เกิดความไวว้างใจ (Trust) ในสังคม และ 2) แนวคิดตามความหมายกวา้ง 
(Broader Concept) เป็นการรวมเอากลุ่มในแนวตั้งเขา้มารวมกบักลุ่มในแนวราบ ซ่ึงการรวมกลุ่มใน
แนวตั้งจะมีลกัษณะของความสัมพนัธ์ในเชิงลาํดบัชั้น และมีความไม่เท่าเทียมกนัในการกระจาย
อาํนาจระหว่างสมาชิกของกลุ่ม จึงเป็นการรวมเอาความสัมพนัธ์ทั้ งในภาคเอกชนและภาครัฐเขา้
ดว้ยกนั ภายใตว้ตัถุประสงคท่ี์มีอยูอ่ยา่งหลากหลาย 
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จากการนิยามของนกัวิชาการและนกัปฏิบติัท่ีไดร้วบรวมมาขา้งตน้ ผูศึ้กษาพอสรุปได้
ว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ส่ิงดีๆ ท่ีมีอยูใ่นตวัคน ในกลุ่ม ในชุมชน และสังคม ท่ีร้อยรัดผูค้นให้อยู่
ร่วมกนัแบบเป็นเพ่ือน พวกพอ้ง ประดุจครอบครัว หรือเครือญาติพี่น้อง อนันํา ไปสู่การรักใน
ทอ้งถ่ิน รวมทั้งร้อยรัดใหเ้กิดความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งคนกบัธรรมชาติ 

นอกจากนั้น จะเห็นไดว้่า ความเป็นมาของ “ทุนทางสังคม” อย่างเป็นทางการนั้น ได้
เกิดข้ึนมาประมาณกวา่ทศวรรษแลว้ แมอ้าจจะมองว่าไม่นานนกั แต่ถา้จะพิจารณาถึงปรากฏการณ์ท่ี
สะทอ้นถึงทุนทางสงัคม เม่ือศึกษาผา่นวถีิชีวติและหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ของสงัคมไทยจะเห็น
ไดว้่า มีการแสดงความช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของผูค้น แสดงความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ืออาทรกนั
หรือความมีนํ้าใจต่อกนัซ่ึงมีมาอยา่งยาวนานแลว้ ซ่ึงหากจะพิจารณาจากผลงานของวิชาการท่ีศึกษา
เก่ียวกบั เร่ืองทุนทางสังคมในประเทศไทย จะเห็นได้ว่ามีวิวฒันาการมาจากแนวคิดวฒันธรรม
ชุมชน แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัคาํสอนในทางพระพุทธศาสนา หรือแมก้ระทัง่แนวพระราชดาํริ
เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลงัจากท่ีประเทศไทยประสบกบัวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
และมีโครงการกองทุนเพ่ือสังคม (SIF) เกิดข้ึนในสังคมไทยคาํว่า ทุนทางสังคมก็ไดถู้กนาํมาใช้
อยา่งกวา้งขวาง สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นภาพของทุนทางสังคมไทยท่ีเคยมีในอดีตอยา่งชดัเจน 

2.2.2 รูปแบบและองค์ประกอบของทุนทางสังคม 

สาํหรับรูปแบบทุนทางสังคมในประเทศไทย เอนก นาคะบุตร (2545: 16-19) ไดแ้บ่ง
ทุนทางสงัคมออกเป็น 5 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

ทุนทางสงัคมรูปแบบแรก คือ จิตวิญญาณ ระบบคุณค่า สาํนึกทอ้งถ่ิน ความภาคภูมิใจท่ี
มีต่อถ่ินฐานบา้นเกิด รวมเรียกว่า Spirit Capital ส่ิงน้ี ในสังคมไทยมีมาตลอดในความรู้สึกของคนท่ี
รักบ้านรักเมือง เสียสละ และการดูแลสืบต่อ ซ่ึงจิตวิญญาณและระบบคุณค่าเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ี
สังคมไทยมีปรากฏอยูอ่ย่างชดัเจน ทั้งท่ีเป็นเร่ืองคุณค่า พิธีกรรม ความภาคภูมิใจท่ีอยู่ในจิตใจของ
ผูค้นในแต่ละสงัคม 

ทุนทางสังคมรูปแบบท่ีสอง คือ ทุนทางภูมิปัญญา ไดแ้ก่ ความรู้ ภูมิปัญญา และวิถี
ชุมชนท่ีแสดงออกทางปัจจยัส่ี อาหาร เส้ือผา้ ยารักษาโรค ท่ีอยู่อาศยั รวมไปถึงเคร่ืองใช้ ของใช ้
เคร่ืองไมเ้คร่ืองมือต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินชีวิตสะทอ้นให้เห็นความพอดี ความพอเพียง การ
อยูร่่วมกนัของผูค้น อยูร่่วมกบัธรรมชาติโดยไม่เอาเปรียบกนั ไม่เอาเปรียบธรรมชาติ (เสกสรร คาํ
มูลดี และคณะ, 2547: 13) นอกจากน้ี พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วักท็รงช้ีทิศทางท่ีจะกลบัมาใชภู้มิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน โดยใชแ้นวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิต การประกอบ
อาชีพ การจดัการทรัพยากร การจดัความสัมพนัธ์ระหว่างคนรวยกบัคนจน คนกบัธรรมชาติ และ
ชุมชนกบัชุมชนอ่ืน เป็นตน้ 
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ทุนทางสังคมรูปแบบท่ีสาม คือ ทรัพยากรมนุษย/์ทรัพยากรบุคคล เป็นทุนท่ีมีอยูใ่นตวั
มนุษย ์เช่น ความรักเพ่ือน ความรักศกัด์ิศรีความเป็นคนไทย หรือแมก้ระทัง่ผูน้าํทางความคิด ผูน้าํ
ทางการเกษตร ผูน้ําสตรี เยาวชน เหล่าน้ีล้วนเป็นสินทรัพย์ท่ีไม่มีวนัหมดส้ินซ่ึงเป็นบุคคลท่ี
ความสามารถในระดับหน่ึงและมีความพร้อมท่ีจะปรับตัวเข้าสู่ความร่วมมือระหว่างองค์กร 
เครือข่ายกับเครือข่าย เช่น มีอาสาสมคัรเขา้มาทาํงาน ช่วยเหลือ แบ่งปัน ขยายเครือข่าย ขยาย
บทเรียน ยิ่งกว่านั้นยงัมีทรัพยากรบุคคลท่ีอยู่ในภาคประชาสังคม ซ่ึงหมายถึง ชนชั้นกลางท่ีไดรั้บ
การศึกษาสมยัใหม่ อยู่ในภาคราชการ ภาคธุรกิจ ภาคองค์การพฒันาเอกชน ภาคส่ือมวลชน คน
เหล่าน้ีเป็นจึงมีความสาํคญัในฐานะผูเ้ช่ือมวฒันธรรมเมืองและทอ้งถ่ินเขา้ดว้ยกนั 

ทุนทางสังคมรูปแบบท่ีส่ี คือ ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงไดแ้ก่ ความหลากหลาย
ทางชีวภาพท่ีมีอยูม่ากมาย เพียงแต่เรามองขา้มหรือมองดว้ยสายตาของเศรษฐกิจสังคมยคุใหม่ ทาํให้
หญา้เป็นเป็นวชัพืชไปหมด ทั้งๆ ท่ีหญา้ต่างๆ ลว้นแต่เป็นยาอายวุฒันะ ขบัปัสสาวะ ลดความอว้น 
รักษาน่ิว อยา่งหญา้แห้วหนู หญา้คา หญา้แพรก หญา้หนวดแมว และสมุนไพรอีกนบัร้อยท่ีอยูห่ลงั
บา้น รอบบา้น ในสวน ในป่า และพืชพรรณส่ิงมีชีวิตต่างๆ แร่ธาตุและผลผลิตของธรรมชาติ ดิน นํ้า 
ป่า เขา ลว้นเป็นทุนท่ีสําคญั หากชุมชนคน้พบคุณค่าของส่ิงเหล่าน้ี มูลค่าก็ตามมาและไม่จกัหมด 
เพราะใชเ้ป็น จดัการเป็น 

ทุนในรูปแบบสุดทา้ย ในทุกสงัคมชนบทจะมีการจดัการกองทุนสาธารณะของชุมชนท่ี
เรียกว่า Social Fund หรือ ทุนโภคทรัพย ์คือทุนท่ีชุมชนไดร่้วมกนัสร้าง ร่วมกนัผลิตสะสมมาจาก
บรรพบุรุษ เรือกสวนไร่นา ส่ิงปลูกสร้าง เงินท่ีสะสม กิจกรรม โครงการต่างๆท่ีทาํร่วมกนัลว้นเป็น
ทุนของชุมชนอยู่ตลอดมาไม่ว่าจะเป็น กองทุนฌาปนกิจ ธนาคารขา้ว กลุ่มออมทรัพย ์ธนาคาร
กระบือ เป็นตน้ การจดัการทุนทางเศรษฐกิจท่ีเป็นทั้งปัจจยัการผลิตและปัจจยัการดาํรงชีวิตน้ีมีอยูใ่น
ทุกชุมชน ทุกศาสนา ส่งผลให้เกิดกฎเกณฑ์ท่ีร้อยรัดผูค้นให้อยู่ร่วมกนัเป็นพ่ีเป็นน้องไวใ้จกนั 
ก่อให้เกิดกฎเกณฑ์ทางศีลธรรม ศาสนา จารีต ประเพณี ท่ีทาํให้คนร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมทาํเดินทาง
ไปทางเดียวกนั (เสกสรร คาํมูลดี และคณะ, 2547: 13) 

วรวฒิุ โรมรัตนพนัธ์ (2548) กล่าวถึงนยัของทุนทางสังคมวา่ “เป็นภาวะท่ีจิตไดรั้บการ
ยกระดบัใหสู้งข้ึน จนเกิดการรับรู้และระบบคิดท่ีเอ้ือต่อการเกิดระบบความสมัพนัธ์ทางสังคม 
ท่ีมุ่งช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เอ้ืออาทรต่อกนั มีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อกนั อนัจะนําไปสู่ชีวิตท่ีดี มี
ความสุข ความเขม้แขง็มัน่คงของสังคม โดยกระบวนการดงักล่าว จะอยูภ่ายใตส้ภาพแวดลอ้มและ
เง่ือนไขท่ี เหมาะสม” องค์ประกอบของทุนทางสังคม  คือ  จิต  (Mind and Spirit) กาย  (Body, 
Behavior and Action) และสภาพแวดลอ้มและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม (Environment and Conditions) 
ดงัรูปท่ี 2.1 
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รูปที่ 2.1 ระบบความสัมพนัธ์ทางสังคม 

 

สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2547) ไดก้ล่าวถึง 
รูปแบบทุนทางสังคมหรือการเข้ามามีส่วนร่วม แบ่งออกเป็น  2 ลักษณะ คือ  1) รูปแบบเชิง
โครงสร้าง (Structure) หมายถึง บทบาทของเครือข่ายทางสังคมท่ีส่งเสริม/สนับสนุนโดย กฎ 
ระเบียบ และจารีตท่ีขจดัปัญหา Collective Actions ในสงัคมจากการให/้แบ่งปัน ขอ้มูล ข่าวสาร ทุน
ทางสังคมในรูปแบบน้ีจึงมีลกัษณะท่ีเป็นวตัถุวิสัย (Objective) และสามารถสังเกตการเกิดข้ึนหรือ
ลดลงได้อย่างชัดเจน และ 2) รูปแบบเชิงวิธีการคิด (Cognitive) หมายถึง บรรทัดฐาน (Norms) 
คุณค่า (Value) ความไวว้างใจ (Trust) ทศันคติ (Attitudes) และความเช่ือ (Belief) ซ่ึงมกัเป็นส่ิงท่ีจบั
ตอ้งยากและไม่เป็นตวัตน (Non-Material) และมีลกัษณะเป็นอตัตวิสยั (Subjective) ทาํใหก้ารสงัเกต
และวดัการมีอยูห่รือเส่ือมสลายไดย้าก นอกจากน้ี ยงัไดส้รุปความหมายและองคป์ระกอบของทุน
ทางสงัคมใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสังคมไทย ดงัน้ี 

“ทุนทางสังคมเกิดจากการรวมตวั ร่วมคิด ร่วมทาํ บนฐานของความไวเ้น้ือเช่ือใจ 
สายใยผกูพนัและวฒันธรรมท่ีดีงามของสังคมไทย ผา่นระบบความสมัพนัธ์ท่ี มีก่ีสะสมในลกัษณะ
เครือข่ายขององคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ คน สถาบนั วฒันธรรม และองคค์วามรู้ ซ่ึงจะเกิดเป็นพลงัใน
ชุมชนและสงัคม” 
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ซ่ึงตรงกับ  สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2549) ท่ีได้ให้
องคป์ระกอบหลกัของทุนทางสังคม ไว ้4 องคป์ระกอบ ท่ีมีบทบาทและลกัษณะการยึดโยงให้เกิด
เป็นทุนทางสงัคม ดงัน้ี 

1) คน มีบทบาทหลกัในการพฒันาประเทศ ท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาในทุกมิติทั้งดา้น
สุขภาพท่ีมุ่งให้คนมีร่างกายแข็งแรงสามารถดูแลตนเองได ้ดา้นจิตใจให้เป็นคนท่ีมีจิตใจดีมีนํ้ าใจ 
เอ้ืออาทร เคารพกฎเกณฑข์องสงัคม มีวินยั ซ่ือสตัย ์มีความเสียสละ มีจิตสาํนึก สาธารณะ มีความรัก
ชาติ  ฯลฯ และด้านสติปัญญาเพ่ือให้มีศักยภาพและความพร้อมท่ีจะปรับตัวให้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง มีความรู้ และทกัษะในการประกอบอาชีพท่ีสนบัสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ เม่ือมารวมตัวร่วมคิดร่วมทาํในกิจกรรมต่างๆ นําความรู้ท่ีตนเองมีอยู่มา
แลกเปล่ียน กจ็ะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและก่อใหเ้กิดประโยชนไ์ดก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 

2) สถาบนั มีบทบาทในการสนบัสนุนและผลกัดนัใหเ้กิดพลงัร่วมของคนในชุมชน
และสังคม ทาํให้คนในสังคมอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข โดยมีสถาบนัหลกั อาทิ สถาบนัครอบครัว 
เป็นสถาบนัพ้ืนฐานในสังคมท่ีหล่อหลอมคนตั้งแต่แรกเกิด เป็นแหล่งบ่มเพาะปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รวมทั้งจิตสาํนึกรู้จกัผิดชอบชัว่ดี รู้จกัทาํประโยชน์เพ่ือส่วนรวม สถาบนั
ศาสนา เป็นท่ียดึเหน่ียวจิตใจของคนในสงัคมกล่อมเกลาจิตใจใหต้ั้งมัน่อยูใ่นคุณงามความดี สถาบนั
ศาสนาท่ีเข้มแข็งจะสร้างศรัทธาให้แก่คนในสังคมและเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
สถาบนัการเมืองการปกครอง ทาํหน้าท่ีกาํกบั ดูแลให้สังคมอยู่ในระเบียบแบบแผนและให้คนใน
สังคมปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีกาํหนดร่วมกนั สถาบนัการศึกษา เป็นแหล่งสร้างความรู้ทางวิชาการ 
ควบคู่กบัคุณธรรม จริยธรรมให้แก่คนในสังคม โดยเฉพาะเดก็และเยาชน สถาบันภาคธุรกิจเอกชน 
ซ่ึงมีความพร้อมทางดา้นการบริหารจดัการบุคลากร ทรัพยากรและเครือข่าย เม่ือประกอบกบัการใช้
หลกับรรษทัภิบาลในการดาํเนินธุรกิจหรือมีการดาํเนินธุรกิจท่ีมีกิจกรรมท่ีสร้างสรรคส์ังคมแลว้ก็
จะเป็นทุนทางสังคมในการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งมหาศาล สถาบนัส่ือ เป็นสถาบนัท่ีสามารถช้ีนาํ 
และมีอิทธิพลสูงต่อพฤติกรรมค่านิยมของคนในสังคมในวงกวา้ง 

3) วฒันธรรม เป็นวิถีชีวิตท่ีสืบทอดกนัมายาวนานและเป็นท่ียอมรับในสังคมนั้นๆ 
ซ่ึงมีความหลากหลายในแต่ละพ้ืนท่ี เป็นในรูปของความเช่ือ ความศรัทธา จารีตประเพณีท่ีดีงาม 
ค่านิยม ความเป็นไทยนอกจากน้ียงัมีวฒันธรรมท่ีเป็นในรูปของแหล่งประวติัศาสตร์ โบราณสถาน 
ฯลฯ วฒันธรรมเป็นตวัยึดโยงคนในสังคมให้ตระหนักถึงรากเหงา้ของตนเอง เกิดความหวงแหน
ภูมิใจท่ีจะรักษา อนุรักษ ์และพฒันาต่อยอดเพ่ือประโยชนต่์อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศ 

4) องค์ความรู้ ประกอบด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินและความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่โดย ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินเป็นศาสตร์และศิลป์ของการดาํเนินชีวิตของชาวบา้นท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เป็น
ฐานคิดและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดคุณค่าและจริยธรรมท่ีมีการสั่งสมสืบทอดกนัมายาวนานจากคน
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รุ่นหน่ึงสู่อีกรุ่นหน่ึง จากอดีตถึงปัจจุบนั ทาํใหเ้กิดความหลากหลายของความรู้ท่ีนาํมาใชป้ระโยชน์
ได ้และสร้างสมดุลในการอยูร่่วมกนัของคนและธรรมชาติไดอ้ยา่งเก้ือกูลกนั ความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่ท่ี
นาํมาใชใ้นทางปฏิบติัไดมี้ความหลากหลายปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมเพ่ือตอบสนองเป้าหมายหรือความตอ้งการของชุมชนได ้เช่น ความตอ้งการของตลาด 
และการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมเป็นตน้ 

วรวุฒิ โรมรัตนพนัธ์ (2548) ไดแ้บ่งเป็นองค์ประกอบของทุนทางสังคม โดยการมอง
ในเชิงโครงสร้างและหน้าท่ีซ่ึงแบ่งเป็น 2 ระดบัคือ ระดบัมหภาค ไดแ้ก่แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบั
กฎหมาย รูปแบบการปกครอง ระดบัการปกครอง ระบบความเช่ือและความเช่ือท่ีสอดคลอ้งกบั
กฎหมาย ระดบัการมีส่วนร่วมในกระบวนการกาํหนดนโยบายและระดบัการกระจายอาํนาจ และ 
ระดบัจุลภาค ไดแ้ก่ สาระหรือวิธีคิด ความเข้าใจและการเรียนรู้ ค่านิยม (ความไวว้างใจ ความ
สามคัคีและการต่างตอบแทน) บรรทดัฐานทางสังคม พฤติกรรม ทศันคติและความเช่ือ และการ
มอบในเชิงบูรณาการหรือผลลพัธ์ ท่ีมองว่าทุนทางสังคมประกอบดว้ยหลกัธรรมทางศาสนา สาํนึก
ในทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ทรัพยากรบุคคลและเครือข่ายบุคคล ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ วิถี
ชีวติทางวฒันธรรม เอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ของชุมชนและความเอ้ืออาทร 

จากการให้นิยามของแนวคิดทุนทางสังคมทั้ งในมุมมองของนักคิดร่วมสมยัซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นชาวต่างประเทศ และในมุมมองของนกัวิชาการและนกัปฏิบติัในประเทศไทยนั้น ผูศึ้กษา
ไดพ้ยายามสรุปองคป์ระกอบของทุนทางสังคมจากคาํสาํคญัท่ีทั้งสองกลุ่มไดใ้ห้นิยามและขอ้สรุป
ไวซ่ึ้งจากการสรุปจะเห็นไดว้่า คาํสําคญัท่ีทั้งสองกลุ่มต่างกล่าวถึงและค่อนขา้งถ่ีมีอยู่ 3 คาํ ไดแ้ก่ 
เครือข่ายทางสังคม (Social Network) บรรทดัฐานทางสังคม (Norm) ความไวว้างใจ (Trust) ส่วนคาํ
อ่ืนๆ ท่ีกลุ่มนกัคิดต่างประเทศมีกล่าวถึงบา้ง แต่นกัวิชาการและนกัปฏิบติัในประเทศไทยกล่าวถึง
กนัมากซ่ึงมีความเป็นไปไดว้่าเก่ียวขอ้งกบับริบทของสังคมไทยมากกว่า ไดแ้ก่ ความเห็นอกเห็นใจ 
เอ้ืออาทร การต่างตอบแทน ช่วยเหลือกนั ความรู้และภูมิปัญญา วฒันธรรมประเพณี ความเช่ือทาง
สงัคม ศีลธรรมและจริยธรรม การเป็นพวกเดียวกนั รักพวกพอ้ง ทรัพยากร การใชป้ระโยชน์ร่วมกนั 
และสมรรถนะของคน ผูน้าํ เป็นตน้ 

แต่หากลองเช่ือมโยงแนวคิดมาตั้งแต่ยุคปรัชญาโบราณ นักคิดร่วมสมยั มาจนถึงยุค
ของนกัคิดและนกัปฏิบติัในปัจจุบนั ผูศึ้กษาจึงไดพ้ยายามคน้หาองคป์ระกอบของทุนทางสังคมจาก
คาํสําคญัและขอ้สรุปทั้งหลายท่ีไดถู้กกล่าวถึงเพ่ือจะไดน้าํมาเป็นขอบเขตในการศึกษาถึงสถานะ
และการจดัการทุนทางสังคม อนัเป็นทุนท่ีมีอยูใ่นชุมชนบา้นบางไพร รวมทั้งในฐานะท่ีเป็นเสมือน
ปัจจยันาํเขา้ (Input) ในกระบวนการจดัการทุนทางสังคม ตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาโดยได้
นาํเอาองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบท่ีไดจ้ากยุคปรัชญาโบราณมาใช้เป็นเกณฑ์ในการแบ่งหมวด
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องค์ประกอบ 12 องค์ประกอบท่ีได้จากนักคิดร่วมสมยั มาจนถึงยุคของนักคิดและนักปฏิบติัใน
ปัจจุบนั สามารถสรุปได ้3 มิติ ดงัน้ี 

1) มิติของความรู้ ประกอบไปดว้ย ความรู้ ภูมิปัญญาหรือพ้ืนความรู้ความสามารถ
ของบุคคลท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมไปถึง สมรรถนะ
ของคนและผูน้าํ ซ่ึงแสดงถึงความรู้ ความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะท่ีจาํเป็นในการจดัการหรือ
ดาํเนินกิจกรรมของชุมชนและสังคม 

2) มิติของความดี ประกอบไปด้วย บรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง แบบแผน
สาํหรับยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั หรือ แบบพฤติกรรมกฎเกณฑ ์หรือคตินิยมท่ีสงัคมกาํหนดไวเ้ป็น 
มาตรฐานในการประพฤติปฎิบัติ ท่ี สังคมยอมรับว่าดีและถูกต้อง  สถาบันทางสังคม  ใน
ราชบัณฑิตยสถาน  (2524: 190-191) ได้ให้ความหมายไว้ 2 ความหมายดังน้ี  ความหมายแรก 
หมายถึง แบบอย่างพฤติกรรมท่ีตั้งข้ึนและปฏิบติัสืบต่อกนัมา และเป็นท่ียอมรับกนัในสังคม เช่น 
ประเพณีต่าง ๆ ก็ถือว่ามีลกัษณะเป็นสถาบัน ในวิชาสังคมวิทยา จดัสถาบนัต่างๆ เป็นประเภท
ใหญ่ๆ เช่น สถาบนัครอบครัว สถาบนัการปกครอง สถาบนัเศรษฐกิจ สถาบนัการศึกษา สถาบนั
ศาสนา สถาบันนันทนาการ และสถาบันส่ือมวลชน ส่วนความหมายท่ีสองหมายถึง องค์การ
สาธารณะหรือก่ึงสาธารณะท่ีตั้ งข้ึนหรือได้รับมอบอาํนาจให้ทาํงานตามวตัถุประสงค์ท่ีเป็นท่ี
ยอมรับกนัในสังคม เช่น วิทยาลยัและมหาวิทยาลยั สถานท่ีเล้ียงเด็กกาํพร้า โรงพยาบาล และโรง
ทาน ฯลฯ ความเห็นอกเห็นใจ การต่างตอบแทน เอ้ืออาทร ช่วยเหลือกนั ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึง
ของทุนทางสงัคมท่ีขาดไม่ได ้วฒันธรรม และประเพณี โดย วฒันธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีทาํความเจริญ
งอกงามใหแ้ก่หมู่คณะ ส่วนคาํวา่ ประเพณี หมายถึง ส่ิงท่ีนิยมถือปฏิบติัสืบๆ กนัมาจนเป็นแบบแผน 
ขนบธรรมเนียม หรือจารีตประเพณี  ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีมี 3 อย่าง คือ จารีตประเพณี 
ขนบประเพณี และธรรมเนียมประเพณี ซ่ึงจารีตประเพณีเป็นประเพณีเก่ียวกบัศีลธรรมและสวสัดิ
ภาพของสังคมส่วนรวมมีการบงัคบัใหก้ระทาํ ถา้ไม่ทาํก็ถือว่าผิดหรือชัว่ตอ้งมีการลงโทษ ศีลธรรม 
จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติท่ีดีท่ีชอบและธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั ความเช่ือทางสังคม
กล่าวถึงความเช่ือไวใ้น ศรัทธา ซ่ึงหมายถึง ความเช่ือ ความเล่ือมใส โดยความเช่ือก็เป็นส่วนหน่ึงท่ี
ทาํให้เกิดศาสนา ความเช่ือทางศาสนาคือ แนวทางการประพฤติปฏิบติัตามหลกัการและคาํสั่งสอน
ของศาสนานั้นๆ เพ่ือหวงัความสุขแก่ตน ความเช่ือเป็นพ้ืนฐานใหเ้กิดการกระทาํต่างๆ ทั้งดา้นดีและ
ดา้นร้าย ส่วนทรัพยากรและการใช้ประโยชน์ร่วมกนั ท่ีเป็นไดท้ั้งตน้ทุนและทุนทางสังคมในท่ีน้ี
หมายถึง การใชท้รัพยากรร่วมกนัของชุมชนท่ีมีความเป็นธรรมและสังคมยอมรับ 

3) มิติของความรัก ประกอบไปด้วย เครือข่ายทางสังคม หมายถึง ชุดของความ
เก่ียวพนั (Knit) และผูกพนั (Ties) ระหว่างกนัของบุคคล ซ่ึงประกอบกนัข้ึนเป็น ครอบครัว เพ่ือน 
และคนรู้จกักนั การเก่ียวพนัระหว่างกนัของคนในสังคม บุคคลท่ีมีคนรู้จกัมากหรือมีความสัมพนัธ์
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กบัคนจาํนวนมากแสดงว่าบุคคลนั้นมีเครือข่ายของความเก่ียวพนัมาก (Density Knit) ซ่ึงกนัขา้มกบั
บุคคลท่ีรู้จกักบัคนอ่ืนๆ น้อย แสดงว่าบุคคลนั้นมี เครือข่ายของความเก่ียวพนัน้อย (Loosely Knit) 
ในความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลนั้นบางคร้ังคนท่ีมีเพ่ือนมากอาจมีความผูกพนักบัเพ่ือนๆ อย่างผิว
เผิน (Weak Ties) แต่บางคนอาจจะมีเพ่ือนน้อยแต่มีความผูกพนักบัเพ่ือนอย่างมัน่คง (Strong Ties) 
ก็เป็นได  ้ความไวว้างใจ ใน NECTEC's Lexitron Dictionary ไดแ้ปลคาํน้ีว่า ความเช่ือใจ ความไว้
เน้ือเช่ือใจ ความไวว้างใจ ซ่ึงคาํ “ความไวว้างใจ” น้ีตรงขา้มกบัคาํวา่ ความระแวง หรือความแคลงใจ 
หรือความระแวงสงสัยโดยความไวว้างใจนั้น เป็นพ้ืนฐานของความสัมพนัธ์ระหว่างคนๆ นั้นกบั
บุคคลอ่ืนๆ ให้ออกมาในรูปของสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั การเป็นพวกเดียวกนั รักพวกพอ้ง เป็น
รูปแบบหน่ึงของความรักท่ีทาํให้คนอยูเ่ป็นกลุ่มหมู่ญาติ เพ่ือนฝูง เพ่ือช่วยเหลือกนั ก่อให้เกิดพลงั
และความสามคัคี 
 

2.2.3 ทุนทางวฒันธรรมกับทุนทางสังคม 

แนวคิดเร่ืองทุนทางวฒันธรรม (Cultural Capital) เป็นอีกแนวคิดหน่ึงท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
ทุนทางสังคมอย่างแยกกนัแทบจะไม่ออก คนบางกลุ่ม เช่น กลุ่มเศรษฐศาสตร์สถาบนั นบัรวมเอา
ทุนวฒันธรรมเป็นส่วนหน่ึงของทุนทางสงัคม 

รังสรรค์ ธนะพรพันธ์ุ (2546: 2) ได้กล่าวถึง “ทุนวฒันธรรม” ในมุมมองของนัก
เศรษฐศาสตร์ไวด้งัน้ี ในช่วงแห่งการเปล่ียนผ่านน้ี ระบบทุนนิยมโลกจะพฒันาไปสู่ระบบทุนนิยม
วฒันธรรม (Cultural Capitalism) โดยท่ีทุนวฒันธรรมกลายเป็นทุนหลกัของสังคมเศรษฐกิจโลก 
เพราะวฒันธรรมเป็นเร่ืองของวิถีการดาํเนินชีวิต ตามปกติของมนุษยส่ิ์งท่ีขอ้งเก่ียวกบัการดาํเนิน
ชีวิตมีทั้งสินคา้ (Good) และบริการ (Service) ทุนวฒันธรรมจึงมีขาหยัง่ทั้งในภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคบริการ วฒันธรรมในแต่ละสังคมต่างก็มีรูปแบบของทุนท่ีแตกต่างกนัไป โดยแต่ละสังคมจะ
มุ่งเน้นการใชว้ฒันธรรมสู่การเป็นตลาดทางวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัออกไปรังสรรคไ์ดใ้ห้แนวคิด
ในมุมมองเชิงนกัเศรษฐศาสตร์ ซ่ึงมองวฒันธรรมในปัจจุบนัวา่เป็นทุนท่ีจะก่อให้เกิดเงินเป็นส่ิงท่ีตี
ค่าและมีราคาในเชิงเศรษฐกิจ โดยเฉพาะสินคา้ทางวฒันธรรมท่ีจะขายเป็นสินคา้ได ้ส่ิงท่ีเอ้ือให้เกิด
การไหลบ่าทางวฒันธรรมกคื็อ เทคโนโลยส่ืีอสารสนเทศท่ีทาํให้วฒันธรรมบางวฒันธรรมเขา้ไปมี
อิทธิพลเหนือวฒันธรรมอ่ืน เช่น การท่ีภาษาองักฤษเขา้ไปแทรกอยูใ่นภาษาถ่ินของบางประเทศ การ
นาํเอาวฒันธรรมญ่ีปุ่นท่ีกาํลงัเป็นท่ีนิยมเป็นจุดขายในสังคมไทย เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัมีมุมมองต่อ
การขายสินคา้ทางวฒันธรรมว่ามีฐานของความน่าเช่ือถือเดิมและคุณภาพของบริษทัผูข้ายสินคา้อยู่
ด้วย ทาํให้วฒันธรรมการบริโภคสินคา้บางอย่างยงัคงมีอยู่เช่นเดิม นอกจากน้ี รังสรรค์และนัก
เศรษฐศาสตร์บางท่านยงัมองว่า ทุนทางสงัคมและทุนวฒันธรรมกคื็อส่ิงเดียวกนั เพียงแต่เป็นศพัทท่ี์
ใชต่้างกนัเท่านั้น 
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ชยัอนนัต ์สมุทวนิช (2540) ซ่ึงเป็นนกัรัฐศาสตร์ ถือวา่ วฒันธรรมคือ ทุน โดยมองต่าง
จากแนวเศรษฐศาสตร์ โดยไดม้องในแนววฒันธรรมนิยม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมไทยซ่ึงมี
วฒันธรรมเป็นจุดเด่น การมีวฒันธรรมท่ีสั่งสมมานานน้ีถือว่าเป็นทุนท่ีสาํคญั ซ่ึงจะมีบทบาทหลกั
ในการสร้างชาติ ทั้งน้ีวฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีมีอยู่ในสังคมมนุษย ์คือ แบบแผนในการดาํรงชีวิต การท่ี
แต่ละสงัคมมีวฒันธรรมแตกต่างกนักย็อ่มแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัท่ีแตกต่างกนัดว้ยเพราะ
เหตุน้ีนกัคิดหลายคนจึงให้ความสาํคญักบัเร่ืองทุนวฒันธรรมเทียบเท่ากบัทุนทางสังคม โดยเฉพาะ
นกัมานุษยวทิยาท่ีศึกษาเร่ืองวฒันธรรมเป็นหลกั 

บัณฑร อ่อนดาํ (อา้งถึงใน พรระวี สีเหลืองสวสัดิ, 2545: 63) ซ่ึงได้กล่าวไวแ้ล้วใน
หัวขอ้ก่อนหน้าน้ี ท่ีเห็นว่า ทุนทางสังคม ก็คือ ทุนทางวฒันธรรม หรืออาจจะกล่าวไดว้่า ทุนทาง
สังคม คือ วฒันธรรมท่ีสามารถเอ้ือให้มนุษยอ์ยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข เช่น ศีลธรรม จริยธรรม 
ความเอ้ือเฟ่ือเผ่ือแผ่ สาํนึกส่วนรวม และความเป็นชุมชน ความคิดท่ีว่าทุนทางสังคมก็คือ ทุนทาง
วฒันธรรมของบณัฑรนั้นมีลกัษณะคลา้ยกบัแนวคิดของผูใ้หญ่วิบูลย ์เข็มเฉลิม ท่ีเห็นว่าทุนทาง
สังคมก็คือ ทุนท่ีสังคมมีอยู่ก็คือ “วฒันธรรม” ซ่ึงเป็นแนวคิดของนกัคิดท่ีทาํงานพฒันาท่ีเน้นการ
พฒันาจากฐานรากของวฒันธรรมชุมชน โดยเห็นวา่การพฒันาจากรากฐานทางวฒันธรรมจะนาํไปสู่
การพฒันาในดา้นอ่ืนๆ เช่น การพฒันาการเมืองและเศรษฐกิจท่ีมีความมัน่คงตามมา แนวคิดแบบ
เศรษฐศาสตร์มาร์กซิสต ์มองว่า ทุนวฒันธรรมคือเคร่ืองมือของกลุ่มอาํนาจในสังคมท่ีจะดาํรงไวซ่ึ้ง
สถานภาพและอาํนาจทางสงัคมท่ีปรากฏอยู ่(อมรา พงศาพิชญ,์ 2543: 7) 

เสรี พงศพ์ิศ (2547) ไดใ้ห้นิยามศพัท์คาํว่า ทุนทางวฒันธรรม หมายถึง คุณค่าค่านิยม
ของสังคมท่ีแสดงออกทางจารีตประเพณี วิถีชุมชนท่ีมีรากฐานจากความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินรวมถึง
ความรู้และภูมิหลงัของบุคคล ซ่ึงเป็นท่ีมาจาก ตระกูล เผ่าพนัธ์ุ สถานภาพทางสังคม (ชนชั้น) เช่น
นามสกุลของบางคน ตาํแหน่ง สถานภาพทางสังคมท่ีมีดีกรีทางการศึกษาก็ทาํให้คนนั้นไดรั้บการ
ยอมรับจากคนทั่วไปตั้ งแต่ต้นแล้ว การเป็นฝร่ังในสายตาคนไทยหลายคนถือว่าเป็น ทุนทาง
วฒันธรรม สตรีไทยจาํนวนไม่น้อยอยากแต่งงานกบัฝร่ัง คนต่างจงัหวดัเขา้มาทาํงานในกรุงเทพฯ
มกัจะทาํงานท่ีมีคนบา้นเดียวกนัทาํงานอยูก่่อนแลว้อาศยัเป็นทุนเพ่ือใหน้ายจา้งรับเขา้ทาํงานคนบา้น
เดียวกนัแนะนาํ หรือรับรองเช่นคนขบัรถแทก็ซ่ีมากกวา่คร่ึงหน่ึงในกรุงเทพฯ มาจากร้อยเอด็ คนจีน
ไปอยู่ท่ีไหนก็ช่วยเหลือกนัการเป็นคนจีนจึงเป็นทุนทางวฒันธรรมท่ีสําคญั ความรู้ในเร่ืองการ
ทาํอาหารไทย ความรู้เก่ียวกบัสมุนไพร การนวดแผนโบราณ งานหัตถกรรมต่างๆ เป็นทุนทาง
วฒันธรรมท่ีก่อใหเ้กิดผลทางเศรษฐกิจ 
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ตารางท่ี 2.1 เปรียบเทียบ ทุนทางสังคม ทุนวฒันธรรม ทุนมนุษย์ และทุนกายภาพ 

             คุณลักษณะ 
ทุน ทีม่า ความหมาย ลักษณะ 

ทุนทางสงัคม 
(Social Capital) 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล, กลุ่ม
, องคก์ร, 

ทุนท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์
ของคนในสงัคม 

นามธรรม 

ทุนทางวฒันธรรม 
(Cultural Capital) 

วฒันธรรมในแต่ละสงัคม ทุนท่ีเกิดจากวฒันธรรม นามธรรม 

ทุนมนุษย ์
(Human Capital) 

ความรู้ท่ีไดรั้บ, ทกัษะต่างๆ, 
สุขภาพท่ีดี 

ทรัพยากรมนุษยท่ี์มี
คุณภาพ/ประสิทธิภาพ 

รูปธรรม 

ทุนทางกายภาพ 
(Physical Capital) 

ส่ิงท่ีจบัตอ้งได ้และมนุษยส์ามารถ
นาํผลิตใหเ้กิดรายได ้เช่น 
ทรัพยากรธรรมชาติ, สตัว ์ฯลฯ 

ส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน รูปธรรม 

จากตารางท่ี 2.1 จะเห็นไดว้่า ทุนทั้ง 4 ชนิด มีความแตกต่างกนัตามคุณลกัษณะ แต่ทุน
ทางสังคม ก็มักเป็นเร่ืองท่ีถูกกล่าวถึงควบคู่กับ ทุนทางวฒันธรรม (Cultural Capital) และทุน
ประเภทอ่ืน เช่น ทุนมนุษย ์ทุนทางกายภาพ เป็นตน้ แต่ “ทุนทางวฒันธรรม” กลบัเป็นแนวคิดท่ี
ไดรั้บการกล่าวถึงในเมืองไทยก่อนแนวคิดทุนทางสงัคม คือ เร่ิมมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 ซ่ึงเป็นปีก่อน
การเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ (พ.ศ.2540) ท่ีแนวคิดทุนทางสงัคมไดรั้บการกล่าวถึงในประเทศไทย การยก
แนวคิดเร่ืองทุนทางวฒันธรรมข้ึนมานั้น เน่ืองจากมีการตระหนกัถึงความเหล่ือมลํ้าแตกต่างของคน
ในสังคมระหว่างเมืองกบัชนบทอย่างมาก อีกทั้งมีการใชท้รัพยากรและการทาํลายสภาวะแวดลอ้ม
ข้ึนอย่างมากมายอนัเน่ืองมาจากการพฒันาประเทศไปสู่ความทนัสมยั ซ่ึงทาํให้เกิดการสูญเสียทุน
ทางวฒันธรรมของสังคม และมีการเรียกร้องให้มีการคาํนึงถึงทุนวฒันธรรมในการพฒันาประเทศ 
(ป่ินวดี ศรีสุพรรณ, 2547: 22) 

โดย Bourdieu ถือเป็นนกัคิดคนแรกท่ีเสนอคาํวา่ “ทุนวฒันธรรม” ข้ึนมาควบคู่กบัคาํว่า 
“ทุนทางสังคม” โดย ใน Collins Dictionary of Sociology ได้อธิบายว่า Bourdieu เป็นผูน้ําเสนอ
นิยามเขาอธิบายความหมายของทุนวฒันธรรมไวว่้า “ผูป้กครองชนชั้นกลางลงทุนทางวฒันธรรมให้
ลูกหลานมีความสามารถในการใชภ้าษาและวฒันธรรม (ทุนวฒันธรรม) เม่ือมีทุนทางวฒันธรรมก็
ไดเ้ปรียบกลุ่มอ่ืน ทาํใหส้ามารถเขา้สู่อาชีพท่ีตอ้งการและมีความชอบธรรมท่ีจะมีส่วนไดป้ระโยชน์
จากทุนเศรษฐกิจมากกว่าผูอ่ื้น ชนชั้นปกครองสามารถใชส้ัญลกัษณ์ของทุนวฒันธรรมในรูปภาษา
และวฒันธรรมในการครอบงาํผูอ่ื้น ชนชั้นล่างท่ีไม่มีทุนวฒันธรรมจะถูกตดัโอกาสดีๆ หลายอยา่ง
ไป” (Jary & Jary, 1991 อา้งถึงใน อมรา พงศาพิชญ,์ 2543: 7) 
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จากการให้นิยามและความเป็นมาของทุนทางวฒันธรรม พอจะสรุปไดว้่า ทุนทาง
วฒันธรรม น่าจะหมายถึง แบบแผนหรือวิถีอนัดีงามของสังคมท่ีแสดงออกทางจารีตประเพณี อนัมี
รากฐานจากความรู้ท่ีสั่งสมมาแต่ดั้งเดิม หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอนัเป็นความรู้ของคนในสังคม และ
เก่ียวเน่ืองกบัทุนทางสังคมอยา่งแยกกนัแทบไม่ออก ซ่ึงตรงกบัองคป์ระกอบหน่ึงของทุนทางสังคม 
ท่ีไดส้รุปไวก่้อนหนา้ กคื็อ “วฒันธรรม และประเพณี” 
 

2.2.4 ทุนทางสังคมกับทุนในสังคม 

จากการให้นิยามท่ีผ่าน จะเห็นไดว้่า ทุนทางสังคมเป็นเร่ืองของความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของความคาดหวงัและค่านิยม วฒันธรรม จารีต ประเพณีร่วมกนั มีความ
ไว้วางใจกัน  มีการตอบแทนกัน  อย่างไรก็ตาม ทุนทางสังคมในความหมายท่ีกว้างอาจมอง
ครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ทั้งท่ีเป็นเร่ืองของปัจเจกชน กลุ่ม องคก์ร ชุมชนและเครือข่าย โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งการให้ความหมายทุนทางสังคมไปในทิศทางท่ีเป็นความหมายของชุมชนหรือทุนในสังคม
หรือทุนทางสาธารณะ อาทิ ทุนทรัพยากรธรรมชาติ ทุนทางวฒันธรรม ทุนท่ีเป็นพลังในการ
ขบัเคล่ือนชุมชน ไดแ้ก่ พลงัแห่งปัญญาหรือความรู้ พลงัแห่งความสามคัคี เป็นตน้ ดงันั้น ทุนทาง
สังคมในแบบกวา้งน้ี จึงมุ่งเน้นท่ีทรัพยากรหรือทุนประเภทอ่ืนท่ีมีอยูใ่นชุมชนหรือสามารถนาํไป
เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สามารถสร้างพลงัให้เกิดแก่ชุมชนหรือทาํให้ชุมชนเขม้แข็งได ้ซ่ึงการมอง
ทุนทางสงัคมในมิติดงักล่าวน้ี กน่็าจะไดรั้บประโยชนแ์ละเกิดผลดีแก่สังคมโดยรวม 

อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจในประเด็นในการจาํแนก “ทุนทางสังคม” และ 
“ทุนในสังคม” จึงตอ้งมีการอธิบายเก่ียวกบัทุนทางสังคมเพ่ิมเติม (วรวุฒิ โรมรัตนพนัธ์, 2548: 71-
73) ดงัน้ี 

1) การท่ีจะกาํหนดทุนประเภทต่างๆ อาทิ ทุนท่ีเป็นทรัพยากรธรรมชาติ ทุนท่ีเป็น
วฒันธรรม ทุนท่ีเป็นภูมิปัญญาความรู้ ทุนท่ีเป็นตวัเงิน วสัดุอุปกรณ์ หรือความช่วยเหลือทาง
วชิาการท่ีมาจากภายนอก เป็นทุนทางสงัคมนั้น อาจเกิดความสบัสนข้ึนได ้เน่ืองจากในบางพ้ืนท่ีทุน
ท่ีกล่าวมาน้ีไม่สามารถเอ้ือประโยชน์แก่ชุมชนไดอ้ย่างแทจ้ริง อาทิ มีทรัพยากรป่าไม ้แต่ชุมชนไม่
สามารถใช้ประโยชน์ มีทุนทางวฒันธรรม ภูมิปัญญา ความรู้ แต่ชุมชนมาใช้ประโยชน์ไม่ได ้ใน
ลกัษณะเช่นน้ี จึงก่อให้เกิดความสับสนว่าส่ิงใดท่ีเรียกว่า ทุนทางสังคมและส่ิงใดท่ีไม่ใช่ทุนทาง
สังคม ดงันั้น จึงตอ้งมีการนิยามศพัทข้ึ์นมาเพ่ือรองรับกบัปรากฏการณ์ดงักล่าว โดยเพ่ิมคาํว่า “ทุน
ในสังคม” กอ็าจจะทาํใหเ้ห็นความชดัเจนวา่ทุนทั้งหลายทั้งปวงท่ีเขา้สู่ชุมชน สามารถเอ้ือประโยชน์
ต่อชุมชนได ้สมาชิกทุกคนส่วนใหญ่ในชุมชนท่ีสามารถเขา้ถึง หรือสามารถเขา้ไปใชป้ระโยชน์ไดก้็
ถือว่าทุนนั้นเป็นทุนสาธารณะหรือทุนของสังคม แต่หากไม่ใช่เง่ือนไขดงักล่าวทุนเหล่านั้นก็ไม่ใช่
ทุนสาธารณะ หรือ ทุนในสงัคม 
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2) ส่วนคาํว่าทุนทางสังคม ก็ให้จาํกดัอยู่ในความหมายเฉพาะเหมือนเดิมนั่นก็คือ 
เป็นความสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีเป็นพ้ืนฐานของความไวว้างใจกนั มีการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ต่างตอบ
แทนกนั มีความสามคัคีกนั และจะตอ้งเป็นความสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัศีลธรรมและความดี
งามของสังคมมารองรับดว้ย เม่ือเป็นเช่นน้ี “ทุนทางสังคมจึงเป็นกระบวนการท่ีจะก่อใหเ้กิดทุนทาง
สาธารณะหรือทุนในสังคม” เพราะความสัมพันธ์ของคนเป็นไปด้วยดี  คนก็จะสามารถให้
ความสัมพนัธ์ระหว่างกนัปรับเปล่ียนเอาทุนต่างๆ มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนได ้อาทิ เปล่ียน
เอาเงินทุนของแต่ละคนมาเป็นทุนกลุ่มออมทรัพยท่ี์สามารถใหส้มาชิกท่ีเดือดร้อนกูย้มืได ้เปล่ียนเอา
ความรู้ความสามารถในตวัมนุษยแ์ต่ละคนมาเป็นคณะกรรมการชุมชนช่วยเหลือแกปั้ญหาให้ชุมชน
ได ้เป็นตน้ 

อยา่งไรก็ตาม เพ่ือให้เกิดความชดัเจนและมีความเป็นรูปธรรมมากข้ึน Bain and Hicks 
(อา้งถึงใน วรวฒิุ โรมรัตนพนัธ์, 2548: 54) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัทุนทางสงัคม ดงัรูปท่ี 2.2 ดงัน้ี 

 

 
รูปที่ 2.2 แนวคิดเก่ียวกบัทุนทางสงัคม 
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ในระดบัมหภาค ทุนทางสังคมจะครอบคลุมบริบทขององคก์รหรือสถาบนัต่างๆ ซ่ึงจะ
เป็นความสัมพนัธ์ท่ีอยู่ภายใตโ้ครงสร้างแบบเป็นทางการ อาทิ รูปแบบของการปกครอง แนวทาง
ปฏิบติัเก่ียวกบักฎหมาย ระบบความคิด ความเช่ือท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระดบัของการกระจาย
อาํนาจ และระดบัการมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย ในตวัอยา่งน้ี ในระดบัมหภาคจะสมมติให้
เป็นเร่ืองของกฎหมายวิสาหกิจชุมชน นัน่หมายความว่า เม่ือรัฐออกกฎหมายวิสาหกิจชุมชนข้ึนมา 
ทาํให้เอ้ือต่อการรวมกลุ่ม การระดมทุน รวมทั้ งการสนับสนุนท่ีกลุ่มจะได้จากภาครัฐมีมากข้ึน 
ดงันั้น ในกรณีน้ี ปัจจยัแวดลอ้มภายนอกในระดบัมหภาค อนัไดแ้ก่ การมีกฎหมายวิสาหกิจชุมชน
ข้ึนมาทาํใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันากลุ่มต่างๆ ในชุมชนท่ีจะมีการระดมทุนเพ่ือทาํธุรกิจชุมชน 

ส่วนในระดับจุลภาค ทุนทางสังคมถือเป็นศกัยภาพของการรวมตัวขององค์กรใน
แนวนอน รวมทั้งเครือข่ายในการพฒันา ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะอนัไดแ้ก่ เร่ืองเก่ียวกบั
สาระ วิถีคิด ความเข้าใจ และการเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ ของประชาชน (Cognitive) และเร่ืองของ
โครงสร้าง (Structural) สําหรับทุนทางสังคมท่ีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัสาระหรือวิธีการคิด (Cognitive) 
เป็นเร่ืองของการให้คุณค่า (Values) ความเช่ือ (Beliefs) ทศันคติ (Attitude) ความไวว้างใจ (Trust) 
ความสามคัคี (Solidarity) และการต่างตอบแทน (Reciprocity) คุณค่าเหล่าน้ีถือว่าเป็นคุณค่าร่วมกนั
ระหว่างสมาชิกในชุมชน  และเป็นเง่ือนไขท่ีทําให้ชุมชนสามารถทํางานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ส่วนรวมมีการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน ตลอดจนสมาชิกในชุมชนได้
เรียนรู้และเกิดความรู้ความเขา้ใจเพียงพอท่ีจะนาํไปใชป้ระโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของกลุ่มได ้

ส่วนทุนทางสังคมท่ีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัโครงสร้างนั้น ถือว่าเป็นองคป์ระกอบและระดบั
การปฏิบติัของสถาบนัทอ้งถ่ิน ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการท่ีสามารถตอบสนองต่อการทาํ
ให้ชุมชนเกิดการพฒันา ทุนทางสังคมในลกัษณะดงักล่าวมกัเกิดในองคก์ารแนวราบท่ีมีความเป็น
เครือข่าย และส่ิงท่ีมักจะเห็นหรือเกิดข้ึนตามมาในองค์การแนวราบและเครือข่ายดังกล่าว คือ 
กระบวนการตดัสินใจท่ีมีความโปร่งใส การมีผูน้าํท่ีรับผิดชอบ และการปฏิบติัโดยผูค้นในชุมชนเอง 
เพ่ือตอบสนองต่อประโยชน์ของส่วนรวม ดงัรูปท่ี 2.3 

 



  27 

 
รูปที่ 2.3 แนวคดิเก่ียวกับทุนทางสังคมและทุนในสังคมหรือทุนสาธารณะ 

 

2.2.5 กระบวนการทุนทางสังคม 

วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์ (2548: 83-85) กล่าวไว้ว่า กระบวนการทุนทางสังคม  แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ีเป็นกระบวนการ และส่วนท่ีเป็นปัจจยัแวดลอ้มของกระบวนการ 

(1) ส่วนท่ีเป็นกระบวนการทุนทางสงัคม ประกอบดว้ย 3 ส่วนไดแ้ก่ 
1) ส่วนท่ีเป็นระบบคิด จะเป็นส่วนท่ีมีความเป็นนามธรรมสูง ระบบคิด

ดงักล่าวจะมีทั้งส่วนท่ีมีมาตั้งแต่เดิม ไดแ้ก่ ความเช่ือ ค่านิยม ขนบธรรมเนียม วฒันธรรม ภูมิปัญญา 
ท่ีปัจเจกชน กลุ่ม องคก์ร สถาบนั หรือชุมชนไดสื้บทอดมาจากบรรพชนในอดีต นอกจากนั้นระบบ
คิดอีกส่วนหน่ึงอาจจะมาจากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในปัจจุบนั ซ่ึงก็รวมทั้งความเช่ือ ศรัทธา ค่านิยม หรือ
ธรรมเนียมปฏิบติัแบบใหม่ สาํหรับสาระหลกัท่ีเป็นอยู่ในระดบัดงักล่าว ไดแ้ก่ ระบบคิดท่ีเกิดจาก
ค่านิยมท่ีมีความเอ้ืออาทรต่อกนั มีการต่างตอบแทนกนั มีความไวว้างใจระหว่างกนั และมีความ
สามคัคีกนั เป็นตน้ 

2) ส่วนท่ีเป็นวิธีการปฏิบติั จะเป็นส่วนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่วนท่ีเป็นระบบ
คิด นัน่หมายความว่า เม่ือปัจเจก กลุ่ม องคก์ร สถาบนั หรือชุมชนมีระบบคิดเก่ียวกบัค่านิยมในการ
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ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ระบบคิดดงักล่าวจะส่งผลให้สมาชิกมีการปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเอ้ืออาทรและ
มีความร่วมมือกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

3) ส่วนท่ีเป็นผลลพัธ์ จะเป็นส่วนท่ีเกิดจากผลของการท่ีสมาชิกมีระบบคิด
และวิธีการปฏิบัติอย่างไร ซ่ึงผลลัพธ์ดังกล่าวอาจอยู่ในรูปของทรัพยากรท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมหรือเป็นทุนในรูปแบบต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคมส่วนรวม อาทิ ทุนท่ีเป็น
ตวัเงิน (ทุนในรูปของกองทุนชุมชน) ทุนมนุษย ์(แรงงานท่ีมีการลงแขกเอาแรงช่วยเหลือกนั) ทุน
ทรัพยากรธรรมชาติ (มีป่าไมท่ี้เป็นป่าของชุมชน) ทุนภูมิปัญญา (ความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาของชุมชน) 
โดยทรัพยากรหรือทุนต่างๆ เหล่าน้ีเป็นของชุมชนหรือเป็นของสาธารณะท่ีสมาชิกในชุมชน
สามารถเขา้ถึงและมาใชป้ระโยชน์ได ้

(2) ส่วนท่ีเป็นปัจจยัแวดลอ้มของกระบวนการ 
ได้แก่  ปัจจัยภายนอกต่างๆ  ท่ี เป็นทั้ งรูปธรรม  (เงินจากชุมชนภายนอก 

เคร่ืองมือท่ีไดรั้บความร่วมมือจากภายนอก บุคลากรหรือนกัวิชาการจากภายนอก) และนามธรรม 
(ความช่วยเหลือทางวิชาการจากภายนอก ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ต่างๆ จากภายนอก) รวมทั้งผลท่ีเกิด
จากระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และเทคโนโลยีจาก
ภายนอกท่ีมีผลต่อระบบความคิด และวิธีการปฏิบติัภายในกลุ่ม องคก์ร สถาบนั และชุมชน 

จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปกระบวนการทุนทางสังคม ทั้งในส่วนท่ีเป็น
กระบวนการ และส่วนท่ีเป็นปัจจยัแวดลอ้มของกระบวนการได ้ดงัรูปท่ี 2.4 
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รูปที่ 2.4 กรอบแนวคดิเก่ียวกับกระบวนการทุนทางสังคม 
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2.3 แนวคดิเก่ียวกับทุนทางวฒันธรรม 

2.3.1 แนวคดิเก่ียวกับวฒันธรรมชุมชน 

ความหมายของวฒันธรรม 
ความหมายของ วฒันธรรม จากการประชุมนานาชาติเก่ียวกบันโยบายวฒันธรรมท่ี 

องค์กรการศึกษาวิทยาศาสตร์แห่งสหประชาชาติ ไดจ้ดัข้ึนในเม็กซิโก ใน พ.ศ. 2525 ก่อ สวสัดิ
พานิช ไดก้ล่าวถึงผลการประชุม โดยเฉพาะคาํนิยามของ วฒันธรรมไวว้่า “วฒันธรรมไดแ้ก่ผลรวม
ของลกัษณะอนัเด่นชดัทางจิตใจ วตัถุ ปัญญาและอารมณ์ ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะของกลุ่มชนหรือสังคม
หน่ึง” วฒันธรรมแต่ละวฒันธรรมจะมีองคป์ระกอบอยู ่3 ประการคือ 

1. ความเช่ือทางวฒันธรรม คือ ความคิดของมนุษยห์รือกลุ่มชนในสังคมหน่ึงท่ี
เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัมนุษย ์และมนุษยก์บัวตัถุส่ิงของ เป็นความคิดในดา้นความ
ตอ้งการท่ีจะไดรั้บการตอบสนองทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจอยา่งมีเหตุผล จากความคิดความเช่ือ
ของมนุษยห์รือกลุ่มชนในด้านความต้องการน้ี จะส่งผลไปสู่การแสดงออกเพ่ือให้ไดม้าในส่ิงท่ี
ตอ้งการ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาน้ีก็คือรูปแบบทางวฒันธรรมหรือถา้จะกล่าวโดยสรุป ความ
เช่ือทางวฒันธรรม เป็นความต้องการของมนุษยแ์ละกลุ่มชนท่ีอยากได้อยากมี เพ่ือสนองความ
ตอ้งการทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ ความตอ้งการน้ีจะมีผลสอดคลอ้งเหมาะสมกบัศกัยภาพของชุมชน 

2 รูปแบบทางวฒันธรรม คือ ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน เป็นพฤติกรรมของ
มนุษยท่ี์สัมพนัธ์กบัมนุษย ์หรือมนุษยส์ัมพนัธ์กบัวตัถุส่ิงของพฤติกรรมท่ีมนุษยแ์สดงออกน้ีก็
เพ่ือท่ีจะให้ไดม้าในส่ิงท่ีตอ้งการ ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนน้ี ย่อมเก่ียวกบัปัจจยั (input) กระบวนการ 
(process) และผลลพัธ์ (product) อีกทั้งศกัยภาพของมนุษยแ์ละชุมชนดว้ย 

3. คุณค่าทางวฒันธรรม จะเป็นการประเมินคุณค่าของความเช่ือและรูปแบบทาง
วฒันธรรม โดยบุคคลหรือสมาชิกของชุมชนว่า รูปแบบทางวฒันธรรม เม่ือบังเกิดผลแล้วได้
ตอบสนองความตอ้งการของบุคคลหรือชุมชนตรงตามความเช่ือทางวฒันธรรมหรือไม่ ผลท่ีเกิดข้ึน
เหล่าน้ี ก่อให้เกิดผลดีมีความพอใจไดรั้บความสุขความสงบสาํหรับตนเองและสังคมหรือไม่ ถา้ผล
การประเมินความเช่ือ และรูปแบบทางวฒันธรรมนั้นปรากฏออกมาวา่ มีคุณค่าทาํใหบุ้คคลและกลุ่ม
ชนในสงัคมมีความสุขสงบความเช่ือและรูปแบบทางวฒันธรรมนั้นกจ็ะมีการสืบทอดต่อไปได ้

สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ กระทรวงวฒันธรรมไดเ้สนอ ความหมาย
เก่ียวกบั “วฒันธรรม” ดงัน้ี วฒันธรรม คือ มรดกสังคมเป็นลกัษณะเฉพาะในการดาํรงชีวิตของกลุ่ม
คนท่ีมาอยูร่่วมกนั และไดมี้การเปล่ียนแปลงใหเ้จริญตามยคุสมยั 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายของ วฒันธรรม ไวว้่า คือ 
ส่ิงท่ีทาํความเจริญงอกงามใหแ้ก่หมู่คณะ 
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ประเวศ วะสี (2533) กล่าวว่า วฒันธรรม คือ พลงัของสังคมทางภูมิปัญญา เพ่ือพฒันา
เศรษฐกิจ จิตใจ การเมือง สงัคม ส่ิงแวดลอ้มพร้อมกนั 

วฒันธรรม ตามความหมายของพระยาอนุมานราชธน (2515) ได้ให้ความหมายว่า 
วฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีมนุษยใ์นส่วนรวมผลิตสร้างมนัข้ึนมา โดยการเรียนรู้จากกนัและสืบต่อเป็น
ความเจริญก้าวหน้า หรืออาจกล่าวได้ว่าวฒันธรรมเป็นส่วนทั้ งหมดท่ีซับซ้อน ซ่ึงประกอบดว้ย 
ความรู้ ความเช่ือศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณี  

วฒันธรรม ในความหมายท่ี สุพตัรา สุภาพ (2518) ไดใ้หไ้ว ้ครอบคลุมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ี
แสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษยใ์นสังคมกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือสังคมหน่ึง มนุษยไ์ดคิ้ดสร้างระเบียบ 
กฎเกณฑ์ วิธีในการปฏิบติั การจดัระเบียบตลอดจนระบบความเช่ือ ความนิยม ความรู้ เทคโนโลยี
ต่างๆ ในการควบคุมและใชป้ระโยชนจ์ากธรรมชาติ 

โดยสรุป  วัฒนธรรม  หมายถึง วิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคม  ถือเป็นแบบ
แผนปฏิบัติในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกในสังคมเดียวกันสามารถดาํเนินการร่วมกัน ดังนั้ น
วฒันธรรมไทย หมายถึง วิถีการดาํเนินชีวิตของคนไทยท่ีได้สั่งสม เลือกสรรให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มในสังคมไทย และยงัสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการท่ีจะดาํรงไว ้ซ่ึงสังคมอนัดีงาม 
เจริญ สืบทอดกนัเป็นมรดกทางสงัคมมาตั้งแต่ในอดีตจนกระทัง่ปัจจุบนั 

 

2.3.2 แนวคดิวฒันธรรมชุมชน 

มนุษยมี์การตั้ งถ่ินฐานประกอบอาชีพอย่างใดอย่างหน่ึง ตามสภาพแวดล้อมของ
ธรรมชาติ มนุษยจ์ะพฒันาวิถีปฏิบติัของตนข้ึน ใหทุ้กคนยอมรับและมีการถ่ายทอด เรียกวิธีปฏิบติัน้ี
ว่า วฒันธรรม ซ่ึงมีทั้ งในระดบักวา้งและแคบ เช่น กลุ่มคน ชุมชน ส่ิงมีชีวิตดาํรงอยู่ได้ด้วยการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ให้กบัสมาชิกใหม่ ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยมิ์ไดเ้ป็นไปตามธรรมชาติ
ลว้นๆ แต่เกิดข้ึนจากการกาํหนดข้ึนของมนุษย ์เพ่ือประโยชน์ คือ ช่วยส่งเสริมวิธีทาํมาหากิน การ
สร้างความสุขแก่หมู่คณะและรักษาหมู่คณะให้ปลอดภยั (นิธิ เอียวศรีวงค,์ 2531) ซ่ึง บุญเทียน ทอง
ประสาน (2531) พบว่า การเคารพผู ้อาวุโส การทําบุญ  ความเช่ือในเร่ืองการทําความดี ความ
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ ่การช่วยเหลือกนัและกนั ความสมัพนัธ์ในระบบเครือญาติเป็นกฎเกณฑท่ี์สมาชิกของ
ชุมชนไดร่้วมกนัสร้างข้ึน มีการดาํรงอยู่อย่างสอดคลอ้งและรับใชชุ้มชนอย่างต่อเน่ือง เป็นส่ิงท่ีมี
คุณค่าทั้งดา้นจิตใจและความรู้สึก เป็นส่ิงท่ีนาํไปสู่เอกลกัษณ์ของการรวมกลุ่ม เพ่ือพฒันาทอ้งถ่ิน
ระบบวฒันธรรมชุมชนดงักล่าว มีวดั มีพระสงฆ ์มีความเช่ือทางศาสนา เป็นองคร์วมของหมู่บา้น มี
ศกัยภาพของสถาบนัชุมชน มีภูมิปัญญาชาวบา้นและเครือข่ายต่างๆ ท่ีอยูใ่นชุมชน ซ่ึงในอดีตกาล
เครือข่ายจะเกิดข้ึนทั้งในยามปกติและยามวิกฤต ซ่ึงเกิดข้ึนจากปัจจยัผลกัและเง่ือนไขเอ้ืออาํนวยบาง
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ประการ ปัจจยัผลกัดนัในยามปกติ ไดแ้ก่ ความตอ้งการสินคา้และบริการบางอยา่งท่ีไม่อาจหาไดใ้น
ครอบครัว เครือญาติหรือชุมชนของตน ชุมชนจึงตอ้งแสวงหาสินคา้และบริการจากแหล่งอ่ืนใน
รูปแบบของการแลกเปล่ียนหรือคา้ขาย ส่วนในยามวิกฤติ เช่น นํ้ าท่วมจนขา้วปลาอาหารสูญเสียไป
หมด ชาวบา้นเสียหายเดือดร้อนกจ็ะออกไปขอความช่วยเหลือจากเครือข่ายของตนเอง ซ่ึงอาจไดแ้ก่ 
เครือญาติหรือหมู่บา้นท่ีเป็นเพ่ือนบา้น เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 

วฒันธรรมชุมชนเป็นการก่อตวัข้ึนจากการต่อสู้ เพ่ือให้ทุกคนมีอยูมี่กิน และจากการท่ี
ต้องอยู่ร่วมกนัสัมพนัธ์กนัเป็นสังคมชุมชน การต่อสู้เพ่ือการมีอยู่มีกิน จึงก่อให้เกิดวฒันธรรม
ทางการผลิตแบบกสิกรรม เกิดการคิดคน้และพฒันาเทคโนโลยต่ีางๆ เกิดการจดัระบบความสมัพนัธ์
กบัธรรมชาติประกอบกบั ความต้องการเก่ียวกบัธรรมชาติรอบตวั ความเป็นมาและเป็นไปของ
จกัรวาล โลกและชีวิต พฒันาข้ึนเป็นวฒันธรรมทางความเช่ือ เกิดระบบคุณค่าและเกิดการรับศาสนา
เข้ามาในชุมชนพร้อมกบัพิธีกรรมต่างๆ และการท่ีต้องอยู่อาศยัร่วมกันเป็นชุมชน จาํเป็นต้อง
จดัระบบความสัมพนัธ์ท่ีจะทาํให้ทุกคนอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข ก่อให้เกิดวฒันธรรมการร่วม
สัมพนัธ์กนั เกิดเป็นจารีตประเพณี ระบบกฎเกณฑ์และพิธีกรรมต่างๆ เป็นแนวทางให้สมาชิกของ
ชุมชนทั้งรุ่นปัจจุบนัและรุ่นต่อไป ไดย้ึดปฏิบติัและสั่งสมจนกลายเป็นผลึกทางความคิด (สุรเชษฐ ์
เวชพิทกัษ,์ 2533) ระบบกฎเกณฑ์ ประเพณีต่างๆ มีข้ึน เพ่ือให้มนุษยส์ามารถมีชีวิตอยูร่อดได ้เม่ือ
เกิดข้ึนแลว้ก็มีการสืบทอดและพฒันากนัมาตามลาํดบั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบับริบทแวดลอ้มของ
สังคม อีกส่วนหน่ึงก็ถูกปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มใหม่ ซ่ึง สุรเชษฐ์ เวชพิทกัษ ์
(2533) ไดจ้าํแนกความสมัพนัธ์ระหวา่งมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้มไว ้3 มิติ คือ 

1. ความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัคน ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างเพ่ือนบา้นหรือ
ระบบเครือญาติเดียวกนั การช่วยเหลือเก้ือกูลกนั การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ในระดบัน้ีเป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์กนัภายในหน่วยย่อยของชุมชน ซ่ึงจะมีความคุน้เคยและกระชบัแน่นแฟ้นกนัมากใน
หมู่เครือญาติ 

2. ความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัธรรมชาติ เป็นการแสดงถึงศกัยภาพในการคิดคน้
ของมนุษยโ์ดยการเรียนรู้จากธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือนาํมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์กบัการดาํรงชีพ
ของตนเองและมีความสอดคลอ้งกนัธรรมชาติ เช่น เคร่ืองมือทาํการเกษตรหรือการพ่ึงพาธรรมชาติ
เก่ียวกบัปัจจยั 4 คือ อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่มและยารักษาโรค 

3. ความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัส่ิงเหนือธรรมชาติ เป็นการสร้างสัญลกัษณ์แทนส่ิง
ศกัด์ิสิทธ์ิ ซ่ึงมีคุณและโทษกบัมนุษย ์เพราะมนุษยมี์ความปรารถนาท่ีจะไดรั้บความปลอดภยัและมี
ความหวงัว่าอาํนาจของส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิจะช่วยได ้ดงันั้นเพ่ือดาํรงรักษาสภาวะอาํนาจแห่งส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ี
มนุษยไ์ดส้ร้างจากความคิดคาํนึงของตนและถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นหลงัๆ ต่อมาไดด้ว้ยการประกอบ
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พิธีกรรมท่ีเคร่งครัดและการกระทาํอย่างตอ่ เน่ือง จนกลายเป็นการปฏิบติัท่ีเช่ือมโยงกบัอุดมการณ์ 
ความเช่ือของคนในสงัคมนั้น 

ฉตัรทิพย ์นาถสุภา (2543) พบวา่ หมู่บา้นไทยยงัมีพลงัยึดเหน่ียวกนัไว ้โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งชุมชนท่ีมีระบบเศรษฐกิจแบบยงัชีพ วฒันธรรมชุมชนหมู่บ้านไทยท่ีสําคญั ไดแ้ก่ วฒันธรรม
พ่ึงตนเอง ทั้งทางดา้นความคิด (มีภูมิปัญญาเป็นของตนเอง) เศรษฐกิจ (มีระบบเศรษฐกิจแบบยงัชีพ) 
และวฒันธรรม (มีประเพณี พิธีกรรมต่างๆ เป็นของตนเอง) ส่วน ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร (2542) 
ศึกษาพบวา่ วฒันธรรมชุมชนเป็นกลไกท่ีสร้างความสมัพนัธ์และคงความสมัพนัธ์ของสมาชิกชุมชน
ไวด้ว้ยกนั ความสัมพนัธ์น้ียอ่มถือไดว้่าเป็นทุนทางสังคมและทุนทางวฒันธรรม การเอ้ืออาทรดูแล
ซ่ึงกันและกัน เป็นวฒันธรรมชุมชนท่ีมีมานานแล้ว และแนวคิดน้ีสอดคล้องกับแนวคิดของ
ธนาคารโลก เร่ืองตาข่ายสังคมของคนจน ซ่ึงหมายถึง กลไกทางสังคมในภาวะวิกฤต ซ่ึงรองรับผูท่ี้
ตกร่องไวไ้ม่ใหห้ลุดไปจากสังคมเม่ือทุนทางสังคมและวฒันธรรมไม่มี แทท่ี้จริงตาข่ายสงัคมเป็นส่ิง
เดียวกนักบัทุนทางวฒันธรรมและทุนทางสังคม เพียงแต่ถูกมองว่าเป็นทุน เม่ือสามารถเอาไปใชต่้อ
ไดใ้นภาวะปกติ แต่มองตาข่ายว่ามีไวร้องรับผูท่ี้เดือดร้อนไม่ให้หลุดออกจากสังคมชุมชนอาจใช้
วฒันธรรม เพ่ือสร้างอาํนาจและพลงัชุมชนใหทุ้นทางสงัคมมีเพ่ิมข้ึน ถา้พลงัทางวฒันธรรมชุมชนมี
มากพอ ทาํให ้นิธิ เอียวศรีวงค ์(2542) มีความเห็นว่า ถา้กลไกทางสงัคมถูกทาํลายทุนทางวฒันธรรม
กไ็ม่สามารถท่ีจะส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และจะเห็นไดว้า่ระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง เป็น
วฒันธรรมมากกว่าระบบการผลิต 

 

2.3.3 แนวคดิเก่ียวกับทุนทางวฒันธรรม 

“ทุน” เป็นคาํท่ีมนุษยไ์ดรู้้จกักนัมาชา้นาน แต่ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของคาํน้ี
ยงัมีความหลากหลายและแตกต่างกันออกไป  แต่อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาโดยภาพรวมดู
เหมือนว่ามนุษยจ์ะมีความเขา้ใจในความหมายของคาํว่า “ทุน” ไปในมิติทางเศรษฐศาสตร์มากกว่า 
มิติอ่ืนๆ ต่อมาไดมี้การนาํความคาํว่า “ทุนทางวฒันธรรม” มาใชใ้นวงการพฒันาเพ่ิมข้ึนอีก เป็นเหตุ
ทาํใหผู้มี้ความเขา้ใจในความหมายของคาํๆ น้ี แตกต่างกนัออกไปมากยิง่ข้ึน 

เม่ือพิจารณาจากความหมายของ “ทุนทางวฒันธรรม” ก็จะมีการยกตวัอย่างกนัอยูบ่า้ง 
อาทิเช่น จิตใจท่ีโอบออ้มอารี การช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของคนในสังคมนั้นๆ เหล่าน้ีเป็นตน้ หรือ
กล่าวในอีกนยัหน่ึงท่ีวา่ สังคมเรากาํลงัประสบปัญหาการแกไ้ขมิใช่เพียงแค่อาศยัทุนทรัพย ์หรือ ใน
เร่ืองของตัวเงินเพียงอย่างเดียว แต่เง่ือนไขประการสําคญัของการพฒันาประเทศก็คือ เง่ือนไข
ทางด้านสังคมและวฒันธรรม ม่ิงสรรพ์ ขาวสอาด (2547) กล่าวถึงทุนวฒันธรรมว่า เป็นสมบัติ
สาธารณะ (public domain) ไม่สามารถข้ึนทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาได ้ทาํให้ใครๆ ก็สามารถ
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หยิบฉวยไปใช้ได ้ส่วน รังสรรค์ ธนพรพนัธ์ุ (2539) ไดอ้ธิบายไวว้่า "...ดว้ยเหตุท่ีวฒันธรรมเป็น
เร่ืองของการดาํเนินชีวิตตามปกติของมนุษย  ์กระบวนการยอมรับแบบแผนการดาํรงชีวิตและ
พฤติกรรมใดๆจนเป็นวิถีแห่งชีวิต จึงเป็นปมเง่ือนสําคญัในการทาํความเขา้ใจกระบวนการแปร
วฒันธรรมเป็นสินคา้..." และนอกจากนั้น รังสรรค ์ธนพรพนัธ์ุ ยงัไดเ้สนอ ทุนทางวฒันธรรม ในเชิง
เศรษฐศาสตร์ว่า ตามแนวคิดเศรษฐศาสตร์ ทุนทางวัฒนธรรม  เก่ียวโยงกับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมท่ีผลิตสินคา้และบริการท่ีมีมิติทางวฒันธรรม ทั้งน้ีเพราะสินคา้และบริการเหล่าน้ีมีการ
ฝังตัวของวฒันธรรมการลงทุนท่ีเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรม การลงทุนรายจ่ายทางวฒันธรรม คือ
ค่าใช้จ่ายท่ีช่วยให้กิจกรรมดา้นวฒันธรรมไดรั้บการจรรโลงและเกิดการเติบโตงอกงาม ในระยะ
ต่อมา พ.ศ. 2546 รังสรรค์ ธนพรพนัธุ์ ไดก้ล่าวถึง ทุนวฒันธรรม ว่าเป็นทุนท่ีใช้ในการผลิตและ
บริการ ท่ีมีนัยทางวฒันธรรม และจะเติบใหญ่ได้ต้องอาศยัการเติบโตของอุตสาหกรรมสินค้า
วฒันธรรม (Cultural Products) ซ่ึงสินคา้ทางวฒันธรรมน้ีเป็นสินคา้หรือบริการท่ีมี “การฝังตวัทาง
วฒันธรรม” (Cultural Embodiment) สินคา้หรือบริการบางประเภทอาจมีนยัยะ เก่ียวกบัวฒันธรรม
ไม่ชดัเจน แต่บางประเภทมีความชดัเจนยิง่ เช่น ผกั ผลไม ้มิไดมี้นยัท่ีชดัเจน เพราะลว้นเป็นผลผลิต
ทางธรรมชาติ แต่อาหารท่ีปรุงแต่งโดยมนุษยมี์นยัทางวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั เพราะกระบวนการท่ี
ปรุงแต่งอาหารมีเร่ืองของวฒันธรรมมาเก่ียวขอ้งด้วย นอกจากน้ี รังสรรค์ ธนพรพนัธ์ุ ไดแ้สดง
ความเห็น เร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมกบัสินคา้วฒันธรรมแลว้ ยงัไดอ้ธิบายการก่อเกิด
และเติบโตของทุนวฒันธรรมจากเหตุปัจจยั 4 ประการดว้ยกนั ดงัน้ี 

1. กระบวนการแปรวฒันธรรมเป็นสินคา้ (Commoditization of Culture) ถือไดว้่า
เป็นปัจจยัปฐมฐานท่ีเก้ือกูลการก่อเกิด และการเติบโตของทุนทางวฒันธรรม หากวฒันธรรมมิได้
แปรสภาพเป็นสินคา้ อุตสาหกรรมสินคา้วฒันธรรมยอ่มมิอาจเกิดข้ึนได ้ดว้ยเหตุท่ีวา่วฒันธรรมเป็น
เร่ืองของการดาํเนินวิถีชีวิตตามปกติของมนุษย ์กระบวนการยอมรับแบบแผนการดาํเนินชีวิตและ
พฤติกรรมแลว้นั้น วฒันธรรมตอ้งแปรวฒันธรรมเป็นสินคา้ เพ่ือใหเ้กิดความตอ้งการซ้ือ เม่ือมีความ
ตอ้งการซ้ืออรรถประโยชน์เกิดแก่ผูซ้ื้อ ความตอ้งการซ้ือสินคา้วฒันธรรมนั้นกจ็ะเกิดข้ึน 

2. กระบวนการเทคโนโลยานุวตัร (Technologization of Culture) การเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลย ีก่อใหเ้กิดผลผลิตใหม่ ซ่ึงมีผลกระทบต่อมนุษยแ์ละสังคมในดา้นต่างๆ กระบวนการ
ปรับตวัทางเทคโนโลยี จึงมีผลกระทบด้านวฒันธรรม เพราะทาํให้โครงสร้างความตอ้งการทาง
วฒันธรรมเปล่ียนไป 

3. กระบวนการพาณิชยานุวัตร (Commercialization of Culture) วฒันธรรมจะ
กลายเป็นสินคา้ได ้มิจาํเพาะแต่จะตอ้งมีความตอ้งการหรืออุปสงค์ หากยงัตอ้งมีตลาดขนาดใหญ่
พอสมควร การผลิตสินคา้วฒันธรรมจึงเกิดข้ึนได ้ขอ้สาํคญัตอ้งเป็นการผลิต เพ่ือท่ีจะขายไม่ใช่ เพ่ือ
เอาไวกิ้นใช ้กระบวนการสร้างอุปสงคจึ์งตอ้งโยงใยท่ีหย ัง่รากลึกและมีฐานอนักวา้งขวาง 
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4. กระบวนการโทรทัศนานุวตัร (Televisionalization of Culture) ความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีคมนาคม ผนวกกบัความกา้วหน้าของเทคโนโลยีอากาศ ก่อให้เกิดบริการโทรทศัน์
ระหว่างประเทศขยายตวัอย่างรวดเร็วนบัตั้งแต่ทศวรรษ 2510 เป็นตน้มา การขยายตวัของเครือข่าย
และบริการโทรทศัน์ระหว่างประเทศมีส่วนช่วยเร่ิมกระบวนการโลกานุวตัร บทบาทและอิทธิพล
ของบริการโทรทศันมี์อิทธิพลต่อการยอมรับวฒันธรรมของชาติมหาอาํนาจ 

นอกจาก รังสรรค ์ธนพรพนัธ์ุ (2546) จะไดก้ล่าวถึงการเกิดของทุนทางวฒันธรรมแลว้ 
ยงัได้กล่าวถึงลักษณะบางประการของทุนทางวัฒนธรรม โดยแยกลักษณะเด่นของทุนทาง
วฒันธรรมออกเป็น 7 ประการดว้ยกนัประกอบดว้ย 

1. สินค้าวฒันธรรม จะต้องมีนัยทางวฒันธรรม กล่าวคือ ต้องมีการฝังตัวของ
วฒันธรรม สินคา้วฒันธรรม หมายถึง สินคา้และบริการท่ีมีนัยเก่ียวกบัวฒันธรรมในดา้นใดดา้น
หน่ึง ไม่ว่าจะเป็นจารีต ขนบธรรมเนียมประเพณี ระบบความเช่ือและศรัทธา ระบบคุณค่า บรรทดั
ฐานทางจริยธรรม แบบแผนการพกัผ่อนหยอ่นใจ การละเล่นและการกีฬา การแต่งกาย วรรณกรรม
และส่ิงพิมพ ์ศิลปะ ฯลฯ 

2. ทุนทางวฒันธรรมมีขาหยัง่ทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 
3. บรรดากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีกลุ่มทุนวฒันธรรมหยัง่รากถึง ส่วนใหญ่มีการ

กระจุกตวัของทุน (Concentration of Capital) อยา่งสูง จึงมีอาํนาจผกูขาดระดบัหน่ึง 
4. กลุ่มทุนวฒันธรรมมีการผนึกตวัอยู่ตลอดเวลาสร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจ 

ดว้ยการควบและครอบกิจการ 
5. กลุ่มทุนวฒันธรรมมีบทบาทสําคญัในการผลกัดันให้เกิดความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลย ีการทุ่มรายจ่ายในดา้นการวิจยัพฒันา วงจรชีวิตของสินคา้บางอยา่งค่อนขา้งสั้น 
6. กลุ่มทุนวฒันธรรมตอ้งพยายามสร้างอุปสงค ์ท่ีมีต่อสินคา้ของตนอยูต่ลอดเวลา 

มิฉะนั้นยอ่มยากท่ีจะธาํรงส่วนแบ่งทางการตลาดไวไ้ด ้
7. กลุ่มทุนวฒันธรรม แมจ้ะเป็นบรรษทัยกัษใ์หญ่ระหว่างประเทศและเป็นหวัหอก

ของกระแสโลกานุวตัร แต่มกัเลือกจะทาํสัญญาพนัธมิตรเชิงยุทธศาสตร์กบักลุ่มทุนท้องถ่ินใน
ประเทศโลกท่ีสาม เพราะตอ้งการหาประโยชน์จากเครือข่ายความสัมพนัธ์ของกลุ่มทุนทอ้งถ่ิน ใน
การน้ีอาจตอ้งปรับผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบัรสนิยมและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

ชยัอนนัต ์สมุทรวณิช (2540) ไดก้ล่าวถึง วฒันธรรมไวว้า่ คือ ทุน มีนยัสาํคญัวา่ เม่ือถือ
ว่าวฒันธรรมเป็นทุนชนิดหน่ึงแลว้ ก็มี culture stock ไดแ้ละมีการเปล่ียนแปลงได ้น่าจะถือได้ว่า
เป็นการลงทุนหรือทาํให้ทุนเดิม (มรดกทางวฒันธรรม) รักษาคุณค่าไว ้ความมัน่คงทางจิตวิญญาณ 
เน้นความมัง่คัง่ทางวฒันธรรม ซ่ึงก็คือจุดหมายของความเป็นมนุษย ์นอกจากนั้น ชยัอนนัต ์สมุทร
วณิช ยงัมองว่า วฒันธรรมเป็นทุนทางสังคม ซ่ึงมีมานานก่อนการปฏิวติัอุตสาหกรรมและไม่สูญ
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สลายหายไป ไม่สามารถทาํลายได้ แมจ้ะตกอยู่ภายใต้การครอบงาํของอาํนาจอ่ืนๆ ในช่วงท่ีอยู่
ภายใตอิ้ทธิพลอ่ืน วฒันธรรมเป็นฝ่ายถูกกระทาํและมีบทบาทรับเป็นสาํคญั มองวฒันธรรมในฐานะ 
“สินคา้ทางวฒันธรรม” เป็นการมองว่าสินคา้และบริการมีบทบาทหลกั และการมีมิติทางวฒันธรรม
เป็นบทบาทรอง เกิดกระบวนการแปรวฒันธรรมเป็นสินคา้ กระบวนการเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่า
วฒันธรรมเป็นฝ่ายถูกกระทาํ และมีบทบาทรับเป็นสาํคญั โดยมีสินคา้และบริการเป็นตวัหลกั ทาํให้
วฒันธรรมถูกกลืนกลายและอาจสูญเสียเอกลกัษณ์ไป 

 

2.3.4 ภูมปัิญญาท้องถิน่ 

ความหมายและลักษณะของภูมปัิญญาท้องถิ่น 
“ภูมิปัญญา” เป็นคาํท่ีใชก้นัในหมู่นกัการศึกษามานานแลว้ ส่วนคาํว่า “ภูมิปัญญาคน

ในชุมชน” หรือ  “ภูมิปัญญาท้องถ่ิน” หรือ  “ภูมิปัญญาไทย” มีผู ้สนใจกันมากข้ึน  และยงัมี
นักวิชาการผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญไดใ้ห้ความหมายไวห้ลายคนดว้ยกนั ประกอบดว้ย พทัยา 
สายหู (2534) ได้กล่าวไวว้่า ภูมิปัญญา (Wisdom) หมายถึง ความรู้ความคิดท่ีสั่งสมไว  ้หรือคือ 
ความสามารถในการสืบคน้หาคุณค่าและการสืบทอดคุณค่านั้น เช่นการเรียนรู้ว่าคนโบราณใน
สมยัก่อนกินอยู่อย่างไร รักษาสุขภาพอย่างไร สร้างซ่อมแซมบา้นเรือน รู้จกัประดิษฐ์เคร่ืองนุ่มห่ม
อยา่งไร เป็นตน้ ภูมิปัญญาคนในชุมชน หรือ วิชาการคนในชุมชน (Popular Wisdom) หมายถึง ทุก
ส่ิงทุกอยา่งท่ีคนในชุมชนคิดไดเ้อง และนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหา ยงัรวมถึงการถ่ายทอดความรู้จาก
บรรพบุรุษ ในทางปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local Wisdom) หมายถึง องคค์วามรู้ท่ี
ประชาชนในแต่ละท้องถ่ินได้เรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นส่ิงท่ีดีงาม สามารถจะใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการดํารงชีวิตอย่างย ัง่ยืนไม่ขัดต่อศีลธรรม ไม่ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม และมีการถ่ายทอดสืบเน่ืองติดต่อกนัจนเป็นวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเกิดจากการ
สะสมข้ึนมาจากประสบการณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีความผูกพนัอย่างบูรณาการของชีวิต 
สงัคม และในสภาพแวดลอ้มท่ีมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละทอ้งถ่ิน เพ่ือความเป็นอยูท่ี่สุขสมบูรณ์ 
ศานติสุขอยา่งย ัง่ยนื ไดรั้บการถ่ายทอดสืบต่อเน่ืองกนัเป็นเวลานานจนเป็นวฒันธรรม  

ประเทศไทยมีประวติัศาสตร์อนัยาวนาน ไดมี้การสั่งสมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของแต่ละ
ภาค จงัหวดั อาํเภอ ตาํบล หมู่บา้นมากมาย และมีความหลากหลาย อาจจาํแนกออกไดเ้ป็นหลายดา้น 
เช่น ภูมิปัญญาทางดา้นการเกษตร ภูมิปัญญาดา้นสาธารณสุข ภูมิปัญญาดา้นสวสัดิการชุมชน ภูมิ
ปัญญาดา้นอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ภูมิปัญญาดา้นการศึกษา ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทางดา้น
หตัถกรรม อุตสาหกรรม ฯลฯ 
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ชนวน รัตนวราหะ (2541) ไดก้ล่าวถึง ความหลากหลายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินนั้นว่ามี
ความแตกต่างกันไปตามสภาพเศรษฐกิจสังคม ส่ิงแวดล้อม วฒันธรรม และขนบธรรมเนียม 
ประเพณี เป็นความเฉพาะเจาะจงของแต่ละทอ้งถ่ินซ่ึงไม่เหมือนกนั ถึงแมจ้ะมีบางส่วนหรือหลาย
ส่วนท่ีคลา้ยคลึงกนัก็ตาม และท่ีสาํคญัก็คือ ส่วนใหญ่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจะเนน้การพ่ึงตนเอง ดงันั้น 
ลกัษณะของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจะประกอบดว้ย ความหลากหลายท่ีมีความจาํเพาะของแต่ละทอ้งถ่ิน 
มีการพ่ึงตนเองมีความเช่ือมโยงอย่างบูรณาการระหว่างชีวิต สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ให้ความเช่ือและเคารพต่อผูอ้าวุโส และส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิเก่ียวกบัจิตวิญญาณ 
และยงัสามารถส่งเสริมใหเ้กิดจริยธรรมมากกว่าวตัถุธรรม 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2547) อธิบายถึง ทุน
ทางปัญญาและวฒันธรรมว่า ครอบคลุมถึงระบบคุณค่า เช่น คุณธรรม วินัย จิตสํานึกสาธารณะ 
ระบบเครือญาติ วฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินแห่งประวติัศาสตร์ โบราณสถาน 
และสถาปัตยกรรมท่ีแสดงเอกลกัษณ์ไทย ส่วน เอกวิทย ์ณ ถลาง (2544: 42) ไดก้ล่าวถึง ทุนทาง
วฒันธรรมในส่วนของภูมิปัญญาว่า ภูมิปัญญา หมายถึง ความรู้ ความคิด ความเช่ือ ความสามารถ
ความชดัเจน ท่ีเป็นผลของการใชส้ติปัญญาเรียนรู้และปรับตวักบัส่ิงแวดลอ้มทางสงัคมวฒันธรรมท่ี
มีการพฒันาการสืบสานกนัมายาวนาน สังคมไทยเป็นสังคมหน่ึงท่ีสะสมทุนทางวฒันธรรม ท่ี
เรียกวา่ ภูมิปัญญาไวม้าก และมีความหลากหลายสอดคลอ้งกบัความหลากหลายทางวฒันธรรม 

ภูมิปัญญาจึงเกิดจากการสะสมการเรียนรู้มาเป็นระยะเวลายาวนาน มีลกัษณะเช่ือมโยง
กนัไปหมดในทุกสาขาวิชา ไม่แยกเป็นวิชาๆ ดงันั้นวิชาเก่ียวกบัเศรษฐกิจอาชีพ ความเป็นอยู ่การใช้
จ่าย การศึกษา และวฒันธรรมนั้นจะผสมผสานกลมกลืนเช่ือมโยงกนัหมด (ประเวศ วะสี, 2530: 75) 
ภูมิปัญญามี 2 ลกัษณะ (เสรี พงศพิ์ศ, 2529: 145) 

1. ลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม คือ เป็นวฒันธรรมท่ีเป็นความเช่ือในจิตธรรม ซ่ึงไม่
สามารถวดัได ้จบัตอ้ง และพิสูจน์ไดใ้นทางวิทยาศาสตร์ ความเช่ือในทางศาสนาท่ีให้คนประกอบ
กรรมดี หาทางไปสู่การพน้ทุกขต์ลอดจนการเช่ือในส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิทั้งหลาย ท่ีส่งผลใหค้นกระทาํความ
ดีตามคาํสั่งสอนของบรรพบุรุษ และทาํบุญเพื่ออุทิศส่วนกุศลไปให้บุพการี และญาติท่ีล่วงลบัไป
แล้ว ทาํให้เกิดการแบ่งปันความมัน่คงไปยงับุคคลอ่ืน ทาํให้สังคมเกิดความสันติสุข ลักษณะ
ดงักล่าวเป็นโลกทศัน์ ชีวทศัน์ เป็นปรัชญาในการดาํเนินชีวิต เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเกิด แก่ เจ็บ 
ตาย คุณค่าและความหมายของทุกส่ิงในชีวิตประจาํวนั 

2. ลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรม คือ วฒันธรรมท่ีเป็นวตัถุธรรม ท่ีสามารถเห็นและจบั
ตอ้งไดร้วมทั้งสามารถจะพิสูจน์ วดัและอธิบายได ้โดยทางวิทยาศาสตร์ เช่น การอธิบายว่าทาํไม
การเกษตรผสมผสานจึงทาํให้ดินดีข้ึน มีความช้ืนมากข้ึน ศตัรูพืชไม่เกิดการระบาด ซ่ึงเกิดข้ึน
เน่ืองจากการสร้างความหลากหลายทางชีวภาพของพืชและสัตวท่ี์มีการสนบัสนุนเก้ือกูลซ่ึงกนัและ
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กนัในระบบนิเวศน์เกษตรของไร่นา ซ่ึงเร่ืองดงักล่าวน้ี จึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเฉพาะดา้นต่างๆ เช่น
การทาํมาหากิน การเกษตร หตัถกรรม ศิลปะดนตรี รวมทั้งเทคโนโลยสีมยัใหม่ทั้งหลาย 

เอกวิทย์ ณ  ถลาง (2541) พบว่า ภูมิปัญญา หมายถึง ความรู้ ความคิด  ความเช่ือ 
ความสามารถ ความชดัเจน ท่ีกลุ่มชนไดจ้ากประสบการณ์ท่ีสัง่สมไวใ้นการปรับตวัและดาํรงชีพ ใน
ระบบนิเวศน์หรือสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมทางสังคมวฒันธรรมท่ีได้มี
พฒันาการสืบสานกนัมา ภูมิปัญญาปรับตวักบัสภาวะต่างๆ ในพ้ืนท่ีท่ีกลุ่มชนนั้นตั้งหลกัแหล่งถ่ิน
ฐานอยูแ่ละไดแ้ลกเปล่ียนสังสรรคท์างวฒันธรรมกบักลุ่มชนอ่ืนจากพ้ืนท่ีส่ิงแวดลอ้มอ่ืนท่ีไดมี้การ
ติดต่อสัมพนัธ์กนั แลว้รับเอาหรือปรับเปล่ียนนาํมาสร้างประโยชน์หรือแกปั้ญหาไดใ้นส่ิงแวดลอ้ม
และบริบททางสังคมวฒันธรรมของกลุ่มชนนั้น นอกจากนั้น ในปี พ.ศ. 2540 เอกวิทย ์ณ ถลาง เคย
ไดก้ล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ตามธรรมชาติของมนุษย ์ไวด้งัน้ี 

1. ในอดีตมนุษยเ์รียนรู้ เพ่ือดาํรงชีพและรักษาเผ่าพนัธุ์ของตนให้อยู่รอดดว้ยการ
ลองผิดลองถูก เม่ือประสบความลม้เหลวก็ถึงแก่ชีวิต หรือบาดเจบ็ แต่ถา้สาํเร็จก็ไดรั้บผลตอบแทน
ท่ีตนตอ้งการ จากประสบการณ์ของการลองผิดลองถูกมนุษยไ์ดส้ะสมความรู้ความเขา้ใจของตนไว้
ถ่ายทอดส่งต่อให้ลูกหลาน เผ่าพนัธ์ุนานนานเขา้ส่ิงท่ีประพฤติหรือห้ามประพฤติปฏิบติัก็กลายเป็น
จารีต ประเพณี วฒันธรรมของชุมชนนั้น เม่ือเวลาล่วงไปมนุษยอ์าจลืมเหตุผลท่ีมาของธรรมเนียม
ปฏิบติั รู้แต่ว่าในสังคมของตนตอ้งปฏิบติัความรู้ประสบการณ์เหล่าน้ีไดรั้บการสืบทอดตลอดเวลา 
ซ่ึงบางคร้ังส่ิงท่ีเรียนรู้ในอดีตอาจใช้การต่อไปไม่ได้ เพราะเหตุปัจจัยเปล่ียนไป สถานการณ์
เปล่ียนไป ทาํใหม้นุษยเ์กิดการเรียนรู้และสัง่สมกนัเร่ือยมา 

2. มนุษยเ์รียนรู้ดว้ยการลงมือทาํจริงในสถานการณ์ ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยูจ่ริงแลว้ส่ง
ต่อไปยงัลูกหลานแบบค่อยเป็นค่อยไป กลายเป็นธรรมเนียมหรือวิธีปฏิบติั 

3. การถ่ายทอดความรู้ การเรียนรู้จากการทาํจริงไดพ้ฒันาต่อมาจนเป็นการส่งต่อ
แก่คนรุ่นหลงั ดว้ยการสาธิต การสั่งสอน การบอกเล่าและการสร้างองค์ความรู้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรหรือสาธิตไม่มีอะไรตายตวั แต่จะปรับเปล่ียนไปตามเหตุปัจจยัท่ีอยูใ่นการรับรู้ของคนในบาง
กรณีความรู้ท่ีสัง่สมก็อาจถดถอยหรือสูญหายได ้

4. การเรียนรู้โดยพิธีกรรม พิธีกรรมมีความศกัด์ิสิทธ์ิและอาํนาจโน้มน้าวให้คนมี
ส่วนร่วมรับเอาคุณค่าและแบบอยา่งพฤติกรรมท่ีตอ้งการเน้นเขา้ไวใ้นตวั เป็นการตอกย ํ้าความเช่ือ
ของกลุ่มชน แนวปฏิบติัและความคาดหวงั โดยไม่ตอ้งการจาํแนกแจกแจงเหตุผล แต่ใช้ศรัทธา 
ความขลงั ความศกัด์ิสิทธิของพิธีกรรมเป็นการสร้างกระแสความเช่ือและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
แม้ในสังคมสมยัใหม่ท่ีนับถือความเป็นเหตุเป็นผล และให้ความสําคัญต่อข้อมูลเชิงประจกัษ ์
พิธีกรรมท่ียงัมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ทางจิตวิญญาณ 
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5. การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่างคนท่ีแตกต่างกนั ทั้งในทางชาติ
พนัธ์ุ ถ่ินฐาน รวมไปถึงการแลกเปล่ียนกนัคนต่างวฒันธรรม ทาํให้กระบวนการเรียนรู้ขยายตวัมี
ความคิดใหม่ วิธีการใหม่เขา้มาผสมกลมกลืนบา้ง แต่ทาํให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายกวา้งขวาง 
ทั้ งในด้านสาระ รูปแบบและวิธีการ กระบวนการเรียนรู้ของคนมีการกระจายเครือข่ายและการ
ขยายตวัของการเรียนรู้กวา้งขวางกลายเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

6. การผลิตซํ้าทางวฒันธรรมเป็นการเรียนรู้แบบหน่ึงตลอดเวลาในสังคม  
นอกจากเอกวิทย ์ณ ถลาง (2540) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ของมนุษยแ์ลว้ ยงัมี ชู

เกียรติ ลีสุวรรณ์ (2533) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้เพ่ิมเติมไวว้่า การเรียนรู้จะมีรากฐานอยู่ท่ี
ประเพณี วฒันธรรมของท้องถ่ิน ซ่ึงไม่ได้แยกระหว่างการเรียนรู้กบัวิถีชีวิตการเรียนรู้และการ
ปฏิบติัเน้ือหาและกระบวนการเรียนรู้จะเป็นหน่ึงเดียว โดยมีองค์ประกอบท่ีสําคญัท่ีช่วยในการ
ถ่ายทอดและเรียนรู้กคื็อ “ภูมิปัญญา” 

ทุนทางวฒันธรรมจะสามารถคงอยู่ในสังคมได้ต้องมีการรวมกลุ่ม(Definition of 
Group) เพ่ือสานต่อและสืบทอด พฒันา ปรับใชใ้ห้เขา้กบัแต่ละชุมชน โดยอาศยักระบวนการทาง
สงัคมในรูปแบบท่ีต่างกนัออกไป กระบวนการรวมกลุ่มเป็นอีกหน่ึงแนวทาง เพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งทุนทาง
วฒันธรรม 

 

2.3.5 กระบวนการทุนทางสังคม 

(1) ความเช่ือ 
รุ่งอรุณ ทีฆชุณหเสถียร (2518) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความเช่ือและไดก้ล่าวไวว้่า ความเช่ือ 

หมายถึง การยอมรับนบัถือหรือยดึมัน่ส่ิงใดส่ิงหน่ึงทั้งท่ีมีตวัตนหรือไม่มีก็ตาม การยอมรับนบัถือน้ี
อาจมีหลกัฐานเพียงพอท่ีจะพิสูจน์ได ้หรืออาจไม่มีหลกัฐานพิสูจน์ท่ีจะนาํมาใชพิ้สูจน์ให้เห็นจริง
เก่ียวกบัส่ิงนั้นได ้ความเช่ือท่ีเกิดข้ึนในสมยัใดก็ยอ่มเหมาะสมกบัสมยันั้นๆ หรือความเช่ือท่ีเกิดข้ึน
ในสังคมใดกย็อ่มเหมาะกบัสงัคมนั้น ลกัษณะความเช่ือดั้งเดิมของไทยกเ็ช่นเดียวกนักบัชนชาติอ่ืนๆ 
ในสมยัโบราณคือ เช่ือในส่ิงท่ีมองไม่เห็นตวัตน ส่ิงลึกลบัท่ีมีฤทธ์ิ อาํนาจเหนือคนอาจบนัดาลให้ดี
และร้ายไดม้กัเป็นความเช่ือท่ีเก่ียวกบัชีวิตและความอยูร่อด ความเช่ือเหล่าน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัพิธีกรรม
ต่างๆมากมาย นอกจากนั้น สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2527) ยงัเป็นอีกคนท่ีไดก้ล่าวว่า ความเช่ือเป็น
ความคิดท่ีฝ่ังแน่นอยูใ่นความรู้สึกของคน ความคิดน้ีอาจเป็นความคิดเก่ียวกบัตน เก่ียวกบัผูอ่ื้น และ
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม ความเช่ือจึงอาจเป็นความจริง เพราะไดมี้การพิสูจน์หลกัฐานแลว้ ความเช่ือ
อาจเป็นความคิดท่ียงัไม่ไดมี้การพิสูจน์หรือพิสูจน์ไม่ได ้ความเช่ือน้ีอาจไม่เป็นความจริง 



  40 

อาจกล่าวโดยสรุปไดว้่า ความเช่ือ หมายถึง ความมัน่ใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยอาจจะมี
เหตุผลอธิบายได้หรือไม่ก็ได้ ความเช่ือเกิดจากความศรัทธาหรือความกลวัท่ีแฝงอยู่จนแสดง
ออกเป็นพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง อาทิเช่นการแสดงออกมาในรูปของพิธีกรรม ประเพณี และมี
การถ่ายทอดสืบต่อกนัมาจนกลายเป็นวฒันธรรมดา้นความเช่ือของคนกลุ่มนั้นๆ 

สาเหตุของการเกิดความเช่ือ มีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงไวด้งัน้ี ภิญโญ จิตตธ์รรม (2518) 
ไดก้ล่าววา่ความเช่ือมีสาเหตุการเกิดอยู ่2 สาเหตุดว้ยกนั คือ 

1. ความเช่ือเกิดจากความกลวั เหตุท่ีกลวัเพราะไม่รู้ เช่ือว่าผลทั้งหลายเกิดจากการ
กระทาํของผูใ้ดผูห้น่ึงและดว้ยเหตุไม่รู้จึงกาํหนดหรือสมมติใหมี้เทวดาประจาํส่ิงต่างๆ 

2. ความเช่ือเกิดจากปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ และการสังเกตธรรมชาติ มนุษยมี์
ส่ิงแวดลอ้มเป็นธรรมชาติ ได้ประสบธรรมชาติเป็นประจาํ เม่ือมีปรากฏการณ์ผิดปกติข้ึน เช่น 
จนัทรุปราคา รุ้งกินนํ้า ดา้วหาง ผพุ่ีงใต ้เป็นตน้ กเ็ช่ือวา่จะมีเหตุอยา่งนั้นอยา่งน้ีข้ึน 

เรืองอุไร กศุลาสยั (2521) ไดก้ล่าว่า ความเช่ือเกิดจากความกลวัและอิทธิพลทางศาสนา 
ความเช่ือของคนไทย โดยส่วนใหญ่ เกิดจากความช่างคิดของคนสมยัก่อนแลว้หาเหตุผลเม่ือเห็น
อย่างไรก็เกิดความเช่ืออยา่งนั้นข้ึน ความเช่ือเกิดจากความกลวันั้น เกิดจากความไม่รู้โดยยึดมัน่ใน
อาํนาจของบางส่ิงบางอย่างท่ีไม่มีตวัตน ไดแ้ก่ เทวดา เจา้ป่า ผีสาง ความกลวัผี ทาํให้เกิดประเพณี
ต่างๆ ไม่วา่จะเป็นประเพณีการเกิด การตาย ตอ้งทาํพิธีกรรมบางอยา่งข้ึน เช่น การเซ่นสรวงผบีา้น ผี
เรือน เจา้ท่ี เจา้แปลงเป็นตน้ นอกจากน้ีแลว้ อมรา ศรีสุชาติ (2544) ยงักล่าวถึงสาเหตุของการเกิด
ความเช่ือไวว้า่ เกิดจาก ความเช่ือในโลกหนา้ ความเช่ือเร่ืองไสยศาสตร์ ความเช่ือในพลงัอาํนาจของ
ส่ิงท่ีอยู่เหนือธรรมชาติ ลทัธิความเคารพวิญญาณบรรพบุรุษและอิทธิพลจากศาสนา ประเภทของ
ความเช่ือ ชาํนาญ รอดเหตุภยั และ บุญยงค ์เกศเทศ (2519) ไดจ้าํแนกความเช่ือไดด้งัน้ี 

1. ความเช่ือเร่ืองบุคคล เช่น ตั้งช่ือ วิญญาณ การตายแลว้เกิดใหม่ในรูปต่างๆ ตาม
ผลกรรม การเขา้ทรง การเผาตวั เป็นตน้ 

2. ความเช่ือเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เหตุการณ์ ลายแทง ลางสงัหรณ์ 
3. ความเช่ือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ เช่น แห่นางแมวขอฝน ตะบองเพชรเทพเจา้ เสน่ห์ยาแผด 

เวทยม์นตค์าถา พระภูมิเจา้ท่ี ศาลเพยีงตา เป็นตน้ 
4. ความเช่ือเร่ืองเพศ เช่น ถา้พอ่เป็นคนเจา้ชู ้ลูกชายจะเจา้ชูเ้หมือนพอ่ 
5. ความเช่ือเร่ืองสุขภาพและสวสัดิภาพ เช่น เป็นฝีหา้มรับประทานขา้วเหนียว 
6. ความเช่ือเร่ืองฤกษ ์โชคลาง 
7. ความเช่ือเร่ืองโชคลางของขลงั ไสยศาสตร์ 
8. ความเช่ือเร่ืองฝัน 
9. ความเช่ือเร่ืองภูผ ีปีศาจ วญิญาณ ผเีรือน ผีบรรพบุรุษ 
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10. ความเช่ือเร่ืองนรก สวรรค ์
11. ความเช่ือเร่ืองโหราศาสตร์ ลกัษณะสมพงศ ์วนัมงคลต่างๆ 

ศรีศกัร วลัลิโภดม (2522) ไดแ้บ่งประเภทความเช่ือในเร่ืองของผ ีดงัน้ี 
1. เจา้พ่อ เป็นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ินานาชนิด เช่น ทา้วเวสสุวรรณ ทา้วมหาพรหม เจา้พ่อ

เหล่าน้ีจะทาํหนา้ท่ีคุม้ครองคนและสถานท่ี 
2. หลกัเมือง เป็นผีรักษาเมือง จึงมีการสร้างศาลหลกัเมืองข้ึนเพ่ือเป็นท่ีสักการะ

ของประชาชน 
3. เ ส้ื อ เมื อ ง  มี ก าร เค ารพ แล ะ เช่ื อ ถื อ กัน ม าก ใน ภ าค เห นื อ แ ล ะภ าค

ตะวนัออกเฉียงเหนือมากกวา่ท่ีอ่ืนๆ และจะมีพิธีไหวผ้ทุีกปี 
4. ผีเรือน เป็นผีรักษาบา้น ถา้ปฏิบติัต่อผดีี ผจีะคอยคุม้ครองคนในบา้น แต่ถา้ทาํให้

ผีโกรธก็จะให้เกิดทุกข์แก่คนในบ้าน จะตอ้งมีการเซ่นสรวงบูชา และเชิญผีมาเขา้ทรง เพ่ือทราบ
เร่ืองราวและวิธีแกไ้ข 

จะเห็นไดว้า่ความเช่ือ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท กล่าวคือ ความเช่ือท่ีมีต่อมนุษย ์
ความเช่ือท่ีมีต่อธรรมชาติ และความเช่ือท่ีมีต่อส่ิงเหนือธรรมชาติ แต่ไม่ว่าความเช่ือจะถูกแบ่ง
ออกเป็นก่ีรูปแบบกต็ามส่ิงท่ีสาํคญัคือ อิทธิพลของความเช่ือ ตามท่ี ประสาท อิศวรปรีดา และคณะ 
(2518) ไดก้ล่าวไวว้่า ความเช่ือเปรียบเสมือนเคร่ืองควบคุมความประพฤติและศีลธรรม เป็นเคร่ือง
ช้ีนาํทางดาํรงชีพทั้ งทางดา้นการเกษตร การรักษาโรคภยัไขเ้จ็บ การบริโภค การสร้างท่ีอยู่อาศยั 
รวมทั้งการแกปั้ญหาของชาวบา้น อดิศกัด์ิ โสมอินทร์ (2534) กล่าววา่ ความเช่ือมีความผูกพนัธ์ุและ
มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตต่อพฤติกรรม และความรู้สึกนึกคิดของคนในสังคม เป็นความเช่ือท่ีฝังรากลึก
สืบทอดกนัมาหลายชัว่ชีวิตคนตั้งแต่บรรพกาล และความเช่ือหลายอยา่งทาํให้มนุษยเ์พียรพยายาม
สร้างสัญลกัษณ์ท่ีเป็นรูปธรรมสมมติข้ึนมาแทน เพ่ือเคารพบูชา ปราณี วงศเ์ทศ (2532) ยงักล่าวเพิ่ม
อีกว่า ระบบความเช่ือโดยเฉพาะในกลุ่มประชาชนท่ีความเจริญทางวิทยาการยงัเขา้ไม่ถึงนั้น จะมี
อิทธิพลครอบคลุมพฤติกรรมทุกอยา่งของชีวิต เพราะจะเป็นตวัอธิบายใหเ้หตุผลต่อการกระทาํและ
กิจกรรมทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง หรือแมแ้ต่เร่ืองเลก็ๆ น้อยๆ เช่น 
อาหารการกิน กิริยามารยาทต่างๆ 

(2) ประเพณ ี
ความหมายของประเพณี ตามพจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน (2525) ไดใ้หค้วามหมาย

ไวว่้า ประเพณี คือ ส่ิงท่ีนิยมถือปฏิบติัสืบๆมาจนกลายเป็นแบบแผน ขนบธรรมเนียมหรือจารีต
ประเพณี ก่ิงแกว้ อตัถากร (2530) ไดก้ล่าวถึง ประเพณีไวว้า่ ประเพณี หมายถึง ความประพฤติท่ีสืบ
ทอดกนัมาจนเป็นท่ียอมรับของคนส่วนรวม ซ่ึงเรียกวา่ เอกนิยม หรือ พหุนิยม เช่น การแต่งงาน การ
เกิด การตาย การทําบุญ การร่ืนเริง การแต่งกายเป็นต้น หรือการประพฤติท่ีเรานําของชาติมา
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ปรับปรุงให้เขา้กบัความเป็นอยูข่องเรา เพ่ือความเหมาะสมกบักาลสมยัและลกัษณะของคนไทย ซ่ึง
เรียกว่า สมัพนัธ์นิยมตามธรรมดา เร่ืองของประเพณีนั้นบางอยา่งก็ตอ้งการรักษา เพ่ือเป็นเอกลกัษณ์
ของชาติ บางอยา่งตอ้งปรับปรุงเพ่ือใหเ้หมาะสมกบักาลสมยัและบางอยา่งตอ้งถือเป็นสากล ส่วนใน
มุมมองของ สุพตัรา สุภาพ (2522) กล่าวไวว้า่ ประเพณี หมายถึง แบบความเช่ือ ความคิดการกระทาํ 
ค่านิยม ทัศนคติ จารีตระเบียบแบบแผน และวิธีการกระทาํส่ิงต่างๆ ตลอดจนถึงการประกอบ
พิธีกรรม ในโอกาสต่างๆ ท่ีกระทาํกนัมาแต่อดีต ลกัษณะสาํคญัของประเพณีเป็นส่ิงท่ีปฏิบติั เช่ือถือ
กนัมานานจนกลายเป็นความคิด หรือการกระทาํท่ีไดสื้บต่อกนัมาและมีอิทธิพลถึงปัจจุบนั 

สรุปไดว้่า ประเพณี หมายถึง ความประพฤติของคนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงท่ีมีลกัษณะของ
การประพฤติท่ีเหมือนกนั สืบทอดกนัมายาวนานจนกลายเป็นแบบแผนปฏิบติัในแต่ละเร่ือง โดยมี
ความเช่ือเป็นพ้ืนฐานของการกระทาํนั้นๆ 

คนไทยเป็นคนท่ีหลากหลายเผ่าพนัธ์ุ หลายเช้ือชาติแต่มาอยู่อาศยัรวมกนัจนเป็นคน
ไทยในปัจจุบัน ดังนั้ นจึงมีการสั่งสม ถ่ายทอดประเพณีต่างๆ จึงมีความหลากหลายนอกจาก
ประเพณีหลกัโดยทัว่ไป มีนักวิชาการหลายคนดว้ยกนัท่ีกล่าวถึงความสาํคญั ดงัเช่น อุทยั หิรัญโต 
(2519) กล่าวว่าประเพณีเป็นกฎเกณฑ์แบบแผนท่ีสังคมกาํหนดข้ึนไวใ้ชร่้วมกนัในหมู่สมาชิกของ
สงัคมนั้นๆ ประเพณีจึงเป็นเคร่ืองหมายของความเป็นพวกเดียวกนั เม่ือมีการปฏิบติัสืบต่อกนัมาเป็น
เวลาชา้นานเขา้ จะก่อให้เกิดความภูมิใจ แก่สมาชิกแห่งสังคมนั้นว่าไดผู้กพนัร่วมกนัมา จึงกล่าวได้
ว่าประเพณีนอกจากจะเป็นเคร่ืองหมายของความเป็นกลุ่มสังคมเดียวกนั ยงัช่วยยึดเหน่ียวกลุ่มคน
ให้มัน่คงสืบต่อกนัไปดว้ย นอกจากนั้น วิจิตร ของยาง (2532) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของประเพณี
ไวอ้ย่างน่าสนใจ ดงัน้ี ทางด้านศาสนา ประเพณีจะสามารถสะท้อนการปฏิบัติท่ีแสดงถึงความ
กตเวทีต่อผูท่ี้มีชีวิตอยู่หรือเสียชีวิตไปแลว้ ทาํให้เกิดความสบายใจ มีส่ิงยึดเหน่ียว ทาํให้เกิดความ
เช่ือมัน่ในการท่ีจะปฏิบัติตามคาํสอนของพุทธศาสนา และยงัทาํให้มนุษยอ์ยู่ดว้ยกนัด้วยความ
เอ้ือเฟ้ือและมีเมตตาต่อกนั อาทิ ประเพณีการหว่านทาน หรือแจกทาน เป็นตน้ ทางดา้นวฒันธรรม 
ประเพณีมีส่วนท่ีช่วยในการควบคุมพฤติกรรมคนเป็นเอกลกัษณ์ของประเทศ ทางดา้นเศรษฐกิจ 
และการปกครอง ประเพณีสามารถแสดงความผูกพนัทางเศรษฐกิจ การปฏิบติัประเพณีจะมีความ
เก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจอยู่เสมอ เป็นการแลกเปล่ียนทางวตัถุ นอกจากนั้นแลว้ประเพณียงัช่วยเน้น
ฐานะทางสงัคม และความเจริญของประเทศมีการสืบทอดมาชา้นาน 

(3) พธีิกรรม  
ในส่วนของพิธีกรรมเป็นส่วนท่ีสืบเน่ืองมาจากความเช่ือและประเพณี สะทอ้นออกมา

ในรูปของพิธีกรรม พิธีกรรมมีนกัวิชาการให้ความหมายไวด้งัน้ี ประมวล คิดคินสนั (2521) กล่าวว่า 
พิธีกรรม คือ การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของคนรุ่นก่อนให้แก่คนรุ่นต่อมา โดยมี
วตัถุประสงคท่ี์สาํคญั คือ เพ่ือความอยูร่อดของเผา่พนัธ์ุและการรวมกลุ่มรวมจิตใจเป็นความสมัพนัธ์
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ท่ีสําคญัยิ่งของมนุษย ์ปราณี วงศ์เทศ (2536) ไดก้ล่าวถึง พิธีกรรม โดยสรุปไวด้งัน้ี พิธีกรรมเป็น
พฤติกรรมท่ีเป็นรูปธรรมของศาสนา ความเช่ือในพิธีท่ีปฏิบติัโดยทัว่ไป ในสังคมไทยภายในรอบ 1 
ปี อาจจาํแนกไดเ้ป็น 30 ประเภท คือ พิธีกรรมเก่ียวกบัการทาํมาหากิน วิถีชีวิตของมนุษยสั์มพนัธ์
เน่ืองกบัปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ จึงประกอบเป็นพิธีกรรมข้ึน มนุษยเ์ราตั้งแต่เกิดจนตายจะตอ้ง
ผา่นพิธีกรรมมากมาย เช่น พิธีกรรมท่ีเก่ียวกบัชุมชน สังคม หรือประเทศ จะเป็นพิธีกรรมท่ีเก่ียวกบั
พุทธศาสนา เทวดา ตลอดถึงผีทุกคน งามพิศ สัตยส์งวน (2530) ไดใ้ห้ความหมายว่า พิธีกรรม คือ 
การปฏิบัติทางศาสนาท่ีสามารถลดความวุ่นวายใจ หรือความไม่สบายใจของมนุษยใ์ห้ลดลง 
นอกจากน้ียงัเป็นหลกัประกนัความสําเร็จในกิจกรรมประจาํวนัของมนุษย ์พิธีกรรมทาํให้คนเกิด
ความรู้สึกวา่เป็นพวกเดียวกนัและช่วยให้สงัคมอยูร่อดไดด้งันั้นพิธีกรรมต่างๆ จึงมีความสาํคญั ดงัท่ี 
ประมวล คิดคินสัน (2521) ไดก้ล่าวไวว้่า พิธีกรรม คือ รหัสแห่งความสําเร็จ การท่ีมนุษยส์ร้าง
พิธีรีตองข้ึน นบัวา่เป็นวิธีการท่ีทรงประสิทธิภาพท่ีจะบนัทึกผลสาํเร็จแห่งการเรียนรู้ เป็นการบนัทึก
อยา่งยน่ยอ่ท่ีสุด ดงันั้นจึงอาศยัสญัลกัษณ์แห่งรหสัความรู้อนัจาํเป็นต่อการอยูร่อดเสมอ พิธีกรรมยงั
เป็นเคร่ืองรวมจิตใจ มนุษยต์อ้งพ่ึงพาอาศยักนั อยูร่่วมกนัเป็นหมู่คณะเพื่อความอยูร่อด และสามารถ
แสดงความผกูพนัทางเศรษฐกิจ พิธีกรรมส่วนใหญ่มีความผูกพนัทางเศรษฐกิจ  

(4) ความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ือ ประเพณ ีและพธีิกรรม  
ความเช่ือเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ พฤติกรรมบางอย่างเป็น

พฤติกรรมเฉพาะบุคคล พฤติกรรมบางอย่างเป็นพฤติกรรมของสังคม พฤติกรรมเฉพาะบุคคลเป็น
พฤติกรรมทัว่ๆ ไป อาจไม่มีแบบแผนขั้นตอนชดัเจนจนสามารถกาํหนดลงไปตายตวั ว่ามีขั้นตอน
แบบใดบา้ง แต่ถึงอยา่งนั้นกต็าม พฤติกรรมของเฉพาะบุคคลแต่ละคนกห็นีไม่พน้ท่ีจะตอ้งอยูภ่ายใต้
อิทธิพลของความเช่ือของบุคคลนั้นๆ ซ่ึงส่วนน้ีถือเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคล สาํหรับพฤติกรรมของ
สังคมจะมีแบบแผนขั้นตอนกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจน พิธีกรรมจะเกิดข้ึนมาจากความเช่ือต่อส่ิงท่ีอยู่
เหนือธรรมชาติ ดงัท่ี เสถียร พนัธรังษี (2521) ไดก้ล่าวไวว้า่ มนุษยป์ระกอบพิธีกรรมและสร้างความ
สัมพนัธภาพอนัดีกบัอาํนาจเหนือธรรมชาติ เพ่ือให้ตนเองปลอดภยั สามารถท่ีจะเอาชนะธรรมชาติ
ได ้อยา่งไรก็ตามในดินแดนต่างๆ มีความเช่ือในเร่ืองอาํนาจเหนือธรรมชาติแตกต่างกนัออกไปตาม
สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ และขนบธรรมเนียม ประเพณี ก่อให้เกิดพิธีกรรม อดิศกัด์ิ โสมอิน 
(2534) กล่าวไวว้า่ ถา้จะศึกษาความเช่ือทางศาสนาหรือลทัธิต่างๆ กต็อ้งศึกษาบ่อเกิดศาสนา ปรัชญา 
แนวคาํสอน อุบายการสอน ตวัพิธีกรรม และผลท่ีไดจ้ากคาํสอน ทาํให้เห็นไดว้่า พิธีกรรมถือว่ามี
ความเช่ือมโยงกนัอย่างแยกไม่ออก เม่ือเกิดความเช่ือข้ึนโดยเฉพาะความเช่ือในอาํนาจของส่ิงท่ีอยู่
เหนือธรรมชาติ  จาํเป็นต้องมีพิธีกรรมในการติดต่อส่ือสารตามเง่ือนไขของสังคมท่ีมีอยู่และ
เช่ือมโยงกบัวิถีชีวิตประจาํวนั เม่ือมีการปฏิบติัสืบเน่ืองกนัมายาวนานจนกลายเป็นประเพณีของชุม
กลุ่มนั้นๆ ไปโดยปริยาย 
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2.4 แนวคดิเก่ียวกับสินค้าทางวฒันธรรม 

รังสรรค์ ธนะพรพันธ์ (2539, 1) อธิบายว่าสินค้าว ัฒนธรรมคือสินค้าและบริการท่ี
วฒันธรรมฝังตวัเป็นส่วนหน่ึงของสินคา้หรือบริการนั้น การท่ีผูบ้ริโภคซ้ือสินคา้และบริการใดมา
บริโภคก็ตามส่ิงท่ีผูบ้ริโภคไดรั้บมาไม่ใช่เฉพาะตวัสินคา้ แต่ยงัไดว้ฒันธรรมท่ีฝังตวัในสินคา้หรือ
บริการนั้นมาดว้ย เช่น ชุดไทยมีการฝังตวัของวฒ ันธรรมแตกต่างจากชดุ สากลของตะวนัตกและ
กิโมโนของญ่ีปุ่นทาํนองเดียวกนัการบริโภค โต๊ะจีน หรือ การบริโภคอาหารแบบญ่ีปุ่นจะมีนยัทาง
วฒันธรรมท่ีแตกต่างจากการบริโภคอาหารฟาสฟู้ด เป็นต้น การมีการฝังตัวของวฒันธรรมท่ี
แตกต่างในสินคา้หรือบริการทาํให้เกิดความแตกต่างของสินคา้ (Product Differentiation) ซ่ึงจะช่วย
กระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการของสินคา้ 

สินคา้หรือบริการแต่ละประเภทมีระดบัความเขม้ขน้ของวฒันธรรมท่ีไม่เหมือนกนั สินคา้
หรือบริการบางประเภทจะเห็นความเก่ียวพนัของวฒันธรรมท่ีชดัเจน เช่น งานฝีมือ อาหารพ้ืนบา้น 
ตลาดนํ้ า ฯลฯ ในขณะท่ีสินคา้หรือบริการบางประเภทจะเห็นความเก่ียวพนัของวฒันธรรมท่ีไม่
ชดัเจน เช่น หีบห่อผลิตภณัฑ ์การออกแบบสินคา้ ฯลฯ อยา่งไรกต็ามไม่มีเกณฑ ์หรือตวัเลขท่ีชดัเจน
ท่ีสามารถบอกระดบัความเขม้ขน้ของวฒันธรรมในสินคา้ได ้Throsby (2001) ไดเ้สนอโมเดลเพ่ือ
อธิบายการจดักลุ่มอตุสาหกรรม ฒนธรรมโดยมีการจดัระดบัของอุตสาหกรรมเป็น 3 ระดบัโดยท่ีจุด
ศูนยก์ลาง คือศิลปะสร้างสรรค์ (Creative Art) ไม่ว่าจะเป็นในรูปของเสียง ขอ้ความ รูปภาพและ
ความคิดและอิทธิพลเหล่าน้ีกระจายแพร่ออกไปในลกัษณะของชั้นวงกลมหลายชั้นท่ีมีจุดศูนยก์ลาง
เดียวกนั โดยชั้นของวงกลมท่ีอยู่ไกลจากศูนยก์ลางมากเท่าไร ก็แสดงว่าอุตสาหกรรมในกลุ่มนั้นมี
การนาํวฒันธรรมไปใชใ้นการคา้ลดลงมากเท่านั้น โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 ถือว่าเป็นแก่นศิลปะ (Core Art Group) ซ่ึงจะประกอบด้วยสินค้าและบริการ
วัฒนธรรมท่ีเป็นศิลปะสร้างสรรค์ (Creative Art) ดั้ งเดิมท่ี มีศิลปะเป็นเน้ือแท้ ได้แก่  เพลง
วรรณกรรม ทศันศิลป์ ศิลปะการแสดงและงานฝีมือ ศิลปะ สร้างสรรค์แต่ละประเภทจะถูกนบัว่า
เป็นหน่ึงอุตสาหกรรมและมีบุคคลท่ี เก่ียวข้องมากมาย  ไม่ใช่แค่ เพียงผู ้ผ ลิตเท่านั้ น  เช่นn
อุตสาหกรรมเพลงถือว่าเป็นหน่ึงอุตสาหกรรมท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตั้งแต่ 
นกัแต่งเพลง บริษทัอดัเสียง ค่ายเพลง ผูจ้าํหน่าย และนกัร้อง เป็นตน้ 

กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีผลผลิต (Output) ท่ีประกอบดว้ยสินคา้วฒันธรรมและ
ส่วนท่ีไม่ใช่สินคา้วฒันธรรม โดยในส่วนท่ีเป็นสินคา้วฒันธรรมจะมีระดบัความเขม้ของวฒันธรรม
ท่ีฝังในตวัสินคา้น้อยกว่าผลผลิตของอุตสาหกรรมในกลุ่มแรกตวัอย่างอุตสาหกรรมในกลุ่มน้ี เช่น 
หนังสือ นิตยสาร ส่ิงพิมพต่์างๆ รายการวิทยุโทรทศัน์ (หมายเหตุ Throsby ไดร้ะบุว่า การจดักลุ่ม 
ให้กบัอุตสาหกรรมภาพยนตร์เป็นการยากลาํบาก บางท่านอาจจะให้ภาพยนตร์จดัอยู่ในกลุ่มแก่น
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ศิลปะ ในขณะท่ีบางท่านอาจจะจดัภาพยนตร์ไวใ้นอุตสาหกรรมกลุ่มน้ีเน่ืองจากมองว่าภาพยนตร์
จดัเป็นกลุ่มส่ือและความบนัเทิง) 

กลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มท่ีอยู่นอกขอบเขตวฒันธรรมแต่มีการใชเ้น้ือหาวฒันธรรมเป็นส่วนหน่ึง
ในการผลิตสินคา้และบริการไดแ้ก่ การโฆษณา ซ่ึงตอ้งการความคิดสร้างสรรคเ์ป็นปัจจยันาํเขา้ ใน
การผลิต การท่องเท่ียวซ่ึงการท่องเท่ียวบางประเภทตอ้งอิงกบัศิลปวฒันธรรมในพ้ืนท่ีท่องเท่ียวนั้น 
คือการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม เป็นต้นสําหรับการวดัมูลค่าของอุตสาหกรรมวฒันธรรมนั้นจะ
กระทําได้ยาก นับตั้ งแต่ในการกําหนดหน่วยการวดั เช่น  ในการวดัมูลค่าของอุตสาหกรรม
ศิลปะการแสดง ควรจะวดัมูลค่าเป็นจาํนวนการแสดง จาํนวนผูเ้ขา้ชม รายไดท่ี้เกิดจากการแสดง
หรือการจา้งงาน นอกจากมูลค่าทางเศรษฐกิจแลว้ คุณค่าทางวฒันธรรมจะมีการวดัอยา่งไร นอกจาก
ปัญหาในเร่ืองหน่วยวดัแลว้สําหรับประเทศไทย การจดัเก็บขอ้มูลในฐานขอ้มูลในปัจจุบนันั้นไม่
สอดคล้องกับตามประเภทของอุตสาหกรรมวฒันธรรม ทําให้การคํานวณเพ่ือวดัมูลค่าของ
อุตสาหกรรมจึงมีความเป็นไปไดย้าก 

David Throsby (2010) อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างทุนวฒันธรรมกับการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ ไวด้งัน้ีวา่  

1. ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในทางเศรษฐกิจ ช่วยสร้างโอกาสให้ประชาชนมีอาชีพท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัวฒันธรรม สร้างรายได ้ส่งเสริมเศรษฐกิจให้ทอ้งถ่ิน เช่น การท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม 
การจาํหน่ายของท่ีระลึก  

2. ส่งเสริมให้เกิดความเป็นธรรมทางสังคม เช่น ความเช่ือว่าคนมีบุญเกิดมารํ่ ารวย ควร
ช่วยเหลือคนจน ใหมี้ความเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย ์ 

3. อาจจะมีอิทธิพลต่อการกําหนดเป้าหมายทางเศรษฐกิจและสังคมของปัจเจกและ 
ส่วนรวม เช่นเป้าหมายของการทาํงานแบบพออยูพ่อกินไม่สะสมความมัง่คัง่จนเกินไป ไม่ควรเส่ียง
เกง็กาํไรมากเกินไป  

วิวฒันาการของภูมิปัญญาและทุนวฒันธรรมไทย เร่ิมตั้ งแต่ในอดีต ท่ีชุมชนอยู่กนัแบบ
พ่ึงพาอาศยัใช้ระบบการแลกเปล่ียนแทนการซ้ือขายดว้ยเงินตรา มีความนับถืออาวุโส ยอมรับใน
สถานะชนชั้น เร่ือยมาถึงการยอมรับเทคโนโลยี ระบบตลาดทุนนิยม ค่านิยมความรํ่ ารวย ความเช่ือ
ในวิทยาศาสตร์ ความมีอคติต่อทุนวฒันธรรมและภูมิปัญญาแบบดั้งเดิม ว่าลา้สมยั จนกระทัง่มาถึง
ยคุท่ีเห็นผลกระทบของวฒันธรรมสมยัใหม่และหวนกลบัไปหาวฒันธรรมและภูมิปัญญาดั้งเดิมจน
นาํมาเป็นจุดขายทางเศรษฐกิจ  

การศึกษาขอ้มูลทั้งจากขอ้มูลทุติยภูมิคือจากเอกสารงานเขียนต่างๆ ซ่ึงพบว่ามีงานเขียนทาง
วฒันธรรมมากมายท่ีมีคุณค่าน่าศึกษาและจากขอ้มูลปฐมภูมิ หรือตน้ตอของภูมิปัญญานั้นโดยตรง 
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จากพิพิธภณัฑ์พ้ืนบา้น จากขอ้มูลดงักล่าวพบปรากฎการณ์และการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรม
หลายประการ ไดแ้ก่  

1. มีความต่ืนตวัทางวฒันธรรมชุมชนมากข้ึน ในรอบ 2 ทศวรรษท่ีผา่นมา มีการเรียกร้องให้
สนใจทุนวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมากข้ึน แต่กิจกรรมเหล่าน้ีในหลายพ้ืนท่ีไม่ย ัง่ยืน เน่ือง
ไม่สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพราะขาดการสนบัสนุนอยา่งเป็นเครือข่าย  

2. ความหลากหลายของทุนวฒันธรรมมีแนวโน้มลดลง ความรู้และภูมิปัญญาจากอดีตมี
แนวโนม้ท่ีจะสูญหาย เช่น ความรู้ของพราน ความรู้การเกษตรแบบดั้งเดิม  

3. มีการปรับตวัของตลาดวฒันธรรม โดยเฉพาะในสาขาศิลปะการแสดง มีการปรับรูปแบบ
ให้สอดคลอ้งกบัผูบ้ริโภคสมยัใหม่ เช่น เปิดพ้ืนท่ีแสดงในโทรทศัน์ ผ่านวีดีทศัน์ ปรับรูปแบบการ
แสดงใหก้ระชบั และพบว่าคนไทยนิยมซ้ือของเก่าหรือของหายากมาใชห้รือสะสม  

4. ศิลปะการแสดงของไทยมีความคล่องตวัหรือปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมสมยัใหม่ได ้เช่น 
สามารถนาํดนตรีไทยมาปรับแสดงร่วมกบัดนตรีแจ๊สได ้ 

5. ภาครัฐมีการปรับตวันาํเอาวฒันธรรมมาเช่ือมโยงกบัระบบเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบนั 
เช่น ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม ส่งเสริมผลิตภณัฑพ้ื์นบา้น แต่ยงัมีจุดอ่อน คือ การผูกขาด
อาํนาจกาํกบัควบคุม กีดกนัหน่วยงานอ่ืนๆ อา้งขอ้กฎหมายระบุว่าเป็นหน้าท่ีเฉพาะท่ีระบุสําหรับ
หน่วยงานนั้น การทาํงานส่งเสริมวฒันธรรมมิไดห้มายความว่าจะตอ้งทาํเองหรือเป็นเจา้ภาพ การ
ทาํงานร่วมกนัหรือเป็นเครือข่ายจะเหมาะสมกบังบประมาณและกาํลงัคนท่ีมีอยูม่ากกว่า นอกจากน้ี
สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัเป็นตวัอยา่งเชิงประจกัษท่ี์สะทอ้นจุดอ่อนของการทาํงานท่ีส่วนใหญ่
ขาดความริเร่ิม ขาดความเป็นมืออาชีพ ขาดวิสัยทศัน์ท่ีจะทาํงานในลกัษณะเครือข่าย อาจจะเป็น
เพราะติดระเบียบราชการค่อนขา้งมาก  

6. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินยงัไม่ตระหนักถึงความสําคญัและทาํกิจกรรมส่งเสริมทุน
วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ส่วนใหญ่ยงัคงทาํบทบาทดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  

7. มีความต่ืนตวัการคน้ควา้วิจยัดา้นวฒันธรรมทั้งระดบัชาติและภูมิภาคและทอ้งถ่ิน เช่น 
การตั้งศูนยม์านุษยวิทยาสิรินธร สถาบนัไทยคดีศึกษา แต่การทาํงานร่วมกนัเชิงบูรณาการยงัมีนอ้ย  

8. การพฒันาส่ือสารสนเทศวฒันธรรมในมุมกวา้ง เช่น ภาพยนตร์ โทรทศัน์ การแสดง เป็น
ส่ือท่ีเขา้ถึงคนรุ่นใหม่ไดง่้าย การกาํหนดนโยบายวฒันธรรมจึงควรจะทบทวนบทบาทและแนว
ทางการส่งเสริมวฒันธรรมใหม่ให้เยาวชนเขา้ถึงวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทยท่ีมาพร้อมกบัส่ือ 
รูปแบบใหม่   
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2.5 แนวคดิเก่ียวกับการพฒันาในมติเิศรษฐกิจชุมชน 

ทุนวฒันธรรมเร่ิมปรากฏอย่างแพร่หลายในวาทกรรมการพัฒนาในประเทศไทย 
ภายหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ท่ีเร่ิมตั้งแต่ปี 2540 กระแสดงักล่าวเป็นเหตุให้ในอาณารยประเทศขาน
รับกบักระแสของทุนทางวฒันธรรม และอีกปรากฏการณ์ของสังคมไทย ไดเ้กิดวาทกรรมในการ
พฒันาประเทศในเร่ืองของทุนทางวฒันธรรม เน่ืองมาจากการตระหนกัถึงขอ้ผิดพลาดและขอ้จาํกดั
ต่างๆ ของยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศท่ีผ่านมาตลอดระยะเวลา 50 ปี ระบบของชุมชนไดรั้บ 
ความสนใจในระดบัรองจากการพฒันาดา้นอุตสาหกรรม แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่าแมว้า่ในระดบัชุมชน
จะมีการผลิตซํ้ าผลิตภณัฑ์อยู่ตลอดเวลา แต่ก็ทาํให้ชุมชนอยู่ไดแ้มจ้ะถูกละเลย ทาํให้ทุกฝ่ายเร่ิม
ตระหนักในเร่ืองของบทบาทและความสําคญัของระดบั “ฐานราก” ท่ีสามารถอยู่รอดได้ภายใต้
วิกฤตการล่มสลาย ภายใตก้ารตระหนักในประเด็นดงักล่าว ก่อให้เกิดแนวคิดอีกประการหน่ึงคือ 
แนวคิดในเร่ืองของ “ทุนทางวฒันธรรม” 

เดิมเร่ืองของทุนทางวฒันธรรมไดมี้การนาํมาใช้พฒันาในประเทศมานาน แมจ้ะไม่
ปรากฏชดัเจนว่า นัน่คือ ทุนทางวฒันธรรมโดยตรง แนวคิดเร่ืองทุนทางวฒันธรรม ไดก้า้วพน้จาก
แนวคิดสังคมศาสตร์กระแสหลกัแบบเดิม ในการมองปัจจยัทางสังคมและวฒันธรรมในการพฒันา 
เป็นปัจจยัท่ีจะสามารถทาํใหสั้งคมไดรั้บการพฒันาหรือการดาํรงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 

ดงัท่ีกล่าวไปแลว้นั้นว่า ความเป็นชุมชนนั้นเกิดจากความสาํนึกของสมาชิกในชุมชน
ทุกคนเป็นส่ิงแสดงให้ เห็นว่าทุกคนไม่ยึดติดกับความเป็นตัวตน  เปิดใจยอมรับกัน  ทําให้
ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างสมาชิกในชุมชนเป็นไปในลกัษณะของความเห็นอกเห็นใจกัน 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั รู้จกัการแบ่งปันกนั ทรัพยากรต่างๆ มีอยูใ่นชุมชนอยา่งกระจายทัว่ถึง ดว้ยเหตุน้ี
จึงไม่มีใครมีมากน้อยจนเกินไป ทุกคนสามารถดาํเนินชีวิตอยา่งสายกลางไดโ้ดยไม่เดือดร้อนและ
จากการท่ีสมาชิกมีความสมัพนัธ์ท่ีช่วยเหลือเก้ือกูลกนั จึงทาํใหมี้การประสานกิจกรรมดา้นต่างๆ ใน
การดาํเนินชีวติร่วมกนัอยูต่ลอดเวลา ทาํใหเ้กิดการบูรณาการของชุมชนในทุก ๆ ดา้น 

เศรษฐกิจชุมชนเป็นเศรษฐกิจพ้ืนฐาน ท่ียึดการดาํเนินการตามสายกลาง ยึดความ
เพียงพอ และเนน้การพ่ึงตนเองของสมาชิก เป็นเศรษฐกิจท่ีคาํนึงถึงการทะนุบาํรุงพ้ืนฐานของตวัเอง
ให้เขม้แขง็และถือเป็นส่วนหน่ึงของความเป็นชุมชนโดยมีการบูรณาการ และมีการเช่ือมโยงกนัทุก
อย่างทั้ งหมดเขา้ด้วยกนัไม่ว่าจะเป็นเร่ือง เศรษฐกิจ ศีลธรรม จิตใจ สังคม วฒันธรรม การเมือง 
ส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพและการเรียนรู้ เศรษฐกิจชุมชน จึงถือเป็นเศรษฐกิจสําหรับคนทั้งมวล เพราะ
ประชาชนจะตอ้งมีการรวมตวั ร่วมคิด ร่วมทาํ และร่วมไดรั้บประโยชน์เพ่ือการอยูร่่วมกนั ซ่ึงส่ิงท่ี
ถือวา่ เป็นฐานคิดเดียวกนัระหวา่งแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนและแนวคิดทางวฒันธรรม 

คาํว่าทุนทางวฒันธรรมถา้จะสังเกตให้ดี จะพบว่าเป็นเร่ืองท่ีมีความเก่ียวพนักบัเร่ือง
ของเศรษฐกิจตั้งแต่ตน้ นบัแต่ไดมี้การพบว่าความมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาให้มนุษยใ์นสังคมมีชีวิตความ
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เป็นอยู่ท่ีดีข้ึนนั้ น จะตอ้งอาศยัทุนทางด้านเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียวไม่ได้ ดังนั้ น ทาํให้หลายๆ 
หน่วยงานไม่วา่จะเป็นของภาครัฐหรือภาคเอกชนไดป้ระจกัษถึ์งการพฒันาท่ีลม้เหลวในอดีตท่ีผา่น
มา เกิดจากการให้ความสําคญัในการพฒันาด้านเศรษฐกิจมากจนเกินไป และขณะเดียวกนักลบั
ละเลยการพฒันาทางด้านวฒันธรรม เป็นเหตุให้มีการหันกลบัมาทบทวนบริบททางดา้นสังคม 
โดยเฉพาะในเร่ืองของ “ทุน” ท่ีเป็นทุนทางวฒันธรรมมากยิง่ข้ึน 

ดงันั้น โดยภาพรวมแลว้ พลงัท่ีเกิดจากทุนทางวฒันธรรมน่าจะมีผลในการขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจชุมชนในหลายดา้นดว้ยกนั จะทาํให้พลงัความรู้หรือพลงัความคิด และพลงัทางปัญญา 
สามารถถ่ายทอดเรียนรู้ร่วมกันได้ นอกจากน้ี การแบ่งปันของคนในชุมชนก็จะทาํให้เกิดการ
กระจายของทรัพยากรภายในชุมชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง และเกิดช่องวา่งระหว่างบุคคลภายในชุมชนนั้นๆ 
นอ้ยลง 

สําหรับการศึกษาในคร้ังน้ีผู ้ศึกษาได้มุ่งเน้น  เพ่ือท่ีจะทราบว่า บทบาททุนทาง
วฒันธรรมอนัประกอบดว้ย ภูมิปัญญาดา้นหัตถกรรม ดา้นเกษตรกรรม ดา้นการจดัระบบชุมชน 
รวมไปถึง ความเช่ือ ประเพณี และพิธีกรรม จะเป็นปัจจยัท่ีช่วยให้การพฒันาในมิติเศรษฐกิจชุมชน
เขม้แข็งเติบโตได้อย่างไร ซ่ึงในประเด็นดงักล่าวน้ีจะพบไดใ้นบทต่อๆ ไป ท่ีผูว้ิจยัจะทาํการหา
คาํตอบจากงานวจิยัในคร้ังน้ี 

 

2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง 

พรวิศิษฎ์ วรวรรณ (2533) ศึกษาเร่ือง “สายสัมพนัธ์ทางสังคมและความร่วมมือของ
ชาวบ้าน กรณีศึกษา ชุมชน ส.สุขทวี กรุงเทพมหานคร” พบว่า การท่ีชาวบ้านไม่ค่อยร่วมมือใน
กิจกรรมของชุมชน เน่ืองจากชาวบ้านขาดความไวว้างใจกนัอนัมีสาเหตุมาจาก 1) ลกัษณะการ
จดัสรรประโยชน์ภายในชุมชนไม่ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการมีพนัธะผูกพนัท่ียาวนาน ทาํให้การตอบ
แท น ผลป ระโยชน์ ร ะห ว่ า ง บุ ค ค ล ไ ม่ เป็ น ไป อ ย่ า ง ต่ อ เน่ื อ ง เป็ น ผ ล ให้ ข้อ ผู ก พัน ที 
จะทาํ ให้เกิดความไวว้างใจไม่เกิดข้ึน 2) การจดัสรรประโยชน์ในชุมชนไม่ก่อให้เกิดความสัมพนัธ์
ทางสังคมท่ีลึกซ้ึงและเปราะบาง คือส้ินสุดและเกิดใหม่ไดเ้สมอ 3) ลกัษณะการไม่ให้ความสําคญั
กบัพนัธะผูกพนัต่อบุคคลอ่ืนนั้น แสดงถึงลกัษณะตวัใครตวัมนัประกอบกบัชาวบา้นมีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากกนั ทาํใหข้าดขอ้มูลติดต่อส่ือสารและความไม่ไวว้างใจสาํหรับความร่วมมือกนัน้ี 
มีแนวโน้มจะเกิดข้ึนได้ด้วยดี ในกรณีท่ีบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้งมีความสัมพนัธ์ในเชิงซ้อนต่อกนั จะมี
ความผูกพนักนัสูง เช่น ความเป็นเครือญาติท่ีซ่อนอยู่ในรูปของความสัมพนัธ์ อาจมองว่ามีความ
เป็นไปได้ท่ีจะแลกเปล่ียนหรือจดัสรรผลประโยชน์ได้ลงตัวการทบทวนในเบ้ืองต้นจะพบว่า 
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในชุมชนแออดัหรือชุมชนคนจนในเขตเมืองท่ีมีพ้ืนฐานของความ
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หลากหลายในหลาย ๆ ดา้นนั้น พบวา่การพึ่งพาอาศยักนัหรือการตอบแทนกนัจะข้ึนอยูก่บัการตอบ
แทนผลประโยชน์ท่ีพึงพอใจของทั้ง 2 ฝ่ายอาจจะแสดงออกมาในรูปของความสมัพนัธ์เชิงอุปถมัภท่ี์
แมว่้าจะแสดงความเหล่ือมลํ้าของสังคมแต่การดาํรงอยู่ของบทบาทท่ีเก้ือกูลกนัของคู่สัมพนัธ์ก็ทาํ
ใหชุ้มชนดาํรงอยูไ่ดแ้ละเกิดความร่วมมือข้ึนได ้

สถาบนัวิจยัประชากรและสังคม และสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(2546: 35) สังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีทุนทางสังคมจาํนวนมากท่ีเป็นปัจจยัสําคญัในการช่วยบรรเทา
ความรุนแรงและแกปั้ญหาสุขภาพให้แก่สังคม จากการสํารวจความอยู่ดีมีสุขของคนในชุมชน ซ่ึง
ระบุชดัว่า ในแง่ความรักสามคัคี ความภาคภูมิใจต่อชุมชน ความรู้สึกอบอุ่นใจ ปลอดภยัมัน่คงและ
สะดวกสบายของคนในชุมชนต่าง  ๆ  นั้ นอยู่ ในระดับ สู ง  คือจากคะแนนเต็ม  5 ค่ าเฉลีย 
 ของทั้งประเทศอยูใ่นระดบัเกือบ 4 หรือมากกว่า 4 โดยการรู้จกักนัของคนในชุมชนและระดบัความ
ร่วมมือในการทาํกิจกรรมของชุมชนนั้น จากการศึกษาการพฒันาคนของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2546 
พบวา่ครัวเรือนคนไทยท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์มีมากถึงร้อยละ 96 โดยสัดส่วนสูงสุดคือ 
ครัวเรือนในภาคอีสาน และครัวเรือนท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรท้องถนน มีถึงร้อยละ 88 
นอกจากน้ียงัพบว่า ในประชากรแสนคน โดยเฉล่ียจะมีการรวมกลุ่มเป็นกลุ่มหรือองคก์รชุมชนราว 
203 กลุ่ม และในส่วนของภาครัฐไดใ้ห้ความสําคญัต่อการรวมกลุ่มและการสร้างความเขม้แข็งใน
ชุมชนด้านสุขภาพมากข้ึน ตามลาํดบั โดยมีการสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้ ง การจดัสรร
งบประมาณผ่านกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพกวา่ 1,200 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2545 โดยไม่
รวมกบัการสนบัสนุนผา่นส่วนอ่ืนๆ เช่นกองทุนเพ่ือสังคมอีกกวา่ 4,000 ลา้นบาท ในปี 2541-2545 

บัวพนัธ์ พรหมพกัพิง (2546) ได้ทาํการวิจัยเร่ือง “การก่อเกิด การผลิตซํ้ า และการ
ขยายตวัทุนทางสังคมในชนบทอีสาน” มีวตัถุประสงคส์ามประการ ประการแรก เพ่ือศึกษาการก่อ
เกิด และการผลิตซํ้ าทุนทางสังคมในชนบท ประการท่ีสอง เพ่ือศึกษาการนาํเอาทุนทางสังคมมาใช้
ในหน่วยการกระทาํทางสังคมในแต่ละระดบั ไดแ้ก่ หน่วยครัวเรือนชุมชน และหน่วยท่ีอยู่เหนือ
ชุมชน ประการท่ีสาม เพ่ือศึกษายุทธ์ศาสตร์การพฒันาหรือนโยบายท่ีสนบัสนุนการนาํเอาทุนทาง
สังคมไปใช้ประโยชน์ หรือการขยายตวัของทุนทางสังคม หมู่บา้นชนบทในภาคอีสาน 3 หมู่บา้น
ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นพ้ืนท่ีเป้าหมายในการศึกษาขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เทคนิคในการศึกษาชุมชน
หรือการวจิยัเชิงคุณภาพและการสาํรวจครัวเรือน ไดน้าํมาใชส้าํหรับการเกบ็ขอ้มูลในการสงัเคราะห์
เอกสารเก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีทุนทางสังคม พบว่า แนวคิดเก่ียวกบัเร่ืองทุนทางสังคมท่ีเป็นกระแส
หลกัในวงวิชาการตะวนัตก เนน้ในเร่ืองประสิทธิภาพของความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ี
แนวคิดเก่ียวกบัเร่ืองทุนทางสังคมท่ีก่อตวัและพฒันาข้ึนมาในวงวิชาการไทย ค่อนขา้งท่ีจะให้
ความสําคญักบัปัญหาทางจริยธรรมท่ีเก่ียวเน่ืองหรือเป็นผลมาจากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การศึกษาขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นชุมชนชนบท 3 ชุมชน มีขอ้สรุปท่ีสาํคญัดงัน้ี  
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การขยายตวัของรัฐและตลาดเขา้ไปในหมู่บา้นภายหลงัสงครามโลกคร้ังท่ีสอง ไดท้าํ
ให้เกิดการขยายตวัของเครือข่ายในแนวตั้ง แต่ถึงแมว้่าจะถูกผนวกเขา้มาในระบบตลาดและรัฐชาว
ชนบทก็ยงัคงดาํรงความเป็นชุมชนทั้ งในแง่ทางกายภาพ ทางสังคม และทางจิตใจ การถูกผนวก
รวมเขา้กบัเศรษฐกิจและสังคมในระดบักวา้ง ในดา้นหน่ึง กลายมาเป็นขอ้จาํกดัสําหรับการยงัชีพ
ของชาวชนบท อยา่งไรกต็าม ครัวเรือนชนบทกต็อบสนองต่อวงลอ้มของโครงสร้าง โดยไดก้ระจาย
แหล่งสาํหรับยงัชีพใหมี้ความหลากหลายข้ึน โดยการใชท้รัพยากรต่างๆ ท่ีมีอยู ่ซ่ึงรวมถึงทรัพยากร
ทางวตัถุ ทรัพยากรมนุษย ์ทรัพยากรทางสังคมและวฒันธรรม ส่วนในระดบัชุมชน พบว่า ภายใต้
กระบวนการพฒันาชนบทในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่านมา มีการจดัตั้งกลุ่มและองคก์รข้ึน มาจาํนวน
มาก กลุ่มเหล่าน้ีส่วนมากสลายตวั หรือไม่มีการดาํเนินกิจกรรม กลุ่มท่ียอมรับแนวทางตลาดและ
ก่อตั้ง ข้ึนมาบนพ้ืนฐานความเช่ียวชาญบางดา้นทางทรัพยากรทางมนุษยพ์บว่า มีการดาํเนินงานท่ี
ต่อเน่ืองและอยู่ไดน้าน ในขณะเดียวกนัพบว่า มีความพยายามท่ีจะสร้างเครือข่ายระหว่างหมู่บา้น 
แต่การดาํเนินงานของเครือข่ายยงัมุ่งท่ี จะสร้างท่อต่อทรัพยากรจากขา้งนอก มากกว่าท่ีจะส่งเสริม
ใหมี้การแลกเปล่ียนระหวา่งหมู่บา้น 

ส่วนทางดา้นสถาบนัทางวฒันธรรมนั้น พบวา่ สถาบนัทางวฒันธรรมหลกั ไดแ้ก่ ธรรม
เนียมประเพณี ความเช่ือเร่ืองผี และวิถีปฏิบติัทางพุทธศาสนา กย็งัคงมีการผลิตซํ้าและสืบทอดต่อมา 
สถาบนัเหล่าน้ียงัคงเป็นแหล่งของขวญัและกาํลงัใจของผูอ้พยพ แปลงเครือข่ายความสัมพนัธ์ข้ึนมา
ใหม่ และผลึกเอาชีวิตของชุมชนท่ีกระจดักระจายไปหลายรูปแบบเน่ืองมาจากการเปล่ียนผา่นใหเ้ขา้
รวมกนัได ้

ในความพยายามท่ีจะแสวงหาคาํอธิบายทางทฤษฎี งานวิจยัน้ีเสนอว่า ทุนทางสังคม
เป็นปรากฏการณ์ของการก้าวขา้มไปมาระหว่างโลกทางวตัถุ และโลกทุ่งความคิด งานวิจยัน้ีได้
นาํเสนอขอ้พิจารณาทางนโยบายสามประการไดแ้ก่ การสร้างเครือข่ายในแนวนอน การผลิตและ
การบริโภคสินคา้ทางวฒันธรรม และการสร้างทุนมนุษย ์

พระมหาประสิทธิ   ญาณปฺปทีโป (แกว้ศรี) (2549: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง“ทุน
ทางสังคมและการนาํทุนทางสังคมมาใช้เพ่ือการพฒันาชุมชนอย่างย ัง่ยืน: กรณีศึกษาชุมชน บา้น
ห้วยแคร์ อาํเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย” พบว่า ทุนทางสังคม ดา้นความไวว้างใจ ชุมชนมีวิถีชีวิตแห่ง
ความเอ้ือ อาทรกนัสูงมาก ดว้ยบรรทดัฐาน ชุมชนมีพืน/ ฐานการอยูร่่วมกนัดว้ยจิตสาํนึกร่วม รักษา
กฎกติกา เคารพและเกรงใจกัน ร่วมกันตัดสินใจ รักษาจารีตประเพณี ด้านเครือข่ายมีลกัษณะ
ความสัมพนัธ์เชิงเครือญาติ มีกลุ่มท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเรียนรู้ร่วมกนัโดยไม่เน้นความสัมพนัธ์เชิงธุรกิจ 
ส่วนในดา้นการนาํทุนทางสังคมมาใชน้ั้น มีการกระตุน้ให้เกิดความผูกพนัในชุมชนส่วนรวม สร้าง
ตวัแบบวฒันธรรมท่ีดีงาม และเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
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บทท่ี 3  
วธีิการดาํเนินงานวจิัย 

 
ในการวิจยัคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research)  

เพ่ือทาํใหชุ้มชนและสมาชิกกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์เห็นความสาํคญัของการสร้างทุน
ทางสังคมและวฒันธรรมของตนเอง ไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกนัเพ่ือท่ีจะนาํไปสู่การนาํทุนทาง
สงัคมและวฒันธรรมมาสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน และนาํเอาอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของกลุ่มชาติ
พนัธ์ุตนเองมาใช้ให้เป็นประโยชน์ พฒันาเป็นสินคา้ทางวฒันธรรม โดยการนาํทุนทางสังคมและ
วฒันธรรม เช่น เร่ืองราว เน้ือหาของวฒันธรรมมาสร้างความโดดเด่นให้กบัผลิตภณัฑข์องตนโดยผา่น
การใช้ทุนทางสังคมและวฒันธรรมสร้างความแตกต่าง หรือจุดขายให้กับสินค้า ส่งเสริมการ
บาํรุงรักษามรดกศิลปวฒันธรรมและการนาํทุนวฒันธรรมมาเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
และสงัคม และร่วมกนัอนุรักษแ์ละสืบสานภาษาและวฒันธรรมตลอดจนอตัลกัษณ์ของกลุ่มชนตนเอง 
โดยมีวิธีการดาํเนินการวิจยัตามขั้นตอนดงัน้ี 

3.1 การเตรียมการวจิยั 

ในระยะน้ีเป็นการเตรียมชุมชน เพ่ือให้มีความพร้อมเขา้มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจยั  ซ่ึง
เป็นเร่ืองสาํคญัและเป็นแก่นแกนหลกัของการวิจยัในคร้ังน้ี  โดยการดาํเนินงานขั้นตอนน้ีมีจุดมุ่งเนน้
สาํคญัท่ีจะให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูว้ิจยั ผูน้าํชุมชน ชาวบา้น รวมถึงเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานต่าง ๆ 
ท่ีจาํเป็นตอ้งเก่ียวขอ้ง  ในขั้นเตรียมการน้ี ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 1) คดัเลือกชุมชน (Selecting Community) สําหรับงานวิจยัน้ีคดัเลือกชุมชนท่ีจะทาํการสร้าง
ทุนทางสังคมและวฒันธรรม จากชุมชนท่ีดว้ยโอกาสในการพฒันา (Disadvantage Community) เพ่ือ
เป้าหมายในการยกระดบัคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสความเท่าเทียมในการพฒันากบัชุมชนอ่ืน และ
ยดึเอาประเดน็ชองปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและจาํเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ขเยยีวยาโดยเร่งด่วน โดยเนน้
ชุมชนท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาอย่างแข็งขนั เพ่ือเป็นชุมชนตน้แบบของการทาํวิจยั และ
การพฒันาให้กบัชุมชนอ่ืน โดยงานวิจยัน้ีจะคดัเลือกกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดัเพชรบูรณ์ชาติ
พนัธ์ุละชุมชนในการวิจยัและพฒันา 

2) การเขา้สู่ชุมชน (Entering Community) ขอ้มูลชุมชนนับเป็นส่ิงสําคญัและเป็นประโยชน์
อยา่งยิง่ต่อการนาํมาประกอบการพิจารณาตดัสินใจกาํหนดพ้ืนท่ีดาํเนินการ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวควรเป็น
ขอ้มูลท่ีมีรอบดา้น สาํหรับแหล่งขอ้มูลในขั้นตอนน้ีจะมาจากส่วนราชการ เช่น ขอ้มูลความจาํเป็นขั้น
พ้ืนฐาน ขอ้มูลจาํนวนประชากรและบุคคลท่ีเป็นปราชญ์ชาวบา้น หรือครูภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 
โดยประสานงานกบันักวิจยัชุมชนให้มีส่วนร่วมในการเป็นผูป้ระสาน นัดกลุ่มเป้าหมายให้มาร่วม
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กิจกรรม จดัเตรียมสถานท่ีและอาหาร โดยทาํการนดัหมายทาํกิจกรรมการจดัเสวนาผูน้าํชุมชน       ใช้
กระบวนการกลุ่มกระตุน้ใหแ้สดงความคิดเห็น  

3) การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน (Build-up Rapport) วิธีการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนท่ี
ดีท่ีสุดคือการปฏิบติัตวัของนักวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยนักวิจยัจะเขา้ร่วม
กิจกรรมทุกอยา่งของชุมชนซ่ึงเป็นเคร่ืองช่วยให้นกัวิจยัสามารถทาํความเขา้ใจโลกทศัน์ของชาวบา้น
ไดดี้มากข้ึน โดยทัว่ไปแลว้ ผูว้ิจยัจะลงพ้ืนท่ีเพ่ือไปพบกบับุคคลต่าง ๆ ในชุมชนท่ีมีส่วนสาํคญัและ
เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานวิจยัหรือเป็นประชาชนกลุ่มเป้าหมายของการวิจยั ช้ีแจงเป้าหมายและความ
ตอ้งการส่วนร่วมของชาวบา้นในกิจกรรมการวิจยัอนัจะช่วยให้ชาวบา้นเกิดความไวว้างใจ นอกจากน้ี
ผูว้ิจยัยงัจะสามารถทาํการวิเคราะห์คาดหมายสภาพการณ์และปัญหาของการดาํเนินงานวิจยัท่ีอาจ
เกิดข้ึน และสามารถเตรียมรับมือไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4)  การสาํรวจ ศึกษาชุมชน (Surveying and Studying Community) เป็นขั้นตอนของการศึกษา
ขอ้มูลท่ีเป็นลกัษณะทางกายภาพ และแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ภายในชุมชน รวมถึงการศึกษาขอ้มูล
พ้ืนฐานด้านประชากร สังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรมและการเมือง โดยผูวิ้จยัจะใช้แบบสังเกต สมุด
บนัทึก และถ่ายภาพสถานท่ีต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาขอ้มูลจากเอกสารหลกัฐานจากหน่วยงานราชการ
หรือจากองคก์รพฒันาท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ใช้วิธีการสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชน หรือผูสู้งอายุเพ่ือทราบ
ประวติัความเป็นมาของชุมชนดว้ย   ส่วนการจดัเลือกชุมชนนั้น 

5) การเตรียมคนและเครือข่ายความร่วมมือ  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม จะให้
ความสําคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ดงันั้นในขั้นตอนน้ีนักวิจยัจึงกาํหนดให้เป็น
ขั้นตอนสุดทา้ยของระยะก่อนการวิจยั โดยมุ่งหมายให้เกิดความพร้อมในการดาํเนินการวิจยัซ่ึงเป็น
ระยะต่อไปและก่อให้เกิดการประสานงานท่ีดีเพ่ือความสะดวกต่อการดาํเนินงานวิจยั ในส่วนของการ
เตรียมคนนั้น เป็นการเตรียมความพร้อมให้กบัชาวบา้นเพ่ือเป็นแกนนาํในการปฏิบติังานวิจยัร่วมกบั
นกัพฒันาและคณะผูวิ้จยั ซ่ึงในทางปฏิบติัแลว้จะทาํการเตรียมคน 3 กลุ่ม คือ เตรียมคนในชุมชน คณะ
นกัวิจยัจะลงพ้ืนท่ีเพื่อจดัการเสวนาผูน้าํชุมชน กิจกรรมเวทีชาวบา้น กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการวิจยั
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้ประชาชน มีความรักในชุมชน มีความตระหนกัและรับรู้ถึงทุนทาง
สังคมและทุนทางวฒันธรรมของชุมชน รวมทั้งมีความรู้และเขา้ใจเร่ืองการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วน
ร่วม อันเป็นการสร้างเครือข่ายบุคคลและหน่วยงานทั้ งภายในและภายนอกชุมชนท่ีจะช่วยกัน
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนต่อไป ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ นกัวจิยัมีบทบาทเป็นผูป้ระสานงาน 
นดักลุ่มเป้าหมาย จดัเตรียมสถานท่ีและอาหาร เตรียมนกัพฒันา ดว้ยการประชุมร่วมกบันกัพฒันาซ่ึง
โดยทัว่ไปแลว้คนกลุ่มน้ีหมายถึง ผูน้าํชุมชน  พฒันากรอาํเภอหรือพฒันาการอาํเภอประจาํตาํบล  และ
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืน เช่น ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และองคก์รพฒันาภายนอกท่ีมีความสนใจ
ศึกษาร่วมกนั ตลอดจนกาํนนั และผูใ้หญ่บา้น กิจกรรมสาํคญัของการดาํเนินงานในขั้นตอนน้ีคือการ
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ประสานความร่วมมือ การสร้างความเขา้ใจในกรอบของการทาํงานวิจยั และการหารือแนวทางพฒันา
ชุมชน ซ่ึงมกัจะรวมถึงการประสานงานเร่ืองการใชส้ถานท่ีดาํเนินการประชุมดว้ย และ เตรียมนกัวิจยั 
ดว้ยการประชุมปรึกษากนัเพื่อให้เกิดความรู้และความเขา้ใจตรงกนัในบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายใน
การทาํงานวจิยั  
3.2 การดาํเนินการวจิยั 

การดาํเนินการวจิยัจะประกอบดว้ย  
1)  การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาชุมชน (Problem Identification and Diagnosis)  ในขั้นน้ีเนน้

การศึกษาวิเคราะห์ชุมชนและการให้การศึกษากบัชุมชน (Community Education Participation-CEP) 
โดยเนน้ไปท่ีกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั โดยวิธีการจะใชก้ารอภิปรายถกปัญหา (Dialoque) เพ่ือ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัชาวบา้น ทั้งท่ีเป็นการสนทนาแลกเปล่ียนระดบับุคคลและระดบักลุ่มบุคคล 
เพ่ือเป็นการประเมินปัญหาและความตอ้งการของชุมชน (Need Assessment) พร้อมไปกบัการประเมิน
ความเป็นไปไดใ้นดา้นทรัพยากร (Resource Assessment) ท่ีมีอยูใ่นนุชมชน  ทั้งท่ีเป็นทรัพยากรมนุษย ์
โดยเฉพาะภาษาและวฒันธรรมเพ่ือท่ีจะนาํทรัพยากรมาใช้ในการกาํหนดแผนเพ่ือการจดัโครงการ
ต่อไป  

2)  การพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการ (Project Appraisal and 
Identification) เพ่ือการวิเคราะห์โครงการโดยการประเมินความตอ้งการของชุมชน หาแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาน่ีในความเป็นจริงมกัจะมีหลายแนวทาง ชาวบา้นและนกัวิจยัจะตอ้งพิจารณาร่วมกนัว่า
วธีิการแกไ้ขปัญหาใดท่ีเหมาะสมกบัทอ้งท่ี หรือมีความเป็นไปได ้โดยชาวบา้นควรมีบทบาทหลกัเขา้มี
ส่วนร่วมใหม้ากยิง่ข้ึน และกาํหนดโครงการหรือกิจกรรมท่ีจะดาํเนินการ 

3) การกาํหนดแผนงานโครงการและการจดัการ (Planning Phase) กิจกรรมในช่วงน้ีจะเป็น
กระบวนการติดสินใจร่วมกนัเพ่ือคดัเลือกโครงการและกิจกรรมท่ีจะตอ้งดาํเนินการ ดงันั้น เพ่ือความ
มัน่ใจวา่โครงการท่ีไดรั้บการตดัเลือก เป็นโครงการและกิจกรรท่ีตอ้งดาํเนินการ ดงันั้น หลงัจากท่ีผา่น
ขั้นตอนการเตรียมการวิจยัมาแลว้ ผูวิ้จยัควรจะตอ้งใชว้ิธีการกระตุน้ใหช้าวบา้นมีบทบาทหลกัในการ
แกไ้ขปัญหา การกาํหนดโครงการ และกิจกรรมท่ีจะดาํเนินการ 

4) การปฏิบติัตามโครงการ (Implementation Phase) เป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัอีกขั้นตอนหน่ึง โดย
คาํถามท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งใชถ้ามกนัในกลุ่มหรือในคณะทาํงานเพื่อการดาํเนินการในชั้นน้ีคือ ใคร ทาํอะไร 
ท่ีไหน เม่ือไร และอยา่งไร ในแงปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนในขั้นตอนน้ี โดยทัว่ไปมกัเป็นประเด็น
การมีส่วนร่วมของชาวบา้นในกระบวนการวิจยั โดยเนน้สร้างความเขา้ใจในกระบวนการวิจยัแบบมี
ส่วนร่วมของชาวบา้น ซ่ึงโดยทัว่ไป นอกเหนือไปจากการขาดความรู้ความเขา้ใจอนัดีต่อกระบวนการ
และผลประโยชน์ของการทาํวิจยัแลว้ ยงัปรากฏด้วยว่า ชาวบ้านมกัมองเห็นการวิจยัเป็นเร่ืองทาง
เทคนิคท่ีตอ้งอาศยัความรู้เช่ียวชาญเฉพาะ และไม่เก่ียวอะไรนกักบัปากทอ้งท่ีจะตอ้งทาํมาหากินเป็น
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ประจาํวนั ประกอบกบัธรรมชาติของการวิจยัแบบน้ีท่ีมกัไม่มีการจ่ายตอบแทนเป็นเงินใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมการวิจยัดว้ยแลว้ การมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนการวิจยั  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การนาํผล
ของการวิจยัไปสู่การปฏิบติัแลว้ก็ยิ่งห่างไหลจากบริบทชีวิตประจาํวนัของเขาออกไปมากข้ึน การเขา้
ร่วมงานวิจยัของชาวบา้น จึงเป็นไปโดยเนน้การรับฟังส่ิงท่ีผูวิ้จยั และนกัพฒันาพูดเป็นหลกั ผลของ
การวิจยัเป็นส่ิงท่ีช่วยสร้างความชอบธรรมให้แก่การดาํเนินกิจกรรม/โครงการพฒันาของภาครัฐดงัท่ี
ไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้     
3.3 ระยะการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

เป็นขั้นตอนท่ีเก่ียวกบัการการวดัผลสาํเร็จของโครงการ ซ่ึงหากโครงการมีสามารถดาํเนินการ
ไดอ้ย่างเหมาะสมและอย่างต่อเน่ือง ก็อาจจะเป็นขอ้พิสูจน์ถึงความไม่ประสบผลสาํเร็จของโครงการ
ได ้ในขั้นตอนน้ี  คณะผูว้ิจยัจะร่วมกบัชาวบา้นท่ีเป็นผูร่้วมงานวิจยั ทาํการตรวจสอบขอ้มูลท่ีเป็นผล
ของการวิจยัวา่ครบถว้นถูกตอ้งหรือไม่ จากนั้นจะมีการจดัทาํรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ และจดัเวที
ชาวบา้น เพ่ือนาํเสนอผลการวิจยัเพ่ือเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างคณะผูว้ิจยักบัชุมชน รวมถึงการสานต่อให้
ชาวบา้นนาํผลของการวิจยัไปดาํเนินการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาชุมชนต่อไป อยา่งไรกดี็ ระยะของการ
ทาํวิจยัและขั้นตอนของการทาํวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมนั้น  อาจมีความแตกต่างกนัไปบา้งใน
รายละเอียด ซ่ึงไม่ถือว่าเป็นเร่ืองผิดหรือถูก หากแต่เป็นความเหมาะสมในบริบทของการดาํเนินงาน
วิจยัท่ีอาจมีขอ้จาํกดัท่ีคณะผูว้ิจยัจาํเป็นตอ้งรวมกิจกรรมหลายกิจกรรมไวด้าํเนินการในในคาบเวลาท่ี
ใกลเ้คียงกนั หรือเป็นความตอ้งการของชุมชนเองท่ีจะกระชบัขั้นตอนของการดาํเนินงานวิจยั เพ่ือมิให้
กระทบต่อการดาํรงชีวิตประจาํวนั ขั้นตอนการดาํเนินการวิจยัจะสั้นหรือยาว มีรายละเอียดมากหรือ
นอ้ยเพียงใดจึงอาจจะไม่ใช่เร่ืองใหญ่ หากแต่การมุ่งตอบสนองความตอ้งการและขอ้จาํกดัของชุมชน 
รวมถึงการทาํให้ชุมชนไดม้องเห็นปัญหาของตนเอง เกิดความตอ้งการอย่างแข็งขนัและมุ่งมัน่มีส่วน
ร่วมทั้ งในการปฏิบติังานวิจยัและการนาํผลของการวิจยัไปใช้เพ่ืออปรับปรุงชุมชนให้ดีข้ึนนั่นเอง 
นบัเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมากกวา่ 

ในขั้นตอนน้ียงัคงต้องอาศยัการมีเขา้ใจท่ีถูกต้อง และการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์และ
กระตือรือร้นของฝ่ายต่าง ๆ โดยเฉพาะชาวบา้นไม่น้อยไปกว่าขั้นตอนก่อนหน้า การมีความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้ง การสร้างช่องทางการตรวจสอบงานวิจยัและการมีเคร่ืองมือประเมินผลการวิจยัว่าประสบ
ความสําเร็จมากน้อยเพียงใด  มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบา้งน่ีเอง จะทาํให้ทุกฝ่ายคาดหมายไดว้่า 
ผลลพัธ์ของการวิจยัจะปรากฏออกมาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการพฒันาหรือสามารถใช้ไดก้บัการ
แกไ้ขปัญหาอยา่งตรงจุด และเขา้ร่วมกระบวนการวิจยัอยา่งต่อเน่ือง 
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3.4 สถานทีท่าํการทดลอง/เก็บข้อมูล 

สถานท่ีเก็บขอ้มูลการวิจยัการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ผ่าน
ความหลากหลายทางชาติพนัธ์ุ จะดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล 

- กลุ่มชาวไทยพื้นเมือง บา้นสะเดียง อาํเภอเมือ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
- กลุ่มชาวไทยหล่ม บา้นนาแซง อาํเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
- กลุ่มชาวจีน ชุมชนการคา้ อาํเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
- กลุ่มชาวลาวพวน ลาวแงว้ ลาวคร่ัง อาํเภอบึงสามพนั จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
- กลุ่มชาวบน บา้นนํ้าเลา อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
- กลุ่มชาวเขาเผา่มง้ บา้นเขก็นอ้ย อาํเภอเขาคอ้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
- กลุ่มชาวเขาเผา่ลีซอ เผา่นเยา้ และเผา่นมูเซอ บา้นเพชรดาํ อาํเภอเขาคอ้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

3.5  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรมีขอบเขต พ้ืนท่ีใชใ้นการศึกษาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ความหลากหลาย

ทางภาษาและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์อยา่งย ัง่ยนื ไดแ้ก่ ชาวพ้ืนเมือง ชาวไทยหล่ม ชาวเขา 
(เผ่ามง้ เผ่าลีซอ เผ่าเยา้ เผ่ามูเซอ)  ชาวจีน ชาวบน ชาวลาว (ลาวพวน ลาวแงว้ ลาวคร่ัง) โดยการ
เลือกแบบเจาะจง (ดูภาคผนวก หนา้ 120) ไดแ้ก่ 

ชาวพื้นเมือง  บา้นสะเดียง ตาํบลสะเดียง อ.เมือง ท่ีมีความรู้เก่ียวกบักลุ่มชาติพนัธ์ของชาว
พ้ืนเมืองและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้จากการสอบถามกาํนนัและผูใ้หญ่บา้นมีจาํนวน 9 คน 
               ชาวไทหล่ม  บา้นนาแซง ตาํบลนาแซง อาํเภอหล่มสกั ท่ีมีความรู้เก่ียวกบักลุ่มชาติพนัธ์ของ
ชาวพ้ืนเมืองและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้จากการสอบถามกาํนนัและผูใ้หญ่บา้นมีจาํนวน 8 คน 

 ชาวเขา  บา้นเขก็นอ้ย ตาํบลเขก็นอ้ย อาํเภอเขาคอ้ ท่ีมีความรู้เก่ียวกบักลุ่มชาติพนัธ์ของชาว
พ้ืนเมืองและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้จากการสอบถามกาํนนัและผูใ้หญ่บา้นมีจาํนวน 9 คน 
                ชาวจีน  ยา่นการคา้ อาํเภอหล่มสกั ท่ีมีความรู้เก่ียวกบักลุ่มชาติพนัธ์ของชาวพ้ืนเมืองและ
สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้จากการสอบถามกาํนนัและผูใ้หญ่บา้นมีจาํนวน 16 คน 
                ชาวบน  บา้นนํ้าเลา ตาํบลตะเบาะ อาํเภอเมือง ท่ีมีความรู้เก่ียวกบักลุ่มชาติพนัธ์ของชาว
พ้ืนเมืองและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้จากการสอบถามกาํนนัและผูใ้หญ่บา้นมีจาํนวน 7 คน 
                 ชาวลาวพวน  บา้นดงขยุ ตาํบลดงขยุ อาํเภอชนแดน ท่ีมีความรู้เก่ียวกบักลุ่มชาติพนัธ์ของ
ชาวพ้ืนเมืองและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้จากการสอบถามกาํนนัและผูใ้หญ่บา้นมีจาํนวน 3 คน 
                รวมทั้งส้ินจาํนวน 52 คน 
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3.6  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจิยั ไดแ้ก่ (ดูทีภ่าดผนวก ก) 
1. แบบสมัภาษณ์และสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินผลการฝึกอบรม 
3. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิของผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

3.7 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. นาํแบบสมัภาษณ์และสังเกตพฤติกรรม มาสรุปและพรรณนา 

2. นําแบบประเมินผลการฝึกอบรม มาหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)สรุปและบรรยาย 

3. นาํแบบวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้ขา้ฝึกอบรม มาหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) สรุปและบรรยาย 

 
3.8 สถติทิีใ่ช้ในการวจิยั 

1) ค่าเฉล่ีย (Mean, x ) 
ค่าเฉล่ียใชส้าํหรับหาค่าก่ึงกลางขอ้มูลแบบต่อเน่ืองหรือขอ้มูลท่ีสามารถมีค่าเป็นเลขทศนิยม

ได ้เช่น คะแนนสอบ ส่วนสูง นํ้าหนกั เป็นตน้ สามารถคาํนวณไดจ้าก 

 ix
x

N


  

เม่ือ   ix  คือ ผลรวมของคะแนนแต่ละคน 
          N   คือ  จาํนวนคน 
2) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.)  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานใชส้าํหรับหาค่าความแตกต่างโดยเฉล่ียของคะแนนแต่ละคนจากค่า

ก่ึงกลางของขอ้มูลหรือความแตกต่างของคะแนนแต่ละคนในกลุ่มโดยเฉล่ีย  
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บทท่ี 4
ผลการวิจัย 

 
ในการวิจยัการบูรณาการการจดัการทุนทางวฒันธรรมในฐานะนวตักรรมส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวเพ่ือการเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนสําหรับรองรับประชาคมอาเซียน ใชร้ะเบียบ
วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research-PAR) เพ่ือเพ่ือการสร้างทุนทาง
สังคมและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ผ่านความหลากหลายทางชาติพนัธ์ุต่างๆ โดยอาศยั
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว และเพื่อหาแนวทางในการพฒันาความ
เข็มแขง็ของชุมชนในระดบัรากหญา้ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์จากทุนทางสงัคม
และวฒันธรรมกลุ่มชาติพนัธ์ุนั้นๆ โดยเนน้การปฏิบติัร่วมกนัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งคือ นกัวิจยั
ในสถาบนัการศึกษา เจา้หน้าท่ีสํานกังานวฒันธรรมจงัหวดั และประชาชนประชาชนในกลุ่มชาติ
พนัธ์ุต่างๆ เพ่ือนาํไปสู่เสริมสร้างภูมิคุม้กนัในชุมชนชาติพนัธ์ุต่างๆ ภายในจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดย
การฟ้ืนฟูส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมประเพณีการละเล่นของทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว การอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ การอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มทางสังคม โดยทาํงาน
ดว้ยกนัและเรียนรู้ร่วมกนัในการทาํวิจยัแบบมีส่วนร่วม จากการศึกษาสามารถสรุปผลการวิจยัและ
ขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 

4.1 การสร้างความสัมพนัธ์กับชุมชน 

ในขั้นตอนน้ี มีวตัถุประสงค์สําคญัคือ การเลือกพ้ืนท่ีดาํเนินการวิจยั การบูรณาการ
คณะผูว้ิจยัเขา้กบัพ้ืนท่ีวิจยั และการศึกษาขอ้มูลของชุมชน ซ่ึงจะไดน้าํเสนอวิธีดาํเนินการและผล
ดาํเนินการตามลาํดบัดงัน้ี 

4.1.1 การเลือกพืน้ท่ีดาํเนินการวิจยั 

การเลือกพ้ืนท่ีดาํเนินการวิจยั เป็นขั้นตอนแรกท่ีนาํเขา้สู่กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วมคร้ังน้ี ซ่ึงก่อนตัดสินใจเลือกพ้ืนท่ีท่ีแน่นอนนั้น คณะผูวิ้จยัได้ร่วมกนัพิจารณา
ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ เพือ่ใหไ้ดพ้ื้นท่ีท่ีตรงกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั  

ในการเลือกพื้นท่ีดาํเนินการวิจยั มีวธีิดาํเนินการและผลดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1) วิธีดาํเนินการ คณะผูวิ้จยัไดใ้ช้วิธีการท่ีเร่ิมจากการประสานติดต่อกบัสํานักงาน
วฒันธรรมจังหวดัเพชรบูรณ์  หน่วยงานหลักท่ีดูแลด้านวฒันธรรมของจังหวัด เพ่ือขอทราบ
รายละเอียดบริบทชุมชนเบ้ืองตน้ของพ้ืนท่ีท่ีจะดาํเนินการวจิยั  
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 ผลการคดัเลือกเบ้ืองตน้ ปรากฏวา่ได ้6 หมู่บา้นดงัน้ี 

 - กลุ่มชาวพ้ืนเมือง บา้นสะเดียง ตาํบลสะเดียง อาํเภอเมือง 
 - กลุ่มชาวไทยหล่ม บา้นนาแซง ตาํบลนาแซง อาํเภอหล่มสกั 
 - กลุ่มชาวเขา   บา้นเขก็นอ้ย ตาํบลเขก็นอ้ย อาํเภอเขาคอ้ 
 - กลุ่มชาวจีน  ยา่นการคา้ อาํเภอหล่มสัก และอาํเภอเมือง 
 - กลุ่มชาวบน  บา้นนํ้าเลา ตาํบลตะเบาะ อาํเภอเมือง 
 - กลุ่มชาวลาว  บา้นดงขยุ ตาํบลดงขยุ อาํเภอชนแดน 

 ต่อมาคณะผู ้วิจัยได้นําเร่ืองการตัดสินใจเลือกพื้ น ท่ี  6 หมู่บ้านข้างต้นไป
ปรึกษาหารือ และขอคาํแนะนาํจากบุคคลท่ีมีบทบาทหน้าท่ีสําคญัในการดูแลรับผิดชอบในแต่ละ
พ้ืนท่ีวิจยั ตลอดจนทราบถึงวิถีชีวิต สภาพการดาํรงชีวิต และสภาพแวดลอ้มทั้งหลายในพ้ืนท่ีเหล่าน้ี
เป็นอย่างดี ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลนํ้ าเลา กาํนัน ผูใ้หญ่บ้าน รวมทั้ งผูอ้าํนวยการ 
สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัเพชรบูรณ์ กป็รากฏว่าทุกท่านต่างเห็นชอบและสนบัสนุนใหด้าํเนินการ
วิจยัในพื้นท่ีหมู่บา้นท่ีเลือกไว ้โดยไดแ้สดงความคิดเห็นอนัเป็นเหตุผลท่ีสอดคลอ้งกนัว่า หมู่บา้น
ทั้ง 6 แห่ง เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีศกัยภาพดา้นกาํลงัคน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และทรัพยากรธรรมชาติ แต่ดว้ย
ปัญหาและอุปสรรคบางประการ เช่น การขาดแคลนปัจจยัในการประกอบอาชีพ การขาดความรู้ 
ความสามารถในการพฒันาอาชีพ การขาดความต่ืนตวั ความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมพฒันา 
การขาดจิตอาสาเพ่ือสาธารณะ และการขาดผูน้าํทอ้งถ่ินท่ีเขม้แข็งดา้นการพฒันา เป็นตน้ ทาํให้ไม่
สามารถพฒันาหมู่บา้นใหก้า้วไปขา้งหนา้ไดเ้ท่าท่ีควร 

2) ผลการดาํเนินการ ส่ิงท่ีเป็นแรงกระตุน้สาํคญัให้คณะผูว้ิจยัตดัสินใจท่ีจะยงัคงเลือก 
6 หมู่บา้นดงักล่าวขา้งต้นเป็นพ้ืนท่ีดาํเนินการวิจยัโดยไม่เปล่ียนแปลง ก็คือ เม่ือคณะผูว้ิจยัไดมี้
โอกาสประชุมพบปะกบัผูน้าํหมู่บา้น กรรมการหมู่บา้น และตวัแทนชาวบา้นของแต่ละหมู่บา้น ทาํ
ให้ไดย้ินคาํปรารภท่ีคลา้ยคลึงกนัว่า หมู่บา้นของตนไม่ค่อยไดรั้บความเอาใจใส่ดา้นการพฒันาจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีหน่วยงานเขา้มาพฒันากม็กัจะเป็นไปในรูปแบบของการสร้างหรือมอบ
ส่ิงต่างๆ ใหม้ากกวา่การกระตุน้ส่งเสริมใหช้าวบา้นเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา นอกจากนั้นผูเ้ขา้
ประชุมทั้ งหลายยงัได้แสดงความปรารถนาให้ดาํเนินการวิจยัในพ้ืนท่ีหมู่บ้านของตน พร้อมทั้ ง
แสดงความกระตือรือร้นและความเต็มใจท่ีจะเขา้ร่วมในกระบวนการวิจยัเป็นอยา่งมากดว้ย ดงันั้น
คณะผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกหมู่บา้นทั้ง 6 แห่ง เป็นพ้ืนท่ีดาํเนินการวิจยั 
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4.1.2 การบูรณาการคณะผู้วจิยัเข้ากับพืน้ท่ีวจิยั 

ขั้นตอนน้ีนับเป็นขั้นตอนท่ีสําคญัอย่างยิ่งในการเขา้สู่พ้ืนท่ีวิจยัของคณะผูว้ิจยั เพ่ือ
สร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและกลุ่ม เพราะผูว้ิจยัเป็นบุคคลภายนอก เป็นคนแปลกหนา้ ดงันั้นการ
ปฏิบัติตนให้เป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและการแนะนําให้ทุกฝ่ายรับทราบ นอกจากจะทําให้
คณะผูว้ิจยัไดรั้บการยอมรับอยา่งไวว้างใจจากทุกฝ่ายแลว้ ยงัเป็นการให้เกียรติและเคารพต่อเจา้ของ
พ้ืนท่ี  ตลอดจนช่วยสร้างความคุ้นเคย อันนําไปสู่ความสามารถในการสนทนา พูดคุย และ
สงัเกตการณ์เพ่ือเกบ็ขอ้มูลไดอี้กทางหน่ึงดว้ย 

สาํหรับวธีิการในการบูรณาการคณะผูว้ิจยัเขา้กบัพ้ืนท่ีวิจยัและผลดาํเนินการมีดงัน้ี 

1) วิธีดาํเนินการ สาํหรับวิธีบูรณาการผูว้ิจยัเขา้กบัพ้ืนท่ีวิจยันั้น คณะผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการ
แนะนาํตวัอยา่งเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 

1.1) การแนะนาํตวัอย่างเป็นทางการ เร่ิมตน้จากคณะผูว้ิจยัไดเ้ดินทางไปในแต่ละพ้ืนท่ี 
เพ่ือแนะนาํตวัและโครงการวิจยัอย่างเป็นทางการดว้ยตนเอง โดยพบกบันายกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล หรือตวัแทน ณ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในแต่ละพ้ืนท่ี จากนั้นจึงเขา้สู่หมู่บา้นเพ่ือพบและ
ประชุมกบัแกนนาํในทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น คณะกรรมหมู่บา้น และผูน้าํชุมชน ตามท่ีได้
ประสานกันไวล่้วงหน้า การประชุมกับแกนนําเหล่าน้ี  นอกจากจะเป็นไปเพ่ือแนะนําตัวและ
โครงการวิจยัแลว้ยงัเพ่ือขอความอนุเคราะห์เร่ืองการช่วยประชาสัมพนัธ์โครงการวิจยัต่อไปยงัชุมชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองการช่วยเชิญผูน้ํากลุ่มองค์กรต่างๆ ในชุมชนหรือตวัแทน และสมาชิกใน
ชุมชนท่ีแกนนาํพิจารณาเห็นว่าเหมาะสมเป็นสมาชิกในทีมวิจยัฝ่ายชุมชนตลอดจนชาวบา้นทัว่ไปใน
ชุมชนท่ีสนใจจะเขา้ร่วมโครงการวิจยัมาร่วมประชุมกบัคณะผูว้ิจยัในเร็ววนัเพ่ือนาํไปสู่การไดที้ม
วิจยัฝ่ายชุมชนต่อไป แลว้คณะผูว้ิจยัยงัถือโอกาสจากการประชุมคร้ังน้ีพูดคุยกนัถึงขอ้มูลเก่ียวกบั
สภาพต่างๆ ของชุมชน รวมทั้งเชิญชวนใหแ้กนนาํเหล่าน้ีเขา้ร่วมอยูใ่นทีมวิจยัฝ่ายชุมชนอีกดว้ย 

1.2) การแนะนําตวัอย่างไม่เป็นทางการ ทุกคร้ังท่ีเข้าไปในพ้ืนท่ีวิจยั ทั้ งก่อนท่ีจะ
เร่ิมตน้และระหวา่งการดาํเนินโครงการวจิยั คณะผูวิ้จยัจะพยายามหาเวลาเท่าท่ีสามารถกระทาํไดใ้น
การพบปะ สนทนาพูดคุยอย่างสนิทสนมใกลชิ้ดกบัแกนนาํทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน ผูท่ี้ชุมชนให้ความ
เคารพนบัถือ ผูน้าํและสมาชิกของกลุ่มองคก์รต่างๆ ในชุมชน ตลอดถึงชาวบา้นโดยทัว่ไป เพ่ือสร้าง
สมัพนัธไมตรีท่ีดีระหวา่งกนั และใชเ้ป็นโอกาสแนะนาํตวั ประชาสัมพนัธ์โครงการวิจยัอยา่งไม่เป็น
ทางการ ซักถามถึงข้อมูลและปัญหาต่างๆ ของชุมชน นอกจากนั้ นแล้วคณะผูวิ้จัยยงัได้สร้าง
ความคุน้เคยอย่างใกลชิ้ดกบัชุมชนดว้ยการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ กบัชาวบา้นในพ้ืนท่ี ไดแ้ก่ ร่วม
ทาํบุญในวนัสาํคญัทางศาสนา ร่วมประเพณีประจาํปี และร่วมงานในวาระพิเศษของครอบครัว เช่น 
งานสมรส งานศพ เป็นตน้ 
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2) ผลการดาํเนินการ จากวิธีบูรณาการคณะวิจยัเขา้กบัพ้ืนท่ีวิจยัดงักล่าวขา้งตน้ ทาํให้
ไดผ้ลดาํเนินการ ซ่ึงจาํแนกออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

2.1) ผลดาํเนินการจากการแนะนาํตวัอยา่งเป็นทางการ ผลจากการประชุมร่วมกบัแกน
นาํในทอ้งถ่ิน อนัไดแ้ก่ กาํนัน ผูใ้หญ่บา้น และคณะกรรมการหมู่บ้าน ทาํให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดี
ระหว่างคณะผูว้ิจยักบัแกนนําเหล่าน้ีทุกพ้ืนท่ี และช่วยให้แกนนําเหล่าน้ีเขา้ใจถึงวตัถุประสงค ์
ขั้นตอนดาํเนินงาน และคุณประโยชน์ของโครงการวิจยัอยา่งชดัเจน เพราะมีโอกาสไดอ้ธิบายและ
ซักถามกันโดยละเอียด นอกจากน้ียงัมีบางส่ิงจากท่ีประชุมท่ีสร้างความยินดีอย่างยิ่ง ให้แก่
คณะผูว้ิจ ัย นั่นก็คือ แกนนําในทุกพ้ืนท่ีล้วนแสดงความเต็มใจท่ีจะให้ความร่วมมือ และช่วย
ประสานงานในพื้นท่ี เพ่ือช่วยใหโ้ครงการวิจยัดาํเนินไปไดด้ว้ยความเรียบร้อย  

ในเร่ืองเก่ียวกบัผูท่ี้จะมาเป็นสมาชิกในทีมวิจยัฝ่ายชุมชนนั้น คณะผูว้ิจยัไดข้อความ
อนุเคราะห์จากเหล่าแกนนาํใหช่้วยเชิญหวัหนา้หรือประธานกลุ่ม องคก์รต่างๆ ในชุมชน ผูน้าํชุมชน
ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ตลอดจนคนในชุมชนท่ีสนใจเขา้ร่วมโครงการวิจยัในฐานะ
นกัวิจยัฝ่ายชุมชนให้มาร่วมประชุมในวนั เวลา สถานท่ีท่ีพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม โดยคณะผูว้ิจยั
เป็นผูด้าํเนินการประชุมเอง เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดในโครงการวิจยั และเชิญชวนบุคคลเหล่าน้ีให้ส่ง
ตวัแทนหรือสมคัรใจเองท่ีเขา้ร่วมอยูใ่นทีมวิจยัฝ่ายชุมชน ซ่ึงเร่ืองท่ีขอความอนุเคราะห์น้ี ไดรั้บการ
ตอบตกลงเป็นอยา่งดียิ่งจากเหล่าแกนนาํท่ีร่วมประชุม 

สาํหรับขอ้มูลทัว่ๆ ไปของชุมชนท่ีไดรั้บทราบจากการพูดคุยกนัในท่ีประชุม สามารถ
นาํมาจาํแนกเป็นดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมของแต่ละพ้ืนท่ีดงัน้ี 

ด้านเศรษฐกิจ เน่ืองจากลักษณะภูมิประเทศเป็นท่ีราบหุบเขาเหมาะแก่การทํานา 
ครัวเรือนส่วนใหญ่จึงประกอบอาชีพหลกั คือ การทาํนา รองลงไปคือ การทาํสวน และคา้ขาย เม่ือ
ถึงช่วงว่างจากฤดูการทํานาก็จะทาํงานรับจ้างทั่วไป รายได้เฉล่ียของครัวเรือนค่อนข้างตํ่าคือ 
ประมาณ 3,000 กวา่บาทต่อเดือน 

ปัญหาด้านเศรษฐกิจท่ีพบในพ้ืนท่ีก็คือ ปัญหาดา้นอาชีพและรายไดอ้นัเน่ืองมาจาก
ผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า เพราะความเส่ีอมของดินซ่ึงเป็นผลมาจากการใช้สารเคมีจาํนวนมาก
เป็นเวลายาวนาน การขาดแคลนท่ีดินทาํกิน การขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร การขาดความรู้ด้านการเล้ียงววัซ่ึงเป็นสัตวเ์ศรษฐกิจของหมู่บ้าน การถูกคุกคามจาก
แมลงศตัรูพืช และการขาดแคลนแรงงานทางการเกษตร ปัญหาศกัยภาพและขีดความสามารถในการ
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทร์ และการแปรรูปสินคา้ทางการเกษตร ปัญหาเพ่ิมทกัษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ ปัญหาการวา่งงานของประชาชน 
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ดา้นสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม สภาพสังคมโดยทัว่ไปภายในหมู่บา้นนั้นจะมี
ความร่วมมือกนัเป็นอยา่งดีหากเป็นกิจกรรมตามเทศกาลและประเพณีทั้งหลาย แต่ความร่วมมือเพ่ือ
ร่วมแรงร่วมใจประกอบกิจกรรมดา้นการพฒันาหมู่บา้นยงัขาดความเขม้แขง็อยูม่าก เพราะชาวบา้น
บางส่วนไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร มกัคอยรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาภายนอกท่ีชอบเขา้มาใหส้ัญญาจะสร้าง จะใหส่ิ้งต่างๆ แก่ชาวบา้น 

ปัญหาสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีทาํลายความสงบสุขของชาวบา้นในพ้ืนท่ีบา้นป่าเลา มี
นอ้ยมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองยาเสพติดและอาชญากรรม จนแทบกล่าวไดว่้าเป็นหมู่บา้นท่ีปลอด
จากส่ิงเหล่าน้ี ปัญหาสําคัญของหมู่บ้านน้ีจะเป็นเร่ืองของอาชีพและรายได้ ปัญหาการพฒันา
เสริมสร้างให้ประชาชนมีความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจกิจในระดบั บุคคล ครอบครัว ชุมชน ทอ้งถ่ิน 
เสริมสร้างทกัษะความเชียวชาญฝีกมือแรงงานในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินคา้  และสามารถขยาย
ตลาดไปสู่ภูมิภาคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ปัญหาการเพ่ิมศกัยภาพในการผลิตและสร้างความเขม้แขง็
ใหแ้ก่เกษตรกร   พฒันาแหล่งนํ้าใหเ้พียงพอต่อการอุปโภค บริโภค เพ่ือการเกษตร และเพื่อการเล้ียง
สตัว ์

ดา้นภูมิปัญญาของหมู่บา้นท่ีมี ไดแ้ก่ การจกัสานอุปกรณ์เคร่ืองใชใ้นครัวเรือนจากไม้
ไผ ่การรักษาโรคดว้ยสมุนไพร การปลูกขา้วโพดเล้ียงสตัวใ์นพื้นท่ีนาแบบไม่ถดพรวน ส่วนกลุ่มท่ีมี
ความเขม้แข็งเป็นหน้าเป็นตาของหมู่บา้น คือ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ซ่ึงสามารถยึดเป็นอาชีพทาํ
รายไดดี้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม สาํหรับกิจกรรมทางวฒันธรรมประเพณีท่ีจดัข้ึนในหมู่บา้นสืบเน่ืองกนั
มาโดยตลอด ไดแ้ก่ ประเพณีทาํบุญเดือนสิบ และประเพณีขนทรายเขา้วดั 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ถนนในหมู่บ้านยงัไม่ได้
มาตรฐานการสัญจรไม่ค่อยสะดวก ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในช่วงฤดูฝนถนนจะมีนํ้ า
ท่วมขงั  การขบัข่ียวดยานพาหนะเป็นไปดว้ยความยากลาํบาก ทาํให้เส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ ปัญหา
ไฟฟ้าส่องสว่างตามถนนสายต่าง ๆ ไม่เพียงพอภายในตาํบลบา้นราษฎร์ มีถนนสายต่าง ๆ ท่ียงัไม่มี
การติดตั้ งไฟฟ้าส่องสว่างตามถนน ทาํให้ประชาชนท่ีใช้สัญจร ไดรั้บความเดือดร้อน โดยเฉพาะ
ในช่วงเวลากลางคืน ซ่ึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

2.2) ผลดาํเนินการจากการแนะนาํตวัอย่างไม่เป็นทางการ เน่ืองจากคณะผูวิ้จยัเคยลง
พ้ืนท่ีวิจยับา้งแลว้ก่อนหนา้น้ี และเป็นอาจารยส์อนหนงัสือในมหาวิทยาลยัเม่ือลงพ้ืนท่ี จึงมีคนรู้จกั
และนบัหนา้ถือตาเป็นจาํนวนหน่ึงอยูแ่ลว้ จึงส่งผลให้การแนะนาํตวัอยา่งไม่เป็นทางการง่ายข้ึน ซ่ึง
ถือเป็นทุนทางสังคมท่ีนาํมาใช้ในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน ท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์ของ
บุคคลท่ีเป็นพ้ืนฐานของความไวว้างใจกนั ซ่ึงจะช่วยให้การวิจยับรรลุผลสําเร็จไดง่้าย สะดวก
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึนนั้น ซ่ึงการแนะนาํตวัท่ีไม่เป็นทางการน้ี จะเอ้ือต่อการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชน และสร้างความรู้ใหม่ ๆ มากกว่าการแนะนาํตวัท่ีเป็นทางการ 
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ซ่ึงการวิจยัเพ่ือการกระบวนการเรียนรู้ให้กบัชุมชนจะมีจุดเนน้ท่ี  “การเรียนรู้ซ่ึงไดจ้ากการทาํงาน” 
เป็นหลกั ซ่ึงมกัจะเป็นแง่มุมเชิงปฏิบติั เป็นปัญหาอุปสรรคประจาํวนัท่ีเกิดจากดาํรงชีวิตหรือการ
ทาํงาน เป็นเทคนิคหรือเคร่ืองมือใหม่ ๆ เพื่อพฒันาการเรียนรู้ หรืออาจเป็นวิธีการทาํงานท่ีไดผ้ล
และไม่ไดผ้ล แลว้นาํมาเรียนรู้ร่วมกนัในชุมชน การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่ม ทาํให้เกิด
การแบ่งปัน ถ่ายทอด แลกเปล่ียนความรู้ท่ีฝังลึกอยู่ในตวับุคคล และสร้างความรู้ความเขา้ใจได้
มากกว่าการเรียนรู้จากหนงัสือหรือการฝึกอบรมตามปกติ  

แต่อย่างไรก็ตามในระยะแรกท่ีคณะผูวิ้จยัเขา้ไปพบปะสนทนากบับุคคล และกลุ่ม
บุคคลทั้งหลายในพื้นท่ีวิจยัอยา่งไม่เป็นทางการเท่าท่ีโอกาสอาํนวย เพ่ือแนะนาํตวั แนะนาํโครงการ 
สร้างมิตรภาพท่ีดีระหว่างกนั และพูดคุยถึงขอ้มูลตลอดจนปัญหาต่างๆ ในชุมชนนั้นสังเกตเห็นได้
ชดัว่า มีหลายๆ คนในพ้ืนท่ี ไม่กลา้พูด กลา้ถาม แสดงลกัษณะท่าทางระแวดระวงัตวัและจะคอยถอย
หลบเม่ือพบปะพูดจากบัคณะผูว้ิจยั อีกทั้งยงัให้ขอ้มูลของชุมชนแก่คณะผูว้ิจยัแบบเล่ียงๆ ไม่เต็ม
ปากเตม็คาํหรือตรงไปตรงมา ซ่ึงคณะผูวิ้จยัต่างก็ตระหนกัถึงสาเหตุท่ีเกิดดีว่า เป็นเพราะพวกเขายงั
มองคณะผูว้จิยัเป็นกลุ่มคนแปลกหนา้ท่ีเขา้มาในพ้ืนท่ี อาจก่อใหเ้กิดความรู้สึกแปลกแยก 

 

4.2 การเตรียมคนและเครือข่ายความร่วมมือ 

เป็นขั้นตอนสาํคญัท่ีคณะผูวิ้จยัจะตอ้งดาํเนินการให้ลุล่วงก่อนดาํเนินการวิจยัในพ้ืนท่ี 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมมาเป็นเครือข่ายความร่วมมือ และทีม
วิจยัฝ่ายชุมชน และเตรียมความพร้อมของทีมวิจยัให้สามารถร่วมทาํงานเป็นทีมวิจยัเดียวกนักบั
คณะผูว้ิจยัได ้ทั้งน้ีคณะผูวิ้จยัไดเ้ร่ิมดาํเนินการเตรียมเครือข่ายความร่วมมือก่อน แลว้จึงตามดว้ยการ
เตรียมทีมวิจยัฝ่ายชุมชน  

ในการดาํเนินงานวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมคร้ังน้ี คณะผูวิ้จยัไดค้ดัเลือกลุ่ม
บุคคลท่ีมีบทบาทหน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารจดัการหรือแกนนาํดา้นพฒันาในพ้ืนท่ีของหมู่บา้นเป้าหมาย
เข้าร่วมเป็นทีมวิจยัด้วย เรียกว่า “เครือข่ายความร่วมมือ” ซ่ึงจะเข้าร่วมเป็นกาํลงัสําคญัในการ
ดาํเนินงานวจิยัทุกขั้นตอน ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุด โดยอาศยัความรอบรู้ท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัขอ้มูลดา้นการ
พฒันากระบวนการพฒันา และเป้าหมายการพฒันาของชุมชนนั้นๆ 

การเตรียมเครือข่ายความร่วมมือ มีวธีิดาํเนินการตามขั้นตอนและผลดาํเนินการดงัน้ี 

1) การสรรหาตวับุคคล 

วิธีดําเนินการสรรหาตัวบุคคลเป็นเครือข่ายความร่วมมือ คณะผู ้วิจัยได้กําหนด
คุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเชิญเขา้มา ร่วมเป็นเครือข่ายความร่วมมือ ตอ้งเป็นหน้าท่ีของหน่วยงาน
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หรือองค์กรของภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีทาํงานด้านการพฒันาชุมชน และผูน้าํด้านการพฒันาของ
หมู่บ้าน ทั้ งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ หรือเป็นผูท่ี้มีความใกลชิ้ดกบัพ้ืนท่ีท่ีรู้และเขา้ใจ
ธรรมชาติอันแท้จริงเก่ียวกับอุปนิสัย วิถีและสภาพการดํารงชีวิตของผูค้นในพื้นท่ี ตลอดจน
สภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ต่างๆ ในพ้ืนท่ีเป็นอย่างดี สามารถปลุกเร้าให้ชาวบ้านเกิดความ
กระตือรือร้น ต่ืนตวัท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจยัทุกขั้นตอนตั้งแต่ตน้จนเสร็จส้ิน และ
เป็นผูท่ี้เตม็ใจยนิดี และพร้อมเขา้ร่วมอยูใ่นทีมวิจยั ตลอดระยะเวลาดาํเนินการวิจยั 

จากวิธีการคดัเลือกบุคคลเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายความร่วมมือดงัไดก้ล่าวไปแลว้ ทาํใหไ้ด้
เครือข่ายความร่วมมือในพ้ืนท่ีวิจยัตามรายนามต่อไปน้ี 

(1)  คุณบาํรุง ทา้ยสุวรรณ  
(2)  คุณประดิษฐ ์คาํยง 
(3)  คุณหนุน สุกเมือง 
(4)  คุณชอบ ป่ินเมือง 

2) การประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมของเครือข่ายความร่วมมือ 

เม่ือไดต้วับุคคลท่ีเป็นเครือข่ายความร่วมมือของพ้ืนท่ีวิจยัแลว้ คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
ขั้นต่อไป คือ การเตรียมความพร้อมของเครือข่ายความร่วมมือให้พร้อมท่ีจะดาํเนินการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ตามโครงการวิจยัคร้ังน้ีร่วมกบัคณะผูวิ้จยั และชาวบา้นในพ้ืนท่ี ซ่ึงจะเขา้
ร่วมเป็นทีมวจิยัเดียวกนั 

ในการเตรียมความพร้อมแก่เครือข่ายความร่วมมือนั้น คณะผูว้ิจยัได้จดัการประชุม
ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้างความเขา้ใจร่วมกนั รวมถึงสร้างความสนิทสนมคุน้เคย
ระหว่างกนั นอกจากนั้นการร่วมประชุมกบัคนในพ้ืนท่ีเดียวกนัยอ่มก่อใหเ้กิดบรรยากาศแห่งความ
เป็นกนัเอง ความอบอุ่นใจและความรู้สึกผ่อนคลายได ้ยิ่งกว่าการมีบุคคลต่างพ้ืนท่ีเขา้ร่วมประชุม
ดว้ย ซ่ึงทั้งหมดน้ีจะทาํให้สมาชิกท่ีเขา้ประชุมแต่ละคนสนิทสนมกนัไดเ้ร็ว แลว้กลา้แสดงความ
คิดเห็น และนาํตนเองเขา้มามีส่วนร่วมในการประชุมอยา่งเตม็ท่ี นบัเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีของการเรียนรู้
ในกระบวนการวิจยัร่วมกนั ตลอดจนการมีโอกาสทาํความรู้จกักนัอย่างใกลชิ้ดระหว่างคณะผูว้ิจยั
และสมาชิกในเครือข่ายความร่วมมือของแต่ละพ้ืนท่ี ก่อนท่ีจะพฒันาต่อไปให้เป็นสัมพนัธภาพท่ี
แน่นแฟ้นกลมเกลียว เพ่ือช่วยกนัดาํเนินการวิจยัให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยในการประชุม
เพ่ือเตรียมความพร้อมของเครือข่ายความร่วมมือมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการสร้างความรู้จกัคุน้เคย และ
สัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างกนัและการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการวิจยั การวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม และขั้นตอนดาํเนินการในกระบวนการวิจยั พร้อมกบักาํหนดบทบาทและหน้าท่ี
ของเครือข่ายความร่วมมือ และศึกษาขอ้มูลดา้นการพฒันาในชุมชนร่วมกนั 
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รูปท่ี 4.1 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหก้บัชุมชน 
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4.3 การสํารวจ ศึกษาชุมชน 

การสํารวจ  ศึกษาชุมชน  (Surveying and Studying Community) เป็นขั้ นตอนของ
การศึกษาข้อมูลท่ีเป็นลักษณะทางกายภาพ และแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ภายในชุมชน รวมถึง
การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นประชากร สังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรมและการเมือง ตลอดจนการ
วิเคราะห์ศกัยภาพของชุมชน การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาชุมชน โดยผูว้ิจยัจะใช้แบบสังเกต สมุด
บันทึก และถ่ายภาพสถานท่ีต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาข้อมูลจากเอกสารหลกัฐานจากหน่วยงาน
ราชการหรือจากองคก์รพฒันาท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ใชว้ิธีการสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชน หรือผูสู้งอายุ
เพ่ือทราบประวติัความเป็นมาของชุมชนดว้ย ส่วนการจดัเลือกชุมชนนั้น ซ่ึงถือเป็นจุดเร่ิมตน้อนั
หลงัถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของกระบวนการสร้างเสริมความสามารถของชุมชนหมู่บา้นพ้ืนท่ีวิจยัในการ
สร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรม ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัของโครงการวิจยั ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 
4.3.1 บริบทชุมชนของชาวพืน้เมือง บ้านสะเดียง 
บริบทชุมชน พ้ืนท่ีทางการเกษตร อยูร่่วมกนัแบบเครือญาติ ถ่ินฐานเดิมส่วนมากมาจาก

ทางลพบุรีและหลายพื้นท่ี 
ประวติัความเป็นมา เดิมมาจากทางหล่มสกั เช้ือชาติไทย สญัชาติไทย ศาสนาพุทธ มาอยู่

ร่วมกนัแบบเครือญาติ ไม่มีบุคคลอ่ืนเขา้มาไดเ้ลย 
ลกัษณะทางกายภาพ เป็นพ้ืนท่ีราบลุ่ม มีชุมชนหลายกลุ่มเขา้มาอยูอ่าศยั มีการสญัจรท่ีคบัคลัง่ 

สภาพดินฟ้าอากาศร้อนช้ืน 
ลกัษณะทางชีวภาพ มีวดั 1 วดั ในเขตสะเดียง ป่าเลา มีเข่ือนป่าแดง กรมชลประทานจดัสรรนํ้า 

มีกลุ่มสมุนไพรชาวบา้น 
ลกัษณะทางเศรษฐกิจ อาชีพทาํไร่ ทาํนา  

อาหารหลกั ผกั หน่อไม ้ผกัหวาน  
สตัวเ์ล้ียง ววั ควาย หมู เป็ด 

ลกัษณะทางสงัคม ส่วนมากไม่ไดเ้รียนหนงัสือ จบแค่ ป.4 พ่ึงพาอาศยักนัและกนั 
ภาษา ภาษาสะเดียง ท่ีออกเสียงคลา้ยกนั เช่น ช เป็น ซ มาเพว้มาน้ี 
ความเช่ือ เจา้เขา้ทรง ศาลเจา้พ่อป่าแดง ปู่หลวง ปู่แขง็แม่ยา่ 
ประเพณี ซ่อนหา นางผกั นางลิง นางแมว นางดง้ สบา้ รําคนแก่ขาอ่อน อุม้พระดาํ

นํ้า หลวงพอ่หา้มญาติ รําโจง้ แห่เทียน ตุบเก่ง 
วฒันธรรม เป็นหมู่บา้นท่ีอยูแ่บบเครือญาติ มีการนบัถือผเีจา้เขา้ทรง ศาสนาพทุธ 
ขอ้จาํกดั อยูแ่บบเครือญาติเท่านั้น 
ปัญหาและอุปสรรค มีเหมือนทุกชุมชนโดยเฉพาะเดก็ไม่สนใจคนรุ่นเก่า 
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4.3.2 บริบทชุมชนของชาวไทหล่ม บ้านนาแซง 
 

บริบทชุมชน พ้ืนท่ีทางการเกษตร อยูร่่วมกนัแบบเครือญาติ ถ่ินฐานเดิมส่วนมากมา
จากทางลพบุรีและหลายพ้ืนท่ี 

ประวติัความเป็นมา เดิมมาจากประเทศลาว มีเช้ือชาติลาว แต่แรกเร่ิมและมาไดก้บัคนไทยจึง
มีเช้ือชาติไทย สญัชาติไทย ศาสนาพทุธ  

ลกัษณะทางกายภาพ เป็นพ้ืนท่ีราบลุ่ม อาศยัอยูร่่วมกนัเป็นชุมชนหลายชุมชน มีการเดินทาง
โดยรถยนต ์สภาพดินฟ้าอากาศค่อนขา้งหนาว 

ลกัษณะทางชีวภาพ เป็นแหล่งวฒันธรรม มีวดัหลายวดัติดๆ กนั มีโรงเรียนขนาดเลก็และ
ขนาดใหญ่เป็นจาํนวนมาก มี อบต. และเทศบาล คอยดูแลและพฒันา
ชุมชน และมีกรมชลประทานคอยจ่ายนํ้าประปา 

ลกัษณะทางเศรษฐกิจ อาชีพทาํนา ปลูกผกั ปลูกยาสูบ 

ลกัษณะทางสงัคม อาหารแบบพ้ืนบา้น นํ้าพริก ผกั แกงป่า ส้มตาํ ซุปผกั  

ภาษา ภาษาไทหล่ม ภาษาไทย และภาษาหล่มเป็นส่วนใหญ่ 

ความเช่ือ มีการทาํบุญบา้น บวชนาค ทาํบุญเขา้พรรษา นาํอาหารไหวบ้รรพบุรุษท่ี
ล่วงลบัไปแลว้ งานวนัขา้วประดบัดินหลงัเขา้พรรษาแลว้ มีการทาํบุญ
เบิกบา้น คือ การขบัไล่ผ.ี..ชัว่ร้ายออกจากบา้น 

ประเพณี มีการทาํบุญบา้น บวชนาค ทาํบุญเขา้พรรษา นาํอาหารไหวบ้รรพบุรุษท่ี
ล่วงลบัไปแลว้ งานวนัขา้วประดบัดินหลงัเขา้พรรษาแลว้ มีการทาํบุญ
เบิกบา้น คือ การขบัไล่ผ.ี..ชัว่ร้ายออกจากบา้น 

วฒันธรรม เช่ือในเร่ืองผี มีศาลดอนปู่ตาทีกราบไหวเ้คารพหรือเรียกอีกอยา่งวา่ 
“ดอนหอ” ขอพรในการเดินทางดีนกัแล 

ขอ้จาํกดั  

ปัญหาและอุปสรรค เร่ืองนํ้าท่วม ยาเสพติด ทะเลาะววิาท การเมืองทอ้งถ่ิน อยากพน้จากการ
เป็นหน้ีสิน ไม่ไดรั้บสิทธ์ิบางอยา่งจากการเมือง 
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4.3.3 บริบทชุมชนของชาวเขา บ้านเขก็น้อย 
 

บริบทชุมชน เป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
ประวติัความเป็นมา ชาวไทยภูเขาเผา่มง้ ไดอ้พยพจากจงัหวดัเชียงราย พะเยา และน่าน มาอาศยั

อยูใ่นเขตรอยต่อของ 3 จงัหวดั คือ เพชรบูรณ์ พิษณุโลก และเลย เม่ือ พ.ศ. 
2488 และไดรั้บการจดัตั้งเป็นหมู่บา้นตามพระราชบญัญติัลกัษณะ
ปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2475 หลายหมู่บา้น โดยราษฎรยดึอาชีพเกษตรกรรม
เป็นหลกั เพ่ือการยงัชีพ 

ลกัษณะทางกายภาพ ตาํบลเขก็นอ้ย เป็นพื้นท่ีท่ีมีความหนาวเยน็ตลอดปี พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ี
ราบสูง แต่ปัจจุบนัดว้ยสภาพป่าไดถู้กทาํลายจึงทาํใหพ้ื้นท่ีตาํบลเขก็นอ้ย
มีอุณหภูมิท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

ลกัษณะทางชีวภาพ มีโรงเรียน 2 แห่ง โบสถ ์2 แห่ง นํ้าตกเขก็นอ้ย สถานีอนามยั 1 แห่ง ศูนย์
สงเคราะห์ชาวเขา 2 แห่ง ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 7 แห่ง และศูนยพิ์พิธภณัฑ์
ชาวเขาเผา่มง้ หมู่ท่ี 6 ส่วนมากมาเรียนในหมู่บา้น 

ลกัษณะทางเศรษฐกิจ อาชีพหลกั ทาํสวนทาํไร่ 
อาชีพเสริม คา้ขาย หตัถกรรม ส่วนมากรับจา้งต่างถ่ินเป็นกลุ่มสตรี 

ลกัษณะทางสงัคม พ่ึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั สามารถปรับเปล่ียนไปตามสภาพเศรษฐกิจและ
สงัคมในปัจจุบนัได ้

ภาษา ภาษาท่ีใชก้นัในตาํบลเขก็นอ้ยคือ “ภาษามง้” ซ่ึงเป็นภาษาท่ีคลา้ยภาษาจีน
และภาษาไทย 

ความเช่ือ ความเช่ือเร่ืองผพีอ่ผแีม่หรือบรรพบุรุษคลา้ยชาวจีน ภูตผีปีศาจ ผปู่ียา่ตา
ยาย ไหวศ้าลเจา้ 3 คร้ังต่อปี  
การดูโชคลาภ เวลากินไก่ใหดู้ท่ีน่องสะโพกไก่ ดูท่ีน่องมีรู ใหข้ดูดูวา่ตรง
น่องไก่ 
      - ถา้มีรูตรงกลาง ถือวา่ ดีมาก 
      - ถา้มีรู 2 รู ไม่ตรงกนั มีปัญหามาก 
      - ถา้มีรู 2 รู ตรงกนั จะเดินทางบ่อยมาก 
      - ถา้ไม่ดีใหฆ่้าไก่ตวัใหม่หรือหาฤกษใ์หม่ 

ประเพณี ปีใหม่มง้ 3-10 วนั รําแคน ระบาํกระดงั ระบาํขลุ่ย กินขา้วใหม่ แต่งงาน 
ต่อช่ือวยัหนุ่มถึงวยัผูใ้หญ่ ฉุดผูห้ญิงไป (เป็นการตกลงกนัก่อน) ตอนเชา้
ถึงจะไปขอขมา 
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วฒันธรรม เป็นหมู่บา้นมง้ท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย มีการนบัถือผีพ่อผแีม่หรือ
บรรพบุรุษ ศาสนาคริสตโ์ปรเตสแตนต ์และศาสนาพทุธ การตายเป็นการ
ฝังอยา่งเดียว การบวช บวชท่ีวดัไม่ตอ้งเชิญแขก มีการสวดมนตไ์หวพ้ระ
ก่อนนอน หา้มทาํลายป่าไม ้

ขอ้จาํกดั ไม่มีขอ้จาํกดั 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาเร่ืองการส่ือสาร เน่ืองจากชาวชา้นพดูไดส้องภาษาคือ ภาษามง้

และภาษาไทย สาํหรับผูท่ี้มีอายมุากตั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป จะพดูแต่ภาษามง้
เท่านั้น ส่วนลูกหลานกพ็ดูไดถึ้งสองภาษา คือ ภาษามง้และภาษาจีน มีการ
ทะเลาะกนั ยาเสพติด นํ้าเน่าเสีย 
อาหาร หมู ไก่ ผลไม ้ส่งมาจากในเมือง 
อากาศ ไม่ติดเคร่ืองปรับอากาศทุกหลงัคาเรือน 
ประชากร ประมาณ 1,300 คน 

ความคาดหวงั คิดทาํหลกัสูตรทอ้งถ่ินแต่ไม่มีใครสนบัสนุน และอยากใหค้นมีคุณธรรม
มาเป็นผูน้าํและวางผงัเมืองใหม่ และพฒันาชุมชน 

 
4.3.4 บริบทชุมชนของชาวเขา บ้านเพชรดาํ 
  
บริบทชุมชน เป็นพ้ืนท่ีการเกษตรกรรม ปลูกขา้วไร่ ขา้วโพด ผกักาด 
ประวติัความเป็นมา อพยพมาจากจงัหวดัเชียงใหม่ 
ลกัษณะทางกายภาพ เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีความหนาวเยน็ตลอดปี พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสูง แต่

ปัจจุบนัดว้ยสภาพป่าไดถู้กทาํลายจึงทาํใหพ้ื้นท่ีมีอุณหภูมิท่ีเพิ่มสูงข้ึน 
ลกัษณะทางชีวภาพ อาศยัอยูเ่ป็นกลุ่มๆ มีรถโดยสารขนาดเลก็บริการ และใชร้ถยนตส่์วนตวั

ทุกครัวเรือน 
ลกัษณะทางเศรษฐกิจ อาชีพหลกั ทาํสวนทาํไร่ เล้ียงสตัว ์เช่น ไก่ หมู 

อาชีพเสริม คา้ขาย หตัถกรรม 
ลกัษณะทางสงัคม พ่ึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั สามารถปรับเปล่ียนไปตามสภาพเศรษฐกิจและ

สงัคมในปัจจุบนัได ้
ภาษา ภาษาลีซอและภาษาไทย เหตุผลท่ีชาวบา้นตอ้งพดูภาษาไทยเน่ืองจากตอ้ง

ไวใ้ชเ้วลาติดต่อส่ือสารในเร่ืองของการคา้ขาย 
ความเช่ือ ความเช่ือเร่ืองผพีอ่ผแีม่ 
ประเพณี ปีใหม่มง้ รับขวญัหลาน แต่งงาน 
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วฒันธรรม มีการนบัถือผพีอ่ผแีม่หรือบรรพบุรุษ 
ขอ้จาํกดั ไม่มีขอ้จาํกดั 
ปัญหาและอุปสรรค มีปัญหาเร่ืองการส่ือสารเน่ืองจากชาวลีซอคุยกบัชาวมง้พดูคนละภาษา จึง

ทาํใหเ้กิดปัญหาข้ึนระหวา่งผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป เพราะคนท่ีมีอายุ
ช่วงน้ีจะพดูไดแ้ต่ภาษาลีซอ ส่วนภาษาไทยพูดไดนิ้ดหน่อยไม่สามารถ
นาํมาส่ือสารกนัไดร้ะหวา่งชาวมง้กบัชาวลีซอ แต่ในปัจจุบนัดว้นสภาพ
เศรษฐกิจและสงัคมเปล่ียนแปลงไปความเจริญทางดา้นวตัถุไดเ้ขา้มาทาํให้
มีการใชภ้าษาไทยในการติดต่อส่ือสาร 

  
4.3.5 บริบทชุมชนของชาวจนี เทศบาลหล่มสัก 

 

บริบทชุมชน เป็นพ้ืนท่ีการคา้ท่ีสาํคญัของอาํเภอหล่มสกั 
ประวติัความเป็นมา เป็นพ้ืนท่ีทาํการคา้ขายอยูร่วมตวักนัเป็นกลุ่มใหญ่ๆ เป็นคนจีนมาจาก

เมืองจีน ส่วนใหญ่เป็นผูช้าย แลว้มาแต่งงานกบัคนไทย เดินทางโดยเรือมา
คา้ขาย ฐานะดี อพยพมาจากเมืองจีน มาลงเรือท่ีกรุงเทพฯ และสาํเพง็ ยา้ย
มาบา้นโป่ง โพธาราม แลว้ตามพ่ีนอ้งมาอาํเภอด่านซา้ย และจงัหวดัลพบุรี 
และตะพานหิน สุดทา้ยจึงยา้ยมาอาํเภอหล่มสกั 

ลกัษณะทางกายภาพ เป็นพ้ืนท่ีราบ อยูร่วมกนัหลายกลุ่มหลายชุมชน เป็นยา่นการคา้ขาย ขายผา้ 
อาหาร อุปกรณ์ และจาํหน่ายอะไหล่รถยนต ์
สภาพดินฟ้าอากาศค่อนขา้งไปทางอากาศหนาว 

ลกัษณะทางชีวภาพ เป็นแหล่งวฒันธรรม มีวดัหลายวดัอยูใ่กลก้นั มีโรงเรียนขนาดใหญ่และ
ขนาดเลก็จาํนวนมาก มี อ.ป.ท. คอยดูแลและช่วยพฒันาชุมชน มีคลอง
ชลประทานช่วยในการเกษตร 

ลกัษณะทางเศรษฐกิจ อาชีพ ทาํนา ปลูกผกั ยาสูบ หน่อไมฝ้ร่ัง  
อาหาร แบบพ้ืนบา้นและคนเมืองท่ีล่ือช่ือคือ ขนมจีน และการทาํมีด 
ฐานะ ดีถึงดีมาก 

ลกัษณะทางสงัคม ส่วนมากเขียนภาษาไทยไม่ไดเ้ท่าท่ีควร พดูไดบ้างส่วน มีการแต่งกายแบบ
พ้ืนบา้นธรรมดาทัว่ไป เช้ือชาติไทย ศาสนาพทุธ การศึกษาสูงถึงระดบั
ปริญญาเอกในปัจจุบนั 
ลทัธิเต๋า ลทัธิขงจ้ือ ส่วนมากเกิดในประเทศไทย ท่ีอพยพมาจากประเทศ
จีนยงัมีชีวติอยู ่3 คน ชาวไทยเช้ือสายจีนมีประมาณ 6,000 คน ในอาํเภอ



  70 

หล่มสกั กลุ่มชาวไทยเช้ือสายจีน แตจ๋ิ้ว แคะ กวางตุง้ และฮกเก้ียน 
ภาษา ใชภ้าษาไทย ลาว และภาษาจีนกบัคนจีนดว้ยกนั ภาษาจีนแตจ๋ิ้วเป็น

ภาษากลางท่ีใชพ้ดูกนัในอาํเภอหล่มสัก 
ความเช่ือ การไหวเ้จา้นบัถือเจา้พอ่กกไทร (มีศาลเจา้พอ่กกไซ) เช่ือเร่ืองผปู่ียา่ตายาย 

ผบีรรพบุรุษ และศาลเจา้อีกจาํนวน 3 แห่ง 
ประเพณี การกวนขา้วทิพย ์ทาํบุญบา้น การบวชนาค การไหวเ้จา้ งานสารทจีน 

สารทไทย เขา้พรรษา ปีใหม่ งานสงกรานต ์
วนัตรุษจีน วนัท่ี 1 เดือน 1 ทุกบา้นทาํความสะอาดบา้น มีการปฏิบติัอยู ่3 
วนั คือ 
   - วนัจ่าย ก่อนส้ินปี ซ้ืออาหารก่อนท่ีร้านจะปิดพกัผอ่น 
   - วนัไหว ้ตอนเชา้มืด “ป้ายเล่าเอ้ีย” เป็นการไหวเ้ทพเจา้ เคร่ืองไหวมี้
เน้ือสตัวต์ม้ หมู เป็ด ไก่ ปลา (เน้ือสตัว ์5 อยา่ง) กระดาษเงิน-ทอง 
   - วนัเท่ียว คือ วนัข้ึนปีใหม่ วนัท่ี 2 ของเดือนท่ีหน่ึงของปี 
วนัเชง้เมง้ เชง้ หมายถึง สะอาด บริสุทธ์ิ และ เมง้ หมายถึง ความสวา่ง 

วฒันธรรม เป็นร้านคา้ขาย ตึกเป็นคูหา ห้างร้าน เหลา 2 ชั้น การแต่งงานตามประเพณี
ของคนจีน การตายไม่นาํศพอยูท่ี่บา้น ฝังท่ีสุสาน มีการไหวบ้รรพบุรุษทุก
ปี 

ขอ้จาํกดั ถา้เป็นคนจีนไม่ค่อยไดรั้บสิทธ์ิต่างๆ จากรัฐบาลเท่าท่ีควร 
ปัญหาและอุปสรรค ยาเสพติด การพนนั อยากใหมี้คนดีมาช่วยพฒันายา่นการคา้ใหมี้บริเวณ

มากกวา่เท่าท่ีมีอยู ่ขยายสถานท่ีคา้ขายใหชุ้มชน 
  
4.3.6 บริบทชุมชนของชาวบน บ้านนํา้เลา 

 
วนั เดือน ปี ท่ีสมัภาษณ์ วนัองัคารท่ี 15 กรกฎาคม 2557 เร่ิมเวลา 09.30-12.00 น. 
บริบทชุมชน เป็นพ้ืนท่ีการเกษตรกรรม ถือวา่เป็นชุมชนท่ีอุดมสมบูรณ์ ชาวบา้นส่วน

ใหญ่เป็นคนในพ้ืนท่ีบา้นนํ้าเลา สงัคมบา้นนํ้าเลาอยูก่นัแบบพีน่อ้ง มี
อาหารการกินกแ็บ่งปันและพ่ึงพาอาศยักนั ส่วนใหญ่จะอยูก่นัเป็น
ครอบครัวใหญ่สร้างบา้นติดกนัภายในหมู่บา้น แต่ปัจจุบนัสภาพเศรษฐกิจ
และสงัคมไดเ้ปล่ียนแปลงไปลูกหลานในหมู่บา้นกห็นัไปทาํงานท่ี
กรุงเทพหรือต่างจงัหวดั 

ประวติัความเป็นมา ไม่ทราบประวติัความเป็นมา อาศยัอยูก่บัปู่ยา่ตายายมาตั้งแต่เกิด 
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ลกัษณะทางกายภาพ เป็นป่าไมผ้ลดัใบ ตน้ไผ ่และตน้ไมท่ี้มีขนาดใหญ่ มีกระจายอยูต่ามส่วน
ต่างๆ ของพ้ืนท่ีบา้นนํ้าเลา 

ลกัษณะทางชีวภาพ ท่ีอยูใ่นการพกัอาศยัจะเป็นบา้นไมย้กพ้ืนสูง บางกเ็ป็นบา้นปูนชั้นเดียว 
บา้นไมช้ั้นเดียว โดยรูปแบบบา้นจะแตกต่างกนัออกไปในหลายลกัษณะ 
ส่วนใหญ่จะเล้ียงสตัวไ์วเ้พ่ือรับประทาน เช่น ไก่ หมู เป็นตน้ 

ลกัษณะทางเศรษฐกิจ อาชีพของชาวบา้นส่วนใหญ่จะปลูกขา้ว ขา้วโพด 
ลกัษณะทางสงัคม พ่ึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั สามารถปรับเปล่ียนไปตามสภาพเศรษฐกิจและ

สงัคมในปัจจุบนัได ้
ภาษา ภาษาท่ีใชส่้วนใหญ่จะเป็นภาษาไทย และส่วนนอ้ยประมาณ 50 คน จะพูด 

“ภาษาชาวบน” เพราะส่วนใหญ่จะมีเฉพาะชาวบา้นอายตุั้งแต่ 55 ปีเป็นตน้
ไปท่ียงัคงใช ้“ภาษาชาวบน” ซ่ึงเป็นท่ีหนา้เสียดายท่ีไม่มีใครสืบทอด
ภาษาน้ีไวแ้ลว้ เน่ืองจากชาวบา้นส่วนใหญ่สอนลูกหลานใหพ้ดูภาษาไทย
หรือภาษากลางท่ีใชพ้ดูกนัในหมู่บา้นนํ้าเลา 

ความเช่ือ ความเช่ือของชาวบา้นส่วนใหญ่จะทาํพิธีสะเดาะเคราะห์ เป็นหมอดู เป็น
หมอเรียกขวญั และเป็นคนทรง นอกจากจะรับผดิชอบภายในบา้นเรือนไร่
นาแลว้ยงัมีส่วนในการปกครองดูแลชุมชนโดยการเป็นกรรมการใหค้วาม
เห็นชอบเสนอความคิดในการดาํเนินการต่างๆ ในหมู่บา้น ในขณะท่ีฝ่าย
ชายจะรับผดิชอบดา้นการปลูกสร้างท่ีอยูอ่าศยั การปฏิบติัพิธีกรรมทาง
ศาสนาและจะเป็นผูท้าํพิธีไล่ผีรวมทั้งเป็นหมอยาดว้ย ชาวบนมีการนบัถือ
ผแีละศาสนาพุทธ 

ประเพณี ประเพณีท่ีถือปฏิบติักนัมายาวนานของ “ชาวบน” คือ ฟันตรุษหรือรําตรุษ 
จะนิยมจดัข้ึนในช่วงวนัสงกรานตข์องทุกปี โดยพิธีจดัข้ึนในช่วงกลางคืน 
พิธีจะตอ้งทาํใหค้รบ 3 คืน ซ่ึงชาวบนเล่าวา่จะใหค้นในหมู่บา้นไปตดัตน้
ตรุษท่ีข้ึนอยูใ่นป่ามีลกัษณะคลา้ยตน้ข่านาํมาเรียงต่อกนัเป็นพุ่มสูงๆ แลว้
รํารอบตน้ตรุษ แลว้ใชมี้ดดาบฟันตน้ตรุษเพ่ือไล่ส่ิงชัว่ร้ายออกจาก
หมู่บา้น 

วฒันธรรม อยูก่นัแบบพ่ีนอ้ง รู้จกัแบ่งปัน มีความเป็นอยูท่ี่เรียบง่าย 
ขอ้จาํกดั ไม่มีปัญหาในการส่ือสารหรือการใชภ้าษา “ชาวบน” เพราะส่วนใหญ่จะ

ใชภ้าษาไทยเป็นหลกัในการส่ือสาร และใชภ้าษา “ชาวบน” กบัเฉพาะผูท่ี้
สามารถพดูไดเ้ท่านั้น คือ คนเฒ่าคนแก่ท่ีมีอายตุั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาเร่ืองการส่ือสาร แต่จะมีปัญหาเร่ืองท่ีภาษาชาวบน จะสูญ
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หายไปเน่ืองจากไม่มีใครสือทอด เพราะส่วนใหญ่จะใชภ้าษาชาวบนหยอก
ลอ้กบัเดก็ลูกหลานจนทาํใหภ้าษาน้ีไม่ถูกนาํมาพูดหรือสอน 

 
4.3.7 บริบทชุมชนของชาวลาวพวน บ้านดงขุย 

 
บริบทชุมชน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ประวติัความเป็นมา เป็นพ้ืนท่ีทางการเกษตร ทาํไร่ ทาํนา ปลูกขา้วโพด ถ่ินฐานเดิมอยูก่บัปู่ยา่

ตายายมาแต่ดงัเดิมบนภูเขาและไดย้า้ยลงมาสู่พ้ืนท่ีราบดา้นล่าง และยา้ยมา
อาํเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร 

ลกัษณะทางกายภาพ มีการทาํสวนไร่นา อยูก่นัคนละกลุ่มไม่ห่างกนัเท่าไหร่ มีการเดินทาง
ค่อนขา้งลาํบาก สภาพดินฟ้าอากาศ ร่มร่ืนเยน็สบาย 

ลกัษณะทางชีวภาพ ท่ีอยูอ่าศยัเป็นบา้นไมย้กพ้ืนสูง บา้งกเ็ป็นบา้นปูนชั้นเดียว โดยรูปแบบ
บา้นแตกต่างกนัหลายลกัษณะ มีวดัเป็นศูนยก์ลาง 

ลกัษณะทางเศรษฐกิจ อาชีพส่วนใหญ่จะปลูกขา้ว ทาํไร่ ทาํสวน ส่วนใหญ่หนุ่มสาวจะมารับจา้ง
ทาํงานในเมืองและต่างจงัหวดั คนชราอยูเ่ฝ้าบา้น 

ลกัษณะทางสงัคม อยูแ่บบพ่ีนอ้ง สญัชาติไทย เช้ือชาติไทย  
อาหารพ้ืนบา้น ปลาร้า ปลาจ่อม ปลาเผา 
สตัวเ์ล้ียง หมู ไก่  
การศึกษา ระดบัมธัยมศึกษามี 2 โรงเรียน 

ภาษา ลาวพรวน ลาว เช่น กระดาน เรียกวา่ แป้น ขนมจีน เรียกวา่ ขา้วปุน กิน
ขา้ว เรียกวา่ จ๊ะโป้ง พระจนัทร์ เรียกวา่ อีเกิง ครก เรียกว่า ซอย ชอ้น 
เรียกวา่ บ่วง พดู เรียกวา่ เวา้ 

ความเช่ือ ศาสนาพุทธ เช่ือเร่ืองพทุธศาสนา ปฏิบติัตามพทุธ การทาํฟ้า (ฟ้าร้อง) 3 
คํ่าทาํบุญ บุญขา้วจ่ี ทอดกฐิน เทศมหาชาติ ลอยกระทง สงกรานต ์

ประเพณี การแต่งกายพื้นเมืองแบบไทยๆ เขา้พรรษา ออกพรรษาทอดกฐิน สถานท่ี
จดัพิธี คือ วดั 

วฒันธรรม อยูแ่บบพ่ีนอ้ง แบ่งปันพ่ึงพาอาศยักนั ส่วนมากมีวฒันธรรมมาจากในเมือง 
โดยยดึถือตามบรรพบุรุษถ่ายทอดกนัมา 

ขอ้จาํกดั มีปัญหาในการส่ือสาร 
ปัญหาและอุปสรรค มีนอ้ยและปัญหาทัว่ไปเหมือนกนัทุกชุมชน และลูกหลานไม่ไดพ้ดูภาษา

ลาวพรวน ไม่สนใจ และกาํลงัจะสูญหายไปจากสงัคมปัจจุบนั 
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4.4 การกําหนดโครงการและกิจกรรม 

หลงัจากคณะวิจยัแบ่งกลุ่มยอ่ยเสวนาการกาํหนดโรงการและกิจกรรมท่ีจะดาํเนินงาน 
ตามจาํนวนปัญหาสําคญัของชุมชน 5 อนัดบัแรกและให้กลุ่มเลือกประธานและเลขานุการกลุ่มทาํ
หน้าท่ีดาํเนินกิจกรรม ทั้งน้ีแต่ละกลุ่มจะเร่ิมต้นดว้ยการระดมความคิดเห็นเชิงศึกษาวิเคราะห์หา
สาเหตุอนัแทจ้ริงของปัญหาสาํคญัท่ีไดรั้บมาเพียง 1 ปัญหา แลว้ร่วมกนัสรุปประเด็นต่างๆ อนัเป็น
สาเหตุของปัญหานั้นออกมา เม่ือไดส้าเหตุของปัญหาแลว้ ขั้นต่อไปก็ให้สมาชิกในกลุ่มยอ่ยร่วมกนั
ระดมความคิดเห็นเชิงศึกษาวิเคราะห์ถึงแนวทางแก้ไขปัญหานั้น ซ่ึงตอ้งเป็นแนวทางท่ีตรงกบั
สภาพปัญหาและความต้องการอนัแท้จริงของชุมชน แลว้ร่วมกนัสรุปประเด็นต่างๆ ท่ีเป็นแนว
ทางแกไ้ขปัญหาออกมา 

ในการจดัเวทีเสวนาคร้ังท่ี 2 ทีมวจิยัไดเ้ห็นชอบร่วมกนัใหด้าํเนิน 4 โครงการต่อไปน้ี 
1) การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผา่นศิลปะการแสดงฟันตรุด 
2) การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผา่นศิลปะการแสดงจะคึ 
3) การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผา่นศิลปะการแสดงระบาํมง้ 
4) การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผา่นศิลปะการแสดงฟ้อนบุญผะเหวด  
จากการสังเกตของคณะผูว้ิจยัต่อปฏิกิริยาของทีมวิจยัฝ่ายชุมชนในพ้ืนท่ีน้ี ขณะร่วมกนั

วิเคราะห์ อภิปราย และแสดงความคิดเห็นกนันั้น เห็นไดช้ดัว่าสมาชิกทั้งหลายเขา้มีส่วนร่วมอย่าง
ตั้ งอกตั้ งใจและเอาการเอางาน หลายคนแสดงทัศนะในมุมมองส่วนตนอย่างเป็นอิสระ มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกนัอยา่งกวา้งขวางทั้งในเชิงเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย โดยต่างก็ยก
เหตุผลตลอดจนสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนมาประกอบเหตุผล ทาํให้บรรยากาศของ
กิจกรรมตลอดจนการดาํเนินเวทีเสวนาคร้ังท่ี 2 ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มยอ่ยเต็มไปดว้ยความ
มีชีวิตชีวา สนุกสนาน ไม่เครียด น่าเบ่ือ แต่กมี็ความจริงจงัท่ีจะให้บรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค์
ของการจดัเวทีเสวนาคร้ังท่ี 2 ซ่ึงจะสรุปผลจากการร่วมกนัศึกษาวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแกไ้ข
ปัญหาสาํคญั 5 อนัดบัแรกของชุมชนบา้นป่าเลา  

อน่ึง หลงัจากเสร็จส้ินเวทีเสวนาคร้ังท่ี 2 แลว้ ทีมวิจยัไดเ้ชิญผูน้าํทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ กาํนนั 
ผูใ้หญ่บา้น กรรมการหมู่บา้น นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรือตวัแทน และบุคคลท่ีมีบทบาท
เด่นดา้นการพฒันาชุมชนท่ีชาวบา้นให้การยอมรับนบัถือในแต่ละพ้ืนท่ีวิจยัมาประชุมร่วมกนั เพื่อ
นําเสนอผลการจดัเวทีเสวนาคร้ังท่ี 2 ให้รับทราบ และขอความเห็นชอบเก่ียวกับโครงการและ
กิจกรรมท่ีทีมวิจยัได้กาํหนดข้ึน รวมทั้ งขอคาํปรึกษาแนะนาํอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน
โครงการและกิจกรรม ซ่ึงปรากฏว่าผูน้าํทอ้งถ่ินทุกท่านท่ีเขา้ประชุมต่างเห็นชอบกบัโครงการและ
กิจกรรมทั้งหมด อีกทั้งยงัพร้อมจะใหก้ารสนบัสนุนทุกวถีิทางท่ีจะกระทาํได ้ 
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4.5 การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ผ่านความหลากหลายทางชาตพินัธ์ุ
ต่าง  ๆโดยอาศัยกระบวนการมส่ีวนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

หลงัจากคณะวิจยัไดเ้ตรียมคนและเครือข่ายความร่วมมือ และเตรียมความพร้อมของ
ทีมวิจยัให้สามารถร่วมทาํงานเป็นทีมวิจยัเดียวกนักบัคณะผูว้ิจยัได ้จากนั้นคณะวิจยัไดด้าํเนินการ
สร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผ่านความหลากหลายทางชาติพนัธ์ุ โดยเน้นกระบวนการหล่อ
หลอมและพฒันาคน พฒันาความคิดเป็นดา้นหลกั เนน้การมีส่วนร่วมของผูค้นท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด
เท่าท่ีจะมากได้ ไม่ว่าจะเป็นคณะนักวิจยั ผูเ้ช่ียวชาญสาขาต่างๆ ชาวบ้าน เกษตรกร ผูน้ําชุมชน 
ขา้ราชการ และตวัแทนองคก์รพฒันาเอกชน  

รายละเอียดต่อจากน้ีไปเป็นเร่ืองของการดําเนินโครงการและผลของการดาํเนิน
โครงการวิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วม  ซ่ึงทั้ งหมดทั้ งปวงเป็น
กระบวนการท่ีต่อเน่ืองและสมัพนัธ์เป็นขบวน และเป็นการ “ทาํไป เรียนรู้ไปดว้ยกนั” ซ่ึงจากผลการ
ดาํเนินงานในช่วงท่ีผ่านมา ผูว้ิจยัไดล้งพ้ืนท่ีเพื่อสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ องค์กร
พฒันาเอกชน ตลอดจนประชาชนในพ้ืนท่ี ในการพฒันาโครงการวิจยั ตลอดจนประเมินศกัยภาพ
การผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงันํ้ าทา้ยอ่างเก็บนํ้ าห้วยป่าเลา พบว่าการดาํเนินโครงการวิจยัเป็นไป
อยา่งราบร่ืน ประสบผลสาํเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้สดงความกระตือรือร้นในการ
มาเขา้ร่วม พร้อมทั้งใหค้วามสนใจและความตั้งใจตลอดการดาํเนินโครงการนั้นๆ ดงัต่อไปน้ี 

 
4.5.1 การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผ่านศิลปะการแสดงฟันตรุด 

คณะผูว้ิจยัมีแรงบนัดาลใจในการคิดนาฏยประดิษฐ์ชุดรําตรุด เน่ืองจากประเพณีฟัน
ตรุดของชาวบา้นนํ้าเลา ตาํบลบา้นโคก อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นประเพณีท่ีเก่าแก่และเป็น
เอกลกัษณ์ของจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงประเพณีท่ีดีงามควรค่าแก่การอนุรักษ ์และสืบสานให้
คงอยู่ ประการสําคญัประเพณีฟันตรุดน้ีกาํลงัจะเลือนหายไปจากสังคมในชนบท จึงสมควรท่ีจะ
ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลไวใ้หแ้ก่อนุชนรุ่นหลงัต่อไป 

ประเพณีฟันตรุด เป็นประเพณีของชาวบา้นนํ้ าเลา ท่ีปฏิบติัสืบทอดกนัมานาน โดยจดั
ข้ึนในวนัแรม 15 คํ่า เดือน 4  ของทุกปี เพ่ือเป็นการบูชาศาลพระพุทธ และการบวงสรวงส่ิง
ศกัด์ิสิทธ์ิท่ีอยู่ในหมู่บา้น นอกจากน้ียงัเป็นการสร้างความรัก ความกตญัญูต่อผูมี้พระคุณ ตลอดจน
เป็นการสร้างความสามคัคีในหมู่บา้น และชุมชนอีกดว้ย 

คณะผูว้ิจยัไดแ้รงบนัดาลใจมาจาก ประเพณีฟันตรุดของชาวบา้นนํ้าเลา ตาํบลบา้นโคก 
อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยสรุปประเพณีฟันตรุดแลว้นาํเสนอในรูปแบบนาฏยประดิษฐ ์ท่ีมี
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ลีลาการฟ้อนรํา ตลอดจนกล่ินอายของศิลปวฒันธรรมของชาวบา้นนํ้ าเลาไวอ้ย่างครบถว้น เพื่อสืบ
สานและเผยแพร่ใหเ้ป็นท่ีประจกัษช์ดัต่อสงัคมไทยตลอดไป 

แนวคิดนาฏยประดิษฐชุ์ดรําตรุด 
ประเพณีฟันตรุด เป็นประเพณีท่ีไม่แพร่หลายนัก ผูว้ิจยัมีจุดประสงค์ท่ีจะเผยแพร่ให้

ประชาชนในจงัหวดัเพชรบูรณ์ และจงัหวดัอ่ืนๆ ตลอดจนผูส้นใจไดรู้้จกัประเพณีฟันตรุดมากยิง่ข้ึน 
นาฏยประดิษฐ์ชุดรําตรุด ท่ีคณะผูวิ้จยัไดป้ระดิษฐ์ข้ึนน้ีนาํมาจาก ประเพณีฟันตรุดของชาวบา้นนํ้ า
เลา ตําบลบ้านโคก อาํเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  ซ่ึงมีความสวยงามของท่ารําประกอบการ
บวงสรวงอยูใ่นระดบัหน่ึง คณะผูวิ้จยัจึงไดน้าํท่ารําเดิมท่ีตกทอดมาชา้นานมาเป็นหลกั ในการสร้าง
ผลงานนาฏยประดิษฐ์ชุดรําตรุด เพ่ือเป็นศิลปะการแสดงท่ีน่าดูและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน จินตนาการของ
รําตรุดน้ี ใช้ผูแ้สดง 8 คน โดยให้ผูแ้สดงแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ให้อยู่ทางออกด้านซ้าย 4 คน และ
ทางออกดา้นขวา 4 คน เดินสลบัฟันปลามาเป็นแถวหนา้กระดานแลว้จึงเร่ิมร่ายรําตามกระบวนท่าท่ี
ผูว้จิยัไดคิ้ดคน้ข้ึน 

ลกัษณะการแต่งกายของรําตรุด ไดป้ระดิษฐ์ข้ึนมาโดยอาศยัหลกัฐานจากขอ้มูลท่ีได้
ศึกษาจากกลุ่มผูใ้ห้สัมภาษณ์ ไดใ้ห้ขอ้มูลถึงลกัษณะการแต่งกายของผูรํ้าในประเพณีฟันตรุดของ
ชาวบา้นนํ้ าเลาท่ีมีมาแต่เดิมไวคื้อ เส้ือคอส่ีเหล่ียมแขนกระบอกยาวสามส่วน ห่มสไบ นุ่งผา้ซ่ิน แต่
ไม่นิยมทาํผมแต่งหนา้ และเน่ืองจากชาวบา้นนํ้าเลาเป็นกลุ่มคนท่ีอพยพมาจากละโว ้ผูว้ิจยัจึงไดท่ี้ได้
ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะการแต่งกายของชาวละโวแ้ละชาวมอญในประวติัศาสตร์ ว่ามีลกัษณะ
การแต่งกายเป็นแบบใด แลว้นาํมาผสมผสานเขา้ไวด้ว้ยกนั 

ลกัษณะการแต่งกาย 
ลกัษณะการแต่งกายดา้นหนา้ 
ลกัษณะการแต่งกายดา้นหลงั 
สนองเกลา้ 
สร้อยคอและต่างหู 

ในการประดิษฐท์าํนองเพลงรําตรุดน้ีไดรั้บความกรุณาจาก อาจารยเ์ชาวลิต รนขาว ครู 
ค.ศ.2 อาจารยป์ระจาํวิชาดนตรีศึกษา โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
อาจารยเ์ดชา ศรีคงเมือง พนักงานฝ่ายวิชาการตาํแหน่งอาจารย ์สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ ภาควิชา
ศิลปกรรมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก ไดร่้วมกนัประดิษฐ์
ทาํนองเพลงโดยใชเ้พลงเชิญด๊วด ซ่ึงเป็นเพลงหน่ึงของบรรดาเพลงมอญทั้งหลาย (เชิญด๊วด แปลว่า 
เชิญผี) ทั้ งน้ีได้บันทึกโน้ตดนตรีทั้ งไทยและสากลไวเ้ป็นหลกัฐานโดยแยกเคร่ืองดนตรี อีกทั้ ง
บนัทึกเสียงจนเป็นท่ีเรียบร้อย 
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4.5.2 การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผ่านศิลปะการแสดงจะค ึ

คณะผูว้ิจยัมีแรงบนัดาลใจในการคิดนาฏยประดิษฐ์ชุดรําตรุด เน่ืองจากประเพณีฟัน
ตรุดของชาวบา้นนํ้ าเลา ตาํบลตะเบาะ อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นประเพณีท่ีเก่าแก่และเป็น
เอกลกัษณ์ของจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงประเพณีท่ีดีงามควรค่าแก่การอนุรักษ ์และสืบสานให้
คงอยู่ ประการสําคญัประเพณีฟันตรุดน้ีกาํลงัจะเลือนหายไปจากสังคมในชนบท จึงสมควรท่ีจะ
ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลไวใ้หแ้ก่อนุชนรุ่นหลงัต่อไป 

ประเพณีฟันตรุด เป็นประเพณีของชาวบา้นนํ้ าเลา ท่ีปฏิบติัสืบทอดกนัมานาน โดยจดั
ข้ึนในวนัแรม 15 คํ่า เดือน 4  ของทุกปี เพ่ือเป็นการบูชาศาลพระพุทธ และการบวงสรวงส่ิง
ศกัด์ิสิทธ์ิท่ีอยู่ในหมู่บา้น นอกจากน้ียงัเป็นการสร้างความรัก ความกตญัญูต่อผูมี้พระคุณ ตลอดจน
เป็นการสร้างความสามคัคีในหมู่บา้น และชุมชนอีกดว้ย 

คณะผูว้ิจยัไดแ้รงบนัดาลใจมาจาก ประเพณีฟันตรุดของชาวบา้นนํ้าเลา ตาํบลบา้นโคก 
อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยสรุปประเพณีฟันตรุดแลว้นาํเสนอในรูปแบบนาฏยประดิษฐ ์ท่ีมี
ลีลาการฟ้อนรํา ตลอดจนกล่ินอายของศิลปวฒันธรรมของชาวบา้นนํ้ าเลาไวอ้ย่างครบถว้น เพื่อสืบ
สานและเผยแพร่ใหเ้ป็นท่ีประจกัษช์ดัต่อสงัคมไทยตลอดไป 

แนวคิดนาฏยประดิษฐชุ์ดรําตรุด 
ประเพณีฟันตรุด เป็นประเพณีท่ีไม่แพร่หลายนัก ผูว้ิจยัมีจุดประสงค์ท่ีจะเผยแพร่ให้

ประชาชนในจงัหวดัเพชรบูรณ์ และจงัหวดัอ่ืนๆ ตลอดจนผูส้นใจไดรู้้จกัประเพณีฟันตรุดมากยิง่ข้ึน 
นาฏยประดิษฐ์ชุดรําตรุด ท่ีคณะผูวิ้จยัไดป้ระดิษฐ์ข้ึนน้ีนาํมาจาก ประเพณีฟันตรุดของชาวบา้นนํ้ า
เลา ตําบลบ้านโคก อาํเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์  ซ่ึงมีความสวยงามของท่ารําประกอบการ
บวงสรวงอยูใ่นระดบัหน่ึง คณะผูวิ้จยัจึงไดน้าํท่ารําเดิมท่ีตกทอดมาชา้นานมาเป็นหลกั ในการสร้าง
ผลงานนาฏยประดิษฐ์ชุดรําตรุด เพ่ือเป็นศิลปะการแสดงท่ีน่าดูและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน จินตนาการของ
รําตรุดน้ี ใช้ผูแ้สดง 8 คน โดยให้ผูแ้สดงแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ให้อยู่ทางออกด้านซ้าย 4 คน และ
ทางออกดา้นขวา 4 คน เดินสลบัฟันปลามาเป็นแถวหนา้กระดานแลว้จึงเร่ิมร่ายรําตามกระบวนท่าท่ี
ผูว้จิยัไดคิ้ดคน้ข้ึน 

ลกัษณะการแต่งกายของรําตรุด ไดป้ระดิษฐ์ข้ึนมาโดยอาศยัหลกัฐานจากขอ้มูลท่ีได้
ศึกษาจากกลุ่มผูใ้ห้สัมภาษณ์ ไดใ้ห้ขอ้มูลถึงลกัษณะการแต่งกายของผูรํ้าในประเพณีฟันตรุดของ
ชาวบา้นนํ้ าเลาท่ีมีมาแต่เดิมไวคื้อ เส้ือคอส่ีเหล่ียมแขนกระบอกยาวสามส่วน ห่มสไบ นุ่งผา้ซ่ิน แต่
ไม่นิยมทาํผมแต่งหนา้ และเน่ืองจากชาวบา้นนํ้าเลาเป็นกลุ่มคนท่ีอพยพมาจากละโว ้ผูว้ิจยัจึงไดท่ี้ได้
ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะการแต่งกายของชาวละโวแ้ละชาวมอญในประวติัศาสตร์ ว่ามีลกัษณะ
การแต่งกายเป็นแบบใด แลว้นาํมาผสมผสานเขา้ไวด้ว้ยกนั 
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4.5.3 การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผ่านศิลปะการแสดงระบําม้ง 

คณะผูว้ิจยัมีแรงบนัดาลใจในการคิดนาฏยประดิษฐ์ชุดรําตรุด เน่ืองจากประเพณีฟัน
ตรุดของชาวบา้นนํ้าเลา ตาํบลบา้นโคก อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นประเพณีท่ีเก่าแก่และเป็น
เอกลกัษณ์ของจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงประเพณีท่ีดีงามควรค่าแก่การอนุรักษ ์และสืบสานให้
คงอยู่ ประการสําคญัประเพณีฟันตรุดน้ีกาํลงัจะเลือนหายไปจากสังคมในชนบท จึงสมควรท่ีจะ
ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลไวใ้หแ้ก่อนุชนรุ่นหลงัต่อไป 

ประเพณีฟันตรุด เป็นประเพณีของชาวบา้นนํ้ าเลา ท่ีปฏิบติัสืบทอดกนัมานาน โดยจดั
ข้ึนในวนัแรม 15 คํ่า เดือน 4  ของทุกปี เพ่ือเป็นการบูชาศาลพระพุทธ และการบวงสรวงส่ิง
ศกัด์ิสิทธ์ิท่ีอยู่ในหมู่บา้น นอกจากน้ียงัเป็นการสร้างความรัก ความกตญัญูต่อผูมี้พระคุณ ตลอดจน
เป็นการสร้างความสามคัคีในหมู่บา้น และชุมชนอีกดว้ย 

คณะผูว้ิจยัไดแ้รงบนัดาลใจมาจาก ประเพณีฟันตรุดของชาวบา้นนํ้าเลา ตาํบลบา้นโคก 
อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยสรุปประเพณีฟันตรุดแลว้นาํเสนอในรูปแบบนาฏยประดิษฐ ์ท่ีมี
ลีลาการฟ้อนรํา ตลอดจนกล่ินอายของศิลปวฒันธรรมของชาวบา้นนํ้ าเลาไวอ้ย่างครบถว้น เพื่อสืบ
สานและเผยแพร่ใหเ้ป็นท่ีประจกัษช์ดัต่อสงัคมไทยตลอดไป 

แนวคิดนาฏยประดิษฐชุ์ดรําตรุด 
ประเพณีฟันตรุด เป็นประเพณีท่ีไม่แพร่หลายนัก ผูว้ิจยัมีจุดประสงค์ท่ีจะเผยแพร่ให้

ประชาชนในจงัหวดัเพชรบูรณ์ และจงัหวดัอ่ืนๆ ตลอดจนผูส้นใจไดรู้้จกัประเพณีฟันตรุดมากยิง่ข้ึน 
นาฏยประดิษฐ์ชุดรําตรุด ท่ีคณะผูวิ้จยัไดป้ระดิษฐ์ข้ึนน้ีนาํมาจาก ประเพณีฟันตรุดของชาวบา้นนํ้ า
เลา ตําบลบ้านโคก อาํเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์  ซ่ึงมีความสวยงามของท่ารําประกอบการ
บวงสรวงอยูใ่นระดบัหน่ึง คณะผูวิ้จยัจึงไดน้าํท่ารําเดิมท่ีตกทอดมาชา้นานมาเป็นหลกั ในการสร้าง
ผลงานนาฏยประดิษฐ์ชุดรําตรุด เพ่ือเป็นศิลปะการแสดงท่ีน่าดูและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน จินตนาการของ
รําตรุดน้ี ใช้ผูแ้สดง 8 คน โดยให้ผูแ้สดงแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ให้อยู่ทางออกด้านซ้าย 4 คน และ
ทางออกดา้นขวา 4 คน เดินสลบัฟันปลามาเป็นแถวหนา้กระดานแลว้จึงเร่ิมร่ายรําตามกระบวนท่าท่ี
ผูว้จิยัไดคิ้ดคน้ข้ึน 

ลกัษณะการแต่งกายของรําตรุด ไดป้ระดิษฐ์ข้ึนมาโดยอาศยัหลกัฐานจากขอ้มูลท่ีได้
ศึกษาจากกลุ่มผูใ้ห้สัมภาษณ์ ไดใ้ห้ขอ้มูลถึงลกัษณะการแต่งกายของผูรํ้าในประเพณีฟันตรุดของ
ชาวบา้นนํ้ าเลาท่ีมีมาแต่เดิมไวคื้อ เส้ือคอส่ีเหล่ียมแขนกระบอกยาวสามส่วน ห่มสไบ นุ่งผา้ซ่ิน แต่
ไม่นิยมทาํผมแต่งหนา้ และเน่ืองจากชาวบา้นนํ้าเลาเป็นกลุ่มคนท่ีอพยพมาจากละโว ้ผูว้ิจยัจึงไดท่ี้ได้
ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะการแต่งกายของชาวละโวแ้ละชาวมอญในประวติัศาสตร์ ว่ามีลกัษณะ
การแต่งกายเป็นแบบใด แลว้นาํมาผสมผสานเขา้ไวด้ว้ยกนั 
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ลกัษณะการแต่งกาย 
ลกัษณะการแต่งกายดา้นหนา้ 
ลกัษณะการแต่งกายดา้นหลงั 
สนองเกลา้ 
สร้อยคอและต่างหู 
เส้ือแขนกระบอก 
ผา้ถุง 

ในการประดิษฐท์าํนองเพลงรําตรุดน้ีไดรั้บความกรุณาจาก อาจารยเ์ชาวลิต รนขาว ครู 
ค.ศ.2 อาจารยป์ระจาํวิชาดนตรีศึกษา โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
อาจารยเ์ดชา ศรีคงเมือง พนักงานฝ่ายวิชาการตาํแหน่งอาจารย ์สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ ภาควิชา
ศิลปกรรมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก ไดร่้วมกนัประดิษฐ์
ทาํนองเพลงโดยใชเ้พลงเชิญด๊วด ซ่ึงเป็นเพลงหน่ึงของบรรดาเพลงมอญทั้งหลาย (เชิญด๊วด แปลว่า 
เชิญผี) ทั้ งน้ีได้บันทึกโน้ตดนตรีทั้ งไทยและสากลไวเ้ป็นหลกัฐานโดยแยกเคร่ืองดนตรี อีกทั้ ง
บนัทึกเสียงจนเป็นท่ีเรียบร้อย 

การแสดง “รําตรุด” เป็นการนาํเอาประเพณีพื้นบา้น เร่ืองการฟันตรุด ซ่ึงเป็นประเพณี
พ้ืนบา้นของชาวบา้นนํ้ าเลา ตาํบลบ้านโคก อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ประเพณีฟันตรุดน้ี ไม่
สามารถบอกไดว้่าเกิดข้ึนในสมยัใด แต่ชาวบา้นนํ้ าเลาไดส้ันนิฐานว่ามีมานานแลว้ เน่ืองมีการสืบ
ทอดต่อกนัมาหลายชัว่อายคุน 

ในการประดิษฐ์ท่ารําชุดรําตรุดน้ี ไดน้าํแบบอย่างการรํามาจากการรําของชาวบา้นนํ้ า
เลาและการรําของชนชาติมอญมาผสมผสานกนัทาํใหเ้กิดท่ารําใหม่ข้ึน เพ่ือเป็นแบบแผนท่ีสมบูรณ์
มากข้ึนรวมไปถึงดนตรีท่ีใชป้ระกอบการรําคณะผูว้ิจยัยงัยดึหลกัเคร่ืองดนตรีของชาวบา้นนํ้ าเลาอยู ่
แต่ไดป้ระดิษฐท์าํนองเพลงข้ึนมาใหม่ เพือ่สะดวกในการบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ประเพณีฟันตรุดเป็นประเพณีทอ้งถ่ินของหมู่บา้นนํ้าเลา ท่ีปฏิบติัสืบทอดกนัมาชา้นาน 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเพณีฟันตรุด มาประกอบการคิดประดิษฐท่์ารํา 
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4.5.4 การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผ่านศิลปะการแสดงฟ้อนบุญผะเหวด 

ในการประดิษฐท่์ารําชุด “ฟ้อนบุญผะเหวด” จะตอ้งอาศยัพ้ืนฐานในการเรียนรู้
เพ่ือท่ีจะใหเ้กิดเป็นแรงบนัดาลใจข้ึน ฉะนั้นจึงตอ้งอาศยัปัจจยัพ้ืนฐานเป็นองคป์ระกอบ ในการ
ประดิษฐชุ์ดารแสดงชุดฟ้อนบุญผะเหวด ไดแ้ก่ แรงจูงใจและความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงเป็น
ปัจจยัพ้ืนฐานท่ีจะทาํใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ 

แรงจูงใจ คือ ภาวะใดๆ กต็ามท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมา แรงจูงใจนั้น
สามารถแบ่งตามลกัษณะของการแสดงออกทางพฤติกรรมได ้2 ประเภท  

1. การจูงใจภายใน เป็นสภาวะท่ีมนุษยต์อ้งการท่ีจะกระทาํหรือท่ีเรียนรู้บางส่ิง
บางอยา่งดว้ยตนเองไม่ตอ้งอาศยัการชกัจูงจากส่ิงเร้าภายในทาํงานเพ่ือตอ้งการความสนุกและความ
ชาํนาญตลอดจนรู้สึกนึกคิดหรือทศันะคติของแต่ละบุคคลจะผลกัดนัใหส้ร้างพฤติกรรมข้ึน ซ่ึง
ไดแ้ก่ ความอยาก ความเห็น ความสนใจ ความรัก และความศรัทธา เป็นตน้ 

2. การจูงใจภายนอก เป็นสภาวะท่ีบุคคลไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงเร้าภายนอก เช่น 
เงินเดือน รางวลั คาํชมเชย ทาํใหบุ้คคลมองเห็นเป้าหมายจึงเร้าใหบุ้คคลเกิดความตอ้งการและแสดง
พฤติกรรมมุ่งสู่เป้าหมายนั้น 

สมองเป็นศูนยก์ลางของความคิด แต่ร่างกายส่วนอ่ืนๆ นอกไปจากสมองกเ็ก่ียวกบั
กระบวนการคิดดว้ย เม่ือเราคิด เราแสดง ปฏิกิริยาตอบสนองท่ีมาเร้าประสาทสมัผสัในลกัษณะ
ต่างๆ กนั 

ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นการคิดคน้ท่ีมีประโยชน์ คุณค่า และแปลกใหม่กวา่เดิมมี
ลกัษณะแนวใหม่เป็นการประดิษฐส่ิ์งแปลกใหม่ วิธีใหม่ข้ึนมาหรือคิดปรับปรุงวิธีท่ีมีอยูแ่ลว้ให้ดี
ข้ึน ง่ายข้ึน และสะดวกข้ึน คิดโครงสร้างหรืองานข้ึนมาใหม่อยูเ่สมอ ดงันั้น ความคิดสร้างสรรค์
นบัวา่เป็นเคร่ืองมือของมือในการแสดงหาความรู้เพิ่มเติม เป็นความคิด ซ่ึงรวมการใชเ้หตุผลเขา้กบั
การคิดประเภทท่ีใชม้โนภาพประกอบกบัความสามารถทางการคาดคะเน นอกจากน้ียงัเป็นความคิด
ความสมัพนัธ์ในส่ิงต่างๆ เหตุการณ์ในอนาคต มนุษยเ์กิดความคิดสร้างสรรคไ์ดโ้ดยอาศยัแรง
บนัดาลใจหรืออาศยัวิธีการรวบรวมเหตุการณ์ข้ึน โดยรวบรวมการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนัมา
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ จึงเกิดการคิดคน้ส่ิงประดิษฐใ์หม่ๆ คือการคน้ควา้เพ่ือความสาํเร็จในดา้น
วรรณคดี ศิลปะต่างๆ ซ่ึงปกตินั้นมนุษยทุ์กคนต่างกมี็ความสามารถในการคิดสร้างสรรคอ์ยูใ่นตวัไม่
มากกน็อ้ย และความสามารถในการคิดสร้างสรรคน้ี์ เป็นส่ิงท่ีสามารถฝึกหดัได ้เช่นเดียวกบัการ
ฝึกอบรมในเร่ืองอ่ืนๆ 
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จากองคป์ระกอบ คือแรงจูงใจและความคิดสร้างสรรคส์ามารถทาํใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ 
ไดแ้รงบนัดาลใจนั้น คือความรู้สึกภายในท่ีตอ้งการทาํโดยจากการมองเห็นหรือรับรู้ส่ิงเร้าภายนอก
ทาํใหเ้กิดความตอ้งการภายในท่ีทาํใหเ้กิดแรงจูงใจภายใน ท่ีจะมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละ
จินตนาการใหเ้กิดข้ึนความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์วางเอาไว ้

แรงบนัดาลใจจึงทาํใหค้ณะผูจ้ดัทาํรายงานผลการคน้ควา้ ไดเ้กิดแรงบนัดาลใจคิดนาฎย
ประดิษฐก์ารแสดงชุด “ฟ้อนบุญผะเหวด” ข้ึนมาโดยไดแ้รงบนัดาลใจจากการวิจยัเร่ืองประเพณีบุญ
ผะเหวดชาวไทย-หล่ม อาํเภอหล่มสกัและอาํเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ เพ่ือศึกษารูปแบบของ
ประเพณีบุญผะเหวด วิเคราะห์ความเช่ือและองคค์วามรู้ในประเพณีบุญผะเหวดไทย-หล่ม อาํเภอ
หล่มสกัและอาํเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีความเช่ือและความศรัทธาในเร่ืองราวของการ
ทาํบุญเดือนส่ี คือ บุญผะเหวดซ่ึงเป็นประเพณีท่ีมีความสาํคญัต่อทางภาคอีสานรวมทั้งชาวไทย-หล่ม 
อาํเภอหล่มสกัและอาํเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดย้ดึเอาประเพณีอนัดีงามท่ีสืบทอดมาจาก
บรรพบุรุษตั้งแต่สมยัโบราณ ไดดู้แลรักษาและอนุรักษถ่์ายทอดใหค้งอยูเ่ป็นมรดกของชาติมาจวบ
จนปัจจุบนัน้ี ดงันั้นชาวบา้นเช่ือวา่ประเพณีบุญผะเหวด เป็นประเพณีการทาํบุญบริจาคทานคร้ัง
ยิง่ใหญ่ของพระเวสสนัดร ซ่ึงเป็นพระชาติสุดทา้ยของพระพุทธเจา้ ทางศาสนาไดถื้อเอาประเพณี
บุญผะเหวดน้ี เป็นวนัสาํคญัทางพระพทุธศาสนาเพ่ือใหพุ้ทธศาสนิกชนไดต้ระหนกัในการทาํบุญ
และพึงปฏิบติัใหอ้ยูใ่นศีลธรรมตามจารีตประเพณี 

การสร้างสรรคผ์ลงานนาฎยประดิษฐชุ์ด “ฟ้อนบุญผะเหวด” น้ี เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ศิลปะและวฒันธรรมประเพณีและเผยแพร่ใหป้ระชาชนของชาวเพชรบูรณ์และจงัหวดัอ่ืนๆ ไดเ้ห็น
คุณค่าและความงดงามของประเพณีบุญผะเหวดมาก ทั้งเป็นการอนุรักษไ์วใ้หค้นรุ่นหลงัไดรู้้จกัและ
สืบทอดประเพณีบุญผะเหวดน้ีสืบต่อไป เน่ืองจากในสมยัก่อนจงัหวดัเพชรบูรณ์ไดมี้ชนชาติลาว
อพยพเขา้มาอาศยัอยู ่คือ ลาวเวียงจนัทร์และลาวหลวงพระบาง นาฏยประดิษฐก์ารแสดงชุด ฟ้อน
บุญผะเหวด แรงจูงใจ แรงบนัดาลใจ ประเพณีบุญผะเหวด ชาวไทย-หล่ม อาํเภอหล่มสกัและอาํเภอ
หล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ งานมหกรรมนาฏยศิลป์ 
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4.6 ขั้นประเมนิผลโครงการวจิยัเพื่อทางแนวทางในการพฒันาความเข้มแข็งของชุมชนในระดับ
รากหญ้า 

4.6.1 ผลการทดลองการดาํเนินการเพื่อหาแนวทางในการพฒันาความเข้มแขง็ 

ผูว้ิจยัไดจ้ดัอบรมเร่ือง “การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผ่านศิลปะการแสดงฟัน
ตรุด” ท่ีไดป้รับปรุงตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ ไปทดลองอบรมให้กบัชาวบน บา้นนํ้ าเลา ตาํบล
ตะเบาะ อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ และบุคคลท่ีสนใจทัว่ไป โดยมีผูเ้ขา้รับการอบรมจาํนวน 40 
คน โดยการจดัฝึกอบรมข้ึนระหว่างวนัท่ี 25 สิงหาคม 2560 ท่ีวดันํ้ าเลา ตาํบลตะเบาะ อาํเภอเมือง 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ซ่ึงสามารถรองรับการฝึกอบรมไดป้ระมาณ 100 คน  

การจดัการฝึกอบรมมีวิทยากร 2 คน และมีผูช่้วยวิทยากร 3 คน ทาํหน้าท่ีช่วยเหลือ
วิทยากรในการจดักิจกรรมกลุ่ม สําหรับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้วิชา โดยแบบประเมินการ
ฝึกอบรม แบบวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม แบบสังเกตการปฏิบติังานจริงของผูผ้่านการ
ฝึกอบรม แบบประเมินผลการฝึกอบรม คู่มือวิทยากร กิจกรรมการละลายพฤติกรรม และคู่มือผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมแสดงในภาคผนวก ซ่ึงผลของการทดลองใช้การฝึกอบรมฝึกอบรม สรุปได้
ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิจากแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

 

จากตารางท่ี 4.1 ปรากฏว่า ผูเ้ขา้รับการอบรมไดค้ะแนนก่อนการอบรมมีค่าเฉล่ีย 21.22 
คะแนน และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 28.93 พบว่า 
ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้เพ่ิมมากข้ึนหลงัจากไดรั้บการอบรมไปแลว้ 

ผลการประเมินการฝึกอบรมจากผูเ้ขา้รับการอบรม หลงัจากดาํเนินการทดลองใชก้าร
ฝึกอบรมฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ผูเ้ขา้รับการอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจต่อ
การเขา้รับการอบรมคร้ังน้ี โดยประเมินภาพรวมของการฝึกอบรมในประเดน็ต่างๆ ดงัตารางท่ี 4.6 

 
 

การทดสอบ n X  S.D. t-Value 
ก่อนการอบรม 40 21.22 3.06  
หลงัการอบรม 40 28.93 3.76 0.360 
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ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อการฝึกอบรม 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ทุนทางสงัคม 2.70 0.80 มาก 
2. ทุนทางวฒันธรรม 2.57 0.97 มาก 
3. ความหลากหลายทางภาษา 2.46 0.95 ปานกลาง 
4. ความหลากหลายทางวฒันธรรม 2.49 0.82 ปานกลาง 
5. การสร้างทุนทางสังคมของชาวบน 2.64 0.86 มาก 
6. การสร้างทุนทางวฒันธรรมของชาวบน 2.45 0.98 ปานกลาง 
7. สินคา้ทางวฒัธรรม 2.64 0.81 มาก 
8. การพฒันาในมิติเศรษฐกิจชุมชน 2.47 0.93 ปานกลาง 
9. การจดัการความรู้ภาษาและวฒันธรรมชาวบน 2.62 0.89 มาก 
10. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ชาวบน 2.63 0.85 มาก 
11. ศิลปะการแสดงฟันตรุด 2.59 0.95 มาก 
12. ภาวะผูน้าํของผูเ้ขา้รับการอบรม 2.60 0.89 มาก 
13. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องผูเ้ขา้รับการอบรม 2.42 0.93 ปานกลาง 
14. การประสานงานของผูเ้ขา้รับการอบรม 2.52 0.89 มาก 
15. วทิยากรแต่ละหวัขอ้วิชาของการฝึกอบรม 2.62 0.91 มาก 
16. การนาํเสนอของวทิยากรแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 2.40 0.92 ปานกลาง 
17. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผูเ้ขา้ฝึกอบรม 2.52 0.86 ปานกลาง 
18. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 2.68 0.85 มาก 
19. เอกสารการฝึกอบรม 2.58 0.78 มาก 
20. ส่ือประกอบการฝึกอบรม 2.51 0.85 ปานกลาง 
21. สถานท่ีสาํหรับฝึกอบรม 2.49 0.97 ปานกลาง 
22. อาหารและเคร่ืองด่ืม 2.51 0.82 ปานกลาง 
23. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2.62 0.99 มาก 

เฉล่ีย 2.46 0.92 มาก 
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จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกรายการมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก โดยระดบัความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นของผูเ้ขา้ฝึกอบรมมีระดบัความคิดเห็นมีค่ามากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานส่วนใหญ่ของความคิดเห็นทุกประเด็น มีค่าไม่เกิน 1 
แสดงว่า ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มีความแตกต่างกนัมากนกัในทุกประเดน็ 

สาํหรับผลการประเมินคู่มือการฝึกอบรมสาํหรับผูเ้ขา้รับการอบรมหลงัจากดาํเนินการ
ทดลองฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ผูเ้ขา้รับการอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมท่ีใช้ในการอบรมคร้ังน้ี โดยผลการประเมินภาพรวมการฝึกอบรมฝึกอบรมในประเด็น
ต่างๆ สรุปไวใ้นตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อคู่มือการฝึกอบรม 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกรายการมีความ

พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้รายการ ระดบัความคิดเห็นต่อส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรมท่ีมีความพึง
พอใจอยู่ในระดบัปานกลางและเม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐานส่วนใหญ่ของความคิดเห็นทุกประเด็น มีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับ
การอบรมไม่มีความแตกต่างกนัมากนกัในทุกประเดน็ 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 
X  S.D. ความหมาย 

1. หวัขอ้วชิาในการฝึกอบรม 3.28 1.24 มาก 
2. เทคนิควิธีการท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 3.07 1.22 มาก 
3. จาํนวนผูเ้ขา้รับการอบรมคร้ังน้ี 3.05 1.18 มาก 
4. ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 2.46 0.89 ปานกลาง 
5. เอกสารคู่มือการฝึกอบรม 3.42 0.86 มาก 
6. สถานท่ีฝึกอบรม 3.37 0.90 มาก 
7. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 3.42 0.94 มาก 
8. รูปแบบการนาํเสนอในคู่มือ 3.34 0.97 มาก 
9. ความยากง่ายของเน้ือหาการฝึกอบรม 3.39 0.87 มาก 
10. แบบทดสอบความรู้ผูเ้ขา้อบรม 2.73 0.95 มาก 
เฉล่ีย 3.15 1.00 มาก 
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สําหรับผลการประเมินวิทยากรทั้ ง 2 คน จากผูเ้ขา้รับการอบรม หลงัจากดาํเนินการ
ทดลองฝึกอบรมท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึนเสร็จส้ินลง ผูเ้ขา้รับการอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นดา้นความพึง
พอใจต่อวทิยากรท่ีใหค้วามรู้ในการอบรมคร้ังน้ี โดยผูเ้ขา้รับการอบรมประเมินวิทยากรตามประเด็น
ต่างๆ ดงัสรุปในตารางท่ี 4.4 ถึงตารางท่ี 4.18 

 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อวทิยากรหวัขอ้ทุน
ทางสังคม 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อวิทยากรฝึกอบรมโดยรวม ผูเ้ขา้รับการ
อบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัดี เม่ือพิจารณาในรายหัวขอ้ พบว่า มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดี 
ยกเวน้การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาให้เป็นท่ีน่าสนใจ อยู่ในระดับดีมาก และเม่ือพิจารณาค่าความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานต่อความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้
ผูฟั้งเขา้ใจการตอบคาํถาม และการรักษาเวลามีค่าสูงกว่าประเด็นอ่ืนๆ แสดงว่า ความคิดเห็นของผู ้
เขา้อบรมมีความแตกต่างกนัมากกวา่ประเดน็อ่ืน 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 3.28 0.89 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 3.23 0.93 ดี 
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 3.59 0.57 ดีมาก 
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา 3.36 0.89 ดี 
5. ความชดัเจนในการบรรยาย 3.13 1.16 ดี 
6. การตอบคาํถาม 3.26 0.90 ดี 
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 3.45 0.89 ดี 
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 3.42 0.85 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.42 0.88 ดี 

เฉล่ีย 3.46 0.76 ดี 
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ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อวิทยากรหวัขอ้ทุน
ทางวฒันธรรม 

 

จากตาราง 4.5 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาในรายหวัขอ้พบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีทุกรายการ และ
เม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผูฟั้งเขา้ใจ มีค่านอ้ยกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มีความ
แตกต่างกนัมากนกัในทุกประเดน็ 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 3.26 0.86 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 3.23 0.91 ดี 
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 3.46 0.81 ดี 
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา 3.15 0.93 ดี 
5. ความชดัเจนในการบรรยาย 3.26 0.92 ดี 
6. การตอบคาํถาม 3.35 0.86 ดี 
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 3.37 0.88 ดี 
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 3.40 0.81 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.30 0.90 ดี 

เฉล่ีย 3.30 0.88 ดี 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อวิทยากรหวัขอ้ความ
หลากหลายทางภาษา 

 

จากตาราง 4.6 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาในรายหวัขอ้พบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีทุกรายการ และ
เม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผูฟั้งเขา้ใจ มีค่านอ้ยกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มีความ
แตกต่างกนัมากนกัในทุกประเดน็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 2.98 1.27 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 3.36 0.84 ดี 
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 3.47 0.81 ดี 
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา 3.48 0.64 ดี 
5. ความชดัเจนในการบรรยาย 3.40 0.81 ดี 
6. การตอบคาํถาม 3.34 0.86 ดี 
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 3.35 0.88 ดี 
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 3.30 0.88 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.45 0.76 ดี 

เฉล่ีย 3.34 0.85 ดี 



  87 

ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อวทิยากรหวัขอ้ความ
หลากหลายทางวฒัธรรม 

 

จากตาราง 4.7 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาในรายหวัขอ้พบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีเกือบทุกรายการ 
ยกเวน้การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาให้เป็นท่ีน่าสนใจระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัดีมากและเม่ือ
พิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผูฟั้งเขา้ใจ มีค่ามากกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมมีความ
แตกต่างกนัมาก 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 3.20 1.18 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 3.05 1.28 ดี 
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 3.61 0.70 ดีมาก 
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา 2.89 1.32 ดี 
5. ความชดัเจนในการบรรยาย 2.98 1.16 ดี 
6. การตอบคาํถาม 3.05 1.25 ดี 
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 3.12 1.11 ดี 
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 3.00 1.31 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.15 1.17 ดี 

เฉล่ีย 3.11 1.02 ดี 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อวทิยากรหวัขอ้การ
สร้างทุนทางสังคมของชาวบน 

 

จากตาราง 4.8 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาในรายหวัขอ้พบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีเกือบทุกรายการ 
ยกเวน้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผูฟั้งเขา้ใจระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีมากและ
เม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผูฟั้งเขา้ใจ มีค่านอ้ยกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มีความ
แตกต่างกนัมาก 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 3.33 0.89 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 3.62 0.71 ดีมาก 
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 3.23 0.91 ดี 
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา 3.42 0.87 ดี 
5. ความชดัเจนในการบรรยาย 3.39 0.87 ดี 
6. การตอบคาํถาม 3.45 0.82 ดี 
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 3.26 0.93 ดี 
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 3.45 0.81 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.10 0.92 ดี 

เฉล่ีย 3.36 0.82 ดี 
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ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อวิทยากรหวัขอ้การ
สร้างทุนทางวฒันธรรมของชาวบน 

 

จากตาราง 4.9 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาในรายหวัขอ้พบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีเกือบทุกรายการ 
ยกเวน้ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผูฟั้งเขา้ใจ การจดัลาํดบั
ความสัมพนั์ของเน้ือหาวิชา และความชดัเจนในการบรรยาย ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีมาก
และเม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ให้ผูฟั้งเขา้ใจ มีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มี
ความแตกต่างกนัมาก 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 3.58 0.69 ดีมาก 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 3.53 0.70 ดีมาก 
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 3.37 0.71 ดี 
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา 3.52 0.61 ดีมาก 
5. ความชดัเจนในการบรรยาย 3.53 0.70 ดีมาก 
6. การตอบคาํถาม 3.50 0.62 ดี 
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 3.38 0.68 ดี 
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 3.46 0.66 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.44 0.72 ดี 

เฉล่ีย 3.47 0.68 ดี 
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ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อวิทยากรหวัขอ้ 
สินคา้ทางวฒัธรรม 

 

จากตาราง 10 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาในรายหวัขอ้พบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีทุกรายการ และ
เม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผูฟั้งเขา้ใจ มีค่ามากกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมมีความ
แตกต่างกนัมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 2.94 1.25 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 2.96 1.17 ดี 
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 3.24 1.16 ดี 
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา 2.92 1.31 ดี 
5. ความชดัเจนในการบรรยาย 3.08 1.26 ดี 
6. การตอบคาํถาม 2.98 1.28 ดี 
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 3.14 1.15 ดี 
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 3.29 1.08 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.18 1.10 ดี 

เฉล่ีย 3.08 1.20 ดี 
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ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อวทิยากรหวัขอ้การ
พฒันาในมิติเศรษฐกิจชุมชน 

 

จากตาราง 4.11 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาในรายหัวขอ้พบว่ามีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีมากเกือบ
ทุกรายการ ยกเวน้ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาให้เป็นท่ีน่าสนใจ ความชดัเจน
ในการบรรยาย ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีและเม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ 
ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผูฟั้งเขา้ใจ มีค่าน้อยกว่า 1 
แสดงว่า ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มีความแตกต่างกนัมาก 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 3.32 1.15 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 3.59 0.72 ดีมาก 
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 3.41 0.86 ดี 
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา 3.56 0.74 ดีมาก 
5. ความชดัเจนในการบรรยาย 3.46 0.84 ดี 
6. การตอบคาํถาม 3.58 0.72 ดีมาก 
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 3.58 0.74 ดีมาก 
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 3.59 0.76 ดีมาก 
9. การรักษาเวลา 3.51 0.80 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.46 0.82 ดีมาก 
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ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อวทิยากรหวัขอ้การ
จดัการความรู้ภาษาและวฒันธรรมชาวบน 

 

จากตาราง 4.12 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาในรายหวัขอ้พบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีเกือบทุกรายการ 
ยกเวน้ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาให้เป็นท่ีน่าสนใจ การรักษาเวลา ระดบั
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากและเม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความ
เบ่ียงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผูฟั้งเขา้ใจ มีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่า 
ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มีความแตกต่างกนัมาก 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 3.46 1.02 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 3.46 0.85 ดี 
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 3.69 0.71 ดีมาก 
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา 3.49 0.81 ดี 
5. ความชดัเจนในการบรรยาย 3.52 0.80 ดี 
6. การตอบคาํถาม 3.37 0.84 ดี 
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 3.48 0.81 ดี 
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 3.35 0.90 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.57 0.78 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.59 0.79 ดี 
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ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อวทิยากรหวัขอ้การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ชาวบน 

 

จากตาราง 4.13 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาในรายหวัขอ้พบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีเกือบทุกรายการ 
ยกเวน้การตอบคาํถาม ระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัดีมากและเม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน พบวา่ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ มี
ค่านอ้ยกวา่ 1 แสดงวา่ ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มีความแตกต่างกนัมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 3.35 1.22 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 3.33 0.90 ดี 
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 3.40 0.88 ดี 
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา 3.51 0.83 ดี 
5. ความชดัเจนในการบรรยาย 3.49 0.81 ดี 
6. การตอบคาํถาม 3.64 0.68 ดีมาก 
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 3.46 0.82 ดี 
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 3.46 0.83 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.49 0.84 ดี 

เฉล่ีย 3.45 0.87 ดี 
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ตารางท่ี 4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อวิทยากรหวัขอ้ 
ศิลปะการแสดงฟันตรุด 

 

จากตาราง 4.14 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาในรายหวัขอ้พบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีเกือบทุกรายการ 
ยกเวน้การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาให้เป็นท่ีน่าสนใจ และการตอบคาํถาม ระดบัความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมากและเม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานต่อ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ มีค่านอ้ยกวา่ 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับ
การอบรมไม่มีความแตกต่างกนัมาก 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 3.20 1.18 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 3.43 0.85 ดี 
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 3.64 0.69 ดีมาก 
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา 3.41 0.84 ดี 
5. ความชดัเจนในการบรรยาย 3.47 0.81 ดี 
6. การตอบคาํถาม 3.49 0.81 ดีมาก 
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด 3.43 0.85 ดี 
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 3.45 0.84 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.48 0.84 ดี 

เฉล่ีย 3.44 0.87 ดี 



  95 

โดยสรุปผลจากการฝึกอบรมเพื่อการสร้างทุนทางสังคมและวัฒนธรรมผ่าน
ศิลปะการแสดงฟันตรุด มีสาระสาํคญัพอสรุปได ้ดงัน้ี 

1. หลกัการของการฝึกอบรมสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 
2. จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมในการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผ่าน

ศิลปะการแสดงฟันตรุด บรรลุตามเป้าหมายในระยะส้ัน 
3. เน้ือหาของการฝึกอบรมทั้ ง ทุนทางสังคม ทุนทางวฒันธรรม การสร้างทุนทาง

สังคมของชาวบน  สินค้าทางวัฒนธรรม  การจัดการความรู้ภาษาและวัฒนธรรมชาวบน 
ศิลปะการแสดงฟันตรุด มีเน้ือหาสามารถนาํไปฝึกอบรมไดเ้ป็นอยา่งดี 

4. เน้ือหาของการฝึกอบรมในการนําไปปฏิบัติจริง มีความครอบคลุมและตรงกบั
ความตอ้งการของชาวบน อยา่งไรกต็าม หากมีการนาํเน้ือหาการฝึกอบรมไปใชเ้พื่อขยายผลในพ้ืนท่ี
อ่ืนๆ อาจตอ้งมีการปรับปรุงในบางส่วนเพ่ือให้เหมาะสมกบับริบทของพ้ืนท่ี ความตอ้งการในการ
ฝึกอบรมและกลุ่มเป้าหมาย 

5. หวัขอ้วชิาฝึกอบรมเหมาะสมกบัขอบข่ายของการฝึกอบรมในระดบัดีมาก 
6. การกาํหนดเน้ือหาในแต่ละหัวขอ้วิชามีความเหมาะสมดีมาก ยกเวน้การพฒันาใน

มิติเศรษฐกิจชุมชน ท่ีมีรายละเอียดค่อนขา้งมากทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสับสน หากจะนาํไปใช้
ในการฝึกอบรมต่อไป อาจตอ้งมีการเพิ่มเวลาใหก้บัหวัขอ้น้ี หรือตดัทอนรายละเอียดลง 

7. การเรียงลาํดบัเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้วิชามีความเหมาะสมดีมาก 
8. การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแต่ละเน้ือหาการฝึกอบรมโดยรวมมีความ

เหมาะสมดีมาก ยกเวน้ทุนทางสงัคมและวฒันธรรม วิทยากรยงัไม่เนน้ย ํ้าถึงประเด็นสาํคญัเท่าท่ีควร 
ทาํให้ผูเ้ขา้รับการอบรมยงัไม่เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องการฝึกการอบรมเท่าท่ีควร ควรมี
การทาํความเขา้ใจกบัวิทยากรใหช้ดัเจนในประเดน็หวัขอ้วิชาก่อนการดาํเนินการฝึกอบรม 

9. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้วิชา โดยรวมมีความเหมาะสมดีมาก 
ยกเวน้หัวขอ้ความหลากหลายทางภาษาและความหลากหลายทางวฒันธรรม ควรมีการสาธิต หรือ
ลงมือปฏิบติัจริงจะเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ยิ่งข้ึน 

10. ส่ือการเรียนกับเน้ือหาแต่ละหัวข้อวิชาโดยรวมมีความเหมาะสมดี และเม่ือ
จาํแนกตามประเด็นพบว่า ส่ือการเรียนท่ีจะนําไปใช้ในการเสริมสร้างความรู้โดยรวมมีความ
เหมาะสมดีมาก 

11. วิธีการประเมินผลดว้ยการใชแ้บบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ชนิดปรนยั 
2 ตวัเลือก ไม่สามารถนาํมาวดัผลการเรียนรู้ของชาวบนไดอ้ยา่งชดัเจน เน่ืองจากผลการทดสอบไม่มี
ความแตกต่างกนัทางสถิติ ส่วนการใช้แบบสังเกตการปฏิบติังานจริงของชาวบนหลงัการอบรม 
พบวา่สามารถนาํมาวดัผลการเรียนรู้ของชาวบนไดอ้ยา่งชดัเจนมากกวา่ 
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4.6.1.1 การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนในระดับรากหญ้าของกลุ่มชาติพันธ์ุต่าง  ๆในจังหวัด     
เพชรบูรณ์จากทุนทางวฒันธรรมสําหรับรองรับประชาคมอาเซียน 
ภายหลงัจากท่ีไดด้าํเนินการบูรณาการจดัการทุนทางวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ใน

จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวสําหรับ
รองรับประชาคมอาเซียนแลว้ทีมนักวิจยัไดด้าํเนินการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนจากทุนทาง
วฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์สาํหรับรองรับประชาคมอาเซียนโดยการ
เก็บขอ้มูลเชิงลึก การสนทนากลุ่ม และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม สามารถสรุปผลการสังเคราะห์
แนวทางในการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนจากทุนทางวฒันธรรมสําหรับรองรับประชาคม
อาเซียนไดด้งัต่อไปน้ี 

1) การมีเป้าหมายในการพฒันาความเขม้แขง็ร่วมกนั 
2) การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของคนในชุมชน  
4) การรู้ร่วมกนัของคนในชุมชน 
5) การนาํทุนทางสงัคมและวฒันธรรมมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน ์
6) ความร่วมมือร่วมใจกนัของชุมชน 
7) การบริหารจดัการชุมชน 
หลงัจากท่ีไดแ้นวทางการพฒันาความเขม้แขง็ของชุมชนจากทุนทางวฒันธรรมแลว้ ผูว้ิจยั

ไดน้าํผลการสังเคราะห์กระบวนการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ใน
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ไปทดลองปฏิบติักบักลุ่มชาติพนัธ์ุชาวบน แลว้พบว่าในการพฒันาความเขม้แข็ง
ของชุมชนจากทุนทางวฒันธรรมนั้น โดยผูป้ฏิบติัตอ้งรู้จกับริบทของชุมชนท่ีจะพฒันา เขา้ใจชุมชน
อย่างลึกซ้ึง เขา้ถึงชุมชน เขา้ถึงปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของชุมชน และจดักระบวนการ
เรียนรู้และสร้างผูน้าํในการพฒันาความเขม้แขง็ของชุมชน 
 
4.6.2 การตดิตามผลหลังการทดลองใช้ 

จากการติดตามผลหลงัการทดลองอบรม การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผ่าน
ศิลปะการแสดงฟันตรุด ผูผ้่านการฝึกอบรมตามการฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ภายหลงัจากการ
อบรมเสร็จส้ิน 1 เดือน จาํนวน 7 ราย ผลการประเมินสามารถจาํแนกระดบัการปฏิบติัของชาวบน 
ได้ในด้านทุนทางสังคม ทุนทางวฒันธรรม ความหลากหลายทางภาษา ความหลากหลายทาง
วฒันธรรม และสินคา้ทางวฒันธรรม ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.15 ถึงตารางท่ี 4.18 
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ตารางท่ี 4.15 ข้อมูลด้านการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรม 

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า พฤติกรรมการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของชาวบน 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัดี และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของชาว
บนอยูใ่นระดบัดีเกือบทุกรายการ ยกเวน้ ความหลากหลายทางวฒัธรรม และสินคา้ทางวฒัธรรม อยู่
ในระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
พฤติกรรมในทุกประเดน็ มีค่าไม่เกิน 1 ยกเวน้ทุนทางสงัคมท่ีมีค่ามากกวา่ 1 แสดงวา่พฤติกรรมของ
ผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มีความแตกต่างกนัมากนกัในทุกประเดน็ 

 
ตารางท่ี 4.16 ข้อมูลด้านภาวะผู้นํา 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1 มีทุนทางสงัคม 3.19 1.23 ดี 
2 มีการจดัทาํทุนทางวฒันธรรม 3.43 0.85 ดี 
3 มีความหลากหลายทางวฒัธรรม 3.64 0.69 ดีมาก 
4 มีการสร้างทุนทางสงัคมของชาวบน 3.42 0.86 ดี 
5 มีการสร้างทุนทางวฒันธรรมของชาวบน 3.47 0.81 ดี 
6 มีสินคา้ทางวฒัธรรม 3.52 0.78 ดีมาก 
7 มีการพฒันาในมิติเศรษฐกิจชุมชน 3.43 0.85 ดี 
8 มีการจดัการความรู้ภาษาและวฒันธรรมชาวบน 3.45 0.84 ดี 
9 มีการพฒันาสินคา้ทางวฒันธรรม 3.48 0.82 ดี 

เฉล่ีย 3.42 0.89 ดี 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1 มีความสามารถในการเป็นผูน้าํและผูต้าม 3.25 1.16 ดี 
2 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 3.43 0.85 ดี 
3 มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาการผลิต 3.68 0.64 ดีมาก 
4 มีความสามารถพูดเพ่ือส่ือความหมาย 3.39 0.87 ดี 
5 มีความสามารถในการช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้ 3.47 0.81 ดี 
6 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 3.56 0.73 ดีมาก 
7 มีความสามารถในการปรับตนเองใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นได ้ 3.42 0.83 ดี 

เฉล่ีย 3.45 0.85 ดี 
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จากตาราง 4.16 พบว่า พฤติกรมการปฏิบติังานจริงของกลุ่มชาวบนดา้นภาวะผูน้าํภาพ

รวมอยู่ในระดบัดี และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า พฤติกรรมการปฏิบติังานจริงของกลุ่มชาวบน อยู่
ในระดบัดีเกือบทุกรายการ ยกเวน้ ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาการผลิต และความสามารถ
ในการรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ 
ค่าความเบ่ียบเบนมาตรฐานของพฤติกรรมในทุกประเด็น มีค่าไม่เกิน 1 แสดงวา่ พฤติกรมของผูเ้ขา้
รับการอบรมไม่มีความแตกต่างกนัมากนกัในทุกประเดน็ 

 
ตารางท่ี 4.17 ข้อมูลด้านความคดิสร้างสรรค์ 

จากตาราง 4.17 พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติงานจริงของกลุ่มชาวบนด้านความคิด
สร้างสรรคภ์าพรวมอยูใ่นระดบัดี ในขณะท่ี การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น อยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือ
พิจารณาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมในทุกประเดน็ มี
ค่าไม่เกิน 1 แสดงวา่ พฤติกรมของผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มีความแตกต่างกนัมากนกัในทุกประเดน็ 

 
ตารางท่ี 4.18 ข้อมูลด้านการประสานงานของชุมชน 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1 มีการเสนอความคิดท่ีแปลกใหม่ 3.25 1.1.6 ดี 
2 มีการเปิดเผยขอ้ดีขอ้บกพร่องของตนเอง 3.43 0.85 ดี 
3 มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 3.68 0.64 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.45 0.85 ดี 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1 มีความสามารถท่ีจะระดมความคิดจากชุมชนได ้ 3.18 1.26 ดี 
2 มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศท่ีดีของชุมชน 3.43 0.85 ดี 
3 มีความสามารถในการร่วมมือกบัชุมชน 3.67 0.66 ดีมาก 
4 มีความสามารถในการเป็นสมาชิกชุมชนท่ีดี 3.39 0.87 ดี 
5 มีความสามารถในการสร้างการยอมรับภายในชุมชน 3.47 0.81 ดี 
6 มีความสามารถในการพูดใหค้วามรู้แก่ชุมชน 3.57 0.75 ดีมาก 
7 มีความสามารถในการแกปั้ญหาความยากจน 3.43 0.85 ดี 

เฉล่ีย 3.44 0.87 ดี 
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จากตาราง 4.18 พบว่า พฤติกรรรมการปฏิบัติงานจริงของกลุ่มชาวบนด้านการ
ประสานงานกลุ่มภาพรวมอยูใ่นระดบัดี และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า การประสานงานของชุมชน
ชาวบน  อยู่ในระดับดีเกือบทุกรายการ ยกเวน้  ความสามารถในการร่วมมือกับชุมชน และมี
ความสามารถในการพูดให้ความรู้แก่ชุมชน ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาค่า
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมในทุกประเด็น มีค่าไม่
เกิน 1 แสดงว่า พฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มีความแตกต่างกนัมากนกัในทุกประเดน็ 

ข้อเสนอแนะในการฝึกอบรมรม 

1. ในการนาํเน้ือหาของการฝึกอบรมไปใชฝึ้กอบรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ควรมีการ
ประชุมช้ีแจงและทาํความเขา้ใจกบัวิทยากรในหัวขอ้ มิติเศรษฐกิจชุมชน ให้ชดัเจนมากข้ึน เพราะ
วทิยากรอาจมีความกงัวลกบัเน้ือหา กลวัวา่ใหค้วามรู้ไม่ครอบคลุม 

2. การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแต่ละหัววิชา ควรเร่ิมตั้งแต่การจดัท่ีนั่งของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมให้มีความยืดหยุน่ไปตามกิจกรรมในแต่ละหวัขอ้วิชา เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
มากยิง่ข้ึน 

3. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้วิชา การจดักิจกรรมการฝึกอบรมใน
ภาคบ่าย ควรเน้นกิจกรรมให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้มีการเคล่ือนไหว จะช่วยป้องกนัความเบ่ือ
หน่ายและง่วงนอนได ้

4. วิธีการประเมินผล แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม อาจไม่จาํเป็นสาํหรับผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมท่ีเป็นชาวบน เน่ืองจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอ่านหนงัสือชา้ ทาํให้เสียเวลา และ
ไม่สามารถวดัความรู้ไดจ้ริง 

5. ระยะเวลาในการฝึกอบรม ช่วงระยะเวลาท่ีจดัอบรมควรเป็นตน้ฤดูกาลเพาะปลูก 
หรือปลายฤดูกาลเน่ืองจากผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนใหญ่จะมีเวลาว่างตรงกนั และการกาํหนดจาํนวน
วนัสําหรับการฝึกอบรม ควรเวน้ระยะห่างกนัหน่ึงสัปดาห์ เน่ืองจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีอาชีพ
เสริมเป็นเกษตรกรท่ีมกัไม่มีเวลาวา่งติดต่อกนัหลายวนั ทาํใหเ้สียเวลาในการประกอบอาชีพ 

6. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ไดแ้ก่ หากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมพูดภาษาถ่ิน วิทยากรควรพูด
ภาษาถ่ินเพื่อเป็นการสร้างความเป็นกนัเองแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และทาํให้เกิดการเรียนรู้ได้
รวดเร็วยิง่ข้ึน นอกจากน้ีวิทยากรควรเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์สูง มีศิลปะในการถ่ายทอดไดเ้ป็นอยา่ง
ดี มีความรอบรู้ในเร่ืองท่ีบรรยาย และหากเป็นไปไดค้วรเป็นบุคคลในท้องถ่ิน การแต่งกายของ
วิทยากรและทีมงานควรอยู่ในแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือสร้างความเป็นกนัเองแก่ผูเ้ขา้อบรม และ
สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ไดม้ากข้ึน 
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บทท่ี 5  
สรุปอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ผ่านความหลากหลายทางชาติ
พนัธ์ุ มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 1) เพ่ือการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ผ่าน
ความหลากหลายทางชาติพนัธ์ุต่างๆ โดยอาศยักระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน และ2) เพ่ือหา
แนวทางในการพฒันาความเขม็แขง็ของชุมชนในระดบัรากหญา้ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดั
เพชรบูรณ์จากทุนทางสังคมและวฒันธรรมกลุ่มชาติพนัธ์ุนั้นๆ โดยการฟ้ืนฟูส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีการละเล่นของท้องถ่ินในการส่งเสริมการท่องเท่ียว การอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มทางสังคม ในงานวิจยัเน้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกนัเพื่อท่ีจะนาํไปสู่การ
นาํทุนทางสังคมและวฒันธรรมมาสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน และนาํเอาอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์
ของกลุ่มชาติพนัธ์ุตนเองมาใช้ให้เป็นประโยชน์ พฒันาเป็นสินค้าทางวฒันธรรม ส่งเสริมการ
บาํรุงรักษามรดกศิลปวฒันธรรมและการนาํทุนวฒันธรรมมาเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
และสังคมรวมถึงส่งเสริมอุตสาหกรรมวฒันธรรม ส่งเสริมให้หน่วยงานระดบัพ้ืนท่ีให้มีส่วนร่วม 
ส่งเสริมความรู้ทอ้งถ่ินให้พฒันาหรือต่อเติมจากในอดีต การบาํรุงรักษา บนัทึกวฒันธรรมความรู้ท่ี
กาํลงัจะสูญหาย การยอมรับและส่งเสริมความหลากหลายทางวฒันธรรม การเช่ือมโยงทุนทาง
วฒันธรรมเขา้กบัระบบเศรษฐกิจและการจดัการในยคุใหม่ 

 
5.1 สรุปผลการวจิยั 

5.1.1 การฝึกอบรมเพื่อการสร้างทุนทางสังคมและวัฒนธรรมผ่านศิลปะการแสดงฟัน
ตรุด การแสดงจะค ึระบําม้ง และการฟ้อนบุญพะเหวด มีสาระสาํคญัพอสรุปได ้ดงัน้ี 

1. หลกัการของการฝึกอบรมสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 

2. จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมในการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผ่าน
ศิลปะการแสดงฟันตรุด บรรลุตามเป้าหมายในระยะส้ัน 

3. เน้ือหาของการฝึกอบรมทั้ ง ทุนทางสังคม ทุนทางวฒันธรรม การสร้างทุนทาง
สังคมของชาวบน  สินค้าทางวัฒนธรรม  การจัดการความรู้ภาษาและวัฒนธรรมชาวบน 
ศิลปะการแสดงฟันตรุด มีเน้ือหาสามารถนาํไปฝึกอบรมไดเ้ป็นอยา่งดี 
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4. เน้ือหาของการฝึกอบรมในการนาํไปปฏิบติัจริง มีความครอบคลุมและตรงกบั
ความตอ้งการของชาวบน อยา่งไรกต็าม หากมีการนาํเน้ือหาการฝึกอบรมไปใชเ้พื่อขยายผลในพ้ืนท่ี
อ่ืนๆ อาจตอ้งมีการปรับปรุงในบางส่วนเพ่ือให้เหมาะสมกบับริบทของพ้ืนท่ี ความตอ้งการในการ
ฝึกอบรมและกลุ่มเป้าหมาย 

5. หวัขอ้วชิาฝึกอบรมเหมาะสมกบัขอบข่ายของการฝึกอบรมในระดบัดีมาก 
6. การกาํหนดเน้ือหาในแต่ละหัวขอ้วิชามีความเหมาะสมดีมาก ยกเวน้การพฒันาใน

มิติเศรษฐกิจชุมชน ท่ีมีรายละเอียดค่อนขา้งมากทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสับสน หากจะนาํไปใช้
ในการฝึกอบรมต่อไป อาจตอ้งมีการเพิ่มเวลาใหก้บัหวัขอ้น้ี หรือตดัทอนรายละเอียดลง 

7. การเรียงลาํดบัเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้วิชามีความเหมาะสมดีมาก 
8. การส่งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้ในแต่ละเน้ือหาการฝึกอบรมโดยรวมมีความ

เหมาะสมดีมาก ยกเวน้ทุนทางสงัคมและวฒันธรรม วิทยากรยงัไม่เนน้ย ํ้าถึงประเด็นสาํคญัเท่าท่ีควร 
ทาํให้ผูเ้ขา้รับการอบรมยงัไม่เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องการฝึกการอบรมเท่าท่ีควร ควรมี
การทาํความเขา้ใจกบัวิทยากรใหช้ดัเจนในประเดน็หวัขอ้วิชาก่อนการดาํเนินการฝึกอบรม 

9. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้วิชา โดยรวมมีความเหมาะสมดีมาก 
ยกเวน้หัวขอ้ความหลากหลายทางภาษาและความหลากหลายทางวฒันธรรม ควรมีการสาธิต หรือ
ลงมือปฏิบติัจริงจะเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ยิ่งข้ึน 

10. ส่ือการเรียนกบัเน้ือหาแต่ละหัวขอ้วิชาโดยรวมมีความเหมาะสมดี และเม่ือจาํแนก
ตามประเดน็พบวา่ ส่ือการเรียนท่ีจะนาํไปใชใ้นการเสริมสร้างความรู้โดยรวมมีความเหมาะสมดีมาก 

11. วธีิการประเมินผลดว้ยการใชแ้บบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ชนิดปรนยั 2 
ตวัเลือก ไม่สามารถนาํมาวดัผลการเรียนรู้ของชาวบนไดอ้ยา่งชดัเจน เน่ืองจากผลการทดสอบไม่มี
ความแตกต่างกนัทางสถิติ ส่วนการใช้แบบสังเกตการปฏิบติังานจริงของชาวบนหลงัการอบรม 
พบวา่สามารถนาํมาวดัผลการเรียนรู้ของชาวบนไดอ้ยา่งชดัเจนมากกวา่ 

12. ระยะเวลาในการฝึกอบรม ช่วงระยะเวลาท่ีจดัอบรมควรเป็นตน้ฤดูกาลเพาะปลูก 
หรือปลายฤดูกาลเน่ืองจากผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนใหญ่จะมีเวลาว่างตรงกนั และการกาํหนดจาํนวน
วนัสําหรับการฝึกอบรม ควรเวน้ระยะห่างกนัหน่ึงสัปดาห์ เน่ืองจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีอาชีพ
เสริมเป็นเกษตรกรท่ีมกัไม่มีเวลาวา่งติดต่อกนัหลายวนั ทาํใหเ้สียเวลาในการประกอบอาชีพ 

13. หากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมพูดภาษาถ่ิน วิทยากรควรพูดภาษาถ่ินเพ่ือเป็นการสร้าง
ความเป็นกันเองแก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และทาํให้เกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็วยิ่งข้ึน นอกจากน้ี
วิทยากรควรเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์สูง มีศิลปะในการถ่ายทอดไดเ้ป็นอยา่งดี มีความรอบรู้ในเร่ืองท่ี
บรรยาย และหากเป็นไปไดค้วรเป็นบุคคลในทอ้งถ่ิน การแต่งกายของวิทยากรและทีมงานควรอยูใ่น
แบบไม่เป็นทางการ เพ่ือสร้างความเป็นกนัเองแก่ผูเ้ขา้อบรม  
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5.1.2 แนวทางในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนในระดับรากหญ้า พบว่า มี 7 
แนวทางไดแ้ก่ 

1) การมีเป้าหมายในการพฒันาความเขม้แขง็ร่วมกนั 
2) การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของคนในชุมชน  
4) การรู้ร่วมกนัของคนในชุมชน 
5) การนาํทุนทางสงัคมและวฒันธรรมมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน ์
6) ความร่วมมือร่วมใจกนัของชุมชน 
7) การบริหารจดัการชุมชน 

 
5.2 อภิปรายผลการวจิยั 

             5.2.1การสร้างทุนทางสังคมคือ การฝึกอบรมเพ่ือการสร้างทุนทางสงัคมและวฒันธรรม
ผ่านศิลปะการแสดงฟันตรุด การแสดงจะคึ ระบาํมง้ และการฟ้อนบุญพะเหวด  การสร้างทุน
ทางสังคมและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ โดยการนาํค่านิยม ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศีลธรรม จริยธรรม ตลอดจนศิลปะ วรรณคดี ท่ีเป็นวฒันธรรมของชุมชน มาสร้างทุน
เพ่ือให้เกิดรายได้ให้กบัชุมชนเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต ในความเข้าใจของคนทั่วไป ทุน อาจ
หมายถึง ทรัพยสิ์นเงินทอง บ้านเรือน หรืออาจจะเขา้ใจในมิติทางเศรษฐศาสตร์ ว่าทุน คือ 
ปัจจยัในการผลิตสินคา้หรือบริการ ไม่ว่าจะเป็น วตัถุดิบเงินทุน ท่ีดิน แรงงาน เคร่ืองจกัร ฯลฯ 
อย่างไรก็ตามทุนอาจอยู่ในรูปแบบอ่ืนๆ ได้อีก เช่น ทุนสังคม ทุนการเงิน ทุนมนุษย  ์ทุน
กายภาพและทุนธรรมชาติ สอดคล้องกับ (ดิเรก ปัทมสิริวฒัน์และคณะ, 2547) ในขณะท่ี 
Throsby (2001; 46) ได้นิยามทุนวฒันธรรม ว่าหมายถึงสินทรัพยท่ี์มีการฝังตัว (Embodies) 
สะสม (Stores) และให้ (Provides) คุณค่าทางวฒันธรรมนอกเหนือจากมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
สินทรัพยน์ั้น โดยไดแ้บ่งทุนวฒันธรรมเป็น 2 ประเภท คือ 1. ทุนวฒันธรรมท่ีสัมผสัได ้2. ทุน
วฒันธรรมท่ีสัมผสัไม่ได ้

5.2.2 แนวทางในการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนในระดบัรากหญา้ พบว่า มี 7 แนวทาง 
สอดคลอ้งกบั David Throsby (2010) อธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างทุนวฒันธรรมกบัการพฒันาทาง
เศรษฐกิจ ไวด้งัน้ีว่า  ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในทางเศรษฐกิจ ช่วยสร้างโอกาสให้ประชาชนมี
อาชีพท่ีเก่ียวเน่ืองกบัวฒันธรรม สร้างรายได ้ส่งเสริมเศรษฐกิจให้ทอ้งถ่ิน เช่น การท่องเท่ียวเชิง
วฒันธรรม การจาํหน่ายของท่ีระลึก  ส่งเสริมใหเ้กิดความเป็นธรรมทางสังคม เช่น ความเช่ือวา่คนมี
บุญเกิดมาร่ํารวย ควรช่วยเหลือคนจน ใหมี้ความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย ์
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

นโยบายของรัฐควรมุ่งเน้นการส่งเสริม กระตุน้ สนบัสนุน ให้ชุมชนสามารถดาํเนิน
กิจกรรมการนาํทุนทางภาษาและวฒันธรรมมาเพ่ิมรายไดใ้ห้กบักลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ตามความถนดั 
และศกัยภาพของชุมชน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการดาํเนินโครงการควรให้ความสาํคญัต่อการมี
ส่วนร่วมของชุมชน โดยเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ จากประชาชน  และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินโครงการ เพ่ือนาํขอ้มูลมาปรับใช้ในการดาํเนิน
โครงการให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ ปลูกฝังทศันคติในการดาํเนินงานการสร้างทุน
ทางภาษาและวฒันธรรมในกลุ่มเยาวชน โดยบูรณาการเขา้ไปในหลกัสูตรการเรียนการสอน ซ่ึง
เยาวชนเหล่าน้ีจะเป็นพลงัสาํคญัยิ่งในการผลกัดนัให้การดาํเนินงานประสบความสาํเร็จในโอกาศ
ถดัไป ขอ้เสนอแนะสําหรับการวิจยัคร้ังต่อไปควรศึกษาบทบาทหรือการมีส่วนร่วมขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการนาํแนวคิดการสร้างทุนทางภาษาและวฒันธรรมไปแนะนาํ ส่งเสริม ให้
ประชาชนปฏิบติัในพ้ืนท่ี 
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ให้ท่านซ่ึงเป็นผู ้เช่ียวชาญได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสม  และความสอดคล้องระหว่าง
องคป์ระกอบต่างๆ ของการฝึกอบรม ขอให้ท่านทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความคิด
ของท่าน และขอความกรุณาเขียนขอ้เสนอของท่าน และขอความกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป 

แบบประเมินมี 2 ตอน คือ แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างการฝึกอบรม และ
แบบประเมินความสอดคลอ้งของโครงร่างการฝึกอบรม 

ตอนที ่1  แบบประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างการฝึกอบรม 
คาํช้ีแจง  ใหท่้านพิจารณาวา่ องคป์ระกอบต่างๆ ของการฝึกอบรมในส่วนต่างๆ ต่อไปน้ี 
 มีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด และทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ตามระดบัความ

เหมาะสม 

ขอ้ ประเดน็การประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1 หลกัการของการฝึกอบรมในการ
นาํไปปฏิบติัจริง 

      

2 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการ
จดัการระบบการผลิต 

      

3 เน้ือหาของการฝึกอบรมในการ
นาํไปใชฝึ้กอบรม 

      

4 เน้ือหาของการฝึกอบรมในการ
นาํไปปฏิบติัจริง 

      

5 หวัขอ้วชิาฝึกอบรมเหมาะสมกบั
ขอบข่ายของการฝึกอบรม 
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ขอ้ ประเดน็การประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

6 การกาํหนดเน้ือหาในแต่ละเน้ือหา
การฝึกอบรม 

      

7 การเรียงลาํดบัเน้ือหาในแต่ละ
เน้ือหาการฝึกอบรม 

      

8 การส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ใน 
แต่ละเน้ือหาการฝึกอบรม 

      

9 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมใน
แต่ละเน้ือหาการฝึกอบรม 

      

10 ส่ือการเรียนกบัเน้ือหาแต่ละ
เน้ือหาการฝึกอบรม 

      

11 ส่ือการเรียนท่ีจะนาํไปใชใ้นการ
เสริมสร้างความรู้ 

      

12 วธีิการประเมินผลในแต่ละเน้ือหา
การฝึกอบรม 

      

13 ระยะเวลาในการฝึกอบรม       
 
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนที ่2  แบบประเมนิความสอดคล้องของโครงสร้างการฝึกอบรม 
คาํช้ีแจง  ใหท่้านพิจารณาวา่ องคป์ระกอบต่างๆ ของการฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งมากนอ้ย

เพียงใดและทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ตามความคิดเห็นของท่าน 
 
ขอ้ ประเดน็การประเมิน สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 
1 สภาพปัญหาของการฝึกอบรมกบัจุดมุ่งหมาย

ของการฝึกอบรม 
   

2 สภาพปัญหาของการฝึกอบรมกบัวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมของการฝึกอบรม 

   

3 สภาพปัญหาของการฝึกอบรมกบัเน้ือหาของ
การฝึกอบรม 

   

4 สภาพปัญหาของการฝึกอบรมกบัเน้ือหา การ
ฝึกอบรม 

   

5 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมกบัวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมของการฝึกอบรม 

   

6 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมกบัเน้ือหาการ
ฝึกอบรม 

   

7 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหาของการ
ฝึกอบรม 

   

8 เน้ือหาวิชาฝึกอบรมกบัหวัขอ้การฝึกอบรม    
9 วตัถุประสงค ์    
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ภาคผนวก ค แบบวดัผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
แบบวดัผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
ช่ือ..........................................................นามสกุล........................................................คะแนน
............... 
คาํช้ีแจง  แบบทดสอบมีทั้งหมด 30 ขอ้ โปรดตอบคาํถามทุกขอ้โดยทาํเคร่ืองหมาย  หรือ    

ลงหนา้หวัขอ้ ท่ีท่านพิจารณาว่าถูกตอ้งเหมาะสมมากท่ีสุด 
 
...............1) ทุนทางสังคมหมายถึงกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างสรรคสิ์นคา้โดยการ

แปลงสภาพปัจจยันาํเขา้ใหเ้ป็นผลผลิตโดยมีตน้ทุนตํ่า 
...............2) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงาน คือ ยอดการผลิตต่อสมาชิก 1 คน 
...............3) องคป์ระกอบของการผลิต คือ ผูป้ฏิบติังาน วตัถุดิบ วิธีการ เงิน 
...............4) กระบวนการผลิตเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อกาํลงัการผลิต 
...............5) จุดคุม้ทุนคือระดบัหรือปริมาณการผลิตท่ีทาํให้ธุรกิจมีรายไดเ้ท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน 
...............6) แผนผงัแบบจดัตามกระบวนการผลิตเป็นการจดัผงัใหน่้วยผลิตท่ีหนา้ท่ีเดียวกนัใหอ้ยู่

เป็นกลุ่มเดียวกนั 
...............7) การพยากรณ์ในธุรกิจคือการคาดคะเนหรือประมาณปริมาณความตอ้งการของสินคา้

หรือบริการในช่วงเวลาอนาคต 
...............8) สดัส่วนการส่งผลต่อการผลิตโดยตรง ของเคร่ืองจกัรหรือผูป้ฏิบติังาน คือ อตัราของ

ท่ีดี 
...............9) สดัส่วนของวตัถุดินท่ีแปรเปล่ียนไปเป็นผลิตภณัฑ ์คือ อตัราทางตรง 
...............10) 5ส ในสถานท่ีทาํงาน คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ และ สัง่การ 
...............11) คน วตัถุดิบ เคร่ืองจกัร เป็นทรัพยากรทางการบริหาร 
...............12) การปรับปรุงในสถานท่ีทาํงานอยา่งหน่ึงคือการเกบ็รวบรวมส่ิงท่ีไม่จาํเป็น 
...............13) การบริหารการทาํงานนั้นมีกลไกการดาํเนินการตามแผนและกลไกการปรับปรุง 
...............14) กระดานใบสัง่งาน หมายถึง การควบคุมกระบวนการ 
...............15) การสร้างทุนทางวฒันธรรมของชาวบนประกอบดว้ยการควบคุมความกา้วหนา้ของ

งาน การควบคุมกาํลงัผลิตส่วนเกิน และสินคา้ทางวฒัธรรม 
...............16) ความหลากหลายทางวฒัธรรมประกอบดว้ยการวางแผนขั้นตอน การวางแผน

หน่วยงาน และการวางแผนกาํหนดการ 
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...............17) ตน้ทุนการผลิตประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าใชจ่้าย และค่าจา้งทาํภายนอก 

...............18) สินคา้ทางวฒัธรรมประกอบดว้ยสินคา้ทางวฒัธรรม ตน้ทุน และการส่งมอบงาน 

...............19) สินคา้คงเหลือหมายถึงสินคา้และวสัดุต่างๆ ท่ีธุรกิจมีไวเ้พ่ือรอนาํไปใชป้ระโยชน์ 

...............20) สินคา้คงเหลือแบ่งออกเป็นวตัถุดิบ ช้ินส่วนและส่วนประกอบยอ่ย วสัดุส้ินเปลือง 
งานระหวา่งทาํหรือสินคา้ระหวา่งผลิต สินคา้สาํเร็จรูป 

...............21) ค่าใชจ่้ายในการเกบ็รักษาสินคา้เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการมีสินคา้คงเหลือ 

...............22) สินคา้คงเหลือเผือ่ขาด หมายถึง สินคา้คงเหลือส่วนท่ีสาํรองไวเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิด
การขาดแคลนสินคา้ การผลิตหยดุชะงกั 

...............23) บุคคลท่ีปฏิบติัตามกฏระเบียบ เป็นบุคคลท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

...............24) บุคคลท่ีพอใจกบัสภาพท่ีตนเองมีอยู ่มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคน์อ้ย 

...............25) ฝึกนิสัยพ่ึงตนเองให้มากท่ีสุด จะช่วยพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หเ้กิดข้ึนได ้

...............26) ผูน้าํดี สมาชิกดี การจดัการดี ทาํใหก้ารทาํงานเป็นกลุ่มประสบความสาํเร็จ 

...............27) บทบาทของสมาชิกกลุ่มท่ีดี ควรใหค้วามร่วมมือในการทาํงาน 

...............28) การออกคาํส่ัง เป็นลกัษณะของการประสานงานท่ีดี 

...............29) บุคคลใดท่ีพูดใหค้นอ่ืนเขา้ใจตามท่ีตอ้งการได ้สามารถส่ือความหมายไดดี้ท่ีสุด 

...............30) สมาชิกกลุ่มทาํงานตามสบาย กลุ่มทาํงานมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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ภาคผนวก ง แบบสังเกตการปฏิบัตงิานจริงของผู้ผ่านการฝึกอบรม 

 
แบบสังเกตการปฏิบัตงิานจริงของกลุ่มชาวบนท่ีผ่านการฝึกอบรม 

 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ช่ือ.........................................นามสกลุ.......................................... 
คาํช้ีแจง  การประเมินผล ใหท่้านทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัของท่าน 
 5  หมายถึง  ท่านมีการปฏิบติั มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติั มาก 
 3 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติั ปานกลาง 
 2 หมายถึง ท่านมีการปฏบติั นอ้ย 
 1  หมายถึง ท่านมีการปฏิบติั นอ้ยท่ีสุด 
 

ขอ้ พฤติกรรม 

ระดบัการปฏิบติั 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 
1 

 
1 

ด้านทุนทางสังคม 
มีทุนทางสงัคม 

     

2 มีการจดัทาํทุนทางวฒันธรรม      
3 มีความหลากหลายทางวฒัธรรม      
4 มีการสร้างทุนทางสงัคมของชาวบนการผลิต      
5 มีการสร้างทุนทางวฒันธรรมของชาวบน      
6 มีสินคา้ทางวฒัธรรมการผลิต      
7 มีการพฒันาในมิติเศรษฐกิจชุมชน      
8 มีการจดัการการจดัการความรู้ภาษาและวฒันธรรมชาว

บน 
     

9 มีการจดัระบบขอ้มูลการผลิต      
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ขอ้ พฤติกรรม 

ระดบัการปฏิบติั 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 
1 

 
1 

ด้านภาวะผู้นํา 
มีความสามารถในการเป็นผูน้าํและผูต้าม 

     

2 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
3 มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาการผลิต      
4 มีความสามารถพูดเพ่ือส่ือความหมาย      
5 มีความสามารถในการช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้      
6 มีความสามารถในการยอมรับความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล 
     

7 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
8 มีความสามารถในการปรับตนเองใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นได ้      
 
1 

ด้านความคดิสร้างสรรค์ 
มีการเสนอความคิดท่ีแปลกใหม่ 

     

2 มีการเปิดเผยขอ้ดีขอ้บกพร่องของตนเอง      
3 มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น      
 
1 

ด้านการประสานงานกลุ่ม 
มีความสามารถท่ีจะระดมความคิดจากกลุ่มได ้

     

2 มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศท่ีดีของกลุ่ม      
3 มีความสามารถในการร่วมมือกบักลุ่ม      
4 มีความสามารถในการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีดี      
5 มีความสามารถในการสร้างการยอมรับภายในกลุ่ม      
6 มีความสามารถในการพูดใหค้วามรู้ทางการผลิต      
7 มีความสามารถในการรวบรวมขอ้มูลทางการผลิต 

เพ่ือนาํมาใชแ้กปั้ญหาการเกษตร 
     

 
ลงช่ือ...........................................................     
       (...........................................................) 

ผูป้ระเมิน 
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ภาคผนวก จ แบบประเมนิผลการฝึกอบรม 
 

แบบประเมนิผลการฝึกอบรม 
ช่ือ..................................................................นามสกลุ....................................................................... 
เพศ......................................................อาย.ุ.........................................................ปี 
คาํช้ีแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งตามความคิดเห็นของท่าน 

ท่านคิดวา่ ท่านไดรั้บประโยชนจ์ากหวัขอ้วชิาต่อไปน้ีมากนอ้ยเพียงใด 

เร่ือง 
ระดบัของประโยชน์ 

เหตุผล มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย 

มีทุนทางสงัคม     
มีการจดัทาํทุนทางวฒันธรรม     
มีความหลากหลายทางวฒัธรรม     
มีการสร้างทุนทางสงัคมของชาวบนการผลิต     
มีการสร้างทุนทางวฒันธรรมของชาวบน     
มีสินคา้ทางวฒัธรรมการผลิต     
มีการพฒันาในมิติเศรษฐกิจชุมชน     
มีการจดัการการจดัการความรู้ภาษาและ
วฒันธรรมชาวบน 

    

มีการจดัระบบขอ้มูลการผลิต     
ภาวะผูน้าํของผูเ้ขา้รับการอบรม     
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องผูเ้ขา้รับการอบรม     
การประสานงานของผูเ้ขา้รับการอบรม     
วทิยากรแต่ละเน้ือหาการอบรม     
การนาํเสนอของวทิยากรแต่ละเน้ือหาการอบรม     
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผูเ้ขา้อบรม     
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของผูเ้ขา้
อบรม 

    

เอกสารการฝึกอบรม     
ส่ือประกอบการฝึกอบรม     
สถานท่ีสาํหรับการฝึกอบรม     
อาหารและเคร่ืองด่ืม     
ระยะเวลาในการฝึกอบรม     
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ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
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............................................................................................................................................................. 



  119 

ภาคผนวก ฉ รายช่ือผู้ที่ให้ข้อมูลแต่ละชุมชน 
 

ชาวพืน้เมือง บ้านสะเดยีง ตาํบลสะเดยีง อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
ลําดับ ช่ือ-สกุล อาย  ุ ทีอ่ยู่ 
1. นางปราณี สายพิน 76 50 หมู่ 3 ต.ป่าเลา อ.เมือง 
2. นางเมิน เกตุแฟง 105 51 หมู่ 3 ต.ป่าเลา อ.เมือง 
3. นางเตา้ เกตุแฟง 81 52 หมู่ 3 ต.ป่าเลา อ.เมือง 
4. นางคาํปลิว เกตุแฟง 59 35 หมู่ 3 ต.ป่าเลา อ.เมือง 
5. นางบวัคลี เขียวนํ้าเพชร 74 34 หมู่ 3 ต.ป่าเลา อ.เมือง 
6. นางเหมือง ศรีสุก 76 10 หมู่ 11 ต.ป่าเลา อ.เมือง 
7. นายสมพงษ ์สูตรสุง 76 10 หมู่ 11 ต.ป่าเลา อ.เมือง 
8. นายบุญรอด บุญเรือง 76 46 หมู่ 3 ต.ป่าเลา อ.เมือง 
9. นางยิม้ บุญเรือง 68 46 หมู่ 3 ต.ป่าเลา อ.เมือง 
 

ชาวไทหล่ม บ้านนาแซง ตาํบลนาแซง อําเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
ลําดับ ช่ือ-สกุล อายุ ทีอ่ยู่ 
1. นายลี พิมนาค 56 26 หมู่ 5 ต.นาแซง อ.หล่มสัก 
2. นายพรมมา ลีลา 74 26 หมู่ 5 ต.นาแซง อ.หล่มสัก 
3. นายสวา่ง อ่อนนอ้ย 56 27 หมู่ 5 ต.นาแซง อ.หล่มสัก 
4. นางบาง ประสพดี 49 28 หมู่ 5 ต.นาแซง อ.หล่มสัก 
5. นางกาวี ผาสุก 52 28/1 หมู่ 5 ต.นาแซง อ.หล่มสัก 
6. นายสมพงษ ์ปานสี 42 29 หมู่ 5 ต.นาแซง อ.หล่มสัก 
7. นายทวี ดาํหนาหนกั 64 31 หมู่ 5 ต.นาแซง อ.หล่มสัก 
8. นายบญัชา มารอด 44 37 หมู่ 5 ต.นาแซง อ.หล่มสัก 
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ชาวเขา บ้านเข็กน้อย ตาํบลเข็กน้อย อําเภอเขาค้อ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

ลําดบั ช่ือ-สกุล อายุ ทีอ่ยู่ 

1. นายสันติ ทรงสวสัด์ิวงศ ์ 55 117/1 หมู่ 12 ต.เขก็นอ้ย อ.เขาคอ้ 

2. นายประจวบ ฤทธ์ิเนติกลุ 70 1 หมู่ 4 ต.เขก็นอ้ย อ.เขาคอ้ 

3. นายสายจู ฤทธ์ินิติพงษ ์ 70 35 หมู่ 4 ต.เขก็นอ้ย อ.เขาคอ้ 

4. นายเลอซะ แซ่ลี 85 79 หมู่ 4 ต.เขก็นอ้ย อ.เขาคอ้ 

5. นางแยง้ เสยากลุ 64 102หมู่ 4 ต.เขก็นอ้ย อ.เขาคอ้ 

6. นางสุดา แสนรากลุ 52 102 หมู่ 2 ต.เขก็นอ้ย อ.เขาคอ้ 

7. นางเนตรยา ทรงสวสัด์ิวงค ์ 55 6 หมู่ 10 ต.เขก็นอ้ย อ.เขาคอ้ 

8. นางบุตรสมารี ฤทธ์ิเนติกลุ 46 231 หมู่ 11 ต.เขก็นอ้ย อ.เขาคอ้ 

9. นางยพิุน ฤทธ์ิเนติพมุ 58 35 หมู่ 4 ต.เขก็นอ้ย อ.เขาคอ้ 

 

ชาวลีซอ บ้านเพชรดาํ ต.เขาค้อ อําเภอเขาค้อ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

ลําดบั ช่ือ-สกุล อายุ ทีอ่ยู่ 

1. นายสมพงษ ์สินหม่ี 40 53 หมู่ 10 ต.เขาคอ้ อ.เขาคอ้ จ.เพชรบูรณ์ 

2. นายนาตุลิผะ แสนจ๊ะ 81 51 หมู่ 10 ต.เขาคอ้ อ.เขาคอ้ จ.เพชรบูรณ์ 

3. นายนะเบอเลาะ สินจา้ง 75  
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ชาวจนี ย่านการค้า อําเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

ลําดบั ช่ือ-สกุล อายุ ทีอ่ยู่ 

1. นายพินิจ อรุณผล 62 6/6 ถ.สามคัคีชยั อ.หล่มสกั 

2. นางทิพยว์รรณา กิตติเกษมสุข 61 104 ถ.วจี อ.หล่มสกั 

3. นางลกัษมี อภิชาตะจุฑาพนัธ์ 61 15-16 ถ.สุริยศกัด์ิ อ.หล่มสกั 

4. นางนงนุช เจริญสุขพลอยผล 61 ร้านจ้ินซิน อ.หล่มสกั 

5. นางสาวลดัดา วงศศิ์ริปรัชญา 62 274 ถ.รณกิจ อ.หล่มสกั 

6. นางพรรณยงค ์ศกัด์ิศรยทุธ 61 3 ถ.เทศบาล 3 อ.หล่มสกั 

7. นายปราโมทย ์รัตนครอง 62 หจก. รัตนเภสชัยานยนต ์อ.หล่มสกั 

8. นายสิทธิชยั อภิชาตะจุฑาพนัธ์ 63 15-16 ถ.สุริยศกัด์ิ อ.หล่มสกั 

9. นางปนดัดา เติมลาภ 61 175/2 ซ.รุ่งเรือง อ.หล่มสกั 

10. นายก่อเกียรติ สุวรรณกิจ 63 210-212 ถ.รณกิจ อ.หล่มสกั 

11. นางวนัทนา มกราพนัธ์ 62 24 ซ.พินิจ อ.หล่มสกั 

12. นางเชง้ แซ่ตั้ง 97 231 ถ.วจี อ.หล่มสกั 

13. นายฮ่อเฮียฮุง แซ่ฮ่อ 72 208 ถ.รณกิจ อ.หล่มสกั 

14. นายณรงค ์เจียมจรรยงค ์ 61 2/5 ซ.ราษฎร์สงเคราะห์ อ.หล่มสกั 

15. นางพชัรี เสรีสนัติวงศ ์ 59 85/6 ถ.วจี อ.หล่มสกั 

16. นายโอภาส เสรีสนัติวงศ ์ 64 85/6 ถ.วจี อ.หล่มสกั 
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ชาวบน บ้านนํา้เลา ตาํบลตะเบาะ อําเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

ลําดบั ช่ือ-สกุล อายุ ทีอ่ยู่ 

1. นางแกว้ เกิดนาง 60  

2. นางปุ่น แดดจนัทร์ 75  

3. นางมิตร ช่วยเมือง 75  

4. นางสลวย เงินจนัทร์ตา 67  

5. นางรินทร์ ทองพนัธ์ 76  

6. นายขาํ เทียมยอด 87  

7. นางแกว้ ตน้เพชร 63  

 
 

ชาวลาวพวน บ้านดงขุย ตาํบลดงขุย อําเภอชนแดน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

ลําดบั ช่ือ-สกุล อายุ ทีอ่ยู่ 

1. นางสวน จาํปาด่วน 77 99 หมู่ 13 ต.ดงขยุ อ.ชนแดน 

2. นายพรชนา มาลี 69 71/2 หมู่ 6 ต.ดงขยุ อ.ชนแดน 

3. นายสมศกัด์ิ โพธ์ิศรี 66  

 
 

 

 
 
 
 
 
 



  123 

แบบประเมนิผลวทิยากร 
ช่ือ........................................................นามสกลุ......................................................... 
ช่ือวิทยากร.................................................................................................................. 
คาํช้ีแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งตามความคิดเห็นของท่าน 
 
1. ความคิดเห็นเก่ียวกบัวิทยากร 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ ดีมาก ดี พอใช ้ ควร
ปรับปรุง 

1. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา      
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
3. การถ่ายทอดเน้ือหาวชิาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ      
4. การจดัลาํดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหาวิชา      
5. ความชดัเจนในการบรรยาย      
6. การตอบคาํถาม      
7. เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชใ้นการถ่ายทอด      
8. การใชโ้สตทศันูปกรณ์      
9. การรักษาเวลา      
10. ความเหมาะสมของวทิยากรโดยส่วนรวม      
 
2. ส่ิงท่ีท่านประทบัใจวทิยากรท่านน้ีท่ีสุด คือ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ส่ิงท่ีวทิยากรท่านน้ีควรปรับปรุง คือ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ช ประวตัิคณะผู้วจิยั 
 

1. ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)  ดร.ปาณิสรา คงปัญญา 
    ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)  Dr.Panisara Kongpunya 
2. เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน 3670100864685 
3. ตาํแหน่งปัจจุบนั อาจารยป์ระจาํคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

เงินเดือน (บาท)  43,800 บาท 
เวลาท่ีใชท้าํวิจยั   12  ชัว่โมง : สปัดาห์  

4. หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก  
สาขาวชิาการจดัการ 
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
โทรศพัท ์056-717100 ต่อ 1208 โทรสาร 056-717150 
ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (e-mail) : nong_kp@hotmail.com 

5. ประวติัการศึกษา 
ปริญญาตรี บช.บ.(การบญัชี) มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ปริญญาโท บธ.ม.(การบญัชี) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ปริญญาเอก บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

6. สาขาวชิาการท่ีมีความชาํนาญพิเศษ 
การตลาด 
การจดัการทัว่ไป 
ธุรกิจชุมชน 

7. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
1) “Building Accounting of Listed Firms in Thailand” (ปีท่ีพิมพ ์2012 EBSCO) (ผูร่้วมวิจยั) 
2 )  “Accounting Sustainability,DisclosureQuality,Business Ethics, and Corporate 

Reputation” (ปีท่ีพิมพ ์2012 EBSCO) (ผูร่้วมวิจยั) 
 
 
 


