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บทคดัย่อ 
 

งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัการจดัการความรู้ทางภาษาและ
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ชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน โดยมีวตัถุประสงค ์1)เพ่ือศึกษา
กระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัของนกัศึกษา และ 2)เพ่ือให้ไดข้อ้มูลวิธีการและเวลาท่ีใชใ้นการ
พฒันาทกัษะของนกัศึกษา กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัศึกษาหลกัสูตรสาขาวิชารัฐประศาสวนศาสตร์ ท่ี
ลงทะเบียนเรียนสาขานาฎศิลป์ หมู่เรียนท่ี 5911021391 และหมู่เรียนท่ี 5911021392 กลุ่มละ 25 คน 
รวม 50 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ แบบทดสอบผลการเรียนรู้และแบบทดสอบวดัผล
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ผลการวจิยัพบวา่ 1) มีกระบวนการพฒันาทกัษะไดแ้ก่ ทาํการสอนกระบวนการวิจยั การคน้ควา้ การ
ถามตอบ และการนาํเสนอผลงาน และไดพ้ฒันาการศึกษา การวิจยั อยูใ่นระดบัปานกลาง จากแบบ
ประเมินทักษะตามสภาพจริง 2)ข้อมูลและววิธีการพัฒนาทักษะมีจาํนวน  17 หัวข้อ โดยใช้
ระยะเวลาในการพฒันา 24 สปัดาห์ 
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Abstract 
 

This research is a research process of knowledge management on the language and 
culture for development skill of students in dramatic arts and drama program, faculty of 
humanities and social sciences, Phetchabun rajabhat university toward the cultural diversity of 
Phetchabun province for support ASEAN community. The purpose is to provide students with the 
dramatic arts and drama program, faculty of humanities and social sciences, Phetchabun rajabhat 
university developed research skills yourself and to get information on how and when to develop 
individual skills. The samples were 50 students in each group, 5911021391 and 5911021392 
students. The tools used in the research are: the test of learning outcomes and the achievement 
test. The data were analyzed by mean, standard deviation The research findings were as follows: 
1) Teaching process research, research, Q & A The study was conducted at a moderate level. 
Based on real-life skills assessment. 2) 17 skill development methods using a 24 week 
development period.  
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บทท่ี 1  
บทนํา 

 
1.1 ความสําคญัและท่ีมาของปัญหาการวจิยั 

สงัคมไทยเป็นสงัคมหน่ึงท่ีประกอบดว้ยผูค้นหลากหลายกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีมีความแตกต่างกนั
ทางดา้นวฒันธรรมประเพณี ซ่ึงอยู่ร่วมกนัภายใตก้ารปกครองของรัฐชาติ แต่ในความหลากหลาย
ทางชาติพนัธ์ุดงักล่าวน้ีกมี็ทั้งกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีถูกจดัให้เป็นคนชายขอบของสังคม ซ่ึงรัฐชาติพยายาม
หลอมละลายความแตกต่างหลากหลาย โดยใชน้โยบายการสร้างชาติไทยให้เป็นหน่ึงของรัฐชาติ 
เช่น ชาวเขา และชาวมาเลย ์เป็นตน้ จนเป็นสาเหตุทาํให้เกิดความขดัแยง้ระหว่างรัฐกบักลุ่มชาติ
พนัธ์ุต่างๆ โดยมีรูปแบบของความขดัแยง้และการต่อตา้นท่ีแสดงออกของกลุ่มชาติพนัธ์ุ เช่น การ
ลุกข้ึนมาร้ือฟ้ืนวฒันธรรมและอตัลกัษณ์ของกลุ่ม หรือประกาศถึงความมีตวัตนแห่งอตัลกัษณ์
ดงักล่าว เพ่ือเรียกร้องสิทธิและทา้ทายต่อรองกบัอาํนาจครอบงาํของรัฐ เป็นตน้  

ในขณะเดียวกนัรัฐชาติเองก็ยงัประกอบดว้ยกลุ่มชาติพนัธ์ุอีกหลากหลายกลุ่มท่ีถูกรัฐผนวก
และยอมรับเขา้เป็นส่วนหน่ึงของรัฐไทยโดยดี เช่นในกลุ่มแรก ทั้งน้ีเน่ืองจากกลุ่มชาติพนัธ์ุเหล่าน้ี
ไม่ไดส้ร้างปัญหาให้กบัรัฐชาติหรือมีความขดัแยง้ทางการเมืองกบัรัฐชาติ อีกทั้งยงัมีการปรับตวัให้
เขา้กบัสงัคมและวฒันธรรมไทย เช่น ชาวมอญท่ีราชบุรี ชาวพวนท่ีนครนายก หรือชาวยวนท่ีสระบุรี 
เป็นต้น กลุ่มชาติพนัธ์ุเหล่าน้ีจึงถูกผนวกและยอมรับเขา้เป็นส่วนหน่ึงของรัฐชาติ โดยต่างมีอตั
ลกัษณ์แห่งความเป็นไทยหรืออตัลกัษณ์แห่งชาติร่วมกนัและมีการปรับเปล่ียนอตัลกัษณ์ไปตาม
บริบท สถานการณ์ และเง่ือนไขต่างๆ ท่ีพวกเขาต้องเผชิญในขณะเดียวกนัก็ยงัคงธาํรงไวซ่ึ้งอตั
ลกัษณ์ชาติพนัธ์ุเดิมของตนดว้ย  

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในช่วงท่ีสงัคมไทยเขา้สู่กระแสโลกาภิวตันท่ี์ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้น
เทคโนโลยไีดก้ระจายเขา้สู่ทุกพื้นท่ีของทุกภูมิภาคในประเทศไทย (ยศ สนัตสมบติั, 2551 : 44 – 45 ; 
เจนสุดา สมบติั, 2548 : 1 - 4) ผูค้นในทอ้งถ่ินเร่ิมรับเอาเทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงใน
การดาํเนินชีวิตทาํให้วฒันธรรมและอตัลกัษณ์ทอ้งถ่ินเดิมเร่ิมเปล่ียนแปลงไปมีความเป็นสมยัใหม่
มากข้ึน โลกาภิวตัน์จึงนาํมาซ่ึงการเปล่ียนแปลงในวิถีชีวิตของผูค้นในสังคมไทยและรวมถึงวิถีชีวิต
ของผูค้นในทุกมุมโลกขณะเดียวกนัก็ยงันาํมาซ่ึงการลงทุนของต่างชาติในการแสวงหาแหล่งลงทุน
ใหม่ๆ เพ่ือกระจายฐานการผลิตและการบริโภคของผูค้นในต่างสังคมและต่างวฒันธรรม ซ่ึง
ก่อใหเ้กิดการผสมผสานอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการอุปโภคบริโภคของ
ผูค้นในกลุ่มสังคมวฒันธรรมนั้นๆ 
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จงัหวดัเพชรบูรณ์มีทิวทศัน์ท่ีงดงามมีความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยพืชพนัธ์ุ ธญัญาหาร จนทาํ
ให้ผูค้นจากหลายกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างอพยพเขา้มาตั้งถ่ินฐานมากมาย จนมีความหลากหลายทางภาษา
และวฒันธรรมเป็นอยา่งมาก โดยมีภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชนต่างๆ ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ถึงกว่า 
10 กลุ่ม (สุวิไล เปรมศรีรัตช์และคณะ, 2547) ซ่ึงนับว่าเป็นทุนทางสังคมท่ีสําคญั มีคุณค่าด้าน
ประวติัศาสตร์ ภูมิปัญญาและความรู้ท่ีเก่ียวกบัมนุษยใ์นเอเชียอาคเนย ์โดยมีภาษาไทยมาตรฐานเป็น
ภาษาราชการเพียงภาษาเดียว ในการติดต่องานทุกระดบั และในส่ือสารมวลชน กลุ่มภาษาต่างๆ ใน
จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีจาํนวนอย่างน้อย 3 ภาษา ท่ีกาํลงัตกอยู่ในภาวะวิกฤตท่ีรุนแรงและชัดเจน มี
โอกาสท่ีจะเส่ือมสลายไปในศตวรรษน้ี ไดแ้ก่ ภาษาชาวบน ลาวแงว้ ลาวคร่ัง ชุมชนเหล่าน้ีอยู่ใน
ภาวะวิกฤตระดบัต่างๆ กนั ส่วนมากอ่อนแอ ขาดความมัน่ใจ รวมกนัไม่ติด กลุ่มใหญ่บางกลุ่ม มี
ปฏิกิริยาตอบโต ้เกรงถูกครอบงาํและการสูญเสีย  

 ความหลากหลายทางวฒันธรรมในแต่ละชุมชนแสดงให้เห็นถึงความเป็นลกัษณะเฉพาะ
หรือความเป็นอตัลกัษณ์ของแต่ละชุมชน ปัญหาและความตอ้งการในแต่ละชุมชนยอ่มแตกต่างกนั
ไป การช่วยเหลือหรือชุมชนตอ้งการพ่ึงพาตนเองย่อมแตกต่างกนั ไม่เหมือนกนัทั้งหมดอาจจะมี
ลกัษณะทั่วๆ ไปในสถาบันทางสังคมท่ีมีความคล้ายคลึงกัน แต่ความมีชีวิตทางวฒันธรรมใน
สถาบนัต่างๆ ย่อมแตกต่างกนัไป เช่น ในแต่ละชุมชนย่อมจะมีสถาบนัต่างๆ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์
ระหว่างกนั แต่บริบทเน้ือหาของการคงอยู่ การปรับตัว และการเปล่ียนแปลงในแต่ละสถาบัน
แตกต่างกันไป  ซ่ึงไม่เหมือนกัน  ดังนั้ นแสดงให้ เห็นว่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม  มี
ความสาํคญัอยา่งมากในงานพฒันา ดงัจะเห็นวา่ผลกระทบของการพฒันาประเทศโดยไม่ไดค้าํนึงถึง
การพฒันาท่ีตอ้งมีความแตกต่างกนัตามความหลากหลายทางวฒันธรรมจึงทาํให้เกิดช่องว่างของ
การพฒันา หรือเกิดผลกระทบในการพฒันาประเทศท่ีทาํให้บางชุมชนไม่ไดมี้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ี
เหมาะสม (สมศกัด์ิ ศรีสนัติสุข, 2543: 29) 

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นงานวิจยัเชิงปฏิบติัการท่ีมีหัวใจสาํคญัอยูท่ี่การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ร่วมกนัเรียนรู้ร่วมกนัแสวงหาปัญหา และคิดคน้แนวทางออกเพ่ือแกไ้ข
ปัญหาหรือพฒันาท่ีเป็นเร่ืองอนัเป็นฉันทามติของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม ทาํงานร่วมกนัทั้ งแก้ปัญหา และพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยมี
นักวิจยัภายนอกทาํหน้าท่ีเป็นผูเ้อ้ืออาํนวย หรือวิทยากรกระบวนการร่วมกบันักวิจยัชุมชนท่ีเป็น
ชาวบา้น ดงันั้น การวิจยัจึงสร้างคุณลกัษณะของการเรียนรู้แบบพหุภาคี พร้อมกบับงัเกิดผลพลอยได้
ท่ีเป็นจิตสาํนึกตระหนกัในปัญหา หนา้ท่ี และร่วมกนัแกปั้ญหา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการแกไ้ข
ปัญหาไดถู้กตอ้งตรงตามความตอ้งการ 
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การปฏิรูปการศึกษาในรูปแบบการพฒันาบัณฑิตแบบระบบรวบยอดครบวงจร จะเน้น
กิจกรรมการเรียนท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนให้ความสําคญัต่อทรัพยากรในชุมชนในทุกรูปแบบไม่ว่าจะ
เป็น  ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ประจาํชุมชน  ผลผลิตทางการเกษตร 
อุตสาหกรรมฯลฯ ผูเ้รียนจะเขา้ใจร่วมกนัวา่การให้ความสาํคญักบัชุมชนไม่ใช่เพียงการเกิดสาํนึกท่ีดี
เท่านั้ น แต่จะต้องนาํเอาประเด็นปัญหาของชุมชนเขา้มาเป็นโจทยใ์นการเรียนและการวิจยัของ
ตนเองดว้ยผูเ้รียนตอ้งมีบทบาทในการเรียนแบบลงมือปฏิบติัด้วยตนเองกลยุทธ์ท่ีสําคญัในการ
ดาํเนินงานท่ีมีสัมฤทธ์ิผล ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน (คณาจารยแ์ละผูบ้ริหาร) ตอ้งทาํ
ความเขา้ใจใหต้รงกนัว่าการจะปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นองคป์ระกอบสาํคญัต่อความ
มัน่คงของชาติ ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการพฒันาไปในทิศทางเดียวกนั ภายใตก้ารตั้งและตอบโจทยใ์นเชิง
วิจยั/พฒันาร่วมกนัเพ่ือให้ไดก้าลงัคนท่ีมีความสามารถทางความคิดและมีฝีมือจาํนวนมากพอท่ีจะ
สร้าง impact ต่อการพฒันาชาติได ้

ดงันั้นการส่งเสริมอนุรักษภ์าษาและศิลปวฒันธรรม สําหรับนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
จึงเป็นนโยบายท่ีสําคญัยิ่งอีกประการหน่ึงของทางมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีจะตอ้งผลิต
บณัฑิตและพฒันาบณัฑิตเพ่ือใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการวจิยั โดยเฉพาะนกัศึกษา
ไดพ้ฒันาทกัษะการวิจยั ท่ีสามารถติดตวัและทาํไดด้ว้ยตนเอง ภายใตภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินผ่านความ
หลากหลายทางวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ ตลอดจนแนวทางในการนาํองคค์วามรู้จากการวิจยั
มาสู่การพฒันาคณาจารยข์องมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ในการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นภาษา
และวฒันธรรมมาสู่การจดัการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาท่ีจกัต้องเป็นครูในอนาคตหรือบัณฑิตใน
สาขาวิชาอ่ืน มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง  นอกจากจะเป็นการดาํเนินงานตาม
พนัธกิจแลว้ยงัส่งผลให้นกัศึกษาตอ้งการทาํงานในบา้นเกิดเมืองนอน  รักและพฒันาบา้นเกิดเมือง
นอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งยัง่ยนืโดยสืบทอดต่อไปกบันกัเรียนในแต่ละรุ่นต่อไป 

   
1.2 วตัถุประสงค์ของโครงการวจิยั 

1) เพ่ือศึกษากระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยัของนกัศึกษา 
2) เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลวธีิการและเวลาท่ีใชใ้นการพฒันาทกัษะของนกัศึกษา 
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1.3 ขอบเขตของโครงการวจิยั 
งานวิจยัน้ีมุ่งเนน้การวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราช

ภฏัเพชรบูรณ์ ผ่านความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีนกัวิจยัร่วม
โครงการจาํนวน 25 คน โดยขอบเขตของโครงการวิจยัมีรายละเอียดดงัน้ี  

1) พฒันาทกัษะการวิจยัของนักศึกษา ภายใตภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินผ่านความหลากหลายทาง
วฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

2) ใชก้ระบวนการวิจยัภายใตร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
3) องคป์ระกอบของการศึกษา ประกอบดว้ย การมีแหล่งอา้งอิงท่ีตอ้งระบุตามสากล การ

ยนืยนัขอ้มูลท่ีคน้ควา้ไดโ้ดยตอ้งมีแหล่งอา้งอิงมากกว่า 2 แหล่งข้ึนไป การนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง และตอ้งตั้งโจทยว์จิยัได ้

4) การอภิปราย/วิจารณ์ผลการพฒันาทักษะการวิจยัในแต่ละกลุ่ม โดยการเปรียบเทียบ
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการวิจยัในแต่ละกลุ่มนักศึกษา หรือระหว่างกลุ่มท่ีไดท้าํด้วย
กระบวนการท่ีทาํเองได ้เทียบกบักลุ่มท่ีไม่มีการใชก้ระบวนการพฒันาทกัษะ 

5) สามารถสร้างและพฒันาเครือข่ายวิจยัระหว่างนักศึกษา อาจารย ์ปราชญ์ชาวบา้นและ
ชุมชนทอ้งถ่ิน เพือ่ผสานและแลกเปล่ียนองคค์วามรู้และวิธีการท่ีไดจ้ากการวิจยัภายใตโ้ครงการ 

6) กลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีจะทาํการศึกษา ไดแ้ก่ ชาวหล่มเก่า ชาวสะเดียง ลาวพวน ลาวแงว้ ลาว
คร่ัง ชาวบน ชาวจีน มง้ ลีซอ เยา้ มูเซอ 

 

1.4 ประโยนช์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะไดป้ระโยชน์โดยตรงไดแ้ก่นักวิจยั ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

งานการพฒันาการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน โดยประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคือ 
1) ได้องค์ความรู้สําหรับพัฒนาทักษะการวิจัยสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ 
2) ทกัษะเครือข่ายการวิจยัภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีนักศึกษาไดรั้บมีประโยชน์ ในการพฒันา

ทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื ตลอดจนพฒันาประเทศอยา่งเป็นระบบและมีคุณภาพ 
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1.5 กรอบแนวความคดิของการวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การสร้างบณัฑิตเพือ่เป็นครูแม่แบบท่ีมีคุณภาพและ
ประสบการณ์ในการวิจยัจริง 

การพฒันาทกัษะการวจิยั อยา่งครบวงจรโดยใชท้รัพยากร 
โจทยปั์ญหา และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ผา่นความหลากหลายทางวฒันธรรม 

เป็นหวัขอ้การเรียนรู้ 
ในการเรียนระดบัอุดมศึกษา 

การวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัของนกัศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

นกัวจิยั 

นกัศึกษา ชาวบา้น 

ปริทศัน์ร่วม 

การเรียนรู้ร่วม 

การร่วมกนัพฒันา 

กิจกรรมการศึกษาความหลากหลาย 

ทางภาษาและวฒันธรม 

กระบวนการทางสังคม  
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บทท่ี 2  
งานวจิัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
การวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

ผ่านความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1) แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน 
2) แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
3) แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
4) แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยั 
5) ทฤษฎีการพฒันาระเบียบวิธีการวิจยั 

(1) กระบวนการพฒันาทกัษะ 
(2) การวดัผลและประเมินผล 
(3) การวดัความรู้ 
(4) การวดัทกัษะ 
(5) การประเมินผลตามสภาพจริง 

6) งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1 แนวคดิเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การวจิยัเป็นฐาน 

แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัเน้นการให้ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ มี
ทักษะในการค้นคว้าหาความรู้  ค้นพบ  ตลอดจนสร้างความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง  ในเม่ือ
กระบวนการวิจยัเป็นกระบวนการคน้หาความรู้ท่ีเช่ือถือได้ด้วยวิธีการท่ีเช่ือถือได ้ดงันั้นการใช้
กระบวนการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอนจึงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีน่าจะส่งผลให้
ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ได ้(ทศันีย ์บุญเติม. 2546 : 38) การศึกษาแนวคิด
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การวิจยัเป็นฐาน ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้จากเอกสาร ตาํรา 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยศึกษาในหวัขอ้ต่างๆ ตามลาํดบั ดงัน้ี 

2.1.1 ความหมายของการวจิยั 

Kerlinger (1986 : 52) ให้ความหมายของการวิจยัว่าเป็นกระบวนการท่ีอยู่ภายใตก้าร
ควบคุมและใชวิ้จารณญาณในการศึกษาขอ้มูลเชิงประจกัษข์องปรากฏการณ์ธรรมชาติ โดยมีทฤษฏี
และสมมติฐานเป็นเคร่ืองนาทางสาหรับคน้พบความสมัพนัธ์ของปรากฏการณ์ธรรมชาติเหล่านั้น 
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เทียนฉาย กีระนันท์ และ จรัล จนัทลกัขณา (2534 : 66) ให้ความหมายไวว้่า การวิจยั
เป็นเร่ืองการศึกษาคน้ควา้เพื่อหาขอ้พิสูจน์หรือคาํตอบหรือหาขอ้เท็จจริงบางอยา่งท่ีอาจจะไม่มีการ
คน้พบในเร่ืองนั้นๆมาก่อนหรืออาจมีการคน้พบมาแลว้แต่เม่ือเวลาเปล่ียนไปก็ตอ้งมีการคน้พบใหม่
อีกคร้ัง 

พระธรรมปิฎก (2539 : 91) คาว่า วิจยั เป็นคาํท่ีใชใ้นความหมายสมยัใหม่ ในวงวิชาการ 
เป็นกิจกรรมอย่างหน่ึงของสังคมสมยัใหม่ แต่เดิมนั้นมาจากภาษาบาลีว่า ปัญญา การวิจยันั้นเป็น
ลกัษณะหน่ึงของการใชปั้ญญา พร้อมทั้งทาํใหเ้กิดปัญญา หรือทาํใหปั้ญญาพฒันาข้ึน ถา้แปลตามรูป
ศพัท ์วิจยัแปลว่า คน้หา หรือ สืบคน้ เพื่อท่ีจะเอาส่ิงท่ีตอ้งการให้ได ้หรือเท่ียวสอดส่องหาให้เจอส่ิง
ท่ีตอ้งการ ซ่ึงแบ่งความหมายไดเ้ป็น 4 ระดบัคือ 1) คน้หาความจริง 2) คน้หาส่ิงท่ีดี ส่ิงท่ีตอ้งการ ส่ิง
ท่ีเป็นประโยชน ์3) คน้หาทางท่ีจะทาํใหดี้หรือวิธีการท่ีจะทาํใหดี้และ 4) หาวิธีท่ีจะทาํใหส้าํเร็จ 

สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ (2540 : 91) ให้ความหมายการวิจยั หมายถึง กระบวนการ
แสวงหาความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์
และการตีความหมายผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ ทั้งน้ีเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงคาํตอบอนัถูกตอ้ง 

นงลกัษณ์ วิรัชชัย (2543 : 78) ให้ความหมายของการวิจยัว่าเป็นการแสวงหาความรู้
ความจริง ดว้ยวิธีการท่ีมีระบบและเช่ือถือได ้โดยอาศยัระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือใหไ้ดค้วามรู้
ใหม่ท่ีเป็นคาตอบปัญหาตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวช้ดัเจน 

ทิศนา แขมมณี (2547 : 22) ให้ความหมายไวว่้า การวิจยัเป็นกระบวนการแสวงหา
ความรู้อย่างเป็นระบบระเบียบเพื่อให้ได้มาซ่ึงขอ้ความหรือข้อค้นพบใหม่ท่ีเช่ือถือได้ โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นเคร่ืองมือในการคิดและดําเนินการ เน่ืองจากขั้นตอนของ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์นั้นมีการพิสูจน์ ทดสอบดว้ยวิธีการท่ีรอบคอบ รัดกุม มีเหตุผลเป็นท่ี
ยอมรับ ผลท่ีเกิดข้ึนจึงความน่าเช่ือถือ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2551 : 14) กล่าวว่า การวิจัยเป็นกระบวนการท่ีใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้ข้อค้นพบใหม่ท่ี เช่ือถือได้โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นเคร่ืองมือในการคิดและดําเนินการ เน่ืองจากขั้นตอนของ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์นั้นมีการพิสูจน์ ทดสอบดว้ยวิธีการท่ีรอบคอบ รัดกุม มีเหตุผลเป็นท่ี
ยอมรับ ผลท่ีเกิดข้ึนจึงมีความน่าเช่ือถือ 

จากความหมายการวิจยัดงักล่าวพอสรุปได้ว่า การวิจยั หมายถึง กระบวนการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเป็นความจริงเชิงตรรกะ (Logical) หรือความจริงเชิงประจกัษ ์(Empirical) 
เพ่ือตอบปัญหาทางการศึกษาอย่างมีระบบและวตัถุประสงค์ท่ีแน่นอนโดยอาศัยวิธีการทาง
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วิทยาศาสตร์ โดยมีลกัษณะสําคญัคือ เป็นการศึกษาคน้ควา้ท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ทกัษะความชาํนาญ
อยา่งเป็นระบบ การดาํเนินงานท่ีมีเป้าหมายชดัเจน มีเคร่ืองมือและเทคนิคในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
ท่ีมีความเท่ียงตรง และเช่ือถือได ้มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่เพ่ือจุดมุ่งหมายอย่างใดอย่างหน่ึง 
เป็นการศึกษาคน้ควา้ท่ีมุ่งหาความรู้ความจริง ตอบสนองต่อส่ิงท่ีตอ้งการรู้ก่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ 
อาศยัความเพียรพยายาม ความซ่ือสัตย ์มีจรรยาบรรณ และมีการสรุปบนัทึกและเขียนรายงานการ
วิจัยด้วยความเท่ียงตรงปราศจากอคติ และอยู่บนพ้ืนฐานของเหตุผลเป็นรูปธรรมท่ีสามารถ
ตรวจสอบได ้

การวิจยัเป็นกระบวนการในการแสวงหาความรู้อยา่งเป็นระบบระเบียบ เพ่ือให้ไดม้า
ซ่ึงขอ้ความรู้หรือขอ้คน้พบใหม่ท่ีเช่ือถือได ้ดว้ยวิธีการท่ีรอบคอบ รัดกุม มีเหตุผล เป็นท่ียอมรับ ผล
ท่ีเกิดข้ึนจึงมีความน่าเช่ือถือ (ทิศนา แขมมณี, 2547) กระบวนการวิจยัโดยทั่วไปประกอบดว้ย
ขั้ นตอนสําคัญ เช่นเดียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่  การระบุปัญหาวิจัย  การ
ตั้งสมมติฐานการวิจยั การพิสูจน์ทดสอบสมมติฐาน การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และ
การสรุปผลการวิจยั 

ขั้นตอนการทาํวจิยั (รัตนศิ์ริ ทาโต. 2551 : 31) 

1. การระบุปัญหาการวิจยั (Define problem) เป็นขั้นตอนแรกของการทาํวิจยั เป็นการ
กาํหนดประเด็นปรากฎการณ์หรือส่ิงท่ีผูว้ิจยัสนใจศึกษา ปัญหาท่ีเหมาะสมสําหรับการวิจยัตอ้งมี
ความสําคญั เหมาะกบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะของผูว้ิจยั เป็นปัญหาท่ีต้องได้รับการศึกษา 
แกไ้ข และไม่สามารถหาคาํตอบไดด้ว้ยวิธีการคน้ควา้ธรรมดาทัว่ไป จาํเป็นตอ้งใชก้ระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ ในการแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผลเป็นท่ียอมรับ 

2. การตั้งสมมติฐานการวิจยั (Hypothesis) เป็นกระบวนการท่ีทาํต่อเน่ืองมาจากการ
กาํหนดปัญหาการวิจยั การทบทวนวรรณกรรม และการกาํหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎี สมมติฐานการ
วิจยัเป็นการคาดการณ์ล่วงหนา้อยา่งมีเหตุผล อยูบ่นการสนบัสนุนของแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง ในการตั้งสมมติฐานผูว้ิจยัควรไดมี้การทบทวนวรรณกรรมอย่างครอบคลุมและรอบคอบ 
เพ่ือใหส้ามารถตั้งสมมติฐานไดอ้ยา่งแม่นยาํถูกตอ้ง  

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล (Collecting data) การดาํเนินการหาหลกัฐานขอ้มูลต่าง ๆ ให้
มากท่ีสุดเท่าท่ีจะหาได ้เพ่ือนาํมาใชเ้ป็นเคร่ืองยืนยนัสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ผูว้ิจยัตอ้งมีแผน
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างละเอียดและรอบคอบ เพ่ือลดความคาดเคล่ือน (Error) ท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนจากการเกบ็รวบรวมขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูลตอ้งเก็บใหค้รบถว้นสมบูรณ์ ตอ้งคาํนึงถึง
เร่ืองท่ีศึกษาและรูปแบบการวิจยั กลุ่มตวัอย่างทุกคนตอ้งไดรั้บการจดักระทาํเหมือน ๆ กนั ภายใน
ระยะเวลาท่ีผูว้จิยัไดว้างแผนไว ้
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล (Analyzing data) การวิเคราะห์ข้อมูลในปัจจุบันเป็นการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผูว้ิจยัควรกาํหนดไวล่้วงหนา้ว่าจะวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีใด ดว้ยค่าสถิติใด 
จึงจะตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลอาจนาํเสนอในรูปตารางพร้อมค่าสถิติต่าง ๆ 

5. การสรุปผลการวิจัย  เป็นขั้ นตอนการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการ
ตีความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยัและสมมติฐานของการ
วิจยั การอภิปรายผลการวิเคราะห์พร้อมเหตุผลสนบัสนุน การสรุปผลการวิจยัผูว้ิจยัตอ้งหาเหตุผล
ตามแนวคิด ทฤษฎี มาอธิบายผลการวิจยัว่าทาํไมถึงเป็นเช่นนั้นหรือไม่เป็นเช่นนั้น งานวิจยัใดบา้งท่ี
สนับสนุนผลการวิจัยท่ีพบหรืองานวิจัยใดขัดแยง้ผลการวิจัยท่ีพบ  การเสนอแนะถึงการนํา
ผลการวิจยัไปใชว้่าสามารถนาไปใชไ้ดม้ากนอ้ยเพียงใด มีขอ้จาํกดัในการใชอ้ยา่งไรบา้ง รวมถึงการ
เสนอแนะแนวทางในการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

2.1.2 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้วจิยัเป็นฐาน 

ปัจจุบนัการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐานนั้น มีผูเ้รียกแตกต่างกนัไป เช่น การ
สอนแบบเน้นการวิจยั การเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการวิจยั การสอนแบบวิจยั การเรียนการ
สอนท่ีมีการวิจยัเป็นฐาน และการจดัการเรียนรู้แบบใชก้ารวิจยัเป็นฐาน เป็นตน้ ในการศึกษาคร้ังน้ี
ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาและใชช่ื้อการจดัการเรียนรู้แนวน้ีวา่การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน 

เน่ืองจากมีผูเ้รียกช่ือการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐานไวอ้ยา่งหลากหลาย ผูวิ้จยั
ไดร้วบรวมความหมายของคาํท่ีใกลเ้คียงกนัไดด้งัน้ี 

เสาวนีย ์กานตเ์ดชารักษ ์(2539 : 69) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบเนน้การวิจยัไว้
วา่เป็นการนาํแนวคิดการวิจยัมาเป็นพ้ืนฐานในการเรียนการสอน และผสมผสานวิธีสอนแบบต่างๆ 
เพ่ือช่วยให้ผูเ้รียนศึกษา คน้ควา้หาความรู้ด้วยตนเอง จากตาํราเอกสารส่ือต่างๆ คาํบอกเล่าของ
อาจารย ์รวมทั้งจากผลการวิจยัต่างๆตลอดจนทาํรายงานหรือทาํวิจยัได ้

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 89) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัวิธีการจดัการ
เรียน รู้ ท่ี มีการวิจัยเป็นฐานไว้ว่ า เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน รู้  (Research for Learning 
Development) ซ่ึงเป็นการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการ
เรียนรู้ 

สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ และทัศนีย ์บุญเติม (2547 : 89) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบใชก้ารวิจยัเป็นฐานไวว้่า เป็นการสอนเน้ือหาวิชา เร่ืองราว กระบวนการ ทกัษะ 
และอ่ืนๆโดยใช้รูปแบบการสอนชนิดท่ีทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เน้ือหาหรือส่ิงต่างๆ ท่ีตอ้งการ
สอนนั้ นโดยอาศัยพ้ืนฐานกระบวนการวิจัย ซ่ึงคล้ายคลึงกับความหมายของการสอนท่ีเน้น
กระบวนการวิจยั (Research-based Instruction) ท่ี อาชญัญา รัตนอุบล (2547 : 38) ไดใ้ห้ความหมาย 
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ว่าหมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนให้นกัเรียนใชก้ารวิจยั เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการ
เรียนรู้ในเร่ืองท่ีตนสนใจ หรือตอ้งการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายใตข้อบเขตเน้ือหาท่ีเรียน โดยมุ่ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสฝึกการคิด และจดัการหาเหตุผลในการตอบปัญหาตามโจทยท่ี์นกัเรียน
ตั้งไว ้โดยผสมผสานองคค์วามรู้แบบสหวทิยาการและศึกษาจากสถานการณ์จริง 

นอกจากนั้น อมรวิชช ์นาครทรรพ (2547 : 54) ไดใ้ห ้ความหมายของการสอนแบบวิจยั 
ไวว้่าเป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากการศึกษาค้นควา้และค้นพบ
ขอ้เท็จจริงต่างๆ ในเร่ืองท่ีศึกษาดว้ยตนเอง โดยอาศยักระบวนการวิจยัอยา่งเป็นระบบเป็นเคร่ืองมือ
สาํคญัสอดคลอ้งกบัความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการวิจยั หรือใชก้ารวิจยัเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ของ ทิศนา แขมณี (2548 : 54) ท่ีไดนิ้ยามไวว้่า เป็นการจดัให้
ผูเ้รียนได้เรียนรู้และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ใหม่ หรือคาํตอบท่ี
เช่ือถือไดโ้ดยใชก้ระบวนการสืบสอบในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษาวิจยั ในการดาํเนินการ
สืบคน้ พิสูจน์ทดสอบ เกบ็รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 

จากคํานิยามข้างต้น  การจัดการเรียน รู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-based 
Learning) จึงหมายถึง การนาํกระบวนการวิจยัหรือผลการวิจยั มาเป็นพ้ืนฐานในการจดัการเรียนรู้ 
โดยนาํเอากระบวนการวิจยัมาเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะ
กระบวนการวิจยัและการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยผูส้อนหรือครูใชว้ิธีการสอนท่ีหลากหลายอนั
นาํไปสู่การสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์หเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 87) ไดใ้ห้แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจยัว่า เป็นการจดัการเรียนรู้โดยใหน้กัเรียนรู้จกัการคิดระดบัสูง (Think at A High Level) 
จากการใช้ความรู้ความคิดและสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ข้ึนมา ขณะจัดการเรียนรู้ครูต้อง
พิจารณาและตรวจสอบอยู่ตลอดเวลาว่านักเรียนเกิดประสบการณ์ เรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ
หรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึนบ้าง และทาํการแก้ไขให้กิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน การทาํเช่นน้ีถือว่าเป็นกระบวนการวิจยันัน่เอง ดงันั้นการจดัการเรียนรู้ การ
วิจยั การปรับปรุงแก้ไข จึงมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้เป็นการ
ทาํงานเชิงระบบท่ีทา้ทายครูใหแ้สดงความสามารถในการกระตุน้ให้นกัเรียน ดว้ยการจดัการเรียนรู้
ท่ีเร่ิมตน้จากความอยากรู้ และหากลวิธีในการหาคาํตอบแลว้สรุปอยา่งมีเหตุผลน่าเช่ือถือ การไดข้อ้
คน้พบจะสร้างกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบข้ึนในสมองโดยใชวิ้ธีสังเกต จดบนัทึก และวิเคราะห์
จนไดข้อ้มูลท่ียืนยนัไดว่้าเป็นปัญหาหรือความตอ้งการท่ีแทจ้ริง เพื่อนาํมาดาํเนินการพฒันาดา้น
กระบวนการวิจยั ดงันั้น กระบวนการวิจยัและการจดัการเรียนรู้ จึงไม่แยกไปจากบทบาทหนา้ท่ีท่ีครู
ปฏิบติัอยูเ่ป็นประจาํ 
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รูปท่ี 2.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งการจดัการเรียนรู้กบัการวจิยั 

 (ท่ีมา : ทิศนา แขมณี (2548 : 54)) 
 

ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2547 : 9) ไดเ้สนอแนวคิดหลกัของการสอนท่ีเน้นการวิจยัเป็น
ฐานไว ้  2 ประการ ประกอบกนั เน้ือหาท่ีไดจ้ากการวิจยัและกระบวนการวิจยั โดยเน้ือหาท่ีไดจ้าก
การวิจยั หมายความว่า ผลของงานวิจยัต่างๆ ซ่ึงมีคาํตอบแลว้แต่ยงัไม่แน่ใจหรือยงัสงสยั เม่ือยงัไม่มี
คาํตอบกจ็ะมีคาํถามสาํหรับให้ทาํการวิจยัคน้ควา้ต่อไป ฉะนั้นในแง่ของการสอนในเชิงวิจยันั้น ส่ิง
ท่ีไดจ้ากผลการวิจยัจะเป็นคาํตอบส่วนหน่ึงและนาํไปสู่คาํถามต่อไปอีกส่วนหน่ึง ถา้ผูส้อนนํา
คาํตอบมาแลว้วิเคราะห์จนกระทัง่ตั้งคาํถาม หลงัจากนั้นให้ผูเ้รียนไปหาคาํตอบเอง ผูเ้รียนจะได้
กระบวนการวิจยัพร้อมกนั โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียนรู้จกัท่ีจะไปตั้งคาํถามยกประเด็นปัญหา และ
วิธีท่ีจะไดม้าซ่ึงคาํตอบเอง เม่ือไดม้าซ่ึงคาํตอบแลว้ นาํมาวิเคราะห์ พิจารณาและประเมินหาคาํตอบ
ต่อไป 

สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ และทศันีย ์บุญเติม (2547 : 73) ไดใ้ห้แนวคิดท่ีมาของการสอน
แบบResearch-based learning (RBL) คือ การทาํการสอนวิธีหน่ึงโดยเป็นการสอนและการทาํวิจยัไป
พร้อมกนั ผสมผสานกลมกลืนกนั เพ่ือให้ผูเ้รียนไดท้ั้งศาสตร์ ทั้งคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์การสอน
แบบ Research-based learning มีโครงสร้างท่ีสัมพนัธ์กนัระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ในการสอนอนั
ไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค ์เน้ือหา ขั้นตอนการสอน การประเมินผล รวมทั้งกิจกรรมสนบัสนุนอ่ืนๆ 

อมรวิชช์ นาครทรรพ (2547 : 59) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการสอนแบบใชก้ารวิจยัเป็น
ฐานไวว่้า การสอนแบบวิจยัเป็นการแต่งตวัใหม่ให้กบัรูปแบบการสอนท่ีเก่าแก่ท่ีสุดของโลกแบบ
หน่ึง เพราะตั้งแต่สมยักรีกโรมนัไดใ้ชห้ลกัอุปนยั หาขอ้เทจ็จริงดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพ่ือเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ในการศึกษาระดบัสูง แนวคิดท่ีเก่ียวกบัการสอนแบบวิจยัมีพ้ืนฐาน
สัมพนัธ์กบักลุ่มทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ท่ีเน้นว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึน

การจัด 

การเรียนรู้ 

การวิจัย ผู้วิจัย 
จัดกระทํา 

Treatment 
แหล่งข้อมูล เครื่องมือวิจัย 

ครู จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 
นักเรียน ตรวจสอบ 

พฤติกรรม 

แบบ 

ตรวจสอบ 
สมุดบันทึก 
แบบสังเกต 
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ภายในตวับุคคล โดยบุคคลเป็นผูส้ร้างความรู้จากการสัมพนัธ์ส่ิงท่ีพบเห็นกบัความรู้ความเขา้ใจท่ีมี
อยูเ่ดิม และแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน ขณะท่ี อาชญัญา รัตน
อุบล (2547) อธิบายไวว้่า เป็นการประยุกต์จากการใช้สัญญาแห่งการเรียนรู้ตามแนวคิดของ 
Malcolm Knowles โดยไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเอง ว่าเป็นกระบวนการ
ศึกษาของบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยเร่ิมตน้จากความตั้งใจอยา่งมีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจนตลอดจนมีการ
วางแผนการเรียนรู้ มีการแสวงหาความรู้โดยใชท้กัษะในการศึกษาคน้ควา้ และมีการวดัและประเมิน
ตนเองอยูต่ลอดเวลา 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547 : 3) ไดก้ล่าวว่า การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจยัมี
พ้ืนฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry Teaching Method) ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสงสัย
สืบสวน ทดลอง และคน้พบคาํตอบดว้ยตนเอง โดยเนน้กระบวนการคน้หาและตรวจสอบความรู้ทาํ
ให้ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ สามารถคิดวิเคราะห์ และมีวิจารณญาณ การเรียนการสอนแบบสืบสวน
ตอ้งการใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั (Problem-based Learning) ขอ้สงสยัหรือปัญหา เป็น
ตัวกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความต้องการท่ีจะค้นควา้หาข้อมูลมาช่วยแก้ปัญหา หลกัการพ้ืนฐาน
นอกจากการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกัแลว้ ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้โดยใชต้นเองเป็นหลกัในการเรียนรู้
เพียงคนเดียวหรือเรียนรู้ร่วมกนักบัเพ่ือในกลุ่มยอ่ย 

 

2.2 แนวคดิเก่ียวกับการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

การท่ีจะนําการวิจยัไปพฒันาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐานในการจดั
การศึกษาของแต่ละสถานศึกษานั้น จะมีจุดเนน้ท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละทอ้งถ่ินและชุมชน การวิจยั
จะมีส่วนร่วมในการหาจุดท่ีเป็นปัญหา หรือจุดท่ีต้องการพฒันาให้ระบบการจดัการศึกษาใน
สถานศึกษาสอดคล้องกับความแตกต่างของเด็กและเยาวชน ท่ีเป็นผลลิตจากการจดัการศึกษา
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ และบรรลุตามมาตรฐานของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพราะถือว่าการ
วิจยัเป็นเคร่ืองมือท่ีดีท่ีสุดในปัจจุบนั ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการแกปั้ญหา/พฒันาคุณภาพการศึกษา
เช่นเดียวกบันานาประเทศในระดบัสากล (ประพฒันพ์งศ ์เสนาฤทธ์ิ, 2545 : 86)  

จากการท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตราท่ี 30 ได้กาํหนดให้
สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยั
เพ่ือพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2542) การวิจยัในชั้นเรียนจึงไดรั้บความสนใจและให้ความสาํคญัอย่างจริงจงัอีกคร้ังหน่ึง มีการจดั
อบรมเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนจากบุคลลกลุ่มบุคคลและองคก์รต่าง ๆ มีหนงัสือเก่ียวกบัการวิจยั
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ในชั้นเรียนพิมพจ์าํหน่ายทัว่ไปมีปริมาณเพ่ิมข้ึนเท่าท่ีไดศึ้กษาจากเอกสารต่าง ๆ เหล่านั้น พบว่า มี
สาระสาํคญัและกระบวนการวิจยัท่ีแตกต่างกนัไป แลว้แต่จุดเนน้และมุมมองของนกัวิชาการ 

ขณะท่ีหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ไดก้ล่าวถึงการวิจยัในกระบวนการ
จดัการศึกษา ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ดงัเช่น ศึกษา คน้ควา้ วิจยัเพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบั
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ผูส้อนนาํกระบวนการวิจยัมาผสมผสานหรือบูรณาการใชใ้นการ
จัดการเรียนรู้ เพื่ อพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนและเพ่ือให้ผู ้เรียน เกิดการเรียน รู้สามารถใช้
กระบวนการวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  

นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2545 : 3) ไดใ้ห้ความหมายการวิจยัเชิงปฏิบติัในชั้นเรียน หมายถึง 
การวิจยัท่ีผูส้อนเป็นผูด้าํเนินการ โดยการศึกษาวิเคราะห์แสวงหาขอ้มูลหรือพยายามดึงปัญหาใน
การเรียนการสอนออกมาและแสวงหาวิธีการเพ่ือแกปั้ญหาดงักล่าวดว้ยกระบวนการท่ีเช่ือถือได ้
แลว้นาํผลท่ีไดไ้ปแกปั้ญหาหรือปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอนในชั้น
เรียนท่ีกาํลงัดาํเนินการอยู่ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน
จึงมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงต่างจากการวิจยัทางการศึกษาทัว่ ๆ ไป ดงัท่ีแสดงในตารางท่ี 2.1 

ตารางท่ี 2.1 ความแตกต่างของการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนและการวจิยัทางการศึกษาทัว่ไป 

ประเด็น การวจิยัเชิงปฏิบัตกิาร 
ในช้ันเรียน 

การวจิยัทางการศึกษาท่ัวไป 

1. ผูท้าํวิจยั ครู นกัวจิยัทางการศึกษา 
2. จุดมุ่งหมาย พฒันาหรือแกปั้ญหาการเรียนการสอน พฒันาการศึกษา 
3. การเลือกปัญหา การปฏิบติังานของครู ศึกษาจากทฤษฎี/การวิจยั 
4. ขอบเขต แคบ  เป็นการวิจยัแบบหน่ึงของการวิจยั

ทางการศึกษา 
กวา้งใหญ่ 

5. กลุ่มท่ีศึกษา ผูเ้รียนในชั้นเรียน ใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
6. วิธีการ ครูใชก้ารเช่ือมโยงการทาํงานของตนจน

เกิดทฤษฎี/เช่ือมโยงทฤษฎีทางการศึกษา
กบัการทาํงานของตน 

นักวิจยัให้ทฤษฎีทางการศึกษา
และงานวิจยัอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเป็น
กรอบการวจิยั 

7. กระบวนการวดั ใชว้ธีิการอยา่งง่าย มีระบบแบบแผนรัดกุม 
8. การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถิติพ้ืนฐาน เสนอผลแบบง่าย เนน้ท่ี

ผลการปฏิบติั  
อิงขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะมากกวา่ 

ใชส้ถิติขั้นสูง หรือมีความยุง่ยาก 
อิงสถิติและข้อมูลเชิงปริมาณ
มากกวา่ 

9. การใชผ้ลการวิจยั เนน้การแกไ้ขการปฏิบติังาน เนน้การสร้างทฤษฎีใหม่ 
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พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2546  : 59) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของการวิจยัเชิงปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน สรุปไดด้งัน้ี 

1) ผูเ้รียนจะมีการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
2) ช่วยใหค้รูมีวิถีชีวิตการทาํงานอยา่งเป็นระบบ เห็นภาพของงานตลอดแนว มีการ

ตดัสินใจท่ีมีคุณภาพ ช่วยพฒันาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ (Professional Teacher) 
3) ช่วยทาํใหเ้กิดการพฒันาทั้งตวัผูเ้รียนและผูส้อนอยา่งต่อเน่ือง โดยเกิดการ

เปล่ียนแปลงผา่นกระบวนการวิจยัในท่ีทาํงาน ซ่ึงเป็นประโยชนต่์อองคก์ร เน่ืองจากนาํไปสู่การ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบติัและการแกปั้ญหา 

4) เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงหรือสะทอ้นผล
การทาํงาน 

5) ทาํใหค้รูเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลง (Change agent) 

ยาใจ พงษ์บริบรูณ์ (2537 : 41) ไดอ้ธิบายขั้นตอนของการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้น
เรียนโดยพฒันามาจากขั้นตอนของ Action Research ท่ีเสนอโดย Kemmis and Mctaggart (1990) 
ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผน (Plan) เร่ิมตน้ดว้ยการสาํรวจปัญหาท่ีตอ้งการให้มีการแกไ้ข โดยมี
การปรึกษาร่วมกันระหว่างผูเ้ก่ียวข้อง การใช้แนวคิดวิเคราะห์ส่ิงท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา ทาํให้
มองเห็นสภาพของปัญหาชดัเจนข้ึน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นปฏิบติั (Act)  เป็นการดาํเนินการตามแผนท่ีวางไว ้
ขั้นท่ี 3 ขั้นสงัเกตการณ์ (Observe) เป็นการใชเ้ทคนิควิธีต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมมาช่วย ใน

การรวบรวมขอ้มูล ในขณะท่ีดาํเนินกิจกรรมตามท่ีวางไว ้
ขั้นท่ี 4 ขั้นสะทอ้นผลการปฏิบติั (Reflect) เป็นการประเมินตรวจสอบกระบวนการ

แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีจะนาํไปสู่การปรับปรุงและวางแผนการปฏิบติัต่อไป 
สุวฒันา สุวรรณเขตนิยม (2538) เสนอแนวคิดการวิจยัในชั้นเรียนว่ามีลกัษณะเฉพาะท่ี

เป็นการวิจยัเพ่ือพฒันางานการจดัการเรียนการสอน รูปแบบของการวิจยันั้นเป็นโปรแกรมการวิจยั 
(Research and Development) โดยเน้นสาระความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการเขา้ใจสภาพปัญหาและ
วิธีการแกไ้ข ตลอดจนนวตักรรมในการพฒันางานตามสภาพท่ีเป็นจริง จึงไดน้าํเสนอรูปแบบของ
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไว ้3 ระยะ คือ 

ระยะแรก เป็นการวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงถือเป็นเส้นฐานก่อนการพฒันา
หรือการแกไ้ขปัญหา 
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ระยะท่ีสอง เป็นการทดลองพฒันาวิธีการแกไ้ขปัญหา ในทางปฏิบติัจริงแบบการวิจยัท่ี
สมเหตุสมผล จึงมกัเป็นแบบอนุกรมเวลา (Time series design) โดยการใชผู้เ้รียนกลุ่มเดิมเป็นกลุ่ม
ควบคุม ผลจากการทดลองจะทาํใหค้รูทราบวา่วิธีการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนมาใชไ้ดดี้หรือไม่
เพียงไรจะตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร หลงัจากนั้นกจ็ะทาํการปรับปรุงแกไ้ขและทดลองใหม่
จนผลการทดลองบ่งช้ีวา่สามารถพฒันาผูเ้รียนไดต้ามท่ีคาดหวงั 

ระยะท่ีสาม เป็นการตรวจสอบเก่ียวกบัผลการวจิยั วิธีการหรือนวตักรรมท่ีพฒันา    
ข้ึนมาวา่สามารถยนืยนัผลการวิจยัวา่มีความตรงภายในและความตรงภายนอกหรือสามารถยนืยนั
ผลการวจิยัวา่ผลยงัเป็นแบบเดิมหรือไม่ 

พรรณี ชุติวฒันธาดา (2545 : 16) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการทาํวิจยัในชั้นเรียนว่ามีทั้งหมด 
10 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 เป็นขั้นวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากผูเ้รียน กระบวนการเรียนครู กระบวนการ
สอนในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน 

ขั้นท่ี 2 การระบุปัญหา ขอ้สงสัยท่ีกระชบั มีขนาดเลก็และสามารถทาํได ้โดยจดัลาํดบั
ความจาํเป็นและความสาํคญัของเร่ืองท่ีสามารถทาํไดภ้ายใตเ้วลา แรงงาน และสติปัญญา 

ขั้นท่ี 3 การแสวงหาคาํตอบ ความช่วยเหลือ แหล่งความรู้ในเบ้ืองตน้ โดยการปรึกษา 
การอ่าน การถามคนอ่ืน การแสวงหาแหล่งความรู้ท่ีครูจะไปหาคาํตอบ เช่น ศึกษานิเทศก์ ครูอ่ืน 
ผูบ้ริหาร นกัวิชาการ หนงัสือ หอ้งสมุด บุคคลทัว่ไป รายงานต่าง เป็นตน้ 

ขั้นท่ี 4 การกาํหนดขั้นตอนการปฏิบติั เม่ือไดแ้นวพอท่ีจะเห็นทางในการปฏิบติัแลว้ 
ครูระบุขั้นตอนการปฏิบติัวา่ จะทาํอะไร เม่ือไร อยา่งไร กบัใคร 

ขั้นท่ี 5 การปฏิบติั ครูดาํเนินงานไปพร้อมกบังานประจาํของตน เป็นการสร้างระบบ
ภายใน บทบาทหน้าท่ีของตน เป็นการดาํเนินงานท่ีแฝงอยู่ในบทบาท หน้าท่ีหลกั ซ่ึงการปฏิบติัน้ี 
ได้แก่  การสังเกตเพ่ิม  การให้ความสนใจเพ่ิม การพูดคุยเพ่ิม การจดบันทึก  การให้เวลาเพ่ิม 
นอกเหนือจากงานประจาํ การจดบันทึกเป็นระยะ ๆ จะช่วยให้ครูไม่ลืมส่ิงท่ีทาํไปแล้ว การจด
บนัทึกส่ิงท่ีอยากทาํ ไดท้าํ วิธีทาํ และผลทุกคร้ังอยา่งสั้น ๆ 

ขั้นท่ี 6 การอ่านส่ิงท่ีบนัทึกและสังเกตเพ่ิมเติม โดยครูอ่านส่ิงท่ีบนัทึกไวเ้ป็นระยะ ๆ 
ขมวดหรือสรุปเป็นตอน ๆ ถึงส่ิงท่ีทาํไปแลว้และผลท่ีเกิดข้ึน แลว้ทาํวิธีทาํต่อ เปรียบเทียบผลท่ีได้
ในอดีต กบัผลท่ีเพ่ิงได้รับว่าเหมือนหรือ  ต่างกันเปรียบเทียบวิธีไวเ้ป็นระยะ ๆ ว่าวิธีใดให้ผล
มากกว่า เขียนรายงานสรุปเป็นระยะ ๆ 

ขั้นท่ี 7 การสรุปเป็นช่วง เม่ือดาํเนินการไประยะหน่ึงครูประมวลผลว่าปัญหาท่ีสงสัย
ไดรั้บการแกไ้ขบา้งหรือยงั ยงัคงมีปัญหา ขอ้สงสัยใดคา้งอยู่ ถา้ขอ้สงสัยหรือปัญหาของเด็กคนน้ี
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หมดไป ขอ้สงสัยหรือปัญหาน้ียงัคงเกิดกบัผูเ้รียนคนอ่ืนหรือไม่ ระดบัมากนอ้ยเพียงใด ครูกข็ยายวง 
ไปยงัเดก็คนอ่ืนในปัญหาหรือขอ้สงสยัเดิม 

ขั้นท่ี 8 การสรุปผล เม่ือขยายวงไปยงัเด็กคนอ่ืนจนครบถว้น ครูสามารถเขียนสรุปผล
ตั้งแต่ขั้นท่ี 1-7 ได ้ซ่ึงเป็นรายงานการวิจยัของครู (Action Research) 

ขั้นท่ี 9 การเร่ิมตน้กบัเร่ืองใหม่ท่ีเกิดเก่ียวขอ้ง เม่ือครูขมวดขอ้สงสัยและผลท่ีไดท้าํไป
แลว้ในประเด็นดงักล่าวกบัเด็กหลายคนแลว้ ครูสามารถสรุปผลในประเด็นดงักล่าวได ้และถา้ครู
มองเห็นปัญหาหรือประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ครูกอ็าจเพ่ิมประเดน็ศึกษาต่อซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมเติมเร่ืองท่ีทาํ  

ขั้นท่ี 10 การสรุปองคค์วามรู้ ถา้ครูทาํขั้นท่ี 9 ต่อไปเร่ือย ๆ ยงัประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กเ็ท่ากบัครูขยายขอ้สงสยัและไดรั้บคาํตอบท่ีกวา้งและลึกมากพอจนทาํใหค้รูสรุปองคค์วามรู้ได ้

 
2.3 แนวคดิเก่ียวกับการวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ในรอบหลายปีท่ีผา่นมา สังคมวิชาการไทยดูจะต่ืนตวัมากกบัรูปแบบการวิจยัแบบใหม่
ท่ีไดรั้บการเสนอข้ึนมาทดแทนกระบวนทศัน์ของการวิจยัแบบดั้งเดิมท่ีเนน้ตวัผูว้ิจยัเป็นศูนยก์ลาง 
(Researcher centric) ของการวิจยั หรือการวิจยัในปัญหาหรือเพ่ือหาขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
พฒันาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด เกิดจากความสนใจของนกัวิจยัเป็นดา้นหลกั อนัส่งผลใหผ้ลงานวิจยัท่ีมิอาจ
ปฏิเสธได้ว่าใช้ความพยายามและงบประมาณจาํนวนไม่น้อย เกิดภาวะเสียเปล่าในแง่ท่ีไม่อาจ
ตอบสนองหรือเอ้ือใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาอยา่งแทจ้ริง 

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research-PAR) เป็นการ
วิจยัท่ีมุ่งแกปั้ญหา หรือปรับปรุงการทาํงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดาํเนินการอยู่ในหน่วยงานหรือ
องคก์ร นบัเป็นการวิจยัเพ่ือพฒันาและแกไ้ขปัญหาสังคมและชุมชนท่ีสาํนกังานกองทุนสนบัสนุน
การวิจัย (สกว.) และบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยหลายแห่งทั้ งภาครัฐและเอกชนได้ให้
ความสาํคญัและกระตุน้ใหน้กัวิจยั/นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใชเ้ป็นรูปแบบในการวิจยัและการทาํ
วิทยานิพนธ์/การคน้ควา้อิสระเพ่ือตอบสนองต่อโจทยแ์ห่งการพฒันาและการแกไ้ขปัญหาท่ีมุ่งไปท่ี
การคน้หาแนวทางอนัเป็นรูปธรรมท่ีเกิดจากการระดมสมองในลกัษณะของการมีส่วนร่วมของ
หลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยปรับเปล่ียนกระทวนทศัน์ของการวิจยัจากรูปแบบดั้งเดิมท่ีการตั้งประเด็น
ของปัญหาเร่ิมตน้และจบกระบวนการโดยนกัวิจยั  

ซ่ึงพบว่างานวิจยัหลากหลายช้ินมิได้ถูกนาํไปเผยแพร่หรือนําไปทดลองใช้หรือถูก 
“เก็บข้ึนห้ิง” อนัเป็นการสูญเสียทั้งกาํลงัความคิด งบประมาณและทรัพยากรเวลาอยา่งน่าเสียดายยิง่ 
มาเป็นงานวิจยัท่ีเร่ิมตน้จากชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วม ทั้งในมิติของการร่วมกนัเรียนรู้ร่วมกนัแสวงหา
ปัญหา และคิดคน้แนวทางออกเพ่ือแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาท่ีเป็นเร่ืองอนัเป็นฉันทามติของชุมชน 
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รวมทั้ งร่วมรับผลของการพฒันา โดยมีนักวิจยัภายนอกทาํหน้าท่ีเป็นผูเ้อ้ืออาํนวย หรือวิทยากร
กระบวนการร่วมกบันกัวิจยัชุมชนท่ีเป็นชาวบา้น ดงันั้น การวิจยัจึงสร้างคุณลกัษณะของการเรียนรู้
แบบพหุภาคี พร้อมกบับังเกิดผลพลอยไดท่ี้เป็นจิตสํานึกตระหนักในปัญหา หน้าท่ี และร่วมกนั
แกปั้ญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม ทาํงานร่วมกนัทั้งแกปั้ญหา และ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง อยา่งไรก็ตาม งานวิจยัเชิงปฏิบติัการซ่ึงมีหัวใจสาํคญัอยูท่ี่การมีส่วนร่วมน้ี ยอ่ม
ไม่ใช่เร่ืองง่ายดงัท่ีนักวิจยัผูมี้ประสบการณ์ภาคสนามหลายท่านสะท้อนความเห็นและขอ้สังเกต
เอาไว ้โดยเฉพาะประเดน็ของการสร้างส่วนร่วมในกระบวนการวิจยัแต่ละขั้นตอนอนัจะเป็นแนวทาง 
และคาํแนะนาํท่ีน่าสนใจ รวมทั้งช่วยให้นกัวิจยัท่ีสนใจใชรู้ปแบบน้ีในการทาํวิจยัปัญหาของสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง โดยจุดท่ีแตกต่างกนัของงานวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมกบังานวิจยั
แบบมีส่วนร่วมก็คือ การวิจยัแบบมีส่วนร่วมนั้น เป็นการวิจนัท่ีเน้นในมิติของการเก็บขอ้มูล แต่การ
วจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นการประยกุตห์าวิธีการแกไ้ขปัญหาไปพร้อม ๆ กนั  

2.3.1 ความหมายการวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมส่ีวนร่วม 

Kerlinger (1988 : 46) กล่าวว่า การวิจยัเป็นรูปแบบหน่ึงของการแสวงหาความรู้ ความ
จริงท่ีถูกต้อง เช่ือถือได้ ตรวจสอบได้ เก่ียวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ  ในสังคมด้วยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ส่วนคาํว่าเชิงปฏิบติัการ หมายถึง การปฏิบติังานในกิจกรรมการพฒันาท่ีควบคู่ไปกบั
การวิจยั และคาํว่า การมีส่วนร่วมหมายถึง การเขา้ร่วมอยา่งแขง็ขนัของกลุ่มบุคคลในขั้นตอนต่างๆ 
ของการดาํเนินกิจกรรมอย่างหน่ึง สรุปได้ว่า การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ก็คือ การ
แสวงหาความรู้ ความจริงท่ีถูกตอ้ง เช่ือถือไดต้รวจสอบได ้โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงมีกลุ่ม
บุคคลเขา้มาร่วมกนัเรียนรู้เพ่ือรู้จกัตวัเองชุมชนส่ิงแวดลอ้ม ให้เห็นปัญหาของตวัเอง และเห็นทาง
แกห้รือทางออกจากปัญหา โดยลงมือปฏิบติัจริง ไดผ้ลจริง แกปั้ญหาไดจ้ริง  

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี ใช้คาํว่า การวิจยัเชิงปฏิบติั (action research) เป็นระเบียบวิธี
สาํหรับเรียนรู้จากประสบการณ์ เสนอโดยนกัจิตวิทยาสังคมช่ือเคิรท ์เลวิน (Kurt Lewin) รวมถึงวิธี
สร้างและจดัการความรู้ในลักษณะของการสอบถาม (inquiry) ประกอบด้วยเส้นเวียนก้นหอย 
(spiral) ของกิจกรรมตั้ งแต่ขั้ นตอนการวางแผน  (planning) การปฏิบัติ (acting) การสังเกตผล 
(observing) และการประเมินสะทอ้นกลบั (reflecting) โดยจะมีการกระทาํซํ้ ากิจกรรมในเส้นเวียน
กน้หอยทั้งหมด จนกวา่จะบรรลุวตัถุประสงคข์องการวจิยัเพือ่สร้างองคค์วามรู้ใหม่นั้น 

วิธีการแบบการวิจยัเชิงปฏิบติัการ มาจากคาํว่า "การปฏิบติั" (Action) และ"การวิจยั" 
(Research) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการทาํงานร่วมกนั การตกลงใจร่วมกนั การพฒันาปรับปรุงร่วมกนัของ
กลุ่มผูป้ฏิบติังานในงานนั้นๆมากกวา่การอาศยัผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก และโดยอาศยัคุณสมบติัของ
นกัวิจยัท่ีแตกต่างกบัการวิจยัแบบอ่ืนท่ีมกัอาศยัเคร่ืองมือการวจิยัและความเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเป็น
ส่ิงสาํคญั 
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Action Research เน้นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพมิใช่ เพียงเก็บข้อมูลโดยการส่ง
แบบสอบถามความคิดเห็นกบักลุ่มตวัอยา่งแต่อยา่งเดียว มีการเกบ็ขอ้มูลหลายวธีิ เช่น การสมัภาษณ์ 
การสังเกต การอภิปรายกลุ่ม (เล็กและใหญ่) การศึกษาคน้ควา้ด้วยการวิเคราะห์เอกสารและการ
สนทนากลุ่ม (Focus group) 

กมล สุดประเสริฐ (2540 : 16) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า “การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม (PAR) คือ การวิจัย ค้นว้า และหาความรู้ตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์
แบบเดิมๆ ต่างกนัเพียงแต่ว่า PAR นั้นมีวตัถุประสงค์มุ่งไปท่ีการแกปั้ญหาในการพฒันาและเป็น
การวิจยัท่ีดาํเนินไปดว้ยการมีส่วนร่วมของชุมชมผูร่้วมงาน รวมทั้งในกระบวนการวิจยั และในการ
มีหุน้ส่วนใชป้ระโยชนข์องการวิจยั”  

สุภางค์ จนัทวานิช (2547 : 5) กล่าวว่าการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 
หมายถึง วิธีการท่ีให้ชาวบา้นเขา้มามีส่วนร่วมวิจยั เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศยัการมี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขนัจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการวิจยั นบัตั้งแต่การกาํหนดปัญหา การ
ดําเนินการการวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนหาแนวทางในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรม 
(http://www.ru.ac.th/) การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจยัท่ีนาํแนวคิด 2 ประการมา
ผสมผสานกนัคือการปฏิบติัการ(Action) ซ่ึงหมายถึงกิจกรรมท่ีโครงการวิจยัจะตอ้งดาํเนินการ และ
คาํว่า การมีส่วนร่วม (Participation) อนัเป็นการมีส่วนเก่ียวขอ้งของทุกฝ่ายท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวิจยั 
ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อนัใดอนัหน่ึง แลว้ร่วมในกระบวนการตดัสินใจและ
การดาํเนินการจนกระทัง่ส้ินสุดการวิจยั โดยมีความหมายถึง วิธีการท่ีให้ผูถู้กวิจยัหรือชาวบา้น เขา้
มามีส่วนร่วมในการวิจยั เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศยัการมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัจาก
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมวิจยั นับตั้ งแต่การระบุปัญหาของการดาํเนินการ การช่วยให้ขอ้มูล
และการช่วยวิเคราะห์ขอ้มูล ตลอดจนช่วยหาวิธีแกไ้ขปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรมนั้น ๆ ซ่ึงในการ
วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ขอ้มูลจาการทาํวิจยัทุกขั้นตอนชาวบา้นเป็นผูร่้วมกาํหนดปัญหา
ของชุมชนและหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา กระบวนการวิจยัจึงดาํเนินไปในลกัษณะของการ
แลกเปล่ียนความเห็นระหว่างชาวบ้านกบัผูวิ้จยั เพ่ือให้ได้ขอ้สรุปเป็นขั้น ๆ ส่วนกระบวนการ
สงัเคราะห์ขอ้มูลเป็นไปในเชิงการวิภาษ (Dialectic) ซ่ึงชาวบา้นจะค่อย ๆ เรียนรู้ดว้ยตวัเอง และดว้ย
วิธีการวิจยัเช่นน้ี ขอ้มูลท่ีไดจึ้งมีความชดัเจน สะทอ้นความคิดอ่านตลอดจนนิสัยใจคอของชาวบา้น 
สะท้อนความต้องการและแบบแผนในการดาํเนินชีวิตของเขา การวิจัยแบบน้ีจึงเป็นวิธีการท่ี
สนับสนุนให้ชาวบา้นหรือตวัแทนในชุมชนเป็นคนสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กบัตนเองและชุมชน 
โดยการศึกษาเรียนรู้หาขอ้มูล การศึกษาวิเคราะห์ถึงปัญหา รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาท่ีกาํลงัประสบ
อยู ่โดยการร่วมกนัวางแผน และกาํหนดการดาํเนินงานตามแผนหรือโครงการ พร้อมทั้งการปฏิบติั
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ตามแผน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการแกไ้ขปัญหาไดถู้กตอ้งตรงตามความตอ้งการ ประกอบกบั
การใช้ภูมิปัญญาและทุนท่ีมีอยู่ในชุมชน  การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมใน
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมน้ี นอกจากจะส่งผลดงัท่ีไดก้ล่าวไปแลว้ ยงัช่วยให้
เกิดการพฒันาของผลงานวิจยัและกระบวนการวิจยัในตวัของมนัเองอีกดว้ย และอีกทางหน่ึงการ
วิจยัยงัเป็นส่วนสาํคญัในการสร้างองคค์วามรู้ใหแ้ก่ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการวิจยั ซ่ึงสามารถ
เป็นตวันาํของการพฒันาลงสู่ชุมชนทอ้งถ่ินอยา่งไดผ้ลและมีประสิทธิภาพอีกดว้ย 

ขนิษฐา กาญจนสินนท ์(2536 : 8) ให้ความหมายของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วน
ร่วมไวว้่า หมายถึง การวิจยัท่ีพยายามศึกษาชุมชน โดยเนน้การวิเคราะห์ปัญหา ศึกษาหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหา วางแผนและดาํเนินการตามแผนในการแก้ไขปัญหา รวมทั้ งการดาํเนินการ
ประเมินผลโดยท่ีทุกข้ึนตอนกดงักล่าวสมาชิกชุมชนเขา้ร่วมดว้ย อนัเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนได้
เกิดการเรียนรู้ไดพ้ฒันาตนเอง ในการทาํงานพฒันา 

อุทยั ดุลยเกษม (2535 อา้งถึงใน ขนิษฐา กาญจนสินนท,์ 2536 : 15) กล่าวไวว้า่ การวิจยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบของการวิจยัท่ีประชาชนซ่ึงเคยเป็นประชากรของการวิจยั 
กลบับทบาทมาเป็นผูร่้วมในการทาํวิจยั โดยเขา้มีบทบาทส่วนร่วมตลอดกระบวนการวิจยั  

โดยทัว่ไปแลว้ ขอ้กาํหนดของงานวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมนั้นแตกต่างไปจาก
แนวคิดของการวิจยัแบบเดิมอยู่มาก แนวคิดในการวิจยัแบบเดิมนั้น ตั้งอยู่บนฐานของปรัชญา ปฏิ
ฐานนิยมเชิงตรรก (Philosophy of Logical Positivism) และพฤติกรรมศาสตร์ (Behavioralism) ซ่ึงมี
ขอ้กาํหนดว่า นกัวิจยัทุกคนจะตอ้งรักษาความเป็นกลาง (Neutrality) โดยแยกตวัเองโดยส้ินเชิงออก
จากส่ิงท่ีศึกษาเพ่ือมิให้เกิดอคติ (bias) ต่อการศึกษา อนัจะทาํให้ผลของการศึกษาเบ่ียงเบนและไม่
น่าเช่ือถือ แต่การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมนั้น เป็นการทาํงานร่วมกนัระหว่างนกัวิจยั และ
นกัพฒันาหรือนกัปฏิบติัการ (Practitioners) ตลอดกระบวนการศึกษาคน้ควา้ กมล สุดประเสริฐ (2537) 
จึงให้ความหมายของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไวว้่าเป็นการวิจยัท่ีจดักระทาํโดยผู ้
ปฏิบติัการ 

เพ่ือนําผลการวิจยัมาใช้ในการแก้ไขปัญหาโดยทันที และต้องกระทาํเป็นหมู่คณะ
ร่วมกนั ขยายความอีกไดว้่า เป็นการวิจยัท่ีตอ้งอาศยักระบวนการทาํงานร่วมกนัท่ีจะตอ้งสืบสวน
สอบสวนหาปัญหาและขอ้โตแ้ยง้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม วิเคราะห์สาเหตุแห่งปัญหา โดยเป็นกระบวนการ
ท่ีค่อนขา้งจะลาํเอียงไปในทางทางกระบวนการประชาธิปไตย  
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2.3.2 คุณลักษณะของการวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมส่ีวนร่วม 
คุณลกัษณะสาํคญัของงานวิจยัรูปแบบดงักล่าวเม่ือเทียบกบังานวิจยัแบบดั้งเดิม 

สามารถสรุปไดจ้ากผลงานความคิดของพนัธ์ุทิพย ์รามสูตร (2540 : 41) ไดด้งัน้ี 
ประเด็นเปรียบเทียบ การวจิยัแบบดั้งเดิม การวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม 
รูปแบบ เป็นพิมพเ์ขียวท่ีกาํหนดให ้ เนน้กระบวนการท่ีปรับเปล่ียนไดต้าม

สถานการณ์ 
อุดมการณ์/ปรัชญา เนน้กลุ่มคนชั้นสูง เนน้กลุ่มคนท่ีดอ้ยโอกาสในสงัคม คน

ชายขอบ 
จุดมุ่งหมาย ไม่ผกูพนั ทาํใหไ้ดข้อ้มูลเพ่ือตอบ

ปัญหาการวิจยั 
มีพนัธกรณีระหวา่งนกัวิจยักบัชาวบา้นท่ี
จะร่วมกนัเพ่ือสิทธิของมนุษย ์

กรอบการวิจยั กาํหนดโดยนกัวิจยัองคก์ร กาํหนดโดยประชาชนในพ้ืนท่ี 
จุดเนน้ วตัถุ เนน้การสร้างส่ิงของ คน เร่ิมท่ีคนเป็นหลกั ทาํใหค้นมีคุณค่า 

สร้างความภาคภูมิใจและกาํลงัใจ 
เป้าหมาย กาํหนดไวล่้วงหนา้ ปรับเปล่ียนตามความตอ้งการของ

ทอ้งถ่ินตามเง่ือนไขความเหมาะสม 
ยทุธวิธี เนน้การวางแผนท่ีอา้งวา่ชาวบา้น  
ไม่สามารถวางแผน
เองได ้

เนน้การมีส่วนร่วม เช่ือมัน่ใน
ความสามารถในการเรียนรู้ของคน 

 

วธีิการ เขม้งวดรัดกุม เนน้หลกัการวิจยั 
เชิงปริมาณ มองมิติชุมชนท่ีศึกษา 
และใชเ้ทคโนโลยหีรือระเบียบ
วธีิการชั้นสูง 

เรียบง่าย ใชว้ิธีการท่ีชาวบา้นรู้จกัและ
ถนดัมองชุมชนอยา่งเป็นองคร์วม และใช้
เทคโนโลยชีาวบา้น 

การวิเคราะห์
สถานการณ์ 

เนน้การยอ่ส่วน (Reductionism) การมององคร์วม (Holistic Approach) 

รูปแบบการพฒันา ควบคุม ช้ีแนะและใหแ้รงจูงใจ
เป็นวตัถุ เนน้การทาํงานตามแผน
และส่งเสริมวฒันธรรมการพึ่งพา 

ปลดปล่อย สร้างกาํลงัอาํนาจในการคิด
และต่อรองให้สาํเร็จในส่ิงท่ีไดก้ระทาํ 
โดยมีแรงจูงใจคือความภูมใจในศกัด์ิศรี
ของตน และเป็นการส่งเสริมวฒันธรรม
การพ่ึงพาตนเอง 

มองชาวบา้น เป็นผูรั้บประโยชน์จากความสาํเร็จ
ของโครงการวจิยั 

เป็นผูท้าํประโยชน์ เป็นผูล้งมือกระทาํ
โครงการสาํเร็จ และมีส่วนร่วม 
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2.3.3 แนวคดิพืน้ฐานเก่ียวกับการวจิยัแบบมส่ีวนร่วม 

ปัญหาสาํคญัของการพฒันาท่ีผา่นมามิใช่การขาดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่อยู่
ท่ีว่าการกระจายผลพวงของการพฒันายงัไม่ตกไปถึงมือผูย้ากไร้และขดัสนจริง ๆ ทาํนองเดียวกนั
กบัการวิจยัเพื่อการพฒันาก็ประสบปัญหาในลกัษณะดงักล่าวไม่ว่าจะเป็นการวิจยัเพ่ือหรแสวงหา
รูปแบบเพื่อการพฒันาการวิจยั เพ่ือการวางแผนหรือการวิจยัเพ่ือนาํเอาวิทยาการสมยัใหม่ไปรับใช้
ในชนบท ต่างกมิ็ไดช่้วยให้กระบวนการพฒันาและผลพวงของการศึกษาตกถึงกลุ่มคนท่ีควรจะเป็น
เป้าหมายท่ีแทจ้ริงอยา่งเต็มเมด็เต็มหน่วยแต่อยา่งไร ทั้งน้ีก็อาจเป็นเพราะว่างานวิจยัแบบดั้งเดิมเพ่ือ
การพฒันาชุมชนนั้นจะใหค้วามสาํคญักบัชาวบา้นในฐานะท่ีเป็น “ผูถู้กวิจยั” และมกัจะกนัผูถู้กวิจยั
ออกไปหรือปฏิบติัต่อเขาในฐานะท่ีเป็นเพียงแหล่งขอ้มูลดิบ วิธีการวิจยัต่าง ๆ แบบแผนการวิจยั 
ระเบียบวิธี การรวบรวม ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล ตลอดจนกรอบแนวความคิดทางทฤษฎีต่าง ๆ 
จะถูกกาํหนดไวล่้วงหนา้แลว้ และนกัวิชาการหรือนกัวิจยั ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกชุมชนมกัจะเป็นผู ้
กาํหนดหรือผูว้ิเคราะห์และสรุปวา่ปัญหาในชุมชนหน่ึง ๆ นั้นไดแ้ก่อะไรบา้งซ่ึงถา้โครงการวิจยันั้น
ทําโดยนักวิชาการหรือนักวิจัยสาขาใด  การกําหนดปัญหาของชุมชนมักข้ึนอยู่กับศาสตร์ 
(Discipline) หรือความสนใจของนกัวิชาการหรือนักวิจยัสาขานั้น ๆ และหากการวิจยันั้น ๆ ไดรั้บ
การมอบหมายให้หน่วยงานหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งรับผิดชอบหน่วยงานนั้น ๆ ก็มกัจะทาํการศึกษาวิจยั
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายสําหรับหน่วยงานของตน การกาํหนดปัญหาเพ่ือการตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของประชาชนจึงเป็นไปเพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของหน่วยงานนั้น ๆ มากกว่า
เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน  

ต่อมาแทนท่ีจะเป็นการศึกษาโดยนกัวิจยัฝ่ายเดียว จึงไดมี้การปรับใชว้ิธีการศึกษาเป็น
แบบสองทาง คือ ผูถู้กศึกษา หรือ สมาชิกของชุมชนไดมี้โอกาสรับรู้ดว้ยว่านกัวิจยักาํลงัศึกษาเร่ือง
อะไร เพ่ืออะไร เป็นต้น และจะได้มีส่วนร่วมในการศึกษานั้ น เม่ือสมาชิกในชุมชนเข้าใจใน
โครงการวิจยั มีส่วนร่วมในการวิจยั และผูวิ้จยัยอมรับการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือประชาชนโดย
การเช่ือมโยงระหว่างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการตดัสินใจกบัวิธีการศึกษาสภาพปัญหา ซ่ึงใช้
ความพยายามทุกวิถีทางท่ีจะพฒันาแนวทางการวิจยัใหร้วมเอาผูท่ี้คาดว่าจะเป็นไดรั้บประโยชน์จาก
การวิจยัเอาไวด้ว้ย และให้เขา้มามีบทบาทตั้งแต่เร่ิมวางแผนโครงการวิจยั เก็บรวบรวมขอ้มูล การ
ตีความของข้อมูล การเช่ือมโยงดังกล่าวน้ี เป็นวิธีการวิจัยท่ีเรียกว่า การวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Research) ซ่ึงการวิจยัแบบน้ีเขา้มามีบทบาทในฐานะท่ีเป็นทางเลือกและนวตักรรม
เพ่ือใช้ในการพฒันาชุมชนตั้งแต่ช่วงทศวรรษ 1960 เป็นตน้มา การวิจยัแบบมีส่วนร่วมไดรั้บการ
พฒันาเป็นระยะ ๆ ปัจจุบนัไดมี้การใชก้ารวจิยัแบบน้ีมากข้ึนทั้งภาครัฐบาลและเอกชน 
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2.3.4 พฒันาการของการวจิยัแบบมีส่วนร่วม 

หลกัการและวิธีการวิจยัแบบมีส่วนร่วมไดพ้ฒันามาจากหลายทฤษฎีทางสังคมศาสตร์
โดยเฉพาะแนวโน้มในสาขามานุษยวิทยา เป็นปัจจยัสาํคญัยิ่งในจุดเร่ิมตน้ของการวิจยัอยา่งมีส่วน
ร่วมเพราะวิชามานุษยวิทยาเป็นหน่ึงในไม่ก่ีสาขาของสังคมศาสตร์ท่ีใชว้ิธีการศึกษาแบบเจาะลึกใน
ชุมชนและการวิจยัอย่างมีส่วนร่วมก็ใช้วิธีเหล่าน้ีไปตลอดกระบวนการวิจยั (พนัธ์ทิพย ์รามสูต, 
2540 : 68) ซ่ึงวิธีการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพในภาคสนามของนกัมานุษยวิทยา มีเทคนิควิธีการศึกษาท่ี
เน้นการสังเกต สัมภาษณ์ จดบันทึกขอ้มูล ซ่ึงทั้ งหมดน้ีรวมเรียกว่า การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant Observation) ซ่ึงเป็นการสังเกตโดยเขา้ไปใชชี้วิตอยูใ่นชุมชนนั้นดว้ย ลกัษณะเด่นของ
การศึกษาชุมชนของนกัมานุษยวิทยาน้ี มีผลดีตรงท่ีช่วยใหเ้ขา้ใจคนท่ีถูกศึกษาเป็นอยา่งดี ทั้งน้ีเป็น
ความเขา้ใจท่ีรวมความเห็นใจ พร้อมท่ีจะช่วยเหลือ วิธีการศึกษาของนักมานุษวิทยา จึงถูกนาํมา
ประยกุตใ์ชใ้นงานพฒันาอยูเ่สมอ จากการนาํวิธีการศึกษาของนกัมานุษยวิทยามาประยกุตใ์ชใ้นการ
พฒันานั้น วิธีการศึกษาก็มีการปรับปรุงข้ึนดว้ย กล่าวคือ การวิจยัในระยะแรกจะเป็นการท่ีผูวิ้จยัเขา้
ไปในชุมชน เพื่อไปสังเกตและซกัถามหรือรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีต่าง ๆ แต่ฝ่ายเดียวซ่ึงเป็นการวิจยั
ท่ีบุคคลภายนอกพยายามท่ีจะทําความเข้าใจ ทําความรู้จักชุมชนนั้ น ๆ แต่ต่อมาเม่ือมีการใช้
ประโยชน์จากการวิจยัเชิงคุณภาพมากข้ึน โดยเฉพาะในเร่ืองของการศึกษาชุมชนจึงได้มีการ
ปรับปรุงรูปแบบแนวทางการวิจยั โดยให้ผูถู้กวิจยัไดมี้โอกาสรับรู้ ไดร่้วมศึกษาวิเคราะห์ชุมชนดว้ย 
เพ่ือเป็นประโยชน์ใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจสังคมและชุมชนของตนเองรวมทั้งเป็นการชกันาํและกระตุน้
ให้สมาชิกของชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมแกไ้ขปัญหาของชุมชนดว้ยตนเอง 
ซ่ึงการศึกษาแบบน้ีเราเรียกวา่การวิจยัแบบมีส่วนร่วม (Participatory Research) 

วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมกบัการวิจยัแบบมีส่วนร่วม
ดงัท่ีกล่าวมาแลว้นั้นมกัจะทาํให้เกิดความสับสนอยูบ่า้งเก่ียวกบัความหมายและวิธีการ ซ่ึงสามารถ
เปรียบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างเทคนิควิธีการวิจยัเชิงคุณภาพทั้ง 2 วิธี ดงักล่าวดงัน้ีคือ 
วธีิการสังเกตแบบมีส่วนร่วมเป็นการวจิยัท่ีนกัวิจยัทาํการสังเกตเพ่ือเกบ็ขอ้มูลในสนามโดยท่ีนกัวิจยั
เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของสงัคม (สุภางค ์จนัทวานิช, 2539 : 57) 

วิธีการศึกษาจะเนน้การสงัเกตและการสัมภาษณ์รวมทั้งการใชชี้วิตในชุมชน เพ่ือใหไ้ด้
ขอ้มูลเฉพาะเร่ืองอยา่งละเอียดลึกซ้ึง นักวิจยัมีโอกาสซักถามและตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดม้าดว้ยการ
เปล่ียนคาํถามและหรือการตรวจสอบจากแหล่งขอ้มูลอ่ืน ๆ อาจตอ้งใช้เวลาท่ียาวนานในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพ่ือให้สามารถแน่ใจไดว้่านักวิจยัและชาวบา้นเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัอย่างถูกตอ้งไม่
คลาดเคล่ือน ชาวบ้านมีโอกาสให้คาํตอบเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีและพฤติกรรมท่ีปฏิบติักนัจริง ๆ รวมทั้งแน่ใจไดว่้าชาวบา้นไม่ไดพ้ยายามเอาใจนักวิจยั 
โดยใหข้อ้มูลท่ีคาดวา่นกัวจิยัอยากได ้(อมรา พงศาพิชญ,์ 2531 : 53) ซ่ึงแสดงในรูปท่ี 2.3 ไดด้งัน้ี 
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รูปท่ี 2.2 แสดงวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชว้ิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(ท่ีมา : อมรา พงศาพิชญ ์(2531 :53)) 

 

ส่วนการวิจยัแบบมีส่วนร่วมนั้นเป็นวิธีการท่ีให้ผูถู้กวิจยั (ชาวบา้น) เขา้มามีส่วนร่วม
วจิยั เป็นวธีิการท่ีเหมาะสมสาํหรับโครงการวิจยัประเภทประยกุตใ์หช้าวบา้นเป็นนกัวิจยัดว้ย มีส่วน
ร่วมในการช่วยให้ขอ้มูลวิจยัและช่วยวิเคราะห์ขอ้มูล (สุภางค ์จนัทวานิช, 2539 : 5) ซ่ึงในขั้นตอน
การเก็บขอ้มูลเป็นการแลกเปล่ียนข่าวสาร เป็นแบบสองทาง (Two-way Communication) และการ
สมัภาษณ์เป็นแบบลกัษณะพูดคุยแลกเปล่ียนข่าวสาร ท่ีเรียกว่า การสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซ่ึงกนัและกนั วิธีการน้ีนกัวิจยัและชาวบา้นไดศึ้กษาสภาพชุมชนร่วมกนั (อมรา พงศาพิชญ,์ 2531 : 53) 
ซ่ึงจากขอ้แตกต่างของวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพดงักล่าว แสดงในรูปท่ี 2.4 ไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.3 แสดงวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชว้ิธีการวิจยัแบบมีส่วนร่วม 
(ท่ีมา : อมรา พงศาพิชญ ์(2531 :53)) 

 

 

ผู้วิจัย 

ผู้ถูกวิจัย ชุมชน 

ผู้วิจัย 

ผู้ถูกวิจัย ชุมชน 
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การวิจยัแบบมีส่วนร่วม ทาํให้ชาวบา้นหรือประชาชนไดรั้บประโยชน์ในสองทางดว้ยกนั 
คือ ไดเ้รียนรู้วิธีการในการแกไ้ขปัญหาของตนเอง ดว้ยตนเอง และผลของการวิจยั ชาวบา้นสามารถ
นาํมาใช้ประกอบการวางแผนดาํเนินโครงการพฒันาชุมชนของตนไดต้รงตามความตอ้งการของ
ชุมชนอย่างแท้จริงและจากการสนับสนุนของสภาการศึกษาผู ้ใหญ่ระหว่างประเทศ  (The 
International Council of Adult Education) ทําให้นักวิจัยหลายรายในประเทศต่าง ๆ ใช้ทดลอง
ปรับปรุงเอาวิธีการวิจยัแบบมีส่วนร่วมไปใชใ้นโอกาสต่าง ๆ อยา่งเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
ถา้มีการประยุกต์การวิจยัแบบมีส่วนร่วม เพ่ือหาทางแกไ้ขปัญหาซ่ึงทาํเป็นงานวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
(Action Research) วิธีการศึกษาก็จะเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงองค์กรและ
โครงการขนาดเลก็ไดใ้ชว้ิธีการเช่นน้ีไดผ้ลมาแลว้ (สุภางค ์จนัทวานิช, 2539 : 17) 

โดยปกติแล้ว การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีอยู่สองแบบคือ การวิจัยเชิง
ปฏิบติัการโดยผูว้ิจยัเป็นผูก้าํหนด (Manipulative Action Research) และการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบ
มีส่วน ร่วม  (Participatory Action Research) การวิจัย เชิงป ฏิบัติการโดยผู ้วิจัยเป็นผู ้ก ําหนด
กระบวนการท่ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงซ่ึงท่ีเห็นว่าดี เหมาะสม ตามความรู้ความ
เขา้ใจของผูว้ิจยัมาเนินการปฏิบติัเพ่ือประเมิน ดูความเหมาะสมในความเป็นจริง ต่างจากการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมท่ีตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ในการวิจยั
แบบน้ีชาวบา้นหรือประชาชนเป็นผูท่ี้รู้ดีเท่า ๆ กบันกัวิจยัหรือนกัพฒันา การกาํหนดปัญหาและการ
เลือกปฏิบติัใด ๆ ก็ตามท่ีจะนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิตปัญหาของการวิจยัจะเร่ิมจากชาวบา้น
ดว้ยไม่ใช่จากสมมติฐานของผูว้จิยัหรือผูพ้ฒันาเพียงฝ่ายเดียว (สุภางค ์จนัทวานิช, 2539 : 48) 

ลกัษณะท่ีสําคญัท่ีสุดของการวิจยัเชิงปฏิบติัการ วิฬุรห์ นิลโมจน์ (2528) ไดส้รุปว่าอย่าง
นอ้ยท่ีสุดจะตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะต่อไปน้ี 

1. โดยตัวมันเองเป็นการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงและการโฟกัสปัญหาเพ่ือ
นาํไปสู่การปรับปรุงการปฏิบติัการทางสงัคมท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

2. เป็นการวิจยัท่ีมีหลายกระบวนการในตัวของมนัเอง คือ เป็นการวิจยัท่ีประกอบด้วย
ขั้นตอนของการคน้หาขอ้เท็จจริงท่ีเป็นระบบการกาํหนดนโยบายและการวางแผนการท่ีมียทุธวิธี
และการประเมินผล 

3. เป็นการวิจยัแบบร่วมมือกนั คือ เป็นการงวิจยัท่ีเกิดจากความพยายามร่วมกนัระหว่างผูมี้
ส่วนร่วมในการวิจยั 

ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่าการวิจยัเชิงปฏิบติัการเน้นมากในเร่ืองของกระบวนการกลุ่ม การวิจยั
เชิงปฏิบติัการท่ีสมบูรณ์นั้น จะตอ้งเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนร่วมใน
การวิจยั ซ่ึงผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยัตอ้งมีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัโดยใชแ้นวทางประชาธิปไตยใน
การแกปั้ญหาตลอดกระบวนการวิจยั 
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2.4 แนวคดิเก่ียวกับการวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการวจิัย 

กระบวนการวิจยัเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อยา่งเป็นระบบระเบียบเพ่ือใหไ้ดม้า
ซ่ึงความรู้หรือขอ้คน้พบใหม่ เป็นการพฒันาใหผู้เ้รียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองหรืออาจกล่าวได้ว่า กระบวนการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ในหมวด 4 มาตรา 24 (5) วา่ “ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือ
การเรียน และอาํนวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้
การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้” (สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา, 2545) การพฒันาทกัษะ
การวิจยักาํลงัไดรั้บความสนใจในประเทศท่ีพฒันาไปสู่สังคมขอ้มูลข่าวสาร แนวคิดดงักล่าวกาํลงั
ไดรั้บความสนใจมากข้ึนเป็นลาํดบัในประเทศไทย เป็นเคร่ืองบ่งช้ีให้เห็นแนวโน้มท่ีสําคญัอย่าง
หน่ึงของการจดัการศึกษาท่ีหนัมาใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาทกัษะการวิจยัอยา่งจริงจงั 

จรัส สุวรรณเวลา (2545 : 19) เสนอแนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงท่ี
สามารถสร้างคุณลกัษณะหลายอย่างท่ีการศึกษาตอ้งการได ้การวิจยัสามารถปรับเปล่ียนบุคคลให้
ตั้งอยูบ่นฐานขอ้มูลและเหตุผล มีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ สร้างสรรคแ์ละเกิดนวตักรรมได ้
ขั้นตอนของการวิจยัไม่ว่าจะเป็นการเขา้ถึงความรู้ การประเมินความเช่ือถือไดข้องความรู้ การตีค่า 
ความอิสระทางความคิดและเป็นตวัของตวัเองย่อมนาํมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือของการเรียนรู้ไดท้ั้งส้ิน               
การนํากระบวนการวิจัยห รือผลการวิจัยมาเป็นพื้ นฐานในการจัดการเรียน รู้ห รือนําเอา
กระบวนการวิจัยมาเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการวิจัยและการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง ท่ีสามารถติดตัวและทําได้ด้วยตนเองจึงมี
ความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ 

นฤมล มีโสภา (2550 : 66) พัฒนาชุดฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา เร่ือง สรรพส่ิงใน
ธรรมชาติ ดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชชุ้ดฝึกทะษะการคิด
แกปั้ญหาดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ และศึกษาทกัษะการคิดแกปั้ญหาของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
4 โดยใช้ชุดฝึกทกัษะการคิดแกปั้ญหา ดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาชุดฝึก
ทกัษะการคิดแกปั้ญหา เร่ือง สรรพส่ิงในธรรมชาติ ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว ้ผลการเรียนรู้หลงัเรียนด้วยชุดฝึก
ทกัษะการคิดแกปั้ญหา เร่ือง สรรพส่ิงในธรรมชาติ ดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทกัษะการคิดแกปั้ญหาของนกัเรียนหลงัเรียนดว้ยชุดฝึกทกัษะการ
คิดแกปั้ญหา เร่ือง สรรพส่ิงในธรรมชาติ ดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ สูงข้ึน ความคิดเห็นของนักเรียน
ต่อชุดฝึกทกัษะการคิดการแกปั้ญหา เร่ือง สรรพส่ิงในธรรมชาติ ดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ ในภาพรวม
เห็นดว้ยในระดบัมาก 
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ณัฐธิดา พิมพหิ์น (2551 : 32) วิเคราะห์และเปรียบเทียบกระบวนการพฒันาทกัษะการ
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยัท่ีใชใ้นการวิจยัทั้ง 2 
แห่งและประเมินและเปรียบเทียบความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันากระบวนการพฒันาทกัษะการ
วิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยัท่ีใชใ้นการวิจยัทั้ง
สองแห่ง ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูของ
มหาวิทยาลยัทั้ งสองแห่ง พบว่า มีกระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัปฏิบติัการเหมือนกนั มีการ
นิเทศของอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ โดยการให้คาํแนะนําการเลือกประเด็นปัญหาการ
กาํหนดวตัถุประสงค ์การดาํเนินการแกไ้ขปัญหา การวิเคราะห์ขอ้มูล และการสรุปและเขียนรายงาน 
แนะนาํเอกสาร งานวิจยั สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ ส่งเสริมการอบรมประชุมสัมมนา การปฏิบติัของ
นิสิตครู โดยการศึกษาคน้ควา้แลกเปล่ียนเรียนรู้การทาํวิจยัปฏิบติัการ การฝึกปฏิบติัจากการจดั
กิจกรรม และการเขา้รับการฝึกอบรมร่วมมือในการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน การสนบัสนุนจาก
โรงเรียน โดยครูให้คาํแนะนาํ แลกเปล่ียนเรียนรู้ สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และการเขา้
ร่วมอบรมประชุมสัมมนา และ ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะการวิจยัปฏิบติัการ พบว่า 
มหาวทิยาลยั ก นิสิตครูมีความตอ้งการจาํเป็นดา้นการสนบัสนุนจากโรงเรียนมากท่ีสุด มหาวิทยาลยั 
ข นิสิตครูมีความต้องการจาํเป็นด้านการสนับสนุนจากโรงเรียนมากท่ีสุด ดังนั้ นนิสิตครูของ
มหาวทิยาลยัทั้งสองแห่งมีความตอ้งการจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาดา้น การสนบัสนุนจากโรงเรียน 

มณฑา จาํปาเหลือง และคณะ (2555 : 57) พฒันาทกัษะดา้นการคิดเชิงเหตุและผล ดว้ย
เอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึกของนกัศึกษา การดาํเนินการวิจยัใน 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) 
การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานสาํหรับการสร้างเอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึก หลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎี เก่ียวกบัความคิดเชิงเหตุและผล 2) การสร้างเอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึกดว้ย
ตนเองและตรวจสอบคุณภาพโดยการเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีให้คาํปรึกษา และ 3) การทดลอง
ใชเ้คร่ืองมือ คือเอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึกกบันกัศึกษา โดยทดลองใชต้ามลาํดบัการ
พฒันาจากขั้นตอนท่ี 1 การบอกองคป์ระกอบของการคิดเชิงเหตุและผลของระบบ ขั้นตอนท่ี 2 การ
สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบของการคิดเชิงเหตุผล และขั้นตอนท่ี 3 การประยุกตใ์ชก้าร
คิดเชิงเหตุและผลในการแกปั้ญหา โดยให้ทาํในชั้นเรียนปกติอยา่งต่อเน่ือง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
คือ เอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึก จาํนวน 12 แบบฝึก ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาทกัษะ
การคิดเชิงเหตุและผล โดยใชแ้บบฝึกท่ีสร้างข้ึน ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ในขั้นตน้ตอ้งสร้างให้เป็น
ขอ้ความท่ีเรียงลาํดบัจากการให้นกัศึกษาฝึกการคิดคือการจาํแนกเหตุและผลดว้ยขอ้ความสั้น ๆ ท่ีง่าย
ไปหาขอ้ความท่ียาว ๆ และยากข้ึน และขั้นท่ี 2 ฝึกการสร้างความคิดท่ีสัมพนัธ์กนัของขอ้ความเชิง
เหตุและผลทางตรงและทางออ้มโดยใหฝึ้กสร้างแผนภาพความคิดจากเร่ืองท่ีใกลต้วัไปหาเร่ืองไกลตวั 
ส่วนในขั้นตอนท่ี 3 ตอ้งประยกุตใ์ชค้วามคิดเชิงเหตุและผลในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนได ้
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2.5 ทฤษฎกีารพฒันาระเบียบวธีิการวจิยั 

การวิจยัระดบัการเรียนการสอน ประเด็นสาํคญัอยูท่ี่การพฒันา ไม่ไดอ้ยูท่ี่การวิจยั แต่
ควรจะทาํ การพฒันาโดยอิงการวิจยัมากกวา่ท่ีจะทาํการวิจยัแลว้ไม่ไดพ้ฒันา 

การปรับปรุงวิธีสอนหรือปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน เม่ือเร่ิมตน้คิดแลว้ก็ลงมือทาํ
ตามท่ีคิด แลว้นําไปใช้สอนโดยมีการเก็บข้อมูลว่าสอนคร้ังแรกมีผลเป็นอย่างไร นักเรียนผ่าน
มาตรฐานการเรียนรู้เท่าใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบา้ง แลว้กน็าํมาปรับปรุงพอปรับปรุงเสร็จกน็าํไป
สอน ข้อมูลคร้ังท่ีสองแสดงว่าสอนคราวน้ีประสบผลสําเร็จมากข้ึนเท่าใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบา้ง แลว้นาํมาปรับปรุง สอนแลว้ปรับปรุงอยา่งน้ีเร่ือยไป ทาํแลว้กป็รับ แต่ในการทาํใชว้ิธีการ
วิจยั หมายถึง การเก็บขอ้มูลผลการใช ้มีการเปรียบเทียบมีการติดตามอย่างน้ีก็จะนาํไปสู่การปรับ
ค่อย ๆ ดีข้ึน ดีข้ึน สุดทา้ยเรากจ็ะไดส่ิ้งท่ีตอ้งการ ไดส่ื้อการเรียนการสอน หรือไดว้ิธีสอน พร้อมกบั
อุปกรณ์ท่ีสมบูรณ์เท่าท่ีเราสามารถทาํไดใ้นช่วงเวลาท่ีกาํหนดอยา่งน้ีเป็นการพฒันาวิธีการสอน มี
การสอบก่อน สอบหลงั ดูความกา้วหนา้เร่ือย ๆ ไป ซ่ึงคือการนาํเอาระเบียบวิธีการวิจยัมาใชน้ัน่เอง 

อน่ึง การวิจยัประเภทสํารวจ คาํตอบท่ีไดเ้ราสามารถนาํมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการ
พฒันาระเบียบวิธีการวิจยั แต่ไม่ใช่เอามาเป็นงานหลกัท่ีจะทาํรายงาน การทาํวิจยัในระดบัการเรียน
การสอนของอาจารยเ์พ่ือการพฒันาระเบียบวิธีการวิจยั อาจารยผ์ูท้าํวิจยัควรนาํความไดเ้ปรียบมา
วิจยัในเร่ืองท่ีเราใกลชิ้ด เพ่ือลดขอ้เสียเปรียบ ในเร่ืองการรู้วิธีวิจยั การวิจยัการเรียนการสอนจะเนน้
การวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ใช้งาน  เร่ิมต้นท่ีปัญหาและความต้องการในการจะพัฒนานักเรียน
โดยเฉพาะ ซ่ึงถือวา่เป็นการทาํงานโดยครูท่ีมีประสบการณ์ตรง เป็นการวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาเฉพาะจุด 
ไม่ตอ้งใชรู้ปแบบซบัซอ้นหรือใชส้ถิติสูงอะไร ลกัษณะอยา่งน้ีน่าจะเป็นการวิจยัในระดบัการเรียน
การสอนของอาจารย ์ซ่ึงถา้เป็นเช่นน้ีอาจารยก์จ็ะมีโอกาสทาํวิจยัไดม้าก 

การวิจยัวิธีน้ีสามารถใชก้บันกัเรียนกลุ่มเดียว ซ่ึงกลุ่มเดียวน้ีอาจจะก่ีห้องก็ได ้แต่ไม่มี
การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม แต่ใชว้ิธีเดียวท่ีเราจะพฒันา โดยใชค้ร้ังท่ี 1 แลว้ปรับนาํไปใชค้ร้ังท่ี 2 
แลว้ปรับใชค้ร้ังท่ี 3 แลว้ปรับ แต่ถา้จะนาํวิธีการดงักล่าวน้ีไปปรับใชร่้วมกบัวิธีการเชิงระบบ เร่ิมตน้
ให้ระบุปัญหาใหไ้ดว้่าปัญหาคืออะไรเสียก่อน ซ่ึงปัญหาคือ วิธีสอนเดิมของเราไม่เหมาะสมกบัการ
เรียนรู้ของนกัเรียนตอ้งปรับปรุงใหม่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระเบียบวิธีการวิจยั 

ดงันั้น ก็ระบุจุดประสงคว์่าตอ้งการปรับปรุงวิธีสอน หรือปรับปรุงส่ือ แลว้แสวงหา
วิธีการแกไ้ข ศึกษาว่ามีวิธีไหนแกไ้ขไดบ้า้ง ลงมือพฒันาและสร้างแนวปฏิบติั เช่น สร้างบทเรียน 
สร้างส่ือนาํไปทดลองสอน แลว้ปรับปรุง สุดทา้ยก็สรุปว่าปรับปรุงมาถึงขั้นน้ีแลว้ผลเป็นอย่างไร
บา้ง นกัศึกษาดีข้ึนกว่าเดิมหรือไม่ นกัศึกษามีความรู้ดีเพียงใด นกัศึกษาชอบหรือสนใจการเรียนดี
ข้ึนหรือไม่ผูป้กครองชอบใจหรือไม่ ดูทุก ๆ ดา้น ทั้งดา้นความรู้ ความคิด ทกัษะคุณธรรมจริยธรรม 
แลว้เขียนรายงานแสดงกระบวนการทาํตั้งแต่ตน้จนไดผ้ลสาํเร็จ 
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2.5.1 กระบวนการพฒันาทกัษะ 

การพฒันาทกัษะเป็นการพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัความสามารถในการ
ปฏิบติัการไดอ้ยา่งคล่องแคล่วชาํนาญ พฤติกรรมดา้นน้ีจะเห็นไดจ้ากของการปฏิบติัท่ีแสดงออกมา
ให้เห็น โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัช้ีระดบัของทกัษะท่ีพฒันาข้ึน (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 
2541 : 57) เทคนิคการพฒันาทกัษะมีอยูม่ากมายแลว้แต่มุมมองและความเหมาะสมของแต่ละบุคคล
หรือองค์กรท่ีจะนาํมาใช้เพ่ือให้เขา้กบัสภาพการเรียนรู้และให้เขา้กบันักศึกษาให้มากท่ีสุด โดยมี
กระบวนการดงัน้ี 

1)  คน้หาจุดอ่อนของตวัเอง (Analyze your weakness)  การคน้หาจุดอ่อนของตวัเอง
ถือว่าเป็นส่ิงท่ียากเน่ืองจากโดยธรรมชาติของคนส่วนมากจะไม่ค่อยยอมรับว่าตวัเองมีจุดอ่อนอะไร 
หรือบางคนรู้แต่ไม่ยอมรับ แต่ถา้คุณไม่รู้ว่าตวัเองมีจุดอ่อนอะไรบ้างหรือมีทกัษะอะไรท่ีควรจะ
พฒันาคุณสามารถใหบุ้คคลท่ีอยูใ่กลต้วัเช่น เพ่ือนร่วมงาน หวัหนา้งาน หรือบุคคลในครอบครัวเป็น
คนวิเคราะห์ หรือใชแ้บบทดสอบ เราสามารถทดสอบจุดอ่อนและจุดเด่นของเราไดจ้ากแบบทดสอบ
ประเภทต่างๆ  เช่น  แบบทดสอบทางจิตวิทยาเพ่ือดูลักษณะนิสัย  แบบทดสอบทางภาษา 
แบบทดสอบการคาํนวณ เป็นตน้ 

2)  ตั้งเป้าหมาย (Set objectives with timeline and expected result) หลงัจากท่ีคุณรับรู้
ถึงจุดอ่อนแลว้ คุณสามารถกาํหนดเป้าหมายใหช้ดัเจนวา่ 

What: กาํหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่าคุณตอ้งการพฒันาทกัษะอะไร และเป้าหมายท่ี
จะตอ้งไปถึง ณ จุดใด 

Why: คุณจะตอ้งรู้ว่าทาํไมคุณถึงเลือกท่ีจะพฒันาทกัษะเหล่านั้นและหลงัจากท่ีคุณได้
พฒันาทกัษะเหล่านั้นแลว้ส่ิงท่ีคุณจะไดรั้บกลบัมาจะมีอะไรบา้ง  

When: ตั้งระยะเวลาท่ีชดัเจนวา่คุณจะใชเ้วลาในการพฒันาแต่ละทกัษะเท่าไหร่ 
How: คน้หาผูช่้วย การพฒันาทกัษะสามารถทาํไดใ้นหลายวิธี ตวัอยา่งเช่น ลงทะเบียน 

Course ต่าง ๆ ตามสถาบนัต่างๆ เรียนรู้งานกบัหัวหน้างานหรือผูมี้ประสบการณ์ หรือ เรียนรู้ดว้ย
ตวัเองผา่นการอ่านหนงัสือทางดา้นวิชาการหรือ Case studies ต่างๆ 

 3) ปฏิบติั (Execute) การปฏิบติัเป็นส่ิงท่ีสาํคญัมาก การท่ีคุณมีการบนัทึกเป้าหมายท่ี
ประกอบไปด้วยแผนงานท่ีดูดีสวยหรูแต่ถา้คุณไม่ปฏิบติัตาม ความตั้ งใจและแผนงานของคุณก็
เปรียบเสมือน แผน่กระดาษท่ีไม่มีค่าอะไรแต่ในทางกลบักบัคุณกลบัตอ้งมาเสียเวลาในการวิเคราะห์
และวางแผนโดยไม่ไดอ้ะไรกบัเวลาท่ีคุณเสียไป 

4) ประเมินผลและแก้ไขปรับปรุง (Evaluation & improvement) หลังจากท่ีคุณได้
ปฏิบติัตามเป้าหมายท่ีตั้งไวแ้ลว้ ส่ิงท่ีสาํคญัคือการประเมินผลว่าทกัษะของคุณไดมี้การพฒันาไปถึง
จุดท่ีคุณตั้ งไวห้รือไม่ ถา้การประเมินมีผลเป็นท่ีไม่น่าพอใจคุณก็ต้องกลบัไปวิเคราะห์ว่าแต่ละ
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ขั้นตอนมีจุดบกพร่องอะไรบา้งเพื่อท่ีคุณจะไดป้รับวิธีหรือกลยทุธเพ่ือใหไ้ดผ้ลลพัธ์เป็นท่ีพอใจ แต่
ถ้าการประเมินผลออกมาเป็นท่ีน่าพอใจคุณยงัสามารถตั้ งเป้าหมายท่ีท้าทายเพิ่มข้ึนไปอีกได้
เช่นเดียวกนั 

2.5.2 การวดัผลและประเมนิผล 

สาระเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น ความหมาย 
ความสาํคญั ประเภท และลกัษณะของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา มีดงัน้ี 

1) การวดั (Measurement) 

ยงัมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือนเก่ียวกบั การวดั และ การวดัผล บางคนเขา้ใจว่า 2 คาํน้ี
เป็นคาํเดียวกนั มีความหมายเหมือนกนั เพราะมาจากภาษาองักฤษคาํเดียวกนัคือ Measurement แต่
ในภาษาไทย 2 คาํน้ีมีความหมายแตกต่างกนัเลก็นอ้ย ดงัน้ี 

การวดั เป็นกระบวนการกาํหนดตวัเลขหรือสัญลกัษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของ
คุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของส่ิงท่ีตอ้งการวดั  

การวดัผล เป็นกระบวนการกาํหนดตวัเลขหรือสัญลกัษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพ
ของคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของส่ิงท่ีตอ้งการวดั โดยส่ิงท่ีตอ้งการวดันั้นเป็นผลมาจากการกระทาํ
หรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งร่วมกนั เช่น การวดัผลการเรียนรู้ ส่ิงท่ีวดัคือ ผลท่ีเกิด
จากการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

องคป์ระกอบของการวดัประกอบดว้ย ส่ิงท่ีตอ้งการวดั เคร่ืองมือวดั และผลของการวดั 
ท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ เคร่ืองมือวดั เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพจะใหผ้ลการวดัท่ีเท่ียงตรงและแม่นยาํ  

ประเภทของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

ส่ิงท่ีตอ้งการวดัแบ่งได ้2 ประเภทใหญ่ๆ คือ  

(1) ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม คือ คน สัตว ์หรือส่ิงของ ท่ีจบัตอ้งได ้มีรูปทรง การวดัส่ิงท่ีเป็น
รูปธรรมน้ีเป็นการวดัทางกายภาพ (physical) คุณลกัษณะท่ีจะวดัสามารถกาํหนดได้ชัดเจน เช่น 
นํ้ าหนัก ความสูง ความยาว เคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะเหล่าน้ีให้ผลการวดัท่ีเท่ียงตรงและแม่นยาํสูง 
วดัไดค้รบถว้น สมบูรณ์ และเอียดถ่ีถว้น ตวัอยา่งเคร่ืองมือวดั เช่น เคร่ืองชัง่ ไมบ้รรทดั สายวดั เป็น
ตน้ การวดัลกัษณะน้ีเป็นการวดัทางตรง ตวัเลขท่ีไดจ้ากการวดัแทนปริมาณคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั
ทั้ งหมด เช่น หนัก 10 กิโลกรัม สูง 172 เซนติเมตร ยาว 3.5 เมตร ตวัเลข 10 172 และ 3.5 แทน
นํ้ าหนัก ความสูง และความยาวทั้งหมด เช่น 10 แทนนํ้ าหนักทั้งหมด ถา้ไม่มีคุณลกัษณะดงักล่าว 
เช่นหนกั 0 หน่วย กคื็อ ไม่มีนาํหนกัเลย ตวัเลข 0 น้ีเป็นศูนยแ์ท ้(absolute zero)  
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(2) ส่ิงท่ีเป็นนามธรรม คือส่ิงท่ีไม่มีตวัตน จบัต้องไม่ได ้เป็นการวดัพฤติกรรมและ
สังคมศาสตร์ (behavioral and social science) คุณลกัษณะท่ีจะวดักาํหนดไดไ้ม่ชดัเจน เช่น การวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (achievement) วดัเจตคติ (attitude) วดัความถนดั (aptitude) วดับุคลิกภาพ 
(personality) เป็นตน้ เคร่ืองมือวดัดา้นน้ีมีคุณภาพดอ้ยกว่าเคร่ืองมือวดัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม คือ ให้ผล
การวดัท่ีเท่ียงตรงและแม่นยาํน้อยกว่า ลกัษณะการวดั เป็นการวดัทางออ้ม วดัได้ไม่สมบูรณ์ ไม่
ละเอียดถ่ีถว้น และมีความผิดพลาด ตวัเลขหรือสัญลกัษณ์ท่ีไดจ้ากการวดัเป็นค่าโดยประมาณ ไม่
สามารถแทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัไดท้ั้งหมด เช่น การวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนคนหน่ึง ได ้15 คะแนน ตวัเลข 15 ไม่ได้แทนปริมาณ
ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนคนน้ีทั้งหมด แมแ้ต่นกัเรียนท่ีสอบไดค้ะแนนเตม็ 
ไม่ไดห้มายความว่านกัเรียนผูน้ั้นมีความรู้ความสามารถในเร่ืองดงักล่าวสมบูรณ์เตม็ตามกรอบของ
หลกัสูตร ในทางตรงกนัขา้มนกัเรียนท่ีได ้0 คะแนน ก็ไม่ไดห้มายความวา่นกัเรียนผูน้ั้นไม่มีความรู้
ความสามารถในคุณลกัษณะดงักล่าว เพียงแต่ตอบคาํถามผิดหรือเคร่ืองมือวดัไม่ตรงกบัความรู้
ความสามารถท่ีนกัเรียนคนนั้นมี เลข 0 น้ี เป็นศูนยเ์ทียม 

ลกัษณะการวดัทางการศึกษา 

การวดัทางการศึกษาเป็นการวดัคุณลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม มีลกัษณะการวดั ดงัน้ี 

(1) เป็นการวดัทางออ้ม คือ ไม่สามารถวดัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัไดโ้ดยตรง ตอ้ง
นิยามคุณลกัษณะดงักล่าวไห้เป็นพฤติกรรมท่ีวดัไดก่้อน จากนั้นจึงวดัตามพฤติกรรมท่ีนิยาม เช่น 
การวดัความรับผิดชอบของนักเรียน ตอ้งให้นิยามคุณลกัษณะความรับผิดชอบเป็นพฤติกรรมท่ีวดั
ได ้โดยอาจจะแยกเป็นพฤติกรรมยอ่ย เช่น ไม่มาโรงเรียนสาย ทาํงานทุกงานท่ีไดรั้บมอบหมาย นาํ
วสัดุอุปกรณ์การเรียนท่ีครูสัง่มาครบทุกคร้ัง ส่งงานหรือการบา้นตามเวลาท่ีกาํหนด เป็นตน้  

(2) วดัไดไ้ม่สมบูรณ์ การวดัทางการศึกษาไม่สามารถทาํการวดัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการ
วดัไดค้รบถว้นสมบูรณ์ วดัไดเ้พียงบางส่วน หรือวดัไดเ้ฉพาะตวัแทนของคุณลกัษณะทั้งหมด เช่น
การวดัความสามารถการอ่านคาํของนกัเรียน ผูว้ดัไม่สามารถนาํคาํทุกคาํมาทาํการทดสอบนกัเรียน 
ทาํไดเ้พียงนาํคาํส่วนหน่ึงท่ีคิดว่าเป็นตวัแทนของคาํทั้งหมดมาทาํการวดั เป็นตน้ 

(3) มีความผิดพลาด สืบเน่ืองจากการท่ีไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง และการนิยามส่ิงท่ี
ตอ้งการวดัก็ไม่สามารถนิยามให้เป็นพฤติกรรมท่ีวดัไดไ้ดท้ั้งหมด จึงวดัไดไ้ม่สมบูรณ์ ตวัเลขหรือ
สญัลกัษณ์ท่ีไดจ้ากการวดัเป็นการประมาณคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงในความเป็นจริงคุณลกัษณะ
ดงักล่าวอาจจะมีมากหรือน้อยกว่า ผลการวดัจึงมีความผิดพลาดของการวดั หรือคลาดเคล่ือนจาก
ความเป็นจริง การวดัท่ีดีจะตอ้งใหเ้กิดการผดิพลาดหรือคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด 
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(4) อยู่ในรูปความสัมพนัธ์ การท่ีจะรู้ความหมายของตวัเลขท่ีวดัได้ ต้องนําตวัเลข
ดงักล่าวไปเทียบกบัเกณฑ์หรือเทียบกบัคนอ่ืน เช่น นาํคะแนนท่ีนักเรียนสอบไดเ้ทียบกบัคะแนน
เฉล่ียของกลุ่ม เทียบกบัคะแนนของเพ่ือนท่ีสอบพร้อมกนั หรือเทียบกบัคะแนนของนกัเรียนเองกบั
การสอบคร้ังก่อนๆ ถา้คะแนนสูงกว่าเพ่ือน แสดงว่ามีความสามารถในเร่ืองท่ีวดัมากกว่าเพื่อนคน
นั้น หรือถา้มีคะแนนสูงกวา่คะแนนท่ีตนเองเคยสอบผา่นมา แสดงวา่มีพฒันาการข้ึน เป็นตน้ 

หลกัการวดัทางการศึกษา 
(1) นิยามส่ิงท่ีต้องการวดัให้ชัดเจน ดงัท่ีกล่าวไวใ้นลกัษณะการวดัว่า การวดัทาง

การศึกษาเป็นการวดัทางออ้ม การท่ีจะวดัให้มีคุณภาพตอ้งนิยามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัให้ตรง
และชดัเจน การนิยามน้ี มีความสําคญัมาก ถา้นิยามไม่ตรงหรือไม่ถูกตอ้ง เคร่ืองมือวดัท่ีสร้างตาม
นิยามกไ็ม่มีคุณภาพ ผลการวดักผ็ดิพลาด คือ วดัไดไ้ม่ตรงกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั  

(2) ใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพ หัวใจสาํคญัของการวดั คือ สามารถวดัคุณลกัษณะได้
ตรงตามกบัท่ีตอ้งการวดัและวดัไดแ้ม่นยาํ โดยใช้เคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพ คุณภาพของเคร่ืองมือมี
หลายประการ ท่ีสําคญัคือ มีความตรง (Validity) คือวดัไดต้รงกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั และมี
ความเท่ียง (Reliability) คือวดัไดค้งท่ี คือวดัไดก่ี้คร้ังกใ็หผ้ลการวดัท่ีไม่เปล่ียนแปลง 

(3) กาํหนดเง่ือนไขของการวดัให้ชดัเจน คือกาํหนดให้แน่นอนว่าจะทาํการวดัอะไร 
วดัอยา่งไร กาํหนดตวัเลขและสัญลกัษณ์อยา่งไร  

ขั้นตอนการวดัทางการศึกษา 
(1) ระบุจุดประสงคแ์ละขอบเขตของการวดั วา่วดัอะไร วดัใคร  
(2) นิยามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีวดัได ้
(3) กาํหนดวธีิการวดัและเคร่ืองมือวดั 
(4) จดัหาหรือสร้างเคร่ืองมือวดั กรณีสร้างเคร่ืองมือใหม่ดาํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.1) สร้างขอ้คาํถาม เง่ือนไข สถานการณ์ หรือส่ิงเร้า ท่ีจะกระตุน้ให้ผูถู้กวดัแสดง

พฤติกรรมตอบสนองออกมาเพ่ือทาํการวดั โดยขอ้คาํถามเง่ือนไข สถานการณ์ หรือส่ิงเร้าดงักล่าว
ตอ้งตรงและครอบคลุมคุณลกัษณะท่ีนิยามไว ้

  4.2) พิจารณาขอ้คาํถาม เง่ือนไข สถานการณ์ หรือส่ิงเร้า โดยอาจให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นเน้ือหาและทางดา้นวดัผลช่วยพิจารณา 

  4.3) ทดลองใชเ้คร่ืองมือ กบักลุ่มท่ีเทียบเคียงกบักลุ่มท่ีตอ้งการวดั 
  4.4) หาคุณภาพของเคร่ืองมือ มีคุณภาพรายขอ้และคุณภาพ เคร่ืองมือทั้งฉบบั 
  4.5) จดัทาํคู่มือวดัและการแปลความหมาย 
  4.6) จดัทาํเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 
(5) ดาํเนินการวดัตามวิธีการท่ีกาํหนด 
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(6) ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการวดั 
(7) แปลความหมายผลการวดัและนาํผลการวดัไปใช ้
2) การประเมนิ (Evaluation or  Assessment or  Appraisal) 

การประเมินและการประเมินผล มีความหมายคลา้ยกบัการวดัและการวดัผล ดงัน้ี  

การประเมิน เป็นกระบวนการต่อเน่ืองจากการวดั คือ นาํตวัเลขหรือสัญลกัษณ์ท่ีได้
จากการวดัมาตีค่าอยา่งมีเหตุผล โดยเทียบกบัเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้เช่น โรงเรียนกาํหนด
คะแนนท่ีน่าพอใจของวิชาคณิตศาสตร์ไวท่ี้ร้อยละ 60 นกัเรียนท่ีสอบไดค้ะแนนตั้งแต่ 60 % ข้ึนไป 
ถือว่าผา่นเกณฑท่ี์น่าพอใจ หรืออาจจะกาํหนดเกณฑไ์วห้ลายระดบั เช่น ไดค้ะแนนไม่ถึงร้อยละ 40 
อยูใ่นเกณฑค์วรปรับปรุง ร้อยละ 40-59 อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้ร้อยละ 60-79 อยูใ่นเกณฑดี์ และร้อยละ 
80 ข้ึนไป อยูใ่นเกณฑดี์มาก เป็นตน้ ลกัษณะเช่นน้ีเรียกวา่เป็นการประเมิน   

การประเมินผล มีความหมายเช่นเดียวกบัการประเมิน แต่เป็นกระบวนการต่อเน่ือง
จากการวดัผล 

สาํหรับภาษาองักฤษมีหลายคาํ ท่ีใชม้ากมี 2 คาํ คือ Evaluation และ Assessment ทั้ง 2 
คาํน้ีมีความหมายต่างกนั คือ 

Evaluation เป็นการประเมินตดัสิน มีการกาํหนดเกณฑ์ชดัเจน (absolute criteria) เช่น 
ไดค้ะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป ตดัสินวา่อยูใ่นระดบัดี ไดค้ะแนนร้อยละ 60 – 79 ตดัสินว่าอยูใ่นระดบั
พอใช้ ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 60 ตัดสินว่าอยู่ในระดับควรปรับปรุง evaluation จะใช้กับการ
ประเมินการดาํเนินงานทั่วๆ ไป เช่น การประเมินโครงการ (Project Evaluation) การประเมิน
หลกัสูตร (Curriculum Evaluation) 

Assessment เป็นการประเมินเชิงเปรียบเทียบ ใช้เกณฑ์เชิงสัมพนัธ์ (relative criteria) 
เช่น เทียบกบัผลการประเมินคร้ังก่อน เทียบกบัเพ่ือนหรือกลุ่มใกลเ้คียงกนั assessment มกัใชใ้นการ
ประเมินผลสมัฤทธ์ิ เช่น ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การประเมินตนเอง (Self Assessment) 

ลกัษณะการประเมินทางการศึกษามีลกัษณะ ดงัน้ี 

1) เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอนหรือกระบวนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงควร
ทาํการประเมินอย่างต่อเน่ือง เพ่ือนาํผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2) เป็นการประเมินคุณลกัษณะหรือพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียนว่าบรรลุตาม
จุดประสงคห์รือไม่ 
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3) เป็นการประเมินในภาพรวมทั้ งหมดของผู ้เรียน  โดยการรวบรวมข้อมูลและ
ประมวลจากตวัเลขจากการวดัหลายวิธีและหลายแหล่ง 

4) เป็นกระบวนการเก่ียวขอ้งกบับุคลหลายกลุ่ม ทั้งครู นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน 
ผูบ้ริหารโรงเรียน และอาจรวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ของโรงเรียน 

หลกัการประเมินทางการศึกษาโดยทัว่ไปมีดงัน้ี 

1) ขอบเขตการประเมินตอ้งตรงและครอบคลุมหลกัสูตร 

2) ใชข้อ้มูลจากผลการวดัท่ีครอบคลุม จากการวดัหลายแหล่ง หลายวิธี 

3) เกณฑท่ี์ใชต้ดัสินผลการประเมินมีความชดัเจน เป็นไปได ้มีความยติุธรรม ตรงตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

ขั้นตอนในการประเมินทางการศึกษามีขั้นตอนท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

1) กาํหนดจุดประสงคก์ารประเมิน โดยให้สอดคลอ้งและครอบคลุมจุดประสงคข์อง
หลกัสูตร 

2) กาํหนดเกณฑเ์พ่ือตีค่าขอ้มูลท่ีไดจ้าการวดั 

3) รวบรวมขอ้มูลจากการวดัหลายๆ แหล่ง 

4) ประมวลและผสมผสานขอ้มูลต่างๆ ของทุกรายการท่ีวดัได ้

5) วนิิจฉยัช้ีบ่งและตดัสินโดยเทียบกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

ประเภทของการประเมินทางการศึกษาข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่ง ดงัน้ี 

1) แบ่งตามจุดประสงคข์องการประเมิน 

การแบ่งตามจุดประสงคข์องการประเมิน แบ่งไดด้งัน้ี 

1.1) การประเมินก่อนเรียน หรือก่อนการจดัการเรียนรู้ หรือการประเมินพ้ืนฐาน 
(Basic Evaluation) เป็นการประเมินก่อนเร่ิมต้นการเรียนการสอนของแต่ละบทเรียนหรือแต่ละ
หน่วย แบ่งได ้2 ประเภท คือ 

1.1.1) การประเมินเพ่ือจัดตําแหน่ง (Placement Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือ
พิจารณาดูว่าผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถในสาระท่ีจะเรียนอยูใ้นระดบัใดของกลุ่ม ประโยชน์ของ
การประเมินประเภทน้ี คือ ครูใชผ้ลการประเมินเพ่ือกาํหนดรูปแบบการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กบักลุ่มผูเ้รียน ผูเ้รียนท่ีมีความรู้ความสามารถในสาระท่ีจะเรียนน้อยคืออยู่ในตาํแหน่งทา้ยๆ ควร
ไดรั้บการเพ่ิมพูนเน้ือหาสาระนั้นมากกว่ากลุ่มท่ีอยูใ่นลาํดบัตน้ๆ คือ กลุ่มท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในสาระท่ีจะเรียนมากกว่า หรือกลุ่มท่ีมีความรู้พื้นฐานในสาระท่ีจะเรียนดีกว่า และแต่ละกลุ่มควร
ใชรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 
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1.1.2) การประเมินเพ่ือวนิิจฉยั (Diagnostic Evaluation) เป็นการประเมินก่อนการเรียน
การสอนอีกเช่นกนั แต่เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาแยกแยะว่าผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถใน
สาระท่ีจะเรียนรู้มากน้อยเพียงใด มีพ้ืนฐานเพียงพอท่ีจะเรียนในเร่ืองท่ีจะสอนหรือไม่ จุดใด
สมบูรณ์แลว้ จุดใดยงับกพร่องอยู ่จาํเป็นตอ้งไดรั้บการสอนเสริมให้มีพ้ืนฐานท่ีเพียงพอเสียก่อนจึง
จะเร่ิมตน้สอนเน้ือหาในหน่วยการเรียนต่อไป และจากพ้ืนฐานท่ีผูเ้รียนมีอยูค่วรใชรู้ปแบบการเรียน
การสอนอยา่งไร  

ทั้งการประเมินเพื่อจดัตาํแหน่งและการประเมินเพ่ือวินิจฉยัมีจุดประสงคเ์หมือนกนัคือ
เพ่ือทราบพ้ืนฐานความรู้ความสามารถของผูเ้รียนก่อนท่ีจะจดัการเรียนรู้หรือการเรียนการสอนใน
สาระการเรียนรู้นั้นๆ แต่การประเมิน 2 ประเภทดงักล่าวมีความแตกต่างกนั คือ การประเมินเพ่ือจดั
ตาํแหน่ง เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาในภาพรวม ใชเ้คร่ืองมือไม่ละเอียดหรือจาํนวนขอ้คาํถามไม่
มาก แต่การประเมินเพื่อวินิจฉยัเป็นการประเมินเพ่ือพฒันาอยา่งละเอียด แยกแยะเน้ือหาเป็นตอนๆ 
เพ่ือพิจารณาว่าผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐานของเน้ือหาแต่ละตอนมากน้อยเพียงใด จุดใดบกพร่องบา้ง 
ดงันั้นจาํนวนขอ้คาํถามมีมากกวา่ 

1.2) การประเมินเพ่ือพฒันา หรือการประเมินย่อย (Formative Evaluation) เป็นการ
ประเมินเพ่ือใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ การประเมินประเภทน้ีใช้
ระหว่างการจดัการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถตามจุดประสงคท่ี์
กาํหนดไวใ้นระหว่างการจดัการเรียนการสอนหรือไม่ หากผูเ้รียนไม่ผ่านจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูส้อน
ก็จะหาวิธีการท่ีจะช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีตั้ งไว  ้ผลการประเมินยงัเป็นการ
ตรวจสอบครูผูส้อนเองว่าเป็นอย่างไร แผนการเรียนรู้รายคร้ังท่ีเตรียมมาดีหรือไม่ ควรปรับปรุง
อยา่งไร กระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นอยา่งไร มีจุดใดบกพร่องท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

การประเมินประเภทน้ี นอกจากจะใชผ้ลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
แลว้ ผลการประเมินยงัใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรของสถานศึกษาดว้ย กล่าวคือ หากพบว่าเน้ือหา
สาระใดท่ีผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิไม่เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยท่ีผูส้อนได้พยายาม
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนอยา่งเตม็ท่ีกบัผูเ้รียนหลายกลุ่มแลว้ยงัไดผ้ลเป็นอยา่งเดิม แสดงว่า
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงันั้นสูงเกินไปหรือไม่เหมาะกบัผูเ้รียนในชั้นเรียนระดบัน้ี หรือเน้ือหาอาจจะ
ยากหรือซับซ้อนเกินไปท่ีจะบรรจุในหลกัสูตรระดบัน้ี ควรบรรจุในชั้นเรียนท่ีสูงข้ึน จะเห็นว่าผล
จากการประเมินจะเป็นประโยชนต่์อการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาดว้ย  

1.3) การประเมินเพ่ือตดัสินหรือการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) เป็นการ
ประเมินเพ่ือตดัสินผลการจดัการเรียนรู้ เป็นการประเมินหลงัจากผูเ้รียนไดเ้รียนไปแลว้ อาจเป็นการ
ประเมินหลงัจบหน่วยการเรียนรู้หน่วยใดหน่วยหน่ึง หรือหลายหน่วย รวมทั้งการประเมินปลายภาค
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เรียนหรือปลายปี ผลจากการประเมินประเภทน้ีใช้ในการตดัสินผลการจดัการเรียนการสอน หรือ
ตดัสินใจวา่ผูเ้รียนคนใดควรจะไดรั้บระดบัคะแนนใด 

2) แบ่งตามการอา้งอิง  

การแบ่งประเภทของการประเมินตามการอ้างอิงหรือตามระบบของการวดั แบ่ง
ออกเป็น 

2.1) การประเมินแบบอิงตน (Self-referenced Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือนาํผล
จากการเรียนรู้มาเปรียบเทียบกบัความสามารถของตนเอง เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงตนเอง (Self 
Assessment) เช่น ประเมินโดยการเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียนกบัทดสอบหลงัเรียนของ
ตนเอง การประเมินแบบน้ี ควรจะใชแ้บบทดสอบคู่ขนานหรือแบบทดสอบเทียบเคียง (Equivalence 
Test) เพ่ือเปรียบเทียบกนัได ้ 

2.2) การประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm-referenced Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือ
พิจารณาว่าผูไ้ดรั้บการประเมินแต่ละคนมีความสามารถมากนอ้ยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มท่ี
ถูกวดัดว้ยแบบทดสอบฉบบัเดียวกนั การประเมินประเภทน้ีข้ึนอยูก่บัความรู้ ความสามารถของกลุ่ม
เป็นสาํคญั นิยมใชใ้นการจดัตาํแหน่งผูถู้กประเมิน หรือใชเ้พ่ือคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษาต่อ 

2.3) การประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced Evaluation) เป็นการนาํผลการ
สอบท่ีได้ไปเทียบกับเกณฑ์ท่ีก ําหนดไว  ้ความสําคัญอยู่ท่ี เกณฑ์  โดยไม่จาํเป็นต้องคาํนึงถึง
ความสามารถของกลุ่ม ซ่ึงเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ไดแ้ก่ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
และมาตรฐานการเรียนรู้ 

3) แบ่งตามผูป้ระเมิน  

การแบ่งประเภทของการประเมินตามกลุ่มผูป้ระเมิน (Evaluator) แบ่งออกเป็น 

3 .1) การประเมินตนเอง  (Self Assessment) หรือการประเมินภายใน  (Internal 
Evaluation) เป็นการประเมินลกัษณะเดียวกบัการประเมินแบบอิงตน คือ เพ่ือนาํผลการประเมินมา
พฒันาหรือปรับปรุงตนเอง การประเมินประเภทน้ีสามารถประเมินได้ทุกกลุ่ม ผูเ้รียนประเมิน
ตนเองเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง ครูประเมินเพ่ือปรับปรุงการสอนของตนเอง นอกจาก
ประเมินเพ่ือพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนแลว้ สามารถประเมินเพ่ือพฒันาปรับปรุงไดทุ้กเร่ือง 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาประเมินเพื่อปรับปรุงการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยอาจจะ
ประเมินด้วยตนเอง หรือมีคณะประเมินของสถานศึกษา เรียกว่า การประเมินภายใน (Internal 
Evaluation) หรือการศึกษาตนเอง (Self Study) โดยอาจจะประเมินโดยรวม หรือแบ่งประเมินเป็น
ส่วนๆ เป็นด้านๆ ลกัษณะการประเมินอาจจะมีคณะเดียวประเมินทุกส่วน หรือจะให้แต่ละส่วน
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ประเมินตนเองหรือภายในส่วนของตนเอง เช่น แต่ละระดบัชั้นเรียน แต่ละหมวดวิชาหรือกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ แต่ละฝ่าย อาทิ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายอาคารสถานท่ี เป็นตน้ เพ่ือให้แต่ละส่วนมี
การพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงานของตนเอง และอาจจะรวบรวมผลการประเมินแต่ละส่วนเพ่ือ
จัดทําเป็นรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Study Report : SSR หรือ Self 
Assessment Report : SAR) 

3.2) การประเมินโดยผูอ่ื้นหรือการประเมินภายนอก (External Evaluation) สืบเน่ือง
จากการประเมินตนเองหรือการประเมินภายในซ่ึงมีความสาํคญัมากในการพฒันาปรับปรุง แต่การ
ประเมินภายในมีจุดอ่อนคือความน่าเช่ือถือ โดยบุคคลภายนอกมกัคิดว่าการประเมินภายในนั้น มี
ความลาํเอียง ผูป้ระเมินตนเองมกัจะเขา้ขา้งตนเอง ดงันั้นจึงมีการประเมินโดยผูอ่ื้นหรือประเมินโดย
ผูป้ระเมินภายนอก เพ่ือยนืยนัการประเมินภายใน และอาจจะมีจุดอ่อนหรือจุดท่ีควรไดรั้บการพฒันา
ยิ่งข้ึนในทรรศนะของผูป้ระเมินในฐานะท่ีมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั อย่างไรก็ดี การประเมิน
ภายนอกก็มีจุดบกพร่องในเร่ืองการรู้รายละเอียดและถูกตอ้งของสิงท่ีจะประเมิน และจุดบกพร่อง
อีกประการหน่ึงคือเจตคติของผูถู้กประเมิน ถา้รู้สึกว่าถูกจบัผิดก็จะต่อตา้น ไม่ให้ความร่วมมือ ไม่
ยอมรับผลการประเมิน ทาํให้การประเมินดาํเนินไปด้วยความยากลาํบาก ดังนั้ นการประเมิน
ภายนอกควรมาจากความตอ้งการของผูถู้กประเมิน เช่น ครูผูส้อนใหผู้เ้รียน ผูป้กครอง หรือเพ่ือนครู
ประเมินการสอนของตนเอง สถานศึกษาใหผู้ป้กครองหรือนกัประเมินมืออาชีพ (ภายนอก) ประเมิน
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

ความสาํคญัของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เป็นองค์ประกอบสําคญัในการพฒันา
คุณภาพการศึกษา ทาํใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีจาํเป็นในการพิจารณาว่าผูเ้รียนเกิดคุณภาพการเรียนรู้
ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและมาตรฐานการเรียนรู้ 

จากประเภทของการประเมินโดยเฉพาะการแบ่งประเภทโดยใชจุ้ดประสงคข์องการ
ประเมินเป็นเกณฑ์ในการแบ่งประเภท จะเห็นว่า การวดัและประเมินผลการเรียนนอกจากจะมี
ประโยชน์โดยตรงต่อผูเ้รียนแลว้ ยงัสะทอ้นถึงประสิทธิภาพการการสอนของครู และเป็นขอ้มูล
สําคัญท่ีสะท้อนคุณภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้วย ดังนั้ นครูและ
สถานศึกษาต้องมีข้อมูลผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั้ งจากการประเมินในระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา และระดบัอ่ืนท่ีสูงข้ึน ประโยชน์ของการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้จาํแนกเป็น
ดา้นๆ ดงัน้ี 
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1) ดา้นการจดัการเรียนรู้  

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรู้หรือการ
จดัการเรียนการสอนดงัน้ี 

1 .1 ) เพ่ื อจัดตําแห น่ ง  (Placement) ผลจากการวัดบอกได้ว่ าผู ้ เรี ยน มีความ รู้
ความสามารถอยู่ในระดบัใดของกลุ่มหรือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์แลว้อยู่ในระดบัใด การวดัและ
ประเมินเพ่ือจดัตาํแหน่งน้ี มกัใชใ้นวตัถุประสงค ์2 ประการคือ 

1.1.1) เพื่อคดัเลือก (Selection) เป็นการใชผ้ลการวดัเพ่ือคดัเลือกเพ่ือเขา้เรียน เขา้ร่วม
กิจกรรม-โครงการ หรือเป็นตวัแทน (เช่นของชั้นเรียนหรือสถานศึกษา) เพ่ือการทาํกิจกรรม หรือ
การใหทุ้นผล การวดัและประเมินผลลกัษณะน้ีคาํนึงถึงการจดัอนัดบัท่ีเป็นสาํคญั 

1.1.2) เพื่อแยกประเภท  (Classification) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมินเพ่ือ
แบ่งกลุ่มผูเ้รียน เช่น แบ่งเป็นกลุ่มอ่อน ปานกลาง และเก่ง แบ่งกลุ่มผ่าน-ไม่ผ่านเกณฑ์ หรือตดัสิน
ได-้ตก เป็นตน้ เป็นการวดัและประเมินท่ียดึเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่งกลุ่มเป็นสาํคญั 

1.2) เพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic) เป็นการใชผ้ลการวดัและประเมินเพ่ือคน้หาจุดเด่น-จุด
ด้อยของผูเ้รียนว่ามีปัญหาในเร่ืองใด จุดใด มากน้อยแค่ไหน เพ่ือนําไปสู่การตัดสินใจการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้และการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั
เพ่ือการวินิจฉับ เรียกว่า แบบทดสอบวินิจฉัย (Diagnostic Test) หรือแบบทดสอบวินิจฉยัการเรียน 
ประโยชนข์องการวดัและประเมินประเภทน้ีนาํไปใชใ้นวตัถุประสงค ์2 ประการดงัน้ี 

1.2.1) เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผลการวดัผูเ้รียนดว้ยแบบทดสอบวินิจฉยัการ
เรียนจะทําให้ทราบว่าผูเ้รียนมีจุดบกพร่องจุดใด มากน้อยเพียงใด ซ่ึงครูผูส้อนสามารถแก้ไข
ปรับปรุงโดยการสอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching) ไดต้รงจุด เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไว ้ 

1.2.2) เพื่อปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ผลการวดัด้วยแบบทดสอบวินิจฉัยการเรียน 
นอกจากจะช่วยให้เห็นว่าผู ้เรียนมีจุดบกพร่องเร่ืองใดแล้ว ยงัช่วยให้ เห็นจุดบกพร่องของ
กระบวนการจดัการเรียนรู้อีกด้วย เช่น ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีจุดบกพร่องจุดเดียวกนั ครูผูส้อนต้อง
ทบทวนวา่อาจจะเป็นเพราะวิธีการจดัการเรียนรู้ไม่เหมาะสมตอ้งปรัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 

1.3) เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุง การประเมินเพื่อพฒันา (Formative Evaluation) เป็น
การประเมินเพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู้เทียบกบัจุดประสงคห์รือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ผลจาก
การประเมินใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยอาจจะปรับปรุงหรือ
ปรับเป ล่ียนวิ ธีการสอน  (Teaching Method) ปรับเป ล่ียน ส่ือการสอน  (Teaching Media) ใช้
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นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ (Teaching Innovation) เพ่ือนําไปสู่การพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

1.4) เพ่ือการเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการใชผ้ลการวดัและประเมินเปรียบเทียบ
วา่ผูเ้รียนมีพฒันาการจากเดิมเพียงใด และอยูใ่นระดบัท่ีพึงพอใจหรือไม่ 

1.5) เพ่ือการตดัสิน การประเมินเพ่ือการตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนเป็นการประเมิน
รวม (Summative Evaluation) คือใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัเทียบกบัเกณฑ์เพ่ือตดัสินผลการเรียนว่า
ผา่น-ไม่ผา่น หรือใหร้ะดบัคะแนน  

2) ดา้นการแนะแนว  

ผลจากการวดัและประเมินผูเ้รียน ช่วยให้ทราบว่าผูเ้รียนมีปัญหาและขอ้บกพร่องใน
เร่ืองใด มากน้อยเพียงใด ซ่ึงสามารถแนะนําและช่วยเหลือผูเ้รียนให้แก้ปัญหา มีการปรับตวัได้
ถูกตอ้งตรงประเด็น นอกจากน้ีผลการวดัและประเมินยงับ่งบอกความรู้ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผูเ้รียน ซ่ึงสามารถนาํไปใชแ้นะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวการเลือกอาชีพ
ใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้

 3) ดา้นการบริหาร  

ขอ้มูลจากการวดัและประเมินผูเ้รียน ช่วยให้ผูบ้ริหารเห็นขอ้บกพร่องต่างๆ ของการ
จดัการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลการปฏิบติังานของครู และบ่งบอกถึงคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามกัใชข้อ้มูลไดจ้ากการวดัและประเมินใช้ในการตดัสินใจหลาย
อย่าง เช่น การพฒันาบุคลากร การจดัครูเขา้สอน การจดัโครงการ การเปล่ียนแปลงโปรแกรมการ
เรียน นอกจากน้ีการวดัและประเมินผลยงัใหข้อ้มูลท่ีสาํคญัใน 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SSR) เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาสู่
ผูป้กครอง สาธารณชน หน่วยงานตน้สังกดั และนาํไปสู่การรองรับการประเมินภายนอก จะเห็นว่า
การวดัและประเมินผลการศึกษาเป็นหัวใจสําคญัของระบบการประกนัคุณภาพทั้ งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

4) ดา้นการวจิยั  

การวดัและประเมินผลมีประโยชนต่์อการวิจยัหลายประการดงัน้ี 

4.1) ขอ้มูลจาการวดัและประเมินผลนาํไปสู่ปัญหาการวิจยั เช่น ผลจากการวดัและ
ประเมินพบว่าผูเ้รียนมีจุดบกพร่องหรือมีจุดท่ีควรพฒันาการแก้ไขจุดบกพร่องหรือการพฒันา
ดงักล่าวโดยการปรับเปล่ียนเทคนิควิธีสอนหรือทดลองใชน้วตักรรมโดยใชก้ระบวนการวิจยั การ
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วิจัยดังกล่าวเรียกว่า การวิจัยในชั้ นเรียน  (Classroom Research) นอกจากน้ีผลจากการวดัและ
ประเมินยงันาํไปสู่การวิจยัในดา้นอ่ืน ระดบัอ่ืน เช่น การวิจยัของสถานศึกษาเก่ียวกบัการทดลองใช้
รูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน เป็นตน้  

4.2) การวดัและประเมินเป็นเคร่ืองมือของการวิจยั การวิจยัใชก้ารวดัในการรวบรวม
ขอ้มูลเพ่ือศึกษาผลการวิจยั ขั้นตอนน้ีเร่ิมจากการหาหรือสร้างเคร่ืองมือวดั การทดลองใชเ้คร่ืองมือ 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ จนถึงการใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพแลว้รวบรวมขอ้มูลการวดัตวัแปรท่ีศึกษา 
หรืออาจตอ้งตีค่าขอ้มูล จะเห็นว่าการวดัและประเมินผลมีบทบาทสาํคญัมากในการวิจยั เพราะการ
วดัไม่ดี ใชเ้คร่ืองมือไม่มีคุณภาพ ผลของการวิจยักข็าดความน่าเช่ือถือ  

การวดัและประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

ก่อนเรียน  ระหว่างเรียน และหลังเรียน  3 คาํน้ีมีความเก่ียวเน่ืองกัน  แต่ต่างกันท่ี
ระยะเวลาและจุดประสงค์ของการวดัและประเมิน 3 คาํน้ีมีความหมายทั้งในมิติท่ีกวา้งและแคบ 
ดงัน้ี 

 1) ก่อนเรียน  

การวดัและประเมินก่อนเรียนมีจุดประสงคเ์พ่ือมทราบสภาพของผูเ้รียน ณ เวลาก่อนท่ี
จะเรียน เช่น ความรู้พ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ก่อนเรียนอาจจะหมายถึง 

1.1) ก่อนเข้าเรียน ซ่ึงอาจจะตั้ งแต่ก่อนเรียนระดับปฐมวยั หรือก่อนจะเร่ิมเรียน
หลกัสูตรสถานศึกษานั้น เช่น สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 ก่อนเรียนในท่ีน้ีอาจจะ
หมายถึงก่อนเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เป็นตน้ 

1.2) ก่อนเรียนช่วงชั้น หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความสําคญักบัช่วงชั้น ให้มี
การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเม่ือจบแต่ละช่วงชั้น ก่อนเรียนในท่ีน้ีจึงหมายถึงก่อนจะเร่ิม
เรียนช่วงชั้นใดช่วงชั้นหน่ึง เช่น ก่อนเรียนช่วงชั้นท่ี 2 คือ ก่อนเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เป็นตน้ 

1.3) ก่อนเรียนแต่ละชั้น ถึงแมจ้ะมีการกาํหนดเป็นช่วงชั้น แต่ชั้นเรียนหรือการเรียนแต่
ละปีก็ยงัมีความสาํคญั โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา การเรียนแต่ละชั้น/ปี อาจจะหมายถึงการ
เรียนกบัครูคนใดคนหน่ึง (กรณีท่ีครูคนเดียวสอนนกัเรียนทั้งชั้นทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชา โดยทัว่ไป
จะเป็นครูประจาํชั้น) หรือเรียนครูกลุ่มหน่ึง (สอนแยกรายวิชา) การวดัและประเมินก่อนเรียนแต่ละ
ชั้นจะเป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อนในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนตลอดทั้งปี 

1.4) ก่อนเรียนแต่ละรายวิชา มีลกัษณะเช่นเดียวกบัก่อนเรียนแต่ละชั้น การวดัและ
ประเมินก่อนเรียนแต่ละชั้นอาจจะวดัและประเมินในภาพรวมหลายๆ วิชา แต่การวดัและประเมินน้ี 
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แยกวดัและประเมินแต่ละรายวิชา โดยทัว่ไปจะสอนโดยครูแต่ละคน สําหรับระดบัมธัยมศึกษา 
รายวชิาส่วนใหญ่จดัการเรียนรู้เป็นรายภาคเรียน 

1.5) ก่อนเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เป็นการจดัหมวดหมู่เน้ือหาใน
สาระการเรียนรู้เดียวกนั โดยจดัเน้ือหาเร่ืองเดียวกนัหรือสมัพนัธ์กนัไวใ้นหน่วยเดียวกนั การวดัและ
ประเมินก่อนเรียนแต่ละหน่วย เพื่อให้ไดข้อ้มูลความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนในเร่ืองหรือหน่วยนั้น ซ่ึง
ทั้ งผูเ้รียนและครูผูส้อนสามารถนาํไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้และจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน
หน่วยนั้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.6) ก่อนเรียนแต่ละแผนจดัการเรียนรู้ คือ การวดัและประเมินก่อนเรียนแต่ละคร้ัง ใน
หน่ึงหน่วยการเรียนรู้มกัจะมีสาระท่ีจะเรียนรู้แยกยอ่ยสาํหรับการสอนมากกวา่ 1 คร้ัง แต่ละคร้ังจะมี
แผนการจดัการเรียนรู้ 

 2) ระหวา่งเรียน  
จุดประสงค์ของการวดัและประเมินระหว่างเรียน เพ่ือตรวจสอบความกา้วหน้าหรือ

พฒันาการของผูเ้รียนดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จากการเรียนรู้
และการร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน โดยเทียบกบัผลการวดัและประเมินก่อนเรียน การวดัและประเมิน
ระหวา่งเรียนจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีบ่งบอกถึงพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

3) หลงัเรียน  
จุดประสงค์ของการวดัและประเมินหลงัเรียน เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนของผูเ้รียน

ดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จากการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรม
ของผูเ้รียน โดยเทียบกบัผลการวดัและประเมินก่อนเรียนและระหวา่งเรียน การวดัและประเมินหลงั
เรียนจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีบ่งบอกถึงพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

2.5.3 การวดัความรู้ 

การวัดความรู้เป็นการวัดความสามารถในการระลึกเร่ืองราวข้อเท็จจริง หรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ หรือเป็นการวดัการระลึกประสบการณ์เดิมท่ีบุคคลไดรั้บคาํสอน  การบอก
กล่าว  การฝึกฝนของผูส้อน รวมทั้ งจากตาํราจากส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ด้วยคาํถามวดัความรู้ แบ่ง
ออกเป็น 3 ชนิด (ไพศาล, 2526 : 57) คือ 

1)  ถามความรู้ในเน้ือเร่ือง เป็นการถามรายละเอียดของเน้ือหาขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ของ
เร่ืองราวทั้งหลาย ประกอบดว้ยคาํถามประเภทต่าง ๆ เช่น ศพัท ์นิยม กฎ ความจริง หรือรายละเอียด
ของเน้ือหาต่าง ๆ  
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2)  ถามความรู้ในวิธีการดาํเนินการ เป็นการถามวิธีการปฏิบติัต่าง ๆ ตามแบบแผน 
ประเพณี ขั้นตอนของการปฏิบติังานทั้งหลาย เช่น ถามระเบียบแบบแผน ลาํดบัขั้น แนวโนม้การจดั
ประเภทและหลกัเกณฑต่์าง ๆ  

3)  ถามความรู้รวบยอด เป็นการถามความสามารถในการจดจาํขอ้สรุป หรือหลกัการ
ของเร่ืองท่ีเกิดจากการผสมผสานหาลกัษณะร่วม เพ่ือรวบรวมและย่นย่อลงมาเป็นหลกั หรือหัวใจ
ของเน้ือหานั้น  

จาํนง (2535) กล่าววา่ การวดัความรู้นั้นส่วนมากนิยมใชแ้บบทดสอบ ซ่ึงแบบทดสอบ
น้ีเป็นเคร่ืองมือประเภทขอ้เขียนท่ีนิยมใชก้นัทัว่ ๆ ไป แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1) แบบอตันัย หรือแบบความเรียง โดยให้เขียนตอบเป็นขอ้ความสั้ น ๆ ไม่เกิน 1-2 
บรรทดั หรือเป็นขอ้ ๆ ตามความเหมาะสม 

2) แบบปรนยั แบ่งเป็น 

 2.1) แบบเติมคํา หรือเติมข้อความให้สมบูรณ์  แบบทดสอบน้ี เป็นการวัด
ความสามารถในการหาคาํ หรือข้อความมาเติมลงในช่องว่างของประโยคท่ีกาํหนดให้ถูกต้อง
แม่นยาํ โดยไม่มีคาํตอบใดช้ีนาํมาก่อน 

 2.2) แบบถูก-ผิด แบบทดสอบน้ีวดัความสามารถในการพิจารณาข้อความท่ี
กาํหนดให้ว่าถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ใช่ จากความสามารถท่ีเรียนรู้มาแลว้ โดยจะเป็นการวดัความจาํ
และความคิด ในการออกแบบทดสอบควรตอ้งพิจารณาถึงขอ้ความจะตอ้งชดัเจน ถูกหรือผิดเพียง
เร่ืองเดียว ส้ันกะทดัรัดไดใ้จความ และไม่ควรใชค้าํปฏิเสธซอ้น 

 2.3) แบบจบัคู่ แบบทดสอบน้ีเป็นลกัษณะการวางขอ้เท็จจริง เง่ือนไข คาํ ตวัเลข 
หรือสัญลกัษณ์ไว ้2 ดา้นขนานกนั เป็นแถวตั้ง 2 แถว แลว้ใหอ่้านดูขอ้เทจ็จริงในแถวตั้งดา้นหน่ึงว่า
มีความเก่ียวขอ้ง จบัคู่ไดพ้อดีกบัขอ้เท็จจริงในอีกแถวตั้งหน่ึง โดยทัว่ไปจะกาํหนดให้ตวัเลือกใน
แถวตั้งดา้นหน่ึงนอ้ยกวา่อีกดา้นหน่ึง เพ่ือใหไ้ดใ้ชค้วามสามารถในการจบัคู่มากข้ึน 

 2.4) แบบเลือกตอบ ขอ้สอบแบบน้ีเป็นขอ้สอบท่ีนิยมใชก้นัในปัจจุบนั เน่ืองจาก
สามารถวดัได้ครอบคลุมจุดประสงค์และตรวจให้คะแนนได้แน่นอน  ลักษณะของข้อสอบ
ประกอบดว้ยส่วนขอ้คาํถาม และตวัเลือก โดยตวัเลือกจะมีตวัเลือกท่ีเป็นตวัถูก และตวัเลือกท่ีเป็น
ตวัลวง ผูเ้ขียนขอ้สอบตอ้งมีความรู้ในวิชานั้นอย่างลึกซ้ึง และรู้วิธีการเขียนขอ้สอบ โดยมีขอ้ควร
พิจารณา คือ ในส่วนขอ้คาํถามตอ้งชดัเจนเพียงหน่ึงเร่ือง ภาษาท่ีใชก้ะทดัรัดเหมาะสมกบัระดบัของ
ผูต้อบ ไม่ใชค้าํปฏิเสธหรือปฏิเสธซอ้นกนั และไม่ควรถามคาํถามแบบท่องจาํ และในส่วนตวัเลือก
ควรมีคาํตอบถูกเพียงคาํตอบเดียวท่ีมีความกะทดัรัด ไม่ช้ีนาํหรือแนะคาํตอบ มีความเป็นอิสระจาก
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กนั มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัเรียงตามลาํดบัตามปริมาณหรือตวัเลข ตวัลวงตอ้งมีความเป็นไป
ไดแ้ละกาํหนดจาํนวนตวัเลือก 4 หรือ 5 ตวัเลือก 

การจดัการศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีสําคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ วตัถุประสงค ์ 
กิจกรรมการเรียน  การสอน  และการประเมินผล  องค์ประกอบทั้ งสามมีความสัมพันธ์กัน 
วตัถุประสงคเ์ป็นเป้าหมายของการจดัการศึกษา และเป็นตวับ่งช้ีกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีจะทําให้ผู ้เรียนได้พัฒนาไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป็นแนวทางในการประเมินผล   ส่วนการประเมินผลเป็นเคร่ืองช้ีวดัผลท่ีเกิดข้ึน
ในตวัผูเ้รียน   ซ่ึงเกิดจากการจดั กิจกรรมการเรียนการสอนตามวตัถุประสงค์ และเป็นเคร่ืองช้ีวดั
ความเหมาะสมของการจดักิจกรรม ดังนั้น การประเมินผลจึงมีความสําคญัอย่างมากต่อการจดั
การศึกษา 

สาํหรับการวดัและประเมินผลในระดบัอุดมศึกษา  ถา้พิจารณาจากประเภทของการวดั
และประเมินผลการศึกษาในแต่ละระยะของการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ก่อนเรียนมี
ความจาํเป็นในการตรวจสอบความพร้อม และตรวจสอบความรู้และทกัษะเบ้ืองตน้  สาํหรับผูเ้รียน
ในวยัเรียน เพราะถา้ครูผูส้อนสามารถทราบถึงความพร้อมหรือความรู้และทกัษะเบ้ืองตน้แลว้ จะ
ช่วยให้ครูผูส้อนได้จดักิจกรรมและเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน ส่วนการวดัและ
ประเมินผลระหวา่งเรียนนั้น กน็บัวา่มีความสาํคญัยิง่ประการหน่ึง ทั้งน้ีเพราะกระบวนการวดัจะช่วย
ให้ไดข้อ้มูลเพ่ือการพิจารณาปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือ
จุดประสงคก์ารสอนท่ีกาํหนด 

ในการประเมินผล ผูส้อนจะใช้เคร่ืองมือชนิดต่างๆ เพ่ือวดัความรู้ความสามารถท่ี
เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนน้ี ถา้มีสมบติัของเคร่ืองมือวดัท่ีดี จะทาํให้การวดัความรู้ 
ความสามารถของผูเ้รียนทาํไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตรงกบัความสามารถท่ีแทจ้ริง เคร่ืองมือวดัท่ีนิยมใชม้าก
ท่ีสุด คือ แบบทดสอบ โดยทัว่ไป แบบทดสอบท่ีใชเ้ป็นแบบทดสอบท่ีครูผูส้อนสร้างข้ึน ดงันั้น จึง
จาํเป็นตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดั ซ่ึงเรียกว่าการวิเคราะห์ขอ้สอบ เพ่ือนาํผลการ
วิเคราะห์มาใช้เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงขอ้สอบให้มีคุณภาพ และสามารถวดัความสามารถท่ี
แทจ้ริงของผูเ้รียนได ้
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2.5.4 การวดัทักษะ 

การวดัทกัษะเป็นการวดักระบวนการท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงผูเ้รียนจะนาํไปใช้เม่ือต้องการทาํ
ความเขา้ใจส่ิงท่ีตนพบเห็น หรือรับรู้ ทกัษะสามารถช่วยให้ผูเ้รียนนาํประสบการณ์ใหม่ท่ีไดรั้บไป
ผสมผสานกบัประสบการณ์ ความรู้ ความเขา้ใจท่ีตนมีอยู่เดิม สร้างเป็นความรู้ ความเขา้ใจในส่ิง
ต่างๆ ผูเ้รียนท่ีมีทกัษะท่ีดีกว่าจะสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ไดม้ากกว่า และจะสามารถใช้
ปัญญาไดดี้กว่าดว้ยเช่นกนั โดยท่ีทกัษะแบ่งออกเป็น 7 ลกัษณะ จดัลาํดบัตามความซับซ้อนของ
พฤติกรรมจากง่ายสุดไปสู่พฤติกรรมท่ีซบัซอ้นมากข้ึนเป็นลาํดบัไป 

1) ความรู้สึกรับรู้ (Perception) คือความสามารถในการใชป้ระสาทสัมผสั กระตุน้ให้
เกิดปฏิกิริยาทางกาย เช่น สังเกต และเขา้ใจการแสดงออกทางสีหน้า นํ้ าเสียง ท่าที จากการฟังหรือ
การสนทนา 

2) ความพร้อมปฏิบัติ (Set) คือความพร้อมในการท่ีจะลงมือกระทําหรือปฏิบัติ
กิจกรรม ซ่ึงหมายถึงความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ สามประเด็นหลกัของความพร้อมน้ี
เองท่ีเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมของคน ในการตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีมีความแตกต่างกนั  

3) การตอบสนองท่ีมีทิศทางตามสภาพ (Guided Response) เป็นขั้นตอนของการเรียนรู้
ทกัษะท่ีมีความซบัซอ้นซ่ึงรวมถึงการลอกเลียนแบบ และการลองผิดลองถูก ทกัษะลกัษณะเช่นน้ีจะ
ประสบความสาํเร็จไดเ้ป็นอยา่งดีจาํตอ้งอาศยัการฝึกฝน  

4) การตอบสนองแบบอตัโนมติั (Mechanism) การตอบสนองในขั้นน้ีถือเป็นขั้นกลาง
ซ่ึงทกัษะท่ีมีความซบัซอ้นไดรั้บการฝึกฝนแลว้ และฝึกทาํบ่อยจนกลายเป็นนิสยั การตอบสนองทาง
กาย หรือการแสดงออกสมารถทาํไดอ้ยา่งมีความเช่ือมัน่ และแสดงออกอย่างมีประสิทธิภาพ จนมี
ความเป็นอตัโนมติัคือตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้งและทนัที  

5) การตอบสนองอย่างทนัท่วงที (Complex Overt Response) คือการแสดงปฏิกิริยา
ตอบสนองอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ เป็นการแสดงทกัษะท่ีตอ้งใชพ้ลงังานเลก็นอ้ย และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพของการแสดงทกัษะจากการแสดงออกท่ีรวดเร็ว แม่นตรง แสดงให้
เห็นซ่ึงการประสานทกัษะระดบัสูงในการแสดงออก ไม่มีความลงัเลเป็นการแสดงออกท่ีเกิดโดย
อตัโนมติั  

6) การปรับตัว (Adaptation) การพัฒนาทักษะอยู่ในระดับดี  และในขั้ นน้ีผู ้เรียน
สามารถเพ่ิมเติมรูปแบบการเคล่ือนไหวเพ่ือใหเ้หมาะกบัความจาํเป็นต่างๆ ได ้ 

7) การเร่ิมตน้และลงมือกระทาํ (Origination) คือการสร้างรูปแบบการเคล่ือนไหวใหม่
เพ่ือท่ีจะให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง หรือปัญหาใดปัญหาหน่ึงโดยเฉพาะ ผล
การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีแสดงให้เห็นระดบัการเรียนรู้การใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์นั้น ความคิด
สร้างสรรคท่ี์เกิดข้ึน ข้ึนอยูก่บัการมีทกัษะปฏิบติัท่ีไดรั้บการพฒันามาแลว้อยา่งสูง  
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2.5.5 การประเมินผลตามสภาพจริง 

มีนกัการศึกษาไดแ้สดงทศันะเก่ียวกบัการประเมินตามสภาพจริงไวอ้ย่างหลากหลาย
สามารถสงัเคราะห์ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง ดงัน้ี 

1) เป็นการประเมินท่ีใช้เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลายวิธี เพื่อจะตรวจสอบ
คุณภาพของงานของนักเรียน เพ่ือแสดงออกถึงทักษะจากการเรียนรู้ ตลอดจนการแสดงถึงการ
กระทาํการหรือวิธีการท่ีนกัเรียนใช ้ซ่ึงตอ้งอาศยัหลกัการท่ีว่านกัเรียนใช ้ซ่ึงตอ้งอาศยัหลกัการท่ีว่า
นกัเรียนตอ้งมีการลงมือกระทาํหรือปฏิบติั หรือแสดงออก (Mitchell 1992, Baker O’Neil & Linn, 
1993) ประเด็นสําคญัท่ีเรียกว่าการประเมินตามสภาพจริง เพราะการประเมินโดยวิธีน้ีผูเ้รียน ตอ้ง
แสดงใหค้นอ่ืนเห็นวา่ตนเองทาํอะไรไดบ้า้ง เช่นเดียวกบัวิธีของคนท่ีปฏิบติัในสงัคม 

2) เป็นวิธีการประเมินท่ีสะทอ้นให้เห็นพฤติกรรม และทกัษะท่ีจาํเป็นของนกัเรียนใน
สถานการณ์ท่ีเป็นจริงแห่งโลกปัจจุบนั ท่ีเนน้งานท่ีนกัเรียนแสดงออกในภาคปฏิบติั (performance) 
เน้นกระบวนการเรียนรู้ (process) ผลผลิต (products) และแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) เปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลและมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ของตนเองดว้ย 
กระบวนการท่ีใชใ้นการประเมินอาจใชก้ารสังเกต การบนัทึกและการรวบรวมขอ้มูลจากผลงานและ
วิธีการท่ีนักเรียนทาํ (กรมวิชาการ, 2539) หากครูตดัสินใจจะใชวิ้ธีประเมินตามสภาพจริง ครูตอ้ง
คาํนึงเสมอว่า หลกัสูตร (curriculum) การเรียนการสอน (instruction) การประเมิน (assessment) มี
ความสมัพนัธ์กนั 

3) เป็นการประเมินเชิงปฏิบติัท่ีสัมพนัธ์และมีความหมายท่ีแทจ้ริงกบัชีวิตประจาํวนั 
เหตุผลประการหน่ึงของความพยายามพฒันารูปแบบทางเลือกใหม่สําหรับการประเมิน คือ การ
ประเมินโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน การประเมินผลโดยวิธีการอิงกลุ่ม การใชแ้บบทดสอบชนิด
เลือกตอบนั้นมีความลม้เหลว ทั้งในเร่ืองการประเมินทกัษะระดบัสูง และความสามารถของผูเ้รียนท่ี
จะปฏิบติังานท่ีสมัพนัธ์กบัโลกแห่งความเป็นจริง การปฏิบติังานหรือการประกอบอาชีพในชีวิตจริง
ตอ้งการผูท่ี้มีทกัษะทางสติปัญญา (intellectual skills) เช่น ทกัษะการวางแผนร่วมกนั (cooperative 
planning) และการแกปั้ญหา (problem-solving) ซ่ึงเป็นทกัษะพ้ืนฐานท่ีจาํเป็น 

4) การประเมินโดยใช้เคร่ืองมือหลากหลายชนิด แทนการใช้แบบทดสอบเป็น
เคร่ืองมือในการวดัเพียงอยา่งเดียว เทคนิคการประเมินจากสภาพจริงมกันิยมทาํโดยการรวบรวมงาน
ภาคปฏิบติัท่ีไดจ้ากกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริงท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตประจาํวนั 

การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินจากการปฏิบติัมกัใช้ร่วมกนั แต่แท้จริง
แลว้มีลกัษณะต่างกนั การประเมินจากการปฏิบติันั้น ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัพฤติกรรมให้สมบูรณ์ หรือ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีผูป้ระเมินตอ้งการให้แสดงออกให้ได ้หรือกล่าวไดว้่าพฤติกรรมท่ีผูเ้รียน
แสดงออก เป็นพฤติกรรมเดียวกบัพฤติกรรมท่ีผูป้ระเมินตอ้งการจะวดั ขณะท่ีการประเมินจากสภาพ
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จริงนั้น ผูเ้รียนไม่เพียงแต่แสดงพฤติกรรมให้ไดส้มบูรณ์ตามท่ีผูว้ดัตอ้งการเท่านั้น แต่พฤติกรรมท่ี
แสดงออกนั้นตอ้งทาํในบริบทของความเป็นจริงในชีวติประจาํวนั (Meyer, 1992)  

สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544) เสนอแนวคิดพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินตาม
สภาพจริงดงัน้ี 

1) การประเมินตามสภาพจริงมุ่งเน้นว่าความรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมีความหมายได้
หลากหลาย มิไดมี้ความหมายเดียวสาํหรับทุกคนในทุกโอกาส 

2) การเรียนรู้เป็นเร่ืองของกระบวนการท่ีเป็นธรรมชาติมีบูรณาการและเป็นส่วนหน่ึง
ของชีวิต มิใชเ้ป็นเร่ืองของการหยบิยืน่หรือยดัใหเ้รียนรู้ ผูเ้รียนตอ้งการกระตือรือร้นท่ีจะคน้ควา้เพ่ือ
หาความหมายของส่ิงท่ีเรียน การเรียนรู้จึงเป็นผลจากการปฏิบติัจริงมากกว่าการทาํซํ้ า หรือทาํตาม
คาํบอกกล่าวเท่านั้น 

3) การประเมินตามสภาพจริงมุ่งเน้นกระบวนการ (process) และผลผลิต (product) ท่ี
เกิดข้ึน กระบวนการมีความสาํคญัเช่นเดียวกบัผลผลิตจากการกระทาํ มุ่งเนน้การพิจารณาว่าผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้อะไร เรียนรู้ไดอ้ยา่งไร และทาํไมจึงเรียนรู้เช่นนั้น 

4) การประเมินตามสภาพจริงมุ่งเนน้การสืบสวนสอบสวน (inquiry) กล่าวคือ เนน้การ
พฒันาทกัษะการแกปั้ญหาตามสภาพท่ีเป็นจริงในชีวิตประจาํวนั ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งสังเกต คิดถาม
และทดสอบความคิดของตนเอง 

5) การประเมินตามสภาพจริงมีจุดหมายเพ่ือกระตุน้ และอาํนวยความสะดวกต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัการเรียน จะช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บแนวทาง
ใหม่ และสามารถพฒันาการเรียนรู้ไดก้วา้งขวางยิ่งข้ึน นอกจากน้ีจุดมุ่งหมายของการประเมินจึง
ไม่ไดอ้ยูท่ี่มีการจดัลาํดบัหรือจดัประเภทของผูเ้รียนแต่อยา่งใด 

6) การประเมินตามสภาพจริงเนน้การเช่ือมโยงระหว่างพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะ
พิสยั เม่ือผูเ้รียนเห็นความสาํคญัของกิจกรรมการเรียน ผูเ้รียนยอ่มเกิดความสนใจท่ีจะศึกษา และเกิด
ความพยายามยิง่ข้ึน ซ่ึงส่งผลใหส้ามารถเรียนรู้ส่ิงนั้นๆ ไดอ้ยา่งมาก 

7) การประเมินตามสภาพจริง มีความเช่ือว่าการตดัสินใจในส่ิงท่ีจะสอน และส่ิงท่ีจะ
วดัเป็นเร่ืองอตันยั (subjective) และเป็นเร่ืองเก่ียวกบัคุณค่า (value)  

8) การประเมินตามสภาพจริง เน้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ โดยผูส้อนควร
ร่วมมือกบัผูเ้รียนในการตดัสินใจ เก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียนและร่วมกนัตรวจสอบว่าไดเ้รียนรู้มากน้อย
เพียงใด ซ่ึงนบัเป็นกระบวนการตดัสินใจเชิงประชาธิปไตย 
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9) การประเมินตามสภาพจริงเช่ือว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากความร่วมมือ 
(collaborative process) กล่าวคือ ผูเ้รียนและผูส้อนถือเป็นผูเ้รียนท่ีต้องร่วมมือกัน มีอิสระท่ีจะ
แสดงออกทางความคิดและทดสอบความคิดซ่ึงกันและกัน ทั้ งผูเ้รียนและผู ้สอบต้องมีความ
รับผดิชอบทางปัญญาต่อกนั เพือ่สร้างหลกัสูตรท่ีใชใ้นชั้นเรียน 

ชวลิต ชูกาํแหง (2550) เสนอคุณลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริงมีลกัษณะ 
ดงัน้ี 

1) การปฏิบติัในสภาพจริง การประเมินตามสภาพจริงออกแบบข้ึนเพ่ือประเมินการ
ปฏิบติัในสภาพจริง เช่น นักเรียนเรียนการเขียนก็ตอ้งเขียนให้ผูอ่้านจริงเป็นผูอ่้าน มิใช่เรียนการ
เขียนแลว้วดัผูเ้รียน ดว้ยเพียงการใชแ้บบทดสอบวดัการสะกดคาํ หรือตอบคาํถามเก่ียวกบัหลกัการ
เขียน หรือถา้ให้นักเรียนเรียนวิทยาศาสตร์ก็ตอ้งให้นักเรียนทาํการทดลองวิทยาศาสตร์ ทาํงาน
ค้นคว้าวิจัย  หรือทําโครงงานแทนการทดสอบเพียงความจําเก่ียวกับข้อเท็จจริงในเน้ือหา
วทิยาศาสตร์ 

2) เกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมินท่ีเป็นแก่นแท ้เกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมินตอ้งเป็นเกณฑ์
ประเมิน “แก่นแท้” (essentials) ของการปฏิบติัมากกว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐานท่ีสร้างข้ึนจากผูห้น่ึง
ผูใ้ด โดยเฉพาะเกณฑ์ท่ีเป็นแก่นแทน้ี้เป็นเกณฑ์ท่ีเปิดเผยและรับรู้กนัอยู่ในโลกของความเป็นจริง
ของทั้งตวันกัเรียนเองและผูอ่ื้น ไม่ใช่เกณฑท่ี์เป็นความลบัปกปิดอยา่งท่ีการประเมินแบบดั้งเดิมใช้
อยู่ การให้นักเรียนรู้ว่าตนเองทาํภารกิจอะไรและมีเกณฑ์อย่างไร การเปิดเผยเกณฑ์การประเมิน
ไม่ใช่เป็นการ “คดโกง” ถา้ภารกิจนั้นเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการปฏิบติัจริง แต่ถา้ภารกิจท่ีให้ทาํเป็นการ
หาคาํตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงคาํตอบเดียว เช่น ขอ้สอบแบบเลือกตอบ การเปิดเผยคาํตอบก่อน ยอ่มไม่
ควรทาํ 

3) มีการประเมินตนเอง (self-assessment) จุดประสงคข์องการประเมินตามสภาพจริง
ก็คือ 1) เพ่ือช่วยให้นักเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตน โดยเทียบวดักับ
มาตรฐานทั่วไปของสาธารณชน (public standard) 2) เพ่ือปรับปรุง ขยบัขยาย และเปล่ียนทิศ
ทางการดาํเนินงาน 3) เพื่อริเร่ิมในการวดัความกา้วหน้าของตนในแบบต่างๆ หรือจุดต่างๆ อย่างท่ี
ไม่มีการวดัเช่นน้ีมาก่อน จะเห็นได้ว่าการประเมินตนเองเป็นการทาํงานท่ีตนเป็นผูช้ี้นาํตนเอง 
ปรับปรุงจากแรงจูงใจของตนเอง ซ่ึงเป็นส่ิงจาํเป็นต่อมนุษยใ์นโลกของความเป็นจริง 

4) มีการนําเสนอผลงาน กิจกรรมการนําเสนอทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหย ัง่รากลึก 
เน่ืองจากนกัเรียนไดส้ะทอ้นความรู้สึกของตนว่ารู้อะไร และนาํเสนอเพ่ือให้ผูอ่ื้นสามารถเขา้ใจได้
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีทาํให้แน่ใจว่านกัเรียนไดเ้รียนรู้ในหัวขอ้นั้นๆ อย่างแทจ้ริง นอกจากน้ีคุณลกัษณะของ
การประเมินผล ตามสภาพจริงเช่นน้ีมีประโยชน์ตอบสนองต่อเป้าประสงคท่ี์สาํคญัอีกหลายประการ 
คือ 1) เป็นสัญญาณบ่งบอกว่างานของนกัเรียนมีความสาํคญัมากพอท่ีจะให้ผูอ่ื้นรับรู้และช่ืนชมได ้
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2) เปิดโอกาสให้ผูอ่ื้น เช่น ครู เพ่ือนนักเรียน ผูป้กครอง ไดเ้รียนรู้ ตรวจสอบ ปรับปรุง และช่ืนชม
ในความสําเร็จด้วยอย่างต่อเน่ือง และ 3) เป็นตวัแทนของการบรรลุถึงเป้าหมายในการวดัทาง
การศึกษาอยา่งแทจ้ริงและมีชีวติชีวา 

สอดคล้องกับ Herman, Aschbacher และ Winters (1993) ซ่ึงได้จาํแนกคุณลกัษณะ
ของการประเมินจากทางเลือกใหม่ไว ้6 ประการหลกั ดงัน้ี 

 1). การประเมินจากทางเลือกใหม่น้ี ผูส้อนตอ้งจดัโอกาสการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้
แสดงออกในภาคปฏิบติั คิดสร้างสรรค ์ผลิตผลงาน หรือกระทาํบางส่ิงบางอยา่งท่ีสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ี
เรียน 

 2) ต้องดึงหรือกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้ใช้ระดบัการคิดขั้นสูง และใช้ทักษะในการ
แกปั้ญหา 

 3) งานหรือภารกิจ หรือกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนทาํตอ้งเป็นส่ิงท่ีมีความหมายสาํหรับ
ผูเ้รียน 

 4) ส่ิ งท่ี เรียนต้องสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในโลกแห่งความเป็นจริงใน
ชีวติประจาํวนัได ้

 5) ตอ้งใชค้นเป็นผูต้ดัสินการประเมิน ไม่ใช่เคร่ืองจกัรตดัสิน 
 6) ผูส้อนจะตอ้งเปล่ียนบทบาทใหม่ทั้งในดา้นการสอนและการประเมิน 
 สรุปคุณลกัษณะการประเมินตามสภาพจริงดงัรูปท่ี 2.4 ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.4 แสดงคุณลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
(ท่ีมา : ชวลิต ชูกาํแหง (2550 : 62)) 

การประเมิน 

ตามสภาพจริง 

กระตุ้น 

ความคิดระดับสูง

กิจกรรม/งาน 

มีความหมาย 

ส่ิงท่ีเรียนรู้ 

นําไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
การตัดสิน 

ใช้คนไม่ใช้เคร่ืองจักร 

ครูเปล่ียนบทบาทใหม่ 

จัดให้มีการปฏิบัติ 
สร้างสรรค์ ผลิต
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เน่ืองจากการประเมินการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นผลมาจากแนวคิดของการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั สาํหรับการประเมินตามสภาพจริงเป็นแนวคิดหน่ึงท่ี
เหมาะสมกับการประเมินท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ท่ีให้ความสําคญักบัการประเมินท่ีวดัความรู้
ความสามารถอยา่งแทจ้ริงท่ีเกิดข้ึนจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินตามสภาพจริง 
จึงครอบคลุมถึงวิธีการต่างๆ  ท่ีหลากหลาย เช่น  การเสนอด้วยปากเปล่า การโต้วาที  การจัด
นิทรรศการ การแสดงกิจกรรม การประดิษฐ์ การสืบคน้ ทดลองต่างๆ และยงัรวมไปถึงการสังเกต 
การสาํรวจ การปฏิบติังานกลุ่มของครู (Archbald and Newman, 1988) 

ดงันั้ น จึงอาจกล่าวได้ว่าการประเมินท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัเป็นแนวคิดท่ีนําไปสู่
วิธีการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงอาศยัวิธีการท่ีหลากหลายดงัภาพ แสดงความสัมพนัธ์ตามรูปท่ี 2.5 
ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.5 ความสมัพนัธข์องการประเมินท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญักบัการประเมินตามสภาพจริง 
(ท่ีมา : ชวลิต ชูกาํแหง (2550 : 62)) 

 

การประเมินท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญักบัการประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินการ
เรียนรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ีเป็นผลจากปรัชญา แนวคิดการจดัการศึกษาท่ีเปล่ียนไป 
ครูผูส้อนจะตอ้งเขา้ใจถึงขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการ ลกัษณะสาํคญั ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ตลอดทั้ง
วิธีการประเมินแบบต่างๆ เพ่ือสามารถนาํไปใชก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ท่ี
กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช 2542 
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2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง 

เสาวนีย ์กานต์เดชารักษ์ (2539 :5) พฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นวิจยัทาง
การศึกษาพยาบาล โดยแบ่งการวิจยัเป็น 3 ขั้นตอน ขั้นแรก เป็นการศึกษากรอบแนวคิดของวิธีการ
สอนแบบเนน้วิจยั ซ่ึงพบว่าคุณลกัษณะของการเรียนการสอนแบบเนน้วิจยั มี 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การ
ใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนการสอน และการศึกษาวิเคราะห์ผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา
สาระของศาสตร์ ขั้นตอนท่ีสอง เป็นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้วจิยัทางการศึกษา
พยาบาล และขั้นตอนท่ีสามเป็นการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอน และปรับปรุง
เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบเน้นวิจยัท่ีเหมาะสมกบัการศึกษาพยาบาล โดย
พบว่ารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นวิจยัสามารถพฒันาผลการเรียนรู้ ความใฝ่รู้ เจตคติต่อการ
วจิยัและทกัษะในการทาํวิจยัของนกัศึกษาและนกัศึกษาสามารถพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ถา้
ไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้วิจยัอยา่งต่อเน่ือง 

มาสริน จนัทงาม (2543 : 60) ศึกษาการจดัการเรียนการสอนแบบเน้นวิจยัต่อการใฝ่รู้
และความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการจดัการเรียนการ
สอนแบบเนน้วิจยัและเปรียบเทียบการใฝ่รู้และความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ระหว่างกลุ่มท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้วิจยัและกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ ผลการศึกษาพบว่า 
การใฝ่รู้ของนักศึกษากลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบเน้นวิจยัหลงัการสอนสูงกว่าก่อน
การสอน ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษากลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน
แบบเน้นวิจัย ก่อนและหลังการสอน  ไม่แตกต่างกัน  การใฝ่รู้และความสามารถในการคิด
วจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล ก่อนและหลงัการทดลองในกลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน
แบบเนน้วจิยัและกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ ไม่แตกต่างกนั 

วรรวิสา มูณีผล  (2547 : 48) ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาระหว่างโรงเรียนท่ีจดัการเรียนรู้แบบใช้การวิจยัเป็นฐานกบัโรงเรียนปกติ โดยใช้
วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พบว่า ผูเ้รียนจะเรียนรู้ร่วมกนัจากการทาํงานวิจยัและร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือน ครู และบุคคลอ่ืน ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถใชค้วามรู้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ 
มาบูรณาการไดอ้ย่างเหมาะสม มีความรู้เชิงลึกในเร่ืองท่ีตนทาํการศึกษานอกเหนือจากความรู้ใน
ตาํราเรียน รู้จกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ 
ส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะรักการเรียนรู้ รู้จกัการคิดวิเคราะห์ มีทกัษะทางสังคม ทกัษะในการ
ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น และมีความสามารถในการแกปั้ญหาและมีความอดทนในการทาํงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหส้าํเร็จ มีความกลา้แสดงออกและภาคภูมิใจในผลงานของตน 
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วรรณิกา ชาญสินธ์ุ (2550 : 40) พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง การ
สํารวจความคิดเห็นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้การวิจยัเป็นฐาน และเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ ระหว่างนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์แตกต่างกนั หลงัไดรั้บ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า แผนการเรียนรู้รายวิชา
คณิตศาสตร์ เร่ือง การสํารวจความคิดเห็นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสม สามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรได ้โดยนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์แตกต่างกนัหลงัไดรั้บการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสร้างสรรค์ทาง
คณิตศาสตร์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ไม่แตกต่างกนั 

ดวงทิพย ์กรีมนตรี (2551 : 22) พฒันากิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 สาระเศรษฐศาสตร์ เร่ืองการบริโภค โดยใชวิ้ธีการเรียนการสอนท่ีเน้นการวิจยัเป็นฐาน โดยใช้
การสังเกต การสัมภาษณ์ และการเขียนอนุทิน ขั้นท่ี1 ขั้นสอนตามหน่วยการเรียนรู้ พบว่านกัเรียนมี
ความสนใจในกิจกรรมการเรียน ร่วมแสดงความคิดเห็นและสามารถตอบคาํถามไดถู้กตอ้ง ขั้นท่ี2 
ขั้นให้ความรู้เร่ืองการวิจยั พบว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีความเขา้ใจ และสามารถตั้งคาํถามในประเด็น
ปัญหาท่ีสงสัยเก่ียวกบัการทาํวิจยัได ้ขั้นท่ี3 ขั้นผูเ้รียนเลือกหัวขอ้และสร้างเคร่ืองมือวิจยั พบว่า
นกัเรียนทุกกลุ่มเลือกประเดน็ท่ีทนัสมยัใกลต้วั การกาํหนดความมุ่งหมาย พบวา่ในช่วงแรกนกัเรียน
เขียนความมุ่งหมายของการวิจยัไม่ได ้แต่เม่ือไดเ้ห็นตวัอยา่งงานวิจยั อ่ืนๆ ก็สามารถนาํตวัอย่างท่ี
พบไปปรับแกไ้ขงานวิจยัของตนได ้นกัเรียนสามารถเลือกประชากรและกลุ่มตวัอยา่งได ้การคน้ควา้
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า ขอ้มูลจากห้องสมุดไม่เพียงพอตอ้งคน้ควา้จากอินเทอร์เน็ต และตอ้งเพ่ิม
เวลาจดักิจกรรรม เน่ืองจากตอ้งเชิญวิทยากรมาช่วยใหค้าํแนะนาํดา้นการสรุปความและการเขียน  

มานิต กีรตินิตยา (2552 : 32) พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใช้การวิจยัเป็นฐาน 
เร่ือง วสัดุและสมบติัของวสัดุ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เพ่ือหาค่าดชันี
ประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และเพ่ือศึกษาทกัษะกระบวนการวิจยัและเจตคติต่อ
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้การวิจยัเป็นฐาน เร่ือง วสัดุและสมบติัของวสัดุ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชนิด
เลือกตอบ  แบบประเมินทักษะกระบวนการวิจยั และแบบวดัเจตคติต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
พบว่าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐาน เร่ืองวสัดุและสมบติัของวสัดุ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน ส่งผลให้นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้ท่ีเป็นขั้นตอน มีทกัษะกระบวนการการวิจยั สามารถนาํเสนอผลงานท่ีมีคุณภาพ  
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สราวุธ ชัยยอง (2552 : 55) ศึกษากระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐานเพ่ือ
พฒันาความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน รายวิชา
ชีววิทยาพ้ืนฐาน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน ผลการวิจยั
พบวา่ กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน มีแนวทาง 4 แนวทาง ไดแ้ก่ ครูใช ้ผลการวิจยั
ในการจดัการเรียนรู้ ผูเ้รียนใชผ้ลการวิจยัในการเรียนรู้ ครูใชก้ระบวนการวิจยัในการจดัการเรียนรู้ และ
นกัเรียนใชก้ระบวนการวิจยัในการเรียนรู้ ผลการจดักิจกรรมพบว่านักเรียนมีพฤติกรรมดีข้ึนในดา้น
การเรียน ดา้นความสนใจ และดา้นการทาํกิจกรรมกลุ่ม มีเจตคติทางบวกในระดบัสูงต่อการจดัการ
เรียนรู้โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน มีระดบัความสามารถในการคิดเชิงวิทยาศาสตร์จากมากไปหานอ้ยเรียง
ตามลาํดบั คือ การคิดสร้างสรรค ์การคิดวิพากษวิ์จารณ์ การคิดเชิงตรวจสอบและการคิดเชิงประเมิน 
การคิดอย่างมีเหตุผล และการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีทุกดา้น และความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนน
ช้ินงานกบัคะแนนความคิดเชิงวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัสูง 

จริยา สมาคม (2552 : 48) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็น
ฐาน วิชาเคมี เร่ือง ของแข็ง ของเหลว และแก๊ส กลุ่มเป้าหมายท่ีใชเ้ป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
4/1 โรงเรียนเซนต์เมร่ี อาํเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี ท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2551ผลการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เคมี เร่ือง ของแข็งของเหลวและแก๊ส มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 28.20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.5 ของคะแนนเตม็ นกัเรียนท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑร้์อยละ 70 
ข้ึนไป มีจาํนวนเท่ากบั 30 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ของจาํนวนนกัเรียนทั้งหมด ซ่ึงผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด
ไว ้นกัเรียนมีคะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เฉล่ียเท่ากบั 51.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
74.63 ของคะแนนเต็ม นักเรียนท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ข้ึนไป จาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อย
ละ 82.5 ของจาํนวนนกัเรียนทั้งหมด ซ่ึงผา่นเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

สุธาสินี ไชยศึก (2552 : 71) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ วิชาเคมี เร่ือง ไฟฟ้าเคมี ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนจากการจดัการ
เรียนรู้โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนศรีธาตุ
พิทยาคม อาํเภอศรีธาตุ จงัหวดัอุดรธานี จาํนวน 40 คน รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัท่ียงัไม่เขา้
ขั้นทดลอง รูปแบบการศึกษารายกรณีวดัผลคร้ังเดียว เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แผนการ
จดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน จาํนวน 6 แผนการเรียนรู้ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปผลการวิจยั พบว่านักเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐานทาํให้
นกัเรียนร้อยละ 77.20 มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 และนกัเรียนร้อยละ 
72.50 มีคะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผา่นเกณฑร้์อยละ 70 



  52 

สถาพร ภูผาใจ (2553 : 10) ศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้ รายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเติมของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา อาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร จาํนวน 27 
คน ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐาน เร่ือง ธรรมชาติของส่ิงมีชีวิต ใชรู้ปแบบการ
วิจยัก่อนการดลอง ผลการศึกษาพบว่านักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐาน 
รายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเติม ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีผลการเรียนรู้ในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และทกัษะพ้ืนฐานการวิจยั คือ นกัเรียนจาํนวน 23 คน (ร้อยละ 85.18) มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปและนกัเรียนจาํนวน 22 คน (ร้อยละ 81.48) มีระดบัคุณภาพของทกัษะ
พ้ืนฐานการวิจยัในทุกทกัษะอยูใ่นระดบัสูงสุด แสดงให้เห็นว่า การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวิจยัเป็น
ฐาน ในรายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเติม ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ส่งผลให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้สูงข้ึนและนกัเรียนมีการพฒันาทกัษะพ้ืนฐานการวิจยัท่ีดีข้ึน 

ชนะศึก โพธ์ินอก (2554 : 12) ศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน วิชาเคมี เร่ืองสารชีวโมเลกุลของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนจากการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  (Research - Base Learning) กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6/1 โรงเรียนจตุัรัสวิทยาคาร อาํเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ ท่ีกาํลงัศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 ซ่ึงมีนกัเรียนทั้งหมด 37 คน รูปแบบการวิจยัเป็นแบบไม่เขา้ขั้นการ
ทดลอง ผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานทําให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้น ในการเรียน สนใจ มีความสุขสนุกสนานในการเรียน นกัเรียนรู้จกับทบาท หนา้ท่ีของ
ตนเอง และมีความมัน่ใจในตนเอง กลา้แสดงออก ผลการทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหา
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีผ่านเกณฑ์ของโรงเรียน กล่าวคือ จาํนวนนกัเรียนท่ีผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 คิดเป็นร้อยละ 86.49 และ 83.48 ของจาํนวนนกัเรียนทั้งหมด ตามลาํดบั 

นฤมล รอดเนียม (2554 : 17) ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้
การวิจยัเป็นฐานเพ่ือพฒันาจิตวิทยาศาสตร์สาํหรับนิสิตปริญญาตรี มีการดาํเนินการวิจยั 2 ระยะคือ 
การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน
เพ่ือพฒันาจิตวิทยาศาสตร์สาํหรับนิสิตปริญญาตรี และการทดลองใชแ้ละการศึกษา ผลการทดลอง
ใช้การศึกษาผลการใช้รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน พบว่า นิสิตมีคะแนนจิตวิทยาศาสตร์หลงัเรียนตาม
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบัสถิติ .01 แสดงว่ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมี
ประสิทธิผลต่อการนาํไปใช้พฒันาจิตวิทยาศาสตร์ของนิสิต นิสิตมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่า 
รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนช่วยให้นิสิตได้รับผลการเรียนรู้เกินความคาดหวงั ไม่เพียงการพัฒนาจิต
วิทยาศาสตร์และความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน แต่ยงัช่วยให้นิสิตได้เรียนรู้วิธีการเรียนท่ีหลากหลายมากข้ึน 
รวมถึงการพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาทกัษะการคิดวิเคราะห์ ทกัษะการส่ือสาร และการ
ใชไ้อซีที ดว้ยความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 
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บทท่ี 3  
วธีิการดาํเนินงานวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังน้ี  เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Action 

Research) เพ่ือการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ผ่านความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยมีวิธีการ
ดาํเนินการวิจยัตามขั้นตอนดงัน้ี 

1) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
3) การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
4) การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในงานวิจยั 
5) การวิเคราะห์ขอ้มูลในงานวิจยั 
6) สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท่ีลงทะเบียนเรียนใน
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2559 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นักศึกษาหลกัสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รหัสหมู่เรียน
5911021391 และ 5911021392 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา สาขานาฎศิลป์ ในภาคการศึกษา 2 ปี
การศึกษา 2559 ท่ีสามารถดาํเนินการวิจยัและประเมินผลไดค้รบกระบวนการวิจยั โดยแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม ๆ ละ 25 คน โดยให้นักศึกษาหมู่เรียนท่ี  5911021391 เป็นกลุ่มทดลอง และหมู่เรียนท่ี 
5911021392 เป็นกลุ่มควบคุม 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 1) แบบทดสอบ ก่อนและหลงัการเรียนรู้ การวิจยัของนักศึกษาจาํนวน 30 ขอ้ ใช้วดั
ความรู้ของนกัศึกษา โดยใชห้ลกัการวิเคราะห์ขอ้มูลของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล ดงัน้ี 
 1.1) คะแนนจากการประเมินความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการวิจยัของนกัศึกษา นาํมา
วิเคราะห์หาค่าเฉล่ียค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชก้ารประเมินค่า 5 ระดบัของ ลิเคิทสเกล (Likert scale) 
มีเกณฑก์ารแปลความหมายดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัท่ี มากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัท่ี มาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัท่ี ปานกลาง 
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 คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัท่ี นอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัท่ี นอ้ยท่ีสุด 
 1.2) รายละเอียดการใหค้ะแนนและความหมาย  
 การกาํหนดเกณฑใ์นการพิจารณาแบบทดสอบของนกัศึกษา มีดงัน้ี 
 มากท่ีสุด ใหค้ะแนนเป็น 5 
 มาก ใหค้ะแนนเป็น 4 
 ปานกลาง ใหค้ะแนนเป็น 3 
 นอ้ย ใหค้ะแนนเป็น 2 
 นอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนนเป็น 1 
 1.3) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนของนักศึกษานํามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
ดงัน้ี 
 25-30  คะแนน หมายถึง ดีมาก 
 20-24 คะแนน หมายถึง ดี 
 15-19 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
 10-14 คะแนน หมายถึง พอใช ้
 1-9 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 
 2) แบบวดัทกัษะความรู้ความเขา้ใจในการตอบคาํถามเร่ืองการวิจยัของนกัศึกษาเป็นราย
กลุ่มจาํนวน 15 หวัขอ้ โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินค่า 5 ระดบัของลิเคิทสเกล (Likert scale) หาค่าเฉล่ีย 
( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 
 3) แบบวดัทาํทกัษะความรู้ความเขา้ใจแบบประเมินตามสภาพจริงในการนาํเสนอ เร่ือง
กระบวนการวิจยัของนักศึกษาเป็นรายบุคคลจาํนวน 17 หัวข้อ นํามาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานโดยใชก้ารประเมินค่า 5 ระดบัของลิเคิทสเกล (Likert scale) 
  
3.3 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวจิยั 

 1) ศึกษาค้นควา้เก่ียวกับกระบวนการวิจยั เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจยั บทคดัย่อ 
รายงานการวจิยั ระเบียบวธีิการวิจยั เพ่ือนาํมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ แบบวดัความรู้ 
 2) ศึกษาและสํารวจวิธีการสอน สภาพปัญหาต่างๆ ในการเรียนการสอน เพื่อนาํมาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบทดสอบ แบบวดัความรู้ความเขา้ใจ วดัทกัษะในการตอบคาํถาม แบบประเมิน
ตามสภาพจริง 
 3) สร้างแบบทดสอบ แบบวดัทกัษะในการตอบคาํถาม แบบประเมินตามสภาพจริงโดย
อาศยัขอ้มูลจาก ขอ้ 1-2 ไดย้ดึตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
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3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวจิยั 
ผูว้ิจยัและทีมงานดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นทีมจากนกัศึกษาท่ีใชเ้ป็นกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีใชท้าํการสอน 
3.5 การวเิคราะห์ข้อมูลในงานวจิัย 

1) นาํแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนและหลงัการเรียนรู้เร่ืองการวิจยั จาํนวน 30 ขอ้ ของ
นักศึกษา 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มาหาค่าเฉล่ีย ( x ), ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
นาํเสนอในรูปแบบของตาราง สรุป และบรรยาย 

2) นาํแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนและหลงัการเรียนรู้เร่ืองการวิจยัมาเปรียบเทียบผลการ
เรียนรู้ทั้งสองกลุ่มโดยใชค่้า T-test นาํเสนอในรูปของตารางกราฟแท่ง สรุป และบรรยาย 

3) นาํแบบวดัทกัษะความรู้ความเขา้ใจในการตอบคาํถามเร่ืองการวิจยัเป็นรายกลุ่ม มาหา
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน นาํเสนอในรูปแบบของตาราง สรุป และบรรยาย 

4) นาํแบบวดัทกัษะความรู้ความเขา้ใจใชป้ระเมินตามสภาพจริงในการนาํเสนอเร่ืองวิธี
และกระบวนการวิจยัเป็นรายบุคคล มาหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน นาํเสนอในรูปแบบของตาราง 
สรุป และบรรยาย วธีิการนาํเสนอโดย Powerpoint อธิบาย เขียน บรรยายบนกระดาน ตอบคาํถาม 
3.6 การวเิคราะห์ข้อมูลในงานวจิัย 

1) ค่าเฉล่ีย (Mean, x ) 
ค่าเฉล่ียใช้สําหรับหาค่าก่ึงกลางขอ้มูลแบบต่อเน่ืองหรือขอ้มูลท่ีสามารถมีค่าเป็นเลข

ทศนิยมได ้เช่น คะแนนสอบ ส่วนสูง นํ้าหนกั เป็นตน้ สามารถคาํนวณไดจ้าก 

 x  = x

N

   

เม่ือ  x   คือ ผลรวมของคะแนนแต่ละคน 
    N    คือ  จาํนวนคน 
2) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.)  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานใชส้าํหรับหาค่าความแตกต่างโดยเฉล่ียของคะแนนแต่ละคนจากค่า

ก่ึงกลางของขอ้มูลหรือความแตกต่างของคะแนนแต่ละคนในกลุ่มโดยเฉล่ีย  

 S.D. = 
2 2( )

( 1)

N x x

N N

  


    

3) การวิเคราะห์ค่าความแตกต่างระหว่างประชากร 
การวิเคราะห์ค่าความแตกต่างระหว่างประชากร (Analysis of difference) เป็นการทดสอบ

สมมุติฐานความแตกต่างระหว่างประชากร 2 กลุ่มท่ีกล่าวถึงในจุดประสงค์ของการวิจยั เช่น ความ
แตกต่างระหว่าง 2 ค่าเฉล่ีย ซ่ึงจะมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ว่าประชากรทั้งสองกลุ่มอิสระต่อกนัและทราบ
ความแปรปรวนของประชากร โดยการใชก้ารทดสอบแบบที (t-test)  



  56 

บทท่ี 4
ผลการวิจัย 

 
งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัการจดัการความรู้ทางภาษาและ

วัฒนธรรมของนักศึกษาสาขานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ผ่านความหลากหลายทางวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ใน
จงัหวดัเพชรบูรณ์เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน เพ่ือพฒันาบัณฑิตเพ่ือให้เป็นบัณฑิตท่ีมีความรู้
ความสามารถในการวิจยั โดยเฉพาะนักศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะการวิจยั ท่ีสามารถติดตวัและทาํได้
ดว้ยตนเอง ภายใตภู้มิปัญญาท้องถ่ินผ่านความหลากหลายทางวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ตลอดจนแนวทางในการนาํองคค์วามรู้จากการวิจยัมาสู่การพฒันาคณาจารยข์องมหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ในการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นภาษาและวฒันธรรมมาสู่การจดัการศึกษาเพ่ือใหน้กัศึกษา
ท่ีจกัต้องเป็นครูในอนาคตหรือบัณฑิตในสาขาวิชาอ่ืน มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถ่ินของ
ตนเอง ผลวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะวิจยัของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราษภัฎเพชรบูรณ์  มีจาํนวนกลุ่มตัวอย่าง 50 คน มาทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
คอมพิวเตอร์ เพ่ือหาค่าเฉล่ีย ( x ), ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทาํการเปรียบเทียบ t-test ของ
กลุ่มตวัอยา่ง นาํเสนอเป็น 1 ตอน คือ  

1) การนาํเสนอขอ้คน้พบจากการวิเคราะห์ขอ้มูล  

4.1 การนําเสนอข้อค้นพบจากการวเิคราะห์ข้อมูล  

จากการดาํเนินการวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะวิจยัของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ สาขาวิชานาฎศิลป์และการละคร มหาวิทยาลยัราษภฏัเพชรบูรณ์ รหัสหมู่เรียน
5911021391 และ 5911021392 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจยั ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2559 โดยใชแ้บบทดสอบ ก่อนและหลงัการเรียนรู้ การวิจยัของนกัศึกษาจาํนวน 30 ขอ้ ใช้
วดัความรู้ของนกัศึกษา สามารถพบขอ้คน้พบจากการวิเคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 
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4.1.1 นาํแบบทดสอบก่อนและหลงัการเรียนของนกัศึกษามาวิเคราะห์ขอ้มูล มีผลการวจิยัดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.1 คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการวิจยัของนกัศึกษากลุ่มท่ี 1 (กลุ่มทดลอง) 

นกัศึกษาคนท่ี คะแนนก่อนเรียน (30) คะแนนหลงัเรียน (30) ระดบั 
1 14 26 ดีมาก 
2 13 25 ดีมาก 
3 12 25 ดีมาก 
4 11 26 ดีมาก 
5 12 27 ดีมาก 
6 15 26 ดีมาก 
7 14 28 ดีมาก 
8 13 27 ดีมาก 
9 16 26 ดีมาก 
10 15 24 ดี 
11 14 23 ดี 
12 13 25 ดีมาก 
13 15 26 ดีมาก 
14 16 27 ดีมาก 
15 28 29 ดีมาก 
16 19 26 ดีมาก 
17 18 25 ดีมาก 
18 14 22 ดี 
19 12 23 ดี 
20 16 24 ดี 
21 14 26 ดีมาก 
22 11 28 ดีมาก 
23 19 29 ดีมาก 
24 18 26 ดีมาก 
25 17 25 ดีมาก 
เฉล่ีย 15.00 25.64 ดีมาก 
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จากตารางท่ี 4.1 พบว่าคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการวิจยัของนกัศึกษากลุ่มท่ี 1 ซ่ึง
เป็น กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียน 15.00 คะแนน และมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียน 25.64 
คะแนน อยูใ่นระดบัดีมาก คะแนนสูงสุด 29 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 22 คะแนน นกัศึกษาส่วนใหญ่มี
คะแนนอยูใ่นระดบัดีมาก จาํนวน 21 คน และระดบัดี จาํนวน 4 คน 

ตารางท่ี 4.2 คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการวิจยัของนกัศึกษากลุ่มท่ี 2 (กลุ่มควบคุม) 

นกัศึกษาคนท่ี คะแนนก่อนเรียน (30) คะแนนหลงัเรียน (30) ระดบั 
1 15 25 ดีมาก 
2 14 26 ดีมาก 
3 16 24 ดี 
4 17 24 ดี 
5 15 27 ดีมาก 
6 14 26 ดีมาก 
7 13 25 ดีมาก 
8 16 26 ดีมาก 
9 18 27 ดีมาก 
10 15 25 ดีมาก 
11 16 26 ดีมาก 
12 13 22 ดี 
13 12 24 ดี 
14 14 26 ดีมาก 
15 18 27 ดีมาก 
16 17 28 ดีมาก 
17 18 25 ดีมาก 
18 16 24 ดี 
19 14 20 ดี 
20 12 21 ดี 
21 15 22 ดีมาก 
22 18 24 ดี 
23 18 26 ดีมาก 
24 16 27 ดีมาก 
25 14 25 ดีมาก 
เฉล่ีย 15.36 25.00 ดีมาก 
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จากตารางท่ี 4.2 พบว่าคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการวิจยัของนกัศึกษากลุ่มท่ี 2 ซ่ึง
เป็น กลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียน 15.36 คะแนน และมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียน 25.00 
คะแนน อยูใ่นระดบัดีมาก คะแนนสูงสุด 28 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 20 คะแนน นกัศึกษาส่วนใหญ่มี
คะแนนอยูใ่นระดบัดีมาก จาํนวน 17 คน และระดบัดี จาํนวน 8 คน 

ตารางท่ี 4.3 การเปรียบเทียบการเรียนรู้ระหวา่งนกัศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงั
การทดลอง 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนของกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนสูงกว่ากลุ่ม

ควบคุม ท่ีใชก้ารสอนแบบการคน้ควา้และทาํรายงาน ทั้งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง ดงั
แสดงในรูปที ่4.1 

 

 
 

รูปที่ 4.1  ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ระหวา่งนกัศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนและ
หลงัการทดลอง  

 

ช่วงเวลา 
กลุ่มตวัอยา่ง  
(n = 25 คน)  S.D. T-test P-value 

ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

15.00 
15.36 

2.62 
2.83 

1.362 0.000 

หลงัการทดลอง กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

25.64 
25.00 

2.88 
2.60 

1.952 0.000 

กลุ่มควบคมุ กลุ่มทดลอง 
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4.1.2  นาํแบบวดัทกัษะความรู้ความเขา้ใจในการตอบคาํถามเป็นรายกลุ่ม มาวเิคราะห์ขอ้มูล  
มีผลการวิจยัดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการทาํวิจยัของนกัศึกษา 

รายการ ค่าเฉล่ีย 
(n = 50) 

ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. ลกัษณะของงานวิจยั 3.30 1.19 ปานกลาง 
2. การกาํหนดปัญหางานวจิยั 3.16 1.30 ปานกลาง 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 3.20 1.21 ปานกลาง 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 3.02 1.33 ปานกลาง 
5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2.94 1.29 ปานกลาง 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐาน

งานวิจยั 
3.46 1.10 ปานกลาง 

7. กระบวนการทาํงานวิจยั 2.95 1.37 ปานกลาง 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 3.32 1.22 ปานกลาง 
9. การสร้างเคร่ืองมือและการหา
ประสิทธิภาพ ของเคร่ืองมือ 

3.06 1.33 ปานกลาง 

10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 2.59 0.82 ปานกลาง 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 2.92 1.31 ปานกลาง 
12. การสรุปผลงานวิจยั 3.42 1.06 ปานกลาง 
13. การเขียนบทความงานวิจยั 3.10 1.22 ปานกลาง 
14. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 3.52 0.98 มาก 
15. การนาํเสนอผลงานวิจยั 3.14 1.33 ปานกลาง 

เฉล่ีย 3.34 1.19 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยัของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีเรียนวิชาการวิจยัเบ้ืองตน้ โดยใชก้ระบวนการ
สอนแบบมีส่วนร่วม ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( x  = 3.34 ) เม่ือพิจารณารายขอ้ทุกขอ้มี
ค่าเฉล่ียความรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบัปานกลาง ยกเวน้ในขอ้การเขียนโครงร่างงานวิจยั มีความรู้
ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.52 ) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ( x = 2.58 )  
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4.1.3  นําแบบวดัทักษะความรู้ความเข้าใจมาใช้ในการประเมินทักษะตามสภาพจริง โดยการ
นาํเสนอเป็นรายบุคคล มาทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล มีผลการวิจยัดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการทาํวิจยัของนกัศึกษา 

รายการ 
 

S.D. ความหมาย 

1. การหาหวัขอ้ในงานวจิยั 3.12 1.14 ปานกลาง 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 3.47 1.05 ปานกลาง 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 3.38 1.07 ปานกลาง 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 3.10 1.28 ปานกลาง 
5. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3.08 1.02 ปานกลาง 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจยั 3.30 1.18 ปานกลาง 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 3.36 1.11 ปานกลาง 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 3.28 1.23 ปานกลาง 
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 3.26 1.21 ปานกลาง 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 2.96 1.10 ปานกลาง 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 3.06 1.24 ปานกลาง 
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 3.50 1.02 ปานกลาง 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 2.80 1.39 ปานกลาง 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 3.20 1.01 ปานกลาง 
15. การสรุปผลงานวิจยั 3.34 1.14 ปานกลาง 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 3.42 1.06 ปานกลาง 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั 2.84 1.35 ปานกลาง 
                 เฉล่ีย 3.20 1.16 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิจยั พบว่า การวดัทกัษะความรู้ความเขา้ใจโดยใช้การประเมิน

ทกัษะตามสภาพจริงเป็นรายบุคคล นกัศึกษามีทกัษะในการนาํเสนออยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
 
 

หมายเหตุ  
เกณฑก์ารใหค้ะแนนการประเมินในการพฒันาทกัษะตามสภาพจริง แสดงในภาคผนวก ก หนา้ 75 
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4.2 ผลการวจิยัจากข้อค้นพบในการวเิคราะห์ข้อมูล 

จากตารางท่ี 4.1 และตารางท่ี 4.2 เป็นการแบ่งกลุ่มของนกัศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่ม
ท่ี 1 แบ่งเป็นนักศึกษารหัส 5911021391 และกลุ่มท่ี 2 นกัศึกษารหัส 5911021392 โดยกลุ่มท่ี 1 เป็น
กลุ่มทดลองตามตารางท่ี 4.1 ส่วนกลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มควบคุมตามตารางท่ี 4.2 โดยมีขอ้ตกลงว่าการทาํ
วิจยัคร้ังน้ีไดแ้บ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยไม่มีผลต่อการเรียนของนกัศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559
แต่อยา่งใดเป็นการเพ่ิมความรู้และพฒันาทกัษะของนกัศึกษาให้สามารถใชค้วามรู้และมีทกัษะในการ
ทาํวิจยัของนักศึกษาทั้ งในระดบัปริญญาตรี และสามารถนาํทกัษะท่ีไดไ้ปใช้ทาํงานวิจยัในระดบัท่ี
สูงข้ึนได ้

ตารางท่ี 4.1 กลุ่มทดลองท่ีใชก้ระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยวิธีการสอน
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 8 สัปดาห์ เป็นการสอนโดยวิธีการสอนทฤษฎีเก่ียวกบั
ระเบียบวิธีวิจยัทั้ ง 5 บท และทาํการคน้ควา้ปฏิบติัการนาํเสนอเป็นบทๆ จนครบกระบวนการวิจยั 
พบว่าในระยะเวลา 15 สัปดาห์ นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะในการเรียนรู้การวิจยั ดูจากค่าเฉล่ียก่อน
เรียนได ้15.00 และหลงัเรียนรู้กระบวนการแลว้ไดมี้การพฒันาข้ึนไดค่้าเฉล่ียหลงัเรียน 25.64 แสดงว่า
มีการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ไดดี้มากข้ึน 

ตารางท่ี 4.2 กลุ่มควบคุมท่ีใชว้ิธีการสอนแบบการสั่งงานให้คน้ควา้ดว้ยตนเองและมีขอ้
สงสัยต่างๆ ใหม้าปรึกษาอาจารยผ์ูส้อนส้ินสุดภายใน 8 สัปดาห์ จดัใหมี้การนาํเสนอทั้ง 5 บท พบว่า มี
การพฒันาทกัษะในการเรียนรู้ของนักศึกษา ดูได้จากค่าเฉล่ียก่อนเรียนได้ 15.36 และหลงัเรียนได ้
25.00 แสดงว่านกัศึกษาไดมี้การพฒันาข้ึน จากขอ้สังเกตนกัศึกษาในกลุ่มควบคุมจะเห็นไดว้า่ค่าเฉล่ีย
หลงัเรียนมีค่าเฉล่ีย 25.00 ซ่ึงไม่แตกต่างจากกลุ่มทดลอง เน่ืองจากนักศึกษาเป็นเพ่ือนกนัอยู่คณะ
เดียวกนั และไดพู้ดคุยกนัระหว่างกลุ่มทั้ งสองกลุ่มถึงวิธีการเรียนการคน้ควา้และมีการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั จึงทาํให้ผลการเรียนรู้หลงัเรียนไดค่้าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มทดลอง ซ่ึง
กระบวนการของนกัศึกษาทั้ง 2 กลุ่มท่ีปรึกษากนัไม่ไดอ้ยู่ในขอ้ตกลงของการวิจยั นกัศึกษาสามารถ
แสวงหาวธีิการหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

ตารางท่ี 4.3 เป็นการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม คือ นกัศึกษากลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 
พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีใชก้ระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

ตารางท่ี 4.4 เป็นการแสดงค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ความเขา้ใจในการนาํเสนอเร่ืองการวิจยั
ของนกัศึกษาจากแบบประเมินทกัษะการเรียนรู้ในการนาํเสนอการทาํวิจยัของนกัศึกษา (ภาคผนวก ข) 
เป็นการนาํเสนอของนกัศึกษาท่ีทาํการแบ่งเป็นกลุ่มจาํนวน 10 กลุ่ม จากจาํนวนประชากรทั้งหมด 50 
คน ท่ีมีขอ้ตกลงว่ากลุ่มทดลองรหัสนกัศึกษา 5911021391 ตามรายช่ือทั้งหมด จาํนวน 34 คน ให้เขา้
ร่วมทาํการวิจยัทั้งหมด 34 คน แต่ขอใหล้าํดบัท่ี 1-25 เป็นนกัศึกษาในกลุ่มทดลองหากมีปัญหาในเร่ือง
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ต่างๆ ของนักศึกษาให้เล่ือนลาํดบัถดัมาให้ครบจาํนวน 25 คน และนักศึกษาในกลุ่มควบคุมรหัส
นกัศึกษา 5911021392 ใชข้อ้ตกลงเดียวกนั จากนั้นทาํการแบ่งกลุ่มจากรหัส 5911021391 แบ่งเป็น 5 
กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน เรียงตามลาํดบั ส่วนรหัส 5911021392 ทาํการแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มเดียวกนักบักลุ่ม
แรก มีกระบวนการเรียนการสอน การอธิบาย การคน้ควา้ การถาม-ตอบทุกคนใชร้ะยะเวลา 8 สัปดาห์ 
ทาํการประเมินผลในการพฒันาความรู้ความเขา้ใจในการนาํเสนอการทาํวจิยัเป็นกลุ่มจาํนวน 15 หวัขอ้ 
โดยมีข้อตกลงว่าให้นักศึกษาในกลุ่มทุกคนต้องอธิบายคนละ 3 หัวข้อ โดยไม่กาํหนดหัวข้อให้
นาํเสนอ แลว้ใหค่้าคะแนนในแต่ละหวัขอ้ (ตามตารางภาคผนวกท่ี ข) ผลการประเมินพบวา่ นกัศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจในการนาํเสนอ มีค่าเฉล่ียของคะแนน เท่ากบั 3.34 และมีค่าค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 1.19 โดยภาพรวมแลว้นกัศึกษามีการพฒันาความรู้ความเขา้ใจในการทาํวิจยัอยู่ในระดบัปาน
กลาง จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาส่วนใหญ่ยงัขาดการกระตือรือร้นในการเรียน 
การทาํงานยงัไม่เป็นระบบ ส่งผลต่อค่าคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาใหไ้ม่ดีเท่าท่ีควร 

ตารางท่ี 4.5 เป็นการแสดงค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ความเขา้ใจในการนาํเสนอของนกัศึกษา 
เร่ืองการทาํงานวิจยัจากแบบประเมินทกัษะการเรียนรู้ในการนาํเสนอตามสภาพจริง (ภาคผนวก ข) เป็น
การนาํเสนอของนกัศึกษาเป็นรายบุคคลทั้งหมดจาํนวน 50 คน ใชร้ะยะเวลา 8 สัปดาห์ ในช่วงปิดเทอม 
โดยใชก้ระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม ทาํการสอนทีละห้องภายใน 4 สปัดาห์ เป็นการสอน
และทบทวนการทาํกิจกรรมในสปัดาห์ท่ี 1-2 และทาํซํ้าในสปัดาห์ท่ี 3-4 ทาํการสอนแบบสปัดาห์ท่ี 1-2 
(รหสั 5911021391) ส่วนนกัศึกษาหอ้งท่ี 2 รหสั 5911021392 ทาํการสอนลกัษณะเดียวกนักบันกัศึกษา
กลุ่มท่ี 1 ส่วน 4 สัปดาห์ท่ีเหลือเป็นการฝึกทาํกิจกรรมและทบทวนการนาํเสนองานของนกัศึกษาทั้ง 2 
กลุ่ม  มี การแลกเป ล่ี ยนการเรี ยน รู้ ซ่ึ งกันและกัน  โดยมีผู ้ วิ จัยคอยให้ ค ําแนะนํ า เม่ื อจบ
กระบวนการพฒันาใน 8 สปัดาห์แลว้ ผูว้ิจยัทาํการประเมินผล กระบวนการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ใน
การนาํเสนอกระบวนการวิจยัของนกัศึกษาจากแบบประเมินตามสภาพจริงเป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ท่ี
กาํหนด (ภาคผนวก ข) ผลการวจิยัพบวา่ โดยภาพรวมแลว้นกัศึกษาส่วนใหญ่มีการพฒันาทกัษะความรู้
ความเขา้ใจในการนาํเสนอเป็นรายบุคคลมีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากบั 3.20 และมีค่าค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 1.16 นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะความรู้ความเขา้ใจในการนาํเสนอตามสภาพจริงอยู่ในระดบั
ปานกลาง ส่วนทกัษะในการนาํเสนอตามสภาพจริงในหวัขอ้ท่ี 11, 12, 13    มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06, 3.50, 
2.80 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.24, 1.02, 1.39 นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะความรู้ความเขา้ใจในการ
นาํเสนออยู่ในระดบัน้อย แสดงว่า การใช้กระบวนการพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็น
กระบวนการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพดีมาก ถา้ดูจากตารางค่าคะแนนจะเห็นไดว้่ามีนักศึกษาบางคน
นาํเสนอกระบวนการวิจยัได้ไม่ดีเท่าท่ีควร ในภาคผนวก ข เป็นเพราะนักศึกษามีเร่ืองส่วนตวัและ
อุปสรรคในการเขา้ร่วมกระบวนการพฒันาทกัษะของนกัศึกษาเป็นรายบุคคลจึงทาํให้ผลการประเมิน
ออกมาไม่ดีเท่าท่ีควร 
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บทท่ี 5  
สรุปอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ไดพ้ฒันาทกัษะการวิจยั ท่ีสามารถติดตวัและทาํไดด้ว้ยตนเอง และเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลวิธีการและเวลาท่ี
ใช้ในการพฒันาทักษะของนักศึกษาเป็นรายบุคคล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ค่าความแตกต่างระหวา่งประชากร โดยการทดสอบดว้ยค่า t-test 
นาํเสนอในรูปแบบกราฟ สามารถสรุปผลการวิจยั และขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 

 
5.1 สรุปผลการวจิยั 

1) กระบวนการพฒันาใชก้ระบวนการพฒันาแบบมีส่วนร่วม 
 1.1) ทาํการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยการสอนวิธีการ กระบวนการวิจยั การคน้ควา้ 

การถาม-ตอบ การนาํเสนองาน 
 1.2) ทาํการสอนแบบการสัง่งานคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 1.3) ทาํการสอนแบบการคน้ควา้การเขียนกระบวนการวิจยั การถาม-ตอบ การ

เขียนโครงร่าง การสรุป และการนาํเสนอเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล 
2) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการพฒันาทกัษะความรู้ความเขา้ใจในวิธีการวิจยัไดแ้บ่งเป็น 3 ระดบั 

ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน-เมษายน 2559-2560 
 2.1) ระยะเวลา 8 สปัดาห์แรก เดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม ทาํการทดลองการพฒันา

ทกัษะความรู้ความเขา้ใจในงานวิจยัก่อนและหลงัการเรียนรู้ 
2.2) ระยะเวลา 8 สัปดาห์ท่ี 2 เดือนมกราคม-กุมภาพนัธ์ ทาํการสอนเพื่อพฒันา

ทกัษะ ความรู้ความเขา้ใจในการนาํเสนอวธีิการวิจยัโดยแบ่งเป็น 10 กลุ่ม 
2.3) ระยะเวลา 8 สัปดาห์สุดท้าย เดือนมีนาคม-เมษายน ทาํการสอนเพื่อพฒันา

ทักษะความรู้ความเข้าใจในการนําเสอนวิธีการวิจัยโดยทําการประเมินความสภาพจริงเป็น
รายบุคคล 

สรุปผลการพฒันาทักษะวิธีการวิจยัของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีการพฒันาอยูใ่นระดบัท่ีดีโดยใชก้ระบวนการวิจยัแบบมีส่วนร่วม
และใชร้ะยะเวลาในการพฒันา 24 สัปดาห์ 
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5.2 อภิปรายผลการวจิยั 

             1) กระบวนการพฒันาใชก้ระบวนการพฒันาแบบมีส่วนร่วม พบวา่ 
1.1) ทาํการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยการสอนวิธีการ กระบวนการวิจยั การคน้ควา้ การ

ถาม-ตอบ การนาํเสนองาน 1.2) ทาํการสอนแบบการส่ังงานคน้ควา้ดว้ยตนเอง 1.3) ทาํการสอนแบบ
การคน้ควา้การเขียนกระบวนการวิจยั การถาม-ตอบ การเขียนโครงร่าง การสรุป และการนาํเสนอ
เป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล ช้ึงสอดคลอ้งกบั การพฒันาทกัษะเป็นการพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ี
เก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบติัการไดอ้ยา่งคล่องแคล่วชาํนาญ พฤติกรรมดา้นน้ีจะเห็นไดจ้าก
ของการปฏิบติัท่ีแสดงออกมาให้เห็น โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัช้ีระดบัของทกัษะท่ี
พฒันาข้ึน (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2541 : 57) เทคนิคการพฒันาทกัษะมีอยูม่ากมายแลว้แต่มุมมองและ
ความเหมาะสมของแต่ละบุคคลหรือองคก์รท่ีจะนาํมาใช้เพ่ือให้เขา้กบัสภาพการเรียนรู้และให้เขา้
กบันักศึกษาให้มากท่ีสุด โดยมีกระบวนการดงัน้ี1.การคน้หาจุดอ่อนของตวัเอง 2.ตั้งเป้าหมาย 3.
ปฎิบติั 4.การประเมินผลและปรับปรุงแกไ้ข 

     1.2) ระยะเวลาท่ีใช้ในการพฒันาทกัษะความรู้ความเขา้ใจในวิธีการวิจยัไดแ้บ่งเป็น 3 
ระดบั ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน-เมษายน 2559-2560 ใชร้ะยะเวลาในการพฒันา 24 สปัดาห์ 
สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ระยะท่ี9 (พ.ศ. 2545 -
2549) ท่ีมุ่งเนน้ใหส้งัคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ท่ีสร้างโอกาสใหค้นไทยทุกคน
คิดเป็น ทาํเป็น มีเหตุผลสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต รู้จกัใชข้อ้มูลท่ีมีอยูอ่ยา่งหลากหลาย เพ่ือสร้าง
องคค์วามรู้และพฒันาตนเอง ซ่ึงการจะหล่อหลอมให้เกิดคุณลกัษณะดงักล่าวได ้ตอ้งฝึกให้รู้จกัใช้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือถือได ้และกระบวนการท่ีสร้างความรู้ไดอ้ย่างเป็นระบบระเบียบคือการ
วิจยั ซ่ึงในแผนยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษาฯระยะท่ี 9 ไดร้ะบุไวช้ดัเจนวา่ การวิจยัเป็นแนวทาง
ดําเนินการหน่ึงท่ีนําไปสู่การสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ (สํานักนโยบายและ
ยทุธศาสตร์, 2546 : 49)  

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัของนกัศึกษาเป็นรายประเด็น เช่น การ
สืบคน้ขอ้มูลการวิจยั การสร้างเคร่ืองมือการวิจยั เป็นตน้ 

2) ควรศึกษาตวัแปรดา้นอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาทกัษะการวิจยัของนักศึกษา 
เช่น ความรับผิดชอบ ความสนใจ และการพฒันากระบวนการคิดแบบต่าง ๆ เช่น การคิดอย่างมี
วจิารณญาณ เป็นตน้ 
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3) ควรมีการวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัของนกัศึกษาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชว้ิจยัเป็นฐานกบัเน้ือหาอ่ืน 

4) ควรทาํการวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัในลกัษณะเช่นน้ีกบันกัเรียนในระดบั
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาเพ่ือปูพ้ืนฐานการวิจยัใหก้บันกัเรียนก่อนท่ีจะเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน 

5) ควรทาํการวิจยัซํ้ าอีกในสาขาวิชาดา้นวิทยาศาสตร์อีกคร้ังหน่ึง โดยใช้ ระยะเวลา และ
เน้ือหาเพ่ิมข้ึน เพ่ือศึกษาวา่ผลการวิจยัจะคงเดิมหรือไม่ 
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ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 
 

แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้ในการนาํเสนอการทาํวจิยัของนกัศึกษา 

คาํช้ีแจง 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสงัคม 

 

รายการ 
คะแนนกลุ่ม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. ลกัษณะของงานวิจยั           
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั           
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั           
4. การกาํหนดวตัถุประสงค ์           
5. เอกสารและงานวิจยั           
6. การกาํหนดกรอบ           
7. กระบวนการทาํงาน           
8. การกาํหนดประชากร           
9. การสร้างเคร่ืองมือ           
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล           
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล           
12. การสรุปผลงานวิจยั           
13. การเขียนบทความ           
14. การเขียนโครงร่าง           
15. การนาํเสนอผลงาน           

 
- ระบบประเมินอยูใ่นภาคผนวก ข 
- การแสดงตวัเลขอยูใ่นภาคผนวก ข 
ในการแสดงตัวเลขบอกด้วยว่ากลุ่มมีกลุ่มตํ่า-สูง ก่ีกลุ่ม มีความถ่ีอย่างไร/มีความถ่ี

ต่างกนัอยา่งไร 
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แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้ในการนาํเสนอการทาํวจิยัของนกัศึกษา 

 

รายการ 
ค่าคะแนนคนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ... 50 
1. การหาหวัขอ้ในงานวิจยั             
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั             
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั             
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั             
5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง             
6 . ก ารกํ าห น ดกรอบ แน ว คิ ด แล ะ
สมมติฐานงานวิจยั 

            

7. กระบวนการทาํงานวิจยั             
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง             
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั             
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล             
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล             
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล             
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั             
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั             
15. การสรุปผลงานวิจยั             
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั             
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั             

 
- แบบประเมิน 
- ตารางแสดงตวัเลข 
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เกณฑ์ในการให้คะแนนการประเมนิตามสภาพจริง 
 

1. การหาหวัขอ้ในการวิจยั 1) ปรึกษาอาจารย ์ 2) ถามรุ่นพ่ี  3) หาจากท่ีทาํงาน 
    4) ศึกษาจากวทิยานิพนธ์ท่ีทาํมาก่อน 5) คิดข้ึนเอง 
 1. บอกวิธีคิดหวัขอ้ในงานวิจยัได ้5 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้5 คะแนน 
 2. บอกวิธีคิดหวัขอ้ในงานวิจยัได ้4 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้4 คะแนน 
 3. บอกวิธีคิดหวัขอ้ในงานวิจยัได ้3 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้3 คะแนน 
 4. บอกวิธีคิดหวัขอ้ในงานวิจยัได ้2 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้2 คะแนน 
 5. บอกวิธีคิดหวัขอ้ในงานวิจยัได ้1 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้1 คะแนน 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยัจากช่ือเร่ือง 1) มีปัญหาอะไร  2) มีกระบวนการอยา่งไร 
   3) ใครทาํบา้ง 4) มีประโยชนอ์ะไร 5) ทาํไปทาํไม 
 1. อธิบายวธีิการกาํหนดปัญหาได ้5 ขอ้ ให ้5 คะแนน 
 2. อธิบายวธีิการกาํหนดปัญหาได ้4 ขอ้ ให ้4 คะแนน 
 3. อธิบายวธีิการกาํหนดปัญหาได ้3 ขอ้ ให ้3 คะแนน 
 4. อธิบายวธีิการกาํหนดปัญหาได ้2 ขอ้ ให ้2 คะแนน 
 5. อธิบายวธีิการกาํหนดปัญหาได ้1 ขอ้ ให ้1 คะแนน 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 1) ตอ้งเป็นปัญหาท่ีมีความสาํคญั  
  2) สามารถแกปั้ญหาดว้ยวิธีการมีเหตุผล 3) มีขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดส้นบัสนุน 
  4) เป็นปัญหาท่ีแสดงถึงการริเร่ิม  5) เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั 
 1. วเิคราะห์ปัญหาได ้5 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้5 คะแนน 
 2. วเิคราะห์ปัญหาได ้4 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้4 คะแนน 
 3. วเิคราะห์ปัญหาได ้3 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้3 คะแนน 
 4. วเิคราะห์ปัญหาได ้2 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้2 คะแนน 
 5. วเิคราะห์ปัญหาได ้1 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้1 คะแนน 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 1) เพ่ือบรรยาย 2) เพ่ือสาํรวจ 3) เพ่ือเปรียบเทียบ 
  4) เพ่ืออธิบาย 5) เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์  6) เพ่ือสงัเคราะห์  7) เพ่ือประเมิน 
 1. อธิบายวธีิการกาํหนดวตัถุประสงคไ์ด ้5 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้5 คะแนน 
 2. อธิบายวธีิการกาํหนดวตัถุประสงคไ์ด ้4 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้4 คะแนน 
 3. อธิบายวธีิการกาํหนดวตัถุประสงคไ์ด ้3 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้3 คะแนน 
 4. อธิบายวธีิการกาํหนดวตัถุประสงคไ์ด ้2 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้2 คะแนน 
 5. อธิบายวธีิการกาํหนดวตัถุประสงคไ์ด ้1 ขอ้หรือมากกวา่ ให ้1 คะแนน 
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5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 1) บทความทางวิชาการ 2) รายงานการวจิยั  3) วทิยานิพนธ์ 
    4) หนงัสือตาํรา 5) พจนานุกรม 6) รายงานการวจิยั  
    7) วารสารงานวิจยั 8) บทคดัยอ่งานวิจยั 
 1. อธิบายแหล่งคน้ควา้งานวจิยัไดม้ากกว่า 6 ขอ้ ให ้5 คะแนน 
 2. อธิบายแหล่งคน้ควา้งานวจิยัไดม้ากกว่า 5 ขอ้ ให ้4 คะแนน 
 3. อธิบายแหล่งคน้ควา้งานวจิยัไดม้ากกว่า 4 ขอ้ ให ้3 คะแนน 
 4. อธิบายแหล่งคน้ควา้งานวจิยัไดม้ากกว่า 3 ขอ้ ให ้2 คะแนน 
 5. อธิบายแหล่งคน้ควา้งานวจิยัไดม้ากกว่า 2 ขอ้ ให ้1 คะแนน 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดในงานวจิยั  1) บอกแนวทางการวจิยั 
  2) บอกแนวทางการกาํหนดวตัถุประสงค ์ 3) บอกแนวทางการใชเ้คร่ืองมือ 
  4) บอกแนวทางการใชส้ถิติ 5) ช้ีความสัมพนัธ์ของตวัแปร 
  6) บอกการแปลผล 7) บอกส่ิงท่ีไดใ้นงานวิจยั 
 1. เขียนและอธิบายกรอบแนวคิดในการทาํวิจยัไดม้ากกวา่ 6 ขอ้ ให ้5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายกรอบแนวคิดในการทาํวิจยัไดม้ากกวา่ 5 ขอ้ ให ้4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายกรอบแนวคิดในการทาํวิจยัไดม้ากกวา่ 4 ขอ้ ให ้3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายกรอบแนวคิดในการทาํวิจยัไดม้ากกวา่ 3 ขอ้ ให ้2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายกรอบแนวคิดในการทาํวิจยัไดม้ากกวา่ 2 ขอ้ ให ้1 คะแนน 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 1) เลือกปัญหา 2) ตั้งสมมุตฐาน 3) รวมรวบขอ้มูล 
   4) สร้างเคร่ืองมือ    5) วเิคราะห์ขอ้มูล  6) แปลผลขอ้มูล 
 1. เขียนและอธิบายกระบวนการทาํวจิยัไดม้ากกวา่ 5 ขอ้ ให ้5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายกระบวนการทาํวจิยัไดม้ากกวา่ 4 ขอ้ ให ้4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายกระบวนการทาํวจิยัไดม้ากกวา่ 3 ขอ้ ให ้3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายกระบวนการทาํวจิยัไดม้ากกวา่ 2 ขอ้ ให ้2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายกระบวนการทาํวจิยัไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ให ้1 คะแนน 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 1) ประชากรมีจาํนวนจาํกดั 2) ประชากรมีจาํนวนไม่จาํกดั 
  3) เลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง 4) การกาํหนดโควตา 5) กาํหนดตามโอกาส 
  6) กาํหนดตามสะดวก 7) การเลือกระบบสุ่ม 8) เลือกเป็นระบบ 
  9) คนจดัข้ึน  10) เลือกแบบแบ่งกลุ่ม 11) เลือกหลายขั้นตอน 
 1. เขียนและอธิบายวิธีการกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้มากกว่า 9 ข้อ ให้ 5 
คะแนน 
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 2. เขียนและอธิบายวิธีการกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้มากกว่า 8 ข้อ ให้ 4 
คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายวิธีการกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้มากกว่า 7 ข้อ ให้ 3 
คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายวิธีการกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้มากกว่า 6 ข้อ ให้ 2 
คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายวิธีการกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้มากกว่า 5 ข้อ ให้ 1 
คะแนน 
9. เคร่ืองมือในงานวิจยั  1) แบบถาม-ตอบ 2) แบบสมัภาษณ์  
    3) แบบสอบถาม    4) แบบสงัเกต     5) แบบบนัทึก 
 1. เขียนและอธิบายเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัได ้5 ขอ้ ให ้5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัได ้4 ขอ้ ให ้4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัได ้3 ขอ้ ให ้3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัได ้2 ขอ้ ให ้2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัได ้1 ขอ้ ให ้1 คะแนน 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 1) เกบ็จากเอกสารต่างๆ  2) เกบ็จากการสงัเกตการณ์ 
  3) เกบ็จากการสมัภาษณ์ 4) เกบ็จากแบบสอบถาม 5) อ่ืนๆ เช่น ในอินเทอเน็ต 
 1. เขียนและอธิบายวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลได ้5 ขอ้ ให ้5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลได ้4 ขอ้ ให ้4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลได ้3 ขอ้ ให ้3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลได ้2 ขอ้ ให ้2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลได ้1 ขอ้ ให ้1 คะแนน 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 1) การแจกแจงความถ่ี 2) จดัตาํแหน่งเปรียบเทียบ 
   3) การวดัการกระจาย 4) การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง 
   5) การวดัความสมัพนัธ์ 6) การวดัความถดถอย 
 1. เขียนและอธิบายวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลไดม้ากกวา่ 5 ขอ้ ให ้5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลไดม้ากกวา่ 4 ขอ้ ให ้4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลไดม้ากกวา่ 3 ขอ้ ให ้3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลไดม้ากกวา่ 2 ขอ้ ให ้2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ให ้1 คะแนน 
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12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 1) นาํเสนอเป็นค่าร้อยละ 2) นาํเสนอเป็นกราฟ 
  3) นาํเสนอในรูปแบบของตาราง 4) นาํเสนอในรูปแบบการบรรยาย 
  5) นาํเสนอในรูปการสรุป 
 1. เขียนและอธิบายวิธีการนาํเสนอได ้5 ขอ้ ให ้5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายวิธีการนาํเสนอได ้4 ขอ้ ให ้4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายวิธีการนาํเสนอได ้3 ขอ้ ให ้3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายวิธีการนาํเสนอได ้2 ขอ้ ให ้2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายวิธีการนาํเสนอได ้1 ขอ้ ให ้1 คะแนน 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 1) ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 2) วตัถุประสงค ์
  3) ขอบเขตการวิจยั 4) ประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ 5) นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  6) เอกสารอา้งอิง  7) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  8) เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 9) การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  10) การวิเคราะห์ขอ้มูล 11) สถิติท่ีใชใ้นงานวิจยั 
 1. เขียนและอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างงานวิจยัไดม้ากกวา่ 9 ขอ้ ให ้5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างงานวิจยัไดม้ากกวา่ 8 ขอ้ ให ้4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างงานวิจยัไดม้ากกวา่ 7 ขอ้ ให ้3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างงานวิจยัไดม้ากกวา่ 6 ขอ้ ให ้2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างงานวิจยัไดม้ากกวา่ 5 ขอ้ ให ้1 คะแนน 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 1) ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 2) วตัถุประสงค ์
  3) ขอบเขตการวิจยั 4) ประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ 5) นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  6) เอกสารอา้งอิง  7) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  8) เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 9) การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  10) การวิเคราะห์ขอ้มูล 11) สถิติท่ีใชใ้นงานวิจยั 
 1. นาํเสนอ Powerpoint ไดม้ากกวา่ 10 ภาพ ให ้5 คะแนน 
 2. นาํเสนอ Powerpoint ไดม้ากกวา่ 9 ภาพ ให ้4 คะแนน 
 3. นาํเสนอ Powerpoint ไดม้ากกวา่ 8 ภาพ ให ้3 คะแนน 
 4. นาํเสนอ Powerpoint ไดม้ากกวา่ 7 ภาพ ให ้2 คะแนน 
 5. นาํเสนอ Powerpoint ไดม้ากกวา่ 6 ภาพ ให ้1 คะแนน 
15. การสรุปผลงานวิจยั 1) สรุปตามวตัถุประสงค ์ 2) สรุปจากตาราง  3) สรุปจากรูปกราฟแท่ง 
  4) สรุปจากกราฟวงกลม 5) สรุปจากรูปภาพ 6) สรุปจากแบบสมัภาษณ์ 
  7) สรุปจากแบบสงัเกต 
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 1. เขียนและอธิบายการสรุปผลงานวิจยัไดม้ากกวา่ 6 ขอ้ ให ้5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายการสรุปผลงานวิจยัไดม้ากกวา่ 5 ขอ้ ให ้4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายการสรุปผลงานวิจยัไดม้ากกวา่ 4 ขอ้ ให ้3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายการสรุปผลงานวิจยัไดม้ากกวา่ 3 ขอ้ ให ้2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายการสรุปผลงานวิจยัไดม้ากกวา่ 2 ขอ้ ให ้1 คะแนน 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 1) นาํเสนอบทท่ี 1 2) นาํเสนอบทท่ี 2  
  3) นาํเสนอบทท่ี 3 4) นาํเสนอบทท่ี 4  5) นาํเสนอบทท่ี 5 
 1. เขียนและอธิบายการนาํเสนอผลงานวิจยัได ้5 บท ให ้5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายการนาํเสนอผลงานวิจยัได ้4 บท ให ้4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายการนาํเสนอผลงานวิจยัได ้3 บท ให ้3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายการนาํเสนอผลงานวิจยัได ้2 บท ให ้2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายการนาํเสนอผลงานวิจยัได ้1 บท ให ้1 คะแนน 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั  1) คน้ควา้นอ้ยเกินไป 2) ไม่ตรงกับเร่ืองท่ี
ทาํวิจยั 
  3) ไม่ครอบคลุม    4) ลา้สมยัไม่เป็นท่ีรู้จกั    5) ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่าเกินไป 
  6) ลืมบนัทึกหรือลืมจดมา  7) ไม่รู้จกัแหล่งเอกสาร 
  8) ไม่รู้จกัแบ่งเวลาท่ีเหมาะสม 9) ไม่รู้จกัวิธีเขียนเช่ือมโยงขอ้มูล 
 1. เขียนและอธิบายปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยัไดม้ากกวา่ 7 ขอ้ ให ้5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยัไดม้ากกวา่ 6 ขอ้ ให ้4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยัไดม้ากกวา่ 5 ขอ้ ให ้3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยัไดม้ากกวา่ 4 ขอ้ ให ้2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยัไดม้ากกวา่ 3 ขอ้ ให ้1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  80 

ข้อสอบ Pre-test 
1. ลกัษณะของงานวิจยั 
 ก. การทาํงานวิจยั    ข. กระบวนการทาํวจิยั 
 ค. ระเบียบวิธีการวิจยั    ง. สถิติงานวจิยั 
2. ระเบียบวิธีการวจิยั 
 ก. การสรุปผลงานวิจยั    ข. ขั้นตอนการทาํวจิยั 
 ค. คู่มือการทาํวจิยั    ง. เคา้โครงการทาํวจิยั 
3. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 
 ก. หาสาเหตุของปัญหา    ข. กาํหนดคาํถามของปัญหา 
 ค. ถูกทุกขอ้     ง. การสร้างปัญหา 
4. การกาํหนดคาํถามของปัญหางานวจิยั 
 ก. เป็นอยา่งไร     ข. ทาํไมถึงเป็นอยา่งน้ี 
 ค. มนัเป็นอยา่งน้ีไดอ้ยา่งไร   ง. ถูกทุกขอ้ 
5. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั  
 ก. นาํปัญหามาสรุป    ข. ใชส้ถิติมาทาํการวิเคราะห์ปัญหา 
 ค.ขอ้ ก. ข. ถูก     ง. นาํปัญหามาเขียนช่ืองานวิจยั 
6. การนาํปัญหามาเขียนช่ือเร่ืองงานวิจยั 
 ก. คน้หาคาํตอบเพื่อแกปั้ญหา   ข. วางแนวทางในการแกปั้ญหา 
 ค. ตั้งคาํถาม     ง. เพ่ือคน้หาคาํตอบของปัญหา 
7. การกาํหนดวตัถุประสงคง์านวิจยั 
 ก. เพ่ือตอบคาํถาม    ข. เพ่ือวางทิศทางในการทาํวิจยั 
 ค. เพ่ือตั้งคาํถาม     ง. เพ่ือคน้หาคาํตอบของปัญหา 
8. การวางทิศทางในการวจิยั 
 ก. เพ่ือกาํหนดขอ้ความท่ีเป็นปัญหาใหช้ดัเจน ข. การคน้หาคาํตอบท่ีตอ้งการ 
 ค. การตั้งสมมติฐาน    ง. การกาํหนดวตัถุประสงค ์
9. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ก. แสวงหาพื้นฐานทางทฤษฎีและแนวคิด  ข. แสวงหาสถานภาพทางการวิจยั 
 ค. ก. ข. ถูก     ง. ผดิทุกขอ้ 
10. แหล่งขอ้มูลในการทาํวิจยั 
 ก. การทบทวนวรรณกรรม   ข. เอกสารอา้งอิง 
 ค. หนงัสือพิมพ ์     ง. ถูกทุกขอ้ 
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11. การกาํหนดกรอบแนวคิดในการทาํวิจยั 
 ก. การบอกตวัแปรตน้   ข. การบอกตวัแปรตาม 
 ค. การบอกวธีิการทาํงานวิจยั  ง. การบอกตวัแปรแทรกซอ้น 
12. การตั้งสมมติฐานงานวิจยั 
 ก. ช้ีทิศทางของการวิจยั   ข. บอกชนิดของตวัแปร 
 ค. บอกปัญหางานวิจยั   ง. วธีิการเลือกใชส้ถิติ 
13. กระบวนการทาํงานวิจยั 
 ก. บอกแนวทางในการออกแบบงานวิจยั ข. แผนงานวจิยั 
 ค. บอกกรอบการแปรผล   ง. แนวทางในการตอบคาํถามงานวิจยั 
14. แผนงานวจิยั 
 ก. ขอบข่ายของโปรแกรมการดาํเนินงานวิจยัท่ีวางแผนไว ้  

ข. การเขียนกรอบแนวคิด 
 ค. เคา้โครงหรือแบบจาํลองของตวัแปร   

ง. บอกแนวทางการใชเ้คร่ืองมือในการวจิยั 
15. การกาํหนดประชากร 
 ก. การเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง  ข. การเลือกตวัอยา่งตามโอกาส 
 ค. การเลือกตวัอยา่งตามสะดวก  ง. ถูกทุกขอ้ 
16. การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
 ก. การเลือกตวัอยา่งแบบสุ่ม  ข. การเลือกตวัอยา่งแบบเป็นระบบ 
 ค. การเลือกตวัอยา่งแบบขั้นตอน  ง. ถูกทุกขอ้ 
17. การสร้างเคร่ืองมือ 
 ก. การสร้างแบบสมัภาษณ์  ข. การสร้างแบบสอบถาม 
 ค. การสร้างแบบสงัเกต   ง. ถูกทุกขอ้ 
18. การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
 ก. การหาค่าความเท่ียงตรง  ข. การหาค่าความเช่ือมัน่ 
 ค. การหาค่าอาํนาจจาํแนก  ง. ถูกทุกขอ้ 
19. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 ก. การแจกเคร่ืองมือในการวจิยั  ข. การส่งเคร่ืองมือในการวิจยัทางไปรษณีย ์
 ค. ขอ้ ก. ข. ถูก    ง. ผดิทุกขอ้ 
20. การรวบรวมขอ้มูล 
 ก. เกบ็เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัดว้ยตนเอง ข. ไปรษณียส่์งมาถึงผูว้จิยั 
 ค. ฝากเพ่ือนเกบ็เคร่ืองมือในการวิจยัให ้ ง. ขอ้ ก. ข. ถูก 
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21. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 ก. การหาค่าร้อยละ   ข. การหาค่าเฉล่ีย 
 ค. การใชส้ถิติในการวิเคราะห์  ง. ผดิทุกขอ้ 
22. การใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ก. การแจกแจงความถ่ี   ข. การวดัค่ากระจาย 
 ค. การเปรียบเทียบ   ง. ถูกทุกขอ้ 
23. การสรุปผลงานวิจยั 
 ก. การสรุปผลบทท่ี 1   ข. การสรุปผลบทท่ี 2 
 ค. การสรุปผลบทท่ี 3   ง. การนาํผลงานวิจยัแต่ละวตัถุประสงคม์าสรุปผล 
24. การสรุปผลงานวิจยัตามวตัถุประสงค ์
 ก. การสรุปผลบทท่ี 1   ข. การสรุปผลตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวทุ้กขอ้ 
 ค. การสรุปผลบทท่ี 2   ง. การสรุปผลงานวิจยับทท่ี 1-3 
25. การเขียนบทความงานวิจยั 
 ก. เขียนตามใจ    ข. เขียนตามคู่มือ 
 ค. เขียนตามเพ่ือน   ง. เขียนตามตวัอยา่ง 
26. การเขียนบทความงานวิจยัตามคู่มือ 
 ก. เขียนตามขอ้กาํหนดและเกณฑ ์  ข. เขียนตามตวัอยา่ง 
 ค. เขียนตามเพ่ือน   ง. เขียนตามบทสรุปงานวิจยั 
27. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 
 ก. การเขียนบทนาํ   

ข. การเขียนบทท่ี 1-3 
 ค. การเขียนบทท่ี 1-2    

ง. การเขียนบทนาํ สารบญั และการเขียนบทท่ี 1-3 
28. การเขียนบทนาํ สารบญั และการเขียนบทท่ี 1-3 โดยยอ่ 
 ก. การเขียนโครงร่างงานวิจยั  ข. การเขียนบทสรุป 
 ค. การเขียนเพ่ือนาํเสนอ   ง. ผดิทุกขอ้ 
29. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 
 ก. เม่ือทาํการวจิยับทท่ี 1 เสร็จ  ข. เม่ือทาํการวจิยับทท่ี 2 เสร็จ 
 ค. เม่ือทาํการวจิยับทท่ี 3 เสร็จ  ง. ถูกทุกขอ้ 
30. การนาํเสนอผลงานวิจยั 
 ก. การนาํบทสรุปมาเสนอ   ข. การนาํผลสรุปในบทท่ี 5 มาเสนอ 
 ค. การนาํผลสรุปทุกบทมาเสนอ  ง. ถูกทุกขอ้ 
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แบบฝึกทักษะความรู้ความเข้าใจในการพฒันาทกัษะของนักศึกษา 
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การสร้างเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ข การวดัทักษะความรู้ความเข้าใจมาใช้ในการประเมนิทกัษะตามสภาพจริง 

กลุ่มท่ี 1 ผลการประเมินทกัษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนท่ี 

x   S.D. 
1 2 3 4 5 

1. การหาหวัขอ้ในงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 4 3 4 4 4 3.60 0.89 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 4 2 4 4 4 3.60 0.89 
5. การคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจยั 4 4 4 2 4 3.40 1.34 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 1 4 4 2 4 3.00 1.41 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 4 4 3 4 4 3.60 0.89 
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 2 2 3 3 3 2.60 0.55 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 4 4 4 2 4 3.40 1.34 
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 4 4 4 4 1 3.40 1.34 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
15. การสรุปผลงานวิจยั 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 2 2 1 4 2 2.00 1.22 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั 1 4 1 1 4 2.20 1.64 

เฉล่ีย 3.24 3.47 3.47 3.18 3.65 3.40 0.81 
 

การประเมินทกัษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 1 พบว่า คนท่ี 1 มีทกัษะในขอ้ท่ี 7, 15, 17 มีทกัษะในระดบั
นอ้ย และคนท่ี 4 มีทกัษะในขอ้ 6, 11, 17 อยูใ่นระดบันอ้ย 
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กลุ่มท่ี 2 ผลการประเมินทกัษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนท่ี 

x   S.D. 
1 2 3 4 5 

1. การหาหวัขอ้ในงานวจิยั 4 4 1 3 3 3.00 1.22 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
5. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจยั 2 4 4 4 4 3.40 1.34 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 4 4 4 2 4 3.40 1.34 
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 4 3 3 3 3 3.00 0.00 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 2 2 4 4 2 2.80 1.10 
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 2 4 4 4 4 3.60 0.89 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 2 2 2 4 4 2.60 1.34 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
15. การสรุปผลงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั 2 4 2 2 4 2.60 1.34 

เฉล่ีย 2.82 3.71 3.53 3.47 3.76 3.46 0.72 
 

การประเมินทกัษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 2 พบวา่ คนท่ี 1 มีทกัษะในขอ้ท่ี 6, 9, 13, 14, 17 มีทกัษะใน
ระดบันอ้ย 
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กลุ่มท่ี 3 ผลการประเมินทกัษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนท่ี 

x   S.D. 
1 2 3 4 5 

1. การหาหวัขอ้ในงานวจิยั 3 3 3 1 3 2.60 0.89 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 2 4 1 4 4 3.00 1.41 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 4 3 4 4 4 3.60 0.89 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 4 4 2 2 4 3.20 1.10 
5. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4 4 2 4 2 3.20 1.10 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจยั 4 3 4 1 4 3.00 1.41 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 4 4 4 4 1 3.40 1.34 
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 2 1 4 4 4 3.00 1.41 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 3 3 2 3 3 2.60 0.89 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 4 1 4 4 4 3.40 1.34 
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 2 4 4 4 2 3.20 1.10 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 4 2 2 4 4 3.20 1.10 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 4 2 4 3 2 2.80 1.10 
15. การสรุปผลงานวิจยั 2 4 1 4 4 3.00 1.41 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั 4 3 4 4 4 3.60 0.89 

เฉล่ีย 3.41 2.94 3.06 3.35 3.35 3.22 1.02 
 

การประเมินทกัษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 3 พบว่า คนท่ี 3 มีทกัษะในขอ้ท่ี 2, 10, 15 มีทกัษะในระดบั
นอ้ย และคนท่ี 4 มีทกัษะในขอ้ 1, 6 อยูใ่นระดบันอ้ย 
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กลุ่มท่ี 4 ผลการประเมินทกัษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนท่ี 

x   S.D. 
1 2 3 4 5 

1. การหาหวัขอ้ในงานวจิยั 3 3 4 2 4 3.20 0.84 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 4 2 4 4 4 3.60 0.89 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 2 3 4 4 4 3.20 1.10 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 4 4 1 4 4 3.40 1.34 
5. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3 3 3 3 3 2.80 0.45 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจยั 4 4 1 4 2 3.00 1.41 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 4 4 4 4 2 3.60 0.89 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 4 4 2 4 4 3.60 0.89 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 3 4 3 4 4 3.40 0.89 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 2 4 4 4 4 3.60 0.89 
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 2 4 4 4 1 3.00 1.41 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 4 2 4 4 2 3.00 1.41 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
15. การสรุปผลงานวิจยั 4 2 4 2 2 2.60 1.34 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั 4 4 1 1 2 2.40 1.52 

เฉล่ีย 3.35 3.24 3.12 3.35 3.12 3.24 0.95 
 

 
การประเมินทกัษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 4 พบวา่ คนท่ี 3 มีทกัษะในขอ้ท่ี 4, 6, 17 มีทกัษะในระดบันอ้ย  
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กลุ่มท่ี 5 ผลการประเมินทกัษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนท่ี 

x   S.D. 
1 2 3 4 5 

1. การหาหวัขอ้ในงานวจิยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 1 4 2 4 4 2.80 1.64 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 2 4 4 4 4 3.60 0.89 
5. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจยั 2 4 4 2 4 3.20 1.10 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 4 4 4 4 2 3.60 0.89 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 4 2 4 4 4 3.40 1.34 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 4 4 4 4 1 3.40 1.34 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
15. การสรุปผลงานวิจยั 4 4 3 4 1 3.00 1.41 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั 3 4 4 4 2 3.20 1.10 

เฉล่ีย 3.35 3.71 3.59 3.65 3.29 3.52 0.62 
 

การประเมินทกัษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 5 พบวา่ คนท่ี 5 มีทกัษะในขอ้ท่ี 13, 15 มีทกัษะในระดบันอ้ย  
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กลุ่มท่ี 6 ผลการประเมินทกัษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนท่ี 

x   S.D. 
1 2 3 4 5 

1. การหาหวัขอ้ในงานวจิยั 4 4 4 2 1 2.80 1.64 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 1 1 4 2 4 2.20 1.64 
5. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3 2 3 3 3 2.60 0.89 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจยั 1 4 4 4 2 3.00 1.41 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 4 4 4 2 2 3.20 1.10 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 1 2 4 4 1 2.20 1.64 
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 4 4 2 1 1 2.20 1.64 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 4 4 4 4 2 3.60 0.89 
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 4 4 4 4 1 3.40 1.34 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 3 4 1 4 4 2.80 1.64 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 1 3 3 3 4 2.80 1.10 
15. การสรุปผลงานวิจยั 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 4 4 2 2 4 3.20 1.10 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั 2 4 4 4 1 3.00 1.41 

เฉล่ีย 2.76 3.41 3.41 3.00 2.71 3.06 1.16 
 

การประเมินทกัษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 6 พบว่า คนท่ี 1 มีทกัษะในขอ้ท่ี 4, 6, 8, 9, 13, 14 มีทกัษะ
ในระดบันอ้ย และคนท่ี 5 มีทกัษะในขอ้ 1, 8, 10, 12, 16 อยูใ่นระดบันอ้ย 
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กลุ่มท่ี 7 ผลการประเมินทกัษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนท่ี 

x   S.D. 
1 2 3 4 5 

1. การหาหวัขอ้ในงานวจิยั 1 1 4 2 4 2.40 1.52 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 2 1 4 2 2 2.20 1.10 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 2 4 4 4 2 3.00 1.41 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 4 2 4 1 1 2.20 1.64 
5. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4 2 4 4 4 3.60 0.89 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 4 4 4 1 4 3.40 1.34 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 2 4 4 1 4 3.00 1.41 
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 4 2 1 4 4 2.80 1.64 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 3 4 2 4 2 2.60 1.34 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 2 4 2 2 4 2.60 1.34 
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 2 4 1 2 4 2.20 1.64 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 2 4 4 4 4 3.60 0.89 
15. การสรุปผลงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 4 4 2 4 1 2.80 1.64 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั 4 4 2 4 4 3.60 0.89 

เฉล่ีย 2.76 3.18 3.12 2.82 3.29 3.04 1.15 
 

การประเมินทกัษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 7 พบวา่ คนท่ี 1 มีทกัษะในขอ้ท่ี 1, 3, 10, 11, 13 มีทกัษะใน
ระดบันอ้ย และคนท่ี 4 มีทกัษะในขอ้ 4, 7, 8, 13 อยูใ่นระดบันอ้ย 
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กลุ่มท่ี 8 ผลการประเมินทกัษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนท่ี 

x   S.D. 
1 2 3 4 5 

1. การหาหวัขอ้ในงานวจิยั 2 4 2 2 4 2.80 1.10 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 4 2 4 1 4 2.80 1.64 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 4 4 2 4 4 3.60 0.89 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 4 4 2 4 4 3.60 0.89 
5. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4 4 4 2 4 3.40 1.34 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจยั 4 4 2 4 1 2.80 1.64 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 1 4 4 2 1 2.40 1.52 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 4 4 4 2 4 3.40 1.34 
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 2 2 4 4 4 3.20 1.10 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 4 4 4 4 1 3.40 1.34 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 1 2 3 4 4 2.40 1.52 
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 4 4 4 2 1 3.00 1.41 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
15. การสรุปผลงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั 4 4 2 1 4 2.80 1.64 

เฉล่ีย 3.41 3.59 3.12 2.94 3.29 3.27 1.02 
 

การประเมินทกัษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 8 พบว่า คนท่ี 4 มีทกัษะในขอ้ท่ี 2, 5, 8, 17 มีทักษะใน
ระดบันอ้ย และคนท่ี 4 มีทกัษะในขอ้ 6, 7, 10, 13 อยูใ่นระดบันอ้ย 
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กลุ่มท่ี 9 ผลการประเมินทกัษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนท่ี 

x   S.D. 
1 2 3 4 5 

1. การหาหวัขอ้ในงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 2 4 4 4 4 3.40 1.34 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 4 4 4 4 2 3.60 0.89 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 1 1 3 4 4 2.20 1.64 
5. การคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4 4 2 2 2 2.80 1.10 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจยั 2 4 4 4 4 3.60 0.89 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 1 4 3 4 4 2.80 1.64 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 4 2 1 4 4 2.80 1.64 
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 1 4 1 2 1 1.80 1.30 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 2 2 4 1 1 1.80 1.30 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 4 4 2 4 1 3.00 1.41 
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 4 4 2 4 1 2.80 1.64 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 1 4 2 1 1 1.60 1.34 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 1 2 2 1 4 1.60 1.34 
15. การสรุปผลงานวิจยั 4 4 2 1 4 3.00 1.41 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 4 4 2 4 4 3.40 1.34 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั 1 4 4 1 1 2.20 1.64 

เฉล่ีย 2.47 3.35 2.24 2.88 2.71 2.73 1.29 
 

การประเมินทกัษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 9 พบวา่ คนท่ี 1 มีทกัษะในขอ้ท่ี 2, 4, 7, 9, 10, 13, 14, 17 มี
ทกัษะในระดบันอ้ย และคนท่ี 3 มีทกัษะในขอ้ 4, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 16 อยูใ่นระดบันอ้ย และคนท่ี 4 
มีทกัษะในขอ้ 10, 13, 14, 15, 17 อยู่ในระดบัน้อย และคนท่ี 5 มีทกัษะในขอ้ 9, 10, 11, 12, 13, 17 
อยูใ่นระดบันอ้ย 
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กลุ่มท่ี 10 ผลการประเมินทกัษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนท่ี 

x   S.D. 
1 2 3 4 5 

1. การหาหวัขอ้ในงานวิจยั 4 4 1 2 1 2.40 1.52 
2. การกาํหนดปัญหางานวิจยั 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจยั 4 1 2 4 2 2.40 1.52 
4. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
5. การคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 1 2 2 2 1 1.40 0.55 
6. การกาํหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
7. กระบวนการทาํงานวิจยั 4 4 4 3 4 3.60 0.89 
8. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 4 2 2 4 4 3.00 1.41 
9. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
10. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 4 4 2 3 3 3.00 1.22 
11. การวิเคราะห์ขอ้มูล 1 1 2 2 4 1.80 1.30 
12. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจยั 4 1 4 4 1 2.80 1.64 
14. การนาํเสนอโครงร่างงานวิจยั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
15. การสรุปผลงานวิจยั 4 4 2 1 4 2.80 1.64 
16. การนาํเสนอผลงานวิจยั 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจยั 1 4 4 2 4 2.80 1.64 

เฉล่ีย 2.94 3.12 2.94 2.94 3.29 3.05 1.07 
 

การประเมินทกัษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 10 พบวา่ คนท่ี 1 มีทกัษะในขอ้ท่ี 2, 4, 5, 9, 11, 17 มีทกัษะ
ในระดบันอ้ย และคนท่ี 2 มีทกัษะในขอ้ 3, 5, 8, 11, 13 อยูใ่นระดบันอ้ย และคนท่ี 3 มีทกัษะในขอ้ 
1, 3, 10, 15 อยูใ่นระดบันอ้ย 
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ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรมการวจิยั 
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ภาคผนวก ง ประวตัินักวจิยั 
 

ประวติัคณะผูว้จิยั 
1. ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย) ผศ.กมล บุญเขต 
    ช่ือ - นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Assit.Nutis  Eiamsai 
2. เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน 3630300222172 
3. ตาํแหน่งปัจจุบนั ผูช่้วยศาสตราจารยร์ะดบั 8 
4. หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก  

สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (e-mail) : eiamsai@hotmail.com 

5. ประวติัการศึกษา 
ค.บ. (อุตสาหกรรมศิลป์) จาก วทิยาลยัครูพระนคร กรุงเทพฯ พ.ศ. 2525 
กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) จาก มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พ.ศ. 2535 

6. สาขาวชิาการท่ีมีความชาํนาญพิเศษ 
การออกแบบผลิตภณัฑ ์
การจดัการศึกษา 

7. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
7.1 หวัหนา้โครงการวิจยั  

-  แผนงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑง์านกระดาษท่ีผลิตจากตน้, ซงั และเปลือกขา้วโพด โดยมี
ส่วนร่วมของชุมชน, 2550 

-  การศึกษาความเป็นไปไดข้องการผลิตเยือ่กระดาษจากเปลือกขา้วโพด, 2547 
-  ศึกษาความเป็นไปไดข้องการผลิตเยือ่กระดาษจากตน้และเปลือกขา้วโพด, 2547 
-  การออกแบบสร้างและพฒันาเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ และกระบวนการผลิตกระดาษจากตน้และ

เปลือกขา้วโพด, 2549 
 
 
 
 
 
 


