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บทคดัย่อ 
 
 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อการจดัการความรู้ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรม
ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรเพื่อสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้งานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน  เพื่อ
การประยุกต์ใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการจดัการความรู้ทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุ
ต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรสู่สังคมฐานความรู้ และเพื่อการจดัการความรู้ทางดนตรีเชิงชาติพนัธ์ุเพื่อ
สร้างอตัลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ไดแ้ก่ ชาวพื้น
ถ่ิน ชาวไทยกูย ชาวไทยมุสลิม ชาวลาวแงว้ ชาวไทยยวน ชาวไทยเช้ือสายจีน ชาวไทยทรงด า ชาว
ไทยอีสาน ชาวลาวพวน ชาวลาวคร่ัง ท่ีอาศัยอยู่ในจังหวดัพิจิตร โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงจากผลการวิจยัพบว่า หลงัจากการจดัการความรู้ความหลากหลายทาง
ภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร โดยการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การรวบรวมขอ้มูลองคค์วามรู้จดัท าชุดความรู้ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติ
พนัธ์ุต่างๆ ก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและ
กนั มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ท าให้กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ มีการจดัการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ และหลังเข้าใช้ระบบสารสนเทศส าหรับการจดัการความรู้ทางภาษาและ
วฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรสู่สังคมฐานความรู้พบวา่ระดบัความคิดเห็นของ
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกรายการมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้รายการ ระดบัความคิดเห็น
ต่อส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรมท่ีมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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Abstract 
 
 

This research aims to manage the knowledge, diversity, language and culture of 

various ethnic groups in Phichit Province to support learning process for local research.  

The application of information systems for the management of language and culture of 

ethnic groups in Phichit Province and for the management of ethnic musical knowledge to 

create the identity of various ethnic groups in Phichit Province. The population of the study 

are local people, Thai Kuy, Thai Muslims, Lao Gao, Thai Yuan, Chinese people, Thai 

Songdum, Thai Esan, Lao Phuan people, and Lao Khrang living in Phichit province by using 

participatory action research. The results of the research found that after managing the 

knowledge, diversity, language and culture of various ethnic groups in Phichit Province by 

sharing and sharing. Knowledge gathering provides knowledge, diversity, language and 

culture of various ethnic groups. It creates a network of cooperation among ethnic groups. 

To exchange learning each other. There are activities for exchange among ethnic groups. 

Ethnic groups Systematic knowledge management. And after accessing information systems 

for managing ethnic and linguistic knowledge. In the Phichit province, the knowledge base 

found that the level of feedback of all the trainees was very satisfactory, except that the 

level of feedback to the training media was satisfactory medium. 
  

Keyword : Language Diversity, Cultural Diversity, Sustainable Development 
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บทที ่1  
บทน า 

 
1.1 ความส าคญัและทีม่าของปัญหาการวิจัย 

จงัหวดัพิจิตรมีทิวทศัน์ท่ีงดงามมีความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยพืชพนัธ์ุ ธญัญาหาร จนท า
ใหผู้ค้นจากหลายกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างอพยพเขา้มาตั้งถ่ินฐานมากมาย จนมีทุนทางภาษาและวฒันธรรม
เป็นอยา่งมาก โดยมีภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชนต่างๆ ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ถึงกวา่ 10 กลุ่ม (สุวิไล
และคณะ, 2547) ซ่ึงนบัวา่เป็นทุนทางสังคมและวฒันธรรมท่ีส าคญั มีคุณค่าดา้นประวติัศาสตร์ ภูมิ
ปัญญาและความรู้ท่ีเก่ียวกบัมนุษยใ์นเอเชียอาคเนย ์โดยมีภาษาไทยมาตรฐานเป็นภาษาราชการเพียง
ภาษาเดียว ในการติดต่องานทุกระดบั และในส่ือสารมวลชน กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร มี
จ านวนอยา่งนอ้ย 3 กลุ่มชาติพนัธ์ุ ท่ีก าลงัตกอยูใ่นภาวะวิกฤตท่ีรุนแรงและชดัเจนท่ีจะถูกกลืนทาง
ภาษาและวฒันธรรมท้องถ่ิน มีโอกาสท่ีจะเส่ือมสลายไปในศตวรรษน้ี ได้แก่ ภาษาไทยกูย 
ภาษาไทยยวน ภาษาไทยทรงด า ชุมชนเหล่าน้ีอยู่ในภาวะวิกฤตระดบัต่างๆ กนั ส่วนมากอ่อนแอ 
ขาดความมัน่ใจ รวมกนัไม่ติด กลุ่มใหญ่บางกลุ่ม มีปฏิกิริยาตอบโต ้เกรงถูกครอบง าและการสูญเสีย
ทุนทางภาษาและวฒันธรรมของตน 

อย่างไรก็ตาม ผูค้นทั่วไปท่ีเก่ียวข้องก็ยงัขาดความตระหนักอย่างเพียงพอถึงความ
ร้ายแรงของปัญหาภาวะวิกฤติทางภาษาและวฒันธรรม ยงัคงเปิดรับส่ิงใหม่ๆ ให้กบัชีวิต ไม่วา่จะ
ไดม้าจากโลกภายนอกหรือผูน้ าเขา้มาในชุมชน ผูค้นทัว่ไปจึงเร่ิมปรับตวัเพื่อความอยูร่อดในสังคม
สมยัใหม่ การด าเนินชีวิตของชาติพนัธ์ุเร่ิมเปล่ียนไป ภาษาและวฒันธรรมท่ีเคยปฏิบติัสืบทอดต่อๆ 
กันมาจากบรรพบุรุษก็เร่ิมถูกละเลยไปเร่ือยๆ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอันเล่ียงไม่ได้คือความ
หลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมถูกท าลายลง ซ่ึงเป็นแหล่งเก็บภูมิปัญญาของมนุษยชาติ
ติดต่อกนัมาเป็นเวลายาวนาน ส่งผลใหเ้กิดวิกฤตดา้นอตัลกัษณ์ของกลุ่มชนต่างๆ ต่อเน่ืองกนัไปเป็น
ลูกโซ่ ซ่ึงมีผลให้กลุ่มชนต่างๆ อ่อนแอ ไม่สามารถธ ารงรักษาเอกลกัษณ์และอตัลกัษณ์ของตนเองไว้
ได้ ประเทศไทยก็เป็นอีกประเทศหน่ึงท่ีประสบกับภาวะวิกฤตน้ี ท าให้สังคมอ่อนแอขาดความ
เช่ือมัน่ ความมัน่คง ซ่ึงเป็นรากฐานของการด ารงชีวติอยา่งมีคุณภาพ 

ทุนทางภาษาและวฒันธรรมในแต่ละชุมชนแสดงให้เห็นถึงความเป็นลกัษณะเฉพาะ
หรือความเป็นอตัลกัษณ์ของแต่ละชุมชน ปัญหาและความตอ้งการในแต่ละชุมชนย่อมแตกต่างกนั
ไป การช่วยเหลือหรือชุมชนตอ้งการพึ่งพาตนเองย่อมแตกต่างกนั ไม่เหมือนกนัทั้งหมดอาจจะมี
ลักษณะทั่วๆ ไปในสถาบันทางสังคมท่ีมีความคล้ายคลึงกัน แต่ความมีชีวิตทางวฒันธรรมใน
สถาบนัต่างๆ ย่อมแตกต่างกนัไป เช่น ในแต่ละชุมชนย่อมจะมีสถาบนัต่างๆ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์
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ระหว่างกัน แต่บริบทเน้ือหาของการคงอยู่ การปรับตวั และการเปล่ียนแปลงในแต่ละสถาบัน
แตกต่างกันไป ซ่ึงไม่ เหมือนกัน ดังนั้ นแสดงให้เห็นว่าความหลากหลายทางวฒันธรรม มี
ความส าคญัอยา่งมากในงานพฒันา ดงัจะเห็นวา่ผลกระทบของการพฒันาประเทศโดยไม่ไดค้  านึงถึง
การพฒันาท่ีตอ้งมีความแตกต่างกนัตามความหลากหลายทางวฒันธรรมจึงท าให้เกิดช่องว่างของ
การพฒันา หรือเกิดผลกระทบในการพฒันาประเทศท่ีท าให้บางชุมชนไม่ไดมี้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ี
เหมาะสม (สมศกัด์ิ ศรีสันติสุข, 2543: 29) 

การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มี เป้ าหมายการขยายตัว ของ GDP เพิ่ ม ข้ึน  20 
เปอร์เซ็นต์ ในปี 2555 โดยการผลักดันการเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และ
นวตักรรม และการขบัเคล่ือนการสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจจากทุนทางวฒันธรรม หากแต่ในปี 
2546 – 2549 มีการเติบโตเฉล่ียเพียง 10-11 เปอร์เซ็นต์ ของ GDP เท่านั้น ซ่ึงผลการการวิจยัช้ีว่า 
อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยสร้างรายได้ให้กับประเทศกว่า 20,000 ล้านบาท สร้างงานได้กว่า 
79,680 อตัรา หากมีการส่งเสริมไดก้ารสร้างสรรคเ์น้ือหา และการตลาด จะท าให้มีแนวโนม้เติบโต
ข้ึนเร่ือยๆ ส่วนสินค้าหัตถกรรม ประเภท เคร่ืองจักสาน ลดลงอย่างต่อเน่ือง เฉล่ียปีละ 19 
เปอร์เซ็นต์ จ  าเป็นตอ้งมีการพฒันาการออกแบบสินคา้ท่ีมีเอกลกัษณ์และตอบสนองต่อวิถีชีวิตและ
ความตอ้งการของผูบ้ริโภค ในดา้นศิลปะการแสดง มีมูลค่าในปี 2549 คิดเป็นร้อยละ 1.06 และยงั
พบว่ารายไดจ้ากการแสดงไม่เพียงพอต่อการยงัชีพ ส่งผลต่อศิลปินไม่สามารถสร้างสรรค์งานได้
อยา่งมีคุณภาพ จึงตอ้งมีการพฒันาเร่ืองเล่า  รูปแบบการน าเสนอ การจดัสรรสถานท่ีในการแสดง 
รวมถึงการบริหารจดัการทางธุรกิจ  ส่วนอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว มีมูลค่าสูงกวา่ 800,000 ลา้น
บาท ในแง่ของวฒันธรรมจะตอ้งพฒันาเร่ืองเล่าเก่ียวกบัสถานท่ี การจดัการของชุมชน และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนั  

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (2555-2559) ได้ให้ความส าคญัต่อ
การพฒันาเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยมุ่งไปท่ีการเช่ือมโยงระหว่างทุน 6 ทุน คือ ทุนธรรมชาติ ทุน
กายภาพ ทุนสังคม ทุนมนุษย ์ทุนการเงินและทุนวฒันธรรม โดยทุนวฒันธรรมเป็นจุดศูนยก์ลางท่ี
เช่ือมโยงกบัทุนประเภทอ่ืนๆ เพราะทุนวฒันธรรมถือเป็นหัวใจท่ีส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ตวัอย่างเช่น ประเทศเกาหลีได้ใช้วฒันธรรมท่ีมีความเป็นเอกลกัษณ์ผสมผสานไปยงั
สินค้าและบริการต่างๆ อีกทั้ งสอดแทรกความเป็นเกาหลีไปตามส่ือต่างๆ เพื่อเป็นการส่งออก
วฒันธรรม เป็นตน้ ทุนวฒันธรรม ซ่ึงถือวา่เป็นเหมือนกิจกรรมตน้น ้ า (Upstream) ในห่วงโซ่มูลค่า
ของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง คือ กระทรวงวฒันธรรม ดังนั้ น 
กระทรวงวฒันธรรม จึงมีหน้าท่ีพัฒนาทุนวฒันธรรมและส่งมอบไปยงัหน่วยงานต่างๆ เช่น 
กระทรวงท่องเท่ียวและกีฬา กระทรวงพาณิชย์ ฯลฯ สามารถน าไปสร้างคุณค่าและมูลค่าทาง
เศรษฐกิจต่อไป 



  10 

จากความเป็นจริงท่ีมีอยูน้ี่ จึงท าให้หลาย ๆ หน่วยงานปรับแนวคิดในการพฒันาชุมชน
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริง โดยยึดหลกัการพฒันาจากล่างข้ึนบน (Bottom Up) ให้
ชุมชนเป็นผูคิ้ดและมีส่วนร่วมในการท างานตั้งแต่เร่ิมก าหนดนโยบาย จนส้ินสุดขั้นตอนสุดทา้ยใน
การติดตามประเมินผล การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือ การพฒันาท่ีเนน้ให้สมาชิกชุมชนรู้จกั
คิดวเิคราะห์ดว้ยเหตุดว้ยผล และใชค้วามรู้ในการแกไ้ขปัญหา พฒันาศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้น
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ก็เช่นเดียวกนั ผลจากการพฒันาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัแสดงให้เห็นแลว้
วา่ การน าความรู้จากภายนอกในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไปยดัเยียดให้กบัชุมชน จะเป็นประโยชน์ก็เพียง
แค่ชัว่คร้ังชัว่คราวเท่านั้น ไม่สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื และไม่อาจน าพาประเทศไปสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ในทิศทางท่ีตอ้งการได ้หากแต่การปรับเปล่ียนยุทธศาสตร์การท างานจากเดิม
มาเป็นการประสานความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ภายในชุมชนและความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ จากภายนอก
ชุมชนเขา้ดว้ยกนั เพื่อแกไ้ขปัญหาโดยยดึพื้นท่ีและความตอ้งการของชุมชนเป็นหลกั 

จากเหตุผลดงักล่าว ท าให้ผูว้ิจยัจึงเสนอแผนโครงการวิจยัท่ีจะท าให้ชุมชนและสมาชิก
กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรเห็นความส าคญัของการสร้างทุนทางภาษาและวฒันธรรมของ
ตนเอง ไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกนัเพื่อท่ีจะน าไปสู่การน าทุนทางสังคมและวฒันธรรมมา
สร้างความเขม้แข็งของชุมชน และน าเอาอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุตนเองมาใชใ้ห้
เป็นประโยชน์ พัฒนาเป็นสินค้าทางวฒันธรรม โดยการน าทุนทางสังคมและวฒันธรรม เช่น 
เร่ืองราว เน้ือหาของวฒันธรรมมาสร้างความโดดเด่นใหก้บัผลิตภณัฑข์องตนโดยผา่นการใชทุ้นทาง
สังคมและวฒันธรรมสร้างความแตกต่าง หรือจุดขายให้กบัสินคา้ ส่งเสริมการบ ารุงรักษามรดก
ศิลปวฒันธรรมและการน าทุนวฒันธรรมมาเพิ่มคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมรวมถึง
ส่งเสริมอุตสาหกรรมวฒันธรรม ส่งเสริมให้หน่วยงานระดบัพื้นท่ีให้มีส่วนร่วม ส่งเสริมความรู้
ทอ้งถ่ินให้พฒันาหรือต่อเติมจากในอดีต การบ ารุงรักษา บนัทึกวฒันธรรมความรู้ท่ีก าลงัจะสูญหาย 
การยอมรับและส่งเสริมความหลากหลายทางวฒันธรรม การเช่ือมโยงทุนทางวฒันธรรมเขา้กับ
ระบบเศรษฐกิจและการจดัการในยคุใหม่ การส่งเสริมและเผยแพร่ของดีและความภาคภูมิใจของคน
ไทยหรือมรดกไทยให้ต่างประเทศทัว่โลกรู้จกัและช่ืนชม ปรับโลกทศัน์การท างานเชิงเครือข่าย คือ
ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ในภูมิภาคทอ้งถ่ิน สถาบนัการศึกษาและกลุ่มประชาคม มีการใช้ทุนทาง
สังคมและวฒันธรรมของตนเองท่ีเหมาะสม อนัจะน าไปสู่การบริหารจดัการทุนทางสังคมและ
วฒันธรรมท่ีเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดรายได ้ผลประโยชน์และโอกาสให้แก่กลุ่มชาติ
พนัธ์ุและชุมชนเอง ท่ีจะท าใหก้ลุ่มสามารถพึ่งตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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1.2 วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 
1) เพื่อการจดัการความรู้ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุ

ต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรเพื่อสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้งานวจิยัเพื่อทอ้งถ่ิน 
2) เพื่อการประยกุตใ์ชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการจดัการความรู้ทางภาษาและวฒันธรรม

ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรสู่สังคมฐานความรู้ 
3) การจดัการความรู้ทางดนตรีเชิงชาติพนัธ์ุเพื่อสร้างอตัลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ 

ในจงัหวดัพิจิตร 
 

1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย 
1) ดา้นเน้ือหา  
 จะเป็นการน าเสนอระเบียบวิธีวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนเพื่อการจดัการความรู้ความ

หลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมกลุ่มชนต่าง ๆ ในจงัหวดัพิจิตรท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและ
การส ารวจพื้นท่ีจริง 

2) ดา้นประชากร  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือประชาชนของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร 

ได้แก่ ชาวพื้นถ่ิน ชาวไทยกูย ชาวไทยมุสลิม ชาวไทยลาวแงว้ ชาวไทยยวน ชาวไทยเช้ือสายจีน                 
ชาวไทยทรงด า ชาวไทยอีสาน ชาวไทยพวน ชาวไทยลาวคร่ัง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ลือกกลุ่มตวัอยา่งจากกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ใน
จงัหวดัพิจิตร ท่ีสามารถให้ขอ้มูลเก่ียวกบัประเด็นต่างๆ ของการศึกษาวิจยั โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ 1) กลุ่มผูรู้้ (Key Informants) ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ซ่ึงเป็นกลุ่มหรือ
บุคคลท่ีให้ขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัประวติัความเป็นมาและวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพนัธ์ุ 2) กลุ่มผูป้ฏิบติั 
(Casual Informants) ผูว้ิจยัใช้เทคนิคการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ซ่ึงเป็นกลุ่มหรือบุคคลท่ีให้
ขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร 3) กลุ่มบุคคล
ทัว่ไป (General Informants) โดยผูว้ิจยัใช้เทคนิคการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบบอลหิมะ (Snow Ball 
Sampling) โดยผูว้ิจ ัยจะเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการจ านวนหน่ึง จากนั้นให้กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีไดรั้บการเลือกแนะน าหรือเสนอช่ือตวัอยา่งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบั
ตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นทอดๆ ต่อๆ กันไปแบบบอลหิมะ เพื่อให้ข้อมูลเก่ียวกับภาษาและ
วฒันธรรมในชีวติของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร 
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3) ดา้นพื้นท่ี  
- ชาวพื้นถ่ิน บา้นหว้ยพุก ต าบลหว้ยพุก อ าเภอดงเจริญ จงัหวดัพิจิตร 
- ชาวไทยกูย บา้นยางตะพาย ต าบลบึงบวั อ าเภอวชิรบารมี จงัหวดัพิจิตร 
- ชาวไทยมุสลิม บา้นดิยาอุล้อิสลาม ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิจิตร 
- ชาวไทยลาวแงว้ บา้นป่าหวาย ต าบลหนองปลาไหล อ าเภอวงัทรายพูน จงัหวดัพิจิตร 
- ชาวไทยยวน  บา้นล าประดาใต ้ต าบลล าประดา อ าเภอบางมูลนาก 
- ชาวไทยเช้ือสายจีน บา้นตะพานหิน ต าบลตะพานหิน อ าเภอตะพานหิน พิจิตร 
- ชาวไทยทรงด า บา้นหนองหญา้ปลอ้ง ต าบลวงัโมกข ์อ าเภอวชิรบารมี จงัหวดัพิจิตร 
- ชาวไทยอีสาน บา้นหนองบวั  ต าบลทา้ย อ าเภอโพทะเล จงัหวดัพิจิตร 
- ชาวไทยพวน บา้นป่าแดง ต าบลหนองพยอม อ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร 
- ชาวไทยลาวคร่ัง บา้นหนองโสน ต าบลหนองโสน อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

1.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1) ไดอ้งคค์วามรู้ในการจดัการความรู้ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติ
พนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรเพื่อสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้งานวจิยัเพื่อทอ้งถ่ิน 

2) ได้องค์ความรู้ในการวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัของนักศึกษาในการเก็บ
ขอ้มูลการวจิยัของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร 

3) ไดร้ะบบสารสนเทศเพื่อการจดัการความรู้ทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ 
ในจงัหวดัพิจิตรสู่สังคมฐานความรู้ 

4) ไดรู้ปแบบการจดัการความรู้ทางดนตรีเชิงชาติพนัธ์ุเพื่อสร้างอตัลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุ
ต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร 
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1.5 กรอบแนวความคิดของการวจัิย 
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บทที ่2  
งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจยัน้ีใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจดัการความรู้ทุน

ทางภาษาและวฒันธรรมกบัการสร้างความเขม้แข็งของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ของจงัหวดัพิจิตร เพื่อ
การวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัของนกัศึกษาผา่นการพฒันาทุนทางภาษาและวฒันธรรม
ของจงัหวดัพิจิตร เพื่อการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของจงัหวดัพิจิตรผา่นความหลากหลาย
ทางชาติพนัธ์ุเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค ์และเพื่อการพฒันารูปแบบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทุน
ทางภาษาและวฒันธรรมของจงัหวดัพิจิตรอยา่งย ัง่ยนื มีแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1) แนวคิดการศึกษาความหลากหลายทางภาษา 
2) แนวคิดการศึกษาความหลากหลายทางวฒันธรรม 
3) ทฤษฎีทางภาษาศาสตร์ 
4) ทฤษฎีทางสังคมวทิยา 
5) ทฤษฎีทางมานุษยวทิยา 
6) แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7) แนวคิดการจดัการความรู้ 
8) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1 แนวคดิการศึกษาความหลากหลายทางภาษา 

การศึกษาความหลากหลายทางภาษา เป็นการศึกษาภาษาศาสตร์ ซ่ึงเป็นความรู้เก่ียวกบั
ภาษา การศึกษาภาษาท่ีพูดในทอ้งถ่ินประเทศไทย เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ ภาษาไทยถ่ิน และภาษา
ชนกลุ่มนอ้ย ภาษาไทยถ่ิน เป็นภาษาตระกูลไทท่ีพูดโดยคนส่วนใหญ่ ซ่ึงอาศยัอยูใ่นภาคต่าง ๆ ของ
ประเทศไทย เม่ือใช้หลกัเกณฑ์ทางภาษาศาสตร์แบ่งภาษาไทยถ่ินแลว้ ภาษาไทยถ่ินแบ่งไดเ้ป็น 4 
กลุ่ม คือ ภาษาไทยถ่ินกลาง (ไทยกลาง หมายรวมภาษาไทยมาตรฐานไวด้ว้ย) ภาษาไทยถ่ินเหนือ 
(ค าเมือง) ภาษาไทยถ่ินตะวนัออกเฉียงเหนือ (อีสานหรือลาว) และภาษาไทยถ่ินใต ้(ปักษ์ใต)้ และ
ภาษาชนกลุ่มนอ้ย เป็นภาษาตระกุลไทท่ีพูดในทอ้งถ่ินต่าง ๆ ซ่ึงไม่ใช่ภาษาไทยถ่ินทั้ง 4 ถ่ิน แต่ละ
ภาษามีจ านวนผูพู้ดมากนอ้ยแตกต่างกนั เช่น ภาษาไทพวน ไทโซ่ง ไทยโยย้ ไทยแสก ฯลฯ เป็นตน้ 

เจตนา นาควชัระ (2530) ได้น าเสนอปัญหาการวิจยัด้านภาษามีหลายลักษณะดังน้ี 
วิวฒันาการของภาษาไทย, วิวฒันาการของตวัอกัษรไทย, มาตรฐานของภาษาไทย, ภาษาถ่ิน, 
การศึกษาภาษาเชิงเปรียบเทียบ, การสร้างพจนานุกรม และ การสร้างไวยากรณ์แผนใหม่ งานวิจยั
ภาษาไทยดว้ยภาษาศาสตร์เชิงประวติัโดยเฉพาะในด้านประวติัความเป็นมาของค า และสามารถ
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รวบรวมความรู้ต่าง ๆ เขียนเป็นประวติัของภาษาไทย คนไทยถ่ินต่าง ๆ ในประเทศไทย จ าเป็นตอ้ง
เรียนรู้ภาษาไทยกลางเพื่อส่ือสารกนั การท่ีมิไดเ้รียนภาษาถ่ินในโรงเรียนท าให้สูญเสียคุณค่าอะไร
บางอย่างในชีวิตของคนในทอ้งถ่ินหรือไม่ ความรู้สึกบางอย่างในชีวิตของคนในทอ้งถ่ินหรือไม่ 
ความรู้สึกบางอยา่ง เช่น อารมณ์ขนั แสดงออกดว้ยภาษาถ่ินดีกวา่ภาษากลางหรือไม่ การศึกษาวิจยั
ด้านภาษาควรหันมาศึกษาวิจยัด้านหน่วยเสียง วากยสัมพนัธ์และโครงสร้างของภาษา ประเด็น
ปัญหาดงักล่าว เป็นเร่ืองท่ีสามารถน าไปศึกษาคน้ควา้ไดท้ั้งส้ิน  

การศึกษาภาษาไทยถ่ิน ภาษาชนกลุ่มน้อยในประเทศไทย มีแนวทางในการศึกษา
คลา้ยคลึงกนั คือใชว้ธีิการทางภาษาศาสตร์ ซ่ึงเป็นการศึกษาภาษาดว้ยวิธีการวทิยาศาสตร์ มีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลทางภาษา ตั้งสมมติฐาน พิสูจน์สมมติฐานและตั้งกฎเกณฑ์เก่ียวกบัโครงสร้างของ
ภาษา วิธีการศึกษาภาษาศาสตร์ แตกต่างกนัไปตามสาขาของภาษาศาสตร์ และวิธีการศึกษาตาม
สาขาจะเป็นแนวทางการก าหนดวตัถุประสงคใ์นการวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจน เม่ือก าหนดวตัถุประสงคจ์ะ
เป็นเคร่ืองก าหนด วธีิการเก็บขอ้มูลและปริมาณขอ้มูล 

1. ภาษาศาสตร์พรรณนา (Descriptive Linguistics) เป็นการศึกษาภาษาโดยใช้ขอ้มูล
ทางภาษา มาวิเคราะห์ จดัหมวดหมู่และตั้งเป็นกฎเกณฑ์ทางภาษาข้ึน มีวตัถุประสงคศึ์กษาภาษาใน
ดา้นเสียง (Phonology) ค า (Morphology) วลีและประโยค (Syntax) เร่ืองวลีประโยค และความหมาย 
ยงัมีปริมาณไม่มากนกั 

1.1 ศึกษาระบบเสียงพยญัชนะ สระ วรรณยกุต ์ของภาษาไทยถ่ินและชนกลุ่มนอ้ยท่ีใช้
พูด ณ ท่ีใดท่ีหน่ึง โดยใช้ขอ้มูลจากผูว้ิจยัเป็นหลกั เช่น ระบบหน่วยเสียงภาษาถ่ินโคราช (ชลิดา ริ
นทร์พรหม, 2520) หน่วยเสียงภาษาแพร่ (พิศศรี แจง้ไพร, 2520) หน่วยเสียงภาษาระยอง (อรพิมพ ์
บุญอาภา, 2512) 

1.2 ศึกษาระบบเสียงพยญัชนะ สระ วรรณยุกต ์ของภาษาไทยถ่ินและชนกลุ่มน้อย ณ 
ท่ีใดท่ีหน่ึง โดยใชข้อ้มูลสัมภาษณ์จากผูบ้อกภาษา อาจศึกษาระบบเสียงทั้งระบบ หรือศึกษาส่วนใด
ส่วนหน่ึงของระบบเสียง เช่น ภาษาไทยถ่ินจงัหวดัเชียงใหม่ (วรนุช พนัธุพงศ,์ 2519) ภาษาไทยถ่ิน 
ต าบลเทพกษตัริย ์อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ตของ (ไสว เรืองวเิศษ, 2515) ระบบหน่วยเสียงภาษาไทด า 
บ้านนาป่าหนวด อ าเภอเชียงคาน จงัหวดัเลย (ชาคริต อนันทราวนั, 2521) ภาษาชาวเล (เพ็ญศิริ 
สวาสด์ิธรรม, 2525) 

1.3 ศึกษาระบบเสียงทั้งระบบหรือส่วนใดส่วนหน่ึงของระบบเสียง ของภาษาไทยถ่ิน
ท่ีใช้พูดกนัในท่ีหลายแห่งในหน่ึงจงัหวดั โดยใช้วิธีเก็บขอ้มูลจากผูบ้อกภาษา อย่างน้อยแห่งละ 1 
คน เช่น การศึกษาระบบเสียง ภาษาไทยถ่ิน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ของ ธีระพนัธ์ ล.ทองค า และคณะ 
(2521), การศึกษาระบบเสียง ภาษาไทยถ่ิน จงัหวดัสุพรรณบุรี ของ ม.ร.ว. กลัยา ติงศภทิัย ์(2523) 
การศึกษาส่วนใดส่วนหน่ึงของระบบเสียง ได้แก่ การศึกษาวรรณยุกต์ของภาษาไทยถ่ิน จงัหวดั
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นครราชสีมา ของ วรรณา พุฒิธนกุล (2522)  วรรณยุกต์ในภาษาญ้อ ของ กาญจนา คูวฒันะศิริ 
(2524) 

1.4 ศึกษาการใช้ศพัท์หรือการกระจายของศพัท์ ในบริเวณหน่ึงจงัหวดัหรือหลาย
จงัหวดั จะมีการเก็บขอ้มูลอย่างละเอียดในบริเวณท่ีก าหนด ผูว้ิจยัอาจเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองหรือส่ง
แบบสอบถามทางไปรณีย ์เช่น การศึกษาการกระจายของศพัทใ์นจงัหวดัพิษณุโลก (สมทรง บุรุษพฒัน์, 
2524) การศึกษาการกระจายของศพัทใ์นจงัหวดันครราชสีมา (วจิินตน์ ภาณุพงศ,์ สมทรง บุรุษพฒัน์ 
และงานของจรูญ บุญพนัธ์ และวนัทนีย ์พนัธชาติ (2524) 

1.5 การศึกษาโครงสร้างประโยคของภาษาไทยถ่ิน งานวิจยัลกัษณะน้ีมีไม่มากนกั เช่น 
การศึกษาโครงสร้างประโยคค าถามในภาษาถ่ิน จงัหวดัอุบลราชธานี (สมศกัด์ิ ทองงอก, 2520) 
ระบบไวยากรณ์ภาษามลาย ู(อาณติั วงศโ์กสิตกุล, 2528) 

2. ภาษาศาสตร์เชิงประวติั (Histoncal Linguistics) คือการศึกษาความแตกต่างของ
ภาษาใด ภาษาหน่ึงในระยะท่ีต่างกนั ท าให้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงของภาษาในดา้นต่าง ๆ เช่น 
เสียง ความหมายหรือตวัอกัษร การศึกษาภาษาศาสตร์เชิงประวติัจ าเป็นตอ้งศึกษาเปรียบเทียบกบั
กาษาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษาไทย ซ่ึงเรียกว่าการศึกษาภาษาศาสตร์เปรียบเทียบ โดยเปรียบเทียบ
ภาษาท่ีมีความสัมพนัธ์กัน อยู่ในตระกูลเดียวกัน เช่น ภาษาลีซอ (ลักขณา ดาวรัตนหงษ์, 2526) 
ศึกษาระบบเสียงภาษาลีซอและเปรียบเทียบกบัภาษาไทยภาษาพวน (ทสัไนย อารมณ์สุข, 2521) 
ภาษากูย (เอกวิทย ์จิโนวฒัน์, 2526) ศึกษาระบบหน่วยค าภาษากูยและเปรียบเทียบกบัภาษาโซ่และ
ภาษาบรู 

3. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Linguistics) คือการน าวิชาภาษาศาสตร์ไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ หรือภาษาถ่ิน หรือภาษชนกลุ่มน้อย เช่น เฉลา 
ไชยรัตนะ ศึกษาวิจยัโครงสร้างภาษาไทยกบัภาษาองักฤษ หรือชาวองักฤษท่ีเรียนภาษาไทย (จินดา 
งามสุทธิ : 2523) หรือการเปรียบเทียบความแตกต่างของภาษาไทยกลาง กบัภาษาถ่ินอ่ืนตลอดจน
ภาษาชนกลุ่มนอ้ย เช่น สุริยา รัตนกุล ศึกษาภาษาของชนกลุ่มนอ้ย เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหา
การเรียนภาษาไทยของเด็กซ่ึงเป็นชนกลุ่มน้อย ไดแ้ก่ ภาษาละเวือะ ภาษาขมุ ภาษาอีกอ้ ภาษาลีซอ 
และภาษาถ่ิน มาล - ไพร 

4. ภาษาศาสตร์เชิงสังคม (Sociolinguistics) เป็นการศึกษาภาษาศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สังคม ศึกษาลกัษณะการเปล่ียนแปลงของภาษา ลกัษณะของการใชภ้าษา ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงของสังคม เช่น การศึกษากลุ่มประโยคในความเรียงภาษาไทย (ดิเรกชยั มหัทธนะสิน 
,2523) ศึกษาความสัมพัน์ของประโยคทางความหมาย เช่น การอธิบาย การสรุปความและ
ความสัมพนัธ์ของประโยคทางรูปแบบโครงสร้าง อนุพากยใ์นภาษาไทย (ดุษฎีพร ช านิโรคศานต์, 
2512) ศึกษาอนุพาย์ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของประโยคซับซ้อน ประโยคผสม ลักษณะของค า
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ไวยากรณ์ในภาษาไทย (ราครี ธนัวารชร, 2516) โดยมุ่งศึกษาค า ความหมายและหนา้ท่ีในภาษาของ
ค าหลกัและค าไวยากรณ์ ถอ้ยค าท่ีใชเ้ป็นส านวนในภาษาไทย (จิราภรณ์ ภทัราภานุภทัร, 2521) โดย
ศึกษาโครงสร้าง หน้าท่ีและความหมาย  ข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาภาษาศาสตร์เชิงสังคมเท่าท่ี
ยกตวัอย่างมาเป็นขอ้มูลเอกสาร แตกต่างจากการศึกษาภาษาศาสตร์เชิงพรรณนา เชิงประวติั และ
ภาษาศาสตร์ประยุกตท่ี์มุ่งศึกษาขอ้มูลภาคสนามเป็นหลกั การศึกษาภาษาศาสตร์เชิงสังคมก็อาจใช้
ขอ้มูลภาคสนามไดเ้ช่นกนั 

การศึกษาวจิยัทางภาษา อาจใชข้อ้มูลชั้นตน้ได ้2 ลกัษณะ คือ ขอ้มูลเอกสาร เช่น ความ
เรียง เอกสารส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลตอ้งศึกษารวบรวมจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น 
หอสมุดแห่งชาติ หอสมุดสถาบนัต่าง ๆ หรือบุคคลท่ีมีเอกสารอยูใ่นครอบครอง เม่ือจะศึกษาภาษา
พูด ไม่วา่จะเป็นภาษาไทยถ่ินหรือภาษาชนกลุ่มนอ้ย การวจิยัภาคสนามทางภาษาศาสตร์ตอ้งใชเ้วลา 
และเสียค่าใชจ่้ายสูง ก่อนเร่ิมการวจิยั ผูว้จิยัจึงควรรู้วิธีและกลยทุธ์ของการเก็บขอ้มูลกบัผูบ้อกภาษา 
และมีวตัถุประสงคในการเก็บขอ้มูลภาคสนามอยา่งชดัเจน 

1. วตัถุประสงค์ของการเก็บขอ้มูลภาคสนาม มีหลายลกัษณะและเป็นเคร่ืองก าหนด
วธีิการเก็บขอ้มูลและปริมาณขอ้มูล ธีรพนัธ์ ล.ทองค า ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคใ์นการเก็บขอ้มูลไว ้
ดงัน้ี (ธีรพนัธ์ ล.ทองค า, 2519) 

1.1 เพื่อการส ารวจทางภาษาศาสตร์ เป็นการศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัภาษา เช่น 
ภาษาชนกลุ่มน้อยในประเทศไทย มีภาษาอะไรบา้ง ก่อนการเก็บขอ้มูลจึงตอ้งสร้างแบบสอบถาม
เพื่อใชส้ัมภาษณ์ ผูบ้อกภาษา 

1.2 เพื่อศึกษาลกัษณะโครงสร้างของภาษา เช่น เพื่อวิเคราะห์โครงสร้างทางเสียงและ
ไวยากรณ์ ผูว้จิยัตอ้งเก็บขอ้มูลเป็นเวลานาน เพราะศึกษากวา้งและอาจตอ้งฝึกพูดภาษานั้น ๆ ดว้ย 

1.3 เพื่อพิสูจน์สมมติฐานบางประการ เช่น ตั้ งสมมติฐานไวว้่า “ภาษาไทยโยย้ มี
พยญัชนะกกัครบทั้ง 4 ชุด คือ P T , ph th, b d และ ? b ? d จะไม่มีความแตกต่างทางดา้นวรรณยุกต ์
(tones)” ผูว้ิจยัตอ้งเก็บขอ้มูลภาคสนามภาษาในตระกูลไท เพื่อใช้ประกอบขอ้มูลเอกสาร ขอ้มูล
ดงักล่าวจะช่วยใหผู้ว้จิยัเห็นภาพรวมของค าตอบ ซ่ึงจะน ามาพิสูจน์สมมติฐาน 

1.4 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาษากบัสังคมหรือภาษากบัวฒันธรรม เช่น การ
วิเคราะห์ค าเรียกญาติในภาษามลาบรี (ผีตองเหลือง) ค าบอกสีในภาษาแอสเลียน (ซาไก) ตอ้งใชว้ิธี
เก็บขอ้มูลทางชาติพนัธ์ุวทิยา 

1.6 เพื่อจดัท าพจนานุกรม อาจจดัท าพจนานุกรม 2 – 3 ภาษา ถ้าภาษานั้น ๆ ยงัไม่มี
ระบบการเขียน ผูว้ิจยัตอ้งเก็บขอ้มูลทางภาเพื่อสร้างระบบการเขียนก่อน แล้วจึงรวบรวมค าศพัท ์
เพื่อจดัท าคลงัศพัท์ นอกจากสัมภาษณ์ผูบ้อกภาษา โดยการถามเป็นค า ๆ แลว้ ตอ้งรวบรวมขอ้มูล
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ประเภทเพลงพื้นบา้น นิทาน ต านาน และประวติัศาสตร์ด้วย เพราะขอ้มูลประเภทน้ีจะมีค าศพัท์
เฉพาะ ค าสันธาน ค าบุพบท ค าช่วยกริยา และค าลงทา้ย ช่วยใหข้อ้มูลสมบูรณ์ข้ึน 

1.7 เพื่อสร้างแบบเรียนเบ้ืองตน้ส าหรับสอนการอ่านการเขียน และการแปล ส่วนใหญ่
เป็นงานของมิชชัน่นารี ท่ีเก็บขอ้มูลภาษาของกลุ่มชนท่ีมีแต่ภาษาพูด มาสร้างระบบการเขียน เพื่อจด
บนัทึกภาษานั้น แล้วจึงสอนระบบการเขียนให้เจา้ของภาษา สร้างแบบเรียนเบ้ืองตน้ แปลคมัภีร์ 
และนิทานเก่ียวกบัศาสนา (ธีรพนัธ์ ล.ทองค า, 2529) 

2. คุณสมบติัผูว้จิยัและผูบ้อกภาษา 
2.1 ผูว้ิจยั ผูว้จิยัควรมีความสามารถฟังเสียงในภาษา และบนัทึกเสียงโดยใชส้ัญลกัษณ์ 

มีความสามารถในการปรับตวัเข้ากับส่ิงแวดล้อมเพื่อไม่ให้เกิดอุปสรรคในการท างาน มีมนุษย
สัมพนัธ์ท่ีดี สามารถพูดคุย ขอความร่วมมือจากบุคคล และหน่วยงานไดดี้ รู้จกัควบคุมสติอารมณ์
และมีความอดทน เพราะการเก็บข้อมูลภาคสนามอาจพบปัญหาต่าง ๆ มากมายทั้ งจากบุคคล 
สภาพแวดลอ้มหรือเพื่อนร่วมงาน เม่ือออกเก็บขอ้มูลภาคสนามแลว้เกิดปัญหาต่าง ๆ ข้ึน ควรมอง
โลกในแง่ดี ใชไ้หวพริบในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ใหเ้หมาะสม  

2.2 ผูบ้อกภาษา ผูบ้อกภาษาคือผูใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษา เป็นผูมี้บทบาทส าคญัต่อการ
วจิยัภาคสนามทางภาษาศาสตร์ ผูว้ิจยัควรให้เกียรติ ยกยอ่งผูบ้อกภาษาเป็น “ครู” และให้ความสนิท
สนมเหมือนญาติ ดูแลและเอาใจใส่ผูบ้อกภาษา เพราะการเก็บขอ้มูลภาษา ใช้เวลามาก และผูว้ิจยั
ตอ้งสังเกตความเคล่ือนไหวของอวยัวะในการออกเสียงของผูบ้อกภาษา จึงอาจท าให้เกิดความเบ่ือ
หน่ายหรือประหม่า เป็นอุปสรรคต่อการเก็บขอ้มูล 

ผูบ้อกภาษา ควรท่ีจะรู้ภาษาท่ีผูว้ิจยัตอ้งการเก็บขอ้มูลอยา่งดี มีอายุมากพอสมควร คือ 
45 ปีข้ึนไป เติบโต และใช้ภาษานั้นในชีวิตประจ าวนั มีความสนใจ และมีความรับผิดชอบสูง เป็น
คนฉลาด มีปฏิภาณไหวพริบ และมีความรู้รอบตวัดี  มีความอดทน และอารมณ์ดี เพราะตอ้งพูดซ ้ า
หลาย ๆ คร้ัง มีสุขภาพจิตดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีอวยัวะในการออกเสียงและฟังเสียงอยู่ใน
สภาพปกติ และมีเวลาวา่งพอท่ีจะท างานได ้ตลอดระยะเวลาท่ีก าหนด 

จ านวนผูบ้อกภาษา ข้ึนอยูก่บัลกัษณะงานวิจยัท่ีท า เช่น การวเิคราะห์ลกัษณะทางเสียง 
ไวยากรณ์ หรือความหมาย อาจใช้ผูบ้อกภาษาหลกัเพียงคนเดียว และตรวจสอบขอ้มูลกบัผูบ้อก
ภาษาอ่ืน ๆ อีก 2 – 3 คน จึงต้องเลือกผูบ้อกภาษาอย่างระมัดระวงั งานวิจยัภาษาศาสตร์สังคม 
จ าเป็นตอ้งใชผู้บ้อกภาษาเป็นจ านวนมากข้ึนอยูก่บัตวัแปร ท่ีผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษา เช่น ตวัแปรดา้น
เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และตอ้งพิจารณาความเหมาะสมทางสถิติดว้ย เพราะตอ้งน าหลกัเกณฑ์
ทางสถิติมาประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล  ค่าตอบแทนผูบ้อกภาษา ไม่มีอัตราตายตัว ข้ึนอยู่กับ
สภาพแวดลอ้มและลกัษณะเฉพาะของชุมชน ผูว้จิยัตอ้งใชว้จิารณญาณของตนเอง 
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3. วธีิการเก็บขอ้มูลภาคสนาม 
วิธีการเก็บขอ้มูลภาคสนามท่ีดีท่ีสุด คือ การสัมภาษณ์ผูบ้อกภาษา โดยใช้ภาษาของผู ้

บอกภาษาเอง ผูว้ิจยัตอ้งฝึกพูดภาษาท่ีจะวิจยัให้ไดพ้อสมควร เช่น ศพัท์พื้นฐาน วลี และประโยคท่ี
ใช้ในชีวิตประจ าวนั เม่ือเข้าไปอยู่ในชุมชนท่ีใช้ภาษานั้นได้ประมาณ 3 เดือน จึงเร่ิมเก็บข้อมูล 
เพราะเกิดความเขา้ใจภาษามากข้ึน แต่วิธีการดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีเป็นไปไดย้าก การวิจยัโดยการเก็บ
ขอ้มูลภาคสนามจึงใช้วิธีสัมภาษณ์ด้วยภาษาไทยกลาง ซ่ึงผูบ้อกภาษาสามารถเขา้ใจได ้ส่ิงท่ีควร
ระวงั คือ ขอ้มูลภาษาอาจคลาดเคล่ือน เพราะผูบ้อกภาษาอาจใหข้อ้มูลทางภาษาดว้ยวิธีการแปลจาก
ภาษาไทย เป็นภาษาของตน แทนท่ีจะพูดไปตามธรรมชาติหรืออาจเรียงค าเขา้ประโยคเป็นแบบ
ภาษาไทย 

3.1 การเตรียมการก่อนออกภาคสนาม ก่อนออกเก็บข้อมูลภาคสนามผู ้วิจ ัยควร
เตรียมการดา้นวิชาการและเตรียมการดา้นธุรการ คือ ดา้นวชิาการและดา้นธุรการ ผูว้ิจยัควรพิจารณา
วา่จะวิจยัดา้นเสียง ไวยากรณ์หรือความหมาย จะใชว้ิธีการของภาษาศาสตร์พรรณนา ภาษาศาสตร์
สังคม ภาษาศาสตร์เปรียบเทียบเชิงประวติั ฯลฯ และจะเลือกใช้ทฤษฎีภาษาศาสตร์ อย่างไรจึงจะ
เหมาะสมกับงานวิจัย แล้วจึงเร่ิมรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 2 ลักษณะ คือ เอกสารประเภท
บรรณานุกรม เอกสารเก่ียวกับภาษาท่ีจะวิจัยและเอกสารเก่ียวกับทฤษฎีในการวิเคราะห์ จาก
แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

ดา้นธุรการ ถา้มีแหล่งเงินทุน ก็ควรส ารวจบริเวณท่ีจะออกเก็บขอ้มูลและท าโครงการ
ทดลอง เพื่อวางแผนด าเนินการวิจยัและเขียนโครงการวิจยัขอทุนอุดหนุนไดอ้ย่างละเอียดชัดเจน 
เพื่อความสะดวกปลอดภยัในการท าวจิยั ควรติดต่อขอความร่วมมือจากหน่วยราชการท่ีอยูใ่นบริเวณ
ท่ีจะเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยติดต่อทางราชการและติดต่อส่วนตวั นอกจากน้ียงัต้องจดัเตรียม
อุปกรณ์การวิจยัและเคร่ืองใชส่้วนตวั อุปกรณ์การวิจยั ไดแ้ก่ รายการค าหรือแบบสอบถาม รูปภาพ
และตัวอย่างประกอบการสัมภาษณ์ สมุดบันทึกข้อมูล เอกสารท่ีจ าเป็น แผนท่ี อุปกรณ์การ
บนัทึกเสียง กลอ้งถ่ายรูปและฟิลม์ เคร่ืองพิมพดี์ดแบบกระเป๋า 

รายการค า ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการวจิยัมีวธีิการสร้างดงัน้ี คือ 
1) การสร้างรายการค าเพื่อเปรียบเทียบระบบเสียง การศึกษาระบบเสียงอาจศึกษาทั้ง

ระบบ คือ พยญัชนะ สระ และวรรณยุกต์ หรือเลือกศึกษาเฉพาะเร่ืองก็ได ้ถา้จะศึกษาเปรียบเทียบ
วรรณยกุตก์็ใชค้  าส าหรับทดสอบเสียงวรรณยุกตใ์นภาษาไทยถ่ินของวิลเล่ียม เจ เก๊ดน่ี เป็นหลกั แต่
ถ้าตอ้งการจะศึกษาระบบเสียงทั้งระบบ นอกจากรายการค าดังกล่าวแล้วยงัตอ้งมีรายการค าเพื่อ
ศึกษาพยญัชนะตน้ พยญัชนะทา้ย สระเด่ียว และสระเล่ือนดว้ย ในการสร้างรายการค าเพื่อศึกษา
ระบบเสียงของภาษาไทยถ่ิน ผูศึ้กษาควรส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบเสียงของภาษาไทยถ่ิน
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อ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัภาษาท่ีตอ้งการศึกษา อยา่งละเอียดถ่ีถว้น เพื่อให้ไดค้วามรู้วา่ ภาษาท่ี
ตอ้งการศึกษาน่าจะมีหน่วยเสียงอะไรบา้ง จะไดเ้ตรียมรายการค าโดยไม่มีขอ้ผดิพลาด 

2) การสร้างรายการค าเพื่อเปรียบเทียบค าศพัท์ ถา้มีจุดมุ่งหมายเพื่อจะดูการแปรของ
ภาษาไทยถ่ินท่ีพูดกันในบริเวณหน่ึง โดยไม่ ดูแนวการแบ่งเขตภาษา รายการค าท่ีใช้อาจ
ประกอบด้วยค าอะไรก็ได้ หากจุดเก็บขอ้มูลมีไม่ก่ีจุด หน่วยอรรถ (หน่วยของความหมายซ่ึงอาจ
แทนศพัท์จ  านวน 1 ศพัท์ หรือมากกว่าก็ได)้ อาจมีมากกว่าสองพนัก็ได ้แต่ถา้จุดเก็บขอ้มูลจ านวน
มาก ก็อาจตอ้งลดจ านวนหน่วยอรรถลง หากเป็นการศึกษาท่ีมีจุดหมายเพื่อหาแนวแบ่งเขตภาษา 
เช่น จะหาแนวแบ่งเขตภาษาระหวา่งภาษาระหวา่งภาษาไทยถ่ิน ก. กบัภาษไทยถ่ิน ข. รายการค าท่ี
ใช้ ต้องประกอบด้วยหน่วยอรรถท่ีภาษา ก. ใช้ศพัท์ ๆ หน่ึง และภาษา ข. ใช้อีกศพัท์หน่ึง และ
จ านวนหน่วยอรรถท่ีใช้ไม่จ  าเป็นตอ้งมากนกั หากหาหน่วยอรรถท่ีจ าแนกภาษาไทยถ่ินไดดี้จริง ๆ 
ไดเ้พียง 10 – 20 หน่วยอรรถ ก็จดัเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาท่ีเหมาะสมแลว้ 

3.2 วธีิเก็บขอ้มูลภาคสนาม 
การเก็บขอ้มูลภาคสนามทางภาษา เป็นศิลปะท่ีตอ้งเรียนรู้ ฝึกฝนจนเกิดความช านาญ 

เพราะการซักถามผูบ้อกภาษา เพื่อให้ได้ขอ้มูลทางภาษาข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั และ
ประสบการณ์ของผูว้ิจยั วิธีการท่ีนิยมใช้เก็บขอ้มูลมี 4 วิธี คือ ถามตรง ๆ ให้ผูบ้อกภาษาเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูล ผูว้ิจยัเสนอขอ้มูล ให้ผูบ้อกภาษาเป็นผูต้อบวา่ มีหรือไม่มี ให้ผูบ้อกภาษาเล่าเร่ืองท่ีอยากเล่า 
ผูว้ิจยับนัทึกเสียงไวแ้ล้วถ่ายทอดเป็นสัทอกัษร แล้วซักถามรายละเอียดเพิ่มเติม และถ้าผูว้ิจยัพูด
ภาษาท่ีจะวิจยัได ้ควรใชว้ิธีนัง่คุยกบัผูบ้อกภาษาและแอบบนัทึกเสียงไว ้เป็นวิธีท่ีเป็นธรรมชาติแต่
ใชเ้วลามากและส้ินเปลืองแถบบนัทึกเสียง 

การเก็บขอ้มูลมีรายละเอียดแตกต่างกนัไป ตามวตัถุประสงค์ของการเก็บขอ้มูล เช่น 
เพื่อศึกษาลกัษณะโครงสร้างทางภาษา เพื่อจดัท าพจนานุกรม เป็นตน้ ในท่ีน้ีขอยกตวัอย่างการเก็บ
ขอ้มูลเพื่อศึกษาโครงสร้างทางภาษา ซ่ึงตอ้งการขอ้มูลเป็นจ านวนมาก การเก็บขอ้มูลภาคสนามเพื่อ
วตัถุประสงคอ่ื์น ๆ ก็ใชว้ธีิการเช่นเดียวกนัได ้

ธีรพนัธ์ ล.ทองค า ไดอ้ธิบายการเก็บขอ้มูลภาคสนาม เพื่อศึกษาโครงสร้างทางภาษา
ของภาษามลาบรี (ผีตองเหลือง) ท่ีอ าเภอสา จงัหวดัน่านไวว้่า เร่ิมตน้ด้วยการให้ผูบ้อกภาษาดูรูป
สัตว ์และบอกช่ือสัตว ์ต่อไปเป็นอวยัวะต่าง ๆ ในร่างกาย โดยให้ออกเสียงหลาย ๆ คร้ังผูว้ิจยัออก
เสียงเลียนแบบให้ผูบ้อกภาษายอมรับ แลว้จึงบนัทึกขอ้มูล ขณะบนัทึกเสียงผูว้จิยัจะบอกรายละเอียด
เก่ียวกบัภาษา สถานท่ี วนั เวลา และผูบ้อกภาษาเพื่อสะดวกในการใช้ขอ้มูล วนัต่อ ๆ ไปถามขอ้มูล
เก่ียวกบัธรรมชาติ ค าสรรพนาม ค าเรียกเครือญาติ พืช ค ากริยา วลี และประโยค  
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3.3 การรวบรวมและจดัระบบขอ้มูล 
การเก็บขอ้มูลภาคสนามควรน าขอ้มูลมาจดัระบบเพื่อให้เกิดความสะดวกในการใช้

ขอ้มูล การเพิ่มเติมขอ้มูล และเห็นขอ้บกพร่องของขอ้มูลไดง่้ายข้ึน การจดัระบบขอ้มูลอยา่งง่าย คือ 
บนัทึกขอ้มูลลงในบตัรขอ้มูลท่ีเตรียมไว ้แลว้จดัหมวดหมู่ขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์บตัรขอ้มูลเพียง
ชุดเดียวใช้วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเตรียมไว ้แลว้จดัหมวดหมู่ขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์บตัรขอ้มูลสามารถ
ใชว้เิคราะห์ขอ้มูลทางภาษาศาสตร์ไดห้ลายลกัษณะ จึงควรจดัท ารหสัหมวดหมู่ใหช้ดัเจน 

3.4 การวเิคราะห์ตีความขอ้มูล 
การวิเคราะห์ตีความข้อมูลทางภาษาท่ีได้จากการเก็บข้อมูลภาคสนาม ผู ้วิจ ัยจะ

วเิคราะห์ไปพร้อม ๆ กบัการเก็บขอ้มูล เช่น เก็บขอ้มูลรายการค าแลว้น ามาวิเคราะห์ในตอนกลางคืน 
บนัทึกปัญหาหรือตั้งขอ้สังเกตไว ้เช่น เสียงสระประสม การกลมกลืนของเสียงสระในพยางคห์ลกั
และรอง ความสั้ นยาวของเสียงสระ ท่ีมีนัยส าคญัทางภาษาศาสตร์ คือท าให้ความหมายของค า
แตกต่างกนัการวิเคราะห์ตีความขอ้มูลทางภาษาตอ้งใชค้วามรู้ ความเขา้ใจทางภาษาศาสตร์ตลอดจน
การสังเกต ตรวจสอบขอ้มูลอย่างถ่ีถ้วน ผูว้ิจยัควรได้รับการฝึกฝนภาษาศาสตร์เชิงปฏิบติั จึงจะ
สามารถวเิคราะห์ตีความขอ้มูลไดถู้กตอ้งมากข้ึน 

2.2 แนวคดิการศึกษาความหลากหลายทางวฒันธรรม 

นบัตั้งแต่รัฐบาลไดมี้แผนพฒันาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1 และแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ตั้งแต่ฉบบัท่ี 2 จนถึงปัจจุบนัเป็นแผนพฒันาประเทศ ฉบบัท่ี 9 นั้น รัฐบาลได้
พยายามด าเนินการตามแผนพฒันาฉบบัต่างๆ ไปไดใ้นระดบัหน่ึง ชุมชนหลายแห่งสามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายของแผนพฒันาประเทศได้ แต่ชุมชนบางแห่งไดส้ามารถพฒันาตามแผนการพฒันา
ประเทศไทยจึงเกิดช่องวา่งระหวา่งชุมชนต่างๆ ท าให้ชุมชนเหล่านั้นถูกรัฐบาลมองวา่เป็นชุมชนท่ี
ลา้หลงัหรือลา้สมยั เม่ือพิจารณาถึงวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนย่อมจะเห็นว่าประชาชนมีชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน มีเคร่ืองใช้ต่างๆ ท่ีจะอ านวยความสะดวกในระดบัครอบครัวและชีวิตความ
เป็นอยูมี่ความเหมาะสมมากข้ึนกวา่เดิม เพื่อเปรียบเทียบกบัวิถีชีวิตในอดีต อยา่งไรก็ตามก็ยงัมีบาง
ชุมชนท่ีวิถีชีวิตของประชาชนมีวิถีการด ารงชีวิตท่ีไม่ดีนัก เป็นกลุ่มคนท่ีด้อยโอกาสทางสังคม
เกิดข้ึนตลอดระยะเวลาของการวางแผนพฒันาประเทศท่ีผา่นมา 

วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนต่างๆ ในประเทศไทยย่อมจะมีประวติัความเป็นมาท่ี
แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากประวติัความเป็นมาท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองนจากประวติัศาสตร์ของชาติ
ไทยในแต่ละภาคแต่ละท้องถ่ินมประวติัความเป็นมาท่ีหลากหลาย กล่าวคือ ในอดีจรัฐชาติ
ประกอบด้วยการรวมตวักนัของอ านาจรัฐท่ีสามารถครอบคลุมเมืองต่างๆ โดยแต่ละเมืองยงัมีเจา้
เมืองหรือผูป้กครองตนเอง แต่เมืองเหล่านั้นจะตอ้งข้ึนกบันครหลวง การปกครองเช่น้ีสามารถกล่าว
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ได้ว่ามีความหลากหลายในแต่ละภูมิภาคและท้องถ่ิน ตวัอย่างเช่น วิถีชีวิตของประชาชนในภาค
ตะวัน ออก เฉี ย ง เห นื อในอ ดีต  ก่ อน ท่ี อ าณ าจัก รล้ าน ช้ างจะ มี อ าน าจ  ในบ ริ เวณ ภ าค
ตะวนัออกเฉียงเหนือน้ีมีหลกัฐานท่ีมีคนอยูอ่าศยัก่อนประวติัศาสตร์คือวฒันธรมเจนละ วฒันธรม
ทวาราวดี และวฒันธรรมของเขมรพระนครไดมี้อิทธิพลต่อวถีิชีวติความเป็นอยูไ่ม่นอ้ย และอิทธิพล
ของอาณาจักรล้านช้างท่ีมีอิทธิพลต่อภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน (หอศิลปวฒันธรรม
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2544: 27-50) ส าหรับวิถีชีวิตของประชาชนในภาคอ่ืนก็เช่นเดียวกัน 
กล่าวคือ แต่ละภาคประกอบข้ึนดว้ยกลุ่มชนท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ินเดิมและกลุ่มชนท่ีมาจากสถานท่ีอ่ืนๆ 
ซ่ึงท าให้เห็นว่าวิถีชีวิตของประชาชนในแต่ละท้องถ่ิน แต่ละภาคย่อมมีความหลายหลายทาง
วฒันธรรมไม่มากก็นอ้ย 

เพื่อท่ีจะไดเ้ขา้ใจแนวความคิดของความหลากหลายทางวฒันธรรมให้ลึกซ่ึงดีข้ึน เรา
อาจจะกล่าววา่มีนกัวิชาการกล่าวถึงความหมายของความหลากหลายทางวฒันธรรม โดยเราอาจจะ
แยกพิจารณาดงัต่อไปน้ี “ความหลากหลาย” และ “วฒันธรรม” ความหลากหลาย คือ ความแตกต่าง 
ความมีหลายส่ิงหลายอยา่ง หรือความไม่คลา้ยคลึงกนั หรือความเป็นพหุลกัษณ์ หรือความเป็นพหุ
นิยม ส่วนค าวา่ วฒันธรรม ในทรรศนะนกัวิชาการย่อมจะแตกต่างกนัไป ตวัอย่าง เช่น วฒันธรรม 
หมายถึงองค์รวมของวิธีคิด คุณค่า และอุดมการณ์ของสังคมท่ีมนุษยส์ร้างและสะสมข้ึนมาใน
ความหมายพยายามท่ีจะแสดงออกถึงจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย ์และการปรับตวักบัระบบ
ความสัมพนัธ์ทางสังคมและธรรมชาติ ภายใตเ้ง่ือนไขและบริบทท่ีแตกต่างกนั (อานันท์ กาญจน
พันธ์ุ ,2538:5) และวัฒนธรรมหมายถึงวิถีแห่งการด ารงชีพท่ีมนุษย์สร้างข้ึน ตามท่ีมนุษย์มี
ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัมนุษย ์มนุษยก์บัสังคม และมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นทั้งระบบ
ความรู้ ความคิด หรือความเช่ือจนมีการยอมรับปฎิบติักนัมา เป็นวิธีการหรือแบบแผน และมีการ
อบรมและถ่ายทอดไปสู่สมาชิกรุ่นต่อมา ตลอดจนมีการเปล่ียนแปลงให้เขา้กบัสภาพส่ิงแวดลอ้ม
ของมนุษย ์(สมศกัด์ิ ศรีสันติสุข, 2536:4) ศรีศกัร วลัลิโภดม (2536:14-26) ไดก้ล่าวถึงวฒันธรรมใน
ลกัษณะศิลปวฒันธรรม ซ่ึงมีลกัษณะหยดุน่ิงขาดความสัมพนัธ์กบักลุ่มชนผูส้ร้างสรรค ์วฒันธรรม 
ซ่ึงมกัมีการพฒันาการเคล่ือนไหวอยูต่ลอดเวลาและในลกัษณะสังคมวฒันธรรมหรือชีวิตวฒันธรรม 
ซ่ึงวฒันธรรมของกลุ่มชนท่ีตอ้งปรับเปล่ียนตามสภาวะแวดลอ้มตลอดเวลา 

ดงันั้น ความหลากหลายทางวฒันธรรม หมายถึง ความหลากหลายของชีวิตวฒันธรรม 
หรือความหลากหลายของระบบคิด ระบบภูมิปัญญา และระบบอ านาจของกลุ่มชนในสังคม หรือ
ความหลายหลายของแบบแผนการด ารงชีวิตนั้นเอง ถา้หากจะแยกแยะตามมิติการมอง เราสามารถเขา้
ใจความหลากหลายทางวฒันธรรมไดห้ลายมิติของการด ารงชีวิตของมนุษยใ์นสังคม กล่าวคือ มิติทาง
ประชากร มองถึง ชนกลุ่มน้อย กลุ่มชาติพนัธ์ุ และองค์ประกอบของประชากรในสังคมท่ีมีความ
แตกต่างกัน มิติทางโครงสร้างทางสังคมหรือชุมชน จะมีมุมมองของความหลากหลายในด้าน
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สถานภาพ บทบาท ค่านิยม บรรทดัฐาน การวดัช่วงชั้นทางสังคม และสถาบนัทางสังคม เป็นต้น 
นอกจากน้ี ความหลากหลายทางวฒันธรรมอาจจะมีมิติท่ีเน้นเฉพาะในสถาบันหน่ึง เช่น ความ
หลากหลายของการประกอบอาชีพ ความหลากหลายของระบบความเช่ือ เป็นตน้ ตลอดจนมิติทาง
ทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ ซ่ึงมีความหลากหลายในแต่ละชุมชน เราอาจจะกล่าวสรุปไดว้า่
ความหลากหลายทางวฒันธรรมก็คือ ในวฒันธรรมหน่ึงๆ ย่อมมีความหลากหลายในความ
หลากหลายอาจมีมุมมองในวถีิชีวติท่ีแตกต่างกนัไป 

การท่ีประเทศไทยมีแผนการพัฒนาประเทศมาได้หลายฉบบั โดยแผนการพฒันา
ประเทศส่วนใหญ่มีแผนงานและโครงการต่างๆ ในลกัษณะเป็นนโยบายเบ้ืองบนลงสู่เบ้ืองล่าง ท า
ให้แผนงานและโครงการต่างๆ ไม่ได้สนองกบัความตอ้งการของประชาชนในวิถีชีวิตท่ีมีความ
หลากหลายทางวฒันธรรม แมว้า่ในแผนพฒันาประเทศฉบบัท่ี 8 จะเนน้การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแผนงานและโครงการต่างๆ ในลกัษณะท่ีเป็นนโยบายเบ้ือง
ล่างสู่เบ้ืองบนก็ตาม แต่ระบบคิดของผูบ้ริหารระดบันโยบายยงัไม่ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์การ
พฒันา จึงท าให้แผนการพฒันาประเทศท่ีผ่านมาไม่ค่อยประสบความส าเร็จ ความเหล่ือมล ้ าทาง
สังคม ระหวา่งคนรวยและคนจนมีมากข้ึน รวมทั้งการท่ีประเทศมีนโยบายระบบเศรษฐกิจเสรี โดย
ไม่ไดเ้ขา้ใจและไม่เห็นความส าคญัของวิถีชีวิตของประชาชนท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ท าให้การพฒันาความหลากหลายทางวฒันธรรมถูกละเลย จนประเทศเขา้ไปสู่ระบบเศรษฐกิจโลก
จนเกิดภาวะวกิฤติเศรษฐกิจเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2540 จนถึงปัจจุบนั  

ความหลากหลายทางว ัฒนธรรมในแต่ละชุมชนแสดงให้ เห็น ถึงความ เป็น
ลกัษณะเฉพาะหรือความเป็นอตัลกัษณ์ของแต่ละชุมชน ปัญหาและความตอ้งการในแต่ละชุมชน
ย่อมแตกต่างกนัไป การช่วยเหลือหรือชุมชนตอ้งการพึ่งพาตนเองย่อมแตกต่างกนั ไม่เหมือนกนั
ทั้งหมดอาจจะมีลกัษณะทัว่ๆ ไปในสถาบนัทางสังคมท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั แต่ความมีชีวิตทาง
วฒันธรรมในสถาบนัต่างๆ ย่อมแตกต่างกนัไป เช่น ในแต่ละชุมชนย่อมจะมีสถาบนัต่างๆ ซ่ึงมี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั แต่บริบทเน้ือหาของการคงอยู ่การปรับตวั และการเปล่ียนแปลงในแต่ละ
สถาบนัแตกต่างกนัไป ซ่ึงไม่เหมือนกนั ดงันั้นแสดงให้เห็นวา่ความหลากหลายทางวฒันธรรม มี
ความส าคญัอยา่งมากในงานพฒันา ดงัจะเห็นวา่ผลกระทบของการพฒันาประเทศโดยไม่ไดค้  านึงถึง
การพฒันาท่ีตอ้งมีความแตกต่างกนัตามความหลากหลายทางวฒันธรรมจึงท าให้เกิดช่องว่างของ
การพฒันา หรือเกิดผลกระทบในการพฒันาประเทศท่ีท าให้บางชุมชนไม่ไดมี้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ี
เหมาะสม ตามเป้าหมายของแผนพฒันาประเทศ (สมศกัด์ิ ศรีสันติสุข,2543ก.29) 

การวิจยัคือกระบวนการหาองคค์วามรู้โดยมีวิธีการวิจยัในแต่ละสาขาท่ียอมรับกนั บาง
ท่านกล่าวถึงการวจิยั คือกระบวนการเรียนรู้ท่ีชุมชนไดรั้บความรู้ต่างๆ เพื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้นการ
พัฒนาท้องถ่ินต่อไป ในความเป็นจริงกระบวนการวิจัยมีขั้นตอนต่างๆ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก
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วทิยาศาสตร์ แต่กระบวนการวิจยัความหลากหลายทางวฒันธรรมเป็นอีกมิติหน่ึงท่ีไม่ไดเ้ป็นไปตาม
หลกัการสังเกตการณ์ การพิสูจน์ และการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ตามแนวทางวทิยาศาสตร์ แต่เป็นมิติ
ของการเขา้ถึงบริบทแหล่งความรู้ในสาระท่ีมีวิธีการต่างๆ หลากหลายตามความหลากหลายทาง
วฒันธรรม เช่น การวิจยัทางความหลากหลายทางวฒันธรรมอาจจะใช้เทคนิคการวิจยัเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพผสมผสานหรืออยา่งใดอยา่งหน่ึง แต่การวจิยัลกัษณะน้ีมกัเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ มี
ขอ้สังเกตว่าไม่ว่าการวิจยัจะเป็นเชิงปริมาณหรือคุณภาพ ต่างก็มีขอ้สมมุติต่างๆ จึงตอ้งพิจารณา
คุณสมบติัของขอ้มูลวา่ขอ้มูลใดบา้งท่ีสามารถท าวิจยัเชิงปริมาณหรือคุณภาพ (สมศกัด์ิ ศรีสันติสุข
,2539:5:2543ข:8-9) 

การวิจยัความหลากหลายทางวฒันธรรมมีความจ าเป็นอย่างมากเพราะการวิจยัความ
หลากหลายทางวฒันธรรมยงัมีจ านวนน้อย ถ้าหากเราจะมีมิติการศึกษาว่าแต่ละชุมชนมีลกัษณะ
เอกลกัษณ์หรืออตัลกัษณ์ท่ีแตกต่างกนั จึงจ าเป็นตอ้งมีการวิจยัความหลากหลายทางวฒันธรรม เพื่อ
จะไดเ้ขา้ใจบริบทเน้ือหาทางวฒันธรรมอยา่งลึกซ่ึง เน่ืองจากปัญหาและความตอ้งการแตกต่างกนั 

การท่ีประเทศไทยด าเนินการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเร่ือยมา และการติดต่อพึ่ งพากบัระบบโลก ตลอดจนกระแสของโลกาภิวตัน์ได้เขา้มาสู่
ประเทศไทยโดยมีอิทธิพลต่อระดบัชาติระดบัชุมชน ระดบัครัวเรือน และระดบัปัจเจกบุคคลเป็น
อยา่งมาก จนกล่าวไดว้า่ สังคมในทุกระดบัจนถึงปัจเจกบุคคลไดรั้บผลของการพฒันาของประเทศ
จนเกิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวฒันธรรม อยา่งต่อเน่ืองเร่ือยมา และเป็น
ท่ียอมรับวา่ ภาวะการปรับตวัหรือพลวตัการปรับตวัของความหลากหลายทางวฒันธรรมไดเ้กิดข้ึน 
ในทุกระดบัตั้งแต่สังคม ชุมชนครัวเรือน และปัจเจกบุคคลตลอดมา ผลของการปรับตวัตามพลวตั
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท าให้เห็นการเปล่ียนแปลงของบางชุมชนมีการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ี
เหมาะสมตรงตามเป้าหมายหลกัของการพฒันาประเทศในขณะเดียวกนัก็มีบางชุมชนท่ีพร้อมจะ
ปรับเปล่ียนวิถีชีวติตามเป้าหมายของการพฒันา และยงัมีบางชุมชนท่ียงัมีภาวะของความคงท่ีและยงั
ยืนหยดัของการไม่เปล่ียนแปลงวิถีชีวิต หรือค่อยๆ เปล่ียนแปลงไปตามหลักวิวฒันาการ เช่น 
ตวัอย่างของชุมชนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จะพบปัญหาของชุมชนท่ีไม่ไดอ้ยู่ในเกณฑ์ดชันีช้ี
วดัความจ าเป็นขั้นพื้นฐานอยูจ่  านวนหน่ึง 

นอกจากการเกิดภาวะของพลวตัของการปรับตวัของความหลากหลายทางวฒันธรรม
แล้ว ยงัเกิดกระแสของท้องถ่ินนิยมเกิดข้ึน โดยมีความเช่ือว่า การพฒันาประเทศท่ีผ่านมาไม่ได้
ค  านึงถึงแก่นแทห้รือรากฐานทางวฒันธรรมของคนทอ้งถ่ินนิยมให้มากข้ึน หากการพฒันามุ่งไปสู่
กระแสของโลกาภิวฒัน์แต่เพียงอยา่งเดียวก็ยอ่มจะท าให้เกิดความไม่สมดุลของการพฒันาประเทศ
ประเทศละเลยภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในอดีต มุ่งแต่การพฒันาทางดา้นวตัถุ ขาดการพฒันาทางดา้นจิตใจ 
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ยอ่มจะเกิดผลกระทบของการพฒันาประเทศ กลายเป็นปัญหาต่างๆตามมา เช่น ปัญหาการยา้ยถ่ิน 
ปัญหาความยากจน ปัญหาส่ิงแวดล้อมเส่ือมโทรม ปัญหายาเสพติด และปัญหาอ่ืนๆ (ส านักงาน
เลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติ,2537:1-7; สมศกัด์ิ ศรีสันติสุข,2543ก:29)  

เน่ืองจากความหลากหลายทางวฒันธรรมเป็นแนวความคิดท่ีเกิดข้ึนและยอมรับในหมู่
นกัวิชาการขา้ราชการ และนกัปฏิบติังานพฒันาชุมชนมากข้ึนเร่ือยๆ ในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมาจนถึง
ปัจจุบัน เราอาจจะกล่าวได้ว่าแนวทางการวิจัยท่ีแท้จริงเพื่อการศึกษาความหลากหลายทาง
วฒันธรรมอยา่งลึกซ่ึงยิ่งข้ึนนั้น การท่ีจะสร้างพรมแดนแห่งความรู้ความหลากหลายทางวฒันธรรม
นั้น จะตอ้งมีแนวความคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัสังคมและวฒันธรรม กล่าวคือ จะตอ้งสามารถน า
แนวความคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์โดยเฉพาะทางสังคมวิทยาและมานุษยว์ิทยาไปวิเคราะห์
ปรากฎการณ์ความหลากหลายทางวฒันธรรมได้ จึงจะสามารถพฒันาและสร้างสังคมแห่งความรู้
ดา้นความหลากหลายทางวฒันธรรม ซ่ึงจะมีประโยชน์ในการประยกุตใ์ชแ้ละแกปั้ญหาในดา้นการ
พฒันาในระดบัชาติ ระดบัชุมชน ระดบัครัวเรือน และระดบัปัจเจกบุคคลไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

ความหลากหลายทางวฒันธรรมเป็นประเด็นท่ีส าคญัของการวิจยัในยุคการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม โดยจะเห็นไดว้า่ นกัวิชาการทางสังคมศาสตร์โดยเฉพาะนกัสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยามีความสนใจปรากฎการณ์ทางความหลากหลายทางวฒันธรรมท่ีเกิดข้ึน 
ความหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นพหุลกัษณ์ทางวฒันธรรม และผลกระทบของการพฒันาประเทศ
ท่ีมีต่อความหลากหลายทางวฒันธรรม ดังนั้นการวิจยัซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนและพฒันาองค์
ความรู้จึงมีความส าคญัท่ีสุดท่ีจะเขา้ใจความหลากหลายทางวฒันธรรมท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ีท าให้เห็นผล
สะทอ้นของการพฒันาท่ีเห็นพลวตัของการปรับตวัของความหลากหลายทางวฒันธรรมตลอดจน
เม่ือมีผลงานวจิยัแลว้ ตอ้งส่งเสริมให้คนในชุมชนน าองคค์วามรู้ไปสู่การปฎิบติัเพื่อการพฒันาชุมชน
ต่อไป อย่างไรก็ตามความคาดหวงัของการวิจัยอนาคตท่ีเก่ียวข้องกับความหลากหลายทาง
วฒันธรรมยงัตอ้งด าเนินต่อไป จนกระทัง่ปัญหาของการพฒันาจะค่อยๆหมดหรือลดนอ้ยลงในท่ีสุด 

2.3 ทฤษฎทีางภาษาศาสตร์ 

ภาษาเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการส่ือสารของมนุษย ์มนุษยติ์ดต่อกนัได ้เขา้ใจกนัไดก้็ดว้ย
อาศยัภาษาเป็นเคร่ืองช่วยท่ีดีท่ีสุด เป็นส่ิงช่วยยึดใหม้นุษยมี์ความผูกพนัต่อกนั เน่ืองจากแต่ละภาษา
ต่างก็มีระเบียบแบบแผนของตน ซ่ึงเป็นท่ีตกลงกนัในแต่ละชาติแต่ละกลุ่มชน การพูดภาษาเดียวกนั
จึงเป็นส่ิงท่ีท าให้คนรู้สึกว่าเป็นพวกเดียวกัน มีความผูกพันต่อกันในฐานะท่ีเป็นชาติเดียวกัน 
ขณะเดียวกนั ภาษาเป็นวฒันธรรมอยา่งหน่ึงของมนุษย ์และเป็นเคร่ืองแสดงใหเ้ห็นวฒันธรรม ส่วน
อ่ืนๆ ของมนุษยด์ว้ย เราจึงสามารถศึกษาวฒันธรรมตลอดจนเอกลกัษณ์ของชนชาติต่างๆ ไดจ้าก
ศึกษาภาษาของชนชาตินั้นๆ โดยภาษาศาสตร์ มีระบบกฎเกณฑ์ ผูใ้ช้ภาษาตอ้งรักษากฎเกณฑ์ใน
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ภาษาไวด้้วย อย่างไรก็ตาม กฎเกณฑ์ในภาษานั้ นไม่ตายตัวเหมือนกฎวิทยาศาสตร์ แต่มีการ
เปล่ียนแปลงไปตามธรรมชาติของภาษา เพราะเป็นส่ิงท่ีมนุษยต์ั้งข้ึน จึงเปล่ียนแปลงไปตามกาล
สมัยตามความเห็นชอบของส่วนรวม ภาษาเป็นศิลปะ มีความงดงามในกระบวนการใช้ภาษา 
กระบวนการใช้ภาษานั้น มีระดบัและลีลา ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่างๆ หลายดา้น เช่น บุคคล กาละเทศะ 
ประเภทของเร่ือง การท่ีจะอธิบายถึงความหลากหลายทางภาษาต่างๆ จะตอ้งมีความเขา้ใจทฤษฎีทาง
ภาษาศาสตร์ 

2.3.1 ความรู้พื้นฐานทางด้านภาษาและภาษาศาสตร์ 

ภาษาศาสตร์เป็นวิชาท่ีวา่ดว้ยรายละเอียดของภาษา โดยอาศยัขอ้มูลจากค าพูดท่ีเราใช้
พูดกนั ลกัษณะเด่นของภาษาศาสตร์คือการพิจารณาขอ้มูลท่ีไดม้าอยา่งมีเหตุผล ไม่น าตนเองเขา้ไป
เก่ียวพนั แต่อาศยัวิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็นหลกั ส่วนประกอบท่ีส าคญัของภาษาคือ วิชาสรวิทยา 
(Phonetics) และวิชาภาษาศาสตร์ (Linguistics) ซ่ึงทั้ งสองรวมกันเรียกว่า สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 
(Linguistic Science) 

ภาษาในทศันะของนกัภาษาศาสตร์ ไดใ้หค้วามหมายไวม้ากมาย ดงัน้ี 

(1) ภาษา คือระบบการส่ือสารดว้ยสัญลกัษณ์ในการออกเสียงและระบบไวยากรณ์ ซ่ึง
จะไม่มีเหตุผล (Arbitrary) เช่น ค าวา่ “ตน้ไม”้ อาจจะออกเสียงแตกต่างกนั เช่น 

Kannada  : Tara 
English : Tree 
ไทย : ตน้ไม ้

ซ่ึงเสียงของค าเหล่าน้ีไม่สามารถบอกเหตุผลได้ว่าท าไมจึงเรียกอย่างน้ี ทั้ งท่ีเป็นส่ิง
เดียวกนัแต่เสียงเรียกแตกต่างกนั 

(2) ภาษา เป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงได ้โดยธรรมชาติของภาษาสามารถเปล่ียนแปลงได้
โดยไม่มีขอ้ก าหนด ซ่ึงอาจจะมีสาเหตุมาจาก สภาพภูมิประเทศ ความแตกต่างของกลุ่มสังคม เป็น
ตน้ 

(3) ภาษา เป็นส่ิงท่ีสามารถคิดคน้ข้ึนมาใหม่ได ้มนุษยส์ามารถคิดคน้ประโยคใหม่ ๆ 
ไดอ้ยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด แมแ้ต่เด็กก็สามารถแต่งประโยคใหม่ ๆ ไดท้ั้งท่ียงัไม่เคยพบในประสบการณ์
ของตนเอง  

(4) ภาษาเป็นเร่ืองของมนุษยเ์ท่านั้น ส่วนการส่ือสารของสัตวเ์ช่น การส่งสัญญานของ
ปลาโลมา การส่งเสียงร้องของลิงเม่ือพบอาหาร หรือการส่งสัญญาณอนัตรายหรือการพบแหล่ง
อาหารของผึ้ง ไม่จดัวา่เป็นภาษา 
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(5) ภาษามิไดเ้กิดจากสัญชาตญาณของมนุษย ์แต่เกิดจากการเรียนรู้ เพราะการเรียนรู้
ภาษาเป็นสัญชาตญาณของมนุษย ์เช่นเด็กไม่วา่จะไปเกิดในสังคมใด ก็จะเรียนรู้การใชภ้าษาของสังคม
นั้น  

(6) ภาษาเป็นวฒันธรรมอยา่งหน่ึงซ่ึงเป็นท่ียอมรับของทุกคนในสังคมนั้นยอมรับและ
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารในสังคมของตน และถ่ายทอดไปสู่ลูกหลาน 

นกัภาษาศาสตร์ไดใ้ห้ค  าก าจดัความ ภาษา ไวม้ากมาย เช่น Edward Spair (Language: 
1921) ได้ให้ค  าก าจดัความว่า “ภาษาคือ เร่ืองของมนุษยเ์ท่านั้นและเป็นส่ิงท่ีมิได้เกิดจากสัญชาติ
ญาณ ภาษาเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารความคิด อารมณ์ และความปรารถนา โดยใชส้ัญลกัษณ์ท่ีมี
ระบบและเกิดข้ึนโดยการไต่ตรองเสียก่อน สัญลกัษณ์ต่าง ๆ เหล่าน้ีจะตอ้งเกิดจากอวยัวะในการ
ออกเสียง และจะต้องเป็นส่ิงท่ีได้ยินได้ด้วย (Language is a purely human and non-instinctive 
method of communicating idea, emotion and desires by means of a system of voluntarily 
production symbols.) 

John P. Hughee (The Science of Language : 1962) ได้ให้ค  าจ  ากัดความของภาษาว่า 
“ภาษาคือระบบสัญลกัษณ์ท่ีไม่สามารถให้เหตุผลและคาดการณ์ได ้ซ่ึงมนุษยจ์ะใช้ส่ือสารความคิด
จากคน ๆ น่ึงไปยงัผูอ่ื้น” 

Beranrd Bloch และ George L.Trager (1942)ได้ให้ค  าก าจดัความของภาษาว่า “ภาษา 
คือระบบสัญลกัษณ์ซ่ึงแทนดว้ยเสียงพูด สัญลกัษณ์เหล่าน้ีก าหนดข้ึนอยา่งไม่มีกฎเกณฑ์หรือเหตุผล
และสังคมของมนุษยก์็ติดต่อกนัด้วยระบบน้ี (A Language is a system of arbitrary vocal symbols 
by means of which a social group cooperates) 

Hall (1969) ได้ให้ค  าก าจัดความของภาษาว่า “Language is the institution whereby 
humans communicate and interact with each other by means of habitually used oral-auditory 
arbitrary symbols. 

Noam Chomsky (1957) ได้ให้ค  าก าจดัความของภาษาว่า “ A language is a set (finite 
or infinite) or sentences, each finite in length and constructed out of a finite set of element. 

Wardaugh (1972) ได้ ให้ ค  าก าจัดความของภาษ าว่า  “A language is a system of 
arbitrary vocal symbols used for human communication.” 

Derbyshire (1967) ไดใ้ห้ค  าก าจดัความของภาษาวา่ “ Language is undoubtedly a kind 
of means of communication among human beings. It consists primarily of vocal sounds. It is 
articulatory, systematic, symbolic and arbitrary.” 
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Lyons (1970) ได้ให้ค  าก าจัดความของภาษาว่า “ Language are principal systems of 
communication used by particular groups of human beings within the particular society (linguistic 
community) of which they are member.” 

Encyclopaedia Britannica. (1976) ได้ให้ค  าก าจัดความของภาษาว่า “ Language is 
system of conventional spoken or written symbols by means of which human beings, as members 
of a social group and participants in its culture, communicate.” 

นกัภาษาศาสตร์ ถือวา่ ภาษาคือ ภาษาพูดเท่านั้น ส่วนภาษาเขียนถือวา่เป็นผลท่ีไดจ้าก
ภาษาพูด เป็นส่ิงท่ีมนุษยป์ระดิษฐ์ข้ึนเพื่อใชบ้นัทึกภาษาพูด ภาษาพูดถือวา่มาก่อนภาษาเขียน เพราะ
ภาษาเขียนนั้น ก่อนท่ีเขียนให้เป็นสัญลกัษณ์ไดต้อ้งมีการคิดเรียบเรียงก่อนจึงจะเขียนได ้บางสังคม
จึงมีภาษาเขียนใช้ บางสังคมไม่มี ในสังคมท่ียงัไม่เจริญจะไม่มีภาษาเขียนแต่จะใช้ภาษาพูดในการ
ส่ือความหมาย แต่ในสังคมท่ีเจริญแลว้ ภาษาเขียนไดก้ลายเป็นอุปกรณ์ส าคญัในวฒันธรรม ความ
แตกต่างระหวา่งภาษาพูดและภาษาเขียน คือ ภาษาเขียนมีความเป็นมาตรฐาน ค าทุกค าสะกดมีความ
แน่นอน จึงไม่ค่อยไม่การเปล่ียนแปลง ส่วนภาษาพูดนั้นมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ ในบางคร้ังเป็น
ผลท าใหภ้าษาเขียนและภาษาพูดไม่ตรงกนั จึงเป็นเหตุใหเ้กิดภาษาวบิติัข้ึน  

ภาษาเขียนแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

(1) ภาษาเขียนแทนค า (Logographic) คือ ภาษาท่ีสัญลกัษณ์ แต่ละตวัแทนค าเป็นค า ๆ 
เช่น ภาษาจีน 

(2) ภาษาเขียนแทนพยางค์ (Syllabic) คือ ภาษาท่ีสัญลักษณ์แต่ละตวัแทนพยางค์ 1 
พยางค ์เช่น ภาษาญ่ีปุ่น 

(3) ภาษาเขียนแทนเสียง (Alphabetic) คือ ภาษาท่ีสัญลกัษณ์ 1 ตวั ใชแ้ทนเสียง 1 เสียง 
เช่น ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษาฝร่ังเศส เป็นตน้ 

วชิาภาษาศาสตร์แบ่งออกเป็น 2 สาขาใหญ่ คือ ภาษาศาสตร์บริสุทธ์ิ (Pure Linguistics)
และภาษาศาสตร์ประยกุต ์(Applied Linguistics) 

i. ภาษาศาสตร์บริสุทธ์ิ (Pure Linguistics) 
ภาษาศาสตร์บริสุทธ์ิแบ่งออกเป็น 2 สาขาย่อย คือ ภาษาศาสตร์วรรณา (Descriptive 

Linguistics) และภาษาศาสตร์ประวติัศาสตร์และเปรียบเทียบ (Historical Linguistics) รายละเอียด มี
ดงัน้ี 

1.1) ภาษาศาสตร์วรรณา (Descriptive Linguistics) คือการบรรยายถึงโครงสร้าง
ของภาษาในแต่ละยุค เช่น Old English หรือ Modern English เป็นการศึกษาภาษาใดภาษาหน่ึงใน
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ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงโดยอาศยัวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยการศึกษาในแนวน้ีมุ่งศึกษาลักษณะ
โครงสร้างของภาษาเป็นส าคญั คือ ศึกษาโครงสร้างทางเสียงหรือระบบเสียง (Phonology) ศึกษา
โครงสร้างทางค าหรือระบบค า (Morphology) และศึกษาระบบกลุ่มค า (Syntax) ซ่ึงการศึกษา
ทั้งหมดยงัแบ่งยอ่ยไดอี้ก คือ 

1.1.1)  สรวทิยา (Phonology) ประกอบดว้ย สัทศาสตร์ (Phonetics) เป็น
วชิาท่ีวา่ดว้ยเร่ืองสียง (Phone) โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น  

สรีรสัทศาสตร์ (Articulatory Phonetics) เป็นการศึกษาวา่ดว้ยอวยัวะท่ีใชใ้น
การเปล่งเสียง นินาทสัทศาสตร์ (Acoustic Phonetics) เป็นการศึกษาเร่ืองของเสียงโดยอาศยั
เคร่ืองมือทางวทิยาศาสตร์  

สรศาสตร์ (Phonemics) เป็นการศึกษาเก่ียวกบัหน่วยเสียง (Phoneme)  
โดยศึกษาเสียงท่ีไดย้นิวา่เป็นหน่วยเสียงหรือเป็นเสียงยอ่ยของหน่วยเสียงเดียวกนั  

1.3.1.1 ไวยากรณ์ (Grammar) ประกอบดว้ย 
− ระบบค า (Morphology) เป็นการศึกษาหน่วยค าวา่มีระบบและโครงสร้างเป็น

อยา่งไร 
− ระบบกลุ่มค า (Syntax) เป็นการศึกษาโครงสร้างของประโยควา่มีระบบการ

เรียงล าดบัค าเป็นอยา่งไร 
1.3.1.2 วชิาวา่ดว้ยความหมาย (Semantics) เป็นการศึกษาความหมายของค าและ 

ความหมายของประโยค ซ่ึงนบัวา่เป็นเร่ืองท่ียาก ดงันั้นนกัภาษาศาสตร์วรรณนามกั
พยายามหลีกเล่ียงในการศึกษาในเร่ืองน้ี 
  Theories about Language  

    
    Language as  
Applied Linguistics  System- Phonology 
    Morphology Lexis  
Stylistics, Language Syntax Semantics, etc  Philosophy and Logic 
Teaching 
 
Language and Society     Language and Mind 
Sociolinguistics      Psycholinguistics 
Dialectology 
Anthropological Linguistics     Language Universal 
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Language Policy      Pathology and Physiology 
Language Change --- > History of Language 

 
รูปท่ี 2.1ความสัมพนัธ์วชิาภาษาศาสตร์ของสาขาต่าง ๆ 

ทฤษฎหีรือแนวคิดของภาษาศาสตร์วรรณนา 

การศึกษาตามแนวภาษาศาสตร์วรรณามีหลายแนวคิด หรือหลายทฤษฎี ซ่ึงทฤษฎีท่ีรู้จกั
กนัอยา่งแพร่หลายไดแ้ก่ ทฤษฎีโครงสร้าง ทฤษฎีปริวรรต ทฤษฎีไวยากรณ์การก ทฤษฎีแทกมินิก
และทฤษฎีไวยากรณ์อรรถ-การก  

รายละเอียด มีดงัน้ี 

(1) ทฤษ ฎีโครงส ร้าง  (Structural Theory) ผู ้น าทฤษ ฎี คือ  บ ลูม ฟิ ลด์  (Leonard 
Bloomfield) แนวคิดของทฤษฎีน้ีคือ ภาษาเป็นวิทยาศาสตร์ การศึกษาภาษาจึงต้องศึกษาให้
เหมือนกับวิทยาศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ โดยเน้นการเก็บข้อมูล โดยทฤษฎีน้ีถือว่าภาษาเป็นวตัถุท่ี
สามารถน ามาวเิคราะห์แยกออกเป็นส่วน ๆ ได ้โดยแนวทางการศึกษาภาษาจะมี 3 ระดบั คือ ระดบั
เสียง ระดบัค าและระดบักลุ่มค า 

(2) ทฤษฎีปริวรรต (Transformation Theory) ผูน้ าทฤษฎีน้ีคือ ชอมสก้ี (Noam Chomsky) 
แนวคิดทฤษฎีน้ีคือ ภาษามี 2 ระดบั คือ ระดบัลึกและระดบัผิว ภาษาระดบัผวิคือภาษาท่ีใชพู้ดจากนั 
ส่วนภาษาระดบัลึกหมายถึงภาษาท่ีอยูใ่นความคิด อยูใ่นใจของผูพู้ด 

(3) ทฤษฎีไวยากรณ์การก (Case Grammar) ผูน้ าทฤษฎีน้ีคือ ฟิลล์มอร์ (Charles F. 
Fillmore) ทฤษฎีน้ีแตกแขนงมาจากทฤษฎีปริวรรต จึงถือวา่เป็นไวยากรณ์ปริวรรตอีกแบบหน่ึง 

(4) ทฤษฎีแทกมินิก (Tagmemic Theory) ผูริ้เร่ิมทฤษฎีน้ีคือ สถาบนัภาษาศาสตร์ฤดู
ร้อน (Summer Institute of Linguistics) ผูน้ าทฤษฎีน้ีคือ ไปค ์(Kenneth L. Pike) พิททแ์ทน (Richard 
S. Pittman) และ เอลสัน (Benjamin F. Elson) ทฤษฎีน้ีคลา้ยคลึงกบัทฤษฎีโครงสร้าง 

(5) ทฤษฎีไวยากรณ์อรรถ-การก ผูริ้เร่ิมทฤษฎีน้ีคือ สตารอสตา (Stanley Starota) แห่ง
มหาวทิยาลยัฮาวาย ทฤษฎีน้ีไดพ้ยายามท่ีจะให้ภาษาแสดงลกัษณะธรรมชาติของภาษาออกมาเองให้
มากท่ีสุด 

 

1.3.2 ภาษาศาสตร์ประวติัศาสตร์และเปรียบเทียบ (Historical Linguistics) คือ การศึกษา 
ถึงประวติัและวิวฒันาการของภาษา เป็นการศึกษาภาษาในระยะเวลาท่ีต่างกัน โดย

ศึกษาในแง่วิวฒันาการการเปล่ียนแปลงของภาษา รวมทั้งสาเหตุและขบวนการเปล่ียนแปลง โดย
ศึกษาการเปล่ียนแปลงและวิวฒันาการทั้งทางด้านเสียง ค าและประโยค ซ่ึงการศึกษาประเภทน้ี
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มกัจะศึกษาจากเอกสาร ถา้หากการศึกษาภาษาในเวลาท่ีต่างกนัยอ้นไปไกลเกินกวาเอกสารท่ีบนัทึก
ไว้ ก็ให้ ศึกษาโดยอาศัยการเปรียบเทียบ (Comparative Method) ซ่ึงเรียกการศึกษาแบบน้ีว่า 
ภาษาศาสตร์เปรียบเทียบ (Comparative Linguistics) โดยมกัจะศึกษาเปรียบเทียบภาษาในตระกูล
เดียวกนั  

(4) ภาษาศาสตร์ประยกุต ์(Applied Linguistics) 
การศึกษาภาษาศาสตร์ประยุกต์เป็นการศึกษาตามความต้องการของผู ้เรียน เป็น

การศึกษาเพื่อน าผลงานทางภาษาศาสตร์มาปฏิบติั โดยเฉพาะดา้นการสอน ภาษาศาสตร์ประยุกตจึ์ง
มีมากมายหลายสาขา ดงัน้ี 

(1) ภาษาศาสตร์เชิงมานุษยวิทยา (Anthropological Linguistics) ศึกษาในส่วนท่ีภาษา
เก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมในสังคม 

(2) จิตภาษาศาสตร์หรือภาษาศาสตร์เชิงจิตวิทยา (Psycholinguistics) ศึกษาถึง
พฤติกรรมทางภาษาของมนุษย ์เช่นการเรียนรู้ภาษามนุษยน์ั้นท าอยา่งไร 

(3) สังคมภาษาศาสตร์หรือภาษาศาสตร์เชิงสังคม (Sociolinguistics) ศึกษาถึงหน้าท่ี
และบทบาทของภาษาในสังคม 

(4) คณิตภาษาศาสตร์ (Mathemetical Linguistics) ศึกษาภาษาโดยใช้คณิตศาสตร์เป็น
เคร่ืองช่วย จึงมีช่ือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า ภาษาศาสตร์คอมพิวเตอร์ (Compuration Linguistics) เช่น 
ใชค้อมพิวเตอร์ในการแปลภาษา เป็นตน้ 
 

2.3.2 อวยัวะท่ีใช้ในการออกเสียงและขบวนการออกเสียง 

เสียงพูดของมนุษยเ์กิดจาก ลม ซ่ึงไดจ้ากการหายใจเขา้ไปในปอดเพื่อการด ารงชีวิตอยู ่
แลว้ปล่อยส่วนท่ีเหลือใช้ออกมา เป็นลมหายใจออกผ่านหลอดลมและเส้นเสียงข้ึนมานั้นเอง เม่ือ
คนเราตอ้งการจะพูด สมองจะบงัคบักลา้มเน้ือระหวา่งซ่ีโครงและแผน่กะบงัลม ใหด้นัลมข้ึนมาผา่น
เส้นเสียงช้าๆ เป็นช่วงๆ ตามความตอ้งการในการเปล่งเสียง ลมหายใจออกเป็นพลงัส าคญัท่ีท าให้
เกิดเสียงพูด เพื่อช่วยให้เขา้ใจลกัษณะของเสียงพูดไดง่้ายข้ึน จะแยกอธิบายอวยัวะท่ีใชใ้นการออก
เสียงและขบวนการออกเสียง ดงัน้ี 

2.3.2.1 อวยัวะท่ีใช้ในการออกเสียง 

อวยัวะท่ีใชใ้นการออกเสียง คือ อวยัวะท่ีมนุษยใ์ชใ้นการท าเสียงหรือพูดและออกเสียง
ท่ีมีอยู่ในภาษาของตน ในทางภาษาศาสตร์จะพิจารณาเฉพาะลกัษณะท่ีเป็นส่วนรวมของเสียงใน
ภาษาหน่ึง ๆ ซ่ึงเป็นเสียงพูดท่ีสามารถอธิบายได้ดว้ยหลกัเกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ การศึกษาเร่ือง
เสียงจ าเป็นตอ้งศึกษาเก่ียวกบัหนา้ท่ีและการท างานของอวยัวะต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการออกเสียง อวยัวะท่ี
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ส าคญัในการผลิตเสียงพูดมี 4 ส่วนโดยเรียงตามล าดบัจากส่วนล่างของร่างกายข้ึนไปดา้นบน ไดแ้ก่ 
ปอดและหลอดลม (Lungs) กล่องเสียงและเส้นเสียง (Vocal Cord) เพดานอ่อน (Velum) ปากและ
อวยัวะในช่องปาก รายละเอียดมีดงัน้ี 

 

(1) ปอดและหลอดลม (Lungs) 
หน้าท่ีหลกัของปอดคือการหายใจ ปอดมีลกัษณะเหมือนฟองน ้ าประกอบด้วยถุงลม

ขนาดเล็ก ๆ เป็นจ านวนมาก ไม่มีกล้ามเน้ือ มีเฉพาะหลอดลมฝอย ปอดตั้งอยู่ภายในช่องอก มี
กระดูกซ่ีโครงหุ้มทั้งส่วนหน้าและส่วนหลงั ตอนล่างเป็นก าบงัลม เสียงพยญัชนะและสียงสระใน
ภาษาต่าง ๆ เกือบทั้งหมดเป็นเสียงท่ีใช้กระแสลมออกจากปอด มีเพียงบางเสียงในบางภาษาท่ีใช้
กระแสลมออกจากอวยัวะอ่ืน ในการออกเสียงปอดท าให้เกิดลมเพื่อใชใ้นการออกเสียง โดยลมจะ
เดินทางจากปอดข้ึนมาทางหลอดลม จากนั้นลมก็จะผา่นเขา้กล่องเสียง ซ่ึงอยูต่อนบนของหลอดลม
แลว้เขา้สู่ช่องคอและออกไปเป็นเสียงทางช่องปากหรือช่องจมูก 

(2) กล่องเสียงและเส้นเสียง (Vocal Cord) 
กล่องเสียงประกอบด้วยกระดูก กระดูกอ่อนและกล้ามเน้ือ กล่องเสียงตั้ งอยู่เหนือ

หลอดลม ด้านล่างของกล่องเสียง ส่วนประกอบท่ีส าคญัท่ีสุดของกล่องเสียงคือ เส้นเสียง (Vocal 
Cords) เส้นเสียงมี 2 เส้น มีลกัษณะเป็นแผ่นบาง ๆ คล้ายปีผีเส้ือ เส้นเสียงอยู่ในลกัษณะพาดหัวตาม
แนวนอนวางขวางอยู่ตรงกลางกล่องเสียง ปลายด้านหน่ึงเช่ือมอยู่ติดกับกระดูกอ่อนอาริดินอยด ์
(Arytenoid) การท างานของเส้นเสียงนั้น ไม่สามารถมองเห็นการท างานจากภายนอกได ้แต่มีวิธีท่ีจะรู้
วา่เส้นเสียงอยูบ่ริเวณใดได ้โดยการออกเสียง อา ...... ยาว ๆ แลว้หยุดเสียงทนัที ในจงัหวะท่ีหยุดเสียง 
จะสังเกตไดว้า่มีกลา้มเน้ือเคล่ือนไหวอยูใ่นคอ การเคล่ือนไหวนั้นคือการท่ีเส้นเสียงเคล่ือนตวัมาปิดกนั
สนิทเพื่อกั้นลมนั้นเอง 

(3) เพดานอ่อน (Velum) 
เพดานอ่อนสามารถยกตวัข้ึนติดพนงัคอจนไม่มีช่องใหล้มผา่นไปทางช่องจมูกหรือจะ

ตกลงมาตามสภาพปกติก็ไดเ้พื่อใหมี้ช่องใหล้มผา่นออกมาทางจมูก การยกตวัข้ึนลงของเพดานอ่อน
ท าใหเ้กิดเสียง 2 ประเภท คือ เสียงนาสิก (Nasal) คือเสียงท่ีลมออกทางปากและทางจมูก เช่นเสียง 
/m/และเสียงออกทางปาก (Oral) คือเสียงท่ีลมออกทางปากไดอ้ยา่งเดียว 

(4) ปากและอวยัวะในช่องปาก  
การท างานของอวยัวะในช่องปากจะท างานเป็นคู่เรียกวา่ “ฐาน” กบั “กรณ์” ซ่ึงรวมกนั

เรียกวา่ “ฐานกรณ์” ฐานเป็นอวยัวะทีเคล่ือนไหวไม่ได ้ส่วนกรณ์ เป็นอวยัวะท่ีเคล่ือนไหวได ้ฐาน
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กรณ์ท่ีเกิดเสียงต่าง ๆ ในช่องปากได ้เพราะลมไปกระทบกบัฐานกรณ์ และฐานกรณ์ดดัแปลงให้เกิด
เสียงต่าง ๆ อวยัวะท่ีใชใ้นการออกเสียงทั้งเป็น 2 ประเภท คือ ฐานกบักรณ์ มีดงัน้ี 

- ฐาน (Passive Articulators) ไดแ้ก่ อวยัวะท่ีไม่เคล่ือนท่ีในขณะท่ีออกเสียงโดยจะอยู่
ทางบนของช่องปาก ไดแ้ก่ ริมฝีปากบน ฟันบน ปุ่มเหงือก เพดานแขง็ เพดานอ่อน และล้ินไก่ เป็น
ตน้ 

- กรณ์ (Active Articulators) ไดแ้ก่ อวยัวะท่ีขณะออกเสียงจะเคล่ือนไหวไปประชิด
กบัฐาน โดยจะอยูท่างดา้นล่างของช่องปาก ไดแ้ก่ ริมฝีปากล่าง ฟันล่าง ปลายล้ิน ล้ินส่วนปลาย ล้ิน
ส่วนหนา้ และล้ินส่วนหลงั เป็นตน้ 

นอกจากน้ียงัมีฐานท่ีเกิดของเสียงบางเสียงท่ีไม่สามารถจดัเป็นฐานหรือกรณ์ได ้เพราะ
ในขณะออกเสียงจะเคล่ือนท่ีดว้ยกนัทั้งคู่ ไดแ้ก่ ฐานริมฝีปาก และฐานเส้นเสียง 

 

 
รูปท่ี 2.2 อวยัวะในช่องปากท่ีใชใ้นการออกเสียง 

 

อวยัวะในช่องปากมีหลายส่วนดงัน้ี 

1. ริมฝีปากบน (Upper Lip) 
2. ริมฝีปากล่าง (Lower Lip) 
3. ฟันบน (Upper Teeth) 
4. ปุ่มเหงือก (Alveolar) 
5. หลังปุ่มเหงือก (Post-alveolar) 
6. เพดานแข็งส่วนหน้า (Pre-palatal)  
7. เพดานแข็ง (Hard Palate) 
8. เพดานอ่อน (Soft Palate) 
9. ลิ้นไก่ (Uvular) 
10. ผนังคอหรือกรวยคอ (pharyngeal wall)  
11. กล่องเสียง (Vocal Cord) 
12. แผ่นเน้ือปากหลอดลม (Epiglottis)  
13. โคนลิ้น (tongue root)  
14. ลิ้นส่วนหลัง (back of the tongue)  
15. ลิ้นส่วนหน้า (front of the tongue)  
16. ลิ้นส่วนปลาย (blade of the tongue)  
17. ปลายลิ้น (apex or tip of the tongue) 
18. ใต้ลิ้น (underside of tongue) 
19. ฟันล่าง (Lower Teeth) 
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1) ริมฝีปาก (Lips) เป็นอวยัวะท่ีเคล่ือนไหวไดม้าก และท าใหเ้สียงแตกต่างกนัไดม้าก 
มี 2 ส่วนคือ ริมฝีปากบน และริมฝีปากล่าง ซ่ึงริมฝีปากเป็นอวยัวะท่ีท าใหเ้กิดเสียง เช่น เสียง [] 
[] 

2) ฟัน (Teeth) ฟันเป็นอวยัวะท่ีท าให้เกิดเสียงหลายอย่าง เม่ือฟันบนกดลงบนริม
ฝีปากล่าง ลมท่ีผา่นออกมาโดยแรงจะลอดช่องท่ีพอจะผา่นไดอ้อกมาท าให้เกิดเป็นเสียงเสียดแทรก
ท่ีฟันหรือระหวา่งฟัน เช่น เสียง [] 

3) ปุ่มเหงือก (Alveolar) ปุ่มเหงือกยงัแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือหลงัปุ่มเหงือก (Post-
alveolar) และส่วนท่ีเป็นปุ่มเหงือก (Alveolar) ปุ่มเหงือกเป็นส่วนท่ีนูนออกมาหลงัฟันบน ถา้ใชล้ิ้น
แตะดูจะรู้สึกวา่เป็นคล่ืน ปุ่มเหงือกเป็นอวยัวะท่ีใหเ้กิดเสียง เช่น เสียง [⧫] [] [◼] 

4) เพดานแข็ง (Hard Palate) เพดานแข็งหมายถึงส่วนเพดานท่ีโคง้เป็นกระดูกแข็งอยู่
ต่อจากปุ่มเหงือกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ เพดานแข็งส่วนหน้า (Pre-palatal) และส่วนท่ีเป็นเพดาน
แขง็หรือเพดานแขง็ส่วนหลงั (Palate) เสียงท่ีเกิดท่ีเพดานแขง็เช่น เสียง [] [] 

5) เพดานอ่อน (Velum) คือส่วนของเพดานท่ีอยู่ต่อจากเพดานแข็ง มีลักษณะเป็น
กระดูกอ่อนขยบัข้ึนลงได ้เวลาหายใจเพดานอ่อนและล้ินไก่จะลดระดบัลงมาเปิดช่องให้ลมออมา
ทางช่องจมูก เสียงท่ีเกิดท่ีเพดานอ่อนเช่นเสียง [] 

6) ล้ินไก่ (Uvular) เป็นกอ้นเน้ือเล็ก ๆ ปลายแหลมอยูท่ี่ปลายเพดานอ่อน ตรงกลางสั่น
รัวได ้

7) ล้ิน (Tongue) เป็นอวยัวะท่ีเคล่ือนไหวไดห้ลายทิศทาง แบ่งออกเป็น 6 ส่วนคือ 
− ปลายล้ิน (Tip of the Tongue) ได้แก่บริเวณปลายสุดของล้ิน เป็นส่วนท่ีสามารถ

เคล่ือนข้ึนไปแตะอวยัวะส่วน ๆ อ่ืน ๆ ภายในปากส่วนบนได ้เช่น ฟันบน ปุ่มเหงือก เพดานแขง็ 
− ล้ินส่วนปลายหรือส่วนต่อจากล้ินหรือสันล้ิน (Blade of the Tongue) ได้แก่ 

บริเวณท่ีอยูถ่ดัปลายล้ินเขา้ไป ล้ินส่วนปลายจะยกข้ึนไปใกลก้บัปุ่มเหงือกแต่ไม่แตะปุ่มเหงือก 
− ล้ินส่วนหนา้ (Front of the Tongue) คือล้ินบริเวณท่ีอยูถ่ดัสันล้ินเขา้ไป เป็นส่วน

ท่ีอยูต่รงขา้มกบัเพดานแขง็เม่ือวางล้ินราบ 
− ล้ินส่วนกลาง (Center of the Tongue) คือล้ินส่วนท่ีต่อจากล้ินส่วนหนา้ ต าแหน่ง

ของล้ินส่วนกลางจะอยูใ่ตเ้พดานแขง็  
− ล้ินส่วนหลัง (Back of the Tongue) คือล้ินส่วนท่ีอยู่ถัดส่วนกลางเข้าไป เป็น

ส่วนท่ีอยูใ่ตเ้พดานอ่อน เม่ือวางล้ินราบ 
− โคนล้ิน (Root of the Tongue) คือล้ินส่วนท่ีอยูต่่อจากล้ินส่วนหลงั เป็นส่วนท่ีอยู่

ตรงขา้ม กบัผนงัคอ 
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8) แผน่เน้ือปากหลอดลม (Epiglottis) เป็นกอ้นเน้ือเล็ก ๆ คลา้ยล้ินไก่อยูต่่อจากโคน
ล้ินลงไปในคอ มีหนา้ท่ีปิดช่องลมเม่ือรับประทานอาหารและเปิดช่องลมเม่ือพูด 

9) กรวยคอ (Pharynx) คือส่วนท่ีเป็นโพรงคอท่ีอยูถ่ดัช่องปากลงไปถึงเส้นเสียง 
10) เส้นเสียง (Vocal Cords) คืออวยัวะส าคญัท่ีท าให้เกิดเสียงพูด วางขวางอยูต่รงกล่อง

เสียง ระหว่างเส้นเสียงจะมีช่องว่างเป็นทางให้ลมผ่านเข้าไปถึงปอดและออกจากปอด เรียกว่า
ช่องวา่งระหวา่งเส้นเสียง (Glottis) เส้นเสียงทั้งสองสามารถดึงออกใหห่้างกนัหรือชิดกนัได ้

2.3.2.2 ฐานกรณ์การเกดิเสียง 

ฐานกรณ์การเกิดเสียง (Place of Articulation) คือต าแหน่งหรือท่ีเกิดของเสียง ซ่ึงก็คือ 
อวยัวะท่ีท าหนา้ท่ีดดัแปลงให้เกิดเสียงต่าง ๆ โดยอวยัวะเหล่าน้ีจะท างานเป็นคู่ ๆ ในการออกเสียง 
โดยการท่ีอวยัวะส่วนท่ีเคล่ือนไหวไดเ้คล่ือนเขา้ไปชิดหรือเขา้ไปใกลอ้วยัวะท่ีไม่เคล่ือนไหวเป็นผล
ให้อากาศท่ีผา่นจากปอดสู่หลอดลม ผ่านกล่องเสียงเขา้สู่ช่องปากนั้นถูกสะกดักั้นไว ้ซ่ึงก่อให้เกิด
เสียงพยญัชนะต่าง ๆ ทางสัทศาสตร์มีศพัท์ใช้เรียกฐานกรณ์ของเสียงโดยเฉพาะ ดงัจะไดอ้ธิบาย
ต่อไปน้ีพร้อมตวัอยา่งเสียงพยญัชนะ ดงัน้ี 

(1) Bilabial (ริมฝีปากทั้งคู่) ได้แก่เสียงท่ีเกิดจากริมฝีปากทั้งสอง เป็นเสียงท่ีเกิดจาก
การใชริ้มฝีปากล่างเคล่ือนไปหาริมฝีปากบน เช่น เสียง //, //, //, // ในค าวา่ pan, ban, my, 
wing ส่วนการออกเสียงพยญัชนะ // ริมฝีปากจะห่อกลม 

(2) Labio-dental (ริมฝีปากล่างกบัฟันบน) ไดแ้ก่เสียงท่ีใชริ้มฝีปากและฟัน เป็นเสียงท่ี
เกิดจากการยกริมฝีปากล่างไปหาฟันบนตอนหน้า โดยริมฝีปากล่างจะเคล่ือนข้ึนไปสัมผสัขอบฟัน
บน เช่น เสียง // และ /❖/ ในค าวา่ fun, van 

(3) Dental หรือ Interdental (ปลายล้ินกบัฟันบน) ไดแ้ก่เสียงท่ีเกิดจากการใชป้ลายล้ิน
แตะฟันบน โดยปลายล้ินจะแตะขอบฟันบนท าใหเ้กิดเป็นช่องแคบ ๆ (Narrow Approximation) เช่น 
เสียง // และ // ในค าวา่ thank, them 

(4) Alveolar (ปุ่มเหงือก) ไดแ้ก่เสียงท่ีเกิดจากการใช้ปลายล้ิน หรือส่วนถดัปลายล้ิน
กบัปุ่มเหงือกหรือบริเวณใกล้กบัปุ่มเหงือก เช่น เสียง /⧫/, //, /⬧/, //, /◼/, /⚫/ ในค าว่า ten, 
day, say, zoo, name, lip 

(5) Post Alveolar หรือ Apico- Alveolar (หลงัปุ่มเหงือก) ไดแ้ก่เสียงท่ีเกิดจากการใช้
ปลายล้ินกบัปุ่มเหงือกท่ีต่อกบัเพดานแข็ง เช่นเสียง // ในภาษาองักฤษส าเนียงองักฤษ (British 
English) ในค าว่า rice แต่ถ้าเป็นภาษาอังกฤษส าเนียงอเมริกัน (American English) ใช้ Apico-
Palatal เป็นฐานกรณ์ในการออกเสียง 
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(6) Retroflex (ส่วนหนา้เพดานแขง็) ไดแ้ก่เสียงท่ีเกิดจากการใชป้ลายล้ินกบัส่วนปลาย
สุดของปุ่มเหงือกท่ีต่อกบัเพดานแข็ง เช่น เสียง // ในภาษาองักฤษส าเนียงอเมริกนั (American 
English) 

(7) Palato – Alveolar (เพดานแข็งกบัปุ่มเหงือก) ได้แก่เสียงท่ีเกิดจากการใช้ส่วนถดั
จากปลายล้ิน หรือใบล้ินกบัส่วนปลายสุดของปุ่มเหงือกท่ีต่อกบัเพดานแขง็ เช่น เสียง //, //, // 
และ // ในค าวา่ shore, measure, chair, joke 

(8) Palatal (เพดานแข็ง) ไดแ้ก่เสียงท่ีเกิดจากการใช้ล้ินส่วนหน้ากบัเพดานแข็ง โดย
ล้ินส่วนหนา้ยกข้ึนสู่เพดานแขง็ เช่นเสียง // ในค าวา่ yes, you 

(9) Velar (เพดานอ่อน) ได้แก่เสียงท่ีเกิดจากการใช้โคนล้ินกบัเพดานอ่อน โดยล้ิน
ส่วนหลงัจะยกข้ึนไปสัมผสัเพดานอ่อน เช่นเสียง //, //, // ในค าวา่ key, game, sing 

(10) Uvular (ล้ินไก่) ไดแ้ก่เสียงท่ีเกิดจากการใชล้ิ้นส่วนหลงักบัล้ินไก่ เช่น เสียงของ
ค าวา่ ‘rouge’ ในภาษาฝร่ังเศส 

(11) Glottal (เส้นเสียง) ได้แก่ การเคล่ือนเข้าหากันของเส้นเสียงทั้งสอง ท าให้ลม
แทรกผา่นออกมาไดบ้า้ง แต่เส้นเสียงไม่สั่นสะบดั เช่นเสียง // ในค าวา่ have, hay 

อวยัวะท่ีส าคญัและมีบทบาทมากท่ีสุดในช่องปากคือ ล้ิน ริมฝีปาก ล้ินไก่และเพดาน
อ่อน ดงัน้ี 

(1) ล้ิน (Tongue) ล้ินสามารถเคล่ือนไหวไดห้ลายทาง ทั้งยกข้ึน ลดลง ยื่นไปขา้งหน้า 
ดึงกลบัเขา้ไปดา้นหลงั และปลายล้ินก็สามารยกข้ึนไปยงัฟันบนหรือปุ่มเหงือกหรืออาจงอกลบัไป
ทางดา้นในหรือดา้นล่าง ล้ินแบ่งออกเป็น 

1) ปลายล้ิน (Tip of the Tongue) ไดแ้ก่บริเวณปลายสุดของล้ิน จะสามารถก าหนดรู้
ไดด้ว้ยการสูดอากาศเขา้เม่ือรู้สึกเผด็ ส่วนท่ีรู้สึกสัมผสักบัความเยน็ของลมท่ีสูดเขา้ไปนั้น คือ ปลาย
ล้ิน เป็นส่วนท่ีสามารถเคล่ือนข้ึนไปแตะอวยัวะส่วน ๆ อ่ืน ๆ ภายในปากได ้เช่น ฟันบน ปุ่มเหงือก 
เพดานเขง็ เช่นในการออกเสียง // ในค าวา่ leg ปลายล้ินจะแตะปุ่มเหงือก 

2) ล้ินส่วนปลายหรือส่วนต่อจากล้ินหรือสันล้ิน (Blade of the Tongue) ไดแ้ก่ บริเวณ
ท่ีอยู่ถดัปลายล้ินเขา้ไป ก าหนดรู้ได้ดว้ยการหุบปากให้สนิท ส่วนท่ีสัมผสักบัหลบัฟันบนนั้น คือ
เป็นส่วนของปลายล้ิน ล้ินส่วนปลายเป็นส่วนท่ีเคล่ือนไหวไดม้ากท่ีสุด เช่นการออกเสียง / / ในค า
วา่ sit ล้ินส่วนปลายจะยกข้ึนไปใกลก้บัปุ่มเหงือกแต่ไม่แตะปุ่มเหงือก 

3) ล้ินส่วนหน้า (Front of the Tongue) ไดแ้ก่ บริเวณท่ีอยูถ่ดัสันล้ินเขา้ไป เป็นส่วนท่ี
เม่ือเราหุบปากในการปกติ เช่นการออกเสียง // ในค าว่า yell ล้ินส่วนปลายจะยกข้ึนไปใกลเ้พดาน
แขง็ 
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4) ล้ินส่วนกลาง (Center of the Tongue) เป็นส่วนท่ีต่อจากล้ินส่วนหนา้ ต าแหน่งของ
ล้ินส่วนกลางจะอยู่ใตเ้พดานแข็ง เช่นในการออกเสียงสระกลาง // ในค าว่า hut ล้ินส่วนกลางจะ
ยกข้ึนไปใกลเ้พดานแขง็ 

5) ล้ินส่วนหลงั (Back of the Tongue) ไดแ้ก่ ส่วนท่ีอยูถ่ดัส่วนกลางเขา้ไป เป็นส่วนท่ี
อยู่ใต้เพดานอ่อน เช่นในการออกเสียง // ในค าว่า caught ล้ินส่วนหลังจะยกข้ึนไปอยู่ใน
ระดบักลาง 

6) โคนล้ิน (Root of the Tongue) ไดแ้ก่ ส่วนท่ีอยูต่่อจากล้ินส่วนหลงัลงไป เป็นส่วน
ท่ีอยูต่รงขา้มกบัผนงัคอ 

Center of the Tongue 
 Front of the Tongue  Back of the Tongue 

 Blade of The Tongue  
 Tip of the Tongue 
 Lower Teeth       Root of the Tongue 
 Lower Lip 

 

รูปท่ี 2.3 อวยัวะในช่องปากท่ีใชใ้นการออกเสียง 

 

(2) ริมฝีปาก ริมฝีปากเป็นอวยัวะส าคญัเพราะมีหนา้ท่ีดดัแปลงลมใหเ้ป็นเสียงทุกเสียง
และเปล่ียนขนาดและรูปร่างไดม้ากกวา่ช่องอ่ืน ๆ คืออาจปิดสนิท เปิดเล็กนอ้ย เปิดกวา้ง ห่อเป็นรูป
กลมหรือเป็นรูปรี หรืออยูใ่นลกัษณะปกติ ดงัภาพ 

 

 

 

ริมฝีปากรี ริมฝีปากเปิดกวา้ง  

  

 

 

 ริมฝีปากปกติ ริมฝีปากห่อกลม 
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รูปท่ี 2.4 อวยัวะในช่องปากท่ีใชใ้นการออกเสียง 

(3) ล้ินไก่และเพดานอ่อน ล้ินไก่และเพดานอ่อนสามารถยกข้ึนไปยงัผนงัคอเพื่อไม่ให้
ลมออกไปทางช่องจมูก หรืออาจละลงปล่อยใหล้มออกทางช่องจมูกท าใหเ้กิดเสียงนาสิก ดงัภาพ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 ลมออกเฉพาะทางช่องปาก  ลมออกทางช่องปากและช่องจมูก 
 

รูปท่ี 2.5 อวยัวะในช่องปากท่ีใชใ้นการออกเสียง 

 

2.3.2.3 ขบวนการออกเสียง 

ลมที่ออกจากปอด โดยผ่านทางหลอดลม และเขา้สู่กล่องเสียงแลว้ผ่านช่องระหว่าง
เส้นเสียง ท าใหเ้กิดเสียงต่าง ๆ ข้ึน มีหลายลกัษณะดงัน้ี 

(1) ถ้าเส้นเสียงอยู่ห่างกัน ลมสามารถผ่านเข้าช่องคอได้อย่างอิสระท าให้เกิดเสียง
อโฆษะหรือเสียงไม่กอ้ง (Voiceless Sounds) เช่นเสียง [], [] [], [], [] 

(2) ถา้เส้นเสียงอยู่ชิดกนัแต่ไม่สนิทกนั ลมท่ีจะผ่านเขา้ช่องคอเกิดการเสียดสี ท าให้
เส้นเสียงสั่นสะบดั ท าให้เกิดเป็นเสียงโฆษะหรือเสียงกอ้ง (Voiced Sounds) เช่นเสียง [], [], [], 
[] 

(3) ถา้เส้นเสียงอยู่ชิดกนัและกระดูกอ่อนอาริตินอยด์แยกตวัออกจากกนั ลมจะผ่าน
ออกมาทางช่องระหว่างกระดูกอาริตินอยด์และผ่านออกมาระหว่างเส้นเสียงบา้งจะเกิดเป็นเสียง
กระซิบ (Whisper) 
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(4) ถา้เส้นเสียงอยู่ห่างจากกนัเล็กน้อย เม่ือลมผ่านช่องระหวา่งเส้นเสียง เส้นเสียงจะ
สั่นแต่จะสั่นต่างจากเสียงกอ้ง คือเสียงท่ีเกิดจากการท างานของเส้นเสียงในลกัษณะน้ีท าให้เกิดเป็น
เสียงกอ้งมีลม (Breathy Sounds) 

(5) ถา้เส้นเสียงอยู่ชิดกนัและกระดูกอ่อนอาริตินอยด์อยู่ติดกนัสนิท ท าให้ส่วนของ
เส้นเสียงท่ีอยู่ห่างจากกระดูกอ่อนกระดูกอ่อนอริตินอยด์สั่น ท าให้เกิดเป็นเสียงลงคอ (Creaky 
Sound หรือ Creaky Voiced) 

(6) ถา้เส้นเสียงอยู่ชิดกนัสนิทและกระดูกอ่อนอริตินอยด์อยู่ติดกนั ลมจากปอดจะถูก
ปิดกั้นอยูใ่ตเ้ส้นเสียง เม่ือเส้นเสียงแยกตวัจากกนัอยา่งรวดเร็วลมก็จะพุง่ข้ึนมาเกิดเป็นเสียงกกัท่ีเส้น
เสียง (Glottal Stop) ไดแ้ก่เสียง [] 

เม่ือเสียงท่ีผา่นเส้นเสียงแลว้ก็จะเขา้สู่ช่องคอ จากนั้นเพดานอ่อนและล้ินไก่จะท าหนา้ท่ี
ในการบงัคบัทางเดินของลม นัน่คือ 

(1) ถา้เพดานอ่อนและล้ินไก่เคล่ือนท่ีไปติดกบัผนงัคอ ลมจะออกมาทางช่องปาก ท า
ใหเ้กิดเสียงทางช่องปาก 

(2) ถา้เพดานอ่อนและล้ินไก่อยูใ่นลกัษณะตามธรรมชาติ ลมจะสามารถผา่นข้ึนไปยงั
ช่องจมูกได ้ท าเกิดเสียง 2 ชนิด คือ  

1) ถา้มีการปิดกกัลม ณ ท่ีใดท่ีหน่ึงในช่องปากและลมผา่นออกไดเ้ฉพาะทางช่องจมูก
เสียงท่ีเกิดข้ึนเป็นเสียงนาสิก (Nagal Sounds) เช่น เสียง [] [] [] 

2) ถา้ไม่มีการปิดกกัลมในช่องปากและลมผา่นออกไดท้ั้งทางปากและทางจมูกจะเป็น
เสียงข้ึนจมูก (Nasalized Sounds) ซ่ึงจะเกิดข้ึนกบัเสียงสระท่ีชิดกบัเสียงนาสิกและในบางภาษาจะมี
สระทั้งท่ีเป็นเสียงสระข้ึนจมูกและเสียงสระท่ีออกทางช่องปาก 

 
2.3.3 เสียงและระบบเสียง 
2.3.3.1 ลักษณะของเสียง 

เสียงท่ีมนุษยใ์ช้เปล่งออกมาเพื่อส่ือความหมาย ในแต่ละภาษาจะมีลกัษณะส าคญัท่ี
คล้ายกนั ๆ มากบ้างน้อยบ้างในแต่ละภาษาคือ เสียงก้องและเสียงไม่ก้อง (Voiced and Voiceless 
Sounds) เสียงมีลมและเสียงไม่มีลม (Aspirated and Unaspirated Sounds) ระดบัเสียงสูงต ่า (Pitch) 
การลงน ้าหนกัของเสียง (Stress) และช่วงต่อของเสียง (Juncture) มีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) เสียงกอ้งและเสียงไม่กอ้ง (Voiced and Voiceless Sounds)  
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เสียงกอ้ง (Voiced Sounds) คือ เสียงท่ีเกิดข้ึนเม่ือเส้นเสียงอยูชิ่ดกนั ท าใหล้มท่ีดนัออก
จากปอดในขณะท่ีเส้นเสียงปิดหรืออยูชิ่ดกนั ท าใหเ้ส้นเสียงสั่นสะบดั ไดแ้ก่เสียง [] [] [] [] 
[] [] [] เป็นตน้ 

เสียงไม่กอ้ง (Voiceless Sounds) คือเสียงท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีเส้นเสียงอยูห่่างกนั ท าให้
ลมท่ีดนัออกจากปอดผา่นเขา้สู่ช่องคอไดอ้ยา่งอิสระ เช่นเสียง [] [] [] [] [] เป็นตน้ 

(2) เสียงมีลมและเสียงไม่มีลม (Aspirated and Unaspirated Sounds) 
เสียงมีลม (Aspirated Sounds) คือเสียงท่ีเวลาออกเสียงมีกลุ่มลมตามออกมา จนสังเกต

ได ้เช่น เสียง [] [] [] เป็นตน้  

เสียงไม่มีลม (Unaspirated Sounds) คือเสียงท่ีเวลาออกเสียงมีกลุ่มลมตามออกมาเพียง
เล็กนอ้ย สามารถสังเกตไดโ้ดยการใชห้ลงัมือองัท่ีปากในขณะออกเสียง จะมีกลุ่มลมกระทบมือจน
สังเกตได ้เช่นเสียง [] [] [] [] เป็นตน้ 

(3) ระดบัเสียงสูงต ่า (Pitch) คือเสียงจะมีระดบัสูงหรือต ่าข้ึนอยูก่บัความถ่ีของเสียง ถา้
เสียงความถ่ีต ่าเสียงก็ต ่า ถา้ความถ่ีเสียงสูง เสียงก็สูง  

ความถ่ีของเสียงคือ อตัราการสั่นสะเทือนของเคร่ืองก าเนิดของเสียง ในทางกลศาสตร์
วดัความถ่ีของเสียงเป็น Hertz (Hz) หรือรอบต่อวินาที โดยการเปรียบเทียบกบัการสั่นสะเทือนของ
วตัถุซ่ึงเคล่ือนจากจุดหรือระดบัหน่ึงออกไปแลว้กลบัมายงัจุดหรือระดบัเดิม เรียกว่า 1 Hz หรือ 1 
รอบ 

(4) การลงน ้ าหนักของเสียง (Stress) คือ การออกเสียงพยางค์ใดพยางค์หน่ึงโดยการ
เน้นมากหรือน้อยกว่าพยางค์อ่ืน การลงน ้ าหนักพยางค์จึงข้ึนอยู่กบัก าลงัแรงท่ีใช้ในการเปล่งเสียง
ของพยางคแ์ต่ละพยางค ์ถา้ตอ้งการลงน ้ าหนกัท่ีพยางคใ์ด ก็ตอ้งเพิ่มลมท่ีเปล่งเสียงท่ีพยางคน์ั้นให้
มากข้ึน  

(5) ช่วงต่อของเสียง (Juncture) คือ การเรียงเสียงในการการพูดมีช่วงต่อกนั บางเสียงท่ี
อยูชิ่ดกนับางเสียงอยูห่่างกนัและถา้อยูห่่างกนัมากก็สามารถหยดุระหวา่งเสียงนั้น ๆ ได ้แต่ถา้อยูชิ่ด
กันไม่อาจหยุดได้เสียงท่ีรวมกันเป็นพยางค์หน่ึง ๆ จะเช่ือมกันสนิทจนเกือบจะไม่เห็นช่วงต่อ 
เรียกว่า Close Juncture แต่ถ้าเสียงท่ีปรากฏอยู่คนละพยางค์หรือคนละค าจะมีช่วงต่อห่างกนัจนก
สังเกตไดอ้ยา่งชดัเจน เรียกวา่ Open Juncture  

ตวัอย่างประโยคในภาษาไทย “คุณพ่อผมด่ืมน ้ าแล้ว” ท าให้ความหมายในประโยค
แตกต่าง ดงัน้ี 

- ความหมายท่ี 1 คุณพอ่ผมด่ืมน ้าแลว้ 
- ความหมายท่ี 2 คุณพอ่ ผมด่ืมน ้าแลว้ 
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- ความหมายท่ี 3 คุณพอ่ผม ด่ืมน ้าแลว้ 
ตวัอยา่งประโยคในภาษาองักฤษ เช่น 

- keep sticking --- > keeps ticking 
- its praise  --- > it sprays 
- its wings  --- > it swings 

2.3.3.2 เสียงและระบบเสียง 

เสียงในแต่ละภาษาสามารถแบ่งคร่าว ๆ ไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
(1) เสียงพยญัชนะ มีในทุกภาษา 
(2) เสียงสระ มีในทุกภาษา 
(3) เสียงวรรณยกุต ์ มีในบางภาษา เช่นภาษาไทย 

ในท่ีน่ีขออธิบายเฉพาะเสียงพยญัชนะและเสียงสระ เน่ืองจากเป็นเสียงท่ีมีในทุกภาษา โดยจะ
อธิบายเก่ียวกบัลกัษณะของเสียง ฐานท่ีเกิดของเสียง และลกัษณะการออกเสียง ดงัน้ี 

2.3.3.3 เสียงพยญัชนะ 

การศึกษาเร่ืองเสียงพยญัชนะจะตอ้งศึกษา 3 อยา่ง ดงัต่อไปน้ีคือ 

(1) การท างานของเส้นเสียง คือ ศึกษาลกัษณะการท างานของเส้นเสียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เสียงพยญัชนะวา่ท าใหเ้กิดเสียงกอ้งหรือไม่กอ้ง 

(2) ฐานท่ีเกิดของเสียง การศึกษาฐานท่ีเกิดของเสียงพยญัชนะ ไดแ้ก่ การศึกษาฐานท่ี
เกิดของเสียง คือ 

1) ฐานริมฝีปาก (Bilabial) 
2) ฐานริมฝีปาก – ฟัน (Labio-dental) 
3) ฐานฟัน (Dental) 
4) ฐานฟัน - ปุ่มเหงือก (Denti-Alveolar) 
5) ฐานปุ่มเหงือก (Alveolar) 
6) ฐานเพดานแขง็ดา้นหนา้ – ปลายล้ิน (Retroflex) 
7) ฐานเพดานแขง็ (Palatal) 
8) เพดานอ่อน (Velar) 
9) ล้ินไก่ (Uvular) 
10) เส้นเสียง (Glottal) 

(3) ลกัษณะการออกเสียง โดยศึกษาลกัษณะการออกเสียงดงัน้ี คือ 
1) เสียงระเบิดหรือเสียงหยดุ (Plosive หรือ Stop) 
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2) เสียงเสียดแทรก (Fricative)  
3) เสียงก่ึงเสียดแทรก (Affricates) 
4) เสียงนาสิก (Nasal)  
5) เสียงขา้งล้ิน (Lateral) 
6) เสียงรัว (Roll หรือ Trill)  
7) เสียงกระทบ (Tap) 
8) เสียงก่ึงสระหรือเสียงเปิด (Semi-Vowels หรือ Glides หรือ Approximant)  

โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ศึกษาการท างานของเส้นเสียง ในการท างานของเส้นเสียง มี 2 ลกัษณะ คือ 
1.1) ถา้เส้นเสียงเปิดลมจากปอดผา่นข้ึนไปอยา่งสะดวก เส้นเสียงจึงไม่สั่น 

จึงท าใหเ้กิดเสียงท่ีเรียกวา่ เสียงอโฆษะหรือเสียงไม่กอ้ง (Voiceless) เช่นการออกเสียง [] [] [] 
[] เป็นตน้ วธีิการสังเกต คือใหใ้ชมื้อสัมผสัท่ีคอ เม่ือออกเสียงพยญัชนะเหล่านั้น ซ่ึงจะพบวา่คอ
ไม่สั่น เพราะขณะออกเสียงเส้นเสียงเปิด 

1.2) ถา้เส้นเสียงปิด ลมจากปอดผา่นข้ึนไปไดไ้ม่สะดวก เส้นเสียงท่ีปิดมาชิด
กนัจึงท าใหเ้กิด การสั่นสะบดั หรือ เปิด ๆ ปิด ๆ จึงท าใหเ้กิดเสียงท่ีเรียกวา่ เสียงโฆษะหรือเสียง
กอ้ง (Voiced) เช่นการออกเสียง [] [] [] [] เป็นตน้ วธีิการสังเกต คือใหใ้ชมื้อสัมผสัท่ีคอ เม่ือ
ออกเสียงพยญัชนะเหล่านั้น ซ่ึงจะพบวา่คอจะสั่น เพราะขณะออกเสียงเส้นเสียงปิด 

2) ฐานท่ีเกิดของเสียง ศึกษาฐานท่ีเกิดของเสียงพยญัชนะ ไดแ้ก่ ศึกษาฐานท่ีเกิดของ
เสียง ทั้ง 10 ฐาน คือ 

2.1) ฐานริมฝีปาก (Bilabial) การออกเสียงจะใชริ้มฝีปากบนและริมฝีปากบ่าง 
เช่นเสียง [] [] [] [] [] เป็นตน้ 

 
2.2) ฐานริมฝีปาก – ฟัน (Labio-dental) ฐานคือฟันบน กรณ์คือริมฝีปากล่าง เช่น

เสียง [] [] เป็นตน้ 
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2.3) ฐานฟัน (Dental) ฐานคือ ฟันบน กรณ์คือปลายล้ิน เสียงทีเกิดจากฐานกรณ์น้ี
เรียกวา่ เสียงระหวา่งฟัน (Interdental Sounds) เช่นเสียง [] [] เป็นตน้ 

 

 
2.4) ฐานฟัน - ปุ่มเหงือก (Denti-Alveolar) ฐานคือฟันบนกบัปุ่มเหงือก กรณ์ คือ

ปลายล้ินกบัล้ินส่วนปลาย เช่นเสียง [] [] [] เป็นตน้ 
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2.5) ฐานปุ่มเหงือก (Alveolar) ฐานคือปุ่มเหงือก กรณ์ คือ ปลายล้ินหรือล้ินส่วน
ปลาย เช่น เสียง [] [] [] [] เป็นตน้ 

 
 

2.6) ฐานเพดานแขง็ดา้นหนา้ – ปลายล้ิน (Retroflex) ฐานคือเพดานแขง็ดา้นหนา้ 
กรณ์ คือปลายล้ิน การออกเสียงในลกัษณะน้ีล้ินจะงอกลบัเขา้ไปในช่องปากเรียกอีกหน่ึงวา่เสียงล้ิน
งอ เช่นเสียง [] เป็นตน้ 

 
 

2.7) ฐานเพดานแขง็ (Palatal) ฐานคือเพดานแขง็ กรณ์คือ ล้ินส่วนหนา้ เช่นเสียง 
[] [] [] เป็นตน้ 
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2.8) เพดานอ่อน (Velar) ฐานคือเพดานอ่อน กรณ์คือล้ินส่วนหลงั เช่น เสียง [] 
[] [] [] เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

2.9) ล้ินไก่ (Uvular) ฐานคือล้ินไก่ กรณ์คือล้ินส่วนหลงั เช่นเสียง [] [] [] เป็น
ตน้ 

 

 
2.10) เส้นเสียง (Glottal) ไดแ้ก่เสียง [] []  
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3) ลกัษณะการออกเสียง ศึกษาการออกเสียงท่ีบริเวณเหนือเส้นเสียง ช่องคอ และช่อง
ปาก ซ่ึงจะมีเสียงออกมา 8 ลกัษณะ คือ 

3.1) เสียงกกัหรือเสียงหยุด (Stop) หรือเสียงระเบิด (Plosive) เป็นเสียงท่ีอากาศท่ี
ผา่นเขา้ในช่องปาก ถูกอวยัวะคู่ใดคู่หน่ึงเคล่ือนเขา้ชิดกนัอยา่งสนิท ท าให้อากาศผา่นออกมาไม่ได ้จะ
ถูกกกัไวช้ั่วระยะเวลาหน่ึง และเม่ืออวยัวะคู่ดังกล่าวแยกออกจากกัน อากาศท่ีถูกกกัไวจ้ะระเบิด
ออกมา เกิดเป็นเป็นเสียงทีเรียกวา่ เสียงกกั เสียงหยุด หรือเสียงระเบิด ไดแ้ก่ เสียง /, , , , , / 
(แต่ถา้ไม่มีการปล่อยใหอ้ากาศออกก็จะเป็นเสียง unaspirated stop) 

ประเภทของเสียงกกั หากจะแบ่งโดยลกัษณะของการพ่นลมหรือไม่พ่นลมแบ่งได้
เป็น 2 ประเภทคือ  

- เสียงกกัท่ีมีลมพ่นออกมา (Aspirated Stop) เสียงกกัประเภทน้ี ขณะออกเสียงเส้น
เสียงเปิดกวา้ง ท าใหมี้กลุ่มลมพน่ออกมาดว้ย เช่น เสียงแรกในค าวา่ pen, tone, key 

- เสียงกกัไม่พน่ลม (Unaspirated Stop) เสียงกกัประเภทน้ีจะเกิดตามหลงัเสียง
เสียดสีท่ีปลายล้ินกบัปุ่มเหงือก // เช่น span, stay, sky 

3.2) เสียงเสียดแทรก  (Fricative) เป็นเสียงท่ีเกิดจากการท่ีอวยัวะคู่ใดคู่หน่ึง
เคล่ือนเข้าชิดกันแต่ไม่สนิท ท าให้เกิดช่องว่างพอท่ีกระแสอากาศจากปอดจะแทรกผ่านออกได ้
ได้แก่เสียงพยญัชนะ /, , ,, , , / ตวัอย่าง เช่น เสียงพยญัชนะทา้ยค าว่า leaf ซ่ึงยงัมีลม
แทรกออกมาระหวา่งริมฝีปากล่างและฟันบนได ้

3.3) เสียงก่ึงสอดแทรก (Affricate) เป็นเสียงท่ีเกิดจากอวยัวะคู่ใดคู่หน่ึงในปาก
เคล่ือนท่ีเขา้ชนิดกนัสนิทในตอนแรก ท าให้อากาศถูกกกัอยูช่ัว่ระยะเวลาหน่ึง แลว้อวยัวะคู่ดงักล่าว
แยกห่างจากกันเพียงเล็กน้อย เกิดช่องว่างพอท่ีอากาศท่ีถูกกักอยู่นั้ นเสียดแทรกผ่านออกมาได ้
ตวัอย่างเช่น เสียงพยญัชนะตน้ของค าว่า chair และเสียงพยญัชนะทา้ยของค าว่า touch โดยใช้ล้ิน
ส่วนหน้าแตะหลังปุ่มเหงือก อากาศจะถูกกักไวร้ะยะหน่ึง แล้วปลายล้ินลดลงเกิดช่องว่างพอท่ี
อากาศจะแทรกผา่นจุดแตะนั้นออกมาได ้ซ่ึงไดแ้ก่เสียงพยญัชนะเหล่าน้ี คือ /, / 

3.4) เสียงนาสิก (Nasal) เป็นเสียงท่ีใช้อวยัวะในการแปรเสียงเช่นเดียวกันกับ
เสียงกกั เพียงแต่ในช่วงปล่อยลมออกมานั้น นอกจากลมจะออกมาจากช่องปากแลว้ ลมยงัสามารถ
ออกทางช่องจมูกไดด้ว้ย ถา้เราทดสอบดว้ยการบีบจมูกไม่ให้ลมผา่น เสียงท่ีไดจ้ะกลายเป็นเสียงกกั
ทนัที ส่วนเสียงนาสิกเป็นเสียงท่ีเกิดจากการท่ีลมถูกกักไวโ้ดยอวยัวะคู่ใดคู่หน่ึงในปาก แล้วลด
เพดานอ่อนลงเพื่อดันให้ออกทางช่องจมูก ได้แก่เสียง พยญัชนะ /, , / ตวัอย่างเช่น เสียง
พยญัชนะตน้และทา้ยของค าวา่ man  
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3.5) เสียงขา้งล้ิน (Lateral) เป็นเสียงท่ีเกิดจากการท่ีอากาศถูกกกัไวโ้ดยปลายล้ิน
แตะปุ่มเหงือกหรือหลงัปุ่มเหงือกส่วนท่ีต่อกบัเพดานแข็ง เสียงประเภทน้ีมีการแปรเสียงเหมือน
เสียงกกั เพียงแต่ส่วนสองขา้งล้ินโคง้งอลงไม่แตะกบัเพดานแขง็เหมือนเสียงกกั จึงท าใหล้มออกทาง
ขา้งล้ินไดเ้หมือนเสียงเสียดแทรก ไดแ้ก่เสียงพยญัชนะ // ตวัอย่างเช่น เสียงพยญัชนะตน้ในค าว่า 
long ออกเสียงโดยการใชป้ลายล้ินแตะปุ่มเหงือกและปล่อยใหล้มออกขา้งล้ินทั้งสอง 

3.6) เสียงรัว (Roll หรือ Trill) เป็นเสียงท่ีเกิดจากการยกปลายล้ินไปแตะปุ่ม
เหงือกแลว้ปล่อยหลายคร้ังติดต่อกนั จนเกิดเป็นเสียงประเภทท่ีเรียกวา่เสียงรัว เช่นเสียง // ใน ค า
วา่ rye และ raw  

3.7) เสียงกระทบ (Tap) เป็นเสียงท่ีเกิดจาการยกปลายล้ินข้ึนแตะปุ่มเหงือกและ
ตะหวดัลงมาอยา่งรวดเร็วเพียงคร้ังเดียว เช่นเสียง // ในภาษาองักฤษ 

3.8) เสียงก่ึงสระหรือเสียงเปิด (Semi-Vowels หรือ Glides หรือ Approximant) 
เป็นเสียงท่ีเกิดจากอวยัวะคู่ใดคู่หน่ึงเคล่ือนเขา้ใกลก้นัแต่ไม่ใกลม้ากจนท าให้เกิดการเสียดสีของ
อากาศ ท าให้อากาศผ่านออกมาได้สะดวกไม่ถูกกกัและเสียดสีกบัอวยัวะคู่ใดเลย เสียงพยญัชนะ
เหล่าน้ีมีลกัษณะคลา้ยทั้งเสียงพยญัชนะและเสียงสระในเวลาเดียวกนั ไดแ้ก่เสียงพยญัชนะ /, / 
ตวัอยา่งเช่น เสียงพยญัชนะตน้ของค าวา่ wine เสียงน้ียกโคนล้ินไปสู่เพดานอ่อน ในขณะเดียวกบัริม
ฝีปากห่อ (Rounded Lips) เหมือนเสียงสระอู [] 

4) เสียงสระ (Vowel Sounds) 
การศึกษาเร่ืองเสียงสระส่ิงท่ีตอ้งพิจารณาคือ อวยัวะในช่องปากท่ีเก่ียวกบัการดดัแปลง

ลมจากปอดวางตวัห่างกัน การเปล่งเสียงสระลมจากปอดจะผ่านบริเวณแนวกลางของช่องปาก
ออกมาไดอ้ยา่งสะดวก ไม่ถูกปิดกั้น ซ่ึงอวยัวะท่ีส าคญัในการดดัแปลงลมออกจากปอดมาเป็นเสียง
สระคือ ล้ินกบัริมฝีปาก รายละเอียด มีดงัน้ี 

4.1) เสียงสระ (Vowel Sounds)  
การบรรยายท่ี เกิดของเสียงสระค่อนข้างยากกว่าเสียงพยญัชนะ เพราะเสียง

พยญัชนะเกิดจากการแปรเสียงของฐานกรณ์ต่าง ๆ ในลกัษณะสัมพนัธ์กนัซ่ึงสามารถบอกจุดสัมผสั
ของอวยัวะคู่ท่ีใชใ้นการออกเสียงได ้ส่วนเสียงสระเกิดจากลมโดยตรงจากแหล่งปอดไม่มีการเสียด
สี หรือปิดกั้นดว้ยอวยัวะส่วนใดในปาก ผ่านเส้นเสียงในลกัษณะท่ีเส้นเสียงสั่น โดยลมออกมาสู่
ช่องว่างในปากซ่ึงมีลกัษณะเปิดกวา้ง (Open Approximation) ล้ินไก่ยกข้ึนไปปิดช่องทางลมท่ีจะ
ออกทางจมูก ลมในช่องปากถูกแปรใหเ้ป็นเสียงต่าง ๆ ดว้ยอวยัวะส าคญั 2 อยา่งคือ ล้ินและริมฝีปาก 
การท่ีสระมีเสียงแตกต่างกนั ก็เพราะทางเดินของเสียง (Vocal Tract) ตั้งแต่กล่องเสียงจนถึงริมฝีปาก 
โดยเฉพาะช่องปากมีรูปลกัษณะต่าง ๆ กนัอนัเน่ืองมาจากล้ินและริมฝีปากท าให้ลมท่ีผ่านออกมา
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เปล่ียนแปลง จึงท าให้เกิดลกัษณะของเสียงสระท่ีแตกต่างกนัไป เพราะเหตุน้ีเสียงสระในภาษาต่าง 
ๆ มกัจะเป็นเสียงกอ้ง (Voiced Sounds) เพราะในการออกเสียงสระทุกตวั เส้นเสียงจะสั่น 

การบรรยายลักษณะของเสียงสระเพื่อจ าแนกคุณสมบัติของเสียงสระ จึงต้อง
พิจารณาอวยัวะท่ีส าคญัในการออกเสียงสระ คือ ล้ินและริมฝีปากเป็นส าคญั ดงัน้ี 

(1) ล้ิน (Tongue) มีการเคล่ือนท่ียกข้ึนจากพื้นล่างในปากและยกสูงสู่เพดานปาก 
เรียกว่า “ระดบัของล้ิน” ส่วนการเคล่ือนท่ียื่นออกมาดา้นหน้าของปากหรืออยูเ่พียงกลางปาก หรือ
หดไปสู่ดา้นหลงัของปากใกลผ้นงัคอ เรียกวา่ “ส่วนของล้ิน” มีรายละเอียด ดงัน้ี 

(1.1) ระดบัของล้ิน (Positions of Tongue) ดูการท างานของล้ินวา่ส่วนโคง้
ท่ีสุดของล้ินอยูร่ะดบัไหน ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ระดบั คือ 

- ระดบัสูง (High / Close) 
- ระดบัก่ึงสูง (High – Mid / Half – Close) 
- ระดบัก่ึงต ่า (High – Low / Half – Open) 
- ระดบัต ่า (Low / Open) 

(1.2) ส่วนของล้ิน (Parts of the Tongue) ดูส่วนของล้ินในแนวนอนวา่ ส่วน
ไหนทีท าหนา้ท่ีแปรเสียง ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

- ล้ินส่วนหนา้ (Front of the Tongue) 
- ล้ินส่วนกลาง (Central of the Tongue) 
- ล้ินส่วนหลงั (Back of the Tongue) 

(2) ริมฝีปาก (Lips) ริมฝีปากเป็นอวัยวะท่ีส าคัญส่วนหน่ึงท่ีท าให้ รูปปาก
เปล่ียนแปลงและท าให้เสียงแตกต่างกนั ริมฝีปากเป็นตวัก าหนดช่องทางเดินของเสียง โดยริมฝีปาก
เปล่ียนรุปไปตามความสัมพนัธ์ของล้ินกบัขากรรไกร โดยสังเกตได้จากเวลาท่ีล้ินยกสูงมาก ริม
ฝีปากจะห่อมาก แต่ถา้ล้ินอยูใ่นระดบัต ่าริมฝีปากก็จะห่อน้อยลง ฉะนั้นการเปล่ียนลกัษณะของริม
ฝีปาก (Types of Lips) มี 2 ลกัษณะ คือ 

(2.1) ริมฝีปากห่อ หรือเป็นรูปวงกลม (Rounded) ขณะออกเสียง /, , 
, / เช่นเวลาออกเสียงค าวา่ pool 

(2.2) ริมฝีปากไม่ห่อ (Unrounded) ซ่ึงริมฝีปากจะเหยยีดหรือแผอ่อก
เหมือนยิม้ ขณะออกเสียง /, , , , , , , / เช่นเวลาออกเสียงค าวา่ pin หรือ bin 

การบรรยายเสียงสระหรือเรียกช่ือเสียงสระ จึงตอ้งพิจารณาเรียงล าดบัคุณสมบติั ดงัน้ี 

- พิจารณาระดบัของล้ินท่ียกข้ึนยกลง 
- ลกัษณะของริมฝีปาก 
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และลงทา้ยดว้ยค าวา่ Vowel เช่น 

// Close Front Unrounded Vowel 

// Half – Close Front Unrounded Vowel 

//  Half - Open Front Unrounded Vowel 

// Close Back Rounded Vowel 

4.2) การจ าแนกประเภทของเสียงสระ (Classification of Vowel Sounds) 
ในการจ าแนกประเภทของเสียงสระนั้ น ข้ึนอยู่กับเกณฑ์ในการพิจารณาแยก

ประเภท เช่นในภาษาองักฤษมีการจ าแนกไดด้งัน้ี 

จ าแนกตามการเคล่ือนไหวของล้ิน แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ สระเด่ียวและสระ
ประสม 

(1) สระเด่ียว (Pure Vowels หรือ Single Vowels) คือเสียงสระท่ีเกิดโดยไม่มีการ
เปล่ียนแปลงระดบัความสูงและส่วนของล้ินท่ียกข้ึนตลอดช่วงการออกเสียงสระนั้น ๆ ซ่ึงแยกยอ่ยได้
ดงัน้ี 

แบ่งตามระดบัของล้ิน ไดแ้ก่ 

1) สระสูง (Closed Vowel) เช่น /, , , / 
2) ระดบัก่ึงสูง (High – Mid / Half – Close) เช่น /, , / 
3) ระดบัก่ึงต ่า (High – Low / Half – Open) เช่น /, , / 
4) ระดบัต ่า (Low / Open) เช่น // 

แบ่งตามส่วนของล้ิน ไดแ้ก่ 

1) สระหน้า (Front Vowels) ได้แก่เสียงสระท่ีเกิดจากการท่ีล้ินส่วนหน้า 
ยกข้ึนยกลงจากพื้นล่างสู่เพดานปาก เช่น /, , , / 

2) สระกลาง  (Central Vowels) ได้แ ก่ เสี ยงสระ ท่ี เกิ ดจากการท่ี ล้ิ น
ส่วนกลางยกข้ึนระหวา่งพื้นล่างของปากกบัเพดานปาก เช่น /, , , / 

3) สระหลงั (Back Vowels) ได้แก่เสียงสระท่ีเกิดจากการท่ีล้ินส่วนหลัง
หรือโคนล้ินยกข้ึน ยกลงระหวา่งพื้นล่างของปากกบัเพดานปาก เช่น /◆, , , / 

(2) สระประสม (Diphthongs) คือเสียงสระท่ีเกิดโดยการเปล่ียนแปลงระดบัของ
ล้ิน และส่วนของล้ินท่ียกข้ึนระหว่างจุดท่ีเร่ิมออกเสียงกบัจุดจบของการออกเสียงหรือเสียงสระท่ี
เกิดจากการท่ีสระตวัหน่ึงไปประสมกบัสระอีกตวัหน่ึงท าให้เกิดเสียงใหม่ข้ึนมา ซ่ึงเสียงสระท่ีเกิด



  50 

ใหม่น้ีจะออกเสียงเป็นเสียงเดียวเหมือนสระเด่ียวเสียงยาว เช่น /, , ◆, / ดงั
ภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริเวณท่ีเกิดเสียงสระ ต าแหน่งของล้ิน 

ภาพแสดงลกัษณะของล้ินบริเวณท่ีเกิดเสียงสระ 

 

       

 

 

        

 

 ภาพแสดงบริเวณล้ินท่ีเขียนใหม่เป็นรูปส่ีเหล่ียม 
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 ล้ินส่วนหนา้ ล้ินส่วนกลาง ล้ินส่วนหลงั 
 Front Central Back 

ระดบัล้ินสูง Close 1      8 
 ระดบัล้ินก่ึงสูง Half-close 2 7 

 
 ระดบัล้ินก่ึงต ่า Half-open 3     6     

 ระดบัล้ินต ่า Open 4 5 
  

ภาพแสดงการท างานของล้ินในการออกเสียงสระ 

ค าอธิบายภาพ 

 เส้นแนวนอนทั้ง 4 เส้น แสดงระดบัล้ินท่ียกข้ึน ยกลง 4 ระดบั คือ ระดบัสูง ระดบั
ก่ึงสูง ระดบัก่ึงต ่า และระดบัต ่า ส่วนเส้นแนวตั้ง แสดงส่วนของล้ินท่ีใช้ยกข้ึน ยกลง มี 3 ส่วน คือ 
ล้ินส่วนหนา้ ล้ินกส่วนกลาง และล้ินส่วนหลงั 

4.3) สระมาตรฐานหรือสระหลกั (Cardinal Vowels) 
การอธิบายเปรียบเทียบเสียงสระในแต่ละภาษามีลกัษณะเป็นอย่งไรเป็นเร่ืองท่ี

ยุง่ยากมาก เน่ืองจากอวยัวะท่ีใชใ้นการออกเสียงสระท่ีส าคญัคือ ล้ิน ในการยกข้ึน ยกลง ไม่สามารถ
ก าหนดไดช้ดัเจนแน่นอนวา่ยกสูงเท่าไร ยกลงเท่าไร นอกจากนั้น การออกเสียงสระ ล้ินจะไม่สัมผสั
กบัอวยัวะส่วนใดในปากเลย จึงไม่สามารถบอกวา่ไดเ้สียงสระนั้น ๆ เกิดจากการใช้อวยัวะส่วนใด
ในการออกเสียง ซ่ึงไม่เหมือนกบัเสียงพยญัชนะ จะสามารถบอกไดอ้ยา่งชดัเจนมาก 

 ด้วยเหตุน้ี จึงมีมีผูคิ้ดค้นตารางสระมาตรฐานหรือสระหลัก (Cardinal Vowels) 
ข้ึนมาเพื่อใช้เป็นแนวเทียบในการอธิบายเสียงสระในให้แต่นอนชัดเจนลงไปในภาษาต่าง ๆ สระ
มาตรฐานท่ีมีระบบและเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป คือ สระมาตรฐานของ แดเนียล โจนส์ (Daniel 
Jones) นักสัทศาสตร์ชาวองักฤษ ผูซ่ึ้งได้คิดคน้สระชุดน้ีข้ึนมาเพื่อเทียบเสียงสระในภาษาต่าง ๆ 
ผลงานของเขาไดเ้ผยแพร่ในช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 1 และถูกน าไปใชอ้ยา่งแพร่หลายต่อ ๆ มา ซ่ึง
ผลงานของเขาเป็นระบบท่ีแน่นอนตายตวัไม่เปล่ียนแปลง สามารถใชอ้ธิบายในภาษาใด ๆ ก็ได ้โดย
เทียบกบัสระมาตรฐานท่ีเขาคิดคน้ข้ึน 
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แดเนียล โจนส์ ได้คิดคน้ Cardinal Vowels ประกอบด้วยเสียงสระชุดหน่ึง สระ
เหล่าน้ีมีจุดของระดบัล้ินและส่วนของล้ินท่ีใชใ้นการออกเสียงท่ีแน่นอน ซ่ึงจะผลิตเสียงท่ีแน่นอนท่ี
หูจะรับฟังไดอ้ยา่งเดียวทุกคร้ัง โดยแดเนียว โจนส์ ไดคิ้ดคิดคน้ระบบเสียงสระข้ึน 2 ชุด คือ 

(1) สระมาตรฐานชุดแรก (Primary Cardinal Vowels) มีสระทั้งหมด 8 เสียง คือ 
[] สระทั้ง 8 ตวัน้ีมิไดย้ดึจากสระใด ๆ แต่ไดก้ าหนดขอบเจตของล้ินข้ึน โดยพิจารณาวา่ สระท่ีล้ิน
ยกไดสู้งท่ีสุด หนา้ท่ีสุด ต ่าท่ีสุด และหลงัท่ีสุด โดยไม่ท าใหเ้กิดการเสียดสีนั้น อยูใ่นต าแหน่งใด 

จากต าแหน่งท่ีล้ินยกไดสู้งท่ีสุด ก าหนดใหเ้ป็น Cardinal Vowel no. 1 [, , 
, , , , , ◆] ต าแหน่งท่ีล้ินอยูต่  ่าท่ีสุดก าหนดใหเ้ป็น Cardinal no. 5 [] เม่ือก าหนด
ต าแหน่งสูงท่ีสุดแลว้ แดเนียล โจนส์ ไดแ้บ่งระยะห่างของต าแหน่งทั้งสองออกเป็นส่วนเท่า ๆ กนั 
และจะเกิดต าแหน่งของล้ินอีก 6 ต าแหน่ง รวมเป็น 8 ต าแหน่ง โดยก าหนดเสียงตามตารางขา้งล่างน้ี 

  

 1 *  *    1  

 

 

 

ภาพแสดงต าแหน่งของล้ิน    ภาพแสดงต าแหน่งของเสียงสระ 

 
สระตวัท่ี 1 ถึง 5 เป็นสระท่ีริมฝีปากไม่ห่อขณะออกเสียง ส่วนสระตวัท่ี 6 ถึง 8 

เป็นสระท่ีริมฝีปากจะห่อเขา้ ดงันั้นคุณสมบติัของเสียงสระมาตรฐาน (Cardinal Vowels) มีช่ือเรียก
ทางสัทศาสตร์ ดงัน้ี 

C.V.1 [] เป็นสระหนา้ สูง ริมฝีปากไม่ห่อ (Close Front Unrounded Vowel) 
C.V.2 [] เป็นสระหนา้ ก่ึง-สูง ริมฝีปากไม่ห่อ (Half-Close Front Unrounded Vowel) 
C.V.3 [] เป็นสระหนา้ ก่ึง-ต ่า ริมฝีปากไม่ห่อ (Half-Open Front Unrounded Vowel) 
C.V.4 [] เป็นสระหนา้ ต ่า ริมฝีปากไม่ห่อ (Open Front Unrounded Vowel) 
C.V.5 [] เป็นสระหลงั ต ่า ริมผปีากไม่ห่อ (Open Back Unrounded Vowel) 
C.V.6 [] เป็นสระหลงั ก่ึง-ต ่า ริมฝีปากห่อ (Half-Open Back rounded Vowel) 
C.V.7 [] เป็นสระหลงั ก่ึง-สูง ริมฝีปากห่อ (Half-Close Back rounded Vowel) 
C.V.8 [◆] เป็นสระหลงั สูง ริมฝีปากห่อ (Close Back rounded Vowel) 
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 C.V.1        C.V. 8 

 

   C.V. 2      C.V. 7 

 

 C.V. 3      C.V. 6  

  

ภาพ แสดงสระมาตรฐานชุดแรกท่ีคิดคน้โดยแดเนียล โจนส์  
(Primary Cardinal Vowels produced by Daniel Jones in1956) 

(2) สระมาตรฐานชุดท่ีสอง (Secondary Cardinal Vowels) สระมาตรฐานชุดท่ีสอง 
มีเสียงสระ 8 เสียง C.V 9–16 คือ [, , , , , , , ] จะเร่ิมจากต าแหน่งท่ี 9 ซ่ึงอยู่ใน
ต าแหน่งล้ินยกสูงสุด และเสียงท่ี 13 อยูใ่นค าแหน่งท่ีล้ินอยูต่  ่าสุด ส่ิงท่ีแตกต่างกนัระหวา่งเสียงท่ี 1–
8 และเสียงท่ี 9-16 คือ ลกัษณะของริมฝีปาก กล่าวคือ ต าแหน่งล้ินของเสียงสระท่ี 9-13 นั้น จะอยูใ่น
ต าแหน่งสระมาตรฐานส่วน C.V. 1, 2, 3, 4, 5 แต่ริมฝีปากจะห่อเขา้ ซ่ึงจะไดเ้สียงสระ C.V. 9, 10, 
11, 12, 13 ตามล าดบั ดงัน้ี 

   C.V.9 : [  ]       

 C.V.10  : [  ]        

   C.V. 11 : [  ]  

   C.V. 12 [  ]  

C.V. 13 : [  ] 

ส่วนสระมาตรฐาน 6, 7, 8 ซ่ึงออกเสียงโดยห่อริมฝีปากเขา้นั้น ถา้เปล่ียนลกัษณะ
รูปริมฝีปากเป็นเหยยีดแผอ่อก จะไดส้ระมาตรฐาน C.V. 14, 15, 16 ดงัน้ี 

   C.V. 14 : [] 

C.V. 15 : [] 

C.V. 16 :[] 
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 C.V.9        C.V. 16  

  

 C.V. 10      C.V. 15 

 

 C.V. 11   C.V. 14 

 

 C.V. 12   C.V. 13 

ภาพ สระมาตรฐานชุดท่ีสอง 
 

นอกจากน้ี ยงัก าหนดสระเพิ่มอีก 6เสียง C.V. 17 – 22 [, , , , , ] โดยท่ี
ใชส่้วนกลางของล้ินอีก โดย C.V. 19 – 22 ไม่ค่อยนิยมใชอ้า้งอิงเพราะเสียงน้ีมีใชน้อ้ยมาก คือ 

  C.V.17  : [  ] ริมฝีปากไม่ห่อ 
C.V.18 : [  ] ริมฝีปากห่อ 
C.V.19  : [  ] ริมฝีปากไม่ห่อ 
C.V. 20 : [  ] ริมฝีปากห่อ 
C.V. 21 : [  ] ริมฝีปากไม่ห่อ 
C.V. 22 : [  ] ริมฝีปากห่อ     

  

 C.V.17   C.V.18       

 C.V.19   C.V. 20 

 

C.V. 21   C.V. 22 

      

ภาพสระมาตรฐานชุดท่ีสอง 
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นอกสระมาตรฐานทั้ง 22 เสียงน้ี สมาคมสัทศาสตร์สากล IPA ยงัไดเ้พิ่มสัทอกัษร
ส าหรับออกเสียงสระไวอี้ก 6 เสียง ทั้งน้ีเพราะสระทั้ง 6 น้ีมีใช้ในภาษาท่ีมีระบบเสียงสระแตกต่าง
ไปจากสระมาตรฐาน เสียงสระทั้ง 6 เสียงน้ีคือ 

  [, , ] ส าหรับสระหนา้ 

  [, ]  ส าหรับสระกลาง 

[⎯]  ส าหรับสระหลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพสระมาตรฐานทั้งหมด 

 

2.3.4 ค าและหน่วยค า 

เสียงท่ีมนุษย์เปล่งออกมานั้ นเป็นเสียงท่ีผลิตข้ึนโดยอวยัวะชุดหน่ึงของร่างกาย
โดยเฉพาะ แต่ส่ิงท่ีน่าสนใจคือว่า มนุษยไ์ม่ไดมี้อวยัวะชุดใดชุดหน่ึงท่ีถูกสร้างข้ึนมาเพื่อไวใ้ช้ใน
การออกเสียงพูดโดยเฉพาะแต่เพียงอยา่งเดียว แต่อวยัวะต่าง ๆ ของร่างกายท่ีมนุษยใ์ช้ในการออก
เสียงพูดในภาษานั้นมีหนา้ท่ีหลกัทางชีววทิยา เพื่อท าหนา้ท่ีส าคญัต่าง ๆ ในการด ารงอยูข่องร่างกาย
ทั้งส้ิน เช่น การหายใจ , การเค้ียวอาหาร , การกลืน , การอม แต่การท่ีอวยัวะเหล่านั้นมาท าหนา้ท่ีใน
การออกเสียงพูดน้ีเป็นเพียงหนา้ท่ีรอง หรือหนา้ท่ีโดยออ้มของอวยัวะเหล่านั้นเท่านั้น คือ ใชร้ะบบ
การท างานต่าง ๆ อยู่ แลว้ดดัแปลงการท างานเหล่านั้นให้เหมาะสมจนเกิดเป็นภาษาพูดข้ึนมา นั่น
หมายความว่า การพูดไดพ้ฒันาข้ึนภายหลงั แต่ก็มีคนบางกลุ่มไม่เช่ือความคิดดงักล่าว จึงพยายาม
คน้ควา้หาขอ้คดัคา้นวา่การพูดกบัการกินนั้นเกิดข้ึนมาพร้อม ๆ กนั 
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2.3.5 การวิเคราะห์โครงสร้างประโยค 

เสียงในภาษาทัว่ไป สามารถแบ่งเป็นประเภทของเสียง ประเภทใหญ่ ๆ ได้ 2 ประเภท 
คือ 

1) ประเภทอิสระ (Segmental Features) คือ เสียงท่ีคนเราสามารถเปล่งออกมาไดอ้ยา่ง
อิสระ โดยไม่ตอ้งมีเสียงอ่ืนมาช่วย ไดแ้ก่ เสียงพยญัชนะ กบัเสียงสระ 

2.4 ทฤษฎทีางสังคมวทิยา 

2.4.1 ทฤษฎกีารเปลีย่นแปลงทางสังคม และวฒันธรรม 

การเปล่ียนแปลง (change) หมายถึง ความแตกต่างท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองในช่วงเวลาหน่ึง
ขององคก์รหน่ึงซ่ึงยงัคงตวัอยูไ่ด ้(Nisbet, อา้งถึงใน สนิท สมคัรการ, 2542, หนา้ 2)ในปัจจุบนัไม่มี
ใครปฏิเสธไดว้่าทุกส่ิงในโลกน้ีย่อมมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอไม่มีส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีมีสภาพมัน่คง 
หากแต่ยอ่มเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา สังคมและวฒันธรรมก็มีลกัษณะเช่นเดียวกนั ไม่มีสังคม
และวฒันธรรมใดหยดุอยูก่บัท่ี โดยแทจ้ริงตลอดเวลามีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนเสมออนัเป็นลกัษณะ
ธรรมดาของสังคมมนุษย ์

การเปล่ียนแปลงทางสังคม หมายถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในระบบความสัมพนัธ์
ของบุคคลท่ีอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มเป็นพวกเดียวกนัเป็นการเปล่ียนแปลงในกรอบก าหนดขอบเขตสิทธิ
และหน้าท่ีท่ีบุคคลจะปฏิบติัต่อกนัไดจ้ากท่ีเคยก าหนดอยู่ก่อนการเปล่ียนแปลงของสังคมมีทั้งใน
ระดบัจุลภาค ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมส่วนบุคคลท่ีเกิดข้ึนอยูเ่ป็นปกติ แต่ในอตัราและ
ความมากนอ้ยแตกต่างกนัตามทอ้งท่ีแลว้แต่โอกาสหรือกาลเวลา เช่น ในเร่ืองค่านิยมหรือคุณค่าทาง
จริยธรรม การแต่งกายมารยาท และการใชภ้าษา การเปล่ียนแปลงในระดบัน้ีจะเปล่ียนไปอยา่งชา้ ๆ 
ในระดบัมหภาค คือการเปล่ียนแปลงในรูปแบบของสังคม การเปล่ียนแปลงในระดบัน้ีเกิดข้ึนจาก
การเปล่ียนแปลงสะสมในระดบัจุลภาค (ผจงจิตต ์อธิคมนนัทะ, 2543, หนา้ 11-13) การเปล่ียนแปลง
ทางสังคม คือกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโครงสร้างและหนา้ท่ีของสังคม มกัจะหมายถึง
การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างหรือของรูปแบบของความสัมพันธ์ และการปะทะสัมพนัธ์กนัทาง
สังคม ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับบทบาท ระเบียบแบบแผน ค่านิยมและวฒันธรรม ซ่ึงเป็นปรากฏการณ์ท่ี
ซับซ้อนมาก และเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงต่าง ๆ ในโครงสร้างสังคม รวมทั้ ง
ความสัมพนัธ์กบัปัจจยัท่ีไม่ใช่ทางสังคมดว้ย เช่น การเปล่ียนแปลงทางนิเวศวิทยา ประชากรและ
เทคโนโลยีการเปล่ียนแปลงทางสังคมเกิดข้ึนไดห้ลายระดบั ตั้งแต่ระดบับุคคลไปจนถึงระดบัโลก
ทฤษฎีพื้นฐานท่ีใช้อธิบายการเปล่ียนแปลงทางสังคมแบ่งออกได้เป็นทฤษฎีใหญ่ ๆ หลายทฤษฎี 
ได้แก่ ทฤษฎีวิวฒันาการการเปล่ียนแปลงทางสังคม (evolutionary theories of social change) ใช้
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อธิบายการเปล่ียนแปลงทางสังคมว่าเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนแบบค่อยเป็นค่อยไป ทฤษฎี
พฒันาการ (developmental theories) อธิบายการเปล่ียนแปลงทางสังคมในประเทศก าลงัพฒันาเขา้สู่
การพฒันาเกิดมาจากผลกระทบของโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศตะวนัตกท่ีมีต่อประเทศก าลงั
พฒันา ทฤษฎีความขดัแยง้ทางสังคม (conflict theories) อธิบายการเปล่ียนแปลงทางสังคมวา่เป็นผล
มาจากการขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งชนชั้นหรือกลุ่มบุคคลในสังคม ทฤษฎีโครงสร้างและหนา้ท่ีของ
สังคม (structuralfunctional theories) ซ่ึงโครงสร้างของสังคมคือรูปแบบของความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลกบักลุ่มสังคม หน้าท่ีของสังคมกล่าวถึงผลท่ีได้จากรูปแบบของความสัมพนัธ์เหล่านั้น ยิ่ง
สังคมมีขนาดใหญ่เท่าใดความแตกต่างทางดา้นโครงสร้างและหนา้ท่ีของประชากรในสังคมน่าจะมี
มากข้ึนด้วย ความแตกต่างน้ีหมายถึงความแตกต่างทางด้านเช้ือชาติ ศาสนาระดบัการศึกษา อาย ุ
ระดบัรายได ้ภูมิหลงัของครอบครัว เป็นตน้ และ ทฤษฎีจิตวทิยาสังคม (social psychology theories) 
มีรากฐานมาจากทฤษฎีวิวฒันาการการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีความคิดว่าการน าไปสู่ความ
ทนัสมยัจะท าส าเร็จไดโ้ดยผา่นการกลายเป็นประเทศอุตสาหกรรม แนวความคิดส าคญัของกลุ่มน้ี
คือ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคล เช่น บุคลิกภาพ ค่านิยมและทศันคติ จะสามารถสร้างการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม(นิเทศ ตินณะกุล, 2546, หนา้ 6-27) 

หากพิจารณาถึงความหมายการเปล่ียนแปลงทางสังคมและการเปล่ียนแปลงทาง
วฒันธรรมแลว้ การเปล่ียนแปลงทางสังคมอาจเกิดข้ึนไดจ้ากความสัมพนัธ์ทางสังคมในแต่ละเร่ือง 
อาจเกิดข้ึนในส่วนยอ่ยหรือส่วนใหญ่ของความสัมพนัธ์ทางสังคมก็ไดห้รือการเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ี
มีผลท าให้ความสัมพนัธ์ทางสังคมเกิดมีความแตกต่างกนัข้ึนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงแลว้ ไม่วา่การ
เปล่ียนแปลงจะเปล่ียนเล็กนอ้ยหรือใหญ่โตเพียงไรก็ตาม ยอ่มถือวา่เป็นการเปล่ียนแปลงทางสังคม
ไดท้ั้งส้ิน ส่วนการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมนั้น เป็นการเปล่ียนแปลงในแบบแผนของการด าเนิน
ชีวิตของชนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงย่อมจะมีวิถีชีวิตเป็นของตนเอง การเปล่ียนแปลงทางสังคมกบัการ
เปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมนั้น ในทางปฏิบติัแล้วยากท่ีจะแยกออกจากกนัไดโ้ดยเด็ดขาด เพราะ
หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน ทา้ยท่ีสุดการเปล่ียนแปลงก็จะมีผลกระทบถึงสองลกัษณะดงักล่าว
เสมอ (สนิท สมคัรการ, 2542, หนา้ 3-5) 
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2.4.2 ทฤษฎกีารปรับตัวทางวัฒนธรรม 

การปรับตวั หรือการดดัแปลงตวัของมนุษย ์(adaptation) ตามสารานุกรมศพัท์สังคม
วิทยา-มานุษยวิทยา หมายถึงกระบวนการท่ีคนกระท าตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดล้อมโดยการปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงกายภาพให้กลมกลืนกับส่ิงแวดล้อม เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของตนเอง มีการ
ดดัแปลงตวัเป็น 4 ประเภท คือ (1) การดดัแปลงทางกายภาพ(physical adaptation) (2) การดดัแปลง
ทางอารมณ์ (emotional adaptation) (3) การดัดแปลงทางสติปัญญา (intelligence adaptation) และ 
(4) การดดัแปลงทางอุดมคติ (ideal adaptation)ผูท่ี้ดดัแปลงตวัเองให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไม่ได ้ยอ่มมิ
อาจจะด ารงชีวติอยูเ่ป็นปกติสุขได ้(อุทยั หิรัญโต, 2526, หนา้ 2-3) 

เช่นเดียวกบัพจนานุกรมศพัท์สังคมวิทยา องักฤษ-ไทย ฉบบัราชบณัฑิตยสถานไดใ้ห้
ความหมายของค าว่า adaptation คือการดดัแปลง ซ่ึงเป็นกระบวนการปรับตวัให้เหมาะสมท่ีจะมี
ชีวิตอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีก าหนดให ้โดยทัว่ไปจะใชก้บัการเปล่ียนแปลงในลกัษณะทางกายภาพของ
ร่างกาย แต่อาจใชใ้นความหมายถึงการดดัแปลงเชิงวฒันธรรมเพื่อให้เหมาะกบัส่ิงแวดลอ้มเฉพาะ
ของมนุษยไ์ดด้ว้ย (ราชบณัฑิตยสถาน, 2532, หนา้ 7) 

การปรับตวั มกัใช้ในความหมายของการปรับเปล่ียนส่วนใดส่วนหน่ึงหรือหลายส่วน
เพื่อให้ความสัมพนัธ์ลงตวั (อมรา พงศาพิชญ์, 2547, หน้า 16) การปรับตวัเกิดข้ึนเน่ืองจากมนุษย์
ตอ้งการด ารงชีวิตอยู่ไดใ้นสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นขั้นพื้นฐาน
ของตวัเองและให้บรรลุถึงส่ิงท่ีตนตอ้งการทั้งด้านร่างกายและจิตใจ (Malm & Jamison อา้งถึงใน 
นิภา นิธยายน, 2530, หนา้ 5-6) 

การปรับตวัทางวฒันธรรมมีความส าคญัต่อความส าเร็จในการปรับตวัของมนุษยใ์น
ดา้นต่าง ๆ เน่ืองจากการพฒันาบุคลิกของชนแต่ละชาติพนัธ์ุมีผลต่อการท่ีบุคคลรู้สึกตอ้งการติดต่อ
กบัผูอ่ื้น วฒันธรรมอ่ืน ๆ ความรู้สึกวา่เป็นเจา้ของ หรือการแยกตวัออกหรือความตอ้งการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมกลุ่ม (Bennett, 2001, p. 182) 

การปรับตวัทางวฒันธรรมตามแนวคิดของ Cohen (อา้งถึงใน อมรา พงศาพิชญ ์,2547, 
หน้า 17-18) เสนอข้อคิดว่า ข้อหน่ึง การศึกษาเร่ืองการปรับตัวทางวฒันธรรมควรพิจารณา
องค์ประกอบด้านศิลปวัฒนธรรม และสังคมวัฒนธรรมท่ี เป็นวิถี ชีวิต ความเช่ือข้อสอง 
องค์ประกอบต่าง ๆ ของวฒันธรรมเรียงร้อยประสานเขา้เป็นวฒันธรรมท่ีมีลกัษณะเป็นองค์รวม มี
ลกัษณะเฉพาะของแต่ละสังคมวฒันธรรม ขอ้สาม การปฏิสัมพนัธ์กบัสังคมขา้งเคียงหรือการคน้พบ
ส่ิงใหม่ภายในสังคมตนเองจะท าให้เกิดการปรับเปล่ียนเพื่อการคงอยูข่องสังคมวฒันธรรมนั้น ๆ ขอ้
ส่ีวฒันธรรมคือระบบสัญลกัษณ์ องค์ประกอบแต่ละส่วนมีความหมายและส่ือความหมายท่ีลึกซ่ึง
และกวา้งขวางกวา่ขอ้เท็จจริง ขอ้ห้า การด าเนินชีวิตของมนุษยต์อ้งด าเนินเป็นกลุ่ม การปรับเปล่ียน
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สังคมวฒันธรรมเป็นการปรับเปล่ียนในกลุ่มมากกวา่ในระดบัปัจเจกบุคคล การสืบทอดวฒันธรรม
ตอ้งถ่ายทอดจากรุ่นหน่ึงไปอีกรุ่นหน่ึงเป็นกลุ่ม การปรับตวัทางวฒันธรรมจึงเป็นการปรับเปล่ียน
ของกลุ่ม ขอ้หก พฤติกรรมของมนุษยย์ืดหยุ่นและปรับเปล่ียนได ้ไม่มีพฤติกรรมใดท่ีไม่สามารถ
ปรับเปล่ียนได้เลย และขอ้เจ็ด การถ่ายทอดวฒันธรรมจากรุ่นหน่ึงไปสู่อีกรุ่นหน่ึงมีกระบวนการ
และขั้นตอน 

จากการศึกษาพบวา่ วฒันธรรมท่ีคลา้ยคลึงกนัมีส่วนส่งเสริมใหก้ารปรับตวัเป็นไปไดดี้ 
และเร็วข้ึน เช่นเดียวกับทัศนคติท่ีดีของผูไ้ปอยู่ใหม่ต่อสถานท่ีไปอยู่ก็มีผลต่อการปรับตวัและ
ยอมรับสังคมได้ดีด้วย (Kosic, 2002, pp. 180-181; Sodowsky & Plake,(1992, p. 55) ศึกษาการ
ผสมผสานวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัของคนหลากหลายเช้ือชาติท่ีเกิดการยอมรับในกลุ่มท่ีต่างกนั 
พบวา่ ชาวยโุรปสามารถปรับตวัมีวิถีชีวติในประเทศอเมริกาไดดี้กวา่ในประเทศแถบเอเชีย อาฟริกา 
หรือ อเมริกา เช่นเดียวกบั Ward & Kennedy (1993, p. 175) ศึกษาพบวา่ นกัศึกษาชาวจีนท่ีไปอยูใ่น
ประเทศสิงคโปร์สามารถปรับตวัไดดี้และง่ายกวา่เม่ือยา้ยไปอยูท่ี่ประเทศนิวซีแลนด ์เน่ืองจากการมี
วฒันธรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั 

การไดรั้บค าแนะน าดา้นวฒันธรรม การให้ความรู้ในการปรับตวัทางวฒันธรรมแก่ผูท่ี้
จะยา้ยไปอยูใ่นประเทศใหม่ จึงมีความส าคญัอยา่งยิ่ง จะช่วยให้ผูท่ี้ไปอยูใ่หม่ไดเ้ขา้ใจความเป็นอยู ่
เพื่ออยูอ่ยา่งมีความสุข ลดอตัราความเสียหายต่าง ๆ ไปไดม้าก เช่นกรณีของคนไทยท่ีไปท างานใน
บอสตนัได้กลบัมาเมืองไทยหลายสัปดาห์ โดยคิดว่าเพื่อความประหยดัจึงได้ปิดเคร่ืองท าไฟฟ้า 
เคร่ืองท าความร้อนในบา้นหมด เม่ือกลบัไปปรากฏวา่ท่อน ้า โถส้วม ไดรั้บความเสียหายเน่ืองจากน ้ า
กลายเป็นน ้าแขง็ ตอ้งเสียเงินถึง 5,000เหรียญในการซ่อมแซมเป็นตน้ (Copeland, 1995, p. 83) 

ส่ิงส าคญัท่ีท าให้การปรับตวัไดดี้คือ ภาษา เน่ืองจากภาษาของมนุษยเ์ป็นเคร่ืองมือใน
การส่ือสารซ่ึงกนัและกนั (โอลิเวอร์, ดกัลาส, 2528, หน้า 69) ภาษาคือการถ่ายทอดความคิดด้วย
ระบบสัญลกัษณ์ เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดไดด้ว้ยการเรียนรู้และเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรม คนท่ีใช้
ภาษาเดียวกนัสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัไดอ้ยา่งลึกซ่ึงและ
กวา้งขวาง (อรทยั ช่ืนมนุษย,์ 2542, หนา้ 53) ภาษาจึงท าใหม้นุษยส์ามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม
ใหม่ ถ่ินท่ีอยู่ใหม่ การเขา้ถึงบริการและการมีส่วนร่วมในชุมชนไดง่้ายข้ึน การรู้ภาษาของเจา้ของ
ประเทศเป็นปัจจยัส าคญัอยา่งยิ่งท่ีท าให้การปรับตวัในการอยูใ่นประเทศนั้น ๆ ประสบความส าเร็จ 
ถา้ไม่รู้ภาษาหรือพูดส่ือสารไดไ้ม่ดีก็ท  าให้การปรับตวัเป็นไปไดย้าก (Blackwell, 1994; Kim, 1998, 
pp. 505-506; Tomich, McWhirter, & King, 2000, p. 38) ความสามารถในการใช้ภาษาไทยของ
แรงงานต่างชาติท่ีเขา้มาท างานในประเทศไทยจะท าใหไ้ดค้่าจา้งรายวนัสูงกวา่ผูท่ี้พูดภาษาไทยไม่ได ้
การใชภ้าษาไทยเป็นปัจจยัส าคญัในการผสมผสานเขา้กบัคนไทยและสามารถน าไปสู่การตั้งรกราก
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ถาวรข้ึนในประเทศไทยได ้(กฤตยา อาชวนิจกุล และปราโมทย ์ประสาทกุล, 2548, หนา้ 157) การ
เรียนรู้ภาษาใหม่ของประเทศท่ีไปอยูใ่หม่ส่ิงส าคญัท่ีสุดมิใช่อยูเ่พียงการรู้ภาษาเท่านั้นแต่อยูท่ี่การรู้
วฒันธรรมใหม่ด้วย (Sjolie, 2004) จากการศึกษาของ Bronstein & Olstein (1994, p. 85) พบว่า 
ภาษาถ่ินเป็นส่ิงจ าเป็นและเป็นเคร่ืองมือส่ือสารโดยเฉพาะในประเทศท่ีมีผูย้า้ยมาอยูจ่ากหลากหลาย
ประเทศ เช่น ประเทศอิสราเอลผูม้าอยู่ใหม่ต้องรู้ภาษาฮีบรูเน่ืองจากเป็นทั้ งภาษาพูดและภาษา
ราชการ ผูท่ี้รู้ภาษาฮีบรู สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมและวฒันธรรมใหม่ไดง่้ายข้ึน เช่นเดียวกบัท่ี 
Lybeck (2002, p. 185) ศึกษาคนอเมริกนัท่ีไปอยูใ่นประเทศนอรเวย ์พบว่า ระดบัการเรียนรู้ภาษาท่ี 
2 สามารถก าหนดไดว้า่จะประสบความส าเร็จในการปรับตวัและเรียนรู้วฒันธรรมใหม่ไดดี้เพียงใด
ดว้ยเน่ืองจากการรู้ภาษาและเขา้ใจถึงการใช้ภาษาไดดี้ท าให้เรียนรู้วฒันธรรมดีตามไปดว้ยในกลุ่ม
เด็กก็พบวา่การเปล่ียนแปลงการสอนในโรงเรียนจากการสอนโดยใชส้องภาษามาเป็นภาษาองักฤษ
อย่างเดียวและให้ภาษาท่ีสอง เป็นวิชาเลือกท าให้เด็กท่ียา้ยมาอยู่ใหม่ปรับตวัในการเรียนได้ดีข้ึน 
(Amselle, 2000, pp. 70-71) เด็กท่ีไม่ยอมใชภ้าษาของประเทศท่ีไปอยูใ่หม่เน่ืองจากไม่มีความคุน้เคย 
ท าให้เกิดโรคจิตทางสังคม เกิดความขดัแยง้ในการปรับตวัส่งผลต่อสภาวะจิตใจ การเรียนตกต ่า มี
การเสพยาเสพติดและเกิดพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ ได ้(James, 1997, pp. 99-100) 

ผลการศึกษาของ Poyrazli, Arbona, & Bullington (2001, p. 52) พบว่า นักศึกษาชาว
ตุรกีท่ีไปศึกษาต่อในประเทศอเมริกาผูท่ี้มีทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาองักฤษไดดี้ จะมีผลการ
เรียนเฉล่ียสูง และคนท่ีไปอยูเ่ม่ืออายุยงันอ้ยเม่ือมีการทดสอบดา้นภาษาองักฤษก็ท าคะแนนไดดี้ ท า
ให้เห็นว่าภาษามีความส าคญัต่อการปรับตวัในการเรียนของนักเรียนกลุ่มน้ี เช่นเดียวกบัท่ี Dee & 
Henkin (1999, p. 55) ได้ศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาชาวเกาหลีท่ีไปศึกษาต่อในประเทศ
สหรัฐอเมริกาพบวา่ ภาษาเป็นอุปสรรคในการปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมของประเทศใหม่ท าให้ไม่
สามารถแสดงความคิดเห็นหรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได้ งานวิจยัในอีกด้านหน่ึงท่ี
น่าสนใจยิ่งคือการท่ีภาษาท าให้คนละทิ้งวฒันธรรมเดิม เช่น เด็กอะบอริจินท่ีต้องเผชิญกบัส่ิงท่ี
เรียนรู้ใหม่ การมุ่งเรียนภาษา เพื่อการส่ือสาร การเขา้สู่โรงเรียนท่ีเป็นสถานท่ีขดัเกลา และการเขา้สู่
โลกใหม่ท าให้ละเลยคุณค่าของวฒันธรรมเดิมไปเสีย (Reynolds, 2002, p. 20) หรือการไม่รู้ภาษาท า
ใหเ้กิดการเลือกปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ท าให้เลิกใชภ้าษาเดิมเน่ืองจากเกิดความอบัอายเกิดความขดัแยง้
ในตนเอง (Sparks, 1998, p. 249) 

การมีเพื่อนเป็นผู ้ท่ีมาอยู่ก่อนหรือการได้อยู่รวมกลุ่มเดียวกับผู ้ท่ี มีพื้นฐานทาง
วฒันธรรมเหมือนกนัช่วยท าให้ลดความตึงเครียดจากปัญหาในการปรับตวั การแยกตวัออกจาก
สังคมได ้(Zhang & Rentz, 1996, p. 323) จากการศึกษาของ Bar-Yosef (2001,p. 231) พบวา่ ปัญหา
ของเด็กท่ีเป็นบุตรของผูอ้พยพจากเอธิโอเปียเขา้ไปอยูใ่นประเทศอิสราเอล ซ่ึงมีความแตกต่างดา้น
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ภาษา สีผิว และวฒันธรรมอยา่งส้ินเชิง แต่การมีเพื่อนท่ีเป็นเด็กชาวอิสราเอลผูเ้ป็นเจา้ของประเทศ
ท าให้เด็กเหล่าน้ีสามารถปรับตวัไดเ้ร็วข้ึน Sparks (1998, p. 248) ศึกษาเด็กชาวอเมริกนัเช้ือสายแม็ก
ซิกนัท่ีตอ้งใชภ้าษาองักฤษแทนภาษาสเปนในชั้นเรียนพบวา่ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ๆ มีส่วนส าคญั
มากในการเรียนรู้ด้านภาษาและวฒันธรรมใหม่ ๆ ในการปรับตวัเข้ากบัครูและเด็กในห้องเรียน
เดียวกนั 

2.4.3 ทฤษฎกีารผสมผสานทางวัฒนธรรม 

การผสมผสานทางวฒันธรรม เป็นภาวการณ์หน่ึงของวฒันธรรมท่ีเกิดเน่ืองจาก
วฒันธรรมต่างสังคมมากระทบกนั โดยท่ีบุคคลจากวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัมาติดต่อกนัและมีผลให้
เกิดการเปล่ียนแปลงวฒันธรรมต่าง ๆ ในระบบวฒันธรรมดั้งเดิมของกลุ่มหน่ึงหรือทั้งสองกลุ่ม นัน่
คือบุคคลหรือกลุ่มคนยอมรับวฒันธรรมอ่ืน ซ่ึงมิใช่วฒันธรรมดั้งเดิมของตนซ่ึงเป็นกระบวนการ
สองทาง คือเม่ือกลุ่มหน่ึงถ่ายทอดให้อีกกลุ่มหน่ึงในขณะเดียวกนัก็อาจจะรับวฒันธรรมของกลุ่มท่ี
ตนถ่ายทอดมาดว้ยก็ได ้การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมจะเป็นไปอยา่งชา้หรือเร็วเพียงใดนั้น ข้ึนอยูก่บั
การผสมผสานทางวฒันธรรมนั่นเองว่าจะมีมากน้อยและมีความรุนแรงเพียงไร การผสมผสาน
วฒันธรรมจะเกิดข้ึนไดง่้ายเม่ือวฒันธรรมทั้งสองมีความคลา้ยคลึงกนั รวมทั้งทศันคติของคนดว้ย 
หากฝังแน่นอยู่กบัขนบธรรมเนียมและความเช่ือเดิมอยู่มาก โอกาสท่ีจะรับวฒันธรรมใหม่ย่อม
เป็นไปได้น้อย (จ านงค์ อดิวฒันสิทธ์ิ และคนอ่ืน ๆ, 2543, หน้า 25) แต่อย่างไรก็ดี การขอยืมหรือ
การลอกเลียนแบบทางวฒันธรรมนั้ น มีข้อน่าสังเกตว่า ตามปกติแล้วคนเราจะไม่ยอมรับเอา
วฒันธรรมท่ีตนถือวา่มีสถานภาพต ่าตอ้ยหรือดอ้ยกวา่วฒันธรรมของตน แต่จะมีความโน้มเอียงรับ
เอาแบบแผนทางวฒันธรรมท่ีตนเห็นว่ามีคุณค่าสูงกว่าหรือดีกว่าวฒันธรรมของตนเขา้มา (สนิท 
สมัครการ, 2542, หน้า 8 ) ตวัอย่างเช่นการผสมกลมกลืนกลายเป็นคนไทยของคนจีนท่ีเกิดใน
ประเทศไทยในทุกระดบัทางสังคมในยุคต้น ๆ ก่อนศตวรรษท่ี 20 พบว่าไม่ค่อยมีปัญหายุ่งยาก 
เน่ืองจากในเวลานั้นรัฐบาลไทยไดใ้ห้ต าแหน่งทางสังคม ใหย้ศถาบรรดาศกัด์ิแก่คนจีนท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีท าใหก้ลายเป็นชนชั้นสูงในสังคมไทยไดง่้ายข้ึน เป็นหนทางน าไปสู่การยอมรับในสังคม 
ไดรั้บการยกยอ่ง การมีอ านาจ จึงเป็นส่ิงท่ีท าให้คนจีนเหล่าน้ียอมรับแสดงตนว่าเป็นคนไทยอยา่ง
สมบูรณ์ (Skinner, 1962, pp. 245-246) 

ทฤษฎีน้ีการผสมผสานทางวฒันธรรมแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ กลุ่มท่ีเช่ือว่าการ
ผสมผสานทางวฒันธรรมในทา้ยท่ีสุดจะน าไปสู่ภาวะสุดทา้ยตามแนวคิดของกอร์ดอน หรือท่ีปาร์ค
และเบอร์เกสส์เรียกวา่สภาพชีวิตวฒันธรรมร่วมกนั คือไม่มีความแตกต่างระหวา่งคนส่วนนอ้ยกบัคน
ส่วนใหญ่หลงเหลืออยู่เลย กลุ่มท่ีเช่ือเช่นน้ีเรียกว่าทฤษฎีเอกวฒันธรรม (melting pot theory) ส่วนอีก
กลุ่มหน่ึงมีความคิดเห็นตรงกนัขา้มคือไม่เช่ือว่ากระบวนการผสมกลมกลืนทางวฒันธรรมจะน าไปสู่
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ภาวการณ์สลายตวัของวฒันธรรมเดิมจนหมดส้ิน แต่เช่ือวา่การผสมผสานทางวฒันธรรมจะด าเนินไป
ถึงภาวะท่ีก่อให้เกิดมีการยอมรับในความแตกต่างของวฒันธรรมระหว่างกลุ่มชนท่ีมารวมกนัเขา้เป็น
สมาชิกของประเทศเดียวกนัข้ึน ซ่ึงจะพิจารณาไดจ้ากมีการลดอคติและการถือเขาถือเราลงแต่ไม่หมด
ไปทีเดียวเรียกวา่ทฤษฎีพหุวฒันธรรม (cultural pluralism theory) (สนิท สมคัรการ, 2542, หนา้ 26-27) 

จากการศึกษาของอภิชาติ จ ารัสฤทธิวงค์ และวาทินี บุญชะลกัษี พบว่า ในการผสม
กลมกลืนเขา้กบัคนไทยของแรงงานต่างชาติท่ีมาจากประเทศพม่าและกมัพูชาในประเทศไทย พบวา่ 
การไดเ้ขา้ไปอยู่กบัชุมชนไทย ท าให้แรงงานเหล่าน้ีค่อย ๆ กลมกลืนกบัคนไทยไดเ้ร่ือย ๆ (กฤตยา 
อาชวนิจกุล และปราโมทย ์ประสาทกุล, 2548, หนา้ 156-157)  

นโยบายของรัฐบาลไทยต่อกลุ่มชาติพนัธ์ุต่าง ๆ ในภาคเหนือนั้นเป็นนโยบายสองดา้น
ท่ีซ่อนเร้น กล่าวคือ การเน้นทั้งด้านการผสมกลมกลืนทางชาติพนัธ์ุเขา้สู่ความเป็นไทยและการ
อนุรักษว์ฒันธรรมกลุ่มชาติพนัธ์ุเอาไวเ้พื่อการท่องเท่ียว ทางดา้นการผสมกลมกลืนกลุ่มชาติพนัธ์ุ
นั้นเป็นการขยายต่อจากนโยบายการสร้างชาตินิยมท่ีรัฐบาลไทยใชไ้ดผ้ลมาแลว้กบักลุ่มชาวจีน ชาว
มอญ และชาวเวยีดนามในประเทศไทย โดยการปฏิบติัการผา่นเทคโนโลยีทางอ านาจ (technologies 
of power) ในสถาบันทางการศึกษาการปกครอง ศาสนา ทหาร และกฎหมาย(Cohn, Dirks, & 
McCaskill อา้งถึงใน ขวญัชีวนั บวัแดง, ปนัดดา บุณยสาระนัย และประสิทธ์ิ ลีปรีชา, 2546, หน้า 
31) ประเทศไทยเป็นแผ่นดินท่ีล้ีภยัของชนกลุ่มน้อยเผ่าต่าง ๆ ผูล้ี้ภยัท่ีเขา้มามีปัญหาท่ีตอ้งรับการ
ช่วยเหลือทั้งในเหตุการณ์เฉพาะหนา้และปัญหาระยะยาวท่ีตอ้งมาอยูอ่าศยัในสังคมใหม่ ท าใหต้อ้งมี
การปรับตวัให้เขา้กบัสภาวะแวดลอ้มทางสังคม เศรษฐกิจ และระบบการเมือง ผูล้ี้ภยัเป็นชนกลุ่ม
นอ้ยถา้หากมีความรู้สึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึงของสังคมใหญ่มีความส านึกของความเป็นพลเมืองไทย 
ถือได้ว่าความสัมพนัธ์ระหว่างชนกลุ่มน้อยกบัชนกลุ่มใหญ่อยู่ในลกัษณะท่ีพอจะเขา้กนัได้ เช่น 
กรณีของชาวจีนท่ีเขา้มาอาศยัอยู่ในประเทศไทย อยู่กนักบัหญิงไทย ลูกท่ีเกิดมาคือลูกจีนซ่ึงมีแม่
เป็นคนไทยไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบคนไทยรับเอาวฒันธรรมไทยไวเ้ป็นของตวัเอง มีความรู้สึก
วา่เป็นคนไทยค่อนขา้งสูง กลุ่มน้ีคือกลุ่มท่ีไดผ้สมกลมกลืนเขา้ในสังคมไทยแลว้ (อมรา พงศาพิชญ์
และคนอ่ืน ๆ, 2525, หนา้ 15) อีกประการหน่ึงคือการท่ีไดน้บัถือพุทธศาสนาเหมือนกนัและไดมี้การ
แลกเปล่ียนวฒันธรรมระหว่างกนัมาเป็นเวลานาน จนผสมกลมกลืนเขา้ด้วยกนัทั้งในด้านศิลปะ 
วรรณกรรม จึงอาจกล่าวไดว้่าการแสดงออกทางวฒันธรรมของชาวจีนในประเทศไทยนั้นเป็นไป
โดยราบร่ืน มีการผสมกลมกลืนเขา้กบัของไทยไดเ้ป็นอยา่งดี (ทว ีธีระวงศเ์สรี, 2517, หนา้ 141) 
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2.4.4 แนวคดิเกีย่วกับกลุ่มชาติพันธ์ุ 

ค าว่า “กลุ่มชาติพันธ์ุ” (ethnic groups) เร่ิมเป็นศัพท์วิชาการท่ีปรากฏในงานทาง
มานุษยวิทยาราวกลางทศวรรษ 1950 ท่ีใชจ้  าแนกความแตกต่างของกลุ่มคนโดยอาศยัมาตรการทาง
วฒันธรรมเป็นหลัก เพราะใช้ได้แบบเป็นกลางครอบคลุมหมด ไม่มีการแยกแยะว่ากลุ่มใครมี
วฒันธรรมสูงหรือเจริญกว่ากลุ่มอ่ืน” (ศูนยม์านุษยวิทยาสิรินธร(องค์การมหาชน), 2547, หน้า 8 ) 
กลุ่มชาติพันธ์ุ หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีวฒันธรรมย่อย (subculture) ร่วมกัน คือมีค่านิยม ความคิด 
อุดมการณ์ ประเพณี พิธีกรรมทางศาสนาระบบสัญลักษณ์และวฒันธรรมด้านอ่ืน ๆ ร่วมกันท่ี
แตกต่างไปจากวฒันธรรมใหญ่และมกัเช่ือมโยงกบัการอพยพมาจากประเทศอ่ืน เม่ือกลุ่มชาติพนัธ์ุ
ต่าง ๆ อพยพมาอยู่อาศัยในสังคมใหม่มักมีความส านึกในอัตลักษณ์ทางวฒันธรรม (cultural 
identity) สูงมากโดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้อพยพเขา้มาในสังคมใหม่เป็นจ านวนมาก และกลุ่มคนเหล่าน้ี
มกัจะถูกเลือกปฏิบติั และไดรั้บการปฏิบติัอยา่งอคติ แต่เม่ือเวลาผ่านไปนาน ๆ ลูกหลานของกลุ่ม
ชาติพนัธ์ุกลุ่มแรก ๆ อาจยอมรับวฒันธรรมใหญ่และพยายามหาทางเคล่ือนท่ีทางชนชั้นให้สูงข้ึนจน
ในท่ีสุดอาจละทิ้งอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมของกลุ่มตนอย่างส้ินเชิงก็เป็นได ้(งามพิศ สัตยส์งวน, 
2545ค, หนา้ 34-35) 

ชาติพันธ์ุ หมายถึง การสืบทอดทางสายโลหิต เช้ือชาติ ภาษา ความเช่ือ วิถีการ
ด ารงชีวิต วฒันธรรม ประเพณี ของกลุ่มชนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั โดยทัว่ไปใชค้  า
ว่า เผ่า เพื่อแยกกลุ่มชนท่ีแตกต่างอย่างชัดเจนออกจากกนั (กระทรวงการพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย,์ กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ, และองคก์รทุนส าหรับเด็กแห่งสหประชาชาติ, 
2546, หนา้ 4) 

นอกจากค าว่าเช้ือชาติ (races) และกลุ่มชาติพนัธ์ุ (ethnic groups) แล้ว ยงัมีค าอีกค า
หน่ึงคือชาติ หรือประชาชาติ (nation) ซ่ึงเป็นค าท่ีอยู่ในตระกูลความคิดเดียวกนั และมีลักษณะ
คล้ายคลึงต่าง ๆ ร่วมกนั เป็นแนวคิด 3 แนวท่ีมีศูนยก์ลางลกัษณะร่วมกนัท่ีส าคญัก็คือความคิด
เก่ียวกับการมีการสืบเช้ือสาย (descent) และบรรพบุรุษ (ancestry) ร่วมกันในทั้ งสามค าเราพบ
ความหมายร่วมกนัเก่ียวกบัความคิดทางดา้นวฒันธรรม ซ่ึงไดแ้ก่ต านานปรัมปราเก่ียวกบัอดีต ความ
เช่ือเก่ียวกบัประเภทของกลุ่มชน และความคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมท่ีใชก้ าหนดกลุ่มซ่ึงอาจเป็น ภาษา 
เคร่ืองแต่งกาย และจารีตประเพณี ดงันั้นโดยนยัดงักล่าว กลุ่มชนจึงถือไดว้า่เป็น ประชาคมการสืบ
เช้ือสายและวฒันธรรม(descent and culture communities) (สุเทพ สุนทรเภสัช, 2548, หนา้ 14-15) 

ศรีศกัร วลัลิโภดม (2544, หนา้ 11-12) กล่าวถึงการท่ีผูค้นท่ีมีเผา่พนัธ์ุแตกต่างกนั ลว้น
มีการสังสรรคร์ะหวา่งกนั โดยเร่ิมจากการสังสรรคท์างเศรษฐกิจเป็นพื้นฐานท่ีส าคญั และเป็นส่ิงท่ี
น าไปสู่การสังสรรคแ์ละความสัมพนัธ์ทางสังคมและวฒันธรรมในท่ีสุดก็เกิดการผสมผสานระหวา่ง
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เผา่พนัธ์ุกนัข้ึน จนอาจกล่าวไดว้า่ แทบจะไม่มีกลุ่มชนใดหรือเผา่พนัธ์ุใดท่ีไม่ผสมผสานกบัเผา่พนัธ์ุ
อ่ืนเลย แต่ตรงขา้มกลบัเกิดเป็นกลุ่มท่ีเป็นชาติพนัธ์ุ (ethnic group) ข้ึนมามากมาย ส่วนใหญ่จะเป็น
กลุ่มท่ีเกิดข้ึนจากการตั้งถ่ินฐานและการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกนัในทอ้งถ่ินใดทอ้งถ่ินหน่ึงมาช้านาน
หลายชัว่คน 

กลุ่มชาติพนัธ์ุในสังคมไทย 

ในสมยัโบราณประเทศต่าง ๆ ยงัมิไดมี้การตรากฎหมายขอ้บงัคบัไวอ้ยา่งแน่ชดับุคคล
ไดมี้การเคล่ือนยา้ยไปมาอยา่งเสรี ส าหรับประเทศไทยในสมยัก่อนไดเ้ปิดโอกาสให้ชาวต่างดา้วเขา้
ประเทศไดโ้ดยไม่จ  ากดัจ านวน ทั้งน้ีเน่ืองดว้ยการแผพ่ระเมตตาธรรมขององค์พระมหากษตัริย ์ซ่ึง
ถือวา่พระองคท์รงเป็นท่ีพึ่งของปวงชนโดยไม่เลือกชาติศาสนา ภาษาใด ดงันั้นจึงมีชาวต่างชาติเขา้
มาตั้งถ่ินฐานอยูใ่นไทยมากมาย ในระหวา่งปีพ.ศ. 2483-2493 มีชาวจีนไดห้ลัง่ไหลเขา้มาเฉล่ียถึงปี
ละ 15,000 คน (Thompson & Adloff อา้งถึงใน ทว ีธีระวงศเ์สรี, 2517, หนา้ 30-31) 

โครงสร้างสังคมไทยในอดีตเป็นสังคม ท่ีมองคนไทยในความหมายของคนท่ีมี
วฒันธรรมและพูดภาษาไทย ส่วนคนลาว คนพม่า คนเขมร ก็คือคนท่ีมีวฒันธรรมและพูดภาษาลาว 
พม่า เขมร และเม่ือคนชาติอ่ืนเช่นคนอินเดีย หรือจีนเขา้มาอยูใ่นอาณาบริเวณประเทศไทยก็ถูกมอง
วา่เป็น แขก เจ๊ก พราหมณ์ จบักงั หรือ เถา้แก่ ตามสภาพและสถานภาพ ดงัเช่น สมยัก่อน หลงัการสู้
รบถา้ไทยชนะก็จะกวาดตอ้นผูค้นมาอาศยัอยูใ่นอาณาเขตประเทศไทย มีการช้ีพื้นท่ีให้ตั้งถ่ินฐาน 
เป็นบา้นญวน บา้นมอญ บา้นแขกคนท่ีมีชาติพนัธ์ุอ่ืนท่ีไม่ใช่ไทยก็ถูกมองและถูกเรียกวา่เป็นคนอ่ืน 
คนท่ีอยูบ่นดอย ก็ถูกมองวา่เป็นคนดอย (อมรา พงศาพิชญ,์ 2547, หนา้ 138) กลุ่มชาติพนัธ์ุส่วนใหญ่
ท่ีอาศยัอยูใ่นลุ่มน ้ าเจา้พระยามาจากหลากชาติพนัธ์ุมีทั้ง มอญ ขอม ไท ลาว จีน ฯลฯ คนทั้งหมดน้ี
ร่วมกนัสร้างสังคมประเทศไทยข้ึน พวกเขาอยูท่ี่น่ีมานาน และโยกยา้ยมาจากท่ีต่าง ๆในเวลาต่าง ๆ 
และดว้ยสาเหตุต่าง ๆ (กญัญา ลีลาลยั, 2544, หนา้ 355) 

ในสังคมไทยมีกลุ่มชาติพนัธ์ุมากมายหลายกลุ่มอาศยัอยู่เช่น พวกชาวเขา ชาวเลชาว
มุสลิม คนไทยเช้ือสายจีน เขมร มอญ พม่า ลาว และไทยโซ่ง (งามพิศ สัตยส์งวน, 2545ค, หน้า 35) 
ในเขตพื้นท่ีใดพื้นท่ีหน่ึงอาจมีหลายชาติพนัธ์ุอยูร่่วมกนั ดงัเช่น การอพยพของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่าง ๆ 
เขา้สู่ลา้นนาเพราะมีการเปล่ียนแปลงทางการเมืองในประเทศเพื่อนบา้น เป็นตน้วา่ในจีนมีการเกิด
กบฏไทผ้ิงและกบฏมุสลิมในช่วงปี พ.ศ.2349-2418 ส่งผลให้กลุ่มชาติพนัธ์ุมง้ เม่ียน ลีซู ลาหู่ และ
อ่ืน ๆ อพยพมาถึงดินแดนล้านนาอย่างต่อเน่ือง นอกจากนั้นเม่ือจีนเปล่ียนแปลงการปกครองเป็น
คอมมิวนิสต ์พม่าเปล่ียนแปลงเขา้สู่ระบอบสังคมนิยมจนถึงยคุเผด็จการทหาร ไดส่้งผลกระทบอยา่ง
มากต่อกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีอยูติ่ดชายแดนภาคเหนือของไทย ท าใหมี้การอพยพยา้ยถ่ินเขา้มาอยา่งไม่ขาด
สาย (ขวญัชีวนั บวัแดง, ปนดัดา บุณยสาระนยั และประสิทธ์ิ ลีปรีชา, 2546,หนา้ 30)  
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นอกจากน้ีมีชาวต่างประเทศหลายชาติเช่น จีน ฮ่อ พม่า ญวน แขก ฯลฯ ชาวเขาเช่น ข่า
มุ ข่าเมต แมว้ เยา้ มูเซอ อีกอ้ แข่รีซอ กุย้ ชาวเหนือท่ีเป็นเจา้ของถ่ินเดิมมีจ านวนนอ้ย อาศยัพลเมือง
ท่ีอพยพมาจากจงัหวดัล าพูน เชียงใหม่ ล าปาง แพร่ น่าน ชาวล้ือ ชาวไทยใหญ่ท่ีอพยพมาจากเขต
ชานเสตทของพม่า เขตมณฑลยูนานของจีนและอินโดจีน ซ่ึงได้กลายเป็นชาวเหนือ ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ก็เปล่ียนแปลงไปตามความเจริญของ บา้นเมือง (บุญช่วย ศรีสวสัด์ิ, 
2547, หนา้ 2) 

2.4.5 แนวคดิเกีย่วกับชนกลุ่มน้อย 

ชนกลุ่มน้อยเป็นชนกลุ่มท่ีมีจ านวนน้อยเม่ือเทียบกับชนส่วนใหญ่ของประชาคม
การเมือง และเป็นชนท่ีมีความแตกต่างจากชนส่วนใหญ่ในดา้นต่าง ๆ แต่ถา้ชนกลุ่มน้อยนั้น ๆ มี
อ านาจในทางการเมืองหรือเศรษฐกิจ ชนกลุ่มนอ้ยดงักล่าวยอ่มมีความส าคญัทางการเมืองเพราะอาจ
มีผลกระทบต่อโครงสร้างอ านาจ รูปแบบการปกครอง รวมทั้งเสถียรภาพของรัฐบาลและการพฒันา
ประเทศ ชนกลุ่มน้อยมีลกัษณะแตกต่างจากชนกลุ่มใหญ่และชนกลุ่มน้อยดว้ยกนัดงัน้ีคือ แตกต่าง
ในด้านเช้ือชาติ (race) เผ่าพนัธ์ุ (ethnicity) ศาสนาภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี หรืออุดมการณ์
ทางการเมืองชนกลุ่มนอ้ยในประชาคมการเมืองหน่ึง ๆ ถา้มิไดมี้การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดตามมา ยอ่ม
น าไปสู่ปัญหาทางสังคมและการเมือง เช่น ผลทางสังคม ท่ีมีความมีอคติและการเลือกปฏิบติั ผลทาง
การเมือง เกิดความแตกแยกของคนท่ีอาจน าไปสู่การประหัตประหารกนั เกิดความแตกร้าว ขาด
ความสามคัคีและขอ้ส าคญัคือการขาดเสถียรภาพทางการเมือง (ลิขิต ธีรเวคิน, 2521, หนา้ 2-8) 

ชนกลุ่มนอ้ย หมายถึงกลุ่มชนท่ีมีประวติัความเป็นมา ภาษา หรือความเช่ือทางศาสนาท่ี
เหมือนกนั มีความรู้สึกวา่ตนเองมีความแตกต่างในเร่ืองต่าง ๆ ไปจากชนกลุ่มใหญ่ท่ีตนไปอาศยัอยู่
ดว้ย (ขจดัภยั บุรุษพฒัน์, 2526, หนา้ 2) 

กองสงเคราะห์ชาวเขา กรมประชาสงเคราะห์ ไดใ้ห้ความหมายชนกลุ่มน้อยหมายถึง 
กลุ่มชนชาติส่วนน้อยท่ีอาศยัอยู่ในพื้นท่ีสูงภาคเหนือของประเทศไทยในลกัษณะชั่วคราว มีการ
เคล่ือนยา้ยอยูเ่สมอ ระหวา่งประเทศไทย สหภาพเมียนม่าและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยลาว 
ไดแ้ก่กลุ่มชาติพนัธ์ุจีนฮ่อ ไทยใหญ่ ปะหล่อง เป็นตน้(กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย,์ กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ,และองค์กรทุนส าหรับเด็กแห่งสหประชาชาติ, 2546, 
หนา้ 5) 

ในสังคมท่ีมีชนกลุ่มน้อย สังคมหรือประเทศนั้นย่อมมีการจดันโยบายข้ึนมาเพื่อเป็น
การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดตามมา แต่นโยบายไม่ว่าในรูปแบบใดไม่สามารถท่ีจะใช้ขจดัปัญหาให้หมด
ส้ินไปได้ อาจจะช่วยลดผ่อนคลายหรือแก้ปัญหาหนักให้เป็นเบาลงไปไดเ้ท่านั้น หรือเพื่อใช้เป็น
มาตรการประสานกลุ่มเขา้หากนัก็ได ้การเลือกใช้นโยบายเพื่อแกปั้ญหากบัชนกลุ่มนอ้ยแต่ละกลุ่ม
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เช้ือชาติหรือวฒันธรรมนั้นแตกต่างกนั ตอ้งค านึงถึงหลกัเกณฑ์บางประการ เพื่อให้การเลือกใช้
นโยบายเป็นไปไดอ้ยา่งเหมาะสม ตรงตามหลกัมนุษยธรรม และไดผ้ลดีมากท่ีสุด 

การท่ีบุคคลในสังคมมีฐานะทางชนชั้นต่างกนัมีผลต่อโอกาสท่ีจะได้รับส่ิงต่าง ๆ ใน
ชีวติ (life chance) และต่อวิธีการหรือแบบแผนในการด ารงชีวิต (life style)ในแง่ของโอกาสในชีวิต
นับแต่เกิดจนตาย บุคคลท่ีมีฐานะทางชนชั้นต ่ากว่ามกัมีความด้อยกว่าในเร่ืองต่าง ๆ เช่น โอกาส
ทางการศึกษา โอกาสไดรั้บบริการสาธารณสุข โอกาสท่ีจะไดรั้บความมัน่คงปลอดภยั เพราะส่ิงท่ี
เป็นของดีมีคุณภาพสูงทั้งหลายในสังคมมกัตกอยู่ในมือของผูท่ี้มีฐานะทางชนชั้นสูงกว่า (จ  านงค ์
อดิวฒันสิทธ์ิ และคนอ่ืน ๆ, 2543, หนา้ 72) 

ฉตัรทิพย ์นาถสุภา (2540, หนา้ 57-63) วา่ดว้ยสถานภาพการศึกษาดา้นชนกลุ่มนอ้ยใน
ประเทศไทย ไดใ้หข้อ้สังเกตไว ้5 ขอ้ดว้ยกนัคือ ขอ้แรกการศึกษาเร่ืองชนกลุ่มนอ้ยในประเทศไทยมี
น้อย เหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะรัฐและรัฐบาลไม่ยอมรับการคงอยู่ของคนกลุ่มน้อย ขอ้สอง การศึกษา
เร่ืองชนกลุ่มนอ้ยในประเทศไทยส่วนใหญ่ยงัเป็นการศึกษาจากขา้งนอก ผูศึ้กษาเป็นชาวต่างประเทศ 
หรือเผ่าอ่ืน ยงัไม่เป็นการศึกษาจากจุดยืนและแง่มุมของชนกลุ่มน้อยนั้นเอง ขอ้สาม การศึกษาใน
เร่ืองชนกลุ่มนอ้ยยงัไม่ไดเ้นน้การศึกษาแบบเป็นประวติัศาสตร์ ซ่ึงจะท าให้เขา้ใจวฒันธรรมอธิบาย
เบ้ืองหลงัวฒันธรรมได ้ความรู้เร่ืองประวติัศาสตร์ ความเป็นมาของกลุ่มชาติพนัธ์ุมีความส าคญัอยา่ง
ยิ่ง เป็นการให้ศกัด์ิศรี เขา้ใจท่ียืนและบทบาทของกลุ่มชาติพนัธ์นั้นขอ้ส่ี การศึกษาชนกลุ่มน้อย
ไม่ไดศึ้กษาโยงไปถึงชนกลุ่มเดียวกนัท่ีอยูน่อกประเทศไทยเพื่อความเขา้ใจเชิงประวติัศาสตร์และ
ทางนิรุกติศาสตร์ให้ดีควรศึกษาชนชาติเผ่าพนัธ์ุเดียวกนัวฒันธรรมเดียวกนัท่ีอยู่ในประเทศเพื่อน
บา้นดว้ยจึงจะเขา้ใจพื้นฐานเศรษฐกิจวฒันธรรม และภาษาอยา่งลึกซ่ึง ขอ้หา้ การศึกษาเร่ืองชนกลุ่ม
น้อยไม่ไดม้องออกนอกกรอบประเทศไทย เช่น มองในกรอบเอเชียหรือของโลก ถา้ใช้กรอบของ
เอเชีย เราจะเห็นว่าในดินแดนตอนใตข้องจีนหรือเอเซียอาคเนย ์เราต่างเป็นชนกลุ่มน้อยด้วยกัน
ทั้งนั้นในอดีตไดแ้ลกเปล่ียนวฒันธรรมกนัมานานแลว้ ในอนาคตจึงควรจะยอมรับให้ท่ีซ่ึงกนัและ
กนั และสมานไมตรีกนั 

นโยบายกรมการปกครอง พ.ศ. 2540-2544 ไดมี้การจดัระเบียบการปกครองชาวเขาและ
ชนกลุ่มน้อยให้มีประสิทธิภาพโดยด าเนินการเตรียมชุมชนชาวเขาเพื่อเขา้สู่ระบบการปกครองท่ี
ถูกตอ้งตามกฎหมาย สร้างจิตส านึกในความเป็นไทย ให้ความรู้ความเขา้ใจถึงสิทธิ หน้าท่ีในฐานะ
พลเมืองไทย รวมทั้ งพิจารณาให้สถานะคนต่างด้าวแก่ชาวเขาท่ีอพยพเข้ามาในประเทศไทย 
ตลอดจนด าเนินการสกดักั้น ผลกัดนัชาวเขาออกนอกประเทศและควบคุมการยา้ยถ่ินท่ีอยู่อาศยั
ภายในประเทศ อีกทั้งเน้นการติดตามประเมินผลการปฏิบติัเก่ียวกบัชาวเขาและชนกลุ่มน้อยทุก
ระยะ (กระทรวงมหาดไทย,กรมการปกครอง, 2541, หนา้ 15) ชนกลุ่มนอ้ยในประเทศไทย 
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ชนกลุ่มน้อยในประเทศไทย หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีมิไดมี้สัญชาติไทยท่ีมีจ านวนน้อย
กวา่คนไทยเจา้ของประเทศ และมีวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีแตกต่างกนัไป เขา้มาหรือมา
อยู่ในประเทศไทยโดยลกัษณะวิธีการต่าง ๆ เช่น หลบหนีภยัสงครามหลบหนีเขา้เมือง เขา้มาพกั
อาศยัชัว่คราว โดญปัจจุบนัชนกลุ่มนอ้ยท่ีกรมการปกครองจดัท าทะเบียนประวติัและบตัรประจ าตวั
ไวมี้ 16 กลุ่ม ดงัน้ี 

1) ญวนอพยพ คือ คนเวียดนามท่ีอพยพเขา้มาในประเทศไทยเม่ือปี 2488-2489อาศยัอยู่
ใน 13 จงัหวดัคือ นครพนม มุกดาหาร หนองคาย อุบลราชธานี ยโสธร อุดรธานี อ านาจเจริญ 
หนองบวัล าภู สกลนคร สุราษฎร์ธานี พทัลุง ปราจีนบุรี สระแก้ว ปัจจุบนัมีมติคณะรัฐมนตรีให้
สัญชาติไทยแก่บุตรท่ีเกิดในประเทศไทยตามพระราชบญัญติัสัญชาติพ.ศ. 2508 และให้สถานะเป็น
ผูเ้ขา้เมืองโดยชอบดว้ยกฎหมายแก่ผูอ้พยพเขา้มาตาม พ.ร.บ.คนเขา้เมือง พ.ศ. 2522 (บตัรประจ าตวั
สีขาวขอบน ้าเงิน) 

2) อดีตทหารจีนคณะชาติ (อดีต ทจช.) คือ อดีตทหารกองพล 93 ของจีนไตห้วนัท่ีเขา้มา
อยู่ในพม่าและเขา้มาอยูใ่นประเทศไทย เน่ืองจากการสู้รบกนัระหว่างจีนไตห้วนัและจีนแผ่นดินใหญ่ 
โดยเข้ามาตั้ งแต่ พ.ศ. 2497 อาศัยอยู่ในจงัหวดัเชียงใหม่ เชียงรายและแม่ฮ่องสอน ปัจจุบันมีมติ
คณะรัฐมนตรีให้สัญชาติไทยแก่บุตรท่ีเกิดในประเทศไทยตามพระราชบญัญติัสัญชาติ พ.ศ. 2508 และ
ให้สถานะเป็นผูเ้ขา้เมืองโดยชอบด้วยกฎหมายตาม พ.ร.บ. คนเขา้เมือง พ.ศ. 2522 (บตัรประจ าตวัสี
ขาว) 

3) จีนฮ่ออพยพ คือ ครอบครัวของอดีตทหารจีนคณะชาติท่ีอพยพเขา้มาภายหลงัสถานะ
เช่นเดียวกบัอดีตทหารจีนคณะชาติ (บตัรประจ าตวัสีเหลือง) 

4) จีนฮ่ออิสระ คือ กลุ่มคนจีนซ่ึงเป็นญาติของอดีตทหารจีนคณะชาติ ซ่ึงเข้ามาใน
ประเทศไทยเม่ือ พ.ศ. 2505-2521 อาศยัอยู่ในจงัหวดัเชียงใหม่ เชียงราย พะเยาแม่ฮ่องสอน มีมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2543 ก าหนดสถานะเช่นเดียวกบัอดีตทหารจีนคณะชาติและจีน
ฮ่ออพยพ (บตัรประจ าตวัสีขาวขอบสีส้ม) 

5) อดีตโจรจีนคอมมิวนิสตม์ลายา (อดีต จคม.) อาศยัอยูใ่นจงัหวดัยะลานราธิวาส และ
สงขลา มีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดสถานะให ้(บตัรประจ าตวัสีเขียว) 

6) ไทยล้ือ อาศยัอยู่ในจงัหวดัเชียงใหม่ เชียงราย พะเยา มีมติคณะรัฐมนตรีก าหนด
สถานะให ้(บตัรประจ าตวัสีส้ม) 
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7) ลาวอพยพ คือ คนลาวท่ีมีพี่น้องอยู่ทางฝ่ังไทย เม่ือลาวเกิดการเปล่ียนแปลงการ
ปกครองไดเ้ขา้มาอาศยัอยูก่บัญาติพี่น้องท่ีจงัหวดัหนองคาย อุบลราชธานี เลย นครพนมมุกดาหาร 
อุตรดิตถ ์พะเยา น่าน และเชียงราย ยงัมิไดก้  าหนดสถานะให ้(บตัรประจ าตวัสีฟ้าขอบน ้าเงิน) 

8) เนปาลอพยพ คือ คนเนปาลท่ีเขา้มาอยู่ในพม่าก่อนสมยัสงครามโลกคร้ังท่ี 2ญ่ีปุ่น
เกณฑ์ใหข้นสัมภาระเขา้มาในประเทศไทย อาศยัอยูใ่นเขตอ าเภอทองผาภูมิ จงัหวดักาญจนบุรี มีมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือ 29 สิงหาคม ก าหนดสถานะให ้(บตัรประจ าตวัสีเขียว) 

9) ผูพ้ลดัถ่ินสัญชาติพม่า คือ ชนกลุ่มนอ้ยกลุ่มต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นพม่า แต่มิใช่คนพม่าเขา้มา
อยู่ในประเทศไทยก่อน 9 มีนาคม 2519 อาศยัอยู่ในจงัหวดัเชียงใหม่ เชียงราย ตาก แม่ฮ่องสอน 
ราชบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขนัธ์ ชุมพร และระนอง มีมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ 29 สิงหาคม พ.ศ. 
2543 ก าหนดสถานะให ้(บตัรประจ าตวัสีชมพู) 

10) ผูห้ลบหนีเขา้เมืองจากพม่า คือ กลุ่มคนจากพม่าท่ีหลบหนีเขา้เมืองมาหลงัวนัท่ี 9 
มีนาคม พ.ศ. 2519 ไดรั้บการผ่อนผนัให้อยูช่ัว่คราว ยงัมิไดก้ าหนดสถานะให้(บตัรประจ าตวัมี 2 สี 
คือ สีส้มเป็นบตัรประจ าตวัผูห้ลบหนีเข้าเมืองจากพม่าท่ีมีท่ีอยู่ถาวร สีม่วง เป็นบตัรประจ าตวัผู ้
หลบหนีเขา้เมืองจากพม่าท่ีอยูก่บันายจา้ง) 

11) ผูพ้ลดัถ่ินสัญชาติพม่าเช้ือสายไทย คือ กลุ่มคนท่ีเป็นคนไทยแต่แผ่นดินไทยท่ีเคย
อยู่ไดถู้กแบ่งสมยัองักฤษต่อมาตกเป็นของพม่า และไดเ้ขา้มาในประเทศไทยเน่ืองจากปัญหาทาง
เศรษฐกิจและการเมืองมาอยูท่ี่จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ชุมพร ระนอง และตาก มีมติคณะรัฐมนตรีให้
แปลงสัญชาติเป็นไทย (บตัรประจ าตวัสีเหลืองขอบน ้าเงิน) 

12) บุคคลบนพื้นท่ีสูง คือ กลุ่มชาวเขาและชนกลุ่มท่ีอยู่บนพื้นท่ีสูงใน 20 จงัหวดัคือ 
เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ล าพูน ล าปาง พะเยา ตาก สุโขทยั น่าน แพร่ก าแพงเพชร พิษณุโลก 
เพชรบูรณ์ เลย อุทัยธานี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี ราชบุรี เพชรบุรีและประจวบคีรี ขันธ์ มีมติ
คณะรัฐมนตรีก าหนดสถานะให ้(บตัรประจ าตวัสีฟ้า) 

13) ผูอ้พยพเช้ือสายไทยจากจงัหวดัเกาะกง กมัพูชา คือ คนไทยท่ีอยูท่ี่เกาะกงซ่ึงแต่เดิม
เป็นคนไทยเพราะเกาะกงเป็นของไทย ต่อมาเกาะกงเป็นของฝร่ังเศสและกมัพูชา ภายหลงักมัพูชา
เกิดการเปล่ียนแปลงระบบการปกครองจึงเขา้มาอยูท่ี่จงัหวดัตราด มีมติคณะรัฐมนตรีแปลงสัญชาติ
ใหเ้ป็นไทย (บตัรประจ าตวัสีเขียว) 

14) ผูห้ลบหนีเขา้เมืองจากกมัพูชา คือ กลุ่มคนกมัพูชา ท่ีมิใช่คนไทยจากเกาะกงได้
หลบหนีเขา้มาอยูท่ี่จงัหวดัตราด ยงัไม่มีการก าหนดสถานะให ้(บตัรประจ าตวัสีขาวขอบแดง) 
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15) เผา่ตองเหลือง (มลาบรี) ท่ีอยูท่ี่จงัหวดัแพร่ น่าน มีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดสถานะ
ให ้(บตัรประจ าตวัสีฟ้า) 

16) ชุมชนบนพื้นท่ีสูง คือ กลุ่มบุคคลท่ีอยู่บนพื้นท่ีสูง 20จงัหวดั ท่ีได้ท  าการส ารวจ
คร้ังสุดทา้ยเม่ือ พ.ศ. 2542 ถา้เขา้มาถึงวนัท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2528 คณะรัฐมนตรีก าหนดสถานะให ้
(บตัรประจ าตวัสีเขียวขอบแดง) (กระทรวงมหาดไทย, กรมการปกครอง, 2544ข, หนา้ 1-51) 

2.4.6 แนวคดิเกีย่วกับสัญชาติ 

ค าว่า “สัญชาติ” เป็นถ้อยค าทางกฎหมายซ่ึงหมายถึงความสัมพนัธ์ในทางกฎหมาย
ระหวา่งปัจเจกชนคนหน่ึงกบัรัฐ ๆ หน่ึง ในลกัษณะปัจเจกชนตกอยู่ภายใตอ้  านาจอธิปไตยในทาง
บุคคลของรัฐนั้น เป็นนิติสัมพนัธ์ระหวา่งรัฐและเอกชนท่ีก่อให้เกิดสถานภาพ“คนชาติ” แก่บุคคล 
(พนัธ์ุทิพย ์(กาญจนะจิตรา) สายสุนทร, 2544, หนา้ 23) 

“สัญชาติ” คือเคร่ืองมดับุคคลไวก้บัประเทศในทางกฎหมาย เป็นเหตุให้บุคคลมีสิทธิ
และหน้าท่ีต่อประเทศท่ีบุคคลมีสัญชาติ การท่ีจะให้สัญชาติแก่บุคคลนั้นย่อมจะเป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนดไว ้หลกัการไดส้ัญชาติอาจแยกโดยอาศยัหลกัการ 2 อยา่งคือ(1) หลกัการไดส้ัญชาติ
โดยก าเนิด หรือการเกิด ท่ีหมายความถึงคลอดออกจากครรภม์ารดา ท่ีแบ่งเป็น 2 ลกัษณะคืออาศยั
การพิจารณาจากหลกัดินแดน (jus soli) ท่ีว่าบุคคลเกิดในอาณาเขตดินแดนของประเทศใดย่อมมี
สัญชาติของประเทศนั้นโดยไม่ค  านึงวา่บุตรท่ีเกิดนั้นจะเกิดจากคนมีสัญชาติของตนหรือคนต่างดา้ว 
และ หลกัสืบสายโลหิต(jus sanguinis) ท่ีพิจารณาวา่บุคคลเกิดจากบิดาหรือมารดาท่ีมีสัญชาติของ
ประเทศใดย่อมมีสัญชาติของประเทศนั้ น โดยไม่ค  านึงว่าจะเกิดในประเทศของตนหรือใน
ต่างประเทศก็ตาม (2) หลกัการได้สัญชาติหลังก าเนิด มีลกัษณะดังน้ี หารได้สัญชาติมาโดยการ
แปลงสัญชาติมาเป็นสัญชาติประเทศนั้น หญิงท่ีไดส้ัญชาติโดยการสมรสกบับุคคลต่างดา้วประเทศ
ท่ีตนมีสัญชาติเดิมเสียอาณาเขต ซ่ึงท าใหบุ้คคลผูอ้ยูใ่นอาณาเขตท่ีเสียไปตอ้งมีสัญชาติตามกฎหมาย
ว่าด้วยสัญชาติของประเทศท่ีได้อาณาเขต ได้สัญชาติโดยการมีภูมิล าเนาอยู่ในประเทศนั้น ได้
สัญชาติโดยการเป็นขา้ราชการของประเทศนั้น และ ไดส้ัญชาติโดยการถูกรับเป็นบุตรอนัชอบดว้ย
กฎหมาย (หยดุ แสงอุทยั, 2527, หนา้ 137-145) 

ประเทศไทยไดก้ าหนดการไดส้ัญชาติไทย โดยพิจารณาการไดส้ัญชาติไทยโดยก าเนิด
และหลงัก าเนิดเช่นกนั โดยแยกหลกัการไดส้ัญชาติไทยโดยการเกิด เป็น 3 กรณีคือ (1) ผูท่ี้เกิดโดย
บิดาเป็นผูมี้สัญชาติไทย ไม่วา่จะเกิดในหรือนอกอาณาจกัรก็ตาม (2) ผูท่ี้เกิดนอกราชอาณาจกัรไทย 
โดยมารดาเป็นผูมี้สัญชาติไทย แต่ไม่ปรากฏบิดาท่ีชอบดว้ยกฎหมายหรือบิดาไม่มีสัญชาติ (3) ผูเ้กิด
ในราชอาณาจกัรไทย ไดส้ัญชาติไทยตามหลกัดินแดน ส าหรับหลกัการไดส้ัญชาติไทยหลงัก าเนิด
นั้น แยกเป็น 2 กรณี คือ (1) การไดส้ัญชาติไทยของหญิงต่างดา้วท่ีท าการสมรสกบัชายไทย (2) การ
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ไดส้ัญชาติโดยการขอแปลงสัญชาติ ดงันั้นชนกลุ่มนอ้ยจะไดรั้บสัญชาติไทยหรือไม่นั้น จึงเป็นไป
ตามกฎหมายสัญชาติไทยท่ีมีผลและข้อเท็จจริงอันเป็นเหตุให้ได้สัญชาติหรือไม่ได้สัญชาติ 
(พนัธ์ุทิพย ์(กาญจนะจิตรา) สายสุนทร, 2535, หนา้ 17-33) 

 ขอ้ยกเวน้ของการได้สัญชาติไทยโดยหลกัดินแดนคือ ลกัษณะการเขา้เมืองของบิดา
หรือมารดา ท่ีเป็นขอ้ยกเวน้อยู่ในมาตรา 7 ทวิ วรรคท่ี 1 ซ่ึงบญัญติัว่า “ผูเ้กิดในราชอาณาจกัรไทย
โดยบิดาและมารดาเป็นคนต่างดา้วยอ่มไม่ไดรั้บสัญชาติไทย ถา้ในขณะท่ีเกิดบิดาตามกฎหมายหรือ
บิดาซ่ึงมิได้มีการสมรสกับมารดาของผู ้นั้ น เป็น ผู ้ท่ีได้รับการผ่อนผันให้พักอาศัยอยู่ใน
ราชอาณาจกัรไทยเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย หรือเป็นผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตให้เขา้อยู่ในราชอาณาจกัร
ไทยเพียงชัว่คราว หรือผูท่ี้อพยพหลบหนีเขา้มาอยู่ในราชอาณาจกัรไทยโดยไม่ไดรั้บอนุญาตตาม
กฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมือง” (พนัธ์ุทิพย ์(กาญจนะจิตรา) สายสุนทร, 2535, หนา้ 36) จึงเป็นไปตาม
กฎหมายท าให้บุตรหลานของชาวไทยใหญ่แมจ้ะมาเกิดบนผืนแผ่นดินไทย ก็ไม่สามารถมีสัญชาติ
ไทยได ้

ชนกลุ่มนอ้ย จะไดรั้บสัญชาติไทยหรือไม่นั้น ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์แห่งกฎหมาย 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2543 อนุมติัในหลกัการให้สัญชาติไทยแก่บุตรของ
บุคคลบนพื้นท่ีสูง ท่ีเกิดในประเทศไทยระหวา่งวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2515 ถึงวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2535 
และรวมถึงบุตรของผูพ้ลดัถ่ินสัญชาติพม่า, เนปาลอพยพและจีนฮ่ออิสระดว้ย บุตรของชนกลุ่มนอ้ย
ทั้ง 4 กลุ่ม ท่ีเกิดในประเทศไทยตามระยะเวลาดงักล่าว ชนกลุ่มนอ้ยทั้ง 4 กลุ่มนั้นจะตอ้งเป็นผูท่ี้เขา้
เมืองมาถึงวนัท่ี 3 ตุลาคม 2528 ด้วยโดยมีหลกัเกณฑ์ในการขอสัญชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วนัท่ี 17 มีนาคม 2535 ก าหนดไว ้10 ประการ ดงัน้ี 

1) รัฐบาลมีนโยบายใหส้ัญชาติ 
2) ถา้ไดส้ัญชาติอ่ืนตามบิดา หรือมารดา ตอ้งแสดงความจ านงสละสัญชาติเดิม 
3) เป็นบุคคลท่ีเกิดในราชอาณาจกัรไทย มีบิดาและมารดาเป็นคนต่างดา้วตามมาตรา 7 

ทว ิแห่งพระราชบญัญติัสัญชาติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 
4) มีภูมิล าเนาอยู่ในประเทศไทย หรืออาศยัอยู่ในเขตควบคุม หรือมีช่ืออยู่ในส าเนา

ทะเบียนบา้น หรือหลกัฐานตามท่ีทางราชการก าหนด (ท.ร. 13) 
5) จะตอ้งมีสูติบตัร หรือหนงัสือรับรองการเกิด และจะตอ้งมีทะเบียนประวติัและบตัร

ประจ าตวัท่ีทางราชการก าหนด 
6) ได้รับการศึกษาตามหลักสูตรท่ีทางราชการไทยก าหนด หรือสามารถพูดและฟัง

ภาษาไทยเขา้ใจได ้ยกเวน้กรณีเด็กท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 7 ปี และยงัไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 
7) เล่ือมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

และไม่มพฤติการณ์ท่ีเป็นภยัต่อความมัน่คงของประเทศ ภายในระยะเวลาท่ีทางราชการก าหนด 
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8) ประกอบอาชีพสุจริต และมีหลักฐานการเสียภาษี ยกเวน้บุคคลท่ียงัไม่ประกอบ
อาชีพ 

9) เป็นผูท่ี้ปฏิบติัตามแบบแผนท่ีทางราชการก าหนด และไม่เคยตอ้งโทษคดีอาญา 
10) ประกอบคุณงามความดี หรือท าประโยชน์ต่อราชการหรือสังคม 
 
2.4.7 แนวคดิเกีย่วกับการสังสรรค์ระหว่างวฒันธรรม 

การสังสรรคร์ะหวา่งวฒันธรรมเป็นปรากฏการณ์ทางวฒันธรรมอยา่งหน่ึงท่ีเกิดข้ึนจาก
กลุ่มชาติพนัธ์ุหรือกลุ่มสมาชิกของสังคม ตั้งแต่สองกลุ่มท่ีมีวฒันธรรมต่างกนั ติดต่อไปมาหาสู่กนั 
ซ่ึงเป็นผลให้เกิดผลกระทบทางวฒันธรรม ถา้การติดต่อเป็นระยะเวลานาน อาจท าให้เกิดอิทธิพล
ของวฒันธรรมหน่ึงต่ออีกวฒันธรรมหน่ึงก็ได้ (งามพิศ สัตยส์งวน, 2543, หน้า 38) การสังสรรค์
ระหว่างวฒันธรรมยงัหมายถึง กระบวนการอนัเกิดจากการไปมาหาสู่กนัของสังคมต่างวฒันธรรม
จนก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงซ่ึงกนัและกนั ทั้งทางดา้นงานฝีมือ ประเพณี การปฏิบติั และความเช่ือ 
(麻国庆, 2001, p. 303) รวมความหมายของค าว่า Acculturation ทางด้านมานุษยวิทยาจะมี
ความหมายมากถึง 8 ประการ ดงัน้ี  

1) เป็นกระบวนการการแลกเปล่ียนเร่ืองราวทางวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุ ท่ีแตกต่าง
กนั 

2) เป็นผลท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมด้านกระบวนการติดต่อและ
กระบวนการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมภายนอก  

3) เป็นการกระจายทางวฒันธรรมอยา่งรวดเร็ว สู่สังคมท่ีเปิดรับและสังคมท่ีถูกบงัคบัให้
รับ  

4) เป็นกระบวนการปรับตวัเพื่อให้เขา้กบัวฒันธรรมใหม่ ส่ิงน้ีรวมไปถึงความรู้ ระบบ
ความคิด ความเช่ือ นิสัยใจคอ และระบบการส่ือสารท่ีแตกต่างดว้ย 

5) เป็นการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมท่ีเกิดข้ึนจากการติดต่อกนัโดยตรงระหวา่งกลุ่ม
อิสระ 2 กลุ่มหรือมากกวา่นั้น  

6) เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเพราะผลจากการติดต่อกันโดยตรงอย่างต่อเน่ือง 
ระหว่างวฒันธรรมส่วนตวั (เฉพาะบุคคล) ท่ีแตกต่างกัน โดยทั่วไปมักจะหมายถึง ผูใ้หญ่ท่ีมี
ประสบการณ์มาก 

7) เป็นการขดัเกลาทางสังคม (socialization) อย่างหน่ึงจากการยอมรับแบบอย่างทาง
พฤติกรรมของวฒันธรรมท่ีอยูร่อบ ๆ หรือเป็นความรู้และค่านิยมอนัเป็นท่ียอมรับกนัในสมาชิกของ
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สังคม หรือเป็นกระบวนการผสมกลมกลืนของความคิดในเร่ืองใหม่ ๆ อยา่งหน่ึงเพื่อท าให้เกิดเป็น
โครงสร้างของการรับรู้ 

8) เป็นการได้มาซ่ึงวฒันธรรมส่วนตวัหรือของกลุ่มชนท่ีผิดแปลกแตกต่างไปจาก
วฒันธรรมส่วนตวัหรือกลุ่มชนท่ีมีอยูเ่ดิม 

ใน  Dictionaries International des Terms Litteraires ได้ก ล่ าว ถึ งความหม ายของ 
Acculturation ว่าคือ ส่ิงท่ีได้มาจากหลากหลายรูปแบบของกลุ่มวฒันธรรมและมีความหมาย
คลา้ยคลึงกบัค าว่า Enculturation (การปะทะทางวฒันธรรม) หรือเป็นกระบวนการของการรับเอา
รูปแบบทางวฒันธรรมจากกลุ่มวฒันธรรมท่ีมีลกัษณะเด่น หรือการยอมรับรูปแบบของวฒันธรรม
อ่ืนเพื่อใหเ้ขา้กบัสังคมท่ีก าลงัถูกผสมกลมกลืน หรือการยกเลิกวฒันธรรมเดิมเพื่อรับวฒันธรรมใหม่
ท่ีตนพอใจ หรือความต่อเน่ืองของการดูดซบัเอาวฒันธรรมสากล (popular culture) หรือวฒันธรรม
ท่ีใหญ่กวา่ อนัเป็นวฒันธรรมระดบัชาติหรือระดบัโลก ของกลุ่มชาติพนัธ์ุหรือของส่วนภูมิภาคนั้น 
ๆ เพื่อเหตุผลของการเข้าสู่ความทันสมัยมากกว่า หรือการขาดหายไปหรือการลดความเป็น
วัฒนธรรมเดิม เพื่ อให้กระบวนการเป ล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว (Accuell Recherché, 
Dictionnaire International des Terms Literariness Mode Article “Acculturation”) (Rockerché, 
1906) 

จากความหมายของค าวา่ Acculturation คือ การสังสรรคร์ะหวา่งวฒันธรรมของกลุ่มท่ี
มีวฒันธรรมแตกต่างกนันั้น การติดต่ออาจจะมีผลกระทบระหวา่งกนั หรืออาจเป็นไปในดา้นเดียวก็
ได ้ไม่มีวฒันธรรมใดท่ีจะสามารถอยูไ่ดอ้ยา่งโดดเด่ียวโดยไม่ติดต่อกบัวฒันธรรมใดเลย และกลุ่ม
แตกต่างทางวฒันธรรมนั้น มีได้ตั้งแต่ระดบับุคคลครอบครัว กลุ่มสมาชิกในสังคมหรือกลุ่มชาติ
พนัธ์ุก็ได ้อยา่งไรก็ดีความหมายของค ายอ่มแตกต่างไปตามสาขาท่ีท าการศึกษา 

ความจริงแลว้นกัมานุษยวทิยาเพิ่งจะน าค าวา่ Acculturation มาใชเ้ม่ือศตวรรษกวา่ ๆ น้ี
เอง ทั้ งท่ี Platoได้กล่าวถึงค าน้ีมาตั้งแต่ 384 ปีก่อนคริสตศักราชแล้ว ค าดังกล่าวปรากฏในการ
อภิปรายในความหมายว่า “Acculturation should be minimized but not to the extent of cultural 
isolation” (Rudmin, 2003) กล่าวกนัว่า Bronislaw Malinowski (1884-1942) นักมานุษยวิทยาชาว
อังกฤษเป็นท่านแรกท่ีน าค าว่า Acculturation มาใช้ ซ่ึงความจริงแล้ว Powell (1834-1902) นัก
มานุษยวิทยาชาวอเมริกนัไดใ้ชค้  าน้ีมาตั้งแต่ ปี ค.ศ. 1880 แลว้ (Inga Jasinskaja-Lahti, 2000, p. 14) 
และค าน้ีได้รับการยอมรับให้เป็นค าศัพท์ของภาษาฝร่ังเศสในปี ค.ศ. 1911 (Rockerché, 1906; 
Rudmin, 2003) 

การสังสรรคร์ะหวา่งวฒันธรรมจดัเป็นแบบ (model) แรกสุดท่ีใชใ้นการตรวจสอบการ
กระท าระหว่างกนัทางดา้นวฒันธรรม การน ารูปแบบของการสังสรรค์ระหวา่งวฒันธรรมมาใชใ้น
ยคุแรก ๆ นั้น ไม่มีความถูกตอ้ง เพราะเนน้ไปในเร่ืองของการกระจายอ านาจและการปฏิวติั จึงท าให้
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การสังสรรค์ระหว่างทางวฒันธรรมเป็นไปสายเดียว (unilinear) ทั้ งน้ีเพราะการตัดสินว่าเม่ือ
วฒันธรรมนั้ น ๆ กระจายไปถึงท่ีใด แสดงว่ากลุ่มชาติพันธ์ุนั้ นได้รับชัยชนะแล้ว ทั้ งน้ีเพราะ
วฒันธรรมนั้นไดเ้ขา้ไปแทนท่ีวฒันธรรมเดิมแล้วนั่นเอง ซ่ึง Redfield, Smith, and Patricia (1936) 
ไดติ้ดตามทฤษฎีดงักล่าว และเรียกทฤษฎีน้ีวา่การสังสรรคร์ะหวา่งวฒันธรรม ส าหรับเง่ือนไขท่ีเกิด
จากการติดต่อนั้นก็แตกต่างไปจากเดิม Redfield เน้นว่าเม่ือเกิดการสังสรรค์ระหว่างวฒันธรรม 
ระหว่างกลุ่มแล้วจะต้องเกิดความเปล่ียนแปลงในรูปแบบทางว ัฒนธรรมเดิมด้วย ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงนั้นอาจจะเกิดข้ึนทั้ งสองฝ่ายหรือฝ่ายเดียวก็ได้ แต่เน่ืองจากกระบวนการสังสรรค์
ระหว่างวฒันธรรมเป็นการเปล่ียนถ่ายค่านิยมทางวฒันธรรมจากผูอุ้ทิศให้ไปยงัผูรั้บ จึงท าให้
กระบวนการน้ีเกิดผล 3 ประการ คือ การยอมรับ (acceptance) การปรับตวัเขา้หา (adaptation) และ
การมีปฏิกิริยาโตต้อบ (reaction) 

Redfield ได้ให้ เหตุผลว่า พวกท่ียอมรับจะได้ส่วนท่ี เป็นประโยชน์ต่อตน จาก
วฒันธรรมของผูท่ี้อุทิศให้ โดยท่ีผูรั้บก็จะสูญเสียวฒันธรรมเดิม แต่ส าหรับพวกท่ีปรับตวัเขา้หาแลว้ 
การสังสรรคร์ะหวา่งวฒันธรรมก็จะเป็นรูปแบบท่ีอยูร่ะหวา่งกลาง กล่าวคือ วฒันธรรม ผูอุ้ทิศใหจ้ะ
โอนอ่อนผอ่นตามวฒันธรรมของผูรั้บ ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดการประสานกลมกลืนระหวา่งวฒันธรรมเก่า
และวฒันธรรมใหม่ ส าหรับกลุ่มท่ีมีปฏิกิริยาโตต้อบนั้นคือ การปฏิเสธวฒันธรรมใหม่ทั้งหมดหรือ
อาจจะรับวฒันธรรมบางส่วนของผูอุ้ทิศให้บา้ง แต่ยงัคงวฒันธรรมเก่าของตนอยู่ (Redfield et al., 
1936, pp. 149-152) จากการมองเร่ืองการสังสรรค์ระหว่างวฒันธรรมดังกล่าวของ Redfield จึงมี
นักวิชาการรุ่นหลังกล่าวว่าการติดต่อทางด้านวฒันธรรมนั้นเป็นไปในด้านการให้มากกว่าการ
แลกเปล่ียน ดงัท่ีค  าวา่ Acculturation ใหค้วามหมายทางดา้นลบของวฒันธรรมแฝงอยูด่ว้ย ดงันั้นใน
การเป็นผูอุ้ทิศให้หรือการแลกเปล่ียนทางวฒันธรรม จึงท าให้วฒันธรรมพื้นถ่ินมีบทบาทในการ
แสดงออกทางวฒันธรรมของตนไดน้อ้ยท่ีสุด  

ส าหรับนักสังคมวิทยาดา้นจิตวิทยา เช่น Berry (1980) มีแนวคิดเก่ียวกบัการสังสรรค์
ระหวา่งวฒันธรรม เป็น 4 ประการดงัน้ี 

1) –F +C หมายถึง วฒันธรรมผูรั้บพอใจในวฒันธรรมของผูใ้ห้ 
2) +F –C หมายถึง วฒันธรรมผูรั้บไม่พอใจในวฒันธรรมของผูใ้ห ้
3) +F +C หมายถึง ทั้งวฒันธรรมของผูใ้หแ้ละผูรั้บต่างพอใจพอใจซ่ึงกนัและกนั 
4) –F –C หมายถึง ทั้งวฒันธรรมของผูใ้หแ้ละผูรั้บต่างไม่พอใจพอใจซ่ึงกนัและกนั 
ทฤษฎีของ Berry เป็นท่ียอมรับและมีผูใ้ช้ทฤษฎีของเขาในการวิจยัอย่างมาก Enouch 

Padolsky ได้เสนอทฤษฎีท่ีต่อเน่ืองจาก Berry โดยอธิบายผล 4 ประการของ Berry ให้ชัดเจนข้ึน 
ดงัน้ี (Berry, 1980, p. 5; Rudmin, 2003)  
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1. การผสมกลมกลืน แบ่งเป็นการผสมกลมกลืนตามประเพณี การผสมกลมกลืน
ในช่วงเปล่ียนผ่าน แต่การผสมกลมกลืนในรูปแบบดังกล่าว ถือว่าเป็นผสมกลมกลืนเฉพาะ
ภาพลกัษณ์ภายนอกเท่านั้น  

2. การผสมผสานอย่างบูรณาการ แบ่งเป็นการผสมผสานตามประเพณี และตาม
ศกัยภาพ การผสมกลมกลืนดงักล่าวท าใหรู้ปแบบทางวฒันธรรมเปล่ียนแปลงไป 

3) การปฏิเสธ แบ่งเป็นการถูกขบัไล่ การจากไปโดยใจปรารถนาและการถูกบงัคบัให้จาก
ไป  

4) แบบชายขอบ แบ่งเป็นปัจเจกบุคคล กลุ่มสมาชิกและการปฏิบติัหรือความคิดแบบ
ก ลุ่ ม ช า ย ข อ บ  ( Immigrants and culture identity, enouch padolsky’s theory of acculturations) 
(Padolsky, 2007)  

 

2.5 ทฤษฎทีางมานุษยวิทยา 

ทฤษฏีแนวคิดทางมานุษยวิทยาเป็นทฤษฎีท่ีส าคญัส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานพฒันาไดม้ากมาย แต่ในท่ีน้ีจะน าเสนอเพียง 8 ทฤษฎีส าคญัเท่านั้น ไดแ้ก่ 

2.5.1 ทฤษฎโีครงสร้างหน้าที่ 

นกัมานุษยวิทยาท่ีส าคญัในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ เอ.อาร์ แรดคลิฟฟ์ บราวน์ (A.R. Radcliffe-
Brown) นักมานุษยวิทยาชาวอังกฤษ และ โบรนิสลอร์ มาลิเนาสกี (Bronislaw Malinowski) ให้
ความเห็นว่า “การจะเข้าใจระบบเศรษฐกิจนั้นจะต้องเข้าใจถึงโครงสร้างสังคมก่อนและระบบ
เศรษฐกิจเป็นผลท่ีเกิดจากโครงสร้างสังคม” แนวคิดน้ีเช่ือวา่ “สังคมจะมีการเปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึนและก้าวหน้าข้ึน การศึกษาสังคมตามแนวคิดน้ีมกัจะให้ภาพน่ิงมากกว่าภาพท่ีเคล่ือนไหว 
ส าหรับในเร่ืองความเป็นปึกแผ่นทางสังคม (Social Solidarity) จะท าให้มองภาพความขดัแยง้หรือ
เสียระเบียบทางสังคมว่าเป็นพยาธิสภาพทางสังคม (Social Pathological) และจ าเป็นต้องแก้ไข
เพื่อให้สังคมมีความเป็นระเบียบมากข้ึน” เน่ืองจากนกัทฤษฎีในแนวคิดน้ีไดรั้บอิทธิพลทางความคิด
จาก เอมีล เดอร์คามส์  (Emile Durkheim) ผู ้ซ่ึ งเน้นงานเขียนเก่ียวกับว ัฒนธรรม ศาสนา ให้
ความส าคญักบัจิตใจเหนือวตัถุ (มนตรี กรรพุมมาลย ์2539) งานส่วนใหญ่ของบราวน์ และนกัคิดคน
อ่ืนๆในสายเดียวกันจะเน้นศึกษาระบบเครือญาติโดยใช้ข้อมูลชาติพนัธ์ุวรรณา (Ethnography) 
แสดงความสัมพันธ์ทางเครือญาติระหว่างคนท่ี มีความผูกพันทางสังคมแต่ขัดแย้งกันใน
ความสัมพนัธ์ มีการยอมรับความขดัแยง้และจดัการอยา่งเป็นทางการจนท าให้ช่วยลดความขดัแยง้
ไดแ้ละสังคมก็จะด ารงอยูต่่อไปไดใ้นท่ีสุด  
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โดยสรุปแลว้ทฤษฎีโครงสร้างหนา้ท่ี สนใจความตอ้งการของปัจเจกบุคคล (ผูก้ระท า) 
และโครงสร้างขนาดใหญ่ เช่น สถาบนั สังคม ค่านิยมทางวฒันธรรมท่ีเกิดข้ึนมาเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการเหล่าน้ี รวมทั้งเนน้ความสัมพนัธ์ทางสังคมโดยเฉพาะกลไกเพื่อขจดัการความขดัแยง้
ในความสัมพนัธ์ดงักล่าว 

2.5.2 ทฤษฎวีัฒนธรรมและบุคลิกภาพ 

นักคิดท่ีส าคัญในกลุ่มน้ี ได้แก่รูธ เบเนดิกต์ (Ruth Benedict) และมาร์การ์เรต ม้ีด 
(Margaret Mead) งานศึกษาช้ินส าคญัของเบเนดิกต์ ช่ือ “Patterns of Culture” (1934) ศึกษาสังคม
อเมริกนั-อินเดียน เน้นถึงอิทธิพลของวฒันธรรมและการปรับตวัของปัจเจกบุคคล และได้เสนอ
ความคิดเก่ียวกับ รูปลักษณ์ทางว ัฒนธรรม (Cultural Configuration) ซ่ึ งเป็นแนวคิดท่ี ถือว่า
ส่วนประกอบต่างๆของวฒันธรรมมีลกัษณะพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั และรวมเป็นหน่ึงเดียว เบเน
ดิกต์เช่ือว่า “ปัจเจกบุคคลและกระบวนการทางจิตวิทยาของปัจเจกบุคคลมีอิทธิพลต่อวฒันธรรม
ดว้ย”  

ทฤษฎีน้ีใช้ได้ในการศึกษาสังคมสมยัใหม่ โดยศึกษาลักษณะประจ าชาติ (National 
Character) ของสังคมต่างๆ เช่น อเมริกา ไทย ญ่ีปุ่น ประเด็นท่ีพบจากการศึกษาและน่าสนใจเป็น
อยา่งยิ่งอีกอยา่งหน่ึง คือ บุคลิกภาพท่ีมีคุณค่าในสังคมหน่ึงอาจกลายเป็นความผิดปกติทางจิตหรือ
เป็นพฤติกรรมเบ่ียงเบนในอีกสังคมหน่ึงก็ได ้ 

เอดเกอตนั (Edgerton) ไดศึ้กษาชนเผา่ต่างๆ 4 เผา่ในแอฟริกาตะวนัออก โดยแบ่งแต่ละ
เผ่าออกเป็นกลุ่มๆ ดังน้ี (1) กลุ่มเกษตรกร (2) กลุ่มเล้ียงสัตว ์โดยพบว่า ชนเผ่าทั้ ง 4 ต่างมีความ
แตกต่างในบุคลิกภาพ และพบอีกวา่กลุ่มทั้งสองประเภทจากเผา่เดียวกนัก็ยงัมีความแตกต่างกนัดว้ย 
เช่น กลุ่มเล้ียงสัตวเ์ป็นปัจเจกบุคคลมากกวา่กลุ่มเกษตรกร เป็นตน้  

ม้ี ด  ได้ เขี ยนหนั ง สื อ ช่ื อ  “Coming of Age in Samon” (1928) โดย ช้ี ให้ เห็ น ถึ ง
คุณลักษณะท่ีส าคัญของวฒันธรรมส่วนรวมของชาวเกาะซามัวท่ีให้ความส าคัญกับรูปแบบ 
(Formalism) หรือการก าหนดพฤติกรรมอยา่งเคร่งครัดแน่นอนตายตวั ท าใหปั้จเจกบุคคลมีทางเลือก
นอ้ยลง  

โดยสรุปแล้วเน้ือหาสาระของทฤษฎีวฒันธรรมและบุคลิกภาพน้ีให้ความส าคญักับ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมกบับุคลิกภาพ เพราะเช่ือวา่วฒันธรรมจะเป็นเคร่ืองมือช่วยในการ
ปรับตวัของปัจเจกบุคคล ขณะเดียวกนับุคลิกภาพก็อาจเป็นเคร่ืองช่วยให้วฒันธรรมและสังคมด ารง
อยูไ่ด ้
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2.5.3 ทฤษฎนีิเวศน์วทิยาวัฒนธรรม 

นกัมานุษยวิทยากลุ่มน้ีท่ีส าคญัไดแ้ก่จูเลียน เอช สจ็วต (Julian H. Steward), แดร่ี ฟอร์ด
(Daryl! Forde), คลิฟฟอร์ด กีทซ์ (Clifford Geetz) และมาร์วนิ แฮร์รีส (Marvin Harris)  

สจ็วต ให้ความหมายนิเวศน์วิทยาว่า “คือการปรับตัวให้เข้ากับสภาวะแวดล้อม 
นิเวศน์วิทยาทางวฒันธรรม จึงหมายถึงวธีิการศึกษาหาขอ้ก าหนดหรือหลกัเกณฑท์างวฒันธรรม ซ่ึง
เป็นผลกระทบจากการปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม (ของมนุษย์แต่ละสังคม) นิเวศน์วิทยา
วฒันธรรมจึงแตกต่างไปจากนิเวศน์วิทยาสังคม (Social Ecology) เพราะนิเวศน์วิทยาวฒันธรรมมุ่ง
แสวงหากฎเกณฑ์เพื่ออธิบายท่ีมาของลกัษณะและแบบแผนวฒันธรรมบางประการท่ีมีอยูใ่นแต่ละ
สภาวะแวดลอ้ม มากกว่ามุ่งแสวงหาหลกัการทัว่ไปท่ีใช้ไดก้บัทุกวฒันธรรมและสภาพแวดลอ้ม” 
ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในแนวคิดน้ีคือ “แก่นวฒันธรรม” (Cultural Core) ซ่ึงหมายถึง “กลุ่มของลกัษณะ
หรือแบบแผนวฒันธรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ใกล้ชิดมากท่ีสุดกบักิจกรรมเพื่อการด ารงชีพและการ
จดัการทางเศรษฐกิจ” ทั้งน้ีจะมุ่งสนใจการน าวฒันธรรมทางวตัถุ (ระบบเทคนิควิทยาท่ีใช้หรือ
เคร่ืองมือเทคโนโลยี) มาใชแ้ตกต่างกนัอยา่งไรและก่อใหเ้กิดการจดัการทางดา้นสังคมท่ีแตกต่างกนั
อย่างไรในสภาวะแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน เพราะสภาวะแวดล้อมแต่ละแห่งอาจเป็นตวัช่วยหรือ
ขอ้จ ากดัใชเ้ทคนิควทิยาเหล่าน้ีก็ได ้ 

ในขณะท่ีแฮร์รีส ศึกษาการท าสงครามของชนบรรพกาล (Primitive Warfare) โดย
อธิบายวา่ “สงครามเป็นกลไกอนัหน่ึงในการปรับจ านวนประชากรให้เหลือพอท่ีจะสามารถอาศยัอยู่
ในระบบนิเวศน์หน่ึงไดอ้ยา่งเหมาะสม”  

ส่วนกรีทซ์ ศึกษาพฒันาการทางประวติัศาสตร์ของแบบแผนการเกษตรในอินโดนีเซีย 
ได้เขียนหนังสือ “Agricultural Involution” (1963) ช้ีให้เห็นถึงอิทธิพลของระบบนิเวศน์ท่ีมีต่อ
โครงสร้างสังคม หัวใจท่ีส าคญัของแนวคิดน้ีก็คือ “การรวมเอาระบบสังคม วฒันธรรมและสภาวะ
ทางชีววทิยาเขา้ดว้ยกนัในการศึกษาการพฒันาของสังคม”  

ทฤษฎีนิเวศน์วิทยาวฒันธรรมเน้นว่า “ความเช่ือและการปฏิบัติต่างๆตามระบบ
วฒันธรรมท่ีดูเหมือนไร้สาระ ไม่มีเหตุผล แต่อาจมีผลในดา้นการใช้ทรัพยากรอยา่งมีเหตุมีผลก็ได ้
โดยค านึงถึงระดบัของเทคโนโลยีท่ีใชเ้ฉพาะสถานท่ีดว้ย” เช่น การกินเน้ือววัเป็นของตอ้งห้ามของ
ชาวฮินดูทั้งท่ีความอดอยากยากจนมีไปทัว่อินเดียนั้น แฮร์รีสอธิบายส่ิงเหล่าน้ีวา่ “การหา้มกินเน้ือววั
มีความหมายว่าววัมีไวใ้ช้ลากคนัไถ หากไม่มีววัก็จะไม่อาจท าการเกษตรได้ ดงันั้นข้อห้ามทาง
ศาสนาจึงเป็นการเพิ่มความสามารถของสังคมเกษตรกรรมในระยะยาว”  

โดยสรุปแลว้ทฤษฎีนิเวศน์วิทยาวฒันธรรมน้ีจะช่วยให้เขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ประชากร ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและลกัษณะทางกายภาพในสังคมไดอ้ยา่งชดัเจนยิง่ข้ึน 
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2.5.4 ทฤษฎกีารแพร่กระจายทางวฒันธรรม 

ทฤษฎีน้ีจะเน้นถึงกระบวนการทางประวติัศาสตร์ท่ีใช้อธิบายการเปล่ียนแปลงทาง
วฒันธรรม เรียกวา่ “ลกัษณะเฉพาะทางประวติัศาสตร์” (Historical Particularism) นกัมานุษยวิทยา
ในแนวความคิดน้ีคือ ฟรานซ์ โบแอส (Franz Boas) เป็นนักมานุษยวิทยาชาวเยอรมนัท างานใน
ต าแหน่งอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัโคลมัเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา เน้นว่า “การแพร่กระจายทาง
วฒันธรรมเป็นกระบวนการท่ีมีลกัษณะส าคญัของวฒันธรรมหน่ึงแพร่กระจายไปสู่อีกวฒันธรรม
หน่ึง โดยปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับวฒันธรรมใหม่” นอกจากนั้นยงัเป็นผูส้นับสนุนให้เกิด
แนวคิดท่ีเช่ือว่า “วฒันธรรมสามารถวดัได้ โดยน าวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัมาเปรียบเทียบกนัและ
พิจารณาคุณลกัษณะท่ีสูงกวา่หรือดอ้ยกว่าของแต่ละวฒันธรรม แต่ยงัคงเช่ือว่าวฒันธรรมนั้นไม่มี
วฒันธรรมใดท่ีดีกวา่หรือเลวกวา่กนั”  

เอช.จี. บาร์เนท (H.G. Barnett) นักมานุษยวิทยาชาวอเมริกันผู ้ซ่ึงสนใจศึกษาใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับนวตักรรม (Innovation) ท่ี ถือว่าเป็นตัวแทนจากวฒันธรรมหน่ึงและมีการ
ถ่ายทอดไปยงัวฒันธรรม อ่ืน ในงานเขียนช่ือ “Innovation : The Basis of Cultural Change” (1953) 
กล่าวไวว้่านวตักรรมก็คือ ความคิดหรือพฤติกรรมหรือส่ิงใดๆก็ตามท่ีเป็นของใหม่ เพราะมัน
แตกต่างทางด้านคุณภาพไปจากรูปแบบท่ีมีอยู่ บาร์เนทเช่ือว่า “วฒันธรรมเปล่ียนไปเพราะ
นวตักรรม แต่ขณะเดียวกนัวฒันธรรมบางวฒันธรรมอาจเป็นตวัถ่วงหรือไม่สนับสนุนให้เกิดมี
นวตักรรมก็ได ้ฉะนั้นเขาจึงเสนอว่าจ าเป็นตอ้งมีวิธีการส่งเสริมให้เกิดนวตักรรมข้ึนในสังคมหรือ
วฒันธรรม”  

เอ ฟ เว อ เรท  เอ็ ม . โ ร เจ อ ร์  (Everett M. Rogers) ผู ้ เขี ยน ง าน ช่ื อ  “Diffusion of 
Innovations” ได้เน้นว่า “การเปล่ียนแปลงสังคมส่วนใหญ่เกิดจากการแพร่กระจายทางวฒันธรรม
จากภายนอกเขา้มามากกวา่เกิดจากการประดิษฐ์คิดคน้ภายในสังคม และนวตักรรม (Innovation) ท่ี
ถ่ายทอดกนันั้นอาจเป็นความคิด (Idea) ซ่ึงรับมาในรูปสัญลกัษณ์ (Symbolic Adoption) ถ่ายทอดได้
ยาก หรืออาจเป็นวตัถุ (Object) ท่ีรับมาในรูปการกระท า (Action Adoption) ซ่ึงจะเห็นไดง่้ายกว่า” 
โรเจอร์ ยงัไดก้ล่าวอีกว่า “นวตักรรมท่ีจะยอมรับกนัไดง่้าย ตอ้งมีลกัษณะ 5 ประการ ไดแ้ก่ (1) มี
ประโยชน์มากกว่าของเดิม (Relative Advantage) (2) สอดคล้องกับวฒันธรรมของสังคมท่ีรับ 
(Compatibility) (3) ไม่ยุ่งยากสลบัซับซ้อนมาก (Less Complexity) (4) สามารถแบ่งทดลองรับมา
ปฏิบติัเป็นคร้ังคราวได ้(Divisibility) และ (5) สามารถมองเห็นเขา้ใจง่าย (Visibility) นอกจากนั้นโร
เจอร์ยงัไดน้ าเสนอขั้นตอนการตดัสินใจรับเอานวตักรรมใหม่อีก 5 ขั้นตอนไดแ้ก่ (1) ขั้นตอนในการ
รับรู้นวตักรรม (Awareness) (2) เกิดความสนใจในนวตักรรมนั้ นๆ (Interest) (3) ประเมินค่า
นวตักรรม (Evaluation) (4) ทดลองใช้นวตักรรม (Trial) และ (5) การรับหรือไม่รับเอานวตักรรม 
(Adoption or Refection) โดยผูรั้บนวตักรรมอาจมีทั้งผูรั้บเร็วหรือชา้แตกต่างกนัไป”  
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โดยสรุปทฤษฎีการแพร่กระจายทางวฒันธรรมน้ีจะช่วยอธิบายวิธีการ/ขั้นตอน ของ
การเผยแพร่วฒันธรรมหน่ึงไปสู่อีกวฒันธรรมหน่ึง ซ่ึงจะตอ้งค านึงถึงขอ้เหมือนและขอ้ต่างของ
วฒันธรรมทั้งสองเป็นส าคญั  

นอกจากทฤษฎีมานุษยวิทยา 4 สายหลกัๆขา้งตน้แล้ว ยงัมีแนวคิดทางมานุษยวิทยา
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งและสามารถน ามาปรับใช้ได้ดีในงานพฒันาชุมชน ซ่ึงสามารถสรุปเป็นประเด็น
ส าคญัๆไดด้งัน้ี 

2.5.5 ทฤษฎคีวามก้าวหน้าทางวฒันธรรม 

นกัมานุษยวิทยาในกลุ่มน้ี เช่น เลสล่ี เอ. ไวท์ (Leslie A. White) ชาวอเมริกนั ผูเ้สนอ
กฎพื้นฐานของววิฒันาการทางวฒันธรรมตามสูตร E x T = C โดยท่ี  

E คือ ปริมาณพลงังานท่ีแต่ละคนสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในแต่ละปี (Energy)  

T คือ  ประสิทธิภาพของเค ร่ืองมือทางเทคนิควิทยาในการน าพลังงานมาใช ้
(Technology or Efficiency of Tools)  

C คือ ระดบัพฒันาการทางวฒันธรรม (Degree of Cultural Development) 

2.5.6 แนวคดิความล้าหลงัทางวฒันธรรม  

นักคิดในกลุ่มน้ี เช่น วิลเลียม อ็อก-เบอร์น (william Ogburn) นักสังคมวิทยาชาว
อเมริกนัมองวา่ “การเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมจะก่อใหเ้กิดภาวะการปรับตวัไม่ทนัข้ึนเสมอ ท าให้
เกิดความเฉ่ือยหรือความลา้หลงัทางวฒันธรรมข้ึน” เช่น วฒันธรรมทางวตัถุท าให้สังคมเจริญแลว้ 
เช่นการมีรถยนตข์บั แต่วฒันธรรมท่ีไม่ใช่วตัถุ อนัไดแ้ก่ ค่านิยม ประเพณียงัไม่ปรับตวักลมกลืนกบั
วฒันธรรมทางวตัถุ เพราะกลวัการเปล่ียนแปลง ไม่กลา้เปล่ียนนิสัยหรือพฤติกรรม ขาดการศึกษา 
แมจ้ะมีรถยนตแ์ต่การปฏิบติัตามกฏจราจรยงัเกิดไม่เท่ากบัปริมาณรถท่ีเพิ่มข้ึน 

2.5.7 แนวคดิมานุษยวทิยาเศรษฐกิจ 

เป็นแนวคิดท่ีน าความรู้ดา้นเศรษฐกิจมาผสมผสานกบัวธีิการทางการศึกษา
มานุษยวทิยา เพื่อใชศึ้กษาลกัษณะเศรษฐกิจของสังคม ซ่ึงช่วยก่อใหเ้กิดความเขา้ใจพฤติกรรมของ
คนในดา้นความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจไดดี้ยิง่ข้ึน จึงสนใจในการใชแ้บบแผนทางวฒันธรรมในเร่ือง
กรรมสิทธ์ิของปัจจยัการผลิต วธีิการผลิต (เทคโนโลยท่ีีใช)้ และการกระจายผลผลิตท่ีไดจ้ากผลิต 
(ระบบตลาด) มาเป็นกรอบในการพิจารณา 
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2.6 แนวคดิเกีย่วกับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ครรชิต  พุทธโกษา (2554 : 1 - 26) กล่าววา่แนวคิดการพฒันาชุมชนในอดีต มีความเช่ือ
เบ้ืองตน้วา่ ประชาชนส่วนใหญ่ในชนบทของประเทศยงัลา้หลงั ดอ้ยการศึกษา ขาดจิตส านึกในการ
พฒันาทอ้งถ่ิน มีฐานะยากจน และขาดแคลนปัจจยัต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีพ ภาครัฐจึงจ าเป็น
จะตอ้งผลกัดนันโยบายและทรัพยากร ตั้งแต่ทิศทางการพฒันา วิธีการท างาน ความรู้ การบริหาร
จดัการ ฯลฯ เขา้ไปสู่ชุมชนในลกัษณะของการพฒันาจากบนลงล่าง (Top Down) ทั้งท่ีในความเป็น
จริงหาได้เป็นเช่นนั้ นไม่  เพราะประชาชนส่วนใหญ่ในชนบทเป็นผู ้มีความคิด มีความรู้ มี
ประสบการณ์ มีจิตส านึกในการพฒันาชุมชนและสามารถพึ่งพาตนเองไดแ้ล้วในระดบัหน่ึง การ
พฒันาชุมชนตามแนวทางของรัฐในอดีตจึงมิอาจตอบสนองต่อความตอ้งการและความจ าเป็นท่ี
แท้จริงของชุมชนได้ หลายคร้ังหลายคราวท่ีพบว่าการพฒันาชุมชนท่ีภาครัฐเป็นผูคิ้ดแทนและ
ก าหนดทิศทางไวแ้ลว้นั้นเป็นไปอยา่งสูญเปล่า เน่ืองจากหลงลืมไปวา่ในการพฒันาชุมชนใดชุมชน
หน่ึง ผูท่ี้สามารถตอบได้ดีท่ีสุดว่าชุมชนมีปัญหาหรือมีความตอ้งการอะไรก็คือคนในชุมชนนั้น
นัน่เอง 

จากความเป็นจริงท่ีมีอยูน้ี่ จึงท าให้หลาย ๆ หน่วยงานปรับแนวคิดในการพฒันาชุมชน
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริง โดยยดึหลกัการพฒันาจากล่างข้ึนบน ใหชุ้มชนเป็นผูคิ้ด
และมีส่วนร่วมในการท างานตั้งแต่เร่ิมก าหนดนโยบาย จนส้ินสุดขั้นตอนสุดท้ายในการติดตาม
ประเมินผล การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือ การพฒันาท่ีเนน้ใหส้มาชิกชุมชนรู้จกัคิดวเิคราะห์
ดว้ยเหตุดว้ยผล และใช้ความรู้ในการแกไ้ขปัญหา พฒันาศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ก็เช่นเดียวกนั ผลจากการพฒันาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัแสดงให้เห็นแลว้วา่ การน า
ความรู้จากภายนอกในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไปยดัเยียดให้กบัชุมชน จะเป็นประโยชน์ก็เพียงแค่ชัว่คร้ัง
ชัว่คราวเท่านั้น ไม่สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน และไม่อาจน าพาประเทศไปสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ในทิศทางท่ีตอ้งการได ้หากแต่การปรับเปล่ียนยทุธศาสตร์การท างานจากเดิมมาเป็น
การประสานความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ภายในชุมชนและความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ จากภายนอกชุมชน
เข้าด้วยกัน เพื่อแก้ไขปัญหาโดยยึดพื้นท่ีและความต้องการของชุมชนเป็นหลัก โดยหน่วยงาน
ภาครัฐหรือองคก์ารพฒันาเป็นเพียงผูมี้บทบาทในการประสานและผลกัดนักระบวนการมีส่วนร่วม
น่าจะเป็นทางออกท่ีส่งผลต่อการพฒันาในระยะยาวและย ัง่ยนืมากกวา่ 

หลกัของการประสานความรู้จากภายในและภายนอกชุมชนเขา้ไปสู่การใช้ประโยชน์
และสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ไม่เพียงแต่เพื่อแกไ้ขปัญหาและสนองตอบต่อความตอ้งการ
ของชุมชนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเท่านั้น แต่ควรจะเป็นไปในลกัษณะของการบูรณาการท่ีมีการพฒันา
ไปพร้อม ๆ กนั ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม กระบวนการเรียนรู้ และค่านิยมอนัดีงาม อาทิเช่น 
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1. การสร้างความเขม้แข็งแก่เศรษฐกิจชุมชนและพฒันาวิสาหกิจชุมชน การยกระดบั
คุณภาพมาตรฐานการผลิต/ผลิตภัณฑ์  การเพิ่มผลิตภาพผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ชุมชน การเพิ่ม
ความสามารถในการประกอบอาชีพ และเพิ่มโอกาส/ทางเลือกในการท าอาชีพเสริม ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มเกษตรกรรายย่อยของชุมชนในรูปแบบกลุ่มองค์กรเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน การพฒันา
และเสริมสร้างทกัษะ ขีดความสามารถ รวมทั้งหลกัการบริหารจดัการท่ีดีแก่กลุ่มท่ีมีศกัยภาพและ
ความพร้อมในการผลิตเชิงพาณิชยเ์พื่อน าไปสู่การขยายผลในเชิงอุตสาหกรรมระดบัสากล ตลอดจน
การเช่ือมโยงต่อยอดห่วงโซ่การผลิตถึงขั้นเกษตรอุตสาหกรรม เพื่อให้ผลผลิตและผลิตภณัฑ์มี
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Valued Added) โดยราคาต่อหน่วยสูงข้ึน ตน้ทุนการผลิตลดลง และหรือ
รายไดเ้พิ่มข้ึน รายจ่ายลดลง 

2. การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ท่ีเน้นการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
เพื่อเพิ่มทกัษะและความสามารถของสมาชิกชุมชน ลดช่องวา่งทางความรู้ระหวา่งชุมชนเมืองและ
ชุมชนชนบท และให้เกิดวฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสอดคล้องกับวิถีชุมชน โดยให้
ความส าคญักับการใช้ชุมชนเป็นฐานของการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้เข้าถึงความรู้ในทางตรงได้
โดยง่าย ฝึกให้คิดเป็น ท าเป็น รวมทั้ ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเป็นระบบตลอด
กระบวนการ ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การแนะน า การทดสอบ การสาธิต การตดัสินใจ การยอมรับ
และการประเมินผล โดยเฉพาะการปฏิบติัร่วมกนัในทุกขั้นตอน เพื่อให้เกิดจิตส านึกร่วมในการ
แกไ้ขปัญหาและพฒันาทอ้งถ่ิน 

3. การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื และการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มภายใตก้ารมีส่วนร่วมของ
ชุมชนทอ้งถ่ิน โดยให้ความส าคญักบัการสร้างจิตส านึกและเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ใชท้รัพยากรเพื่อการผลิตอยา่งถูกวธีิ ประหยดัและมีประสิทธิภาพ สนบัสนุนใหชุ้มชนมีทางเลือกท า
การผลิตทางการเกษตรท่ีหลากหลาย โดยไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ 

4. การรักษาและเสริมสร้างศกัยภาพของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีอยูภ่ายในชุมชน เนน้การ
ถ่ายทอดและน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชป้ระโยชน์ทั้งต่อการวจิยัพฒันาต่อยอด และการผลิตแปรรูป
เป็นผลิตภณัฑ์ โดยการสืบหา พฒันาระบบการจดัเก็บเพื่อรวบรวมและจดัท าเป็นฐานขอ้มูลทาง
ความรู้ ตลอดจนสร้างหลกัประกนัดา้นสังคมให้ปราชญช์าวบา้น อาทิ การสนบัสนุนเงินทุนในการ
รักษาและถ่ายทอดภูมิปัญญา สนบัสนุนการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะ
และวฒันธรรมไทยทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทยเพื่อการศึกษา เรียนรู้ ฟ้ืนฟู 
พฒันา ถ่ายทอดและเผยแพร่สู่สังคมโลก 
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5. การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการเช่ือมโยงองค์ความรู้ และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ตลอดจนพนัธมิตรดา้นกิจกรรมการพาณิชยร์ะหวา่งชุมชนและองคก์รต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

นอกเหนือจากการถ่ายทอดความรู้ตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของชุมชนแลว้ การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้จะเป็นไปโดยสมบูรณ์ไม่ได ้หากสมาชิกชุมชนเหล่านั้นไม่ฝึกฝนตนเองให้มี
หลกัคิด 

โดยใชเ้หตุผลทางวิทยาศาสตร์และพฒันาการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยการ
แสวงหา สร้าง พฒันา จดัการและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นระบบ ดงันั้น ภาครัฐจึงมี
บทบาทส าคญัท่ีจะตอ้งกระตุน้ให้ชุมชนพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ ดว้ยการช้ีให้เห็น
ความส าคญั การสร้างโอกาสในการเขา้ถึงความรู้ท่ีหลากหลาย ภายใตกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมท่ีเหมาะสม มุ่งให้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีสัมพนัธ์กบัการด ารงชีวิตแบบค่อยเป็นค่อยไป 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อเป็นทางเลือกในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสามารถ
อยูร่่วมกนักบัสังคมอ่ืนอยา่งเขา้ใจ 

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กับการด ารงชีวิตของชุมชนดังกล่าวนั้น ตอ้งค านึงถึง
พื้นฐานดั้งเดิม หรือมีการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตเฉพาะในส่วนท่ีตอ้งการจะพฒันาให้ดีข้ึน ไม่ไดเ้ป็น
การเปล่ียนแปลงอาชีพหรือวิธีปฏิบติัทั้งหมดในคราวเดียว หากตอ้งการจะเปล่ียนตอ้งใหแ้น่ใจวา่จะ
เป็นผลดีต่อชุมชนจริง ๆ ท่ีส าคญัคือควรตอ้งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนอกจากจะเพิ่มพูนสติปัญญา
ให้เท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ แลว้ ยงัควรตอ้งส่งผลต่อการพฒันาโดยรวมทั้งท่ีมีเป้าหมาย
เป็นผลิตภณัฑ์มวลรวม หรือ การสร้างความกินดี ได้แก่ การสร้างรายได้ การลดรายจ่าย และท่ีมี
เป้าหมายเป็นความพึงพอใจมวลรวม หรือ การสร้างความอยูดี่ ซ่ึงไดแ้ก่ความสุขทางจิตใจ อาทิ การ
มีครอบครัวท่ีอบอุ่น พร้อมหน้า ไดรั้บการยอมรับในสังคม การมีวฒันธรรม ภูมิปัญญาท่ีธ ารงอยู่
อย่างย ัง่ยืน การมีส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณภาพและยงัคงความอุดมสมบูรณ์ดว้ย 
ขณะเดียวกนัก็ตอ้งไม่ละเลยกิจกรรมท่ีสร้างความเขม้แขง็ให้กบัสังคม เพื่อให้สมาชิกชุมชนมีความ
เป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั มีความรู้สึกรักหวงแหนผนืแผน่ดินเกิด และมีจิตมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาชุมชนให้ดี
ยิง่ข้ึน การด าเนินการในประเด็นต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถท่ีจะด าเนินการโดยหน่วยงานใด
หน่วยงานหน่ึงแต่เพียงล าพงัหรือต่างคนต่างท าดังเช่นในอดีตได้ เพราะนอกจากจะส้ินเปลือง
งบประมาณของประเทศโดยใช่เหตุแล้ว ยงัท าให้การพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างล่าช้าและไม่
ครอบคลุมในทุกบริบทดว้ย 

ความจริงใจและสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจเป็นส่ิงท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จะตอ้งค านึงถึงเพราะ
จะช่วยกระตุน้และท าให้ชุมชนเต็มใจท่ีจะร่วมด าเนินงาน การมีหน่วยงานสนบัสนุนท่ีเขม้แข็งและ
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ไดรั้บความไวว้างใจจะท าใหก้ารพฒันาชุมชนเป็นไปราบร่ืน รวดเร็ว การเขา้ไปท างานร่วมกบัชุมชน
จะตอ้งสร้างการยอมรับให้ไดว้า่หน่วยงานภาครัฐและชุมชนนั้น ๆ เป็นพวกพอ้งเป็นพี่เป็นน้อง ท่ีจะ
มาร่วมกนัท างานเพื่อพฒันาชุมชน ไม่ไดเ้ขา้ไปเพื่อหาผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทาง
การเมือง ผลประโยชน์ทางต าแหน่งหนา้ท่ี หรือผลประโยชน์ทางวชิาการ การใหค้วามกนัเอง ไม่มีพิธี
รีรอง หรือยึดพิธีการมากนกัเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะท าให้ชุมชนเกิดการยอมรับ ทั้งน้ีจะตอ้งเป็นไปโดย
ธรรมชาติ ไม่เสแสร้ง นอกจากน้ี ความต่อเน่ืองของการด าเนินงานเป็นส่ิงท่ีส าคญั เพราะไม่มีชุมชน
ใดท่ีจะเขม้แข็งอยา่งย ัง่ยนืไดใ้นระยะเวลาสั้น ๆ อยา่งไรก็ตามเป็นเร่ืองยากท่ีจะด าเนินการในดา้นต่าง 
ๆ ให้เป็นไปต่อเน่ืองได้ เน่ืองจากมีปัจจยัและองค์ประกอบหลายอย่างท่ีหน่วยงานภาครัฐต่างตอ้ง
ประสบและรับทราบกนัดี เช่น งบประมาณ ฯลฯ หากไม่สามารถส่งต่อการด าเนินงานให้หน่วยงาน
อ่ืน หรือหน่วยงานทอ้งถ่ินรับไปด าเนินการได ้ก็จะตอ้งท าความเขา้ใจและสร้างจิตส านึกให้กบัชุมชน
แต่แรกวา่ ชุมชนจะตอ้งยนือยูไ่ดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น 

ส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ หรือ วช. ได้สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ตาม
แนวทางต่าง ๆ ขา้งตน้ มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึง พ.ศ. 2553 และพบวา่ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีมี
ศกัยภาพและมีโอกาสประสบผลส าเร็จ ตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญั 7 ประการ คือ 

1. มีผูน้ าท่ีดีจะตอ้งมีผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีมีวิสัยทศัน์ มีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารจดัการ การประสานงานและการกระตุน้ใหส้มาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันา 

2. มีกรรมการชุมชนท่ีมีจริยธรรมและมีการบริหารจดัการชุมชนท่ีดีตอ้งมีกรรมการ
ชุมชนท่ีเขม้แขง็ มีความมุ่งมัน่ มีคุณธรรมจริยธรรม บริหารงานโปร่งใส 

3. มีความร่วมมือจากสมาชิกในชุมชน มีสมาชิกชุมชนท่ีมีคุณภาพและมีจิตส านึกเพื่อ
ส่วนรวม เขา้มาร่วมคิด ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผดิชอบในทุกกระบวนการ 

4. มีกระบวนการเรียนรู้เพื่อการแก้ไขปัญหาและพฒันาชุมชนอย่างต่อเน่ืองจะตอ้งมี
การเรียนรู้ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาอยูต่ลอดเวลา รวมทั้งตอ้งมีการถ่ายทอดความรู้
ระหวา่งชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 

5. มีศกัยภาพความพร้อมในเร่ืองพื้นฐานอาชีพจะต้องมีความเข้มแข็งในการพึ่ งพา
ตนเองและมีความสามารถในการแข่งขนัด้านเศรษฐกิจ จึงต้องได้รับการพฒันาสมรรถนะและ
ทักษะความพร้อมในการประกอบอาชีพ โดยใช้ความรู้ในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงให้เกิด
กรรมวธีิ/ส่ิงใหม่ หรือพฒันาใหดี้กวา่เดิม 
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6. มีการสร้างระบบการจดัเก็บและการน ามาใชข้ององค์ความรู้ท่ีดีตอ้งมีระบบการเก็บ
ความรู้ทั้งความรู้ท่ีมีอยูภ่ายในชุมชนและความรู้ภายนอกชุมชน รวมทั้งตอ้งรู้จกัสร้างและน าความรู้
ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการพฒันาดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง เป็นระบบ โดยเขา้ใจไดง่้าย 

7. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและนอกชุมชนตอ้งมีความร่วมมือในดา้นทุน 
กิจกรรม วชิาการองคค์วามรู้ การตลาด ฯลฯ มีการจดัการกลุ่มและเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพให้เกิด
การพฒันาอยา่งเช่ือมโยง ประสานเก่ียวเน่ือง ครอบคลุมการพฒันาในทุกบริบท 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ จ  าเป็นตอ้งใช้ศาสตร์และศิลป์หลายแขนงควบคู่กนัไป  
หลายๆ อยา่ง เป็นตน้ว่า เทคนิคในการพฒันาชุมชน การศึกษาชุมชน การคน้หาหรือคดัเลือกผูน้ า
ชุมชนและกรรมการชุมชน ตลอดจนถึง การก าหนดแผนการพฒันาชุมชน การประสานงานและการ
สร้างทีมงาน การถ่ายทอดเทคโนโลย ีพร้อมทั้งการสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และสุดทา้ยการสร้าง
ความเขม้แขง็ของกลุ่ม  

เทคนิคในการพฒันาชุมชน  คือ การเรียนรู้เก่ียวกบัเทคนิคในการพฒันาชุมชน จะท าให้
เขา้ใจพื้นฐานและความเป็นมา ตลอดจนวธีิการ ขั้นตอนในการพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งลึกซ้ึงมากยิง่ข้ึน 
ซ่ึงไดร้วบรวมเทคนิคและแนวคิดในการพฒันาชุมชนท่ีมีการด าเนินการจากอดีตจนถึงปัจจุบนัไว ้ดงัน้ี 

การประเมินสภาวะชนบทอย่างเร่งด่วน (Rapid Rural Appraisal: RRA) RRA เป็น
เทคนิคท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายในหมู่นักวิชาการและผูป้ฏิบัติงานโครงการพัฒนาชนบทและ
ก าร เกษ ตรใน ช่ ว งก ว่ าห น่ึ งท ศวรรษ ท่ี ผ่ าน ม า  โด ยโค รงก ารวิ จัย ก ารท าฟ า ร์ม ของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น เป็นหน่วยงานแรกท่ีน าเขา้มาใช้และได้เผยแพร่ไปสู่หน่วยงานต่าง ๆ ทัว่
ประเทศ RRA เป็นผลของความพยายามในการคน้พบทางสายกลางระหว่างงานวิจยัแบบประเพณี
นิยมท่ียุ่งยาก ใช้เวลานานกว่าจะรู้ผล กบัการศึกษาอย่างลวก ๆ ซ่ึงแมจ้ะให้ผลเร็วแต่ยงัขาดความ
ถูกตอ้ง RRA จึงเป็นเทคนิคท่ีสามารถช่วยให้เรียนรู้สภาพชนบทอยา่งถูกตอ้งในระยะเวลาอนัสั้น มี
การใชเ้คร่ืองมือ และวิธีการศึกษาหลายๆ อยา่งประกอบ และเพื่อช่วยให้เขา้ใจสภาพชนบทดียิ่งข้ึน 
โดยใชข้อ้มูลมือหน่ึงเป็นส าคญั เนน้การแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ระหวา่งผูว้จิยัจากสาขาวชิา
ต่าง ๆ และเรียนรู้จากความรู้ประสบการณ์ของชาวบา้น เพื่อพฒันาวิธีการศึกษาแบบกลาง ๆ ซ่ึง
สามารถท าการศึกษาในระยะสั้น แต่ตอ้งท าการศึกษาอยา่งเป็นระบบ ท าให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งท่ีจะ
น าไปใชไ้ดท้นัเวลา ประหยดัเงินและเวลา มีการวางแผนล่วงหนา้เป็นอยา่งดี และผูว้ิจยัตอ้งมีความ
ตั้งใจสูงในการท างาน และท าการศึกษาดว้ยตนเอง  

กล่าวโดยสรุป เทคนิค RRA เป็นทางเลือกท่ีดีอีกทางหน่ึงส าหรับผูท่ี้ตอ้งการจะเรียนรู้
เร่ืองของชุมชนในเวลาท่ีไม่นานจนเกินไป และเสียค่าใช้จ่ายต ่าเทคนิคน้ีไดมี้การน าไปประยุกตใ์ช้
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ในงานวจิยัพฒันาดา้นต่าง ๆ และมีความพยายามในการพฒันา ปรับปรุงเทคนิคน้ีให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

การประเมินสภาวะชนบทแบบมีส่วนร่วม (Participatory Rural Appraisal : PRA)  
PRA เป็นเทคนิคท่ีพฒันาต่อมาจาก RRA โดยมีหลักคิดว่า แม้เทคนิค RRA จะช่วยให้เกิดความ
เขา้ใจเร่ืองราวต่าง ๆ ในชุมชนดีข้ึนกว่าเทคนิคอ่ืน ๆ ท่ีใช้กนัมา แต่ก็ยงัคงเป็นคนภายนอกท่ีได้
ความรู้ คนในชุมชนมีบทบาทเป็นเพียงผูใ้ห้ขอ้มูล ผลการศึกษาจะเป็นมุมมองและการวิเคราะห์ดว้ย
สายตาของคนนอก ซ่ึงอาจจะประเมินถูกหรือผิดก็ได ้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการประเมินคุณค่าเร่ืองของ
ชีวิต ความเช่ือ คุณธรรม ความส าคญัของระบบอุปถมัภ์ ระบบอ่ืน ๆ ท่ียึดถือในชุมชนอิทธิพลของ
ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขดัขวางหรือสนบัสนุนงานพฒันา ซ่ึงเร่ืองต่าง ๆ เหล่าน้ี เป็นส่ิงท่ียาก
ต่อการท าความเขา้ใจในระยะเวลาสั้น ๆ และท่ีส าคญัคือการคิดแบบแยกส่วนวา่คนในชุมชนน่าจะรู้
เร่ืองราวในชุมชนเป็นอย่างดีแล้ว ดังนั้ นเขาจึงไม่ต้องมาศึกษาชุมชนอีก มีเพียงคนภายนอก 
(นกัพฒันา) เท่านั้น ท่ีตอ้งศึกษาชุมชน เพราะไม่รู้สถานการณ์ ปัญหาและศกัยภาพของชุมชน 

PRA ก าเนิดจากแนวคิดท่ีว่า การศึกษาชุมชนเป็นส่ิงท่ีชุมชนควรกระท าเพราะยงัมี
เร่ืองราวอีกหลายอยา่งท่ีในชุมชนเดียวกนัไม่รู้ ไม่ไดนึ้กคิด หรือมองขา้ม หรือยงัมีความเขา้ใจท่ีไม่
ถูกตอ้ง เช่น ไม่ไดต้ระหนกัถึงปัญหาท่ีก าลงัจะเกิดข้ึนในอนาคตอนัใกล ้ปัญหาบางอยา่งท่ีเผชิญอยู ่
หรือบางคร้ังอาจจะสัมผสัรับรู้ปัญหาแต่ไม่รู้ว่ามีสาเหตุมาจากอะไร ท าให้ไม่สามารถหาช่องทาง
ป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหานั้น ๆ ได ้

สรุป เทคนิค PRA เป็นเทคนิคท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของคนในชุมชน โดยการร่วมศึกษา 
รวบรวม แลกเปล่ียน วิเคราะห์ข้อมูลในชุมชนของคนในชุมชนและนักพัฒนา และท่ีส าคัญ
นกัพฒันาตอ้งมีทกัษะในการด าเนินการประชุมสัมมนา และการวางแผนร่วมกนั 

 การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)  เทคนิคการ
วิจยัเชิงปฏิบัติการโดยประชาชนมีส่วนร่วม (PAR) เป็นยุทธวิธีท่ีจะช่วยให้ประชาชนสามารถ
รวมตวักนัข้ึนมาในรูปขององค์กรประชาชนและสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
เข้มแข็งทั้ งโครงสร้างและการด าเนินงานโดยอาศัยเง่ือนไขของการเพิ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนด้วยระบบข้อมูล ท าให้ประชาชนเห็นความส าคญัของข้อมูล เพราะข้อมูลจะช่วยให้
ประชาชนสามารถวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนและท าการพัฒนาต่อไปได้ ประชาชนจะเกิด
ความสามารถในการวิเคราะห์ระบบขอ้มูลได ้ตอ้งอาศยัการฝึกฝนประชาชนให้ท าวจิยัเป็น โดยการ
สร้างทีมงานวจิยัทอ้งถ่ิน หรือนกัวจิยัทอ้งถ่ินข้ึนมา  

เทคนิค PAR มีความคล้ายคลึงกับเทคนิคการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
Observation) ในเชิงมานุษยวิทยา ซ่ึงนกัวิจยัตอ้งเขา้อาศยัอยูใ่นชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 



  85 

ในชุมชน และเนน้การศึกษาชุมชนโดยมองคนในฐานะสมาชิกของชุมชน และพฤติกรรมของคนจะ
ถูกก าหนดโดยสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เป็นตน้ เน้นการสังเกต การ
สัมภาษณ์ รวมถึงการใชชี้วิตในชุมชนเพื่อไดข้อ้มูลเฉพาะเร่ืองอยา่งลึกซ้ึง มีการประยกุตค์วามรู้ทาง
มานุษยวทิยามาใชใ้นการพฒันา  

หวัใจของกระบวนการวิจยัแบบมีส่วนร่วมคือการจดัการชุมชนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพราะฉะนั้นการจดัการชุมชนและการมีส่วนร่วมจะเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการท่ีตอ้ง
ท าควบคู่กนัไป โดยมีเป้าหมายอยูท่ี่การส่งเสริมให้น าบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยูภ่ายในชุมชนมา
ใชป้ระโยชน์เพื่อการพฒันาให้ไดม้ากท่ีสุดในรูปของการรวมตวัเป็นองค์กร โดยมีนกัวิจยัภายนอก
ชุมชน ท าหนา้ท่ีเป็นนกัจดัองคก์ร ช่วยอบรมความรู้และทกัษะของการท าวิจยัให้แก่ชุมชน ระวงัใน
การครอบง าความคิดและการตดัสินใจของชุมชน และส่งเสริมให้ชาวบา้นเป็นผูมี้บทบาทในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการ PAR โดยการช่วยประสานงาน การให้ความรู้ทางวิชาการ และเทคนิค 
ต่าง ๆ เป็นตน้ 

ขั้นตอนการวิจยัปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมี 5 ระยะ ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีผสมผสาน
แนวคิดของการจัดการชุมชน  และการเรียน รู้ปัญหาของชุมชน เข้าด้วยกัน  (Community 
Organization and Problem Base Learning) คือ 

1. ระยะก่อนท าการวจิยั (Pre-research Phase) 

เป็นการคดัเลือกชุมชนและการเขา้ถึงชุมชนเพื่อสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน โดยการ
เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชน เพื่อการบูรณาการตวันกัวิจยัเขา้กบัชุมชน ในขณะเดียวกนัเป็นการ
ส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ของชุมชน และเผยแพร่แนวคิดการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมแก่ชุมชน 
โดยการลงพื้นท่ีเพื่อไปพบกบับุคคลต่าง ๆ ในชุมชนท่ีมีส่วนส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
วิจยั หรือเป็นประชาชนกลุ่มเป้าหมายของการวิจยั พูดคุยแนะน าตวัเองเพื่อให้ทุกฝ่ายไดท้ราบถึง
วตัถุประสงค์ เป้าหมายและความตอ้งการส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมการวิจยั อนัจะช่วยให้
ชุมชนเกิดความไวว้างใจ นอกจากน้ี ยงัสามารถท าการวิเคราะห์คาดหมายสภาพการณ์และปัญหา
ของการด าเนินงานวจิยัท่ีอาจเกิดข้ึน และสามารถเตรียมรับมือไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ระยะของการท าวจิยั (Research Phase) 

ในระยะน้ีเนน้การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาร่วมกบัชุมชนและการฝึกอบรมทีมวิจยัทอ้งถ่ิน 
โดยเน้นไปท่ีกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกระบวนการ PAR และก าหนดแนว
ทางแก้ไข โดยวิธีการจะใช้การอภิปรายถกปัญหา (Dialoque) เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
ชาวบา้น ทั้งท่ีเป็นการสนทนาแลกเปล่ียนระดบับุคคลและระดบักลุ่มบุคคล เพื่อเป็นการประเมิน
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ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน (Need Assessment) พร้อมไปกบัการออกแบบการวิจยัและการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการน าเสนอขอ้มูลต่อท่ีประชุมหมู่บา้น เพื่อการพฒันา
รูปแบบการตดัสินใจแบบมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสมและการสร้างความยอมรับของประชาชนเพื่อให้
สามารถด าเนินการในโครงการท่ีมีศกัยภาพได ้

3. ระยะการจดัท าแผน (Planning Phase) 

ประกอบดว้ยการอบรมทีมงานวางแผนทอ้งถ่ิน การก าหนดโครงการหรือกิจกรรม ซ่ึง
เป็นกระบวนการติดสินใจร่วมกนัเพื่อคดัเลือกโครงการและกิจกรรมท่ีจะตอ้งด าเนินการ การศึกษา
ความเป็นไปได้ของแผนงาน โดยการประเมินความตอ้งการของชุมชน หาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา ร่วมกนัระหว่างชาวบา้นและนักวิจยั การแสวงหางบประมาณและหน่วยงานท่ีสนับสนุน 
และการวางแผนเพื่อติดตามและประเมินผล โดยการกระตุน้ให้ชาวบา้นมีบทบาทหลกัในการวาง
แผนการวจิยั การก าหนดโครงการ และกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

4. ระยะการน าแผนไปปฏิบติั (Implementation Phase) 

ประกอบดว้ยการก าหนดทีมงานปฏิบติังานอาสาสมคัร และการอบรมทีมงานปฏิบติั
อาสาสมคัร โดยผูว้ิจยัจะตั้งค  าถามท่ีตอ้งใชถ้ามกนัในกลุ่มหรือในคณะท างานเพื่อการด าเนินการใน
ชั้นน้ีคือ ใคร ท าอะไร ท่ีไหน เม่ือไร และอย่างไร ในแง่ปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนในขั้นตอนน้ี 
โดยทัว่ไปมกัเป็นประเด็นการมีส่วนร่วมของชาวบา้นในกระบวนการวจิยั โดยเนน้สร้างความเขา้ใจ
ในกระบวนการวิจยัแบบมีส่วนร่วมของชาวบา้น เห็นถึงความส าคญัของการวิจยัปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม สร้างความรู้ความเขา้ใจอนัดีต่อกระบวนการและผลประโยชน์ของการท าวิจยั ประโยชน์ท่ี
ชุมชนจะไดรั้บจากการวจิยั สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนการวจิยั โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
การน าผลของการวจิยัไปสู่การปฏิบติั 

5. ระยะการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน (Monitoring and Evaluation Phase) 

การติดตามและประเมินผลโครงการนับว่าเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญในกระบวนการ
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยคณะผูว้ิจยัจะร่วมกับชาวบ้านท่ีเป็นผูร่้วมงานวิจยั ท าการจดัตั้ ง
ทีมงานติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของหมู่บา้นข้ึนมา โดยการรับฝึกอบรมความรู้เทคนิค
ในการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างง่ายจากเจา้หน้าท่ีก่อนท่ีจะปฏิบติังานและตรวจสอบ
ขอ้มูลท่ีเป็นผลของการวิจยัวา่ครบถว้นถูกตอ้งหรือไม่ จากนั้นจะมีการจดัท ารายงานการวิจยัฉบบั
สมบูรณ์ และจดัเวทีชาวบา้น เพื่อน าเสนอผลการวจิยัเพื่อเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งคณะผูว้ิจยักบัชุมชน 
รวมถึงการสานต่อใหช้าวบา้นน าผลของการวจิยัไปด าเนินการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาชุมชนต่อไป  
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ทีมงานติดตามและประเมินผลจะตอ้งติดตามการท างานของฝ่ายปฏิบติัทุกระยะ ว่า
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ บรรลุวตัถุประสงค์มากน้อยเพียงใด และทีมงานติดตามและ
ประเมินผลจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลและผลการประเมินเสนอต่อท่ีประชุมหมู่บา้นรับทราบและให้
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อให้ชาวบา้นจะไดเ้ห็นผลงานท่ีเกิดจากความพยายามร่วมกนัของทุกฝ่ายใน
การช่วยกนัแกไ้ขปัญหาของชุมชน 

สรุป เทคนิค PAR เป็นเทคนิคท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเข้าศึกษาหา
สาเหตุ ปัญหาของชุมชน เพื่อร่วมกนัวิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการแกไ้ขปัญหาของชุมชนให้เบา
บางลง ซ่ึงมีวิธีการและขั้นตอนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานร่วมกนัของชุมชนและนกัวิจยัผูศึ้กษา
ชุมชน PAR เป็นเทคนิคท่ีเหมาะสมต่อในสมยัปัจจุบนัท่ีตอ้งการ การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

 การศึกษาวิเคราะห์ระบบชนบท (Rural System Analysis : RSA) RSA เป็นอีกเทคนิคท่ี
พฒันามาจาก RRA และไดมี้การปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลบาง
ประการเพื่อให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึน และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีสุด คือ การเปล่ียนกรอบในการ
วิเคราะห์เพื่อให้ตอบสนองต่อวตัถุประสงค์ของโครงการ SFPP ท่ีเน้นการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกรรายยอ่ยโดยเฉพาะ  

RSA เป็นทั้ง “การวิจยั” (หาความรู้ใหม่) และ “การศึกษา” (เรียนรู้ส่ิงท่ีมีอยู่) ซ่ึงเน้น
ระดบัหมู่บา้น และครัวเรือนเท่านั้น ใช้วิธีการเก็บขอ้มูลของ RRA เป็นหลกัและเสริมดว้ยการเก็บ
ขอ้มูลวิธีอ่ืน ๆ เพื่อให้ได้ภาพของชุมชนทั้งทางด้านการเกษตร เศรษฐกิจ และสังคมท่ีสมบูรณ์
พอท่ีจะน าไปใช้ในการสร้างกิจกรรมการพฒันาในชุมชนได้เพราะ RSA ถูกก าหนดไวใ้ห้เป็น
ขั้นตอนแรกในการท างานพฒันาเกษตรกรรายย่อยในชุมชน ซ่ึงจะตอ้งตามดว้ยกิจกรรมพฒันาอ่ืน 
เช่น การกระตุน้ให้เกิดกลุ่ม การให้การศึกษาแก่กลุ่ม การเสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหาร
จดัการกลุ่ม การเช่ือมโยงกลุ่มต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และเช่ือมโยงกับแหล่งทรัพยากร หรือสถาบัน
พฒันาภายนอกชุมชน 

วตัถุประสงค์ของการท าเทคนิค RSA คือ เพื่อให้นักพฒันาในสนามท่ีท าการศึกษา
ชุมชนได้เขา้ใจสภาพของชุมชนโดยทัว่ไปและรู้จกักบัเกษตรกรรายย่อย (Small Farmers: SF) ว่า
เป็นใคร มีวิถีชีวิตเป็นอย่างไร ประสบปัญหาใดบา้ง มีผูใ้ดสนใจท่ีจะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
ตนเองหรือไม่ และมีช่องทางในการพฒันา SF เหล่านั้นอยา่งไรไดบ้า้ง กรอบส าหรับการวิเคราะห์ 
(Analytical ห รือ  Conceptual Framework) จึ ง ถู กพัฒ น า ข้ึ น ม าใหม่  เพื่ อ ให้ ส อดคล้อ งกับ
วตัถุประสงคเ์ป็นกรอบในการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัชุมชน จะเนน้ถึงความสัมพนัธ์ของคนในแต่ละ
กลุ่มฐานะกบัทรัพยากรทั้งท่ีเป็นธรรมชาติและท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน อาทิ ระบบชลประทาน บ่อน ้ า 
โรงเรียน วดั ฯลฯ นอกจากน้ีค าว่า “ทรัพยากร” ยงัหมายรวมถึง กลุ่ม ผูน้ า ภูมิปัญญาชาวบา้น ใน



  88 

สาขาต่าง ๆ ดว้ย เพราะสามารถน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดแ้ละไดนิ้ยามเทคนิค RSA ว่าเป็น
การวิเคราะห์ระบบชนบทท่ีพยายามจะไดม้าซ่ึงภาพท่ีสมบูรณ์กว่าเก่ียวกบัชุมชนหมู่บา้นและตวั
เกษตรกรเป้าหมาย โดยเร่ิมจากระดบัชุมชน จากนั้นจึงไปสู่ระดบัครอบครัวและกล่าวถึงเคร่ืองมือ
ของเทคนิค RSA 3 ประการ ไดแ้ก่ ผงักิจกรรม โครงสร้างครอบครัว และปฏิทินแรงงาน 

วธีิการของเทคนิค RSA 

1. การสร้างทีมงาน โดยการรวมตวัของบุคลากรท่ีมีในระดบัอ าเภอมาเป็นทีมงานใน
การศึกษาวเิคราะห์ 

2. การใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทุติยภูมิ เช่น จปฐ. มาเป็นขอ้มูลในการศึกษา 
3. การศึกษาจากขอ้มูลปฐมภูมิในระดบัต่าง ๆ โดยเร่ิมจากครัวเรือนเพื่อการวางแผน 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการใชป้ระโยชน์จากแผนท่ีและตารางวเิคราะห์ 
5. การก าหนดระยะเวลาในการศึกษาขอ้มูลเป็นระยะเวลาสั้นๆ และศึกษาเพียงคร้ังเดียว 
สรุปเทคนิค RSA เป็นเทคนิคท่ีเนน้การศึกษาเพื่อให้เขา้ใจองคป์ระกอบยอ่ยต่าง ๆ ของ

ชุมชน และเพื่อให้นักพัฒนาได้รู้ถึงสภาพปัญหา การพัฒนาของชุมชน โดยการวิเ คราะห์
ความสัมพนัธ์ของคน ทรัพยากรต่าง ๆ กลุ่ม ผูน้ า ภูมิปัญญาชาวบา้น ท่ีมีอยูใ่นชุมชนเขา้ดว้ยกนั เพื่อ
สามารถน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน โดยมีขอ้ดีคือท าให้ชุมชนเขา้ใจสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในชุมชนไดดี้ข้ึน ชาวบา้นเกิดความตระหนกัในปัญหาและมีความคิดริเร่ิมในการแกไ้ขปัญหาชุมชน 
สามารถวิเคราะห์ วางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบและเกิดกระบวนการเรียนรู้ทั้งของชุมชนและ
เจา้หนา้ท่ี เป็นเทคนิคท่ีสามารถเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 การวิเคราะห์ระบบชนบทนิเวศเกษตร (Agro-ecosystem Analysis: AA) เทคนิค AA น้ี
ใชส้ าหรับการวิเคราะห์พื้นท่ีตั้งแต่ระดบัหมู่บา้นข้ึนไปจนถึงระดบัจงัหวดั นกัวชิาการบางท่านเรียก
เทคนิคน้ีวา่ “เทคนิคการวเิคราะห์พื้นท่ี” เทคนิคน้ีจะใชข้อ้มูลทุติยภูมิเป็นหลกั ดงันั้นจึงไม่สามารถ
บอกรายละเอียดไดม้ากนกั แต่ท าให้ทราบขอ้มูลในภาพรวม โดยมากใชป้ระกอบกบัเทคนิค RRA 
เพราะ RRA จะมีการเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลได ้
และยงัท าให้ทราบการเปล่ียนแปลงในพื้นท่ีดว้ย ส่วนค าว่า “วิเคราะห์” ในท่ีน้ีหมายถึง “การแยก
ย่อยระบบใหญ่สู่องค์ประกอบท่ีเล็กกว่า แลว้ประเมินว่าองค์ประกอบไหนส าคญัต่อระบบและมี
โอกาสปรับปรุงกระบวนการภายในองคป์ระกอบนั้น ๆ เพื่อให้องคป์ระกอบนั้นรวมทั้งระบบใหญ่
กวา่ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน”  

กรอบท่ีใช้ในการวิเคราะห์ระบบนิเวศเกษตร ไดแ้ก่ ทฤษฎี และแนวคิดเชิงระบบ โดย
จะวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีนั้ น ๆ มีลักษณะตามคุณสมบัติของระบบ (System 
Properties) 6 ประการหรือไม่ คุณสมบติัดงักล่าว ไดแ้ก่ ผลิตภาพ หรือระดบัการผลิต (Productivity) 
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เสถียรภาพ หรือ ความสม ่ าเสมอ (Stability) ถาวรภาพ หรือความย ัง่ยืน (Sustainability) ความ
สามคัคี (Solidarity) ความเสมอภาค (Equitability) และการพึ่งตนเอง (Autonomy) 

คุณสมบัติ 3 ประการแรก มักจะน ามาใช้วิเคราะห์เร่ืองการเกษตร เช่น วิเคราะห์
กิจกรรมการปลูกพืชในพื้นท่ีนั้นให้ผลผลิตดีเพียงพอหรือไม่ หากไดผ้ลต ่ากวา่มาตรฐานท่ีควรเป็น 
ก็สรุปว่าเกิดปัญหาใดข้ึน ซ่ึงจะน าไปสู่การวิเคราะห์สาเหตุและการเสนอแนวทางในการปรับปรุง 
เช่น อาจเปล่ียนพืชท่ีปลูกเพื่อให้ผลผลิตดีข้ึน และให้มีการรักษาความสม ่ าเสมอของน ้ าเพื่อ
การเกษตร รวมถึงให้พิจารณาถึงความย ัง่ยืนของการผลิต เป็นต้น โดยเป็นการเปรียบเทียบกับ
คุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้และถ้าผลิตผลต ่ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ตอ้งมีการวิเคราะห์เพื่อแก้ไข
ปรับปรุงต่อไป 

ส่วนคุณสมบติัสามประการหลงัมกัใช้ในการวิเคราะห์เร่ืองของคนและเร่ืองของทาง
สังคม เช่น การปลูกขา้วส่งผลต่อความสามคัคีของชุมชนอยา่งไร มีความเสมอภาคในดา้นการผลิต 
การตลาด และผลประโยชน์ของกลุ่มชุมชนหรือไม่อยา่งไร และสุดทา้ยชุมชนมีการพึ่งตนเองไดม้าก
นอ้ยเพียงใด เม่ือผลการวิเคราะห์ในเร่ืองทางสังคมดงักล่าวออกมาในเชิงลบ ผูศึ้กษาตอ้งเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหานั้น ๆ โดยพิจารณาทางเลือกต่าง ๆ ท่ีพอเป็นได้หรือเป็นแนวทางในการพฒันา
ต่อไป 

ในการวิเคราะห์คุณสมบติัของระบบทั้ง 6 ประการดงักล่าว สามารถประยกุตใ์ชก้บังาน
อ่ืน ๆ ได ้เพราะผลิตภาพมิใช่เกิดกบังานดา้นการเกษตรอยา่งเดียว แต่ยงัเป็นเร่ืองของอุตสาหกรรม 
หรือหตัถกรรม หรืออาชีพอ่ืน ๆ ได ้ท านองเดียวกนั คุณสมบติัของระบบตวัอ่ืนก็สามารถขยายหรือ
เปล่ียนมุมมองมาเป็นแนวเศรษฐกิจ วฒันธรรม การศึกษา การแพทยแ์ละอนามยั การเมือง เป็นตน้ 
ถา้ผูศึ้กษาวจิยัชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีขอ้มูลของชุมชนท่ีถูกตอ้ง 

การวิเคราะห์ตามเทคนิค AA น้ี เร่ิมจากการก าหนดวตัถุประสงค์ของการศึกษาหรือ
วิเคราะห์พื้นท่ี การก าหนดขอบเขตของพื้นท่ี การรวบรวมขอ้มูลมือสองดา้นต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นขอ้มูล
เชิงพรรณนา ตวัเลข แผนท่ี แลว้น ามาจดัเป็นหมวดหมู่ เช่น ทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ และหากจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลมือหน่ึง เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์มีรายละเอียด
ครบถว้นมากข้ึน แลว้เร่ิมการวเิคราะห์รูปแบบดา้น (Pattern Analysis) 

1. การกระจายตัวของปัจจยัต่าง ๆ เช่น ถนน บ่อน ้ า ป่าไม้ โรงเรียน ฯลฯ ในพื้นท่ี 
(Space/Structure) 
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2. การเปล่ียนแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ในช่วงเวลาต่าง ๆ เช่น เร่ิมปลูกมนัส าปะหลัง
เม่ือใด สร้างโรงสีเม่ือไร ในแต่ละช่วงเวลามีใครเป็นผูน้ าบา้ง ชาวบา้นมีการกระจายแรงงานในแต่
ละเดือนเพื่อท าอะไรบา้ง (Time) 

3. การเคล่ือนยา้ยไหลเวียนของแรงงาน ขอ้มูลข่าวสาร สินคา้ เงิน ฯลฯ จากไหนไป
ไหน จากใครถึงใคร (Flow) 

4. การตดัสินใจของคนในชุมชนวา่จะท าหรือไม่ท าอะไร ในเง่ือนไขสถานการณ์ต่าง ๆ 
ถา้จะท าเขาจะท ากบัใคร เพราะเหตุใด (Decision Making) รูปธรรมของการใช้ AA ท่ีเห็นไดช้ดัใน
พื้นท่ีต่าง ๆ ไดแ้ก่ การพฒันาระบบการเกษตร รวมถึงการรายงาน การวิเคราะห์พื้นท่ีเป้าหมายวา่มี
ปัญหาและสภาพอยา่งไร มีแนวทางแกไ้ขหรือขอ้เสนอแนะ ปรับปรุงอยา่งไร เป็นตน้ 

สรุปเทคนิค AA ถึงแมจ้ะพฒันาเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์เพื่อพฒันาการเกษตรในระดบั
ต าบล/อ าเภอ โดยค านึงถึงคุณสมบัติทั้ ง 6 ประการดังกล่าว แต่ก็สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาชุมชน โดยพิจารณาถึงคุณสมบติั เช่น ความสามคัคี ความเสมอภาค การพึ่งตนเอง เป็นตน้ 
ซ่ึงคุณสมบัติเหล่าน้ี เป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีช่วยให้เข้าใจสภาพชุมชนได้ดีข้ึน และจะได้ทราบ
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหาชุมชนได้ตรงจุด ซ่ึงเทคนิคโดยส่วนใหญ่มีการประยุกต์ใช้
ร่วมกบัเทคนิคอ่ืน ๆ 

 การวิเคราะห์ชุมชนด้วยความละเอียดอ่อน (Soft System Analysis: SSA) เทคนิค SSA 
เป็นเทคนิคท่ีเกิดข้ึนด้วยความคิดท่ีว่า การท่ีนกัพฒันาน ากิจกรรมและโครงการหรือเป้าหมายจาก
ส่วนกลาง และเขา้ไปท างานร่วมกบัคนในชุมชน ซ่ึงบางคร้ังดูเหมือนเป็นการเร่งเร้าใหค้นในชุมชน
เกิดการพฒันา เป็นการเร่งเร้าจากบุคคลภายนอกชุมชน แต่ถา้ว่ากระบวนการเร่งเร้านั้นปราศจาก
ความคิดเห็นและขอ้โตแ้ยง้ของคนในชุมชน ผลของกิจกรรมโครงการแมว้า่จะบรรลุวตัถุประสงคก์็
เป็นเพียงระยะสั้น และไม่อาจมีประโยชน์ต่อประชาชนเลย นอกจากนั้นยงัจะเป็นผลเสียต่อระบบ
การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในระยะยาว การท างานในชุมชนจึงเป็นเร่ืองท่ีไม่ง่ายนกั ตอ้งอาศยั
เวลาและไม่ฉาบฉวย และถา้เร่ิมตน้การพฒันาหรือแกไ้ขจากส่ิงท่ีชาวบา้นมีอยูห่รือจากส่ิงท่ีตอ้งการ
ได้ ก็เท่ากบัว่าขั้นตอนการพฒันา แกไ้ขปัญหาส าเร็จไปแลว้ส่วนหน่ึง เพราะนั่นคือความตอ้งการ
ของชุมชนโดยแทจ้ริง ซ่ึงคนนอกชุมชนจะตอ้งเช่ือมัน่ เคารพในความคิดของประชาชนและระลึก
เสมอวา่  

1. บุคคลแต่ละคนย่อมมีศกัด์ิศรีและเอกลกัษณ์เป็นของตนเอง ดงันั้น นอกจากมีสิทธิ
อนัพึงไดรั้บการปฏิบติัอยา่งสมศกัด์ิศรีในฐานะท่ีเป็นมนุษยผ์ูห้น่ึง ยงัมีสิทธิในการก าหนดวิถีชีวิต
ในทิศทางท่ีตนตอ้งการ 
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2. หากไดรั้บโอกาสบุคคลแต่ละคนยอ่มมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ ปรับเปล่ียนทศันะ
การประพฤติปฏิบติั และพฒันาขีดความสามารถในการรับผดิชอบต่อสังคมท่ีสูงข้ึน 

3. บุคคลแต่ละคนมีพลงัในความคิดริเร่ิม มีความเป็นผูน้ าและมีความคิดใหม่ ๆ ซ่ึงซ่อน
เร้นอยู ่หากไดรั้บการกระตุน้และพฒันา พลงังานความสามารถเหล่าน้ีจะเจริญเติบโตและน าออกมา
ใชไ้ด ้

ส่ิงเหล่าน้ี นักวิชาการและนักพฒันาต้องค านึงถึงอยู่เสมอว่าตนเองยอมรับแนวคิด
ดงักล่าวมากนอ้ยเพียงใด และพึงระลึกวา่ทุกคนมีความสามารถเพียงแต่ไม่น าออกมาใช ้ดงันั้น คน
นอกท่ีจะเขา้ไปพฒันาชุมชนตอ้งเขา้ใจสภาพของชุมชนอย่างลึกซ้ึง จึงจะสามารถร่วมคิด ร่วมท า
และเอ้ือประโยชน์ใหชุ้มชนในการพึ่งพาตนเอง 

การเขา้ไปพฒันาแก้ไขปัญหาและดึงศกัยภาพ พร้อมกบัพฒันาขีดความสามารถของ
ชุมชนมาก่อให้เกิดประโยชน์ในกระบวนการพฒันานั้น คนนอกชุมชนจ าเป็นตอ้งเขา้ไปวิเคราะห์
สถานการณ์ของชุมชนท่ีเป็นอยู่จริงร่วมกับคนในชุมชนด้วยความละเอียดอ่อน (Soft System 
Analysis) ทั้งน้ี เพื่อภาพของผลการวิเคราะห์จะเป็นท่ียอมรับและสามารถด าเนินการแก้ไขหรือ
พฒันางานไดต้รงตามความตอ้งการของทั้งสองฝ่าย และในท่ีสุดความรู้สึกของประชาชนท่ีมีต่องาน
ของรัฐ ท าเพื่อรัฐ กลบัมาเป็นความรู้สึกเป็นเจา้ของ ท่ีตนเองจะรับผิดชอบเพื่อตวัเขาเองและเพื่อ
ชุมชน 

ขั้นตอนของการวเิคราะห์ชุมชนดว้ยความละเอียดอ่อน SSA 

1. การหาปัญหาในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 

การหาปัญหา จะตอ้งเขา้ถึงชุมชน พูดคุย ซกัถามและเรียนรู้ถึงสถานการณ์ความเป็นอยู่
ของชุมชนทั้งระบบ เพื่อน าขอ้มูลชุดหน่ึงมาวิเคราะห์ จะท าให้ทราบบริบทและสภาพชีวิตความ
เป็นอยูข่องคนในชุมชน และรู้ถึงสถานการณ์ปัจจุบนัของชุมชน เช่น กลุ่มผูน้ า เป็นตน้ 

เข้าสู่สถานการณ์ เป็นการน าสถานการณ์ท่ีมีอยู่มาพูดคุย อภิปรายแลกเปล่ียนใน
ประเด็นต่าง ๆ ตามกระบวนการ ทั้งน้ีตอ้งเคารพความคิดเห็นของแต่ละฝ่าย 

2. การรู้สถานการณ์ท่ีเป็นจริงจะต้องค้นหาค าตอบให้ได้ว่า สรุปจากการพูดคุย 
อภิปราย โต้แยง้ในขั้นตอนท่ีหน่ึง ประชาชนเห็นด้วยและพึงพอใจกับสภาพนั้นหรือไม่ น ามา
อภิปรายในรายละเอียด ท าความเขา้ใจด้วยเหตุผล แล้วจึงหามิติในสถานการณ์ท่ีเป็นจริงอยู่ใน
ขณะนั้น 
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3. การสร้างภาพท่ีพึงประสงค ์เป็นการวาดภาพโดยจินตนาการคาดหวงัส่ิงท่ีควรจะเป็น 
โดยการอภิปราย วพิากษว์จิารณ์ระหวา่งประชาชนกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐและประชาชนดว้ยกนัเอง เพื่อหา
ค าตอบว่า ประชาชนต้องการเปล่ียนสถานการณ์จริงหรือสภาพปัญหาท่ีเผชิญอยู่อย่างไร และ
เรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาและความตอ้งการนั้น 

4. การหาช่องว่าง เป็นการหาช่องว่างหรือแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุถึง
ภาพท่ีพึงประสงค ์

5. หาขอ้ตกลงเพื่อก าหนดวตัถุประสงค ์ตามโครงการหรือกิจกรรมนั้น 

6. การวางแผน คือ การวางแผนร่วมกนัโดยเจา้หนา้ท่ีรัฐและประชาชน โดยตอบค าถาม
น้ี What Why Where Who How หมายถึง ท าอะไร ท าไม เม่ือไร ท่ีไหน ใครเป็นผูท้  า และจะท า
อยา่งไร เป็นตน้ 

7. การปฏิบติัตามแผน 

8. การประเมินผล โดยเป็นการประเมินผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคท่ี์วางไว้
วา่เป็นไปตามท่ีตั้งไวห้รือไม่ มีผลกระทบอยา่งไร ประชาชนมีความพึงพอใจหรือไม่ เป็นตน้ 

สรุป  เทคนิค SSA เป็นกระบวนการท่ีได้ เส ริมส ร้างและดึงศักยภาพและขีด
ความสามารถในการพฒันาของชุมชนให้สูงข้ึน เป็นการสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อชุมชนในการแกไ้ข
ปัญหาของตนเอง ไดร่้วมคิด ร่วมสร้าง ไดพ้ฒันาในทิศทางและความเปล่ียนแปลงท่ีตนตอ้งการ 

 เทคนิค  A-I-C (Appreciation Influence Control) AIC เป็ น เทคนิค ท่ีพัฒนามาจาก
แนวคิดของสถาบันเอกชนช่ือ Organization for Development: an International Institute (ODII) 
ตั้งข้ึนโดย Ms. Turid Sato และ Dr. William E. Smith กระบวนการน้ีได้น ามาทดลองและเผยแพร่
ในประเทศไทยโดยสถาบัน ODII ร่วมกับสถาบันวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (TDRI) และ
สมาคมพฒันาประชากรและชุมชน (PDA) 

จากการศึกษาไดพ้บว่า กระบวนการเทคนิค AIC เป็นกระบวนการท่ีมีศกัยภาพในการ
สร้างพลงัและกระตุน้การยอมรับของชาวบา้นใหร่้วมพฒันาชุมชนและยงัมีศกัยภาพท่ีจะขยายผลได ้
เทคนิค AIC ท่ีน ามาประยุกตส์ าหรับการประชุมระดมความคิดในการพฒันาหมู่บา้น คือ เทคนิคการ
ระดมความคิดท่ีให้ความส าคญัต่อความคิดและการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนบนพื้นฐานแห่ง
ความเสมอภาคเป็นกระบวนการท่ีน าเอาคนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันา  

กระบวนการเทคนิค AIC เป็นเทคนิคท่ีง่ายและสามารถน ามาประยกุตใ์หเ้หมาะส าหรับ
การวางแผนพฒันาหมู่บา้นและการก าหนดแผนปฏิบติั และยงัสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการระดม
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ความคิดเห็นและขั้นตอนท่ีจะรวมความคิดและความตอ้งการไวใ้นแผนได ้เพราะในส่วนรายละเอียด
ของเทคนิค AIC มีเทคนิควิธีการประชุมระดมความคิดท่ีเปิดโอกาสให้ผูร่้วมระดมความคิดได้มี
ส่วนร่วมอย่างเป็นประชาธิปไตย มีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึงท าให้
เขา้ใจถึงสภาพปัญหา ขอ้จ ากดั ความตอ้งการ และศกัยภาพของผูท่ี้ระดมความคิดทุกคน  

เทคนิค AIC เป็นวิธีการท่ีรวมพลงัปัญญา และพลงัสร้างสรรค์ของแต่ละคนเขา้มาเป็น
พลงัในการพฒันา ซ่ึงมีขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  

1. ขั้ นตอนการสร้างความ รู้ (Appreciation หรือ A) เป็นขั้ นตอนการเรียน รู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นตอนน้ีจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนแสดงขอ้คิดเห็น รับฟัง 
และหาขอ้สรุปร่วมกนัอย่างเป็นประชาธิปไตย โดยใช้การวาดรูปเป็นส่ือในการแสดงขอ้คิดเห็น 
แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ  การวิเคราะห์สถานการณ์ของหมู่บา้นในปัจจุบนั (A)  และการก าหนดอนาคต
ของหมู่บา้นวา่ตอ้งการใหเ้กิดการพฒันาในทิศทางใด (A2) 

2. ขั้นตอนการสร้างแนวทางการพฒันา (Influence หรือ I) คือ ขั้นตอนการหาวิธีการท่ี
จะท าให้เกิดการพฒันาหมู่บา้นตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้นช่วง (A2) และเป็นช่วงการหามาตรการหรือ
วธีิการในการพฒันาและการคน้หาเหตุผลเพื่อจดัล าดบัความส าคญัตามความเห็นของกลุ่มผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ  การคิดโครงการท่ีจะให้บรรลุวตัถุประสงค์  และการจดัล าดับ
ความส าคญัของโครงการ โดยแยกออกเป็น 3 ประเภท คือ กิจกรรมหรือโครงการท่ีชาวบา้นท าเอง 
กิจกรรมหรือโครงการท่ีชาวบา้นท าเองบางส่วนและขอความช่วยเหลือจากแหล่งทุนภายนอก และ
กิจกรรมหรือโครงการท่ีสามารถขอทุนอุดหนุนจากภาครัฐโดยผา่นต าบล 

3. ขั้นตอนการสร้างแนวทางปฏิบัติ (Control หรือ C) คือ การน าเอาโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ มาสู่การปฏิบติัและจดักลุ่ม ผูด้  าเนินงานซ่ึงจะรับผิดชอบต่อโครงการหรือกิจกรรม
ขั้นตอนน้ี โดยแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ไดแ้ก่  การแบ่งกลุ่มรับผิดชอบ  และการตกลงในรายละเอียดใน
การด าเนินงาน 

สรุปเทคนิค AIC เป็นเทคนิคท่ีระดมความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนเพื่อช่วยกนั
วางแผนเพื่อการพฒันาชุมชน เป็นเทคนิคท่ีมีศกัยภาพในการสร้างพลงั และกระตุน้การยอมรับของ
ชาวบา้นใหมี้ส่วนร่วมในการคิด การวางแผนเพื่อการพฒันาชุมชนของตนเอง 

 กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Process: SLP) กระบวนการเรียนรู้ทาง
สังคม หรือ SLP เป็นแนวคิดท่ีก าหนดไวใ้นโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือของกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระบวนการ SLP น้ี เน้นให้ประชาชนเกิด
การเรียนรู้และมีทกัษะหรือท่ีเรียกว่าเรียนดว้ยความรอบรู้ (Mastery Learning) กระบวนการเรียนรู้
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แต่ละขั้นตอน ผูป้ฏิบติังานและประชาชนอาจใช้วิธีการในการปฏิบติังานให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิควิธีต่าง ๆ เช่น การระดมสมอง การปฏิบติัการกลุ่ม เป็นตน้ กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมมี
ขั้นตอน 

ต่าง ๆ ดงัน้ี  

1. ตระหนกัรับรู้ปัญหา (Identify Problem) ซ่ึงถือวา่เป็นขั้นตอนแรกท่ีจะแกไ้ขปัญหา 
คือจะต้องท าให้ประชาชนทราบก่อนว่า มีปัญหาอะไรบ้าง และเกิดความตระหนักและเห็น
ความส าคญัในปัญหานั้น 

2. หาทางเลือกในการแก้ไขปัญหา (Explore Alternative) มีขั้นตอนย่อย ๆ ในการหา
ทางเลือกในการแก้ไขปัญหา คือ การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เพื่อพิจารณาถึงปัญหาว่า มี
สาเหตุมาจากอะไร และอะไรเป็นสาเหตุท่ีแทข้องปัญหานั้น และการพิจารณาหาทางเลือกในการ
แกไ้ขปัญหาโดยพิจารณาว่าปัญหาต่าง ๆ นั้น มีวิธีการแกไ้ขปัญหาไดด้้วยวิธีการใด และแสวงหา
ทางเลือกท่ีหลากหลาย และเหมาะสม มีประสิทธิภาพในการแกไ้ขปัญหา 

3. ตดัสินใจเลือกทางเลือก (Select Appropriate Alternative) เป็นขั้นตอนการตดัสินใจ
วา่ทางเลือกต่าง ๆ ท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาไดน้ั้น ทางเลือกใดมีความเหมาะสมหรือมีความเป็นไปได้
มากท่ีสุด ส าหรับสภาพการณ์ท่ีเป็นอยูใ่นชุมชน ซ่ึงจะใชก้ระบวนการคิดเป็นและกระบวนการอ่ืน ๆ 
เขา้มาเป็นแนวทางในการตดัสินใจ 

4. เรียนรู้และลงมือปฏิบัติตามทางเลือก (Learning and Implementing) ซ่ึงมีขั้นตอน
ย่อย ๆ คือ การวางแผนการด าเนินงาน เป็นการด าเนินแนวทางการด าเนินงานตามทางท่ีเลือก ท่ี
ก าหนดวา่จะตอ้งท าอยา่งไร มีขั้นตอนอยา่งไร ใครเป็นผูก้ระท าและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้
ซ่ึงในขณะปฏิบติังานก็จะไดเ้รียนรู้วิธีการปฏิบติัและผลท่ีเกิดข้ึนแต่ละขั้นตอนท่ีจะท าให้ผูป้ฏิบติั
เกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะในการปฏิบติั 

5. การปรับปรุง (Improvement) ในระหวา่งการด าเนินงานอาจเกิดปัญหาข้ึนได ้จะตอ้ง
มีการปรับปรุงและกระบวนการท างานใหส้ามารถด าเนินการไปเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

6. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินดูว่า กิจกรรมท่ีปฏิบัตินั้ นสามารถ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดห้รือไม่ ถา้แกไ้ขปัญหาไดเ้ป็นท่ีพอใจก็ถือวา่ปัญหาท่ีประสบอยูห่มด
ไป ก็ด าเนินการแก้ไขปัญหาอ่ืน ๆ ต่อไป แต่ถ้าประเมินผลแล้วผลท่ีออกมาไม่น่าพอใจคือยงัไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้ ก็ต้องเร่ิมต้นพิจารณาวิเคราะห์ปัญหาและอาจจะต้องหาทางเลือกใหม่ 
เร่ิมตน้ตามกระบวนการ SLP ใหม่ 
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จะเห็นไดว้า่ กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม SLP เป็นกระบวนการในการคน้หาปัญหา
และแกไ้ขปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการในการแกไ้ขปัญหานั่นเอง 
ซ่ึงเป็นลกัษณะเช่นเดียวกบักระบวนการวิจยัปฏิบติัการ (Action Research) ตามแนวคิดน้ีมีความเช่ือ
ว่าถ้าประชาชนน าเอากระบวนการแก้ไขปัญหาเหล่าน้ีไปใช้แกไ้ขปัญหาให้กบัตนเอง ครอบครัว
และชุมชน โดยหาทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีจะท าให้ตนเองหรือชุมชนสามารถด าเนินการแกไ้ขปัญหา
ไดเ้อง ก็จะเป็นแนวทางน าไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวติของตนเองและชุมชนไดด้ว้ยตนเอง 

TERMS MODEL เป็นโมเดลในการพฒันาชุมชน ถูกจดัท าข้ึนเพื่อหาค าตอบวา่มีปัจจยั
อะไรบา้งเป็นตวัก าหนดการพึ่งตนเองไดข้องชุมชนชนบท กรอบทฤษฎีท่ีก ากบัการวิจยัน้ีน ามาจาก
ทฤษฎีหลกั โครงสร้างหน้าท่ี (Structural Functional) ทฤษฎีระบบ (System Approach) และน าเอา
ความรู้จากสามศาสตร์ใหญ่ คือ วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มารวม
เป็นสหสาขา (Interdisciplinary Approach) ประมวลเข้าด้วยกัน แล้วสร้างเป็นกรอบความคิดข้ึน
ใหม่เป็น TERMS MODEL และความสัมพนัธ์เชิงหนา้ท่ี (Functional Matrix) 

ตามกรอบความคิดน้ีชุมชนชนบทจะพึ่งตนเองไดจ้ะตอ้งประกอบดว้ยการพึ่งตนเอง 5 
ประการ คือ การพึ่ งตนเองทางเทคโนโลยี (T) การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ (E) การพึ่ งตนเองทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ (R) การพึ่ งตนเองทางจิตใจ (M) และการพึ่ งตนเองทางสังคมวฒันธรรม (S) 
ส าหรับความสัมพนัธ์เชิงหน้าท่ีซ่ึงเป็นส่วนขยายของ TERMS MODEL มีความหมายโดยย่อว่า 
องค์ประกอบในรูปแบบแต่ละตวัต่างก็ปฏิบติัหน้าท่ีของตน แต่ขณะเดียวกันผลของการปฏิบัติ
หนา้ท่ีของตนนั้นบางส่วนมีผลต่อองคป์ระกอบอ่ืนดว้ย ในท านองเดียวกนัองคป์ระกอบอ่ืนท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีก็จะมีผลต่อองคป์ระกอบเร่ิมตน้ดว้ยเช่นกนั 

เทคนิคในการพฒันาชุมชนต่าง ๆ ข้างต้นนั้น ส่วนใหญ่ถูกพฒันาข้ึนเพื่อใช้ในการ
พฒันางานดา้นการเกษตร หรือชุมชนชนบท แต่นกัวิจยั นกัพฒันาและผูท่ี้ท  างานคลุกคลีกบัชุมชน
พึงจะไดท้  าความเขา้ใจหลกัทฤษฎีและแนวปฏิบติักวา้ง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปรับใช้ใน
การพฒันาชุมชนต่อไป 

ศกัยศ์รน์  มงคลอิทธิเวช (2552 : 35 - 38 ) กล่าวว่าแนวคิดการวิจยัเชิงปฏิบติัการเพื่อ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community Action Research: CAR) CAR เป็นการด าเนินโครงการวจิยั
เชิงปฏิบัติการเพื่ อส ร้างเค รือข่ ายชุมชนการเรียน รู้ ร่วมกัน  (Cross-organizational Learning 
Community) โดยแนวคิดใหม่น้ีอาศยัฐานแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบดั้งเดิม หากได้
พฒันาเอกลกัษณ์ของตนเอง และสร้างกรอบแนวคิดในการด าเนินการ  แนวทางในการด าเนินการ
คลา้ยคลึงกบัการท าวจิยัเชิงปฏิบติัการรูปแบบเดิม คือ 
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1. เป็นการด าเนินการวิจยัท่ีมุ่งแสวงหาองค์ความรู้ท่ีสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง และ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนทัว่ไปในการด าเนินชีวิตประจ าวนั (Practical Knowledge) 

2. ยดึมัน่ในหลกัการ “ท าไปเรียนไป” (Knowing-in-action) 

แต่ด้วยเป้าหมายของ CAR คือการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ (Learning regions) การ
ด าเนินการวจิยัเชิงปฏิบติัการตามแนวคิดของ CAR จึงเพิ่มจุดเนน้ คือ 

1. ให้การสนบัสนุน ผลกัดนัใหเ้กิดสัมพนัธภาพและการประสานความร่วมมือระหวา่ง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบติั (Practitioner) นกัวิจยั (Researchers) และตวัแทนจากภาครัฐหรือองค์กร
เอกชนในฐานะผูใ้หก้ารสนบัสนุน และใหค้  าปรึกษา (Consultants) 

2. สร้างบรรยากาศในชุมชนให้เอ้ือต่อการใชค้วามรู้คิดพิจารณาดว้ยปัญญาตนเองอยา่ง
ตรึกตรอง (Reflection) และเรียนรู้ระหวา่งกนัของสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง 

3. ก่อตั้งเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่งชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้มาช่วยสนบัสนุนกาด าเนินงาน
และการคงศกัยภาพในการพฒันาชุมชนของตน 

แนวทางในการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

การสร้างและพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีแนวคิดการท างาน 3 ประสาน คือ เป็นการ
ท างานร่วมกนัของกลุ่มบุคคล 3 ฝ่าย คือ นกัวิจยั (Researcher) ชุมชนนักปฏิบติั (Practitioner) และ
ตวัแทนจากภาครัฐหรือองค์กรเอกชนท่ีมีบทบาทเป็นท่ีปรึกษา (Consultant) โดยผ่านกิจกรรมท่ี
ส าคญั 3 ประการ คือ การวิจยั (Research) การพฒันาศกัยภาพ (Capacity Building) และการปฏิบติั
จริง (Practice)  

 โดย CAR ไดเ้สนอแนวทางในการริเร่ิมและพฒันาการวิจยัเชิงปฏิบติัการเพื่อการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ไว ้3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. การมองเป้าหมายร่วมกัน (Guiding Ideas) เป็นการสร้างความชัดเจนในประเด็น
เก่ียวกบัหลกัการ เป้าหมาย และแนวทางในการท างานเพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้ร่วมกบัแกนน า
ชุมชน นักวิชาการ และตวัแทนจากองค์กรภาครัฐ หรือเอกชนท่ีให้การสนับสนุนทางความคิด 
เทคนิค และเคร่ืองมือในการสร้างการเปล่ียนแปลง โดยกลุ่มบุคคลทั้ง 3 ฝ่าย จะตอ้งมีความมุ่งมัน่
ร่วมกนั (Common Purpose) หมายถึง มีความตั้งใจท่ีจะสร้างความรู้เพื่อการสร้างการเปล่ียนแปลง
ในระดบัองค์กร ชุมชน หรือสังคม  ยึดถือหลกัการเดียวกนั (Shared Principles) หมายถึง ตอ้งมีการ
สร้างความเช่ือมัน่และกฎกติกาส าหรับการเป็นสมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้และมีความเขา้ใจ
กระบวนการสร้างความรู้ในทิศทางเดียวกัน (Common Understanding ofthe Knowledge creation 
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Process) หมายถึง เขา้ใจในกระบวนการสร้างความรู้วา่เป็นวงจรของการสร้างทฤษฏี เคร่ืองมือ และ
ชุดความรู้ท่ีมีความต่อเน่ืองและบทบาทของแต่ละฝ่ายนั้นมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั 

 การท าความชัดเจนในประเด็นดงักล่าวเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีท่ีจะท าให้การพฒันาชุมชน
แห่งการเรียนรู้เกิดข้ึนได้ และสามารถท่ีจะขยายเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ในระยะต่อไปได ้
อย่างไรก็ดีเพื่อให้สมาชิกยึดมัน่ในหลักการเปาหมายดังกล่าวอย่างแท้จริงจ าเป็นท่ีจะต้องสร้าง
สภาพแวดล้อมในชุมชนหรือในองค์การให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการปรับเปล่ียนทัศนคติและ
พฤติกรรมใหส้อดคลอ้งกบัการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 2. การสร้างโครงสร้าง/กลไกพื้นฐานเพื่อการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Intra-
organizational Learning Infrastructure) การสร้างโครงสร้างหรือกลไกพื้นฐานเพื่อรองรับการ
พฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้จะตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาศกัยภาพของสมาชิกในชุมชน ซ่ึงโครงสร้าง/
กลไกดงักล่าวมีอยูด่ว้ยกนั3 แบบ คือ 

 2.1 โครงสร้าง/กลไกพื้ นฐานเพื่ อการเรียนรู้ภายในองค์กร ( Intra-organizational 
Learning Infrastructure) เป็นกลไกท่ีมุ่งสร้างการเปล่ียนแปลงของคนในองค์กรโดยแกนน าใน
องค์กรเป็นพี่เล้ียงคอยสนับสนุนการเปล่ียนแปลงนั้น เช่น การสร้างห้องปฏิบติัการการเรียนรู้ 
(Learning Laboratories) ในองค์กรเพื่อให้สมาชิกสามารถเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมงานหรือผูน้ าไดใ้นสภาพแวดลอ้มของการท างาน 

 2.2 โครงสร้าง/กลไกพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้ระหว่างองค์กร (Inter-organizational 
Learning Infrastructure) เป็นกลไกท่ีมาช่วยหนุนเสริมกลไกท่ีหน่ึงดว้ยการสนบัสนุนให้สมาชิกจาก
องค์กรต่างกันได้มีโอกาสรู้จกั ช่วยเหลือ แนะน า และสนับสนุนส่ิงเสริมการเรียนรู้ระหว่างกัน
ยกตวัอยา่งเช่น การจดัประชุมประจ าเดือน การดูงาน หรือการจดัอบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรเป็น
ตน้ และในการสร้างกลไกระดบัน้ีให้มีประสิทธิภาพยงัตอ้งข้ึนอยู่กับการส่ือสารท าความเขา้ใจ
ระหวา่งกนั ถา้มีการส่ือสารระหวา่งกนัเป็นในแบบท่ีเป็นกนัเอง ไม่มีพิธีรีตองจะยิ่งช่วยเก้ือหนุนให้
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกแน่นแฟ้นยิ่งข้ึนอนัเป็นการแสดงแนวโนม้ของการเกิดความรู้สึกเป็น
ชุมชนในระยะต่อมาได ้

 2.3 กลไกเพื่ อการสร้างการเรียน รู้ภายนอกองค์ กร (Organizational-transcending 
Learning Infrastructure) เป็นกลไกสนับสนุนการเรียนรู้ในแบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 โดยเป็นการ
พฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีกา้วล่วงขอบเขตภายในประเทศและระดบัโลก เครือข่ายการเรียนรู้ ใน
ระดบัน้ีจะเกดข้ึนไดเ้ม่ือฝ่ายต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์ท่ีเท่าเทียมและยดึถือเป้าหมายร่วมกนั 
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 3. การท าโครงการร่วมกัน (Collaborative Projects) การมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกันกับ
การสร้างกลไกพื้นฐานเพื่อการสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นปัจจยัเง่ือนไขท่ีส าคญัต่อการ
สร้างพฒันา “ชุมชน” แต่ความเป็น “ชุมชนแห่งการสร้างความรู้” จะเกิดข้ึนจริงก็ต่อเม่ือสมาชิกเกิด
ความรู้สึกกระตือรือร้นท่ีจะได้ท างานร่วมกันและช่วยกันด าเนินกระบวนการแก้ไขปัญหาให้
ประสบความส าเร็จ โดยปัจจยัส าคญัในการท าโครงการร่วมกนัใหมี้ประสิทธิผล มีดงัต่อไปน้ี 

 3.1 ภาคประชาชนต้องเป็นผูริ้เร่ิมแสวงหาความร่วมมือ มิใช่เกิดความต้องการของ
นกัวจิยั หรือภาครัฐก าหนด 

 3.2 การส่ือสารแบบเป็นกันเอง (Talking in Candies Terms) จะก่อให้เกิดความรู้สึก
ไวใ้จซ่ึงกนัและกนั (Trust) เม่ือแต่ละฝ่ายเกิดความไวว้างใจกนั และรู้สึกถึงการตอ้งพึ่งพาอาศยักนั
และกนั (Mutuality) จะเกิดความตอ้งการท่ีจะท างานร่วมกนัซ่ึงถา้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ขาดความรู้สึกตอ้งการขบัเคล่ือนโครงการไปด้วยกนัแล้วการจะสร้างการเปล่ียนแปลงใน
ระดบัต่าง ๆ คงจะเกิดข้ึนไดย้าก และการรวมตวักนัก็เป็นไปอยา่งผิวเผิน ขาดพลงั และไม่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื 

2.7 แนวคดิการจัดการความรู้ 

ในสังคมฐานความรู้ การจะอยู่รอดและการด ารงไวซ่ึ้งความหลากหลายทางภาษาและ
วฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ จ าเป็นท่ีจะตอ้งเรียนรู้ท่ีจะจดัการกบัทุนทางปัญญา (intellectual 
assets) แต่อย่างไรก็ตาม การจดัการความรู้ยงัเป็นศาสตร์ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาและประยุกต์ใช้ให้
แพร่หลายมากข้ึน ประเด็นท่ีน่าสนใจเก่ียวกบัความรู้ คือ ความรู้เป็นทรัพยากรเพียงอยา่งเดียวท่ียิง่ใช้
ยิ่งมีเพิ่ม ผูจ้ดัการความรู้ท่ีเป็นระดบัมืออาชีพ ปัจจุบนัจะตอ้งเผชิญปัญหาและความคาดหวงัท่ีสูง
มาก เพราะความรู้ใหม่เกิดข้ึนในอตัราทะลุทะลวง ความรู้มีวงจรชีวติท่ีสั้นลง (ลา้สมยัง่าย) และการ
จดัการสมยัใหม่ ไม่ว่าจะวงการใดๆ ลว้นแต่ใช้ความรู้ ท่ีเขม้ขน้ข้ึนทุกขณะ  ดงันั้น ทุกคนจึงตอ้ง
เตรียมตวัให้พร้อม เพราะถา้หากคุณรอจนคู่แข่งไดล้งทุนลงแรงในการจดัการความรู้จนเร่ิมเห็นผล 
มนัอาจสายเกินไปท่ีจะไล่ตาม ความรู้ในฐานะปัจจยัเพื่อการแข่งขนั ไดก้ระทบและสร้างความต่ืนตวั
ในภาคธุรกิจมาแลว้ระยะหน่ึง องคก์รทุกแห่งไดรั้บการกระตุน้ให้ใช้ประโยชน์จากทรัพยส์มบติัท่ี
หลบซ่อนอยูภ่ายในสมองของพนกังาน องคก์รสมยัใหม่ท่ีมีนวตักรรม มกัจะจดัตั้งกลุ่มท างานเพื่อ
จดัการความรู้ ส่วนประธานหรือผูบ้ริหารระดบัสูงก็จะเนน้บทบาทในการใชค้วามรู้เพื่อปรับทิศทาง
ขององคก์รส าหรับอนาคต เราจะพบว่ามีทีมงานหรือบริษทัท่ีปรึกษาหลายบริษทั โฆษณาเก่ียวกบั
การจดัฝึกอบรมสัมมนาในหวัขอ้ “การจดัการความรู้” แสดงให้เห็นวา่ การลงทุนในทุนทางปัญญา 
จะช่วยสร้างก าไรหรืออตัราผลตอบแทนให้กบัองคก์รมากกวา่การลงทุนในปริมาณท่ีเท่ากนักบัทุนท่ี
เป็นวสัดุส่ิงของ หรือเป็นยคุท่ีทุนทางปัญญาขององคก์รมีค่ามากกวา่ทุนท่ีเป็นส่ิงของหลายเท่าตวั 
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2.7.1  ความหมายของการจัดการความรู้ 

การจดัการความรู้ในองค์กร หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กร ซ่ึงกระจดั
กระจายอยู่ในตวับุคคลหรือเอกสาร มาพฒันาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเขา้ถึง
ความรู้ และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูรู้้ รวมทั้งปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลให้องคก์ร
มีความสามารถในเชิงแข่งขนัสูงสุด (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 2548) โดยท่ี
ความรู้มี  2 ประเภท คือ (1) ความรู้ท่ี ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จาก
ประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเขา้ใจในส่ิงต่างๆ เป็น
ความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลกัษณ์อกัษรไดโ้ดยง่าย เช่น ทกัษะในการ
ท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางคร้ัง จึงเรียกวา่เป็นความรู้แบบนามธรรม (2) ความรู้
ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถรวบรวมถ่ายทอดได ้โดยผา่นวิธีการต่างๆ เช่น 
การบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ และบางคร้ังเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 
(สถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพื่อสังคม, 2548) 

การจดัการความรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นเคร่ืองมือหรือวธีิการเพิ่มพูนมูลค่าหรือคุณค่า
ของกิจกรรมขององค์กร กลุ่มบุคคล หรือเครือข่ายของกลุ่มบุคคลหรือองค์กรการจดัการความรู้
ไม่ไดมี้ความหมายเพียงแค่การน า “ความรู้” มา “จดัการ” แต่มีความหมายจ าเพาะและลึกซ้ึงกวา่นั้น
มาก การจดัการความรู้ คือ เคร่ืองมือพฒันาผลงานของบุคคล องคก์ร เครือข่าย และพฒันาสังคมใน
ภาพรวมในยคุสังคม-เศรษฐกิจบนฐานความรู้ การจดัการความรู้มีอยูแ่ลว้ตามธรรมชาติในทุกคนทุก
องค์กร ทุกเครือข่าย และทุกสังคม แต่เป็นการจดัการความรู้ท่ีท าโดยไม่มีระบบแบบแผนขาดพลงั 
(สถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพื่อสังคม, 2548) 

ยทุธนา แซ่เตียว (2547) ไดใ้ห้ความหมายของ การจดัการความรู้ วา่เป็นกระบวนการในการ
สรรหาความรู้หรือกระบวนการในการน าความรู้มาถ่ายทอด แบ่งปันความรู้ไปยงับุคลากรเพื่อ
พฒันาขีดความสามารถขององค์กร เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้มีการสร้าง รวบรวม จดัระบบ 
เผยแพร่ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อให้สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ทนัที ส่งผลให้
การปฏิบติังานขององคก์ารมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

Ryoko Tayama (อา้งถึงในสุวรรณ เหรียญเสาวภาคย ์และคณะ, 2548) ไดร้ะบุความหมาย
ไวว้่า การจดัการเพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ โดยใช้ความรู้ท่ีมีอยู ่ประสบการณ์ของคนในองค์กรอย่าง
เป็นระบบเพื่อพฒันานวตักรรมท่ีจะท าใหมี้ความไดเ้ปรียบเหนือคู่แข่งขนัทางธุรกิจ 

World Bank (อา้งถึงในสุวรรณ เหรียญเสาวภาคย ์และคณะ, 2548) ไดร้ะบุความหมายการ
จดัการความรู้ไวว้่าการจดัการความรู้เป็นการรวบรวมวิธีปฏิบัติขององค์กรและกระบวนการท่ี
เก่ียวกบัการสร้าง การน ามาใช้ประโยชน์และเผยแพร่ความรู้และบริบทต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจ 
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การจดัการความรู้ หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร มีการ

จดัเก็บอยา่งเป็นระบบเพื่อให้แต่ละหน่วยงานเลือกใช้ไดต้ามความเหมาะสม สามารถน ากลบัมาใช้
ใหม่ได้ตลอดเวลา มีการเผยแพร่เพื่อประโยชน์ต่อสังคม มีการสร้างข้ึนใหม่เพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงานบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้เป็นเพียงเคร่ืองมืออย่างหน่ึง ซ่ึงเราเลือกน ามาใช้ในการพฒันา
คุณภาพขององคก์ร ไม่มีรูปแบบท่ีตายตวั องคก์รควรก าหนดรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมดว้ยตนเอง
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ (วศิิษฐ ์สงวนวงศว์าน, 2549) 

กล่าวโดยสรุป การจดัการความรู้ หมายถึง กระบวนการสร้างความรู้ การรวบรวมความรู้ การ
จดัเก็บความรู้อยา่งเป็นระบบเพื่อให้สะดวกต่อการน ามาใช ้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่ถ่ายทอดต่อ
กนัในองคก์รอนัเป็นประโยชน์ต่อองคก์รและพฒันาความสามารถของบุคลากรในองคก์รเพื่อน ามาใช้
ในการปฏิบติังาน ผลจากการสร้างความรู้ก่อให้เกิดผลงานด้านวิชาการต่างๆ และเกิดทกัษะความ
ช านาญ สามารถน ามาพฒันาองคก์รเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.7.2 ความส าคญัของการจัดการความรู้ 

องค์กรจ านวนมากประสบปัญหาในเร่ืองของการพฒันาองค์กรอย่างต่อเน่ืองในการรักษา
จุดแข็งหรือความได้เปรียบในการแข่งขนัขององค์กรให้ด ารงอยู่ในองค์กรอย่างถาวร การพฒันา
องค์กรส่วนใหญ่มกัข้ึนอยูก่บับุคคลบางกลุ่มเท่านั้น และเม่ือกลุ่มบุคคลท่ีมีบทบาทต่อความส าเร็จ
ขององค์กรเหล่าน้ีได้ออกจากองค์กรไปไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใดก็ตาม ความรู้และความเช่ียวชาญ
ต่างๆ ท่ีเคยเป็นส่วนท่ีสร้างความแข็งแกร่งขององค์กรมกัจะหายไปพร้อมกบับุคคลกลุ่มดงักล่าว
ดว้ยในกรณีเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อองค์กรเป็นอยา่งมาก บางองค์กรอาจถึงกบัวิกฤติท าให้องค์กร
ประสบกบัปัญหาอาจถึงขั้นท่ีตอ้งเลิกด าเนินการเลยก็มี ปัญหาเหล่าน้ีลว้นเป็นเร่ืองของการจดัการ
ความรู้ทั้งส้ิน ปัญหาท่ีเกิดข้ึนน้ีเน่ืองจากองค์กรไม่สามารถเปล่ียนความรู้ท่ีมีอยู่ในตวับุคลากร 
(Personal knowledge) ให้กลายมาเป็นความรู้ขององค์กร (Organizational knowledge) ท่ีสามารถ
ถ่ายทอดให้กบับุคคลอ่ืนในองคก์รได ้เพื่อให้องคก์รสามารถด ารงอยูไ่ดโ้ดยไม่ตอ้งข้ึนอยูก่บับุคคล
บางกลุ่มนั้น (สมชาย น าประสิทธ์ิชยั) 

การจดัการความรู้ต่างๆ ท่ีมีอยู่กระจดักระจายในองค์กร จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัอย่างยิ่งการ
จดัการความรู้ (knowledge-based management) ให้สามารถสะสมและรวบรวม มาตรการส่งเสริม
และน าองคค์วามรู้มาแบ่งกนัใชง้าน (knowledge sharing) ใหก้บัทุกคนในองคก์าร ท าการต่อยอดภูมิ
ปัญญาเหล่านั้นยิ่งข้ึนไป และน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning organization) โดยมี
สมาชิกขององค์กรเป็นบุคคลเรียนรู้ (learning person) ในท่ีสุด (สมศกัด์ิ ภิญโญธรรมากร, 2548, 
หนา้ 3) 
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2.7.3 กระบวนการจัดการความรู้ 

บุญดี บุญญากิจ และคณะ (2547) ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัการความรู้นัน่เป็นกระบวนการท่ีน า
ความรู้ท่ีมีอยู ่หรือเรียนรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร โดยผ่านกระบวนการต่างๆ คณะ
ผูเ้ขียน ไดส้รุปขั้นตอนหลกัๆ ของกระบวนการความรู้ไวด้งัน้ี 

1) การคน้หาความรู้ (Knowledge Identification) 
2) การสร้างและการแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
3) การจดัการความรู้ใหเ้ป็นระบบ (Knowledge Organization) 
4) การประมวลและกลัน่กรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 
5) การเขา้ถึงความรู้ (Knowledge Access) 
6) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) 
7) การเรียนรู้ (Learning) 
ทั้ง 7 ขั้นตอนน้ีจะช่วยองค์กรสามารถสร้างและจดัการความรู้ทั้งท่ีมีอยู่เดิมภายในองค์กร

และความรู้ใหม่ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนมี
ดงัต่อไปน้ี 

1) การคน้หาความรู้ (Knowledge Identification) การคน้หาว่าองค์กรมีความรู้อะไรบา้งใน
รูปแบบใด อยู่ท่ีใคร และความรู้อะไรท่ีองค์กรจ าเป็นต้องมี ท าให้องค์กรทราบว่าขาดความรู้
อะไรบา้ง หรืออีกนัยหน่ึงก็คือ “รู้เรา” นั่นเอง โดยทัว่ๆ ไป องค์กรสามารถใช้เคร่ืองมือท่ีเรียกว่า 
“Knowledge Mapping” หรือการท าแผนท่ีความรู้ในขั้นตอนน้ีเพื่อหาว่าความรู้ใดมีความส าคัญ
ส าหรับองค์กร จดัล าดบัความส าคญัของความรู้เหล่านั้น เพื่อให้องคก์รวางขอบเขตของการจดัการ
ความรู้ และสามารถจดัสรรทรัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประโยชน์ของแผนท่ีความรู้คือช่วยท าให้เห็นภาพรวมของคลงัความรู้ขององค์กร ท าให้
องคก์รทราบวา่มีความรู้ท่ีทบัซ้อนกนัระหวา่งหน่วยงานต่างๆ หรือไม่ ซ่ึงก่อให้เกิดความส้ินเปลือง
ในการจดัเก็บและรวบรวม และท าให้บุคลากรทุกคนทราบว่าองค์กรมีความรู้อะไรบา้งและจะหา
ความรู้ท่ีตนเองต้องการได้ท่ีไหน นอกจากน้ียงัใช้เป็นโครงสร้างพื้นฐานทางความรู้ท่ีองค์กร
สามารถใชเ้ป็นฐานในการต่อยอดขยายความรู้ในเร่ืองต่างๆ อยา่งเป็นระบบ รวมทั้งการใชเ้พื่อศึกษา
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงกระบวนการท างานและการเคล่ือนยา้ยแหล่งขอ้มูลความรู้ต่อระบบ
ต่างๆ  

2) การสร้างและการแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
เป็นขั้นตอนในการดึงเอาความรู้จากแหล่งต่างๆ ท่ีอาจกระจดักระจายมารวมไวเ้พื่อจดัท า

เน้ือหาให้เหมาะสมและตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้ส าหรับความรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี แต่ยงัไม่มีนั้น
องค์กรอาจสร้างความรู้ดังกล่าวจากความรู้เดิมท่ีมีก็ได้ หรือน าความรู้จากภายองค์กรมาใช ้
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นอกจากน้ีองค์กรอาจจะต้องพิจารณาก าจดัความรู้ท่ีไม่จ  าเป็น หรือล้าสมยัทิ้งไปเพื่อประหยดั
ทรัพยากรในการจดัเก็บความรู้เหล่านั้น ปัจจยัส าคัญท่ีท าให้ขั้นตอนน้ีประสบความส าเร็จ คือ 
บรรยากาศ และวฒันธรรมขององค์กร ท่ีเอ้ือให้บุคลากรกระตือรือร้น ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึง
กนัและกนัเพื่อใชใ้นการสร้างความรู้ใหม่ๆ อยูต่ลอดเวลา นอกจากน้ีระบบสารสนเทศก็มีส่วนช่วย
ให้บุคลากรสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกนัไดร้วดเร็วและท าให้การเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
จากภายนอกไดร้วดเร็วยิง่ข้ึน 

3) การจดัการความรู้ใหเ้ป็นระบบ (Knowledge Organization) เม่ือมีเน้ือหาความรู้ท่ีตอ้งการ
แล้ว องค์กรต้องจดัความรู้ให้เป็นระบบ เพื่อให้ผูใ้ช้สามารถคน้หาและน าความรู้ดงักล่าวไปใช้
ประโยชน์ได้ การจดัการความรู้ให้เป็นระบบนั้นหมายถึงการจดัท าสารบญั และจดัเก็บความรู้
ประเภทต่างๆ เพื่อให้เก็บรวบรวม การคน้หา การน ามาใชท้  าไดง่้ายและรวดเร็ว สามารถเขา้ถึงแหล่ง
ความรู้ไดโ้ดยง่าย 

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) เป็น
ขั้นตอนการปรับปรุง และประมวลผลความรู้ให้อยูใ่นรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจ และใชไ้ดง่้ายเป็น
มาตรฐานเดียวกนัทัว่ทั้งองค์กร ตลอดจนการเรียบเรียง ตดัต่อ และปรับปรุงเน้ือหาให้มีคุณภาพดี 
ทนัสมยั สอดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้

5) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) ความรู้ท่ีได้มานั้ นจะไร้ค่าหากไม่ถูกน าไป
เผยแพร่เพื่อให้ผูอ่ื้นใช้ประโยชน์ไดด้งันั้นองค์กรจะตอ้งมีวิธีการในการจดัเก็บและกระจายความรู้
ประเภท Explicit และ Tacit โดยทัว่ไปการส่งหรือการกระจายความรู้ใหผู้ใ้ชมี้ 2 ลกัษณะ คือ 

Push การป้อนความรู้ เป็นการส่งขอ้มูล/ความรู้ให้ผูรั้บโดยผูรั้บไม่ไดร้้องขอหรือตอ้งการ
หรือเรียกง่ายๆ วา่เป็นแบบ “Supply-Based” เช่น การส่งหนงัสือเรียนเวยีนแจง้ใหท้ราบ 

Pull การให้โอกาสเลือกใชค้วามรู้ โดยผูรั้บสามารถเลือกรับหรือใชแ้ต่เฉพาะขอ้มูล/ความรู้
ท่ีตอ้งการเท่านั้น การกระจายความรู้แบบน้ีเป็นแบบ “Demand-Based” 

6) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นขั้นตอนในการน าความรู้ท่ีได้
จดัเก็บมาเผยแพร่ แบ่งปันและแลกเปล่ียนกนั มี 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

6.1) การแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ท่ีชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) วิธีท่ีนิยม 
เช่น การจดัท าเป็นเอกสาร วดีีโอ ซีดี จดัท าฐานความรู้โดยน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วย จะท าให้
สามารถเขา้ถึงความรู้ไดง่้ายและรวดเร็วยิง่ข้ึน 

 6.2) การแบ่งปันความรู้อยูใ่นคน (Tacit Knowledge) สามารถท าไดห้ลายรูปแบบ
ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการและวฒันธรรมองคก์ร ส่วนใหญ่มกัจะใชผ้สมผสานเพื่อผูใ้ช้ขอ้มูลสามารถ
เลือกใชไ้ดต้ามความสะดวก เช่น  

 - ทีมขา้มสายงาน (Cross-Functional Team) 
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 - Innovation & Quality Circles (IQCs) 
 - ชุมชนแหล่งการเรียนรู้ (Community of Practice) 
 - ระบบพี่เล้ียง (Mentoring System) 
 - การสับเปล่ียนงาน (Job Rotation) และการยมืตวับุคลากรมาช่วยงาน  
7) การเรียนรู้ (Learning) 
วตัถุประสงค์ท่ีส าคญัท่ีสุดในการจดัการความรู้ คือ การเรียนรู้ของบุคลากร และน าความรู้

นั้นไปใชป้ระโยชน์ ในการตดัสินแกไ้ขปัญหาและปรับปรุงองคก์ร 
การเรียนรู้ของบุคลากรจะท าให้เกิดความรู้ใหม่ๆ ข้ึนมากมาย ซ่ึงจะไปเพิ่มพูนองค์ความรู้

ขององคก์รท่ีมีอยูแ่ลว้ให้มากข้ึนเร่ือยๆ ความรู้น้ีก็จะถูกน าไปใชเ้พื่อสร้างความรู้ใหม่ๆ อีกเป็นวงจร
ท่ีไม่วนัส้ินสุด ท่ีเรียกวา่ “วงจรการเรียนรู้” 

           

                  
                  
               

               

 
 

รูปท่ี 2.6 วงจรการเรียนรู้ 
 

2.7.4 ประโยชน์ของการจัดการความรู้ 

พรธิดา (2547) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 
1) เพื่อป้องกนัการสูญหาย การจดัการความรู้ท าให้องค์กรสามารถรักษาความเช่ียวชาญ

ความช านาญและความรู้ท่ีอาจสูญหายไปพร้อมกับการเปล่ียนแปลงของบุคลากร เช่น การ
เกษียณอายกุารท างาน หรือการลาออกจากการท างาน เป็นตน้ 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจโดยประเภทคุณภาพและความสะดวกในการ
เขา้ถึงความรู้เป็นปัจจยัส าคญัของการเพิ่มประสิทธิภาพการตดัสินใจ เน่ืองจากผูท่ี้มีหนา้ท่ีตดัสนิใจ
ตอ้งสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีคุณภาพ 

3) ความสามารถในการปรับเปล่ียนและมีการยืดหยุ่น การท าให้ผูป้ฏิบติังานมีความเขา้ใจ
ในงานและวตัถุประสงค์ของงานโดยไม่ต้องมีการควบคุมหรือมีการแทรกแซงมากนักจะท าให้
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ผูป้ฏิบติังานสามารถท างานในหน้าท่ีต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดการพฒันาจิตส านึกใน
การท างาน 

4) ความได้เปรียบในการแข่งขัน การจดัการความรู้ช่วยให้องค์กรมีความเข้าใจลูกค้า
แนวโนม้ของการตลาดและการแข่งขนัท าใหส้ามารถลดช่องวา่งและเพิ่มโอกาสการแข่งขนัได ้
 
2.8 งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดการพฒันาชุมชนในอดีต มีความเช่ือเบ้ืองตน้วา่ ประชาชนส่วนใหญ่ในชนบท
ของประเทศยงัล้าหลงั ดอ้ยการศึกษา ขาดจิตส านึกในการพฒันาทอ้งถ่ิน มีฐานะยากจน และขาด
แคลนปัจจยัต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีพ ภาครัฐจึงจ าเป็นจะตอ้งผลกัดนันโยบายและทรัพยากร 
ตั้งแต่ทิศทางการพฒันา วธีิการท างาน ความรู้ การบริหารจดัการ ฯลฯ เขา้ไปสู่ชุมชนในลกัษณะของ
การพฒันาจากบนลงล่าง (Top Down) ทั้งท่ีในความเป็นจริงหาไดเ้ป็นเช่นนั้นไม่ เพราะประชาชน
ส่วนใหญ่ในชนบทเป็นผูมี้ความคิด มีความรู้ มีประสบการณ์ มีจิตส านึกในการพฒันาชุมชนและ
สามารถพึ่งพาตนเองได้แล้วในระดบัหน่ึง การพฒันาชุมชนตามแนวทางของรัฐในอดีตจึงมิอาจ
ตอบสนองต่อความตอ้งการและความจ าเป็นท่ีแทจ้ริงของชุมชนได ้หลายคร้ังหลายคราวท่ีพบวา่การ
พฒันาชุมชนท่ีภาครัฐเป็นผูคิ้ดแทนและก าหนดทิศทางไวแ้ลว้นั้นเป็นไปอย่างสูญเปล่า เน่ืองจาก
หลงลืมไปว่าในการพฒันาชุมชนใดชุมชนหน่ึง ผูท่ี้สามารถตอบไดดี้ท่ีสุดว่าชุมชนมีปัญหาหรือมี
ความตอ้งการอะไรก็คือคนในชุมชนนั้นนัน่เอง 

จากความเป็นจริงท่ีมีอยูน้ี่ จึงท าให้หลาย ๆ หน่วยงานปรับแนวคิดในการพฒันาชุมชน
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริง โดยยดึหลกัการพฒันาจากล่างข้ึนบน ใหชุ้มชนเป็นผูคิ้ด
และมีส่วนร่วมในการท างานตั้งแต่เร่ิมก าหนดนโยบาย จนส้ินสุดขั้นตอนสุดท้ายในการติดตาม
ประเมินผล การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือ การพฒันาท่ีเนน้ใหส้มาชิกชุมชนรู้จกัคิดวเิคราะห์
ดว้ยเหตุดว้ยผล และใช้ความรู้ในการแกไ้ขปัญหา พฒันาศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ก็เช่นเดียวกนั ผลจากการพฒันาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัแสดงให้เห็นแลว้วา่ การน า
ความรู้จากภายนอกในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไปยดัเยียดให้กบัชุมชน จะเป็นประโยชน์ก็เพียงแค่ชัว่คร้ัง
ชัว่คราวเท่านั้น ไม่สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน และไม่อาจน าพาประเทศไปสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ในทิศทางท่ีตอ้งการได ้หากแต่การปรับเปล่ียนยทุธศาสตร์การท างานจากเดิมมาเป็น
การประสานความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ภายในชุมชนและความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ จากภายนอกชุมชน
เข้าด้วยกัน เพื่อแก้ไขปัญหาโดยยึดพื้นท่ีและความต้องการของชุมชนเป็นหลัก โดยหน่วยงาน
ภาครัฐหรือองคก์ารพฒันาเป็นเพียงผูมี้บทบาทในการประสานและผลกัดนักระบวนการมีส่วนร่วม
น่าจะเป็นทางออกท่ีส่งผลต่อการพฒันาในระยะยาวและย ัง่ยนืมากกวา่ 
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หลกัของการประสานความรู้จากภายในและภายนอกชุมชนเขา้ไปสู่การใช้ประโยชน์
และสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ไม่เพียงแต่เพื่อแกไ้ขปัญหาและสนองตอบต่อความตอ้งการ
ของชุมชนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเท่านั้น แต่ควรจะเป็นไปในลกัษณะของการบูรณาการท่ีมีการพฒันา
ไปพร้อม ๆ กนั ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม กระบวนการเรียนรู้ และค่านิยมอนัดีงาม อาทิเช่น 

1. การสร้างความเขม้แข็งแก่เศรษฐกิจชุมชนและพฒันาวิสาหกิจชุมชน การยกระดบั
คุณภาพมาตรฐานการผลิต/ผลิตภัณฑ์  การเพิ่มผลิตภาพผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ชุมชน การเพิ่ม
ความสามารถในการประกอบอาชีพ และเพิ่มโอกาส/ทางเลือกในการท าอาชีพเสริม ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มเกษตรกรรายย่อยของชุมชนในรูปแบบกลุ่มองค์กรเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน การพฒันา
และเสริมสร้างทกัษะ ขีดความสามารถ รวมทั้งหลกัการบริหารจดัการท่ีดีแก่กลุ่มท่ีมีศกัยภาพและ
ความพร้อมในการผลิตเชิงพาณิชยเ์พื่อน าไปสู่การขยายผลในเชิงอุตสาหกรรมระดบัสากล ตลอดจน
การเช่ือมโยงต่อยอดห่วงโซ่การผลิตถึงขั้นเกษตรอุตสาหกรรม เพื่อให้ผลผลิตและผลิตภณัฑ์มี
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ โดยราคาต่อหน่วยสูงข้ึน ต้นทุนการผลิตลดลง และหรือรายได้เพิ่มข้ึน 
รายจ่ายลดลง 

2. การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ท่ีเน้นการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
เพื่อเพิ่มทกัษะและความสามารถของสมาชิกชุมชน ลดช่องวา่งทางความรู้ระหวา่งชุมชนเมืองและ
ชุมชนชนบท และให้เกิดวฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสอดคล้องกับวิถีชุมชน โดยให้
ความส าคญักับการใช้ชุมชนเป็นฐานของการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้เข้าถึงความรู้ในทางตรงได้
โดยง่าย ฝึกให้คิดเป็น ท าเป็น รวมทั้ ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเป็นระบบตลอด
กระบวนการ ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การแนะน า การทดสอบ การสาธิต การตดัสินใจ การยอมรับ
และการประเมินผล โดยเฉพาะการปฏิบติัร่วมกนัในทุกขั้นตอน เพื่อให้เกิดจิตส านึกร่วมในการ
แกไ้ขปัญหาและพฒันาทอ้งถ่ิน 

3. การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื และการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มภายใตก้ารมีส่วนร่วมของ
ชุมชนทอ้งถ่ิน โดยให้ความส าคญักบัการสร้างจิตส านึกและเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ใชท้รัพยากรเพื่อการผลิตอยา่งถูกวธีิ ประหยดัและมีประสิทธิภาพ สนบัสนุนใหชุ้มชนมีทางเลือกท า
การผลิตทางการเกษตรท่ีหลากหลาย โดยไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ 

4. การรักษาและเสริมสร้างศกัยภาพของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีอยูภ่ายในชุมชน เนน้การ
ถ่ายทอดและน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชป้ระโยชน์ทั้งต่อการวจิยัพฒันาต่อยอด และการผลิตแปรรูป
เป็นผลิตภณัฑ์ โดยการสืบหา พฒันาระบบการจดัเก็บเพื่อรวบรวมและจดัท าเป็นฐานขอ้มูลทาง
ความรู้ ตลอดจนสร้างหลกัประกนัดา้นสังคมให้ปราชญช์าวบา้น อาทิ การสนบัสนุนเงินทุนในการ
รักษาและถ่ายทอดภูมิปัญญา สนบัสนุนการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะ
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และวฒันธรรมไทยทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทยเพื่อการศึกษา เรียนรู้ ฟ้ืนฟู 
พฒันา ถ่ายทอดและเผยแพร่สู่สังคมโลก 

5. การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการเช่ือมโยงองค์ความรู้ และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ตลอดจนพนัธมิตรดา้นกิจกรรมการพาณิชยร์ะหวา่งชุมชนและองคก์รต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน  

นอกเหนือจากการถ่ายทอดความรู้ตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของชุมชนแลว้ การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้จะเป็นไปโดยสมบูรณ์ไม่ได ้หากสมาชิกชุมชนเหล่านั้นไม่ฝึกฝนตนเองให้มี
หลักคิด โดยใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์และพฒันาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง ด้วยการ
แสวงหา สร้าง พฒันา จดัการและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นระบบ ดงันั้น ภาครัฐจึงมี
บทบาทส าคญัท่ีจะตอ้งกระตุน้ให้ชุมชนพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ ดว้ยการช้ีให้เห็น
ความส าคญั การสร้างโอกาสในการเขา้ถึงความรู้ท่ีหลากหลาย ภายใตกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมท่ีเหมาะสม มุ่งให้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีสัมพนัธ์กบัการด ารงชีวิตแบบค่อยเป็นค่อยไป 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อเป็นทางเลือกในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสามารถ
อยูร่่วมกนักบัสังคมอ่ืนอยา่งเขา้ใจ 

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัการด ารงชีวิตของชุมชนดังกล่าวนั้น ตอ้งค านึงถึง
พื้นฐานดั้งเดิม หรือมีการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตเฉพาะในส่วนท่ีตอ้งการจะพฒันาให้ดีข้ึน ไม่ไดเ้ป็น
การเปล่ียนแปลงอาชีพหรือวิธีปฏิบติัทั้งหมดในคราวเดียว หากตอ้งการจะเปล่ียนตอ้งใหแ้น่ใจวา่จะ
เป็นผลดีต่อชุมชนจริง ๆ ท่ีส าคญัคือควรตอ้งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนอกจากจะเพิ่มพูนสติปัญญา
ให้เท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ แลว้ ยงัควรตอ้งส่งผลต่อการพฒันาโดยรวมทั้งท่ีมีเป้าหมาย
เป็นผลิตภณัฑ์มวลรวม หรือ การสร้างความกินดี ได้แก่ การสร้างรายได้ การลดรายจ่าย และท่ีมี
เป้าหมายเป็นความพึงพอใจมวลรวม หรือ การสร้างความอยูดี่ ซ่ึงไดแ้ก่ความสุขทางจิตใจ อาทิ การ
มีครอบครัวท่ีอบอุ่น พร้อมหน้า ไดรั้บการยอมรับในสังคม การมีวฒันธรรม ภูมิปัญญาท่ีธ ารงอยู่
อย่างย ัง่ยืน การมีส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณภาพและยงัคงความอุดมสมบูรณ์ดว้ย 
ขณะเดียวกนัก็ตอ้งไม่ละเลยกิจกรรมท่ีสร้างความเขม้แขง็ให้กบัสังคม เพื่อให้สมาชิกชุมชนมีความ
เป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั มีความรู้สึกรักหวงแหนผนืแผน่ดินเกิด และมีจิตมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาชุมชนให้ดี
ยิง่ข้ึน การด าเนินการในประเด็นต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถท่ีจะด าเนินการโดยหน่วยงานใด
หน่วยงานหน่ึงแต่เพียงล าพงัหรือต่างคนต่างท าดังเช่นในอดีตได้ เพราะนอกจากจะส้ินเปลือง
งบประมาณของประเทศโดยใช่เหตุแล้ว ยงัท าให้การพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างล่าช้าและไม่
ครอบคลุมในทุกบริบทดว้ย 
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บทที ่3  
วธีิการด าเนินงานวจิยั 

 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพแบบมีส่วนร่วม (Participatary Action Research) 

เพื่อทุนทางภาษาและวฒันธรรมกบัการสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร 
โดยมีวธีิการด าเนินการวจิยัตามขั้นตอนดงัน้ี 

1) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
3) การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
4) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5) การวิเคราะห์ขอ้มูล 
6) สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือประชาชนของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดั
พิจิตร ไดแ้ก่ ชาวพื้นถ่ิน ชาวไทยกูย ชาวไทยมุสลิม ชาวไทยลาวแงว้ ชาวไทยยวน ชาวไทยเช้ือสายจีน 
ชาวไทยทรงด า ชาวไทยอีสาน ชาวไทยพวน ชาวไทยลาวคร่ัง 
 3.1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ลือกกลุ่มตวัอยา่งจากกลุ่มชาติพนัธ์ุ
ต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร ท่ีสามารถให้ขอ้มูลเก่ียวกบัประเด็นต่างๆ ของการศึกษาวจิยั โดยแบ่งออกเป็น 3 
กลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 

1) กลุ่มผูรู้้ (Key Informants) ผูว้ิจ ัยใช้เทคนิคการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซ่ึงเป็นกลุ่มหรือบุคคลท่ีให้ขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัประวติัความเป็นมาและวถีิชีวิต
ของกลุ่มชาติพนัธ์ุ ประกอบดว้ย 

 1.1) ผูน้ าชุมชนหรือผูน้ ากลุ่มชาติพนัธ์ุ 
 1.2) นกัวชิาการในชุมชนหรือเจา้หนา้ท่ีประจ าชุมชน 
 1.3) ผูน้ าศาสนาหรือเจา้อาวาสวดัในชุมชน 
 1.4) ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุระดบัทอ้งถ่ิน 
2) กลุ่มผูป้ฏิบัติ (Casual Informants) ผูว้ิจยัใช้เทคนิคการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเป็นกลุ่มหรือบุคคลท่ีให้ขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัภาษาและวฒันธรรม
ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร ประกอบดว้ย 
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2.1) ผูใ้หญ่บา้น 
2.2) ผูสู้งอายใุนชุมชน 
2.3) ปราชญช์าวบา้น 
2.4) เจา้หนา้ท่ีหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มชาติพนัธ์ุ 

3) กลุ่มบุคคลทั่วไป (General Informants) โดยผู ้วิจัยใช้ เทคนิคการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างแบบบอลหิมะ (Snow Ball Sampling) โดยผูว้ิจยัจะเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ
จ านวนหน่ึง จากนั้นให้กลุ่มตวัอย่างท่ีได้รับการเลือกแนะน าหรือเสนอช่ือตวัอย่างอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นทอดๆ ต่อๆ กนัไปแบบบอลหิมะ เพื่อให้
ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษาและวฒันธรรมในชีวิตของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร 

  
3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

1) แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้างมี 2 ตอน  
ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูท่ี้ถูกสัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 เป็นบริบทชุมชน 

2) แบบสังเกต สังเกตพฤติกรรมของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มและการอยู่
ร่วมกนัระหวา่งกลุ่มในการท ากิจกรรม 

 
3.3 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1) ศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบักระบวนการวจิยั เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั บริบทชุมชน 
บทคดัยอ่ รายงานการวจิยั เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วม 

2) ศึกษาวธีิการอยูร่่วมกนัในสังคมของชุมชนแต่ละชุมชนเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
สร้างแบบสังเกต 

3) สร้างแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต โดยอาศยัขอ้มูลจากขอ้ 1-2 และไดย้ดึตาม
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูลในวจัิย 
ผูว้จิยัและทีมงานด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากกลุ่มตวัอยา่งทุกกลุ่ม ทุก

ต าบลท่ีท าการสัมภาษณ์และท ากิจกรรมกลุ่ม (การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทางภาษาและวฒันธรรม
ของกลุ่มต่างๆ) 
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3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) น าแบบสัมภาษณ์มาสรุป และบรรยาย 
2) น าแบบสังเกตพฤติกรรมมาสรุป และบรรยาย 
3) น ากิจกรรมกลุ่มในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทางภาษาและวฒันธรรมมาสรุป 

และบรรยาย 

3.6 สถิติที่ใช้ในการวจิัย 
1) ค่าเฉล่ีย (Mean, x ) 
ค่าเฉล่ียใชส้ าหรับหาค่าก่ึงกลางขอ้มูลแบบต่อเน่ืองหรือขอ้มูลท่ีสามารถมีค่าเป็นเลข

ทศนิยมได ้เช่น คะแนนสอบ ส่วนสูง น ้าหนกั เป็นตน้ สามารถค านวณไดจ้าก 

 ix
x

N
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บทที ่4  
ผลการวจิยั 

 
ผลการวิจัยการจัดการความรู้ทางภาษาและวฒันธรรมกับแนวทางการสนับสนุน

กระบวนการเรียนรู้งานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินในจงัหวดัพิจิตร โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อเป็นแหล่งของการศึกษา เรียนรู้ ฟ้ืนฟูภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชนต่างๆ ในลกัษณะ
การเรียนรู้แบบพหุภาคี โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อการจดัการความรู้ความหลากหลายทางภาษาและ
วฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรเพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้งานวิจยัเพื่อ
ทอ้งถ่ิน เพื่อการจดัการความรู้ทางดนตรีชาติพนัธ์ุเพื่อสร้างอตัลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ใน
จงัหวดัพิจิตร และเพื่อการพฒันากลไกการจดัการความรู้งานวิจยัทางภาษาและวฒันธรรมเพื่อทอ้งถ่ิน
ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรสู่สังคมฐานความรู้โดยการประยุกต์ให้ระบบสารสนเทศ 
โดยจดัประชุมปฏิบติัการ ฝึกอบรมและด าเนินกิจกรรมดา้นต่างๆ พร้อมทั้งจดัพิมพเ์ผยแพร่ผลงานจดั
ประชุม ระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติและนานาชาติ มีผลการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

4.1 สภาพท่ัวไปของจังหวัดพิจิตร 

จงัหวดัพิจิตรเป็นจงัหวดัในภาคเหนือตอนล่างและตอนบนของภาคกลางของประเทศ 
จงัหวดั ตั้ งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งท่ี 15 องศา 50 ลิปดา กับ 16 องศา และเส้นแวงท่ี 99 องศา กับ 101 
ตะวนัออก มีเน้ือท่ีประมาณ 4,531.013 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,831,883 ไร่ มีความกวา้ง
ประมาณ 72 กิโลเมตร ความยาวประมาณ 77 กิโลเมตร อยูห่่างจากกรุงเทพฯโดยทางรถยนตป์ระมาณ 
346 กิโลเมตร และรถไฟระยะทางประมาณ 351 กิโลเมตร ทิศเหนือติดต่อกบัอ าเภอบางระก า และ
อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพิษณุโลก ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอชุมแสง และอ าเภอหนองบัว จงัหวดั
นครสวรรค ์ทิศตะวนัออกติดต่อกบัอ าเภอชนแดน จงัหวดัเพชรบูณ์ ทิศตะวนัตกติดต่อกบัอ าเภอไทร
งาม จงัหวดัก าแพงเพชร และอ าเภอบรรพตพิสัย จงัหวดันครสวรรค ์

จงัหวดัพิจิตรแบ่งการปกครองออกเป็น 12 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง อ าเภอตะพานหิน 
อ าเภอบางมูลนาก อ าเภอโพธ์ิประทบัชา้ง อ าเภอโพทะเล อ าเภอสามง่าม อ าเภอวงัทรายพูน อ าเภอทบั
คล้อ อ าเภอสากเหล็ก อ าเภอดงเจริญ และอ าเภอบึงนาง ลกัษณะภูมิประเทศโดยทัว่ไปของจงัหวดั
พิจิตรเป็นท่ีราบลุ่ม มีแม่น ้ ายม และแม่น ้ าน่านไหลผา่น ทั้ง 2 สายไหลผา่นจงัหวดัเกือบเป็นลกัษณะ
เส้นขนานจากทิศเหนือสู่ทิศใต ้โดยมีแม่น ้ าพิจิตร(แม่น ้ าเดิม) อยู่ระหว่างกลาง ความยาวของแม่น ้ า
น่านท่ีไหลผา่นจงัหวดัมีระยะทาง 97 กิโลเมตร และความยาวของแม่น ้ ายมท่ีไหลผา่นจงัหวดัมีระยะ
ประมาณ 128 กิโลเมตร 
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เมืองพิจิตร เคยเป็นเมืองท่ีพระเจา้เจา้แผ่นดินปกครองสืบต่อกนัมาหลายพระองค ์ตั้งแต่
คร้ังยงัสร้างเมืองอยู่ ณ นครไชบวรประมาณหลงัปีพุทธศกัราช 1600 ถึง 1800 เม่ือส้ินราชวงค์ เมือง
พิจิตรก็ยงัคงมีฐานะเป็นหนา้ดา้นข้ึนตรงต่อราชธานีสุโขทยั 

เม่ือปี พ.ศ. 300 ชาติละวา้เป็นชาติท่ีใหญ่และเจริญท่ีสุดในสุวรรณภูมิ เป็นชาติท่ีมี
ระเบียบวินัยเรียบร้อยในการปกครองมาก่อน ได้ตั้งอาณาจกัรใหญ่ ๆ แยกกันอยู่ 3 อาณาจกัร คือ 
อาณาจกัรทวาราวดี อาณาจกัรยางหรือโยนก และอาณาจกัรโคตรบรู อาณาจกัรทวาราวดี ไดแ้ก่พื้นท่ี
ตั้งแต่จงัหวดัพิษณุโลก ไปจนจดจงัหวดัราชบุรีทิศตะวนัออกไปถึงปราจีนบุรี อาณาจกัรทวาราวดีน้ีมี
เมืองส าคญั 3 เมืองด้วยกนัคือ เมืองนครปฐม เป็นราชธานี เมืองละโว ้ต่อมาเปล่ียนเป็นลพบุรี และ
เมืองสยามต่อมาเปล่ียนเป็นสุโขทยั เมืองพิจิตรในสมยัทวาราวดีจึงข้ึนอยู่ในเมืองละโว ้(หรือเมือง
ลพบุ รีในปัจจุบัน) แต่ขณะนั้ นเมืองพิ จิตร จะมีนามว่าอย่างไร ตั้ งท่ีไหน ไม่ มีกล่าวไว้ใน
ประวติัศาสตร์ 

ต่อมาเม่ือประมาณปี พ.ศ. 1400 เป็นตน้มา ขอมมีอ านาจและแผ่อ านาจมาในอาณาจกัร
ทวาราวดีด้วยขอมติได้เมืองโคตรบูร เมืองยาง หรือโยนกไวไ้ด้ทั้งหมดแลว้จดัส่งคนมาครอบครอง
อยา่งเมืองข้ึนธรรมดา เฉพาะเมืองทวาราวดี ขอมแบ่งการปกครองออกเป็น 2 มณฑล คือ มณฑลฝ่าย
ใต้ และมณฑลฝ่ายเหนือ มณฑลฝ่ายใต้มีเมืองละโวโ้ดยขอมมาเปล่ียนแปลงเป็นลพบุรีให้เป็น
ศูนยก์ลาง ฝ่ายเหนือมีเมืองสยามคือ สุโขทยั เป็นศูนยก์ลาง การขยายอ านาจของขอมท าให้ชาวละวา้ 
ซ่ึงเป็นชนพื้นเมืองส่วนใหญ่ตกอยูภ่ายใตก้ารปกครอง หรือการเป็นประเทศราชของขอม กลุ่มชนท่ี
เคยมีอ านาจและรักความเป็นอิสระไม่สมคัรใจจะอยู่ในสภาพเช่นน้ี ชาวละวา้จึงมีการอพยพข้ึนไป
ทางเหนือเพื่อไปแสวงหาดินแดนสร้างเมืองใหม่ 

เม่ือราว  พ.ศ.   1600   พระราชวงศ์ผูสื้บสายมาแต่พระยาโคตระบองเทวราชองค์หน่ึง 
ทรงพระนามวา่ เจา้กาญจนกุมาร (พระยาโคตระบอง)   เสด็จประพาสทางชลมารคไปตามล าน ้ าน่าน
เก่าข้ึนไปทางเหนือ เสด็จพระราชด าเนินถึงหมู่บ้านสระหลวงมีบึงใหญ่น ้ าลึกใสมีปลาชุกชุม 
ประกอบดว้ยบวัหลวงงามสะพร่ังเต็มบึงเป็นท่ีตอ้งพระทยั จึงทรงด าริให้ยา้ยเมืองจากนครไชยบวร 
มาตั้งใหม่ท่ีบา้นสระหลวง และโปรดเกลา้ฯใหฝั้งหลกัเมือง 

ต่อมาโอรสพระยาโคตรตะบอง ผูค้รองนครไชยบวรต่อมามี พระนามว่า เจา้กาญจน
กุมาร เสด็จทางชลมารคไปทางทิศเหนือของแม่น ้ าน่านเก่าถึงบา้นสระหลวง ทรงด าริว่าถ้าตั้งเมือง
ใหม่ในบริเวณน้ี ต่อไปการขยายเมืองก็สะดวก ทางใตมี้บึงใหญ่อีกแห่งหน่ึง(บึงไอจ๋้อ ปัจจุบนัน้ีต้ืน
เขินแลว้) ขวางอยู ่ทางตะวนัออกมีบึงสีไฟ ทางตะวนัตกมีแม่น ้ าน่านเป็นพรมแดน หากขา้ศึกยกมาก็
ยากท่ีจะบุกเขา้ถึงตวัเมือง พื้นท่ีบางแห่งราบลุ่มกวา้งใหญ่เหมาะแก่การเพาะปลูก ริมฝ้ังแม่น ้ าน่าน
เป็นท่ีเนินน ้ าไม่ท่วมเหมาะแก่ราษฎรจะสร้างบา้นเรือนเรียงราย ไปตามแม่น ้ าลอ้มดว้ยตวัเมืองอีกที
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หน่ึง เม่ือมีบา้นเรือนหนาแน่นแลว้ การเก็บส่วยอากรขนอนของแม่น ้ าน่านเก่า และก่อก าแพงเมือง
ดว้ยอิฐชุบยางไมบ้ง(บง เป็นตน้ไมช้นิดหน่ึงมียางเหนียวมาก)   เป็นก าแพงชั้นเดียว และไดท้  าพิธีฝัง
หลกัเมือง เม่ือ พ.ศ. 1601 

ลกัษณะก าแพงเมืองก่อดว้ยอิฐชุบยางไมบ้ง ฐานกวา้ง 10 ศอก สร้างเป็นแนวด่ิงเรียงอิฐ
ตามความยาวของก าแพง 2 แถว แถงหน่ึง ๆ กวา้ง 3 ศอก เวน้ช่องกลาง 4 ศอก เป็นทางยาวตลอด
ก าแพง เรียงอิฐสูงข้ึนไปพร้อมกบัถมดินลงช่องกลางตามข้ึนไปจนสุดก าแพง จึงเรียงอิฐปิดขา้งบน
และขา้งบนท่ีขอบก าแพงนั้นไม่ไดส้ร้างเชิงเทิน หรือป้อมปราการ หากปักเสาระเนียดเป็นปราการราย
รอบโดยวา่งเสาห่างกนัเป็นระยะ ติดไมค้ร่าวประกบัมัน่คง ดา้นหนา้ทีประตู 3 ช่อง ดา้นหลงัมี 2 ช่อง 
ประตูเมืองทุกช่องก็ดว้ยอิฐชุบยางไมบ้ง ซุ้มประตูก็เป็นหลงัคอทรงปราสาท คนเก่าท่านเล่ากนัต่อ ๆ 
มาวา่ซุ้มประตูไม่สวย ทรงปราสาทอยูบ่นหลงัคามุข มุขหนัหนา้เขา้ตวัเมืองทางหน่ึง หนัออกนอกตวั
เมืองทางหน่ึง นอกก าแพงด้านตะวนัออก และด้านเหนือขุดคูลึก 6 ศอก เพื่อป้องกนัศตัรูภายนอก 
ดา้นตะวนัตกเป็นหนา้เมือง ภายในก าแพงเมืองเมืองเดิมไม่มีวดั มีแต่สถูป (ปัจจุบนัคือวกัมหาธาตุ) 

เม่ือสร้างเมืองเสร็จ รุ่งข้ึนจึงมีพระราชพิธีสมโภชตามลทัธิพราหมณ์ ทรงพระราชทาน
นามเมืองใหม่ว่า “เมืองพิจิตร” อนัเป็นสมญาตั้งแต่ พ.ศ. 1602 เป็นตน้มา พระประยูรวงศานุวงศ์
ตลอดจนไพร่ฟ้า ข่าราชบริพาร จึงถวายพระนามพระเจา้กาญจนกุมารใหม่วา่ “พระยาโคตรตะบอง
เทวราช” ให้เหมือนกบันามพระยาโคตรตะบององคแ์รก ซ่ึงเป็นตน้ราชวงศ ์แลรัชทายาทท่ีจะครอง
เมืองต่อไปเบ้ืองหนา้ก็ใหมี้นามวา่ พระยาโคตรตะบองเทวราชทุกพระองค ์ 

คร้ันเม่ือขอมเส่ือมอ านาจลง ไทยได้เร่ิมทยอยลงมาในดินแดนสุวรรณภูมิ พ่อขุนผา
เมืองไดย้กกองทพัเขา้ตีเมืองหนา้ด่านของขอมได ้เมืองพิจิตรจึงเป็นของไทยตั้งแต่นั้นมา  

ในปี พ. ศ. 1800 พระยาโคตรตะบองเทวราชองค์สุดทา้ยท่ีเมืองพิจิตรสวรรคต ไม่มี
พระราชโอรสสืบสมบติัเมืองพิจิตร วงศ์โคตรตะบองเทงราชส้ินสุดลง เมืองพิจิตรได้ข้ึนตรงต่อ
สุโขทยั 

สมยัพ่อขุนรามก าแหงมหาราช ทรงวา่งระเบียบการปกครองหัวเมืองออกเป็น 3 อยา่ง 
โดยแบ่งเป็นหวัเมืองชั้นใน หวัเมืองชั้นนอก และเมืองข้ึนหรือเมืองประเทศราช หวัเมืองชั้นใน ทรง
ตั้งเป็นเมืองลูกหลวง(เมืองหนา้ด่าน) ลม้กรุงสุโขทยัไว ้4 ทิศ เพื่อป้องกนัขา้ศึกท่ีจะทุละทะลวงเขา้
มาถึงเมืองหลวง และเพื่อสะดวกในการจดัก าลงักองทพั เมืองพิจิตรเป็นเมืองลูกหลวง หรือเมือง
หนา้ด่านอยูท่างทิศใต ้ทิศเหนือมีเมืองเชลียง(สวรรคโลก) ทิศตะวนัออกมีเมืองสองแคว(พิษณุโลก) 
ทิศตะวนัตกมีเมืองชากงัราว (ก าแพงเพชร) 
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เม่ือสุโขทยัเล่ือมอ านาจลง และไดต้กเป็นเมืองข้ึนของกรุงศรีอยุธยา พิจิตรก็ตกไปอยู่
กบักรุงศรีอยุธยา แต่ความส าคญัของเมืองพิจิตรนั้นลดน้อยลง เม่ือประมาณ พ.ศ. 2006 รัชสมยั
สมเด็จพระบรมไตรโลกนารถ ทรงยกเลิกการปกครองแบบเก่า เปล่ียนมาเป็นแบบจตุสมภ ์เพื่อสร้าง
ความสามัคคีกลมเกลียวในชาติ เป็นการรวบอ านาจไวท่ี้ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคมีขุนนางเป็น
ผูป้กครอง และแบ่งหวัเมืองออกเป็นหวัเมืองเอก โท ตรี จตัวา เมืองพิจิตรมีฐานะเป็นเมืองตรี นบัวา่
พิจิตรเป็นเมืองใหญ่และมีความส าคญัทางทหาร และการปกครองไม่นอ้ย  

เม่ือสมเด็จพระบรมไตรโลกนารถได้เสด็จครองราชย์ท่ีเมืองพิษณุโลก ทรงเห็นว่า
พิจิตรเป็นเมืองลุ่ม เตม็ไปดว้ย บึง คลอง ล าห้วย โดยเฉพาะบึงสีไฟท่ีมีน ้ าขงัตลอดทั้งปีไม่เคยแหง้ มี
เน้ือท่ีประมาณ 12,000 ไร่ จึงขนานนามเมืองพิจิตรอีกนามหน่ึงวา่ “โอฆะบุรี” ซ่ึงแปลวา่ หว้งน ้า  

เมืองโอฆะบุรีคือ เมืองพิจิตร เป็นเมืองโบราณมีป้อมปราการอยู่ริมแม่น ้ าน่านเก่า ซ่ึง
ต้ืนเขินแล้ว ช่ือเดิมเรียกว่า เมืองสระหลวง คงเป็นเพราะเป็นเมืองท่ีมีบึงบางมาก ทั้งในศิลาจารึก
สุโขทยัและกฎหมายชั้นเก่าของกรุงศรีอยุธยาก็เรียกวา่ เมืองสระหลวง ปรับเป็นคู่กบัเมือง เมืองสอง
แคว คือเมืองพิษณุโลก ซ่ึงเดิมมีแม่น ้ าน้อยอยู่ทางตะวนัออก และแม่น ้ าน่านอยู่ทางตะวนัตก แต่
แม่น ้านอ้ยต้ืนเขินเสียนานแลว้ 

ในรัชกาลสมเด็จพระนารายณ์มหาราช มีเหตุการณ์ประวติัศาสตร์ท่ี เก่ียวขอ้งกบัเมือง
พิจิตร คือ เมืองพิจิตรเป็นท่ีประสูติของสมเด็จพระสรรเพชญท่ี์ 8 และเป็นถ่ินก าเนินของพระโหราธิ
บดี กวีเอกของไทย ดงัท่ีประวติัศาสตร์ไดจ้ารึกไวว้า่ เม่ือสมเด็จพระนารายณ์มหาราชเสด็จไปเมือง
พิษณุโลก พระเพทราชาไดพ้านางสนมท่ีไดรั้บพระราชทาน ซ่ึงขณะนั้นตั้งแก่จวนคลอดติดตามไป
ดว้ย เม่ือถึงบา้นโพธ์ิประทบัช้าง แขวงเมืองพิจิตร นางไดค้ลอดบุตรในเดือนอา้ย ปีขาล พ.ศ. 2201 
และฝังรกไวท่ี้ตน้มะเด่ือ หรือ ดอกเด่ือต่อมาไดเ้ป็นพระเจา้แผ่นดินกรุงศรีอยุธยา ใน ราชวงศบ์า้น
พลหลวง ทรงพระนามวา่ สมเด็จพระสรรเพชญ์ท่ี 8 ไดเ้สด็จไปคลอ้งช้างท่ีเมืองพิจิตร เลยไปเยี่ยม
มาตุภูมิเดิมท่ีหมู่บา้นโพธ์ิประทบัช้าง โปรดเกลา้ฯ ให้สร้างพระอารามประกอบด้วยพระอุโบสถ 
วหิาร เจดีย ์ศาลาการเปรียญ และกุฏิสงฆ ์แลว้เสร็จใน ปี พ.ศ. 2244  

ในรัชสมยัสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช สภาพบา้นเมืองยงัไม่สงบราบคาบ มีเจา้เมือง
ต่าง ๆ ตั้งตวัเป็นก๊กเป็นเหล่า ถึง 5 ก๊ก เม่ือสดเด็จพระเจา้ตากสินมหาราชยกทพัไปปราบก๊กพระยา
พิษณุโลกในปี พ.ศ.2311 ถึงต าบลเกยชยัทรงถูกปืนท่ีพระชงฆซ์้าย จึงตอ้งยกทพักลบัพระนคร จากนั้น
เจา้พระฝางตีเมืองไดเ้มืองพิษณุโลก ชาวเมืองพิษณุโลกและเมืองพิจิตรต่างแตกหนีไปพึ่งพระบรมโพธิ
สมภาร ณ กรุงบนบุรี จนกระทัง่ พ.ศ2313 สมเด็จพระเจา้ตากสอนมหาราชทรงยกทพัไปปราบเจา้ฝาง ตี
ไดเ้มืองพิษณุโลกและเมืองสวางคบุรี ในการน้ีเมืองพิจิตรเป็นทางผา่นของกองทพั และชาวพิจิตรคงจะ
ถูกเกณฑ์ไปในการรบดว้ย และต่อมาทุกคร้ังท่ีมสเด็จพระเจา้ตากสินมหาราชโปรดให้ยกทพัไปตีเมือง
เชียงใหม่ มกัจะโปรดใหเ้กณฑก์ าลงัหวัเมืองเพื่อท าศึกสงครามดว้ยทุกคร้ังไป 
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ภาษาเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมท้องถ่ิน เป็นสมบัติอนัล ้ าค่าท่ีบรรพชนได้มอบ
ให้แก่ลูกหลาน การศึกษาความหลากหลายทางภาษาจึงเป็นการศึกษาความหลากหลายของ
วฒันธรรมและเอกลกัษณ์ของชนชาตินั้นๆ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ จงัหวดัพิจิตร มี
ประชากรท่ีเป็นคนพื้นบ้านซ่ึงพูดภาษาถ่ินท่ีแตกต่างกนัแต่ละทอ้งท่ี นอกจากน้ียงัมีประชากรท่ี
อพยพจากส่วนต่าง ๆ ของประเทศไทยใชภ้าษาถ่ินเดิมของตน จึงท าให้วฒันธรรมทางภาษาถ่ินของ
เพชรบูรณ์มีความหลากหลาย ความหลากหลายทางภาษาของจงัหวดัพิจิตรแสดงดงัรูปท่ี 4.1 โดย
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1) ภาษาไทยพื้นถ่ิน เป็นภาษาท่ีใชพู้ดทัว่ไปในเขตจงัหวดัพิจิตร เพราะพิจิตรเป็นเมือง ท่ีมี
ประชากรมาจากหลายทอ้งท่ีอพยพเขา้มา จึงใชภ้าษาถ่ินไทยกลางในการส่ือสาร แต่การใชภ้าษาจะมี
ศพัทภ์าษาเดิมผสมผสานกนับา้ง 

2) ภาษาไทยกูย เป็นภาษาตระกูลออสโตรเอเชียติก สาขามอญ-เขมร กลุ่มกะตู เป็นภาษา
ของคนท่ีมีภูมิล าเนาเดิมอยูใ่นแขวงอตัตปือ จ าปาศกัด์ิ และสารวนัของประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว แลว้อพยพเขา้มาอยูท่างภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

3) ชาวไทยมุสลิม ชาวไทยมุสลิมจะใชภ้าษาไทยติดต่อส่ือสารกนัเป็นหลกั แต่ก็ยงัมีการใช้
ภาษามาลายหูรือภาษายาวกีนัอยูบ่า้นในคนสูงอายุ 

4) ภาษาลาวแงว้ เป็นชนกลุ่มนอ้ยท่ีมีถ่ินฐานอยูใ่นเขตชนบทชานเมืองเวยีงจนัทร์ หากเป็น
พวกท่ีอยูใ่นเขตเมืองเวยีงจนัทร์จะเรียกวา่ “ลาวเวยีง” หลกัฐานทางประวติัศาสตร์ กล่าววา่ บรรพ
บุรุษคนไทยเช้ือสายลาวอพยพเขา้สู่ประเทศไทย เน่ืองมาจากสงคราม 

5) ภาษาไทยยวน เป็นภาษาตระกูลภาษาไท-กะไดกลุ่มหน่ึงท่ีอพยพมาจากทางตอนเหนือ
ของประเทศไทยท่ีเคยเป็นท่ีตั้งของอาณาจกัรลา้นนา ไทยวนเป็นกลุ่มประชากรท่ีใหญ่ท่ีสุดใน
อาณาจกัรลา้นนา ซ่ึงมีค าเรียกตนเองหลายอยา่ง เช่น ยวน โยน หรือ ไต(ไท) 

6) ภาษาจีน เป็นภาษาท่ีใชใ้นชุมชนชาวจีนท่ีประกอบการคา้ตามยา่นการคา้ท่ีส าคญัของ
จงัหวดั ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มจีนแตจ๋ิ้วและไหหล า เป็นภาษาหน่ึงในตระกูลภาษาจีน หม่ิน-หนาน 
จดัเป็นหน่ึงในตระกูลภาษาของฮกเก้ียน 

7) ภาษาไทยทรงด า เป็นภาษาท่ีอยูใ่นตระกูลภาษาไท-กะได ภาษากลุ่มค า-ไท สาขาเบ-ไท 
สาขายอ่ยไท-แสก แต่ก็ไดมี้การปะปนกบัภาษาเวยีดนามบางค าจึงมีลกัษณะแตกต่างไปจากภาษา
อีสานทัว่ไป โดยมีทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเป็นของตนเอง  

8) ภาษาไทยอีสาน เป็นภาษาท่ีใชพู้ดกระจายทัว่ไปในจงัหวดัพิจิตรเช่นเดียวกบัภาษาไทย
พื้นถ่ิน เป็นภาษาลาวในสาขาเวยีงจนัทร์ (Brown, 1965) ส่วนใหญ่ผูค้นจะอพยพมาจากจงัหวดัต่างๆ 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ ขอนแก่น อุดรธานี ชยัภูมิ นครราชสีมา ร้อยเอด็ มหาสารคาม 
เป็นตน้ 
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9) ภาษาลาวพวน เป็นภาษาในตระกูลไท-กะได โดยค าศพัทใ์กลเ้คียงกบัภาษาลาวและ
ภาษาไทยถ่ินอีสาน ลกัษณะเด่นของภาษาลาวพวน คือ ถา้ใช ้ ก เป็นตวัสะกดจะไม่ออกเสียง
ตวัสะกด ส่วนค าท่ีใชส้ระไมม้ว้น (สระ-ใ-) จะออกเสียงเป็น สระเออ 

10) ภาษาลาวคร่ัง ลาวคร่ังท่ีมาตั้งถ่ินฐานอยูใ่นจงัหวดัพิจิตรเดิมมีถ่ินฐานอยูท่ี่เมืองหลวง
พระบาง ใกลก้บัภูเขาท่ีเรียกวา่ ภูคงั บางคร้ังจึงท าใหมี้ช่ือเรียกวา่ ลาวภูคงั ลาวคร่ังอพยพเขา้มาอยู่
ในไทยเน่ืองจากผลของสงครามระหวา่งไทย-ลาว ภาษาลาวคร่ังจดัอยูใ่นตระกูลภาษาไท-กะได โดย
จะมีค าศพัทท่ี์แตกต่างจากภาษาลาวต่างๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน 

 

 

 
รูปท่ี 4.1 แผนท่ีความหลากหลายทางภาษาของจงัหวดัพิจิตร 
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ความหลากหลายทางวฒันธรรมของจงัหวดัพิจิตร แสดงถึงระบบความรู้ ความคิด หรือ
ความเช่ือจนมีการยอมรับปฏิบติักนัมา เป็นวิธีการหรือแบบแผน และมีการอบรมและถ่ายทอดไปสู่
สมาชิกรุ่นต่อมา ตลอดจนมีการเปล่ียนแปลงให้เข้ากับสภาพส่ิงแวดล้อมของมนุษย์ ความ
หลากหลายทางวฒันธรรมของจงัหวดัพิจิตรสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1) วฒันธรรมไทยพื้นถ่ิน จงัหวดัพิจิตรมีประชากรท่ีเป็นคนพื้นเมือง ซ่ึงมีวฒันธรรมท่ี
แตกต่างจากจงัหวดัอ่ืน ท่ีส าคญัได้แก่ ประเพณีแข่งเรือ โดยจะจดัแข่งขนักนับริเวณท่าน ้ าวดัท่า
หลวง ในช่วง ข้ึน 6 ค  ่า เดือน 11 ของทุกปี ภายหลงัเล่ือนมาเป็นเดือน 10 ตามความแรงของแม่น ้ า
น่าน ประเพณีลอยกระทงรอบโบสถ ์ประเพณีงานนมสัการหลวงพอ่เพชรและสมโภชเมืองพิจิตร  

2) วฒันธรรมไทยกูย ด้านประเพณีและพิธีกรรมเก่ียวกับชีวิต พิธีกรรมเก่ียวกับการเกิด 
พิธีกรรมสู่ขวญัคนเจ็บป่วย พิธีกรรมขอขมาคนป่วยใกล้ตาย พิธีกรรมเก่ียวกบัการก่อสร้างบา้น 
พิธีกรรม “แกลมอ” ประเพณีการสู่ขอ ประเพณีการแต่งงาน ประเพณีการข้ึนบ้านใหม่ ประเพณี 
เทศกาลการละเล่นประจ าทอ้งถ่ิน ประเพณีถวดแท่น (ทอดกฐิน) เทศกาลสงกรานต ์

3) วฒันธรรมชาวไทยมุสลิม ชาวอิสรามมีวฒันธรรมและประเพณีน้อยมาก ส่วนใหญ่จะ
เก่ียวขอ้งกบัค าสอนหลกัการของศาสนาอิสราม ซ่ึงเช่ือวา่อิสรามคือการด าเนินชีวิตตามค าสั่งของ
พระเจา้และแบบอย่างของศาสดา แต่วฒันธรรมท่ีส าคญัของชาวไทยมุสลิมท่ียงัหลงเหลือมาคือ
ภาษายาว ีดนตรีและการละเล่นไม่มีเลย 

4) วฒันธรรมลาวแง้ว ประเพณีท่ีส าคญัของลาวแง้วท่ียงัหลงเหลืออยู่คือ ประเพณีเพาะ
กระจาด หรือใส่กระจาด การใส่กระจาดจะเร่ิมเม่ือมีการประกาศก าหนดงานบุญมหาชาติ การน าเอา
ของมาร่วมสมทบท าบุญ เรียกวา่ "ใส่กระจาด" เจา้ของบา้นเล้ียงอาหารแก่แขก และเม่ือแขกกลบัก็
จะใหข้า้วตม้มดัเป็นของตอบแทน ประเพณีการใส่กระจาดน้ี 

5) วฒันธรรมไทยยวน ไดแ้ก่ ประเพณีกวนขา้วทิพย ์ถือวา่เป็นอาหารศกัด์ิสิทธ์ิ จดัท าข้ึนใน
วนัข้ึน 15 ค  ่า เดือน 6 ของทุกปี ซ่ึงประชาชนจะน าส่ิงของต่างๆ เช่น แป้งขา้วจา้ว, แป้งขา้วเหนียว, 
น ้าตาล, มะพร้าว, นม มาร่วมกนัและช่วยกนักวนจนเสร็จแลว้น าไปท าบุญและแจกจ่ายใหป้ระชาชน 
ประเพณีลอยกระทงซ่ึงจดัข้ึนในวนัเพ็ญ เดือนสิบสองของทุกปี ประเพณีสงกรานต์รดน ้ าด าหัว
ผูสู้งอาย ุซ่ึงชาวบา้นปฏิบติัเป็นประจ าทุกปี 
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6) วฒันธรรมชาวไทยเช้ือสายจีน ประเพณีและเทศกาลของชาวไทยเช้ือสายจีนในจงัหวดั
พิจิตร ท่ีส าคญัไดแ้ก่ ประเพณีการไหวเ้จา้ของชาวไทยเช้ือสายจีน ประเพณีตรุษจีน เทศกาลเช้งเมง้ 
ประเพณีสารทจีน เทศกาลทิ้งกระจาดวิญญาณ เทศกาลกินเจของชาวจีน ประเพณีการแต่งงาน 
ประเพณีการตาย การแสดงง้ิว เป็นอุปราการท่ีชาวไทยเช้ือสายจีนในจงัหวดัพิจิตรใชเ้ป็นการละเล่น
เพื่อถวายเจ้า การเล่นง้ิวจึงมักจะมีการตั้ งโรงแสดงท่ีหน้าศาลเจ้า เม่ือถึงเทศกาลไหวเ้จ้าต่างๆ 
นอกจากนั้นในช่วงประเพณีต่างๆ ก็จะจดัใหมี้การแห่มงักร สิงโต ขบวนเอง็กอ พะบู ้ขบวนโลว้โกว้ 

7) วฒันธรรมไทยทรงด า ประเพณีและวฒันธรรมของชาวไทยทรงด าท่ีจะต้องท าเป็น
ประจ า ไดแ้ก่ งานเสนเฮือน เป็นงานเล้ียงผบีรรพบุรุษท่ีล่วงลบัไปแลว้ โดยจะแต่งชุดไทยด าทั้งหมด 
การแต่งชุดไทยด า จะตอ้งแต่งให้ถูกตอ้งตามระเบียบของชาวไทยทรงด า งานร่ืนเริงในเดือนเมษายน 
คืองานสงกรานต์ จะจดัวนัท่ี 18, 19 และ 20 เมษายนของทุกปี โดยจะมารวมตวักนัท่ีบา้นศูนยร์วม
ของชาวไทยทรงด า จะมีการเล่นคอนร าแคน (จะมีหมอแคน และลูกคอน (จะคลา้ยลูกช่วง)) เพื่อเป็น
การอนุรักษว์ฒันธรรม โดยจะท าการร าแคนไปใกลช่้วงเท่ียงคืนแลว้ก็จะท าการเล่นคอน ซ่ึงการเล่น
คอนจะท าการแบ่งเป็น 2 ฝ่าย คือฝ่ายผูช้าย และฝ่ายผูห้ญิง โดยจะมีหวัหนา้ทีมของแต่ละฝ่าย แลว้จะ
ใหท้ั้ง 2 ฝ่ายจะท าการจบัคู่เล่นคอนกนั 

8) วฒันธรรมไทยอีสาน ส่วนใหญ่เก่ียวกบัศาสนาเป็นหลัก โดยประเพณีท่ีชาวบ้านถือ
ปฏิบติักนัมาชา้นานส่วนมากจะเป็นคือ ฮีตสิบสอง ครองสิบส่ี นอกจากน้ียงัมีประเพณีท่ีเก่ียวกบั วิถี
ชีวติ เช่น การกินดอง (แต่งงาน) งานบวช งานท าบุญแจกขา้ว (ท าบุญใหบ้รรพบุรุษผูล่้วงลบัไปแลว้) 
ประเพณีงานเล้ียงปีเจา้พอ่ถ ้าใหญ่และงานบุญบั้งไฟ ประเพณีเผาขา้วหลาม 

9) วฒันธรรมลาวพวน งานประเพณีก าฟ้า เป็นการบูชาหรือเคารพเทวดาฟ้าดินเพื่อขอพร
จากเทพยดาฟ้าดินผูรั้กษาฟ้าใหฝ้นตกตอ้งตามฤดูกาล 

10) วฒันธรรมลาวคร่ัง ประเพณีท่ีส าคัญของชาวลาวคร่ัง คือ ประเพณีแห่ดอกไม้วนั
สงกรานต ์ประเพณียกธงบอกเลิกวนัสงกรานต ์ประเพณีตีกลองยาวแห่ขา้วป้ันกอ้น เอกลกัษณ์ของ
ชาวลาวคร่ัง คือ ภาษาและผา้ซ่ินตีนจก ดนตรีชาวลาวคร่ัง จะเป็นดนตรีแคนประยุกต์ เหมือน
สมยัใหม่ การร าชาวลาวคร่ัง จะเป็นการร าท่ีคลา้ยกบัการร าของภาคอีสาน 
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4.2 การจัดการความรู้ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุต่างๆ ในจังหวัด
พจิิตรเพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้งานวจัิยเพ่ือท้องถิ่น 

การจดัการความรู้เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ มีการจดัการความรู้
อย่างเป็นระบบโดยการจดัท าฐานขอ้มูล มีกระบวนการจดัการเรียนรู้คือ การอบรมของกลุ่มชาติ
พนัธ์ุเดียวกนัและต่างกลุ่มในเร่ืองของภาษาและวฒันธรรมโดยท าการประเมินผลก่อนและหลงัการ
อบรมเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยมี 7 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การคน้หาความรู้ (Knowledge Identification) เร่ิมจากการศึกษาสภาพทัว่ไป
ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่าง ๆ ในจงัหวดัพิจิตร ดว้ยการศึกษาขอ้มูลปฐมภูมิ โดยการส ารวจภูมิประเทศ 
เพื่อให้มองเห็นสภาพพื้น ท่ีตั้ งของแต่ละกลุ่มชาติพันธ์ุ  เส้นทางคมนาคมพื้น ท่ีท ากิจและ
สภาพแวดลอ้มของชุมชนโดยทัว่ไป นอกจากน้ียงัได้ศึกษาจากขอ้มูลทุติยภูมิ ซ่ึงได้แก่ ความเช่ือ 
เศรษฐกิจ การเมือง สาธารณสุข การศึกษา การพกัผ่อนหย่อนใจ ประวติัศาสตร์ชุมชน ลกัษณะ 
ปัจจยั และผลกระทบการเปล่ียนแปลงปัญหาทางสังคม ตลอดจนปัญหาทางสังคม เพื่อให้ทราบ
ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการด าเนินชีวติของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่าง ๆ 

ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) โดยการ
คน้หาขอ้มูลภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth 
Interview) และ การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) แต่เน่ืองจากภาษาและวฒันธรรม
เป็นความรู้ในตวับุคคล ต้องอาศยักระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ในลักษณะการ
พูดคุยกนัในวงสนทนา หรือ “เวทีชาวบา้น” การคน้หาความรู้ดว้ยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ก่อให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้แบบพินิจพิเคราะห์เพื่อการสรุปบทเรียน เกิดการสกดัความรู้จากการสนทนา
แลกเปล่ียนจนเกิดเป็น “คลงัความรู้”  

ขั้นตอนท่ี 3 การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ (Knowledge Organization)  
ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดส้ามารถแบ่งประเภทของภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ 

ในจงัหวดัพิจิตรเป็น 10 กลุ่มชาติพนัธ์ุ ประกอบดว้ย ชาวไทยพื้นถ่ิน ชาวไทยกูย ชาวมุสลิม ชาวลาว
แงว้ ชาวไทยยวน ชาวไทยเช้ือสายจีน ชายไทยทรงด า ชาวไทยอีสาน ชาวลาวพวน และชาวลาวคร่ัง 
โดยจดัหมวดหมู่ของภาษาตามลกัษณะโครงสร้างของภาษาเป็นส าคญั ไดแ้ก่ โครงสร้างทางเสียง
หรือระบบเสียง (Phonology) โครงสร้างทางค าหรือระบบค า (Morphology) และระบบกลุ่มค า 
(Syntax) ขณะท่ีวฒันธรรม แบ่งออกเป็น 2 หมวดหมู่ คือ 1) วฒันธรรมทางวตัถุ คือ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้ท่ีมนุษยใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัเพื่อความสุขทางกาย ไดแ้ก่ ยานพาหนะ ท่ีอยูอ่าศยั ตลอดจน
เคร่ืองป้องกนัตวัให้รอดพน้จากอนัตรายทั้งปวง 2) วฒันธรรมทางจิตใจ เป็นเร่ืองเก่ียวกบัเคร่ืองยึด
เหน่ียวจิตใจของมนุษย ์เพื่อให้เกิดปัญญาและมีจิตใจท่ีงดงาม ไดแ้ก่ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม คติ
ธรรม ตลอดจนศิลปะ วรรณคดี และระเบียบแบบแผนของขนบธรรมเนียมประเพณี 
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ขั้นตอนท่ี 4 การประมวลและกลัน่กรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)  
การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและการจดัท าชุดความรู้ความหลากหลายทางภาษา

และวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร โดยใชก้ารสัมภาษณ์แบบเจาะลึกรายบุคคล 
การจดัเวทีชาวบา้นและการสนทนากลุ่ม การสังเกตทั้งแบบมีและไม่มีส่วนร่วม การจดบนัทึก การ
บนัทึกเสียง เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง แม่นย  า ชดัเจนของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดัเวทีชาวบา้น ใช้
วิธีการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation) ตลอดจนตรวจสอบเปรียบเทียบขอ้มูลด้าน
ภาษาและวฒันธรรมกบัส านกัศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัพิจิตร และส านกังานวฒันธรรม
จงัหวดัพิจิตร ทา้ยสุดจดัท าชุดความรู้ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุ
ต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร 

ขั้นตอนท่ี 5 การเขา้ถึงความรู้ (Knowledge Access) จดัการให้สามารถเขา้ถึงความรู้ได ้โดย
การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติ
พนัธ์ุต่างๆ ท าให้ชาวบา้นมีความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมนั้น หรือมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ
มิไดแ้ปลกแยก ซ่ึงความรู้สึกแปลกแยกนั้นเกิดข้ึนมาเม่ือไม่นานน้ีเองจากกระแสของการพฒันาท่ีท า
ให้มนุษยแ์ยกออกจากธรรมชาติ ศาสนา และวฒันธรรม ท าให้รู้สึกวา่วฒันธรรม หรือวดัวาอาราม
เป็นสถานท่ีสาธารณะ และเป็นกรรมสิทธ์ิส่วนรวมท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการมีชีวิตอยู่ของคนในชุมชน 
พร้อมกนันั้นการสร้างความคุน้เคยกบัภาษาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินก็มีขอ้จ ากดัหลายประการ ทั้ง
เร่ืองเวลา อาชีพ ความคิด ดงันั้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมจึงสร้างความรู้สึก
ผูกพนั และเป็นเจา้ของแหล่งวฒันธรรม เม่ือชาวบา้นได้มีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการ ท าให้เกิดการเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินของตนเอง ซ่ึงท่ามกลางความผนัผวนของ
ความรู้แบบสากลท่ีครอบทบัความรู้แบบท้องถ่ินอยู่นั้น การเรียนรู้ท่ีได้จากภาษาและวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินเป็นความรู้ท่ีเกิดจากท้องถ่ินโดยตรง น่าจะสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั และ
แกไ้ขปัญหาในทอ้งถ่ินได ้เพราะการสร้างความรู้ท่ีเกิดจากทอ้งถ่ินตอ้งเป็นความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากคน
ในทอ้งถ่ินเพื่อให้คนในทอ้งถ่ินมีชีวิตท่ีสมดุลกบัสภาพแวดลอ้มตรงกนัขา้มกบัความรู้แบบสากลท่ี
อาจจะใชไ้ดเ้ฉพาะส่วนของแต่ละสังคมเท่านั้น ดงันั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเปิดโอกาสให้
พลิกฟ้ืนความรู้ดั้งเดิมของชุมชนอีกคร้ังหน่ึง 
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ขั้นตอนท่ี 6 การแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นหวัใจส าคญัของ
การจดัการความรู้ เพราะการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส าคญัในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
จัดการความรู้ ตั้ งแต่การบ่งช้ีหรือการก าหนดประเภทความรู้ เพื่อให้การท างานเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ท าให้การสร้างและคน้หาความรู้ และจดัเก็บความรู้ให้เป็นระบบเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั ดงันั้นการแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้จึงเลือกใช้วิธีการเปิดการเรียนการสอนท่ีศูนย์
เรียนรู้ การมีวิทยากรทั้งในศูนยเ์รียนรู้และนอกสถานท่ี รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่าย
การอนุรักษภ์าษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ เกิดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม
ชาติพันธ์ุต่างๆ ท าให้กลุ่มชาติพันธ์ุต่างๆ มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยการจัดท า
ฐานขอ้มูลภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ส่งผลใหเ้กิดการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุตนเอง
อยา่งมีประสิทธิผล 

ขั้นตอนท่ี 7 การเรียนรู้ (Learning) กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร และผูท่ี้สนใจ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถสืบสาน พฒันา แสวงหาความรู้ การใชป้ระโยชน์จากความรู้ 
สามารถสร้างความรู้ใหม่ และน าความรู้มาใช้ในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินอย่างย ัง่ยืน ส่งเสริมการ
อนุรักษ์และสืบสานความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชนต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร 
โดยการส่งเสริมให้ทุกคนเห็นคุณค่า ร่วมกนัรักษาเอกลกัษณ์ทางภาษาและวฒันธรรมของชาติพนัธ์ุ
ตนเอง เพื่อสร้างความเข้าใจและมั่นใจแก่สมาชิกของแต่ละชาติพันธ์ุและร่วมกันรณรงค์ให้
ประชาชนและภาคเอกชน โรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ควรปลูกจิตส านึก ช้ีประเด็นให้
เห็นถึงความส าคญัของเอกลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุของตนเองใหแ้ก่นกัเรียน นอกจากน้ีควรจดัศูนย์
วฒันธรรมประจ ากลุ่มไวใ้นโรงเรียน และควรพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินทางดา้นภาษาและวฒันธรรม
ของชุมชน เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  121 

4.3 การจัดการความรู้ทางดนตรีชาติพันธ์ุเพ่ือสร้างอตัลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจังหวดั
พิจิตร 

ในสังคมฐานความรู้ การจะอยู่รอดและการด ารงไวซ่ึ้งความหลากหลายทางภาษาและ
วฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ จ าเป็นท่ีจะตอ้งเรียนรู้ท่ีจะจดัการกบัทุนทางปัญญา (intellectual 
assets) แต่อย่างไรก็ตาม การจดัการความรู้ยงัเป็นศาสตร์ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาและประยุกต์ใช้ให้
แพร่หลายมากข้ึน ประเด็นท่ีน่าสนใจเก่ียวกบัความรู้ คือ ความรู้เป็นทรัพยากรเพียงอยา่งเดียวท่ียิง่ใช้
ยิ่งมีเพิ่ม ผูจ้ดัการความรู้ท่ีเป็นระดบัมืออาชีพ ปัจจุบนัจะตอ้งเผชิญปัญหาและความคาดหวงัท่ีสูง
มาก เพราะความรู้ใหม่เกิดข้ึนในอตัราทะลุทะลวง ความรู้มีวงจรชีวติท่ีสั้นลง (ลา้สมยัง่าย) และการ
จดัการสมยัใหม่ ไม่ว่าจะวงการใดๆ ลว้นแต่ใช้ความรู้ ท่ีเขม้ขน้ข้ึนทุกขณะ  ดงันั้น ทุกคนจึงตอ้ง
เตรียมตวัให้พร้อม เพราะถา้หากคุณรอจนคู่แข่งไดล้งทุนลงแรงในการจดัการความรู้จนเร่ิมเห็นผล 
มนัอาจสายเกินไปท่ีจะไล่ตาม ซ่ึงการจดัการความรู้ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของ
กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในพิจิตร มีรายละเอียดดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การคน้หาความรู้ (Knowledge Identification)  

เร่ิมจากการศึกษาสภาพทัว่ไปของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่าง ๆ ในจงัหวดัพิจิตร ดว้ยการศึกษาขอ้มูล
ปฐมภูมิ โดยการส ารวจภูมิประเทศ เพื่อให้มองเห็นสภาพพื้นท่ีตั้งของแต่ละกลุ่มชาติพนัธ์ุ เส้นทาง
คมนาคม พื้นท่ีท ากิจกรรมและสภาพแวดลอ้มของชุมชนโดยทัว่ไป นอกจากน้ียงัไดศึ้กษาจากขอ้มูล
ทุติยภูมิ ซ่ึงได้แก่ ความเช่ือ เศรษฐกิจ การเมือง สาธารณสุข การศึกษา การพักผ่อนหย่อนใจ 
ประวติัศาสตร์ชุมชน ลกัษณะ ปัจจยั และผลกระทบการเปล่ียนแปลงปัญหาทางสังคม ตลอดจน
ปัญหาทางสังคม เพื่อใหท้ราบขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการด าเนินชีวติของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่าง ๆ 

ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition)  

โดยการคน้หาขอ้มูลคุณลกัษณะทางดนตรีของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ จากการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก (In-depth Interview) และ การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) แต่เน่ืองจาก
ลกัษณะทางดนตรีเป็นความรู้ในตวับุคคล ตอ้งอาศยักระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
ในลกัษณะการพูดคุยกนัในวงสนทนา หรือ “เวทีชาวบา้น” การคน้หาความรู้ด้วยการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบพินิจพิเคราะห์เพื่อการสรุปบทเรียน เกิดการสกดัความรู้จาก
การสนทนาแลกเปล่ียนจนเกิดเป็น “คลงัความรู้”  
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ขั้นตอนท่ี 3 การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ (Knowledge Organization)  

ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดส้ามารถแบ่งประเภทของดนตรีของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร
เป็น 10 กลุ่มชาติพนัธ์ุ ประกอบดว้ย ชาวพื้นถ่ิน ชาวไทยกูย ชาวไทยมุสลิม ชาวลาวแงว้ ชาวไทย
ยวน ชาวไทยเช้ือสายจีน ชาวไทยทรงด า ชาวไทยอีสาน ชาวลาวพวน ชาวลาวคร่ัง โดยจดัหมวดหมู่
ของดนตรีตามคุณลักษณะทางดนตรีและบทเพลงเป็นส าคญั ได้แก่ 1) ส่ือสร้างเสียง โดยศึกษา
ประเภทของเสียง ชนิดของเสียง ปริมาณของเสียง 2) ท่วงท านอง โดยศึกษาระบบเสียง มาตราเสียง 
กลุ่มเสียง ขั้นคู่เสียง ช่วงเสียงรูปลักษณ์ของท่วงท านอง โครงสร้างของวลี การประดับตกแต่ง
ท านอง เน้ือร้องและการเอ้ือน  3) จังหวะ ได้แก่ การตกจังหวะ การลักจังหวะ อัตราจังหวะ                      
4) ความเร็ว 5) ผวิพรรณ ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งท านองเพลงในแบบต่างๆ คือ ประเภทท านอง
เดียว ท านองประสม ท านองหลากหลาย 6) รูปแบบของบทเพลง 7) สุ้มเสียง หรือ คุณลกัษณะของ
เสียง 8) ความดงั 9) ดนตรีลกัษณะพิเศษ เป็นดนตรีภายในของแต่ละคน ในการสร้างความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งเสียงหรือบทเพลงในทางความคิดเขา้กบัส่ิงท่ีมิใช่ดนตรี 

ขั้นตอนท่ี 4 การประมวลและกลัน่กรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)  

การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและการจดัท าชุดความรู้ความหลากหลายทางดนตรี
ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร โดยใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกรายบุคคล การจดัเวที
ชาวบา้นและการสนทนากลุ่ม การสังเกตทั้งแบบมีและไม่มีส่วนร่วม การจดบนัทึก การบนัทึกเสียง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง แม่นย  า ชัดเจนของข้อมูลท่ีได้จากการจัดเวทีชาวบ้าน ใช้วิธีการ
ตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation) ตลอดจนตรวจสอบเปรียบเทียบขอ้มูลดา้นดนตรีกบั
ส านกัศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัพิจิตร ทา้ยสุด
จดัท าชุดความรู้ความหลากหลายทางดนตรีของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร 

ขั้นตอนท่ี 5 การเขา้ถึงความรู้ (Knowledge Access) จดัการให้สามารถเขา้ถึงความรู้ได ้โดย
การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัความหลากหลายทางดนตรีของกลุ่ม
ชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร ท าให้ชาวบา้นมีความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมนั้น หรือมี
ความรู้สึกเป็นเจา้ของมิได้แปลกแยก ซ่ึงความรู้สึกแปลกแยกนั้นเกิดข้ึนมาเม่ือไม่นานน้ีเองจาก
กระแสของการพฒันาท่ีท าให้มนุษยแ์ยกออกจากธรรมชาติ ศาสนา และวฒันธรรม ท าให้รู้สึกว่า
วฒันธรรม หรือวดัวาอารามเป็นสถานท่ีสาธารณะ และเป็นกรรมสิทธ์ิส่วนรวมท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการ
มีชีวิตอยู่ของคนในชุมชน พร้อมกนันั้นการสร้างความคุน้เคยกบัภาษาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินก็มี
ขอ้จ ากดัหลายประการ ทั้งเร่ืองเวลา อาชีพ ความคิด ดงันั้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมจึงสร้างความรู้สึกผกูพนั และเป็นเจา้ของแหล่งวฒันธรรม เม่ือชาวบา้นไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วน
ร่วมในการบริหารจดัการ ท าให้เกิดการเรียนรู้ทางดา้นดนตรีทอ้งถ่ินของตนเอง ซ่ึงท่ามกลางความ
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ผนัผวนของความรู้แบบสากลท่ีครอบทับความรู้แบบท้องถ่ินอยู่นั้ น การเรียนรู้ท่ีได้จากดนตรี
ทอ้งถ่ินเป็นความรู้ท่ีเกิดจากท้องถ่ินโดยตรง น่าจะสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั และ
แกไ้ขปัญหาในทอ้งถ่ินได ้เพราะการสร้างความรู้ท่ีเกิดจากทอ้งถ่ินตอ้งเป็นความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากคน
ในทอ้งถ่ินเพื่อให้คนในทอ้งถ่ินมีชีวิตท่ีสมดุลกบัสภาพแวดลอ้มตรงกนัขา้มกบัความรู้แบบสากลท่ี
อาจจะใชไ้ดเ้ฉพาะส่วนของแต่ละสังคมเท่านั้น ดงันั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเปิดโอกาสให้
พลิกฟ้ืนความรู้ดั้งเดิมของชุมชนอีกคร้ังหน่ึง 

ขั้นตอนท่ี 6 การแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นหวัใจส าคญัของ
การจดัการความรู้ เพราะการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส าคญัในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
จัดการความรู้ ตั้ งแต่การบ่งช้ีหรือการก าหนดประเภทความรู้ เพื่อให้การท างานเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ท าให้การสร้างและคน้หาความรู้ และจดัเก็บความรู้ให้เป็นระบบเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั ดงันั้นการแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้จึงเลือกใช้วิธีการเปิดการเรียนการสอนท่ีศูนย์
เรียนรู้ การมีวิทยากรทั้งในศูนยเ์รียนรู้และนอกสถานท่ี รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่าย
การอนุรักษด์นตรีของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ เกิดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ 
ท าให้กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ มีการจดัการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยการจดัท าฐานขอ้มูลดนตรีของ
กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ส่งผลให้เกิดการ
อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูดนตรีของกลุ่มชาติพนัธ์ุตนเองอยา่งมีประสิทธิผล 

ขั้นตอนท่ี 7 การเรียนรู้ (Learning) กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร และผูท่ี้สนใจ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถสืบสาน พฒันา แสวงหาความรู้ การใชป้ระโยชน์จากความรู้ 
สามารถสร้างความรู้ใหม่ และน าความรู้มาใช้ในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินอย่างย ัง่ยืน ส่งเสริมการ
อนุรักษแ์ละสืบสานความหลากหลายทางดนตรีของกลุ่มชนต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร โดยการส่งเสริม
ให้ทุกคนเห็นคุณค่า ร่วมกนัรักษาเอกลกัษณ์ทางดนตรีของชาติพนัธ์ุตนเอง เพื่อสร้างความเข้าใจ
และมัน่ใจแก่สมาชิกของแต่ละชาติพนัธ์ุและร่วมกนัรณรงคใ์ห้ประชาชนและภาคเอกชน โรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ควรปลูกจิตส านึก ช้ีประเด็นใหเ้ห็นถึงความส าคญัของเอกลกัษณ์ของ
กลุ่มชาติพนัธ์ุของตนเองให้แก่นกัเรียน นอกจากน้ีควรจดัศูนยว์ฒันธรรมประจ ากลุ่มไวใ้นโรงเรียน 
และควรพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินทางดา้นดนตรีของชุมชน เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน 
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4.4 การพัฒนากลไกการจัดการความรู้งานวิจัยทางภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธ์ุ
ต่างๆ ในจังหวัดพิจิตรสู่สังคมฐานความรู้โดยการประยุกต์ให้ระบบสารสนเทศ 

จากการฝึกอบรมเพื่อการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผา่นความหลากหลายทาง
ชาติพนัธ์ุ มีสาระส าคญัพอสรุปได ้ดงัน้ี 

1. หลกัการของการฝึกอบรมสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
2. จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมในการสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมผ่าน

ศิลปะการแสดงฟันตรุด บรรลุตามเป้าหมายในระยะสั้น 
3. เน้ือหาของการฝึกอบรมทั้ง ทุนทางสังคม ทุนทางวฒันธรรม การสร้างทุนทาง

สังคมของชาวบน สินค้าทางว ัฒนธรรม การจัดการความรู้ภาษาและวัฒนธรรมชาวบน 
ศิลปะการแสดงฟันตรุด มีเน้ือหาสามารถน าไปฝึกอบรมไดเ้ป็นอยา่งดี 

4. เน้ือหาของการฝึกอบรมในการน าไปปฏิบติัจริง มีความครอบคลุมและตรงกบั
ความตอ้งการของชาวบน อยา่งไรก็ตาม หากมีการน าเน้ือหาการฝึกอบรมไปใชเ้พื่อขยายผลในพื้นท่ี
อ่ืนๆ อาจตอ้งมีการปรับปรุงในบางส่วนเพื่อให้เหมาะสมกบับริบทของพื้นท่ี ความตอ้งการในการ
ฝึกอบรมและกลุ่มเป้าหมาย 

5. หวัขอ้วชิาฝึกอบรมเหมาะสมกบัขอบข่ายของการฝึกอบรมในระดบัดีมาก 
6. การก าหนดเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้วิชามีความเหมาะสมดีมาก ยกเวน้การพฒันา

ในมิติเศรษฐกิจชุมชน ท่ีมีรายละเอียดค่อนข้างมากท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสับสน หากจะ
น าไปใชใ้นการฝึกอบรมต่อไป อาจตอ้งมีการเพิ่มเวลาใหก้บัหวัขอ้น้ี หรือตดัทอนรายละเอียดลง 

7. การเรียงล าดบัเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้วชิามีความเหมาะสมดีมาก 
8. การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแต่ละเน้ือหาการฝึกอบรมโดยรวมมีความ

เหมาะสมดีมาก ยกเวน้ทุนทางสังคมและวฒันธรรม วทิยากรยงัไม่เนน้ย  ้าถึงประเด็นส าคญัเท่าท่ีควร 
ท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรมยงัไม่เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องการฝึกการอบรมเท่าท่ีควร ควรมี
การท าความเขา้ใจกบัวทิยากรใหช้ดัเจนในประเด็นหวัขอ้วชิาก่อนการด าเนินการฝึกอบรม 

9. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้วิชา โดยรวมมีความเหมาะสมดี
มาก ยกเวน้หัวขอ้ความหลากหลายทางภาษาและความหลากหลายทางวฒันธรรม ควรมีการสาธิต 
หรือลงมือปฏิบติัจริงจะเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน 

10. วธีิการประเมินผลดว้ยการใชแ้บบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ชนิดปรนยั 
2 ตวัเลือก ไม่สามารถน ามาวดัผลการเรียนรู้ของชาวบนไดอ้ยา่งชดัเจน เน่ืองจากผลการทดสอบไม่มี
ความแตกต่างกันทางสถิติ ส่วนการใช้แบบสังเกตการปฏิบติังานจริงของชาวบนหลงัการอบรม 
พบวา่สามารถน ามาวดัผลการเรียนรู้ของชาวบนไดอ้ยา่งชดัเจนมากกวา่ 
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บทที ่5  
สรุปผลการวจิยั และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยการจัดการความรู้ทางภาษาและวัฒนธรรมกับแนวทางการสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้งานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินในจงัหวดัพิจิตร โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อเป็นแหล่งของการศึกษา เรียนรู้ ฟ้ืนฟูภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชนต่างๆ ในลกัษณะ
การเรียนรู้แบบพหุภาคี โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อการจดัการความรู้ความหลากหลายทางภาษาและ
วฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรเพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้งานวิจยัเพื่อ
ทอ้งถ่ิน เพื่อการจดัการความรู้ทางดนตรีชาติพนัธ์ุเพื่อสร้างอตัลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ใน
จงัหวดัพิจิตร และเพื่อการพฒันากลไกการจดัการความรู้งานวิจยัทางภาษาและวฒันธรรมเพื่อทอ้งถ่ิน
ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรสู่สังคมฐานความรู้โดยการประยุกต์ให้ระบบสารสนเทศ 
โดยจดัประชุมปฏิบติัการ ฝึกอบรมและด าเนินกิจกรรมดา้นต่างๆ พร้อมทั้งจดัพิมพเ์ผยแพร่ผลงานจดั
ประชุม ระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติและนานาชาติ มีผลการวจิยัดงัต่อไปน้ี   

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

 
จากการรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล การส ารวจและสังเกตการณ์อยา่งมีส่วนร่วม 

สามารถสรุปผลการวจิยัไดต้ามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 

5.1.1  การจดัการความรู้ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ใน
จงัหวดัพิจิตรเพื่อสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้งานวจิยัเพื่อทอ้งถ่ิน 

 
ความหลากหลายทางภาษาของจงัหวดัพิจิตรประกอบดว้ย 1) ภาษาพื้นถ่ิน 2) ภาษาไทย

กูย 3) ภาษาไทยมุสลิม 4) ภาษาลาวแงว้ 5) ภาษาไทยยวน 6) ภาษาไทยเช้ือสายจีน 7) ภาษาไทยทรงด า 
8) ภาษาไทยอีสาน 9) ภาษาลาวพวน 10) ภาษาลาวคร่ัง ความหลากหลายทางวฒันธรรมของจงัหวดั
พิจิตร เช่น ประเพณีแข่งเรือ ประเพณีลอยกระทงรอบโบสถ์ ประเพณีงานเสนเฮือนของชาวไทยทรงด า 
ประเพณีก าฟ้าของชาวลาวพวน ประเพณียกธงสงกรานต์ของชาวลาวคร่ัง ผลการจดัการความรู้ความ
หลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของจังหวดัพิ จิตร พบว่า หลังจากการจัดการความรู้ความ
หลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร โดยการแบ่งปันและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  
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5.1.2  การจดัการความรู้ทางดนตรีชาติพนัธ์ุเพื่อสร้างอตัลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดั

พิจิตร 
 

การจดัการความรู้ทางดนตรีชาติพนัธ์ุเพื่อสร้างอตัลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ใน
จงัหวดัพิจิตร ผลการวิจยัพบวา่ หลงัจากการจดัการความรู้ทางดนตรีเชิงชาติพนัธ์ุเพื่อสร้างอตัลกัษณ์
ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร โดยการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ การรวบรวมขอ้มูล
องค์ความรู้จดัท าชุดความรู้ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ 
ก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกัน มี
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ท าให้กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ มีการจดัการความรู้
อย่างเป็นระบบ โดยการจดัท าฐานขอ้มูลทางด้านดนตรีของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ส่งผลให้เกิดการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูดนตรีของกลุ่มชาติ
พนัธ์ุตนเองอยา่งมีประสิทธิผล 
 
5.1.3  การพฒันากลไกการจดัการความรู้งานวิจยัทางภาษาและวฒันธรรมเพื่อทอ้งถ่ินของกลุ่มชาติ

พนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรสู่สังคมฐานความรู้โดยการประยกุตใ์หร้ะบบสารสนเทศ 
 

การพฒันากลไกการจดัการความรู้งานวิจยัทางภาษาและวฒันธรรมเพื่อทอ้งถ่ินของ
กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรสู่สังคมฐานความรู้โดยการประยุกต์ให้ระบบสารสนเทศ 
ผลการวิจยัพบวา่ ผลการพฒันาระบบสารสนเทศส าหรับการจดัการความรู้ทางภาษาและวฒันธรรม
ของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรสู่สังคมฐานความรู้ ระบบมีความแม่นย  าอยูท่ี่ร้อยละ 94.50 
ประสิทธิภาพในการคน้หาไดอ้ย่างแม่นย  าอยู่ท่ีร้อยละ 94.25 และค่าความระลึกอยู่ท่ีร้อยละ 96.75 
ตามล าดบั และความพึงพอใจของผูใ้ช้งานระบบ หลงัเขา้ใช้ระบบสารสนเทศส าหรับการจดัการ
ความรู้ทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรสู่สังคมฐานความรู้พบว่า
ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทุกรายการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ยกเวน้
รายการ ระดบัความคิดเห็นต่อส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรมท่ีมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
 
จากผลการวิจยัการจดัการความรู้ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของจงัหวดั

พิจิตร โดยใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยน ากระบวนการจดัการความรู้ 7 
ขั้นตอน มาประยุกตใ์ช ้ผลการวิจยัพบวา่ หลงัจากการจดัการความรู้ความหลากหลายทางภาษาและ
วฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตร โดยการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
รวบรวมขอ้มูลองค์ความรู้จดัท าชุดความรู้ความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติ
พนัธ์ุต่างๆ ก่อใหเ้กิดเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและ
กนั มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ท าให้กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ มีการจดัการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2548) กล่าวว่า การจัดการความรู้เป็น
กระบวนการท่ีด าเนินร่วมกนัโดยผูป้ฏิบติังานในองค์กรหรือหน่วยงานย่อยขององค์กร เพื่อสร้าง
และใชค้วามรู้ในการท างานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิดีข้ึนกวา่เดิม การจดัการความรู้เป็นกระบวนการท่ีเป็น
วงจรต่อเน่ือง เกิดการพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ เป้าหมาย คือ พฒันางานและพฒันาคน โดย
มีความรู้เป็นเคร่ืองมือ มีกระบวนการจดัการความรู้เป็นเคร่ืองมือ 

ในโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วนั้น ความรู้ ซ่ึงหมายถึง สารสนเทศผนวกกบัทกัษะ
ประสบการณ์ของบุคลากร ความรู้จะเป็นตวัสร้างมูลค่าเพิ่มขององค์การ ท่ีพร้อมจะถูกน าไปใช้
ประโยชน์ในองคก์าร ในการบริหารความส าเร็จจ าเป็นตอ้งขยายผลจากการท าให้วิสัยทศัน์มีความ
ชัดเจนข้ึน  ซ่ึงจะเพิ่มความกระตือรือร้นขององค์กรในการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ และเพิ่มพูน
สมรรถนะท่ีจะก่อเกิดความก้าวหน้าในการด าเนินกิจการไปสู่เป้าหมายร่วมกันขององค์การ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิ ผลขององคก์าร ข้ึนกบัความสามารถของบุคลากรในองคก์าร ในการเรียนรู้
ถึงสถานการณ์ แนวคิด เทคนิคการด าเนินงาน นวตักรรม และเทคโนโลยีต่าง ๆ และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ซ่ึงกนัและกนั ภายในองคก์าร เราตอ้งสร้างตวัเร่งในขบัเคล่ือนให้สามารถปรับปรุง
เปล่ียนแปลงองคก์ารใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไปไดอ้ยา่งย ัง่ยืนและมีภูมิคุม้กนั ซ่ึงตอ้งตระหนกัถึงความ 
ส าคญัและความจ าเป็นของการเรียนรู้ ระดบับุคคล ระดบักลุ่ม และระดบัองคก์าร หากแต่ระดบัของ
การลงมือเรียนรู้ อาจยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ เราไม่ควรรีรอ ท่ีจะพฒันาองคก์ารของเรา อยา่ปล่อย
ให้เหตุการณ์บางอยา่งหรือกฎกติกาภาครัฐมาบีบบงัคบัให้เราตอ้งเรียนรู้เพื่อตวัเราเอง เพื่อกลุ่ม หรือ
เพื่อองค์การ บุคลากรทุกระดบั ตอ้งตระหนัก และร่วมมือกนัพฒันาองค์การ เราตอ้งร่วม กนัเพิ่ม
ศกัยภาพความสามารถในการสร้างสรรคอ์นาคตขององคก์ารอยา่งต่อเน่ือง 

เป็นท่ีทราบกนัดีแลว้ว่า การจดัการเรียนการสอนท่ียึดผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง (Teacher-
centered) ในอดีตท่ีผา่นมานั้นไม่สามารถพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง ในการปฏิรูปการศึกษาจึงได้
มีการปรับเปล่ียนแนวคิดเป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-centered, 
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Student-centred หรือ Child-centered) โดยมีหลกัการวา่ กระบวนการจดัการเรียนการสอนตอ้งเน้น
ให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ และพฒันาความสามารถไดต้ามธรรมชาติ เต็มตามศกัยภาพของ
ตนเอง รวมทั้งสนับสนุนให้มีการฝึกและปฏิบติั ในสภาพจริงของการท างาน มีการเช่ือมโยงส่ิงท่ี
เรียนกบัสังคม ไดเ้รียนรู้จากหลายๆ สถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีการจดักิจกรรม
และกระบวนการให้ผูเ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินและสร้างสรรคส่ิ์งต่างๆ โดยไม่เน้น
ไปท่ีการท่องจ าเพียงเน้ือหาผูเ้รียนจึงมีอิสระในการเรียนมากข้ึน อาจกล่าวไดว้า่ การศึกษาเปล่ียนมา
ให้ความส าคญักบั “การเรียน” มากกวา่ “การสอน” จากหลกัการและแนวคิดดงักล่าว นกัการศึกษา
จึงไดพ้ฒันาแนวทางในการจดักิจกรรมท่ีเอ้ือประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงการเรียนท่ีใชก้ารวิจยั
เป็นฐาน (Research-based Learning หรือ RBL) ก็เป็นวิธีการหน่ึงท่ีมุ่งเน้นทักษะกระบวนการ
คน้ควา้ พฒันาการคิดวเิคราะห์และบูรณาการเน้ือหาความรู้ อาจารยผ์ูส้อนจ านวนมากใหค้วามสนใจ
กับวิธีการสอนแบบน้ี เน่ืองจากสามารถน าไปใช้ได้ทุกรายวิชาในหลายระดับ  การศึกษา
กระบวนการวิจยัเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบระเบียบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความรู้
หรือขอ้คน้พบใหม่ เป็นการพฒันาให้ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองหรืออาจกล่าวไดว้า่ กระบวนการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 4 
มาตรา24 (5) ว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน 
และอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด การเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยั
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้” (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) ผลจากพระราชบญัญติั
การศึกษาน้ีท าให้ผูส้อนน ากระบวนการวิจยัมาผสมผสานหรือบูรณาการใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนและเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้สามารถใชก้ระบวนการวิจยัเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการเรียนรู้มากข้ึน สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม ระยะท่ี9 (พ.ศ. 2545 -2549) ท่ีมุ่งเนน้ให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้ท่ีสร้างโอกาสให้คนไทยทุกคนคิดเป็น ท าเป็น มีเหตุผลสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต รู้จกัใช้
ขอ้มูลท่ีมีอยู่อย่างหลากหลาย เพื่อสร้างองค์ความรู้และพฒันาตนเอง ซ่ึงการจะหล่อหลอมให้เกิด
คุณลกัษณะดงักล่าวได ้ตอ้งฝึกให้รู้จกัใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือถือได ้และกระบวนการท่ีสร้าง
ความรู้ไดอ้ยา่งเป็นระบบระเบียบคือการวิจยั ซ่ึงในแผนยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาฯระยะท่ี 9 
ไดร้ะบุไวช้ดัเจนวา่ การวิจยัเป็นแนวทางด าเนินการหน่ึงท่ีน าไปสู่การสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ (ส านกันโยบายและยุทธศาสตร์, 2546) การเรียนท่ีใชก้ารวิจยัเป็นฐานถือเป็นการปฏิรูป
การศึกษา ดงันั้น จะเห็นไดว้า่กระบวนการวิจยัไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งเฉพาะกบัอาจารยผ์ูส้อนเท่านั้นแมแ้ต่
ผูเ้รียนก็ตอ้งเก่ียวขอ้งดว้ยเช่นกนั ผูเ้รียนในยคุปฏิรูปการศึกษาควรมีทกัษะกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็น
ระบบและย ัง่ยนื และสามารถน าเอากระบวนการวิจยัไปพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง เช่น น าไปสร้าง



  129 

โครงงาน ตรวจสอบความรู้ของตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่ๆ น าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนั เป็นตน้ (พิชญสิ์นี ชมภูค า, 2544) 

การสร้างทุนทางสังคมและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ โดยการน าค่านิยม ความ
เช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศีลธรรม จริยธรรม ตลอดจนศิลปะ วรรณคดี ท่ีเป็นวฒันธรรมของ
ชุมชน มาสร้างทุนเพื่อใหเ้กิดรายไดใ้ห้กบัชุมชนเพิ่มมากข้ึนในอนาคต ในความเขา้ใจของคนทัว่ไป 
ทุน อาจหมายถึง ทรัพยสิ์นเงินทอง บา้นเรือน หรืออาจจะเขา้ใจในมิติทางเศรษฐศาสตร์ วา่ทุน คือ 
ปัจจยัในการผลิตสินค้าหรือบริการ ไม่ว่าจะเป็น วตัถุดิบเงินทุน ท่ีดิน แรงงาน เคร่ืองจกัร ฯลฯ 
อย่างไรก็ตามทุนอาจอยู่ในรูปแบบอ่ืนๆ ไดอี้ก เช่น ทุนสังคม ทุนการเงิน ทุนมนุษย ์ทุนกายภาพ
และทุนธรรมชาติ เป็นตน้ ทุนวฒันธรรมเป็นรูปแบบของทุนอีกรูปแบบหน่ึง ทุนวฒันธรรมเป็นส่ิง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณค่าความรู้ ภูมิปัญญาและงานสร้างสรรค์ท่ีเกิดจากการคน้พบโดยผูท้รงความรู้ใน
ท้องถ่ิน (ดิเรก ปัทมสิริวฒัน์และคนอ่ืนๆ , 2547) ในขณะท่ี Throsby (2001; 46) ได้นิยามทุน
วฒันธรรม วา่หมายถึงสินทรัพยท่ี์มีการฝังตวั (Embodies) สะสม (Stores) และให้ (Provides) คุณค่า
ทางวฒันธรรมนอกเหนือจากมูลค่าทางเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น  

ส าหรับการวดัมูลค่าของอุตสาหกรรมวฒันธรรมนั้นจะกระท าไดย้าก นบัตั้งแต่ในการ
ก าหนดหน่วยการวดั เช่น ในการวดัมูลค่าของอุตสาหกรรมศิลปะการแสดง ควรจะวดัมูลค่าเป็น
จ านวนการแสดง จ านวนผูเ้ขา้ชม รายไดท่ี้เกิดจากการแสดง หรือการจา้งงาน นอกจากมูลค่าทาง
เศรษฐกิจแลว้ คุณค่าทางวฒันธรรมจะมีการวดัอยา่งไร นอกจากปัญหาในเร่ืองหน่วยวดัแลว้ส าหรับ
ประเทศไทย การจดัเก็บข้อมูลในฐานข้อมูลในปัจจุบันนั้ นไม่สอดคล้องกับตามประเภทของ
อุตสาหกรรมวฒันธรรม ท าใหก้ารค านวณเพื่อวดัมูลค่าของอุตสาหกรรมจึงมีความเป็นไปไดย้าก 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (2555-2559) ไดใ้ห้ความส าคญัต่อ
การพฒันาเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยมุ่งไปท่ีการเช่ือมโยงระหว่างทุน 6 ทุน คือ ทุนธรรมชาติ ทุน
กายภาพทุนสังคม ทุนมนุษย ์ทุนการเงินและทุนวฒันธรรม โดยทุนวฒันธรรมเป็นจุดศูนยก์ลางท่ี
เช่ือมโยงกบัทุนประเภทอ่ืนๆ เพราะทุนวฒันธรรมถือเป็นหัวใจท่ีส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ตวัอย่างเช่น ประเทศเกาหลีได้ใช้วฒันธรรมท่ีมีความเป็นเอกลกัษณ์ผสมผสานไปยงั
สินค้าและบริการต่างๆ อีกทั้ งสอดแทรกความเป็นเกาหลีไปตามส่ือต่างๆ เพื่อเป็นการส่งออก
วฒันธรรม เป็นตน้ ทุนวฒันธรรม ซ่ึงถือวา่เป็นเหมือนกิจกรรมตน้น ้ า (Upstream) ในห่วงโซ่มูลค่า
ของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ผู ้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง คือ กระทรวงวฒันธรรม ดังนั้ น
กระทรวงวฒันธรรม จึงมีหน้าท่ีพัฒนาทุนวฒันธรรมและส่งมอบไปยงัหน่วยงานต่างๆ เช่น 
กระทรวงท่องเท่ียวและกีฬา กระทรวงพาณิชย์ ฯลฯ สามารถน าไปสร้างคุณค่าและมูลค่าทาง
เศรษฐกิจต่อไป 
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การบ ารุงรักษามรดกศิลปวฒันธรรมและการน าทุนวฒันธรรมมาเพิ่มคุณค่าและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมรวมถึงส่งเสริมอุตสาหกรรมวฒันธรรมไดถู้กบรรจุไวเ้ป็นส่วน
หน่ึงในพันธกิจของกระทรวงวฒันธรรม และในแผนแม่บทวฒันธรรมแห่งชาติ (2550-2559) 
(กระทรวงวฒันธรรม, 2553) ดงันั้น ทางกระทรวง ฯ ไดมี้นโยบายและแผนงานในการลงทุนทาง
วฒันธรรมเพื่อการดูแลและฟ้ืนฟูทุนวฒันธรรมท่ีสัมผสัได ้โดยการอนุรักษบ์  ารุงรักษา ฟ้ืนฟู บูรณะ 
ทรัพยสิ์นมรดกทางศิลปวฒันธรรมของชาติโดยการดูแลของกรมศิลปากร เช่น โครงการฟ้ืนฟูคู
ก าแพงเมืองสุโขทยั โครงการฟ้ืนฟูมรดกโลกอยุธยา เป็นตน้ และยงัมีการส่งเสริม บ ารุงและรักษา
รวมทั้ งสืบสานวฒันธรรมไทย โดยความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรม
แห่งชาติ และส านกังานศิลปวฒันธรรมร่วมสมยัผ่านทางโครงการหลกัต่างๆ เช่นโครงการเทศกาล
ศิลปวฒันธรรมเชิงสร้างสรรค ์โครงการลานบุญปัญญา โครงการอนุรักษแ์หล่งอารยธรรมลา้นนาสู่
การเป็นมรดกโลก เป็นตน้ โดยเฉพาะเทศกาลศิลปวฒันธรรมเชิงสร้างสรรคป์ระกอบดว้ยโครงการ
ย่อยมากมายโดยจดัข้ึนทั้งในกรุงเทพฯ เช่นโครงการ “มหกรรมวฒันธรรมนานาชาติ” โครงการ 
“บางกอกวฒันธรรมสรรคส์ร้าง เศรษฐกิจสร้างสรรค”์ ฯลฯ และในส่วนภูมิภาค เช่น โครงการ “ภูมิ
ปัญญาพิษณุโลก แดนส่ีแยกอินโดจีน”จงัหวดัพิษณุโลก โครงการ “การอนุรักษ์ สืบสาน และ
พฒันาการดา้นวฒันธรรม เมืองดอกบวังาม” จงัหวดัอุบลราชธานี ฯลฯ ซ่ึงโครงการเหล่าน้ีเป็นการ
เปิดพื้นท่ีให้ชุมชนในระดบัจงัหวดัทัว่ประเทศไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมวฒันธรรมและแสดง
ความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะท่ีมีความเป็นเอกลกัษณ์ของพื้นท่ีนั้น 

ในด้านการประชาสัมพนัธ์เร่ืองทุนวฒันธรรม ทางกระทรวงวฒันธรรมได้เปิดตัว
เว็บไซต์วฒันธรรมสรรค์สร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (www.CreativeCultureThailand.com) และ
เว็บไซต์ท่ีรวบรวมขอ้มูลทางวฒันธรรมของแต่ละจงัหวดัเพื่อเป็นแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และ
บริการวฒันธรรมในระดบัจงัหวดั รวมถึงองคค์วามรู้ ผลงานวิจยัและรายชอ่ื ผูป้ระกอบการดเี ีด่น 
ครอบคลมุทุกอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และจัดท าวารสารท่ี ช่ือว่า สะพ ร่ัง แจกฟรีให้กับ
ผูป้ระกอบการและบุคคลทัว่ไปท่ีสนใจในด้านทศันศิลป์ศิลปะการแสดง ภาพยนตร์ หัตถกรรม
ทอ้งถ่ิน ภาพถ่ายและกิจกรรมต่างๆ ทางดา้นวฒันธรรม 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

1) การพฒันาสังคมแห่งความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของจงัหวดัพิจิตรสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยืน ตอ้งท าบนพื้นฐานองคค์วามรู้ตามแนวประเพณี คือ ใช้วฒันธรรม
บริหารวฒันธรรม และใหมี้ความสมดุลระหวา่งการพฒันาในดา้นอ่ืนๆ 

2) กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในจงัหวดัพิจิตรมีภาษาและวฒันธรรมท่ีสืบทอดกนัมาตั้งแต่
โบราณ แต่ในขณะเดียวกนัก็อยูใ่นสภาวะวกิฤตทางดา้นภาษาและวฒันธรรม ลูกหลานไม่เห็นคุณค่า 
ควรมีการจดักิจกรรมการอนุรักษ์ภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ
ยกระดบัคุณค่าทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีไดสื้บสานกนัมาจากอดีตจนถึงปัจจุบนั 

3) ผูน้ าชุมชนของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ควรเร่ิมแผนงานตามผลผลิตจากเวทีเรียนรู้ 
รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากหน่วยงานในระดบัชุมชน เช่น โรงเรียนในชุมชน ท่ีมีความตั้งใจท่ี
จะผลกัดนัให้เกิด “หลกัสูตรทอ้งถ่ิน” ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในระดบัชุมชน และ
ควรส่งเสริมสินคา้หตักรรม ภูมิปัญญาพื้นบา้น ใหแ้ก่กลุ่มแม่บา้น 

4) ผูน้ าชุมชนควรจดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูน้ าชุมชน ผูอ้าวุโส และปราชญ์
ชุมชนดา้นวฒันธรรมทอ้งถ่ิน เพื่อร้ือฟ้ืนก าหนดรูปแบบวฒันธรรม ประเพณีให้ถูกตอ้งตามแบบ
แผน รวมทั้งมีการสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแก่นแท้ของวฒันธรรม
ประเพณีของตนแก่คนในทอ้งถ่ินอยา่งสม ่าเสมอ 

5) ผูน้ าชุมชนควรก าหนดพนัธกิจในการพฒันาสังคมแห่งความหลากหลายทางภาษา
และวฒันธรรมของจงัหวดัพิจิตรสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ใหมุ้่งเนน้ภายในชุมชน โดยเฝ้าระวงัปัญหา
จากภายนอก ทบทวนตวัเองอยู่เสมอ เน้นการฟ้ืนฟูและน ามาใช้อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดการ
พฒันาชุมชนพร้อมไปกบัการพฒันาการท่องเท่ียวไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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2. นางสมบูรณ์   กาชยั 63 51 หมู่ 2 ต.หนองปลาไหล อ.วงัทรายพูน จ.พิจิตร 
3. นางแป้ง   กาชยั 68 12 หมู่ 3 ต.หนองปลาไหล อ.วงัทรายพูน จ.พิจิตร 

 
 
ชาวไทยยวน บ้านล าประดาใต้ ต าบลล าประดา อ าเภอบางมูลนาก 
 

ล าดบั ช่ือ-สกุล อายุ ท่ีอยู่ 

1. นางอรพรรณ   ทองวกิ 60 21 ต.ล าประดา อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 
2. นางจ าปี   ดวงธรรม 63 89 ต.ล าประดา อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 
3. นายชูศิลป์   ชาภกัดี 65 66 ต.ล าประดา อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 
4. นางเกษร   หนูพิน 63 55 ต.ล าประดา อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 
5. นายสมศกัด์ิ   ถนอมศกัด์ิ 62 23 ต.ล าประดา อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 
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ชาวไทยเช้ือสายจีน บ้านตะพานหิน ต าบลตะพานหิน อ าเภอตะพานหิน พิจิตร 
 
ล าดบั ช่ือ-สกุล อายุ ท่ีอยู่ 

1. นางประนอม   แซ่ล้ิม 82 121 ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
2. นางลว้น   แซ่เจ่ีย 35 2/7 ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
3. นายนกเล็ก   แซ่บ่าง 44 213 ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
4. นายสมบติั   แซ่ซ้ึง 53 257 ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
5. นางสวย   แซ่ล้ิม 56 112 ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
6. นางช่วย   แซ่ตนั 58 134 ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
7. นางนอ้ย   แซ่อ้ือ 65 157 ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 

 
 
ชาวไทยทรงด า บ้านหนองหญ้าปล้อง ต าบลวงัโมกข์ อ าเภอวชิรบารม ีจังหวัดพิจิตร 
 
ล าดบั ช่ือ-สกุล อายุ ท่ีอยู่ 

1. นางสาวคณา   ทองผอ่ง 71 26 หมู่ 13 ต.วงัโมกข ์อ.วชิรบารมี จ.พิจิตร 
2. นายไชยา   มาสวสัด์ิ 52 71 หมู่ 6 ต.วงัโมกข ์อ.วชิรบารมี จ.พิจิตร 
3. นายสวสัด์ิ   โตง้ค่อม 60 55 หมู่ 6 ต.วงัโมกข ์อ.วชิรบารมี จ.พิจิตร 

 
 
ชาวไทยอีสาน บ้านหนองบัว  ต าบลท้าย อ าเภอโพทะเล จังหวดัพจิิตร 
 
ล าดบั ช่ือ-สกุล อายุ ท่ีอยู่ 

1. นายเปรียบ   วงษนิ์ล 70 6/2 หมู่ 6 ต.ทา้ย อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
2. นางสมทรง   ตนัจึง 61 33 หมู่ 6 ต.ทา้ย อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
3. นางจรูญ   พวงทรัพย ์ 67 24 หมู่ 6 ต.ทา้ย อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
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ชาวไทยพวน บ้านป่าแดง ต าบลหนองพยอม อ าเภอตะพานหิน จังหวดัพิจิตร 
 
ล าดบั ช่ือ-สกุล อายุ ท่ีอยู่ 

1. นายอินทร์   รุ่งเรือง 70 6 หมู่ 5 ต.หนองพยอม อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
2. นางล้ิม   เขตจะโปะ 61 51 หมู่ 5 ต.หนองพยอม อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
3. นายหวัน่   ช่ืนบุญ 63 44 หมู่ 5 ต.หนองพยอม อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 

 
 
ชาวไทยลาวคร่ัง บ้านหนองโสน ต าบลหนองโสน อ าเภอสามง่าม จังหวดัพิจิตร 
 
ล าดบั ช่ือ-สกุล อายุ ท่ีอยู่ 

1. นายแกว้  สมบูรณ์ 54 23 หมู่ 13 ต.หนองโสน อ.สามง่าม จ.พิจิตร 
2. นายเป้า   ทบัเถ่ือน 63 31 หมู่ 13 ต.หนองโสน อ.สามง่าม จ.พิจิตร 
3. นางปุย  จนัทร์ศรี 71 51 หมู่ 13 ต.หนองโสน อ.สามง่าม จ.พิจิตร 
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ภาคผนวก ข เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวจัิย แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 

 
แบบสัมภาษณ์ 

ชุมชน.................................................... อ าเภอ....................................................... 
 
ช่ือ-สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์......................................................................................................................... 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์............................................... เร่ิมเวลา.....................ส้ินสุดเวลา.................... 
 
บริบทชุมชน 
ประวติัความเป็นมา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ลกัษณะทางกายภาพ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ลกัษณะทางชีวภาพ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ลกัษณะประชากร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ลกัษณะทางเศรษฐกิจ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ลกัษณะทางสังคม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ความเช่ือ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ประเพณี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
วฒันธรรม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ขอ้จ ากดั 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
หากไปท ากิจกรรมท่ีกลุ่มอ าเภออ่ืน มีความคิดอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสังเกต 
การร่วมกิจกรรมชุมชน................................................... อ าเภอ....................................................... 

 
1. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2. การพูดคุยสนทนากนั 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3. การท ากิจกรรม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4. การน าเสนอความคิด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
5. การแกปั้ญหา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ค ภาพกจิกรรม 
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ภาคผนวก ง ประวตัิคณะผู้วจัิย 
 
ประวตัิหัวหน้าแผนงานวจิัย 
 
ช่ือ-สกุล ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ส าราญ ทา้วเงิน 
ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 รองผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวชิาการฯ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
สถานท่ีท างาน มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จงัหวดัพิจิตร 
วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี รัฐศาสตรบณัฑิต (เทคนิคและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์) 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

- ปริญญาตรี พุทธศาสตรบณัฑิต (ภาษาองักฤษ)  
มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

- ปริญญาโท ทางดา้นภาษาศาสตร์ (M.A. in Linguistics) 
 University of Mysore, INDIA 

- ปริญญาเอก ทางดา้นภาษาศาสตร์ (Ph.D. in Linguistics) 
    University of Mysore, INDIA 

ผลงานต ารา 
ส าราญ ทา้วเงิน 2548. เรียนง่าย ๆ ไวยากรณ์อังกฤษ (Easy Learning English Grammar).  

กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพ ์B.E.C. ISBN 974-93362-4-0 
ส าราญ ทา้วเงิน 2549. เจาะโครงสร้างประโยคภาษาองักฤษ (English Sentence Structure  

Drills). กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพ ์B.E.C. ISBN 974-94241-4-8 
ส าราญ ทา้วเงิน 2550. เข้าใจไวยากรณ์องักฤษ (Understanding English Grammar). 

กรุงเทพมหานคร: จรัลสนิทวงศก์ารพิมพ.์ ISBN 978-974-13-6063-5 
ส าราญ ทา้วเงิน 2551. ยุทธวธิีสนทนาภาษาอังกฤษ (The Strategies of Conversation in  

English).  กรุงเทพมหานคร: จรัลสนิทวงศก์ารพิมพ ์กรุงเทพฯ ISBN 978-616-7019-05-5 
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ผลงานวจัิย 

1. การพฒันาทกัษะการออกเสียงเสียดแทรกในภาษาองักฤษ โดยการปฏิบติัจริง 
ตามคู่มือการออกเสียงเสียดแทรกในภาษาองักฤษ ส าหรับนกัศึกษาวชิาเอกภาษาองักฤษ ชั้นท่ี 
ปี 1 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์. (2549) 

2.  สภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อ eDLTV ภายใตโ้ครงการ 
เทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร  (2554). 

3. ศีกษาปัญหาการใชภ้าษาองักฤษของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
ดุษฏีบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์. (2555) 

4) การศึกษาความหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของจงัหวดัพิจิตร ไดรั้บงบประมาณ
สนบัสนุนโดยผา่นการพิจารณาของส านกังานคณะกรรมการการวจิยัแห่งชาติและคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ภายใตโ้ครงการวจิยัส่งเสริมวิจยัในอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2555 และได้
น าเสนองานวจิยัระดบันานาชาติ (International Conference) ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชน
จีนแลว้ ในระหวา่งวนัท่ี 23-28 กุมภาพนัธ์ 2556  

5) การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการพฒันาหลกัสูตรภาษาองักฤษของสถานศึกษาท่ี
สนองการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยา่งย ัง่ยนื ไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก 
ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) ปีงบประมาณ 2556 
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ประวตัิคณะผู้วจัิย 
1.ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ประยรู ล้ิมสุข 
   ช่ือ - นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Asst. Prof. Dr. Prayoon Limsuk 
2. เลขหมายบตัรประจ าตวัประชาชน 3679900063260 
3. ต าแหน่งปัจจุบนั 

เงินเดือน (บาท) 46,800  บาท 
เวลาท่ีใชท้  าวจิยั (ชัว่โมง : สัปดาห์) 15 ชัว่โมง : สัปดาห์ 

4. หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

สาขาวชิาดนตรีสากล 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ 
e-mail: yoon_lim@hotmail.co.th 

5. ประวติัการศึกษา 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์สากล) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ศศ.ม. (มานุษยดุริยางควทิยา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ปร.ด. (ดนตรีวทิยา) มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

6. สาขาวชิาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ 
ดนตรีสากล 
ดนตรีชาติพนัธ์ุ 
ดนตรีวทิยา 

7. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการท าการวจิยัวา่เป็นผูอ้  านวยการโครงการวจิยั หวัหนา้โครงการวิจยั หรือผูร่้วมวิจยั
ในแต่ละผลงานวจิยั  

7.1 ผูอ้  านวยการโครงการวิจยั : ช่ือโครงการวจิยั 
7.2 หวัหนา้โครงการวจิยั : ช่ือโครงการวิจยั  
7.3 งานวจิยัท่ีท าเสร็จแลว้ : ช่ือผลงานวจิยั ปีท่ีพิมพ ์การเผยแพร่ และแหล่งทุน  
- การวเิคราะห์เพลงเพื่อชีวติวงคาราวาน วทิยานิพนธ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
- บทเพลงปฏิวติัในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดุษฎีนิพนธ์มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม 
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ประวตัิคณะผู้วจัิย 
1. ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย) ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาภาภรณ์  วรรณา 
2. เลขหมายบตัรประจ าตวัประชาชน 3120600052935 
3. ต าแหน่งปัจจุบนั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8 
4. หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก  

สาขาวชิาสารสนเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (e-mail) : aphaprn@gmail.com 

5. ประวติัการศึกษา 
2536  ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต  (บรรณารักษศาสตร์)  วทิยาลยัครูเพชรบูรณ์    
2542  ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร์ (Library and Information Sciences)   มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
6. สาขาวชิาการท่ีมีความช านาญพิเศษ 

ระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั 
การจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   
การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ 

7. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
7.1 งานวจิยัท่ีท าเสร็จแลว้  

หวัหนา้โครงการวจิยั 
1)  “การจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เร่ือง ผตีาโขน อ าเภอด่านซา้ย จงัหวดัเลย” แหล่ง

ทุน ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2549 
ผูร่้วมโครงการวจิยั   
1) “โครงการพฒันาห้องสมุดมีชีวติ (Living Library) มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย” แหล่งทุน 

ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2549 
2) “การพฒันาหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ชุมชนทอ้งถ่ินโดยใชแ้ทบ็

เล็ต” แหล่งทุน งบประมาณแผน่ดินประจ าปี พ.ศ.2557 โดยผา่นการพิจารณาของส านกังาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ 

 


