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บทคดัย่อ 
 
 

งานวิจยัน้ีนาํเสนอเร่ือง การศึกษาปัจจยัเส่ียงในการทาํงานและการประเมินความพึงพอใจ
การนําเ ส้ือเกราะกันกระสุนอินทนิลไปใช้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัดเพชรบูรณ์  ซ่ึงมี
วตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
ทาํงานของเจา้หน้าท่ีรัฐ เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน ของเจา้หน้าท่ีรัฐ 
เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัและความพึงพอใจ
ต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการทาํงานกบัปัจจยัเส่ียง
ในการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีรัฐ ประชากรท่ีศึกษา จาํนวน 383 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ 
แบบสอบถาม (questionnaire)  แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth interview) และการสนมนากลุ่ม  
(Focus Group discussion) การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว้นาํมาวิเคราะห์
ให้เห็นปัจจยัเส่ียงในปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ การวิเคราะห์ทางสถิติโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชส้ถิติวิเคราะห์ (statistical 
Amalysis) 

ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่เป็นนายทหารชั้นประทวน จาํนวน 303 คน (ร้อยละ 79.10) 
รองลงมาคือ นายตาํรวจชั้นประทวน จาํนวน 65 คน (ร้อยละ17.00) และเป็นสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน จาํนวน 8 คน (ร้อยละ 2.10) ตามลาํดบั ในส่วนของระดบัการศึกษานั้น พบว่า ส่วนใหญ่อยู่
ในระดบัปริญญาตรี จาํนวน 209 คน (ร้อยละ 54.60) รองลงมาคือ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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หรือเทียบเท่า-อนุปริญญา จาํนวน 168 คน (ร้อยละ 43.80) และระดบัปริญญาโท จาํนวน 6 คน (ร้อย
ละ 1.60) ตามลาํดบั ในส่วนของการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนในการปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น พบว่าส่วนใหญ่
สวมใส่เส้ือเกาะในการปฏิบติัหนา้ท่ี จาํนวน 338 คน (ร้อยละ 88.30) และไม่สวมใส่เส้ือเกาะในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี จาํนวน 45 คน (ร้อยละ 11.70)ประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความเส่ียงจาก
จาํนวน 383 คน เฉล่ียร้อยละ 5.08 ต่อปี ดา้นการรับรู้ความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียท่ี 3.567 โดยการรับรู้ความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่มีการตรวจสอบอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือหรืออาวธุ ท่ีใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือมีค่าเฉล่ีย 3.694 รองลงมาคือ การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการวิตกกงัวลเร่ืองความปลอดภยั มีค่าเฉล่ีย 3.686 และการรับรู้ความ
เส่ียงในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ การปฏิบติัหน้าท่ีในขณะท่ีมีอาการเจ็บป่วย มี
ค่าเฉล่ีย 3.202  ดา้นพฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียท่ี 3.773 โดย
พฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีเร่ือง ใส่เส้ือเกราะกนักระสุนปฏิบติัหนา้ท่ีทาํให้เกิดความมัน่ใจ มี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือมีค่าเฉล่ีย 3.979 รองลงมาคือ จากประสบการณ์ ทาํให้ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความ
มัน่ใจ มีค่าเฉล่ีย 3.934 และพฤติกรรมในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ เส้ือเกราะกนั
กระสุนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนมีมาตรฐานน่าเช้ือถือ มีค่าเฉล่ีย 3.582  ดา้นความพึงพอใจต่อการใช้
เส้ือเกราะกนักระสุนภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียท่ี 3.709 โดยความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือ
เกราะกนักระสุนสามารถป้องกนัไม่ใหเ้ป็นอนัตรายถึงแก่ชีวิต มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือมีค่าเฉล่ีย 3.976 
รองลงมาคือ เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใช ้มีความคงทนต่อกระสุนในระดบั 3 (ขนาดกระสุน 7.60 มม. 
ตามมาตรฐานกระทรวงกลาโหม) มีค่าเฉล่ีย 3.861 และความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน
ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ กระเป๋าสาํหรับใส่วิทย ุกระเป๋าใส่ซองกระสุน กระเป๋าอเนกประสงค ์ท่ีอยู่
กบัตวัเส้ือเกราะ ทาํใหมี้ความคล่องตวัในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีค่าเฉล่ีย 3.524 

เจา้หน้าท่ีตาํรวจท่ีเสียชีวิตเพราะไม่ใส่เส้ือเกราะและจากเหตุการณ์ผ่านมาพบว่าส่วนหน่ึง
อยากไดข้องดีราคาถูกมีคุณภาพจึงมีราคาแพงโดยเฉพาะเส้ือเกราะของต่างประเทศมีคุณภาพมีความ
มัน่ใจในการทาํงานสาํหรับประเทศไทยรัฐบาลจดัหาใหต้อ้งพิจารณาเน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีรัฐมีจาํนวน
มากคงไม่เพียงพอต่อความตอ้งการควรให้สถาบนัการศึกษาหาแนวทางท่ีจะผลิตเส้ือเกราะท่ีมี
คุณภาพราคาพอประมาณเสนอต่อรัฐเป็นนโยบาย 
 
คาํสําคญั : ปัจจยัเส่ียง, ความพึงพอใจ, เจา้หน้าท่ีรัฐ, เส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิล  ,
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Abstract 
 
 

The current paper was entitled “A Study of Risk Factors and Satisfactiontoward the 
Inthanin Bulletproof Vest Used bythe State Officers in PhetchabunProvince.” This study was 
conducted to examine any risk factors inthe defensive officers’ duty performance, to 
research the defensive officers’ working behaviors, to survey the defensive officers’ 
satisfaction toward the bulletproof vest, to determine the comparison between the 
defensive officers’ roles and duties and the risk factors in work and satisfaction toward the 
bulletproof vest, and to find out the relationship between working behaviors and the risk 
factors in the defensive officers’ duty performance.In addition, the population used in the 
study included 383 officers—soldiers and police officers. The research tools designed to collect 
data were a paper questionnaire, in-depth interview, and focus group discussion. Because of a 
mixed study between quantitative and qualitative research, descriptive statistics for percentage, 
mean, standard deviation, statistical analysis was used to analyze the data in order to find out the 
risk factors in the state officers’ duty performance. 

The results showed the majority, 303 (79.10%), of the respondents to the survey were non-
commissioned soldiers; 65 (17.00%) were non-commissioned police officers; 8 (2.10%) werethe 
members of territorial forces. According to education levels, the majority, 209 (54.60%) obtained 
a bachelor’s degree; 168 (43.80%), secondly, finished high school, diploma or equivalent; 6 
(1.60%) obtained a master’s degree. In the case of using the bulletproof vest in the fieldwork, 338 
(88.30%)wore the bulletproof vest in real situations; 45 (11.70%) ignored using the bulletproof 
vest. About the experiences of facing risky situations, 383 officersconfronted with dangerous  
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risks in each year averaged 5.08. In overall, the defensive officers’ perception toward the risks in 
work averaged high (3.567). By issues, the perceptions of unchecked equipment, tools and 
weapons used in the fieldwork averaged highest (3.694); performing duties with anxiety about 
safety, at the second average, was high (3.686); meanwhile, the perceptions of risks in duty 
performance showed performing duties during being sick averaged lowest (3.202). Next, the 
overall level of working behaviors leveled high (3.773). By issue, wearing a bulletproof vest 
increases confidence averaged highest (3.979); experiences increase confidence in duty 
performance averaged high (3.934); meanwhile, the lowest scale on average  (3.582) was the 
received bulletproof vest is trustworthily standard. According to the results of satisfaction survey 
on using the bulletproof vest, the overall level averaged high (3.709). By question issues, the 
bulletproof vest can protect you from fatal dangers averaged highest (3.976); the bulletproof vest 
is durable to a bullet in rate 3 (bullet size 7.60 mm according to the Ministry of Defense’s 
standard) averaged high (3.861); the lowest averaged satisfactory question (3.524) was about a 
radio pocket, bullet packs and a multipurpose pocket on the bulletproof vest help you be 
dexterous in performing duties. 

At present, the number of officers had not met the preventions ofthe number ofrisky 
situations increased. The community guards in Namron sub-district, crucially, were a good choice 
of reliance for the government sector in terms of restraining accidents, arresting, and 
compromising quarrels in the whole sub-district. Especially the night time was very risky to the 
officers’ duty performance because the outlaws were able to see the officers’ uniform clearly. The 
officers would have troubles in the night time because the malevolent persons would ambush 
them from somewhere in the dark. For example, if there are wood or stones or slingshot fired at 
the sentry box, they cannot see any.Obviously, there were only 2 stationed police officers in the 
sub-district of Namron, There were not enough to take care of the whole area. Sometimes the 
villagers had a big argument such as a quarrel inside the family. The officers helped to reconcile 
them while they were hitting each other; in the opposite, the officers were scolded and blamed, 
instead. These incidents caused bad feelings to the officers’ mental state. 

The police officers died because they did not have adequate bulletproof vests to put on. 
Some police stations had used the low quality bulletproof vests in low price. In the opposite, the 
officers in other countries had used the standard quality product to increase high confidence in 
performing duties. In fact, if Thailand’s government had to provide such a good product of the  
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bulletproof vest like other countries, it was impossible because Thailand had more than hundred 
thousand police officers. As a result, Phetchabun Rajabhat University had conducted the research 
to a way out of making a good quality bulletproof vest in reliable price for the government to 
negotiate. The government could make this as a policy or named it ‘Phetchabun Model’ and 
coordinate every province to perceive a new concept of the Phetchabun bulletproof vest.  
 
 
Keywords : Risk Factors, Satisfaction, Defensive officer, Inthanin bulletproof vests 
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บทที ่1 
บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 

จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของทหาร ตาํรวจ และเจา้หนา้ท่ีรัฐฝ่ายอ่ืนๆท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในพ้ืนท่ี

ท่ีมีความเส่ียงสูงหรือในพ้ืนท่ีชายแดนจงัหวดัภาคใต ้ จาํเป็นตอ้งมีอุปกรณ์ป้องกนัตวัส่วนบุคคลท่ี

ครบถว้น เช่น เส้ือเกราะกนักระสุน โลห์กนักระสุน และหมวก เป็นตน้ เพื่อจะใชเ้ป็นเคร่ืองป้องกนั

และรักษาชีวิตของเจา้หนา้ท่ีเหล่าน้ีไวห้ากเกิดการต่อสู้ข้ึน โดยเฉพาะในงานดา้นการปราบปรามยา

เสพติดในปัจจุบนัคนร้ายมกัจะมีอาวธุและจะต่อสูข้ดัขืนเจา้หนา้ท่ีเป็นประจาํดงัท่ีปรากฏในข่าวสาร 

จึงมีความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีเจา้หนา้ท่ีรัฐตอ้งใส่เส้ือเกราะกนักระสุน ดงัคาํกล่าวของ พล.ต.อ.สมยศ 

พุ่มพันธ์ุม่วง ผูบ้ ัญชาการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้กล่าวว่าเจ้าหน้าท่ีควรจะต้องมีการ

เตรียมพร้อมทั้งอาวุธปืนประจาํกาย อุปกรณ์ป้องกนัตวัก่อนปฏิบติัหน้าท่ีทุกคร้ัง และควรมีการ

ทบทวนการทาํงานเพื่อป้องกนัการสูญเสียมากข้ึน โดยกาํหนดให้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจใส่เส้ือเกราะกนั

กระสุนในขณะปฏิบัติหน้าท่ีทุกคน (เดลินิวส์, 2558) ประกอบกับขอ้มูลการวิจัยของกองวิจัย 

สาํนกังานยุทธศาสตร์ตาํรวจ พบว่าหน่ึงในปัจจยัท่ีมีผลต่อความเครียดของตาํรวจจนส่งผลให้เกิด

การฆ่าตวัตายก็คือการทาํงานท่ีเส่ียงอนัตรายมาก แลว้ไม่มีเส้ือเกราะ อุปกรณ์ป้องกันตวัอ่ืนๆ 

รวมถึงอาวุธปืนและกุญแจมือก็ตอ้งดาํเนินการจดัซ้ือหาเอง โดยเฉพาะในกลุ่มเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสาย

ตรวจและสายสืบ (ปิยะ ต๊ะวิชยั, อา้งถึงในธรรมณ์ชาติ วนัแต่ง 2557) การใส่เส้ือเกราะกนักระสุน

ขณะปฏิบติัหนา้ท่ีนั้นจะช่วยลดอนัตรายจากกระสุนปืนหรือของมีคมอ่ืนๆ ท่ีมาทาํร้ายบริเวณลาํตวั

ของผูท่ี้สวมใส่ไดเ้ป็นอยา่งดี และยงัลดการเกิดอาการบลนัทท์รอมา (Blunt trauma) หรืออาการฟก

ชํ้ าจากแรงกระแทกของกระสุนด้วย เส้ือเกราะกันกระสุนถูกประกาศให้เป็นยุทธภัณฑ์ตาม

พระราชบญัญติัควบคุมยทุธภณัฑ ์พ.ศ. 2530 ดงันั้นการมีเส้ือเกราะไวเ้ป็นของส่วนตวัจึงตอ้งไดรั้บ

อนุญาตครอบครองจากนายทะเบียนตามกฎหมาย ยกเวน้หน่วยงานทหารและตาํรวจท่ีสามารถขอ

อนุญาตมีเส้ือเกราะกนักระสุนไวใ้นครอบครองไดต้ามนโยบายของทางราชการเท่านั้น 
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เส้ือเกราะกนักระสุนเป็นเคร่ืองป้องกนัท่ีสาํคญัท่ีทหารและตาํรวจใชใ้นการปฏิบติังานโดย

เส้ือเกราะจะป้องกนัการกระทบกระแทกของกระสุน ซ่ึงอาจทาํให้เกิดรอยฟกชํ้ า การบาดเจ็บหรือ

ทาํใหเ้สียชีวิตไดเ้น่ืองจากการทาํลายอวยัวะสาํคญั (สุวรรณ ล้ิมสัมพนัธ์ 2546 : 50-60 ) จาํนวนชั้น

ของเส้ือเกราะกนักระสุนและชนิดของวสัดุท่ีใชเ้ป็นปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหเ้กิดความปลอดภยัต่อการใช้

งาน (Horrocks and Anand 2000 : 452-457 ) 

จงัหวดัเพชรบูรณ์มีภูมิประเทศทัว่ไปประกอบดว้ยภูเขาลอ้มรอบเป็นลกัษณะรูปเกือกมา้ มี

พื้นท่ีป่าไม  ้ประมาณร้อยละ 45 ของพ้ืนท่ีทั้งหมด มีกลุ่มประชากรหลายเช้ือชาติหลายภาษาทั้ง

ชาวเขาและพ้ืนท่ีราบ เป็นจงัหวดัท่ีมีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

และภาคกลาง มีเส้นทางการเดินทางหลากหลายเส้นทางท่ีสามารถเช่ือมต่อระหว่างจงัหวดัต่างๆได ้

โดยมีเส้นทางยาวมากจากเหนือสุดถึงใตสุ้ด ประมาณ 296 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากกรุงเทพ

ประมาณ 346 ก.ม. ตามเส้นทางหลวงหมายเลข 21 (สาํนกังานจงัหวดัเพชรบูรณ์จงัหวดั, 2557) ดว้ย

ลกัษณะภูมิประเทศดงักล่าวน้ีจึงมกัจะเป็นเส้นทางของการขนส่งยาเสพติดหรือพกัยาประเภทต่างๆ

จากประเทศเพื่อนบา้นผา่นเขา้สู่จงัหวดัในเขตภาคกลาง กรุงเทพฯและปริมณฑล ในเส้นทางหลกั

สาํหรับการลาํเลียงยาเสพติดจากต่างจงัหวดัหรือประเทศเพ่ือนบา้นนั้นจะผา่นมาตามเส้นทางหลวง

หมายเลข 12  พิษณุโลก–หล่มสัก ทางหลวงหมายเลข 21 สระบุรี–หล่มสัก แลว้เขา้มาพกัยาในพื้นท่ี

จงัหวดัเพชรบูรณ์เพื่อรอการลาํเลียงส่งต่อไปยงัพ้ืนท่ีอ่ืนๆ และอีกเสน้ทางหน่ึงคือส่วนเส้นทางรองท่ี

มีการลาํเลียงและแพร่ระบาดของยาเสพติด ไดแ้ก่ ทางหลวงหมายเลข 2275 เพชรบูรณ์–ลาํนารายณ์ 

ในการจับกุมยาเสพติดแต่ละคร้ังในจังหวัดเพชรบูรณ์จะสามารถจับกุมได้เป็นจํานวนมาก 

โดยเฉพาะยาบา้จะสามารถจบักุมไดเ้ป็นจาํนวนมากกว่าลา้นเมด็พร้อมของกลางอ่ืนๆ  และจะมีการ

ต่อสู้เสมอ เช่น เหตุการณ์การยงิต่อสู้ขณะการจบักุมท่ี ตาํบลวงัหิน อาํเภอวงัโป่ง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

หรือบริเวณถนนหล่มเก่า-วงัสะพุง ตาํบลศิลา อาํเภอหล่มเก่า เป็นตน้ และนอกจากยาเสพติดแลว้

จงัหวดัเพชรบูรณ์ยงัเป็นเส้นทางผ่านของอาวุธสงครามต่างๆ อีกมากมาย เป็นแหล่งซุ้มมือปืน 

ดงันั้นในการปฏิบตัิหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่รัฐหน่วยต่างๆจึงควรใส่เส้ือเกราะกนักระสุนไวเ้พื่อจะ

ช่วยลดอนัตรายจากกระสุนปืนหรือของมีคมอ่ืนๆท่ีมาทาํร้ายบริเวณลาํตวั อีกทั้งยงัจะเป็นขวญั

กาํลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานดว้ย แต่จากขอ้มูลพบว่าเส้ือเกราะกนักระสุนคุณภาพดีท่ีมีนํ้ าหนกัเบาและ

มีราคาสูง ประมาณ 30,000 บาทข้ึนไปนั้น ส่วนใหญ่จะมีเฉพาะเจา้หนา้ที่ระดบัสัญญาบตัร
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เท่านั้น ส่วนเจา้หนา้ที่ระดบัปฏิบตัิการ (ชั้นประทวน) จะใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนจากการแจก

ของหน่วยงานตน้สังกดัหรือจดัหาซ้ือมาใส่เอง  เ ส้ือเกราะกนักระสุนที่มีการแจกนั้นจะมี

ส่วนประกอบจากโลหะทาํให้มีนํ้ าหนกัประมาณ 10 กิโลกรัม ข้ึนไป ดว้ยเหตุจากนํ้ าหนกัมาก

เกินไปจึงทาํให้เจา้หนา้ที่ไม่นิยมใส่กนั ในปัจจุบนัไดมี้การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัวสัดุเส้ือเกราะกนั

กระสุนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดีและมีราคาถูกกนัอย่างกวา้งขวาง เช่น เส้ือเกราะกันกระสุนจากใย

สับปะรด  (เอกรัฐ ใจบุญ, 2558) การประยกุตท์าํแผน่เกราะกนักระสุนกนัเองจากจากฟิลม์เอกซเรย์

ในเส้ือเกราะพระเจา้ตาก จากใยแกว้ (อนุสิทธิบตัรไทย เลขท่ี 4263, 2551) จากแผ่นเหลก็บวกกบั

แผน่ซบัแรงตา้นการหมุนของกระสุนจากเมด็ทรายอดักบัยาง (อนุสิทธิบตัรไทย เลขท่ี 7274, 2555) 

จากเซรามิกส์ชนิดอลูมินาหุม้อะลูมิเนียมและเส้นใยเคฟลาร์ความหนาแน่นสูงในเส้ือเกราะของเอม็

เทค็ แผน่เกราะกนักระสุนจากวสัดุในงานประดบัยนต ์(อนุสิทธิบตัรไทย เลขท่ี 9250, 2557) เป็นตน้ 

จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้่าเส้ือเกราะกนักระสุนท่ีมีนํ้ าหนกัท่ีเบาและมีราคาถูกจะเป็นส่วนสาํคญั

ในการตดัสินใจใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนของเจา้หนา้ท่ี จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี

อนัไดแ้ก่เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ ทหารชั้นประทวน เจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไม ้และอาสาสมคัรรักษาดินแดน ซ่ึง

ปฏิบติัหนา้ท่ีเส่ียงภยัการปฏิบติัหนา้ท่ีจึงควรมีส่ิงป้องกนัอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึนแก่ชีวิตและทรัพยสิ์น 

ดงันั้น ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีแนวความคิดท่ีจะทาํการวิจยัเพื่อศึกษาถึงปัจจยัเส่ียงใน

การทาํงานและประเมินความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในจงัหวดั

เพชรบูรณ์ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการนาํเส้ือเกราะกนักระสุนไปใช ้ นาํผลการศึกษาไปเป็น

แนวทางในการสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 

1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1.2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
1.2.2 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
1.2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
1.2.4 เพื่อเปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
1.2.5 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการทาํงานกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติั

หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
1.2.6 เพื่อวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการสนับสนุนการปฏิบติั

หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
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1.3 ขอบเขตของการวจัิย 
1.3.1 ขอบเขตด้านประชากร  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือ ข้าราชการตาํรวจ 

ขา้ราชการทหารชั้นประทวน และสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน (อส.) และเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไมท่ี้
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความเส่ียงในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ จาํนวน 8,985 คน 

1.3.2 ขอบเขตในดา้นของเน้ือหา   ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเน้ือหาของการวิจยั ประกอบดว้ยปัจจยั
เส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ี พฤติกรรมการทาํงาน และความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

1.3.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร ผูว้ิจยัไดก้าํหนดตวัแปรท่ีจะทาํการวิจยัไว ้คือ  
 1.3.3.1 ตวัแปรอิสระ ได้แก่ บทบาทหน้าท่ี ประกอบด้วย บทบาทหน้าท่ีของ

ทหาร ตาํรวจชั้นประทวน สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน (อส.) และเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไม ้
 1.3.3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ปัจจยัเส่ียง คือ การรับรู้และเช่ือว่าตนเองมีโอกาสจะ

เกิดอนัตรายจากการปฏิบติัหนา้ท่ีทั้งการรับรู้ดา้นสภาพร่างกาย ดา้นสภาพการทาํงาน และดา้นการ
ใชเ้คร่ืองมือ พฤติกรรมการทาํงาน คือ ความรู้ ความเขา้ใจซ่ึงเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ การ
ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัตวั ความปลอดภยั การควบคุม/การส่งเสริม/สนับสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน ความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิล คือ ความรู้สึกท่ีดี ท่ีชอบต่อเส้ือ
เกราะกนักระสุนในดา้นการป้องกนัอนัตราย ความคงทนต่อกระสุน การตา้นนํ้ าซึม ความคล่องตวั 
และการออกแบบ  

1.3.4 ขอบเขตดา้นเวลา  ระยะเวลาในการดาํเนินการวิจยั ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 
ถึงเดือน กนัยายน พ.ศ. 2560 ระยะเวลาทาํการวิจยั 12 เดือน 
 

1.4 สมมติฐานการวจัิย 
1.4.1 บทบาทหน้าท่ีต่างกนัปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน

อินทนิลแตกต่างกนั  
1.4.2 ปัจจยัเส่ียงมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
บทบาทหน้าที ่หมายถึง บทบาทหนา้ท่ีของทหาร ตาํรวจชั้นประทวน สมาชิกกองอาสารักษา

ดินแดน (อส.) และเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไม ้
ปัจจัยเส่ียง หมายถึง  การรับรู้และเช่ือว่าตนเองมีโอกาสจะเกิดอนัตรายจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ทั้งการรับรู้ดา้นสภาพร่างกาย ดา้นสภาพการทาํงาน และดา้นการใชเ้คร่ืองมือ 
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พฤติกรรมการทํางาน หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจซ่ึงเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ การ
ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั การควบคุม/การส่งเสริม/สนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือน
ร่วมงาน 
 ความพึงพอใจ หมายถึง  ความรู้สึกท่ีดี ท่ีชอบต่อเส้ือเกราะกนักระสุนในดา้นการป้องกนั
อนัตราย ความคงทนต่อกระสุน การตา้นนํ้าซึม ความคล่องตวั และการออกแบบ  
 เส้ือเกราะกนักระสุน หมายถึง อุปกรณ์ท่ีใชเ้พื่อความปลอดภยัต่อชีวิตอยา่งหน่ึง โดยบริเวณ
ท่ีง่ายต่อการถูกยงิท่ีสุดคือบริเวณลาํคอจากดา้นบนของอกและไหล่ลงมาถึงช่วงเอว รวมทั้งสะเก็ด
ระเบิดกส็ามารถทาํลายบริเวณน้ีมากกวา่บริเวณอ่ืน ดงันั้นการออกแบบเคร่ืองนุ่งห่มเกราะจึงมุ่งเนน้
ไปท่ีเส้ือเกราะเป็นหลกั โดยมีคุณลกัษณะในดา้นการป้องกนัอนัตราย ความคงทนต่อกระสุน การ

ตา้นนํ้าซึม ความคล่องตวั และการออกแบบ 

 
1.6 ประโยชน์ของการวิจัย 

ผลจากการวิจยัคร้ังน้ีจะทาํใหไ้ดป้ระโยชน์ ดงัน้ี 
1.6.1 ทราบถึงปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีและพฤติกรรมการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
1.6.2 ทราบถึงความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิลของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
1.6.3 ทราบความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการทาํงานกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
1.6.4  ทราบปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

เจา้หนา้ท่ีรัฐ 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัเส่ียง 

พฤติกรรมการทาํงาน และความพึงพอใจ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดการวิจยั จาํแนก
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งไว ้ดงัน้ี  

1. แนวคิดเก่ียวกบับทบาทการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
2. แนวคิดเก่ียวกบัความเส่ียง 
3. แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการทาํงาน 
4. แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
5. แนวคิดเก่ียวกบัเส้ือเกราะ 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
2.1 แนวคดิเกีย่วกบัการปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีรั่ฐ 

2.1.1 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 
 ความหมายของบทบาท 
 ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของบทบาทไว ้ผูว้ิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
 Levinson (1971 : 11, อา้งถึงใน พงษชิ์ตะ  บุญงอก, 2548)  กล่าววา่ 
 1.  บทบาท หมายถึง บรรทดัฐาน (norm) ความคาดหวงัขอ้หา้มความรับผดิชอบซ่ึง

ผกูพนัอยู่กบัตาํแหน่งทางสังคมท่ีกาํหนดไว ้บทบาทตามความหมายน้ี คาํนึงถึงตวับุคคลน้อยท่ี
สุดแต่มุ่งไปท่ีการช้ีหนา้ท่ีอนัควรกระทาํ 

 2.  บทบาท หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีจะคิด และทาํเม่ือดาํรง
ตาํแหน่งนั้นๆ 

 3.  บทบาท หมายถึง การกระทาํของบุคคลแต่ละคนท่ีมีจะกระทาํโดยใหส้ัมพนัธ์กบั
โครงสร้างของสังคมหรือกล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ แนวทางอนับุคคลท่ีพึงกระทาํเม่ือตนตาํรงตาํแหน่ง
นั้นๆ 
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 จนัทร์ฉาย  ปันแกว้  (2546 : 10) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคล
กระทาํหรือปฏิบติัเม่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งนั้นๆ โดยพฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้นข้ึนอยู่กบัความคิดเห็น
ของตนเองและตามความคาดหวงัในตาํแหน่งอาชีพท่ีครองอยู ่

 เทพพนม  เมืองแมน และสวิง  สุวรรณ  (2530 : 70) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง 
รูปแบบของพฤติกรรมมาตรฐานท่ีคาดหวงัว่าบุคคลท่ีอยูใ่นตาํแหน่งเฉพาะอนัหน่ึง โดยไม่คาํนึงถึง
ความปรารถนา และขอ้หา้มส่วนบุคคลนั้นจะตอ้งประพฤติปฏิบติัในบทบาทนั้นๆ 

 นิตย ์ ประจงแต่ง  (2548 : 5, 23) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง ลกัษณะของพฤติกรรมท่ี
แสดงออกตามตาํแหน่งท่ีบุคคลนั้นได้รับการแสดงออกนั้นย่อมผูกพนักับความคิดของผูด้าํรง
ตาํแหน่งเอง และตามความคาดหวงัของผูอ่ื้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่งนั้น 

 บุญตา  ไลเ้ลิศ  (2550 : 12) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง การปฏิบติัตามสิทธิและหนา้ท่ี
ของสถานภาพของตาํแหน่งใดตาํแหน่งหน่ึงท่ีบุคคลไดรั้บ ตอ้งมีบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ตามท่ีกาํหนดไวต้ามบทบาทของตาํแหน่งนั้น และคลอ้ยตามความมุ่งหวงัของสังคม เช่น บทบาท
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาก็หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีท่ีปฏิบติัในสถานศึกษานั้น 

 ประภาส  ศิลปะรัศมี  (2530 : 18) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง แบบแผน พฤติกรรม
มนุษยซ่ึ์งดาํรงอยู่ในสังคม โดยระเบียบแบบแผนดงักล่าวจะสืบเน่ืองและเก่ียวขอ้งกบับรรทดัฐาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางสงัคมอยา่งแนบแน่น 

 ปรีชา  สุวงับุตร  (2547 : 22) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง การท่ี บุคคลแสดงพฤติกรรม
ออกมาตามสถานภาพหรือตาํแหน่ง หรือสิทธิหนา้ท่ีหรือบรรทดัฐานทางสงัคม ท่ีมีความคาดหวงัต่อ
การกระทาํของบุคคลกลุ่มคนและสงัคม เพื่อใหเ้กิดการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งกนัในสงัคมนั้น 

 ปฬานี  ฐิติวฒันา (2523: 67) กล่าวว่าบทบาท หมายถึง ตาํแหน่งทางสังคมซึงมีช่ือ
เรียกต่างกนัในการแสดงลกัษณะโดยคุณสมบติั และกิจกรรมบุคคลท่ีครองตาํแหน่งนั้น ความหมาย  
ท่ีสองบทบาท หมายถึง การแสดงบทบาทหรือกระทาํต่อกันหรือปะทะสังสรรค์กันทางสังคม 
(Social Interaction) บทบาทนั้นมีผลต่อเน่ืองมาจากการกระทาํอยา่งมีแบบแผน โดยผา่นการเรียนรู้
มาก่อนวา่ในสภาพเช่นไร ควรปฎิบติัเช่นไร 

 ภิญโญ  สาธร  (2536 : 7-8) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลดาํรงตาํแหน่งใด
ตาํแหน่งหน่ึงเป็นท่ีรับรู้กนัโดยทัว่ ไป ถูกคนอ่ืนลงความเห็นว่า เขาตอ้งทาํส่ิงท่ีเรียกว่า บทบาท 
หนา้ท่ีซ่ึงกาํหนดไวค้วบคู่กบัตาํแหน่งท่ีบุคคลนั้นไดรั้บบทบาทหนา้ท่ีซ่ึงหมายรวมถึง หนา้ท่ีหรือ
เง่ือนไขท่ีตอ้งกระทาํหรือบรรดาส่ิงต่างๆ ท่ีไดม้าพร้อมกบัตาํแหน่ง สิทธิ และหนา้ท่ีประจาํตาํแหน่ง 
และตาํแหน่งเก่ียวพนักบัสิทธิและหนา้ท่ีของตาํแหน่งอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั ภายในระบบสงัคมเดียวกนั 
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 สินธร  คาํเหมือน  (2550 : 7) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และพฤติกรรมท่ีคาดหวงั หรือการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเกิดจากการ มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
และไดแ้สดงออกตามบทบาท 

 อานนท ์ อาภาภิรมย ์ (2525 : 54) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง บุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่ง
ในสังคมหรือกลุ่มคน บุคคลนั้นย่อมตอ้งการคงบทบาทตามตาํแหน่งนั้นเฉพาะ และโดยปกติวิสัย
แลว้สถานภาพและบทบาทเป็นส่ิงท่ีควบคู่กนัไป อยา่งไรกดี็บทบาทหรือการปฏิบติัหนา้ท่ียอ่มข้ึนอยู่
กบับุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งนั้น ฉะนั้นบทบาทจึงเป็นรูปการท่ีเคล่ือนไหว หรือรูปการพฤติกรรมของ
ตาํแหน่ง 

 ดงันั้นผูว้ิจยัสามารถสรุปความหมายของบทบาทในทรรศนะของผูว้ิจยัว่า บทบาท 
หมายถึงเร่ืองของพฤติกรรมและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ เพื่อเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่า เม่ือบุคคลดาํรง
ตาํแหน่งใด กค็วรแสดงพฤติกรรมใหต้รง และเหมาะสมกบัหนา้ท่ี ความรับผดิชอบนั้น 

2.1.2 ประเภทของบทบาท 
 มีผูแ้บ่งประเภทของบทบาทในหลากหลายทรรศนะ ผูว้ิจยัไดท้าํการทบทวนและ

สรุปได ้ดงัน้ี 
 วินิจ  เกตุขาํ และ คมเพชร  ฉัตรศุภสกุล  (2522 : 63) ไดแ้บ่งประเภทของบทบาท

เป็น 2 ประเภท คือ 
 1.  บทบาทท่ีเข้ากันได้กับบุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาทท่ี

แสดงออกมาแลว้ ขดักบัความรู้สึกของตนและผิดไปจากความคาดหมายของสังคม ท่ีกาํหนดว่าเขา
ควรมีบทบาทเช่นไร 

 2.  บทบาทท่ีเขา้กันไม่ได้กับบุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึงบทบาทท่ี
แสดงออกมาแลว้ ขดักบัความรู้สึกของตนและผดิไปจากความหมายของสงัคม ท่ีกาํหนดวา่เขาควรมี
บทบาทเช่นไร 

 สงวนศรี  วิรัชชยั  (2527 : 23-24) ไดแ้บ่งประเภทของบทบาทเป็น 5 ประเภท คือ 
 1.  บทบาทตามท่ีกาํหนด หมายถึง บทบาทท่ีสังคม กลุ่ม หรือองคก์ารกาํหนดไวว้่า

เป็นรูปแบบของพฤติกรรมประจาํตาํแหน่งต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นสงัคมกลุ่มหรือองคก์ารนั้นๆ 
 2.  บทบาทท่ีผูอ่ื้นคาดหวงั หมายถึง บทบาทหรือรูปแบบของพฤติกรรมท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง

คาดหวงัวา่ผูอ้ยูใ่นตาํแหน่งจะถือปฏิบติั 
 3.  บทบาทตามความคิดของผูอ้ยู่ในตาํแหน่ง หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมท่ี

บุคคลผูอ้ยูใ่นตาํแหน่งคิดและเช่ือวา่เป็นบทบาทของตาํแหน่งท่ีตนดาํรงอยู ่
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 4.  บทบาทท่ีปฏิบติัจริง หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูอ้ยู่ในตาํแหน่งไดป้ฏิบติัหรือแสดง
ออกมาใหเ้ห็นซ่ึงมกัจะเป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบับทบาทตามความคิดของผูอ้ยูใ่นตาํแหน่ง 

 5.  บทบาทท่ีผูอ่ื้นรับรู้ หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นไดรั้บทราบเก่ียวกบัการ
ปฏิบติับทบาทของผูอ้ยูใ่นตาํแหน่ง ซ่ึงมกัจะมีการเลือกรับรู้และรับรู้ท่ีผดิไปจากความเป็นจริงได ้

 อรุณ  รักธรรม  (2536: 18) ไดแ้บ่งประเภทของบทบาทเป็น 3 ประเภท คือ 
 1.  บทบาทจริง (Actual Role of Behavior) บทบาทจริงหรือพฤติกรรมแทจ้ริงของ

บุคคลซ่ึงอาจถูกควบคุมโดยอารมณ์ ทศันคติ พฤติกรรมส่วนตวั ปัญหาในการปฏิบติังานจะข้ึนอยู่
กบับทบาทจริงของตน 

 2.  บทบาทท่ีองคก์ารกาํหนด (Role Prescription) คือ ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ซ่ึงองคก์รหรือหน่วยงานกาํหนดให้ ปัญหาท่ีพบในการปฏิบติังานส่วนใหญ่ คือ การไม่ปฏิบติัตาม
ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีองคก์ารกาํหนดให ้

 3.  บทบาทคาดหวงั (Role Expectation) แบ่งเป็นความคาดหวงัท่ีคนอ่ืนมีต่อตนเอง
และความคาดหวงัของตนเอง ปัญหาจะเกิดเม่ือตนไม่สามารถปฏิบติัไดใ้นงานวิจยัช้ินน้ีผูว้ิจยัได้
ทาํการศึกษาบทบาทของบุคคล ซ่ึงไดย้ดึตามบทบาทท่ีสังคม กลุ่มหรือองคก์ร ควรกาํหนดไวว้่าเป็น
รูปแบบของพฤติกรรมประจาํตาํแหน่งท่ีมีอยู่ในสังคมกลุ่มหรือองค์กรนั้นๆ ทั้งน้ีไดอ้า้งอิงตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ในมาตราท่ี 66 และ 67 เร่ืองสิทธิชุมชน และ
พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ท่ีไดก้าํหนดบทบาท อาํนาจ หน้าท่ีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในมาตราท่ี 67 

2.1.3 องค์ประกอบของบทบาท 
 ไดมี้ผูใ้ห้องคป์ระกอบของบทบาทในหลากหลายทรรศนะ ผูว้ิจยัไดท้าํการทบทวน

และสรุปไดด้งัน้ี 
 ฑิตยา  สุวรรณะชฎ  (2527 : 4) พฤติกรรมของบทบาทเป็นการเก่ียวขอ้งท่ีมัน่คง

ระหว่างองคป์ระกอบของสถานการณ์ องคป์ระกอบของการรู้ การเขา้ใจ ความตอ้งการ ความรู้สึก
และลกัษณะการตอบสนองระหว่างบุคคล ซ่ึงจะเรียนรู้เก่ียวกบับทบาทของเขาตั้งแต่เร่ิมชีวิตข้ึนมา 
ยิ่งถ้าบุคคลมีฐานะหรือหน้าท่ีการงานดีจนเป็นท่ียอมรับของสังคม โดยบทบาทของเขาก็ยิ่งมี
ความสําคญัมากข้ึน และการเรียนรู้เก่ียวกบับทบาทก็ตอ้งมีมากข้ึนตามไปดว้ย ไดแ้สดงความเห็น
เก่ียวกบับทบาทเอาไวว้า่ บทบาทเป็นลกัษณะของพฤติกรรม ท่ีถูกกาํหนดโดยฐานะตาํแหน่ง และยงั
ไม่ไดแ้บ่งบทบาทออกเป็น “บทบาทตามอุดมคติ” หรือบทบาทท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งทางสังคมจะตอ้ง
ปฏิบติัจริง โดย “บทบาทท่ีปฏิบติัจริง” น้ีเป็นผลรวมของสังคม บทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของ
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ผูด้าํรงฐานะทางตาํแหน่ง อารมณ์ขณะแสดงบทบาท และอุปกรณ์ของผูด้าํรงตาํแหน่งทีมีอยู่ และ
ปฏิกิริยาของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 ดงันั้นผูว้ิจยัสามารถสรุปองคป์ระกอบของบทบาทในทรรศนะของผูว้ิจยัว่าเป็นการ
ถูกกาํหนดโดยฐานะทางตาํแหน่ง ซ่ึงถา้บุคคลไม่มีการกระทาํตอบโต ้ฐานะตาํแหน่งและบทบาทก็
จะไม่เกิดข้ึน 

2.1.4 บทบาทและหน้าทีข่องตํารวจ 
 พรมเขต  ฮามคาํไพ  (2537 : 24) กล่าววา่ "ตาํรวจ" หมายถึง เจา้พนกังานผูท่ี้กฎหมาย

ให้อาํนาจและหนา้ท่ีรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ตาํรวจจะตอ้งคอยดูแลมิใหส่ิ้งหน่ึงส่ิง
ใดท่ีจะทําลายความสงบเรียบร้อยของประชาชน  หากมีพฤติการณ์ใดท่ีจะทําให้เกิดความ
กระทบกระเทือนถึงความเป็นปกติสุขของประชาชนแลว้ แมส่ิ้งนั้นจะเป็นการผดิกฎหมายหรือไม่ก็
ตาม ตาํรวจจะตอ้งเขา้ป้องกนั ยบัย ั้ง แกไ้ข ช่วยเหลือ ขจดัส่ิงนั้นให้หมดไป หรือบรรเทาความ
ร้ายแรงนั้นลง ตาํรวจจึงมีหนา้ท่ีท่ีสาํคญัอยู ่2 บทบาทในขณะเดียวกนั คือ 

 1.  บทบาทในการรับใชส้ังคม คือ มีหนา้ท่ีการบาํบดัทุกข ์บาํรุงสุขใหแ้ก่ประชาชน 
รักษาความสงบเรียบร้อยโดยทัว่ไป ดูแลผลประโยชน์ของสาธารณะ 

 2.  บทบาทควบคุมสังคมในฐานะรักษากฎหมาย คือ มีหน้าท่ีในการบงัคบัใช้
กฎหมาย ( Law Enforcement ) เพื่อคุม้ครองให้รอดพน้จากอาชญากรรมดว้ยยทุธวิธีต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
การตรวจทอ้งท่ี การป้องกนัปราบปราม การสืบสวน การจบักุมผูก้ระทาํความผิดนาํสู่กระบวนการ
พิจารณาลงโทษ 

 ตาํรวจ คือ เจา้หน้าท่ีของรัฐหรือเจา้พนักงานท่ีสังกดัสํานักงานตาํรวจแห่งชาติซ่ึง
เป็นส่วนราชการไม่สังกดัสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง มีฐานะเป็นกรม และอยู่ใน
บงัคบับญัชาของนายกรัฐมนตรี ตาํรวจนั้นมีหนา้ท่ีตรวจตรารักษาความสงบ จบักุมและปราบปราม
ผูก้ระทาํผดิกฎหมาย เป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบอนัใหญ่หลวงในการดูแลคุม้ครอง ใหเ้กิดความ
สงบสุขแก่พลเมืองของประเทศ รักษาความสงบเรียบร้อยทั้งภายในและภายนอกเพ่ือประโยชน์สุข
แก่ประชาชน รักษากฎหมาย ท่ีเก่ียวแก่การกระทาํผิดในทางอาญา บาํบดัทุกข์ บาํรุงสุข ให้แก่
ประชาชน ดูแลรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ. 
2478 ตาํรวจ เป็นเจ้าพนักงาน ผูมี้หน้าท่ีรักษาความสงบของประชาชน ตาํรวจ เป็นพนักงาน
สอบสวน ยอ่มมีอาํนาจสอบสวนคดีอาญา 

 สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ (ศูนยข์อ้มูลขอ้สนเทศ.  2542 : 8) ไดก้าํหนดภารกิจหลกั
ของตาํรวจ ดงัน้ี 
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 1.  ถวายความปลอดภัยสําหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท 
ผูส้าํเร็จราชการแทนพระองค ์พระบรมวงศานุวงศ ์ผูแ้ทนพระองค ์และพระราชอาคนัตุกะ 

 2.  ปฏิบติังานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และตามกฎหมายอ่ืน อนั
เก่ียวกบัความผดิทางอาญา 

 3.  ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของ
ประชาชนและใหบ้ริการแก่สงัคมในอาํนาจหนา้ท่ีของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

 4.  รักษาความเรียบร้อย และความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร 
 5.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดมี้กฎหมายกาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ท่ีของสาํนกังาน

ตาํรวจแห่งชาติหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 กล่าวโดยสรุป บทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจ หมายถึง หนา้ท่ีของตาํรวจท่ีจะตอ้งปฏิบติั

ต่อสังคมส่วนรวมในการพิทกัษรั์บใชส้ังคมทาํให้ประชาชนในสังคมมีความปลอดภยั ในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น สังคมเกิดความสงบสุข ร่มเยน็ปลอดจากอาชญากรรม จึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีตาํรวจจกัตอ้ง 
บงัคบัใชก้ฎหมาย และระเบียบของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองของการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรมก็เป็นเร่ืองของทุกฝ่าย ในสังกดัท่ีจะหาแนวทาง มาตรการอยา่งหน่ึงอยา่งใดมาป้องกนั
ใหก้ารละเมิดเกิดข้ึนซํ้านอ้ยท่ีสุด 

 การปฏิบัติหน้าทีข่องตํารวจช้ันประทวน ด้านงานป้องกนัและปราบปราม 
 ตาํรวจชั้นประทวนเป็นกาํลงัส่วนใหญ่ในสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ เป็นตวัจกัร

สําคญัท่ีจะขดัเคล่ือนงานในหน้าท่ีตาํรวจ ท่ีจะพิทกัษรั์บใชป้ระเทศชาติ บา้นเมือง และให้บริการ
ประชาชนในดา้นต่าง ๆ เพื่อบาํบดัทุกขแ์ละบาํรุงสุขใหก้บัประชาชน 

 ตาํรวจ (อา้งถึงใน ธนู  พวงมณี.  2545 : 14 - 16) ได้กาํหนดการปฏิบติังานของ
ตาํรวจชั้นประทวนเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปราม โดยปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง 
ดงัน้ี 

 1.  การตรวจตรา การตรวจทอ้งท่ี การตรวจลาดตระเวน 
 2.  การระงบัแกไ้ขก่อนจะมีการกระทาํความผดิเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน  
 3.  การระงบัปราบปรามเม่ือมีการกระทาํผดิเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรง 
 4.  การจบักมุผูก้ระทาํผดิ 
 5.  การรักษาร่องรอยพยานหลกัฐาน หรือสถานท่ีเกิดเหตุ 
 6.  การช่วยเหลือผูท่ี้ไดรั้บบาดเจบ็จากการเกิดเหตุ 
 7.  การคน้ตวับุคคลหรือสถานท่ี   
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 8.  การให้ความช่วยเหลือบริการแก่ประชาชน เช่น การดาํเนินการกบัเด็กพลดัหลง 
สตัวพ์ลดัเพริด การช่วยเหลือผูป้ระสบอุบติัเหตุหรือผูป้ระสบภยั เป็นตน้ 

 9.  การใหค้าํแนะนาํข่าวสารขอ้มูลแก่ประชาชนเพ่ือประโยชน์ในการป้องกนัตนเอง
และช่วยเหลือทางราชการในการป้องกนัและปราบปราม 

 10.  การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวข้อง เช่น การควบคุมผูต้ ้องหา การลงบันทึก
ประจาํวนั การเก็บรวบรวมสถิติขอ้มูล เป็นตน้ หรือการปฏิบติัตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมายจากท่ี
กล่าวขา้งตน้น้ี จะเห็นไดว้่า สายงานป้องกนัและปราบปราม นั้น มีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเป็นไปใน
ทาํนองเดียวกนั กล่าวคือ ไม่วา่จะมีชั้นยศนอ้ยหรือตาํแหน่งใดกมี็งานปฏิบติัอยา่งเดียวกนัไดแ้ก่ 

 1.  การตรวจตรา การตรวจทอ้งท่ี การลาดตระเวน 
 1.1 การระงบัแกไ้ขก่อนจะมีการกระทาํความผดิเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน 
 1.2 การระงบัปราบปรามเม่ือมีการกระทาํผดิเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรง 
 1.3 การจบักมุผูก้ระทาํผดิ การรักษาร่องรอยพยานหลกัฐาน หรือสถานท่ีเกิดเหตุ 
 1.4 การช่วยเหลือผูท่ี้ไดรั้บบาดเจบ็จากการเกิดเหตุ 
 1.5 การคน้ตวับุคคล หรือสถานท่ี 
 2.  การใหก้ารช่วยเหลือบริการแก่ประชาชน อาทิ 
 2.1 การดาํเนินการกบัเดก็พลดัหลง 
 2.2 สตัวพ์ลดัเพริด 
 2.3 การช่วยเหลือผูป้ระสบอุบติัเหตุหรือผูป้ระสบภยั 
 3.  การใหค้าํแนะนาํข่าวสารขอ้มูลแก่ประชาชน เพื่อประโยชน์ในการป้องกนัตนเอง

และช่วยเหลือทางราชการในการป้องกนัปราบปราม 
 4.  การปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ 
 4.1 การควบคุมผูต้อ้งหา 
 4.2 การลงบนัทึกประจาํวนั 
 4.3 การเกบ็รวบรวมสถิติขอ้มูล 
 4.4 การปฏิบติัตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 กล่าวโดยสรุป การปฏิบติัหนา้ท่ีตาํรวจชั้นประทวนสายงานป้องกนัและปราบปราม 

หมายถึง หนา้ท่ี ท่ีตอ้งปฏิบติัเพ่ือบาํบดัทุกขบ์าํรุงสุขให้กบัประชาชนให้บริการประชาชนสอดส่อง
ดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน ออกตรวจตรา ดูแล เพื่อป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม สืบสวนจบักุมผูก้ระทาํผิด การระงบัเหตุ การสกดัจบัคนร้าย ท่ีกาํลงัหลบหนี การดูแล
ควบคุมผูต้อ้งหาในสถานีตาํรวจ การส่ือสารกบัหน่วยงานต่างๆ และการตรวจสอบประวติั การ



13 

ปฏิบติังานของตาํรวจชั้นประทวน จึงหมายถึง บทบาทหน้าท่ีในการบาํบดัทุกข์บาํรุงสุขให้กับ
ประชาชน ใหบ้ริการประชาชนเพื่อความปลอดภยัในชีวิต และทรัพยสิ์นของประชาชน 

2.1.5 บทบาทและหน้าทีท่หารกองทพับก 
 กองทพัเป็นสมบติัท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่งสาํหรับประเทศ ซ่ึงทุกประเทศยกย่องว่าเป็น

เคร่ืองมือท่ีประเทศชาติจะใชต่้อกร ประสานความสัมพนัธ์เจรจา เป็นขอ้ต่อรองในการดาํเนินการ
ต่างประเทศทั้งมวล (พล.ท. นรินทร์  ลกัขณา.  2556 : 9-15)  จากหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวอ้าจกล่าวเพื่อให้
เขา้ใจไดง่้ายๆ วา่ ทบ. มีหนา้ท่ีหลกัอยู ่2 ประการ คือ 

 1.  การเตรียมกาํลงัของ ทบ. 
 ทบ. ไดจ้ดัส่วนราชการตาม พ.ร.ฎ. ปี พ.ศ. 2552 มีกฎหมายรองรับชดัเจนทั้ง 34 

ส่วนราชการ สลก.ทบ., กพ.ทบ., ขว.ทบ., ยก.ทบ., กบ.ทบ., กร.ทบ., สปช.ทบ., สวพ.ทบ., กง.ทบ., 
สห.ทบ., จบ., สก.ทบ., สบ.ทบ., นรด., สตน.ทบ., ขส.ทบ., กช., สส., กส.ทบ., พธ.ทบ., พบ., ยย.
ทบ., สพ.ทบ., วศ.ทบ., ยศ.ทบ., รร.จปร., ศบบ., ทภ. 1, ทภ. 2, ทภ. 3, ทภ. 4, นสศ., นปอ. และ
หน่วยทหารอ่ืนซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากองร้อย กองพนั กรม กองพล หรือกองทพันอ้ย ซ่ึงสามารถจดัตั้ง
ไดโ้ดยไม่ตอ้งไปขอแก ้พ.ร.ฎ. อีก 

 หากนบัตั้งแต่สงครามยทุธหตัถี ใน พ.ศ. 2135 ถือไดว้่า ทบ. ไดก้าํเนิดมาไม่ตํ่ากว่า 
421 ปี ในช่วงปี พ.ศ. 2522 - 2525 เป็นช่วงท่ีมีภยัคุกคาม (คอมมิวนิสต)์ กองทพับกจาํเป็นตอ้งขยาย
หน่วยรองรับ ภยัคุกคามดงักล่าว และริเร่ิมการฝึก กฝร. ในปี พ.ศ. 2525 (การฝึกร่วมทดสอบแผน
ป้องกนัประเทศ) โดยมีกองกาํลงัสหรัฐภาคพ้ืนแปซิฟิกเขา้มาฝึกร่วมแสดงแสนยานุภาพ จนถึง
แผนการปรับ ปรุงกาํลงั ทบ. ปี 35 - 39 ไดมี้การปรับลดกาํลงัลงจาก 22 กองพลใหเ้หลือ 19 กองพล 
และต่อมาในปี พ.ศ. 2540 เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ทบ. ไดเ้ปล่ียนเป็นแผนนโยบายเสริมสร้างกาํลงั
กองทพั ปี 40 – 49 โดยการลดกาํลงัพลจาํนวนมากดว้ยการปิดหน่วย/ยบุหน่วย ต่อมาในปีพ.ศ. 2543 
ผบ.ทบ.ในขณะนั้นได ้มีนโยบายยบุกองพลรบพิเศษ 2 กองพล เหลือ 1 กองพล กองพลหนุน 4 กอง
พล เหลือ 2 กองพล ซ่ึงเรียกว่า แผนปรับปรุงโครงสร้าง ทบ. ปี 43 – 50 สาํหรับแผนพฒันา ทบ. ปี 
50 – 54 นั้น ยศ.ทบ. ยบุรวมกบั สบส., สส. รวมกบั ศทท., ยบุ บชร. แปรสภาพ จทบ.เพชรบุรี เป็น 
มทบ.15, จดัตั้งกองร้อยบรรเทาสาธารณภยัและปิดกองทพันอ้ย ซ่ึงแผนพฒันา ทบ. ปี 50 – 54 มีการ
ปรับโครงสร้างอยา่งมากแต่ยงัไม่ไดเ้ป็นไปตามแผนทั้งหมด เพราะว่างบประมาณจาํกดั ปัจจุบนั 
ทบ. อยูใ่นแผนพฒันา ทบ. ปี 55 - 59 ซ่ึงจะพิจารณาใน 4 เร่ืองใหญ่ๆ ไดแ้ก่ โครงสร้างกาํลงั ไม่ใช่
ลดกาํลงัแบบ Down Size แต่จะตอ้งเรียกว่า Right - Sizing คือส่วนใดมากก็ตอ้งมาก ส่วนใดนอ้ยก็
ตอ้งนอ้ย สรุปคือตอ้งสมดุล เร่ืองท่ีสอง ความพร้อมรบ เพราะจะเกิดเหตุการณ์เม่ือใดก็ไม่รู้จึงตอ้งมี
ความพร้อม ยทุโธปกรณ์ขาดก็ตอ้งซ้ือให้ครบตามอตัรา ประเด็นต่อมา ความต่อเน่ืองในการรบ 
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เม่ือก่อนเราวางระดบัการส่งกาํลงัไว ้ 45 วนัส่งกาํลงั ปัจจุบนั 10 วนัหมดแลว้ ความต่อเน่ืองของส่ิง
อุปกรณ์บางประเภทไดแ้ค่ 6 วนัส่งกาํลงั จึงตอ้งวางแผนส่งกาํลงับาํรุงใหเ้พียงพอ ประเด็นสุดทา้ย 
ความทนัสมยั ส่ิงท่ีเก่าตอ้งเปล่ียนไป สู่เทคโนโลยใีหม่  

 2.  การใชก้าํลงั ทบ. เพื่อปฏิบติัภารกิจความมัน่คง 
เม่ือเตรียมกาํลงัแลว้ก็ตอ้งนาํไปใชใ้ห้สาํเร็จ ซ่ึงภารกิจหลกัของทบ. คือ 1) 

ป้องกนัประเทศ 2) การรักษาความมัน่คงภายใน 3) การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
กล่าวคือ ในยามปกติเป็นทหารผูช่้วยเจา้พนกังาน แต่เม่ือใชก้ฎหมายความมัน่คง ทหารจะเป็น
พนกังานเจา้หนา้ท่ี 4) การพฒันาประเทศและช่วยเหลือประชาชน และ5) การปฏิบติัการอ่ืนๆ ท่ี
นอกเหนือจากการทาํสงคราม เช่น การปฏิบติัการรักษาสันติภาพ พิทกัษเ์ทิดทูนสถาบนั และรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติ เป็นตน้  

 การใช้กาํลงั ทบ. ในภารกิจหลกั 5 ประการ มีดงัน้ี 
 ภารกจิป้องกนัประเทศ : ปัจจุบนัการป้องกนั ประเทศของกองทพัอยูใ่นขั้นป้องกนั

ชายแดน โดยมีกาํลงัป้องกนัชายแดน 7 กองกาํลงั และกองทพัเรืออีก 1 กองกาํลงั คือ กองกาํลงั
จนัทบุรี - ตราด รวมเป็น 8 กองกาํลงั ในส่วน 7 กองกาํลงัของ ทบ. ประกอบดว้ย กกล.ผาเมือง กกล.
นเรศวร กกล.สุรศกัด์ิมนตรี กกล.สุรนารี กกล.สุรสีห์ กกล.บูรพา และ กกล.เทพสตรี ปฏิบติัภารกิจ
ในขั้นป้องกนัชายแดนตลอด 24 ชม. ภายใตก้ารควบคุมของ ศปก.ทบ. ใชก้าํลงัพลประมาณ 37,000 
นาย โดยปฏิบติัใน 4 เร่ือง ไดแ้ก่ การแจง้เตือนล่วงหนา้จากแนวชายแดนออกไป 5 กม. ปฏิบติัการ
หาข่าวเพื่อการแจง้เตือนล่วงหนา้ ประการท่ีสอง คือ เฝ้าตรวจและป้องกนัชายแดน ประการท่ีสาม 
จดัระเบียบพื้นท่ีชายแดน ถนนเสน้ทางตอ้งทาํใหมี้ความพร้อมเม่ือเกิดสถานการณ์สูร้บ และประการ
สุดทา้ย คือ การเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัประเทศเพื่อนบา้น 

 ภารกจิการรักษาความม่ันคงภายใน :  ทบ. ปฏิบติังานภายใต ้พ.ร.บ.การรักษาความ
มัน่คงภายในราชอาณาจกัร ปี 51 ท่ีมี กอ.รมน. เป็นองคก์รหลกัท่ีมีความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ต่อการ
รักษาความมัน่คงภายใน โดยในส่วนโครงสร้างของ กอ.รมน. ออกมาในปี พ.ศ. 2552 เร่ิมปฏิบติังาน 
ตั้งแต่ปี 53 – 54 ในปี พ.ศ. 2555 กอ.รมน มีการบรรจุกาํลงัพลเรียกช่วยราชการ 777 อตัรา ในส่วน
อตัราถาวร มีอยู ่200 อตัรา และยงัมีอีกหลายเร่ืองท่ี กอ.รมน. ตอ้งดาํเนินการ อยา่งไรก็ตาม กอ.รมน. 
ถือวา่เป็นองคก์รท่ีจะนาํนโยบายไปสู่การปฏิบติั ถือเป็นภารกิจหน่ึงท่ี ทบ. เขา้ไปสนบัสนุนและดูแล
การดาํเนินการของ กอ.รมน. 6 เร่ือง โดยมีศูนยป์ระสานการปฏิบติัเป็นกลไกหลกัในการ
ประสานงานบูรณาการกบัส่วนราชการอ่ืนๆ 

 ภารกจิการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ : ท่ีผา่นมาในกรณีของ ศอ.รส., 
ศอฉ. หน้าท่ีของฝ่ายทหารดาํเนินการโดยมีกฎหมายรองรับ เช่น พ.ร.บ.ความมัน่คงปี 51 



15 

ประกอบดว้ย 2 หมวด หมวด 1 เป็นการติดตามประเมินแนวโนม้สถานการณ์ หมวด 2 เพื่อป้องกนั
ปราบปรามระงบัยบัย ั้งแกไ้ขหรือบรรเทาเหตุการณ์ดว้ยการประกาศพ้ืนท่ี ห้วงเวลา จดัตั้งศูนย์
อาํนวยการหรือเรียกช่ืออ่ืน มีการตั้งหัวหนา้ผูรั้บผิดชอบ จนมาถึงขั้นประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน 
จากบทเรียนของกองทพัโดยตวับทกฎหมาย พ.ร.บ.ความมัน่คงฯ สามารถทาํให้ ครม. ประชุมได้
ตามปกติ เช่น กรณีผูชุ้มนุม ปิดทาํเนียบแต่เปิดทางใหเ้ขา้-ออกได ้หรือกนั ไม่ใหผู้ชุ้มนุมมาทาํลาย
การประชมุ เช่น การประชุมลุ่มนํ้าโขงตอนล่าง การประชมุ ASEAN SUMMIT เป็นตน้ 

 การพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและการช่วยเหลือประชาชน : ทบ. ให้
ความสาํคญัสูงสุดต่อโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริในความรับผิดชอบ รวมจาํนวน 125 
โครงการ (จากจาํนวนทั้งหมด 4,100 โครงการท่ี กปร. ดูแล) ซ่ึงพระองคท่์านใหค้วามสาํคญั 3 เร่ือง 
ไดแ้ก่ ความมัน่คง (เข่ือน/เส้นทาง), ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม (ดิน, นํ้า, ป่า) และคุณภาพชีวิต 
(ศูนยเ์รียนรู้ฯ ) เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชนในพื้นท่ีเพ่ือความมัน่คงดียิ่งข้ึน 
นอกจากน้ียงัไดส้นบัสนุนการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานตามนโยบายของรัฐบาล โดยดาํเนินการ
ก่อสร้างท่ีส่งผลกระทบต่อความมัน่คงในพ้ืนท่ีทุรกนัดาร และอนัตราย เช่น โครงการก่อสร้างทาง
หลวงในพ้ืนท่ี จชต. เช่น ทางหลวงหมายเลข 410 และ 4066 นอกจากน้ี ยงัไดช่้วยเหลือประชาชนท่ี
ประสบสาธารณภยั ทั้งภยัแลง้ ภยัหนาว และอุทกภยั โดยการปลูกตน้ไม ้ สร้างฝาย ขยายคูคลอง 
รวมทั้งจดัตั้งศูนยบ์รรเทาสาธารณภยัท่ีแบ่งมอบความรับผดิชอบถึงหน่วยระดบักองพนัทัว่ประเทศ 

 การปฏิบัติการอืน่ๆ ที่นอกเหนือจากการทําสงคราม : ทบ. อาจไดรั้บมอบจากรัฐบาล 
รวมทั้งไดรั้บการประสานจากส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหป้ฏิบติัการอยา่ง
หน่ึงอยา่งใดโดยตรง หรือสนบัสนุนหน่วยงานอ่ืนในการพิทกัษผ์ลประโยชน์ของชาติ รวมทั้งการ
แกไ้ขปัญหาสาํคญัของชาติในรูปแบบต่างๆ ทั้งดา้นสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ภายใตส้ภาวะ
แวดลอ้มด้านความมัน่คงในมิติใหม่ในการปฏิบติัภารกิจดังกล่าวน้ีอาจใช้กาํลงัเฉพาะกิจท่ีมีขีด
ความสามารถเหมาะสมกบัภารกิจ โดยมีแผนงานท่ีกาํหนดความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ 

 - การพิทกัษรั์กษา และเทิดทูนสถาบนัพระกษตัริย ์
 - การช่วยเหลือผูป้ระสบสาธารณภยั  
 - การสนบัสนุนรัฐบาลในการแกไ้ขปัญหาแรงงานต่างดา้ว  
 - การพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 - การสนบัสนุนภารกิจรักษาสันติภาพ และการช่วยเหลือดา้นมนุษยธรรม ในกรอบ

ของสหประชาชาติ ร่วมกบัมิตรประเทศ ตามนโยบายของรัฐบาลดา้นความมัน่คง 
 บทบาทหนา้ท่ีของทหาร นอกจากการป้องกนัประเทศแลว้ ยงัมีบทบาทท่ีรับผดิชอบ

อีกหลาย 
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ประการ เช่น การรักษาความมัน่คงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ การพฒันา
ประเทศเพื่อความมั่นคง การช่วยเหลือประชาชน รวมถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งหนา้ท่ีในการป้องกนัประเทศ การรักษาความมัน่คง การรักษาความ
สงบเรียบร้อย ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งส่ียงอนัตรายต่อชีวิต 

2.1.6 บทบาทและหน้าทีข่องสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน (อส.) 
 บทบาทภารกิจของสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน (สมาชิก อส.) ในอดีตกองอาสา

รักษาดินแดนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติักองอาสารักษาดินแดน พ.ศ. 2497 กาํหนดไวม้า
โดยตลอด นบัแต่วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2497 โดยมีกาํลงัสาํคญั (กรมการปกครอง ม.ป.ป.) คือ 

 สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน หรือสมาชิก อส. ในทุกจงัหวดั/อาํเภอ/ก่ิงอาํเภอ ทัว่
ประเทศ เป็นกาํลงัพลก่ึงทหารของฝ่ายปกครอง รับสมคัรจากราษฎรท่ีอาสาเขา้มา มีการควบคุม
บงัคบับญัชา และรักษาระเบียบวินยัเช่นเดียวกบัทหาร ตาํรวจ มีการฝึกฝนและอบรมเป็นอยา่งดี ซ่ึง
ในระยะแรกของการจดัตั้ง กองอาสารักษาดินแดน การปฏิบติัหน้าท่ีของสมาชิก อส.ส่วนใหญ่ 
เป็นไปในลกัษณะสนบัสนุนและ ช่วยเหลือการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีในการบรรเทาสาธารณ
ภยัและการหาข่าวตามท่ีกาํหนดในกฎหมายเป็นสําคญั ต่อมาสถานการณ์การก่อการของพรรค
คอมมิวนิสต์แห่งประเทศไทย (พคท.) ไดท้วีความรุนแรงมากข้ึน ทางราชการจึงไดใ้ช้กาํลงัของ
สมาชิก อส. เขา้ร่วมปราบปราม ซ่ึงสมาชิก อส. ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความกลา้หาญ เสียสละ จนมี
ผลงานและวีรกรรมเป็นท่ียอมรับและมีส่วนทาํใหส้ถานการณ์ดงักล่าวสงบจนปัจจุบนั อยา่งไรก็ตาม 
สมาชิก อส. กไ็ดพ้ลีชีพกบัความสาํเร็จดงักล่าวเป็นจาํนวนมาก 

 2.1.6.1 บทบาทภารกจิของสมาชิก อส. ในปัจจุบัน 
  หลงัจากสถานการณ์การต่อสู้กบัคอมมิวนิสต์ไดค้ล่ีคลายจนสามารถยุติ

การสู้รบลง ไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง กองอาสารักษาดินแดนจึง
ปรับเปล่ียนบทบาทภารกิจของสมาชิก อส. ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรา 16 แห่ง
พระราชบญัญติักองอาสารักษาดินแดน พ.ศ. 2497 ซ่ึงกาํหนดไว ้6 ประการ คือ บรรเทาภยัท่ีเกิดจาก
ธรรมชาติและการกระทาํของขา้ศึก, ทาํหนา้ท่ีตาํรวจรักษาความสงบภายในทอ้งท่ีร่วมกบัพนกังาน
ฝ่ายปกครองหรือตาํรวจ, รักษาสถานท่ีสาํคญัและ การคมนาคม, ป้องกนัการจารกรรม สดบัตรับฟัง
และรายงานข่าว, ทาํความช่วยเหลือใหค้วามสะดวกแก่ ฝ่ายทหารตามท่ีทหารตอ้งการและตดัทอน
กาํลงัขา้ศึก, เป็นกาํลงัสาํรองส่วนหน่ึงท่ีพร้อมจะเพิ่มเติมและสนบัสนุนกาํลงัทหารไดเ้ม่ือจาํเป็น 
ภารกิจในปัจจุบนัท่ีไดรั้บมอบหมายจากรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยท่ีสาํคญัคือ 
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 2.1.6.2 การบริการประชาชน 
  สมาชิก อส.ปฏิบัติภารกิจร่วมกับฝ่ายปกครอง ตามโครงการบริการ

ประชาชนแบบเบด็เสร็จ และ“ โครงการ อส.บริการประชาชน ” ซ่ึงเป็นโครงการท่ีกรมการปกครอง
สนองตอบนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย นอกเหนือจากการให้บริการอ่ืนๆ ท่ี
ดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองอยูแ่ลว้ อาทิ การให้บริการนอกเวลาราชการโดยไม่พกัเท่ียงหรือให้บริการ
ในช่วงวนัหยุด เป็นตน้ และในเดือนตุลาคม 2497 ไดก้าํชบัให้มีการคาํเนินการตามโครงการ อส. 
บริการประชาชน โดยคดัเลือกสมาชิก อส. ท่ีมีบุคลิกดี มีวินยั มีความรู้ มีทศันคติ และมีกริยาท่าทาง 
วาจาท่ีดี เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีดา้นบริการประชาชน อย่างน้อยอาํเภอละ 2 คน โดยมีการอบรมให้มี
ความรู้ และทศันคติท่ีดีในงานบริการดงักล่าวก่อนปฏิบติังาน ซ่ึงการบริการประชาชนน้ี เป็นภารกิจ
หลกัท่ีเนน้หนกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของสมาชิก อส. ในปัจจุบนั สาํหรับการบริการประชาชนดา้น
การจราจร หรือการตั้งหน่วยบริการดา้นจราจรระวงัตรวจสอบ ผูใ้ช้รถ เพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุ
บาดเจบ็ เสียชีวิต ในช่วงวนัหยดุเทศกาลต่างๆ เช่น วนัปีใหม่ วนัสงกรานต ์ก็ยงัปฏิบติัอยูเ่ป็นประจาํ
และต่อเน่ือง จนสามารถลดสถิติการสูญเสียไดอ้ยา่งชดัเจน 

 2.1.6.3 การรักษาความสงบเรียบร้อย 
  การรักษาความสงบเรียบร้อย  เ ป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาลและ

กระทรวงมหาดไทย กองอาสารักษาดินแดนเป็นหน่วยข้ึนตรงกบักระทรวงมหาดไทย จึงมีหน้าท่ี
หลกัท่ีสาํคญัในการปฏิบติังานดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อยใหบ้งัเกิดผล โดยสั่งใชส้มาชิก อส. 
ปฏิบติัภารกิจร่วมกบัฝ่ายปกครอง ทหารและตาํรวจ ภารกิจสาํคญัในขณะน้ี เช่น การแกไ้ขปัญหา
การก่อความไม่สงบใน ๓ จงัหวดัชายแดนภาคใต,้ การปราบปรามและกวาดลา้งอาวุธสงครามและ
แหล่งผลิตอาวุธปืน วตัถุระเบิด ท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย ทุกประเภท, การขจดัแหล่งปลูกพืชเสพติด 
ผูผ้ลิต และสกดักั้นเส้นทางลาํเลียง ตลอดจนสอดส่อง ผูมี้อิทธิพลท่ีให้การสนับสนุนในการคา้ยา
เสพติด, การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม โดยประสานการปฏิบติัอย่างใกลชิ้ดกบัฝ่าย
ปกครองและตาํรวจ, การตั้งด่านตรวจ สกดักั้นส่ิงผดิกฎหมายต่างๆในเขต ชุมชน, การควบคุมดูแลผู ้
หลบหนีภยัจากการสู้รบในศูนยพ์กัพิงชัว่คราวท่ีจงัหวดัตาก แม่ฮ่องสอน ราชบุรี กาญจนบุรี และ
นครพนม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงภายในตามแนวชายแดน และการร่วมกบั
ตํา รวจตั้ ง จุดตรวจ  จัด ชุดลาดตระ เวนปราบปรามผู ้ลักลอบตัดไม้ทําลาย ป่ า  ทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ คา้ของเถ่ือนตามแนวชายแดน การขนแรงงานต่างดา้ว และการรักษาความ
ปลอดภยัพระตาํหนกั ฯลฯ และจดัให้มีโครงการเพื่อสนบัสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือ
ความเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนัคือ “ โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรทบทวนการป้องกนัการก่อความ
ไม่สงบ ” ในพื้นท่ีเส่ียงต่อการ ก่อความไม่สงบ อนัไดแ้ก่ จงัหวดัยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา 
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นครราชสีมา และเชียงใหม่ โดยหวงัใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของสมาชิก อส. ในการระงบั ควบคุม และ
สลายฝงูชนในพ้ืนท่ี เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่ให้เกิดความสูญเสีย มีจิตวิทยาควบคุมฝงูชน มี
จิตสาํนึกในการปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตภ้าวะความตึงเครียด เพ่ือให้ประชาชนเกิดทศันคติท่ีดี ไวว้างใจ
และเช่ือมัน่ต่อหน่วยงานของรัฐ โดยจะดาํเนินการอบรมตาม โครงการ ฯในช่วงระหว่างวนัท่ี 20 
กมุภาพนัธ์ – 1 เมษายน 2548 จาํนวน 6 รุ่นๆละ 140 คน รวม 840 คน 

 2.1.6.4 การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  1) ดา้นการปราบปราม สมาชิก อส. ปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายปกครองและ

ตาํรวจ เพ่ือดาํเนินการปราบปรามยาเสพติด การตรวจตราสถานบริการเพ่ือคน้หายาเสพติด การเฝ้า
ระวงัจุดตรวจตาม แนวชายแดนและสกดักั้นการลกัลอบหรือลาํเลียงยาเสพติด ซ่ึงตอ้งปฏิบติัอย่าง
ต่อเน่ือง 

  2) ดา้นการบาํบดัฟ้ืนฟูผูเ้สพและผูติ้ดยาเสพติด นาํผูติ้ดยาเสพติดเขา้สู่
ระบบการบาํบดัรักษาจากสถานพยาบาลของรัฐบาล ส่วนกลุ่มผูเ้สพจะตอ้งนําเขา้สู่ระบบการ
บาํบดัรักษาและพฒันาโดยใชชุ้มชนบาํบดั กรมการปกครองไดร่้วมกบักรมคุมประพฤติ กระทรวง
ยุติธรรม โดยใช้กองร้อยอาสารักษาดินแดนจังหวดัต่างๆ เช่น พะเยา พิษณุโลก ตาก อุทยัธานี 
นราธิวาส บุรีรัมย ์กาฬสินธ์ุ นครศรีธรรมราช เลย และกองร้อยบงัคบัการและบริการ กองบญัชาการ
กองอาสารักษาดินแดน (ส่วนแยกชะอาํ) เป็นสถานท่ีบาํบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด โดยเร่ิม
เปิดดาํเนินการตั้งแต่เดือนเมษายน 2546 เป็นตน้มา และใชส้มาชิก อส.เป็นผูบ้ริการ เจา้หนา้ท่ี ครูฝึก 
และวิทยากร ไปพร้อมกนั 

  3) ดา้นการเฝ้าระวงัการกลบัมาและเอาชนะยาเสพติดอย่างย ัง่ยืน โดย
ดาํเนินการด้านการสร้างหมู่บา้น/ชุมชนเขม้แข็งเอาชนะยาเสพติด สมาชิก อส. ทาํหน้าท่ีเป็นผู ้
ประสานความร่วมมือจากองคก์ร ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และกลุ่มพลงัมวลชนในพ้ืนท่ี ในการ
ดาํเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ของหมู่บา้น/ชุมชนเขม้แขง็เอาชนะปัญหายาเสพติด ร่วมปฏิบติังาน
กบัชุดปฏิบติัการประจาํตาํบล นอกจากน้ียงัมี “ โครงการเยาวชนอาสารักษาดินแดนตา้นภยัยาเสพ
ติด ” เพื่อใช้พลงัเยาวชน อาสารักษาดินแดนในการเอาชนะยาเสพติดอย่างย ัง่ยืน โดยอบรมให้
เยาวชนเห็นภยัยาเสพติดไม่เขา้ไป เก่ียวขอ้งและช่วยกนัสอดส่องดูแลตา้นภยัยาเสพติดในสังคมของ
ตน จะเป็นผลทาํให้เยาวชนมีจิตสํานึก ในการเป็นเยาวชนท่ีดี ส่งผลให้เป็นผูใ้หญ่ท่ีดีในอนาคต 
ดาํเนินโครงการช่วงระหว่างวนัท่ี 1 มีนาคม – 29 เมษายน 2548 โดยให้ทุกจงัหวดัจดัทาํแผนการ
ฝึกอบรมจงัหวดัละ 2 รุ่นๆ ละ 120 คน 
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 2.1.6.5 การจัดระเบียบสังคม 
  ก า ร ต ร ว จสถ านบ ริ ก า ร ต า มน โ ยบ า ย จัด ร ะ เ บี ย บสั ง ค ม ข อ ง

กระทรวงมหาดไทย เช่น การสั่งใชส้มาชิก อส. ปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายปกครองและตาํรวจ ในการ
ป้องกนัปราบปรามและแกไ้ขปัญหา ยาเสพติดในสถานบริการ การหาข่าวอาชญากรรม และการ
กระทาํผิดในพื้นท่ี รวมทั้งผูมี้อิทธิพลและ แหล่งอบายมุขต่างๆ ตลอดจนการบงัคบัใชก้ฎหมายใน
การตรวจสถานบริการโดยเคร่งครัด การตรวจบตัรประจาํตวัประชาชนไม่ใหผู้มี้อายตุ ํ่ากว่า 20 ปี เขา้
ไปในสถานบริการ การตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด การกวดขนัเวลาปิด-เปิดสถานบริการตาม
กฎหมายกาํหนด โดยเฉพาะตามแหล่งท่องเท่ียวต่างๆ ฯลฯ 

 2.1.6.6 การป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 
  การป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเป็นภารกิจของฝ่ายปกครองในการประสานกบั

หน่วยต่าง ๆ เพื่อป้องกนั บรรเทาอนัตราย หรือความเสียหายอนัเกิดจากสาธารณภยัทุกประเทศ การ
ก่อวินาศกรรมและรวมถึงการอพยพประชากรและส่วนราชการ สมาชิก อส. มีหนา้ท่ีในการป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน ตามมาตรา 16 (1) แห่งพระราชบญัญติักองอาสารักษาดินแดน พ.ศ. 2497 
กองบญัชาการกองอาสารักษาดินแดน(บก.อส.) จึงไดจ้ดัให้มีชุดปฏิบติัการ “ อส. กูภ้ยั ” เพื่อทาํ
หน้าท่ีในการป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนร่วมกับฝ่ายปกครองและเจา้หน้าท่ีของทางราชการในการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัต่างๆ โดยจดัใหมี้การฝึกอบรม สมาชิก อส. ให้มีความรู้ในเร่ืองการ
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน มีการฝึกซอ้ม และจดัหน่วยปฏิบติัไวใ้หพ้ร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดท้นัที การ
ปฏิบติัท่ีเห็นเด่นชัดในเหตุการณ์ท่ีผ่านมาคือ ภัยพิบติัท่ีเกิดจากคล่ืนยกัษ์สึนามิ ท่ีมีสาเหตุจาก
แผน่ดินไหวใน 6 จงัหวดัภาคใตท่ี้ผา่นมา ก็ไดจ้ดัสมาชิก อส.ในจงัหวดัใกลเ้คียงไปร่วม สมทบกบั
สมาชิก อส.ในพื้นท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในการกูภ้ยัในพื้นท่ีเกิดเหตุดงักล่าว 

 2.1.6.7 การปฏิบัติการจิตวทิยา 
  สมาชิก อส. มีบทบาทในการทาํงานร่วมกบัประชาชน การพฒันาชุมชน 

โดยการจดัชุด “ อส. สัมพนัธ์ ” ให้บริการประชาชน การอาํนวยความเป็นธรรม พฒันาหมู่บา้น 
สร้างและซ่อม ส่ิงสาธารณ ประโยชน์ เช่น ถนน เหมือง ฝาย การแสดงดนตรีในงานต่างๆ การ
บริการตดัผม และการบริการดา้นอ่ืนๆ ในการออกอาํเภอเคล่ือนท่ีหรือจงัหวดัเคล่ือนท่ี การรณรงค์
ประชาสมัพนัธ์การเลือกตั้ง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นตน้ 

 2.1.6.8 การส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
  การท่องเท่ียวเป็นอีกอุตสาหกรรมหน่ึงท่ีส่งเสริมเศรษฐกิจของไทยให้ดี

ข้ึนจึงเป็นนโยบายท่ีสําคญัของรัฐบาลในการส่งเสริมการท่องเท่ียว ดงันั้นเพื่อสนับสนุนนโยบาย
ของรัฐบาล จึงไดจ้ดัชุด “ อส. ท่องเท่ียว ” ดูแลสถานท่ีแหล่งท่องเท่ียวต่างๆ อาํนวยความสะดวก 
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บริการขอ้มูลแนะนาํสถานท่ี ท่องเท่ียวภายในประเทศ และรักษาความปลอดภยัให้กบันกัท่องเท่ียว 
ฯลฯ  ในอดีตท่ีผ่านมา สมาชิก อส. ไดช่ื้อว่าเป็น “ นักรบประชาชน ” ท่ีร่วมเคียงบ่าเคียงไหล่ กบั 
ฝ่ายปกครอง ทหารและตาํรวจ จนไดรั้บบาดเจบ็และเสียชีวิตจาํนวนมาก และปัจจุบนัสมาชิก อส. ก็
ยงัคงเป็นกาํลงัสําคญัของฝ่ายปกครองในการปฏิบติัภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย การข่าว 
การแกไ้ขปัญหาต่างๆ ตลอดจนการปฏิบติังานสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย โดย
เป็นกองกาํลงัสําคญัของผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอาํเภอ อุทิศตวั และตรากตรํา ในการปฏิบติั
หนา้ท่ี เช่น การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติ อุทกภยั อคัคีภยั วาตภยั แผน่ดินไหว คล่ืนยกัษ ์ฯลฯ 
หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ภายใตก้ารนาํของฝ่ายปกครอง เช่น ผูว้่าราชการ
จงัหวดั นายอาํเภอ ปลดัอาํเภอ กาํนัน ผูใ้หญ่บา้น ตั้งแต่ตน้จนเสร็จส้ินภารกิจ ซ่ึงบางคร้ังเป็น
เวลานานนบัเดือนหรือหลายเดือน การเสียสละในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือสังคมและประเทศชาติของ
พวกเขาเหล่านั้น เป็นภารกิจท่ีสําคญัและมากมายเกินกว่าค่าตอบแทนประจาํเดือนหรือเบ้ียเล้ียง
ประจาํวนัท่ีไดรั้บ จึงไม่มีอะไรตอบแทนท่ีดีไปกว่าการให้เขาเหล่านั้นมีขวญัและกาํลงัใจในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป ดงันั้นทุกวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ ซ่ึงเป็นวนัสถาปนากองอาสารักษาดินแดนของทุก
ปี จะมีการพิจารณามอบรางวลักองร้อยอาสารักษาดินแดนดีเด่น และสมาชิก อส.ผูป้ฏิบติังานดีเด่น 
จึงขอเชิญพวกเรามาร่วมเป็นเกียรติ ร่วมแสดงความยินดี และร่วมเป็นกาํลงัใจแก่พวกเขาเหล่านั้นท่ี
ได้รับรางวลั แต่อย่าลืมนึกถึงสมาชิก อส. ผูป้ฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเสียสละจนเกิดผลดีแก่ทาง
ราชการทุกคนท่ีไม่ไดรั้บรางวลัในวนันั้นดว้ยเหตุผลใดก็ตามที จงขอใหนึ้กเสมอว่า “ ถึงแมท่้านจะ
ไม่ไดรั้บรางวลัอะไร แต่ความภูมิใจในเกียรติภูมิของท่านยงัคงมีอยูแ่น่นอนและตลอดไป ” 

สมาชิกกองอาสารักษาดินแดนมีบทบาทหนา้ท่ีในการบริการประชาชน การรักษาความสงบ
เรียบร้อย การแกไ้ขปัญหายาเสพติด การจดัระเบียบสงัคม การป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ปฏิบติัหนา้ท่ี
ร่วมเคียงบ่าเคียงไหล่ กบั ฝ่ายปกครอง ทหารและตาํรวจ ซ่ึงบางคร้ังอาจมีการปะทะจนไดรั้บ
บาดเจบ็และเสียชีวิตจาํนวนไม่นอ้ย 

2.1.7 บทบาทของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ 
 ใน พ.ศ. 2551 ประเทศไทยมีเน้ือท่ีป่าอยูป่ระมาณ 171,585.65 ตารางกิโลเมตร หรือ

ร้อยละ 33.44 ของเน้ือท่ีประเทศ โดยประเมินจากการแปลภาพถ่ายดาวเทียม LANDSAT-5TM และ
ไม่รวมเน้ือท่ีสวนผลไมแ้ละสวนยางพารา (กรมป่าไม.้  2552 : 14) ประเทศไทยเป็นหน่ึงในไม่ก่ี
ประเทศในโลกท่ีมีป่าเขตร้อน และมีอยูห่ลายชนิดกระจายอยูใ่นภาคต่างๆ ของประเทศ ดว้ยสภาพ
ทางภูมิศาสตร์ท่ีหลากหลายน้ี ทาํให้ประเทศไทยเป็นแหล่งท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพสูงแห่ง
หน่ึงในโลก โดยมีพนัธ์ุพืชและสตัวอ์ยูป่ระมาณร้อยละ 7 ของโลก และมีพนัธ์ุพืชและสัตวไ์ม่ตํ่ากว่า 
2,000 ชนิด ท่ีพบเฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น พืชพนัธ์ุท่ีพบในประเทศไทยมีประมาณ 15,000 ชนิด 
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คิดเป็นร้อยละ 5.56 ของพนัธ์ุพืชท่ีพบในโลก สาํหรับพนัธ์ุสัตวท่ี์คน้พบในประเทศไทยมีประมาณ 
1,408,500 ชนิด คิดเป็นร้อยละ 2.6-10 ของพนัธ์ุสตัวท่ี์พบในโลก (กรมป่าไม.้  2552 : 28) 

 ป่าไมใ้นประเทศไทยสามารถจาํแนกไดเ้ป็น 2 ชนิดใหญ่ๆ คือ ป่าไม่ผลดัใบ 
(Evergreen Forest) และป่าผลดัใบ (Deciduous Forest) ป่าไมผ้ลดัใบ เป็นป่าท่ีมีเรือนยอดเขียวชอุ่ม
ตลอดปี เน่ืองจากต้นไม้แทบทั้ งหมดท่ีข้ึนอยู่เป็นประเภทไม้ผลัดใบ ป่าผลัดใบ เป็นป่าท่ีมี
องคป์ระกอบพืชพรรณเป็นพรรณไมผ้ลดัใบ พบทัว่ไปในทุกภาคท่ีมีช่วงฤดูแลง้ยาวนาน ยกเวน้
ภาคใต ้และภาคตะวนัออกเฉียงใต ้(จนัทบุรี-ตราด) (กรมป่าไม.้  2552 : 8-10) 

 สาเหตุสาํคญัท่ีทาํให้ทรัพยากรป่าไมมี้สภาพเส่ือมโทรม และสูญหายไปเป็นจาํนวน
มาก จนทาํใหเ้กิดปัญหาดงักล่าว พอสรุปไดด้งัน้ี (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน.  2549 : 22-
23) 

 1.  ความตอ้งการท่ีดินทาํกินเพิ่มข้ึน อนัเน่ืองมาจากการเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วของ
จาํนวนประชากรโดยจะเห็นไดว้่า ใน พ.ศ. 2504 ประเทศไทยมีประชากร 37.3 ลา้นคน ในขณะท่ีมี
พื้นท่ีป่าไมร้้อยละ 53 ของพื้นท่ีประเทศ แต่ใน พ.ศ. 2534 ประชากรไดเ้พิ่มข้ึนเป็น 56 ลา้นคนและ
พื้นท่ีป่าไมล้ดลงเหลือร้อยละ 26.64 ของพ้ืนท่ีประเทศ ปัญหาการเพ่ิมข้ึนของจาํนวนประชากร
ดงักล่าว ก่อใหเ้กิดความกดดนัและขาดแคลนท่ีดินทาํกินจนตอ้งบุกรุกพ้ืนท่ีป่าไม ้

 2.  การบุกรุกทาํลายป่าเพื่อทาํไร่ ทาํนา ปลูกพืชและเล้ียงสัตว ์และบางพื้นท่ีถูก
ทอดท้ิงใหเ้ป็นไร่เล่ือนลอย โดยเฉพาะพื้นท่ีตน้นํ้ าทุกภูมิภาคของประเทศ นอกจากน้ีรวมไปถึง การ
ทาํเหมืองแร่ การเพาะเล้ียงชายฝ่ัง การท่องเท่ียว ฯลฯ 

 3.  การใชป้ระโยชน์ในพื้นท่ีป่าเพ่ือกิจกรรมการพฒันาต่างๆ ทั้งโดยรัฐบาลและ
เอกชน เช่น การสร้างถนน/คมนาคม การสร้างเข่ือน การพฒันาโครงสร้าง ไฟฟ้าแรงสูง การส่ือสาร 
การเกษตรบนท่ีสูง การศึกษา การสาธารณสุข ฯลฯ 

 4.  การเกิดไฟป่า โดยเฉพาะอยา่งยิง่บริเวณพ้ืนท่ีลาดชนั และพ้ืนท่ีปลูกสร้างสวนป่า 
โดยความตั้งใจและไม่ตั้งใจ ความเผอเรอและเหตุสุดวิสยั 

 5.  การป้องกนัรักษาพ้ืนท่ีป่าไมไ้ม่เขม้แขง็และเด็ดขาด กรมอุทยานแห่งชาติสัตวป่์า 
และพนัธ์ุพืช กรมป่าไมแ้ละหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งยงัไม่มีการประสานงานท่ีดีเพียงพอ อีกทั้ง
ขอ้จาํกดัเร่ืองบประมาณในการดาํเนินงานดงักล่าว และแผนงานท่ีไม่เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

 6.  การบริหารและการปกครองท่ีมีหลกัการ หลกัปฏิบติัและกฎหมายของแต่ละ
หน่วยงานแตกต่างกนัไป หน่วยงานหน่ึงมีหนา้ท่ีปกป้องรักษาป่า แต่อีกหน่วยหน่ึงตอ้งบาํบดัทุกข์
บาํรุงสุขโดยตอ้งจดัหาท่ีทาํกินใหก้บัราษฎร เหล่าน้ีเป็นตน้ 
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 จากการลดลงอย่างรวดเร็วของพื้นท่ีป่าไม  ้นอกจากจะก่อให้เกิดปัญหาดังกล่าว
ขา้งตน้แลว้ ยงัแสดงให้เห็นถึงความลม้เหลวของการดาํเนินงานตามนโยบายของภาครัฐต่อการ
จดัการทรัพยากรป่าไม ้ซ่ึงก่อให้เกิดความขดัแยง้กนัอย่างรุนแรงในหลายพื้นท่ี (เสน่ห์  จามริก.  
2536 : 35) 

 ในขณะท่ีพื้นท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ของประเทศถูกทาํลายลง แต่ก็มีพื้นท่ีบางส่วนท่ีไดรั้บ
การดูแลจดัการและอนุรักษ์จากราษฎรในทอ้งถ่ิน โดยการใช้แนวคิดในเร่ืองป่าชุมชน ซ่ึงเป็น
แนวทางในการจดัการทรัพยากรป่าไมแ้บบดั้งเดิม ท่ีปรากฏอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศซ่ึงไดรั้บ
ความสนใจและเป็นการกระตุน้ใหร้าษฎรในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร
ด้วยตนเอง ป่าชุมชนเป็นรูปแบบการจัดการป่าไม้ท่ีนําองค์ประกอบของความต้องการของ
ประชาชน และประชาชนผูซ่ึ้งไดรั้บประโยชน์เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและการ
จดัการพ้ืนท่ีป่าไมเ้พื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยืนยาวตามความตอ้งการของชุมชน (กรมป่าไม.้  
2537 : 98) 

 แนวทางหน่ึงท่ีรัฐพยายามส่งเสริมให้เกิดข้ึน โดยเสริมสร้างความร่วมมือของ
ประชาชนเป็นหลกั เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมและ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้สัตวป่์า และพนัธ์ุพืชในเขตป่าท่ีอยู่เดิมให้สมบูรณ์และสมดุลตามธรรมชาติ 
โดยให้มีการใชท้รัพยากรอย่างย ัง่ยืนและเกิดประโยชน์สูงสุด ฟ้ืนฟูป่าเส่ือมโทรมให้กลบัสมบูรณ์
มากข้ึน ดว้ยกลยทุธ์การส่งเสริม กระตุน้และปลูกจิตสาํนึกใหชุ้มชนมีความรู้สึกหวงแหนและมีส่วน
ร่วมในการดูแลทรัพยากรในทอ้งถ่ิน เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแกไ้ขปัญหาป่าไมใ้นปัจจุบนั โดย
วิธีการจดัการป่าไมใ้นรูปแบบป่าชุมชน ซ่ึงป่าชุมชนน้ีเป็นแนวคิดท่ีให้ความสาํคญักบัเศรษฐกิจใน
ระดบัทอ้งถ่ิน เป็นการจดัการป่าไมท่ี้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมโดยตรง ดาํเนินการโดยชุมชน 
เพ่ือให้เป็นของชุมชน และในปัจจุบนักฎหมายว่าดว้ยการป่าไมแ้ละสัตวป่์าท่ีมีอยู ่ไม่สามารถท่ีจะ
ใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วม แต่เป็นกฎหมายควบคุมและป้องกนัมิให้ผูใ้ดบุกรุกทาํลายทรัพยากร
ป่าไมเ้ท่านั้น แต่อยา่งไรก็ดี ทรัพยากรป่าไมก้็ยงัคงถูกทาํลายลงไปเร่ือยๆ จึงเกิดแนวคิดข้ึนใหม่ว่า
น่าจะให้ประชาชนหรือชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมด้ว้ย ซ่ึงน่าจะ
ช่วยแกปั้ญหาท่ีมีอยูไ่ดบ้างส่วนและอาจเป็นการเปล่ียนแปลงการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้เดิม
ท่ีมีแต่หน่วยงานของรัฐเท่านั้นเป็นผูมี้อาํนาจเด็ดขาดในการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้(กรกฎ  
ทองขะโชค.  2550 : 3) 

 ประ เทศไทย เ ป็นประ เทศห น่ึ ง ซ่ึ งป ระสบ ปัญหา เ ก่ี ย ว กับก า รทํา ล า ย
ทรัพยากรธรรมชาติเช่นเดียวกบัประเทศต่างๆ ทัว่โลก โดยแต่เดิมนั้น ประชากรในประเทศไทยมีวิถี
ท่ีเรียบง่ายมีความเช่ือ จารีตประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเขม้แข็ง คนในชุมชนส่วนใหญ่
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ประกอบอาชีพเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมและทาํประมงพื้นบา้น เศรษฐกิจเป็นแบบพอเพียง จึงไม่มี
ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม แต่ต่อมา ได้มีความพยายามท่ีจะผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประเทศ
อุตสาหกรรมใหม่ และมีเศรษฐกิจท่ีเขม้แขง็เทียบเท่าอารยประเทศ ในปี พ.ศ. 2540 จึงไดมี้การ
ประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2504-2509) ข้ึน โดยในแผนพฒันาเศรษฐกิจฉบบั
ดงักล่าว มุ่งเนน้ท่ีจะสร้างระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีสาํคญั เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา เป็นฐานใน
การพฒันาประเทศ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคนในประเทศทั้งในดา้นการอุปโภคและการ
บริโภคท่ีมีมากข้ึน เพ่ือเร่งผลิตสินคา้ทางการเกษตรและการประมงทดแทนการนาํเขา้และเพิ่มการ
ส่งออก และเพื่อเพิ่มศกัยภาพในดา้นอุตสาหกรรมของประเทศ (กมลทิพย ์ คงประเสริฐ .  2544 : 41-
46) 

สรุปหนา้ท่ีความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไมคื้อการบริการประชาชนเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
มีหน้าท่ีรับผิดชอบอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมีมาติดต่อ ณ ศูนย์บริการประชาชนท่ี
เก่ียวขอ้งกับภารกิจและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีป่าไมต้ลอดจนเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแก่
ประชาชนตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ. 2540 รับเร่ืองราวร้องทุกข ์
ร้องเรียน ขอความเป็นธรรม ขอความช่วยเหลือ การแจง้เบาะแสท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจกรมป่าไม ้และ
ประสานงานส่งต่อเร่ืองให้หน่วยงานเจา้ของเร่ืองรับไปดาํเนินการตามขั้นตอนปฏิบติังานอ่ืนตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
 
2.2. แนวคดิเกีย่วกบัความเส่ียง 
 ความหมายของความเส่ียง  
 Whyte and Burton (1979 : 3) ไดใ้หค้วามหมายของความเส่ียงไวว้่า หมายถึง โอกาสความ
น่าจะเป็นความรุนแรงของผลเสียหายท่ีเกิดข้ึนตามมาของเหตุการณ์ท่ีอันตรายต่อมนุษย์หรือ
ส่ิงแวดลอ้ม  
 Roumasset (1979) ไดนิ้ยามไวว้่า ความเส่ียง หมายถึง ระดบัของความไม่แน่นอนใน
สถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง  
 Athearn (1981) กล่าวว่า ความเส่ียง หมายถึง โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย หรือเคราะห์ร้าย 
หรือความไม่แน่นอนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ไดใ้นส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนา 
 Hornby (2000) ใหค้วามหมายของความเส่ียง ไวด้งัน้ี 
 1.  ความเป็นไปไดข้องการเกิดบางส่ิงท่ีไม่ดีในอนาคต 
 2.  สถานการณ์ท่ีอาจเกิดอนัตรายหรือส่งผลในทางท่ีไม่ดี 
 3.  คนหรือส่ิงของท่ีน่าจะก่อปัญหาหรืออนัตรายในอนาคต 
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 4.  การนาํบางส่ิงท่ีมีคุณค่าหรือมีความสาํคญัสู่สถานการณ์ท่ีเป็นอนัตราย 
 5.  การกระทาํบางอยา่งท่ีอาจนาํไปสู่สถานการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนา 
 นภาพร  มทัยพ์งษถ์าวร  (2543) กล่าววา่ ความเส่ียง หมายถึง โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายต่อ
ร่างกาย จิตใจ และทรัพยสิ์น 
 ชลอ  นอ้ยเผา่  (2544) กล่าวว่า ความเส่ียง หมายถึง ส่ิงท่ีมีผลหรือโอกาสท่ีจะทาํใหบุ้คคล
ไดรั้บอนัตรายหรือไดรั้บบาดเจบ็ สูญเสียชีวิต ทรัพยสิ์นและหรือช่ือเสียงของบุคคลหรือองคก์าร 
 ศิรสา  จรัสวุฒิยากร  (2547) กล่าววา่ ความเส่ียง หมายถึง โอกาสท่ีจะประสบกบัอนัตราย การ
บาดเจบ็ ความเสียหาย ความสูญเสียต่อตนเองและผูอ่ื้นท่ีส่งผลใหเ้กิดอุบติัเหตุในการทาํงาน 
 ประเภทของความเส่ียง 
 Di Benedetto (1978, อา้งถึงใน ชะลอ  นอ้ยเผา่.  2544 : 10-12) แยกประเภทของความเส่ียง
ออกเป็น 5 ประเภท คือ 
 1. ความเส่ียงทางกายภาพ เป็นโอกาสท่ีบุคลากรจะไดรั้บอนัตรายหรือไดรั้บบาดเจบ็จากการ
ปฏิบติังาน อนัเน่ืองจากลกัษณะของตวัอาคารหรือส่ิงก่อสร้าง สภาพแวดลอ้ม อุปกรณ์เคร่ืองใช ้
กระแสไฟฟ้า แสง เสียง อุณหภูมิ ก๊าซท่ีบรรจุในท่อหรือภาชนะท่ีมีความดนั และรังสีชนิดต่างๆ ใน
หน่วยงานซ่ึงอนัตรายหรือการบาดเจบ็อาจเกิดจากการโดนของมีคมบาด การล่ืนหกลม้ เป็นตน้ 
 2.  ความเส่ียงทางดา้นชีวภาพ เป็นโอกาสท่ีบุคลากรจะไดรั้บอนัตรายจากการไดรั้บเช้ือโรค
ชนิดต่างๆ 
 3.  ความเส่ียงจากสารเคมี เป็นโอกาสท่ีบุคลากรจะไดรั้บอนัตรายจากสารเคมี โดยการสัมผสั
ทางผวิหนงั การสูดดมผา่นทางเดินหายใจ เป็นตน้ 
 4.  ความเส่ียงทางดา้นจิตใจหรือจิตสังคม เป็นโอกาสท่ีบุคลากรจะไดรั้บอนัตรายต่อจิตใจ 
จากส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความเครียดจากการปฏิบติังาน ความเบ่ือหน่ายในการงาน การปฏิบติังานในยาม
วิกาล 
 5.  ความเส่ียงทางพนัธุกรรม เป็นโอกาสท่ีบุคลากรจะไดรั้บอนัตรายต่อระบบการสืบพนัธ์ุ ใน
ระยะยาวจากรังสี 
 กระบวนการวเิคราะห์ความเส่ียง 
 พุทธิพร  สิงคเสลิต  (2530) ไดท้าํการศึกษาและรวบรวมกระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงไว้
ดงัต่อไปน้ี 
 การวิเคราะห์ความเส่ียง คือ การประเมินถึงลกัษณะและระดบัความรุนแรงของภยัพิบติัท่ี
อาจจะเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ซ่ึงกระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียง
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ 
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 1.  การระบุอนัตราย (Hazard Identification) เป็นการตอบคาํถามว่าอะไรคือเหตุการณ์ท่ีจะ
นาํไปสู่ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 2.  การคาดคะเนความเส่ียง (Risk Estimation) วิเคราะห์หาเหตุ (Cause) และผล (Outcome) 
ของเหตุการณ์ในขอ้ 1 รวมถึงการหาโอกาส (Probability) ของเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 
 3.  การประเมินความเส่ียง (Risk Evaluation) เป็นการเปรียบเทียบระดบัความเส่ียงท่ีคาดคะเน
ไดก้บัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้
 วิธีการระบุอนัตรายเป็นขั้นตอนการพิจารณาถึงอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ ซ่ึงอาจทาํไดโ้ดย
การพิจารณาจากอนัตรายท่ีปรากฏใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน หรือคาดคะเนจากประสบการณ์ แต่วิธีท่ีนิยม
และไดมี้การนาํไปใชอ้ยา่งแพร่หลายก็คือ วิธีการบ่งช้ีอนัตรายท่ีเรียกว่า Hazop ซ่ึงยอ่มาจากHazard 
and Operability Study ท่ีหมายถึง การศึกษาลกัษณะของการทาํงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย 

การคาดคะเนความเส่ียง เป็นการคาํนวณโอกาสเกิดข้ึนของเหตุการณ์ท่ีจะทาํให้เกิดความ 
เสียหาย เทคนิคท่ีนิยมใชใ้นการคาํนวณความเส่ียงคือ เทคนิคท่ีเรียกว่า  Fault Tree Analysis เป็น
เทคนิคการวิเคราะห์ท่ีใชใ้นการจดัการเพ่ือตดัสินใจ เป็นการวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบการวิเคราะห์
แบบ Fault Tree Analysis น้ีจะไดผ้ลท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือเพียงใด ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ จินตนาการ 
และความละเอียดรอบคอบของผูว้ิเคราะห์ 

การประเมินความเส่ียง หลงัจากท่ีไดท้ราบโอกาสของเหตุการณ์แต่ละเหตุการณ์ท่ีจะทาํให้
เกิดการสูญเสียแลว้ ขั้นต่อไปคือ การประเมินความสูญหาย เช่น จาํนวนผูเ้สียชีวิต มูลค่าทรัพยสิ์น 
คุณค่าส่ิงแวดลอ้มท่ีจะเส่ียงของแต่ละกรณี จากนั้นนาํมาคิดเป็นระดบัความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ เพื่อ
นาํมาเปรียบเทียบระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ เพื่อพิจารณาหาแนวทางลดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน
หรือลดอนัตรายท่ีจะเกิดตามมาใหน้อ้ยท่ีสุด เช่น การจดัทาํแบบแผนผงัแสดงบริเวณท่ีมีความเส่ียง
ต่อการเกิดอุบติัภยั เป็นตน้ 

การรับรู้และประเภทความเส่ียง 
การรับรู้ความเส่ียง 
นภาพร  มทัยพ์งษถ์าวร  (2543) กล่าวว่า การรับรู้ความเส่ียง หมายถึง การรับรู้และเช่ือว่า

ตนเองมีโอกาสท่ีจะเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน และรู้ถึงผลท่ีจะเกิดตามมาของการเกิดอุบติัเหตุ ซ่ึง
การรับรู้ความเส่ียงประกอบดว้ยการรับรู้ 3 ดา้น คือ 

1.  การรับรู้ดา้นสุขภาพร่างกาย คือ การรับรู้ถึงระดบัความรุนแรงท่ีจะเกิดอุบติัเหตุข้ึนเม่ือมี
ปัญหาสุขภาพร่างกาย 

2.  การรับรู้ดา้นสภาพการทาํงาน คือ การรับรู้ลกัษณะงานสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยัท่ีอยู่
รอบๆ ตวัท่ีอาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ 
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3.  การรับรู้ดา้นการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร คือ การรับรู้วิธีการใชท่ี้ถูกตอ้งเหมาะสม รวมถึง
สญัลกัษณ์คาํเตือนในการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร 

ประเภทของความเส่ียง 
ประเภทของความเส่ียงต่อพนกังานท่ีปฏิบติังานในดา้นต่างๆ มีรายละเอียดดงัน้ี 
1.  ความเส่ียงดา้นกายภาพ (Physical risk) เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัร่างกายของพนกังาน

ผูป้ฏิบติังาน เช่น การล่ืนหกลม้ การเกิดอุบติภยัสารเคมีร่ัวไหล ไฟฟ้าร่ัวไฟฟ้าช็อตหรือการทาํร้าย
ร่างกาย เป็นตน้ 

2.  ความเส่ียงดา้นอารมณ์ (Emotion risk) เป็นส่ิงท่ีเก่ียวกบัการทาํร้ายจิตใจ การทาํใหอ้บัอาย 
ขายหนา้ การทาํใหเ้สียหนา้ แ ละทาํใหเ้กิดความรู้สึกสับสน รวมทั้งการคุกคามดว้ยส่ิงท่ีมองไม่เห็น
หรือพยากรณ์ไม่ได ้หรือความไม่เป็นส่วนตวั 

3.  ความเส่ียงดา้นสงัคม (Social risk) เป็นส่ิงท่ีเก่ียวกบัสิทธิสวสัดิการสงัคมของพนกังาน 
4.  ความเส่ียงทางดา้นจิตวิญญาณ (Spiritual risk) เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือ ความรู้สึก

ไม่มัน่คง ความสูญเสีย และความกาํกวม 
สรุปไดว้่า ความเส่ียง หมายถึง โอกาสท่ีจะเกิดอนัตรายจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งในดา้น

ร่างกาย และจิตใจ เช่น การไดรั้บบาดเจบ็ การสูญเสียอวยัวะ หรือเสียชีวิตกบัตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงผู ้
ปฏิบติัหนา้ท่ีอนัไดแ้ก่ ทหาร ตาํรวจ อาสาสมคัรรักษาดินแดน ตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงในการปฏิบติั
หนา้ท่ี และตอ้งสามารถประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดด้ว้ยตนเอง เพื่อหลีกเล่ียงหรือลดความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ในการรับรู้ความเส่ียงจะสามารถรับรู้ไดโ้ดย การรับรู้ดา้นสุขภาพร่างกาย การ
รับรู้ดา้นสภาพการทาํงาน และการรับรู้ดา้นการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร 
 
2.3 แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมการทาํงาน 
 ความหมายของพฤติกรรม 
 ไดมี้นกัวิชาการใหค้วามหมายของพฤติกรรมไว ้ดงัน้ี 

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ และคณะ  (2522) ใหค้วามหมายว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระทาํหรือ
กิริยาท่ีปรากฏออกมาทางร่างกาย ทางกลา้มเน้ือ ทางสมอง ทางอารมณ์ และทางความรู้สึกนึกคิด ซ่ึง
โดยปกติมนุษยแ์ละสัตวย์อ่มแสดงออกมาใหเ้ป็นส่ิงท่ีสังเกตเห็นไดช้ดั และเห็นไม่ไดช้ดั ซ่ึงข้ึนอยู่
กบัการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีมากระตุน้เป็นสาํคญั 

กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์  (2523) ใหค้วามหมายว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระทาํทุกอยา่งท่ี
เกิดข้ึนในส่ิงมีชีวิตไม่ว่าจะรู้ตวัหรือไม่รู้ตวั และไม่ว่าบุคคลอ่ืนจะสังเกตการกระทาํท่ีเกิดข้ึนนั้นได้
หรือไม่กถื็อวา่เป็นพฤติกรรมทั้งส้ิน เช่น การยิม้ การหวัเราะ การเขียน การอ่าน การคิด การเตน้ของ 
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หวัใจ เป็นตน้ 
สุชา  จนัทน์เอม  (2524) ใหค้วามหมายว่า พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมหรือการกระทาํต่างๆ 

ของส่ิงมีชีวิต ซ่ึงเราอาจจะรู้ไดโ้ดยการสงัเกตหรือใชเ้คร่ืองมือช่วยวดั 
ประภาเพญ็  สุวรรณ  (2526) ใหค้วามหมายว่า พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมทุกประเภทท่ี

มนุษยก์ระทาํไม่วา่ส่ิงนั้นจะสงัเกตไดห้รือไม่ได ้เช่น การพดู การเดิน การคิด ความสนใจ 
อรุณ  รักธรรม  (2537) ใหค้วามหมายว่า พฤติกรรม หมายถึง กิริยาอาการท่ีแสดงออกหรือ

เกิดปฏิกิริยาเม่ือเผชิญกบัส่ิงภายนอก การแสดงออกนั้นอาจเกิดจากอุปนิสยัท่ีไดส้ะสมหรือจากความ
เคยชินอนัไดรั้บจากประสบการณ์และการศึกษาอบรม การแสดงออกน้ีอาจเป็นไดท้ั้งในรูปคลอ้ย
ตามหรือต่อตา้น และอาจเป็นไดท้ั้งคุณและโทษต่อทั้งเจา้ของพฤติกรรมเอง และหรือต่อส่ิงภายนอก 
เช่น หน่วยงานของเจา้ของพฤติกรรมนั้นกไ็ด ้

ชนิดา  ยอดดี  (2543) ใหค้วามหมายว่า พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรม การกระทาํหรือการ
แสดงออกของมนุษยแ์ละสตัวใ์นสถานการณ์ต่างๆ ทั้งท่ีมองเห็น สงัเกตไดด้ว้ยประสาทสัมผสัทั้งหา้ 
หรือใชเ้คร่ืองมือต่างๆทดสอบ ตรวจ หรือวดัได ้

ลกัขณา  สริวฒัน์  (2544) ให้ความหมายว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระทาํซ่ึงเป็นการ
แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด ความตอ้งการของจิตใจท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้า ซ่ึงอาจสังเกตเห็นได้
โดยทางตรงหรือทางออ้ม บางลกัษณะอาจสังเกตไดโ้ดยไม่ใชเ้คร่ืองมือช่วย หรือตอ้งใชเ้คร่ืองมือ
ช่วย 

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า พฤติกรรม หมายถึง การกระทาํ ท่ีแสดง
ออกมาจากการท่ีถูกส่ิงเร้ามากระตุน้.ใหเ้กิดการกระทาํ 

ความหมายของการทาํงาน 
มลัลวีร์  อดุลวฒันศิริ  (2529) ใหค้วามหมายว่า การทาํงาน หมายถึง การท่ีบุคคลใชศ้กัยภาพ

ทาํส่ิงหรือเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ใหเ้กิดแก่ตนเอง แก่สงัคม และมนุษยชาติ 
สมจิตร  นารีผล  (2531) ใหค้วามหมายว่า การทาํงาน หมายถึง การท่ีบุคคลใชศ้กัยภาพของ

ตนในการกระทาํส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวมไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวด้ว้ย
วิธีการท่ีง่าย สะดวก รวดเร็ว มีปริมาณมาก คุณภาพสูง และประหยดั โดยมีวิธีการท่ียดืหยุน่ในการ
ทาํงานท่ีจะทาํใหง้านนั้นบรรลุผลสาํเร็จได ้

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (2535) ใหค้วามหมายว่า การทาํงาน หมายถึง การท่ีบุคคลไดใ้ช้
ศกัยภาพของตนทาํประโยชน์ใหเ้กิดแก่สงัคมและมนุษยชาติ 

โดยสรุปพฤติกรรมการทาํงานหมายถึง  การกระทาํท่ีแสดงออกถึงศกัยภาพของบุคคลในขณะ
ทาํตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 
พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน (วิทิต  กมลรัตน์.  2552 : 24) เป็นลกัษณะของการ

กระทาํหรือแสดงออกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอยูภ่ายใตส้ภาวะท่ีปราศจากอนัตรายการเกิด
อุบติัเหตุ รวมถึงปราศจากโอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจบ็ พิการ ตาย อนัเน่ืองมา จาก
การทาํงาน ทั้งต่อบุคคล ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม 

สมถวิล  เมืองพระ  (2537 : 54) กล่าวว่า ตามหลกัพฤติกรรมศาสตร์แลว้ พฤติกรรมความ
ปลอดภยัจะเกิดข้ึนได ้ตอ้งมีปัจจยัต่างๆ หลายประการดว้ยกนั สามารถจาํแนกได ้3 ลกัษณะ คือ 

ปัจจยัท่ีช่วยโนม้น้าวบุคคลให้เกิดพฤติกรรมความปลอดภยัเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ 
ความเขา้ใจ ความเช่ือ ทศันคติ และค่านิยมของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมอนามยัของบุคคล ซ่ึงพฤติกรรมน้ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บจาก
การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลซ่ึงส่วนใหญ่มกัจะไดรั้บทั้งในทางตรงและทางออ้ม หรือจากการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง  

ปัจจยัท่ีช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยั เป็นปัจจยัท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลต่าง 
ๆ มีโอกาสท่ีจะใชบ้ริการหรืออุปกรณ์ รวมถึงส่ิงต่างๆ ท่ีมีอยูแ่ละจดัหาไวใ้ห้อยา่งทัว่ถึง ไดแ้ก่ 
สถานพยาบาล แหล่งอาหาร หรืออุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั เป็นตน้ 

ปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยั เป็นปัจจยัท่ีนอกเหนือจากปัจจยัดงักล่าว
ขา้งตน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเกิดจากการกระทาํของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานทั้งทางตรงและทาง 
ออ้ม เช่น ครอบครัว ญาติ เพื่อน นายจา้ง และบุคลากรอ่ืนๆ รวมถึงบุคคลท่ีเป็นส่ิงแวดลอ้มในสังคม
ภายนอกบา้นหรือท่ีทาํงานดว้ย ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังหรือเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอนามยัโดยการสั่งสอน อบรม กระตุน้เตือน การชกัจูง การเป็นตวัอยา่ง การควบคุมดูแล
รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการกระทาํ หรือ การปฏิบติัท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมท่ีจะนาํไปสู่การมี
สุขภาพ หรือพฤติกรรมอนามยัตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานจะเกิดข้ึนไดต้อ้งประกอบดว้ย 3 ปัจจยัดว้ยกนั คือ 
ปัจจยัท่ีช่วยโนม้นา้ว ปัจจยัท่ีสนบัสนุน และปัจจยัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยัข้ึน ถา้
ขาดปัจจยัหน่ึงปัจจยัใดไปจะสามารถนาํมาซ่ึงการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงานนั้นข้ึนได ้
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2.4 แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมความหมายของความพึงพอใจท่ีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไว ้

ดงัน้ี 
Morse  (1958) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะจิตท่ีปราศจากความเครียด ทั้งน้ีเพราะ

ธรรมชาติของมนุษยมี์ความตอ้งการถา้ความตอ้งการไดรั้บการตอบสนองทั้งหมดหรือบางส่วน 
ความเครียดกจ็ะนอ้ยลง ความพึงพอใจก็จะเกิดข้ึนและในทางกลบักนัถา้ความตอ้งการนั้นไม่ไดรั้บ
การตอบสนอง ความเครียดและความไม่พึงพอใจกจ็ะเกิดข้ึน 

Vroom  (1964) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึงผลท่ีไดจ้ากการท่ีบุคคลเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
ส่ิงนั้น ทศันคติดา้นบวกจะแสดงใหเ้ป็นสภาพความพึงพอใจในส่ิงนั้น และทศันคติดา้นลบจะแสดง
ใหเ้ห็นสภาพความไม่พึงพอใจนัน่เอง 

Kotler  (1999 : 5) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความพึงพอใจ คือ ระดบัความรู้สึกของบุคคล ท่ีเป็น
ผลจากการเปรียบเทียบการทาํงานของผลิตภณัฑ์ตามท่ีเห็นหรือเขา้ใจ (Product’s Perceived 
Performance) กบัความคาดหวงัของบุคคล ดงันั้น ระดบัความพึงพอใจจึงเป็นฟังกช์ัน่ของความ
แตกต่างระหว่างการทาํงาน (ผล) ท่ีมองเห็นหรือเขา้ใจ (Perceived Performance) และความคาดหวงั 
(Expectations) ระดบัของความพอใจสามารถแบ่งอยา่งกวา้งๆ เป็นสามระดบัดว้ยกนั และลูกคา้
รายการหน่ึงอาจมีประสบการณ์อย่างใดอย่างหน่ึงในสามระดบัน้ี กล่าวคือ หากการทาํงานของ
ขอ้เสนอ (หรือผลิตภณัฑ)์ ไม่ตรงกบัความคาดหวงัลูกคา้ยอ่มเกิดความไม่พอใจ หากการทาํงานของ
ขอ้เสนอ (หรือผลิตภณัฑ)์ ตรงกบัความคาดหวงัลูกคา้ยอ่มพึงพอใจ แต่ถา้เกินกว่าความคาดหวงั
ลูกคา้กย็ิง่พอใจมาข้ึนไปอีก 

วิทย ์ เท่ียงบูรณธรรม (2541 : 754) ให้ความหมายของความพึงพอใจไวว้่า หมายถึง ความ
พอใจ การทาํใหพ้อใจ ความสาแก่ใจ ความหนาํใจ ความจุใจ ความแน่ใจ การชดเชย การไถ่บาป ส่ิง
ท่ีชดเชย ซ่ึงสรุปไดว้่า หมายถึง ความรู้สึกท่ีพอใจต่อส่ิงท่ีทาํให้เกิดความชอบ ความสบายใจ และ
เป็นความรู้สึกท่ีบรรลุถึงความตอ้งการ 

ชวลิต  หน่อคาํ  (2543 : 41) ไดส้รุปว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง 
ความรู้สึกดงักล่าวน้ีจะลดลงหรือไม่เกิดข้ึน ถา้หากความตอ้งการ หรือเป้าหมายนั้นไม่ไดรั้บการ
ตอบสนอง ซ่ึงระดบัความพึงพอใจจะแตกต่างกนั ยอ่มข้ึนอยูก่บัปัจจยัองคป์ระกอบของการบริการ 

เสาวนีย ์ ฤทธ์ิรุ่ง  (2545 : 10) ไดนิ้ยามไวว้่า ความพึงพอใจเป็นเร่ืองเก่ียวกบัอารมณ์ 
ความรู้สึกและทศันของบุคคลอนัเน่ืองมาจากส่ิงเร้าและส่ิงจูงใจ ซ่ึงมกัปรากฏออกมาทางพฤติกรรม 
และเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัในการทาํกิจกรรมต่างๆ ของบุคคล 
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อุทยัพรรณ  สุดใจ  (2545 : 7, อา้งถึงใน ยศยา  คาํแกว้.  2553 : 8) ไดเ้สนอความหมายของ
ความพึงพอใจไวว้่า เป็นความรู้สึกหรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยอาจจะเป็นไปใน
เชิงประเมินค่าความรู้สึกหรือทศันคติต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดนั้น เป็นไปในทางบวกหรือลบ 

กฤษณ์กมล  กมลาศน์  (2546: 17) ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจว่าคือ การท่ีบุคคลมี
ความรู้สึกดี เม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ โดยอาจแบ่งตามปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ
ได ้ 2 แบบ คือ ความพึงพอใจท่ีเกิดจากปัจจยัเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ ความพึงพอใจท่ีไดรั้บการตอบสนอง
ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค และความพึงพอใจท่ีเกิดจาก
ปัจจยัระดบัสูง ไดแ้ก่ ความพึงพอใจท่ีไดรั้บการตอบสนองความรู้สึกภายใน เช่น ความรู้สึก รัก ชอบ 
โกรธ เกลียด เป็นตน้ 

สุภทัรา  ม่ิงปรีชา  (2550 : 11) ใหค้วามหมายไวว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกยนิดร 
เจตคติท่ีดีของบุคคล เม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการของตน ทาํใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีในส่ิงนั้น 

วิวฒัน  หล่อพฒันเกษม  (2550 : 10) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติ
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง อนัเกิดจากพ้ืนฐานของการรับรู้ ความนิยม และประสบการณ์ท่ีแต่ละ
บุคคลไดรั้บ และจะเกิดข้ึนกต่็อเม่ือส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความตอ้งการใหแ้ก่บุคคลนั้น ซ่ึงระดบั
ความพึงพอใจของแต่ละบุคคลยอ่มมีความแตกต่างกนัไป 

โดยสรุป ความพึงพอใจ หมายถึง ความพอใจ ความรู้สึกท่ีดี ความรู้สึกท่ีชอบ ท่ีเกิดข้ึนเม่ือ
ความตอ้งการของตนเอง หรือความคาดหวงัได้รับการตอบสนอง ซ่ึงความพอใจ ความรู้สึกท่ีดี
ความรู้สึกท่ีชอบของบุคคลจะแตกต่างกนัไป ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีตอบสนองความตอ้งการ 

 
2.5 แนวคดิเกีย่วกบัเส้ือเกราะ 
 นิยามของชุดเส้ือเกราะ 
 เกราะ ตามพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2542 ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า 
หมายถึง “เคร่ืองสวมใส่ หรือเคร่ืองหุม้สาํหรับป้องกนัอาวธุหรืออนัตราย” ซ่ึงเกราะท่ีใชหุ้ม้ส่วนต่าง 
ๆ ของร่างกายโดยสวมใส่ในลกัษณะเดียวกบัเคร่ืองแต่งกายนั้น เรียกว่า ชุดเกราะ จดัเป็นเคร่ือง
ยุทธภัณฑ์ประเภทหน่ึง ใช้สําหรับป้องกันผูส้วมจากอันตรายในการสู้รบระหว่างทาํสงคราม 
ลกัษณะของชุดเกราะในแต่ละประเทศก็จะมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัไป ข้ึนอยูก่บัวสัดุท่ีมีในทอ้งถ่ิน
นั้น ลกัษณะของอาวธุ และกระบวนวิชาการอาวธุของนกัรบชาตินั้นๆ 

โดยทัว่ไป ชุดเกราะมกัผลิตจากวสัดุท่ีมีความแขง็ และความเหนียวมากเพียงพอท่ีจะสามารถ
ป้องกนัอนัตรายจากอาวุธได ้เช่น โลหะ หนงัสัตว ์ไม ้กระดูกหรือเขาสัตว ์เป็นตน้ แต่ในบางกรณี 
อาจพบวสัดุอ่อน อยา่งเข่น ผา้ เสน้ใยพืช กส็ามารถนาํมาใชใ้นการผลิตชุดเกราะไดเ้ช่นกนั 
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ทั้งน้ี ชุดเกราะท่ีนกัรบใชส้วมใส่ในยามทาํศึก ควรจะตอ้งประกอบไปดว้ยคุณสมบติัประการ
ต่างๆ (Balen.  1999 : 86) อนัไดแ้ก่ 

1.  ตอ้งสามารถป้องกนัอนัตรายใหแ้ก่ผูส้วมได ้
2.  ตอ้งไม่เกะกะ รุ่มร่ามมากเกินไปจนเป็นอุปสรรคต่อการเคล่ือนไหวของผูส้วม 
3.  ตอ้งมีนํ้าหนกัพอเหมาะ ไม่หนกัมาเกินไปจนผูส้วมแบกรับนํ้าหนกัไม่ไหว 
4.  ควรมีความสง่างามพอเหมาะแก่ระดบัศกัด์ิของผูส้วม 
พฒันาการของเส้ือเกราะสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (2535, อา้ง

ถึงใน เมธา  พฒันาวิเชษฐ.์  2552 : 13) ไดใ้หค้วามหมายเส้ือเกราะโดยทัว่ไปจะประกอบดว้ย 3 ส่วน
หลกั ไดแ้ก่ 

1.  เส้ือนอก (Outside shell) เป็นส่วนท่ีใชส้าํหรับรับแรงกระแทก อาจจะมีส่วนท่ีใชแ้ผน่
เหลก็หรือเซรามิคเพ่ือเพิ่มความสามารถในการรับแรงกระแทก 

2.  ส่วนยดึร้ัง (Fastening system) เป็นส่วนท่ีใชย้ดึเส้ือเกราะกบัร่างกายใหเ้กิดความกระชบั 
3.  แผน่รับแรงกระแทก (Ballistic packages) ส่วนน้ีมีลกัษณะเป็นใยทอจากใยสังเคราะห์ 

วสัดุท่ีใชจ้ะเกิดการยดึตวัจากแรงกระแทกช่วยดูดซบัพลงังานเพ่ือลดความเร็วของกระสุน ท่ีผา่นมา
มีการนาํวสัดุประเภทใยสังเคราะห์มาผลิตเส้ือเกราะเพ่ิมมากข้ึนเพราะมีนํ้ าหนักเบาและมีความ
แขง็แรงกวา่โลหะวสัดุท่ีใชใ้นปัจจุบนั ไดแ้ก่ 

3.1 เส้นใยอะรามิด (Aramid fiber) เป็นเส้นใยประเภทพอลิเอไมดห์รือไนลอน มีความ
แขง็แกร่งและความแขง็แรงสูง สามารถคงรูปไดดี้ ใชง้านท่ีอุณหภูมิสูงถึง 370q C 

3.2 เส้นใยพอลิเอทิลีนชนิดความแขง็แรงสูงยิง่ยวด (Ultra high strength Polyethylene 
fiber) เป็นเส้นใยประเภทพอลิเอทิลีน ซ่ึงกระบวนการผลิตตอ้งใชเ้ทคนิคพิเศษ ทาํใหมี้ความแกร่ง
ความแขง็แรง มีนํ้ าหนกัเบาและราคาถูกกวา่เสน้ใยประเภทอะรามิด แต่อุณหภูมิท่ีใชง้านตํ่ากวา่ 
 เส้ือเกราะกนักระสุนหมายถึง เส้ือหรือส่ิงใด ๆ ท่ีผลิตหรือประกอบข้ึนดว้ยแผ่นเกาะเพ่ือ
ป้องกนัหรือลดอนัตรายจากกระสุนปืนท่ียงิบริเวณลาํตวัของผูท่ี้สวมใส่ มีหลกัฐานบนัทึกไวว้่า เส้ือ
เกราะอ่อนไดถู้กใชเ้ป็นคร้ังแรกโดยชาวญ่ีปุ่นในยคุกลางเป็นเส้ือเกราะท่ีทาํจากผา้ไหม แต่ผลจาก
การศึกษาพบว่า เส้ือเกราะผา้ไหมนั้นสามารถกนัไดแ้ต่กระสุนท่ีมีความเร็วตํ่า 400 ฟุต/วินาที หรือ
นอ้ยกว่า โดยไม่สามารถกนักระสุนปืนสมยัใหม่ท่ีมีความเร็วเกินกว่า 600 ฟุต/วินาทีได ้ดงันั้น เม่ือ
เปรียบเทียบกบัค่าใชจ่้ายในการผลิตแลว้เส้ือเกราะผา้ไหมมีราคาสูงทาํให้ไม่เป็นท่ียอมรับ (ธรรมณ์
ชาติ  วนัแต่ง.  2552 : 6)  
 โดยทัว่ไป เส้ือเกราะมกัผลิตจากวสัดุท่ีมีความแขง็ และความเหนียวมากเพียงพอท่ีจะสามารถ
ป้องกนัอนัตรายจากอาวุธได ้(ภูมิไท  ศศิวรรณพงศ.์  2556 : 8) เช่น โลหะ หนงัสัตว ์กระดูกหรือเขา
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สัตว ์เป็นตน้ แต่ในบางกรณี อาจพบว่าวสัดุอ่อน อยา่งเช่น ผา้ เส้นใยพืช ก็สามารถนาํมาใชใ้นการ
ผลิตเส้ือเกราะไดเ้ช่นกนั ทั้งน้ี เส้ือเกราะท่ีใชส่้วมใส่ในยามปฏิบติัหน้าท่ี ควรจะตอ้งประกอบไป
ดว้ยคุณสมบติัประการต่างๆ (Balent.  1999 : 86) อนัไดแ้ก่ 

1.  ตอ้งสามารถป้องกนัอนัตรายใหแ้ก่ผูส้วมได ้
2.  ตอ้งไม่เกะกะ รุ่มร่ามมากเกินไปจนเป็นอุปสรรคต่อการเคล่ือนไหวของผูส้วม 
3.  ตอ้งมีนํ้าหนกัพอเหมาะ ไม่หนกัมากไปจนผูส้วมแบกรับนํ้าหนกัไม่ไหว 
4.  ควรมีความสง่างามพอเหมาะแก่ระดบัศกัด์ิของผูส้วม 
ประวตัิและความสําคญัของชุดเกราะ 
ตั้งแต่เม่ือคร้ังอดีตกาล มนุษยไ์ดพ้ยายามสร้างเคร่ืองป้องกนัตวัจากการถูกทาํร้าย ทั้งจากเข้ียว

ของสตัวแ์ละจากมนุษยด์ว้ยกนั อุปกรณ์ท่ีสามารถจดัไดว้่าเป็นเกราะป้องกนัอาวุธชนิดแรกๆ นัน่คือ
โล่   

ระดบัการป้องกนัของเส้ือเกราะกนักระสุนสันนิฐานว่ามนุษยน่์าจะรู้คิดนาํเอาวสัดุแข็งบาง
ชนิด เช่นหนงัสัตว ์หรือแผน่ไม ้มาใชป้ระโยชน์เป็นเคร่ืองกาํบงัอาวุธตั้งแต่สมยัก่อนประวติัศาสตร์
แลว้ โดยถือโล่ไวใ้นมือขา้งหน่ึงเพื่อใช้สําหรับป้องกันตวั ขณะท่ีมือขา้งหน่ึงนั้นจบัอาวุธต่อสู ้
ภายหลงัจึงเร่ิมมีการนาํแผน่เกราะเหล่าน้ีมาหุม้เขา้กบัร่างกาย (Balent.  1999 : 86) 

เกราะชนิดแรกๆ อาจประดิษฐ์ข้ึนจากไม ้หรือหนังสัตว ์แต่เน่ืองจากวสัดุเหล่าน้ีไม่มีความ
คงทน จึงมกัสูญสลายไปตามกาลเวลา และไม่ปรากฏหลกัฐานคงเหลือมาใหเ้ห็นในสมยัปัจจุบนั 

เม่ือสังคมมนุษยเ์ร่ิมเขา้สู่ยุคขยายอาณาเขตและผนวกรวมกลุ่มชนต่างๆ เพื่อจดัตั้งข้ึนเป็น
ชุมชนหมู่บา้น จนถึงระดบัสังคมเมือง เกิดเป็นรูปแบบและระเบียบการปกครองทางสังคมตลอดจน
คติความเช่ือ ซ่ึงการขยายตวัของสังคมมนุษยไ์ดก่้อใหเ้กิดความตอ้งการแหล่งทรัพยากรเพิ่มมากข้ึน
ไปตามดว้ย อนันาํไปสู่ความขดัแยง้ในการจดัสรรทรัพยากรตามมา 

ดว้ยปัจจยัเหล่าน้ี จึงนาํไปสู่การจดัตั้งกลุ่มคนผูมี้หน้าท่ีคอยระวงัป้องกนัภยัให้แก่ชีวิตและ
ทรัพย์สินของพลเมือง ควบคู่ไปกับการสร้างศสัตราวุธเพื่อป้องกันศัรตรูอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ปริญญา  สัญญะเดช.  2554) อนัได้แก่ อาวุธต่างๆ และชุดเกราะป้องกันอาวุธ โดยผลจากการ
สงครามแต่ละคร้ัง ไดเ้ป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาเทคโนโลยทีางดา้นอาวุธยทุโธปกรณ์ประเภท
ต่างๆ อีกดว้ย 

ทหาร หรือนกัรบจากหลายเขตแดนในโลก มกัแต่งกายดว้ยชุดเกราะเพ่ือป้องกนัร่างกายยาม
เม่ือตอ้งออกศึกทาํสงคราม โดยลกัษณะของชุดเกราะมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละถ่ิน ชุดเกราะ
ป้องกนัตวัท่ีมนุษยใ์ชใ้นช่วงระยะตน้ๆ นั้นอาจผลิตข้ึนดว้ยวสัดุท่ีเรียบง่ายและสามารถหาไดง่้ายใน
ทอ้งถ่ินของตน เช่น หนงัสัตว ์กระดูก เปลือกไม ้จนกระทัง่มนุษยค์น้พบเทคโนโลยีการผลิตโลหะ 
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จึงมีการประดิษฐ์ชุดเกราะป้องกันร่างกายจากโลหะชนิดต่างๆ ข้ึนในเวลาต่อมา เช่น สําริด 
ทองเหลือง เหลก็ และเหลก็กลา้ เป็นตน้ 

แต่ในยคุสมยั ชุดเกราะไดผ้า่นพฒันาการ และปรับปรุงรูปแบบมาโดยตลอด เพ่ือใหเ้หมะสม
กบัสถานการณ์รบแต่ละยุคสมยัท่ีเปล่ียนไป ยิ่งเทคโนโลยีดา้นอาวุธสงครามมีประประสิทธิภาพ
กา้วหนา้ไปมากเท่าใด ชุดเกราะของนกัรบกจ็ะไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพใหท้ดัเทียมตามไปเป็น
คู่ขนานกนัเสมอ เพราะชุดเกราะเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีช่วยสงวนรักษาชีวิตของนกัรบเร่ืองมาในสงคราม
ต่างๆ นอกจากน้ีชุดเกราะยงัมีความสาํคญัในฐานะเป็นเคร่ืองแต่งกายท่ีแสดงสถานะในกองทพัอีก
ดว้ย 

กระทรวงกลาโหม (2547, อา้งถึงใน เมธา  พฒันาวิเชษฐ.์ 2552 : 12) ไดก้าํหนดมาตรฐาน
ยทุโธปกรณ์เส้ือเกราะป้องกนักระสุน โดยอิงมาตรฐาน US. NIJ Standard 0101.04 (National 
Institute of Justice) ซ่ึงเส้ือเกราะตอ้งมี คุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1.  ดา้นการป้องกนัและลดอนัตราย เส้ือเกราะอาจเป็นแบบใดแบบหน่ึง คือ แบบเส้ือแจค็เก็ต 
(เป็นแบบท่ีมีแผน่เกราะช้ินเดียวหุม้รอบลาํตวั) หรือเป็นแบบท่ีมีแผน่เกราะทั้งดา้นหนา้และดา้นหลงั
ของลาํตวั หรือเป็นแบบท่ีมีแผน่เกราะดา้นหนา้หรือดา้นหลงัของลาํตวัเพียงดา้นเดียว โดยเส้ือเกราะ
ตอ้งมีขนาดของแผ่นเกราะท่ีเหมาะสมสําหรับป้องกนัหรือลดอนัตรายจากกระสุนปืนท่ียิงบริเวณ
ลาํตวัของผูส้วมใส่ 

2.  ดา้นความคงทนต่อกระสุน มีความคงทนต่อกระสุนไม่นอ้ยกว่าระดบั III A ตามมาตรฐาน 
NIJ STANDARD 0101.04 

3.  ดา้นการตา้นนํ้ าซึม ไม่ร่ัวซึมเม่ือใชง้านในนํ้ า หรือขณะฝนตก และไม่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของวสัดุท่ีใชใ้นการผลิตเส้ือเกราะป้องกนักระสุน 

4.  ดา้นความคล่องตวั ตวัเส้ือเม่ือประกอบกบัเกราะอ่อน มีนํ้ าหนกัไม่เกิน 4,500 กรัม และ
เม่ือประกอบกบัเกราะอ่อนและเกราะแขง็มีนํ้ าหนกัไม่เกิน 7,500 กรัม เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี 

5.  ดา้นการออกแบบ ตวัเส้ือเป็นแบบเส้ือกัก๊ไม่มีแขน ปกคอตั้ง ใชส้วมทบัดา้นนอกของ
เคร่ืองแบบ โดยสวมทางดา้นศีรษะ 

6.  ดา้นคุณภาพการใชง้านในภาพรวม เส้ือเกราะป้องกนักระสุนจะตอ้งมีคุณสมบติั และ
คุณลกัษณะเฉพาะในดา้นต่างๆ ท่ีไดก้ล่าวมาตามมาตรฐาน NIJ STANDARD 0101.04 

เส้ือเกราะกนักระสุนเป็นอุปกรณ์ท่ีใชเ้พ่ือความปลอดภยัต่อชีวิตอยา่งหน่ึง โดยบริเวณท่ีง่าย
ต่อการถูกยงิท่ีสุดคือบริเวณลาํคอจากดา้นบนของอกและไหล่ลงมาถึงช่วงเอว รวมทั้งสะเกด็ระเบิดก็
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สามารถทาํลายบริเวณน้ีมากกวา่บริเวณอ่ืน ดงันั้นการออกแบบเคร่ืองนุ่งห่มเกราะจึงมุ่งเนน้ไปท่ีเส้ือ
เกราะเป็นหลกั 
 
2.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ในการวิจยัเร่ือง การศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือ
เกราะกนักระสุนของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและรวบรวมผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือนาํมาเป็นแนวทางในการวิจยัคร้ังน้ี ดงัต่อไปน้ี 
 2.6.1 งานวจัิยเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 ยทุธ  กลํ่ากล่อมจิตร์  (2541) ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจในงานของเจา้หนา้ท่ีสายตรวจใน
สังกดัตาํรวจภูธร จงัหวดัปทุมธานี พบว่า ความพึงพอใจในงานของเจา้หนา้ท่ีสายตรวจในสังกดั
ตาํรวจภูธร จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และการทดสอบความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัความพึงพอใจในงาน พบว่า อาย ุชั้นยศ อายรุาชการ ระยะเวลาท่ีดาํรง
ตาํแหน่งประเภทของสายตรวจ ช่วงเวลาในการปฏิบติังานประเภทของสถานีตาํรวจตน้สังกดั และ
จาํนวนผูอ้ยูใ่นความอุปการะไม่มีความสมัพนัธ์กบัความพึงพอใจในงาน 

ณัฐเศรษฐ ์  สาริมาน  (2542) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการตาํรวจชั้นประทวนในสังกดักองบงัคบัการอาํนวยการตาํรวจตระเวนชายแดน พบว่า 
ขา้ราชการตาํรวจชั้นประทวนในสังกดักองบงัคบัการอาํนวยการตาํรวจตระเวนชายแดน มีความ
ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง และขา้ราชการตาํรวจชั้นประทวนใน
สังกดักองบงัคบัการอาํนวยการ ตาํรวจตระเวนชายแดน ท่ีมีเพศ อายุ ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงาน ยศ อตัราเงินเดือน และภาระบุคคลท่ีตอ้งรับผดิชอบเล้ียงดูต่างกนัมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

อรอนงค ์  แฟงสม  (2544) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในงานของขา้ราชการ
ตาํรวจกองอตัรากาํลงั สาํนกังานกาํลงัพล พบวา่ ขา้ราชการตาํรวจกองอตัรากาํลงั สาํนกังานกาํลงัพล
มีความพึงพอใจในงานในระดบัปานกลาง ปัจจยัท่ีมีผลกบัความพึงพอใจในงานแตกต่างกนั คือ 
ระดบัการศึกษา ชั้นยศ ตาํแหน่ง ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีผลกบัความพึงพอใจในงานแตกต่างกนั คือ เพศ 
อาย ุสถานภาพสมรส อายรุาชการ 

ทวี  ชอบเรียบร้อย  (2545) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจชั้นประทวนและพลตาํรวจ กรณีศึกษา ด่านตรวจคนเขา้เมืองภาคตะวนัออก มีความ
พึงพอใจในดา้นการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการ
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ปฏิบติังาน ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ การศึกษา ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งมีผลต่อความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจชั้นประทวนและพลตาํรวจ  

เทอดศกัด์ิ  วรรณพุฒ  (2545 : 81) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อขวญัและกาํลงัใจในการ
ปฏิบติังานของขา้ราชการตาํรวจชั้นประทวน ในสังกดัตาํรวจภูธรจงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษา
ปัญหาและแนวทางแก้ไขเก่ียวกับการเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน พบว่า 
ขา้ราชการตาํรวจเสนอปัญหามากท่ีสุด 3 ลาํดบัแรกคือ วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการ
ปฏิบติังานไม่เพียงพอ รองลงมาคือ ผูบ้งัคบับญัชาไม่เอาใจใส่ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่ให้ความเป็น
กนัเอง ประการสุดทา้ยคือ การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่เป็นธรรม แนวทางแกไ้ขคือ ควรใหเ้บิก
เบ้ียเล้ียงไดเ้ตม็ตามความเป็นจริงท่ีออกปฏิบติังาน ผูบ้งัคบับญัชาให้ความเป็นธรรมในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน เอาใจใส่ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชามากข้ึน ส่งเสริมใหค้รอบครัวตาํรวจมีอาชีพเสริม 

ธนู  พวงมณี  (2545 : 75) ทาํการศึกษาเก่ียวกบั ความคิดเห็นต่อปัจจยัในการปฏิบติังานของ
เจา้หน้าท่ีตาํรวจงานป้องกนัปราบปรามสังกดัตาํรวจภูธรจงัหวดัสระบุรี พบว่า ความคิดเห็นต่อ
ปัจจยัในการปฏิบติังานทั้งท่ีเป็นปัจจยัภายในหน่วยงาน ปัจจยัภายนอกหน่วยงานและปัจจยัการ
ปฏิบติังานโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง  หมายความว่า เจา้หนา้ท่ีตาํรวจงานป้องกนัปราบปรามมี
ความคิดเห็นว่าปัจจยัต่าง ๆในการปฏิบติังานยงัไม่เหมาะสมต่อการปฏิบติังาน เพียงแต่สามารถ
ปฏิบติังานไดแ้ต่ผลของการปฏิบติังานยงัไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร หากไดรั้บ
การสนับสนุนในเร่ืองปัจจัยในการปฏิบัติงานต่างๆ ให้เพิ่มมากข้ึน พอเพียง ก็จะทาํให้การ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจงานป้องกนัปราบปรามประสบความสาํเร็จ เป็นท่ีพึ่งของประชาชน
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง    

สรสิชา  พระธาตุ  (2545) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการตาํรวจ สังกดัสาํนกังานจเรตาํรวจ พบว่า ปัจจยัดา้นรายได ้โอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการ
งาน ความมัน่คงในอาชีพและสวสัดิการของขา้ราชการตาํรวจ สังกดัสาํนกังานจเรตาํรวจ มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน อตัรากาํลงัพลท่ีมีอยู ่และ
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของขา้ราชการตาํรวจ สังกดัสาํนกังานจเรตาํรวจ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
ปานกลาง และปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลภายในหน่วยงาน ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และนโยบายการบริหารงานของขา้ราชการตาํรวจ สังกดั
สาํนกังานจเรตาํรวจมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โกศล  ใจเพช็รดี  (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในงานของ
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ ในจงัหวดันนทบุรี พบว่า เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจในจงัหวดันนทบุรี มี
ระดบัความพึงพอใจในงานอยูใ่นระดบัปานกลาง และเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจในจงัหวดันนทบุรีท่ี
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มีอาย ุ สถานภาพสมรส ระยะเวลาการปฏิบติังาน และชั้นยศต่างกนั มีความพึงพอใจในงานต่างกนั 
ส่วนเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ ในจงัหวดันนทบุรี ท่ีมีรายได ้และระดบัการศึกษาต่างกนัมีความพึง
พอใจในงานไม่แตกต่างกนั 

สุดสงวน  สุธีสร  (2547 : 80-81) ศูนยว์ิจยัและพฒันาดา้นอาชญาวิทยา ภาควิชากระบวนการ
ยติุธรรม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ทาํการสาํรวจ “ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัอาชีพท่ีเส่ียง
ภยัท่ีสุดในการปฏิบติังานแต่ละวนั” จากการสาํรวจกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 816 ราย พบว่า อาชีพตาํรวจ
ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีภาคสนามไดรั้บการโหวตให้เป็นอาชีพท่ีเส่ียงภยัท่ีสุด รองลงมาคือ เจา้หน้าท่ี
ราชทณัฑท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีผูคุ้มในเรือนจาํ โดยมีคะแนนเฉล่ียใกลเ้คียงกนั คือ 227.2 คะแนน และ 204 
คะแนนตามลาํดบั ทั้งน้ี เน่ืองจากเป็นอาชีพท่ีมีความเส่ียงสูง ตอ้งคลุกคลีและอยูใ่นกระบวนการ
ยติุธรรม หรือวงจรของผูก้ระทาํผดิ ส่วนในอาชีพอ่ืนๆ ท่ีประชาชนเห็นว่าเส่ียงภยั ไดแ้ก่ อาชีพ
พนกังานขบัรถบรรทุก ทหารท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสนาม และช่างก่อสร้างในตึกสูง นอกจากน้ียงัมีอาชีพ
นกับิน เจา้หนา้ท่ีดบัเพลิง ยามรักษาความปลอดภยั ช่างไฟฟ้า ชาวประมง และพนกังานทาํความ
สะอาด ตามลาํดบัในส่วนของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจท่ีประชาชนเห็นวา่ เป็นอาชีพท่ีเส่ียงภยันั้น เป็นเพราะ
ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในภาคสนาม อาจถูกต่อสู้ขดัขืนและถูกทาํร้ายกลบัได ้แต่ทั้งน้ีจะตอ้งเป็นตาํรวจท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีภาคสนาม เช่น สายตรวจหรือหน่วยปราบปรามจบักมุเท่านั้น 

เกศินี  วจันะพกุกะ  (2547 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจในการทาํงานของนายทหาร 
ประทวน : ศึกษาเฉพาะกรณีกรมพลาธิการทหารบก พบว่า นายทหารประทวนในหน่วยกรม
พลาธิการทหารบกมีความพึงพอใจในการทาํงานอยูใ่นระดบัมาก และมีบรรยากาศองคก์ารอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจในการทาํงานของนายทหารประทวน พบว่า 
นายทหารประทวนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจในการทาํงานแตกต่างกนั ส่วนปัจจยั
ดา้นเพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัชั้นยศ อตัราเงินเดือน อาย ุราชการ และกาํเนิด ไม่ทาํใหค้วาม
พึงพอใจในการทาํงานแตกต่างกนั และบรรยากาศองคก์ารมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการ
ทาํงาน 
 บุญชู  มีศรี  (2547 : 141) ศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลในการปฏิบติังานป้องกนัและปราบปราม
อาชญากรรมของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสงักดัตาํรวจภูธรจงัหวดัเลย พบวา่ ตาํรวจจะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้าํเร็จ
ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นอย่างดีนั้ น นอกจากจะมีเคร่ืองมืออุปกรณ์สนับสนุนในการ
ปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ แลว้ยงัตอ้งอาศยัประสบการณ์ท่ีไดม้าจากระยะเวลาในการปฏิบติังาน และ
การมีสถานภาพโสดของขา้ราชการตาํรวจซ่ึงไม่มีภาระรับผิดชอบต่อครอบครัวมากย่อมสามารถ
ปฏิบติังานไดโ้ดยไม่ห่วงหนา้พะวงหลงั ไม่มีภาวะความเครียดสามารถทุ่มเทให้กบัการปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีจึงทาํใหก้ารปฏิบติังานเกิดประสิทธิภาพ 
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ไพรัช  สร้อยแสง  (2547 : บทคดัย่อ) ศึกษาเก่ียวกบั ปัญหาอุปสรรคในการทาํงานและ
แนวโนม้ของการลาออกของสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน (อส.) กรณีศึกษากองร้อยอาสารักษา
ดินแดนในจงัหวดัระนอง พบว่า อตัราค่าตอบแทนไม่เพียงพอสําหรับการยงัชีพในสถานการณ์
ปัจจุบนั รวมทั้งสวสัด์ิการในการรักษาพยาบาลไม่ครอบคลุมถึงครอบครัว ซ่ึงค่าตอบแทนและ
สวสัดิการไม่เหมาะสมกบัภารกิจหน้าท่ีของสมาชิก อส. ปัญหาอีกอย่างท่ีพบคือ วสัดุอุปกรณ์ใน
กองร้อยต่างๆ ก็มีไม่เพียงพอและชาํรุดเป็นส่วนมาก ส่วนแนวโน้มการลาออกของสมาชิก อส. 
พบวา่ มีแนวโนม้ท่ีจะลาออกคิดเป็นร้อยละ 26.00  

ขจงขวญั  ปาละกลู  (2550 : บทคดัยอ่) ทาํการวิจยัเร่ือง การรับรู้ความเส่ียงและขวญัในการ
ทาํงานกบัพฤติกรรมการทาํงานของตาํรวจจราจร กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 1 ผลการวิจยัพบว่า 
โดยภาพรวมตาํรวจจราจรมีการรับรู้ความเส่ียงอยู่ในระดบัปานกลาง มีขวญัในการทาํงานอยู่ใน
ระดบัปานกลาง และมีพฤติกรรมการทาํงานอยูใ่นระดบัสูง การทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.05 พบว่า ระดบัการรับรู้ความเส่ียงท่ีแตกต่างกนั ตาํรวจจราจรมีพฤติกรรมการทาํงานไม่
แตกต่างกนัระดบัขวญัในการทาํงานท่ีแตกต่างกนั ตาํรวจจราจรมีพฤติกรรมการทาํงานแตกต่างกนั 
การรับรู้ความเส่ียงไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการทาํงาน แต่ขวญัในการทาํงานมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมการทาํงาน  
 2.6.2 งานวจัิยเกีย่วกบัเส้ือเกราะ 
  เมธา  พฒันาวิเชษฐ์  (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของกาํลงัพล
กองทพับกท่ีปฏิบติัราชการ ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ท่ีมีต่อคุณภาพในการใชง้านของ
ยุทโธปกรณ์เส้ือเกราะป้องกนักระสุน พบว่า กาํลงัพลกองทพับกท่ีปฏิบติัราชการใน 3 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพในการใชง้านยทุโธปกรณ์เส้ือเกราะป้องกนักระสุน 
อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือไดเ้ปรียบเทียบปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลเพ่ิมเติม พบว่า กาํลงัพลกองทพับก
ท่ีปฏิบติัราชการใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพใน
การใชง้านของยทุโธปกรณ์เส้ือเกราะป้องกนักระสุนไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือเปรียบเทียบปัจจยัระดบั
การศึกษา และสถานภาพทางครอบครัว พบว่า กาํลงัพลกองทพับกท่ีปฏิบติัราชการใน 3 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพในการใชง้านยทุโธปกรณ์เส้ือเกราะป้องกนักระสุน
แตกต่างกนั ส่วนแนวทางในการปรับปรุงพฒันาคุณภาพของยทุโธปกรณ์เส้ือเกราะป้องกนักระสุน
นั้น กาํลงัพลกองทพับกท่ีปฏิบติัราชการใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ มีความตอ้งการใหป้รับปรุง 
พฒันาดา้นการป้องกนั และลดอนัตรายมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นความคงทนต่อกระสุน ดา้น
ความคล่องตวั ดา้นการออกแบบ และดา้นการตา้นนํ้าซึม ตามลาํดบั 
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สมชาย  อุดร และคณะ  (2550) งานวิจยัน้ีศึกษาการผลิตเส้ือเกราะกนักระสุน เพ่ือพฒันาเส้ือ
เกราะกนักระสุนจากเส้นใยเคฟลาร์ชนิดเส้นใยสั้นเส้นดา้ยเคฟลาร์ชนิดเส้นใยสั้นถูกนาํมาทอเป็น
ผา้ลายสอง ผา้เคฟลาร์และแผ่นตะแกรงเหล็กกลา้ไม่เป็นสนิมถูกนาํมาซ้อนทบักนั และทดสอบ
ความคงทนของวสัดุดว้ยกระสุนปืนผลจากการศึกษาพบว่า ความคงทนของวสัดุข้ึนอยู่กับชนิด
กระสุนปืนและจาํนวนชั้นของวสัดุ นอกจากน้ี ชั้นของตะแกรงเหล็กกลา้ไม่เป็นสนิมไม่มีผลต่อ
ความคงทนของวสัดุการซอ้นทบักนัของวสัดุตั้งแต่ 30 ชั้นข้ึนไป ทาํใหว้สัดุมีความคงทนต่อกระสุน
ขนาด .44 แมกนัม่เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีประกอบดว้ยผา้เคฟลาร์จาํนวน 32 ชั้น มีประสิทธิภาพใน
การป้องกนักระสุนขนาด .44 แมกนัม่ได"ดี ดงันั้นการใชเ้ส้นใยเคฟลาร์ชนิดเส้นใยสั้นในการผลิต
เส้ือเกราะกนักระสุน จึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกนั 

สมชาย  อุดร และคณะ  (2550) งานวิจยัน้ีศึกษาการผลิตเส้ือเกราะกนักระสุน เพ่ือพฒันาเส้ือ
เกราะกนักระสุนจากเส้นใยเคฟลาร์ชนิดเส้นใยสั้นเส้นดา้ยเคฟลาร์ชนิดเส้นใยสั้นถูกนาํมาทอเป็น 
ผา้ลายสอง ผา้เคฟลาร์และแผ่นตะแกรงเหล็กกลา้ไม่เป็นสนิมถูกนาํมาซ้อนทบักนั และทดสอบ
ความคงทนของวสัดุดว้ยกระสุนปืนผลจากการศึกษาพบว่า ความคงทนของวสัดุข้ึนอยู่กับชนิด
กระสุนปืนและจาํนวนชั้นของวสัดุ นอกจากน้ี ชั้นของตะแกรงเหล็กกลา้ไม่เป็นสนิมไม่มีผลต่อ
ความคงทนของวสัดุการซอ้นทบักนัของวสัดุตั้งแต่ 30 ชั้นข้ึนไป ทาํใหว้สัดุมีความคงทนตอกระสุน
ขนาด .44 แมกนัม่เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีประกอบดว้ยผา้เคฟลาร์จาํนวน 32 ชั้น มีประสิทธิภาพใน
การป้องกนักระสุนขนาด .44 แมกนั่มไดดี้ ดงันั้นการใชเ้ส้นใยเคฟลาร์ชนิดเส้นใยสั้นในการผลิต
เส้ือเกราะกนักระสุน จึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกนั 

ธรรม์ณมชาติ วนัแต่ง (2552) งานวิจยัฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความ
แข็งแรงของแผ่นเหล็กในเส้ือเกราะจากกระสุนโดยทาํการเคลือบผิวฟิลม์แขง็ชนิดต่างๆ เพื่อให้มี
นํ้ าหนกัเบา บาง และประสิทธิภาพสูงสามารถหยดุการทะลุของกระสุนไดดี้ โดยการทดลองกระสุน
ปืนจริงตามมาตรฐาน NIJ Standard-0101.06ระดบั2 ใชก้ระสุนขนาด 9 mm. (FMJ RN) หวักระสุน
แกนตะกัว่หุม้โลหะแขง็เป็นรูปทรงมนกลมการจดัทาํเส้ือเกราะประกอบดว้ยชุดเส้ือนอก, ส่วนยดึร้ัง
และแผ่นรับแรงกระแทก ทาํการทดสอบชุดเส้ือนอกโดยทดลองโดยใชแ้ผ่นเหล็กกลา้ทดสอบ 3 
ปัจจยัคือ แผ่นเหล็กกลา้ S50C หนา 3ม.ม.ชุบผิวแข็งดว้ยเปลวไฟ ขนาด 220x250 ม.ม. ช้ินท่ี 2 
เคลือบผวิฟิลม์แขง็ TiC ดว้ยกรรมวิธี CVD ความหนาฟิลม์แขง็ 10μm บนวสัดุ K100 หนา 1.7 ม.ม. 
ขนาด  150x150 ม.ม. ช้ินท่ี 3 เคลือบผิวฟิลม์แขง็ TiCN กรรมวิธี CVD ความหนาฟิลม์แขง็10μm 
บนช้ินงาน K100 หนา 1.7 ม.ม. ขนาด 150x150 ม.ม. จากผลการทดลองพบว่าเหล็กกลา้ท่ีทาํการ
เคลือบผวิฟิลม์  TiC และ TiCN ไม่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพความแขง็แรงของแผน่เหลก็ในเส้ือ
เกราะกนักระสุนไดเ้น่ืองจากวสัดุทั้งสองมีค่าความแขง็ผิวท่ีสูงมากกว่าเหล็กถึง 12 เท่า จึงเกิดการ
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แตกของแผ่นเหล็กเม่ือเกิดการชนปะทะของกระสุนส่วนแผ่นเหล็กกล"า S50C ท่ีหนา 3ม.ม. 
สามารถหยุดการทะลุของกระสุนได้ซ่ึงเป็นผลจากการใช้เปลวไฟเพ่ิมความแข็งผิวเหล็กตาม
กระบวนการทางความร้อนพื้นฐาน จากการทดลองแผน่เหลก็กลา้ S50C จะเกิดค่าแบลค็เฟซซิกเน
เจอร์ ( Back Face Signature ) อยูใ่นช่วงท่ียอมรับได" ม่ีค่าเท่ากบั 7.02 ม.ม. 

ธรรมณ์ชาติ  วนัแต่ง  (2553) งานวิจยัน้ีคือการศึกษาวสัดุในงานประดบัยนตเ์พื่อใชท้าํแผ่น
เกราะกนักระสุน ท่ีสามารถหยดุการทะลุของกระสุน ระดบั 2 ( NIJ Standarf-0101.06.) โดยศึกษา
ปัจจยัดา้นชนิดของวสัดุ คือ คาร์บอน-เคฟล่าร์ และคาร์บอน-ไฟเบอร์ และปัจจยัดา้นการเสริมขั้น
วสัดุอีพ็อกซ่ี พตัต้ี ทาํการทดสอบโดยแบ่งเป็นซองทดสอบชนิดต่างๆ ดังน้ี ซองทดสอบท่ี 1 
คาร์บอนเคฟล่าร์ 200 g/m2 40 ชั้น + เคฟล่าร์ 460 g/m2 36ชั้น ซองทดสอบท่ี 2 คาร์บอน-ไฟเบอร์
240 g/m2  40 ชั้น + เคฟล่าร์ 460 g/m2  36 ชั้น ซองทดสอบท่ี 3 เสริมแผน่ อีพอ็กซ่ี พตัต้ีหล่อ +
คาร์บอน-เคฟล่าร์ 200 g/m2  40 ชั้น + เคฟล่าร์ 460 g/m2   36 ชั้น และซองทดสอบท่ี 4 เสริมแผน่อีพ็
อกซ่ีคาร์บอน-ไฟเบอร์ 240 g/m2 40 ชั้น + เคฟล่าร์ 460 g/m2   36 ชั้น ทาํการทดสอบดว้ยกระสุนจริง 
ระดบั 2 ทดลองซํ้ า 6 คร้ังผลการทดลองดงัน้ี ดา้นการทะลุผา่นของกระสุน วสัดุท่ีทาํการทดสอบทั้ง 
4 ซองทดสอบสามารถต่านการทะลุผา่นของกระสุนได"ทั้งหมด ดา้นการตา้นทานของวสัดุท่ีทาํให้
เกิดการเสียรูปของกระสุนปืน มีค่าดงัน้ี 16.40,16.85,13.87 และ 13.52 ม.ม. ตามลาํดบั ผลค่าเฉล่ีย
การทะลุของกระสุนปืน มีผลดงัน้ี 40,55.33,2.66 และ 8 ชั้นตามลาํดบั สรุปว่าการใชว้สัดุในงาน
ประดบัยนตท์ั้ง 4 แบบเพ่ือทาํแผน่เกราะกนักระสุนสามารถต่านทานการทะลุของกระสุนปืนระดบั 
2 ไดต้ามสมมุติฐาน และปัจจยัการเสริมแผ่นอีพอ็กซ่ี พตัต้ี ในซองทดสอบ ท่ี 3 ท่ี 4 สามารถหยุด
ตา้นทานและลดการทะลุทะลวงของคมกระสุนได้ดีกว่าไม่ทาํการเสริมเน่ืองจากความแข็งและ
ยืดหยุ่น ของชั้นอีพอ็กซ่ี พตัต้ี เป็นส่วนท่ีทาํหน้าท่ีปะทะกบักระสุนมีลกัษณะผิดรูปได"มาก และ
รูปแบบการเรียงชั้นแผน่วสัดุในซองทดสอบ ท่ี 3 จะมีประสิทธิภาพตา้นทานการทะลุทะลวงได"ดี
ท่ีสุดสามารถนาํไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบเส้ือเกราะกนักระสุนเพื่อใชใ้นการทาํงานจริงได ้   

คมสันต ์ สินธวชัวงศ ์ (2546 : 104 ) ศึกษาเร่ือง การรับรู้ความเส่ียง และพฤติกรรมดา้นความ
ปลอดภยัของ ผูค้วบคุมงานดา้นสายอากาศในการไฟฟ้านครหลวง ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัส่วน
บุคคล ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงานมีผลต่อ ความรู้ทัว่ไป และพิจารณาผลกระทบร่วม
ระหว่าง 2 ปัจจยั คือ อายกุบัระดบัการศึกษา และ อายงุานกบัระดบัการศึกษา พบว่า มีผลต่อความรู้
ทัว่ไป ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุอายงุาน สถานภาพมีผลต่อการรับรู้ความเส่ียง ปัจจยัส่วนบุคคล 
ไดแ้ก่ อายุ อายุงาน สถานภาพ ประสบการณ์ควบคุมงาน และประสบการณ์เกิดอุบติัเหตุ มีผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภยั และ พิจารณาผลกระทบร่วมระหวา่ง 2 ปัจจยั คือ อายงุานกบัตาํแหน่งงาน 
และสถานภาพกับตาํแหน่งงาน พบว่า มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย การรับรู้ความเส่ียงมี
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ความสัมพนัธ์ทางบวกกับพฤติกรรม ความปลอดภัย ความรู้ทัว่ไปมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรมความปลอดภยั 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาทั้งหมดผูว้ิจยัไดน้าํมาประมวลเป็นกรอบแนวคิดงานวิจยั
เร่ือง “การศึกษาปัจจยัเส่ียงในการทาํงานและการประเมินความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนั
กระสุนอินทนิลของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์” ดงัภาพ 

 
  
 
 

                                                                                                                     
 
 

 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

บทบาทหน้าที ่
ตาํรวจ  ทหาร 

สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
เจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไม ้ 

การรับรู้ความเส่ียง 

ความพึงพอใจต่อ
การใชเ้ส้ือเกราะ 

(variables) 

พฤติกรรมการทาํงาน 



บทที ่ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเร่ือง การศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัทาํงานและความพึงพอใจ

ต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นการวิจยัโดยใชรู้ปแบบ
ผสม Mixed method โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัและขั้นตอนในการดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี 

1.  วิธีการดาํเนินการวิจยั  
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1 วธีิการดําเนินการวจัิย 

การวิจยัใชรู้ปแบบการวจิยัแบบผสม ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 3.1.1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.1.2 ศึกษาคุณลกัษณะและองคป์ระกอบของพฤติกรรมการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
 3.1.3 ศึกษาคุณลกัษณะและองค์ประกอบของปัจจัยเส่ียงในการปฏิบติัหน้าท่ีโดยการ
จาํแนกแบบสอบถาม 
 3.1.4 การศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐกบัปัจจยัเส่ียงในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการจาํแนกแบบสอบถาม 
 3.1.5 การใชเ้ทคนิค ( Index of item objective congruence) : (IOC) เพ่ือตรวจความมี
คุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยัและผลลพัธ์การวิจยัดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 

3.1.6 กาํหนดวิธีการนาํเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งเพ่ือหาความเท่ียง (Reliability) ดว้ยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) 
ตามวิธีของ Cronbach 

 3.1.7 กําหนดวิธีการสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีรัฐมีข้าราชการตาํรวจ  ทหาร ชั้ นประทวน 
อาสาสมคัรรักษาดินแดน (อส.) และเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไม ้

3.1.8      วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของเจา้หนา้ท่ีรัฐโดยทาํ Focus  Group) 
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ 

 3.2.1 ขา้ราชการทหาร ตาํรวจชั้นประทวนและสมาชิกองอาสารักษาดินแดนและเจา้หนา้
ป่าไมใ้นจงัหวดัเพชรบูรณ์ และกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชส้าํหรับการวิจยัเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถาม
ประชากรท่ีกาํหนดคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการทหาร ตาํรวจชั้นประทวนและสมาชิกองอาสารักษา
ดินแดนและเจา้หนา้ป่าไมใ้นจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 3.2.2 กลุ่มตวัอยา่ง กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยทาํการเปิดตารางสูตรของทาโร ยามาเน่ 
(Taro Yamane) ไดป้ระชากรท่ีใชใ้นการวิจยัดงัน้ี 

ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกกลุ่มตวัอย่างดว้ยการสุ่มแบบเจาะจง (purposive samping) คดัเลือกจาก
เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความเส่ียงในจงัหวดัเพชรบูรณ์  จาํนวนทั้งส้ิน 383 คน ไดพ้ฒันา
สูตรข้ึนมาเพื่อใชใ้นการคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

21 Ne

N
n


  

e คือ ความคาดเคล่ือนของการเลือกตวัอยา่ง ท่ียอมใหเ้กิด .05 
N คือ ขนาดของประชากรทั้งหมด 
n คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มที ่1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
เม่ือประชากรมีจาํนวนแต่ละกลุ่ม มีจาํนวนไม่เท่ากันจึงได้ทาํการแบ่งกลุ่มสุ่มตัวอย่าง 

(Random sampling)  โดยแบ่งกลุ่มสุ่มตวัอยา่งตามตาราง  โดยแบ่งการวิจยัออกเป็นสองระยะ 
ระยะท่ี 1 ศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีพฤติกรรมการทาํงานและการประเมินความพึง

พอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน 
ระยะท่ี 2 เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการสนบัสนุนการปฏิบติั

หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 

ระยะที ่1 ศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีและพฤติกรรมการทาํงานรวมทั้งการประเมินความ
พึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนโดยศึกษาวิเคราะห์เอกสาร และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัน้ี 

1.  ทบทวนเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัเส่ียงในการทาํงานและ
ความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนของขา้ราชการทหาร ตาํรวจชั้นประทวนสมาชิกอง
อาสารักษาดินแดนและเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไม ้
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2.  นาํขอ้สรุปจากการทบทวนเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั ตามขอ้ 1) มาสร้างเป็น
แบบสอบถาม เพื่อนาํไปสอบถามขา้ราชการทหาร ตาํรวจชั้นประทวนและสมาชิกองอาสารักษา
ดินแดนและเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไมใ้นจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ขา้ราชการทหาร เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ ชั้นประทวน และสมาชิกกอง

อาสารักษาดินแดน (อส.) และเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไมท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความเส่ียงภยัในเขตจงัหวดั
เพชรบูรณ์ จาํนวน 8,985 คน 

กลุ่มตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการทหาร เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ ชั้นประทวนและสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน (อส.) ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีท่ีมีความเส่ียงภยัในเขตจงัหวดัเพชรบูรณ์กาํหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งตามตาราง Krejcie&morjan (บุญชม  ศรีสะอาด.  2556 : 43) ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีได ้คือ 
383 คน 
 
ตารางที ่3.1  ทาํการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น  

ประเภทข้าราชการ ประชากร (คน) การคาํนวณ กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
ขา้ราชการทหาร 7,120 7,1202/8985x383 296 
ขา้ราชการตาํรวจ 1,529 1,529/8985x383 65 
อาสาสมคัรรักษาดินแดน 177 177/8985x383 8 
เจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไม ้ 159 159/8985x383 7 

รวม 8,985  383 

 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือในการวิจยั ในระยะท่ี1 คือแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีและ
ความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนของทหาร ตาํรวจ และสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
(อส.) และเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไม ้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) และคาํถามปลายเปิด 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีลกัษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั  

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีลกัษณะแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั    
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ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจต่อการใช้เส้ือเกราะกันกระสุนของ
เจา้หนา้ท่ีมีลกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั    

ตอนท่ี 5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค มีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามแบบปลายเปิด 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1.  นาํเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเสนอผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเน้ือหาโดย

ประเมินดว้ยคะแนนตรง 3 ระดบั คือ  
คะแนนระดบั +1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นคาํถามสอดคลอ้งกบัความเส่ียง พฤติกรรมใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีและการประเมินความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน 
คะแนนระดบั 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นคาํถามสอดคลอ้งกบัความเส่ียง พฤติกรรม

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนอินนิล 
คะแนนระดบั -1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นคาํถามไม่สอดคลอ้งกบัความเส่ียง พฤติกรรม

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน 
2.  นาํคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาทาํการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยผูว้ิจยั

คดัเลือกประเดน็คาํถามท่ีมีดชันีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป 
3.  นาํเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแลว้ไปทดลองใช ้ (Try out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ี ผูท่ี้

ปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้ง 3 หน่วยงานท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 ชุด เพื่อหาความเท่ียง (Reliability) ดว้ย
วิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของ Cronbach 
 
3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ในระยะท่ี 1 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 
 3.4.1 ออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูลจากผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี  
 3.4.2 ติดต่อประสานงาน หัวหนา้ส่วนราชการ ทั้ง 4 แห่ง เพ่ือนดัหมาย วนั เวลา ในการแจก
แบบสอบถาม 
 3.4.3 จดัเตรียมแบบสอบถามใหเ้พียงพอกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 3.4.4 ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลทั้งหมด 
 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 วิเคราะห์ขอ้มูล โดยโปรแกรมสําเร็จ สถิติท่ีใช้คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐาน          
F – test และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 
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ระยะที่ 2 ศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการสนับสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐดาํเนินการ ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1  ผูว้ิจัยเก็บขอ้มูลโดยสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใช้แบบสอบถาม ทาํการสังเคราะห์
คุณลกัษณะและองคป์ระกอบเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีและการประเมินความพึงพอใจ
ในการนาํเส้ือเกราะป้องกนักระสุน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการสัมภาษณ์ 
1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัได ้ขา้ราชการทหาร ขา้ราชการตาํรวจชั้นประทวนสมาชิกกอง

อาสารักษาดินแดน (อส.) และเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไมท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีในเขตจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
2.  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัผูว้ิจยัเลือกวิธีเจาะจง โดยเจาะจงเลือก ขา้ราชการทหาร 

เจา้หนา้ท่ีตาํรวจชั้นประทวน สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน (อส.) และเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไม ้ ผูมี้
ความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ี จาํนวนไม่ตํ่ากวา่ 25 คน จนขอ้มูลจะอ่ิมตวั 

เคร่ืองมือในการวิจยั ในระยะท่ี 2  คือแบบสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในระยะท่ี 2 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 
1.  ออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์สมัภาษณ์ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี 
2.  ติดต่อประสานงาน หวัหนา้ฝ่าย ทั้ง 4 แห่ง เพื่อนดัหมาย วนั เวลา ในการสมัภาษณ์ 
3.  ดาํเนินการสมัภาษณ์ 

  
3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
ขั้นตอนที่ 2 ผูว้ิจยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย ดาํเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) การ

ทาํ (Focus Group) โดยดาํเนินการ จาํนวน 2 คร้ัง 
1.  ติดต่อประสานงานผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาประเดน็ขอ้คาํถามหรือหวัขอ้การสนทนา  

 2.  ประสานส่วนราชการเพื่อขอความร่วมมือการสนทนากลุ่ม 
 3.  ออกหนงัสือ ขอความอนุเคราะห์เป็นวิทยากรสนทนากลุ่ม 
 4.  จดัเตรียมประเดน็คาํถาม โครงร่าง และเอกสาร ใหเ้พียงพอกบักลุ่มท่ีเขา้ร่วมการสนทนา 
 5.  ประสานงานเพ่ือยนืยนั วนั เวลา สถานท่ี 
 6.  จดัเตรียมสถานท่ี  ทีมงาน และดาํเนินการสนทนากลุ่ม 

7.  ดาํเนินการการสนทนากลุ่มดาํเนินงาน 2 คร้ังๆ ละ 30 คน 
ทาํการวิเคราะห์สังเคราะห์ขอ้มูล ในแต่ละประเด็นคาํถาม ตามประสบการณ์ของผูเ้ขา้ร่วม

สนทนา และรายงานผลการวิจยั 
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ประชากรทีใ่ช้ในการสนทนา 
1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัไดเ้จา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในเขตจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัผูว้ิจยัเลือกวิธีเจาะจง โดยเจาะจงเลือกผูท่ี้มีความเส่ียงในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี จาํนวนคร้ังละไม่ตํ่ากวา่ 30 คน ดาํเนินการ 2 คร้ังๆ 
เกณฑ์การคดัเข้ากลุ่มตัวอย่าง (Inclusion Criteria) 
- เจา้หนา้ท่ีชั้นประทวนท่ีปฏิบติังานในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความเส่ียงต่อชีวิตและทรัพยสิ์น ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
- เป็นผูท่ี้ใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนในการปฏิบติังานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง 
- ยนิดีและเตม็ใจท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการจดัทาํ (Focus Group) 
เกณฑ์การคดัออกกลุ่มตัวอย่าง (Exclusion Criteria) 
- ไม่ไดเ้ป็นเจา้หนา้ชั้นประทวนและไม่ไดป้ฏิบติังานในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
- ไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความเส่ียงต่อชีวิตและทรัพยสิ์น 
- ไม่ไดใ้ชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนในการปฏิบติังาน 
- ไม่ยนิดีและไม่เตม็ใจท่ีจะร่วมทาํ (Focus Group) 



บทที ่ 4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษา การศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนั

กระสุนของเจา้หน้าท่ีของรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ซ่ึงมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาปัจจยัเส่ียงในการ
ทาํงานของเจา้หน้าท่ีของรัฐในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีส่งผลต่อการบาดเจ็บและสูญเสียชีวิต ศึกษา
พฤติกรรมการทาํงานของเจา้หน้าท่ีของรัฐ ศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้เส้ือเกราะกันกระสุน
อินทนิลของเจา้หนา้ท่ีรัฐ เปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติั
และความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการทาํงาน
กบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐและศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ
แนวทางการสนับสนุนการปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ผลของการศึกษาไดแ้บ่งออกเป็นดา้นต่างๆ มีดงัน้ี 

1.  ผลการศึกษาของการวิจยัเชิงปริมาณ 
2.  ผลการศึกษาของการวิจยัเชิงคุณภาพ 

ดา้นท่ี 1  ปัญหาในการปฏิบติัหน้าท่ีสาเหตุ แนวทางแกไ้ข และสภาพทัว่ไปของการ
ป้องกนัและปราบปรามท่ีมีความเส่ียงและอนัตรายจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  

ดา้นท่ี 2 ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนเม่ือเจา้หนา้ท่ีรัฐไดรั้บแลว้ทาํ
ใหเ้กิดความมัน่ใจเกิดความเช่ือมัน่มีขวญัและกาํลงัใจ 

ดา้นท่ี 3 การสนับสนุนเส้ือเกราะจากหน่วยงานให้กบัทางเจา้หน้าท่ีรัฐผูป้ฏิบติัหน้าท่ี
เพียงพอต่อความตอ้งการหรือไม่ 

ดา้นท่ี 4 เม่ือเจา้หน้าท่ีรัฐกนักระสุนปฏิบติัหน้าท่ีจะสามารถลดการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพยสิ์นไดห้รือไม่  

ดา้นท่ี 5 เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใช ้มีมาตรฐานมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด 
3.  สรุปการสมัภาษณ์รายประเดน็สามารถรวบรวมขอ้คิดเห็นจากผูใ้หข้อ้มูลแต่ละท่าน 
4.  การสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 1 จดัท่ีสถานีตาํรวจภูธรบา้นโคก อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์เม่ือ

วนัที 22 กมุภาพนัธ์ 2561 
5.  ผลการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 2 จดัท่ีสถานีตาํรวจภูธรท่าพล อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์เม่ือ

วนัที 23 กมุภาพนัธ์ 2561 
6.  สรุปจากการสนทนากลุ่ม ทั้ง 2 คร้ัง 
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4.1 ผลการศึกษาของการวจัิยเชิงปริมาณ 
 ด้านสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความ
พึงพอใจในการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนใชก้ารวิเคราะห์ทางสถิติโดยใชค่้าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ตามเกณฑก์ารตดัสินระดบัความคิดเห็นสาํหรับการตอบท่ีเป็นการตอบท่ีเป็นมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั เพื่อนาํขอ้มูลดงักล่าวไปกาํหนดเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการกาํหนดเป็นขอ้คาํถาม สําหรับ
เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ียแบบมาตรส่วนประมาณค่าใชแ้นวทางน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50  กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่  เห็นดว้ยนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่  เห็นดว้ยปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่  เห็นดว้ยมาก 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00  กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 383 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนายทหาร

ชั้นประทวน จาํนวน 303 คน (ร้อยละ 79.10) รองลงมาคือ นายตาํรวจชั้นประทวน จาํนวน 65 คน 
(ร้อยละ 17.00) และเป็นสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน จาํนวน 8 คน (ร้อยละ 2.10) ตามลาํดบั 

ในส่วนของระดบัการศึกษานั้น พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปริญญาตรี จาํนวน 209 คน (ร้อย
ละ 54.60) รองลงมาคือ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า-อนุปริญญา จาํนวน 168 คน 
(ร้อยละ 43.80) และระดบัปริญญาโท จาํนวน 6 คน (ร้อยละ 1.60) ตามลาํดบั 

ในส่วนของการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนในการปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น พบว่าส่วนใหญ่สวมใส่เส้ือ
เกาะในการปฏิบติัหน้าท่ี จาํนวน 338 คน (ร้อยละ 88.30) และไม่สวมใส่เส้ือเกาะในการปฏิบติั
หนา้ท่ี จาํนวน 45 คน (ร้อยละ 11.70) ประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความเส่ียง เฉล่ีย 5.08 ต่อ
ปี ดงัตารางท่ี  4.1 
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ตารางที ่4.1  จาํนวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทัว่ไป จํานวน ร้อยละ 

บทบาท 
นายตาํรวจชั้นประทวน 
นายทหารชั้นประทวน 
สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
เจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

 
65 

303 
8 
7 

 
17.00 
79.10 
2.10 
1.80 

รวม 383 100.00 
ระดบัการศึกษา 

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า-อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

 
168 
209 
6 

 
43.80 
54.60 
1.60 

รวม 383 100.00 
การใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ใช ้
ไม่ใช ้

 
338 
45 

 
88.30 
11.70 

รวม 383 100.00 
  เฉล่ีย (ปี) 

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิหน้าทีท่ีมี่ความเส่ียง 383 5.08 
 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล การรับรู้ความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียท่ี 3.567 โดยการรับรู้ความเส่ียงในการปฏิบติัหน้าท่ีเร่ือง ไม่มีการตรวจสอบอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือหรืออาวธุ ท่ีใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือมีค่าเฉล่ีย 3.694 รองลงมาคือ การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการวิตกกงัวลเร่ืองความปลอดภยั มีค่าเฉล่ีย 3.686 และการรับรู้ความ
เส่ียงในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ การปฏิบติัหน้าท่ีในขณะท่ีมีอาการเจ็บป่วย มี
ค่าเฉล่ีย 3.202 ดงัตารางท่ี  4.2 
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ตารางที ่4.2  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการรับรู้ความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
รายการ X  SD แปลผล 

1. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีร่างกายอ่อนเพลีย 
2. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการวิตกกงัวลเร่ืองความปลอดภยั 
3. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการเจบ็ป่วย 
4. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีสภาพร่างกายไม่พร้อม 
5. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีความรู้สึกทอ้แทก้บัภาระงานท่ี
ตรากตรํา 
6. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีความรู้สึกวา่ความเส่ียงในการทาํงาน
ไม่คุม้ค่าตอบแทน/เงินเดือนท่ีไดรั้บ 
7. การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เตม็ในเน่ืองจากถูกกดดนัจาก
สภาพแวดลอ้ม 
8. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการกงัวลเน่ืองจากมีปัญหา
ครอบครัว 
9. การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเร่งรีบ 
10. การปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบติังาน 
11. การปฏิบติัหนา้ท่ีไม่คาํนึงถึงระเบียบขอ้บงัคบั 
12. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นสถานการณ์ท่ีคบัขนั 
13. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นสมรภูมิท่ีเสียเปรียบฝ่ายตรงขา้ม 
14. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นสภาพสภาวะอากาศไม่เอ้ืออาํนวย 
15. การปฏิบติัหนา้ท่ีต่อเน่ืองจนเกิดความเครียด 
16. ผูบ้งัคบับญัชาไม่เคยสนใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
17. ไม่มีการตรวจสอบอุปกรณ์ เคร่ืองมือหรืออาวธุ ท่ีใชใ้นการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
18. อุปกรณ์ เคร่ืองมือหรืออาวธุ ท่ีใชไ้ม่ไดม้าตรฐานหรือชาํรุด 
19. ไม่ใส่เส้ือเกราะกนักระสุน ขณะปฏิบติัหนา้ท่ีป้องกนั/ปราบปราม 
20. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใชไ้ม่ไดม้าตรฐาน 

3.603 
3.686 
3.417 
3.202 

 
3.584 

 
3.671 

 
3.511 

 
3.493 
3.603 
3.579 
3.543 
3.590 
3.676 
3.535 
3.626 
3.524 

 
3.621 
3.694 
3.543 
3.634 

.954 

.883 
1.069 
1.201 

 
.875 

 
.844 

 
.931 

 
.88 

.814 

.855 

.896 

.860 

.798 

.801 

.814 

.827 
 

.859 

.919 

.899 

.832 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

การรับรู้ความเส่ียงภาพรวม 3.567 .524 มาก 
 



51 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียท่ี 
3.773 โดยพฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีเร่ือง ใส่เส้ือเกราะกนักระสุนปฏิบติัหนา้ท่ีทาํใหเ้กิดความ
มัน่ใจ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือมีค่าเฉล่ีย 3.979 รองลงมาคือ จากประสบการณ์ ทาํใหท่้านปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความมัน่ใจ มีค่าเฉล่ีย 3.934 และพฤติกรรมในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ เส้ือ
เกราะกนักระสุนท่ีท่านไดรั้บการสนบัสนุนมีมาตรฐานน่าเช้ือถือ มีค่าเฉล่ีย 3.582 ดงัตารางท่ี  4.3 

 
ตารางที ่4.3  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

รายการ X  SD แปลผล 
1. มีความรู้ความเขา้ใจในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบเป็นอยา่งดี 
2. ไดรั้บการฝึกทกัษะเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่สมอ 
3. มีการวางแผนในการปฏิบติัหนา้ท่ีทุกคร้ัง 
4. การปฏิบติัหนา้ท่ีของท่านเป็นไปตามระเบียบแบบแผนและขั้นตอน
ท่ีกาํหนด 
5. จากประสบการณ์ ทาํใหท่้านปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมัน่ใจ 
6. ไดรั้บการสนบัสนุนอุปกรณ์ อาวธุ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
เพียงพอ 
7. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี ท่านจดัเตรียมและตรวจสอบอุปกรณ์ อาวธุ 
ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 
8. ทีมงานของท่านไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ครบทุกคน 
9. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีท่านไดรั้บการสนบัสนุนมีมาตรฐานน่าเช้ือ
ถือ 
10. ใส่เส้ือเกราะกนักระสุนปฏิบติัหนา้ท่ีทาํใหเ้กิดความมัน่ใจ 
11. การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดมี้การประสานหน่วยท่ีเก่ียวขอ้งทุกคร้ัง 
12. การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดรั้บความร่วมมือจากเพ่ือนร่วมงานเป็นอยา่งดี 
13. การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดรั้บการสนบัสนุนและกาํลงัใจจากครอบครัว
เป็นอยา่งดี 
14. ผูบ้งัคบับญัชาส่งเสริม สนบัสนุน และใหก้าํลงัใจในการปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นอยา่งดี 

3.906 
3.744 
3.754 

 
3.704 
3.934 

 
3.684 

 
3.757 

 
3.600 

 
3.582 
3.979 
3.770 
3.754 

 
3.798 

 
3.819 

.735 

.787 

.732 
 

.768 
2.236 

 
.816 

 
.720 

 
.837 

 
.845 
.765 
.748 
.746 

 
.801 

 
.724 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
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ตารางที ่4.3  (ต่อ) 
รายการ X  SD แปลผล 

15. ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้รรลุผลตามนโยบาย และคาํสัง่ของ
ผูบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
3.812 

 
.738 

 
มาก 

พฤติกรรมในการปฏิบตัิหน้าทีภ่าพรวม 3.773 .534 มาก 
 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนภาพรวม ภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียท่ี 3.709 โดยความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนเร่ือง เส้ือเกราะกนั
กระสุนสามารถป้องกนัไม่ให้ท่านเป็นอนัตรายถึงแก่ชีวิต มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือมีค่าเฉล่ีย 3.976 
รองลงมาคือ เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใช ้มีความคงทนต่อกระสุน ในระดบั 3 (ขนาดกระสุน 7.60 มม. 
ตามมาตรฐานกระทรวงกลาโหม) มีค่าเฉล่ีย 3.861 และความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน
ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ กระเป๋าสาํหรับใส่วิทย ุกระเป๋าใส่ซองกระสุน กระเป๋าอเนกประสงค ์ท่ีอยู่
กบัตวัเส้ือเกราะ ทาํใหท่้านมีความคล่องตวัในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีค่าเฉล่ีย 3.524 ดงัตารางท่ี 4.4 

 
ตารางที ่4.4  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน 

รายการ X  SD แปลผล 
1. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถป้องกนัไม่ใหท่้านเป็นอนัตรายถึงแก่
ชีวิต 
2. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถลดอนัตรายจากกระสุนปืนได ้
3. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถลดอนัตรายจากสะเกด็ระเบิดได ้
4. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใช ้มีความคงทนต่อกระสุน ในระดบั 3 
(ขนาดกระสุน 7.60 มม. ตามมาตรฐานกระทรวงกลาโหม) 
5. ขนาดของแผน่เหลก็ท่ีใส่ดา้นหนา้และดา้นหลงัของเส้ือเกราะกนั
กระสุน สามารถป้องกนัลาํตวัดา้นหนา้และดา้นหลงัได ้
6. เส้ือเกราะกนักระสุน สามารถตา้นนํ้าซึมได ้
7. กระเป๋าสาํหรับใส่วิทย ุกระเป๋าใส่ซองกระสุน กระเป๋า
อเนกประสงค ์ท่ีอยูก่บัตวัเส้ือเกราะ ทาํใหท่้านมีความคล่องตวัในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 
 

3.976 
 

3.825 
3.697 

 
3.861 

 
3.626 
3.569 

 
 

3.524 
 

.710 
 

.784 

.878 
 

2.230 
 

.747 

.799 
 
 

.827 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
 

มาก 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
รายการ X  SD แปลผล 

8. รูปร่างลกัษณะของเส้ือเกราะกนักระสุน เป็นแบบเส้ือกัก๊ไม่มีแขน 
ปกคอตั้ง ใชส้วมทบัดา้นนอกเคร่ืองแบบ โดยสวมทางศีรษะ 
9. รูปร่างลกัษณะ ความคล่องตวัเม่ือสวมใส่ การตา้นนํ้าซึม ความ
คงทนต่อกระสุน การป้องกนัและลดอนัตรา ของเส้ือเกราะกนักระสุน 
ไดม้าตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

 
 
3.663 

 
3.644 

. 
 

.764 
 

.811 

 
 

มาก 
 

มาก 
ความพงึพอใจต่อการใช้เส้ือเกราะกนักระสุนภาพรวม 3.709 .615 มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล บทบาทหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีของรัฐแตกต่างกนั ปัจจยัเส่ียงในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐกบัปัจจยัเส่ียงในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี  
บทบาท จํานวน X  SD F P 

นายตาํรวจชั้นประทวน 
นายทหารชั้นประทวน 
สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
เจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

65 
303 
8 
7 

3.433 
3.597 
3.506 
3.571 

.571 

.496 
1.052 
.368 

1.795 .148 

รวม 383 3.561 .532   
 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล บทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐแตกต่างกนั ความพึงพอใจต่อการ
ใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

เม่ือพบความพึงพอใจต่อการใช้เส้ือเกราะกันกระสุนแตกต่างกัน ผูว้ิจัยจึงทดสอบความ
แตกต่างรายคู่ ดว้ยวิธี Least Significant Different (LSD) ดงัตารางท่ี 4.6 
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ตารางที่ 4.6  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐกบัความพึงพอใจต่อ
การใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน 

บทบาท จํานวน X  SD F P 
นายตาํรวจชั้นประทวน 
นายทหารชั้นประทวน 
สมาชิกกองอาสารักษา 
เจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

65 
303 
8 
7 

3.978 
3.649 
3.764 
3.778 

.797 

.558 

.649 

.435 

5.303 .001 

รวม 383 3.713 .621   
 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล การเปรียบเทียบรายคู่ ความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน

ของนายตาํรวจชั้นประทวนกบันายทหารชั้นประทวน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ดงัตารางท่ี 4.7 

 
ตารางที ่4.7  เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ของความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน 

บทบาท 

 นายตาํรวจ
ช้ันประทวน 

นายทหาร
ช้ันประทวน 

สมาชิกกอง
อาสารักษา
ดินแดน 

เจ้าหน้าที่
ป่าไม้ 

X  3.978 3.649 3.764 3.778 
นายตาํรวจชั้นประทวน 
นายทหารชั้นประทวน 
สมาชิกกองอาสารักษา 
เจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

3.978 
3.649 
3.764 
3.778 

 
 
 

0.328* 
 
 

-0.214 
-0.114 

 

0.200 
-0.128 

-0.0014 

* P < 0.05 
 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.333 
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ตารางที่ 4.8  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีกบั 
พฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ปัจจัยเส่ียงในการปฏิบตัิหน้าที ่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) P 
พฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี 0.333* 0.000 

 
4.2 ผลการศึกษาของการวจัิยเชิงคุณภาพ 

ด้านที่ 1  ปัญหาในการปฏิบติัหนา้ท่ีสาเหตุ แนวทางแกไ้ข และสภาพทัว่ไปของการป้องกนั
และปราบปรามท่ีมีความเส่ียงและอนัตรายจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  

ในการระงบัเหตุความเส่ียงมาก  กาํลงัคนก็มีน้อย จาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งพึ่งพาตาํรวจบา้น
ของแต่ละหมู่บา้นในเขตาํบลนํ้าร้อนช่วยเป็นกาํลงัใหก้บัทางราชการในการท่ีจะระงบัเหตุร้ายในเขต
ตาํบลรวมทั้งกลุ่มจิตอาสาป้องกนัระงบัเหตุท่ีผ่านมาการจบักุมหรือการไกล่เกล่ียกรณีทะเลาะกนั
หรือมีกลางผดิกฎหมายมีความเส่ียงมากท่ีสุดโดยเฉพาะกลางเรามองไม่เห็นคนร้ายแต่คนร้ายเห็นเรา
เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสวมใส่ชุดเป็นจุดเด่นมองเห็นชดับางคร้ังก็ถูกซุ่มโจมตีมีไมห้รือกอ้นหิน
หรือยางหนังสต๊ิกยิงเขา้มาในตูย้ามเราก็ไม่สามารถมองเห็นไดเ้สียเปรียบ สายตรวจตาํบลนํ้ าร้อน
แห่งน้ีมีนายตาํรวจเพียง 2 นายเท่านั้นไม่พอเหตุการณ์ท่ีเกิดในเขตพ้ืนท่ี ในการปฏิบติัหนา้ท่ีบางคร้ัง
มีการประทะอารมของชาวบา้น เช่น คนในครอบทะเลาะกนัเราเขา้ไปไกล่เกล่ียในขณะท่ีเขาดีกนัเรา
ก็ถูกด่าส่ิงเหล่าน้ีนาํไปสู่ภาวะหรือความรู้สึกทางจิตใจ (สัมภาษณ์. ดาบตาํรวจสมาน  บุญแสน  
2561) 

การออกตรวจพื้นท่ีแต่คร้ังนั้นมีความเส่ียงสูงมากทาํงานของผมนั้นมองดูภายนอกประชาชน
คิดว่าอาชีพตาํรวจนั้นสบายท่ีแทจ้ริงแลว้เป็นงานหนักตวัอย่างเช่น งานมะขามหวานนครบาล
เพชรบูรณ์ จดั 10 วนั ผมตอ้งไปดูแลงานทุกวนัเสร็จจากนั้นงานวดัภูเขาดินในเมืองเพชรบูรณ์ จดั
ต่อเน่ืองผมกต็อ้งไปดูแลงานจนเสร็จแลว้กอ็อกตรวจพ้ืนท่ีในเทศบาลเมืองรู้ตวัว่าหนกัดา้นคามเส่ียง
นั้นกมี็มาก ปีน้ีความรุนแรงทางดา้นอาชญากรรมมีเพิ่มข้ึนส่วนผูร้้ายก็มีการพฒันาเอาตวัรอดมีอาวุธ
ปืนหรืออาวธุอ่ืนๆ ซ่ึงไม่นานมาน้ีจบัคนร้ายไดพ้บของกลางคืออาวธุปืน 2 กระบอก พร้อมกบัเคร่ือง
กระสุนร้อยกว่านัด เตรียมพร้อมท่ีจะปะทะนั่นแสดงว่าคนร้ายมีการเตรียมตวัต่อสู้มาอย่างเต็มท่ี 
ปัจจุบนัน้ีผูร้้ายพกพาอาวุธปืนไดง่้ายข้ึนถา้เป็นประชาชนก็จะอา้งว่ามีไวเ้พื่อป้องกนัตวั ช่องเวลา
กลางคืนนบัแต่ 5ทุ่ม ถึงตีหา้ เส่ียงมากเน่ืองจากจะมีกลุ่มวยัรุ่นเท่ียวกลางมีอาการเมาหรือบางรายนาํ
ยาบา้มาจาํหน่ายดว้ยถา้เราเขา้ไปตรวจคน้บางรายมีอาวุธติดตวัมาดว้ยจึงเกิดหลบหนีและเจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจตามจบัเกิดการต่อสู้กนัจึงกล่าวไดว้่ามีความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีสูงมากและอีกอยา่งคือ
ตอนน้ีมีหอพกัเกิดข้ึนในเขตเมืองเพชรบูรณ์หอบางแห่งไม่เคยเขา้ไปตรวจและตั้งอยูใ่นท่ีเปล่ียวอาจ
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มีการประพฤติผิดกฎหมายแต่เราไม่สามารถเขา้ไปดูได ้(สัมภาษณ์. ดาบตาํรวจสมยั  สีดาพรหม  
2561) 

สาํหรับผมนบัตั้งแต่รับราชการมาหลายสิบปีเม่ือออกปฏิบติัหนา้ท่ีมีความเส่ียงตลอดเพราะ
เป็นตาํรวจท่ีออกตรวจในชุมชนเมืองปัญหาของชุมชน เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาวยัรุ่น หรือเกิด
เหตุอนัเน่ืองจากอุบติัเหตุ รถเสียกลาง รถสตาร์ทไม่ติด ผูห้ญิงคลอดลูก งูเขา้บา้นและปัญหาอ่ืนๆ 
มกัจะโทรมาแจง้ใหไ้ปดูเหตุการณ์ เราไม่ทราบวา่อะไรจะเกิดข้ึนในขณะปฏิบติัหนา้ท่ีผมตอ้งใส่เส้ือ
เกราะออกปฏิบติัหน้าท่ีโดยเฉพาะเวลากลางคืนหลงัจากสามทุ่มไปจนถึงตีห้ามกัจะมีเหตุเกิดข้ึน
ในช่วงคนปกตินอนหลบัพกัผ่อนแต่สาํหรับคนร้ายมกัถือโอกาสน้ีทาํผิดกฎหมาย (สัมภาษณ์. ดาบ
ตาํรวจประทุม  สงวนสิน  2561) 

การปฏิบติัหนา้ท่ีของผมแต่ละคร้ังท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีมีความเส่ียงมากท่ีสุดสมยัน้ีคนร้ายมีความ
กา้วสูงและมีอาวุธร้ายแรงมีความพร้อมท่ีจะต่อสู้กบัเจา้หน้าท่ีตาํรวจเรียกว่าฟันต่อฟันพร้อมท่ีจะ
ปะทะจากการท่ีไดพ้บมานั้นคนร้ายจะมีการพฒันาดา้นอาวุธบางรายถูกจบัไดพ้บอาวุธปืนและลูก
กระสุนสามสิบกว่านดัแต่ตาํรวจมีลูกกระสุนปืนเพียงสิบกว่านดัถา้ยิงต่อสู้กนัผมคิดว่ามีความเส่ียง
สูงท่ีสุด (สมัภาษณ์. ดาบตาํรวจสรายธุ  ทองเดช  2561) 

การปฏิบติัหน้าท่ีมีความเส่ียงมากน้อยนั้นข้ึนอยู่กบัสถานการณ์เกิดข้ึนบางคร้ังก็มีอนัตราย
เลก็นอ้ยบางคร้ังกมี็อนัตรายมากไม่ไดส้วมใส่เส้ือเกราะกนักระสุนหรือในกรณีท่ีออกปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
มีความเส่ียงซ่ึงเป็นเร่ืองจาํเป็นจึงใช้อาวุธปืนกบัเส้ือเกราะกนักระสุนเพ่ือความปลอดภยัในชีวิต
(สมัภาษณ์. ดาบตาํรวจสมประสงค ์ พนัมหา  2561) 

ชีวิตตาํรวจผมคิดว่ามีความเส่ียงมากบางคนพดูว่าเป็นตาํรวจสบายบางคร้ังก็สบายแต่บางคร้ัง
ท่ีออกปฏิบติัหนา้ท่ีมีความเส่ียงมากมีความทุกขใ์จมีความเครียดมากเม่ือ พุทธศกัราช 2548 ผมไดไ้ป
ปฏิบติัหน้าท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นนาม นปพ. หน่วยปฏิบติัการพิเศษ ผมไดไ้ปคุม้ครอง
พระโดยปกติแลว้พระตอ้งคุม้ครองผม ผมตอ้งคุม้ครองพระ คุม้ครองครูและนกัเรียน ผมปะทะต่อสู้
กบัคนร้ายจาํนวน 1 คร้ัง รุนแรงมาก ผมเสียเปรียบคนร้ายมากท่ีสุดเน่ืองจากเรามองไม่เห็นตวัเขา
เหมือนกบัว่าเขาอยูท่ี่สูงเราอยูท่ี่ต ํ่ายอ่มเป็นเป้าล่อกระสุนของคนร้ายตลอดเวลา มีคร้ังหน่ึงท่ีผมไป
รอซุ่มจบัคนร้ายจนสว่างคนร้ายต่อสู้เรามีความเส่ียงสูงมาก (สัมภาษณ์. ดาบตาํรวจหาญชยั  อินทะ  
2561) 

ผมปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํบลวงัชมพ ูซ่ึงเป็นตาํบลท่ีมีพื้นกวา้งมีหลายหมู่เป็นเขตเทศบาลและเขต
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีบริษทัจุนไหมไทยซ่ึงมีคนงานจาํนวนนบัพนัท่ีสาํคญัคือมีถนนหมายเลข 
21ผา่น มกัจะมีการเกิดอุบติัเหตุบ่อยคร้ังมากเราก็ตอ้งเขา้ไปดูแลใหค้วามสะดวกแก่ผูส้ัญจรบางคร้ัง
มีเหตุการณ์ทะเลาะกนัเราตอ้งเขา้ไปไกล่เกล่ียตามท่ีไดรั้บแจง้จากประชาชนหรือปัญหาคนร้ายทาํผดิ
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กฎหมายตอ้งเขา้ไปจบักมุบางรายใชมี้ดเป็นอาวุธจึงยากต่อการเขา้ชาร์จตวัจึงกล่าวไดว้่ามีความเส่ียง
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจมากพอสมควร (สมัภาษณ์. ดาบตาํรวจไพศาล  กล่ินเทศ  2561) 

การออกปฏิบติัหนา้ท่ีของผมแต่ละคร้ังมีความเส่ียงมากเน่ืองจากไม่สามารถมองเห็นคนท่ีจะ
ทาํร้ายเราเพราะเราเป็นเป้าล่อตลอดเวลาบางคร้ังก็มองเห็นตวัคนร้ายการเขา้ไปปราบปรามย่อมมี
อนัตรายในปฏิบติัหนา้ท่ีเม่ือคร้ังสลายมอ็บของกลุ่มการเมืองสีเหลืองสีแดงโอกาสท่ีจะปะทะกนักบั
ม็อบเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลามีการยัว่ยุอารมณ์ตรงน้ีสําคญัมากอาจเกิดอนัตรายบางคร้ังใชห้นังสต๊ิก
หัวน็อตยิงหรือใชก้อ้นหินขวดนํ้ าปาใส่เจา้หน้าท่ีย่อมไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ใน พุทธศกัราช 2560 
ผา่นมานั้นผมไดอ้อกปฏิบติัหนา้ท่ีตามคาํสั่งทางราชการในเขตจงัหวดัเพชรบูรณ์ จาํนวน 3 คร้ัง มี
ความเส่ียงตลอดเวลา (สมัภาษณ์. สิบโทพชัรพล  แสนศรี 2561) 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีสาํหรับผมมีความเส่ียงมากเพราะตอ้งตอ้งอยู่กบัภยัท่ีมองไม่เห็นคนร้าย
ปัจจุบนัมีการพฒันาดา้นอาวุธซ่ึงเราไม่สามารถท่ีจะทราบไดว้่าคนร้ายมีอาวุธขั้นดีๆ พร้อมกระสุน
ใชไ้ดอ้ยา่งไร ทางเจา้หนา้ท่ีกพ็ยามยามปราบปรามถา้หากมีการต่อถา้ต่อสู้ซ่ึงหนา้ก็พอจะปลอดภยั
แต่หากเรามองไม่เห็นตวัคนร้ายน่ีคือความเส่ียงอาจมีอนัตรายต่อชีวิต (สัมภาษณ์. ดาบตาํรวจวิระพล   
พนัธ์ไพบูลย ์2561) 

ผมไดป้ฏิบติัหน้าท่ีในราชการท่ีผ่านมามีความเส่ียงมากท่ีสุดผมไดไ้ปปฏิบติัหน้าท่ีท่ีสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้หน่ึงคร้ังการไปปฏิบัติราชการมีสองลักษณะ ประการท่ีหน่ึงไปตาม
ภาระหนา้ท่ีตามคาํสั่งทางราชการ ประการท่ีสองคือขอสมคัรใจไปเองส่วนผมสมคัรใจไปเองผมไป
เพื่อชาติละครอบครัวท่ีดีข้ึนแคม้ป์พกัของผมอยูติ่ดถนนมีรวดหนามสามชั้นอยูใ่นชุมชนชาวมุสลิม
ซ่ึงเป็นพื้นท่ีสีแดงส่วนประชาชนเขาน่ารักเพราะผมเขา้กบัชุมชนไดแ้ละเขา้ใจวิถีชีวิตชุมชนทาํให้
บรรยากาศปกติ ส่วนดา้นความเส่ียงในการปฏิบติัหน้าท่ีผมสวมใส่เส้ือเกราะกนักระสุนปืนเป็น
บางคร้ังบางโอกาสก็ไม่ใส่เส้ือเกราะเพราะเส้ือมีนํ้ าหนักมากประมาณหกถึงเจ็ดกิโลกรัมรวมทั้ง
นํ้ าหนักของอาวุธปืนด้วยรู้สึกว่าจะหนักมากเหตุการณ์ท่ีมีการประทะกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับ
คนร้ายคนร้ายจะใชอ้าวุธปืนมีขนาดใหญ่หรือระเบิดเส้ือเกราะจะกนัไดเ้ฉพาะอาวุธปืนขนาดเลก็จึง
กล่าวไดว้า่มีความเส่ียงต่อชีวิตอยา่งมาก (สมัภาษณ์. สิบเอกณฐัพล  แตงอ่อน 2561) 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีแต่ละคร้ังมีความเส่ียงสูงมากเพราะไม่สามารถจะรู้เหตุการณ์ล่วงหนา้ว่า
จะเกิดอะไรข้ึนเพราะทหารแต่งชุดเคร่ืองแบบกลายเป็นเป้าท่ีมองเห็นชดัเจนมากแต่เราไม่สามารถท่ี
มองเห็นคนร้ายสถานการณ์เสียเปรียบเม่ือหลายปีผา่นมาผมไดล้งภาคใต ้3 จงัหวดัในขณะนั้นผมยงั
เป็นอาสาสมคัรทหารพานลงประจาํพื้นท่ีท่ีภาคใต ้5 ปี อยู่จงัหวดัปัตตานีและยะลาอีก 1 ปี มี
เหตุการณ์ปะทะหนกัมีจาํนวน 2 คร้ัง ขณะท่ีต่อสูป้ระทะสวมเส้ือเกราะทุกคร้ังทุกนายถา้หากคนร้าย
ยงิต่อสู้เจา้หนา้ท่ีไดถ้า้มีเวลาคนร้ายจะเก็บอาวุธปืนและเส้ือเกราะของเจา้หนา้ท่ีไปดว้ยจากการท่ีผม
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ไดล้งไปปฏิบติัหนา้ท่ีภาคใตผ้่านมานั้นมีปัจจยัเส่ียงสูงมากท่ีสุดเป็นเป้าตลอดโดยผมเคยไปปฏิบติั
หนา้ท่ีคุม้ครองครู คุม้ครองพระ โรงเรียนไทยพุทธเป็นตน้ถือว่ามีความเส่ียงตลอดเพราะเราไม่รู้เขา
แต่เขารู้เราเห็นตลอดเวลา (สมัภาษณ์. สิบเอกไวยวฒิุ  สีดี 2561) 

การปฏิบัติหน้าท่ีของผมหน่วยพิทักษ์ป่าไม้ลาํจังหันท่ีผ่านเม่ือท่ีแล้วได้ไปรวมพลกับ
เจา้หน้าท่ีทหารในการล้ือรีสร์อทบนเขาบา้นทบัเบิกตามคาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชาการเราก็ไปช่วย
ราชการหลายคนแลว้แต่ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายท่ี ราษฏรอาสาสมคัร รอส.ท่ีช่วยทหารให้หน่วย
สาํรวจ 3 เดือน ต่อคร้ังตามท่ีฝ่ายทหารขอกาํลงัมาการออกพ้ืนท่ีไม่ค่อยพบปัญหาความเส่ียงไม่เคย
ไดใ้ชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนไม่เคยไดรั้บการสนับสนุนมีอยู่คร้ังหน่ึงท่ีภูทบัเบิกเม่ือปี 2560 การเขา้
ร่วมกาํลงักบัขา้ราชการทหารร้ือรีสอร์ทมีชาวบา้นมาลอ้มห้ามมิให้ร้ือมีการก่อมอ็บของชาวบา้นวนั
ต่อมาหลงัจากเขา้แถวเสร็จสักพกัก็เดินแยกยา้ยกนัไปก็มีเสียงระเบียดดงัข้ึนพบว่ามีผูเ้สียชีวิตหน่ึง
รายจะว่าไม่เส่ียงก็ยงัไม่ใช่ทั้งน้ีก็แลว้แต่จงัหวะของการปฏิบติัหนา้ท่ี (สัมภาษณ์. สมควร  มาเมือง 
2561) 

ปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผมและคณะเจา้หนา้ท่ีหน่วยป้องกนัและรักษาป่าท่ี พช.10 
(ตะเบาะ) ตามลกัษณะของป่าไมใ้นเขตท่ีรับผิดชอบดูแลมีตาํบลนํ้ าร้อน ตาํบลระวิง และตาํบลตะ
เบาะป่าส่วนมากจะเป็นป่าพื้นท่ี สปก.หน่วยของเราดูแลพื้นป่าท่ีดียกให้ ทสช.เป็นโฉนดชุมชนท่ี
รัฐบาลออกให้โดยรูปแบบของคณะกรรมการสํารวจเม่ือ ปี 2541 หรือป่าท่ีดินทาํกินซ่ึงชาวบา้น
เขา้ใจวา่ตน้ไมต้ามหวัไร่ปลายนาโดยมีกฎหมายควบคุมท่ีดินทาํกินดว้ยสามารถท่ีจะตดัใชป้ระโยชน์
ไดต้ามความตอ้งการของตนแทจ้ริงแลว้เป็นป่าตอ้งห้ามอยูใ่นเขตรับผิดชอบของหน่วยงานของผม
ส่วนมากประมาณ 70- 80 เปอร์เซ็นเป็นป่าสงวนแห่งชาติตั้งแต่หมู่บา้นบุฉนวนถึงตาํบลบ่อไทย
อําเภอหนองไผ่ ยังมีพื้นท่ีสีเขียวอุดมสมบูรณ์อยู่ก็จะยกให้เป็นเขตของอุทยานตาดหมอก
ควบคุมดูแลส่วนป่าสาํหรับพื้นท่ีป่าอนุรักษห์น่วยเราก็รักษาไวต้อ้งออกตรวจหา้มปรามมิใหต้ดัหาก
มีความจาํเป็นจริงๆ ตอ้งความคิดเห็นจากเจา้หนา้ท่ีวา่ควรมิควรตดัเม่ือเจา้หนา้ท่ีป่าไมห้า้มชาวบา้นก็
จะไม่พอใจมองเจา้หน้าท่ีในทางลบวิธีการลดความเส่ียงของเจา้หน้าท่ีถา้มีชาวบา้นแจง้ป่ามีคน
กระทาํผดิมาท่ีหน่วยผมก็จะขอความร่วมมือกบัหน่วยงานขา้งเคียงไปร่วมดาํเนินการเช่น ทหาร ป่า
ไมเ้ป็นตน้ ตั้งแต่ปี 2554-2555 มีคดีเก่ียวตดัป่าไมม้ากปัจจุบนัการตดัไมท้าํรายป่ามีจาํนวนนอ้ยลง
หากมีการบุกรุกป่าท่ีดินทาํกินตอ้งสนธิกาํลงัหากชาวบา้นถากถางบุกรุกป่าหรือเอารถแบกโฮขุดท่ี
เราตอ้งเขา้ไปดาํเนินการมีความจาํเป็นท่ีตอ้งจบักมุดาํเนินคดี 3 ราย หากมีภารกิจท่ีจะร่วมดาํเนินการ
กับหน่วยงานอ่ืน เช่น ทหาร ตาํรวจ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและประเมินพื้นท่ีในการกําหนด
ยทุธศาสตร์หรือแผนการดาํเนินการ่วมกนัหน่วยงานของเราก็จะใหค้วามร่วมมือตลอดกล่าวไดว้่ามี
ความเส่ียงพอสมควร (สมัภาษณ์. นายขจร  ใจนูน  2561) 
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อุทยานตาดหมอกมีภาร กิจบทบาท ท่ีสํ าคัญ คือ รักษาสัตว์ ป่ าห รือ ป่ าไม้รวมทั้ ง
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ท่ีมีอยู่ในเขตอุทยานอุทยานมีเจา้หนา้ท่ี 6 ชุด ชุดละ 7 คน ในการราช
ตระเวนไวป้ราบปรามโดยตรง เจา้หน้าท่ีหาข่าวจากผูแ้จง้เบาะสํารวจพ้ืนท่ีละดาํเนินการเม่ือพบ
ผูก้ระทาํความผิดก็ดาํเนินคดีตามกฎหมาย การประทะกันกับผูก้ระทาํผิดมีน้อยเราจะเน้นการ
ประชาสัมพนัธ์ให้รู้ว่าพื้นท่ีเขตหวงห้ามอยูไ่หนจะขอความร่วมมือกบัชาวบา้นให้เขา้มามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และรักษาไวค้วามเส่ียงจะเกิดข้ึนเม่ือมีการลาดตระเวนในเขตพ้ืนท่ีในเขตพ้ืนท่ี
อุทยานมีสัตวป่์าหลายชนิด เช่น เสือ หมี ชา้งป่า กระทิง นก และสัตวอ่ื์นๆ ท่ีพบบ่อยคือชาวบา้นเขา้
มาหาของป่า เช่น หาเห็ดหาผกัเป็นตน้ ทางเจา้หนา้ท่ีออกลาดตระเวนพบก็จะห้ามมีการเจรจาช้ีแจง
ชาวบา้นไม่พอใจแต่ก็ไม่มีการประทะกนัแต่ก็มีความเส่ียงเหมือนกนั (สัมภาษณ์. พรชยั  ศรีศกัด์ิ  
2561) 

การปฏิบติัหน้าท่ีถือว่ามีความเส่ียงมากเน่ืองจากตอ้งออกตรวจพื้นท่ีในเขตรับผิดชอบซ่ึง
บางคร้ังไม่ไดส้วมชุดเกราะป้องกนัอนัตรายแต่ละคร้ังจะมีเหตุการณ์ท่ีเส่ียงโดยเฉพาะการตรวจคน้
ส่ิงของผิดกฎหมายคนร้ายพร้อมท่ีจะต่อสู้ได้ตลอดเวลาจัดว่าการปฏิบัติหน้าท่ีมีความเส่ียง 
(สมัภาษณ์. ดาบตาํรวจประพนัธ์  สวนเข่ือน  2561) 

การปฏิบติัหน้าท่ีจะพบว่ามีความเส่ียงในการักษาความสงบสุขในงานประเพณีทอ้งถ่ินอนั
เน่ืองมาจากปัญหาวยัรุ่นท่ีจบักลุ่มแลว้ก่อการทะเลาะวิวาทในงานเม่ือเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปหา้มมกัจะเกิด
การปะทะกนัทาํใหไ้ดรั้บอนัตรายมากจึงมีความเส่ียงมาก (สัมภาษณ์. ดาบตาํรวจระพีพนัธ์ุ  กรวยมัง่  
2561) 

จากการท่ีไดอ้อกปฏิบติัหนา้ท่ีทุกคร้ังนั้นมีความเส่ียงภยัจากผูร้้ายเป็นอยา่งมากทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
บริบทหรือสภาพแวดลอ้มท่ีจะเขา้ไปดาํเนินการอาจมีการต่อสู้เกิดข้ึน (สัมภาษณ์. ดาบตาํรวจ
ชยัวฒัน์  ดวงนิล  2561) 

มีความเส่ียงในการปฏิบติัหน้าท่ีมากตอ้งเผชิญกบัเหตุการณ์ในการตรวจคน้หรือการจบักุม
อาจมีการขดัขืนต่อสู้ หนี หรือการตามจบัเผชิญอนัตรายมาก (สัมภาษณ์. ดาบตาํรวจพีระ  สุขีนัง  
2561) 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีป้องและปราบปรามในปัจจุบนัมีอนัตรายมากกว่าแต่ก่อนเพราะผูก้ระทาํ
ผิดไม่กลวัเจา้หนา้ท่ีจึงจาํเป็นตอ้งมีเส้ือเกราะใส่ป้องกนัตวัไวก่้อน (สัมภาษณ์. ดาบตาํรวจบุญลือ  
กองหนู 2561) 

ด้านที่ 2 ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนเม่ือเจา้หนา้ท่ีรัฐไดรั้บแลว้ทาํให้
เกิดความมัน่ใจเกิดความเช่ือมัน่มีขวญัและกาํลงัใจ 
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มีเส้ือเกราะป้องกันตวัแต่เคยสวมใส่ในสมยัท่ีมีม็อบสีเหลืองสีแดงหลายปีก่อนเม่ือเสร็จ
ภารกิจก็คืนเส้ือให้กบัทางรัฐไปหากไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะจากภาครัฐก็จะทาํให้เกิดความ
มัน่ใจยิง่ข้ึนผมมีความเขา้ใจวา่สามารถป้องกนักระสุนปืนได ้(สมัภาษณ์. ดาบตาํรวจสมาน  บุญแสน  
2561) 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีผ่านมาไดใ้ชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนจากภาครัฐพอเสร็จส้ินภารกิจก็ตอ้ง
คืนเส้ือใชก้บัภาคใตผ้มอยากให้ทางรัฐจดัหาเส้ือเกราะมาให้พนกังานเจา้หนา้ท่ียืมใชใ้นการปฏิบติั
หนา้ท่ีจะทาํใหเ้กิดความเช่ือมัน่มีความสบายใจ (สมัภาษณ์.ดาบตาํรวจสมยั สีดาพรหม 2561) 

เจา้หนา้ท่ีรัฐมีความตอ้งการใหม้หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ไดอ้อกแบบเส้ือเกราะและผลิต
ออกมาใหม้ากนาํเสนอต่อรัฐเพื่อแจกจ่ายหรือยมืใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีผมเห็นดว้ยอยา่งยิง่ท่ีอาจารย์
ทาํวิจยัเร่ืองเส้ือเกราะเพ่ือความมัน่ใจและส่ิงสาํคญัมีขวญัและกาํลงัใจต่อครอบครัวดว้ย (สัมภาษณ์. 
ดาบตาํรวจประทุม  สงวนสินธ์ิ 2561) 

ถา้เจา้หน้าท่ีรัฐมีความตอ้งการเส้ือเกราะกันกระสุนในการปฏิบติัหน้าท่ีมากท่ีสุดเพราะมี
ความมัน่ใจในการตดัสินใจในการทาํงาน  

เจา้หนา้ท่ีรัฐเห็นความสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเกียรติและศกัด์ิศรีของขา้ราชการตาํรวจ
ทราบดีว่าปัจจุบนัปัญหาสังคมหรือปัญหาดา้นอาชญากรรมเพิ่มข้ึนเราก็ตอ้งทาํหนา้ท่ีให้ดีท่ีสุดผมมี
ความตอ้งการเส้ือเกราะเห็นว่าทาํให้เกิดขวญักาํลงัใจต่อตนเองและครอบครัว (สัมภาษณ์. ดาบ
ตาํรวจประสงค ์ พนัมหา 2561) 

ถา้หากไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนจะทาํใหเ้กิดความมัน่ใจเกิดขวญัและกาํลงัใจ
ท่ีจะทาํใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปดว้ยความเช่ือมัน่มีความสุขต่อการทาํงาน (สัมภาษณ์. ดาบตาํรวจ
ชาญชยั  อินทะ 2561) 

เจา้หนา้ท่ีรัฐเคยใส่เส้ือเกราะกนักระสุนซ่ึงผมจดัซ้ือหาดว้ยตนเองในขณะท่ีใชเ้ส้ือเกราะผมมี
ความอุ่นใจระดบัหน่ึงถึงจะหนกัไม่คล่องตวัแต่ก็มีความมัน่ใจในการทาํงานมากจึงมีความตอ้งการ
ใชเ้ส้ือเกราะ(สมัภาษณ์. ดาบตาํรวจไพศาล  กล่ินเทศ 2561) 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเจา้หนา้ท่ีรัฐเคยใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนซ่ึงผมมีความมัน่ใจในการทาํงาน
มากมีความตอ้งการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนอยากให้รัฐสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความ
เส่ียงทุกท่าน (สมัภาษณ์. สิบโทพชัรพล  แสนศรี 2561) 

มีความมัน่ใจในการทาํงานมากเม่ือไดใ้ชเ้ส้ือเกราะออกปฏิบติัหนา้ท่ีทุกคร้ังท่ีมีเหตุเส่ียงจึงมี
ความมัน่ใจในระดบัมากอยากให้มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ไดพ้ฒันาการทาํวิจยัเส้ือเกราะจะ
เป็นทางด้านนํ้ าหนักขนาดของเส้ือท่ี เหมาะสมแต่บุคคล  (สัมภาษณ์ . ดาบตํารวจวีระพล               
พนัธ์ไพบูลย ์2561) 
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ในการปฏิบติัหน้าท่ีผมเคยใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนซ่ึงผมมีความมัน่ใจในการทาํงานมากมี
ความตอ้งการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนอยากให้รัฐสนับสนุนเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหน้าท่ีท่ีมีความเส่ียง
ทุกท่าน (สมัภาษณ์. สิบโทพชัรพล  แสนศรี 2561) 

การปฏิบติัหน้าท่ีมีความเส่ียงเหมือนกนัท่ีผ่านมาไดใ้ส่เส้ือเกราะออกปฏิบติัหน้าท่ีเป็นเส้ือ
เกราะสองดา้นคือดา้นหนา้และดา้นหลงัมีนํ้ าหนกัประมาณ 7-8 กิโลกรัม แต่เส้ือมีอายกุารใชง้านถา้
นานไปทาํให้เส้ือชาํรุดจึงอยากให้มีการพฒันาออฟชัน่ใหม่ เช่น กระเป๋าใส่กระสุน ไฟฉายหรือใส่
นํ้าด่ืมยามคบัขนั (สมัภาษณ์. สิบเอกณฐัพล  แตงอ่อน 2561) 

เส้ือเกราะกนักระสุนหากไดใ้ส่จะทาํใหเ้กิดขวญัและกลงัใจมัน่ใจเพิ่มข้ึนมีความปลอดภยัมาก
ยิ่งข้ึนหากไดรั้บการสนับสนุนเส้ือเกราะปฏิบติัหน้าท่ีนับว่าเป็นแนวทางพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ระดบัมาก (สมัภาษณ์. สิบโทณฐัวฒัน์  ไก่แกว้ 2561) 

การปฏิบัติหน้าท่ีหากได้ใส่เส้ือเกราะจะทาํให้เกิดขวญัและกลังใจมั่นใจเพ่ิมข้ึนมีความ
ปลอดภยัมากยิง่ข้ึนหากไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะปฏิบติัหนา้ท่ีนบัวา่เป็นแนวทางพฒันาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีระดบัมาก (สมัภาษณ์. สิบโทนิติกร  กาํเนิดสิริ 2561) 

ผมเห็นว่าการออกปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนมีความเส่ียงสูงหากได้รับการ
สนับสนุนเส้ือเกราะปฏิบติัหน้าท่ีจะทาํให้มีความมัน่ใจมาก (สัมภาษณ์. สิบโทณัฐวุฒิ  สุขเสถียร 
2561) 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีมีอุปกรณ์ท่ีดีการปฏิบติัหนา้ท่ีในแต่ละคร้ังก็จะมีความมัน่ใจมีกาํลงัใจใน
การทาํงานมากยิง่ข้ึน (สมัภาษณ์. สิบเอกไวยวฒิุ  สีดี 2561) 

สาํหรับผมไม่มีการสนับสนุนเส้ือเกราะจากหน่วยงานออกปฏิบติัหน้าท่ีโดยไม่มีเส้ือเกราะ
ป้องกนัตวัถา้มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ไดพ้ฒันาต่อยอดวิจยัก็ขอให้สนับสนุนหน่วยงานผม
ดว้ย (สมัภาษณ์. นายจเร  ใจคูณ 2561) 

ในฐานะเป็นเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไมเ้ห็นดว้ยอยา่งยิง่ท่ีอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ได้
ทาํวิจยัเส้ือเกราะเป็นส่ิงท่ีดีถา้หากผมไดรั้บการสนับสนุนก็จะมีความมัน่เพ่ิมข้ึน (สัมภาษณ์. นาย
สมควร  มาเยอืน 2561) 

การร่วมปฏิบติัหนา้ท่ีกบัทางเจา้หนา้ท่ีตาํรวจและทหารผมไม่เคยไดใ้ส่เส้ือเกราะเพราะไม่มี
เส้ือถ้าได้เส้ือเกราะผมคิดว่าทาํให้เกิดความมั่นใจมีขวญัและกําลังใจครอบครัวมีความสุขใจ 
(สมัภาษณ์. นายแดง  ถ่ินฐาน 2561) 

การออกปฏิบัติหน้าท่ีสมควรได้รับเส้ือเกราะเช่นกับเจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ เพราะบางคร้ังเกิด
เหตุการณ์เส่ียงมาก เช่น ร่วมตรวจคน้หรือหมายจับผูก้ระทาํผิดกฎหมายผมจึงมีความตอ้งการ
สนบัสนุนเส้ือเกราะ (สมัภาษณ์. นายณฐัพล  รักกอ้น 2561) 
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หากไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนนบัวา่มีความมัน่ใจพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
มัน่ใจมีความเช่ือมัน่ในความปลอดภยั (สมัภาษณ์. นายมาลุด  แซมสีม่วง 2561) 

เม่ือออกปฏิบติัหนา้ท่ีถา้ไดส้วมชุดเกราะกนักระสุนแลว้จะมีความมัน่ใจเพิ่มข้ึนรู้สึกวา่มีความ
ปลอดภัยสามารถท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็มท่ีมีประสิทธิภาพ (สัมภาษณ์. ดาบตาํรวจระพีพนัธ์ุ      
กรวยมัง่ 2561) 

ถา้หากไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนจะมีขวญัและกาํลงัใจและอุ่นใจในการปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นอยา่งมาก เพราะในปัจจุบนัตอ้งซ้ือใชเ้องและไม่แน่ใจว่าไดม้าตรฐานหรือไม่ (สัมภาษณ์.
สิบตาํรวจโทชยัวฒัน์  ดวงนิล 2561) 

เม่ือได้สวมชุดเส้ือเกราะแล้วมีความมั่นใจท่ีตองออกไปเผชิญกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
(สมัภาษณ์. ดาบตาํรวจพีระ  สุขีนงั 2561) 

เม่ือไดรั้บการสนับสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนเจา้หน้าท่ีจะมีความมัน่ใจในการปฏิบติัหน้าท่ี
มากข้ึนแต่ตอ้งทดสอบวา่เส้ือนั้นไดเ้พียงใด เท่าท่ีเคยใชม้าก็ยงัไม่มัน่ใจเท่าใดนกัจึงไดท้าํแบบพิเศษ
เฉพาะตนเองโดยการต่อยอดข้ึนมาซ้ือเส้ือแลว้เอาแผน่เหลก็ใส่เพิ่มเอา (สัมภาษณ์.  ดาบตาํรวจบุญ
ลือ  กองหนู 2561) 

มีความตอ้งการเส้ือเกราะมากท่ีสุดเพราะเส้ือท่ีเคยใชส้ภาพการใชง้านชาํรุดไปตามกาลเวลา
และในปัจจุบนัการเผชิญกบัผูร้้ายส่วนใหญ่จะมีการใชอ้าวุธท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนเม่ือไดส้วมใส่
เส้ือเกราะแลว้มีความมัน่ใจอบอุ่นใจ (สมัภาษณ์. ดาบตาํรวจประพนัธ์  สวนเข่ือน 2561) 

ด้านที ่3 การสนบัสนุนเส้ือเกราะจากหน่วยงานใหก้บัทางเจา้หนา้ท่ีรัฐผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีเพียงพอ
ต่อความตอ้งการหรือไม่ 

จากการสัมภาษณ์ดา้นท่ี 3 พบว่าทางรัฐใหย้ืมเส้ือเกราะในบางโอกาสเช่น ออกปฏิบติัหนา้ท่ี
สลายมอ็บหรือออกปฏิบติัหนา้ท่ีในเขตพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงเม่ือเสร็จภารกิจแลว้ก็นาํเส้ือเกราะส่งคืน
ให้กบัส่วนกลางหรือไวผ้ลดัเปล่ียนให้กบัเจา้หนา้ชุดอ่ืนไดน้าํไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามลาํดบั
เจา้หนา้ท่ีบางหน่วยงานไม่เคยไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะในการปฏิบติัหนา้ท่ีเช่น เจา้หนา้ท่ีรักษา
ป่าไมเ้จา้หน้าท่ีอุทยานแห่งชาติเจา้หน้าท่ีอาสาสมคัรรักษาดินแดนนับว่ายงัขาดแคลนต่อความ
ตอ้งการใชง้านของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

ด้านที ่4 เม่ือเจา้หนา้ท่ีรัฐกนักระสุนปฏิบติัหนา้ท่ีจะสามารถลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิ์น
ไดห้รือไม่  

จากการสัมภาษณ์เจา้หนา้รักษาป่าไมเ้จา้หนา้ท่ีอาสาสมคัรรักษาดินแดนเจา้หนา้ท่ีตาํรวจและ
เจา้หนา้ท่ีทหารส่วนมากให้ขอ้มูลตรงกนัว่าหากไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนแลว้จะทาํ
ใหล้ดการสูญเสียชีวิตและทรัพยไ์ดเ้ป็นอยา่งยิง่ 
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ด้านที ่5 เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใช ้มีมาตรฐานมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด  
โดยภาพรวมจากการสัมภาษณ์เจา้หน้าท่ีรัฐหลายท่านพบว่า ไม่แน่ใจในมาตรฐานของเส้ือ

เน่ืองจากไม่ไดเ้ห็นเวลาทดลองยงิเส้ือเกราะจึงขอใหค้ณะผูว้ิจยัอดัวีดีโอ (VDO) การทดลองยงิมาให้
ดูดว้ยจึงผูว้ิจยัมีหนงัสือรับรองการทดลองยงิท่ีโรงงานวตัถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรมทหาร 
ศูนยก์ารอุตสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลงังานทหารแต่ก็อยากเห็นดว้ยตาของตนเองเพ่ือความ
มัน่ใจในประสิทธิภาพหรือคุณสมบติัของเส้ือเกราะอินทนิล 

 
4.3 สรุปการสัมภาษณ์รายประเด็นสามารถรวบรวมข้อคดิเห็นจากผู้ให้ข้อมูลแต่ละท่าน 

4.3.1  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีป้องกนัและปราบปรามมีความเส่ียงอนัตรายจากการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของเจา้หนา้ท่ีรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์เจา้หนา้ท่ีไม่ไดส้วมใส่เส้ือเกราะกนักระสุนทุกคร้ังขณะปฏิบติั
หน้าท่ีส่วนคนร้ายจะใช้อาวุธปืนหรืออาวุธชนิดอ่ืนๆ ซ่ึงมีขนาดดีและทนัสมยัส่วนเส้ือเกราะจะ
ป้องกนัไดเ้ฉพาะอาวุธปืนขนาดเลก็การปฏิบติัหนา้ท่ีกาํลงัคนก็มีนอ้ย จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งพ่ึงพา
ตาํรวจบา้นของแต่ละหมู่บา้นในเขตทอ้งท่ีช่วยเป็นกาํลงัใหก้บัเจา้หนา้ท่ีรัฐในการท่ีจะระงบัเหตุร้าย 

4.3.2  เจ้าหน้าท่ีได้รับการสนับสนุนเส้ือเกราะกันกระสุนทาํให้การปฏิบติัหน้าท่ีมีความ
เช่ือมัน่ มีขวญัและกาํลงัใจทั้งน้ีก็ข้ึนอยู่กบัคุณภาพของเส้ือเกราะกนักระสุนสําหรับเส้ือเกราะกนั
กระสุนอินทนิลของคณะผูว้ิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เป็นเส้ือเกราะท่ีเหมาะสมในการสวม
ใส่ร่างกายมีนํ้าหนกัเบาพอประมาณเป็นท่ียอมรับของผูใ้หส้ัมภาษณ์โดยภาพรวมจดัว่าอยูใ่นระดบัดี
หากผูว้ิจยัไดผ้ลิตจาํนวนมากแจกจ่ายใหก้บัเจา้หนา้ท่ีกเ็กิดประโยชน์สูงสุดของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

4.3.3  การสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนจากหน่วยงานใหก้บัเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานเพียงพอ
ต่อความตอ้งการหรือไม่  เน่ืองจากขาดงบประมาณในการสนับสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนสาํหรับ
เจา้หน้าท่ีรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์เจา้หน้าท่ีไดร้้องขอให้สาํรวจความตอ้งการเส้ือเกราะกนักระสุน
แลว้นําเสนอต่อหน่วยงานตามลาํดับชั้นทราบถึงความตอ้งการของเจ้าหน้าท่ีและนําเสนอเป็น
นโยบาย 

4.3.4  เจา้หนา้ท่ีรัฐใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนปฏิบติัหนา้ท่ีจะสามารถลดการสูญเสียไดก้ารใช้
เส้ือเกราะกนักระสุนในการปฏิบติัหน้าท่ีสามารถสร้างความเช่ือมัน่และลดการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพยสิ์นไดเ้ป็นอยา่งยิง่จึงมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้ส้ือเกราะในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

4.3.5  เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใชมี้มาตรฐานคุณภาพหรือประสิทธิภาพ เม่ือ วนัท่ี 16 
กุมภาพนัธ์ 2561 คณะผูว้ิจยัไดน้าํเส้ือเกราะไปทดสอบ ท่ีโรงงานวตัถุระเบิดทหาร กรมการ
อุตสาหกรรมทหาร ศูนยก์ารอุตสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลงังานทหารโดยใชก้ระสุนขนาด 
99 mm FMU-RN 124 Gr ความเร็วกระสุน 341 + 9.1 เมตร/วินาที รอยยบุของตวัวตัถุหนุน ไม่เกิน 
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44 มม. ผลทดสอบดา้นหนา้คือ ไม่ทะลุ ส่วนกระทดสอบยงิดว้ยกระสุนขนาด .45 ACP FMJ 230 Gr 
ความเร็วกระสุน 256 + 9.1 เมตร/วินาที รอยยบุของตวัวตัถุหนุน ไม่เกิน 44 มม. ผลทดสอบดา้นหนา้
คือ ไม่ทะลุ ตามหนงัสือรับรองผลจากโรงงานวตัถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรมทหาร 

4.4 การสนทนากลุ่มคร้ังที่ 1 จัดที่สถานีตํารวจภูธรบ้านโคก อําเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ เม่ือวนัท ี22 กมุภาพนัธ์ 2561 

ผูว้ิจยักล่าวขอขอบคุณผูก้าํกบัการตาํรวจภูธรบา้นโคกและเจา้ท่ีตาํรวจทุกท่านท่ีสละเวลาท่ี
มีค่าของท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ความรู้ทางวิชาการให้กบัทางกบัคณะผูว้ิจยัของมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ กระผมในนามผูด้าํเนินการวิจัยขอขอบคุณไว  ้ณ โอกาสน้ี  ความรู้ท่ีได้จากการ
สนทนากลุ่มในคร้ังคณะผูว้ิจยัจกันาํไปเพื่อสร้างเป็นองคค์วามรู้ต่อการพฒันาเส้ือเกราะกนักระสุน
อินทนิลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนาํถ่ายทอดแก่หน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง
รวมทั้งนาํไปประกอบการเรียนสอนให้กบันกัศึกษาอนัจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
ต่อไป 
 4.4.1 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคอ์ย่างไรบา้งและจะให้ทางสถานีตาํรวจภูธรบา้นโคก
ช่วยส่งเสริมสนับด้านข้อมูลอย่างไรและเส้ือเกราะกันกระสุนอินทนิลมีคุณลักษณะอย่างไร
ประกอบดว้ยอะไรบา้งซ้ือมาจากไหนและการวิจยัมีทุนสนบัสนุนหรือไม่ 
 4.4.2 การวิจยัคร้ังมีวตัถุประสงคคื์อเพ่ือ 1. ศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 3. ศึกษาความพึงพอใจต่อ
การใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 4. เปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ
กบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัและความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน 5. ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการทาํงานกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐและ 6. ศึกษา
ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการสนับสนุนการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีของรัฐ  
ดา้นคุณลกัษณะของเส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิลซ่ึงหัวหน้าโครงการเป็นผูอ้อกแบบและไดรั้บ
ใบรับรอง ท่ี กห. 0206.12/186 เส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิลป้องกนัภยัคุกคราม ระดบั 2 A ตาม
มาตรฐานยทุโธปกรณ์ (เทียบเท่าตามมาตรฐาน U.S.NIJ.0101.04) จากวตัถุระเบิดกระทรวงกลาโหม
ตามหนงัสือรับรองท่ีแจง้มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ทราบคณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการออกแบบเส้ือ
เกราะ 
 4.4.3 สถานีตาํรวจภูธรบา้นโคก อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีเจา้หนา้ท่ีทั้งหมดรวม 55 
นาย มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งตามสายงานซ่ึงแยกออกจากตาํรวจภูธรอาํเภอเมือง การแบ่ง
สายงานตามโครงสร้างขององคก์รมีสายตรวจในทอ้งท่ีตาํบลบา้นโคก มีการใหบ้ริการประชาชนใน
ทอ้งท่ีและพ้ืนท่ีใกลเ้คียงเม่ือมีเหตุการณ์ไม่ปกติก็จะออกตรวจหรือถา้หากมีประชานการแจง้ความก็
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จะออกปฏิบติัหน้าท่ี ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ สถานีตาํรวจภูธรบา้นโคกซ่ึงมีคดีท่ีหลากหลาย เช่น 
เร่ืองเก่ียวกับการทะเลาะกันของประชาชนส่วนมากเป็นเร่ืองของครอบครัวแล้วมาแจ้งความ
รองลงมาคือการปัญหายาเสพติดให้โทษปัญหาของกลุ่มวยัรุ่นทะเลาะวิวาทและกระทาํผิดกฎหมาย
อ่ืนๆ ทางเจา้หนา้ท่ีเม่ือไดท้ราบข่าวกจ็ะออกปฏิบติัการท่ี 
 4.4.4 วิทยากรร่วม ไดก้ล่าววา่ ผมไดอ่้านหนงัสือข่าวสดเร่ือง แฉเมายาดว้ย! หนุ่มคลัง่โชว์
กร่างฆ่าร้อยตาํรวจ ยงิอาสาเจบ็ ลูกนอ้งเศร้าเสียดายตาํรวจดีๆ เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2561 จากกรณี 
ร้อยตาํรวจอิสระพงษ ์กุลจินดา รอง สวป.สภ.หนองขาม จงัหวดัชลบุรี ถูกยิงเสียชีวิต ส่วนนายศุภ
สิทธ์ิ หม่องเล้ียง อาย ุ37 ปี ตาํรวจอาสา ชุดปราบปรามพิเศษ ถูกยงิเขา้หนา้ทอ้งไดรั้บบาดเจบ็สาหัส 
ขณะเขา้ระงบัเหตุ นายนิรุต จิตหมัน่ อายุ 39 ปี เมาสุราแลว้คลุม้คลัง่มีอาวุธปืน บริเวณบา้นเลขท่ี 
207/275 หมู่ 11 ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ท่ีผา่นมา ผมขอเรียนถามว่าการปฏิบติั
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีสถานีตาํรวจภูธรบา้นโคกมีปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ
มีบา้งหรือไม่ ถา้มีท่านมีส่ิงป้องกนัตวับา้งหรือไม่เพราะส่ิงท่ีไม่คาดคิดเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา 
 4.4.5 เจา้หนา้ท่ีตาํรวจภูธรบา้นโคกเวลาออกตรวจหรือปฏิบติัหนา้ท่ีจะไม่ไดใ้ส่เส้ือเกราะ
กนักระสุนเพราะไม่มีเส้ือเวลาเขา้ตรวจหรือจบักุมคือมีความเส่ียงสูงมากหากมีการต่อสู้เกิดข้ึนก็ถือ
ว่าเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งทาํซ่ึงคนร้ายไม่มีเฉพาะอาวุธปืนเท่านั้นบางคนมีมีดพร้อมท่ีจะทาํร้ายเจา้หนา้ท่ี
ไดต้ลอดเวลาถา้จะไดเ้ส้ือเกราะท่ีผ่านมาคือเวลาท่ีออกไปคุมฝูงชนเช่น ม็อบเราสามารถเบิกเส้ือ
เกราะจากทางจงัหวดัไดห้รือหน่วยประจาํการพอเปล่ียนชุดสายปราบปรามคนเก่าเล่ือนไปคนใหม่
เล่ือนมาแทนตาํแหน่งกจ็ะไมไ้ดใ้ชเ้ส้ือ 
 4.4.6 เจ้าหน้าท่ีบางท่านมีเส้ือเกราะสองตัวจัดซ้ือหาเองแต่เส้ือมีนํ้ าหนักมากการท่ี
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ไดท้าํวิจยัออกแบบเส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิลถือว่าเป็นส่ิงท่ีดี
เน่ืองจากจะมีความปลอดภยัในชีวิตของเจา้หน้าท่ีได้ยงัลดความเส่ียงไดด้้วยผมไม่แน่ใจว่าเส้ือ
ป้องกนักระสุนไดก้บัอาวธุปืนขนาดไหนจึงอยากจะทดสอบยงิเพื่อความมัน่ใจในการใชป้ระโยชน์ 
 4.4.7 คณะผูว้ิจยัไดน้าํเส้ือเกราะอินทนิลไปทดสอบยิงท่ีค่ายทหารเพชรบูรณ์ พบว่า ไม่
ทะลุต่อมาไดน้ํ้ าเส้ือไปทดสอบยิงท่ีโรงงานวตัถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรมทหาร ศูนยก์าร
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลงังานทหารคร้ังท่ีหน่ึงไม่ผ่านทดสอบผลคือยิงทะลุต่อมา
คณะผูว้ิจยัไดป้รับปรุงพฒันาเส้ือเกราะโดยเพิ่มชั้นของวตัถุเส้ือแลว้นาํไปทดสอบยิงคร้ังท่ีสองคร้ัง
เม่ือ วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ ท่ีโรงงานวัตถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรมทหาร ศูนย์การ
อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลงังานทหารโดยใชก้ระสุนขนาด 99 mm FMU-RN 124 Gr 
ความเร็วกระสุน 341 + 9.1 เมตร/วินาที รอยยบุของตวัวตัถุหนุน ไม่เกิน 44 มม. ผลทดสอบดา้นหนา้
คือ ไม่ทะลุ ส่วนกระทดสอบยงิดว้ยกระสุนขนาด .45 ACP FMJ 230 Gr ความเร็วกระสุน 256 + 9.1 
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เมตร/วินาที รอยยบุของตวัวตัถุหนุน ไม่เกิน 44 มม. ผลทดสอบดา้นหนา้คือ ไม่ทะลุ ตามหนงัสือ
รับรองผลจากโรงงานวตัถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรมทหาร 
 4.4.8 การปฏิบติัหน้าท่ีชาวบา้นมกัจะมองเจา้หน้าในแง่ลบอยากให้ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนรับทราบว่าเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการมีความเส่ียงมากเม่ืออาจารยด์าํเนินงานวิจยัเสร็จแลว้ทาง
โรงพกับา้นโคกมีความประสงคท่ี์อยากจะไดเ้ส้ือเกราะไวใ้ชป้ระโยชน์เพราะเห็นว่าเป็นส่ิงสาํคญัท่ี
จะป้องกนัอนัตรายแก่ชีวิตซ่ึงเจา้หนา้ท่ีทุกคนคือเสาหลกัของครอบครัวนอกจากทาํเพื่อประเทศชาติ
แลว้คนท่ีอยู่ขา้งหลงัเราจะไดมี้ความมัน่ใจมีความอบอุ่นใจและเกิดขวญักาํลงัท่ีดีดว้ยจึงอยากให้
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ไดส่้งเสริมเส้ือเกราะถา้ไมส้ามารถท่ีทาํแจกไดก้็ขอให้เสนอเป็น
นโยบายต่อไป 
 4.4.9 เจา้หน้าท่ีตาํรวจท่ีเสียชีวิตเพราะไม่มีเส้ือเกราะและจากเหตุการณ์ผ่านพบว่าส่วน
หน่ึงอยากไดข้องดีราคาถูกซ่ึงเป็นไปไม่ไดข้องดีมีคุณภาพตอ้งราคาแพงโดยเฉพาะของต่างประเทศ
เจา้หนา้ท่ีของเขาใชข้องดีมีคุณภาพความมัน่ใจในการทาํงานสูงแต่ของประเทศไทยเราจะใหรั้ฐบาล
จดัหาใหค้งยากเน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีตาํรวจมีจาํนวนแสนกวา่คนคงไม่เพียงพอต่อความตอ้งการควรให้
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์หาแนวทางท่ีจะทาํเส้ือเกราะท่ีมีคุณภาพราคาพอประมาณเสนอต่อรัฐ
เป็นนโยบายหรือเป็นราชภฏัเพชรบูรณ์โมเดลและมีการประสานงานกับทางจงัหวดัให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่เก่ียวกบัเส้ือเกราะของจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 4.4.10 วิทยากรร่วม ขอให้เจา้หน้าท่ีตาํรวจได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับนโยบายท่ีจะให้รัฐ
พิจารณาหาทางป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติัหน้าท่ีของของเจา้หน้าท่ีรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ร่วมกนัเพราะไม่ทราบวา่อนัตรายจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือใด 

ตามความจริงขณะน้ีเจา้หนา้ท่ีรัฐตอ้งหาเส้ือเกราะดว้ยตนเองอายกุารใชง้านก็มีขอบเขตถา้ใส่
เส้ือเกราะทุกวนัประมาณ 2 ปี ก็เร่ิมชาํรุดหากเป็นไปไดข้อให้การทาํวิจยัคร้ังน้ีไดเ้สนอแนะความ
คิดเห็นเป็นเชิงนโยบายเจา้หนา้ท่ีทุกนายทีความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือเป็นขวญัและกาํลงัแก่
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัการขอให้รัฐไดโ้ปรดพิจารณาหรือหากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ไดพ้ฒันา
เส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิลข้ึนมาใหม่หรือไดรั้บการจดอนุสิทธิถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้ขอให้
มหาวิทยาลยัไดผ้ลิตเส้ือท่ีดีมีประสิทธิภาพราคาถูกให้กบัเจา้หน้าท่ีดว้ยจะไดเ้กิดกาํลงัใจมีความ
มัน่ใจเขม้แขง็ในการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีรัฐต่อไป 

 
4.5 ผลการสานทนากลุ่มคร้ังที่ 2 จัดที่สถานีตํารวจภูธรท่าพล อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์   
เม่ือวนัท ี23 กมุภาพนัธ์ 2561 
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 4.5.1 เน่ืองจากการไดข้องการวิจยัทราบความเป็นมาทาํให้ทราบว่าดา้นปัจจยัเส่ียงในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐมีความเส่ียงมากในการออกลาดตระเวนในพ้ืนท่ีเจา้หนา้ท่ีมีความเส่ียง
ทุกคนบางคร้ังไม่คาดคิดว่าจะมีอนัตรายก็เกิดข้ึนไดต้ลอดเวลาดงัท่ีเป็นข่าวทางส่ือต่างๆ ปัจจุบนั
ผูร้้ายไดพ้ฒันาข้ึนมาอาวุธปืนท่ีทนัสมนัมีส่ือสารท่ีรวดเร็วเทียบเท่ากบัเจา้หนา้ท่ีสมยัก่อนน้ีตาํรวจ
คนไหนใส่เส้ือเกราะคนจะถูกเพื่อนพูดว่าใจไม่ถึงจึงเกิดความอบัอาย สําหรับปัจจุบนัน้ีตอ้งให้
ตาํรวจใน สน. ใส่เส้ือเกราะกนักระสุนทุกคน 
 4.5.2 เส้ือเกราะท่ีทาํการวิจยัทาํดว้ยอะไรบา้งมีส่วนประกอบดว้ยอะไรถา้เจา้หนา้ท่ีไดใ้ช้
ทุกคนก็จะดีเป็นการช่วยลดการสูญเสียแก่ชีวิตและทรัพยสิ์นส่วนเส้ือเกราะท่ีเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานี
ตาํรวจภูธรท่าพลใส่ประดิษฐจ์ากแผน่เหลก็หนา้หลงัมีนํ้ าหนกัประมาณ 3 กิโล 
 4.5.3 การวิจยัน้ีเป็นโครงการวิจยัชุดโดยมีอาจารยผ์ูท้าํการวิจยั 4 คน ตามวตัถุประสงคข์อง
แต่ละขอ้ส่วนการทาํวิจยัโครงการย่อยเร่ือง การศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัทาํงานและความพึง
พอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีวตัถุประสงคท่ี์จะ
ศึกษาคือดา้นปัจจยัเส่ียงในการทาํงานของเจา้หน้าท่ีรัฐและประเมินความพึงพอใจต่อการนาํเส้ือ
เกราะกนักระสุนไปใชใ้นการทาํงาน จึงขออนุญาตเรียนใหท้ราบว่าเส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิลได้
ออกแบบโดย ผูช่้วยศาสตราจารยธ์รรมณ์ชาติ วนัแต่ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ส่วนประกอบ
ของเส้ือคือในปี 2552 ไดท้าํการศึกษาประสิทธิภาพของวสัดุฟิลม์แขง็เคลือบผิวในการเพ่ิมความ
แข็งแรงของแผ่นเหล็กในเส้ือเกราะกนักระสุนโดยทาํการเคลือบผิวฟิล์มแข็งชนิดต่างๆ ทาํการ
ทดสอบ 3 ปัจจยั  คือ แผน่เหลก็กลา้  S50C ชุบผวิแขง็ดว้ยเปลวไฟ แผน่เหลก็กลา้ K100 เคลือบผิว
ฟิลม์แขง็ TiC ดว้ยกรรมวิธี CVD ความหนาฟิลม์แขง็ 10 m และแผน่เหลก็กลา้ K100 เคลือบผิว
ฟิลม์แขง็ TiCN กรรมวิธี CVD ความหนาฟิลม์แขง็10 m ทดลองด้วยกระสุนปืนจริงตาม
มาตรฐาน NIJStandard-0101.06 ระดบั 2 ขนาดกระสุน 9 มม. (FMJ RN) จากผลการทดลองพบว่า
เหล็กกลา้ท่ีทาํการเคลือบผิวฟิลม์แข็ง TiC และ TiCN ไม่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพความแข็งแรง
ของแผน่เหลก็ในเส้ือเกราะกนักระสุนได ้ เน่ืองจากวสัดุทั้งสองมีค่าความแขง็ผวิท่ีสูงมากกว่าเหลก็
ถึง 12 เท่า จึงเกิดการแตกของแผน่เหลก็เม่ือเกิดการชนปะทะของกระสุน ส่วนแผน่เหลก็กลา้ S50C 
ท่ีเพิ่มความแขง็ผวิเหลก็ตามกระบวนการทางความร้อนพ้ืนฐานสามารถหยดุการทะลุของกระสุนได ้
โดยเกิดค่าแบลค็เฟซซิกเนเจอร์อยูใ่นช่วงท่ียอมรับได ้มีค่าเท่ากบั 7.02 มม. แต่นํ้ าหนกัรวมของเส้ือ
เกราะจะมีนํ้ าหนกัท่ีสูง และในปี 2557 ธรรมณ์ชาติ วนัแต่ง จากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ได้
พฒันาหาปัจจยัที่เหมาะสมในการประยกุตใ์ชแ้ผ่นคาร์บอนเคฟล่าร์ในงานประดบัยนตส์าํหรับทาํ
เส้ือเกราะกนักระสุนป้องกนัภยัคุกคามระดบั 3A–3. ตามมาตรฐานยุทโธปกรณ์กรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีกลาโหมซ่ึงเป็นการวิจยัต่อเน่ืองจากเร่ือง การประยุกต์ใชแ้ผน่คาร์บอนเคฟล่าร์ใน
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งานประดบัยนตเ์พื่อใชท้าํเส้ือเกราะกนักระสุน ระดบั 2 โดยออกแบบการทดลองแบบปัจจยัเด่ียวท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 95% และวิเคราะห์ความแปรปรวนของการทดลอง ทาํการศึกษาปัจจยัดา้นการ
เสริมชั้นอีพอ๊กซ่ีพตัต้ีคาร์บอนไฟเบอร์ไวห้นา้แผน่คาร์บอนเคฟล่าห์ท่ีส่งผลต่อการเกิดค่าแบลค็เฟซ
ซิกเนเจอร์ จากผลการทดลองปัจจยัดา้นวสัดุสาํหรับทาํแผ่นเกราะกนักระสุนจากวสัดุงานประดบั
ยนตท่ี์มีผลต่อการป้องกนัภยัคุกคราม ระดบั 3A ดว้ยกระสุนจริงขนาด .357 magnum ทดลองซํ้ า 6 
คร้ัง พบว่า ปัจจยัดา้นการเสริมชั้นอีพอ๊กซ่ีพตัต้ีผสมคาร์บอนไฟเบอร์มีผลต่อการป้องกนัการเกิดค่า
แบล็คเฟซซิกเนเจอร์ในเส้ือเกราะกันกระสุนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ และปัจจัยท่ีเหมาะสม
ชี้ให้เห็นว่าการใชว้สัดุในเส้ือเกราะกนักระสุนตวัท่ี 3 จะสามารถป้องกนัการเกิดค่าแบลค็เฟซซิกเน
เจอร์ไดดี้ท่ีสุด ส่วนการศึกษาปัจจยัในดา้นวสัดุสาํหรับทาํแผน่เกราะกนักระสุนป้องกนัภยัคุกคราม 
ระดบั 3 นั้นไม่สามารถดาํเนินการไดส้าํเร็จลุล่วงเน่ืองจากความจาํกดัดา้นงบประมาณ 

นอกจากนั้นแลว้ในปัจจุบนัมีอนุสิทธิบตัรผลงานที่เกี่ยวกบัการประยุกตท์าํเส้ือเกราะกนั
กระสุน ไดแ้ก่ เส้ือเกราะกนักระสุนกนัเองจากฟิลม์เอ็กสเรยใ์นเส้ือเกราะพระเจา้ตากจากใยแกว้ 
(อนุสิทธิบตัรไทย เลขท่ี 4263, 2551) จากแผ่นเหล็กบวกกบัแผ่นซบัแรงตา้นการหมุนของกระสุน
จากเมด็ทรายอดักบัยาง (อนุสิทธิบตัรไทย เลขท่ี 7274, 2555) 

ไดรั้บการจดอนุสิทธิ (อนุสิทธิบตัรไทย เลขท่ี 7274, 2555) ผา่นการทดสอบจากโรงงานวตัถุ
ระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรมทหาร ศูนยก์ารอุตสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลงังานทหาร
โดยใชก้ระสุนขนาด 9 mm FMJ-RN 124 Gr  

นดัท่ี 1  มุมยงิ 0 ความเร็วกระสุน 337.8 ผลการทดสอบไม่ทะลุ รอยยบุของตวัฯ(มม.) 7.4 
หมายเหตุ ดา้นหนา้  

นดัท่ี 2 มุมยงิ 0 343.3 ผลการทดสอบไม่ทะลุ ความเร็ว (มม.) 11.3 (มม.) หมายเหตุ ดา้นหนา้ 
นดัท่ี 3 มุมยงิ 30 0 340.9 ผลการทดสอบไม่ทะลุ รอยบุตวัฯ (มม.) 10.3 หมายเหตุ ดา้นหนา้ 
กระสุนขนาด .45 ACP  FMJ-RN 230 Gr นดัท่ี 4  มุมยงิ 0 เมตร/วินาที 261.4 ผลการทดสอบ

ไม่ทะลุ รอยยบุตวัฯ 7.4 หมายเหตุ ดา้นหนา้  
นดัท่ี 5 มุมยงิ 30 0 266.6 ผลการทดสอบไม่ทะลุ รอยบุตวัฯ 5.7 ความเร็วสูงกว่าเกณฑ ์5.7 

หมายเหตุ ดา้นหนา้  
นดัท่ี 6 มุมยงิ 0 256.8 ผลการทดสอบไม่ทะลุ รอยบุตวั 5.9 หมายเหตุ ดา้นหนา้ 

ส่วนกระทดสอบยงิดว้ยกระสุนขนาด .45 ACP FMJ 230 Gr ความเร็วกระสุน 256 + 9.1 เมตร/วินาที 
รอยยบุของตวัวตัถุหนุน ไม่เกิน 44 มม. ผลทดสอบดา้นหนา้คือ ไม่ทะลุหนงัสือรับรอง เลขท่ี รหัส
เอกสาร FM 5 – 2055 โรงงานวตัถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรมทหาร ศูนยก์ารอุตสาหกรรม
ป้องกนัประเทศและพลงังานทหาร เม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2561 
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 4.5.4 เจา้หน้าท่ีผูเ้ขา้ร่วมสนทนาถามว่าเส้ือเกราะไดผ้่านการทดสอบหรือยงัใชอ้าวุธปืน
ขนาดใดยงิ กล่าวถึงดา้นประสิทธิภาพผมยงัไม่แน่ใจเกรงว่าจะทะลุจึงอยากจะนาํมาทดสอบยงิดว้ย
ตนเองเพื่อสร้างความมัน่ใจในการนาํไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีถา้เกิดการพลาดบุคคลท่ีขา้งหลงัคือ
ลูกเมียเขากห็มดความหวงัเสาลม้ครอบครัวกจ็ะอยูล่าํตาํรวจบางคนเมียไม่มีงานน่ีคือความจากบุคคล
รวมไปถึงครอบครัวผมจึงอยากจะทดสอบยิง เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของเส้ือเกราะ เชิงประจกัษ์
อยากใหผู้ว้ิจยันาํ วีดีโอ (VDO) การทดลองยงิมาสาธิตใหดู้ 

วิธีการลดความเส่ียง สถานีตาํรวจภูธรท่าพล ไดอ้อกตรวจบ่อยๆ ทาํให้คนร้ายเกรงกลวัต่อ
กฎหมายเป็นการลดปัญหาของการทาํผิดไดม้ากเม่ือเหตุการณ์ปกติความเส่ียงต่อชีวิตก็ลดลงความ
ตอ้งการของตาํรวจคือตอ้งการใหภ้าครัฐกาํหนดนโยบายผลิตเส้ือหรือส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีรัฐทุกคน
มีเส้ือเกราะใชป้้องกนัอนัตรายความเช่ือมัน่กจ็ะเกิดกบัเจา้หนา้ท่ีทุกคนมีความมัน่ใจสูง 

ขอให้อาจารยผ์ูท้าํวิจยัไดศึ้กษาเร่ืองชนิดของอาวุธปืนเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของเส้ือเกราะ
ปัจจุบนัน้ีการผลิตปืนมีขนาดทะลุทะลวงไดแ้ลว้และกระสุนก็มีความคมแตกต่างกนัการท่ีผูว้ิจยันาํ
เส้ือไปทดสอบยงิเป็นอาวุธชนิด 9 มม. หรือ 0.45 ใชลู้กกระสุนชนิดคมหรือชนิดธรรมดา ขอใหเ้พิ่ม
วิถีกระสุนเพิ่มขนาดอาวุธ 357 แลว้ทาํใหรู้ปทรงมีหลายขนาดเหมาะกบัร่างกายของเจา้หนา้ท่ีแต่ละ
คนดา้นนํ้าหนกัของเส้ือขอใหล้ดลงไม่หนกัมากขยบัตีนตุบ้แกดา้นขา้งและดา้นล่างออกอีกเพ่ือไม่ให้
เส้ือติดกบัอาวธุปืนและหวัเขม็ขดั 

ด้านการสนับสนุนเส้ือเกราะกันกระสุนปัจจุบันยงัไม่มีความเพียงและยงัไม่มั่นใจใน
มาตรฐานของเส้ือว่าป้องกนักระสุนไดจ้ริงจึงขอพิสูจน์คุณภาพของเส้ือถา้ป้องกนักระสุนไดจ้ริง
เจา้หน้าท่ีจะมีความมัน่ใจการท่ีมหาวิทยาลยัไดพ้ฒันาเส้ือเกราะข้ึนมาน้ีถือว่าเป็นส่ิงท่ีดีมากและ
อยากประสบความสาํเร็จทางเจา้หนา้ท่ีก็จะมีความเช่ือมัน่ มีขวญัและกาํลงัใจมากยิ่งข้ึนและขอเป็น
กาํลงัใจใหค้ณะผูว้ิจยัไดพ้ฒันางานวิจยัต่อเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

ผลการสนทนากลุ่มพอสรุปได ้ดงัน้ี ขอให้ผูว้ิจยัไดส้าํรวจความตอ้งการของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ
ทั้งภาค 6 หรือในจงัหวดัเพชรบูรณ์โดยให้ลงช่ือเพ่ือให้รัฐทราบว่าเจา้หนา้ท่ีมีความตอ้งการชุดเส้ือ
เกราะสุดเพ่ือความปลอดภยัในชีวิตและเป็นขวญักาํลงัใจต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดความมัน่คงของ
ชาติ 
4.6 สรุปจากการสนทนากลุ่ม ทั้ง 2 คร้ัง 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีป้องกนัและปราบปรามมีความเส่ียงอนัตรายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของเจา้หน้าท่ีรัฐมีความเส่ียงมากในการออกลาดตระเวนในพ้ืนท่ีเจ้าหน้าท่ีมีความเส่ียงทุกคน
บางคร้ังไม่คาดคิดว่าจะมีอนัตรายเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา ปัจจุบนัผูร้้ายไดพ้ฒันาข้ึนมาอาวุธปืนท่ี
ทนัสมยัมีส่ือสารท่ีรวดเร็วเทียบเท่ากบัเจา้หนา้ท่ีรัฐสมยัก่อนน้ีตาํรวจคนไหนใส่เส้ือเกราะคนจะถูก
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เพื่อนพูดลอ้เลียนว่าใจไม่ถึงจึงเกิดความอบัอาย สําหรับปัจจุบนัน้ีตอ้งให้เจา้หน้าท่ีทุกคนใส่เส้ือ
เกราะกนักระสุนป้องกนัอนัตราย 
 4.5.2 เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนจะทาํใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีมีความ
เช่ือมัน่มีขวญัและกาํลงัใจเส้ือเกราะกนักระสุนท่ีเจา้หน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรท่าพลสวมใส่
ปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงประดิษฐ์จากแผน่เหลก็หนา้หลงัมีนํ้ าหนกัประมาณ 3 กิโล เม่ือใชน้านปีก็จะชาํรุด
ตามกาลเวลาหากไดรั้บเส้ือเกราะอินทนิลของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ใส่ปฏิบติังานจะทาํให้
ประหยดัหาไดง่้ายมีความคงทนจากการสมัผสัรูปทรงเหมาะสมกระทดัรัดเม่ือขออนุญาตผลิตเส้ือได้
มากกวา่น้ีกจ็ะเป็นการส่งเสริมใหมี้ขวญัและกาํลงัใจมากยิง่ข้ึน 
 4.5.3 การสนับสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนจากหน่วยงานตน้สังกดัยงัไม่เพียงพอต่อความ
ตอ้งการของเจา้หนา้ท่ีเน่ืองจากท่ีมีใชผ้า่นมาไดช้าํรุดหรือเจา้หนา้ท่ีบางรายรูปร่างอว้นข้ึนขนาดของ
เส้ือกจ็ะคบัรัฐควรใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ีใหไ้ดรั้บเส้ือเกราะกนักระสุนอยา่งทัว่ถึง 

4.5.4    เม่ือเจา้หนา้ท่ีรัฐใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนในการปฏิบติัหนา้ท่ีจะสามารถลดการสูญเสีย
ชีวิตไดจ้ากเหตุการณ์ท่ีผา่นมาเจา้หนา้ท่ีรัฐสูญเสียชีวิตส่วนหน่ึงมาจากการท่ีไม่มีเคร่ืองป้องกนัตวั 

4.5.5    เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใชมี้มาตรฐานหรือคุณภาพจากการท่ีไดส้ัมผสัเส้ือและไดศึ้กษา
คุณภาพของเส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิลจดัวา่อยูใ่นประเภทท่ีมีคุณภาพดีจากหลกัฐานการทดสอบ 



บทที ่ 5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาปัจจยัเส่ียงในการทาํงานและการประเมินความพึงพอใจการนาํเส้ือเกราะกนั

กระสุนอินทนิลไปใชก้บัเจา้หนา้ท่ีของรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ1) ศึกษาปัจจยั
เส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 2) ศึกษาพฤติกรรมการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 3) ศึกษา
ความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 4) เปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของ
เจา้หน้าท่ีของรัฐกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหน้าท่ี 5) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการ
ทาํงานกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีรัฐ และ 6) ศึกษาปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
วิจยั คือ ขา้ราชการตาํรวจชั้นประทวน ขา้ราชการทหารชั้นประทวน สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
(อส.) และเจา้หน้าท่ีป่าไม ้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความเส่ียงในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ จาํนวน 383
คนไดม้าโดยการสุ่มแบบง่ายกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์เชิงลึกไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ท่ีมีความเส่ียงภยัจาํนวน 25 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่มไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ท่ีมีความเส่ียงภยัจาํนวน 60 คนเคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและการ
สนทนากลุ่มสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 
 
5.1 สรุปผล 
 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียท่ี  
3.567 โดยการรับรู้ความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีเร่ือง ไม่มีการตรวจสอบอุปกรณ์ เคร่ืองมือหรือ
อาวุธ ท่ีใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือมีค่าเฉล่ีย 3.694 รองลงมาคือ การปฏิบติัหนา้ท่ี
ในขณะท่ีมีอาการวิตกกังวลเร่ืองความปลอดภยัมีค่าเฉล่ีย 3.686 และการรับรู้ความเส่ียงในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการเจบ็ป่วย มีค่าเฉล่ีย 3.202 
 2. พฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียท่ี 3.773 
โดยพฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีเร่ือง ใส่เส้ือเกราะกนักระสุนปฏิบติัหนา้ท่ีทาํใหเ้กิดความมัน่ใจมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือมีค่าเฉล่ีย 3.979 รองลงมาคือ จากประสบการณ์ ทาํให้ท่านปฏิบติัหน้าท่ีดว้ย
ความมัน่ใจ มีค่าเฉล่ีย 3.934 และพฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ เส้ือเกราะ
กนักระสุนท่ีท่านไดรั้บการสนบัสนุนมีมาตรฐานน่าเช้ือถือ มีค่าเฉล่ีย 3.582 
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 3.  ความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียท่ี 3.709 
โดยความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนเร่ืองเส้ือเกราะกนักระสุนสามารถป้องกนัไม่ให้
ท่านเป็นอนัตรายถึงแก่ชีวิต มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือมีค่าเฉล่ีย 3.976 รองลงมาคือ เส้ือเกราะกนักระสุน
ท่ีใช ้มีความคงทนต่อกระสุน ในระดบั 3 (ขนาดกระสุน 7.60 มม. ตามมาตรฐานกระทรวงกลาโหม) 
มีค่าเฉล่ีย 3.861 และความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ กระเป๋า
สําหรับใส่วิทยุ กระเป๋าใส่ซองกระสุน กระเป๋าอเนกประสงค ์ท่ีอยู่กบัตวัเส้ือเกราะ ทาํให้ท่านมี
ความคล่องตวัในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีค่าเฉล่ีย 3.5 

4.  บทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐแตกต่างกนั ปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐแตกต่าง
กนั ความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

5.  ปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.333 

6.  ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี
รัฐ  

 6.1 ในการปฏิบติัหนา้ท่ี เจา้หนา้ท่ีไม่ไดส้วมใส่เส้ือเกราะกนักระสุนทุกคร้ัง 
 6.2 เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีไดรั้บการสนบัสนุน จะป้องกนัไดเ้ฉพาะอาวธุขนาดเลก็ 
 6.3 การสนบัสนุนเส้ือเกราะในการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของ

เจา้หนา้ท่ีรัฐ 
 6.4 การสวมใส่เส้ือเกราะกนักระสุนปฏิบติัหนา้ท่ี จะทาํใหล้ดการสูญเสียชีวิติและ

ทรัพยสิ์น รวมทั้งมีความเช่ือมัน่ มีขวญั และมีกาํลงัใจมากข้ึน ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัคุณภาพของเส้ือเกราะ
กนักระสุนดว้ย 

 6.5 สาํหรับเส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิล ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จาก
ผลการทดสอบ (หนงัสือรับรองจากโรงงานวตัถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรมทหาร) และจาก
การสัมผสั คาดว่าอยูใ่นประเภทท่ีมีคุณภาพ ควรผลิตจาํนวนมาก เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ี 
 
5.2 อภิปรายผล 
 5.2.1 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
พบวา่ การรับรู้ความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีภาพรวมอยูใ่นระดบัมากซ่ึงการรับรู้ความเส่ียงและเช่ือ
วา่ตนเองมีโอกาสท่ีจะเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน การรับรู้ลกัษณะงานสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั
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ท่ีอยูร่อบๆตวัท่ีอาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั (นภาพร มทัยพ์งษถ์าวร 2543) และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุดสงวนสุธีสร (2547: 80-81) ในประเด็นท่ีว่าเจา้หน้าท่ีตาํรวจท่ี
ประชาชนเห็นวา่เป็นอาชีพท่ีเส่ียงภยันั้นเป็นเพราะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในภาคสนามอาจถูกต่อสู้ขดัขืน
และถูกทาํร้ายกลบัไดแ้ต่ทั้งน้ีจะตอ้งเป็นตาํรวจท่ีปฏิบติัหน้าท่ีภาคสนามเช่นสายตรวจหรือหน่วย
ปราบปรามจบักมุเท่านั้น และใกลเ้คียงกบังานวิจยัของ ขวญั ปาละกลู (2550 : บทคดัยอ่) ทาํการวิจยั
เร่ือง การรับรู้ความเส่ียงและขวญัในการทาํงานกบัพฤติกรรมการทาํงานของตาํรวจจราจรกองบงัคบั
การตาํรวจนครบาล 1 ผลการวิจยัพบว่าโดยภาพรวมตาํรวจจราจรมีการรับรู้ความเส่ียงอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 
 5.2.2 จากผลการวิ เคราะห์พฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รัฐ  พบว่า 
พฤติกรรมในการปฏิบติัหน้าท่ีโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เกศินี วจันะพุกกะ 
(2547 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจในการทาํงานของนายทหารประทวน : ศึกษาเฉพาะ
กรณีกรมพลาธิการทหารบกพบว่านายทหารประทวนในหน่วยกรมพลาธิการทหารบกมีความพึง
พอใจในการทาํงานอยูใ่นระดบัมากและบุญชู  มีศรี(2547 : 141) ศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลในการ
ปฏิบติังานป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของเจา้หน้าท่ีตาํรวจสังกดัตาํรวจภูธรจงัหวดัเลย 
พบว่า ตาํรวจจะปฏิบติัหน้าท่ีให้สําเร็จตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างดีนั้น นอกจากจะมี
เคร่ืองมืออุปกรณ์สนบัสนุนในการปฏิบติังานอย่างเพียงพอ แลว้ยงัตอ้งอาศยัประสบการณ์ท่ีไดม้า
จากระยะเวลาในการปฏิบติังานและใกลเ้คียงกบังานวิจยัของ ณัฐเศรษฐ์ สาริมาน (2542) ท่ีศึกษา
เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการตาํรวจชั้นประทวนในสังกดักอง
บงัคบัการอาํนวยการตาํรวจตระเวนชายแดนพบวา่ขา้ราชการตาํรวจชั้นประทวนในสังกดักองบงัคบั
การอาํนวยการตาํรวจตระเวนชายแดนมีความระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปาน
กลางรวมทั้งงานวิจยัของ โกศล ใจเพช็รดี (2546 : บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึง
พอใจในงานของเจา้หน้าท่ีตาํรวจสายตรวจในจงัหวดันนทบุรีพบว่าเจา้หน้าท่ีตาํรวจสายตรวจใน
จงัหวดันนทบุรี มีระดบัความพึงพอใจในงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 5.2.3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน เน่ืองจากงานวิจยักบั
เส้ือเกราะกนักระสุนจากการสืบคน้ขอ้มูลปรากฏว่ามีผูท้าํวิจยัเก่ียวกบัเร่ืองน้ีนอ้ยมากแต่จะมีเพียง
ส่วนท่ีใกลเ้คียง จากการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจในการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เมธา พฒันาวิเชษฐ ์ (2552 : บทคดัยอ่)ท่ีศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของ
กาํลงัพลกองทพับกท่ีปฏิบติัราชการใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้มีต่อคุณภาพในการใชง้านของ
ยุทโธปกรณ์เส้ือเกราะป้องกนักระสุน พบว่า กาํลงัพลกองทพับกท่ีปฏิบติัราชการใน 3 จงัหวดั
ชายแดนภาคใตมี้ระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพในการใชง้านยทุโธปกรณ์เส้ือเกราะป้องกนักระสุน
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อยู่ในระดบัมากและมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุญชูมีศรี (2547 : 11) ท่ีศึกษาเร่ือง 
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของเจ้าหน้าท่ีตาํรวจสังกัด
ตาํรวจภูธรจงัหวดัเลย พบวา่ ตาํรวจจะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้าํเร็จตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่ง
ดีนั้น จะตอ้งมีเคร่ืองมืออุปกรณ์สนบัสนุนในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ รวมทั้งงานวิจยัของ สรสิ
ชา พระธาตุ (2545) ท่ีศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีทาํให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการ
ตาํรวจสงักดัสาํนกังานจเรตาํรวจพบวา่ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานมีความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนเร่ืองเส้ือเกราะกนักระสุนสามารถป้องกนั
ไม่ให้เป็นอนัตรายถึงแก่ชีวิตเส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใช ้มีความคงทนต่อกระสุ ในระดบั 3 (ขนาด
กระสุน7.60 มม.ตามมาตรฐานกระทรวงกลาโหม) มีค่าเฉล่ีย 3.861 และความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือ
เกราะกนักระสุนท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ กระเป๋าสําหรับใส่วิทยุ กระเป๋าใส่ซองกระสุน กระเป๋า
อเนกประสงค ์ท่ีอยู่กบัตวัเส้ือเกราะ ทาํให้ท่านมีความคล่องตวัในการปฏิบติัหน้าท่ีสอดคลอ้งกบั 
สุภทัรา  ม่ิงปรีชา (2550 : 11) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกยนิดร เจตคติท่ีดีของบุคคล เม่ือ
ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการของตน ทาํใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีในส่ิงนั้น 
 5.2.4 ผลการเปรียบเทียบบทบาทหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีของรัฐกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติั
และความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนจากการวิจยั พบว่า บทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐแตกต่างกัน ปัจจัยเส่ียงในการปฏิบัติหน้าท่ีไม่แตกต่างกัน เป็นไปในแนวทางเดียวกับ 
สุดสงวน สุธีสร(2547:80-81) ศูนยว์ิจยัและพฒันาดา้นอาชญาวิทยาภาควิชากระบวนการยุติธรรม
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ทาํการสาํรวจ “ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัอาชีพท่ีเส่ียงภยัท่ีสุดใน
การปฏิบติังานแต่ละวนั” พบวา่อาชีพตาํรวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีภาคสนามไดรั้บการโหวตใหเ้ป็นอาชีพท่ี
เส่ียงภยัท่ีสุดรองลงมาคือ เจา้หนา้ท่ีราชทณัฑท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีผูคุ้มในเรือนจาํทั้งน้ี เน่ืองจากเป็นอาชีพ
ท่ีมีความเส่ียงสูงตอ้งคลุกคลีและอยู่ในกระบวนการยุติธรรมหรือวงจรของผูก้ระทาํผิด ส่วนใน
อาชีพอ่ืนๆท่ีประชาชนเห็นว่าเส่ียงภยัไดแ้ก่อาชีพพนกังานขบัรถบรรทุกทหารท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสนาม
และช่างก่อสร้างในตึกสูงนอกจากน้ียงัมีอาชีพนกับินเจา้หนา้ท่ีดบัเพลิงยามรักษาความปลอดภยัช่าง
ไฟฟ้าชาวประมงและพนกังานทาํความสะอาดแต่ขดัแยง้กบังานวิจยัของ  ขจงขวญั  ปาละกลู (2550 
: บทคดัยอ่) ท่ีทาํการวิจยัเร่ือง การรับรู้ความเส่ียงและขวญัในการทาํงานกบัพฤติกรรมการทาํงาน
ของตาํรวจจราจรกองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 1 ซ่ึงพบว่าระดบัการรับรู้ความเส่ียงท่ีแตกต่างกนั
ตาํรวจจราจรมีพฤติกรรมการทาํงานไม่แตกต่างกนัทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะว่าการปฏิบติัหน้าท่ีของ
ตาํรวจจราจรเป็นการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเส่ียงภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นนอ้ยกว่าตาํรวจ ทหาร ท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีภาคสนาม ดงั สุดสงวน สุธีสร (2547: 80-81) ท่ีทาํการสาํรวจ “ความคิดเห็นของประชาชน



75 

เก่ียวกบัอาชีพท่ีเส่ียงภยัท่ีสุดในการปฏิบติังานแต่ละวนั” ในประเดน็ท่ีวา่อาชีพตาํรวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี
ภาคสนามไดรั้บการโหวตให้เป็นอาชีพท่ีเส่ียงภยัท่ีสุด ซ่ึงเจา้หน้าท่ีตาํรวจท่ีประชาชนเห็นว่าเป็น
อาชีพท่ีเส่ียงภยันั้นเป็นเพราะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในภาคสนามอาจถูกต่อสู้ขดัขืนและถูกทาํร้ายกลบัได้
เช่นสายตรวจหรือหน่วยปราบปรามจบักมุเท่านั้น 
 5.2.5 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการทาํงานกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติั
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ จากการวิจัย พบว่า ปัจจัยเส่ียงในการปฏิบติัหน้าท่ี มีความสัมพนัธ์กับ
พฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั คมสันต ์สินธวชัวงศ ์ (2546: 104 ) ท่ีศึกษาเร่ือง 
การรับรู้ความเส่ียง และพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัของผูค้วบคุมงานดา้นสายอากาศในการไฟฟ้า
นครหลวง ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความเส่ียงมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความ
ปลอดภยั แต่ขดัแยง้กบังานวิจยัของ ขจงขวญั  ปาละกูล (2550 : บทคดัยอ่) ท่ีทาํการวิจยัเร่ือง การ
รับรู้ความเส่ียงและขวญัในการทาํงานกบัพฤติกรรมการทาํงานของตาํรวจจราจรกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล 1 ผลการวิจยัพบว่าการรับรู้ความเส่ียงไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการทาํงาน
ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพระว่า ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะว่าการปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจจราจรเป็นการท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีเส่ียงภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นนอ้ยกวา่ตาํรวจ ทหาร ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีภาคสนาม 

 5.2.6 วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการสนับสนุนการปฏิบติั
หน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีรัฐ  ในการปฏิบติัหน้าท่ีป้องกนัและปราบปรามมีความเส่ียงอนัตรายจากการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์เจา้หนา้ท่ีไม่ไดส้วมใส่เส้ือเกราะกนักระสุนทุก
คร้ังขณะปฏิบติัหนา้ท่ีส่วนคนร้ายจะใชอ้าวุธปืนหรืออาวุธชนิดอ่ืนๆ ซ่ึงมีขนาดดีและทนัสมยัส่วน
เส้ือเกราะจะป้องกนัไดเ้ฉพาะอาวุธปืนขนาดเลก็การปฏิบติัหนา้ท่ีกาํลงัคนก็มีนอ้ย จาํเป็นอยา่งยิ่งท่ี
จะตอ้งพึ่งพาตาํรวจบา้นของแต่ละหมู่บา้นในเขตทอ้งท่ีช่วยเป็นกาํลงัใหก้บัเจา้หนา้ท่ีรัฐในการท่ีจะ
ระงบัเหตุร้ายเจา้หน้าท่ีได้รับการสนับสนุนเส้ือเกราะกันกระสุนจาํให้การปฏิบติัหน้าท่ีมีความ
เช่ือมัน่ มีขวญัและกาํลงัใจทั้งน้ีก็ข้ึนอยู่กบัคุณภาพของเส้ือเกราะกนักระสุนสําหรับเส้ือเกราะกนั
กระสุนอินทนิลเป็นเส้ือเกราะท่ีเหมาะสมในการสวมใส่ร่างกายมีนํ้ าหนักเบาพอประมาณเป็นท่ี
ยอมรับของผูใ้ห้สัมภาษณ์โดยภาพรวมจดัว่าอยู่ในระดบัดีหากผูว้ิจยัไดผ้ลิตจาํนวนมากแจกจ่าย
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีกถื็อวา่เป็นเร่ืองท่ีดีการสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนจากหน่วยงานใหก้บัเจา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังานเพียงพอต่อความตอ้งการหรือไม่  เน่ืองจากงบประมาณในการสนบัสนุนเส้ือเกราะกนั
กระสุนสาํหรับเจา้หนา้ท่ีรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไม่เพียงพอ เจา้หนา้ท่ีจึงไดร้้องขอให้สาํรวจความ
ตอ้งการเส้ือเกราะกนักระสุนแลว้นาํเสนอต่อหน่วยงานตามลาํดบัเพ่ือทราบถึงความตอ้งการของ
เจา้หนา้ท่ีและนาํเสนอเป็นนโยบาย เจา้หนา้ท่ีรัฐใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนปฏิบติัหนา้ท่ีจะสามารถลด
การสูญเสียไดก้ารใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนในการปฏิบติัหนา้ท่ีสามารถสร้างความเช่ือมัน่และลดการ
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สูญเสียชีวิตและทรัพยสิ์นไดเ้ป็นอย่างยิ่งจึงมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้ส้ือเกราะในการปฏิบติัหนา้ท่ีเส้ือ
เกราะกนักระสุนท่ีใชมี้มาตรฐานคุณภาพหรือประสิทธิภาพสืบเน่ืองจาก เม่ือ วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 
2561 คณะผูว้ิจยัไดน้าํเส้ือเกราะไปทดสอบ ท่ีโรงงานวตัถุระเบิด กรมการอุตสาหกรรมทหาร ศูนย์
การอุตสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลงังานทหารโดยใชก้ระสุนขนาด 99 mm FMU-RN 124 Gr 
ความเร็วกระสุน 341 + 9.1 เมตร/วินาที รอยยบุของตวัวตัถุหนุน ไม่เกิน 44 มม. ผลทดสอบดา้นหนา้
คือ ไม่ทะลุ ส่วนกระทดสอบยงิดว้ยกระสุนขนาด .45 ACP FMJ 230 Gr ความเร็วกระสุน 256 + 9.1 
เมตร/วินาที รอยยบุของตวัวตัถุหนุน ไม่เกิน 44 มม. ผลทดสอบดา้นหนา้คือ ไม่ทะลุ ตามหนงัสือ
รับรองผลจากโรงงานวตัถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรมทหารในการปฏิบติัหนา้ท่ีป้องกนัและ
ปราบปรามมีความเส่ียงอนัตรายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐมีความเส่ียงมากในการ
ออกลาดตระเวนในพ้ืนท่ีเจา้หน้าท่ีมีความเส่ียงทุกคนบางคร้ังไม่คาดคิดว่าจะมีอนัตรายเกิดข้ึนได้
ตลอดเวลา ปัจจุบนัผูร้้ายไดพ้ฒันากระสุนและอาวุธท่ีทนัสมยัข้ึนมาใช ้มีส่ือสารท่ีรวดเร็วเทียบเท่า
กบัเจา้หนา้ท่ีรัฐสมยัก่อนน้ีตาํรวจคนไหนใส่เส้ือเกราะคนจะถูกเพ่ือนพูดลอ้เลียนว่าใจไม่ถึงจึงเกิด
ความอบัอาย สาํหรับปัจจุบนัน้ีตอ้งให้เจา้หนา้ท่ีทุกคนใส่เส้ือเกราะกนักระสุนในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี
เพื่อป้องกนัอนัตราย หากเจา้หน้าท่ีไดรั้บการสนับสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนจะทาํให้การปฏิบติั
หนา้ท่ีมีความเช่ือมัน่มีขวญัและกาํลงัใจ เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีเจา้หนา้ท่ีรัฐสวมใส่ปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึง
ประดิษฐจ์ากแผน่เหลก็หนา้หลงัมีนํ้ าหนกัประมาณ 6 กิโล เม่ือใชน้านปีก็จะชาํรุดตามกาลเวลาหาก
ไดรั้บเส้ือเกราะอินทนิลของคณะผูว้ิจยัไวใ้ชป้ฏิบติังานจะทาํใหป้ระหยดัหาไดง่้ายมีความคงทนจาก
การสัมผสัรูปทรงเหมาะสมกระทดัรัด หากขออนุญาตผลิตเส้ือไดม้ากกว่าน้ีก็จะเป็นการส่งเสริมให้
เจา้หนา้ท่ีรัฐมีขวญัและกาํลงัใจมากยิง่ข้ึนการสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนจากหน่วยงานตน้สังกดั
ยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของเจา้หนา้ท่ีเน่ืองจากท่ีมีใชผ้่านมาไดช้าํรุดหรือเจา้หนา้ท่ีบางราย
รูปร่างอว้นข้ึนขนาดของเส้ือก็จะคบัรัฐควรให้ความสําคญัและสนับสนุนเจา้หน้าท่ีให้ไดรั้บเส้ือ
เกราะกนักระสุนอยา่งทัว่ถึงเม่ือเจา้หนา้ท่ีรัฐใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนในการปฏิบติัหนา้ท่ีจะสามารถ
ลดการสูญเสียชีวิตไดจ้ากเหตุการณ์ท่ีผ่านมาเจา้หน้าท่ีรัฐสูญเสียชีวิตส่วนหน่ึงมาจากการท่ีไม่มี
เคร่ืองป้องกนัตวัเส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใชมี้มาตรฐานหรือคุณภาพจากการท่ีไดส้ัมผสัเส้ือและได้
ศึกษาคุณภาพของเส้ือเกราะกนักระสุนจดัวา่อยูใ่นประเภทท่ีมีคุณภาพดีจากหลกัฐานการทดสอบ   
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
  5.3.1.1 สถาบนั/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรทาํการออกแบบเส้ือเกราะให้มีขนาด
ตามความตอ้งการของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
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 5.3.1.2 สถาบนั/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสํารวจความตอ้งการเส้ือเกราะป้องกนั
กระสุนจากเจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีมีความเส่ียงเช่น ขา้ราชการทหารตาํรวจเจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไมแ้ละสมาชิก
กองอาสารักษาดินแดนใหรั้ฐส่งเสริมและสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนแก่เจา้หนา้ท่ีผูมี้ความเส่ียง
เพื่อเป็นขวญัและกาํลงัใจ 
  5.3.1.3 สถาบนั/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรทาํการวิจยัต่อยอดเสนอใหรั้ฐสนบัสนุน
การออกแบบเส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิล     
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั 

 5.3.2.1 สถาบัน/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรนําผลงานการวิจัยประชาสัมพนัธ์ให้
เจา้หนา้ท่ีรัฐไดรั้บทราบ 

5.3.2.2 สถาบนั/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือทาํการ
พฒันาเส้ือเกราะท่ีมีประสิทธิภาพราคาถูก 
 5.3.3 ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

จากการวิจยัเร่ือง “การศึกษาปัจจยัเส่ียงในการทาํงานและการประเมินความพึงพอใจ
การนาํเส้ือเกราะกนักระสุนอินทนิลไปใชก้บัเจา้หนา้ท่ีของรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ผูว้ิจยัขอเสนอให้
ผูท่ี้สนใจนาํไปศึกษาวิจยัคร้ังต่อไปในประเดน็ดงัต่อไปน้ี 

5.3.3.1 ควรมีการวิจยัการศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีมี
ตวัแปรท่ีแตกต่างจากการวิจยัน้ี 

5.3.3.2 การวิจยัคร้ังต่อไปควรทาํการวิจยัในกลุ่มตวัอย่างเฉพาะเช่น เฉพาะทหาร 
เฉพาะตาํรวจเป็นตน้ 

5.3.3.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจหลงัจากการนําเส้ือเกราะกัน
กระสุนอินทนิลไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
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ดาบตาํรวจวีระพล พนัธ์ไพบูลย  ์ ตาํแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีตาํรวจสายตรวจ.ให้สัมภาษณ์,  วนัท่ี  9  
กุมภาพนัธ์2561. สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ,สถานท่ี
สมัภาษณ์  ตูบ้ริการประชาชนสายตรวจบา้นโตก  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์. 

ดาบตาํรวจพีระ  สุขีนงั วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2561. เลิศ วงษโ์พธ์ิ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความ
พึงพอใจ.  หน่วยบริการประชาชน สถานีตาํรวจภูธรบึงสามพนั จงัหวดัเพชรบูรณ์. 

ดาบตาํรวจสมประสงค์ พนัมหา  ตาํแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีตาํรวจสายตรวจ.ให้สัมภาษณ์, วนัท่ี 9 
กุมภาพนัธ์ 2561.  สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.  ตู ้
บริการประชาชนสายตรวจตาํบลนายม อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์. 

สิบโทพชัรพล แสนศรี  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีทหาร ให้สัมภาษณ์, วนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2561.  สุวฒัน์ 
อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.  ตูบ้ริการประชาชนสายตรวจ
ตาํบลนายม อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์. 

ดาบตาํรวจสมยั สีดาพรหม  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ.  ใหส้มัภาษณ์, วนัท่ี  8  กุมภาพนัธ์ 
2561.สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์. ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.ตูบ้ริการประชาชน
สายตรวจอาํเภอ เมืองเพชรบูรณ์. 

ดาบตาํรวจสมาน บุญแสง ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ.  .ใหส้ัมภาษณ์,  วนัท่ี 8  กุมภาพนัธ์
2561.สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.  ตูบ้ริการประชาชน
สายตรวจตาํบลนํ้าร้อน  อาํเภอเมืองเพชรบูรณ์. 

ดาบตาํรวจสรายทุธ ทองเดช  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ.ใหส้ัมภาษณ์,  วนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์
2561.สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.  ตูบ้ริการประชาชน
สายตรวจบา้นโตก  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์. 

ดาบตาํรวจหาญชยั อินทะ  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ.  ให้สัมภาษณ์,  วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 
2561. สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.  ตูบ้ริการประชาชน
สายตรวจวงัชมภู อาํเภอเมือง จงัหวดัเมืองเพชรบูรณ์. 

ดาบตาํรวจประทุม สงวนสิน  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ. ใหส้ัมภาษณ์, วนัท่ี 4กุมภาพนัธ์
2561.สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์. ปัจจยัส่ียงและความพึงพอใจ. ตูบ้ริการประชาชน
สายตรวจเมืองเพชรบูรณ์. 
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พรชยั ศรีศกัด์ิ  ตาํแหน่ง หัวหนา้อุทยานแห่งชาติตาดหมอก.  ให้สัมภาษณ์,  วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์
2561. สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ. อุทยานแห่งชาติตาด
หมอก. 

มญ. แดง ถ่ินฐาน ตาํแหน่ง อาสาสมคัรรักษาดินแดน.  ให้สัมภาษณ์,  วนัท่ี 30  มกราคม 2561.
สุวฒัน์อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.  ท่ีวา่การอาํเภอเมือง 
จงัหวดัเพชรบูรณ์. 

มญ. มาลุด แซมสีม่วง ตาํแหน่ง อาสาสมคัรรักษาดินแดน.  ให้สัมภาษณ์, วนัท่ี 30 มกราคม2561. 
สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.  ท่ีว่าการอาํเภอเมือง
เพชรบูรณ์. 

มญ.ณัฐพล รักกอ้น ตาํแหน่ง อาสาสมคัรรักษาดินแดน.  ให้สัมภาษณ์,  วนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2561.
สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจัยส่ียงและความพึงพอใจ.  ท่ีว่าการอาํเภอเมือง
เพชรบูรณ์บูรณ์. 

สมควร มาเยอืน  ตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีป่าไม.้ ใหส้ัมภาษณ์,  วนัท่ี  20  กุมภาพนัธ์ 2561.สุวฒัน์ อินทร
ประไพ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจัยเส่ียงและความพึงพอใจ.หน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี พช 3 (ลาํ
จงัหนั).อาํเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์. 

สิบโทนิติกร  กาํเนิดศิริ ตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีทหาร.ให้สัมภาษณ์,  วนัท่ี4  กุมภาพนัธ์2561.  สุวฒัน์
อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.   

สิบโทณัฐวฒัน์ ไก่แกว้  ตาํแหน่ง ขา้ราชการทหาร. ให้สัมภาษณ์,  วนัท่ี  10  กุมภาพนัธ์ 2561.  
สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจัยเส่ียงและความพึงพอใจ.  มหาวิทยาลรัาชภัฏ
เพชรบูรณ์. 

สิบโทณัฐวุฒิ สุขเสถียร  ตาํแหน่ง ขา้ราชการทหาร. ให้สัมภาษณ์,  วนัท่ี  11  กุมภาพนัธ์ 2561.
สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้ัมภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.  มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์. 

สิบเอกณัฐพล แตงอ่อน  ตาํแหน่ง ขา้ราชการทหาร.  ให้สัมภาษณ์,  วนัท่ี  12  กุมภาพนัธ์ 2561. 
สุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.หนา้ค่ายพอ่ขนุผาเมือง. 

สิบเอกธงชยั ปานทอง  ตาํแหน่ง ขา้ราชการทหาร. ใหส้มัภาษณ์,  วนัท่ี  11  กมุภาพนัธ์2561.  สุวฒัน์
อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์. 

สิบเอกไวยวุฒิ  สีดี  ตาํแหน่ง ขา้ราชการทหาร.  ใหส้ัมภาษณ์,  วนัท่ี   12  กุมภาพนัธ์  2561. สุวฒัน์
อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์.  ปัจจยัเส่ียงและความพึงพอใจ.  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
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แบบสอบถามในการวจิยั 

เร่ือง การศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบตัหิน้าทีแ่ละความพงึพอใจต่อการใช้เส้ือ
เกราะกนักระสุนของเจ้าหน้าทีข่องรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

คําช้ีแจง โปรดให้ข้อมูล และสภาพความเป็นจริงมากที่สุด ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อการ

พฒันาองคก์รของท่าน และข้อมูลของท่านจะถูกเกบ็เป็นความลับและนําไปใช้เพือ่การวิจัยเท่าน้ัน

แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ส่วนท่ี 2 การรับรู้ความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ส่วนท่ี 3 พฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ของเจา้หนา้ท่ีรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ส่วนท่ี 4  ความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนของเจา้หนา้ท่ีรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ส่วนท่ี 5  ขอ้เสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 

 
ส่วนที ่1 : ขอ้มูลทัว่ไป 
คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย   หรือระบุตวัเลขลงใน หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความจริง 
 
1. บทบาทหนา้ท่ี 
           นายตาํรวจชั้นประทวน      นายทหารชั้นประทวน      สมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน (อส.)   
2. ประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความเส่ียง …………ปี 
3. ระดบัการศึกษา 

      สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า- อนุปริญญา 

      สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  

      สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 

      สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก 

5. การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความเส่ียง ใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนหรือไม่     ใช ้    ไม่ใช ้
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ส่วนที ่2 :  การรับรู้ความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริง  
 

ข้อความ 
โอกาสเส่ียงในการเกดิอนัตรายต่อชีวติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีร่างกายอ่อนเพลีย      
2. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการวิตกกงัวล
เร่ืองความปลอดภยั 

     

3. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการเจบ็ป่วย      
4. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการเมาสุราคา้ง      
5. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีความรู้สึกทอ้แทก้บั
ภาระงานท่ีตรากตรํา 

     

6. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีความรู้สึกว่าความ
เส่ียงในการทาํงานไม่คุม้ค่าตอบแทน/เงินเดือนท่ี
ไดรั้บ 

     

7. การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เตม็ในเน่ืองจากถูก
กดดนัจากผูบ้งัคบับญัชา 

     

8. การปฏิบติัหน้าท่ีในขณะท่ีมีอาการกังวล
เน่ืองจากมีปัญหาครอบครัว 

     

9. การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเร่งรีบ      
10. การปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน 

     

11. การปฏิบติัหนา้ท่ีไม่คาํนึงถึงระเบียบขอ้บงัคบั      
12. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นสถานการณ์ท่ีคบัขนั      
13. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นสมรภูมิท่ีเสียเปรียบฝ่าย
ตรงขา้ม 

     

14. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นสภาพสภาวะอากาศไม่
เอ้ืออาํนวย 

     

 



91 

ส่วนที ่2 :  (ต่อ) 

ข้อความ 
โอกาสเส่ียงในการเกดิอนัตรายต่อชีวติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

15. การปฏิบติัหนา้ท่ีต่อเน่ืองจนเกิดความเครียด      
16. ผูบ้งัคบับญัชาไม่เคยสนใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี      
17. ไม่มีการตรวจสอบอุปกรณ์ เคร่ืองมือหรืออาวธุ 
ท่ีใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ี 

     

18. อุปกรณ์ เคร่ืองมือหรืออาวธุ ท่ีใชไ้ม่ได้
มาตรฐานหรือชาํรุด 

     

19. ไม่ใส่เส้ือเกราะกนักระสุน ขณะปฏิบติัหนา้ท่ี
ป้องกนั/ปราบปราม 

     

20. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใชไ้ม่ไดม้าตรฐาน      
 
ส่วนที ่3 :  พฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ของเจา้หนา้ท่ีรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริง  

ข้อความ 
ระดับการปฏิบัต ิ

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
เป็นอยา่งดี 

     

2. ท่านไดรั้บการฝึกทกัษะเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
อยูเ่สมอ 

     

3. ท่านมีการวางแผนในการปฏิบติัหนา้ท่ีทุกคร้ัง      
4. การปฏิบติัหนา้ท่ีของท่านเป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนและขั้นตอนท่ีกาํหนด 

     

5. จากประสบการณ์ ทาํให้ท่านปฏิบติัหน้าท่ีด้วย
ความมัน่ใจ 
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ส่วนที ่3 :  (ต่อ)  

ข้อความ 
ระดับการปฏิบัต ิ

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

6. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนอุปกรณ์ อาวุธ ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเพียงพอ 

     

7. ก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ี ท่านจัดเตรียมและ
ตรวจสอบอุปกรณ์ อาวุธ ให้อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใช้
งานอยูเ่สมอ 

     

8. ทีมงานของท่านไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีครบทุกคน 

     

9. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีท่านไดรั้บการสนบัสนุนมี
มาตรฐานน่าเช้ือถือ 

     

10. ใส่เส้ือเกราะกนักระสุนปฏิบติัหนา้ท่ีทาํให้เกิด
ความมัน่ใจ 

     

11. การปฏิบติัหน้าท่ี ไดมี้การประสานหน่วยท่ี
เก่ียวขอ้งทุกคร้ัง 

     

12. การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดรั้บความร่วมมือจากเพ่ือน
ร่วมงานเป็นอยา่งดี 

     

13. การปฏิบติัหน้าท่ี ไดรั้บการสนับสนุนและ
กาํลงัใจจากครอบครัวเป็นอยา่งดี 

     

14. ผูบ้งัคบับญัชาส่งเสริม สนับสนุน และให้
กาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี 

     

15. ท่านสามารถปฏิบติัหน้าท่ีให้บรรลุผลตาม
นโยบาย  และคําสั่งของผู ้บังคับบัญชาได้อย่าง
ถูกตอ้ง 
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ส่วนที ่4 : ความพึงพอใจต่อการใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนของเจา้หนา้ท่ีรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริง  

ข้อความ 
ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

การป้องกนัและอนัตราย 
1. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถป้องกนัไม่ให้ท่าน
เป็นอนัตรายถึงแก่ชีวิต 

     

2. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถลดอนัตรายจาก
กระสุนปืนได ้

     

3. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถลดอนัตรายจาก
สะเกด็ระเบิดได ้

     

ความคงทนต่อกระสุน 
4. เ ส้ือเกราะกันกระสุนท่ีใช้ มีความคงทนต่อ
กระสุน ในระดบั 3 (ขนาดกระสุน 7.60 มม. ตาม
มาตรฐานกระทรวงกลาโหม) 

     

5. ขนาดของแผน่เหลก็ท่ีใส่ดา้นหนา้และดา้นหลงั
ของเส้ือเกราะกันกระสุน สามารถป้องกันลาํตัว
ดา้นหนา้และดา้นหลงัได ้

     

การต้านนํา้ซึม 
6. เส้ือเกราะกนักระสุน สามารถตา้นนํ้าซึมได ้

     

ความคล่องตัว 
7. กระเป๋าสาํหรับใส่วิทยุ กระเป๋าใส่ซองกระสุน 
กระเป๋าอเนกประสงค ์ท่ีอยู่กบัตวัเส้ือเกราะ ทาํให้
ท่านมีความคล่องตวัในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

     

การออกแบบ 
8. รูปร่างลกัษณะของเส้ือเกราะกนักระสุน เป็น
แบบเส้ือกัก๊ไม่มีแขน ปกคอตั้ง ใชส้วมทบัดา้นนอก
เคร่ืองแบบ โดยสวมทางศีรษะ 
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ส่วนที ่4 : (ต่อ)  

ข้อความ 
ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

คุณภาพการใช้งานในภาพรวม 
9. รูปร่างลกัษณะ ความคล่องตวัเม่ือสวมใส่ การ
ตา้นนํ้ าซึม ความคงทนต่อกระสุน การป้องกนัและ
ลดอนัตราย ของเส้ือเกราะกนักระสุน ไดม้าตรฐาน
และมีประสิทธิภาพ 

     

 

ส่วนที ่5 :  ขอ้เสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………... 

 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถามของท่าน 
นายสุวฒัน์  อินทรประไพ 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 
เร่ือง  การศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบตัหิน้าทีแ่ละการประเมินความพงึพอใจต่อการใช้

เส้ือเกราะกนักระสุนอนิทนิลของเจ้าหน้าทีข่องรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
1. ผูใ้หส้มัภาษณ์.................................................................................................................................. 
2. วนั เดือน ปี ท่ีสมัภาษณ์................................................................................................................... 
3. ตาํแหน่ง/ หนา้ท่ี............................................................................................................................... 
 
ประเดน็สมัภาษณ์ 

1. ในการปฏิบติัหน้าท่ีป้องกนัและปราบปรามฯ ท่านคิดมีความเส่ียงอนัตรายจากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี มากนอ้ยเพียงใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2. เม่ือเจา้หนา้ท่ี ไดรั้บการสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุน จะทาํใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีมีความ
เช่ือมัน่ มีขวญั และกาํลงัใจมากข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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3. การสนบัสนุนเส้ือเกราะกนักระสุนจากหน่วยงานฯ ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี เพียง
ต่อความตอ้งการ หรือไม่ / อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านคิดว่าเม่ือเจา้หน้าท่ีรัฐใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุนปฏิบติัหน้าท่ี จะสามารถลดการ
สูญเสียชีวิตไดห้รือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

5. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใช ้มีมาตรฐาน / คุณภาพ / ประสิทธิภาพ มาก นอ้ย เพียงใด   
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
 

ผลการหาดชันีสอดคล้อง (IOC) 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของ 

นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง   
 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
เจา้หนา้ท่ีรัฐ 2)  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 3)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการ
ใชเ้ส้ือเกราะกนักระสุน ของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 4)  เพื่อเปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐกบั
ปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัและความพึงพอใจต่อการใช้เส้ือเกราะกนักระสุน  5)  เพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการทาํงานกบัปัจจยัเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 6) 
เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี
รัฐ   

คาํช้ีแจง 
โปรดพิจารณาประเด็นคาํถามในแต่ละขอ้ว่า ตรงหรือสอดคล้อง หรือไม่ และเม่ือพิจารณา

แลว้โปรดแสดงความคิดเห็นโดยการทาํเคร่ืองหมาย √  ลงในตารางท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
และโปรดใหข้อ้เสนอแนะ 

ความคิดเห็นของท่าน มีเกณฑพ์ิจารณา ดงัน้ี 
+ 1 หมายถึง  แน่ใจวา่ประเดน็คาํถาม ตรงหรือสอดคล้อง กบัเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าประเด็นคาํถาม ตรงหรือสอดคล้อง กับการเก่ียวกับการปฏิบติั

หนา้ท่ี 
– 1 หมายถึง  แน่ใจวา่ประเดน็คาํถาม ไม่ตรงหรือไม่สอดคล้อง เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน    โปรดใหเ้วลาในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ 
ประเด็นคาํถามกับเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ  และ  ขอกราบ

ขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง 
 
ส่วนที ่1 :  ข้อมูลทัว่ไปของผู้เช่ียวชาญ 

วฒิุการศึกษา .......................................................................................... 

ประสบการณ์   ................................................................ปี          

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง............................................................................................................ 
สถานท่ีทาํงาน....................................................................................................................... 
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ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 

รอ
งศ
าส
ตร

าจ
าร
ย์  
ดร

.ธา
นี 

 สุ
ขเ
กษ

ม 

ผู้ช่
วย
ศา
สต

รา
จา
รย์

 ด
ร.เ
กรี
ยง
ไก
ร  
ทอ

งจิ
ตต

 ิ

อา
จา
รย์

 ด
ร.ณ

ฐัวุ
ฒิ 

 บุ้
งจั
นท

ร์ 

อา
จา
รย์

 ด
ร. 
อภ

ิไท
  ส
อน

ทอ
ง 

ผู้ช่
วย
ศา
สต

รา
จา
รย์

 ด
ร.ธ

งชั
ย  
สิง
อุด

ม 

1. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ี
ร่างกายอ่อนเพลีย 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
อาการวิตกกงัวลเร่ืองความ
ปลอดภยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
อาการเจบ็ป่วย 

1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

4. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
อาการเมาสุราคา้ง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
ความรู้สึกทอ้แทก้บัภาระงานท่ี
ตรากตรํา 

0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

6. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
ความรู้สึกวา่ความเส่ียงในการ
ทาํงานไม่คุม้ค่าตอบแทน/
เงินเดือนท่ีไดรั้บ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เตม็ใน
เน่ืองจากถูกกดดนัจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 

1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 

รอ
งศ
าส
ตร

าจ
าร
ย์  
ดร

.ธา
นี 

 สุ
ขเ
กษ

ม 

ผู้ช่
วย
ศา
สต

รา
จา
รย์

 ด
ร.เ
กรี
ยง
ไก
ร  
ทอ

งจิ
ตต

 ิ

อา
จา
รย์

 ด
ร.ณ

ฐัวุ
ฒิ 

 บุ้
งจั
นท

ร์ 

อา
จา
รย์

 ด
ร. 
อภ

ิไท
  ส
อน

ทอ
ง 

ผู้ช่
วย
ศา
สต

รา
จา
รย์

 ด
ร.ธ

งชั
ย  
สิง
อุด

ม 

8. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
อาการกงัวลเน่ืองจากมีปัญหา
ครอบครัว 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9. การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเร่ง
รีบ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10. การปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนการปฏิบติังาน 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

11. การปฏิบติัหนา้ท่ีไม่คาํนึงถึง
ระเบียบขอ้บงัคบั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

12. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่น
สถานการณ์ท่ีคบัขนั 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

13. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นสมรภูมิ
ท่ีเสียเปรียบฝ่ายตรงขา้ม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นสภาพ
สภาวะอากาศไม่เอ้ืออาํนวย 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15. การปฏิบติัหนา้ท่ีต่อเน่ืองจน
เกิดความเครียด 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

16. ผูบ้งัคบับญัชาไม่เคยสนใจใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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17. ไม่มีการตรวจสอบอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือหรืออาวธุ ท่ีใชใ้นการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

18. อุปกรณ์ เคร่ืองมือหรืออาวธุ ท่ี
ใชไ้ม่ไดม้าตรฐานหรือชาํรุด 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19. ไม่ใส่เส้ือเกราะกนักระสุน 
ขณะปฏิบติัหนา้ท่ีป้องกนั/
ปราบปราม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

20. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใช้
ไม่ไดม้าตรฐาน 

1 1 1 -1 1 0.60 ใชไ้ด ้

1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจใน
หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบเป็นอยา่งดี 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

2. ท่านไดรั้บการฝึกทกัษะเก่ียวกบั
การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่สมอ 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีการวางแผนในการปฏิบติั
หนา้ท่ีทุกคร้ัง 

1 1 0 0 1 0.60 ใชไ้ด ้

4. การปฏิบติัหนา้ท่ีของท่าน
เป็นไปตามระเบียบแบบแผนและ
ขั้นตอนท่ีกาํหนด 

1 0 0 1 1 0.60 ใชไ้ด ้
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5. จากประสบการณ์ ทาํใหท่้าน
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมัน่ใจ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ท่านไดรั้บการสนบัสนุน
อุปกรณ์ อาวธุ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี
อยา่งเพียงพอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี ท่าน
จดัเตรียมและตรวจสอบอุปกรณ์ 
อาวธุ ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใช้
งานอยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8. ทีมงานของท่านไดรั้บการ
สนบัสนุนเส้ือเกราะในการปฏิบติั
หนา้ท่ีครบทุกคน 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

9. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีท่าน
ไดรั้บการสนบัสนุนมีมาตรฐานน่า
เช้ือถือ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10. ใส่เส้ือเกราะกนักระสุนปฏิบติั
หนา้ท่ีทาํใหเ้กิดความมัน่ใจ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11. การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดมี้การ
ประสานหน่วยท่ีเก่ียวขอ้งทุกคร้ัง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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12. การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดรั้บความ
ร่วมมือจากเพือ่นร่วมงานเป็นอยา่ง
ดี 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

13. การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดรั้บการ
สนบัสนุนและกาํลงัใจจาก
ครอบครัวเป็นอยา่งดี 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14. ผูบ้งัคบับญัชาส่งเสริม 
สนบัสนุน และใหก้าํลงัใจในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15. ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีให้
บรรลุผลตามนโยบาย และคาํสัง่
ของผูบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

การป้องกนัและอนัตราย 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถ
ป้องกนัไม่ใหท่้านเป็นอนัตรายถึง
แก่ชีวติ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถลด
อนัตรายจากกระสุนปืนได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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3. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถลด
อนัตรายจากสะเกด็ระเบิดได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ความคงทนต่อกระสุน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใช ้มี
ความคงทนต่อกระสุน ในระดบั 3 
(ขนาดกระสุน 7.60 มม. ตาม
มาตรฐานกระทรวงกลาโหม) 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ขนาดของแผน่เหลก็ท่ีใส่
ดา้นหนา้และดา้นหลงัของเส้ือ
เกราะกนักระสุน สามารถป้องกนั
ลาํตวัดา้นหนา้และดา้นหลงัได ้

1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

การต้านนํา้ซึม 
       

6. เส้ือเกราะกนักระสุน สามารถ
ตา้นนํ้าซึมได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ความคล่องตัว        
7. กระเป๋าสาํหรับใส่วิทย ุกระเป๋า
ใส่ซองกระสุน กระเป๋า
อเนกประสงค ์ท่ีอยูก่บัตวัเส้ือ
เกราะ ทาํใหท่้านมีความคล่องตวั

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1.00 
 
 

ใชไ้ด ้
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ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

การออกแบบ 
       

8. รูปร่างลกัษณะของเส้ือเกราะกนั
กระสุน เป็นแบบเส้ือกัก๊ไม่มีแขน 
ปกคอตั้ง ใชส้วมทบัดา้นนอก
เคร่ืองแบบ โดยสวมทางศีรษะ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

คุณภาพการใช้งานในภาพรวม 
       

9. รูปร่างลกัษณะ ความคล่องตวั
เม่ือสวมใส่ การตา้นนํ้าซึม ความ
คงทนต่อกระสุน การป้องกนัและ
ลดอนัตราย ของเส้ือเกราะกนั
กระสุน ไดม้าตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม (Reliability Try – Out) 
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ภาคผนวก จ 
 

การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 
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การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 
เร่ือง ศึกษาถึงปัจจัยเส่ียงในการทํางานและประเมนิความพงึพอใจต่อการใช้เส้ือ

เกราะกนักระสุนของเจ้าหน้าทีข่องรัฐในจังหวดัเพชรบูรณ์ 
โดย 

นายสุวฒัน์อนิทรประไพ 
 

Case Processing Summary 

  N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 0.0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.973 44 
 

Item-Total Statistics 

  

Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
1. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ี
ร่างกายอ่อนเพลีย 

160.167 559.661 .691 .973 

2. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
อาการวิตกกงัวลเร่ืองความ
ปลอดภยั 

160.033 570.171 .616 .973 
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Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
3. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
อาการเจบ็ป่วย 

160.300 565.666 .597 .973 

4. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
อาการเมาสุราคา้ง 

160.667 551.678 .709 .973 

5. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
ความรู้สึกทอ้แทก้บัภาระงานท่ี
ตรากตรํา 

160.600 556.386 .741 .973 

6. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
ความรู้สึกวา่ความเส่ียงในการ
ทาํงานไม่คุม้ค่าตอบแทน/
เงินเดือนท่ีไดรั้บ 

160.467 558.740 .782 .972 

7. การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เตม็
ในเน่ืองจากถูกกดดนัจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 

160.467 563.913 .690 .973 

8. การปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมี
อาการกงัวลเน่ืองจากมีปัญหา
ครอบครัว 

160.667 558.713 .693 .973 

9. การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเร่ง
รีบ 

160.533 573.844 .447 .974 

10. การปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนการปฏิบติังาน 

160.300 578.286 .519 .973 

11. การปฏิบติัหนา้ท่ีไม่คาํนึงถึง
ระเบียบขอ้บงัคบั 

160.333 569.264 .583 .973 

12. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่น
สถานการณ์ท่ีคบัขนั 

160.333 561.540 .741 .972 

13. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่น
สมรภูมิท่ีเสียเปรียบฝ่ายตรงขา้ม 

160.333 572.920 .586 .973 
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Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

14. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นสภาพ
สภาวะอากาศไม่เอ้ืออาํนวย 

160.600 568.800 .661 .973 

15. การปฏิบติัหนา้ท่ีต่อเน่ืองจน
เกิดความเครียด 

160.400 568.593 .651 .973 

16. ผูบ้งัคบับญัชาไม่เคยสนใจ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

160.333 572.989 .629 .973 

17. ไม่มีการตรวจสอบอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือหรืออาวธุท่ีใชใ้นการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

160.233 567.151 .707 .973 

18. อุปกรณ์ เคร่ืองมือหรืออาวธุ
ท่ีใชไ้ม่ไดม้าตรฐานหรือชาํรุด 

160.133 566.257 .701 .973 

19. ไม่ใส่เส้ือเกราะกนักระสุน
ขณะปฏิบติัหนา้ท่ีป้องกนั/
ปราบปราม 

160.300 568.079 .743 .973 

20. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใช้
ไม่ไดม้าตรฐาน 

160.333 562.851 .783 .972 

1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจใน
หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบเป็นอยา่งดี 

160.133 576.395 .644 .973 

2. ท่านไดรั้บการฝึกทกัษะ
เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีอยู่
เสมอ 

160.367 570.585 .691 .973 

3. ท่านมีการวางแผนในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีทุกคร้ัง 

160.467 573.706 .616 .973 

4. การปฏิบติัหนา้ท่ีของท่าน
เป็นไปตามระเบียบแบบแผน
และขั้นตอนท่ีกาํหนด 

160.567 572.461 .561 .973 
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Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

5. จากประสบการณ์ ทาํใหท่้าน
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมัน่ใจ 

160.367 566.447 .679 .973 

6. ท่านไดรั้บการสนบัสนุน
อุปกรณ์ อาวธุในการปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งเพียงพอ 

160.400 565.352 .739 .972 

7. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี ท่าน
จดัเตรียมและตรวจสอบอุปกรณ์ 
อาวธุใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใช้
งานอยูเ่สมอ 

160.567 573.289 .617 .973 

8. ทีมงานของท่านไดรั้บการ
สนบัสนุนเส้ือเกราะในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีครบทุกคน 

160.533 570.878 .646 .973 

9. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีท่าน
ไดรั้บการสนบัสนุนมีมาตรฐาน
น่าเช้ือถือ 

160.333 565.126 .765 .972 

10. ใส่เส้ือเกราะกนักระสุน
ปฏิบติัหนา้ท่ีทาํใหเ้กิดความ
มัน่ใจ 

160.033 570.930 .596 .973 

11. การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดมี้การ
ประสานหน่วยท่ีเก่ียวขอ้งทุก
คร้ัง 

160.367 562.309 .748 .972 

12. การปฏิบติัหนา้ท่ีไดรั้บความ
ร่วมมือจากเพือ่นร่วมงานเป็น
อยา่งดี 

160.500 571.086 .644 .973 

13. การปฏิบติัหนา้ท่ีไดรั้บการ
สนบัสนุนและกาํลงัใจจาก
ครอบครัวเป็นอยา่งดี 

160.467 571.154 .542 .973 
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Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
14. ผูบ้งัคบับญัชาส่งเสริม 
สนบัสนุนและใหก้าํลงัใจในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี 

160.333 564.851 .694 .973 

15. ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีให้
บรรลุผลตามนโยบายและคาํสัง่
ของผูบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

160.467 577.292 .466 .973 

การป้องกนัและอนัตราย         
1. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถ
ป้องกนัไม่ใหท่้านเป็นอนัตราย
ถึงแก่ชีวิต 

160.133 567.154 .766 .972 

2. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถ
ลดอนัตรายจากกระสุนปืนได ้

160.367 560.654 .830 .972 

3. เส้ือเกราะกนักระสุนสามารถ
ลดอนัตรายจากสะเกด็ระเบิดได ้

160.333 566.644 .771 .972 

ความคงทนต่อกระสุน         
4. เส้ือเกราะกนักระสุนท่ีใช ้มี
ความคงทนต่อกระสุน ในระดบั 
3 (ขนาดกระสุน 7.60 มม.ตาม
มาตรฐานกระทรวงกลาโหม) 

160.033 569.964 .710 .973 

5. ขนาดของแผน่เหลก็ท่ีใส่
ดา้นหนา้และดา้นหลงัของเส้ือ
เกราะกนักระสุน สามารถ
ป้องกนัลาํตวัดา้นหนา้และ
ดา้นหลงัได ้
 

160.400 570.110 .648 .973 



122 

  

Scale Mean 
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Deleted 
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Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
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Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

การต้านนํา้ซึม         
6. เส้ือเกราะกนักระสุน สามารถ
ตา้นนํ้าซึมได ้

160.367 568.930 .692 .973 

ความคล่องตัว         
7. กระเป๋าสาํหรับใส่วิทย ุ
กระเป๋าใส่ซองกระสุน กระเป๋า
อเนกประสงคท่ี์อยูก่บัตวัเส้ือ
เกราะ ทาํใหท่้านมีความ
คล่องตวัในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

160.433 568.254 .693 .973 

การออกแบบ         
8. รูปร่างลกัษณะของเส้ือเกราะ
กนักระสุน เป็นแบบเส้ือกัก๊ไม่มี
แขน ปกคอตั้งใชส้วมทบัดา้น
นอกเคร่ืองแบบ โดยสวมทาง
ศีรษะ 

160.433 568.254 .741 .973 

คุณภาพการใช้งานในภาพรวม         
9. รูปร่างลกัษณะ ความคล่องตวั
เม่ือสวมใส่ การตา้นนํ้าซึม ความ
คงทนต่อกระสุนการป้องกนั
และลดอนัตราย ของเส้ือเกราะ
กนักระสุน ไดม้าตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

160.367 564.861 .720 .973 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
 

หนังสือขออนุญาตเกบ็ข้อมูลเพือ่การวจิัย 
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ภาคผนวก ช 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญให้สัมภาษณ์งานวจิัย 
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ภาคผนวก ซ 
 

หนังสือขออนุญาตใช้สถานที ่
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ภาคผนวก ฌ 
 

หนังสือขอเชิญเป็นวทิยากรการสนทนากลุ่มงานวจิัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



173 

 

 

 

 



174 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
 

ภาพสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญการวจิัย 
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สิบโท นิติกร  กาํเนิดศิริ ตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีทหาร  
วนัท่ี 4  กมุภาพนัธ์ 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์  ปัจจยัเส่ียง, ความพึงพอใจ, 
สถานท่ีสมัภาษณ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดาบตาํรวจไพสาร กล่ินเทศ  ตาํแหน่ง ผบ.หมู่ (ป) สภ. เมืองเพชรบูรณ์ 

วนัท่ี 30 มกราคม 2561 
นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง,  ความพึงพอใจ, 

สถานท่ีสมัภาษณ์  หน่วยบริการประชาชน ตูย้ามตาํรวจตาํบลวงัชมพ ูอาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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มญ. มาลุด แซมสีม่วง ตาํแหน่ง อาสาสมคัรรักษาดินแดน 
วนัท่ี 30 มกราคม 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง,  ความพึงพอใจ,   
สถานท่ีสมัภาษณ์  ท่ีวา่การอาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

สมัภาษณ์ มญ. แดง ถ่ินฐานตาํแหน่ง อาสาสมคัรรักษาดินแดน 
วนัท่ี 30 มกราคม 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง,  ความพึงพอใจ,  
สถานท่ีสมัภาษณ์  ท่ีวา่การอาํเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
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สมัภาษณ์ดาบตาํรวจสมาน บุญแสง ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ 

วนัท่ี  8  กมุภาพนัธ์ 2561 
นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง, ความพึงพอใจ,  

สถานท่ีสมัภาษณ์ ตูบ้ริการประชาชนสายตรวจตาํบลนํ้าร้อน  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
สมัภาษณ์ดาบตาํรวจสมยั สีดาพรหม  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ 

วนัท่ี  8  กมุภาพนัธ์ 2561 
นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์  ปัจจยัเส่ียง, ความพึงพอใจ, 
สถานท่ีสัมภาษณ์  ตูบ้ริการประชาชนสายตรวจ  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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สมัภาษณ์ มญ.ณฐัพล รักกอ้น ตาํแหน่ง อาสาสมคัรรักษาดินแดน 
วนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัส่ียง, ความพึงพอใจ,   
สถานท่ีสมัภาษณ์ ท่ีวา่การอาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์บูรณ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ดาบตาํรวจประทุม สงวนสิน  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ   
วนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัส่ียง, ความพึงพอใจ,   
สถานท่ีสมัภาษณ์  ตูบ้ริการประชาชนสายตรวจเมืองเพชรบูรณ์ 
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ดาบตาํรวจหาญชยั อินทะ  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ   
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัส่ียง, ความพึงพอใจ, สถานท่ี
สมัภาษณ์ ตูบ้ริการประชาชนสายตรวจวงัชมภู อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ดาบตาํรวจสมประสงค ์ พนัมหา  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ 
วนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัส่ียง,ความพึงพอใจ, 
สถานท่ีสมัภาษณ์  ตูบ้ริการประชาชนสายตรวจนายม อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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ดาบตาํรวจวีระพล พนัธ์ไพบูลย ์ ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ 
วนัท่ี 9  กมุภาพนัธ์ 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัส่ียง, ความพึงพอใจ, 
สถานท่ีสมัภาษณ์  ตูบ้ริการประชาชนสายตรวจบา้นโตก  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ดาบตาํรวจสรายทุธ ทองเดช  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ 

วนัท่ี  9  กมุภาพนัธ์ 2561 
นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัส่ียง, ความพึงพอใจ,  

สถานท่ีสมัภาษณ์ ตูบ้ริการประชาชนสายตรวจบา้นโตก  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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สิบโทณฐัวฒัน์ ไก่แกว้  ตาํแหน่ง ขา้ราชการทหาร 
วนัท่ี  10  กมุภาพนัธ์ 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง, ความพึงพอใจ, 
สถานท่ีสมัภาษณ์  มหาวิทยาลรัาชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สิบโทณฐัวฒิุ สุขเสถียร  ตาํแหน่ง ขา้ราชการทหาร 

วนัท่ี  11  กมุภาพนัธ์ 2561 
นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง, ความพึงพอใจ, 

สถานท่ีสมัภาษณ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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สิบเอกธงชยั ปานทอง  ตาํแหน่ง ขา้ราชการทหาร 
วนัท่ี   11  กมุภาพนัธ์ 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง, ความพึงพอใจ,    
สถานท่ีสมัภาษณ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
สิบเอกณฐัพล แตงอ่อน  ตาํแหน่ง ขา้ราชการทหาร 

วนัท่ี  12  กมุภาพนัธ์2561 
นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง, ความพึงพอใจ, 

สถานท่ีสมัภาษณ์  หนา้ค่ายพอ่ขนุผาเมือง 
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สิบเอกไวยวฒิุ สีดี  ตาํแหน่ง ขา้ราชการทหาร 
วนัท่ี 12  กมุภาพนัธ์2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง ความพึงพอใจ,    
สถานท่ีสมัภาษณ์  สถานท่ีสมัภาษณ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
นายพรชยั ศรีศกัด์ิ  ตาํแหน่ง หวัหนา้อุทยานแห่งชาติตาดหมอก 

วนัท่ี  15  กมุภาพนัธ์2561 
นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง, ความพึงพอใจ, 

สถานท่ีสมัภาษณ์ อุทยานแห่งชาติตาดหมอก 
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นายสมควร มาเยอืน  ตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
วนัท่ี  20  กมุภาพนัธ์ 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง, ความพึงพอใจ,   
สถานท่ีสมัภาษณ์ หน่วยป้องกนัรักษาป่าท่ี พช 3 (ลาํจงัหนั).อาํเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายขจร ใจคูณ  ตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีรักษาป่าไม ้
วนัท่ี 15  กมุภาพนัธ์ 2561 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง,ความพึงพอใจ, 
สถานท่ีสมัภาษณ์  หน่วยพิทกัษป่์าตาํบลตะเบาะ อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 



186 

 
สิบโทพชัรพล แสนศรี  ตาํแหน่ง ขา้ราชการทหาร 

วนัท่ี   11  กมุภาพนัธ์ 2561 
นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผูส้มัภาษณ์  ช่ือบทสมัภาษณ์ ปัจจยัเส่ียง, ความพึงพอใจ,    

สถานท่ีสมัภาษณ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ 
 

ภาพสนทนากลุ่มย่อยการวจิัย 
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ภาพประกอบการวจิัย 

จัดสัมมนา คร้ังที ่1 สถานที ่สถานีตาํรวจภูธรบ้าน อาํเภอเมอืงจังหวดั
เพชรบูรณ์  

แบ่งกลุ่มย่อย ปัจจัยเส่ียงและความพงึพอใจในเส้ือเกราะ 
วนัที ่ 22  กมุภาพนัธ์ 2561 
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จดัสัมมนากลุ่มย่อย คร้ังที ่2 สถานีตาํรวจภูธรบ้าน อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  
แบ่งกลุ่มย่อย ปัจจยัเส่ียงและความพงึพอใจในเส้ือเกราะ วนัที ่ 23  กมุภาพนัธ์  2561 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 

1.  ช่ือ-นามสกลุ นายสุวฒัน์  อินทรประไพ 
 Mr.Suwat  Intaraprapai 
2.  หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน   
 5670800053511 
3.  ตาํแหน่งปัจจุบนั อาจารย ์
4.  หน่วยงานและสถานท่ีอยูติ่ดต่อไดส้ะดวก 
 สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 67000 โทรศพัท ์ 056-717135 ต่อ 1314 , 0894392716 
 E-mail  mcu_phd@hotmail.com 
5.  ประวติัการศึกษา    
 รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
 พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
6.  สาขาวิชาท่ีมีความชาํนาญพิเศษ 
 รัฐประศาสนศาสตร์ 
7.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการววิิจยั 
 _ 
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