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ABSTRACT 
 
 

This research is generate knowledge, the purpose of this research was 1) to explore 
Demand for construction cost estimation of the Administration Organization at Phetchabun 
province 2) to find effective programs and effectiveness of learning of the workshop on develop 
construction cost estimation of the Administration Organization at Phetchabun province And 3) to 
study the satisfaction of participants in the training provides knowledge to Administration 
Organization at Phetchabun Province and interested parties at Phetchabun province. The basic 
data from the surveys of basic data from personnel division of Administration Organization at 
Phetchabun Province to construction cost estimation the data to develop construction cost 
estimation. 

There were found in3 aspects, 9 items as in all aspects as in high level at the average 3.11-, 
the performance programs and the effectiveness of learning from curriculum develop construction 
cost estimation with 30 people. The performance of learner from the workshop was a powerful 
process in the unit is 1, 2, and 3 were 85.60, 85.20, and 85.73, respectively, and the effectiveness 
of the course (E1 / E2) was 85.51 / 85.73, which is more than the criteria at 80/80. 

From the satisfaction of the participants develop construction cost estimation of 
Administration Organization at Phetchabun Province found that the opinion in 3 aspect, 13 items 
in each aspect  of participants were satisfied with the high level was lecturers as an average of 
4.17,  the place / time / meal aspect with an average of 3.47,  on cognition and  using for useful 
with an average of 4.39. 
 
Keywords : Development, Construction estimation. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาเป็นส่ิงจ าเป็นและมีความส าคญัต่อการพฒันา
ประเทศ ดงัจะเห็นไดจ้ากการระบุแนวทางและการส่งเสริมการศึกษา ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 การศึกษาเป็นกระบวนการในการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์ส าคญัอยา่งยิ่ง
ในการพฒันาคนให้มีความรู้ การพฒันาคนท่ีถูกวิธีนั้นจะตอ้งพฒันาให้สามารถเลือกใช ้หรือสร้าง
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม ควบคู่ไปกับคุณธรรมและ
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีด้วย  การจดัการศึกษาเพื่อให้คนมีคุณภาพ จะต้องอาศยัพื้นฐาน
การศึกษาคน้ควา้วิจยัทดลองประยุกต์เพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ครู อาจารย ์และสังคมการศึกษา
จ าเป็น ต้องมีความตระหนักและความพร้อมในการด าเนินการ ปรับปรุงการเรียนรู้ ครูผูส้อน 
ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ การพฒันาประเทศงานก่อสร้างซ่ึงมี
ความส าคญัอย่างยิ่ง ในด้านท่ีอยู่อาศยั ส านกังาน โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ จึงเกิดอาชีพข้ึน คือ 
ผูรั้บจา้ง หรือผูรั้บเหมาในงานก่อสร้าง และหน่วยงานราชการ องคก์ารบริหารปกครองทอ้งถ่ิน เป็น
หน่วยงานราชการท่ีอยูใ่กลชุ้มชนมากท่ีสุด โดยฝ่ายกองช่าง ซ่ึงเป็นฝ่ายท่ีออกแบบ เขียนแบบ และ
ประมาณราคางานก่อสร้าง ซ่ึงการประมาณราคาจะตอ้งมีความถูกตอ้งแม่นย  า รวดเร็ว และถูกตอ้ง
ตามระเบียบทางราชการดว้ย   

การจดัการศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพฒันา
กระบวนการเรียนรู้และ การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะด้าน การจดัหาส่ือและ
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา การพฒันาส่ือและนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อน ามาใชใ้นกิจกรรม การเรียน  การ
สอน การจดัให้มีศูนยส่ื์อหรือศูนยว์ิชาการของสถานศึกษา โดยเฉพาะการใชส่ื้อและนวตักรรมการ
สอน และวิธีสอนหลายๆ วิธีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ตามวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคล สามารถใชเ้รียนไดท้ั้งแบบกลุ่มและรายบุคคล ปัจจุบนัสถานศึกษา
อุดมศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ไดเ้ปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาเทคโนโลยี เขา้
เรียนในหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิตอุตสาหกรรมก่อสร้าง (ทล.บ.)  

การจดัการเรียนการสอนสาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มุ่งเน้นท่ีการผลิตบณัฑิต ให้มีคุณภาพสู่สังคม
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และยงัพฒันาน าเทคโนโลยสู่ีชุมชน ในการคิดแบบค่าวสัดุ  และค่าแรงในงานก่อสร้างไม่วา่เป็นการ
ประมูลราคา หรือเป็นราคากลาง ไปประกวดราคาก็ดี จากการออกส ารวจความต้องการพฒันา
บุคลากรฝ่ายกองช่าง ของหน่วยงานราชการ องค์การบริหารปกครองทอ้งถ่ิน ได้พบว่า  องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฝ่ายกองช่าง มีบุคลกรหรือเจา้หนา้ท่ีประมาณราคา (ดงัรูปท่ี 1 ) ยงัขาดทกัษะ 
ความรู้ความช านาญ ตามหลกัวชิาการ ท าใหก้ารประมาณราคาล่าชา้ เพื่อน าไปเป็นราคากลางในการ
ประกวดราคาก่อสร้าง และไม่ทนัการเบิกจ่ายงบประมาณทางราชการ  

 
รูปที ่1.1  แสดงการร่วมประชุมเพื่อส ารวจความตอ้งการพฒันาพฒันาบุคลากรฝ่ายกองช่าง  
การประมาณราคางานก่อสร้างสู่ชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
ฉะนั้นเพื่อแกปั้ญหาและอุปสรรคดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงไดน้ าเทคโนโลยีเขา้ไปช่วยแกไ้ขปัญหา

ในชุมชน โดยการพฒันาการประเมินราคาการก่อสร้างระดับท้องถ่ินสู่ชุมชน องค์การบริหาร
ปกครองทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และความตอ้งการของชุมชน 
เพื่อน าสู่ชุมชน เรียนรู้ดว้ยตนเอง และจดัอบรมให้กบัชุมชน สามารถน าไปศึกษาเพื่อเติมและสู่การ
ปฏิบติังาน ให้มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาชีพ มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชาชีพ การประเมินราคางาน
ก่อสร้าง สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้ผูอ่ื้นได ้และไปประกอบอาชีพส่วนตวัในอนาคตไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนื 

 
1.2 วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 

1.1 เพื่อศึกษาส ารวจ ความตอ้งการพฒันาการประมาณราคางานก่อสร้าง ของชุมชนองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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1.2 เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพ หลกัสูตรการจดัอบรมการประมาณราคางานก่อสร้าง สู่
ชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

1.3 ศึกษาความพึงพอใจเขา้ร่วมโครงการวจิยั พฒันาการประมาณราคางานก่อสร้าง สู่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และบุคคลท่ีสนใจ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
1.3 ขอบเขตของโครงการวจัิย 

1.3.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา: ศึกษาขอ้มูลการพฒันาการประเมินราคางานก่อสร้าง ออกแบบ
เคร่ืองมืองานวจิยั ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงตวัแปรท่ีศึกษามีดงัน้ี 

1.3.1-1 ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย 
– ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษาสูงสุด 
– ขอ้มูล การจดัรวบรวมขอ้มูล น าขอ้มูลมาออกแบบหลกัสูตรการเรียนรู้ 

และถ่ายทอดองคค์วามรู้ ใหก้บัองคก์รในพื้นท่ีเป้าหมายต่อไป 
 1.3.1-2 ตวัแปรตาม คือ องคค์วามรู้ จากงานวิจยั ไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการ

ประเมินราคาก่อสร้าง สู่ชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
1.3.2 ขอบเขตดา้นประชากร: บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฝ่ายกองช่าง จงัหวดั

เพชรบูรณ์ จ  านวน 15 แห่ง ดงัน้ี 
1) เทศบาลเมืองหล่มสัก 
2) เทศบาลต าบลนางัว่ 
3) เทศบาลต าบลท่าพล 
4) องคก์ารบริหารส่วนต าบลตาลเด่ียว 
5) องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแจง 
6) องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองกระจงั 
7) องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะเดียง 
8) องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าเลา 
9) องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก 
10) องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโตก 
11) องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโคก 
12) องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาป่า 
13) องคก์ารบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
14) องคก์ารบริหารส่วนต าบลสักหลง 
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15) องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาคอ้ 
1.3.3 ขอบเขตดา้นพื้นท่ี:  การศึกษาคร้ังน้ีก าหนดพื้นท่ี องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฝ่ายกอง

ช่าง จงัหวดัเพชรบูรณ์  
1.3.4 ขอบเขตดา้นระยะเวลา: ระหวา่งเดือนพฤศจิกายน 2559 – กนัยายน 2560 

 
1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.4.1 บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีทกัษะและความช านาญใน
การพฒันาการประเมินราคาก่อสร้าง สู่ชุมชนมากกวา่ ร้อยละ 60 

1.4.2 ความพึงพอใจของผูฝึ้กอบรม พฒันาบุคลากรเพิ่มทกัษะการพฒันาการประเมินราคา
ก่อสร้าง สู่ชุมชนองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ อยูใ่นระดบัดี   

1.4.3 สามารถน ากระบวนการในการวิจยัคร้ังน้ีไปใชเ้ป็นแนวทางในการวิจยั เพื่อพฒันา
บุคลากรในดา้นอ่ืนๆ ต่อไป 
 
1.5  แผนการถ่ายทอดผลการวจัิยสู่กลุ่มเป้าหมาย 

1.5.1  จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฝ่ายกองช่าง พื้นท่ี
เป้าหมาย จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

1.5.2  เป็นตน้แบบ การพฒันาบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
1.6  ระยะเวลาการด าเนินการวจัิย 

กจิกรรม 
ระยะเวลาด าเนิน (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ศึกษาขอ้มูล เอกสาร ท่ีเก่ียวขอ้ง             
2. เก็บและรวบรวมขอ้มูล              
3. สร้างเคร่ืองงานวิจยั             
4. ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ              
5. ประมวลผลและวเิคราะห์ขอ้มูล             
6. ออกแบบหลกัสูตร             
7. ถ่ายทอดองคค์วามรู้จากงานวจิยั             
8. สรุปผลการวจิยั             
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กจิกรรม 
ระยะเวลาด าเนิน (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

9. พิมพส่์งเล่มรายงานร่าง             
10. พิมพส่์งเล่มรายงานฉบบั
สมบูรณ์ 

            

 
1.7 ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวจัิยทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.7.1 น าความรู้จากงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์เพิ่มประสิทธิภาพ การประมาณราคางานก่อสร้าง
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

1.7.2 บูรณาการความรู้ในงานวจิยั พฒันาการประมาณราคางานก่อสร้าง สู่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั



   

บทที ่2 
ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
2.1 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 

ผูท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันาการประมาณราคาวสัดุก่อสร้างงานอาคาร มีทั้งการประมาณราคาค่า
ก่อสร้างเบ้ืองตน้ และการประมาณราคาค่าก่อสร้างแบบละเอียด ซ่ึงเป็นการประมาณราคาค่าก่อสร้าง
แบบคร่าวๆ เพื่อใหผู้ใ้ชง้านสามารถน างานวิจยัดงักล่าวไปใชใ้นการประมาณราคาค่าก่อสร้างไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว รวมทั้งสามารถน าไปพิจารณาทางเลือกการก่อสร้างในรูปแบบต่าง ๆไดค้น้หาเอกสารและงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

2.2 การปกครองจังหวดัเพชรบูรณ์ 
          จงัหวดัเพชรบูรณ์แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 117 ต าบล 1,405 หมู่บา้น มีองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน รวม 128 แห่ง (ดงัตารางท่ี 2.1)ประกอบดว้ย องค์การบริหารส่วนจงัหวดั 1 แห่ง เทศบาล
เมือง 3 แห่ง เทศบาลต าบล 20 แห่ง องคก์ารบริหารส่วนต าบล 104 แห่ง ดงัแสดงในตาราง 
ตารางที ่2.1 แสดงการปกครองจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

อ าเภอ พื้นท่ี 
(ตร.กม.) 

จ  านวน 
เทศบาล
เมือง 

จ านวน 
เทศบาล
ต าบล 

จ านวน 
ต าบล 

จ านวน 
หมู่บา้น 

จดัตั้งเม่ือปี 
พ.ศ. 

ห่างจาก 
จงัหวดั 
(กม.) 

อบต. 
(แห่ง) 

เมือง
เพชรบูรณ์ 

2,281.00 1 3 17 214 2442 - 15 

หล่มสัก 1,535.348 1 - 23 250 2443 44 20 
หล่มเก่า 927.068 - 1 9 96 2442 57 9 
ชนแดน 1,137.000 - 3 9 1
4 2449 52 9 

หนองไผ ่ 1,360.200 - 5 13 138 2506 56 10 
บึงสามพนั 489.800 - 1 9 121 2522 84 9 
วเิชียรบุรี 1,632.000 1 2 14 185 2441 107 14  
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ตารางที ่2.1 แสดงการปกครองจงัหวดัเพชรบูรณ์ (ต่อ) 

อ าเภอ พื้นท่ี 
(ตร.กม.) 

จ  านวน 
เทศบาล
เมือง 

จ านวน 
เทศบาล
ต าบล 

จ านวน 
ต าบล 

จ านวน 
หมู่บา้น 

จดัตั้งเม่ือปี 
พ.ศ. 

ห่างจาก 
จงัหวดั 
(กม.) 

อบต. 
(แห่ง) 

ศรีเทพ 810.000 - 2 7 104 2519 122 6 

น ้าหนาว 620.00 - - 4 30 2521 141 4 

เขาคอ้ 1,333.000 - 1 7 72 2527 47 4 

วงัโป่ง 543.000 - 2 5 61 2527 70 5 

รวม 12,668.416 3 20 117 1,405 - - 105 
 

    (ท่ีท าการปกครองจงัหวดัเพชรบูรณ์, 2557) 
 

2.2.1 การบริหารราชการส่วนภุมิภาค แบ่งออกเป็น 2 ระดบั 
 1) ระดบัจงัหวดั ประกอบด้วย ส่วนราชการประจ าจงัหวดั จ  านวน 29 หน่วยงาน มี

ส านักงานจังหวดัเป็นหน่วยกลางในการบริหารราชการ และเป็นศูนย์ประสานงานกับราชการ 
รัฐวสิาหกิจ และภาคเอกชน 

2) ระดบัอ าเภอจงัหวดัเพชรบูรณ์ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 117 ต าบล 
1,405 หมู่บา้น 

2.2.2 การบริหารราชการส่วนกลาง   
ประกอบดว้ยส่วนราชการสังกดัส่วนกลาง ซ่ึงมาจดัตั้งหน่วยปฏิบติังานในพื้นท่ี

จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ  านวน 51 หน่วยงาน 

2.2.3 การบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 
2.2-3.1 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 1 แห่ง 
2.2-3.2 เทศบาลเมือง จ านวน 3 แห่ง 

1) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ มีพื้นท่ีครอบคลุมต าบลในเมือง 
2) เทศบาลเมืองหล่มสัก มีพื้นท่ีครอบคลุมต าบลหล่มสัก 
3) เทศบาลเมืองวเิชียรบุรี มีพื้นท่ีครอบคลุมต าบลวเิชียรบุรี 

 

http://www.dopaphetchabun.com/?bcsi-ac-9D5116798A5BDE99=1C6DD27C00000002NHUlvQuN73K44zNftRoUswVNq++pAQAAAgAAABw3hwCEAwAAAAAAAA9AAAA=
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2.3 การพฒันาบุคลากรแนวใหม่ : ผลลพัธ์ทีม่ีต่อองค์การ 
 เม่ือกล่าวถึงการพฒันาคน หรือการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หลายคนคงเขา้ใจวา่เป็นการพฒันา

องคค์วามรู้ (Knowledge)  การพฒันาทกัษะ  (Skill) และการพฒันาความสามารถ (Ability)  ของ
พนักงานให้มีความเช่ียวชาญเพิ่มข้ึน โดยอาศัยผ่านระบบการศึกษา (Education) การพฒันา 
(Development) และการฝึกอบรม (Training) ซ่ึงเป็นการพฒันาในระยะสั้น ๆ เท่านั้นเอง 

ปัจจุบนัองคก์ารถูกทา้ทายดว้ยระบบโลกาภิวฒัน์  (Globalization)  อนัน ามาซ่ึงการสร้างความ
ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั (Competi-tive Advantage) และการเอารัดเอาเปรียบทุกรูปแบบเพื่อชยัชนะ
ในด้านต่างๆ จึงส่งผลท าให้ผูบ้ริหารและฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์จ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนแนวทางการ
บริหารใหม่ภายใตก้ารบริหารงานเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกลยุทธ์ดา้นบุคลากรในองค์การเพื่อ
รองรับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

การบริหารงานเชิงกลยทุธ์นั้น ผูบ้ริหารตอ้งเร่ิมตน้จากการทบทวนเหตุการณ์ต่างๆขององคก์าร
ท่ีเกิดข้ึนในอดีตมาเป็นบทเรียน ประการท่ีสอง วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มขององคก์ารทั้งภายนอกและ
ภายใน ประการท่ีสาม สร้างวิสัยทัศน์ใหม่และพร้อมท าการปรับเปล่ียนรูปแบบการท างานใหม่
ประการท่ีส่ีผูบ้ริหารตอ้งเปล่ียนทศันคติท่ีเคยมองบุคลากรเป็น Assets ให้เป็นการ Human Capitals
ประการท่ีห้าตอ้งปรับกลยุทธ์ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ขององค์การ
ประการท่ีหก ผูบ้ริหารตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทใหม่จากท่ีเคยสั่งการถือระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด 
ให้กลายมาเป็นผูบ้ริหารแบบสร้างการเปล่ียนแปลง (Change Agent) เนน้การสร้างความยืดหยุน่การ
ท างานอย่างเป็นระบบประการท่ีเจ็ดน าแนวทางทั้ง 6 ประการขา้งตน้มาบูรณาการ และสร้างโมเดล
ใหม่ให้เกิดข้ึนภายในองค์การจากการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ทั้ง 7 ประการ เป็นเพียงบนัไดขั้นต้น
เท่านั้นในการท่ีจะท าใหอ้งคก์ารเกิดผลลพัธ์ท่ีดี ในปัจจุบนัและในอนาคต 

หากผูบ้ริหารองค์การและฝ่ายทรัพยากรมนุษยไ์ด้ให้ความส าคญัและให้ความเอาใจใส่อย่าง
จริงจงัผูเ้ขียนก็เช่ือวา่จะส่งผลลพัธ์ใหเ้กิดข้ึนกบัองคก์ารในระยะยาว เช่น ปริมาณสินคา้เพิ่มข้ึน สินคา้
มีคุณภาพเพิ่มข้ึนเป็นท่ีตอ้งการของตลาดและลูกคา้เพิ่มข้ึน แต่ในขณะเดียวกนัหากบุคลากรไม่ไดรั้บ
การพฒันาทศันคติและขาดแรงจูงใจ ผูเ้ขียนก็เช่ือว่าจะส่งผลกระทบกบัองค์การ เช่นคุณภาพการ
ท างานของบุคลากรลดลงหรือคงท่ี องค์การพฒันาได้ช้า  และผลกระทบท่ีน่าจะเป็นอนัตรายต่อ
องคก์ารมากท่ีสุด คือ “การขาดความจงรักภกัดีต่อองคก์าร” นัน่เอง 

ฉะนั้นการพฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในระยะยาว จึงตอ้งเปล่ียน
หลักการและวิธีคิดจากแบบเดิมมาสู่การพฒันาแบบใหม่โดยอาศยัการพฒันาทศันคติ การพฒันา
ลกัษณะนิสัยและการพฒันาแรงจูงใจของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง จึงจะช่วยท าให้บุคลากรและองคก์าร
อยูร่อดและเติบโตเป็นท่ียอมรับทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
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สรุป การพฒันาบุคลากรรูปแบบเดิม คือ การพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะโดยอาศยั
การพฒันา การศึกษา และการฝึกอบรม ผูเ้ขียน เช่ือว่าเป็นเพียงแรงขบัจากภายนอกซ่ึงทุกองค์การ
สามารถท าไดแ้ละให้ผลเพียงในระยะสั้นๆ แต่หากน ารูปแบบการพฒันาบุคลากรแนวใหม่มาปรับใช ้
ไดแ้ก่ การพฒันาทศันคติการพฒันาลกัษณะนิสัย และการพฒันาการจูงใจ ผูเ้ขียนก็เช้ือว่าจะสามารถ
พฒันาบุคลากรและองคก์ารไดใ้นระยะยาว เพราะจะเป็นแรงขบัท่ีเกิดข้ึนจากภายในตวัของบุคลากร
เพียงแค่น้ีก็จะช่วยใหอ้งคก์ารเติบโตและกา้วหนา้ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื (นายเสกสรรค ์ สนวา :2554) 

 2.3-1 การพฒันาบุคลากรโดยการฝึกอบรม 
การพัฒนาบุคลากรด้วยการจัดโครงการฝึกอบรมนั้ น จะส่งผล และเอ้ืออ านวย

ประโยชน์ใหก้บัองคก์ารหรือหน่วยงานไดเ้พียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัความรู้ความสามารถและทศันคติท่ีมี
ต่องานของบุคลากรผูรั้บผิดชอบจดัการฝึกอบรมเป็นส าคญั หากจะให้สามารถปฏิบติังานดา้นการ
บริหารงานฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกเหนือจากจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกับ
กระบวนการ ฝึกอบรม และหลกัการบริหารงานฝึกอบรมแต่ละขั้นตอนแลว้ ผูรั้บผิดชอบงานฝึกอบรม 
ควรจะตอ้งมีความรู้พื้นฐานทางสังคมศาสตร์ และ พฤติกรรมศาสตร์แขนงต่างๆ อยา่งกวา้งขวาง เช่น
สังคมวิทยา จิตวิทยา และศาสตร์การจดัการ ซ่ึงจะช่วยเอ้ืออ านวย ให้สามารถก าหนดหลกัสูตร และ
โครงการฝึกอบรมไดง่้ายข้ึน มีความรู้เก่ียวกบัหลกัการบริหารบุคคลและการพฒันาบุคคลดว้ยวิธีการ
อ่ืนๆ นอกเหนือไปจากการฝึกอบรม มีความเขา้ใจถึงหลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ เพื่อให้สามารถปฏิบติั
ต่อผูเ้ข้าอบรมได้อย่างเหมาะสม ตลอดจน เขา้ใจถึงหลกัการวิจยัทางสังคมศาสตร์อยู่บ้างพอท่ีจะ
สามารถท าการส ารวจ เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีจ าเป็น ในการบริหารงานฝึกอบรมได ้
นอกจากนั้น ผูด้  าเนินการฝึกอบรมยงัจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความสามารถในการส่ือสาร ทั้งดา้นการเขียน
และการพดูในท่ีชุมนุมชน ตลอดจนมีมนุษยสัมพนัธ์ดีเพื่อให้สามารถติดต่อส่ือสารกบักลุ่มผูเ้ขา้อบรม 
และประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ย 

 2.3.2 ความหมายของการฝึกอบรม 
 มีผูใ้ห้ค  านิยามความหมายของการฝึกอบรมไวอ้ย่างมากมาย ข้ึนอยู่กบัว่ามองการ

ฝึกอบรมจากแนวคิด (Approach) ใด เช่น 
เม่ือมองการฝึกอบรม ในฐานะท่ี เป็นแนวทางในการพฒันาขา้ราชการตามนโยบาย

ของรัฐ "การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการต่างๆ ท่ีใช้เพื่อช่วยให้ขา้ราชการมีความรู้ ทกัษะ และ
ทศันคติท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี และเพื่อให้เกิดความร่วมมือกนัระหวา่งขา้ราชการในการ
ปฏิบติังานร่วมกนัในองคก์าร" หรือ 

การฝึกอบรม คือ " การถ่ายทอดความรู้เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ ความช านาญ ความสามารถ 
และทศันคติในทางท่ีถูกท่ีควร เพื่อช่วยใหก้ารปฏิบติังานและภาระหนา้ท่ีต่างๆ ในปัจจุบนัและอนาคต
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เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ..ไม่วา่การฝึกอบรม จะมีข้ึนท่ีใดก็ตามวตัถุประสงคก์็คือ เป็น
การเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบติังาน หรือเพิ่มขีดความสามารถในการจดัรูปขององคก์าร.."  

ในระยะหลงั มกัจะมองการฝึกอบรมในเชิงของกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อนัสืบเน่ืองมาจากเรียนรู้ การฝึก อบรมจึงหมายถึง " กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งมีระบบ 
เพื่อให้บุคคลมีความรู้ ความเขา้ใจ มีความสามารถท่ีจ าเป็น และมีทศันคติท่ีดีส าหรับการปฏิบติังาน
อยา่งใดอยา่งหน่ึงของหน่วยงานหรือองคก์ารนั้น "   

การฝึกอบรม คือ " กระบวนการในอนัท่ีจะท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความ
เขา้ใจ ทศันคติ และความช านาญ ในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด และเปล่ียนพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว ้

จะเห็นได้ว่า ความหมายของการฝึกอบรมมีมากมาย ข้ึนอยู่กับว่าจะพิจารณาจาก
แนวคิด (Approach)ใดท่ีเก่ียวกบั การฝึกอบรม ทั้งน้ีมีแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
ดงัต่อไปน้ี 

 2.3.3 การฝึกอบรมกบัการศึกษาและการพฒันาบุคคล 
 การศึกษา การพฒันาบุคคล และการฝึกอบรม ลว้นแต่มีลกัษณะท่ีส าคญัๆ คลา้ยคลึง

กนั และเก่ียวขอ้งกนัจนดูเหมือนจะแยกออกจากกนัไดย้าก แต่ความเขา้ใจถึงความแตกต่างระหวา่งทั้ง
สามเร่ืองดงักล่าว จะช่วยท าให้สามารถเขา้ใจถึงลกัษณะของกระบวนการฝึกอบรม ตลอดจนบทบาท
และหนา้ท่ีของผูรั้บผดิชอบจดัการฝึกอบรมเพิ่มมากข้ึน 

การศึกษาเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งมีระบบ เพื่อให้บุคคลมีความรู้ 
ทกัษะ ทศันคติในเร่ืองทัว่ๆไปอยา่งกวา้งๆ โดยมุ่งเนน้การสร้างคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี และสามารถปรับตวัให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้เป็นส าคญั ถึงแม้ว่า 
การศึกษายุคปัจจุบนัจะเนน้ให้ความส าคญัแก่ตวัผูเ้รียนเป็นหลกั (Student-Centered) ทั้งในดา้นของ
การจดั เน้ือหาการเรียนรู้ ระดบัความยากง่ายและเทคนิควธีิการเรียนรู้ เพื่อให้ตรงกบัความสนใจ ความ
ตอ้งการ ระดบัสติปัญญา และความสามารถของผูเ้รียนก็ตาม การศึกษาโดยทัว่ไปก็ยงัคงเป็นการสนอง
ความตอ้งการของบุคคล ในการเตรียมพร้อม หรือสร้างพื้นฐานในการเลือกอาชีพมากกวา่ การมุ่งเนน้
ให้น าไปใช้ในการปฏิบติังานใดงานหน่ึง นอกจากนั้น การศึกษาเป็นเร่ืองท่ีสามารถกระท าไดต้ลอด
ชีวติ ( Lifelong Education) ไม่จ  ากดัระยะเวลาอีกดว้ย 

ส่วนค าว่า การพฒันาบุคคล นั้น นกัวิชาการดา้นการฝึกอบรมบางท่านเห็นวา่เกือบจะ
เป็นเร่ืองเดียวกนักบัการฝึกอบรม โดยกล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นการเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ 
ส าหรับบุคลากรระดบัปฏิบติัการ เพื่อให้สามารถท างานอย่างใดอย่างหน่ึงไดต้ามจุดประสงคเ์ฉพาะ
อย่าง ในขณะท่ีการพฒันาบุคคลนั้น มุ่งเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองทัว่ๆไป อย่างกวา้งๆ จึง
เป็นการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรระดบับริหารเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงในทางปฏิบติัแลว้บุคลากรทั้งสอง



 11 

ระดบัก็ตอ้งมีทั้งการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรรวมๆกนัไป เพียงแต่วา่จะเนน้หนกัไปในทางใด
เท่านั้น  

 

รูปที ่2.1 แสดงการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาบุคลากร 
รูปที ่2.1  แสดงการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาพฒันาบุคลากร 

 
 ความหมายของการพฒันาบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ ท าให้เขา้ใจไดท้นัทีวา่การฝึกอบรม

เป็นเพียงวธีิการหน่ึง หรือ ส่วนหน่ึงของการพฒันาบุคคลเท่านั้น เพราะการพฒันาบุคคลเป็นเร่ืองซ่ึงมี
จุดประสงค์และแนวคิดกวา้งขวางกว่าการฝึกอบรม ดงัท่ีมีผูนิ้ยามว่า การฝึกอบรม คือ " การพฒันา
บุคลากรให้มี ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ทศันคติ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังาน จนกระทัง่เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบติังานไปในทิศทางท่ีตอ้งการ (ดงัรูปท่ี 2.1) 

นอกจากนั้น การฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคคลนั้น เป็นเร่ืองท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจง 
เน้นถึงการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน ซ่ึงตวับุคคลนั้นปฏิบติัอยู่ หรือจะปฏิบติัต่อไปในระยะยาว 
เน้ือหาของเร่ืองท่ีฝึกอบรม อาจเป็นเร่ืองท่ีตรงกบัความตอ้งการของตวับุคคลนั้นหรือไม่ก็ได ้แต่จะ
เป็นเร่ืองท่ีมุ่งเนน้ใหต้รงกบังานท่ีก าลงัปฏิบติัอยูห่รือก าลงัจะไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติั การฝึกอบรม 
จะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งมีก าหนดระยะเวลาเร่ิมตน้ และส้ินสุดลงอยา่งแน่นอน โดยมีจุดประสงคใ์ห้
เกิดการ เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงสามารถประเมินผลได้จากการปฏิบัติงานห รือผลงาน 
(Performance) หลงัจากไดรั้บการฝึกอบรม ในขณะท่ีการศึกษาเป็นเร่ืองระยะยาว และอาจประเมิน
ไม่ไดใ้นทนัที 

กล่าวมาแล้วทั้งหมดในส่วนของการศึกษา การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม อาจ
สรุปความแตกต่างของทั้ง 3 ค า อยา่งสั้น ๆ ไดด้งัน้ี 

การศึกษา (Education) เนน้ท่ีตวับุคคล (Individual Oriented) 
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การฝึกอบรม (Training) เนน้ถึงการท าให้สามารถท างานท่ีตอ้งการได้ (Job 
Oriented) 

การพฒันา (Development) เนน้ท่ีองคก์าร (Organizational Oriented) เพื่อให้
ตรงกบันโยบาย เป้าหมาย ขององคก์ารท่ีสังกดั 
ท่ีมา : เอกสารประกอบการบรรยายเร่ือง "นโยบายฝึกอบรม" , การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ี
ฝึกอบรม  ,ฝ่ายฝึกอบรม , กองวิชาการ , ส านักงาน ก.พ. 
2.4 การประมาณราคา (Cost Estimate) ความหมายของการประมาณราคาการประมาณราคา หมายถึง 
การค านวณหาปริมาณวสัดุ ค่า แรงและค่าด าเนินการท่ีราคาใกลเ้คียงกบัค่าใชจ่้ายจริงมากท่ีสุด ในการ
แยกรายการวสัดุ ค่าแรง ค่าใชจ่้ายเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโดยมีผลกบั
ตวัแปรตามในดา้นระยะเวลาของการท างาน ดงันั้นการประมาณราคาจึงไม่ใช่ราคาท่ีแทจ้ริง แต่อาจ
ใกลเ้คียงกบัราคาจริง ซ่ึงไม่ควรจะผดิพลาดไปจากราคาท่ีแทจ้ริงเกินกวา่ 10 เปอร์เซนต ์ 

การประมาณ หมายถึง การวิเคราะห์ การใหค้วามเห็น การพยากรณ์ หรือการคาดหมายล่วงหนา้ 
ดงันั้นการประมาณตน้ทุนจึงเป็นการวเิคราะห์ หรือการใหค้วามเห็นเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนในกระบวนการท างานหรือกระบวนการผลิต ซ่ึงอาจเป็นการท าผลิตภณัฑ ์ การจดัท าโครงการ 
หรือการผลิตงานบริการ 

การประมาณ (ค านาม) หมายถึง การประเมินค่าแบบใหอ้อกมาในรูปของค่าใชจ่้าย หรือใหเ้ป็น
จ านวนหรือเป็นมูลค่า 

การประมาณ (กริยา) หมายถึงประเมินค่า ก าหนดค่า หรือตีราคา 

2.4.1 ความหมายและการประมาณราคาค่าก่อสร้างโดยทัว่ไป 
การประมาณราคามีความหมายในตวัเองอยู่แล้วคือ ไม่ใช่ราคาท่ีแทจ้ริงหรือถูกตอ้ง

ตรงกบัราคาของค่าก่อสร้างจริงเป็นเพียงราคาโดยประมาณ หรือใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง เพราะเม่ือ
ก่อสร้างเสร็จแล้ว ก็จะไม่ปรากฏว่าราคาค่าก่อสร้างนั้นตรงกบัราคาท่ีได้ประมาณการไวเ้ลย ทั้งน้ี
ข้ึนอยูก่บัเหตุผลหลายประการคือ 

- ปริมาณวสัดุตามท่ีไดป้ระมาณการไวโ้ดยท่ีไดเ้ผื่อการเสียหายแลว้นั้นไม่
ตรงกบัท่ีใชใ้นการก่อสร้างจริง 

- ราคาวสัดุตามท่ีไดป้ระมาณการไวไ้ม่ตรงกบัท่ีซ้ือมาใชใ้นการก่อสร้างจริง 
- ค่าแรงงานก่อสร้างตามท่ีไดป้ระมาณการไวไ้ม่ตรงกบัท่ีวา่จา้งก่อสร้างจริง 
- ค่าใชจ่้ายต่างๆ ตามท่ีไดป้ระมาณการไวไ้ม่ตรงกบัท่ีใชจ่้ายในการก่อสร้าง

จริง 
- ฯลฯ 
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การประมาณราคา เป็นงานท่ีเป็นทั้งศาสตร์และศิลปะ ผูป้ระมาณราคาตอ้งมีความรู้
ทางวิชาการ ความรู้ทางด้านการผลิต หรือการก่อสร้างเก่ียวกบังานท่ีท าการประมาณราคา ความรู้
ทางดา้นวสัดุ และมาตรฐานของวสัดุแต่ละประเภท ความรู้ทางดา้นสถิติ ฯลฯ ในโครงการขนาดใหญ่ 
ความรู้เก่ียวกับธรรมชาติท่ีบริเวณก่อสร้าง และบริเวณท่ีเก่ียวข้องกับธรรมชาติ ความรู้เก่ียวกับ
เคร่ืองจกัร และแรงงาน กฎระเบียบและธรรมเนียมปฏิบติัท่ีใช้ในบริเวณสถานท่ีก่อสร้าง ดงันั้นการ
ประมาณการท่ีสมเหตุสมผลท่ีสุด ผูป้ระมาณราคาจึงตอ้งมีระบบเก็บขอ้มูล 
เก่ียวกบัการท างานและราคาท่ีทนัสมยั และทราบถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจบงัเกิดข้ึน เพื่อคิดเป็น
ค่าใชจ่้ายรวมอยูใ่นงาน 

2.4.2 วตัถุประสงค์และประเภทของการประมาณราคา 
วตัถุประสงคใ์นการประมาณราคา แบ่งตามการใชง้านของบุคลากรในโครงการได้

ดงัน้ี คือ 
*  เจา้ของโครงการ หรือผูบ้ริหารโครงการ 
วตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการตั้ งงบประมาณ วางแผนการลงทุนโครงการ 
พิจารณาผลประโยชน์ของโครงการเพื่อดูความเหมาะสมในการลงทุน 
*  ผูอ้อกแบบ 
วตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการควบคุมงบประมาณโครงการ และจดัท าราคา
กลางเพื่อการประกวดราคาก่อสร้าง 
*  ผูรั้บจา้งก่อสร้าง 
วตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการประมาณราคาเพื่อการประกวดราคาก่อสร้าง 
*  ผูค้วบคุมงาน 
วตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการพิจารณารายละเอียดงานเพิ่ม-ลด ในระหวา่งการ
ก่อสร้าง 

2.4.3 จุดประสงค์ในการประมาณราคา 
1) เพื่อท างบประมาณก่อสร้างในขั้นตน้ 
2) เพื่อให้เจา้ของโครงการใชเ้ป็นราคากลาง 
3) เพื่อใหผู้รั้บเหมาเสนอประมูลราคา 
4) เพื่อหาตน้ทุนใหแ้ก่ผูรั้บเหมา 
5) เพื่อแยกรายการ ราคาวสัดุในการซ้ือส่ิงของในการก่อสร้างและค่าแรงงานก่อสร้าง  
 
 



 14 

2.4.4 ประโยชน์ของการประมาณราคา 
1)  เพื่อกูว้งเงินค่าก่อสร้างของเจา้ของงานหรือผูรั้บเหมา 
2)  เพื่อเสนอราคารับงานก่อสร้างจากผูรั้บเหมา 
3)  เพื่อสั่งซ้ือวสัดุและรู้ค่าแรงงานในการก่อสร้าง 
4)  เพื่อแบ่งงวดเงินค่าก่อสร้าง 
5)  เพื่อแกไ้ขเพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ลดในงานก่อสร้าง 
6)  ช่วยตรวจสอบขอ้ผดิพลาดหรือ หลงลืมของสถาปนิก วศิวกร 
7)  ใหเ้ป็นแนวการท างานให้ผูรั้บเหมา 
8) ใหร้าคาท่ีแน่นอนไม่เปิดโอกาสใหผู้รั้บเหมาถือโอกาส 
9)  ลดปัญหาขอ้ขดัแยง้ในกรณีขอ้ผดิพลาดท่ีมองไม่เห็น   
ประเภทของการประมาณราคา แบ่งไดเ้ป็นประเภท ต่าง ๆ ดงัน้ี คือ 

1) การประมาณราคาแบบสังเขป 
2) การประมาณราคาแบบละเอียด 

2.4.5   ความละเอยีดถูกต้องในการประมาณราคา 
ประเภทและความละเอียดถูกตอ้งในการประมาณราคา 

1)  การประมาณราคาเพื่อการวางแผน (Estimates for Conceptual Planning)  
2)  การประมาณราคาเพื่อการศึกษาความเหมาะสมของโครงการ(Estimates 

for Feasibility) 
3)  การประมาณราคาระหวา่งการออกแบบ (Estimates during Engineering 

and design) 
4)  การประมาณราคาเพื่อการก่อสร้าง (Estimates for Construction) 
5)  การประมาณราคาเพื่อการเปล่ียนแปลงงาน(Estimates for Change 

Orders) 
2.4.6   องค์ประกอบของราคา                 

องคป์ระกอบของราคา ประกอบดว้ย 
วสัดุ 

-   วสัดุธรรมชาติ 
-   แหล่งวสัดุ 
-   วสัดุจากการผลิต 
-   แรงงานในการผลิต 
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-   เคร่ืองจกัรในการผลิต 
-   แรงงานในการล าเลียง 
-   ค่าขนส่ง 
-   ความสูญเสีย 

ค่าแรง 
-   แรงงานคน 
-   เคร่ืองมือ 
-   เคร่ืองจกัร 

ค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ  (Factor F) 
-  ค่าด าเนินการ 
-  ก าไร 
-  ภาษี 
-  ดอกเบ้ีย 
-  ฯลฯ 

2.4.7  ข้อมูลในการประมาณราคาการก่อสร้างประกอบด้วย 
2.4.7.1 แบบและรายการประกอบดว้ย 

1) แบบแปลนดา้นสถาปัตยกรรม 
2) แบบแปลนดา้นวศิวกรรม 

2.4.7.2 รายการประกอบแบบก่อสร้างประกอบดว้ย 
1) รายการประกอบแบบก่อสร้างอยา่งละเอียด 
2) รายการประกอบแบบก่อสร้างโดยยอ่ 

2.4.7.3  สัญญาการก่อสร้างประกอบดว้ย 
1) เร่ืองของสัญญา สถานท่ีท าสัญญา 
2) วนั เดือน ปี ท่ีท าสัญญา 
3) ผูท้  าสัญญาระหวา่งใครกบัใคร ซ่ึงจะตอ้งระบุ ช่ือ สกุล สัญชาติ เช้ือชาติ

อาย ุอาชีพ ตลอดจนท่ีอยูอ่าศยัใหล้ะเอียดชดัเจน 
4) วงเงินท่ีท าสัญญากนัไว ้
5) ระบุผูจ้ดัหาและด าเนินการเก่ียวกบัวสัดุท่ีใช้ในการก่อสร้าง แรงงาน

ตลอดจนเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้
6) ระบุอ านาจของผูว้า่จา้งหรือตวัแทนใหช้ดัเจน 
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7) ก าหนดวนัลงมือท าการก่อสร้าง และวนัเสร็จของอาคารนั้น พร้อมทั้งรวม
ระยะเวลาการก่อสร้างวา่เป็นเวลาก่ีวนั 

8) ระบุการจ่ายค่าเสียหายทดแทน (ค่าปรับ) หากมีการผดิสัญญาตามขอ้ 7)  
9) ระบุการแบ่งงวดการจ่ายเงินค่าก่อสร้างไวอ้ยา่งชดัเจนวา่ ท าการก่อสร้าง

ไดง้านแลว้เสร็จถึงอะไร ผูว้า่จ่างจะตอ้งจ่ายเงินเท่าใดเป็นงวด 
10) บ่งถึงการเลิกสัญญาวา่ จะเลิกสัญญากนัไดเ้พราะเหตุใดบา้ง และเม่ือใด 
11) มีช่องลงลายเซ็นทา้ยสัญญาของผูว้่าจา้งและผูรั้บจา้ง พร้อมพยานอยา่ง

นอ้ย 2 นาย และเขียนสัญญาอีก 1 นายผูป้ระมาณการจะตอ้งศึกษาขอ้ตกลง หรือสัญญาน้ีให้ละเอียด
ก่อนลงมือประมาณราคา เพราะขอ้สัญญาต่างๆ ตามความตอ้งการของผูว้า่จา้ง จะมีผลกระทบต่อราคา
ก่อสร้าง 
2.5  ข้อมูลทีม่ีผลกบัการประมาณราคา 

2.5.1   ต าแหน่งสถานท่ีก่อสร้าง การคมนาคมเขา้ออก 
2.5.2   ลกัษณะภูมิประเทศ ลกัษณะดินในส่วนงานก่อสร้าง 
2.5.3   ลกัษณะสภาพภูมิอากาศ ฤดูกาล เวลา 
2.5.4   ขอ้ก าหนดของค่าจา้งแรงงาน ขอ้บงัตบัแรงงานทอ้งถ่ิน การหาแรงงานในชุมชนทอ้งถ่ิน 
2.5.5   วนัหยดุงานในช่วงก่อสร้างตามเทศกาลต่างๆ 
2.5.6   ราคาวสัดุก่อสร้างในทอ้งถ่ินใกลเ้คียง 
2.5.7   การจดัหาแหล่งเงินทุน พร้อมกบัดา้นเงินทุนหมุนเวยีน 
2.5.8   สถานการณ์ทางดา้นเศรษฐกิจและการเมือง  

2.6  ปัจจัยทีม่ีผลกบัผู้ประมาณราคา 
2.6.1  การหาขอ้มูลขั้นแรก ( ไปดูสถานท่ีก่อสร้าง ) ผูป้ระมาณราคาควรไปดูสถานท่ีก่อสร้าง

จริงเสียก่อน เพื่อพิจารณาศึกษาเก่ียวกบัสภาพของท่ีนั้นๆ 
2.6.2  ปริมาณวสัดุจากการถอดรูปแบบรายการ โดยท่ีเผื่อการเสียหายแล้วไม่ตรงกับการ

ก่อสร้างจริง 
2.6.3  ราคาท่ีใส่ในวสัดุท่ีถอดแบบรูปรายการไม่ใช่ราคาท่ีซ้ือไดจ้ริงขณะก่อสร้างจริง 
2.6.4  ค่าแรงงานท่ีประมาณการไวแ้ลว้ไม่สามารถจา้งแรงงานในราคาท่ีประมาณการไวไ้ด้

ในขณะก่อสร้างจริง 
2.6.5  ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีประมาณการไวไ้ม่ตรงกบัค่าใชจ่้ายก่อสร้างจริง 
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2.7 ข้อควรพจิารณาเพือ่เป็นแนวทางในการประมาณราคา 
2.7.1   เตรียมการ 

· ศึกษา แบบ ขอ้ก าหนด และเอกสารประกวดราคา 
· จดัแบ่งหมวดหมู่ของงาน 
· จดัท าบญัชีแสดงปริมาณวสัดุและราคา 

2.7.2    การด าเนินงาน 
· ถอดแบบ 
· จดัท าตน้ทุนต่อหน่วย 
· พิจารณาค่า Factor “F” ท่ีเหมาะสม สรุปเป็นราคาโครงการ 
· ตรวจทาน 

2.7.3   การเก็บขอ้มูล 
· รวบรวมราคางานท่ีไดจ้ดัท าไว ้แยกเป็นหมวดหมู่ 
· มีระบบการจดัเก็บท่ีดี 
· ติดตามผลการประกวดราคา เปรียบเทียบราคากบัราคากลาง 

2.8   แบบฟอร์มทีใ่ช้ในการประมาณราคา 
2.8.1 บญัชีแสดงปริมาณวสัดุและราคา (Bill of Quantities/B.O.Q.) คือเอกสารหน่ึงของเอกสาร

ประกวดราคา (Tender Documents) และเอกสารสัญญา (Contract Documents) ท่ีใชเ้พื่อการประกวด
ราคาและการก่อสร้าง 

องคป์ระกอบของบญัชีแสดงปริมาณวสัดุและราคา 
บญัชีแสดงปริมาณวสัดุและราคา ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี คือ 

· ล าดบัท่ีของรายการ 
· รายละเอียดของงานแต่ละประเภท 
· ปริมาณงาน (จ านวน) 
· หน่วยในการวดัเพื่อการจ่ายเงิน 
· อตัราราคาต่อหน่วย (อาจแยกเป็นราคาค่าวสัดุ และค่าแรงงาน) ของ

แต่ละรายการ 
· ราคารวม 
· หมายเหตุ (หากจ าเป็น หรือตอ้งการ) 

หน้าท่ีและความส าคญัของบญัชีแสดงปริมาณวสัดุและราคา ท่ีใช้ในงาน
ก่อสร้าง 
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· แสดงองคป์ระกอบรายละเอียดของงานต่าง ๆ 
· แสดงปริมาณงานและหน่วยท่ีใชใ้นการวดัและจ่ายเงิน 
· แสดงราคาของงานแต่ละประเภท 
· ใช้เพื่อเปรียบเทียบราคาของผูเ้ขา้ประกวดราคา (Tenderer /Bidder) 

เพื่อเป็นผูรั้บจา้งก่อสร้าง (ผูรั้บเหมา/ Contractor) ในโครงการนั้น ๆ 
· ใชเ้พื่อเป็นราคาฐาน ส าหรับงานเพิ่มเติมในโครงการนั้น ๆ 
· ใช้เพื่อการเบิกจ่ายเงิน (Payment) หรือการเบิกจ่ายเงินบางส่วนใน

ระหวา่งการก่อสร้าง (Interim Payment) 
2.8.2 แบบฟอร์ของทางราชการ 

แบบฟอร์ม ปร. 1 ใชป้ระมาณการถอดแบบหาปริมาณงานและวสัดุทัว่ไป 
แบบฟอร์ม ปร. 2 ใชป้ระมาณการถอดแบบงานคอนกรีต ไมแ้บบ ไมค้  ้ายนัและเหล็ก

เสริม 
แบบฟอร์ม ปร. 3 ใชป้ระมาณการถอดแบบงานไม ้
แบบฟอร์ม ปร. 4 ใชส้ าหรับรวมปริมาณงานแต่ละประเภท 
แบบฟอร์ม ปร. 5 ใชส้รุปราคาค่าก่อสร้าง 
แบบฟอร์ม ปร. 6 ใช้สรุปราคาค่าก่อสร้าง กรณีมีการก่อสร้างหลายงานหรือใช้

เปรียบเทียบราคา 
2.8.3  แบบฟอร์มตามระบบคุณภาพของบริษทั 

แบบฟอร์ม FM-WI-QTY-01 เป็นแบบฟอร์มทัว่ไปในการถอดแบบ 
แบบฟอร์ม FM-WI-QTY-02 เป็นแบบฟอร์มใชใ้นการถอดแบบเหล็กเสริม 
แบบฟอร์ม FM-WI-QTY-03 เป็นแบบฟอร์มทัว่ไปในการถอดแบบหรือบนัทึกขอ้ความ 
แบบฟอร์มFM-WI-QTY-04 เป็นแบบฟอร์มทัว่ไปในการถอดแบบท่ีมีการวาดภาพ

หรือติดภาพประกอบ 
2.8.4  Back up Sheets 

Back up Sheets คือ กระดาษค านวณแสดงท่ีมา ของปริมาณวสัดุ หรือตน้ทุนต่อหน่วย
ของงานแต่ละประเภท 

Back up Sheets ท่ีดี ควรมีความละเอียด ชดัเจน และแสดงแหล่งท่ีมาของขอ้มูล 
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2.9  คุณสมบัตขิองผู้ประมาณราคา 
ผูป้ระมาณราคา ตอ้งมีความรู้ความสามารถในหลายด้านซ่ึงตอ้งใช้ความรู้ความช านาญและ

ประสบการณ์ รวมทั้งมีเทคนิคเฉพาะตวัอยา่งสูง ซ่ึงจะไดม้าซ่ึงราคาท่ีใกลเ้คียงในการก่อสร้างจริงมาก
ท่ีสุด ดงันั้นคุณสมบติัของผูป้ระมาณราคาควรมีดงัน้ี 

2.9.1    ตอ้งมีความรู้ทางดา้นรูปแบบรายการท่ีจะแยกวสัดุ 
2.9.2    มีความรู้เร่ืองวสัดุก่อสร้างเป็นอยา่งดี 
2.9.3    ตอ้งมีความรู้ทางดา้นคณิตศาสตร์ 
2.9.4    มีความรู้ความช านาญในงานท่ีประมาณราคาเป็นอยา่งดี 
2.9.5    มีความรู้ในเร่ืองแบบรูปแบบรายการท่ีประมาณราคาท่ีสามารถแยกรายละเอียด

ของงานใหญ่ออกเป็นงานยอ่ยๆ ไดล้ะเอียดมากข้ึน 
2.9.6    มีความรู้เร่ืองวสัดุก่อสร้างท่ีใชป้ระมาณราคาเป็นอยา่งดี 
2.9.7    มีความละเอียดรอบคอบในการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งมีระบบ และมีปฏิภาณ

ไหวพริบในการประยุกต์โดยการน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลมาใช้ประมาณราคาได้รวดเร็วและ
ถูกตอ้ง 

2.9.8    มีหลกัการในการวนิิจฉยั ช่างสังเกตท่ีดีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานท่ี 
ก่อสร้าง 
2.9.9    มีความรู้และความเขา้ใจท่ีสามารถศึกษาเอกสาร สัญญา รายการประกอบ 
แบบก่อสร้าง ท่ีจะมีผลกบัรายการก่อสร้างในดา้นงานท่ีจะตอ้งเสร็จตามก าหนดเวลา ถา้งานไม่สร็จ 
ตามก าหนดเวลาจะตอ้งมีค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน เช่น ค่าปรับ เป็นตน้ 
2.10  ทฤษฎกีารประมาณราคาค่าก่อสร้าง (Cost Estimation) การประมาณราคาค่าก่อสร้างเป็นงานท่ีมี
ความส าคญัเป็นอยา่งมากในกระบวนการก่อสร้าง โดยการประมาณราคาค่าก่อสร้างมีดว้ยกนัหลายวิธี 
แต่สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 วธีิใหญ่ ๆ คือ 

ก) การประมาณราคาค่าก่อสร้างเบ้ืองตน้ คือ การประมาณราคาอยา่งคร่าว ๆ เพื่อให้ทราบถึง
งบประมาณท่ีคาดวา่จะตอ้งใชจ่้ายจริง โดยส่วนมากการประมาณราคาแบบน้ีนิยมใช้ในขั้นตอนของ
การก าหนดโครงการ (Defining the Project) ซ่ึงเป็นช่วงริเร่ิมโครงการ เพื่อดูความเป็นไปได้ รวมถึง
การประเมินเลือกแนวทางต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการรวมถึงการจดัท าขอ้เสนอโครงการ เพื่อการ
รับรองหรือการอนุมติัโครงการ โดยอาจใชแ้บบก่อสร้างขั้นตน้ซ่ึงยงัไม่มีความละเอียดมากนกัส าหรับ
ใชใ้นการค านวณราคา 

ข) การประมาณราคาค่าก่อสร้างอยา่งละเอียด คือ การประมาณราคาท่ีตอ้งการความถูกตอ้งมาก
ท่ีสุด ซ่ึงโดยทัว่ไปจะหมายถึง การประมาณราคาเม่ือมีแบบ และขอ้ก าหนดงานก่อสร้างเรียบร้อย
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สมบูรณ์แลว้ ซ่ึงสามารถท าให้ค  านวณปริมาณงานและราคางานไดอ้ยา่งละเอียดและถูกตอ้งมากกว่า
การประมาณราคาเบ้ืองตน้ท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ โดยในการประมาณราคาจะตอ้งมีการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งครบถว้นของแบบก่อสร้าง ขอ้ก าหนดของงานก่อสร้าง แลว้จึงลงมือศึกษาแบบและขอ้ก าหนด 
พร้อมทั้งศึกษาสภาพพื้นท่ีงานก่อสร้างใหล้ะเอียดเพื่อวางแนวทางวธีิการก่อสร้างท่ีเหมาะสมต่อไป 
2.11  แนวคิดพื้นฐานของโปรแกรมประมาณราคา การประมาณราคาท่ีถูกตอ้งเป็นพื้นฐานของ
ความส าเร็จในโครงการก่อสร้าง ราคาท่ีได ้ จากการประมาณการจะตอ้งมีราคาท่ีต ่าพอท่ีจะท าให้ได้
งาน และก็สูงพอท่ีจะท าให้ได้ก าไร ในการเตรียมเอกสารเพื่อเข้ายื่นประมูลงานควรมีการกรอก
ปริมาณในตารางท่ีอ่านเขา้ใจง่าย มีการกรอกราคาต่อหน่วยของงาน และผลคูณของปริมาณงานกบั
ราคาต่อหน่วย หลงัจากได้ปริมาณราคาของงานทั้งหมดแลว้ก็จะท าการรวบรวมเป็นราคาทางตรง 
(Direct Cost) และมีการกรอกราคาทางออ้ม (Indirect Cost) พร้อมทั้งค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ (Paulson, 1995) 
ซ่ึงสามารถอธิบายเป็นขั้นตอนหลกัๆดงัน้ี 

1) ชนิดของการประมาณราคาแบบละเอียด โดยการประมาณราคาแบบละเอียดโดยทัว่ไปจะท า
การกรอกได ้2 แบบ คือ ราคาต่อหน่วย และราคาเหมารวม  

2) สถานท่ี และระยะเวลาของการก่อสร้าง มีผลต่อราคาในการด าเนินงาน ซ่ึงผูป้ระมาณราคา
ควรจะศึกษารายละเอียดก่อนการประมาณราคา 

3) การถอดแบบหาปริมาณงาน โปรแกรมจะตอ้งมีความสามารถในการท่ีจะช่วยผูป้ระมาณ
ราคาหาปริมาณ และจดัเก็บเป็นหมวดหมู่ได ้

4) การประมาณราคาค่าแรงในการก่อสร้าง มีความยุ่งยากในการก าหนดราคา เน่ืองจากว่า
ประสิทธิภาพในการท างานมีความผนัผวน และแตกต่างกนัในแต่ละบุคคล อีกทั้งยงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีมีผล
ต่อค่าแรง เช่น วธีิการก่อสร้าง และทรัพยากร 

5) วสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และผูรั้บเหมายอ่ย โปรแกรมควรท่ีจะสามารถแบ่งงานออกเป็นกลุ่ม
งาน เพื่อความสะดวกในการท่ีจะสอบถามราคา และรายละเอียดจากผูจ้ดัส่งวสัดุ และผูรั้บเหมาช่วง 
อีกทั้งยงัช่วยในการตดัสินใจ 

6) ราคาทางออ้ม (Indirect Cost) การประมาณราคาทางออ้มนั้นมีช่วงท่ีกวา้งมากจึงเป็นการยาก
ท่ีหาราคาท่ีเหมาะสม เช่น ภาษี หรือค่าเบ้ียประกนัภยั เน่ืองจากงานบางงานก็ไดมี้การจ่ายค่าภาษี หรือ
ค่าเบ้ียประกนัภยัอยู่แลว้ ดงันั้น ผูป้ระมาณราคาจึงใช้สัดส่วนของราคาทางตรงมาเป็นตวัช่วยในการ
ก าหนดราคาทางออ้ม โปรแกรมประมาณราคาจึงควรท่ีจะมีความยืดหยุ่นต่อการปรับแก ้สัดส่วนท่ี
น ามาใชห้าราคาทางออ้ม 

7) การรวบรวมและวิเคราะห์ (Compilation and Analysis) เพื่อท่ีจะน าไปยื่นประมูล หรือยื่น
เสนอราคา ถือว่าเป็นช่วงท่ีมีความวุ่นวายสูงมาก โปรแกรมจึงควรท่ีจะช่วยเพิ่มความรวดเร็ว และ
ความละเอียดในการตรวจสอบปริมาณงานและราคาของโครงการ 
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2.12  หลกัการหาปริมาณงาน   
(1) งานดินผงับริเวณในท่ีน้ีหมายถึงงานขุดดิน และงานถมดิน ปกติแลว้การคิดงานดินจะคิด

เป็นปริมาตรของงานดินแน่นก่อนขุด (Bank Volume) ซ่ึงหลกัการค านวณจะมีหลายวิธี ข้ึนอยูก่บั
ประเภทของงาน ในท่ีน้ีจะยกแนวทางค านวณปริมาตรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้างอาคาร หลกัการ
ค านวณโดยหาปริมาตรจากค่าระดบัแต่ละจุด โดยมีวธีิการดงัน้ี (วสูิตร, 2543)  

1) จากผงับริเวณจะตอ้งแบ่งพื้นท่ีออกเป็นตารางขนาดเท่ากนั เช่น 10 x10 ตร.ม.,20 x 
20 ตร.ม. เป็นตน้ 

2) ก าหนดค่าระดบัทุกมุมของพื้นท่ีส่ีเหล่ียมแต่ละรูป (โดยหาจากเส้นแบ่งชั้นความสูง 
หรือ จากการส ารวจโดยกลอ้งระดบั) 

3) เปรียบเทียบค่าระดบัแต่ละมุมของรูปส่ีเหล่ียมแต่ละรูปกบัระดับดินท่ีต้องการ
ก่อสร้างและหาค่าเฉล่ียความสูงหรือความลึกของแต่ละรูป 

4) ค านวณปริมาตรรูปแท่งปริซึมตดั โดยใชค้วามสูงเฉล่ีย คูณกบัพื้นท่ีส่ีเหล่ียมเล็กแต่
ละรูป ก็จะไดป้ริมาตรดินขดุ หรือ ถม ในงานปรับดินผงับริเวณ 

(2) งานขดุดินและถมกลบัของฐานราก 
1) งานขุดดิน หลกัเกณฑ์การคิด ให้ค  านวณหาปริมาตรดินขุดและดินถม โดยค านวณ

จากปริมาตรดินแน่นก่อนขุด (Bank Volume) ตามสภาพการท างานจริง เช่น กรณีฐานเด่ียวเป็นดิน
เหนียว จะขดุแบบตั้งฉาก หรือ ในกรณีท่ีเป็นฐานรากขนาดใหญ่ หรืองานขุดบ่อขนาดใหญ่ จะขุดแบบ
ปากผาย เพื่อป้องการพงัทลายของดิน วิธีการค านวณปริมาตรดิน จะใช ้วิธีการ Prismoidal Formular 
โดยการหาค่าเฉล่ียพื้นท่ีคูณกบัความสูง  

2) งานขนยา้ยดิน ปริมาตรดินแน่น เม่ือขุดข้ึนมาแลว้จะมีปริมาตรเพิ่มข้ึนเพราะอยูใ่น
สภาพดินหลวม ซ่ึงดินแต่ละประเภทจะมีสัดส่วนการขยายตวั (Swell Factor) ต่างกนัออกไป ซ่ึงจะใช้
ในการค านวณปริมาตรดินท่ีเพิ่มข้ึนไดโ้ดย   สัดส่วนการพองตวั 

 
ปริมาตรดินหลวม   =   ปริมาตรดินเดิมก่อนขุด 

     
ปริมาตรดินหลวมน้ีจะใชเ้พื่อ หาจ านวนเท่ียวของรถบรรทุกดินท่ีใชใ้นการขนยา้ยดิน และในบางกรณี 
ใชเ้พื่อตรวจสอบพื้นท่ีส าหรับกองดินชัว่คราววา่เพียงพอหรือไม่ 

3) งานถมกลบั การค านวณปริมาตรงานถมกลบั คิดเป็น ลูกบาศก์เมตร ของปริมาตร
ดินแน่นหักวสัดุรองใตฐ้านราก, คอนกรีตฐานราก, ตอม่อ ออกและจะตอ้งเผื่อปริมาตรท่ีลดลง
เน่ืองจากการบดอดัดว้ย ซ่ึงสามารถท่ีจะน าสัดส่วนการพองตวัมาคิดหาปริมาตรดินได ้ โดยสมมุติวา่
ดินถมน้ีบดอดัจนแน่นเท่าสภาพดินเดิมก่อนขดุ 
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4) งานวสัดุรองใตฐ้านราก วสัดุรองใตฐ้านราก เช่น ทรายบดอดัแน่น, หินคลุก หรือ 
คอนกรีตหยาบ จะค านวณปริมาณโดยรวมของวสัดุท่ีใช ้โดยคิดออกมาในรูปของปริมาตร ดงัน้ี 

 
ปริมาตรของวสัดุท่ีใช ้ = พื้นท่ีกน้หลุม (ขดุจริง) x ความหนาตามท่ีก าหนดในแบบ 

 
(3) การคิดปริมาณงานเสาเขม็ จะคิดโดยแยกชนิด ขนาด ความยาว และปริมาณของเสาเข็มท่ีใช ้

ส่วนงานทดสอบการรับน ้าหนกัของเสาเขม็ จะข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขของสัญญาจา้ง วา่จะก าหนดให้ปฏิบติั
อยา่งไร และในกรณีท่ีงานตอกเสาเขม็มีปัญหา อาจตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพของเสาเข็ม ดงันั้นตอ้ง
มีการส ารองค่าใชจ่้ายส่วนน้ีไวด้ว้ย ดงัเช่นงานตดัหวัเสาเข็ม ในกรณีของเสาเข็มตอกโดยทัว่ไป และ
เสาเข็มเจาะท่ีมีเส้นผา่ศูนยก์ลาง 0.60 ม. ข้ึนไป จะตอ้งตดัหวัเสาเข็มทิ้ง ดงันั้นจะตอ้งคิดค านวณ
ปริมาณงานในส่วนน้ี พร้อมค่าขนส่งออกจากหน่วยงานไปดว้ยทุกคร้ัง 

(4) งานโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กจะเป็นโครงสร้างโดยทัว่ไปในงานก่อสร้างอาคารการ
จ าแนกโครงสร้างจะแยกออกเป็นส่วนๆตามระดบัของการท างาน หรือตามล าดบัของแบบก่อสร้าง 
เพื่อมิให้เกิดการหลงลืมในการประมาณราคา ซ่ึงแต่ละประเภทของงานจะแบ่งออกเป็นหวัขอ้ย่อยๆ 
โดยสามารถท่ีจะก าหนดข้ึมมาไดเ้องใหเ้หมาะสมกบัชนิดของอาคาร  

1) ในส่วนของงานโครงสร้างจะค านวณหาปริมาณงาน คอนกรีต (ลบ.ม.), ไมแ้บบ 
(ตร.ม.) และเหล็กเสริม (กก.) โดยหลกัการของปริมาณสุทธิตามแบบ (ว.ส.ท.) แนวทางการวดัปริมาณ
งานก่อสร้างอาคาร., 2540) โดยจะท าการแบ่งไดด้งัน้ี งานฐานราก ,งานเสา, งานคาน, งานพื้น, งาน
บนัไดและงาน คสล. อ่ืนๆ 

2) หลกัการค านวณงานคอนกรีต จะค านวณปริมาตรคอนกรีต แยกตามประเภท,ก าลงั
อดัประลยัของคอนกรีต ซ่ึงการหาปริมาตรจะใชห้ลกัการคิดพื้นท่ีของงานคูณดว้ยความหนาหรือความ
ยาว และหกัช่องเปิด ซ่ึงมีหลกัการคลา้ยกนักบัการหาพื้นท่ีโดยท่ีงานโดยทัว่ไปจะอยู่ในรูปทรงทาง
เรขาคณิตอยูแ่ลว้ ท าใหก้ารคิดไม่มีความซบัซอ้น ดงัน้ี 

ก. งานฐานราก =  ตามปริมาตรในแบบ 
ข. เสาตอม่อ(หรือก าแพง)= มาตรคอนกรีต คิดสุทธิตามแบบถึงทอ้งพื้นชั้น1 
ค. เสาทัว่ไป หรือก าแพง =  ส าหรับเสาชั้นใดๆให้คิดตามความสูงของเสา

จากระดบัพื้นชั้นแรก ถึงระดบัทอ้งพื้นชั้นถดัไป และในกรณีท่ีมีแป้นหวัเสา ให้รวมปริมาตรคอนกรีต
ส่วนแป้นหวัเสาดว้ย 

ง. คาน =  ปริมาตรคอนกรีตในงานคาน ค.ส.ล. ค านวณไดโ้ดยใช้
พื้นท่ีหนา้ตดัคานสุทธิ (ความกวา้งคาน คูณกบั ความลึกสุทธิจากทอ้งคานถึงทอ้งพื้น) คูณกบัความยาว
สุทธิ (จากหนา้เสาถึงหนา้เสา) 
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จ. งานพื้น = กวา้ง x ยาว x หนา (ระยะสุทธิตามแบบ) 
ฉ. งานบนัได,งานผนงั และ งานคอนกรีตอ่ืนๆ =  คิดตามปริมาตรในแบบ

ก่อสร้าง 
(5) หลกัการค านวณงานไมแ้บบ ไมแ้บบหล่อคอนกรีต มีหลกัเกณฑ์วิธีการค านวณ เสมือนการ

คล่ีไมแ้บบท่ีห่อหุม้คอนกรีตออกมาเป็นแผน่ และค านวณพื้นท่ีสุทธิเป็น ตารางเมตร โดยการคิดระยะ
ความกวา้งความยาว หรือความสูงตามส่วนของโครงสร้างต่างๆดงัน้ี 

ก. งานฐานราก  =  เส้นรอบรูปขนาดฐานราก x ความหนาฐานราก 
ข. งานเสา  =  เส้นรอบรูป x ความสูงเสา (จากพื้นชั้นท่ีคิดถึงทอ้งพื้นชั้นถดัไป) 
ค. คาน = (ความลึกสองดา้น + ทอ้งคาน) x ความยาวคาน (หนา้เสาถึงหนา้เสา หรือ 

หนา้คานถึงหนา้คานในกรณีคานรอง) 
ง. พื้น   แบบทอ้งพื้น  = กวา้ง x ยาว (ระยะสุทธิตามแบบ) แบบขา้งพื้น= เส้นรอบรูป 

แผน่พื้นxความหนาแผน่พื้น(กรณีแผน่พื้นทอ้งเรียบ) 
จ. งานบนัได,งานผนงั และงานคอนกรีตอ่ืน ๆ  =  คิดตามพื้นท่ีในแบบ 

(6) หลกัการค านวณงานเหล็กเสริม การคิดปริมาณเหล็กเสริมคอนกรีต จะคิดเป็นน ้ าหนกั 
กิโลกรัม โดยคิดหาความยาว (เมตร) ตามแบบ แลว้คูณดว้ยหน่วยน ้ าหนกัเหล็ก(กิโลกรัม/เมตร) ทั้งน้ี
การคิดค านวณความยาวของเหล็กเสริม จะหกัระยะหุ้มของคอนกรีต (Covering) และบวกเพิ่มส าหรับ
ระยะการงอขอมาตรฐาน โดยอา้งอิงจากมาตรฐานส าหรับอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กของสมาคม
วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย นอกจากน้ียงัรวมถึงระยะต่อทาบเหล็กดว้ย  

การประมาณปริมาณงานโครงสร้างเหล็กจะต่างจากงานเหล็กเสริมในคอนกรีตทั้งน้ีเพราะว่า
เหล็กเสริมในคอนกรีตจะถือเป็นส่วนหน่ึงของหมวดงานโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ส่วนงาน
โครงสร้างเหล็กจะถือเป็นหมวดงานโครงสร้างเหล็ก โดยจะประกอบไปด้วยเหล็กรูปพรรณ
หลากหลายขนาดหนา้ตดั อีกทั้งยงัประกอบไปดว้ยวสัดุเช่ือมต่อประสานโครงสร้างเหล็กเขา้ดว้ยกนั 
อีกทั้งสัดส่วนของราคาวสัดุ ต่อ ราคาค่าแรงยงัสูงอีกดว้ย ซ่ึงจะต่างจากงานคอนกรีต การถอดแบบหา
ปริมาณงานโครงสร้างเหล็กจะหาโดยการวดัขนาดความยาวของเหล็กรูปพรรณแต่ละขนาด แลว้แปลง
ค่าเป็นน ้าหนกัของเหล็ก ซ่ึงการหาปริมาณเหล็กในโครงการท่ีมีงานโครงสร้างเหล็กเป็นงานหลกัแลว้ 
หากเกิดการผิดพลาดข้ึน จะท าให้ราคาของโครงการ คลาดเคล่ือนจากความเป็นจริงสูง ทั้งน้ี
เน่ืองจากว่า ราคาต่อหน่วยของงานโครงสร้างเหล็กมีราคาสูง ดงันั้นผูท้  าการประมาณราคาจึงตอ้ง
มัน่ใจว่าการถอดแบบนั้นไดคิ้ดอยา่งแม่นย  า ซ่ึงการถอดแบบเพื่อประมาณปริมาณงานเหล็กจะแบ่ง
ออกเป็นงานหลกัดงัน้ี คือ 

1) หาปริมาณน ้ าหนกัของเหล็กรูปพรรณ โดยจะถอดแบบหาปริมาณเหล็กตามขนาดหนา้ตดั
ต่างๆ ในแบบ ซ่ึงปกติแลว้จะเป็นหนา้ตดัมาตรฐานท่ีมีขายตามทอ้งตลาด หรืออาจจะสรุปเป็นน ้ าหนกั
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รวมของเหล็กรูปพรรณทั้งหมด ส่วนในกรณีของหน้าตดัท่ีผูอ้อกแบบไดอ้อกแบบมาพิเศษ (Non-
standard Members) และคานเหล็กประกอบ (Built-up Section) ก็จะแยก หวัขอ้ต่างหาก เน่ืองจากราคา
วสัดุและค่าแรงในการประกอบจะสูงกวา่ปกติ ซ่ึงในบางคร้ังอาจจะคิดปริมาณงานอาจจะถอดออกมา
มาในรูปของความยาวก็ได ้ข้ึนกบัความเหมาะสม หลงัจากท่ีไดถ้อดแบบหาปริมาณน ้ าหนกัของเหล็ก
รูปพรรณในแต่ละขนาดแลว้ก็จะรวมน ้าหนกัของหนา้ตดัต่างโดยแยกออกเป็นขนาดหนา้ตดัต่างๆเรียง
ตามล าดบั และค่าท่ีไดน้ั้นจะไม่รวมค่าเผือ่การสูญเสียของเหล็ก 

2) หาปริมาณของแผน่เหล็ก (Steel Plates) ท่ีใชส้ าหรับเช่ือมยึดเหล็กรูปพรรณเขา้ดว้ยกนั หรือ
ใชเ้ป็นตวักระจายน ้ าหนกั ซ่ึงแผน่เหล็กท่ีใชจ้ะมีความหนาแตกต่างกนั การหาปริมาณของแผน่เหล็ก
จะใชว้ิธีวดัขนาดแผ่นเหล็กจากแบบทั้งหมดแลว้แปลงค่าให้ออกมาเป็นหน่วยน ้ าหนกัซ่ึงวิธีการน้ีถือ
วา่มีความยุง่ยากและใชเ้วลาสูงในการถอด ดงันั้นจึงควรใชว้ิธีการประมาณโดยการน าเอาน ้ าหนกัรวม
ของเหล็กรูปพรรณมาคูณเขา้กบัสัดส่วนท่ีเหมาะสม โดยอาศยัขอ้มูลจากฐานขอ้มูลท่ีไดส้ะสมไวจ้าก
งานท่ีผา่นๆมา ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่ โดยปกติแลว้โครงสร้างเหล็กโดยทัว่ไป ปริมาณแผน่เหล็กท่ีใชจ้ะมี
ความสัมพนัธ์แปรผนักนักบัน ้าหนกัของตวัโครงสร้าง   

3) หาปริมาณงานในการประกอบยดึโครงสร้างเหล็กเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงการยึดจะมีดว้ยกนั 2 วิธี คือ 
การเช่ือม และการร้อยดว้ยหมุดย  ้าหรือสลกัเกลียว ในการหาปริมาณจะหาโดยการนบัจ านวนทั้งหมด
ของรอยต่อ และวสัดุท่ีใช้ แต่วิธีน้ีจะใชเ้วลาในการหาสูง ดงันั้นจึงควรใชว้ิธีเช่นเดียวกนักบัการหา
ปริมาณแผน่เหล็กโดยปกติแลว้งานในส่วนน้ีจะมีมูลค่าประมาณร้อยละ2-3  ของราคาโครงสร้างเหล็ก
โดยรวม  

4) หาพื้นท่ีผิวของเหล็ก โดยการวดัขนาดความยาวของเหล็กรูปพรรณแต่ละขนาด แลว้คูณกบั
เส้นรอบรูปของเหล็กตามขนาดหนา้ตดัต่างๆในแบบ ค่าท่ีไดจ้ะน าไปหาพื้นท่ีในการทาสีกนัสนิม และ
พื้นท่ีในการเคลือบผวิ 

5) ราคาเคร่ืองจกัรท่ีใชส้ าหรับยกโครงสร้างเหล็กข้ึนติดตั้ง โดยค่าเคร่ืองจกัรท่ีใช้ส าหรับยก
โครงสร้างเหล็กข้ึนประกอบติดตั้งนั้นจะข้ึนกบัขนาดของโครงสร้าง ถา้โครงการมีขนาดใหญ่ ค่า
เคร่ืองจกัรในการขนยา้ยและติดตั้งจะแยกคิดต่างหากในอีกหัวขอ้หน่ึง ส่วนโครงการท่ีมีโครงสร้าง
เหล็กไม่ใหญ่นกัอาจจะคิดรวมเผื่อไปในงานเหล็กเลยการประมาณราคางานโครงสร้างเหล็กค านวณ
ความยาวจากแบบโดยไม่เผื่อความยาวแต่ละท่อนจากการตดัเหล็ก แต่เม่ือค านวณไดป้ริมาณเหล็ก
รูปพรรณแยกตามรูปหน้าตดัและความหนารวมแลว้จึงค่อยบวกค่าเผื่ออีกร้อยละ 5-10  ในขั้นตอน
สุดทา้ย (วสูิตร, 2540) 

6) งานสถาปัตยกรรมในการค านวณหาปริมาณงานจะใช้หลกัการคือ ในส่วนของงานท่ีมี
รูปแบบเป็นพื้นท่ี การค านวณหาปริมาณงานจะใชห้ลกัการคิดพื้นท่ี โดยการคิดพื้นท่ีเดิมของวสัดุนั้น
หกัดว้ยช่องเปิด ซ่ึงพื้นท่ีโดยทัว่ไปจะอยูใ่นรูปแบบทรงเรขาคณิต ไดแ้ก่ พื้นท่ีรูปส่ีเหล่ียม สามเหล่ียม 
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และวงกลม แต่ในกรณีท่ีพื้นท่ีไม่อยูใ่นรูปแบบทางเรขาคณิต ก็จะใชว้ิธีการแบ่งพื้นท่ีรวมออกเป็น รูป
สามเหล่ียมยอ่ยท่ีครอบคลุมพื้นท่ีรวมไดอ้ยา่งทัว่ถึง ชนิดของวสัดุจะก าหนดดว้ยรหสั ท่ีสัมพนัธ์กบั
หวัขอ้ของงานหลกั และเป็นส่วนหน่ึงในฐานขอ้มูลวสัดุ เพื่อความสะดวกในการเขา้ถึงของขอ้มูล ซ่ึง
จะแบ่งเป็นหวัขอ้ดงัน้ี 

งานฝ้าเพดาน ในการค านวณหาพื้นท่ีฝ้าเพดาน จะตอ้งดูแบบสถาปัตยกรรม ร่วมกบัตาราง
ก าหนดรายละเอียดงานตกแต่งสถาปัตยกรรม โดยถือหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

 
พื้นท่ีฝ้าเพดาน   =     ขนาดพื้นท่ีหอ้งตามแบบ 

 
ทั้งน้ีจะไม่หกัความหนาผนงั และช่องเปิดท่ีมีขนาดเล็กกวา่ 0.50 ตารางเมตร และในกรณีท่ีมีงานท า 
ช่องเปิด หรือช่องแสงใหว้ดัเป็น จ านวน (จุด) 

งานผวิพืน้ ในการค านวณหาพื้นท่ีผวิพื้น จะตอ้งดูแบบสถาปัตยกรรม ร่วมกบัตารางก าหนด 
รายละเอียดงานตกแต่งสถาปัตยกรรม เช่นเดียวกบังานฝ้าเพดาน โดยถือหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

 
พื้นท่ีผวิพื้น   =     ขนาดพื้นท่ีหอ้งตามแบบ 

 
งานผนัง หลกัการหาปริมาณงาน จะแยกตามชนิดของผนงัตามหมายเลขท่ีก าหนดใหใ้นแบบ 

และค านวณพื้นท่ีตามหลกัการต่อไปน้ี 
ก. งานก่ออิฐ ปริมาณงานงานก่ออิฐคิดเป็นพื้นท่ีสุทธิตามแบบ (งานเสาเอน็ทบัหลงั 

 และคาน ทบัหลงัจะข้ึนอยูก่บัขอ้ก าหนดงานก่อสร้างในแบบ ซ่ึงปกติ จะตอ้งมีทุกระยะความสูง หรือ
ความกวา้ง ไม่มากกวา่ 3 เมตร) ดงัน้ี 

 
พื้นท่ีงานก่ออิฐ = (ความกวา้งผนงัสุทธิ x ความสูงสุทธิ) - (พื้นท่ีช่องเปิด) + (พื้นท่ีเพิ่ม) 
     

ข. งานฉาบ การคิดปริมาณงานพื้นท่ีฉาบปูนจะมีหลกัการเดียวกบังานก่ออิฐ งาน
ตกแต่งพื้นผิวและผนงั การหาปริมาณงานจะหาเป็นพื้นท่ีสุทธิตามแบบโดยแยกตามชนิดของวสัดุ 
และประเภทของงาน เช่นงานสี งานกระเบ้ือง ฯลฯ 

ค. งานประตู หนา้ต่าง งานประตูหนา้ต่างจะวดัปริมาณเป็นจ านวนหน่วย (ชุด) โดย
ระบุหมายเลขของประตูหนา้ต่างเพื่อความสะดวกในการแกไ้ข และสั่งซ้ือ 
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ง. งานมุงหลงัคา การคิดปริมาณงานมุงหลงัคาจะแยกปริมาณงานตามชนิดของวสัดุท่ี
ใชมุ้ง แลว้หาพื้นท่ีจริงจากแบบมาคูณกบัปริมาณค่าการใชว้สัดุมุงต่อตารางเมตรมาตรฐาน โดยค่าท่ีใช้
จะข้ึนกบัค่าท่ีผูผ้ลิตออกแบบไว ้ส่วนค่าเผือ่ความเสียหายจะข้ึนกบัชนิดของวสัดุท่ีใชมุ้ง(วสูิตร, 2540) 

7) งานระบบโดยปกติแลว้การประมาณราคางานระบบ ผูรั้บเหมาหลกัจะให้ทางผูรั้บเหมายอ่ย
งานระบบเป็นผูท้  าการถอดแบบหาปริมาณงาน ถา้ในกรณีท่ีไม่มีระยะเวลาเพียงพอในการส่งแบบให้
ทางผูรั้บเหมางานระบบไปด าเนินการถอดแบบ หรือตอ้งการทราบราคาโดยคร่าวๆเพื่อท่ีจะน าไป
ตรวจสอบราคาท่ีผูรั้บเหมางานระบบจดัท าไวว้า่ถูกตอ้งหรือไม่ก็ท  าไดห้ลายวิธีดว้ยกนั ซ่ึงวิธีต่างนั้นๆ
จะนิยมใชก้นัอยู ่3 วธีิ (Adrian, 1983) คือ 

วิธีท่ี 1 ประมาณราคางานโดยการเทียบอตัราส่วนร้อยละจากราคารวมของโครงการ 
วธีิน้ีใชเ้พื่อเป็นการประมาณราคาในเบ้ืองตน้ โดยการน าเอาขอ้มูลรายละเอียดของงานในอดีตท่ีไดเ้ก็บ
บนัทึกไว ้มาหาอตัราส่วนร้อยละของงานเทียบกบัราคารวมของโครงการ หรือโดยอาศยัเอกสารขอ้มูล
ท่ีไดมี้ผูอ่ื้นจดัเก็บไวม้าใชแ้ทน ซ่ึงค่าความแม่นย  าถูกตอ้งจะข้ึนกบัชนิดและคุณภาพของงานก่อสร้าง
วา่มีความแตกต่างกนัมากนอ้ยแค่ไหน ซ่ึงค่าโดยปกติในประเทศสหรัฐอเมริกาจะมีค่าโดยประมาณ
ร้อยละ 10-15 

ก. งานประปาจะมีมูลค่าประมาณร้อยละ 2-3  ของมูลค่าโครงการ ข้ึนกบั
ชนิดของอาคาร 

ข. งานไฟฟ้าและส่ือสารจะมีมูลค่าประมาณร้อยละ 10-15  ของมูลค่า
โครงการ ข้ึนกบัชนิด 
ของอาคาร 

วิธีท่ี 2 ประมาณราคางานระบบโดยการพิจารณาจากปริมาณพื้นท่ีใช้สอยในอาคาร 
วิธีการน้ีอาศยัหลกัการท่ีว่าจ  านวนปริมาณของงานระบบจะมีความสัมพนัธ์กบัปริมาณพื้นท่ีใช้สอย
โดยค่าท่ีไดจ้ะมีความผนัแปรตามลกัษณะของอาคาร และชนิดหรือ ลกัษณะการใชง้านของอาคาร การ
ประมาณราคาโดยใชข้อ้มูลราคางานระบบต่อพื้นท่ีใชส้อย ถือไดว้า่เป็นวิธีการท่ีดีในการน ามาใชเ้ป็น
แนวทางในการตรวจสอบความถูกตอ้งแม่นย  าในการประมาณราคางานระบบ 

วิธีท่ี 3 ประมาณราคางานระบบโดยการพิจารณาจากจ านวนอุปกรณ์ท่ีระบุในแบบ
ก่อสร้าง วธีิการน้ีจะใชร้าคาต่อชุดของอุปกรณ์งานระบบแบบเหมารวม ค่าวสัดุอุปกรณ์ประกอบ และ
ค่าแรงในการติดตั้ง ซ่ึงท าให้ราคาท่ีไดจ้ากการประมาณราคาโดยวิธีน้ีมีค่าใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง
มากท่ีสุด แต่ตอ้งใช้เวลาในการถอดแบบสูง เน่ืองจากตอ้งถอดแบบโดยการนับจ านวนอุปกรณ์
ทั้งหมดท่ีแสดงในแบบ 



 27 

2.13 ขั้นตอนของการประมาณราคา 
ขั้นตอนการประมาณราคาเป็นหน้าท่ีของผูรั้บเหมาท่ีจะตอ้งตดัสินใจหลงัจากท่ีได้รับแบบ

แปลนก่อสร้างจากเจา้ของงานแลว้วา่จะวางแผนด าเนินการถอดราคาและคิดราคาอยา่งไรจึงจะประมูล
งานสู้กบัผูรั้บเหมารายอ่ืนไดโ้ดยไม่เส่ียงต่อสภาวะขาดทุน แต่ละคนจะตอ้งหากลยุทธวิธีท่ีจะชนะคู่
ต่อสู้ใหไ้ด ้และวธีิท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีผูรั้บเหมาแต่ละคนไม่สามารถหลีกเล่ียงไดก้็คือ วิธีการประมาณราคา
ท่ีถูกตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นระบบและเป็นขั้นเป็นตอน ดงันั้นการประมาณราคาท่ีถูกวิธีควรมีขั้นตอน
ดงัน้ี 

(1) รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดพร้อมทั้งส ารวจสถานท่ีก่อสร้างจริง (Data) 
(2) ถอดแบบเพื่อหาปริมาณงานและวสัดุทั้งหมดท่ีปรากฏอยูใ่นแบบ (Take off ) 
(3) ลงราคาวสัดุและแรงงานท่ีใชล้งแบบฟอร์มการประมาณราคา ( Take cost ) 
(4) สรุปราคารวมค่าด าเนินการและก าไร (Overhead and profit ) 

 
จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้น้ีจะเป็นขอ้มูลส าคญัส าหรับการประมาณราคา ไม่ว่าจะเป็นอาคาร

ขนาดเล็กหรืออาคารขนาดใหญ่ก็ตาม ผูรั้บเหมาหรือผูป้ระมาณท่ีราคาจะตอ้งน ามาด าเนินการตาม
ขั้นตอนของการประมาณราคาต่อไป ในขณะเดียวกนัขอ้มูลได้อาจเป็นปัญหาอย่างมากส าหรับผู ้
ประมาณราคามือใหม่หรือผูป้ระมาณราคาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อน ท่ีอาจไม่รู้ว่าจะเร่ิม
ด าเนินการอย่างไร ท่ีจริงแลว้การประมาณราคางานก่อสร้างทุกชนิดทุกประเภทจะมีแนวทางการ
ด าเนินการหรือหลกัการประมาณราคาหรือพื้นฐานการประมาณราคาเป็นไปในแนวเดียวกนัหมด อาจ
แตกต่างกนัตรงเทคนิควธีิเพียงเล็กนอ้ย แต่ผลสรุปออกมาก็คือเป้าหมายอนัเดียวกนัโดยมีแบบรูปหรือ
แบบแปลนเป็นตวัก าหนด หรือแมแ้ต่ขอ้ก าหนดท่ีตกลงดว้ย ไม่วา่จะระบุไวใ้นแบบหรือไม่ก็ตามผูรั้บ
จา้งควรจะน ามาคิดไวเ้ป็นตน้ทุนดว้ย งานก่อสร้างบางงานระบุขอ้ก าหนดหรือคุณสมบติัของวสัดุ
ต่างๆท่ีใชใ้นงานนั้นๆลงไวใ้นแบบเรียบร้อย ดงันั้นไม่วา่ผลการประมาณราคาจะออกมาแตกต่างราคา
กนัมากนอ้ยเพียงใดก็ตาม ถา้ผูรั้บเหมายื่นซองประมูลราคามาแลว้ถือวา่ไม่มีผูใ้ดประมาณราคาผิด แต่
ท่ีราคาท่ีผูรั้บเหมายืน่ซองมาแลว้มีราคาท่ีแตกต่างกนัออกไปก็เน่ืองจากนโยบายในทางการด าเนินการ
หรือในเชิงธุรกิจท่ีไม่เหมือน ผูรั้บเหมาบางคนอาจตอ้งการก าไรมาก บางคนอาจมีตน้ทุนท่ีต ่ากวา่ เช่น 
ไมแ้บบท่ีใชใ้นการก่อสร้างในสถานการณ์จริงแลว้สามารถใชไ้ด ้ 2 ถึง 3 คร้ังต่อไมแ้บบ 1 ชุด การ
ประมาณราคาไมแ้บบจึงสามารถลดปริมาณประมาณได้ 30 – 50 เปอร์เซ็นต์ ซ่ึงผูรั้บเหมาบางคนอาจ
คิด 100 เปอร์เซ็นต์ ก็ไม่ผิดเง่ือนไขการประมาณราคา การดูสถานท่ีก่อสร้างจริงเป็นวนัท่ีถูกก าหนด
ข้ึนโดยผูว้า่จา้ง ท่ีจะนดัหมายให้ผูท่ี้จะตอ้งการประมูลราคาในงานก่อสร้างนั้นๆให้มาดูสถานท่ีจริง
ก่อนท่ีจะน าไปประกอบในการคิดราคาซ่ึงผูว้่าจา้งจะเป็นผูก้  าหนดเง่ือนไขต่างๆข้ึนให้ผูรั้บจา้งได้
ปฏิบติัตาม เช่น ระดบัอา้งอิงในการก่อสร้าง การรักษาตน้ไมบ้างตน้ไว ้เป็นตน้ จึงนบัวา่เป็นส่ิงส าคญั
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และจ าเป็นอย่างมากส าหรับผูรั้บจา้งหรือผูป้ระมาณราคา เน่ืองจากสถานท่ีอาจเป็นตวัก าหนดตน้ทุน
หรือก าไรไดม้าก สถานท่ีจริงจะบอกไดว้า่อุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนในขณะปฏิบติังานหรือขั้นเตรียมงานมี
มากนอ้ยเพียงใดท่ีผูรั้บจา้งจะตอ้งแกไ้ขหรือด าเนินการหรือตอ้งเสียค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึน เช่น สถานท่ีจริง
ในการปฏิบติังานเป็นสถานท่ีแคบมาก การขนยา้ยวสัดุไม่สะดวกตอ้งใชแ้รงงานคนในการขนยา้ยวสัดุ
บางส่วน ก็สามารถท่ีจะคิดค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนได ้

การถอดแบบหาปริมาณของงานทั้งหมด จากขอ้มูล (Take off) ในวงการก่อสร้างเราคุน้เคยกบั
ค าวา่ “ ถอดแบบ ” หรือ “Take off” ก็คือ การหาปริมาณวสัดุก่อสร้าง ท่ีเป็นไปตามรูปแบบ (Drawing) 
เป็นไปตามขอ้ก าหนด (Specification ) เป็นไปตามสัญญาและขอ้ตกลงอ่ืนๆ เพราะขอ้มูลทุกอยา่ง
แลว้แต่เป็นเงินทั้งนั้น การหาปริมาณวสัดุแต่ละชนิดนั้นเราสามารถค านวณปริมาณต่างๆ ตามหลกั
ดงัน้ี ในเร่ืองความยาว มีหน่วยเป็น มิลลิเมตร เซนติเมตร เมตร เช่น 

- ความยาวของเสาเขม็ เป็นเมตร 
- ความยาวของเชิงชาย เป็นเมตร 
- ความสูงของอาคาร เป็นเมตร เป็นตน้ 

ในเร่ืองของพื้นท่ี มีหน่วยเป็น ตารางเมตร ตารางวา งาน ไร่ 
- พื้นท่ีของไมแ้บบ เป็นตารางเมตร 
- พื้นท่ีของผนงัก่ออิฐ เป็นตารางเมตร 
- พื้นท่ีของการมุงกระเบ้ืองหลงัคา เป็นตารางเมตร เป็นตน้ 

ในเร่ืองของปริมาตร มีหน่วยเป็น ลูกบาศกเ์มตร หรือ คิวบิคเมตร 
- ปริมาตรของคอนกรีต เป็นลูกบาศกเ์มตร หรือ คิวบิคเมตร 
- ปริมาตรของคอนกรีต เป็นลูกบาศกเ์มตร หรือ คิวบิคเมตร 
- ปริมาตรของไม ้เป็นลูกบาศกฟุ์ต หรือคิวบิคฟุต เป็นตน้ 

2.14 แบบก่อสร้าง 
แบบก่อสร้างเป็นแบบท่ีจะใชเ้พื่อท าการก่อสร้าง ตามท่ีสถาปนิก และวศิวกรไดก้ าหนดข้ึน โดย

อาศยัหลกัวชิาและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของทอ้งถ่ินท่ีจะก่อสร้าง โดยให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง
เจา้ของงาน แบบก่อสร้างถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาก่อสร้าง มีรูปแบบเรียงล าดบัตามความส าคญั
ของงานก่อสร้างและมีแบบขยาย เพื่อใหผู้รั้บเหมาหรือช่างก่อสร้างตลอดจนผูป้ระมาณราคา เกิดความ
เขา้ใจในรายละเอียดส่วนประกอบของอาคารและวสัดุต่างๆ 

แบบก่อสร้างประกอบดว้ย รูปแผนผงั แบบรูปตั้งทุกดา้น แปลนพื้นชั้นต่างๆ แบบรูปตดัของ
ส่วนส าคญั และแบบขยายรายละเอียดต่างๆ ทั้งในแบบงานสถาปัตยกรรม แบบงานวิศวกรรม
โครงสร้างแบบงานวิศวกรรมไฟฟ้าและแบบงานวิศวกรรมเคร่ืองกล ปกติแบบก่อสร้างเขียนอยู่ใน
ระบบเมตริก ( คือ มิลลิเมตร เซนติเมตร เมตร ) ซ่ึงนิยมใชใ้นประเทศไทย ในแบบจะระบุวา่เป็น
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รูปแบบอะไร มี   มาตรตราส่วนเท่าไร เช่น 1:20 จะหมายความวา่ท่ีเขียนลงในแบบ 1 เซนติเมตร จะ
เท่ากบัท่ีจะตอ้งก่อสร้างจริง 20 เซนติเมตร เป็นตน้ เลขหมายของแบบแต่ละแผน่ นิยมใชต้วัอกัษร
ข้ึนตน้ท่ีแสดงถึงแบบของแต่ละฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

A = งานสถาปัตยกรรม 
S = งานวศิวกรรมโครงสร้าง 
E = งานวศิวกรรมไฟฟ้า 
M = งานวศิวกรรมเคร่ืองกล 
SN = งานวศิวกรรมสุขาภิบาล 

(A) แบบงานสถาปัตยกรรม ( แทนดว้ยอกัษร A) ประกอบดว้ยรูปแปลน เป็นรูปท่ีแสดง
ต าแหน่งของอาคารวา่ตั้งหนัหนา้ไปทางทิศใด มีขนาดของอาคารเท่าใด อยู่ห่างจากร้ัวหรือเขตท่ีดิน
เป็นระยะเท่าไร แต่ละชั้นของอาคารมีห้องอะไรบา้ง และขนาดเท่าได ทางเดินติดต่อภายในอาคารมี
อะไรบา้ง อยูต่รงไหนบา้ง เช่น ประตู ระเบียง บนัได และมีช่องแสงช่องลม หรือหนา้ต่างอยูส่่วนใด
ของผนงั ตลอดจนระดบัของแต่ละชั้นแต่ละหอ้ง 

- รูปดา้นหรือรูปตั้ง มกัแสดงทั้งส่ีดา้น คือดา้นหนา้ ดา้นหลงั ดา้นขา้งสองดา้น เพื่อให้
เห็นรูปทรงอาคาร ประตูและหนา้ต่างวา่เป็นอยา่งไร อยูต่รงไหน ตลอดจนความสูงของอาคาร 

- รูปตดั มีรูปตดัตามขวางและรูปตดัตามยาว ตามแนวตดัท่ีไดแ้สดงไวใ้นรูปแปลน รูป
ตดัแสดงถึงความสูงและระยะของแต่ละชั้นในอาคาร ตลอดจนชนิดและขนาดของวสัดุท่ีใช้เป็น
ส่วนประกอบของอาคาร 

- รูปขยาย เป็นรูปตดัท่ีเขียนขยายข้ึนเพื่อใหเ้ห็นรายละเอียดของการใชว้สัดุท่ีจะท าเป็น
ส่วนของโครงสร้าง ใหเ้ห็นชดัเจนข้ึน 

(S) แบบงานวิศวกรรมโครงสร้าง ( แทนดว้ยอกัษร S) ประกอบดว้ยรูปแปลน แสดง
ต าแหน่งของฐานราก เสา คานคอดิน คานชั้นสอง และโครงหลงัคารูปขยาย เพื่อขยายรายละเอียดของ
ฐานราก เสา คาน โครงหลงัคา วา่มีขนาดกวา้งยาวเท่าใด ใชช้นิดและขนาดของวสัดุอยา่งไร ท่ีจะท า
เป็นส่วนของโครงสร้าง 

(E) แบบงานวิศวกรรมไฟฟ้า ( แทนดว้ยอกัษร E) ประกอบดว้ยรูปแปลน แสดง
จ านวนและต าแหน่งของดวงโคม สวทิช์ ปลัก๊ การเดินสายไฟ ฯลฯ 

(SN) แบบงานวิศวกรรมสุขาภิบาล ( แทนดว้ยอกัษร SN) ประกอบดว้ยรูปแปลน 
แสดงจ านวนและต าแหน่ง ท่ีตั้งของบ่อเกรอะ บ่อซึม บ่อน ้ าทิ้ง หรือถงับ าบดั บ่อพกั ท่อระบายน ้ า 
ฯลฯรูปขยาย แสดงรายละเอียดของขนาด ลกัษณะ และชนิดของวสัดุท่ีจะใชท้  าในงานสุขาภิบาล 
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2.14.1 การจดัหมวดรายการงานก่อสร้าง 
ในการจดัท าบญัชีส่วนประกอบของงานก่อสร้างหรือเอกสาร “บญัชีวสัดุก่อสร้าง” 

หรือ “บญัชีรายการค่าก่อสร้าง” จุดประสงค์ของการจ าแนกรายการของงานก่อสร้าง ก็เพื่อจดั
หมวดหมู่ของงานต่างๆใหเ้ป็นระเบียบ ช่วยให้การประมาณราคาท าไดโ้ดยสะดวก และท่ีส าคญัคือไม่
หลงลืมบางรายการไป ส าหรับการจ าแนกรายการก่อสร้างตามระบบ CSI ของสหรัฐอเมริกา แบ่ง
ออกเป็น 16 หมวดดงัน้ี 

หมวดท่ี 1. GENERAL REQUTREMENTS 
หมวดท่ี 2. SITE WORK 
หมวดท่ี 3. CONCRETE 
หมวดท่ี 4. MASONRY 
หมวดท่ี 5. METALS 
หมวดท่ี 6. WOOD AND PLASTICS 
หมวดท่ี 7. THERMAL AND MOISTURE PROTECTION 
หมวดท่ี 8. DOORS AND WINDOWS 
หมวดท่ี 9. FINISHES 
หมวดท่ี 10. SPECIALTIES 
หมวดท่ี 11. EQUIPMENT 
หมวดท่ี 12. FURNISHINGS 
หมวดท่ี 13. SPECIAL CONSTRUCTION 
หมวดท่ี 14. CONVEYING SYSTEMS 
หมวดท่ี 15. MECHANICAL 
หมวดท่ี 16. ELECTRICAL 

การจดัหมวดรายการงานก่อสร้างภายในประเทศไทย แบ่งหมวดหมู่ต่างๆ ของงาน
โครงสร้างทัว่ไป ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1. งานฐานราก 
- งานขดุดินฐานรากและกลบคืน 
- งานตอกเสาเข็ม (เสาเข็มไม,้ เสาเข็ม คสล., เสาเข็มคอนกรีตอดัแรง, 

เสาเขม็เจาะ ) 
- งานทดสอบการรับน ้าหนกัของเสาเขม็ 
- งานวสัดุรองใตฐ้านราก 
- งานคอนกรีตหยาบรองใตฐ้านราก 
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 หมวดท่ี 2. งานโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 
- งานโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กใตร้ะดบัดิน ประกอบดว้ยงาน 

คสล. (ฐานราก,ตอม่อ คานยดึฐานราก, ตานคอดิน) งานไมแ้บบ 
- งานโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ชั้นท่ี 1, 2, 3…........ ประกอบดว้ย

งาน คสล.(พื้น คาน, เสา, บนัได ฯลฯ) งานไมแ้บบ 
- งานโครงสร้างพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กระดบัหลงัคา ประกอบดว้ยงาน 

คสล. (พื้น,ดาดฟ้า, คาน, เสารับโครงหลงัคา) งานไมแ้บบ น ้ายากนัซึมผสมคอนกรีต 
หมวดท่ี 3. งานหลงัคา 

- งานโครงหลงัคา (โครงหลงัคาไม,้ โครงหลงัคาเหล็ก) 
- งานมุงหลงัคา (วสัดุแผน่มุงหลงัคาและอุปกรณ์) 

หมวดท่ี 4. งานฝ้าเพดานและเพดาน 
- งานฝ้าเพดานคอนกรีตเปลือย 
- งานฝ้าเพดานฉาบปูนเรียบ 
- งานฝ้าเพดานวสัดุแผน่และคร่าวไม ้

 หมวดท่ี 5. งานผนงัและฝา 
- งานผนงัก่อดว้ยวสัดุก่อ (ผนงัก่ออิฐมอญ, ผนงัก่อคอนกรีตบล็อก 

ฯลฯ) 
- งานผนงัคอนกรีตเปลือย 
- งานฝาวสัดุแผน่และคร่าวไม ้

 หมวดท่ี 6. งานตกแต่งผวิ 
- งานตกแต่งผิวผนงั (งานผนงับุวสัดุแผ่น, งานผนงัฉาบผิวหินลา้ง 

ทรายลา้ง) 
- งานฉาบปูนทราย (งานผนงัฉาบปูนเรียบ, งานผนงัฉาบปูนและแต่ง

แนว) 
- งานตกแต่งผิวพื้น (งานเทปูนทรายปรับระดบั, งานปูดว้ยวสัดุแผน่, 

งานบวัเชิงผนงั) 
 หมวดท่ี 7. งานประต ูหนา้ต่าง 

- ประตูไม,้ ประตูเหล็ก, ประตูอลูมิเนียม พร้อมวงกบและอุปกรณ์ 
- หนา้ต่างไม,้ หนา้ต่างอลูมิเนียม กระจกพร้อมอลูมิเนียม 

 หมวดท่ี 8. งานลูกกรงและราวลูกกรง 
- งานลูกกรงและราวลูกกรงบนัได 
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- งานลูกกรงและราวลูกกรงทัว่ไป 
 หมวดท่ี 9. งานระบบสุขาภิบาลและดบัเพลิง 

- งานระบบท่อประปา (น ้าใช)้ 
- งานระบบท่อระบายน ้า (น ้าทิ้ง) 
- งานระบบระบายอากาศและก าจดัน ้าโสโครก (รวมสุขภณัฑ)์ 
- งานระบบดบัเพลิง 

 หมวดท่ี 10. งานระบบไฟฟ้า 
- งานไฟฟ้าก าลงั 
- งานไฟฟ้าแสงสวา่ง 
- งานระบบส่ือสารติดต่อภายใน-ภายนอก 

 หมวดท่ี 11. งานสี 
- งานทาสีภายนอกอาคาร 
- งานทาสีภายในอาคาร 

 หมวดท่ี 12. งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
 หมวดท่ี 13. งานลิฟทแ์ละทางเล่ือนต่างๆ 
 หมวดท่ี 14. งานอุปกรณ์เคร่ืองใชภ้ายในอาคาร และเฟอร์นิเจอร์ 
หมวดท่ี15. งานภายนอกอาคารทัว่ไป (ทางเดินเทา้รอบอาคาร, ถนน, ลาน

จอดรถ, ร้ัว, ประตูทางออก งานตกแต่งสวนและบริเวณทัว่ไป) 
2.15 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

ไผ่ชยนั  ตรดิลก : (2554) เร่ือง  การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เร่ืองการเขียนแบบก่อสร้างโดยใชโ้ปรแกรม AutoCAD 2012 ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง แผนกวิชาช่างก่อสร้างวิทยาลัยเทคนิคยโสธรการวิจัยคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เร่ืองการเขียนแบบ
ก่อสร้างโดยใช้โปรแกรม AutoCAD 2012 โดยประเมินประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน และประเมินความพึงพอใจ
ของผูเ้รียน ท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ท่ีพฒันาข้ึนกลุ่มท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี
คือนกัเรียนระดบัชั้นปวส.1 จ านวน 30 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
ไดแ้ก่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต แบบทดสอบก่อนเรียนแบบทดสอบ
หลงัเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ จากนั้นเก็บรวบรวม ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญและผูเ้รียน
มาวเิคราะห์โดยใชส้ถิติการหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบประสิทธิภาพโดย
ใชสู้ตรเมกุยแกนส์ และวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย ใชส้ถิติทดสอบที (Dependent t-test) 
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จากผลการวจิยัสามารถสรุปไดว้า่ ประสิทธิภาพโดยรวมของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบน
เครือข่าอินเทอร์เน็ต เร่ืองการเขียนแบบก่อสร้างโดยใชโ้ปรแกรม Auto CAD 2012 มีค่าเท่ากบั 1.02 
ซ่ึงไดค้่าท่ีสูงกว่าสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นอกจากน้ี คะแนนท่ีไดรั้บจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนสูง
กวา่การท าแบบทดสอบก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนมีความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัดี 

ฐปณี  รัตนถาวร : (2554) การวิจยั เร่ือง การพฒันาชุดภาพ 3 มิติ  เพื่อเสริมทกัษะการเรียนรู้ใน
การอ่านแบบ และเขียนแบบก่อสร้างส าหรับนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มีวตัถุประสงค์
เพื่อสร้างและพฒันา2ชุดภาพ 3 มิติ เสริมทกัษะการเรียนรู้ ในการอ่านแบบและเขียนแบบก่อสร้าง 2 
เพื่อประเมินคุณภาพของการใช้ชุดภาพ 3 มิติ เสริมทกัษะการเรียนรู้ในการอ่านแบบและเขียนแบบ
ก่อสร้าง ส าหรับนักศึกษา 2 สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 2 โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ประกอบดว้ยแบบวดั 2 ส่วน คือ 1) แบบทดสอบก่อน-หลงัเรียน 2) แบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจในการใช้ภาพชุด 3 มิติ ผลกาวิจยั สรุปไดด้งั น้ี 1. ชุดภาพ 3 มิติท่ีสร้างข้ึนเพื่อเสริมทกัษะการ
เรียนรู้ในการอ่านแบบและเขียนแบบก่อสร้าง ได้ด าเนินการจดัท าอย่างสอดคล้องกบัเน้ือหาอย่าง
ถูกตอ้ง เท่ียงตรง และครอบคลุมจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด โดยใช้โปรแกรม Sketch Up แสดงเป็นภาพ
อาคารทั้งหลงั ประกอบดว้ยส่วน ต่างๆ ตามแบบก่อสร้าง ไดแ้ก่ 1) ผงัพื้นชั้น 1, 2 และ 3 2) ผงัหลงัคา 
3) รูปตดั 4) รูปด้าน 5) แบบ ขยายบนัได 6) แบบขยายห้องน ้ า 7) แบบขยายประตูหน้าต่าง และ 8) 
แบบขยายอ่ืนๆ ซ่ึงน าไปใชฝึ้กทกัษะการอ่านแบบและเขียนแบบ ควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนวิชาเทคโนโลยี การก่อสร้าง 2 เป็นแบบฝึกท่ีมีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้น
การวิเคราะห์เชิงสถิติ 2 ผลการใช้ชุดภาพ 3 มิติ พบว่านกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้ชุดภาพ 3 มิติ 
เสริมทกัษะการเรียนรู้มีทกัษะในการอ่านแบบและเขียนแบบสูงกว่าก่อนใช้ชุด 2 ภาพ 3 มิติอย่างมี 
นยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 และ นกัศึกษามีความพึงพอใจในการใชชุ้ดภาพ 3 มิติ เสริมทกัษะการ 
อ่านแบบและเขียนแบบอยูใ่นระดบัมาก  

พิเชษฐ์  เพ็งจนัทร์ : (2556) การศึกษาคร้ังน้ีมี วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาแบบฝึกทกัษะการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเวบ็ไซตใ์นระบบอินเตอร์เน็ต ชุด ชีวิตล ้าสมยักบัสังคมยุค ICT กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ก่อนและหลงัเรียน โดยใชแ้บบฝึกทกัษะการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเวบ็ไซตใ์นระบบอินเตอร์เน็ต ชุด ชีวติล ้าสมยักบัสังคมยุค   ICT กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อแบบฝึกทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเว็บไซต์ในระบบอินเตอร์เน็ต ชุด 
ชีวติล ้าสมยักบัสังคมยคุ ICT กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 
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โรงเรียนวดัเกาะจาก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ านวน 21 คน
เคร่ืองมือท่ีใช้ประกอบด้วย แบบฝึกทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเว็บไซต์ในระบบ
อินเตอร์เน็ต ชุด ชีวิตล ้าสมยักบัสังคมยุค ICT กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
เวบ็ไซตใ์นระบบอินเตอร์เน็ต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเว็บไซต์ในระบบ
อินเตอร์เน็ต ชุด ชีวิตล ้าสมยักบัสังคมยุค ICT กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อแบบฝึกทักษะการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และเวบ็ไซตใ์นระบบอินเตอร์เน็ต ชุด ชีวิตล ้าสมยักบัสังคมยุค ICT กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ด าเนินการทดลองตามแผนการทดลองแบบ One 
Group Pretest – Posttest Design วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ร้อยละ 
และ t-test 

เสาวรัตน์ บุญวงศ : (2556) มีวตัถุประสงคก์ารวิจยั  เพื่อศึกษาสถานการณ์การพฒันาทรัพยากร
มนุษย ์และการจดัท าแผนพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลบางเหรียง อ าเภอควน
เนียง จังหวดัสงขลา โดยศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และการระดมสมองจากคณะผูบ้ริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง จ านวน 30 คน ผลการวิจยั
พบวา่ ทรัพยากรมนุษยไ์ดรั้บการพฒันา 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ทัว่ไปในการปฏิบติังาน 2) ดา้น
ความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 3) ดา้นการบริหาร 4) ดา้นคุณสมบติัส่วนตวั และ 
5) ดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ส าหรับการจดัท าแผนพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ ไดก้ าหนด
วสิัยทศัน์ไวว้า่ “บุคลากรมีความรู้ คู่คุณธรรม น าองคก์รสู่ความเป็นเลิศ” โดยมีเป้าประสงคว์า่พนกังาน 
จะตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง มีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน มีความสามารถดา้น
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลท่ีทนัสมยั มีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล รู้จกั
การท างานเป็นทีม มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดีต่อกนั มีสุขภาพอนามยัท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบติังาน มีความรักความสามคัคี สามารถท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดย
ก าหนดกลยุทธ์ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อไปสู่วิสัยทศัน์ดงักล่าว ไดแ้ก่ 1) กลยุทธ์การพฒันา
ความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2) กลยุทธ์การพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
เพื่อการปฏิบติังาน 3) กลยุทธ์การส่งเสริมความรู้และทกัษะของงาน 4) กลยุทธ์การเสริมสร้างความรู้
ดา้นการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 5) กลยุทธ์การส่งเสริมการท างานเป็นทีม และการมีส่วน
ร่วม 6) กลยทุธ์การเสริมสร้างบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์7) กลยทุธ์การเสริมสร้างสุขภาพอนามยั 8) 
กลยุทธ์การปลูกจิตส านึกดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 9) กลยุทธ์การท า งานอยา่งมีความสุข และ 10) 
กลยทุธ์การพฒันาคุณภาพชีวติและการจดัสวสัดิการ 
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วสันต ์หงส์กลาง : (2552) การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาบุคคล
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงันกแอ่น จงัหวดัพิษณุโลก และ เพื่อเสนอแนะแนวทางการพฒันางาน
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวงันกแอ่น จงัหวดัพิษณุโลก วิธีการศึกษาเป็นการศึกษาเชิง
พรรณนาซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 23 คน ประกอบด้วย กลุ่มผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน และกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังาน จ านวน 18 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ ตามแนวค าถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึน 
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหาแลว้น ามาเรียบเรียงเชิงพรรณนา ผลการศึกษา พบวา่ องคก์าร
บริหารส่วนต าบลวงันกแอ่น จงัหวดัพิษณุโลก ยงัไม่มีนโยบาย ผูบ้ริหารเป็นผูก้  าหนดเป้าหมายการ
พฒันาบุคลากร เนน้การพฒันาบุคลากรให้ปฏิบติังานตามระเบียบ แต่การสัมภาษณ์เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั
ตอ้งการพฒันางานความรู้ความสามารถตามต าแหน่งให้มีความเช่ียวชาญ การใชเ้ทคโนโลยีมาช่วยใน
การปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และพฒันาคุณภาพชีวติสร้างแรงจูงใจและสร้างบรรยากาศ
ในการท างาน องค์การบริหารส่วนต าบลวงันกแอ่น จงัหวดัพิษณุโลก มีงบประมาณในการพฒันา
บุคลากร แต่งบประมาณในการพฒันาบุคลากรนอ้ย(ประมาณร้อยละ 3 ) กิจกรรมการพฒันาบุคลากรท่ี
ใช้ พบว่า การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมท่ีนิยมมากท่ีสุด เป็นหลักสูตรท่ีหน่วยงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินเป็นผูจ้ดั เพราะคิดวา่หลกัสูตรมีมาตรฐาน สามารถท่ีจะพฒันาความรู้ในการท างาน
ไดม้าก การศึกษาดูงาน เป็นกิจกรรมท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงันกแอ่น จงัหวดัพิษณุโลก  จดัทุกปี 
และการศึกษาต่อ โดยมีงบประมาณในการส่งเสริมให้บุคลากรเขา้รับการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี 
และปริญญาโท ตามโครงการท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินร่วมกบัวิทยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน
มหาวทิยาลยัขอนแก่น กิจกรรมการพฒันาบุคลากรมีนอ้ยและไม่หลากหลาย การศึกษาน้ีไดเ้สนอแนว
ทางการพฒันาบุคลากร จะต้องมีการส ารวจความต้องการของบุคลากรและน าความต้องการมา
วเิคราะห์เพื่อก าหนดเป้าหมายในการพฒันาบุคลากร นโยบายการพฒันาบุคลากรไม่ควรเนน้เฉพาะใน
เร่ืองการพฒันาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งให้มีความเช่ียวชาญเท่านั้นแต่ควร
พฒันาดา้นคุณภาพชีวิตของพนกังาน เพื่อมีทศันคติท่ีดี ควรจดักิจกรรม การประชุมเสนอผลงานวิจยั
ระดบับณัฑิตศึกษาแห่งชาติคร้ังท่ี 25  793 บณัฑิตวิยาลยั มหาวิยาลยัศิลปากรพฒันาท่ีหลากหลายตรง
กบัความตอ้งการ เช่น การหมุนงาน การประชุม จดังบประมาณในการพฒันาบุคลากรให้ทัว่ถึงให้ทุก
คน 

จีระนนัท ์พรมคุณ : (2543) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การสร้างชุดบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยการสอน 
เร่ือง  โครงสร้างขอ้มูลแบบเป็นเชิงเส้น เพื่อหาประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนและ    
ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 
1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยการสอนเร่ือง โครงสร้างขอ้มูลแบบเป็นเชิงเส้น 2) แบบทดสอบสัมฤทธ์ิ
ผล และ3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนนกัศึกษาวชิาเอกวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ชั้นปีท่ี 2 ในระดบัปริญญาตรีของสถาบันราชภฏัสกลนคร ท่ียงัไม่เคยเรียนวิชา 
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โครงสร้างขอ้มูล จ านวน 32 คน บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยการสอนเร่ืองโครงสร้างขอ้มูลแบบเป็น เชิง
เส้น มีประสิทธิภาพ 85.85/84.43 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 และมีประสิทธิผลทางการเรียน 
เพิ่มข้ึน 49.18 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน วิชา
โครงสร้างขอ้มูลได ้
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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการพฒันาทดลอง (Experimental Development ) พฒันาบุคลากร 

การประเมินราคาการก่อสร้าง สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ
ศึกษาวจิยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 

3.1  วธีิการด าเนินการวจัิย 
3.1.1 ศึกษาปัญหา ตามตอ้งการและรวบรวมขอ้มูล การพฒันาการประเมินราคาการ

ก่อสร้าง ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ดงัรูปท่ี 3.1 ) 
3.1.2 ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง พฒันาทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เขียนแบบก่อสร้างสู่

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์  (ดงัรูปท่ี 3.2 ) 
3.1.3 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมโครงการวจิยั 
3.1.4 วเิคราะห์การพฒันาการประเมินราคาการก่อสร้าง 
3.1.5 สร้างเคร่ืองมือท่ีใชง้านวจิยั 
3.1.6 ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
3.1.7 จดัอบรม หาประสิทธิผลการพฒันา จากการเรียนรู้  
3.1.8 หาความพึงพอใจ ผูเ้ขา้อบรม การพฒันาการประเมินราคาการก่อสร้าง 
3.1.9 สรุปผลการวจิยั 
3.1.10 เผยแพร่ 

 
รูปที ่3.1  ทีมงานวจิยั ศึกษาปัญหา และรวบรวมขอ้มูล การพฒันาการประเมินราคาการก่อสร้าง 

ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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รูปที ่3.2  ผูว้จิยัด าเนินการติดต่อบุคลากร ฝ่ายกองช่าง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

บุคลากร ฝ่ายกองช่าง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง  
ท่ีใชง้านวจิยั  ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็นท่ีส าคญั โดยการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีมีศกัยภาพ สามารถตอบวตัถุประสงค์ในแบบสอบถาม ท่ีจะท าให้ขอ้มูลเป็นความจริงมากท่ีสุด 
เพื่อใหง้านวจิยัมีประสิทธิภาพ 

การทดลองคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงใช้กลุ่มตวัอย่างในการศึกษา เป็นบุคลากร ฝ่ายกองช่าง องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัมี 3 ประเภท 1) แบบสอบถาม ตาม
วตัถุประสงค์งานวิจยั 2) แบบประเมินหาประสิทธิภาพหลกัสูตรและประสิทธิผลการเรียนรู้ ในการ
การพฒันาการประเมินราคาการก่อสร้าง 3) แบบประเมินความพึงพอใจ ในการจดัอบรมให้ความรู้ 
ผูว้จิยัสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัข้ึน เพื่อใหง้านวจิยัมีประสิทธิภาพ 

แบบสอบถาม และแบบประเมินความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบ แบบสอบถาม และแบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบ  

ตรวจสอบรายการ (Check list) เพศ อาย ุและการศึกษา  
ตอนท่ี 2 เป็นขอ้มูล ประเด็น/ความคิดเห็น ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) เป็นแบบสอบถาม แบบประเมิน แบบปลายปิด (Closed-ended Form) แบบสอบถาม และแบบ
ประเมินความพึงพอใจน้ี ประกอบดว้ยขอ้ค าถามและตวัเลือก 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดบั ซ่ึงจดัอนัดบั
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ความส าคญั (Rank Order) ทั้ง 2 แบบน้ี ตอ้งการให้ผูต้อบขอ้ท่ีเห็นว่าส าคญั โดยเรียงอนัดับตาม
ความส าคญัจากมากไปหานอ้ย ตามความรู้สึกของผูต้อบ แต่ละดา้น ๆ ไป 

ตอนท่ี 3 ปัญหา และข้อเสนอแนะ แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended Form) 
แบบสอบถาม และแบบประเมินน้ี ไม่ไดก้  าหนดค าตอบไว ้ผูต้อบสามารถเขียนตอบหรือแสดงความ
คิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ดว้ยค าพดูของตนเอง คลา้ยกบัขอ้สอบแบบอตันยั 
 

การสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
3.3.1 การสร้างหลักสูตร การพฒันาการประมาณราคางานก่อสร้าง เร่ือง การจดัอบรมเชิง

ปฏิบติัการ เร่ือง อบรมการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ พฒันาการประมาณราคางานก่อสร้าง สู่ชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์  สู่ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั
เพชรบูรณ์ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์แบบสอบถาม (Analysis) ขั้นวิเคราะห์เน้ือหาวิชา สามารถ
แบ่งไดเ้ป็น 3 ขั้นตอนยอ่ย ไดแ้ก่ 1) สร้างแผนภูมิระดมสมอง (Brain Storm Chart)  2) สร้างแผนภูมิ
หวัเร่ืองสัมพนัธ์ (Concept Chart)  3) สร้างแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา (Content Network Chart)  

วางแผนออกแบบการสรางแบบสอบถาม 
 

กําหนดจุดมุงหมาย 
 

ศึกษาเอกสารข้อมูลปัญหา และวัตถุประสงค์โครงการวิจัย 
 

ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 
 

 
นําไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

วิเคราะห์ผล 
 

 
สรุปผลแบบสอบถาม 
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ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ (Design) เป็นขั้นตอนการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้วางแผนการอบรม ตามล าดบัการเรียนรู้ ส าหรับหลกัสูตรการพฒันาการประมาณราคางาน
ก่อสร้าง เร่ือง การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง อบรมการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ พฒันาการประมาณ 
ราคางานก่อสร้าง สู่ชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด  

3.3.2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ออกแบบโครงสร้างองคค์วามรู้เน้ือหา (Knowledge Structure 
Design) การแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยการเรียน (Module) เป็นการน าแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา ท่ีได้
วเิคราะห์มาแลว้แบ่งเป็นหน่วยการเรียน จะพิจารณาท่ีใชส้อนแต่ละคร้ัง ในหน่วยการเรียนน้ี ผูว้ิจยัได้
แบ่งเน้ือหาเป็น 3 หน่วยการเรียน ดงัน้ี 

หน่วยท่ี 1   การพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ใชก้ารประมาณราคาก่อสร้าง 
หน่วยท่ี 2   การประมาณราคาวสัดุก่อสร้างและค่าแรง ต่อหน่วยทางราชการ 
หน่วยท่ี 3  ปฏิบติัการ การประมาณราคา/การก าหนดราคาก่อสร้างกลางของราชการ 

ของกรมบญัชีกลาง  
 3.3.3 การหาประสิทธิภาพหลกัสูตรและประสิทธิผลการเรียนรู้ การพฒันาการประมาณราคา

ก่อสร้าง ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าการ
ทดสอบก่อนเรียนรู้ (Epre)  ระหว่างเรียนรู้ (E1)  หลังเรียน (E2 และ Epost) ซ่ึงเกณฑ์ประสิทธิภาพ
ทางการเรียนรู้ (E1/E2) ท่ีตั้งไวต้อ้งมีค่า 80/80 และเกณฑ์ประสิทธิผลทางการเรียน (Epost-Epre) มีค่า
มากกวา่ 60 

 แบบทดสอบระหว่างเรียนรู้ (E1) เป็นแบบทดสอบ ท่ีใช้วดัภูมิความรู้ของผูเ้รียน
เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีจะเรียน  ท าให้รู้จุดเด่น จุดดอ้ย จากการท าแบบทดสอบก่อนเรียนรู้  แต่ละหน่วยการ
เรียน จ านวน 30 ขอ้ โดยใช้วิธีให้สอบทุกคน จ านวน 30 คน ตามวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีได้
ก าหนดไว ้

แบบทดสอบหลงัเรียน (Epre) หรือ (E2) เป็นแบบทดสอบ ท่ีใชว้ดัความรู้ทางการเรียนรู้ 
หลงัจากท่ีผูเ้รียนรู้ ได้เรียนชุดการเรียนรู้จากการจดัอบรม ในทุกหน่วยการเรียนแลว้ โดยขอ้สอบมี
จ านวนเท่ากบัแบบทดสอบก่อนเรียน ทั้งน้ีจะตอ้งใชว้ิธีขอ้สอบทุกคน จ านวน 30 คน และตามจ านวน
ท่ีระบุตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้ คือ 30 ขอ้   
3.4 วธีิการเกบ็ข้อมูล 

3.4.1  ขอ้มูลเอกสารเป็นขอ้มูลท่ีศึกษารวบรวมท่ีเก่ียวกบัการพฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง 
ออกส ารวจบุคลากร ฝ่ายกองช่าง องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ขั้นพื้นฐานและ
ความตอ้งการ การพฒันาตนเองในการพฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง เพื่อน าขอ้มูลวิเคาะห์สร้าง
หลกัสูตร ในการพฒันาเสริมทกัษะการพฒันาการประมาณราคาก่อสร้างโดยให้ชุมชนทอ้งถ่ินมีส่วน
ร่วมท่ีก่อใหเ้กิดความส าเร็จกบัโครงการวจิยั 
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 3.4.2  ขอ้มูลภาคสนาม เป็นการเก็บขอ้มูลการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม บุคลากร ฝ่ายกองช่าง 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ (ดงัรูปท่ี 3.3, 3.4) และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการวจิยั  
 

   
 

รูปที ่3.3  ส ารวจเก็บขอ้มูล บุคลากร ฝ่ายกองช่าง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

  
 
รูปที ่3.4  ผูว้จิยัเก็บขอ้มูล สัมภาษณ์ ตอบแบบสอบถาม บุคลากร ฝ่ายกองช่าง องคก์รปกครองส่วน

จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

3.4.3 ขอ้มูลเชิงปฏิบติัการหาประสิทธิผลการเรียนรู้ จากหลกัสูตร โดยการทดสอบ(Pre-test) 
และ (Post-Test) แบบสอบถามความพึงพอใจ ของผูเ้ขา้รับการพฒันาตนเอง ในการประมาณราคา
ก่อสร้าง เก็บขอ้มูล เพื่อวิเคราะห์ต่อไป 
3.5 สถานทีท่ าการศึกษา/เกบ็ข้อมูล 

เก็บขอ้มูลและจดัอบรมถ่ายทอดองคค์วามรู้ บุคลากร ฝ่ายกองช่าง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล และสถิติทีใ่ช้ (Data Analysis and Statistic )  
3.6.1 ขอ้มูลเชิงพื้นท่ีคือ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฝ่ายกองช่าง และบุคคลท่ีสนใจในจงัหวดั

เพชรบูรณ์ 
3.6.2 ขอ้มูลเชิงพฤติกรรม คือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์แบบสอบถามในการจดัอบรมเชิง

ปฏิบติัการ ดา้นความพึงพอใจต่อโครงการ โดยน าขอ้มูลน้ีมาประกอบในการสร้างเคร่ืองมือวจิยัต่อไ 
3.6.3 สถิติท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหา ของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อหาประสิทธิผล 

การเรียนรู้และประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม หาความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงค์
กบัแบบทดสอบโดยพิจารณาเป็นรายขอ้ การหาค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้ง (Index of Item – 

Objective  Congruence : IOC) ใชร้้อยละ ค่าเฉล่ีย (


x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชสู้ตร
ดงัสมการดงัน้ี ตามล าดบั 
 
            ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้ง (Index of Item – Objective  Congruence : IOC)   
 

  
N

RIOC 
  

  
 เม่ือ 
   IOC  คือ  ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ 
   R   คือ ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   N      คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (


x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

 
N

x

x


        

 

 
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22







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 43 

เม่ือ x  =  ค่าเฉล่ีย 
  x  =  ผลรวมของคะแนน 

          2

 x    =  ผลรวมทั้งหมดคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
          2 x    =  ผลรวมทั้งหมดคะแนนยกก าลงัสอง 
 N =  จ  านวนผูใ้หข้อ้มูลของผูเ้ขา้อบรม 
 n  =  จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 
  

ค่าเฉล่ีย (


x ) ท่ีไดจ้ะแปลผล แบบสอบถาม และการประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ 
ขอ้มูลก าหนดเกณฑ์ตามแนวของเบสท ์(Best , 1981 : 174) ดงัน้ี 

เกณฑ์การประเมิน การสรุปผลตวักลางเลขคณิตจะอยูใ่นรูปทศนิยม มีเกณฑก์ารแปลผล 
ค่าเฉล่ียแบ่งเป็น 5 ระดบั ในการวเิคราะห์แบบสอบถาม และประเมินความพึงพอใจ ดงัน้ี 

5   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.50 – 5.00  =  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
4   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.50 - 4.49  =  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก 
3   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.50 – 3.49  =  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
2  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.50 - 2.49  =  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ย 
1  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.49   =  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 
การวเิคราะห์หาประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรม 
         หลงัจากผูเ้ขา้รับอบรมท าแบบทดสอบก่อนเขา้รับอบรม (Pre-Test) จากนั้นเขา้ท าการอบรมแต่
ละหน่วย และท าแบบทดสอบระหวา่งอบรม (E1) เม่ืออบรมครบทุกหน่วยแลว้ จึงท าแบบทดสอบหลงั
อบรม E2 (Post-Test) ใชส้ถิติในการวเิคราะห์หาประสิทธิผลของการเรียนรู้ดงัน้ี 
           

 ประสิทธิผล  =  prepost EE       
 

  E pre =  ประสิทธิผลทางการเรียนรู้ก่อนการอบรม คิดจากร้อยละของคะแนน ท่ี
ไดจ้ากการท าแบบทดสอบก่อนเรียนรู้ 

E post = ประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของเขา้อบรมหลงัอบรมครบทุกหน่วย คิดจาก
ร้อยละของคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบหลงัอบรมครบทุกหน่วยการเรียนรู้ หรือทดสอบหลงั
อบรมเท่ากบั E2 
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   1001 
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xi =  คะแนนสอบหลงัเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมคบท่ี I 

  B  =  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัอบรม หรือ post-test   
  x   =  คะแนนสอบก่อนเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมคนท่ี k 
  C   =  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบก่อนเรียนรู้หรือ pre-test 
  N   =  จ  านวนผูเ้ขา้อบรมทั้งหมด 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
ผลการวิจัย การพฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

เพชรบูรณ์  จากการออกส ารวจหาข้อมูลจากพื้นท่ีเป้าหมาย ทีมผู ้วิจ ัยจึงออกเก็บข้อมูลโดย  
แบบสอบถาม สัมภาษณ์ และน าขอ้มูลมาวิเคราะห์สร้างหลกัสูตร ถ่ายทอดองค์ความรู้ จดัการอบรม
เชิงปฏิบติัการให้ความรู้สู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ และประเมินประสิทธิภาพ
หลกัสูตร ความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วมโครงการตามล าดบัดงัน้ี 

4.1 ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม  
4.2 ผลการวเิคราะห์ตอบแบบสอบถาม สัมภาษณ์ 
4.3 ผลประสิทธิภาพหลกัสูตร 
4.4 ผลการหาประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรม 
4.5 ผลการประเมินความพึงพอใจผูร่้วมโครงการงานวจิยั 

 
4.1 ผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม 

ตารางที ่4.1  ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 
 IOC คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1.1 1 1 1 3 1 
1.2 1 1 1 3 1 
1.3 1 1 1 3 1 
2.1 1 1 1 3 1 
2.2 1 0 1 3 0.66 
2.3 0 1 1 3 0.66 
3.1 1 0 1 2 0.66 
3.2 1 1 1 3 1 
3.3 1 1 1 2 1 

จากตราง แสดงถึงแบบสอบถามน้ี มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ป็นส่วนมาก เน่ืองจากมี
ค่า  IOC = 1  และมีขอ้ 3.1 และ 3.3 มีค่า IOC = 0.66  ยงัอยูท่ี่ยอมรับได ้ มีค่านอ้ยกวา่ 0.5 นบัวา่
แบบสอบถามทั้งชุด สามารถน าไปใชไ้ด ้
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4.2 ผลการวเิคราะห์ตอบแบบสอบถาม สัมภาษณ์ 
ตารางที ่4.2  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม การพฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง ขอ้มูลขั้นพื้นฐาน 
                    สู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ด้าน/ประเด็น Average S.D. 
วเิคราะห์

ผล 

1. ด้านความรู้ ความสามารถ การประมาณราคางานก่อสร้าง 4.25 0.78 มาก 
   1.1 ท่านใช้ความรู้  ความสามารถ การประมาณราคางานก่อสร้าง 
ได้อย่างเหมาะสมกบัหน้าที่ 

4.38 0.74 มาก 

   1.2 ท่านมีความรู้ ความช านาญ การประมาณราคางานก่อสร้าง 4.50 0.76 มากสุด 
   1.3 ท่านสามารถอ่านแบบ และการประมาณราคางานก่อสร้าง
อย่างถูกต้อง 

3.88 0.83 มาก 

2. ด้านความต้องการในการพัฒนา การประมาณราคางานก่อสร้าง 3.38 0.56 ปานกลาง 
    2.1 การประมาณราคางานก่อสร้าง ด้านราคาวัสดุ 3.63 0.74 มาก 
    2.2 การประมาณราคางานก่อสร้าง ค่าภาษี ค่าด าเนินนการ ค่าก าไร 
(Factor F) 

3.75 0.46 มาก 

    2.3 หน่วยงานท่าน พฒันาและส่งเสริม การประมาณราคางาน
ก่อสร้าง อยา่งต่อเน่ือง 

2.75 0.46 ปานกลาง 

3. ด้านปัญหาการการประมาณราคางานก่อสร้างในองค์กรของท่าน 2.46 0.60 น้อย 
    3.1 1  การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ค าณวนการประมาณราคางาน
ก่อสร้างเขียนแบบ 

3.00 0.76 มาก 

     3.2 ความเข้าใจ การอ่านแบบก่อสร้าง เพ่ือน าไปการประมาณ
ราคางานก่อสร้าง 

2.38 0.52 ปานกลาง 

     3.3 การน าราคาจากกรมบญัชีกลางมาใช่ในการค านวณประมาณ
ราคาก่อสร้าง 

2.00 0.53 นอ้ย 

   3.36 0.65 ปานกลาง 
 
ผลการวเิคราะห์แบบสอบถาม บุคลากรฝ่ายกองช่าง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การประมาณ

ราคาก่อสร้าง พบว่าจากประเด็นทั้ งหมด 3 ด้าน 9 รายการโดยภาพรวมของแต่ละด้าน ผู ้สอบ
แบบสอบถามอยูใ่นระดบัมาก ปานกลางและนอ้ย และตามล าดบั คือ 1. ดา้นความรู้ ความสามารถ การ
ประมาณราคาก่อสร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.78) 2. ดา้นความ
ตอ้งการในการพฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
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0.56) 3. ดา้นปัญหาการการประมาณราคางานก่อสร้างในองคก์รของท่าน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.46 (ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.60) โดยน าผลการวิเคราะห์ ไปออกแบบหลกัสูตรในการจดัอบรมเชิง
ปฏิบติัการ 
 
4.3 ผลประสิทธิภาพหลกัสูตร 
          จากการทดสอบ จากการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมของหลกัสูตร ดว้ยขอ้สอบการพฒันาการเรียนรู้ 
การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาประมาณราคาก่อสร้าง สู่ชุมชนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีเป็นบุคลกรฝ่ายกองช่าง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เข้าพฒันาตนเอง การ
ประมาณราคาก่อสร้าง จงัหวดัเพชรบูรณ์ และบุคคลท่ีสนใจ จ านวน 30 คน ซ่ึงออกแบบหลกัสูตรการ
อบรมไว ้3 หน่วยการเรียนรู้ หลงัเรียนจบแต่ละหน่วยการเรียน ให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบทดสอบทา้ย
หน่วยการเรียนรู้ เพื่อน าคะแนนท่ีไดไ้ปเป็นขอ้มูลเพื่อใชใ้นการหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร หรือผล
การหาประสิทธิภาพของการเรียนการจดัอบรม การพฒันาประมาณราคาก่อสร้าง สู่ชุมชนองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดผ้ลดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 – 4.5 
 
   ตารางที ่ 4.3  ประสิทธิภาพของผูเ้ขา้อบรม การเรียนระหวา่งกระบวนการของแต่ละหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่4.4  ประสิทธิภาพของผูเ้ขา้อบรม หลงักระบวนการเรียนรู้ 

รายการ จ านวนผู้เข้า
อบรม 

คะแนนเต็มรวม คะแนนรวม ประสิทธิภาพ
ของผู้เรียน 

คะแนนทดสอบหลงัเรียนครบ
ทุกหน่วยการเรียน(E2) 

30 25 643 85.73 

 

หน่วย 

การเรียนรูที้่ 

คะแนนรวมระหว่าง

การเรียน 

S.D. 

 

ประสิทธิภาพของหน่วย

เรียน 

(E1i) 

1 21.49 2.03 85.60 

2 21.39 1.53 85.20 

3 21.43 1.38 85.73 

E1 1.65 85.51 
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จากตารางท่ี 4.3 - 4.4  จะเห็นไดว้า่ ประสิทธิภาพของผูเ้รียนจากการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การ
พฒันาประมาณราคาก่อสร้าง สู่ชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  มีประสิทธิภาพ
ระหวา่งกระบวนการ  ของหน่วยการเรียนท่ี  1, 2, และ 3 เท่ากบั 85.60, 85.20,  และ 85.73 ตามล าดบั 
และประสิทธิภาพของชุดการเรียน (E1/E2) เท่ากบั  85.51/85.73 ซ่ึงมากกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 80/80       
 
4.4  ผลการหาประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 

จากการทดสอบใช้หน่วยการเรียนรู้ การจดัอบรม พฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง สู่ชุมชน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ กบักลุ่มตวัอย่าง ทดลอง น าผลการทดสอบก่อนเรียน 
เปรียบเทียบกบัผลการทดสอบหลงัการเรียน เพื่อหาประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรม ได้
ประสิทธิผลทางการเรียนรู้ ไดผ้ลดงัแสดงในตารางท่ี 4.5 
 
 ตารางที ่4.5  ประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรม 

ชนิดของการทดสอบ คะแนนรวม 

 )( xi  
ประสิทธิภาพ S.D. ประสิทธิผล 

แบบทดสอบก่อนเรียน (Epre) 285 31.66 1.66 
61.45 

แบบทดสอบหลงัเรียน (Epost) 838 93.11 0.98 
 

จากตารางท่ี 4.5 จะเห็นได้ว่าประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรม มีค่าเท่ากบั 61.45  
แบบทดสอบก่อนเรียน (Epre) มีค่าเท่ากบั 31.66 และแบบทดสอบหลงัเรียน (Epost) มีค่า 93.11 โดย
เกณฑป์ระสิทธิผลทางการเรียนรู้ (Epost – Epre) ก าหนดไวท่ี้มากกวา่ 60  
 
4.5  ผลการประเมินความพงึพอใจผู้ร่วมโครงการงานวจัิย 

ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผูท่ี้ไดเ้ขา้ร่วมการอบรมเชิงปฏิบติัการให้ความรู้ จากงานวิจยั

วิเคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ แสดงไวด้งัตารางท่ี 4.6  ผลการประเมินความพึง

พอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ แสดงไวด้งัตารางท่ี 4.7        
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ตารางที ่4.6  สถานภาพทัว่ไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ (n=30) 

ข้อมูลสถานภาพทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
หญิง 
ชาย 

 
12 
18 

 
40 
60 

รวม 30 100 

อายุ 
ต ่ากวา่ 20 
21-40 
41-60 

60 ปีข้ึนไป 

 
0 

22 
8 
0 

 
0 

73.30 
26.70 
0 

รวม 30 100 

วุฒิทางการศึกษา 
ปวช. 
ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
0 

20 
8 
2 

 
0 

66.65 
26.70 
6.65 

รวม 30 100 
 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ 
- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ 60 เพศหญิงร้อยละ 40  
- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง ต ่ากวา่ 20 ปี ไม่มีผูเ้ขา้ร่วม อายรุะหวา่ง 

21-40ปี ร้อยละ73.30 อายรุะหวา่ง 41-60ปี ร้อยละ 26.70 อายรุะหวา่ง และอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึน ไม่มี
ผูเ้ขา้ร่วม 

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีวฒิุการศึกษา ระดบัปวช. ไม่มีผูเ้ขา้ร่วม ระดบัปวส. จ านวนร้อย
ละ 66.65  ระดบัปริญญาตรีจ านวนร้อยละ 26.70 สูงกวา่ปริญญาตรีร้อยละ 6.65 
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ตารางที ่4.7  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

ประเด็นความคิดเห็น Average S.D. ผลการประเมิน 

1. ด้านการวทิยากร 4.17 0.63 มาก 
1.1 การเตรียมตวัและความพร้อมของวทิยากร 4.28 0.53 มาก 
1.2 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.48 0.63 มาก 
1.3 สามารถอธิบายเน้ือหาไดช้ดัเจนและตรงประเด็น 4.14 0.74 มาก 
1.4 ใชภ้าษาท่ีเหมาะสมและเขา้ใจง่าย 3.62 0.62 มาก 
1.5 การเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งซกัถามหรือมีส่วนร่วม 4.31 0.60 มาก 
2. ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา / อาหาร 3.47 0.19 มาก 
2.1 สถานท่ีจดัอบรมสะอาดและมีความเหมาะสม 4.10 0.72 มาก 
2.2 ความพร้อมของเคร่ืองเสียงและอุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ 

4.07 0.65 มาก 

2.3 ระยะเวลาในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสม 2.00 0.76 นอ้ย 
2.4 อาหารสะอาด มีความเหมาะสม 3.69 0.85 มาก 
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ และน าไปใช้ประโยชน์ 4.39 0.13 ปานกลาง 
3.1 ความรู้ท่ีไดรั้บตรงตามวตัถุประสงค/์ความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้อบรม 

4.38 0.62 ปานกลาง 

3.2 เน้ือหาท่ีไดรั้บ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนัและการท างานได ้

4.55 0.51 มากท่ีสุด 

3.3 เอกสาร/ส่ือ/นวตักรรมท่ีไดรั้บ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได ้

4.45 0.63 มาก 

3.4 ความรู้จากการอบรมสามารถน าไปพฒันาต่อยอด
เป็นองคค์วามรู้ใหม่ได ้

4.17 0.71 มาก 

รวม (เฉลีย่) 4.01 0.31 มาก 
 

ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผูท่ี้ได้เขา้การอบรมเชิงปฏิบติัการให้ความรู้ จากงานวิจยั   
พบว่าจากประเด็นความคิดเห็นทั้งหมด 3 ด้าน 13 รายการโดยภาพรวมของแต่ละด้าน ผูเ้ข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการวิทยากร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 (ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.63) ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.47 (ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.19) ดา้นความรู้ความเขา้ใจ และน าไปใช้ประโยชน์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.39 (ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.13)  
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บทที ่5 
สรุปผลงานวจิยั  

 
5.1 สรุปผลการวจัิย 

เน่ืองจากงานวิจยั พฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง สู่ชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นการปฏิบติังาน ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานการเขียนแบบก่อสร้าง และใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วย เขา้ใจแบบ อ่านแบบก่อสร้างเป็นอยา่งดี จึงจะสามารถประมาณราคา
ก่อสร้างได ้จากการส ารวจขอ้มูลขั้นพื้นฐาน แบบสอบถาม สัมภาษณ์ บุคลากรฝ่ายกองช่าง องคก์าร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  การประมาณราคาก่อสร้าง ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจและมี
ความตอ้งการ จะพฒันาตนเอง ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองดงักล่าวมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  

5.1.1  สรุปขอ้มูลศึกษาความตอ้งการ การพฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง บุคลากร
ฝ่ายกองช่าง องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   

5.1.2  สรุปผลประสิทธิภาพหลกัสูตรและประสิทธิผลการเรียนรู้ 
5.1.3  สรุปผลความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 
5.1.1 สรุปขอ้มูลศึกษาความตอ้งการ การพฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง บุคลากรฝ่ายกองช่าง 

องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ การประมาณราคาก่อสร้าง เพื่อน าขอ้มูลมาพฒันา
ทกัษะการประมาณราคาก่อสร้าง พบวา่ จากประเด็นทั้งหมด 3 ดา้น 9 รายการโดยภาพรวมของแต่ละ
ดา้น ผูส้อบแบบสอบถามอยูใ่นระดบั มาก ปานกลาง และนอ้ย ตามล าดบั คือ (1.) ดา้นความรู้ 
ความสามารถ การประมาณราคาก่อสร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 (2.) ดา้นความตอ้งการในการพฒันา 
การประมาณราคาก่อสร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 (3.) ดา้นปัญหาในการการประมาณราคาก่อสร้างใน
องคก์รของทา่น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.46 โดยน าผลการวิเคราะห์ ไปออกแบบหลกัสูตรในการจดัอบรม
เชิงปฏิบติัการต่อไป 

5.1.2  สรุปผลประสิทธิภาพหลักสูตรและประสิทธิผลการเรียนรู้  จากใช้หลักสูตรการ
พฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง พฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง 
สู่ชุมชนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีเป็นบุคลกรฝ่ายกองช่าง และบุคคลท่ีสนใจ 
จ านวน 30 คน จะเห็นไดว้า่ประสิทธิภาพของผูเ้รียนจากการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ  มีประสิทธิภาพ
ระหวา่งกระบวนการ  ของหน่วยการเรียนท่ี  1, 2, และ 3 เท่ากบั 85.60, 85.20,  และ 85.73 ตามล าดบั 
และประสิทธิภาพของหลกัสูตร (E1/E2) เท่ากบั  85.51/85.73 ซ่ึงมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 80/80 
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ประสิทธิภาพผล น าผลการทดสอบก่อนเรียนรู้ ( preE ) ได ้31.66  เปรียบเทียบกบัผลการทดสอบหลงั
การเรียนรู้ ( postE ) ได ้93.11 ท าใหไ้ดป้ระสิทธิผลมีค่าเท่ากบั 61.45 ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด ไม่ต ่ากวา่ 60       

5.1.3  สรุปผลความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผูท่ี้ไดเ้ขา้
การอบรมเชิงปฏิบติัการให้ความรู้ จากงานวิจยั  พบวา่จากประเด็นความคิดเห็นทั้งหมด 3 ดา้น 13 
รายการโดยภาพรวมของแต่ละดา้น ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก คือ ด้านการ
วทิยากร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.63) ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.19) ด้านความรู้ความเข้าใจ และน าไปใช้
ประโยชน์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.39 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.13)  
 
5.2  อภิปรายผล 

ข้อมูลขั้นพื้นฐาน จากการส ารวจข้อมูลตามพื้นท่ีเป้าหมาย บุคลากรฝ่ายกองช่าง องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ การประมาณราคาก่อสร้าง วิเคราะห์แบบสอบถาม บุคลากร
ฝ่ายกองช่าง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ านวน 30 คน การประมาณราคาก่อสร้าง พบวา่จากประเด็น
ทั้งหมด 3 ดา้น 9 รายการ แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น โดยเฉล่ียทั้งหมดทุกรายการ อยู่ในระดบั
ปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ ดา้นความรู้ ความสามารถ การประมาณราคา
ก่อสร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.78) ดา้นน้ีแสดงถึง บุคลากรฝ่ายกอง
ช่าง องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความรู้ ความเขา้ใจขั้นพื้นฐานในการประมาณราคาก่อสร้าง ใน
ระดบัหน่ึงแลว้ แต่ยงัมีความตอ้งการพฒันาทกัษะในดา้นอ่ืน ๆ อยู ่  

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ ด้านปัญหาในการประมาณราคาก่อสร้างใน
องค์กรของท่าน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.46 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.60) แสดงถึง กลุ่มน้ียงัมี
ปัญหา ขาดความรู้ ความเข้าใจ การประมาณราคาก่อสร้าง และโปรแกรมส าเร็จรูป ช่วยในการ
ประมาณราคาก่อสร้าง แต่ยงัมีความตอ้งการพฒันาตนเองต่อไป 

ประสิทธิภาพหลกัสูตรและประสิทธิผลการเรียนรู้ การวิจยัปรากฏวา่หลกัสูตร มีประสิทธิภาพ
ระหวา่งกระบวนการ  ของหน่วยการเรียนท่ี  1, 2, และ 3 เท่ากบั 85.60, 85.20,  และ 85.73 ตามล าดบั 
และประสิทธิภาพของหลักสูตร (E1/E2) เท่ากบั  85.51/85.73 ซ่ึงมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ 80/80  
จะเห็นไดว้า่ประสิทธิภาพหลกัสูตรและประสิทธิผลการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบังานวิจยั  จีระนนัท ์พรม
คุณ : (2543) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การสร้างชุดบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยการสอน เร่ือง  โครงสร้าง
ขอ้มูลแบบเป็นเชิงเส้น เพื่อหาประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  มีประสิทธิภาพ 
85.85/84.43 สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 และมีประสิทธิผลทางการเรียน เพิ่มข้ึน 49.18  และงานวิจยั 
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วิภารัตน์ พุกเงิน : (2543) ได้ท าการศึกษาวิจยัเร่ือง การสร้างและหาประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนวชิาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แผนก
วชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ วทิยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เพื่อหาประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ 85.42/85.03 สูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 และมีประสิทธิผลทางการเรียน
เพิ่มข้ึน  55.73  

ฉะนั้นแสดงวา่ หลกัสูตรการพฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง 
พฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง สู่ชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการเรียนรู้ สามารถน าไป ใช้พฒันาการประมาณราคาก่อสร้าง สู่ชุมชนองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัต่างๆ เพื่อยกระดบั และเพิ่มศกัยภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ทัว่ประเทศต่อไป 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้ไดเ้ขา้การอบรมเชิงปฏิบติัการให้ความรู้ จากงานวิจยั   
พบว่า จากประเด็นความคิดเห็นทั้งหมด 3 ดา้น 13 รายการโดยภาพรวมทั้ง 3 ด้าน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.01 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.31) โดยในแต่ละดา้นมีค่าระดบัความพึงพอใจ และควรน าไป
พฒันาปรับปรุงดงัน้ี 

ด้านการวิทยากร ด้านท่ีมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร
อยา่งชดัเจน โดยมีค่าระดบัความพึงพอใจเท่ากบั 4.48 (พึงพอใจมาก) รองลงมาคือ การเปิดโอกาสให้
ผูฟั้งซักถามหรือมีส่วนร่วม โดยมีค่าระดบัความพึงพอใจเท่ากบั 4.31 (พึงพอใจมาก) ส่วนดา้นท่ีมีค่า
ความพึงพอใจน้อยท่ีสุดคือ ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเขา้ใจง่าย โดยมีค่าระดบัความพึงพอใจเท่ากบั 
3.62 (พึงพอใจมาก) ควรมีการพฒันาการใช้ภาษา อาจมีภาษาองักฤษหรืออ่ืน ๆ เป็นศพัทเ์ฉพาะทาง 
ใหแ้ปลความหมายเขา้ใจมากข้ึน 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร ดา้นท่ีมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ สถานท่ีสะอาดจดั
อบรมสะอาดและมีความเหมาะสม โดยมีค่าระดบัความพึงพอใจเท่ากบั 4.10 (พึงพอใจมาก) รองลงมา
คือ ความพร้อมของเคร่ืองเสียงและอุปกรณ์ โดยมีค่าระดบัความพึงพอใจเท่ากบั 4.07 (พึงพอใจมาก) 
ส่วนดา้นท่ีมีค่าความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุดคือ โดยมีค่าระดบัความพึงพอใจเท่ากบั 2.00 (พึงพอใจนอ้ย) 
ควรมีการปรับปรุงระยะเวลา ควรเพิ่มจ านวนวนัการจดัอบรมเชิงปฏิบติัใหม้ากข้ึน 

ด้านความรู้ความเข้าใจ และน าไปใช้ประโยชน์ ดา้นท่ีมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ เน้ือหา
ท่ีไดรั้บ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัและการท างานได้ โดยมีค่าระดบัความพึงพอใจ
เท่ากบั 4.55 (พึงพอใจมากท่ีสุด) รองลงมาเน้ือหาท่ีไดรั้บ เอกสาร/ส่ือ/นวตักรรมท่ีไดรั้บ สามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ได้ โดยมีค่าระดบัความพึงพอใจเท่ากบั 4.45 (พึงพอใจมาก) ส่วนดา้นท่ีมีค่าความ
พึงพอใจนอ้ยท่ีสุดคือ ความรู้จากการอบรมสามารถน าไปพฒันาต่อยอดเป็นองคค์วามรู้ใหม่ได ้โดยมี
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ค่าระดบัความพึงพอใจเท่ากบั 4.17 (พึงพอใจมาก) ควรใหมี้การอธิบายการน าความรู้จากการอบรมไป
ฝึกเพิ่มเติม ใหเ้กิดทกัษะ และเช่ียวชาญมากข้ึน 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1   บุคลากรฝ่ายกองช่าง ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งพฒันาตวัเองเสมอ ด้าน
วิชาการ ดา้นงานก่อสร้าง เทคโนโลยีใหม่ ๆ  และดา้นปฏิสัมพนัธ์กบัชุมชน ออกพื้นท่ีชุมชนจะได้
ทราบถึงปัญหา และความตอ้งการพฒันาส่ิงปลูกสร้าง พร้อมการประเมินราคาค่าก่อสร้าง อยา่งแทจ้ริง 

5.3.2   บุคลากร ท่ีจะเป็นผูป้ระมาณราคาก่อสร้างท่ีดี ตอ้งมีทกัษะ ความเช่ียวชาญ จะตอ้งฝึก
อ่านแบบ ให้มีความหลากหลายทั้ งอาคารเล็ก ขนาดใหญ่ ศึกษาติดตามราคาวสัดุก่อสร้างตาม
ทอ้งตลาดอยู่เสมอ เขา้ใจโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ในการช่วยประมาณราคาก่อสร้าง  เขา้ใจ
งานก่อสร้างเป็นอยา่งดี และติดตามเทคโนโลยงีานก่อสร้างอยูเ่สมอ 

5.3.3   ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมในการพฒันา การ
ประมาณราคาก่อสร้าง บุคลากรฝ่ายกองช่างมากกว่าน้ี ติดตามเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปตาม
กาลเวลา เพื่อยกระดบัการท างานขององคก์ร โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันา เร่ิมจากผูน้ าของ
ชุมชนมีส่วนร่วมพิจารณาแบบก่อสร้าง ทราบถึงราคาส่ิงปลูกสร้างนั้นๆ ท าความเข้าใจในชุมชน
ทอ้งถ่ินในการพฒันาไปในทิศทางเดียวกนั และน าแนวทางการพฒันาไปสู่ชุมชนอ่ืนๆ ต่อไป 
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          ในระบบอินเตอร์เน็ต ชุด ชีวติล ้าสมยักบัสังคมยคุ ICT 
เสาวรัตน์  บุญวงศ : (2556) วจิยั เร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และการจดัท าแผนพฒันาทรัพยากร 
           มนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ของเทศบาลต าบลบางเหรียง อ าเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา 
วสันต ์ หงส์กลาง : (2552) วจิยั เร่ือง เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาบุคคลขององคก์ารบริหารส่วน  
           ต าบลวงันกแอ่น จงัหวดัพิษณุโลก และ เพื่อเสนอแนะแนวทางการพฒันางานบุคลากรของ
องคก์ารบริหาร 
จีระนนัท ์พรมคุณ : (2543) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การสร้างชุดบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยการสอน เร่ือง 
           โครงสร้างขอ้มูลแบบเป็นเชิงเส้น เพื่อหาประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน   
วภิารัตน์ พุกเงิน : (2543) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การสร้างและหาประสิทธิภาพของบทเรียน 
             คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิชา วงจรไฟฟ้ากระแสตรง ส าหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ แผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ วทิยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา 
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ตารางท่ี ค.1  แสดงรายละเอียดคะแนนทดสอบก่อนเรียน และคะแนนทดสอบหลังเรียนของ                     

ผู้เข้าอบรม จ านวน 30 คน จ าแนกเป็นรายหน่วย 
 

คนที่ 
คะแนน 

สอบก่อนเรียน 
25 คะแนน 

คะแนนสอบระหว่างเรียนแต่ละหน่วยการเรียน คะแนน 
สอบหลังเรียน 
25 คะแนน 

หน่วยที่ 1 
25 คะแนน 

หน่วยที่ 2 
25 คะแนน 

หน่วยที่ 3 
25 คะแนน 

  

1 10 23 22 21   29 
2 8 19 20 23   28 
3 11 22 19 20   27 
4 9 21 23 21   28 
5 12 22 22 19   29 
6 10 19 21 24   27 
7 9 23 22 19   28 
8 8 18 24 20   27 
9 7 23 19 21   28 
10 12 22 22 21   28 
11 10 18 21 22   27 
12 8 23 22 23   27 
13 9 24 18 21   26 
14 9 22 23 24   27 
15 11 19 22 21   30 
16 9 20 22 22   30 
17 13 22 19 21   29 
18 10 19 22 23   28 
19 9 23 22 21   29 
20 12 22 23 23   28 
21 8 23 24 21   28 
22 10 23 22 20   27 
23 7 19 20 21   28 
24 9 20 22 23   27 
25 7 23 20 22   27 

 
 
ตารางท่ี ค.2  แสดงรายละเอียดคะแนนทดสอบก่อนเรียน และคะแนนทดสอบหลังเรียนของ                     

ผู้เข้าอบรม จ านวน 30 คน จ าแนกเป็นรายหน่วย (ต่อ) 
 

คนที่ 
คะแนน 

สอบก่อนเรียน 
คะแนนสอบระหว่างเรียนแต่ละหน่วยการเรียน คะแนน 

สอบหลังเรียน หน่วยที่ 1 หน่วยที่ 2 หน่วยที่ 3 หมาย  



 

30 คะแนน 25 คะแนน 25 
คะแนน 

25 คะแนน เหตุ 30 คะแนน 

26 8 19 21 21   29 
27 11 24 22 19   28 
28 8 19 21 21   27 
29 12 23 19 22   28 
30 9 25 20 23   29 

 285 642 639 643   838 
   57.07 56.80 57.16   74.49 

 9.50 21.49 21.39 21.43   27.93 
 1.66 2.03 1.53 1.38   0.98 
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ตารางท่ี ค.3 แสดงการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรการเรียนรู้ในกระบวนการของแต่ละหน่วย 
      หน่วยการเรียนที่  (     ) คะแนนรวมระหว่างการเรียน ประสิทธิภาพ (    ) 

1 21.49 85.60 
2 21.39 85.20 
3 21.43 85.73 

M

E

E

M

i

i
 1

1

1  

 
85.51 

 
ตารางท่ี ค.4  แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนหลังกระบวนการเรียน 

รายการ จ านวนผู้เรียน 
(     ) 

คะแนนเต็มรวม 
(     ) 

คะแนนรวม 
 

ประสิทธิภาพ 

คะแนนทดสอบหลังท าการ 
ทดลองครบทุกการทดลอง (E2) 

30 25 643 85.73 
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ตารางท่ี ค.5 แสดงประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 

M
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 xi

li

DS.

iX



 

 
 

ผลที่ได้จาก คะแนนรวม 
 )( ix  

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

แบบทดสอบ 
ก่อนเรียน ( preE ) 285 31.66 1.66 

 
61.45 

แบบทดสอบ 
หลังเรียน ( postE ) 838 93.11 0.98 
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ประวัตินักวิจัย 
 
หัวหน้าโครงการ 
1. ชื่อ – นามสกุล         นายเดชา  ด้วงมาก 
   Mr. Decha Duangmak 
2. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน     3670101362756 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน   พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
4. ต าแหน่งทางวิชาการ   ประจ าหลักสูตร ทล.บ. 
5. หน่วยงานและสถานที่ติอต่อได้สะดวก  

วิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   83 หมู่ 11 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์  
67000  โทรศัพท ์056 -717100  e-mail : Decha_2513@hotmail.com 

 

6. ประวัติการศึกษา 
     ระดับ ปวช.   สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 

 ปีการศึกษาที่จบ  2531 
               ระดับ ปวส.   สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 

   ปีการศึกษาที่จบ  2533 
   ระดับ ป.ตรี วุฒิ คบ. เอกอุตสาหกรรมศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม        
   ปีการศึกษาที่จบ  2537 

    ระดับ ป.โท  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
                        สาขา ครุศาสตร์วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 ปีการศึกษาที่จบ  2556 
 7. สาขาวิชาการความช านาญพิเศษ  

การสอน  ด้านงานโยธา/ เขียนแบบคอมพิวเตอร์ AUTO CAD/การประมาณ 
ราคา/คอนกรีตเทคโนโลยี 

 8. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย 
      พ.ศ. 2555  งานวิจัย เรื่อง งานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน “มาตรฐานการเตือนภัยเมื่อเกิดอุทกภัย 
น ้าท่วม กรณีศึกษาบริเวณลุ่มแม่น ้าป่าสักตอนกลาง ” ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย ประเภท
งบประมาณแผ่นดินของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2555 (ต าแหน่ง
หัวหน้าวิจัย) โดยผ่านการพิจารณาส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 
ผู้ร่วมวิจัย 
 
1. ชื่อ – นามสกุล     นางสาวสุธิรา   เบญจานุกรม 
                    Miss. Sutera  Benchanukrom 

mailto:Decha_2513@hotmail.com


 

 

2. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าพิเศษ  
3. หน่วยงานและสถานที่ติอต่อได้สะดวก  

วิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   83 หมู่ 11 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์  
67000  โทรศัพท ์056 -717100  e-mail : sutera_mim@hotmail.com 

4. ประวัติการศึกษา   
          พ.ศ. 2551     ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
          มหาวิทยาลัยนเรศวร 
          ปัจจุบัน  ปริญญาโท  วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา สาขาวิศวกรรมโครงสร้าง) 
           มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 5. สาขาวิชาการความช านาญพิเศษ  
 การสอน  ด้านงานโยธา/ ออกแบบโครงสร้าง /เขียนแบบ AUTO CAD/ 
 การประมาณราคา/การวิเคราะห์โครงสร้าง 

 6. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย 
     พ.ศ. 2556 งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมวิเคราะห์ปริมาณงานและประมาณราคา 

โครงสร้างบ้านคอนกรีตเสริมเหล็ก ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัยประเภททั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ต าแหน่งหัวหน้าวิจัย) 

    พ.ศ. 2557 งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการประมาณราคาวัสดุก่อสร้างงานอาคาร 
ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัยประเภททั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 (ต าแหน่งหัวหน้าวิจัย) 
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