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บทคดัย่อ 

 

 งานวจิยัน้ี นาํเสนอการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยมี 

วตัถุประสงค์  เพื่อศึกษาระดบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม  ขอบเขตดา้นพื้นท่ีในการวจิยัในคร้ังน้ี ชุมชนอาํเภอเมืองจงัหวดัเพชรบูรณ์   

ขอบเขตดา้นประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี คือประชาชนในอาํเภอเมืองจงัหวดัเพชรบูรณ์     

มีการดาํเนินการวจิยัเชิงสาํรวจโดยการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น พฤติกรรมการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื  ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นแสงสวา่ง  ดา้นพลงังานความเยน็ และดา้นพลงังาน

ความร้อน ผลสรุปการวจิยัพบวา่  ชุมชนในอาํเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์  มีการประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื    ดา้นแสงสวา่ง ท่ีชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนืมาก

ท่ีสุดคือท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเม่ือมีการใชง้านและปิดไฟฟ้าทุกคร้ังเม่ือไม่มีการใช้

งาน   ดา้นพลงังานความเยน็ ท่ีชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนืมากท่ีสุด

คือในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเคร่ืองปรับอากาศและเปิดหนา้ต่างแทน    ดา้นพลงังานความร้อน ท่ี

ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนืมากท่ีสุดคือท่านปิดโทรทศัน์เม่ือไม่มี 

คนดู   

  

คาํสาํคญั : การประหยดัพลงังานไฟฟ้า, ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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ABSTRACT 

 

This research offers sustainable energy savings. To the community of Phetchabun.The 

purpose is to study the level of sustainable energy saving. To the community of Phetchabun 

Appropriately This area of research. Amphoe Mueang, Phetchabun The population size used in 

this research. Is the people in the city of Phetchabun.The survey was conducted by responding to 

the questionnaire on energy saving behavior in three aspects: lighting, energy and cooling. And 

heat energy. Summary of the research. Community in Amphoe Mueang Phetchaboon Sustainable 

energy saving The best way to save energy in the community is to turn on the electricity switch in 

the room when it is used and turn off the power whenever it is not in use. The energy saving in 

the community of Phetchabun is the most energy-saving electricity in the winter, you turn off the 

air conditioner and open the window instead. The energy of the Phetchabun community is the 

most economical way to save electricity. 

 

 

Keyword : Saving power, community  Phetchabun 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 ปัจจุบนัรัฐบาลไดก้าํหนดนโยบายเศรษฐกิจ  เพื่อใหมี้การพฒันาอยา่งมีคุณภาพ  สมดุลย ัง่ยนื  

และมีภูมิคุม้กนัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในดา้นพลงังาน โดยการสร้างเสริม 

ความมัน่คงทางพลงังาน   การพฒันาแหล่งพลงังาน   ระบบไฟฟ้าจากทั้งในและต่างประเทศ   รวม 

ทั้งใหมี้การกระจายแหล่งประเภทพลงังานใหมี้ความหลากหลาย  เหมาะสม  พร้อมกบัส่งเสริม  

ผลกัดนัการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งเตม็รูปแบบ  โดยลดระดบัการใชพ้ลงังานต่อผลผลิตลงร้อยละ  25 

ภายใน  20 ปี และมีการพฒันาอยา่งครบวงจร  ส่งเสริมการใชอุ้ปกรณ์ อาคารสถานท่ีท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง  มีกลไกการพฒันาพลงังานท่ีสร้างจิตสาํนึกของผูบ้ริโภคในการใชพ้ลงังานอยา่ง

ประหยดั และมีประสิทธิภาพใหเ้ป็นระบบจริงจงัอยา่งต่อเน่ืองทั้งภาคการผลิต  ภาคการขนส่ง  และ

ภาคครัวเรือน  (สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ , 2555)  พลงังานไฟฟ้าเป็นพลงังานสาํคญั 

อีกประเภทหน่ึง  ท่ีถูกนาํมาใช ้   เพื่อสนองตอบความตอ้งการในการพฒันาประเทศ  ไม่วา่จะเป็น

การนาํมาใชใ้นปัจจยัพื้นฐานการดาํรงชีวติประจาํวนั  การอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินชีวติ  

การคมนาคม  การพฒันาเศรษฐกิจ  ตลอดจนภาคอุตสาหกรรมซ่ึงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบบัท่ี  10 ไดใ้หค้วามสาํคญักบัภาคอุตสาหกรรม  ส่งผลใหป้ระเทศไทยมีการขยายตวั 

ทั้งภาคอุตสาหกรรมและเทคโนโลยใีนปริมาณท่ีมากข้ึน  และจากการขยายตวัดงักล่าวส่งผลให้

ความตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน  ประกอบกบัอตัราการเพิ่มข้ึน   

ของจาํนวนประชากรในประเทศ  จึงทาํใหค้วามตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพิ่มมากข้ึน  (แผนบริหาร

ราชการแผน่ดิน  พ.ศ.2555–2558) ท่ีผา่นมาประเทศไทยมีอตัราการเติบโตของรายไดป้ระชาชาติ

เฉล่ียปีละประมาณ   4 %  และ มีอตัราการเจริญเติบโตของการใชไ้ฟฟ้าเฉล่ียปีละประมาณ  4.2 % 

การมีไฟฟ้าใชอ้ยา่งทัว่ถึงเพียงพอช่วยพฒันาเศรษฐกิจ  ขณะเดียวกนัความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

ก็ทาํใหค้วามตอ้งการใชไ้ฟฟ้าเพิ่มข้ึน (ดงัรูปท่ี 1.1 )  ตามความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าเพิ่มข้ึนตามรายได้

ประชาชาติ (สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน,2556) 
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รูปที ่1.1 ความต้องการใช้ไฟฟ้าเพิม่ขึน้ตามรายได้ประชาชาติ 

 (ท่ีมา : กรมอุตุนิยมวิทยา และสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน) 

 

 โดยเฉพาะในจงัหวดัเพชรบูรณ์มีไฟฟ้าเขา้ถึงแลว้ทุกหมู่บา้น  จึงทาํใหมี้      ความตอ้งการใช้

พลงังานไฟฟ้าเพิ่มมากข้ึนตามจาํนวนประชากรทั้งส้ิน 991,252 คน  ชาย   492,945  คน   

หญิง  498,307  คน  และมีจาํนวนครัวเรือนทั้งหมด   317,258  ครัวเรือน   (ท่ีทาํการปกครอง 

จงัหวดัเพชรบูรณ์. 31 มีนาคม 2555)  จากผลการสาํรวจมีผูใ้ชก้ระแสไฟฟ้าทั้งหมด   250,441 ราย  

คิดเป็นร้อยละ   80.99 %  ของจาํนวนครัวเรือนทั้งหมด  การจาํหน่ายไฟฟ้ารวม  899,356,715.41  

ลา้นกิโลวตัต์ /ชัว่โมง  (สาํนกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์  ,2553)  แยกตามประเภทผูใ้ชง้าน   

(ดงัรูปท่ี 1.2 ) ทาํใหชุ้มชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ตระหนกัถึงการใชพ้ลงังานไฟฟ้า  
 

 
 

รูปที ่1.2 แสดงจํานวนครัวเรือนทีม่ีกระแสไฟฟ้าใช้ 

                    (ท่ีมา : สาํนกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์.2553) 
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 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเปิดเผยวา่ ประเทศไทยมี ความตอ้งการพลงังานไฟฟ้า

สูงสุด  ในเดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  2556  เกิดข้ึนเม่ือวนัท่ี  3  กรกฎาคม   พ.ศ. 2556  เวลา 14.30 น.  

มีค่าเท่ากบั  24,568.41  เมกะวตัต ์ลดลงจากเดือนท่ีผา่นมา 469.63 เมกะวตัต ์หรือลดลงร้อยละ 1.88 

ส่วนความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าสูงสุดของระบบปี พ.ศ. 2556  เกิดข้ึนเม่ือวนัท่ี  16  พฤษภาคม  

พ.ศ. 2556  เวลา 14.00 น. มีค่าเท่ากบั  26,598.14  เมกะวตัต ์(ดงัรูปท่ี 1.3)  
 

 
 

รูปที ่1.3 ความต้องการพลงังานไฟฟ้าสูงสุด ปี 2556 

                   (ท่ีมา : การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย.2556) 

 ประเทศไทยไดมี้การจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ของเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2556 (ดงัตารางท่ี 1.1 

และรูปท่ี  1.4 )  โดยมีค่าการจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าไปสู่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค    ซ่ึงมีค่าสูงสุดคือ 

ร้อยละ 96.13  (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย.2556) 

   ตารางที ่1.1 ตารางการจําหน่ายพลงังานไฟฟ้าของเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2556                                  

ประเภทลูกค้า การจําหน่ายไฟฟ้า(ล้านกโิลวตัต์ช่ัวโมง) ร้อยละ 

การไฟฟ้านครหลวง 4,223.11 29.289 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 9,970.91 69.13 

ลูกคา้ตรง 115.60 0.80 

การไฟฟ้าลาว 56.01 0.39 

การไฟฟ้ามาเลเซีย - - 

การไฟฟ้ากมัพชูา 22.91 0.16 

อ่ืนๆ 35.44 0.24 

   (ท่ีมา:กองสารสนเทศ ฝ่ายส่ือสารองคก์าร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย.2556) 

 

http://www.egat.co.th/index.php?option=com_glossary&id=103&letter=ม
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รูปที ่1.4 ร้อยละการจําหน่ายพลงังานไฟฟ้า 

                   (ท่ีมา : การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย.2556) 
 

 จากปัญหาดงักล่าวชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์มีการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามาก ส่งผลใหมี้การเสียค่า

ไฟฟ้าท่ีสูง ผูว้จิยัจึงไดท้าํการวจิยัเร่ือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์  ตามแผนพฒันาจงัหวดัเพชรบูรณ์ตามพนัธกิจท่ี  4  คืออนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม  ในยทุธศาสตร์ท่ี  2 คือ เร่งรัดการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

ส่วนยทุธศาสตร์ท่ี  4  คือ การส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้สร้างความเขม้แขง็ของชุมชน  กลุ่ม และ

ประชาชนใหมี้คุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   (สาํนกังานเกษตรจงัหวดัเพชรบูรณ์ ,2556)  

โดยทาํการศึกษา ในแต่ละชุมชนนั้นวา่มีการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งไร มีปัญหา มีอุปสรรค

และมีแนวทางแกไ้ขปัญหา ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าภายในชุมชนอยา่งไร  โดยจะทาํการวจิยั

ในชุมชนหรือกลุ่มท่ีมีการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไดดี้ในระดบัหน่ึง เพื่อนาํผลการวจิยัท่ีไดม้า

เสนอแนะรูปแบบของการประหยดัพลงังานไฟฟ้าชุมชนต่อไป ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการวางแผนการ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนในพื้นท่ีอ่ืนๆใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพพร้อมนาํไปสู่

ความสาํเร็จในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื และบรรลุวตัถุประสงคใ์นเชิงรูปธรรม  

       

1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษาระดบั การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์  
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1.3 ขอบเขตของการวจัิย 

 ขอบเขตของพื้นท่ีการวจิยัคร้ังน้ีกาํหนดพื้นท่ี คือ ชุมชนอาํเภอเมืองจงัหวดัเพชรบูรณ์   (ดงั

รูปท่ี 1.5 )  

 การวจิยัน้ีเป็นการศึกษาเชิงสาํรวจ   เพื่อใหส้ามารถประมวลการมีส่วนร่วมการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์  ดาํเนินการโดยใชแ้บบสอบถาม  สาํหรับกลุ่มประชากร

ท่ีศึกษาเป็นชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ในปี พ.ศ. 25 60 กลุ่มตวัอยา่ง  ท่ีใชศึ้กษา ชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์ รวมจาํนวน  50 คน  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

 
 
 

รูปที ่1.5  แสดงพืน้ทีชุ่มชนภายในจังหวดัเพชรบูรณ์ 

         (ท่ีมา : ท่ีทาํการปกครองจงัหวดัเพชรบูรณ์) 
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1.4 กรอบแนวความคิดของการวจัิย 

 ผูว้จิยัไดมี้กรอบแนวคิดของการวจิยั (ดงัรูปท่ี 1.6) ของการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื 

เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที ่1.6 กรอบแนวความคิดของโครงการวจัิย 

 
 
  
 
 
 
 
    
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวจิยั นักวชิาการ 

ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์ 

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผนโครงการวจัิย 

-ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

-จดัเวทีระดมความคิดเห็น กบัผูน้าํชุมชนในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

-ไดแ้นวทางร่วมกนัในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

-ดาํเนินการสร้างส่ือเฉพาะกิจร่วมกนั  

-จดัอบรมเชิงปฏิบติัการการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

-ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ร่วมปฏิบติัการในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

-ติดตามประเมินผลการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

-ร่วมการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

 

 

ไดก้ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล โดยนาํส่ือแนวทางการปฏิบติัและคู่มือการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื  

เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การประหยดัพลงังานไฟฟ้า  หมายถึง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนเพชรบูรณ์และ

ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ไดแ้ก่ ดา้นแสงสวา่ง  ดา้นความร้อน  ดา้นความเยน็   

 ชุมชนเพชรบูรณ์  หมายถึง ชุมชนเพชรบูรณ์ ท่ีมีการใชไ้ฟฟ้า ชุมชนเพชรบูรณ์ในอาํเภอเมือง 

ประกอบดว้ย สาํนกังานเทศบาลตาํบลท่าพล องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นโคก องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลนาป่า องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะเดียง โรงเรียนเนินพิทยาคม  

  

1.6 ประโยชน์ของการวจัิย 

 1.6.1 ทราบถึงระดบักาประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนืเพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์  

 1.6.2 ไดแ้นวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 1.6.3   ส่วนราชการจงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูน้าํชุมชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  สามารถนาํผลการวจิยั 

ไปใชเ้ป็นขอ้เสนอแนะทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบติับนพื้นฐานการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

ต่อไป 

 1.6.4  ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์มีจิตสาํนึกต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าเพิ่มมากข้ึนและ

พร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การวจิยัน้ีเป็นการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ คร้ังน้ี 

ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไดด้งัน้ี 

 

2.1 ข้อมูลทัว่ไปของจังหวดัเพชรบูรณ์  

 ขนาดและทีต่ั้ง   

 จงัหวดัเพชรบูรณ์อยูใ่นพื้นท่ีภาคเหนือตอนล่าง   และเป็นจงัหวดัท่ีมีแนวเขตติดต่อ

ระหวา่งภาคเหนือภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  และภาคกลาง    ประมาณเส้นรุ้งท่ี   16  องศาเหนือ     

กบัเส้นแวงท่ี   101 องศา ตะวนัออก  โดยมีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ  12,668.416 ตารางกิโลเมตร  

หรือประมาณ  7,917,700 ไร่ ส่วนท่ีกวา้งท่ีสุดของจงัหวดั วดัจากดา้นตะวนัออกถึงตะวนัตก   

มีความกวา้ง  55 กิโลเมตร  ส่วนท่ียาวท่ีสุด วดัจากพื้นท่ีบนสุดของจงัหวดั  ไปยงัพื้นท่ีดา้นล่างสุด

ของจงัหวดัยาว  ประมาณ 296 กิโลเมตร สูงจากระดบันํ้าทะเลประมาณ   114  เมตร  อยูห่่างจาก

กรุงเทพมหานคร   โดยเส้นทางรถยนต์  346 กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  21   

 

 อาณาเขต   

 ทิศเหนือ  ติดต่อกบัจงัหวดัเลย  

 ทิศใต้  ติดต่อกบัจงัหวดัลพบุรี  

 ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบัจงัหวดัขอนแก่น และจงัหวดัชยัภูมิ  

 ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบัจงัหวดัพิษณุโลก นครสวรรค์ และพิจิตร ( ดงัรูปท่ี 2.1 ) 

 

 ภูมิประเทศ   

 สภาพภูมิประเทศทัว่ไปของจงัหวดัเพชรบูรณ์  ประกอบดว้ยเทือกเขาเพชรบูรณ์ 

เป็นรูปเกือกมา้รอบพื้นท่ีดา้นเหนือของจงัหวดั  เป็นแนวขนานกนัไปทั้งสองขา้ง  ทิศตะวนัออกและ

ทิศตะวนัตก คิดเป็นเน้ือท่ี ประมาณร้อยละ 40 ของพื้นท่ีทั้งหมด มีพื้นท่ีราบอยูต่อนกลางและอาํเภอ

ดา้นใตข้องจงัหวดัเป็นพื้นท่ีลาดชนั  จากเหนือลงใต้  มีพื้นท่ีป่าไม้  3,624,830 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  

45.78  มีแม่นํ้าป่าสักเป็นแม่นํ้าสายสาํคญัท่ีสุด ของจงัหวดั ไหลผา่นตอนกลางของจงัหวดั     จากทิศ

เหนือไปทิศใต้ ยาวประมาณ    350   กิโลเมตร    ตน้นํ้าเกิดจาก  ภูเขาผาลาในจงัหวดัเลย   มีหว้ยและ
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ลาํธารหลายสายเกิดจากเทือกเขาเพชรบูรณ์   แม่นํ้าป่าสักไหลผา่นอาํเภอหล่มเก่า   อาํเภอหล่มสัก  

อาํเภอเมืองเพชรบูรณ์  อาํเภอหนองไผ่  อาํเภอบึงสามพนั  อาํเภอวเิชียรบุรี  และอาํเภอศรีเทพ  ไหลลง

สู่เข่ือนป่าสักชลสิทธ์ิ จงัหวดัลพบุรี 

 

 
 

 

รูปที ่2.1 แสดงพืน้ทีแ่ละอาณาเขตของจังหวดัเพชรบูรณ์ 

(ท่ีมา : ท่ีทาํการปกครองจงัหวดัเพชรบูรณ์) 

 

 ภูมิอากาศ   

 เน่ืองจากจงัหวดัเพชรบูรณ์  มีภูเขาลอ้มรอบ จึงทาํใหอ้ากาศร้อนจดัในฤดูร้อน  

หนาวจดัในฤดูหนาว  โดยเฉพาะพื้นท่ีอาํเภอนํ้าหนาว  เขาคอ้ และอาํเภอหล่มเก่า  จะมีอากาศหนาว

ท่ีสุด และบนพื้นท่ีภูเขา  จะมีอากาศเยน็ตลอดทั้งปีในฤดูร้อนและฤดูฝน  จะมีอุณหภูมิสูงสุด  35.43 

องศาเซลเซียส และตํ่าสุด 14.66 องศาเซลเซียส มีอุณหภูมิเฉล่ีย 27.42 องศาเซลเซียส  ฤดูร้อนเร่ิมใน

เดือนมีนาคม ถึงเมษายน ฤดูฝนเร่ิมเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคม  และฤดูหนาวในเดือนพฤศจิกายนถึง

กุมภาพนัธ์ของทุกปี ปริมาณนํ้าฝนเฉล่ีย 1,187.0 มิลลิเมตรต่อปี ความช้ืนสัมพทัธ์เฉล่ียร้อยละ 66.3 
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        การปกครอง  

 การปกครองแบ่งออกเป็น  11 อาํเภอ 117 ตาํบล 1,430 หมู่บา้น มีองคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถ่ิน รวม 128 แห่ง ประกอบดว้ย องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 1  แห่ง  เทศบาลเมือง    3 แห่ง 

เทศบาลตาํบล  20  แห่ง  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  104  แห่ง   

 

 ประชากร  

 จาํนวนประชากรทั้งหมด   991,252 คน เพศชายมีจาํนวน  492,945  คน เพศหญิง มี

จาํนวน  498,307  คน  และจาํนวนครัวเรือนมี   317,258  ครัวเรือน   อาํเภอท่ีมีประชากร  มากท่ีสุด 

คือ อาํเภอเมืองเพชรบูรณ์  อาํเภอท่ีมีประชากรหนาแน่นมากท่ีสุด คืออาํเภอบึงสามพนั   146.23 คน/

ตารางกิโลเมตร ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ(สาํนกังานส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

จงัหวดัเพชรบูรณ์.31 มีนาคม 2555) 

 

 เศรษฐกจิ   

 เศรษฐกิจของจงัหวดัเพชรบูรณ์ปรับตวัดีข้ึนจากภาคการเกษตรโดยผลผลิตท่ีสาํคญั  

เพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ ขา้วนาปีขา้วโพดเล้ียงสัตว์  ออ้ย มนัสาํปะหลงั  และถัว่เขียวผวิมนั  เน่ืองจากราคา จูง

ใจใหข้ยายพื้นท่ีปลูก  ประกอบกบัสภาพอากาศเอ้ืออาํนวย  มีปริมาณฝนตกอยา่งต่อเน่ือง    การ

ขยายตวัทางดา้นอุตสาหกรรมการเกษตร  เช่น โรงสีขา้ว  และโรงงานต่างๆ  ซ่ึงเป็นโรงงานขนาด

กลาง ใชเ้งินลงทุนตั้งแต่  10 ลา้นบาท ข้ึนไป การท่องเท่ียวอยูใ่นเกณฑดี์  ผลิตภณัฑม์วลรวมของ

จงัหวดัเพชรบูรณ์ (GPP) มีมูลค่า 69,821 ลา้นบาท  แยกตามภาคเกษตร  31,595 ลา้นบาท(1.18%) 

นอกภาคเกษตร  38,226 ลา้นบาท (4.27%) อตัราการ  ขยายตวัทางเศรษฐกิจ  (Grow Rate : GR) 3.2% 

รายไดเ้ฉล่ียต่อหวั 67,890 บาท/คน/ปี เป็นอนัดบัท่ี 11 ของภาค และลาํดบัท่ี 51 ของประเทศ 

 

2.2 พระราชบัญญตัิและกฎกระทรวงทีเ่กีย่วกบัการประหยดัพลงังาน 

การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 คือ เน่ืองจาก

ความตอ้งการใชพ้ลงังานเพื่อตอบสนองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้

เพิ่มข้ึนในอตัราท่ีสูง อนัเป็นภาระแก่ประเทศในการลงทุนเพื่อจดัหาพลงังานทั้งในและนอกประเทศ

ไวใ้ชต้ามความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึนดงักล่าวและ ปัจจุบนัการดาํเนินการอนุรักษพ์ลงังานเพื่อใหมี้การ

ผลิตและการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนก่อใหเ้กิดการผลิตเคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและวสัดุท่ีใชใ้นการอนุรักษพ์ลงังานข้ึนภายในประเทศนั้นยงัไม่

สามารถเร่งรัดดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายได ้สมควรกาํหนดมาตรการในการกาํกบั ดูแล ส่งเสริม 
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และช่วยเหลือเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน โดยมีการกาํหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงั งาน เป้าหมาย และ

แผนอนุรักษพ์ลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะห์การอนุรักษพ์ลงังาน วธีิปฏิบติั ในการอนุรักษ์

พลงังาน การกาํหนดระดบัการใชพ้ลงังานในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ การจดัตั้งกองทุน เพื่อพฒันา

และอนุรักษพ์ลงังานเพื่อใหก้ารอุดหนุน ช่วยเหลือในการอนุรักษพ์ลงังาน การป้องกนั และแกไ้ข

ปัญหาส่ิงแวดลอ้มจากการใชพ้ลงังาน  ตลอดจนการคนัควา้วจิยัเก่ียวกบัพลงังาน และกาํหนด

มาตรการเพื่อส่งเสริมใหมี้   การอนุรักษพ์ลงังาน หรือผลิตเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ

สูงหรือวสัดุ เพื่อใชใ้นการอนุรักษพ์ลงังาน จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี   

 2.2.1   สรุปประเด็นและขอ้กาํหนดท่ีสาํคญัต่างๆ ในพระราชบญัญติั  

 2.2.1.1 พรบ . มีขอ้บงัคบัใหผู้ท่ี้ถูกกาํหนดเป็นโรงงานควบคุมเเละอาคารควบคุม

จะตอ้งดาํเนินการอนุรักษพ์ลงังาน โดยการกาํหนดใหโ้รงงานหรืออาคารเป็นโรงงานควบคุมหรือ

อาคารควบคุมจะตอ้งตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ตามมาตรา 8 และ 18 ของ พรบ. 

    2.2.1.2 พรบ . ใหอ้าํนาจรัฐมนตรีวา่การกระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยคาํแนะนาํของ กพช . ออกกฎกระทรวงตามความโ์นมาตรา 9 ,11, 12, 22 และ 23 

ซ่ึงมีสาระสาํคญัคือมาตรา 9 และ  21 กาํหนดใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมตอ้ง

อนุรักษพ์ลงังาน ตรวจสอบเเละวเิคราะห์การใชพ้ลงังานในโรงงาน /อาคารของตนใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธีิการกาํหนดในกฎกระทรวงมาตรา 11 และ 22  : กาํหนดใหเ้จา้ของ

โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมตอ้งดาํเนินการ จดัใหมี้ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานอยา่งนอ้ยหน่ึง

คน ประจาํท่ีโรงงานควบคุม และอาคารควบคุมแต่ละแห่ง ส่งขอ้มูลเก่ียวกบัการผลิต การใช้

พลงังานและการอนุรักษพ์ลงังานใหแ้ก่ พพ.ตามแบบและระยะเวลาท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง จดัให้

มีการบนัทึกขอ้มูลการใชพ้ลงังาน การติดตั้งหรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ท่ีมีผลต่อการ

ใชพ้ลงังานและการอนุรักษพ์ลงังาน ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง

กาํหนดเป้าหมายแผนอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานควบคุมและ อาคารควบคุมส่งตามหลกัเกณฑ ์

วธีิการและระยะเวลาท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและ

แผนอนุรักษพ์ลงังาน ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและระยะเวลาท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง มาตรา 19 

กาํหนดไวด้งัน้ี ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของอาคารและการใชพ้ลงังานในอาคารหลกัเกณฑ ์

วธีิการและเง่ือนไขการประเมินหาค่าการถ่ายเทความร้อนของวสัดุก่อสร้างอาคาร ค่าการถ่ายเท

ความร้อนรวมของอาคารและการใชพ้ลงังานในอาคาร มาตรฐานการปรับอากาศ การทาํนํ้าร้อน 

เเละการใหค้วามร้อนในอาคาร มาตรา 23 กาํหนดไวด้งัน้ี เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ตามประเภท 

ขนาด ปริมาณการใชพ้ลงังานเเละประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งใดจึงเป็นเคร่ืองจกัรหรือ

อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพสูง   วสัดุตามประเภท    คุณภาพและมาตรฐานอยา่งใดจึงเป็นวสัดุเพื่อใช้
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ในการอนุรักษพ์ลงังาน ทั้งน้ีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการใหก้ารสนบัสนุนเคร่ืองจกัรอุปกรณ์และวสัดุ

ท่ีมีมาตรฐานสูงในการอนุรักษพ์ลงังาน 

 

 2.2.2   กฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัอาคารควบคุม ประกอบดว้ย  

  2.2.2.1  พระราชกฤษฎีกากาํหนดอาคารควบคุม พ .ศ. 2538 ออกตามความใน

มาตรา 18 ของ พรบ .ฯ  ระบุวา่การกาํหนดอาคารประเภทใด ขนาดปริมาณการใชพ้ลงังานและ

วธีิการใชพ้ลงังานอยา่งใดใหเ้ป็นอาคารควบคุมใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา ซ่ึงพระราชกฤษฎีกา

ดงักล่าวมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ. 2538 โดยมีรายละเอียดแเนบ ไวใ้นภาคผนวก ก 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัอาคารควบคุม และสามารถสรุปสาระสาํคญัของพระราชกฤษฎีกาฯ ไดด้งัน้ี 

  ก.   อาคารควบคุมท่ีไดรั้บอนุมติัใหใ้ชไ้ฟฟ้าตั้งแต่ 1000  กิโลวตัต ์หรือไดรั้บ

อนุมติัติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้าชุดเดียวหรือหลายชุดรวมกนั 1,175 กิโลโวลทเ์เอมแปร์ หรือ  

  ข.   อาคารท่ีใชไ้ฟฟ้าและหรือพลงังานส้ินเปลืองและหรือความร้อนจากไอนํ้า

จากผูผ้ลิตรายอ่ืนในรอบปีท่ีผา่นมารวมกนัเทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตั้งแต่ 20 ลา้นเมกะจูลข้ึนไป 

 ค.   การกาํหนดปริมาณพลงังานท่ีใชส้าํหรับผูอ้ยูใ่นข่ายอาคารควบคุมไม่

รวมถึงพลงังานท่ีไดจ้ากแหล่งพลงังานหมุนเวยีน ( เช่น ฟืน แกลบ กากออ้ย ชีวมวล นํ้า แสง อาทิตย ์

ลม) ก็เพื่อเป็นการสนบัสนุนใหอ้าคารหนัไปใชพ้ลงังานหมุนเวยีนมากข้ึน 

     2.2.2.2  กฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารควบคุม ซ่ึงมี 3 ฉบบั และมีผลบงัคบัใช้

แลว้เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ.  2538  โดยกฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัอาคารควบคุมสามารถสรุป

สาระสาํคญัของกฎกระทรวงไดด้งัน้ี 

  ก.   กฎกระทรวงฉบบัท่ี 1 ออกตามความในมาตรา 6 และมาตรา 10 ของ พรบ .

ฯ วา่ดว้ยการกาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑเ์เละวธีิการอนุรักษพ์ลงังานในอาคารควบคุมโดยมี

สาระสาํคญัของกฎกระทรวง แบ่งเป็น 4 หมวด คือ  

 หมวดท่ี 1  : กาํหนดวา่กฎกระทรวงน้ีใชก้บัอาคารควบคุม ตามพระราช

กฤษฎีกากาํหนดอาคารควบคุม และกาํหนดความหมายของคาํวา่ “อาคารใหม่” และ “อาคารเก่า” ไว้

ดงัน้ี 

   “อาคารเก่า” หมายความวา่อาคารท่ีไดก่้อสร้างเเลว้เสร็จหรือกาํลงั

ก่อสร้างหรือยงัไม่ไดก่้อสร้างแต่ ไดย้ืน่ขออนุญาตก่อสร้าง ไวแ้ลว้ก่อนกฎกระทรวงน้ีมีผลบงัคบัใช ้

  “อาคารใหม่ ” หมายความวา่อาคารท่ีไดย้ืน่ขออนุญาตก่อสร้าง

หลงัวนัท่ี กฎกระทรวงน้ีมีผลบงัคบัใช ้ โดยกฎกระทรวง ฯ  จะมีผลบงัคบัใช ้100  วนั หลงัจากวนัท่ี

ประกาศใน       ราชกิจจานุเบกษา 
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  หมวดท่ี 2  : กาํหนดค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของอาคาร หรือ ส่วน

ของอาคารท่ีการปรับอากาศ ดงัน้ี 

  - ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของหลงัคาอาคารทั้งอาคาร

ใหม่และอาคารเก่าจะตอ้งไม่เกิน 25 วตัตต่์อตารางเมตรของหลงัคา 

  - ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของผนงัดา้นนอกของอาคาร 

หรือส่วนของอาคารท่ีมีการปรับอากาศจะตอ้งมีค่าไม่เกิน  45  วตัตต่์อตารางเมตรของผนงัดา้นนอก

อาคารสาํหรับอาคารใหม่ และ   ไม่เกิน 55 วตัตต่์อตารางเมตรของผนงัดา้นนอกสาํหรับอาคารเก่า 

  - การคิดค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของผนงัดา้นนอก

ของอาคารหรือส่วนของอาคารท่ีมีการปรับอากาศ ใหค้าํนวณค่าเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัตามขนาดพื้นท่ี

ของผนงัดา้นนอกแต่ละดา้นรวมกนั หรือส่วนของผนงัดา้นนอกแต่ละดา้นรวมกนัของส่วนของ

อาคารท่ีมีการปรับอากาศ 

 หมวดท่ี 3  : กาํหนดการใชพ้ลงังานในอาคาร การใชไ้ฟฟ้าส่องสวา่งใน

อาคารโดย  ไม่รวมพื้นท่ีจอดรถ และมาตรฐานการปรับอากาศในอาคาร 

 หมวดท่ี 4  : กาํหนดการประเมินค่าการถ่ายเทความร้อน ค่ากาํลงัไฟส่อง

สวา่งในอาคาร และค่าสมรรถนะของอุปกรณ์ปรับอากาศ 

 ข.   กฎกระทรวงฉบบัท่ี 2  : ออกตามความในมาตรา 11(1)  และ   (3) และ

มาตรา 22 ของพรบ.วา่ดว้ยการกาํหนดแบบและระยะเวลาการส่งขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานและ

การอนุรักษพ์ลงังาน และกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบนัทึกขอ้มูลการใชพ้ลงังาน และการติดตั้ง

เพื่อเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ท่ีมีผลต่อการใชพ้ลงังานเเละการอนุรักษพ์ลงังาน โดยมี

สาระสาคญัของกฎกระทรวง ฯ แบ่งเป็น      2  หมวด คือ 

 หมวดท่ี1  : การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังานกาํหนดให้

เจา้ของอาคารควบคุมตอ้งดาํเนินการจดัทาํเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน และส่งใหแ้ก่ พพ . 

ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและระยะเวลาท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

 หมวดท่ี 2  : การตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและ

แผนอนุรักษพ์ลงังาน กาํหนดใหเ้จา้ของอาคารควบคุมทาํการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตาม

เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังานตามหลกัเกณฑว์ธีิการและระยะเวลาท่ีกาํหนดในกฏกระทรวง 

  ค .   ประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีทั้งส้ิน  3 

ฉบบั โดยมีกฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัอาคารควบคุม และสามารถสรุปสาระสาํคญัของประกาศกระทรวง 

ฯ แต่ละฉบบัไดด้งัน้ี 
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 - ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง วธีีการจดัทาํรายงานการตรวจสอบและ

วเิคราะห์การใชพ้ลงังานของอาคารควบคุม ออกตามความในขอ้ 3(1) และ  (2) แห่ง กฎกระทรวง 

ฉบบัท่ี 3(พ.ศ.2538 ) เพื่อใหว้ธีิการจดัทาํรายงานการตรวจสอบและวเิคราะห์การใชพ้ลงังานของ

อาคารควบคุมเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีมาตรฐานเดียวกนั โดยประกาศกระทรวง ฯมีผลบงัคบัใช้

เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2538 

 - ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง ค่าสัมประสิทธ์ิการนาํความร้อนของวสัดุ 

ค่าความตา้นทานความร้อนของฟิลม์อากาศ ค่าความแตกต่างอุณหภูมิระหวา่งภายในและภายนอก

อาคารสัมประสิทธ์ิการบงัแดดของหนา้ต่าง และค่าตวัประกอบรังสีอาทิตย ์ท่ีออกตามความในขอ้ 6  

(1)(4) และขอ้ 7(1)(3) แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ยกาํหนดมาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ

อนุรักษพ์ลงังานในอาคารควบคุม  (พ.ศ.2538 ) เพื่อกาํหนดค่าสัมประสิทธ์ิของวสัดุต่าง ๆ ท่ีจะ

นาํมาใชใ้นการคาํนวณในเร่ืองของการอนุรักษพ์ลงังานใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเป็นมาตรฐาน

เดียวกนั โดยประกาศกระทรวง ฯ มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือ วนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 

 - ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษาดา้น

การอนุรักษพ์ลงังานในอาคารควบคุม    เพื่อกาํหนดหลกัเกณฑคุ์ณสมบติัของท่ีปรึกษาท่ีจะข้ึน

ทะเบียนเป็นท่ีปรึกษา    ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานในอาคารควบคุมเพื่อดาํเนินการกาํหนดเป้าหมาย

เเละ .แผนอนุรักษพ์ลงังาน รวมทั้งการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผน

อนุรักษพ์ลงังาน โดยประกาศกระทรวง ฯ    มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน  พ.ศ. 2542 

    

2.3 แนวคิดเกีย่วกบัการประหยดัพลงังาน 

 พลงังานเป็นปัจจยัสาํคญัสาํหรับการดาํรงชีวติของมนุษย ์โดยแหล่งพลงังานท่ีมีอยูใ่น

ปัจจุบนัมีจาํกดั แต่จาํนวนประชากรเพิ่มมากข้ึน การใชพ้ลงังานในอนาคตก็จะเพิ่มสูงข้ึนตาม

จาํนวนประชากร การใชพ้ลงังานในขั้นตอนต่าง ๆ จะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม ดงันั้นมนุษย์

จึงตอ้งเรียนรู้วธีิการใชอ้ยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใหมี้พลงังานเพียงพอสาํหรับ

การวางแผนใชใ้นอนาคตและพฒันาแหล่งพลงังานอ่ืนๆ มาใชท้ดแทนก่อนท่ีแหล่งพลงังานใน

ปัจจุบนัจะถูกใชห้มดไป  พลงังานจึงเป็นปัญหาสาํคญัของทุกประเทศ 

 2.3.1  มาตรการทัว่ไปในการประหยดัพลงังาน  

 ส่ิงสาํคญัคือ ผูใ้ชไ้ฟฟ้า ตอ้งเอาใจใส่เป็นพิเศษเพื่อลดการสูญเสีย จะทาํใหป้ระหยดั  

เงินค่าไฟฟ้าในแต่ละเดือนได ้(การไฟฟ้าฝ่ายผลิต, 2548) การประหยดัสามารถทาํไดด้งัน้ี 

 2.3.1.1  ปิดสวติซ์เม่ือไม่ใชง้าน เม่ือไรก็ตามท่ีออกจากหอ้ง ตอ้งแน่ใจวา่ดบัไฟ

เรียบร้อยแลว้ ถึงแมว้า่จะเป็นเวลาสั้น ๆ ก็ตาม 
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 2.3.1.2  เปล่ียนมาใชอุ้ปกรณ์ประหยดัไฟ เม่ือตอ้งการจะเปล่ียนหลอดไฟใหม่ 

ควรใชห้ลอดผอมหรือหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต ์

 2.3.1.3  ใชแ้สงสวา่งเท่าท่ีจาํเป็น ควรใชห้ลอดไฟท่ีมีจาํนวนวตัตน์อ้ย ๆ ก่อน เพื่อ

ดูวา่แสงสวา่งนั้นเพียงพอหรือไม่ โดยการใหท้ดลองใชว้ธีิน้ีสาํหรับทางเดินในบา้น ชั้นล่างตึก หอ้ง

ท่ีไม่ตอ้งใชส้ายตามากนกั หรือในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งเปิดไฟในบา้นหรือหอ้งนอนไวท้ั้งคืนควรใช้

หลอดไฟวตัตต์ ํ่า ๆ ท่ีมีขาเสียบเป็นชุดสาํเร็จรูปซ่ึงเสียบเขา้กบัเตา้รับเปิดแทนหลอดไฟเดิมจะทาํให้

ประหยดัค่าไฟฟ้าไดม้าก ใชโ้คมตั้งโตะ๊ในจุดท่ีตอ้งการใชแ้สงสวา่งเฉพาะแห่ง เช่น อ่านหนงัสือ 

เยบ็ปักถกัร้อย จะประหยดักวา่การตอ้งเปิดไฟทั้งหอ้ง ทั้ง ๆ ท่ีตอ้งการแสงสวา่งเพียงจุดเดียว 

 2.3.1.4  การเลือกใชโ้คมไฟฟ้าประสิทธิภาพสูง เป็นทางเลือกหน่ึงท่ีควรคาํนึงถึง 

เพราะอาคารสาํนกังานหรือบา้นท่ีอยูอ่าศยัท่ียงัใชโ้คมไฟชนิดท่ีมีประสิทธิภาพตํ่าสะทอ้นแสงได้

นอ้ย ตอ้งใชห้ลอดตั้งแต่  2 - 3 หลอด ถา้เปล่ียนมาใชโ้คมไฟชนิดท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงมีแผน่

สะทอ้นแสงทาํดว้ยอะลูมิเนียมขดัเงาหรือเคลือบโลหะเงินเพิ่มเขา้ไปในตวัโคมไฟจะสามารถลด

จาํนวนหลอดลงไดจ้ากเดิม  2 หลอด เหลือเพียง  1 หลอด และจากเดิม  3 หลอด เหลือเพียง  2 หลอด 

โดยแสงสวา่งจะยงัคงไดเ้ท่าเดิมจึงช่วยใหป้ระหยดัไฟฟ้าไดอี้กทางหน่ึงจากขั้นตอนการประหยดั

พลงังานดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่ การดาํเนินการเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานนั้น ตอ้งวางแผน

ล่วงหนา้อยา่งมีระบบขั้นตอนท่ีชดัเจน และท่ีสาํคญัตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรหรือ

เจา้หนา้ท่ีในสถานท่ีท่ีจะดาํเนินการ เม่ือมีการดาํเนินการตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบติัเป็นระยะๆ 

ส่วนวธีิการท่ีจะดาํเนินการประหยดัพลงังานจะตอ้งคาํนึงถึงค่าใชจ่้ายในการลงทุน ตอ้งพิจารณา

วธีิการประหยดัพลงังานท่ีมีการลงทุนนอ้ยท่ีสุดอนัดบัแรกพลงังานไฟฟ้าเป็นวตัถุดิบท่ีสาํคญัท่ีจะ

ช่วยใหป้ระเทศพฒันาไปในรูปแบบต่างๆได ้แต่การไดม้าของพลงังานนั้นประกอบดว้ยทรัพยากร

ต่างๆ มากมาย โดยเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติซ่ึงมีขอ้จาํกดัในตวัของมนัเอง เพราะฉะนั้นการใช้

พลงังานไฟฟ้าท่ีสาํคญัตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดข้ึนและคาํนึงถึงความประหยดั 

เพราะฉะนั้นการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดัจะตอ้งมีการวางแผนการใชท่ี้ถูกวธีิโรงเรียนเป็น

สถานท่ีท่ีมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งสมํ่าเสมอและปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจะแปรผนัตรงกบั

จาํนวนบุคลากรและอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีมีในโรงเรียน ทาํใหโ้รงเรียนเป็นสถานท่ีหน่ึงท่ีควรจะมีการ

จดัการดา้นการใชพ้ลงังาน เพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดีกบับุคลากรและนกัเรียนสามารถนาํเอารูปแบบการ

จดัการการใชพ้ลงังานไฟฟ้าดงักล่าวไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดแ้ละยงัช่วยประหยดังบประมาณของ

ชาติในการใชจ่้ายดา้นพลงังานไฟฟ้าไดใ้นระดบัหน่ึง 
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 2.3.2  นโยบายพลงังานแห่งชาติ  

 นโยบายพลงังานแห่งชาติ ไดใ้หแ้นวทางในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ซ่ึงมี

ขั้นตอนการตรวจสอบพลงังานไฟฟ้า 3 ขั้นตอน (การไฟฟ้าฝ่ายผลิต. 2548) ตามลาํดบัดงัน้ี 

 2.3.2 .1  การตรวจสอบและวเิคราะห์พลงังานเบ้ืองตน้  (Preliminary audit) เป็นการ

ตรวจสอบรวบรวมและศึกษาขอ้มูลดา้นการผลิต ระบบการใชพ้ลงังานในปีก่อนๆ ท่ีทางสถาน

ประกอบการจดบนัทึกไว ้เพื่อตอ้งการปริมาณการใชพ้ลงังานทุกรูปแบบ ค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน

ผลผลิตท่ีไดต่้อปริมาณพลงังานท่ีใช ้ตวัแปรในการใชพ้ลงังานในแต่ละช่วงตลอดจนรายละเอียดท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 2.3.2 .2. การตรวจสอบวเิคราะห์การใชพ้ลงังานโดยการสาํรวจ  (General audit) 

ขั้นตอนแรกเป็นการสาํรวจแผนผงับริเวณอาคารท่ีจะทาํการสาํรวจ เพื่อใหท้ราบถึงลกัษณะทัว่ไป

ของบริเวณอาคาร กระบวนการผลิตและอุปกรณ์ เคร่ืองจกัรต่างๆ พิจารณาบริเวณท่ีมีการใช้

พลงังานสูงสุด ระบบการใชพ้ลงังานในรูปแบบต่างๆและบริเวณท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อหาสาเหตุการ

สูญเสียพลงังาน และทาํการสาํรวจการใชพ้ลงังานทุกระบบทั้งในช่วงทาํการผลิต รวมทั้งการ

ตรวจวดัโดยใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ทาํใหไ้ดข้อ้มูลสภาพการใชพ้ลงังาน 

 2.3.2 .3.  การตรวจสอบและการวเิคราะห์การใชพ้ลงังานอยา่งละเอียด  (Detail 

audit) นาํผลการตรวจสอบและการวเิคราะห์การใชพ้ลงังานไฟฟ้าเบ้ืองตน้ นาํขอ้มูลสร้างรูปแบบ

การใชพ้ลงังานวา่จะตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขส่วนใดบา้ง ซ่ึงจะตอ้งทาํการตรวจสอบและวเิคราะห์

อยา่งละเอียดเพื่อใหท้ราบถึงสภาพการทาํงานและวเิคราะห์การสูญเสียพลงังานเพื่อท่ีจะกาํหนด

แนวทางและดาํเนินการในการลดการใชพ้ลงังาน หรือการลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานใหน้อ้ยลง

ภายในท่ีขอบเขตท่ีสามารถทาํได ้รวมทั้งพิจารณาบุคลากรท่ีจะเป็นผูด้าํเนินการและอาจจะตอ้ง

เช่ือมโยงถึงการตรวจสอบและการศึกษาเฉพาะอยา่งได ้โดยอาจจะเป็นเฉพาะอุปกรณ์ท่ีมีการใช้

พลงังานเป็นอยา่งไร โดยทาํการตรวจวดัและบนัทึกขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองหรือเป็นช่วงเวลาอยา่งนอ้ย  

1 สัปดาห์ 

 จิรพล สินธุนาวา  (2537: 9–11 อา้งถึงใน รุ่งเรือง สายสรรคพ์งษ์ , 2549: 16) ได้

กล่าวถึงการใชพ้ลงังานอยา่งรู้คุณค่าและการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานวา่ การใชพ้ลงังานทุก

ขั้นตอนและกิจกรรมการบริโภคจะตอ้งควบคุมใหมี้การใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุด โดยการ 

 1) ลดการสูญเสียการใชพ้ลงังานในทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรมการ

บริโภค ดว้ยการท่ีตรวจตราการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง เพิ่มความระมดัระวงัในการใช ้ไม่ปล่อยให้
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มีการส้ินเปลืองพลงังานโดยไม่มีการใชป้ระโยชน์ ตลอดจนการกาํหนดแผนการใชพ้ลงังานอยา่ง

เหมาะสม 

 2) การลดการใช ้ดว้ยการงดการใชพ้ลงังานในส่วนท่ีไม่จาํเป็นโดยจะตอ้ง

มีการกาํหนดมาตรการการประหยดัพลงังานและการปฏิบติัการอยา่งเคร่งครัดต่อเน่ือง 

 3) การเพิ่มคุณค่าการใชพ้ลงังาน โดยมีการเผยแพร่ข่าวสาร วธีิการใชแ้ละ

ขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานดา้นต่าง ๆ เพื่อจะไดเ้ลือกใชไ้ดเ้หมาะสม 

4) การใชป้ระโยชน์จากธรรมชาติเขา้ช่วยในการประหยดัพลงังานใหม้าก

ท่ีสุด เช่นการปลูกตน้ไม ้การออกแบบประตูหนา้ต่างใหส้ามารถเปิดรับแสงสวา่งไดม้าก 

 

2.4 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัทศันคติ 

           2.4.1 ความหมายของทศันคติ 

           โบวี่   ฮุลตนั และทริล (ราเชนทร์ อุดมลาภธรรม .  2549 : 11  อา้งอิงจาก  Bovee 

Houston&Thrill. 1995 : 121 ) กล่าววา่ ทศันคติ หมายถึง ความโนม้เอียงในดา้นบวก  (Positive) หรือ

ความโนม้เอียงในดา้นลบ  ( Negative  inclination) ของบุคคลท่ีมีต่อตราสินคา้  บุคคล สถานท่ี 

แนวคิดหรือประเด็นต่างๆ  ซ่ึงทศันคติมีความสาํคญัมากนกัต่อนกัการตลาด  เพราะทศันคติมี

ความสัมพนัธ์ต่อกระบวนการซ้ือ และการกระทาํการซ้ือของผูบ้ริโภคทั้งหลาย 

            คอทเลอร์  และคณะ (Kotler et al. 2006 : 92)กล่าววา่ ทศันคติ เป็นความรู้สึก  อารมณ์

และววิฒันาการดา้นความชอบหรือไม่ชอบของคนเราท่ีมีมานาน  อีกทั้งการแสดงออกมีแนวโนม้

เอียงไปยงันิสัยหรือความคิดบางอยา่งได้  คนเราจะมีความรู้สึกต่อทุกส่ิงทุกอยา่ง  ไดแ้ก่ ศาสนา  

การเมือง  เส้ือผา้ ดนตรี อาหาร และอ่ืนๆ  ทศันคติจะเป็นตวัวางคนเราใหอ้ยูใ่นกรอบความชอบ

หรือไม่ชอบต่อนิสัยอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยการขบัเคล่ือนเขา้หา หรือหนีห่างจากส่ิงนั้น 

            ชิฟแมน และคานุก   (Schiffman & Kanuk.  2006 : 232) กล่าววา่ทศันคติ  (Attitude) 

หมายถึง ความโนม้เอียงท่ีเรียนรู้  เพื่อใหมี้พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะท่ีพึงพอใจหรือไม่พึง

พอใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  หรืออาจหมายถึง  การแสดงความรู้สึกภายในท่ีสะทอ้นวา่บุคคลมีความโนม้

เอียง พอใจหรือไม่พอใจต่อบางส่ิง เช่น ตราสินคา้  บริการ เน่ืองจากเป็นผลกระทบกระบานการทาง

จิตวทิยา ทศันคติไม่สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยตรงแต่ตอ้งแสดงวา่บุคคลกล่าวถึงอะไรหรือทาํอะไร 

            จากความหมายขา้งตน้ทาํใหส้รุปไดว้า่  ทศันคติ คือ ความรู้สึก  อารมณ์และววิฒันาการ

ดา้นความชอบหรือไม่ชอบ  พึงพอใจหรือไม่พึงพอใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  อนัเป็นผลมาจากการเรียนรู้  

ความเขา้ใจ  ประสบการณ์ในอดีต  และทาํการแสดงออกของแต่ละบุคคลนั้นมีความแตกต่างกนัไป

ตามทศันคติของแต่ละคน และมีความสัมพนัธ์ต่อกระบวนการซ้ือของผูบ้ริโภค 
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           2.4.2 คุณสมบติัของทศันคติ 

         อดุลย์  จาตุรงคกุล  และดลยา  จาตุรงคกุล  (2549: 114-116) กล่าววา่ คุณสมบติัของ

ทศันคติท่ีผูบ้ริโภคแสดงออกมานั้น ทาํใหท้ราบถึงการทาํงานของทศันคติในหนา้ท่ีต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

      1.ความพร้อมของทศันคติท่ีจะก่อปฏิกิริยาตอบสนอง  (Readiness to Act) อาจ

กล่าวไดว้า่ทศันคติของผูบ้ริโภคเปรียบเสมือนไกของปืน  ถา้เหน่ียวไกเม่ือใดปืนก็จะทาํงานทนัที  

เช่นเดียวกนัทศันคติเป็นตวัทาํใหผู้บ้ริโภคเกิดปฏิกิริยาอาการต่างๆ  บางคร้ังทศันคติถูกพิจารณาเป็น

เคร่ืองมือท่ีจะทาํใหเ้กิดความสะดวกในการก่อพฤติกรรมของผูบ้ริโภค  องคป์ระกอบดา้นความนึก

คิดอยา่งเดียวไม่สามารถจาํแนกประเภทและประเมินค่าของข่าวสารทางการตลาดท่ีจาํเป็นต่อการ

ซ้ือไดทุ้กสถานการณ์  ทศันคติจึงทาํหนา้ท่ีเป็นผูว้างแผนใหค้วามนึกคิดเป็นไปในทิศทางท่ีไดรั้บ

การวางแผนไวท้ศันคติเกิดข้ึนมาจากการเรียนรู้เป็นระยะเวลานานจนกระทัง่ทาํใหผู้บ้ริโภค

ตดัสินใจซ้ือง่ายข้ึนและยงัช่วยใหผู้บ้ริโภคลดจาํนวนข่าวสารท่ีจะตอ้งเรียนรู้ลงดว้ยในเวลาเดียวกนั  

ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากผูบ้ริโภคแต่ละคนมีทศันคติประจาํตวัอยู่  จึงไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งเรียนรู้วธีิการ

ตดัสินใจในทุกๆสถานการณ์ทางการตลาดท่ีเคยประสบหรือพบเห็นมาแลว้ในอดีต 

      2.ทศันคติมีการแสดงทิศทาง  (Consumer  Attitudes have Direction) ทศันคติ

เป็นพื้นฐานของผูบ้ริโภคท่ีจะปฏิบติัต่อปัญหาทางการตลาดในทางท่ีดีหรือไม่ดี  ทศันคติในทางท่ีดี

จะก่อใหเ้กิดความโนม้เอียงของผูบ้ริโภคท่ีจะปฏิบติั  (Act) หรือมีปฏิกิริยา  (React) ในทางท่ีดีต่อ

ผลิตภณัฑห์รือร้านคา้นั้นๆ  ส่วนทศันคติในทางไม่ดีก็จะก่อปฏิกิริยาในทางตรงกนัขา้มคือละเวน้ท่ี

จะปฏิบติัในบางสถานการณ์  แต่ก็มิไดห้มายความวา่ถา้ผูบ้ริโภคมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อสินคา้หรือร้าน

จะไม่ซ้ือสินคา้นั้นหรือซ้ือจากร้านคา้นั้นตลอดไปตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน  เพียงแต่วา่ถา้ผูบ้ริโภคมี

ทศันคติไม่ดีเกิดข้ึน  เขาก็จะมีความโนม้เอียงท่ีจะไม่ปฏิบติัต่อตวักระตุน้ท่ีเขาไม่พอใจนอกจากจะ

จาํเป็นหรือหลีกเล่ียงไม่ไดเ้ท่านั้น 

      3.ทศันคติของผูบ้ริโภคมีระดบัความเขม้ขน้ต่างกนั  (Consumer Attitude Vary 

in Intensity) การท่ีเราสามารถทราบไดว้า่ทศันคติของผูบ้ริโภคมีแนวทางท่ีดีหรือไม่ดีนั้น   ไม่เป็น

การเพียงพอ เราจะตอ้งทราบถึงระดบัของความรู้สึกดว้ย (Degree of Feeling) เช่น ความชอบมากไป

ถึงนอ้ยทศันคติของผูบ้ริโภคเป็นศูนยก์ลางของการแสดงปฏิกิริยา  ผูบ้ริโภคสามารถท่ีจะประเมิน

ระดบัทศันคติของตนท่ีมีต่อผลิตภณัฑไ์ดว้า่  ดีมาก ปานกลาง  หรือดี และในทาํนองเดียวกนัก็อาจ

ประเมินไดก้บัทศันคติท่ีไม่ดีไดเ้ช่นกนั 

      4.ทศันคติมีส่วนประกอบซ่ึงสามารถใหเ้ห็นโครงสร้างได้   (Attitude Display 

Structure) การศึกษาโครงสร้างทศันคติมีความสาํคญัมากต่อนกัการตลาดท่ีตอ้งการจะเขา้ใจของ

พฤติกรรมของผูบ้ริโภค  โครงสร้างในท่ีน้ีหมายถีงแบบหรือองคป์ระกอบท่ีเกิดจากความสมดุล
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ระหวา่งความเช่ือกบัความรู้สึกท่ีบุคคลมีอยู่  แมว้า่ผูบ้ริโภคอาจมีทศันคติหลายพนัอยา่งแต่วา่

ทศันคติท่ีมีต่อการซ้ือในสถานการณ์หน่ึงมกัจะใกลเ้คียงหรือคลา้ยกบัสถานการณ์ซ้ือคร้ังก่อนๆ  

ดงันั้นโครงสร้างของทศันคติจึงเป็นส่ิงสาํคญัเปรียบไดก้บัเคร่ืองช้ีถึงรูปแบบพฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภคก็วา่ได ้

      5.การเปล่ียนแปลงความสมบูรณ์ของทศันคติ  (Completeness of Attitudes 

Varies) ทศันคติของผูบ้ริโภคโดยปกติจะแสดงคุณสมบติัอยา่งหน่ึงซ่ึงเราเรียกไดว้า่เป็น  “ความ

สมบูรณ์”หรือมีความสมดุลอยูเ่สมอ แต่ในบางคร้ังอาจเป็นไดว้า่ทศันคติถูกสร้างข้ึนมาจากข่าวสาร

ท่ีไม่สมบูรณ์  แต่ผูบ้ริโภคมกัจะสรุปเอาเองวา่ทศันคติดงักล่าวถูกตอ้งและยดึถือปฏิบติัตามนั้น  

ตวัอยา่งเช่น ผูบ้ริโภคพิจารณาวา่ช่างซ่อมทีวขีองร้านหนา้หมู่บา้น  ไม่มีความสามารถ  เพราะเคยเจอ

ผลงานท่ีไม่ดีของช่างซ่อมเพียงรายหน่ึง ทศันคติอนัน้ีจะทาํใหผู้บ้ริโภคมีความรู้สึกไม่พอใจต่อร้าน

ดงักล่าว  โดยรวมตลอดจนถึงฝ่ายบริหารของร้านคา้นั้นดว้ย  อยา่งไรก็ตามการสรุปแนวคิดสร้าง

ทศันคติน้ียอ่มเปล่ียนแปลงไดเ้ม่ือไดรั้บข่าวสารใหม่ๆ เขา้มาเพิ่ม 

      6.ทศันคติสามารถผนัแปรไปตามลกัษณะหรือคุณสมบติัของวตัถุเป้าหมาย  

ทศันคติสามารถโนม้เอียงไปทางบวก  ทางลบ หรือเป็นกลางไดเ้สมอข้ึนอยูก่บัความคิดท่ีมีต่อวตัถุ

เป้าหมาย เช่น บุคคลอาจจะรู้สึกต่อนํ้าอดัลมแต่ละยีห่อ้แตกต่างกนั 

      7.ความตา้นทานต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติ ความตา้นทานต่อการปล่ียนแปลง

ทศันคติมีตั้งแต่ระดบัตํ่าไปจนถึงสูง  การตา้นทานดงักล่าวมีความสาํคญัมากต่อการพฒันากลยทุธ์

ทางการตลาดทั้งลุก  และตั้งรับ  (Offensive and Defensive Marketing Strategies) กลยทุธ์ตั้งรับมุ่ง

สนใจท่ีจะรักษาลูกคา้ท่ีมีอยูปั่จจุบนัเอาไว้  ในขณะท่ีกลยทุธ์ในการรุกพยายามรับลูกคา้ใหม่เพิ่ม  ถา้

มองในแง่การตั้งรับการตา้นทานของทศันคติของผูบ้ริโภค ปัจจุบนัทาํใหคู้่แข่งตอ้งไดค้วามพยายาม

ในการโจมตี เช่น คู่แข่งใชก้ารโฆษณาเปรียบเทียบ  ในบางกรณีจะตอ้งใชค้วามพยายามท่ีจะเพิ่มพนู

ความตา้นทานของผูบ้ริโภคใหเ้พิ่มมากข้ึน  แต่ถา้มองในแง่การรุกแลว้  การหาลูกคา้ใหม่จะเป็นการ

ง่ายกวา่โดยพยายามเปล่ียนทศันคติ 

      8.ทศันคติวา่มีสามารถแสดงถึงระดบัความมัน่ใจได้  (Degree of Confidence) 

ความมัน่ใจแสดงถึงความเช่ือของบุคคลวา่ทศันคติของเขาถูกตอ้ง  ทศันคติบางอยา่งบุคคลยดึถือ

และมัน่ใจ  ในขณะท่ีทศันคติอ่ืนอยูใ่นระดบัความมัน่ใจตํ่ามาก  เช่น  ทศันคติท่ีเกิดมาจาก

ประสบการณ์ตรงท่ีมีกบัผลิตภณัฑม์กัจะถูกยดึถือไดอ้ยา่งมัน่ใจมากกวา่ทศันคติท่ีเกิดจาก

ประสบการณ์ทางออ้ม เช่น ทศันคติท่ีเกิดหลงัจากดูโฆษณาผลิตภณัฑใ์หม่ 

            การทาํความเขา้ใจในเร่ืองระดบัความมัน่ใจ  และทศันคติมีความสาํคญัดว้ยเหตุผล  2 

ประการ  คือ ประการแรก  ระดบัความมัน่ใจของบุคคล  อาจกระทบต่อความแข่งแกร่งต่อ
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติกบัพฤติกรรมได้  ทศันคติท่ีเตม็ไปดว้ยความมัน่ใจ  โดยปกติจะมี

แนวโนม้ใหเ้กิดการช้ีแนะใหพ้ฤติกรรมได้  แต่ถา้ความมัน่ใจอยูใ่นระดบัตํ่า  ผูบ้ริโภคอาจทาํการ

แสวงหาข่าวสารเพิ่มเติมก่อนท่ีจะดาํเนินการต่อไป  ประการท่ีสอง  ความมัน่ใจกระทบต่อความไว

ในการเปล่ียนแปลงทศันคติของผบูริโภค  ทศันคติท่ีมีความมัน่ใจสูงจะสามารถต่อตา้นความ

เปล่ียนแปลงไดดี้กวา่ 

            2.4.3 ความมัน่คงต่อทศันคติต่อผูบ้ริโภค 

               อดุลย์   จาตุรงคกุล  และดลยา  จาตุรงคกุล  (2549:230) กล่าววา่ ผูบ้ริโภคมิไดมี้ทศันคติ

ติดตวัมาแต่กาํเนิด  ทศันคติก่อตวัข้ึนในภายหลงัโดยผา่นกระบวนการเรียนรู้  เม่ือทศันคติก่อตวัข้ึน

แลว้ทศันคติมีแนวโนม้ท่ีจะมีความมัน่คง 

                พฤติกรรมผูบ้ริโภคสอดคลอ้งกบัทศันคติ  (Consumer Behavior Conforms to 

Attitudes) พฤติกรรมผูบ้ริโภคส่วนใหญ่สอดคลอ้งกบัทศันคติบุคคลนั้น  โดยทัว่ไปผูบ้ริโภคก่อ

ปฏิกิริยาต่างๆตามความโนม้เอียงของเขา  ทศันคติเหล่าน้ีไดใ้หแ้นวทางในการตดัสินใจในประเภท

ต่างๆ ซ่ึงผูบ้ริโภคจะตอ้งกระทาํและดาํเนินวธีิการตามประเภทของการตดัสินใจน้ี  ผูบ้ริโภคซ่ึงมี

ทศันคติของความตระหน่ียอ่มจะใชจ่้ายนอ้ยและประหยดัมากกวา่คนท่ีชอบแสวงหาความ

สนุกสนาน ผูบ้ริโภคจะชอบพอ่คา้ท่ีเสนอส่ิงจูงใจใหซ้ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัทศันคติหลกัส่วนตวัของตน

แมค้วามจริงจะไม่ปรากฏเช่นนั้นก็ตาม  ทั้งน้ีมิไดห้มายความวา่ทศันคติเป็นเคร่ืองช้ีพฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภคโดยไม่ผดิเลย  บางโอกาสผูบ้ริโภคอาจตดัสินใจซ้ือโดยขดักบัทศันคติท่ีเคยมีมาก็ได้  

โดยเฉพาะอยา่งยิง่เม่ือส่ิงจูงใจมีแรงกระตุน้สูงท่ีจะก่อใหเ้กิดความแตกต่างดงักล่าว  เช่น ราคา  

พนกังานขาย ความมีสินคา้มาก ความปรารถนาท่ีจะลองใชสิ้นคา้ใหม่ เป็นตน้ 

                   จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ผูว้จิยัไดอ้า้งอิงโมเดล

องคป์ระกอบของทศันคติ    3  ประการ (Tri component Attitude Model) (Schiffman ; & Kanuk. 

1994 : 285) มาเป็นแนวทางในการออกแบบสอบถาม  ขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติดา้นการมีส่วนร่วม 

การประหยดัพลงังานไฟฟ้า เน่ืองจากเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความชดัเจน 

 

2.5 แนวคิดเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน  

  อรพินท ์ สพโชคชยั(2550) ไดร้วบรวมแนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน ไวด้งัน้ี 

การมีส่วนร่วมของประชาชน  หมายถึง กระบวนการท่ีประชาชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีโอกาสไดเ้ขา้

ร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทาํความเขา้ใจร่วมแสดงทศันะ ร่วมเสนอปัญหา / ประเด็นสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแกไ้ขปัญหา ร่วมในกระบวนการตดัสินใจ และร่วมกระบวนการพฒันาใน

ฐานะหุน้ส่วนการพฒันา 



21 

 

 หลกัการในเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น  เร่ิมมาจากบทเรียนของความลม้เหลวใน

การพฒันาชุมชนชนบท  ท่ีไม่เนน้การมีส่วนร่วมของประชาชนและการพฒันาแบบยัง่ยนื  ประกอบ

กบักระแสความคิดของนกัวชิาการทั้งในประเทศและในระดบัสากล  เก่ียวกบัเร่ืองของการมีส่วน

ร่วมของประชาชน ทาํใหก้ารพฒันาในยคุหลงัๆ ไดเ้นน้ประชาชนในชุมชนเป็นเป้าหมายสาํคญัของ

การขบัเคล่ือนการพฒันา  และมีส่วนร่วมของประชาชน ( People’s Participation) จึงเป็นประเด็น

สาํคญัในการพฒันาชุมชน โดยตั้งแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 6 เป็นตน้มา 

ไดมี้การกาํหนดหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนไวค้่อนขา้งชดัเจน 

    ทั้งน้ี การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา ก็คือ กระบวนการท่ีเช่ือมโยงระหวา่ง

ภาครัฐ และภาคีอ่ืนๆ นอกจากภาครัฐ เช่น ธุรกิจเอกชน ประชาชน ชุมชน และองคก์รต่างๆ ใหไ้ดมี้

โอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการคิด ตดัสินใจ เพราะการพฒันาท่ีทรงพลงัและย ัง่ยนืในสังคม

ประชาธิปไตย เกิดจากการพฒันาท่ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนไดร่้วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมแรงร่วมใจ

ในการดาํเนินการ และร่วมรับประโยชน์จากการพฒันา 

 สาํหรับแนวคิดเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีนาํไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืนั้น

ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ซ่ึงหากขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงไป จะทาํใหก้ารมีส่วนร่วมของ

ประชาชนท่ีจะนาํไปสู่การพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยนืจะไม่สามารถเกิดข้ึนไดอ้ยา่งสมบูรณ์ โดย 5 ขั้นตอน

ไดแ้ก่ 

             1.  การมีส่วนร่วมในการรับรู้ สามารถใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

             2.  การมีส่วนร่วมในการเลือกและเสนอแนวทางเพื่อตดัสินใจ 

             3.  การมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ 

             4.  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานติดตามตรวจสอบ  

            5.  การมีส่วนร่วมรับประโยชน์ และเป็นเจา้ของนโยบายสาธารณะ 

 อรพรรณ  นาคมหาชลาสินธ์ุ ( 2550) กล่าวถึงปัญหาและระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน

ไวด้งัน้ี 

  ปัญหา อุปสรรคและความตอ้งการของประชาชน ในสาระร่างรัฐธรรมนูญท่ีได้

กาํหนดแนวนโยบายโดยเล็งเห็นความจาํเป็นท่ีประชาชนตอ้งเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของการ

ดาํเนินการภาครัฐ และสถานภาพปัจจุบนัของการดาํเนินการของรัฐบาล ซ่ึงปัญหา อุปสรรคและ

ความตอ้งการการมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาชนตระหนกัถึงความสาํคญัและมีความตอ้งการ

เขา้ร่วมในกระบวนการพฒันาระบบราชการ แต่ประชาชนบางส่วนยงัไม่สามารถเขา้ร่วมไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและเตม็ศกัยภาพเน่ืองจากยงัขาดขอ้มูล ความรู้ความเขา้ใจในงานของภาครัฐอยา่ง

ต่อเน่ืองเป็นระบบ ประชาชนตอ้งการใหเ้กิดการรวมตวัเป็นเครือข่ายท่ีมีการติดต่อส่ือสารอยา่ง
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ต่อเน่ืองและคาดหวงัวา่ภาครัฐ จะส่งเสริมการทาํงานของเครือข่ายภาคประชาสังคม โดยการทาํงาน

ร่วมกบัเครือข่ายเป็นเร่ืองท่ีสลบัซบัซอ้น มีความแตกต่างและหลากหลาย อุปสรรคท่ีสาํคญัต่อการ

เปล่ียนแปลงอยา่งมีประสิทธิภาพในการปรับนโยบายและสร้างวฒันธรรมในการบริหารงานโดยให้

ประชาชนมีส่วนร่วมคือ มีกรอบกฎหมายกาํหนดใหเ้ปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม แต่ยงั

ขาดความตระหนกั จิตสาํนึกและความมุ่งมัน่ท่ีแมจ้ริง แนวทางและมาตรการ ตลอดจนกฎระเบียบ

ในปัจจุบนัช้ีนาํใหข้า้ราชการเขา้ใจผดิก่อใหเ้กิดการดาํเนินงานท่ีผดิพลาด เป็นตน้  

 การบริหารงานภาครัฐเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน ไดมี้การกาํหนดไว ้ 5 ระดบัดงัน้ี  

  ระดบัท่ี 1 การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนเก่ียวกบักิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ภาครัฐ เป็นระดบัท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในขั้นนอ้ยสุดซ่ึงเป็นสิทธิพื้นฐานของประชาชน 

ในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานของภาครัฐ โดยหน่วยงานภาครัฐมีหนา้ท่ีในการนาํเสนอ

ขอ้มูลท่ีเป็นจริง ถูกตอ้ง ทนัสมยัและประชาชนสามารถเขา้ถึงได ้ 

  ระดบัท่ี 2 การเปิดใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานการ

ปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐอยา่งอิสระและเป็นระบบ โดยหน่วยงานภาครัฐใหมี้กระบวนการ

รับฟังความคิดเห็น  ปรึกษาหารือทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และ นาํขอ้เสนอ ความคิดเห็น 

ประเด็นท่ีประชาชนเป็นห่วงไปเป็นแนวทางการปรับปรุงนโยบาย  การตดัสินใจและพฒันาวธีิการ

ปฏิบติังานในหน่วยงาน  

   ระดบัท่ี 3 เป็นระดบัท่ีหน่วยภาครัฐเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมหรือ

เก่ียวขอ้งในกระบวนการกาํหนดนโยบาย การวางแผนงานโครงการ และวธีิการทาํงาน โดย

หน่วยงานภาครัฐมีหนา้ท่ีจดัระบบ อาํนวยความสะดวก ยอมรับการเสนอแนะและการตดัสินใจ

ร่วมกบัภาคประชาชน การมีส่วนร่วมระดบัชั้นมกัดาํเนินการในรูปแบบกรรมการท่ีมีตวัแทนภาค

ประชาชนเขา้ร่วม  

  ระดบัท่ี 4 การท่ีหน่วยงานภาครัฐเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมมีบทบาท

เป็นหุน้ส่วนหรือภาคีในการดาํเนินกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ  

  ระดบัท่ี 5 การเสริมอาํนาจประชาชน เป็นระดบัท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีบทบาท

เตม็ในการตดัสินใจ การบริหารงานและการดาํเนินกิจกรรมใดๆ เพื่อเขา้มาทดแทนการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐดาํเนินการหรือปฏิบติังานอยา่งใด อยา่งหน่ึง ระดบัการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในระดบัสูงสุดน้ีเนน้ใหป้ระชาชนเป็นเจา้ของดาํเนินการภารกิจและภาครัฐมีหนา้ท่ีใน

การส่งเสริมสนบัสนุนเท่านั้น  

 

 

 

 



23 

 

 วนัชยั  วฒันศพัท ์( 2553) กล่าวถึงกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนไวด้งัน้ี 

  กระบวนการมีส่วนร่วม  เป็นกระบวนการท่ีจะกระจายอาํนาจจากผูมี้อาํนาจท่ีแต่เดิม

มกัจะใชอ้าํนาจเหนือ (Power over หรือ Power against) ตามทฤษฎี ผูมี้อาํนาจจะชอบท่ีจะใชอ้าํนาจ

เหนือ เช่น แม่ซ่ึงมีอาํนาจมากกวา่ลูก ก็มกัจะใชอ้าํนาจเหนือลูก สั่งใหลู้กกลบับา้นก่อนคํ่า มาถึงวนั

หน่ึงลูกซ่ึงโตข้ึนมาเป็นหนุ่มเป็นสาวแลว้ ก็จะขอกลบับา้นดึก เพราะจะไปงานวนัเกิดเพื่อน แม่ก็ยงั

ใชอ้าํนาจเหนือลูกใหก้ลบับา้นภายในหกโมงเยน็ ถามวา่ลูกสาวจะยงัเช่ือและปฏิบติัตามไหม ตาม

ทฤษฎีแลว้ หากผูมี้อาํนาจยิง่ใชอิ้ทธิพลเหนือไปเร่ือยๆ อาํนาจนั้นๆ ก็จะใชไ้ม่ได ้เพราะอาํนาจท่ีมี

หรือไม่มีนั้น ไม่ใช่วา่เรา “มี” หรือ “ไม่มี” “อาํนาจ” อยา่งเดียว แต่อยูท่ี่คนอ่ืนๆ ท่ีอยูร่อบขา้งหรือท่ี

เราใชอ้าํนาจเหนือเขานั้น เขามองวา่เราเหมาะสมท่ีจะมีอาํนาจเหนือหรือไม่ ซ่ึงบางคร้ังสาํคญักวา่

ดว้ยซํ้ าไป ฉะนั้นแทนท่ีแม่จะใชอ้าํนาจเหนือ หนัมาใชอ้าํนาจร่วมกนั  (Power with) ลงมาพดูคุยกบั

ลูก หาทางออกท่ีดีกวา่แทนการสั่งอยา่งเดียว ลูกก็จะยนิดีปฏิบติัและเช่ือฟังแม่ต่อไปการทาํงานแบบ

มีส่วนร่วมนั้นไม่วา่จะเป็นระดบัครอบครัว ระดบัโรงเรียน ระดบัชุมชน ระดบัองคก์ร หรือ

ระดบัประเทศนั้นวา่มีความสาํคญัอยา่งยิง่ในกระบวนทศัน์ปัจจุบนั เพราะจะช่วยใหผู้มี้ส่วนร่วมเกิด

ความรู้สึกความเป็นเจา้ของ ( Ownership) และจะทาํใหผู้มี้ส่วนร่วมหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียนั้น 

ยนิยอมปฏิบติัตาม ( Compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ ( Commitment) ไดอ้ยา่งสมคัรใจ เตม็ใจ 

และสบายใจ ไดมี้การดาํเนินการแกปั้ญหาความไม่เรียบร้อยในหอ้งเรียนโดยกระบวนการมีส่วน

ร่วม หลงัจากพยายามดว้ยวธีิการใชไ้มเ้รียว ใชก้ฎกติกาท่ีครูอาจารยอ์อกกฎ หรือวางระเบียบให้

นกัเรียนปฏิบติั แต่การยอมรับก็ยงัไม่ไดผ้ลดีนกั ครูประจาํชั้นไดช้วนนกัเรียนในหอ้งใหร่้วมกนั 

“ตระหนกั ” ถึงปัญหาในหอ้งเรียน เช่น ความสกปรก การแต่งกายนกัเรียน การไม่มีระเบียบใน

หอ้งเรียน ใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมท่ีจะวางกติกากนัเอง จนในท่ีสุดไดร้ะเบียบปฏิบติัประจาํหอ้งท่ี

ครูรับ เอามาจดัพิมพติ์ดไวใ้นหอ้ง ปรากฏวา่ไดรั้บการยอมรับและการปฏิบติัตามอยา่งดีกวา่กฎ

กติกาท่ีครูกาํหนดกติกานั้น ตวัอยา่งเช่นน้ี เป็นตวัอยา่งท่ีสามารถจะนาํไปใชใ้นองคก์ารหรือ

รัฐวสิาหกิจท่ีจะสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีจะเป็นเคร่ืองมือของการมีส่วนร่วมอยา่งคุณภาพ

ต่อไป   

 สาํนกัส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี( 2553) กล่าวถึงหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้

ดงัน้ี 

  หลกัการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน   การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนของสังคมไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบัภาคราชการนั้น International Association 

for Public Participation ไดแ้บ่งระดบัของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  

    1.  การใหข้อ้มูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัตํ่าท่ีสุด  
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แต่เป็นระดบัท่ีสาํคญัท่ีสุด เพราะเป็นกา้วแรกของการท่ีภาคราชการจะเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้สู่

กระบวนการมีส่วนร่วมในเร่ืองต่างๆ วธีิการใหข้อ้มูลสามารถใชช่้องทางต่างๆ เช่น เอกสารส่ิงพิมพ์ 

การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นทางส่ือต่างๆ การจดันิทรรศการ จดหมายข่าว การจดังานแถลงข่าว 

การติดประกาศ และการใหข้อ้มูลผา่นเวบ็ไซต ์เป็นตน้ 

    2.  การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการท่ีเปิดใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน

การใหข้อ้มูลขอ้เทจ็จริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตดัสินใจของหน่วยงานภาครัฐดว้ยวธีิ

ต่างๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็น การสาํรวจความคิดเห็น การจดัเวทีสาธารณะ    การแสดงความ

คิดเห็นผา่นเวบ็ไซต ์เป็นตน้ 

   3.  การเก่ียวขอ้ง เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน

หรือร่วมเสนอแนะแนวทางท่ีนาํไปสู่การตดัสินใจ เพื่อสร้างความมัน่ใจใหป้ระชาชนวา่ขอ้มูลความ

คิดเห็นและความตอ้งการของประชาชนจะถูกนาํไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของ

ภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์  การ

จดัตั้งคณะทาํงานเพื่อเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นตน้ 

   4.  ความร่วมมือ เป็นการใหก้ลุ่มประชาชนผูแ้ทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม 

โดยเป็นหุน้ส่วนกบัภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตดัสินใจ และมีการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัอยา่ง

ต่อเน่ือง เช่น คณะกรรมการท่ีมีฝ่ายประชาชนร่วมเป็นกรรมการ เป็นตน้ 

     5.  การเสริมอาํนาจแก่ประชาชน เป็นขั้นท่ีใหบ้ทบาทประชาชนในระดบัสูง

ท่ีสุด โดยใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่างๆ โครงการ

กองทุนหมู่บา้นท่ีมอบอาํนาจใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจทั้งหมด  เป็นตน้ 

      การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน อาจทาํไดห้ลายระดบัและหลายวธีิ  ซ่ึงบางวธีิ

สามารถทาํไดอ้ยา่งง่ายๆ แต่บางวธีิก็ตอ้งใชเ้วลา  ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมของ

ประชาชน  ค่าใชจ่้ายและความจาํเป็นในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม  การมีส่วน

ร่วมของประชาชนเป็นเร่ืองละเอียดอ่อน  จึงตอ้งมีการพฒันาความรู้ความเขา้ใจในการใหข้อ้มูล

ข่าวสารท่ีถูกตอ้งแก่ประชาชน การรับฟังความคิดเห็น การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม  

รวมทั้งพฒันาทกัษะและศกัยภาพของขา้ราชการทุกระดบัควบคู่กนัไปดว้ยจากหลกัการและความ

จาํเป็นดงักล่าวทาํใหก้ารพฒันาระบบราชการท่ีผา่นมาไดรั้บการพฒันากระบวนการบริหารราชการ

ท่ีสนบัสนุนการปรับกระบวนการทาํงานของส่วนราชการท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน

ร่วมมากข้ึน หรือท่ีเรียกวา่ “การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม”  

  ชมพ ูโกติรัมย ์( 2553) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไวด้งัน้ี  นโยบายการพฒันาประเทศตาม

กระแสหลกัในประเทศท่ีพฒันาแลว้ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชน   โดยเฉพาะ
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อยา่งยิง่ประชาชนส่วนใหญ่ในระดบัรากหญา้ท่ีมิใช่ทางผา่นทางการเมืองในความหมายกระแสหลกั  

สะทอ้นใหเ้ห็นนโยบายการพฒันาซ่ึงพยายามกระตุน้ใหป้ระชาชนเขา้มาร่วมกาํหนดนโยบายและ

ร่วมทาํกิจกรรมทางการเมือง  ในประเทศกาํลงัพฒันาทั้งหลายซ่ึงหลงัจากไดป้ระชาธิปไตยมาแลว้

ภายหลงัจากการไดอิ้สรภาพจากการตกเป็นประเทศอาณานิคม บางประเทศปฏิรูปสู่ความเป็น

ประชาธิปไตยตามกระแสหลกัของโลกจากกระบวนการภายในประเทศเองโดยภาคประชาชนเร่ิม

เคล่ือนไหว  ตรงน้ีเป็นจุดเร่ิมความคิดวา่ตอ้งมีองคก์รประชาชนเขา้มาจดัการกิจกรรมต่างๆ อยา่ง

ต่อเน่ืองและอยา่งริเร่ิม ซ่ึงไม่ใช่องคก์รของรัฐ  ( Non-Government Organization  หรือ NGO) เขา้มา

มีบทบาทสนบัสนุนการเคล่ือนไหวภาคประชาชน โดยท่ีภาคประชาชนไม่ใช่แค่รอคอยการ

ช่วยเหลือจากรัฐหรือเป็นฝ่ายถูกช้ีนาํเป็น      ดา้นหลกัโดยเฉพาะการกระตุน้เพื่อนาํไปสู่การทาํ

ประชามติ  Huntington  นกัรัฐศาสตร์ชาวอเมริกา เสนอวา่ประเทศกาํลงัพฒันามีการเปล่ียนแปลง

อาํนาจทางการเมืองและเศรษฐกิจอยา่งมาก  แต่ประชาชนไม่ไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ

ในระบอบการปกครอง  รัฐและรัฐบาลค่อนขา้งผกูขาดอาํนาจ  รับใชช้นกลุ่มนอ้ยในระดบัผูน้าํของ

ประเทศ มากวา่จะเป็นรัฐท่ีไดรั้บการเลือกตั้งเขา้มารับใชค้นส่วนใหญ่ เม่ือเป็นเช่นน้ีนกัวชิาการและ

ชนชั้นกลางไดเ้ห็นปัญหาเช่นน้ี โดยหาทางแกไ้ขทาํอยา่งไรจะสร้างรูปแบบประชาธิปไตยในระดบั

รากหญา้ข้ึนมาได ้ แมใ้นทางปฏิบติัแลว้มกัไม่ค่อยประสบผลสาํเร็จ  เม่ือเวลาผา่นไปไดเ้ป็นชนวน

เหตุแห่งความขดัแยง้ระหวา่งกลุ่มต่างๆ   

  สุชาดา  จกัรพิสุทธ์ิ  (2547)  การมีส่วนร่วมของชุมชน  แบ่งไดอ้อกเป็น  2  ลกัษณะ  ไดแ้ก่ 

  1.  ลกัษณะการมีส่วนร่วมจากความเก่ียวขอ้งทางดา้นเหตุผล โดยการ เปิดโอกาส

ใหส้ังคม องคก์รต่างๆ ในชุมชน  ประชาชนมีบทบาทหลกัตามสิทธิ  หนา้ท่ีในการเขา้มามีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงาน  ตั้งแต่การคิดริเร่ิม  การพิจารณาตดัสินใจ วางแผน การร่วมปฏิบติัและ การ

รับผดิชอบในผลกระทบท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งส่งเสริม ชกันาํ สนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานเกิดผล

ประโยชน์ต่อชุมชนตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดดว้ยความสมคัรใจ  

  2.  ลกัษณะการมีส่วนร่วมจากความเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจ เป็นการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน  ท่ีการเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจ  อารมณ์  รวมทั้ง  ค่านิยมของประชาชนเป็นเคร่ืองช้ีนาํตนเองให้

เขา้มามีส่วนร่วม  แสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ การกระทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้ ทาํ

ใหผู้ท่ี้เขา้มามีส่วนร่วม  เกิดความผกูพนั  มีความรู้สึกรับผดิชอบต่อกิจกรรมท่ีดาํเนินงานดว้ย

ความสมคัรใจ  
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2.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 กิตติศกัด์ิ  ประชาบุตร  (2554) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของผูป้ฏิบติังานและ

มุมมองของผูบ้ริหารในการบริหารตน้ทุนค่าไฟฟ้าของ บริษทั พนูพินโฮลด้ิง จาํกดั โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของผูป้ฏิบติังานและมุมมองของผูบ้ริหาร

ในการบริหารตน้ทุนค่าไฟฟ้าของบริษทั พนูพินโฮลด้ิง จาํกดั กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานท่ี

ปฏิบติังานในอาคารพนูพิน จาํนวน 190 คน  โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด 

ค่าตํ่าสุด, Independent Sample t-test,  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอาย ุ

31-40 ปี มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี ตาํแหน่งพนกังานทัว่ไป และมีรายไดต้่อเดือน 20,000 บาท

ข้ึนไป ไดรั้บข่าวเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าทุกวนั สนใจขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการประหยดั

พลงังานในระดบั ปานกลาง มีความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย 5.67 

คะแนน  ทศันคติต่อการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดัในอาคารพนูพิน ในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

มีระยะเวลาท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพื่อเป็นแสงสวา่งต่อวนัเฉล่ีย 7.99 ชัว่โมง ระยะเวลาท่ีใชอุ้ปกรณ์

สาํนกังานต่อวนัเฉล่ีย 6.44 ชัว่โมง ระยะเวลาท่ีใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อความบนัเทิง ต่อวนัเฉล่ีย 2.97 

ชัว่โมง ระยะเวลาท่ีใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อความสะดวกสบาย ต่อวนัเฉล่ีย 6.19 ชัว่โมง มีพฤติกรรม

การใชไ้ฟฟ้า และการมีส่วนร่วมในการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดัในอาคารพนูพิน ในระดบั

ปานกลาง  การทดสอบสมมติฐานพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลแตกต่างกนั มี

พฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าและการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารพนูพินแตกต่าง

กนั การเปิดรับข่าวสารเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้ามีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัพฤติกรรมในการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั

พลงังานในอาคารพนูพินอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 กุลวดี  ราชภกัดี (2545) ไดศึ้กษาความตระหนกัและการปฏิบติัตนเก่ียวกบั การประหยดั

พลงังานไฟฟ้า ของนกัศึกษาในหอพกัสถาบนัอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบวา่

นกัศึกษามีความตระหนกัเก่ียวกบัการประหยดัไฟฟ้าแต่ละดา้น และโดยรวมทั้ง 3 ดา้น อยูใ่น

ระดบัสูงและมีการปฏิบติัตนเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า  ดา้นวธีิการเลือกซ้ือ

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก ส่วนดา้นการใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้าหรือ

อุปกรณ์ไฟฟ้า และดา้นการดูแลรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้า อยูใ่นระดบัเหมาะสม ปาน

กลางเม่ือรวมทั้ง 3 ดา้น อยูใ่นระดบัเหมาะสมปานกลาง 
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 ธรรมชาติ  สืบสินธ์ุสกุลไชย (2547) ไดศึ้กษาความรู้และเจตคติต่อการประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ ความรู้เก่ียวกบัการ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าของพนกังานส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง เจตคติต่อการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าของพนกังานส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี การเปรียบเทียบความรู้เก่ียวกบัการ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้า เม่ือพิจารณาปัจจยัส่วนบุคคลทั้ง 5 ปัจจยั พบวา่ พนกังานท่ีจดัอยูใ่นกลุ่ม

หรือระดบัของปัจจยัต่อไปน้ีคือ เพศ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาทาํงานใน กฟผ. ท่ีต่างกนั มีความรู้

เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไม่ต่างกนั ส่วนพนกังานท่ีมีระดบัของปัจจยัต่อไปน้ี คือ อาย ุ

และหน่วยงานสังกดั มีความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั ผลการ

เปรียบเทียบเจตคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า เม่ือพิจารณาปัจจยัส่วนบุคคลทั้ง 5 ปัจจยั พบวา่

พนกังานท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มหรือระดบัของปัจจยัต่อไปน้ีคือ เพศ อาย ุระดบัการศึกษาท่ีต่างกนั มีเจตคติ

ต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไม่ต่างกนั ส่วนพนกังานท่ีมีระดบัของปัจจยัต่อไปน้ีคือ ระยะเวลา 

ทาํงานใน กฟผ. และหน่วยงานสังกดั มีเจตคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่างกนั อยา่งมี

นยัสาํคญั ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และเจตคติต่อการ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย พบวา่ ความรู้เก่ียวกบัการ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้า มีความสัมพนัธ์กบัเจตคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยความรู้ มี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัเจตคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า  

 สตางค ์  ชุตาภา (2552) ไดท้าํการวจิยัถึงแนวทางในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของสถาบนั

วชิาการทหารเรือชั้นสูง ผลการวจิยัพบวา่ สามารถนาํไปสู่การสัมฤทธ์ิผลในการประหยดัพลงังาน 

คือจิตสาํนึกของบุคคลในองคก์ร การสร้างจิตสาํนึกของบุคคลใหรู้้จกัใชพ้ลงังานใหเ้กิดประโยชน์

และคุม้ค่ามากท่ีสุด รวมถึงการช่วยกนัสอดส่องดูแล ทั้งผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรงและบุคคล

ทัว่ไป ตอ้งอาศยับุคลากรหลายฝ่ายในการดาํเนินการ รวมถึงการกาํหนดมาตรการ,หลกัปฏิบติัและ

การปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดของบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนจะสามารถช่วยประหยดัพลงังาน

ไดเ้ป็นอยา่งมาก ส่วนการใชอุ้ปกรณ์ท่ีใชพ้ลงังานประสิทธิภาพสูง เป็นส่วนหน่ึงของการประหยดั

พลงังานโดยอาศยัหลกัการใชอุ้ปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพการทาํงานสูง แทนอุปกรณ์เดิมในส่วนท่ีมี

ประสิทธิภาพการทาํงานตํ่า รวมไปถึงการปรับปรุงการทาํงานของระบบท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขซ่ึงมี

ประสิทธิภาพในการทาํงานตํ่า ซ่ึงเป็นการส้ินเปลืองพลงังานไปโดยไม่จาํเป็น ใหมี้ประสิทธิภาพใน

การทาํงานสูงข้ึน และจากการดาํเนินการวจิยัแนวทางในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของสถาบนั

วชิาการทหารเรือชั้นสูง(เดิม)พบวา่หน่วยงานมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเป็นหลกัซ่ึงมีศกัยภาพการ

ประหยดัพลงังานท่ีดาํเนินการน้ี  1)ดา้นระบบส่งจ่ายกาํลงัไฟฟ้า ไดแ้ก่   การปรับปรุงค่าตวั

ประกอบกาํลงัไฟฟ้า ( power Factor),การปรับปรุงค่าตวัประกอบโหลด ( Load Factor) , การปลด
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แรงดนัไฟฟ้าดา้นปฐมภูมิ (ดา้นแรงสูง) ของหมอ้แปลงในขณะท่ีไม่มีโหลด  และ การปรับ

แรงดนัไฟฟ้าดา้นทุติยภูมิ (ดา้นแรงตํ่า) ของหมอ้แปลงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  2)ดา้นระบบปรับ

อากาศ  ไดแ้ก่   การใชค้อมเพรสเซอร์ประสิทธิภาพสูง ,  การปรับเพิ่มอุณหภูมินํ้าเยน็ของเคร่ืองทาํ

นํ้าเยน็ เป็น 45 องศาฟาเรนไฮทแ์ละลดการเดิน เคร่ืองสูบนํ้าเยน็ และเคร่ืองสูบนํ้าระบายควานร้อน   

3)ดา้นระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ไดแ้ก่  การใชโ้คมไฟฟ้าชนิดประสิทธิภาพการสะทอ้นแสงสูง ,  การ

ใชบ้ลัลาสตข์ดลวดแกนเหล็กประสิทธิภาพสูง ( Low Losses  Ballast)  และ การใชบ้ลัลาสต์

อิเล็กทรอนิกส์ ( EIectronic Ballast)  4) ดา้นระบบความร้อนเขา้สู่อาคาร ไดแ้ก่   การลดความร้อน

เขา้สู่กรอบอาคาร และการลดความร้อนผา่นหลงัคาอาคาร 

 นิศรา  จนัทร์เจริญสุข (2552: บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเร่ือง  กลยทุธ์การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ

นกัศึกษาและบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา  

ภาคพายพั เชียงใหม่ การศึกษาเห็นวา่นกัศึกษาและบุคลากร  คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์  มา

หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ภาคพายพัเชียงใหม่ มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานทุกคร้ังเม่ือมี

การใชลิ้ฟท์ การใชโ้ทรศพัท์  การใชตู้เ้ยน็  และการใชว้ทิยุ  มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานเป็น

บางคร้ังเม่ือมีการใชไ้ฟฟ้าแสงสวา่ง การใชเ้คร่ืองปรับอากาศ การใชค้อมพิวเตอร์ การใชเ้คร่ืองพิมพ์

ผล การใชเ้คร่ืองถ่ายเอกสาร  การใชเ้คร่ืองรับโทรทศัน์  การใชก้ระติกนํ้าร้อนไฟฟ้า  และการปลูก

ตน้ไมเ้พื่อความร่มร่ืน  ส่วนส่ิงท่ีนกัศึกษาและบุคลากร  คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา พายพัเชียงใหม่  มีความเห็นวา่ยงัไม่ไดด้าํเนินการเพื่อการ

เกิดพลงังาน  คือ การใชโ้คมไฟท่ีมีแผน่สะทอ้นเพื่อช่วยกระจายแสง  ในบริเวณท่ีตอ้งการแสงสวา่ง

นอ้ยควรถอดไฟออกบางส่วน   ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของนกัศึกษาและบุคลากร  คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา  ภาคพายพั  เชียงใหม่  คือ

วฒันธรรมองคก์าร  นโยบาย งบประมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประหยดัพลงังาน  การประชาสัมพนัธ์  

การรณรงคด์า้นการประหยดัพลงังาน ความร่วมมือและจิตสาํนึกจากนกัศึกษาและบุคลากร  และการ

บริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

      1.กลยทุธ์ดา้นบุคลากร การรณรงค์ ปลูกจิตสาํนึก ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อให้

นกัศึกษาและบุคลากร รับรู้ มีจิตสาํนึก และปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยา่งมีส่วนร่วม ในการประหยดั

พลงังานเพื่อตนเอง เพื่อองคก์รและเพื่อประเทศชาติ 

      2.กลยทุธ์ดา้นเทคโนโลยี โดยการนาํเทคโนโลยหีรือนวตักรรมใหม่ๆ มาส่งเสริมการ

ประหยดัพลงังานดา้นต่างๆ ในหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

      3.กลยทุธ์ดา้นงบประมาณ จดัสรรงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ และ

แผนปฏิบติั 
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      4.กลยทุธ์ดา้นบริหารจดัการ โดยกาํหนดใหห้น่วยงาน และผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน 

โดยทุกหน่วยงานมีความรับผดิชอบร่วมกนั มีการกาํหนดแนวแผนแบบปฏิบติังานประจาํหน่วย 

 นีรนุช  วลญัช์เสถียร (2545) ไดศึ้กษาการใชไ้ฟฟ้าอยา่งเหมาะสมของพนกังานการไฟฟ้านคร

หลวง ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟ้านครหลวงมีพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าใน

ระดบัท่ีค่อนขา้งเหมาะสม ผลการวเิคราะห์การถดถอยอยา่งง่ายพบวา่ การใชไ้ฟฟ้าอยา่งเหมาะสม

แปรผนัตามอาย ุความรู้เก่ียวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่งเหมาะสม ทศันคติเก่ียวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่ง

เหมาะสมและรายได ้และแปรผกผนักบัเพศหญิงอยา่งมีนยัสาํคญั  .05  ส่วนการวเิคราะห์การ

ถดถอยพบวา่ ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกตวับุคคลทั้งหมดอธิบายการแปรผนัของการใชไ้ฟฟ้า

ไดร้้อยละ  15.70  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  สาํหรับการวเิคราะห์การถดถอยพหุแบบ

ขั้นตอนพบวา่ ความรู้เก่ียวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่งเหมาะสมสามารถอธิบายการแปรผนัของการใช้

ไฟฟ้าอยา่งเหมาะสมไดดี้ท่ีสุด คือ ร้อยละ 8.20 รองลงไปเป็นทศันคติเก่ียวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่ง

เหมาะสมการศึกษาและอาย ุโดยวธีิเพิ่มเติมไดร้้อยละ 3.30,2.50 และ 1.00 ตามลาํดบั ส่วนตวัแปร

อิสระอ่ืน ๆ ไม่เพิ่มอาํนาจการอธิบายการแปรผนัของการใชไ้ฟฟ้าอยา่งเหมาะสม อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 พงษศ์กัด์ิ นุย้เจริญ และคณะ(2548 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยั เร่ืองชุดควบคุมการทาํงาน

เคร่ืองปรับอากาศภายในบา้นเพื่อประหยดัพลงังานไฟฟ้า มีวตัถุประสงคเ์พื่อหาประสิทธิภาพของ

ชุดควบคุมการทาํงานเคร่ืองปรับอากาศ ภายในบา้นเพื่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งหลงัทดลองใชชุ้ดควบคุมเคร่ืองปรับอากาศภายในบา้น

เพื่อการประหยดัพลงังาน ทั้งน้ีไดท้าํการทดลองโดยการนาํเอาส่ิงประดิษฐ ์คือ ชุดควบคุมการ

ทาํงานเคร่ืองปรับอากาศภายในบา้น เพื่อการประหยดัพลงังานท่ีสร้างข้ึนไปติดตั้งเพื่อควบคุมการ

ทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศ กาํหนดทดลองกบักลุ่มประชากรผูใ้ชเ้คร่ืองปรับอากาศภายในบา้นใน

เขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จาํแนกพื้นท่ีทดลองใน  8 อาํเภอ ท่ีมีความแตกต่างทางภูมิประเทศ 

โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งในการทดลองแบบเฉพาะเจาะจง และความสมคัรใจของกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะ

เขา้กระบวนการทดลอง จาํนวน  16 คน ระยะเวลาในการทดลองจาํนวน  4 เดือน ใชช่้วงเวลาในการ

ทดลองในแต่ละวนัระหวา่ง  20.00 น.– 06.00 น. รวม 10 ชัว่โมง /วนั ผลการวจิยัพบวา่  1. 

เคร่ืองปรับอากาศท่ีติดตั้งชุดควบคุมการทาํงานเพื่อการประหยดัพลงังานจะมีชัว่โมง การทาํงานอยู่

ในระดบั 4.57 ชัว่โมง จากการใชง้านจริง  10 ชัว่โมง ซ่ึงเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีจาํหน่ายในทอ้งตลาด

ทัว่ไปในปัจจุบนัมีประสิทธิภาพสูงสุด (เบอร์ 5) จะมีชัว่โมงการทาํงานอยูใ่นระดบั  6.67ชัว่โมง จาก

การใชง้านจริง  10 ชัว่โมง นัน่ก็หมายความวา่เคร่ืองปรับอากาศท่ีใชชุ้ดควบคุมการทาํงานเพื่อการ

ประหยดัพลงังานท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมานั้นมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เน่ืองจากสามารถลดระยะเวลาในการ
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ทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศลงจากเดิมถึง  2.1 ชัว่โมงต่อการใชง้าน  10 ชัว่โมง ทั้งน้ีเม่ือจาํนวน

ชัว่โมงในการทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศลดลง การใชพ้ลงังานก็จะลดลง ผูใ้ชก้็สามารถประหยดั

ค่าใชจ่้ายอนัเกิดจากการใชเ้คร่ืองปรับอากาศไดเ้พิ่มมากข้ึน 2.ความพึงพอใจของผูใ้ช้

เคร่ืองปรับอากาศ หรือกลุ่มตวัอยา่งหลงัการใชชุ้ดควบคุมการทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศเพื่อการ

ประหยดัพลงังาน พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีทดลองใชชุ้ดควบคุมการทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศเพื่อ

การประหยดัพลงังาน มีความพึงพอใจในผลการใชง้านอยูใ่นระดบัสูงมากในทุกดา้นทั้งดา้น

ประสิทธิภาพการทาํงานและประสิทธิภาพในการทาํความเยน็ในหอ้งปรับอากาศ  3. เปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของผูใ้ชเ้คร่ืองปรับอากาศระหวา่งเคร่ืองปรับอากาศท่ีใชชุ้ดควบคุมการทาํงานและไม่

ใชชุ้ดควบคุม พบวา่กลุ่มผูใ้ชห้รือกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการใชง้านท่ีไม่แตกต่างกนั 

โดยเห็นวา่เคร่ืองปรับอากาศทั้ง  2 แบบมีประสิทธิภาพการทาํงานและมีความสามารถในการทาํ

ความเยน็เหมือนกนั 

 พรรณศิริ  ยติุศรี (2546) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนกัเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวดันนทบุรี ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายมี

พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในระดบัสูง และพบวา่ ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.001  และทศันคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนแผนการเรียน อาชีพหวัหนา้ครอบครัว 

รายไดเ้ฉล่ียครอบครัวต่อเดือน จาํนวนสมาชิกในครอบครัว และการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบั       การ

ประหยดัพลงังานฟ้าเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งไม่มีนยัสาํคญั

ของสถิติ 

 พิเชษฐ ์ผดุงสุวรรณ์ ( 2551) ไดท้าํการศึกษาสมรรถนะของชุมชนในการจดัการพลงังานตาม

แผนพลงังานชุมชน และปัญหาอุปสรรคในการดาํเนินการ โดยเลือกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบั

ปริก อาํเภอเมือง จงัหวดักระบ่ี มาเป็นกรณีศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

พลงังานในระดบัปานกลาง เน่ืองจากยงัขาดการใหค้วามรู้ท่ีถูกตอ้งและการประชาสัมพนัธ์ท่ีไม่

ทัว่ถึง และยงัไม่มีพฤติกรรมในการประหยดัพลงังานและใชพ้ลงังานทดแทนเท่าท่ีควรเน่ืองจาก

ไม่ไดรั้บความสะดวกสบายหากจะตอ้งเปล่ียนมาใชพ้ลงังานทางเลือกหรือพลงังานทดแทน 

ประกอบกบัความเช่ือของชาวบา้นท่ีเห็นวา่ พลงังานทดแทนอาจจะมีประสิทธิภาพไม่ดีเท่ากบัเช้ือ 

เพลิงอยา่งเช่น นํ้ามนั รวมทั้ง ยงัไม่มีเวลาท่ีจะเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชนอีกดว้ย 

ดงันั้น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเองจะตอ้งส่งเสริมใหป้ระชาชนในพื้น ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจใน

เร่ืองของการจดัการพลงังานชุมชน โดยเฉพาะในเร่ืองของการใชพ้ลงังานอยา่งรู้คุณค่า 
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 สุทธิชยั สุขสีเสน (2550) ไดท้าํการศึกษาการมีส่วนร่วมและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วน

ร่วมของประชาชน  รวมทั้ง ปัญหา  อุปสรรค   แนวทางในการแกไ้ขปัญหา  และขอ้เสนอแนะ 

ในการดาํเนินการวางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดัสงขลา  พบวา่ ประชาชนในพื้น  ท่ีมีค่าใชจ่้าย

ดา้นพลงังาน 2,072 บาทต่อครัวเรือน คิดเป็นสัดส่วนต่อรายไดอ้ยูท่ี่ร้อยละ 25.9 สาํหรับปัจจยัท่ีมีผล

ต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน  ประกอบดว้ย  ปัจจยัทางดา้นการศึกษา  ปัจจยั

ทางดา้นรายได้  ปัจจยัทางดา้นรายจ่ายในดา้นพลงังาน  ความเช่ือมัน่  ในตวัผูน้าํ  และการสนบัสนุน

ของภาครัฐ  ขอ้เสนอแนะเพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ประกอบดว้ย  การจดัใหมี้กลุ่มอาชีพภายในชุมชน  เพื่อใหมี้เวลาวา่งท่ีตรงกนัและสามารถเขา้ร่วม

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนได้  การประชาสัมพนัธ์ท่ีมีแผนการประชาสัมพนัธ์ท่ีแน่นอน

ชดัเจนการส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชนมีพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน

และการใชพ้ลงังานทดแทน  เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัชาวบา้น  การส่งเสริมใหมี้การจดัเก็บ

ฐานขอ้มูลดา้นพลงังานชุมชน  และการสนบัสนุนโครงการทางดา้นพลงังานใหเ้ขา้ไปอยูใ่น

แผนพฒันาของตาํบล เพื่อใหมี้งบประมาณในการดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

 Kaygusuz (2010) ไดศึ้กษานโยบายดา้นพลงังานอยา่งย ัง่ยนื นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ

นโยบายดา้นเกษตรกรรมในประเทศตุรกี ปัจจุบนัความตอ้งการพลงังานและไฟฟ้าในประเทศตุรกี

สูงข้ึน  อยา่งมากและพึ่งพาการนาํเขา้พลงังานอยา่งมากซ่ึงนาํไปสู่ภาระทางดา้นเศรษฐกิจและ 

ดา้นมลพิษทางอากาศซ่ึงเป็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีไดรั้บความห่วงใยในประเทศอยา่งมาก  

การขยายตวัของการผลิตพลงังานและการบริโภคพลงังานไดน้าํไปสู่ปัญหาส่ิงแวดลอ้มตามมาอีก

มากมายทั้งในระดบัประเทศ ระดบัภูมิภาคและระดบัทอ้งถ่ิน พบวา่ปริมาณก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซดท่ี์ปลดปล่อยในประเทศตุรกีมีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการบริโภคพลงังาน ซ่ึง

ทางประเทศตุรกีไดใ้หค้วามสาํคญักบัการปกป้องส่ิงแวดลอ้มโดยการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

ซ่ึงการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกจะเป็นไปไดก้็ต่อเม่ือมีการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนโดยเป็นวธีิท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาํใหเ้กิดการพฒันาพลงังานท่ีสะอาด ซ่ึงประเทศตุรกีมีสภาพ  

ทางภูมิศาสตร์ท่ีมีขอ้ดีในหลายๆ ดา้นท่ีสามารถใชพ้ลงังานหมุนเวยีนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 3 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 

 การวจิยัเร่ือง  การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนืเพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นการวจิยั

เชิงสาํรวจ ความคิดเห็นระดบั การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์  และเป็น

การวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัสมมุติฐานการวจิยั พื้นท่ีท่ีศึกษาและ

วธีิการวางแผนการดาํเนินงานรวมทั้งวธีิดาํเนินการวจิยั (Research Methodology) วธีิการเก็บขอ้มูล  

ซ่ึงผูว้จิยัมีขั้นตอนการดาํเนินการวจิยัตามลาํดบัหวัขอ้ ดงัน้ี 

 

3.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยั ทาํการศึกษา  จากผลการสาํรวจแยกรายอาํเภอออกเป็น 11 อาํเภอ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

สถิติผูใ้ชไ้ฟฟ้าและการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้ารายอาํเภอ  จาํแนกตามประเภทผูใ้ชง้าน (ดงัตารางท่ี 

3.1 และ รูปท่ี 3.1) มีทั้งหมด   298,114 ราย  และมีการจาํหน่ายไฟฟ้ารวม  789.35  ลา้นกิโลวตัต์ /

ชัว่โมง (สาํนกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์, 2557)  

 ผูว้จิยั ทาํการ รวบรวมขอ้มูล จาํนวนผูใ้ชไ้ฟฟ้าใน จงัหวดัเพชรบูรณ์มีไฟฟ้าเขา้ถึงแลว้ทุก

หมู่บา้น จึงทาํใหมี้ความตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพิ่มมากข้ึนตามจาํนวนประชากร จากคุณนาวนิ   

อินทร์ปัญญา ตาํแหน่งผูจ้ดัการการไฟฟ้าจงัหวดัส่วนภูมิภาคจงัหวดัเพชรบูรณ์  (ดงัรูปท่ี 3.2) 
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ตารางที ่  3.1  สถิติผูใ้ชไ้ฟฟ้าและการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า แยกรายอาํเภอ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

ที่ อาํเภอ จํานวนผู้ใช้ไฟฟ้า(ราย) การจําหน่ายกระแสไฟฟ้า(ล้านกโิลวตัต์/ช่ัวโมง) 

1 เมืองเพชรบูรณ์ 72,037 226.98 

2 หล่มสัก 56,939 13.10 

3 วเิชียรบุรี 33,098 2.18 

4 หนองไผ ่ 29,024 78.41 

5 บึงสามพนั 23,192 15.81 

6 ชนแดน 20,934 8.98 

7 หล่มเก่า 20,188 2.73 

8 ศรีเทพ 18,070 9.61 

9 เขาคอ้ 13,191 6.09 

10 วงัโป่ง 7,381 7.36 

11 นํ้าหนาว 4,060 5.10 

 รวมทั้งหมด 298,114 786.35 

(ท่ีมา : สาํนกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์,2557) 

 

 
รูปที ่3.1  แผนภูมิการจําหน่ายกระแสไฟฟ้ารายอาํเภอ  จําแนกตามประเภทผู้ใช้งาน 

                                      (ท่ีมา : สาํนกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์,2557) 
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รูปที ่3.2 ผู้วจัิยดําเนินการติดต่อคุณนาวนิ   อนิทร์ปัญญา ตําแหน่งผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   

    จังหวดัเพชรบูรณ์  เพือ่รวบรวมข้อมูลของการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอย่างยัง่ยนื 

ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดัเพชรบูรณ์ อาํเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

3.2 กาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ผูว้จิยั ทาํการติดต่อผูบ้ริหารการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งชุมชนในการมี

การประหยดัพลงังานไฟฟ้า อยา่งย ัง่ยนื เพื่อ ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์   

พร้อมกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี 
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รูปที ่3.3 อาจารย์สุชิรา   นวลกาํแหง ผู้วจัิย ติดต่อ คุณกมลเดช  แก้วก่า  

                                ตําแหน่งหัวหน้าแผนกบริการลูกค้าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาํเภอหล่มสัก   

                                  เพือ่กาํหนดกลุ่มตัวอย่างชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์ในการประหยดัพลงังาน               

                                  ไฟฟ้าอย่างยัง่ยนืเพือ่ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์  ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

อาํเภอหล่มสัก  อาํเภอหล่มสัก  จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

 ประชากรในจงัหวดัเพชรบูรณ์  อาํเภอท่ีมีประชากรหนาแน่นมากท่ีสุด(ดงัตารางท่ี 3.2) คือ  

คือ อาํเภอบึงสามพนั   146.23  คน/ตารางกิโลเมตร  รองลงมาคือ อาํเภอหล่มสัก 102.63 คน/ตาราง

กิโลเมตร และอนัดบัสาม คือ อาํเภอเมืองเพชรบูรณ์ 92.35 คน/ตารางกิโลเมตร (แผนพฒันาจงัหวดั

เพชรบูรณ์ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561,กนัยายน 2557) 
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ตารางที ่ 3.2 ความหนาแน่นของประชาชากรจังหวดัเพชรบูรณ์  

อาํเภอ จํานวนประชากร ความหนาแน่น 

ของประชากร (ตร.กม.) ชาย หญงิ รวม ร้อยละ 

เมือง 104,846 105,797 210,643 21.17 92.35 

หล่มสัก 77,553 80,044 157,577 15.84 102.63 

หล่มเก่า 32,930 34,046 66,976 6.73 72.24 

นํ้าหนาว 9,255 8,785 18,040 1.81 29.10 

เขาคอ้ 15,520 18,393 36,913 3.71 27.69 

ชนแดน 40,025 39,774 79,799 8.02 70.18 

วงัโป่ง 18,549 18,873 37,422 3.76 68.92 

หนองไผ ่ 56,189 56,560 112,749 11.33 82.89 

บึงสามพนั 35,705 36,208 71,913 7.23 146.82 

วเิชียรบุรี 65,340 67,173 132,513 13.32 81.20 

ศรีเทพ 35,102 35,455 70,557 7.09 87.11 

รวมทั้งหมด 493,994 501,108 995,102 100.00 78.55 

(ท่ีมา : แผนพฒันาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 4 ปี พ.ศ. 2558 - 2561.กนัยายน 2557) 
 

ประชากร  ไดแ้ก่ ชุมชนในอาํเภอหล่มสัก อาํเภอบึงสามพนั  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  

รวมเป็นประชากรจาํนวน  440 ,133 คน (ดงัตารางท่ี 3.3 ) ประกอบดว้ย ประชากรอาํเภอเมือง

จงัหวดัเพชรบูรณ์  210,643 คน ประชากรอาํเภอหล่มสัก 157,577 คน ประชากรอาํเภอบึงสามพนั 

71,913 คน  
 

ตารางที ่3.3  ตารางแสดงจํานวนประชากรอาํเภอหล่มสัก อาํเภอบึงสามพนั  อาํเภอเมือง  

จังหวดัเพชรบูรณ์ ปี 2557  

อาํเภอ จํานวนประชากร ความหนาแน่น 

ของประชากร (ตร.กม.) ชาย หญงิ รวม ร้อยละ 

เมือง 104,846 105,797 210,643 47.86 92.35 

หล่มสัก 77,553 80,044 157,577 35.80 102.63 

บึงสามพนั 35,705 36,208 71,913 16.34 146.82 

รวมทั้งหมด 218,104 222,049 440,133 100.00 78.55 

(ท่ีมา : ท่ีทาํการปกครองจงัหวดัเพชรบูรณ์) 
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เน่ืองจากมีประชากรมาก  ในการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง กลุ่มตวัอยา่ง ในอาํเภอ

เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ รวมทั้งส้ิน 50 คน  

 

 
 

รูปที ่3.4 สิบโท ดร.พศุิทธ์ิ  บัวเปรม ผู้ร่วมโครงการวจัิย  ได้ทาํการประชุมคณะกรรมการ และ 

               นําร่างแบบสอบถามทีส่ร้างขึน้ เสนอให้คณะกรรมการ 

 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี   โดยแบ่งเป็นจาํนวน 3 ตอน คือ  

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อ พฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

สู่ชมชน  

  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 

 

3.4 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลทีใ่ช้ในงานวจัิย  

 สาํหรับการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน มีขั้นตอนในการ

ดาํเนินการ ดงัน้ี  

 3. 4.1 ศึกษาจากตาํรา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม  

 3. 4.2 ร่างแบบสอบถามจากตาํรา เอกสาร และหลกัการทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รอบคลุม

เน้ือหา  
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 3. 4.3 นาํร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนอใหค้ณะกรรมการ เพื่อขอคาํแนะนาํ  โดยนาํ

แบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและพิจารณา

ความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม ก่อนท่ีจะนาํไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  มีรายช่ือ

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

          3.4.4  นาํแบบสอบถามท่ีปรับแกไ้ขใหมี้ความถูกตอ้งและสมบูรณ์แลว้ไปใช ้กบั  ผูน้าํชุมชน  

จ.เพชรบูรณ์  

 

3.5 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอย่างยัง่ยนื เพือ่ชุมชนจังหวดั

เพชรบูรณ์  

ผูว้จิยัไดท้าํการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื 

เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ (ดงัรูปท่ี 3.5 )  
 

 
รูปที ่3.5 ผู้วจัิยได้ทาํการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอย่างยัง่ยนื 

 เพือ่ ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์ 
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3.6 ทดลองการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

ผูว้จิยัไดท้าํการทดลองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อ ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์

หลงัจากฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนืเพื่อ ชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์ ดงัน้ี 

3.6.1 ทดลอง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื  จากพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า ไดแ้ก่  

ดา้นแสงสวา่ง  ดา้นพลงังานความเยน็ ดา้นพลงังานความร้อน (ดงัรูปท่ี 3. 6 ถึง 3. 7) 

  3.6.2 ทดลองการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยการติดตั้งป้าย รณรงค์การประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าสู่ชุมชน ตามหน่วยงานต่างๆ ใน จ.เพชรบูรณ์  

 

3.7 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัขอความร่วมมือกบัชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์โดยไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ดงัต่อไปน้ี 

3.7.1 ขอ้มูลเอกสารเป็นขอ้มูลท่ีศึกษารวบรวมท่ีเก่ียวกบั การมีส่วนร่วมใน การประหยดั

พลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์   แนวทางการส่งเสริม ปฏิบติัการแบบมีส่วน

ร่วมท่ีก่อใหเ้กิดความสาํเร็จกบั โครงการวจิยั  เป็นการเก็บ รวบรวมขอ้มูลโดยแจกแบบสอบถาม

พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ในการวจิยัอธิบายคาํสั่งวธีิกรอกแบบสอบถามและ

เน้ือหาของคาํถามใหผู้ก้รอกแบบสอบถามเขา้ใจก่อนตอบเพื่อสรุปขอ้เสนอแนะ ใหมี้ประสิทธิภาพ

เกิดประสิทธิผลต่อไป  

 3.7.2  ขอ้มูล ภาคสนาม เป็นการเก็บขอ้มูลการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม  ชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์ คือ ชุมชนในอาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการวจิยั   ผูว้จิยัได้

เก็บรวมรวบแบบสอบถามดว้ยตนเอง  หลงัจากผูต้อบกรอกแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแลว้เพื่อให้

ไดม้าซ่ึงแบบสอบถามท่ีกรอกขอ้ความแลว้อยา่งสมบูรณ์   โดยการสัมภาษณ์ และให ้ชุมชนใน

อาํเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทาํแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วน

บุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อ พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

อยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ  โดยผูว้จิยัทาํการ รวบรวมขอ้มูล

แบบสอบถาม การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อ ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์   และ ทาํการ

สัมภาษณ์และเก็บรวมรวบแบบสอบถามการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

 3.7.3 นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้น   เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความ

ถูกตอ้งสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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รูปที ่3.6 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าด้านแสงสว่าง ด้านพลงังานความเยน็ ด้านพลงังานความร้อน  

               ของชุมชนท่าพล อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
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รูปที ่3.7 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าด้านแสงสว่าง ด้านพลงังานความเยน็ ด้านพลงังานความร้อน  

               ของสถานศึกษา อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
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3.8 การวเิคราะห์ข้อมูล  

 การวเิคราะห์ขอ้มูล การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ มี

รายละเอียดดงัน้ี 

 3.8.1 ขอ้มูล เชิงพื้นท่ี  คือ ชุมชนในเมืองจงัหวดัเพชรบูรณ์   

 3.8.2 ขอ้มูล ภาคสนาม คือ การเก็บขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์  แบบสอบถาม เก่ียวกบั การมี

ส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการวจิยั  โดยนาํขอ้มูลน้ีมา

ประกอบในการประเมินผลและรายงานสรุปผลการวจิยัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อ

ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ มาตรวจสอบความสมบูรณ์และนาํมาลงรหสัในกระดาษ  

เกณฑก์ารใหค้ะแนนมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า โดยให้ 

ผูต้อบบอกระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั ตามความคิดเห็นใน ดงัน้ี  

5  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด  

4  หมายถึง  ระดบัมาก  

3 หมายถึง  ระดบัปานกลาง  

2  หมายถึง  ระดบันอ้ย  

1  หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด  

 

3.8.3 ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ค่าสถิติพื้นฐานประกอบดว้ย ค่าร้อยละ ค่าคะแนน 

เฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ นาํขอ้มูลน้ี

มาประกอบในการ ประเมินผลและ รายงานสรุปผลการวจิยัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื 

เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์  ใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

3.8.3.1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอนท่ี 1 วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี เป็นการ 

แสดงค่าความถ่ีของขอ้มูลท่ีเก็บมาได ้โดยแสดงเป็นจาํนวน  และคาํนวณหาค่าร้อยละ  

 ค่าร้อยละ คือ การคาํนวณหาสัดส่วนของขอ้มูลในแต่ละตวัเทียบกบัขอ้มูล  

รวมทั้งหมด โดยใหข้อ้มูลรวมทั้งหมดมีค่าเป็นร้อยละ 

 

สูตรการคาํนวณหา  

ร้อยละ   =  ( X/N) x 100 
 

เม่ือ X คือ จาํนวนขอ้มูลท่ีตอ้งการนาํมาหาค่าร้อยละ   

N คือ จาํนวนขอ้มูลทั้งหมด  
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3.8.3.2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอนท่ี 2 ระดบัความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อการประหยดั 

พลงังานไฟฟ้า วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน     
  

    ค่าเฉล่ียเลขคณิต คือ การคาํนวณหาค่าเฉล่ียจากขอ้มูลดิบท่ีไม่อยูใ่นรูป

ของตารางแจกแจงความถ่ี   มีสูตร 

 

 
 

    คือ     ค่าเฉล่ีย 

           คือ    ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 

     N               คือ     จาํนวนขอ้มูลทั้งหมด 
 

 

 ใชแ้บ่งเกณฑก์ารประเมิน ของ  John W. Best  ในการแปลผลคะแนนเฉล่ียของผูต้อบ

แบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง   มีระดบัประหยดั  มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีระดบัประหยดั  มาก   

ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง   มีระดบัประหยดั  ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง   มีระดบัประหยดั  นอ้ย  

           ค่าเฉล่ีย   1.00 - 1.49  หมายถึง   มีระดบัประหยดั  นอ้ยท่ีสุด 

 

   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) คือ ค่ารากท่ีสองของผลรวมของความแตกต่างระหวา่ง 

ขอ้มูลดิบกบัค่าเฉล่ียยกกาํลงัสอง (sum of squares ของผลต่าง) หารดว้ยจาํนวนขอ้มูลทั้งหมด  
   

    สูตร  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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X  คือ  ขอ้มูลแต่ละจาํนวน  

µ  คือ  ค่าเฉล่ียของขอ้มูลชุดนั้น  

N  คือ  จาํนวนขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด  

 

3.9 ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลรณรงค์การประหยดัพลงังานไฟฟ้าให้กบัชุมชน  

 เม่ือผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะห์ขอ้มูล การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อ ชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์ เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูล การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่ง

ย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ และผูว้จิยัจดัทาํสต๊ิกเกอร์การมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

ไดแ้ก่ ดา้นแสงสวา่ง  ดา้นพลงังานความเยน็  ดา้นพลงังานความร้อน สู่ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์  
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บทที ่4 

ผลการวจิยั 

 

 การวจิยั คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้าํการวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่ง

ย ัง่ยนืเพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์  เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ ความคิดเห็นของชุมชน เม่ือผูว้จิยัได้

รวบรวมแบบสอบถามท่ีส่งกลบัมาแลว้ นาํแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอ้ง

ครบถว้น ไดจ้าํนวน 50 ฉบบั จากนั้นนาํมาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ตั้งไวใ้นการนาํเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยนาํเสนอในรูปแบบของตารางประกอบและคาํ

บรรยาย แบ่งออกเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อ พฤติกรรมการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนืเพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดท่ีเป็นของ ชุมชนใน อาํเภอเมือง จงัหวดั

เพชรบูรณ์ ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามแนว พฤติกรรมการประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนืเพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์   โดยนาํเสนอในตารางท่ี 4.1 ถึงตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 

การวเิคราะห์หาค่าเฉล่ียเพื่อแปลความหมาย  ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสถิติ

พื้นฐาน ค่าคะแนนเฉล่ีย  และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ในการกาํหนดคะแนน  ใชแ้บ่งเกณฑก์าร

ประเมิน ของ John W. Best  ในการแปลผลคะแนนเฉล่ียของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น  5 

ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

 

 ค่าเฉล่ีย  4.5 0 - 5.00  หมายถึง   มีระดบั  มากท่ีสุด  

 ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีระดบั  มาก   

 ค่าเฉล่ีย  2.5 0 - 3.49  หมายถึง   มีระดบั  ปานกลาง  

 ค่าเฉล่ีย  1.5 0 - 2.49  หมายถึง   มีระดบั  นอ้ย  

           ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1. 49  หมายถึง   มีระดบั  นอ้ยท่ีสุด  
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ผลการวเิคราะห์ระดับการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอย่างยัง่ยนืเพือ่ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์  

ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นของชุมชนใน อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

(ดงัตารางท่ี 4.1 ถึง 4.2 ) โดยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตาราง ดงัน้ี  

 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัว่ไป  

  ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นของ ชุมชนในอาํเภอเมือง จ.เพชรบูรณ์ ไดผ้ล

การวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามของ

ชุมชนในอาํเภอเมือง  จ.เพชรบูรณ์ จาํนวน 50 คน โดยนาํเสนอในตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี  

 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัว่ไป  

 ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ

แบบสอบถามของชุมชนในอาํเภอเมือง  จ.เพชรบูรณ์ จาํนวน 50 คน โดยนาํเสนอในตารางท่ี 4.1 

ดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.1  ตารางแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของชุมชนในอาํเภอเมือง

เพชรบูรณ์ (n = 50)  

 

ข้อมูลสภาพทัว่ไป 

 

 

จํานวน (คน) 

 

 

ร้อยละ 

 

เพศ 

หญิง 

ชาย 

 

20 

30 

 

40 

60 

รวม 50 100 

อาย ุ

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

 

3 

18 

14 

15 

 

6 

36 

28 

30 

รวม 50 100 
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ข้อมูลสภาพทัว่ไป 

 

 

จํานวน (คน) 

 

 

ร้อยละ 

 

วฒิุทางการศึกษา 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

 

5 

25 

20 

0 

 

10 

50 

40 

0 

รวม 50 100 

สถานภาพการทาํงาน 

ขา้ราชการ 

พนกังาน  

ลูกจา้งชัว่คราว 

 

10 

27 

13 

 

20 

54 

26 

รวม 50 100 

รายไดต่้อเดือน 

ตํ่ากวา่ 10,001 บาท 

10,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

มากกวา่ 40,000  บาท 

 

10 

12 

20 

6 

2 

 

20 

24 

40 

12 

4 

รวม 50 100 

 

 จากตารางท่ี  4.1 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามของ ชุมชนในอาํเภอเมืองส่วนใหญ่เป็นเพศชาย   

(จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 60)  ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง  31-40 ปี  (จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อย

ละ 36)  ส่วนใหญ่มีวฒิุทางการศึกษา  ปริญญาตรี  (จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ  50)  ส่วนใหญ่มี

ตาํแหน่งพนกังาน  (จาํนวน 27 คน คิดเป็น ร้อยละ 54)  ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน   20,001 -  

30,000  บาท (จาํนวน 20  คน   คิดเป็นร้อยละ 40)  
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของชุมชนทีม่ีต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าอย่างยัง่ยนืเพือ่ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์  

  

ตารางที ่4.2 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนในอาํเภอเมืองเพชรบูรณ์ท่ีมีต่อ

พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนืเพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์  

 

รายการ 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลีย่ 

(X ̅) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

1.ด้านแสงสว่าง 3.84 0.86 มาก 

1.1 ท่านเปิดไฟฟ้าเพื่อใหแ้สงสวา่งในส่วนท่ีจาํเป็นและใช้

งานเท่านั้น 

4.00 0.74 มาก 

1.2 ท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเม่ือมีการใชง้าน 

และ  ปิด ไฟฟ้าทุกคร้ังเม่ือไม่มีการใชง้าน 

4.35 0.59 มาก 

1.3 ท่านมกั ปิดไฟฟ้าแสงสวา่งเม่ือเห็นวา่ไม่มีผูใ้ชง้าน 3.89 0.84 มาก 

1.4 ท่านเปิดหนา้ต่างหรือผา้ม่าน  

     เพื่อใหมี้แสงสวา่งจากธรรมชาติขณะทาํงาน 

4.19 0.52 มาก 

1.5 ท่านใหค้วามร่วมมือในการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน

ไฟฟ้า  

3.49 0.96 ปานกลาง 

1.6 ท่านตรวจสอบการทาํงานของไฟฟ้าแสงสวา่งสมํ่าเสมอ 3.50 1.11 มาก 

1.7 ท่านไดแ้นะนาํใหชุ้มชนใชห้ลอดประหยดัไฟฟ้า 3.44 1.29 ปานกลาง 

2.ด้านพลงังานความเยน็ 3.70 0.84 มาก 

2.1 ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศเฉพาะส่วนท่ีจาํเป็น 

     และในเวลาท่ีจาํเป็น 

3.92 0.79 มาก 

2.2 ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 3.50 1.11 มาก 

2.3ท่านใชผ้า้ม่านพลางแสงเพื่อไม่ใหเ้คร่ืองปรับอากาศทาํงาน

หนกัเกินไป 

3.50 1.10 มาก 

2.4 ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเคร่ืองปรับอากาศ 

     และเปิดหนา้ต่างแทน 

4.83 0.39 มากท่ีสุด 
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รายการ 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลีย่ 

(X ̅) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

2.5ท่านปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนออกจากหอ้ง 30 นาที 3.06 1.16 ปานกลาง 

2.6 ท่านทาํความสะอาดแผน่กรองอากาศ   

      เคร่ืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

3.92 0.67 มาก 

2.7 หากพบวา่เปิดเคร่ืองปรับอากาศไม่เยน็มีเสียงดงัผดิปกติ

จะตรวจสอบ และทาํการแกไ้ขโดยเร็ว 

3.42 0.79 ปานกลาง 

2.8 ท่านเปิดพดัลมไวท้ั้งวนัขณะอยูใ่นหอ้ง 3.83 0.58 มาก 

2.9ท่านใชพ้ดัลมแทนเคร่ืองปรับอากาศ 3.89 0.84 มาก 

2.10 ท่านทาํความสะอาดพดัลมตามจุดต่างๆ  เช่น ใบพดั 

        และตะแกรงครอบใบพดั ไม่ใหฝุ้่ นละอองเกาะจบั 

3.08 1.00 ปานกลาง 

3.ด้านพลงังานความร้อน 3.23 1.18 ปานกลาง 

3.1 ท่าน ปิด เคร่ืองคอมพิวเตอร์เม่ือใชง้านเรียบร้อยแลว้  

และเม่ือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที  

3.44 1.29 ปานกลาง 

3.2 ท่าน ปิด จอภาพคอมพิวเตอร์หรือตั้งระบบปิดอตัโนมติั  

เม่ือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที 

3.44 1.29 ปานกลาง 

3.3 เม่ือท่าน ปิด คอมพิวเตอร์หลงัเลิกใชง้านจะปิดสวทิซ์ไฟ 

ท่ีเสียบปลัก๊หรือถอดปลัก๊ไฟเคร่ืองคอมพิวเตอร์ดว้ยทุกคร้ัง 

2.50 1.58 ปานกลาง 

3.4 ท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเคร่ืองคอมพิวเตอร์ดว้ย

ตนเอง 

2.39 1.50 นอ้ย 

3.5 ท่านถอดปลัก๊เคร่ืองไฟฟ้าทุกชนิดเม่ือใชง้านเสร็จ 3.40 1.01 ปานกลาง 

3.6 ท่านปิดโทรทศัน์เม่ือไม่มีคนดู 4.38 0.64 มาก 

3.7 ท่านแจง้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบทุกคร้ังเม่ือพบความ

ผดิปกติของเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

3.08 0.95 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี  4.2 พบวา่ผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนในอาํเภอเมือง ท่ีมีต่อ

พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนืเพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์   จากความคิดเห็น 

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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 1.ด้านแสงสว่าง  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าความ

คิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเม่ือมีการใชง้านและ ปิดไฟฟ้าทุกคร้ังเม่ือ

ไม่มีการใชง้าน ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.35 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เท่ากบั  0.59 โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านไดแ้นะนาํใหชุ้มชนใชห้ลอดประหยดั

ไฟฟ้า ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 3.44 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

เท่ากบั 1.39  

 2.ด้านพลงังานความเยน็  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  โดยดา้นท่ีมี

ค่าความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเคร่ืองปรับอากาศและเปิดหนา้ต่างแทน ซ่ึงมี

ค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.83 (ระดบัมากท่ีสุด) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.39 โดย

ดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนออกจากหอ้ง 30 นาที ซ่ึงมี

ค่าเฉล่ีย (X ̅) เท่ากบั 3.06 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.16  

 3.ด้านพลงังานความร้อน  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย

ดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านปิดโทรทศัน์เม่ือไม่มีคนดู ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X ̅) เท่ากบั 4.38 

(ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั 0.64 โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ย

ท่ีสุดคือ ท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเคร่ืองคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 2.39 

(ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 

 

บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล ข้อเสนอแนะ 

 

 งานวจิยั เร่ือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยคร้ังน้ี

มีวตัถุประสงคเ์พื่อเพื่อศึกษาระดบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์    ได้

อยา่งเหมาะสม  

 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นชุมชนใน จ.เพชรบูรณ์ จาํนวน 50 คน  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถาม  (questionnaires) โดยลกัษณะแบบสอบถาม

แบ่งเป็น 3 ตอน คือ      

 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อ พฤติกรรมการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 

 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  โดยใหผู้ต้อบบอกระดบัความคิดเห็น  

5  ระดบัความคิดเห็น   มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง   นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล    

โดยใชว้ธีิการแจกแบบสอบถามชุมชนใน จ.เพชรบูรณ์ การวเิคราะห์ขอ้มูล   โดยทาํการ

วเิคราะห์ขอ้มูลตามลกัษณะแบบสอบถามดงัน้ี ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลสถานภาพทัว่ไป ไดแ้ก่  

เพศ อายุ ระดบัการศึกษา  รายไดต่้อเดือน  โดยหาค่าความถ่ีร้อยละ  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลท่ีเป็นคาํถาม

เก่ียวกบัความคิดเห็นในรายการการประหยดัพลงังานไฟฟ้าท่ีมีต่อ พฤติกรรมการประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

5.1 สรุปผลการวจัิย  

 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์   พบวา่ ชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์ ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย   มีอายอุยูร่ะหวา่ง 31- 40 ปี  มีวฒิุทาง

การศึกษาปริญญาตรี   มีตาํแหน่งพนกังาน  มีรายไดต่้อเดือน  20,001 -  30,000  บาท  

 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์พบวา่ความคิดเห็นของ

ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ท่ีมีต่อ พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า อยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์   โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ชุมชนในอาํเภอเมือง  จงัหวดั

เพชรบูรณ์  มีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า    ดา้นแสงสวา่ง  ท่ีชุมชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุดคือ
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ท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเม่ือมีการใชง้านและ ปิดไฟฟ้าทุกคร้ังเม่ือไม่มีการใชง้าน    

นอ้ยท่ีสุดคือ ท่านไดแ้นะนาํใหชุ้มชนใชห้ลอดประหยดัไฟฟ้า ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 3.44  ดา้น

พลงังานความเยน็ท่ีชุมชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุดคือในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเคร่ืองปรับอากาศและ

เปิดหนา้ต่างแทน    นอ้ยท่ีสุดคือท่านปิดเคร่ืองปรับอากาศ ก่อนออกจากหอ้ง 30 นาที ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 

(X̅) เท่ากบั 3.06 ดา้นพลงังานความร้อน  ท่ีชุมชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุดคือท่านปิดโทรทศัน์เม่ือไม่มี

คนดู   นอ้ยท่ีสุดคือท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเคร่ืองคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) 

เท่ากบั 2.39 

 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์พบวา่  ผูน้าํชุมชนของ

จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีขอ้เสนอแนะ ควรติดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นไฟฟ้ามาใหค้วามรู้กบั

ประชาชนเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใหป้ระชาชนเขา้ใจการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าอยา่งต่อเน่ืองและเพื่อความปลอดภยัของชุมชน 

 

5.2 การอภิปรายผล  

การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดาํเนินการโดยให ้

ประชาชน ในชุมชน  อาํเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์ รวมทั้งส้ินจาํนวน 50 คน  ทาํการประเมิน

พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เม่ือพิจารณารายดา้น

ทั้ง 3 ดา้น พบวา่ ส่วนดา้นแสงสวา่งในส่วนท่านไดแ้นะนาํใหชุ้มชนใชห้ลอดประหยดัไฟฟ้า มีการ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้านอ้ยท่ีสุด ผลเป็นเช่นน้ีเพราะประชาชนของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ไม่

ทราบถึงประโยชน์ของการใชห้ลอดประหยดัไฟฟ้า ซ่ึงสอดคลอ้งกบั การประหยดัสามารถทาํได้

หลายวธีิ ไดแ้ก่ ปิดสวติซ์เม่ือไม่ใชง้าน ใชแ้สงสวา่งเท่าท่ีจาํเป็น ใชห้ลอดไฟท่ีมีจาํนวนวตัตน์อ้ยใน

หอ้งท่ีไม่ตอ้งใชส้ายตามากนกั ใชโ้คมตั้งโตะ๊ในจุดท่ีตอ้งการใชแ้สงสวา่งเฉพาะแห่ง เช่น อ่าน

หนงัสือ จะประหยดักวา่การตอ้งเปิดไฟทั้งหอ้งทั้งท่ีตอ้งการแสงสวา่งเพียงจุดเดียว เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า

อ่ืนๆ สามารถประหยดัไฟฟ้าโดยปิดเม่ือเลิกใชง้านและเลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีมีระบบประหยดัพลงังาน 

(การไฟฟ้าฝ่ายผลิต ,2548) ส่วนดา้นพลงังานความเยน็ ในส่วนท่ีท่านปิด เคร่ืองปรับอากาศ ก่อนออก

จากหอ้ง 30 นาที  ผลเป็นเช่นน้ีเพราะพฤติกรรมเคยชินของผูใ้ช ้ ท่ีออกจาหอ้งแลว้ปิด

เคร่ืองปรับอากาศ ทนัที ส่วน ดา้นพลงังานความร้อนในส่วนท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง  มีการประหยดัพลงังานไฟฟ้านอ้ยท่ีสุด  ผลเป็นเช่นน้ีเพราะผูใ้ชง้านไม่

ทราบวา่การทาํความสะอาดดา้นนอกเคร่ืองคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเองสามารถทาํใหป้ระหยดัพลงังาน

ไฟฟ้า 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

 5.3.1 ส่วนราชการจงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูน้าํชุมชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ควรนาํผลการวจิยัไปใช ้

เป็นขอ้เสนอแนะทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบติับนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์ 

 5.3.2 ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ควรสร้างมีจิตสาํนึกต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าเพิ่มมาก

ข้ึนและพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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http://www.phetchabunlocal.go.th/
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                    (30 เมษายน 2550). 
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Energy Conversion and Management. 51: 1075-1084 

 Schiffman & Kanuk. 2006. Consumer behavior. 8th edition. Upper Saddle River. N.J. :    

             Pearson Prentice Hall. 
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ประวตัคิณะผู้วจิยั 

 

หัวหน้าโครงการ 

1. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)   นางสาวสุชิรา นวลกาํแหง  

        ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Miss.suchira Nounkomhang 

2. เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน 3300101063557 

3. ตาํแหน่งปัจจุบนั  

-ตาํแหน่งบริหาร หวัหนา้วชิาเอกเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสร้าง  

                     คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

                     มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

-ตาํแหน่งวชิาการ อาจารย  ์

เวลาท่ีใชท้าํวจิยั (ชัว่โมง : สัปดาห์) : 25 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

4. หน่วยงาน   

วชิาเอกเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสร้าง   

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม    

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

  83 หมู่ 11 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000  

        โทรศพัท ์ 056 - 717100 ต่อ 1604  โทรสาร 056 - 717151  

ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ e-mail : suchira3107@hotmail.com 

5. ประวติัการศึกษา   

พ.ศ. 2539          ปริญญาตรี วศ.บ. (วศิวกรรมโยธา)  

                                มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 

พ.ศ. 2547          ปริญญาโท คอ.ม.(โยธา)  

                                สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

   6.สาขาวชิาการท่ีมีความชาํนาญพิเศษ (แตกต่างจากวฒิุการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ     

สาขาวชิาการ   : งานอาคาร,งานออกแบบ,การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอาคารเรียน

,สถิติ 

7.ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวจิยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทาํการวจิยัวา่เป็นผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั หวัหนา้โครงการวจิยั หรือผู ้ ร่วมวจิยั

ในแต่ละผลงานวจิยั 

mailto:suchira3107@hotmail.com
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                         7.1 ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั : (ไม่มี) 

            7.2 หวัหนา้โครงการวจิยั :  

ช่ือโครงการวจัิย แหล่งทุน 

1.พฒันาส่ือการเรียนการสอนเพื่อผูเ้รียน 

รายวชิาคอนกรีตอดัแรง 

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยั 

เพื่อพฒันาการเรียนการสอนจากมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัเพชรบูรณ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
  

2.การทดลองผลิตแผน่วสัดุจากฟางขา้ว 

สาํหรับงานก่อสร้าง 

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยัทัว่ไป 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
  

3. ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อ 

การปฏิบติัการทดสอบวเิคราะห์ขนาดของดิน 

เมด็หยาบโดยวธีิตะแกรงร่อน 

ในวชิาปฏิบติัการปฐพีกลศาสตร์ 

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยัเพื่อ

พฒันาการเรียนการสอนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

  

4.การศึกษาพฤติกรรมการเขา้เรียนของ

นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม

ก่อสร้าง  

(ตาํแหน่งผูร่้วมวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุการทาํวจิยัประเภทวจิยัเพื่อ

พฒันาการเรียนการสอนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

  

5.รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและ

นกัศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภททัว่ไป 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  

6.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการ  พนกังาน มหาวทิยาลยัสายวชิาการ   

สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

(ตาํแหน่งผูร่้วมวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภททัว่ไป 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ช่ือโครงการวจัิย แหล่งทุน 

7.การพฒันา โปรแกรมวเิคราะห์ปริมาณงาน

และประมาณราคาโครงสร้างบา้นคอนกรีต

เสริมเหล็ก (ตาํแหน่งผูร่้วมวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภททัว่ไป 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

8.ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

ในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จงัหวดัเพชรบูรณ์  

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทงบประมาณ

แผน่ดินจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

โดยผา่นการพิจารณาจากสาํนกังาน 

คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.)  
 

 

9.การพฒันาโปรแกรมการประมาณราคาวสัดุ

ก่อสร้างงานอาคาร 

(ตาํแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภททัว่ไป 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

 

10.การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็น

ตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง 

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 

พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

โดยผา่นการพิจารณาจากสาํนกังาน 

คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 
 

 

11.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของ

พนกังานมหาวทิยาลยั(สายสนบัสนุน) 

ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งชัว่คราว  สังกดั

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

(ตาํแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัเพื่อ 

พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

 

 

 

 

 

 

 



60 

 

ช่ือโครงการวจัิย แหล่งทุน 

12.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานราชการ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐฝ่ายกองช่างในองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์(ตาํแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัเพื่อ 

พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 

 

14.ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ

การปฏิบติังานราชการฝ่ายกองช่างในองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

(ตาํแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยั  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

ประเภทงบประมาณแผน่ดิน   
   

  7.3 งานวจิยัท่ีทาํเสร็จแลว้ : ช่ือผลงานวจิยั ปีท่ีพิมพ ์การเผยแพร่ และแหล่งทุน  

                       (อาจมากกวา่ 1 เร่ือง) 

7.3.1 ช่ือผลงานวจิยั เร่ือง “การทดลองผลิตแผ่นวสัดุจากฟางข้าวสาํหรับ 

งานก่อสร้าง”  ไดมี้การเผยแพร่ ท่ี"มหกรรมงานวจิยัแห่งชาติ 2555" (Thailand Research Expo 

2012) แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

7.3.2 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการ 

ปฏิบัติการทดสอบวิเคราะห์ขนาดของดินเมด็หยาบโดยวิธีตะแกรงร่อนในวิชาปฏิบัติการปฐพี

กลศาสตร์” ไดมี้การเผยแพร่ ใน การประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ัง

ท่ี 1 “งานวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน” วนัท่ี  14  กุมภาพนัธ์  2557 แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

7.3.3 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษา 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง” ไดมี้การนาํเสนองานวจิยั ใน  การประชุมวชิาการระดบัชาติ  

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 1 “งานวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน” วนัท่ี  14  กุมภาพนัธ์  2557 

และ ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร “ราชภฏัเพชรบูรณ์สาร” ปีท่ี   16  ฉบบัท่ี 2  กรกฎาคม – 

ธนัวาคม 2557แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2555 

7.3.4 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดั 

พลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ” 

 ไดมี้การเผยแพร่ ใน การประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 2 

“งานวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน” วนัท่ี  14  กุมภาพนัธ์  2558 แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=5&cad=rja&ved=0CEUQFjAE&url=http%3A%2F%2Fwww.researchexpo-register.com%2F&ei=aNFGUur7DITxrQel64DIAg&usg=AFQjCNFDBFXt35FelwQ0bwsWeJaZ87B_vg&bvm=bv.53217764,d.bmk
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=5&cad=rja&ved=0CEUQFjAE&url=http%3A%2F%2Fwww.researchexpo-register.com%2F&ei=aNFGUur7DITxrQel64DIAg&usg=AFQjCNFDBFXt35FelwQ0bwsWeJaZ87B_vg&bvm=bv.53217764,d.bmk
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7.3.5 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน 

อาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั

เพชรบูรณ์”  ไดมี้การนาํเสนองานวจิยัในการประชุมสัมมนาวชิาการนาํเสนอผลงานวจิยัระดบัชาติ 

เครือข่ายบณัทิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ คร้ังท่ี 16 และการประชุมวชิาการระดบัชาติ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559  ณ มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2557 

  7.3.6 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “การพฒันาโปรแกรมการประมาณราคาวสัดุ 

ก่อสร้างงานอาคาร”ไดมี้การนาํเสนองานวจิยัในการประชุมสัมมนาวชิาการนาํเสนอผลงานวจิยั

ระดบัชาติ เครือข่ายบณัทิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ คร้ังท่ี 16 และการประชุมวชิาการ

ระดบัชาติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559  ณ มหาวทิยาลยัราช

ภฏัเพชรบูรณ์ แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2557 

7.3.7 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย(สายสนับสนุน) ลูกจ้างประจาํ ลูกจ้างช่ัวคราว  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์”  

ไดมี้การนาํเสนองานวจิยัในการประชุมสัมมนาวชิาการนาํเสนอผลงานวจิยัระดบัชาติ เครือข่ายบณั

ทิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ คร้ังท่ี 16 และการประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยั

ราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559  ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2558 

7.3.8 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

ของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง”  ไดมี้การนาํเสนอ

งานวจิยัในการประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์   คร้ังท่ี 1   

เร่ือง นวตักรรมอาคาร 2559 ในระหวา่งวนัท่ี 10-11  สิงหาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงแรมไมดา้ ทวารวดี 

แกรนด ์อ.เมือง จ.นครปฐม แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2558 

7.3.9 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “พฤติกรรมการปฏิบติังานราชการเจา้หนา้ท่ีของ  

รัฐฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์” ไดมี้การนาํเสนอ

งานวจิยัในการประชุมวชิาการระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ในการประชุมวชิาการและนาํเสนอ

ผลงานวจิยัระดบัชาติ คร้ังท่ี ๗ “มหาวทิยาลยัเพื่อรับใชส้ังคม.....พลงัขบัเคล่ือนประเทศไทยสู่ยคุ 

๔.๐”  The National Academic Research Conference 7th “University Social Engagement as a 

Driving Force for Thailand 4.0” ในวนัท่ี 6-7 กรกฎาคม ๒๕60 ณ หอ้งประชุมวทิยาการจดัการ 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ประจาํปีงบประมาณ  2559 
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7.3.10 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อ 

ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์”  ไดมี้การนาํเสนองานวจิยัใน Thailand Research Symposium 2017 ข้ึน 

ระหวา่งงาน “มหกรรมงานวจิยัแห่งชาติ 2560 (Thailand Research Expo 2017)” ในระหวา่งวนัท่ี 23 

– 27 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชนัเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวลิด์ 

กรุงเทพฯ แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2560 

7.4 งานวจิยัท่ีกาํลงัทาํ: ช่ือขอ้เสนอการวจิยั แหล่งทุน และสถานภาพในการทาํการ 

วจิยัวา่ได ้ทาํการวจิยัเสร็จแลว้ประมาณร้อยละเท่าใด -ไม่มี- 

 

ผู้ร่วมวจัิยคนที ่1 

1.ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายณฐัพล  ภู่ระหงษ ์  

     ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ)  Nuttapon   Phurahong 

2.เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน 1650500009191 

3.ตาํแหน่งปัจจุบนั   

อาจารยพ์นกังานมหาวทิยาลยั(สายวชิาการ) วชิาเอกวศิวกรรมคอมพิวเตอร์    

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม   มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ 

เวลาท่ีใชท้าํวจิยั (ชัว่โมง : สัปดาห์) : 20 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

4.หน่วยงาน   

วชิาเอกวศิวกรรมคอมพิวเตอร์   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 83 หมู่ 11 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000       

โทรศพัท ์056 - 717100 โทรสาร 056 - 717151  

ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ e-mail: nuttapon_sam@hotmail.com 

5.ประวติัการศึกษา 

 

 

                        

                                                      

                        

 

ปริญญาตรี  วศิวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้ากาํลงั (วศ.บ. ) 

มหาวทิยาลยันเรศวร จ.พิษณุโลก                            

ปริญญาโท  วศิวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้ากาํลงั (วศ.ม.)  

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั 

mailto:nuttapon_sam@hotmail.com
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6.สาขาวชิาการท่ีมีความชาํนาญพิเศษ (แตกต่างจากวฒิุการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ    

 สาขาวชิาการ    : อิเล็กทรอนิกส์ 

 

7.ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวจิยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทาํการวจิยัวา่เป็นผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั หวัหนา้โครงการวจิยั หรือผู ้

ร่วมวจิยัในแต่ละผลงานวจิยั 

 7.1 ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั : (ไม่มี) 

                7.2 หวัหนา้โครงการวจิยั :  

 

ช่ือโครงการวจัิย แหล่งทุน 
  

1.การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

ของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่

ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง(ตาํแหน่งผูร่้วม

โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 

พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

โดยผา่นการพิจารณาจากสาํนกังาน

คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 

  

2.ระบบส่องสวา่งพลงังานสนามแม่เหล็ก 

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนสนบัสนุนนกัวจิยัรุ่นใหม่ 

งบประมาณรายได ้

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

  

3.การพฒันาเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าจากพลงังานนํ้า

และพลงังานลม 

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยัเพื่อสร้างสะสม 

องคค์วามรู้ ท่ีมีศกัยภาพ งบประมาณแผน่ดิน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
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ช่ือโครงการวจัิย แหล่งทุน 

4.การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื  

เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

(ตาํแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัเพื่อ 

สร้างสะสมองคค์วามรู้ท่ีมีศกัยภาพ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

โดยผา่นการพิจารณาจากสาํนกังาน 

คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 

 

 7.3 งานวจิยัท่ีทาํเสร็จแลว้ : (ช่ือผลงานวิจัย ปีท่ีพิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน  

                       ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 

7.3.1 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “การพฒันาโปรแกรมการประมาณราคาวสัดุ 

ก่อสร้างงานอาคาร”  ไดมี้การนาํเสนองานวจิยัในการประชุมสัมมนาวชิาการนาํเสนอผลงานวจิยั

ระดบัชาติ เครือข่ายบณัทิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ คร้ังท่ี 16 และการประชุมวชิาการ

ระดบัชาติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559  ณ มหาวทิยาลยัราช

ภฏัเพชรบูรณ์ แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2557 

7.3.2 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ระบบส่องสวา่งพลงังานสนามแม่เหล็ก ” ไดมี้ 

การนาํเสนองานวจิยัในการประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 4 ใน

วนัท่ี 10 มีนาคม 2560  ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2559 

7.4 งานวจิยัท่ีกาํลงัทาํ: ช่ือขอ้เสนอการวจิยั แหล่งทุน และสถานภาพในการทาํการ 

วจิยัวา่ได ้ทาํการวจิยัเสร็จแลว้ประมาณร้อยละเท่าใด 

 

    -ไม่มี- 
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ผู้ร่วมวจัิยคนที ่2 
 

1.ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) สิบโท ดร.พิศุทธ์ิ  บวัเปรม 

     ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ)  CPL.pisut   bourpream 

 

2.เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน 3659900065785 

 

3.ตาํแหน่งปัจจุบนั  

-ตาํแหน่งบริหาร คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

-ตาํแหน่งวชิาการ อาจารย  ์

 เวลาท่ีใชท้าํวจิยั (ชัว่โมง : สัปดาห์) : 5 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 

4.หน่วยงาน  

วชิาเอกเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสร้าง  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม   มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์  

83 หมู่ 11 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000          

โทรศพัท ์056 - 717100 ต่อ 1604  โทรสาร 056 - 717151  

ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ e-mail : pisutb@hotmail.com 

 

5.ประวติัการศึกษา 

                       ปริญญาตรี พ.ศ.2534    อุตสาหกรรมศิลป์ ( กศ.บ. )  

                                                     มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  จ.พิษณุโลก 

                       ปริญญาโท พ.ศ.2537    อุตสาหกรรมศึกษา ( กศ.ม. ) มหาวทิยาลยันเรศวร  

 จ.พิษณุโลก 

                       ปริญญาเอก พ.ศ.2553   บริหารการศึกษา ( ปร.ด. )   

  มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จ.ขอนแก่น 

 

6.สาขาวชิาการท่ีมีความชาํนาญพิเศษ (แตกต่างจากวฒิุการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ    

 สาขาวชิาการ    : บริหารการศึกษา , บริหารงานการจดัการ, วสัดุศาสตร์  

 

mailto:Suchira3107@hotmail.com
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7.ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวจิยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทาํการวจิยัวา่เป็นผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั หวัหนา้โครงการวจิยั หรือผู ้

ร่วมวจิยัในแต่ละผลงานวจิยั 

 7.1 ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั : (ไม่มี) 

                 7.2 หวัหนา้โครงการวจิยั :  

 

ช่ือโครงการวจัิย แหล่งทุน 

1.เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนการสอนวชิาการ

ตรวจงานการก่อสร้างของนกัศึกษาสาขาวชิา

ก่อสร้าง(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยัเพื่อ

พฒันาการเรียนการสอนจากมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2553 

  

2.เร่ืองเคร่ืองแกะสลกัไมอ้ตัโนมติั 

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัจากสาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

  

3.เร่ืองการศึกษาพฤติกรรมการเขา้เรียน 

ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม

ก่อสร้าง(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยั 

เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

4.เร่ืองศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการ  พนกังานมหาวทิยาลยัวชิาการ  สังกดั

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์    

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยั

ทัว่ไป จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  

5.เร่ือง การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อ

การพฒันาหลกัสูตรภาษาองักฤษของสถานศึกษา

ระดบัอาชีวศึกษาท่ีสนองการอยูร่่วมกนัอยา่ง 

สันติสุขของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภท

งบประมาณแผน่ดินของมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

(ตาํแหน่งผูร่้วมวจิยั) โดยผา่นการพิจารณาจาก

สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 
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ช่ือโครงการวจัิย แหล่งทุน 

6.ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน

อาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จงัหวดัเพชรบูรณ์ (ตาํแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภท

งบประมาณแผน่ดิน  ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

โดยผา่นการพิจารณาจากสาํนกังาน

คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 
  

7.การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

ของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่

ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง(ตาํแหน่งผูร่้วม

โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 

พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

โดยผา่นการพิจารณาจากสาํนกังาน

คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 
  

8.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของพนกังาน

มหาวทิยาลยั(สายสนบัสนุน) ลูกจา้งประจาํ 

ลูกจา้งชัว่คราว  สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัเพื่อ 

พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

  

9.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานราชการ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัเพื่อ 

พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

         

 7.3 งานวจิยัท่ีทาํเสร็จแลว้ : ช่ือผลงานวจิยั ปีท่ีพิมพ ์การเผยแพร่ และแหล่งทุน  

                       (อาจมากกวา่ 1 เร่ือง) 

  7.3.1 ช่ือผลงานวจิยั เร่ือง “เคร่ืองแกะสลกัไมอ้ตัโนมติั”  ไดมี้การเผยแพร่

ท่ี" มหกรรมงานวจิยัแห่งชาติ 2555 " (Thailand Research Expo 2012)แหล่งทุน จากสาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

7.3.2 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมการเขา้เรียนของนกัศึกษา 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=5&cad=rja&ved=0CEUQFjAE&url=http%3A%2F%2Fwww.researchexpo-register.com%2F&ei=aNFGUur7DITxrQel64DIAg&usg=AFQjCNFDBFXt35FelwQ0bwsWeJaZ87B_vg&bvm=bv.53217764,d.bmk
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สาขาเทคโนโลย ี  อุตสาหกรรมก่อสร้าง” ไดมี้การนาํเสนองานวจิยัในการประชุมวชิาการระดบัชาติ

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 1 “งานวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน” วนัท่ี  14  กุมภาพนัธ์  2557 

และ ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร “ราชภฏัเพชรบูรณ์สาร” ปีท่ี 16  ฉบบัท่ี 2  กรกฎาคม – 

ธนัวาคม 2557แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2555 

7.3.3 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของขา้ราชการ   

พนกังานมหาวทิยาลยัวชิาการ สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ” ไดมี้การนาํเสนองานวจิยัใน

การประชุมวชิาการระดบัชาติมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  คร้ังท่ี  2 “งานวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน” 

วนัท่ี  14  กุมภาพนัธ์  2558 แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2556 

7.3.4 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของพนกังาน  

มหาวทิยาลยั(สายสนบัสนุน) ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งชัว่คราว  สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์”  

ไดมี้การนาํเสนองานวจิยัในการประชุมสัมมนาวชิาการนาํเสนอผลงานวจิยัระดบัชาติ เครือข่ายบณั

ทิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ คร้ังท่ี 16 และการประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยั

ราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559  ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2558 

7.3.5 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “พฤติกรรมการปฏิบติังานราชการเจา้หนา้ท่ีของ  

รัฐฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์” ไดมี้การนาํเสนอ

งานวจิยัในการประชุมวชิาการระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ในการประชุมวชิาการและนาํเสนอ

ผลงานวจิยัระดบัชาติ คร้ังท่ี ๗ “มหาวทิยาลยัเพื่อรับใชส้ังคม.....พลงัขบัเคล่ือนประเทศไทยสู่ยคุ 

๔.๐”  The National Academic Research Conference 7th “University Social Engagement as a 

Driving Force for Thailand 4.0” ในวนัท่ี 6-7 กรกฎาคม ๒๕60 ณ หอ้งประชุมวทิยาการจดัการ 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา  แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ  2559 

7.4 งานวจิยัท่ีกาํลงัทาํ: ช่ือขอ้เสนอการวจิยั แหล่งทุน และสถานภาพในการทาํการ 

วจิยัวา่ได ้ทาํการวจิยัเสร็จแลว้ประมาณร้อยละเท่าใด           -ไม่มี- 
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