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Abstract 
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Uni1ersit4 0sing Fo0r-Noble-Tr0ths approach for De1eloping Critical 
Thinking Abilit4 

Authors Dr.Boonch0e4 S0thiraksa 

Source Budget Office of the Higher Ed0cation Commission 

Year 2016 
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The p0rpose of this research 2as to de1elop the skills to do research on ho2 to 
teach the Fo0r Noble Tr0ths to compare the de1elopment of skills ta0ght the Fo0r 
Noble Tr0ths before and after teaching and to assess achie1ement in the de1elopment 
of st0dents' skills. 

The simples of this research 2ere st0dents in the technolog4 ind0str4 
department,  

Phetchab0n Rajabhat Uni1ersit4 in all 4ear st0dents.  The instr0ment 2as 0sed 
in this st0d4 2ere e1al0ated 0sing a0thentic teaching of the Fo0r Noble Tr0ths before 
and after learning, an a0thentic assessment that the teaching of the Fo0r Noble Tr0ths 
in cogniti1e domain, affecti1e domain and  ps4chomotor domain, and a q0estionnaire to 
learn the Fo0r Noble Tr0ths. The data 2ere anal45ed b4 means ( x ) and standard 
de1iation (S.D.). The res0lt of this researcher fo0nd that: 

1. The de1elopment of research skills b4 teaching the Fo0r Noble Tr0ths as 
in the moderate to high le1el. 

2. The comparison of skills de1elopment b4 teaching st0dents before and after 
in the 1st  4ear and 2nd  4ear res0lts as in fair le1el. The st0dents at 3rd three 4ears 
and 4th 4ear had de1eloped in the moderate to high le1el. 
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3. The achie1ement in the de1elopment of cogniti1e domain, the Fo0r Noble 
Tr0ths achie1ement in fair to moderate le1el, affecti1e domain as in fair le1el,  and  
ps4chomotor domain as in moderate to high le1el. 

4. The feelings of st0dents in learning abo0t the Fo0r Noble Tr0ths of s0ffering, 
the origin of s0ffering is attachment, the tr0th of the cessation of s0ffering, and the tr0th 
of the path to cessation of s0ffering and st0dents are feeling the s0ffering of st0dents in 
e1er4 4ears.  
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บทท่ี 1  

บทนํา 

 

1.1 ความสาํคญัและท่ีมาของปัญหาการวิจยั 

ตอ้งยอมรบัว่าทีผ่่านมาผลคะแนนการสอบวดัความรูแ้ละคุณภาพของเดก็ไทยทัง้ประเทศ 
ตํ่ากว่าเกณฑ์หรอืไม่ก็ผ่านเกณฑ์เพียงเล็กน้อยเท่านัน้ ยกอย่างเช่นผลคะแนนการทดสอบทาง
การศกึษาแห่งชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (โอเน็ต) การทดสอบแบบวดัความถนัดทัว่ไป (GAT) และการทดสอบ
แบบวดัความถนัดทางวชิาชพี/วชิาการ (PAT) ในรอบ ปีที่ผ่านมาพบว่าคะแนนหลายวชิาตํ่ากว่า
เกณฑ์ รวมถงึผลคะแนนการประเมนิระดบันานาชาติอย่างโครงการประเมนิผลนักเรยีนนานาชาต ิ
(Programme for International St0dent Assessment: PISA) ซึ่งหลายปีทีผ่่านมาถอืว่าประเทศไทย
ยงัอยู่ในอันดบัท้ายๆ โดยตลอดเวลากว่า řŘ ปีแล้วที่ประเทศไทยเข้าร่วมโครงการประเมินผล
นักเรยีนนานาชาต ิทีด่ําเนินการโดยองคก์รเพื่อความร่วมมอืและพฒันาทางเศรษฐกจิ (OECD) เพื่อ
ประเมนิคุณภาพการศกึษาว่าประเทศทีเ่ขา้รว่มโครงการไดเ้ตรยีมความพรอ้ม ใหก้บันักเรยีนอายุ řŝ 
ปีที่เรยีนในสถานศึกษาทุกสงักัดของประเทศ ในด้านความรู้และทักษะที่จําเป็นสําหรบัการเป็น
ประชาชนที่มคีุณภาพในอนาคตและ มสี่วนร่วมสรา้งสงัคมเพยีงใดหรอืไม่ อย่างเช่นในปี ŚŝŝŚ มี
ประเทศเขา้ร่วมโครงการทัง้หมด Şŝ ประเทศ ผลการประเมนิ ś ด้านคอื การอ่าน คณิตศาสตรแ์ละ
วทิยาศาสตร ์พบว่า ด้านการอ่าน คะแนนเฉลี่ยนานาชาติอยู่ที่ Ŝšś คะแนน ประเทศไทยได้ ŜŚř 
คะแนน อยู่ในอนัดบัช่วงที่ Ŝş-ŝř ด้านคณิตศาสตร ์คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ŜšŞ คะแนน ไทยได้ Ŝřš 
คะแนน ช่วงอนัดบั ŜŠ-ŞŚ และด้านวทิยาศาสตร ์ŝŘř คะแนน ไทยได ้ŜŚŝ คะแนน อยู่ในอนัดบัช่วง
ที ่Ŝş-Ŝš ซึง่ผลคะแนนชี้ชดัให้เหน็ว่าเดก็ไทยยงัต้องมกีารพฒันาและปรบัปรุงค่อนขา้งมาก จากผล
การประเมนิดงักล่าว จงึถึงเวลาแล้วที่ทุกหน่วยงานต้องร่วมมอืร่วมใจอย่างจรงิจงัที่จะพฒันาและ
ปรบัปรงุคุณภาพการศกึษาของเดก็ไทยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงครัง้สําคญั 

กระบวนการวจิยัเป็นกระบวนการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบระเบยีบเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
ความรูห้รอืขอ้ค้นพบใหม่ เป็นการพฒันาให้ผู้เรยีนมคีวามใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ืองหรอือาจกล่าวไดว้่า กระบวนการวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติซึ่งสอดคล้องกบัหลกัการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ŚŝŜŚ ใน
หมวด Ŝ มาตรา ŚŜ (ŝ) ว่า “ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การเรยีน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผู้้เรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้รวมทัง้สามารถใช้
การวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู”้ (สํานักงานปฏริูปการศกึษา, ŚŝŜŝ) ขณะที่การวจิยั
เป็นเครื่องมอือย่างหน่ึงที่สามารถสร้างคุณลกัษณะหลายอย่างที่การศึกษาต้องการได้ การวิจยั
สามารถปรบัเปลี่ยนบุคคลให้ตัง้อยู่บนฐานข้อมูลและเหตุผล มวีจิารณญาณ วเิคราะห์ สงัเคราะห ์
สร้างสรรค์และเกิดนวตักรรมได้ ขัน้ตอนของการวิจยัไม่ว่าจะเป็นการเข้าถึงความรู ้การประเมนิ
ความเชื่อถอืไดข้องความรู ้การตคี่า ความอสิระทางความคดิและเป็นตวัของตวัเองย่อมนํามาใชเ้ป็น
เครื่องมอืของการเรยีนรูไ้ดท้ัง้สิน้ (จรสั สุวรรณเวลา, ŚŝŜŝ) การนํากระบวนการวจิยัหรอืผลการวจิยั
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มาเป็นพื้นฐานในการจดัการเรยีนรู้หรอืนําเอากระบวนการวิจยัมาเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู ้เพื่อใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการวจิยัและการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ทีส่ามารถ
ตดิตวัและทาํไดด้ว้ยตนเองจงึมคีวามสาํคญัเป็นอยา่งยิง่   

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่řř พ.ศ. Śŝŝŝ-Śŝŝš ไดก้ําหนดทศิทาง
ในการพฒันาประเทศไวว้่า ประเทศไทยต้องตระหนักถงึสถานการณ์และความเสีย่งซึง่เกดิขึน้จาก
การเปลีย่นแปลงในระดบัโลก และภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผนัผวนดา้นเศรษฐกจิ พลงังาน
และภมูอิากาศทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ และส่งผลกระทบอยา่งชดัเจนต่อประเทศไทยทัง้เชงิบวก
และลบ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่řř น้ีจงึไดก้ําหนดทศิทางการบรหิารจดัการ
ประเทศใหอ้ยูภ่ายใตห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ และใชจุ้ด
แขง็และศกัยภาพที่มอียู่ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ เพื่อสรา้งความเขม้แขง็และรกัษา
เสถยีรภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ โดยใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาเศรษฐกจิภายในประเทศที่
เน้นการเสรมิสรา้งความเข้มแขง็ ขณะเดยีวกนัประเทศไทยจําต้องปรบัตวัในระบบเศรษฐกจิของ
โลกและภูมภิาค การกําหนดทิศทางการพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาต ิฉบบัที ่řř จงึเป็นการสรา้งภูมคิุม้กนัในมติต่ิาง ๆ เพื่อใหก้ารพฒันาประเทศสู่ความสมดุล
และยัง่ยนืให้ความสําคญักบัการพฒันาคุณภาพคนไทยให้มคีุณธรรมสู่สงัคมที่มคีุณภาพ เรยีนรู้
ภูมคิุ้มกนัตัง้แต่ระดบัปัจเจกครอบครวัและชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาติ, ŚŝŝŜ) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ŚŝŜŚ แก้ไข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่Ś) พ.ศ. ŚŝŜŝ และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ ś) พ.ศ. Śŝŝś ทีเ่น้นลกัษณะคนไทยที่
พงึประสงค์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม และ
วฒันธรรมในการดาํรงชวีติสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข โดยใชห้ลกัการจดัการศกึษา
ที่มุ่งเน้นให้นักเรยีนทุกคนสามารถเรยีนรู้ และพฒันาตนเองได้อย่างเต็มศกัยภาพ ดงันัน้การจดั
เน้ือหาสาระและกิจกรรมต้องสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดโดยคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลฝึกทกัษะกระบวนการในการคดิ การจดัการ เผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรูม้าใช้เพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหา รวมทัง้ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ และถือว่านักเรยีนมีความสําคัญที่สุด อีกทัง้ให้ประเมิน
นักเรยีนโดยพจิารณาจากพฒันาการของนักเรยีน ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน 
การร่วมกจิกรรม การทดสอบควบคู่ไปกบักระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดบั และรปูแบบการศกึษา 

การจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาต่างๆ ถือเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา
นกัศกึษาในชาตใิหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในศาสตรด์า้นต่างๆ เพื่อใหน้ักศกึษาสามารถดํารงอยู่ไดใ้น
สถานการณ์ที่โลกมกีารเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยมีคีวามสลบัซบัซ้อนและเชื่อมโยงกนัมาก
ขึน้น้ี มกีารปรบัระเบยีบเศรษฐกิจที่นําไปสู่การกําหนดกติกาการค้าและการลงทุน การรวมกลุ่ม
เศรษฐกิจ ทัง้ในระดับทวิภาคีและพหุภาคี รวมทัง้แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจยุคใหม่ที่มี
เทคโนโลยแีละการใช้ความรูท้างเทคโนโลยเีป็นฐานในการพฒันา โดยเฉพาะอย่างยิง่เทคโนโลยี



  3 

ทางด้านอุตสาหกรรม ซึ่งจัดว่าเป็นเทคโนโลยีพื้นฐานสําหรบัเทคโนโลยีอื่น ๆ ดังนั ้นการ
เตรียมพร้อมทัง้การสร้างระบบกลไกและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมให้สามารถปรบัตวัภายใต้เศรษฐกจิยุคใหม่ได้อย่างเท่าทนัและรวดเรว็ ให้เป็นฐานที่
เขม้แขง็ เสรมิสรา้งสมรรถนะขดีความสามารถการแข่งขนัของประเทศ จงึมคีวามจาํเป็นอย่างยิง่ที่
จะต้องใหบุ้คลากรในชาตไิดร้บัการพฒันาเพื่อสามารถปรบัตวัไดต้ามสถานการณ์การเปลีย่นแปลง
ไดอ้ย่างมคีวามสุข ประกอบกบัความก้าวหน้าของสงัคมมนุษยไ์ด้ดําเนินมาอย่างต่อเน่ืองโดยการ
นําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้จนอาจกล่าวได้ว่า โลกปัจจุบันเป็นโลกแห่งเทคโนโลย ีประเทศที่
พัฒนาแล้วได้ให้กําเนิดเทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างมากมาย เช่น เทคโนโลยีทางการศึกษา ทาง
การแพทย์ ทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม เป็นต้น ข้อจํากัดของเทคโนโลยดีงักล่าวในประเทศ
กําลงัพฒันามอียู่มาก แต่ก็สามารถบอกได้ว่าววิฒันาการของเทคโนโลยขีองแต่ละประเทศ เช่น 
ความสามารถของประชากร สภาพเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และการเมอืงของประเทศ สําหรบั
ประเทศไทยหรอืชุมชนท้องถิน่ของไทยกม็ขีอ้จาํกดั อย่างไรกต็าม การประกอบอาชพีทัง้ทางดา้น
อุตสาหกรรมและหตัถกรรมกบัการเปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลย ีและทางดา้นเศรษฐกจิทีม่กีาร
แข่งขนักันมากขึ้น จงึจําเป็นจะต้องพัฒนาขดีความรู้ความสามารถกําลังคนทางการผลิต การ
จดัการ การบรหิาร การสื่อสาร ตลอดจนให้มีคุณธรรม จรยิธรรม ในวิชาชีพที่จะช่วยชี้นําและ
ขบัเคลื่อนให้มกีารเปลี่ยนแปลงไปในรปูแบบที่สอดคล้องกบัวถิขีองสงัคมไทย จากผลกระทบจาก
สถานการณ์การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม หลกัสูตรเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นหลกัสูตรที่เน้นความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ก่อสร้างและสถาปัตยกรรม 
รวมถงึ ความรูใ้นดา้นการบรหิาร จดัการระบบงานต่างๆ ในองคก์ารอุตสาหกรรม  

จากการศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณแลว้นัน้ทาํใหผู้ว้จิยัเลง็เหน็ถงึ
ความสําคญัของความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ซึ่งความสามารถในการคดิอย่างมี
วจิารณญาณควรเกดิขึน้กบันักเรยีน เพราะเป็นความสามารถในการคดิที่จะทําให้นักเรยีนมรีะบบ
ระเบียบในการคิด คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล จะส่งผลให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ใน
ชีวิตประจําวนัและในอนาคตได้ ซึ่งวิธีการจดัการเรยีนรู้รูปแบบหน่ึงที่สามารถทําให้นักเรยีน
สามารถคดิ หรอืแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างมรีะบบระเบยีบนัน่กค็อื การจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่ โดย
ชลธิชา หอมฟุ้ง (ŚŝŝŜ) ให้ความหมายของอรยิสจัสี่ ไว้ว่า อรยิสจัสี่ (The Fo0r Noble Tr0hs) 
แปลว่า ความจรงิอนัประเสรฐิ และไดแ้ยกความหมายของอรยิสจัไวด้งัน้ี 

ř) ทุกข ์ไดแ้ก่ ชาตะ ชรา มรณะ การประจวบกบัสิง่อนัไมเ่ป็นทีร่กั การพลดัพรากจาก
ของรกั ความปรารถนาไม่สมหวงั โดยย่อว่า อุปาทานขนัธ์ ŝ (ขนัธ ์ŝ ที่ยดึไวด้้วยอุปาทาน) เป็น
ทุกข ์พูดอกีนัยหน่ึง คอืภาวะที่แฝงด้วยความกดดนั บบีคัน้ ขดัแยง้ ขดัขอ้ง มคีวามบกพร่อง ไม่
สมบูรณ์อยูใ่นตวั ทัง้ทีเ่กดิเป็นปัญหาขึน้ แลว้ และทีอ่าจเกดิเป็นปัญหาขึน้มา เมื่อใดเมือ่หน่ึง ในรปู
ใดรูปหน่ึงแก่ผู้ที่ยดึมัน่ไว้ด้วยอุปาทาน หน้าที่ต่อทุกข์ คือการกําหนดรู้ หรอืทําความเข้าใจ ให้
มองเหน็ความหมายและขอบเขต โดยชดัเจน เพื่อการดําเนินการขัน้ต่อไป พงึเป็นไปได้ และตรง
ปัญหา 



  4 

  

Ś) ทุกขสมุทยั เรยีกสัน้ๆ ว่า สมุทยั (เหตุเกดิแห่งทุกข)์ ได้แก่ ตณัหา ที่ทําให้เกดิภพ
ใหม่ ประกอบดว้ยความเพลดิเพลนิและความตดิใจ คอยหาความเพลดิเพลนิใหม่ๆ  เรื่อยๆ ม ีś คอื 
กามตณัหา ภวตณัหา วภิวตณัหา พูดอีกนัยหน่ึงคอืความอยากที่ยดึถือเอาตวัตนเป็นที่ตัง้ โดย
อาการซึ่งมเีราที่จะได้จะเป็นจะไม่เป็นอย่างนัน้อย่างน้ีทําให้ชวีติถูกบบีคัน้ด้วยความรู้สกึกระวน
กระวาย ความกลวั ความตดิขอ้งในรปูใดรปูหน่ึงอยู่ตลอดเวลา ไม่ปลอดโปร่งเป็นอสิระ หน้าที่ต่อ
สมทุยัคอื ละเสยี ทาํใหห้มดไปเสยี 

ś) ทุกขนิโรธ เรยีกสัน้ๆ ว่า นิโรธ (ความดบัทุกข์) ได้แก่ การที่ตัณหาดบัไปโดยไม่
เหลอื ดว้ยการคลายออก การสละเสยีได ้สลดัออก พน้ไปได ้ไมพ่วัพนั พูดอกีนยัหน่ึง ภาวะทีไ่ม่มี
ความทุกข ์เหลอือยู ่เพราะหมดตณัหา ไม่ถูกบบีคัน้ดว้ยความรูส้กึกระวนกระวาย ความกลวั และ
ความตดิขอ้งใดๆ ทัง้สิน้ มแีต่ภาวะทีบ่รสิุทธิ ์เป็นอสิระ สงบ ปลอดโปรง่ ผ่องใส เบกิบาน หน้าทีต่่อ
นิโรธ คอื ทาํใหแ้จง้ ทาํใหส้าํเรจ็ ทาํใหเ้กดิมเีป็นจรงิขึน้มาหรอื บรรลุถงึ 

Ŝ) ทุกขนิโรธคามนีิปฏปิทา (ปฏปิทาที่นําไปสู่ความดบัแห่งทุกข)์ เรยีกสัน้ๆ ว่า มรรค 
ได้แก่ ทางประเสรฐิมอีงค์ประกอบ Š คอื สมัมาทิฐ ิสมัมาสงักัปปะ สมัมาวาจา สมัมากมัมนัตะ 
สมัมาอาชวีะ สมัมาวายามะ สมัมาสต ิและสมัมาสมาธ ิหน้าทีต่่อมรรค คอื ฝึกอบรม หรอืปฏบิตั ิ

สรุปได้ว่า ทฤษฎีเกี่ยวข้องกบัวธิกีารสอนแบบอรยิสจั Ŝ คอื ความคดิในการนําหลกั
พุทธธรรมมาใช้ในการเรยีนการสอน โดยการประยุกต์หลกัธรรมอรยิสจั Ŝ อนัได้แก่ ทุกข ์สมุทยั 
นิโรธ และมรรค มาใชเ้ป็นกระบวนการแก้ปัญหา ซึง่การแก้ปัญหาจะเป็นไปตามลําดบัขัน้ตอนของ
การคดิเป็น การคดิอย่างเป็นระบบ และเป็นกระบวนการ ซึ่งวธิแีก้ปัญหาใดๆต้องมคีุณค่า และมี
ความสมเหตุสมผล ซึ่งวิธีการจดัการเรียนรู้แบบอริยสัจสี่ ประกอบด้วย Ŝ ขัน้ สอดคล้องกับ
กระบวนการวจิยั ดงัต่อไปน้ี ขัน้ที ่ř ขัน้กําหนดปัญหา ถา้นักศกึษาคดิกําหนดปัญหาไม่ออกกเ็กดิ
ทุกข ์(ขัน้ทุกข)์ ขัน้ที่ Ś ขัน้ตัง้สมมตฐิาน (ขัน้สมุทยั) ขัน้ที่ ś ขัน้เก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห ์

(ขัน้นิโรธ) ขัน้ที ่Ŝ ขัน้สรปุ (ขัน้มรรค) 
ปัญหาสําคญัของการวิจยัเพื่อการพัฒนาได้แก่การวจิยัเพื่อแสวงหารูปแบบเพื่อการ

พฒันาการวจิยั เพื่อการวางแผนหรอืการวจิยัเพื่อนําเอาวทิยาการสมยัใหมไ่ปรบัใชใ้นชนบท ต่างก็
มไิด้ช่วยให้กระบวนการพฒันาและผลพวงของการศึกษาตกถึงกลุ่มคนที่ควรจะเป็นเป้าหมายที่
แท้จรงิอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยแต่อย่างไร ทัง้น้ีก็อาจเป็นเพราะว่างานวจิยัแบบดัง้เดิมเพื่อการ
พฒันาชุมชนนัน้จะให้ความสําคญักบัชาวบ้านในฐานะที่เป็น “ผู้ถูกวิจยั” และมกัจะกนัผู้ถูกวจิยั
ออกไปหรอืปฏบิตัต่ิอเขาในฐานะที่เป็นเพยีงแหล่งขอ้มลูดบิ วธิกีารวจิยัต่าง ๆ แบบแผนการวจิยั 
ระเบยีบวธิ ีการรวบรวม ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มูล ตลอดจนกรอบแนวความคดิทางทฤษฎต่ีาง ๆ 
จะถูกกําหนดไวล้่วงหน้าแลว้ และนักวชิาการหรอืนักวจิยั ซึง่เป็นบุคคลภายนอกชุมชนมกัจะเป็นผู้
กําหนดหรอืผูว้เิคราะหแ์ละสรุปว่าปัญหาในชุมชนหน่ึง ๆ นัน้ไดแ้ก่อะไรบา้งซึง่ถ้าโครงการวจิยันัน้
ทําโดยนักวิชาการหรือนักวิจ ัยสาขาใด การกําหนดปัญหาของชุมชนมักขึ้นอยู่กับศาสตร ์
(Discipline) หรอืความสนใจของนักวชิาการหรอืนักวจิยัสาขานัน้ ๆ และหากการวจิยันัน้ ๆ ไดร้บั
การมอบหมายให้หน่วยงานหน่ึงที่เกี่ยวขอ้งรบัผดิชอบหน่วยงานนัน้ ๆ ก็มกัจะทําการศกึษาวจิยั
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เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายสําหรบัหน่วยงานของตน การกําหนดปัญหาเพื่อการตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนจึงเป็นไปเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานนัน้ ๆ 
มากกว่าเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ดังนัน้จะเห็นได้ว่าความร่วมมือของ
ประชาชนในการรวบรวมขอ้มูลปัญหาทัง้หลายนัน้อยู่ในวงจาํกดัและประชาชนเกอืบจะไม่ได้อะไร
จากการวจิยัอนัเป็นองคค์วามรูเ้หล่านัน้เลย 

ดงันัน้การจะผลติบณัฑติและพฒันาบณัฑติเพื่อให้เป็นบณัฑติที่มคีวามรูค้วามสามารถ
ในการวจิยั ที่สามารถตดิตวัไปเพื่อแสวงหาความรู ้ความเขา้ใจที่ถูกต้องในสิง่ทีต่้องการศกึษา  มี
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  การจดัระเบยีบ ขอ้มลู  การวเิคราะหแ์ละการตคีวามหมายผลทีไ่ดจ้ากการ
วิเคราะห์ เพื่อให้ได้มาซึ่งคําตอบอันถูกต้อง ดังนัน้คณะวิจยัจึงขอเสนอแนวทางการการวิจยั
กระบวนการพฒันาทกัษะการทาํวจิยัของนกัศกึษา สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสรา้ง คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่เพื่อ
พัฒนาทักษะการทําวิจยัโดยใช้วิธีการสอนแบบอรยิสัจสี่ให้กับนักศึกษา เพื่อเปรยีบเทียบการ
พัฒนาทักษะโดยใช้วิธีการสอนแบบอรยิสจัสี่ ก่อนและหลัง การสอนให้กับนักศึกษา และเพื่อ
ประเมนิผลสมัฤทธิใ์นการพฒันาทกัษะของนักศกึษาโดยใช้วธิกีารสอนแบบอรยิสจัสี่ โดยใช้การ
วจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่มเป็นเครือ่งมอืในการสรา้งกระบวนการเรยีนรูใ้หก้บันกัศกึษา 

 

1.2 วตัถปุระสงคข์องโครงการวิจยั 

1) เพื่อพฒันาทกัษะการทาํวจิยัโดยใชว้ธิกีารสอนแบบอรยิสจัสีใ่หก้บันกัศกึษา 
2) เพื่อเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะโดยใชว้ธิกีารสอนแบบอรยิสจัสี ่ก่อนและหลงั การ

สอนใหก้บันกัศกึษา 
3) เพื่อประเมนิผลสมัฤทธิใ์นการพัฒนาทักษะของนักศึกษาโดยใช้วธิีการสอนแบบ

อรยิสจัสี ่
 

1.3 ขอบเขตของโครงการวิจยั 

งานวจิยัน้ีมุ่งเน้นการพฒันาทักษะการทําวิจยัโดยใช้วิธกีารสอนแบบอรยิสจัสี่ให้กับ
นักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มนีักวจิยัรว่มโครงการจาํนวน จาํนวน Ŝ หอ้ง ห้องละ řŝ 
คน กลุ่มสาขา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง ชัน้ปีที่  ř, Ś, ś และ Ŝ โดยขอบเขตของ
โครงการวจิยัมรีายละเอยีดดงัน้ี  

1) พัฒนาทักษะการทําวิจ ัยโดยใช้วิธีการสอนแบบอริยสัจสี่ให้กับนักศึกษาโดยมี
องคป์ระกอบทีว่ดัได ้ประกอบดว้ย (ř) ความเทีย่งตรง (Validit4) (Ś) ความเชื่อมัน่ (Reliabilit4) (ś) 
ความยากง่าย (Diffic0lt4) (Ŝ) อํานาจจําแนก (Discrimination) (ŝ) ความเป็นปรนัย (Objecti1el4) 
(Ş) ความสะดวกในการใช ้(Usabilit4) 

2) ใชก้ระบวนการวจิยัภายใตร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
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3) นักศึกษาสามารถแยกแยะถึงวธิกีารสอนแบบอรยิสจัสี่ที่ใช้ในการประเมนิในด้าน
พุทธพสิยั จติพสิยั ทกัษะพสิยั ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4) การอธปิราย/วจิารณ์ผลการพฒันาทกัษะการวจิยัในแต่ละกลุ่ม โดยการเปรยีบเทยีบ
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการวจิยัในแต่ละกลุ่มนักศึกษา หรอืระหว่างกลุ่มที่ได้ทําด้วย
กระบวนการทีท่าํเองได ้เทยีบกบักลุ่มทีไ่มม่กีารใชก้ระบวนการพฒันาทกัษะ 

5) สามารถสร้างและพัฒนาเครอืข่ายวิจยัราชภัฏพัฒนาครูด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(Rajabhat    Comprehensi1e Uni1ersit4 Plan Net2ork, RB CUP Net2ork) เพื่ อผสานและ
แลกเปลีย่นองคค์วามรูแ้ละวธิกีารทีไ่ดจ้ากการวจิยัภายใตโ้ครงการ 

 

1.4 ประโยชท่ี์ได้รบัจากการวิจยั 

1) ได้องค์ความรูส้ําหรบัพฒันาการทําวจิยัโดยใช้วธิกีารสอนแบบอรยิสจัสี่ที่ใช้ในการ
วจิยัสาํหรบันกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ 

2) นักศกึษาสามารถแยกแยะถงึวธิกีารสอนโดยใช้อรยิสจัสี่ในการประเมนิในด้านพุทธ
พสิยั จติพสิยั ทกัษะพสิยั ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3) ปฏริูปการศึกษา กระบวนการเรยีนการสอน ตลอดจนการพฒันาระบบการเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง ระบบสนบัสนุนการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติในทอ้งถิน่ 

4) เครอืข่ายการวจิยัภูมปัิญญาท้องถิน่ที่มปีระโยชน์ ในการพฒันาท้องถิน่อย่างยัง่ยนื 
ตลอดจนพฒันาประเทศอยา่งเป็นระบบและมคีุณภาพ 
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1.5 กรอบแนวความคิดของการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อรยิสจัสี ่

ขัน้ที ่1 ขัน้กาํหนดปัญหา 

กาํหนดหวัขอ้หลกั 

(ขัน้ทุกข)์ 

ขัน้ที ่2 ขัน้ตัง้สมมตฐิาน 

หวัขอ้สาเหตุของปัญหา 

(ขัน้สมุทยั) 

ขัน้ที ่3 ขัน้เกบ็รวบรวมขอ้มลู 

หวัขอ้วธิกีารแกไ้ขปัญหา 

(ขัน้นิโรธ) 

ขัน้ที ่4 ขัน้สรุป 

เลอืกวธิกีารแกไ้ขปัญญหาทีด่ทีีส่ดุ 

(ขัน้มรรค) 

 

 

การพฒันาทกัษะการทาํวจิยัของนกัศกึษา 
สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสรา้ง คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบรูณ์ โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่
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บทท่ี 2  

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตร์ภาคสนามของนักศกึษา 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์           

มแีนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 

1) แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 

2) แนวคดิเกีย่วกบัการวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน 

3) แนวคดิการจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่
4) แนวคดิเกีย่วกบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 

5) แนวคดิเกีย่วกบัการวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยั 

6) ทฤษฎกีารพฒันาระเบยีบวธิกีารวจิยั 

(1) กระบวนการพฒันาทกัษะ 
(2) การวดัผลและประเมนิผล 

(3) แบบทดสอบ 

(4) แบบสอบถาม 

(5) แบบสมัภาษณ์ 

(6) แบบประเมนิ 

(7) แบบบนัทกึขอ้มลู 

7) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

2.1 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การวิจยัเป็นฐาน 

แนวคดิเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนในปัจจุบนัเน้นการให้ผู้เรยีนมคีวามใฝ่รู้ มี
ทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ ค้นพบ ตลอดจนสร้างความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง ในเมื่อ
กระบวนการวจิยัเป็นกระบวนการค้นหาความรู้ที่เชื่อถือได้ด้วยวธิกีารที่เชื่อถือได้ ดงันัน้การใช้
กระบวนการวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนการสอนจงึเป็นวธิกีารหน่ึงที่น่าจะส่งผลให้
ผู้เรยีนมคีุณลกัษณะที่พึงประสงค์ดงักล่าวข้างต้นได้ (ทศันีย์ บุญเติม, 2546) จากหลกัการและ
แนวคดิดงักล่าว นักการศึกษาจงึได้พฒันาแนวทางในการจดักิจกรรมที่เอื้อประโยชน์สูงสุดให้แก่
ผู้เรยีน ซึ่งการเรยีนที่ใช้การวจิยัเป็นฐาน (Research-based Learning หรอื RBL) ก็เป็นวธิีการ
หน่ึงที่มุ่งเน้นทักษะกระบวนการค้นคว้า พัฒนาการคิดวิเคราะห์และบูรณาการเน้ือหาความรู ้
อาจารย์ผู้สอนจํานวนมากให้ความสนใจกับวิธีการสอนแบบน้ีเน่ืองจากสามารถนําไปใช้ได้ทุก
รายวชิาในหลายระดบัการศกึษาการศกึษาแนวคดิเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารวจิยั
เป็นฐาน ผู้วิจยัได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาในหวัข้อ
ต่างๆ ตามลาํดบั ดงัน้ี 
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2.1.1 ความหมายของการวิจยั 

พระธรรมปิฎก (Śŝśš) กล่าวว่า วจิยั เป็นกิจกรรมอย่างหน่ึงของสงัคมสมยัใหม่ แต่
เดมินัน้มาจากภาษาบาลวี่า ปัญญา การวจิยันัน้เป็นลกัษณะหน่ึงของการใชปั้ญญา พรอ้มทัง้ทําให้
เกิดปัญญา หรอืทําให้ปัญญาพัฒนาขึ้น ถ้าแปลตามรูปศัพท์ วิจยัแปลว่า ค้นหา หรอื สืบค้น 
เพื่อทีจ่ะเอาสิง่ทีต่้องการใหไ้ด ้หรอืเทีย่วสอดส่องหาใหเ้จอสิง่ทีต่้องการ ซึง่แบ่งความหมายไดเ้ป็น 
4 ระดบัคอื 1) ค้นหาความจรงิ 2) คน้หาสิง่ที่ด ีสิง่ที่ต้องการ สิง่ที่เป็นประโยชน์ 3) คน้หาทางทีจ่ะ
ทาํใหด้หีรอืวธิกีารทีจ่ะทาํใหด้แีละ 4) หาวธิทีีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ 

สุชาต ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์(ŚŝŜŘ) ใหค้วามหมายการวจิยั หมายถงึ กระบวนการแสวงหา
ความรูค้วามเขา้ใจที่ถูกต้องในสิง่ที่ต้องการศกึษา มกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์และการ
ตคีวามหมายผลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห ์ทัง้น้ีเพื่อใหไ้ดม้าซึง่คาํตอบอนัถูกตอ้ง 

นงลกัษณ์ วริชัชยั (ŚŝŜś) ให้ความหมายของการวจิยัว่าเป็นการแสวงหาความรูค้วาม
จรงิ ดว้ยวธิกีารทีม่รีะบบและเชื่อถอืได ้โดยอาศยัระเบยีบวธิทีางวทิยาศาสตร ์เพื่อใหไ้ดค้วามรูใ้หม่
ทีเ่ป็นคาตอบปัญหาตามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไวช้ดัเจน 

ทศินา แขมมณี (ŚŝŜş) ให้ความหมายไว้ว่า การวจิยัเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้
อยา่งเป็นระบบระเบยีบเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้ความหรอืขอ้ค้นพบใหม่ทีเ่ชื่อถอืได ้โดยใช้กระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรเ์ป็นเครื่องมอืในการคดิและดําเนินการ เน่ืองจากขัน้ตอนของกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์นัน้มกีารพิสูจน์ ทดสอบด้วยวธิกีารที่รอบคอบ รดักุม มเีหตุผลเป็นที่ยอมรบั ผลที่
เกดิขึน้จงึความน่าเชื่อถอื 

สุวิมล ว่องวาณิช (Śŝŝř) กล่าวว่า การวิจ ัยเป็นกระบวนการที่ ใช้วิธีการทาง
วทิยาศาสตรใ์นการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบใหม่ทีเ่ชื่อถอืไดโ้ดยใชก้ระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรเ์ป็นเครื่องมอืในการคดิและดําเนินการ เน่ืองจากขัน้ตอนของกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์นัน้มกีารพิสูจน์ ทดสอบด้วยวธิกีารที่รอบคอบ รดักุม มเีหตุผลเป็นที่ยอมรบั ผลที่
เกดิขึน้จงึมคีวามน่าเชื่อถอื 

จากความหมายการวจิยัดงักล่าวพอสรุปได้ว่า การวจิยั หมายถึง กระบวนการเสาะ
แสวงหาความรูใ้หม่ ๆ ทีเ่ป็นความจรงิเชงิตรรกะ (Logical) หรอืความจรงิเชงิประจกัษ์ (Empirical) 
เพื่อตอบปัญหาทางการศึกษาอย่างมีระบบและวัตถุประสงค์ที่แน่นอนโดยอาศัยวิธีการทาง
วทิยาศาสตร ์โดยมลีกัษณะสําคญัคอื เป็นการศกึษาคน้ควา้ทีต่อ้งอาศยัความรู ้ทกัษะความชํานาญ
อย่างเป็นระบบ การดําเนินงานที่มเีป้าหมายชดัเจน มเีครื่องมอืและเทคนิคในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู ทีม่คีวามเทีย่งตรง และเชื่อถอืได ้มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูใหมเ่พื่อจุดมุ่งหมายอยา่งใดอย่าง
หน่ึง เป็นการศึกษาค้นคว้าที่มุ่งหาความรู้ความจรงิ ตอบสนองต่อสิ่งที่ต้องการรู้ก่อให้เกิดองค์
ความรูใ้หม่ อาศยัความเพยีรพยายาม ความซื่อสตัย ์มจีรรยาบรรณ และมกีารสรปุบนัทกึและเขยีน
รายงานการวจิยัด้วยความเที่ยงตรงปราศจากอคติ และอยู่บนพื้นฐานของเหตุผลเป็นรูปธรรมที่
สามารถตรวจสอบได ้



  10 

  

การวจิยัเป็นกระบวนการในการแสวงหาความรูอ้ยา่งเป็นระบบระเบยีบ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่
ขอ้ความรูห้รอืขอ้คน้พบใหมท่ีเ่ชื่อถอืได ้ดว้ยวธิกีารทีร่อบคอบ รดักุม มเีหตุผล เป็นทีย่อมรบั ผลที่
เกิดขึ้นจงึมคีวามน่าเชื่อถือ (ทิศนา แขมมณี, ŚŝŜş) กระบวนการวิจยัโดยทัว่ไปประกอบด้วย
ขัน้ตอนสําคัญเช่นเดียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การระบุปัญหาวิจัย การ
ตัง้สมมติฐานการวจิยั การพิสูจน์ทดสอบสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล 
และการสรปุผลการวจิยั 

ขัน้ตอนการทาํวจิยั (รตัน์ศริ ิทาโต, Śŝŝř) 
ř. การระบุปัญหาการวจิยั (Define problem) เป็นขัน้ตอนแรกของการทําวจิยั เป็นการ

กําหนดประเดน็ปรากฎการณ์หรอืสิง่ที่ผู้วจิยัสนใจศกึษา ปัญหาที่เหมาะสมสําหรบัการวจิยัต้องมี
ความสําคญั เหมาะกบัความรู ้ความสามารถ ทกัษะของผู้วจิยั เป็นปัญหาที่ต้องได้รบัการศึกษา 
แกไ้ข และไม่สามารถหาคําตอบไดด้ว้ยวธิกีารคน้ควา้ธรรมดาทัว่ไป จาํเป็นตอ้งใชก้ระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์ในการแกปั้ญหาอยา่งมเีหตุผลเป็นทีย่อมรบั 

Ś. การตัง้สมมตฐิานการวจิยั (H4pothesis) เป็นกระบวนการที่ทําต่อเน่ืองมาจากการ
กําหนดปัญหาการวจิยั การทบทวนวรรณกรรม และการกําหนดกรอบแนวคดิ ทฤษฎ ีสมมตฐิาน
การวิจ ัยเป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าอย่างมีเหตุผล อยู่บนการสนับสนุนของแนวคิด ทฤษฎ ี
วรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้ง ในการตัง้สมมตฐิานผู้วจิยัควรไดม้กีารทบทวนวรรณกรรมอย่างครอบคลุม
และรอบคอบ เพื่อใหส้ามารถตัง้สมมตฐิานไดอ้ยา่งแมน่ยาํถูกตอ้ง  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล (Collecting data) การดําเนินการหาหลกัฐานขอ้มูลต่าง ๆ 
ให้มากที่สุดเท่าที่จะหาได้ เพื่อนํามาใช้เป็นเครื่องยนืยนัสนับสนุนสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ผู้วจิยัต้องมี
แผนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอย่างละเอยีดและรอบคอบ เพื่อลดความคาดเคลื่อน (Error) ทีอ่าจจะ
เกดิขึน้จากการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การเกบ็รวบรวมขอ้มลูตอ้งเกบ็ใหค้รบถว้นสมบรูณ์ ตอ้งคาํนึงถงึ
เรือ่งทีศ่กึษาและรปูแบบการวจิยั กลุ่มตวัอย่างทุกคนต้องไดร้บัการจดักระทําเหมอืน ๆ กนั ภายใน
ระยะเวลาทีผู่ว้จิยัไดว้างแผนไว ้

4. การวิเคราะห์ข้อมูล (Anal45ing data) การวิเคราะห์ข้อมูลในปัจจุบันเป็นการใช้
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ผูว้จิยัควรกําหนดไวล้่วงหน้าว่าจะวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิใีด ดว้ยค่าสถติใิด 
จงึจะตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูอาจนําเสนอในรปูตารางพรอ้มค่าสถติต่ิาง ๆ 

5. การสรุปผลการวิจ ัย เป็นขัน้ตอนการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการ
ตคีวามหมายของผลการวเิคราะหข์อ้มลูซึง่ต้องสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยัและสมมตฐิานของการ
วจิยั การอภปิรายผลการวเิคราะห์พรอ้มเหตุผลสนับสนุน การสรปุผลการวจิยัผูว้จิยัต้องหาเหตุผล
ตามแนวคดิ ทฤษฎ ีมาอธบิายผลการวจิยัว่าทําไมถงึเป็นเช่นนัน้หรอืไมเ่ป็นเช่นนัน้ งานวจิยัใดบา้ง
ที่สนับสนุนผลการวิจยัที่พบหรอืงานวิจยัใดขดัแย้งผลการวิจยัที่พบ การเสนอแนะถึงการนํา
ผลการวจิยัไปใช้ว่าสามารถนาไปใช้ได้มากน้อยเพยีงใด มขีอ้จํากดัในการใช้อย่างไรบ้าง รวมถึง
การเสนอแนะแนวทางในการทาํวจิยัครัง้ต่อไป 
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2.1.2 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

ปัจจุบนัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การวจิยัเป็นฐานนัน้ มผีูเ้รยีกแตกต่างกนัไป เช่น การ
สอนแบบเน้นการวจิยั การเรยีนการสอนโดยใช้กระบวนการวจิยั การสอนแบบวจิยั การเรยีนการ
สอนทีม่กีารวจิยัเป็นฐาน และการจดัการเรยีนรูแ้บบใชก้ารวจิยัเป็นฐาน เป็นต้น ในการศกึษาครัง้น้ี
ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาและใชช้ื่อการจดัการเรยีนรูแ้นวน้ีว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 

เสาวนีย ์กานต์เดชารกัษ์ (Śŝśš) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบเน้นการวจิยัไวว้่า
เป็นการนําแนวคดิการวจิยัมาเป็นพื้นฐานในการเรยีนการสอน และผสมผสานวธิสีอนแบบต่างๆ 

เพื่อช่วยให้ผู้เรยีนศกึษา ค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง จากตําราเอกสารสื่อต่างๆ คําบอกเล่าของ
อาจารย ์รวมทัง้จากผลการวจิยัต่างๆตลอดจนทาํรายงานหรอืทําวจิยัได ้

กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2545) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกบัวธิกีารจดัการ
เรยีนรู้ที่มีการวิจยัเป็นฐานไว้ว่า เป็นการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ ซึ่งเป็นการบูรณาการการ
จดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของการเรยีนรู ้

สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ และทศันีย ์บุญเตมิ (2547) ไดใ้หค้วามหมายเกีย่วกบัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบใช้การวจิยัเป็นฐานไว้ว่า เป็นการสอนเน้ือหาวชิา เรื่องราว กระบวนการ ทกัษะ และ
อื่นๆโดยใช้รูปแบบการสอนชนิดที่ทําให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูเ้น้ือหาหรอืสิง่ต่างๆ ที่ต้องการสอน
นั ้นโดยอาศัยพื้นฐานกระบวนการวิจ ัย ซึ่งคล้ายคลึงกับความหมายของการสอนที่ เน้น
กระบวนการวจิยั ตามที ่อาชญัญา รตันอุบล (2547) ไดใ้หค้วามหมาย ว่าหมายถงึ การจดักจิกรรม
การเรยีนรูท้ี่สนับสนุนให้นักเรยีนใช้การวจิยั เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการเรยีนรู้ในเรื่องที่ตนสนใจ 
หรอืต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายใต้ขอบเขตเน้ือหาที่เรยีน โดยมุ่งส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้มี
โอกาสฝึกการคดิ และจดัการหาเหตุผลในการตอบปัญหาตามโจทยท์ีน่ักเรยีนตัง้ไว ้โดยผสมผสาน
องคค์วามรูแ้บบสหวทิยาการและศกึษาจากสถานการณ์จรงิ 

อมรวิชช์ นาครทรรพ (2547) ได้ให้ ความหมายของการสอนแบบวิจยั ไว้ว่าเป็น
กระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผูเ้รยีนเรยีนรูจ้ากการศกึษาค้นคว้าและคน้พบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 
ในเรื่องที่ศึกษาด้วยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการวิจ ัยอย่างเป็นระบบเป็นเครื่องมือสําคัญ
สอดคล้องกบัความหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นกระบวนการวจิยั ขณะที่ ทิศนา แขมณ ี
(2548) ได้นิยามว่า การวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู ้โดยการจดัให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้
และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ใหม่ หรอืคําตอบที่เชื่อถือได้โดยใช้
กระบวนการสืบสอบในศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกบัเรื่องที่ศึกษาวจิยั ในการดําเนินการสบืค้น พิสูจน์
ทดสอบ เกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 

จากคํานิยามข้างต้น การจดัการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐาน (Research-based 
Learning) จงึหมายถงึ การนํากระบวนการวจิยัหรอืผลการวจิยั มาเป็นพืน้ฐานในการจดัการเรยีนรู ้
โดยนําเอากระบวนการวจิยัมาเป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู ้เพื่อใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะ
กระบวนการวจิยัและการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยผูส้อนหรอืครใูชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลายอนั
นําไปสู่การสรา้งคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์หเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน 



  12 

  

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ได้ให้แนวคิดการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
กระบวนการวจิยัว่า เป็นการจดัการเรยีนรู้โดยให้นักเรยีนรูจ้กัการคดิระดบัสูง (Think at A High 
Le1el) จากการใชค้วามรูค้วามคดิและสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หมข่ึน้มา ขณะจดัการเรยีนรูค้รตูอ้ง
พจิารณาและตรวจสอบอยู่ตลอดเวลาว่านักเรยีนเกดิประสบการณ์ เรยีนรูต้ามเป้าหมายทีต่้องการ
หรอืไม่ มีปัญหาหรอือุปสรรคใดเกิดขึ้นบ้าง และทําการแก้ไขให้กิจกรรมการเรยีนการสอนมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ การทําเช่นน้ีถือว่าเป็นกระบวนการวจิยันัน่เอง ดงันัน้การจดัการเรยีนรู ้
การวจิยั การปรบัปรุงแก้ไข จงึมคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั การวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนรูเ้ป็นการ
ทาํงานเชงิระบบทีท่า้ทายครใูหแ้สดงความสามารถในการกระตุ้นใหน้ักเรยีน ดว้ยการจดัการเรยีนรู้
ที่เริม่ต้นจากความอยากรู ้และหากลวธิใีนการหาคําตอบแลว้สรุปอย่างมเีหตุผลน่าเชื่อถอื การได้
ข้อค้นพบจะสร้างกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบขึ้นในสมองโดยใช้วิธีสงัเกต จดบันทึก และ
วเิคราะห์จนได้ข้อมูลที่ยนืยนัได้ว่าเป็นปัญหาหรอืความต้องการที่แท้จรงิ เพื่อนํามาดําเนินการ
พัฒนาด้านกระบวนการวิจยั ดังนัน้ กระบวนการวิจยัและการจดัการเรยีนรู้ จงึไม่แยกไปจาก
บทบาทหน้าทีท่ีค่รปูฏบิตัอิยูเ่ป็นประจาํ 

 

 

รปูที ่2.1 ความสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการเรยีนรูก้บัการวจิยั 

 

ไพฑรูย ์สนิลารตัน์ (2547) ไดเ้สนอแนวคดิหลกัของการสอนทีเ่น้นการวจิยัเป็นฐานไว ้  

2 ประการ ประกอบกนั เน้ือหาที่ไดจ้ากการวจิยัและกระบวนการวจิยั โดยเน้ือหาทีไ่ดจ้ากการวจิยั 
หมายความว่า ผลของงานวิจยัต่างๆ ซึ่งมคีําตอบแล้วแต่ยงัไม่แน่ใจหรอืยงัสงสยั เมื่อยงัไม่มี
คาํตอบกจ็ะมคีาํถามสําหรบัใหท้าํการวจิยัคน้ควา้ต่อไป ฉะนัน้ในแงข่องการสอนในเชงิวจิยันัน้ สิง่ที่
ไดจ้ากผลการวจิยัจะเป็นคําตอบส่วนหน่ึงและนําไปสู่คาํถามต่อไปอกีส่วนหน่ึง ถ้าผูส้อนนําคาํตอบ
มาแล้ววิเคราะห์จนกระทัง่ตัง้คําถาม หลังจากนั ้นให้ผู้เรียนไปหาคําตอบเอง ผู้เรียนจะได้
กระบวนการวจิยัพรอ้มกนั โดยมจีุดมุ่งหมายใหผู้เ้รยีนรูจ้กัทีจ่ะไปตัง้คําถามยกประเดน็ปัญหา และ
วธิีที่จะได้มาซึ่งคําตอบเอง เมื่อได้มาซึ่งคําตอบแล้ว นํามาวิเคราะห์ พิจารณาและประเมินหา
คาํตอบต่อไป 

การจัด 

การ฼รยีนรูຌ 

การวิจัย ผูຌวิจัย 
จัดกระทํา 
Treatment 

฽หล຋งขຌอมูล ฼ครื่องมือวิจัย 

คร ู จัดกิจกรรม 

การ฼รยีนรูຌ 
นัก฼รียน ตรวจสอบ 

พฤติกรรม 

฽บบ 

ตรวจสอบ 
สมุดบันทึก 
฽บบสัง฼กต 
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สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ และทศันีย ์บุญเตมิ (2547) ไดใ้หแ้นวคดิที่มาของการสอนแบบ
Research-based learning (RBL) คอื การทําการสอนวธิหีน่ึงโดยเป็นการสอนและการทําวจิยัไป
พรอ้มกนั ผสมผสานกลมกลนืกนั เพื่อใหผู้เ้รยีนไดท้ัง้ศาสตร ์ทัง้คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์การสอน
แบบ Research-based learning มโีครงสรา้งที่สมัพนัธ์กนัระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ในการสอน
อนัไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค ์เน้ือหา ขัน้ตอนการสอน การประเมนิผล รวมทัง้กจิกรรมสนบัสนุน
อื่นๆ 

อมรวชิช ์นาครทรรพ (ŚŝŜş) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัการสอนแบบใชก้ารวจิยัเป็นฐานไว้
ว่า การสอนแบบวจิยัเป็นการแต่งตัวใหม่ให้กบัรูปแบบการสอนที่เก่าแก่ที่สุดของโลกแบบหน่ึง 
เพราะตัง้แต่สมยักรกีโรมนัไดใ้ชห้ลกัอุปนัย หาขอ้เทจ็จรงิดว้ยขอ้มลูเชงิประจกัษ์ เพื่อเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการเรยีนรูใ้นการศกึษาระดบัสงู แนวคดิทีเ่กี่ยวกบัการสอนแบบวจิยัมพีืน้ฐานสมัพนัธ์
กบักลุ่มทฤษฎกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ที่เน้นว่าการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ภายในตวั
บุคคล โดยบุคคลเป็นผู้สรา้งความรูจ้ากการสมัพนัธ์สิง่ที่พบเห็นกบัความรูค้วามเขา้ใจที่มอียู่เดมิ 
และแนวคดิเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้การวจิยัเป็นฐาน ขณะที่ อาชญัญา รตันอุบล 
(ŚŝŜş) อธบิายไว้ว่า เป็นการประยุกต์จากการใช้สญัญาแห่งการเรยีนรูต้ามแนวคดิของ Malcolm 
Kno2les โดยไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัการเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง ว่าเป็นกระบวนการศกึษาของ
บุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยเริม่ต้นจากความตัง้ใจอย่างมจีุดมุ่งหมายที่ชดัเจนตลอดจนมกีารวาง
แผนการเรยีนรู ้มกีารแสวงหาความรูโ้ดยใช้ทกัษะในการศกึษาค้นคว้า และมกีารวดัและประเมนิ
ตนเองอยูต่ลอดเวลา 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (ŚŝŜş) ได้กล่าวว่า การเรยีนการสอนโดยใช้กระบวนการวจิยัมี
พื้นฐานมาจากการเรยีนการสอนแบบสบืสวน (Inq0ir4 Teaching Method) ที่เน้นให้ผู้เรยีนสงสยั
สบืสวน ทดลอง และคน้พบคําตอบดว้ยตนเอง โดยเน้นกระบวนการคน้หาและตรวจสอบความรูท้ํา
ให้ผู้เรยีนมคีวามใฝ่รู้ สามารถคิดวิเคราะห์ และมีวจิารณญาณ การเรยีนการสอนแบบสืบสวน
ต้องการให้ผู้เรยีนเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นหลกั (Problem-based Learning) ข้อสงสยัหรอืปัญหา 
เป็นตวักระตุ้นให้ผู้เรยีนเกดิความต้องการที่จะค้นควา้หาขอ้มูลมาช่วยแก้ปัญหา หลกัการพื้นฐาน
นอกจากการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัแล้ว ผู้เรยีนต้องเรยีนรู้โดยใช้ตนเองเป็นหลกัในการ
เรยีนรูเ้พยีงคนเดยีวหรอืเรยีนรูร้ว่มกนักบัเพื่อในกลุ่มยอ่ย 
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2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

การที่จะนําการวิจยัไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐานในการจดั
การศึกษาของแต่ละสถานศึกษานัน้ จะมจีุดเน้นที่แตกต่างกนัไปในแต่ละท้องถิ่นและชุมชน การ
วจิยัจะมสี่วนร่วมในการหาจุดที่เป็นปัญหา หรอืจุดที่ต้องการพฒันาให้ระบบการจดัการศกึษาใน
สถานศึกษาสอดคล้องกบัความแตกต่างของเด็กและเยาวชน ที่เป็นผลลติจากการจดัการศกึษา
เป็นไปอย่างมคีุณภาพ และบรรลุตามมาตรฐานของหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพราะถอืว่าการ
วจิยัเป็นเครื่องมอืที่ดทีีสุ่ดในปัจจบุนั ทีส่ามารถนําไปใชใ้นการแก้ปัญหา/พฒันาคุณภาพการศกึษา
เช่นเดยีวกบันานาประเทศในระดบัสากล (ประพฒัน์พงศ ์เสนาฤทธิ,์ 2545)  

จากการที่พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 30 ได้กําหนดให้
สถานศกึษาพฒันากระบวนการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้เสรมิให้ผู้สอนสามารถวจิยั
เพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนในแต่ละระดบัการศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 
2542) การวจิยัในชัน้เรยีนจงึได้รบัความสนใจและให้ความสําคญัอย่างจรงิจงัอกีครัง้หน่ึง มกีารจดั
อบรมเกี่ยวกบัการวจิยัในชัน้เรยีนจากบุคลลกลุ่มบุคคลและองค์กรต่าง ๆ มหีนังสอืเกี่ยวกบัการ
วจิยัในชัน้เรยีนพิมพ์จําหน่ายทัว่ไปมปีรมิาณเพิม่ขึ้นเท่าที่ได้ศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ เหล่านัน้ 
พบว่า มีสาระสําคัญและกระบวนการวิจยัที่แตกต่างกันไป แล้วแต่จุดเน้นและมุมมองของ
นกัวชิาการ 

นงลกัษณ์ วริชัชยั (ŚŝŜŝ) ได้ให้ความหมายการวจิยัเชงิปฏบิตัใินชัน้เรยีน หมายถึง 
การวจิยัทีผู่้สอนเป็นผูด้ําเนินการ โดยการศกึษาวเิคราะหแ์สวงหาขอ้มูลหรอืพยายามดงึปัญหาใน
การเรยีนการสอนออกมาและแสวงหาวธิกีารเพื่อแก้ปัญหาดงักล่าวด้วยกระบวนการที่เชื่อถือได ้
แล้วนําผลที่ได้ไปแก้ปัญหาหรอืปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อพฒันาการจดัการเรยีนการสอนในชัน้
เรยีนทีก่ําลงัดาํเนินการอยู่ใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน
จงึมลีกัษณะเฉพาะเจาะจงต่างจากการวจิยัทางการศกึษาทัว่ ๆ ไป ดงัทีแ่สดงในตารางที ่2.1 

พมิพนัธ์ เดชะคุปต์ (2546) ได้กล่าวถงึความสําคญัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้
เรยีน สรปุไดด้งัน้ี 

1) ผูเ้รยีนจะมกีารเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพและประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

2) ช่วยให้ครมูวีถิชีวีติการทํางานอย่างเป็นระบบ เหน็ภาพของงานตลอดแนว มกีาร
ตดัสนิใจทีม่คีุณภาพ ช่วยพฒันาไปสู่ความเป็นครมูอือาชพี (Professional Teacher) 

3) ช่วยทําให้เกิดการพัฒนาทัง้ตัวผู้เรยีนและผู้สอนอย่างต่อเน่ือง โดยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวจิยัในที่ทํางาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เน่ืองจากนําไปสู่การ
ปรบัปรงุเปลีย่นแปลงการปฏบิตัแิละการแก้ปัญหา 

4) เป็นการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูน้อกเหนือจากการเปลีย่นแปลงหรอืสะทอ้นผล
การทาํงาน 

5) ทาํใหค้รเูป็นผูนํ้าการเปลีย่นแปลง (Change agent) 
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ตารางที ่Ś.ř ความแตกต่างของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนและการวจิยัทางการศกึษาทัว่ไป 

ประเดน็ การวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

ในชัน้เรียน 

การวิจยัทางการศึกษาทัว่ไป 

1. ผูท้าํวจิยั คร ู นกัวจิยัทางการศกึษา 
2. จดุมุง่หมาย พฒันาหรอืแกปั้ญหาการเรยีนการสอน พฒันาการศกึษา 
3. การเลอืกปัญหา การปฏบิตังิานของคร ู ศกึษาจากทฤษฎ/ีการวจิยั 

4. ขอบเขต แคบ  เป็นการวิจยัแบบหน่ึงของการ
วจิยัทางการศกึษา 

กวา้งใหญ่ 

5. กลุ่มทีศ่กึษา ผูเ้รยีนในชัน้เรยีน ใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
6. วธิกีาร ครูใช้การเชื่อมโยงการทํางานของตน

จนเกิดทฤษฎี/เชื่อมโยงทฤษฎีทาง
การศกึษากบัการทาํงานของตน 

นักวจิยัให้ทฤษฎทีางการศกึษา
และงานวจิยัอื่นที่เกี่ยวขอ้งเป็น
กรอบการวจิยั 

7. กระบวนการวดั ใชว้ธิกีารอยา่งงา่ย มรีะบบแบบแผนรดักุม 

8. การวเิคราะหข์อ้มลู ใช้สถติพิื้นฐาน เสนอผลแบบง่าย เน้น
ทีผ่ลการปฏบิตั ิ 
องิขอ้มลูเชงิคุณลกัษณะมากกว่า 

ใชส้ถติขิ ัน้สงู หรอืมคีวาม
ยุง่ยาก องิสถติแิละขอ้มลูเชงิ
ปรมิาณมากกว่า 

9. การใชผ้ลการวจิยั เน้นการแกไ้ขการปฏบิตังิาน เน้นการสรา้งทฤษฎใีหม ่

 

ยาใจ พงษ์บรบิรูณ์ (Śŝśş) ได้อธบิายขัน้ตอนของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน
โดยพฒันามาจากขัน้ตอนของ Action Research ที่เสนอโดย Kemmis and Mctaggart (řššŘ) ซึ่ง
มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

ขัน้ที ่ř ขัน้วางแผน (Plan) เริม่ต้นดว้ยการสาํรวจปัญหาทีต่้องการใหม้กีารแก้ไข โดย
มกีารปรกึษาร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง การใช้แนวคิดวเิคราะห์สิง่ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา ทําให้
มองเหน็สภาพของปัญหาชดัเจนขึน้ 

ขัน้ที ่Ś ขัน้ปฏบิตั ิ(Act)  เป็นการดาํเนินการตามแผนทีว่างไว ้

ขัน้ที่ ś ขัน้สงัเกตการณ์ (Obser1e) เป็นการใช้เทคนิควธิต่ีาง ๆ ที่เหมาะสมมาช่วย 
ในการรวบรวมขอ้มลู ในขณะทีด่าํเนินกจิกรรมตามทีว่างไว ้

ขัน้ที่ Ŝ ขัน้สะท้อนผลการปฏบิตัิ (Reflect) เป็นการประเมนิตรวจสอบกระบวนการ
แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีจ่ะนําไปสู่การปรบัปรงุและวางแผนการปฏบิตัต่ิอไป 
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สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (ŚŝśŠ) เสนอแนวคิดการวิจยัในชัน้เรียนว่ามีลักษณะ
เฉพาะทีเ่ป็นการวจิยัเพื่อพฒันางานการจดัการเรยีนการสอน โดยเน้นสาระความรูท้ี่เป็นประโยชน์
ในการเขา้ใจสภาพปัญหาและวธิกีารแก้ไข ตลอดจนนวตักรรมในการพฒันางานตามสภาพที่เป็น
จรงิ จงึไดนํ้าเสนอรปูแบบของการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนไว ้ś ระยะ คอื 

ระยะแรก เป็นการวเิคราะห์สภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้ ซึ่งถอืเป็นเส้นฐานก่อนการพฒันา
หรอืการแกไ้ขปัญหา 

ระยะที่สอง เป็นการทดลองพฒันาวธิกีารแก้ไขปัญหา ในทางปฏบิตัจิรงิแบบการวจิยั
ที่สมเหตุสมผล จงึมกัเป็นแบบอนุกรมเวลา (Time series design) โดยการใช้ผู้เรยีนกลุ่มเดมิเป็น
กลุ่มควบคุม ผลจากการทดลองจะทําให้ครูทราบว่าวิธีการหรอืนวตักรรมที่สร้างขึ้นมาใช้ได้ดี
หรอืไมเ่พยีงไรจะตอ้งมกีารปรบัปรุงแก้ไขอยา่งไร หลงัจากนัน้กจ็ะทาํการปรบัปรงุแกไ้ขและทดลอง
ใหมจ่นผลการทดลองบ่งชีว้่าสามารถพฒันาผูเ้รยีนไดต้ามทีค่าดหวงั 

ระยะที่สาม เป็นการตรวจสอบเกี่ยวกับผลการวจิยั วธิีการหรอืนวตักรรมที่พัฒนา    
ขึน้มาว่าสามารถยนืยนัผลการวจิยัว่ามคีวามตรงภายในและความตรงภายนอกหรอืสามารถยนืยนั
ผลการวจิยัว่าผลยงัเป็นแบบเดมิหรอืไม ่

พรรณี ชุติวฒันธาดา (ŚŝŜŝ) ไดเ้สนอขัน้ตอนการทําวจิยัในชัน้เรยีนว่ามทีัง้หมด řŘ 
ขัน้ตอน ดงัน้ี 

ขัน้ที่ ř เป็นขัน้วเิคราะห์ปัญหาที่เกิดจากผู้เรยีน กระบวนการเรยีนครู กระบวนการ
สอนในหอ้งเรยีน นอกหอ้งเรยีน 

ขัน้ที ่Ś การระบุปัญหา ขอ้สงสยัทีก่ระชบั มขีนาดเลก็และสามารถทําได ้โดยจดัลําดบั
ความจาํเป็นและความสาํคญัของเรือ่งทีส่ามารถทาํไดภ้ายใตเ้วลา แรงงาน และสตปัิญญา 

ขัน้ที ่ś การแสวงหาคาํตอบ ความช่วยเหลอื แหล่งความรูใ้นเบือ้งต้น โดยการปรกึษา 
การอ่าน การถามคนอื่น การแสวงหาแหล่งความรูท้ี่ครจูะไปหาคําตอบ เช่น ศกึษานิเทศก์ ครูอื่น 
ผูบ้รหิาร นกัวชิาการ หนงัสอื หอ้งสมดุ บุคคลทัว่ไป รายงานต่าง เป็นตน้ 

ขัน้ที่ Ŝ การกําหนดขัน้ตอนการปฏบิตั ิเมื่อได้แนวพอที่จะเหน็ทางในการปฏบิตัแิล้ว 
ครรูะบุขัน้ตอนการปฏบิตัวิ่า จะทาํอะไร เมือ่ไร อยา่งไร กบัใคร 

ขัน้ที่ ŝ การปฏบิตั ิครูดําเนินงานไปพรอ้มกบังานประจําของตน เป็นการสรา้งระบบ
ภายใน บทบาทหน้าที่ของตน เป็นการดําเนินงานที่แฝงอยู่ในบทบาท หน้าทีห่ลกั ซึง่การปฏบิตัน้ีิ 
ได้แก่ การสังเกตเพิ่ม การให้ความสนใจเพิ่ม การพูดคุยเพิ่ม การจดบันทึก การให้เวลาเพิ่ม 

นอกเหนือจากงานประจํา การจดบนัทึกเป็นระยะ ๆ จะช่วยให้ครูไม่ลืมสิ่งที่ทําไปแล้ว การจด
บนัทกึสิง่ทีอ่ยากทาํ ไดท้าํ วธิทีาํ และผลทุกครัง้อยา่งสัน้ ๆ 

ขัน้ที่ Ş การอ่านสิง่ที่บนัทกึและสงัเกตเพิม่เตมิ โดยครอู่านสิง่ทีบ่นัทกึไว้เป็นระยะ ๆ 
ขมวดหรอืสรปุเป็นตอน ๆ ถงึสิง่ทีท่ําไปแลว้และผลทีเ่กดิขึน้ แลว้ทําวธิทีําต่อ เปรยีบเทยีบผลทีไ่ด้
ในอดีต กับผลที่เพิ่งได้รบัว่าเหมอืนหรอื  ต่างกันเปรยีบเทียบวิธไีว้เป็นระยะ ๆ ว่าวธิีใดให้ผล
มากกว่า เขยีนรายงานสรปุเป็นระยะ ๆ 
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ขัน้ที่ ş การสรุปเป็นช่วง เมื่อดําเนินการไประยะหน่ึงครปูระมวลผลว่าปัญหาที่สงสยั
ได้รบัการแก้ไขบ้างหรอืยงั ยงัคงมปัีญหา ขอ้สงสยัใดค้างอยู่ ถ้าขอ้สงสยัหรอืปัญหาของเดก็คนน้ี
หมดไป ขอ้สงสยัหรอืปัญหาน้ียงัคงเกดิกบัผูเ้รยีนคนอื่นหรอืไม ่ระดบัมากน้อยเพยีงใด  

ขัน้ที ่Š การสรปุผล เมื่อขยายวงไปยงัเดก็คนอื่นจนครบถ้วน ครสูามารถเขยีนสรุปผล
ตัง้แต่ขัน้ที ่ř-ş ได ้ซึง่เป็นรายงานการวจิยัของคร ู(Action Research) 

ขัน้ที ่š การเริม่ต้นกบัเรื่องใหม่ทีเ่กดิเกีย่วขอ้ง เมือ่ครขูมวดขอ้สงสยัและผลทีไ่ดท้ําไป
แล้วในประเดน็ดงักล่าวกบัเด็กหลายคนแล้ว ครูสามารถสรุปผลในประเด็นดงักล่าวได้ และถ้าครู
มองเหน็ปัญหาหรอืประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้ง ครกูอ็าจเพิม่ประเดน็ศกึษาต่อซึง่จะเป็นการเพิม่เตมิเรื่องที่
ทาํ  

ขัน้ที่ řŘ การสรุปองค์ความรู้ ถ้าครูทําขัน้ที่ š ต่อไปเรื่อย ๆ ยงัประเด็นต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ก็เท่ากบัครูขยายขอ้สงสยัและได้รบัคําตอบที่กว้างและลกึมากพอจนทําให้ครูสรุปองค์
ความรูไ้ด ้

 

2.3 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบอริยสจัส่ี 

การจัดการเรียนรู้แบบอริยสัจสี่เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่ อพัฒนาให้นักศึกษาเกิด
ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่จะใชปั้ญหาเป็น
สื่อให้นักเรยีนได้ฝึกกระบวนการคิดเพื่อแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล คิดอย่างมีวิจารณญาณโดย
ดําเนินการไปตามขัน้ตอนของอริยสัจสี่ ซึ่งมีข ัน้ ทุกข์ (ขัน้กําหนดปัญหา) ขัน้สมุทัย (ขัน้
ตัง้สมมติฐาน) ขัน้นิโรธ (ขัน้การทดลองและเก็บข้อมูล) และขัน้มรรค (ขัน้วิเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปผล) ซึ่งวธิีการจดัการเรยีนรู้แบบอรยิสจัสี่ เป็นการจดัการเรยีนการรู้ที่ยดึหลกัพุทธวธิีเป็น
แนวทาง ในทางพระพุทธศาสนานัน้ ถือว่าชวีติของมนุษย์จะต้องเผชญิกบัความทุกข์ต่างๆ และ
จําต้องค้นหาแนวทางแก้ปัญหา คอืการรูจ้กัพฒันาปัญญา เพื่อนําไปสู่การแก้ปัญหานัน้ๆ ในการ
จดัการเรยีนรูจ้ ึงต้องมีการฝึกให้นักเรยีนเกิดปัญญา เมื่อมีปัญญารู้ความเป็นจรงิแล้วนัน้ ก็จะ
สามารถแกไ้ขปัญหานัน้ได ้แนวคดิการจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสีม่รีายละเอยีดดงัน้ี 

2.3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบอริยสจัส่ี 

อุไรวรรณ ฉลาดกิจ (Śŝŝś : 7) ให้ความหมายของการจดัการเรยีนรู้แบบอรยิสจัสี ่
หมายถงึ การดําเนินการจดัการเรยีนการสอนโดยผ่านขัน้ตอน Ŝ ขัน้ตอน โดยใชปั้ญหา และคําถาม
ที่สอดคล้องกบัเน้ือหามาเป็นสื่อการเรยีนให้ผู้เรยีนได้ฝึกกระบวนการคดิ เพื่อแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล โดยเริม่จากให้นักเรยีนรูปั้ญหา ทําความเขา้ใจคน้หาสาเหตุของปัญหาเพื่อขจดัต้นตอของ
ปัญหา โดยใช้แหล่งข้อมูลต่างๆ เพื่อพิจารณาวเิคราะห์ให้ได้ วธิทีี่จะแก้ปัญหานัน้และสรุปโดย
วธิกีารนําเสนอขอ้มูลหรอืขอ้ความที่ผ่านการประมวลความรูแ้ล้ว โดยการนําเสนอด้วยเทคนิคผงั
กราฟิกมาสรุปเน้ือหาใน ขัน้การเลอืกแนวทางปฏบิตั ิ(ขัน้นิโรธ) และ ขัน้สรุปแนวทางปฏบิตั ิ(ขัน้
มรรค) เพื่อเป็นการสื่อสารใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจงา่ยและมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ 
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นภาจร ีศรจีนัทร ์(Śŝŝř : 5) กล่าวว่าวธิสีอนแบบอรยิสจัสี ่หมายถงึ การสอนทีเ่น้นให้
ผูเ้รยีนใช้กระบวนการแก้ปัญหาเป็นสําคญั มขี ัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 4 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ ขัน้กําหนดปัญหา หรอืขัน้ทุกข ์นักเรยีนศกึษาพจิารณาดูปัญหาทีเ่กดิขึน้ดว้ยความรอบคอบ 
และพยายามกําหนดขอบเขตของปัญหาเพื่อคดิแก้ไขให้ได้ ขัน้สมมุตฐิานหรอืขัน้สมุทยั นักเรยีน
ทราบถงึสาเหตุของปัญหาที่เกิด หาวธิกีารแก้ปัญหาอย่างไร ทางใดบ้าง โดยหาทางเลอืกในการ
แก้ปัญหาด้วยตนเองตามขัน้ตอน ขัน้การทดลองหรอืเก็บข้อมูล หรอืขัน้นิโรธ นักเรยีนทดลอง
แกปั้ญหาดว้ยตนเองแลว้บนัทกึผลการแกปั้ญหาต่าง ๆ ทีน่ักเรยีนไดก้ระทํา และขัน้วเิคราะหข์อ้มลู 
และสรุปผล หรอืมรรค จากการทดลองแก้ปัญหาหลาย ๆ อย่างบางอย่างอาจแก้ปัญหาไดบ้า้ง แต่
ไมค่่อยชดัเจน ตอ้งมกีารนํามาวเิคราะห ์สรปุผลการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบและเชื่อถอืได ้

ดรินกรณ์ รัตนศรี (Śŝŝś : 6) กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอนแบบอริยสัจ Ŝ 
หมายถึง การจดักระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นให้นักเรยีนแสวงหาการคิดวิเคราะห ์
วิธีการในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง จากสภาพปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยการ
รวบรวมขอ้มูล เพื่อหาสาเหตุและแนวทางในการตดัสนิใจ หาแนวทางเลอืกในการปฏบิตัตินอย่าง
ถูกต้องตามสภาพของสงัคม โดยมขีัน้ตอนคอื ขัน้ทุกข์ นักเรยีนศึกษาปัญหาและขอบเขตของ
ปัญหาจากสื่อการสอนต่างๆ ไดแ้ก่ สถานการณ์ปัญหา เพื่อพจิารณาขอบเขตของปัญหา ขัน้สมุทยั 
นักเรยีนรวบรวมขอ้มูลเพื่อวเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาจากสถานการณ์และจดัลําดบัสาเหตุของ
ปัญหาไวเ้ป็นขอ้ๆ ขัน้นิโรธ นักเรยีนหาแนวทางในการปฏบิตัอิย่างเป็นกระบวนการทีเ่หมาะสมใน
การแก้ปัญหา โดยกําหนดแนวทางในการปฏบิตัไิวเ้ป็นขัน้ตอน ขัน้มรรค นักเรยีนวเิคราะห ์ไวเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบัติ คือ รวบรวมข้อมูล เพื่อกําหนดข้อปฏิบัติ จําแนกข้อมูลที่ถูกต้องจาก
สถานการณ์ทีก่ําหนดไว ้และสรปุผลเพื่อเลอืกเป็นขอ้ปฏบิตัทิีถู่กตอ้งทีสุ่ด 

ณัฐมา ศุภชนานันท์ (2554 : 6) ให้ความหมายของการจดัการเรยีนการสอนแบบ
อรยิสจั Ŝ หมายถงึ การออกแบบการเรยีนการสอนที่เน้นวธิกีารในการแก้ปัญหา หรอืวธิกีารแห่ง
ปัญญา ซึง่ประกอบดว้ย Ŝ ขัน้ตอนคอื ขัน้ทุกข ์หรอืขัน้กําหนดปัญหา คอื การระบุปัญหาทีต่อ้งการ
แก้ไข ขัน้สมุทยั หรอืขัน้ตัง้สมมตฐิาน คอื การวเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาและตัง้สมมตฐิาน ขัน้
นิโรธ หรอืขัน้ทดลองและเก็บข้อมูล คอื การกําหนดวตัถุประสงค์และวธิกีารทดลอง เพื่อพิสูจน์
สมมตฐิาน และเก็บรวบรวมขอ้มูล ขัน้มรรค หรอื ขัน้วเิคราะห์ขอ้มลูและสรุปผล คอื การนําขอ้มูล
มาวเิคราะหแ์ละสรปุ 

กมลชนก มงคลแก้วเลิศ (Śŝŝş : 32) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบอริยสัจสี ่
หมายถงึวธิกีารสอนทีใ่ชใ้นการแก้ปัญหาต่างๆ ซึง่การแก้ปัญหา จะเป็นไปตามขัน้ตอนของการคดิ 
เป็นการคิดอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ ซึ่งวิธแีก้ปัญหาใดๆ ต้องมีคุณค่าและมคีวาม
สมเหตุสมผล ซึ่งประกอบด้วย Ŝ ขัน้ ดังน้ี ขัน้ที่ ř ขัน้ กําหนดปัญหา (ขัน้ทุกข์) ขัน้ที่ Ś ขัน้
ตัง้สมมตฐิาน (ขัน้สมุทยั) ขัน้ที่ ś ขัน้เก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ (ขัน้นิโรธ) และขัน้ที่ Ŝ ขัน้
สรปุ (ขัน้มรรค) 
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2.3.2 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้แบบอริยสจัส่ี 

สุคน สนิธพานนท์ (ŚŝŝŘ) ได้เสนอขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้วธิสีอน
แบบอรยิสจัสี ่ไวด้งัน้ี 

ř) ขัน้กําหนดปัญหา หรอืขัน้ทุกข์ ในขัน้น้ีผู้สอนและผู้เรยีนช่วยกันเสนอปัญหาที่
เกดิขึน้ซึง่เป็นปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบับทเรยีนหรอืเรือ่งทีจ่ะศกึษาหรอืเรื่องทีผู่ส้อนตอ้งการนําปัญหา
นัน้เป็นกรณีศึกษา เพื่อเป็นตัวอย่างที่เหมาะสมในการนําไปประยุกต์ใช้กับการแก้ปัญหาอื่นๆ 
ต่อไปผู้สอนช่วยผูเ้รยีนให้ได้ศกึษาพจิารณาดูปัญหาที่เกดิขึน้ด้วยตนเองด้วยความรอบคอบ และ
พยายามกําหนดขอบเขตของปัญหาและผูเ้รยีนจะตอ้งคดิแกไ้ข 

Ś) ขัน้ตัง้สมมติฐาน หรอืขัน้สมุทัย ในขัน้น้ีผู้สอนจะต้องอธิบายหรอืเสนอแนะให้
ผูเ้รยีนรูจ้กัพจิารณาในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

Ś.ř) สาเหตุของปัญหาในขัน้ที ่ř คอือะไร 
Ś.Ś) การแกไ้ขปัญหาใดๆ นัน้จะตอ้งแกไ้ขทีส่าเหตุทีแ่ทจ้รงิหรอืทีต่น้ตอของปัญหา 
Ś.ś) การแกไ้ขปัญหาทีส่าเหตุนัน้มวีธิใีดบา้ง กําหนดเป็นขอ้ๆ 

ś) ขัน้การทดลองและเกบ็ขอ้มลู หรอืขัน้นิโรธ ในขัน้น้ีผูส้อนใหน้ักเรยีนไดก้ระทําหรอื
ทําการทดลองด้วยตนเองตามที่กําหนดไว้ในขัน้ตัง้สมมติฐานหรอืขัน้สมุทยั ในข้อ ś ซึ่งผู้เรยีน
อาจจะทดลองด้วยวธิกีารหลายๆ วธิกีาร โดยบนัทกึผลของการทดลองหรอืการเก็บข้อมูลไว้ทุก
ขัน้ตอน เพื่อนําไปพจิารณาในขัน้ที ่Ŝ 

Ŝ) ขัน้วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล หรอืขัน้มรรค เมื่อผู้เรยีนได้ทําการทดลองหรอืเก็บ
ขอ้มูลในขัน้ที่ ś ด้วยวธิกีารต่างๆ หลายๆวธิแีล้ว ย่อมจะเหน็ได้ชดัเจนว่า วธิกีารแก้ปัญหาที่ได้
ทดลองไปแลว้นัน้ บางวธิสีามารถแก้ปัญหาไดบ้า้ง แต่ไม่ชดัเจนตามเป้ าหมาย บางวธิไีม่สามารถ
แกปั้ญหาได ้บางวธิสีามารถแกปั้ญหาได ้แต่ตอ้งมกีารปรบัปรงุอกีเลก็น้อยในบางเรื่อง ผูส้อนฝึกให้
ผูเ้รยีนวเิคราะห์เปรยีบเทยีบขอ้มูลที่บนัทกึไว้ในขัน้ที ่ś ว่าวธิกีารใดเหมาะสมเป็นไปได้มากที่สุด
และควรจะมกีารปรบัปรุงอย่างไร จนมคีวามชดัเจนว่ามวีธิกีารดําเนินการอย่างไรจงึแก้ปัญหาที่
กําหนดในขัน้ที ่ř ไดส้ําเรจ็ การวเิคราะหด์งักล่าวขา้งต้นนัน้ ทําใหผู้เ้รยีนเหน็ว่าสิง่ใดแก้ปัญหาได้
จรงิ ผูเ้รยีนสรปุการกระทาํทีไ่ดผ้ลนัน้ไวเ้ป็นระบบหรอืเป็นขอ้ๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตั ิ
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สมบัติ ไกรอํ่ า (ŚŝŝŘ : 5-6) วิธีการจดัการเรยีนการสอนแบบอรยิสัจสี่ หมายถึง 
กระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนได้ค้นคว้าหาทางเลอืกในการตดัสนิใจคดิแก้ปัญหาได้
ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ ซึ่งประกอบด้วยขัน้ทัง้สี่ ได้แก่ ขัน้ทุกข์ ขัน้สมุทยั ขัน้นิโรธ และขัน้
มรรค โดยมขีัน้ตอนในการจดัการเรยีนรูไ้ดด้งัน้ี 

ř) ขัน้นํา 
ครูเตรยีมความพร้อมให้กับนักเรยีนที่จะเข้าสู่เน้ือหาที่จะเรยีนซึ่งอาจทําได้โดยครู

ยกตวัอยา่งสถานการณ์หรอืปัญหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องทีจ่ะสอน ครจูะใชก้ารซกัถาม การใชร้ปูภาพ
การเล่านิทานหรอืการใช้เหตุการณ์จรงิที่เกิดขึ้นในปัจจุบนั และอภปิรายร่วมกัน ทัง้น้ีเพื่อทําให้
นกัเรยีนสนใจในเรือ่งทีจ่ะเรยีนมากยิง่ขึน้ 

Ś) ขัน้สอน 

ครูให้นักเรยีนแบ่งกลุ่มแล้วปฏิบัติตามขัน้ตอนการสอนแบบอรยิสจัสี่ ขัน้กําหนด
ปัญหา (หรอืขัน้ทุกข์) ครูช่วยนักเรยีนให้ได้ศึกษาพจิารณาดูปัญหาที่เกิดขึน้ด้วยความรอบคอบ 
และพยายามกําหนดขอบเขตของปัญหา ซึง่นกัเรยีนจะตอ้งแกไ้ขใหไ้ด ้

ś) ขัน้ตัง้สมมตฐิาน (หรอืขัน้สมทุยั) 
(1) ครชู่วยนักเรยีนใหไ้ด้พจิารณาด้วยตนเองว่า สาเหตุของปัญหาที่กล่าวในขัน้ที ่

1 นัน้มอีะไรบา้ง 
(2) ครูช่วยให้นักเรยีนได้เกดิความเขา้ใจว่าในการแก้ไขใด ๆ ก็ตามจะต้องกําจดั

หรอืดบัทีต่น้ตอหรอืแกท้ีส่าเหตุของปัญหาเหล่านัน้ 

(3) ครูช่วยนักเรยีนให้คดิว่าในการแก้ปัญหาที่สาเหตุนัน้อาจจะกระทําอย่างไรได้
บา้งคอื กําหนดสิง่ทีจ่ะกระทาํน้ีเป็นขอ้ ๆ ไป 

Ŝ) ขัน้การทดลองและเกบ็ขอ้มลู (หรอืขัน้นิโรธ) 
(ř) ครตู้องช่วยนักเรยีนไดก้ระทําหรอืลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองตามหวัขอ้ต่าง ๆ ที่

กําหนดไวว้่า จะแกไ้ขสาเหตุนัน้อยา่งไรบา้ง ดงัในขัน้ตัง้สมมตฐิาน ขอ้ (ś) 
(Ś) เมื่อเมื่อทดลองไดผ้ลประการใด ควรจะมกีารบนัทกึผลการทดลองแต่ละอย่าง

หรอืทีเ่รยีกว่าขอ้มลูไวเ้พื่อพจิารณาในขัน้ต่อไป 

ŝ) ขัน้วเิคราะหข์อ้มลูและสรปุผล (หรอืขัน้มรรค) 
(ř) จากการทดลองกระทําดว้ยตนเองหลาย ๆ ครัง้ย่อมจะไดผ้ลออกมาใหเ้หน็ชดั

ว่าผลบางประการชี้ให้เหน็ว่าแก้ปัญหาไม่ได้ บางประการแก้ปัญหาได ้ผลที่ถูกต้องจะชี้ให้เห็นว่า
แกปั้ญหาไดแ้น่นอนแลว้ และไดบ้รรลุจดุหมายแลว้ ไดแ้นวทางหรอืหลกัปฏบิตัทิีเ่ราตอ้งการแลว้สิง่
เหล่าน้ีจะต้องวเิคราะห์และเปรยีบเทยีบขอ้มลูทีไ่ดบ้นัทกึไวใ้นขัน้ที ่Ś.Ŝ ขอ้ Ś) นัน้จะเหน็แจ่มแจง้
ว่าทาํอยา่งไรจงึจะแกปั้ญหาทีก่ําหนดในขัน้ที ่ř ไดส้าํเรจ็ 

(Ś) จากการวเิคราะห์ดงักล่าวนัน้ จะทําให้เหน็ว่าสิง่ใดแก้ปัญหาได้จรงิต่อไปก็ให้
สรปุการกระทาํทีไ่ดผ้ลนัน้ไวเ้ป็นขอ้ ๆ หรอืเป็นระบบ หรอืเป็นแนวทางปฏบิตัแิลว้ไดล้งมอืกระทํา
หรอืปฏบิตัอิยา่งเตม็ทีต่ามแนวทางนัน้โดยทัว่กนั 
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6) ขัน้สรปุ 

ครูและนักเรยีนร่วมกนัถามและตอบข้อสงสยัต่าง ๆ ที่ยงัไม่เข้าใจหลงัจากที่ได้
ปฏบิตัิกจิกรรมผ่านมา แล้วร่วมกนัสรุปหลกัธรรมที่ชี้ให้เห็นทัง้คุณของการปฏบิตัิตามหลกัธรรม
และโทษของการไม่ปฏบิตัติามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยใช้รปูภาพแผนภูมขิ่าวสาร เป็น
ตน้และใหน้ักเรยีนจดบนัทกึสาระสาํคญัตลอดจนวธิกีารป้องกนัทีจ่ะไม่ใหปั้ญหาเกดิขึน้กบันักเรยีน
และผูอ้ื่นลงในสมดุ 

7) ขัน้การวดัและประเมนิผล 

สงัเกตจากการปฏบิตัิกิจกรรมในแต่ละขัน้ตอนของการเรยีนการสอนและการแสดง
ความคดิเหน็ สงัเกตความสนใจจากการตอบคาํถาม การอภปิรายกลุ่ม และตรวจแบบฝึกหดัจากใบ
งานหรอืจากสมดุของนกัเรยีน 

8) ขัน้กจิกรรมเสนอแนะ 
เพื่อให้นักเรยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนายิง่ขึน้จงึ

ใหน้กัเรยีนไดไ้ปศกึษาเพิม่เตมิจากแหล่งความรูต่้าง ๆ หรอืมกีารสนทนาและสมัภาษณ์ผูรู้ห้รอืการ
จดัป้ายนิเทศหรอืการเขยีนเรยีงความ เป็นตน้ 
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2.4 แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 

ในรอบหลายปีทีผ่่านมา สงัคมวชิาการไทยดูจะตื่นตวัมากกบัรปูแบบการวจิยัแบบใหม่
ทีไ่ดร้บัการเสนอขึน้มาทดแทนกระบวนทศัน์ของการวจิยัแบบดัง้เดมิทีเ่น้นตวัผูว้จิยัเป็นศูนยก์ลาง 
(Researcher centric) ของการวจิยั หรอืการวจิยัในปัญหาหรอืเพื่อหาขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง
พฒันาเรื่องหน่ึงเรื่องใด เกดิจากความสนใจของนักวจิยัเป็นด้านหลกั อนัส่งผลให้ผลงานวจิยัที่มิ
อาจปฏเิสธไดว้่าใชค้วามพยายามและงบประมาณจาํนวนไม่น้อย เกดิภาวะเสยีเปล่าในแง่ทีไ่ม่อาจ
ตอบสนองหรอืเอือ้ใหเ้กดิการแกไ้ขปัญหาอยา่งแทจ้รงิ 

การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participator4 Action Research-PAR) เป็น
การวจิยัที่มุ่งแก้ปัญหา หรอืปรบัปรุงการทํางาน หรอืกจิกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการอยู่ในหน่วยงาน
หรือองค์กร นับเป็นการวิจยัเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคมและชุมชนที่สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวจิยั (สกว.) และบณัฑติวทิยาลยัของมหาวทิยาลยัหลายแห่งทัง้ภาครฐัและเอกชนได้
ใหค้วามสําคญัและกระตุน้ใหน้กัวจิยั/นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใชเ้ป็นรปูแบบในการวจิยัและการ
ทาํวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระเพื่อตอบสนองต่อโจทยแ์ห่งการพฒันาและการแก้ไขปัญหาทีมุ่ง่ไป
ที่การค้นหาแนวทางอนัเป็นรูปธรรมที่เกิดจากการระดมสมองในลกัษณะของการมสี่วนร่วมของ
หลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยปรบัเปลี่ยนกระทวนทัศน์ของการวิจยัจากรูปแบบดัง้เดิมที่การตัง้
ประเดน็ของปัญหาเริม่ตน้และจบกระบวนการโดยนกัวจิยั  

ซึ่งพบว่างานวจิยัหลากหลายชิ้นมไิด้ถูกนําไปเผยแพร่หรอืนําไปทดลองใช้หรอืถูก 
“เก็บขึน้หิง้” อนัเป็นการสูญเสยีทัง้กําลงัความคดิ งบประมาณและทรพัยากรเวลาอย่างน่าเสยีดาย
ยิง่ มาเป็นงานวจิยัที่เริม่ต้นจากชุมชน ชุมชนมสี่วนร่วม ทัง้ในมติิของการร่วมกนัเรยีนรู้ร่วมกัน
แสวงหาปัญหา และคดิคน้แนวทางออกเพื่อแก้ไขปัญหาหรอืพฒันาทีเ่ป็นเรื่องอนัเป็นฉนัทามตขิอง
ชุมชน รวมทัง้ร่วมรบัผลของการพฒันา โดยมนีักวจิยัภายนอกทําหน้าที่เป็นผู้เอื้ออํานวย หรอื
วทิยากรกระบวนการร่วมกบันักวจิยัชุมชนทีเ่ป็นชาวบา้น ดงันัน้ การวจิยัจงึสรา้งคุณลกัษณะของ
การเรยีนรูแ้บบพหุภาค ีพรอ้มกบับงัเกดิผลพลอยไดท้ีเ่ป็นจติสํานึกตระหนักในปัญหา หน้าที่ และ
ร่วมกันแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง ส่งเสรมิกิจกรรมกลุ่ม ทํางานร่วมกันทัง้
แก้ปัญหา และพฒันาอย่างต่อเน่ือง อยา่งไรกต็าม งานวจิยัเชงิปฏบิตักิารซึง่มหีวัใจสําคญัอยู่ทีก่าร
มสี่วนรว่มน้ี ย่อมไมใ่ช่เรื่องง่ายดงัทีน่ักวจิยัผูม้ปีระสบการณ์ภาคสนามหลายท่านสะทอ้นความเหน็
และขอ้สงัเกตเอาไว ้โดยเฉพาะประเดน็ของการสรา้งส่วนรว่มในกระบวนการวจิยัแต่ละขัน้ตอนอนั
จะเป็นแนวทาง และคําแนะนําที่น่าสนใจ รวมทัง้ช่วยให้นักวจิยัที่สนใจใช้รูปแบบน้ีในการทําวจิยั
ปัญหาของสงัคม เศรษฐกิจและการเมอืง โดยจุดที่แตกต่างกนัของงานวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมี
ส่วนร่วมกบังานวจิยัแบบมสี่วนร่วมก็คอื การวจิยัแบบมสี่วนร่วมนัน้ เป็นการวจินัที่เน้นในมติขิอง
การเกบ็ขอ้มลู แต่การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมเป็นการประยุกต์หาวธิกีารแก้ไขปัญหาไป
พรอ้ม ๆ กนั  
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2.4.1 ความหมายการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

Kerlinger (řšŠŠ) กล่าวว่า การวจิยัเป็นรปูแบบหน่ึงของการแสวงหาความรู ้ความจรงิ
ที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ ตรวจสอบได้ เกี่ยวกับปรากฏการณ์ ต่าง ๆ ในสังคมด้วยวิธีการทาง
วทิยาศาสตร ์ส่วนคําว่าเชงิปฏบิตักิาร หมายถงึ การปฏบิตังิานในกจิกรรมการพฒันาทีค่วบคู่ไปกบั
การวจิยั และคําว่า การมสี่วนรว่มหมายถงึ การเขา้รว่มอยา่งแขง็ขนัของกลุ่มบุคคลในขัน้ตอนต่างๆ 
ของการดําเนินกิจกรรมอย่างหน่ึง สรุปได้ว่า การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วนร่วม ก็คือ การ
แสวงหาความรู ้ความจรงิทีถู่กต้อง เชื่อถอืไดต้รวจสอบได ้โดยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ซึ่งมกีลุ่ม
บุคคลเขา้มาร่วมกนัเรยีนรูเ้พื่อรูจ้กัตวัเองชุมชนสิง่แวดล้อม ให้เหน็ปัญหาของตวัเอง และเหน็ทาง
แกห้รอืทางออกจากปัญหา โดยลงมอืปฏบิตัจิรงิ ไดผ้ลจรงิ แกปั้ญหาไดจ้รงิ  

วธิกีารแบบการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร มาจากคําว่า "การปฏบิตั"ิ (Action) และ"การวจิยั" 
(Research) ที่เกี่ยวขอ้งกบัวธิกีารทํางานร่วมกนั การตกลงใจร่วมกนั การพฒันาปรบัปรุงร่วมกนั
ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในงานนัน้ๆมากกว่าการอาศัยผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก และโดยอาศัย
คุณสมบตัขิองนักวจิยัทีแ่ตกต่างกบัการวจิยัแบบอื่นทีม่กัอาศยัเครื่องมอืการวจิยัและความเหน็ของ
กลุ่มตวัอยา่งเป็นสิง่สาํคญั 

Action Research เน้นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพมิใช่เพียงเก็บข้อมูลโดยการส่ง
แบบสอบถามความคิดเห็นกับกลุ่มตัวอย่างแต่อย่างเดียว มีการเก็บข้อมูลหลายวิธี เช่น การ
สมัภาษณ์ การสงัเกต การอภปิรายกลุ่ม (เลก็และใหญ่) การศกึษาคน้ควา้ดว้ยการวเิคราะหเ์อกสาร
และการสนทนากลุ่ม (Foc0s gro0p) 

กมล สุดประเสรฐิ (ŚŝŜŘ) ได้ให้ความหมายไว้ว่า “การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วน
รว่ม (PAR) คอื การวจิยั คน้วา้ และหาความรูต้ามหลกัการของการวจิยัเชงิวทิยาศาสตรแ์บบเดมิๆ 
ต่างกนัเพยีงแต่ว่า PAR นัน้มวีตัถุประสงค์มุ่งไปที่การแก้ปัญหาในการพฒันาและเป็นการวจิยัที่
ดําเนินไปด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชมผู้ร่วมงาน รวมทัง้ในกระบวนการวจิยั และในการมหีุน้ส่วน
ใชป้ระโยชน์ของการวจิยั”  

สุภางค์ จนัทวานิช (ŚŝŜş) กล่าวว่าการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม หมายถึง 
วธิกีารทีใ่หช้าวบา้นเขา้มามสี่วนร่วมวจิยั เป็นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ โดยอาศยัการมสี่วนรว่ม
อย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการวิจ ัย นับตัง้แต่การกําหนดปัญหา การ
ดําเนินการการวเิคราะห์ขอ้มูลตลอดจนหาแนวทางในการแก้ปัญหาหรอืส่งเสรมิกจิกรรม การวจิยั
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจยัที่นําแนวคิด Ś ประการมาผสมผสานกันคือการ
ปฏบิตักิาร(Action) ซึง่หมายถงึกจิกรรมทีโ่ครงการวจิยัจะต้องดําเนินการ และคําว่า การมสี่วนร่วม 
(Participation) อันเป็นการมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจยั ในการวิเคราะห์
สภาพปัญหาหรอืสถานการณ์อนัใดอนัหน่ึง แล้วร่วมในกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนินการ
จนกระทัง่สิน้สุดการวจิยั โดยมคีวามหมายถงึ วธิกีารทีใ่ห้ผูถู้กวจิยัหรอืชาวบา้น เขา้มามสี่วนร่วม
ในการวจิยั เป็นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ โดยอาศยัการมสี่วนร่วมอย่างแขง็ขนัจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมวจิยั นับตัง้แต่การระบุปัญหาของการดําเนินการ การช่วยให้ข้อมูลและการ
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ช่วยวเิคราะห์ขอ้มูล ตลอดจนช่วยหาวธิแีก้ไขปัญหาหรอืส่งเสรมิกจิกรรมนัน้ ๆ ซึ่งในการวจิยัเชงิ
ปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม ข้อมูลจาการทําวจิยัทุกขัน้ตอนชาวบ้านเป็นผู้ร่วมกําหนดปัญหาของ
ชุมชนและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา กระบวนการวิจ ัยจึงดําเนินไปในลักษณะของการ
แลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างชาวบ้านกับผู้วจิยั เพื่อให้ได้ข้อสรุปเป็นขัน้ ๆ ส่วนกระบวนการ
สงัเคราะห์ขอ้มูลเป็นไปในเชงิการวภิาษ (Dialectic) ซึ่งชาวบ้านจะค่อย ๆ เรยีนรูด้้วยตวัเอง และ
ด้วยวธิกีารวจิยัเช่นน้ี ข้อมูลที่ได้จงึมคีวามชดัเจน สะท้อนความคดิอ่านตลอดจนนิสยัใจคอของ
ชาวบ้าน สะท้อนความต้องการและแบบแผนในการดําเนินชีวิตของเขา การวิจยัแบบน้ีจงึเป็น
วธิกีารที่สนับสนุนให้ชาวบ้านหรอืตวัแทนในชุมชนเป็นคนสรา้งองค์ความรูใ้หม่ให้กบัตนเองและ
ชุมชน โดยการศกึษาเรยีนรูห้าขอ้มลู การศกึษาวเิคราะหถ์งึปัญหา รวมทัง้การแก้ไขปัญหาทีก่ําลงั
ประสบอยู ่โดยการรว่มกนัวางแผน และกําหนดการดาํเนินงานตามแผนหรอืโครงการ พรอ้มทัง้การ
ปฏิบัติตามแผน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องตรงตามความต้องการ 
ประกอบกบัการใช้ภูมปัิญญาและทุนที่มอียู่ในชุมชน การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เขา้มสี่วนร่วม
ในกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่มน้ี นอกจากจะส่งผลดงัทีไ่ดก้ลา่วไปแลว้ ยงัช่วยให้
เกดิการพฒันาของผลงานวจิยัและกระบวนการวจิยัในตวัของมนัเองอกีด้วย และอกีทางหน่ึงการ
วจิยัยงัเป็นส่วนสาํคญัในการสรา้งองคค์วามรูใ้หแ้ก่ประชาชนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมการวจิยั ซึง่สามารถ
เป็นตวันําของการพฒันาลงสู่ชุมชนทอ้งถิน่อย่างไดผ้ลและมปีระสทิธภิาพอกีดว้ย 

ขนิษฐา กาญจนสนินท์ (ŚŝśŞ) ให้ความหมายของการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วน
รว่มไวว้่า หมายถงึ การวจิยัทีพ่ยายามศกึษาชุมชน โดยเน้นการวเิคราะหปั์ญหา ศกึษาหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา วางแผนและดําเนินการตามแผนในการแก้ไขปัญหา รวมทัง้การดําเนินการ
ประเมนิผลโดยที่ทุกขึน้ตอนกดงักล่าวสมาชกิชุมชนเขา้ร่วมด้วย อนัเป็นการส่งเสรมิให้ชุมชนได้
เกดิการเรยีนรูไ้ดพ้ฒันาตนเอง ในการทาํงานพฒันา 
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2.4.2 คณุลกัษณะของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

คุณลักษณะสําคัญของงานวิจยัรูปแบบดังกล่าวเมื่อเทียบกับงานวิจยัแบบดัง้เดิม 
สามารถสรปุไดจ้ากผลงานความคดิของพนัธุท์พิย ์รามสตูร (ŚŝŜŘ) ไดด้งัน้ี 

ประเดน็
เปรียบเทียบ 

การวิจยัแบบดัง้เดิม การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม 

รปูแบบ เป็นพมิพเ์ขยีวทีก่ําหนดให ้ เน้นกระบวนการที่ปรบัเปลี่ยนได้ตาม
สถานการณ์ 

อุดมการณ์/ปรชัญา เน้นกลุ่มคนชัน้สงู เน้นกลุ่มคนที่ด้อยโอกาสในสงัคม คน
ชายขอบ 

จดุมุง่หมาย ไมผู่กพนั ทาํใหไ้ดข้อ้มลูเพื่อตอบ
ปัญหาการวจิยั 

มพีนัธกรณีระหว่างนักวจิยักบัชาวบ้าน
ทีจ่ะรว่มกนัเพื่อสทิธขิองมนุษย ์

กรอบการวจิยั กําหนดโดยนกัวจิยัองคก์ร กําหนดโดยประชาชนในพืน้ที ่
จดุเน้น วตัถุ เน้นการสรา้งสิง่ของ คน เริม่ที่คนเป็นหลกั ทําให้คนมคีุณค่า 

สรา้งความภาคภมูใิจและกําลงัใจ 

เป้าหมาย กําหนดไวล้่วงหน้า ปรับเปลี่ยนตามความต้องการของ
ทอ้งถิน่ตามเงือ่นไขความเหมาะสม 

ยทุธวธิ ี เน้นการวางแผนทีอ่า้งว่าชาวบา้น  

ไม่สามารถวางแผน
เองได ้

เน้นการมีส่วนร่วม เชื่อมัน่ ใน
ความสามารถในการเรยีนรู้ของ
คน 

 

วธิกีาร เขม้งวดรดักุม เน้นหลกัการวจิยั 
เชงิปรมิาณ มองมติชุิมชนที่
ศกึษา และใชเ้ทคโนโลยหีรอื
ระเบยีบวธิกีารชัน้สงู 

เรยีบง่าย ใช้วธิีการที่ชาวบ้านรู้จกัและ
ถนัดมองชุมชนอย่างเป็นองค์รวม และ
ใชเ้ทคโนโลยชีาวบา้น 

การวเิคราะห์
สถานการณ์ 

เน้นการยอ่สว่น (Red0ctionism) การมององคร์วม (Holistic Approach) 

รปูแบบการพฒันา ควบคุม ชีแ้นะและใหแ้รงจงูใจ
เป็นวตัถุ เน้นการทาํงานตาม
แผนและส่งเสรมิวฒันธรรมการ
พึง่พา 

ปลดปล่อย สรา้งกําลงัอํานาจในการคดิ
และต่อรองให้สําเร็จในสิ่งที่ได้กระทํา 
โดยมแีรงจูงใจคอืความภูมใจในศกัดิศ์รี
ของตน และเป็นการส่งเสรมิวฒันธรรม
การพึง่พาตนเอง 

มองชาวบา้น เป็นผูร้บัประโยชน์จาก
ความสาํเรจ็ของโครงการวจิยั 

เป็นผู้ทําประโยชน์ เป็นผู้ลงมือกระทํา
โครงการสาํเรจ็ และมสี่วนรว่ม 
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2.4.3 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการวิจยัแบบมีส่วนร่วม 

ปัญหาสําคญัของการพฒันาทีผ่่านมามใิช่การขาดความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ แต่
อยู่ที่ว่าการกระจายผลพวงของการพัฒนายงัไม่ตกไปถึงมือผู้ยากไร้และขดัสนจรงิ ๆ ทํานอง
เดียวกนักับการวจิยัเพื่อการพฒันาก็ประสบปัญหาในลกัษณะดงักล่าวไม่ว่าจะเป็นการวจิยัเพื่อ
แสวงหารปูแบบเพื่อการพฒันาการวจิยั เพื่อการวางแผนหรอืการวจิยัเพื่อนําเอาวทิยาการสมยัใหม่
ไปรบัใช้ในชนบท ต่างก็มไิด้ช่วยให้กระบวนการพฒันาและผลพวงของการศกึษาตกถึงกลุ่มคนที่
ควรจะเป็นเป้าหมายที่แท้จรงิอย่างเต็มเมด็เต็มหน่วยแต่อย่างไร ทัง้น้ีก็อาจเป็นเพราะว่างานวจิยั
แบบดัง้เดมิเพื่อการพฒันาชุมชนนัน้จะให้ความสําคญักบัชาวบ้านในฐานะที่เป็น “ผู้ถูกวจิยั” และ
มกัจะกนัผู้ถูกวจิยัออกไปหรอืปฏบิตัิต่อเขาในฐานะที่เป็นเพยีงแหล่งขอ้มูลดบิ วธิกีารวจิยัต่าง ๆ 
แบบแผนการวจิยั ระเบยีบวธิ ีการรวบรวม ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู ตลอดจนกรอบแนวความคดิ
ทางทฤษฎต่ีาง ๆ จะถูกกําหนดไวล้่วงหน้าแลว้ และนกัวชิาการหรอืนกัวจิยั ซึง่เป็นบุคคลภายนอก
ชุมชนมกัจะเป็นผูก้ําหนดหรอืผูว้เิคราะหแ์ละสรปุว่าปัญหาในชุมชนหน่ึง ๆ นัน้ไดแ้ก่อะไรบา้งซึง่ถ้า
โครงการวจิยันัน้ทําโดยนักวชิาการหรอืนักวจิยัสาขาใด การกําหนดปัญหาของชุมชนมกัขึน้อยู่กบั
ศาสตร ์(Discipline) หรอืความสนใจของนักวชิาการหรอืนักวจิยัสาขานัน้ ๆ และหากการวจิยันัน้ ๆ 
ได้รบัการมอบหมายใหห้น่วยงานหน่ึงทีเ่กี่ยวขอ้งรบัผดิชอบหน่วยงานนัน้ ๆ กม็กัจะทําการศกึษา
วจิยัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายสาํหรบัหน่วยงานของตน การกําหนดปัญหาเพื่อการตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนจึงเป็นไปเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานนัน้ ๆ 
มากกว่าเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ดังนัน้จะเห็นได้ว่าความร่วมมือของ
ประชาชนในการรวบรวมขอ้มูลปัญหาทัง้หลายนัน้อยู่ในวงจาํกดัและประชาชนเกอืบจะไม่ได้อะไร
จากการวจิยัอนัเป็นองคค์วามรูเ้หล่านัน้เลย  

ต่อมาแทนทีจ่ะเป็นการศกึษาโดยนักวจิยัฝ่ายเดยีว จงึไดม้กีารปรบัใชว้ธิกีารศกึษาเป็น
แบบสองทาง คอื ผูถู้กศกึษา หรอื สมาชกิของชุมชนไดม้โีอกาสรบัรูด้ว้ยว่านกัวจิยักําลงัศกึษาเรือ่ง
อะไร เพื่ออะไร เป็นต้น และจะได้มีส่วนร่วมในการศึกษานัน้ เมื่อสมาชิกในชุมชนเข้าใจใน
โครงการวจิยั มสี่วนร่วมในการวจิยั และผู้วจิยัยอมรบัการมสี่วนร่วมของชุมชนหรอืประชาชนโดย
การเชื่อมโยงระหว่างการมสี่วนร่วมของชุมชนในการตดัสนิใจกบัวธิกีารศกึษาสภาพปัญหา ซึ่งใช้
ความพยายามทุกวถิทีางที่จะพฒันาแนวทางการวจิยัให้รวมเอาผู้ที่คาดว่าจะเป็นได้รบัประโยชน์
จากการวจิยัเอาไวด้้วย และให้เขา้มามบีทบาทตัง้แต่เริม่วางแผนโครงการวจิยั เกบ็รวบรวมขอ้มูล 
การตีความของข้อมูล การเชื่อมโยงดงักล่าวน้ี เป็นวธิกีารวจิยัที่เรยีกว่า การวจิยัแบบมสี่วนร่วม 
(Participator4 Research) ซึง่การวจิยัแบบน้ีเขา้มามบีทบาทในฐานะทีเ่ป็นทางเลอืกและนวตักรรม
เพื่อใช้ในการพฒันาชุมชนตัง้แต่ช่วงทศวรรษ řšŞŘ เป็นต้นมา การวจิยัแบบมสี่วนร่วมได้รบัการ
พฒันาเป็นระยะ ๆ ปัจจบุนัไดม้กีารใชก้ารวจิยัแบบน้ีมากขึน้ทัง้ภาครฐับาลและเอกชน 
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2.4.4 พฒันาการของการวิจยัแบบมีส่วนร่วม 

หลกัการและวธิกีารวจิยัแบบมสี่วนร่วมได้พฒันามาจากหลายทฤษฎทีางสงัคมศาสตร์
โดยเฉพาะแนวโน้มในสาขามานุษยวทิยา เป็นปัจจยัสําคญัยิง่ในจุดเริม่ต้นของการวจิยัอย่างมสี่วน
รว่มเพราะวชิามานุษยวทิยาเป็นหน่ึงในไมก่ี่สาขาของสงัคมศาสตรท์ีใ่ชว้ธิกีารศกึษาแบบเจาะลกึใน
ชุมชนและการวจิยัอย่างมสี่วนร่วมก็ใช้วธิเีหล่าน้ีไปตลอดกระบวนการวจิยั (พนัธ์ทิพย์ รามสูต, 

ŚŝŜŘ) ซึง่วธิกีารศกึษาวจิยัเชงิคุณภาพในภาคสนามของนักมานุษยวทิยา มเีทคนิควธิกีารศกึษาที่
เน้นการสงัเกต สมัภาษณ์ จดบนัทึกข้อมูล ซึ่งทัง้หมดน้ีรวมเรยีกว่า การสงัเกตแบบมสี่วนร่วม 
(Participant Obser1ation) ซึ่งเป็นการสงัเกตโดยเข้าไปใช้ชวีติอยู่ในชุมชนนัน้ด้วย ลกัษณะเด่น
ของการศึกษาชุมชนของนักมานุษยวทิยาน้ี มผีลดตีรงที่ช่วยให้เข้าใจคนที่ถูกศึกษาเป็นอย่างด ี
ทัง้น้ีเป็นความเขา้ใจที่รวมความเหน็ใจ พรอ้มที่จะช่วยเหลอื วธิกีารศกึษาของนักมานุษวทิยา จงึ
ถูกนํามาประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาอยู่เสมอ จากการนําวิธีการศึกษาของนักมานุษยวิทยามา
ประยกุต์ใชใ้นการพฒันานัน้ วธิกีารศกึษากม็กีารปรบัปรงุขึน้ดว้ย กล่าวคอื การวจิยัในระยะแรกจะ
เป็นการทีผู่ว้จิยัเขา้ไปในชุมชน เพื่อไปสงัเกตและซกัถามหรอืรวบรวมขอ้มลูดว้ยวธิต่ีาง ๆ แต่ฝ่าย
เดยีวซึ่งเป็นการวจิยัที่บุคคลภายนอกพยายามที่จะทําความเข้าใจ ทําความรูจ้กัชุมชนนัน้ ๆ แต่
ต่อมาเมื่อมกีารใช้ประโยชน์จากการวจิยัเชงิคุณภาพมากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของการศึกษา
ชุมชนจงึได้มกีารปรบัปรุงรปูแบบแนวทางการวจิยั โดยให้ผู้ถูกวจิยัได้มโีอกาสรบัรู ้ได้ร่วมศกึษา
วเิคราะห์ชุมชนด้วย เพื่อเป็นประโยชน์ให้สมาชกิได้เขา้ใจสงัคมและชุมชนของตนเองรวมทัง้เป็น
การชกันําและกระตุ้นให้สมาชกิของชุมชนได้เข้ามามสี่วนร่วมในการดําเนินกจิกรรมแก้ไขปัญหา
ของชุมชนด้วยตนเอง ซึ่งการศึกษาแบบน้ีเราเรยีกว่าการวิจยัแบบมีส่วนร่วม (Participator4 
Research) 

วธิกีารศกึษาเชงิคุณภาพโดยใช้การสงัเกตแบบมสี่วนร่วมกบัการวจิยัแบบมสี่วนร่วม
ดงัทีก่ล่าวมาแลว้นัน้มกัจะทําใหเ้กดิความสบัสนอยูบ่า้งเกี่ยวกบัความหมายและวธิกีาร ซึง่สามารถ
เปรยีบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างเทคนิควธิีการวิจยัเชิงคุณภาพทัง้ Ś วิธ ีดงักล่าว
ดงัน้ีคอื วธิกีารสงัเกตแบบมสี่วนรว่มเป็นการวจิยัทีน่กัวจิยัทาํการสงัเกตเพื่อเกบ็ขอ้มลูในสนามโดย
ทีน่กัวจิยัเขา้รว่มเป็นสมาชกิของสงัคม (สุภางค ์จนัทวานิช, Śŝśş) 

วธิกีารศกึษาจะเน้นการสงัเกตและการสมัภาษณ์รวมทัง้การใชช้วีติในชุมชน เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลเฉพาะเรื่องอย่างละเอยีดลกึซึ้ง นักวจิยัมโีอกาสซกัถามและตรวจสอบขอ้มลูที่ไดม้าดว้ยการ
เปลีย่นคําถามและหรอืการตรวจสอบจากแหล่งขอ้มูลอื่น ๆ อาจต้องใช้เวลาที่ยาวนานในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อให้สามารถแน่ใจได้ว่านักวจิยัและชาวบ้านเขา้ใจซึ่งกนัและกนัอย่างถูกต้องไม่
คลาดเคลื่อน ชาวบ้านมีโอกาสให้คําตอบเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีและพฤตกิรรมที่ปฏบิตักินัจรงิ ๆ รวมทัง้แน่ใจได้ว่าชาวบ้านไม่ได้พยายามเอาใจนักวจิยั 
โดยใหข้อ้มลูทีค่าดว่านกัวจิยัอยากได ้(อมรา พงศาพชิญ,์ Śŝśř) ซึง่แสดงในรปูที ่Ś.Ś ไดด้งัน้ี 
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รปูที ่Ś.Ś แสดงวธิกีารศกึษาเชงิคุณภาพโดยใชว้ธิกีารสงัเกตแบบมสี่วนรว่ม 

ท่ีมา : อมรา พงศาพชิญ ์(Śŝśř) 
 

ส่วนการวจิยัแบบมสี่วนร่วมนัน้เป็นวธิกีารทีใ่หผู้ถู้กวจิยั (ชาวบา้น) เขา้มามสี่วนรว่มวจิยั 
เป็นวธิกีารทีเ่หมาะสมสาํหรบัโครงการวจิยัประเภทประยุกต์ใหช้าวบา้นเป็นนกัวจิยัดว้ย มสี่วนร่วมใน
การช่วยใหข้อ้มลูวจิยัและช่วยวเิคราะหข์อ้มลู (สุภางค ์จนัทวานิช, Śŝśš) ซึง่ในขัน้ตอนการเกบ็ขอ้มลู
เป็นการแลกเปลี่ยนข่าวสาร เป็นแบบสองทาง (T2o-2a4 Comm0nication) และการสมัภาษณ์เป็น
แบบลกัษณะพูดคุยแลกเปลีย่นข่าวสาร ทีเ่รยีกว่า การสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั 
(Dialog0e) วธิีการน้ีนักวจิยัและชาวบ้านได้ศึกษาสภาพชุมชนร่วมกัน (อมรา พงศาพิชญ์, Śŝśř)           
ซึง่จากขอ้แตกต่างของวธิกีารศกึษาเชงิคุณภาพดงักล่าว แสดงในรปูที ่Ś.3 ไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

รปูท่ี 2.3 แสดงวธิกีารศกึษาเชงิคุณภาพโดยใชว้ธิกีารวจิยัแบบมสี่วนรว่ม 

ทีม่า : อมรา พงศาพชิญ ์(2531) 

 

การวจิยัแบบมสี่วนรว่ม ทาํใหช้าวบา้นหรอืประชาชนไดร้บัประโยชน์ในสองทางดว้ยกนั คอื 
ได้เรยีนรูว้ธิกีารในการแก้ไขปัญหาของตนเอง ด้วยตนเอง และผลของการวจิยั ชาวบ้านสามารถ
นํามาใช้ประกอบการวางแผนดําเนินโครงการพฒันาชุมชนของตนได้ตรงตามความต้องการของ
ชุมชนอย่างแท้จรงิและจากการสนับสนุนของสภาการศึกษาผู้ใหญ่ระหว่างประเทศ ทําให้นักวจิยั
หลายรายในประเทศต่าง ๆ ใชท้ดลองปรบัปรุงเอาวธิกีารวจิยัแบบมสี่วนรว่มไปใชใ้นโอกาสต่าง ๆ 
อย่างเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ถ้ามกีารประยุกต์การวจิยัแบบมสี่วนร่วม เพื่อหาทางแก้ไข
ปัญหาซึ่งทําเป็นงานวิจยัเชิงปฏิบัติการ (Action Research) วิธีการศึกษาก็จะเป็นการวิจยัเชิง
ปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม (Participator4 Action Research) ซึง่องคก์รและโครงการขนาดเลก็ไดใ้ช้
วธิกีารเช่นน้ีไดผ้ลมาแลว้ (สุภางค ์จนัทวานิช, 2539) 

ผĎวิจัย 

ผĎถĎกวิจัย ชčมชน 

ผĎวิจัย 

ผูຌถูกวิจัย ชุมชน 
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โดยปกตแิลว้ การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร มอียูส่องแบบคอื การวจิยัเชงิปฏบิตักิารโดยผูว้จิยัเป็นผู้
กําหนด และการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม การวจิยัเชงิปฏิบตัิการโดยผู้วจิยัเป็นผู้กําหนด
กระบวนการที่ผู้วจิยัได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงซึ่งที่เห็นว่าดี เหมาะสม ตามความรู้ความ
เขา้ใจของผู้วจิยัมาเนินการปฏบิตัเิพื่อประเมนิ ดูความเหมาะสมในความเป็นจรงิ ต่างจากการวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมที่ต้องอาศยัการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกบัการวจิยั ในการวจิยั
แบบน้ีชาวบ้านหรอืประชาชนเป็นผู้ที่รูด้เีท่า ๆ กบันักวจิยัหรอืนักพฒันา การกําหนดปัญหาและการ
เลอืกปฏิบตัิใด ๆ ก็ตามที่จะนําไปสู่การพฒันาคุณภาพชวีติปัญหาของการวจิยัจะเริม่จากชาวบ้าน
ดว้ยไมใ่ช่จากสมมตฐิานของผูว้จิยัหรอืผูพ้ฒันาเพยีงฝ่ายเดยีว (สุภางค ์จนัทวานิช, 2539) 

ลกัษณะที่สําคญัที่สุดของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร วฬุิรห์ นิลโมจน์ (2528) ได้สรุปว่าอย่าง
น้อยทีสุ่ดจะตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะต่อไปน้ี 

1. โดยตัวมนัเองเป็นการวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงและการโฟกัสปัญหาเพื่อ
นําไปสู่การปรบัปรงุการปฏบิตักิารทางสงัคมทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ 

2. เป็นการวจิยัที่มหีลายกระบวนการในตัวของมนัเอง คือ เป็นการวจิยัที่ประกอบด้วย
ขัน้ตอนของการค้นหาขอ้เทจ็จรงิที่เป็นระบบการกําหนดนโยบายและการวางแผนการที่มยีุทธวธิี
และการประเมนิผล 

3. เป็นการวจิยัแบบรว่มมอืกนั คอื เป็นการงวจิยัทีเ่กดิจากความพยายามรว่มกนัระหว่างผู้
มสี่วนรว่มในการวจิยั 

ดงันัน้จงึกล่าวได้ว่าการวจิยัเชงิปฏบิตักิารเน้นมากในเรื่องของกระบวนการกลุ่ม การวจิยั
เชงิปฏบิตัิการที่สมบูรณ์นัน้ จะต้องเป็นการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนร่วมใน
การวจิยั ซึง่ผูม้สี่วนร่วมในการวจิยัต้องมคีวามเขา้ใจซึง่กนัและกนัโดยใชแ้นวทางประชาธปิไตยใน
การแกปั้ญหาตลอดกระบวนการวจิยั 

2.5 แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยั 

กระบวนการวจิยัเป็นกระบวนการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบระเบยีบเพื่อให้ไดม้า
ซึ่งความรู้หรอืข้อค้นพบใหม่ เป็นการพัฒนาให้ผู้เรยีนมคีวามใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน สามารถเรยีนรู้และ
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองหรอือาจกล่าวได้ว่า กระบวนการวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรยีนรู้ตลอดชวีติซึ่งสอดคล้องกบัหลกัการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. ŚŝŜŚ ในหมวด Ŝ มาตรา ŚŜ (ŝ) ว่า “ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรยีน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้
รวมทัง้สามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู้” (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 

ŚŝŜŝ) การพฒันาทกัษะการวจิยักําลงัไดร้บัความสนใจในประเทศทีพ่ฒันาไปสู่สงัคมขอ้มลูข่าวสาร 
แนวคดิดงักล่าวกําลงัได้รบัความสนใจมากขึ้นเป็นลําดบัในประเทศไทย เป็นเครื่องบ่งชี้ให้เห็น
แนวโน้มที่สําคญัอย่างหน่ึงของการจดัการศึกษาที่หนัมาให้ความสําคญักบัการพฒันาทกัษะการ
วจิยัอยา่งจรงิจงั 
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จรสั สุวรรณเวลา (ŚŝŜŝ) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวิจยัเป็นเครื่องมืออย่างหน่ึงที่
สามารถสรา้งคุณลกัษณะหลายอย่างทีก่ารศกึษาต้องการได ้การวจิยัสามารถปรบัเปลีย่นบุคคลให้
ตัง้อยู่บนฐานขอ้มูลและเหตุผล มวีจิารณญาณ วเิคราะห์ สงัเคราะห์ สรา้งสรรคแ์ละเกดินวตักรรม
ได ้ขัน้ตอนของการวจิยัไม่ว่าจะเป็นการเขา้ถงึความรู ้การประเมนิความเชื่อถอืไดข้องความรู ้การ
ตคี่า ความอิสระทางความคดิและเป็นตวัของตวัเองย่อมนํามาใช้เป็นเครื่องมอืของการเรยีนรูไ้ด้
ทัง้สิ้น การนํากระบวนการวิจยัหรอืผลการวิจยัมาเป็นพื้นฐานในการจดัการเรยีนรู้หรอืนําเอา
กระบวนการวิจ ัยมาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ เพื่ อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการวิจยัและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ที่สามารถติดตัวและทําได้ด้วยตนเองจงึมี
ความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ 

นฤมล มโีสภา (2550) พฒันาชุดฝึกทกัษะการคดิแก้ปัญหา เรือ่ง สรรพสิง่ในธรรมชาต ิ
ดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 และศกึษาผลการเรยีนรูก่้อนเรยีน
และหลงัเรยีน เรื่อง สรรพสิง่ในธรรมชาต ิโดยใชชุ้ดฝึกทะษะการคดิแก้ปัญหาดว้ยเทคนิคหมวก 6 

ใบ และศกึษาทกัษะการคดิแก้ปัญหาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โดยใชชุ้ดฝึกทกัษะการคดิ
แก้ปัญหา ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ และศกึษาความคดิเหน็ของนักเรยีนที่มต่ีอชุดฝึกทกัษะการคดิ
แก้ปัญหา เรื่อง สรรพสิง่ในธรรมชาต ิดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ ผลการวจิยัพบว่า การพฒันาชุดฝึก
ทกัษะการคดิแก้ปัญหา เรื่อง สรรพสิง่ในธรรมชาติ ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ สําหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4 มปีระสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑท์ี่กําหนดไว้ ผลการเรยีนรูห้ลงัเรยีนด้วยชุดฝึก
ทกัษะการคดิแก้ปัญหา เรือ่ง สรรพสิง่ในธรรมชาต ิดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ สูงกว่าก่อนเรยีนอย่าง
มนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ทกัษะการคดิแก้ปัญหาของนักเรยีนหลงัเรยีนด้วยชุดฝึกทกัษะ
การคิดแก้ปัญหา เรื่อง สรรพสิง่ในธรรมชาติ ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ สูงขึ้น ความคิดเห็นของ
นักเรยีนต่อชุดฝึกทกัษะการคดิการแก้ปัญหา เรื่อง สรรพสิง่ในธรรมชาต ิด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ 
ในภาพรวมเหน็ดว้ยในระดบัมาก 

ณฐัธดิา พมิพห์นิ (2551) วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบกระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยั
ปฏบิตักิารในชัน้เรยีนระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของมหาวทิยาลยัที่ใช้ในการวจิยัทัง้ 2 

แห่งและประเมนิและเปรยีบเทยีบความต้องการจําเป็นในการพฒันากระบวนการพฒันาทกัษะการ
วจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของมหาวทิยาลยัทีใ่ชใ้นการวจิยัทัง้
สองแห่ง ผลการวิจ ัยพบว่า กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจ ัยปฏิบัติการของนิสิตครูของ
มหาวทิยาลยัทัง้สองแห่ง พบว่า มกีระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยัปฏบิตัิการเหมอืนกนั มกีาร
นิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ โดยการให้คําแนะนําการเลอืกประเด็นปัญหาการ
กําหนดวตัถุประสงค์ การดําเนินการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปและเขียน
รายงาน แนะนําเอกสาร งานวจิยั สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ ส่งเสรมิการอบรมประชุมสมัมนา การ
ปฏบิตัิของนิสติครู โดยการศึกษาค้นคว้าแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารทําวจิยัปฏบิตัิการ การฝึกปฏบิตัิ
จากการจดักิจกรรม และการเขา้รบัการฝึกอบรมร่วมมอืในการทําวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน การ
สนับสนุนจากโรงเรยีน โดยครใูหค้ําแนะนํา แลกเปลีย่นเรยีนรู ้สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
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และการเข้าร่วมอบรมประชุมสัมมนา และ ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาทักษะการวิจยั
ปฏบิตักิาร พบว่า มหาวทิยาลยั ก นิสติครูมคีวามต้องการจําเป็นด้านการสนับสนุนจากโรงเรยีน
มากที่สุด มหาวทิยาลยั ข นิสติครมูคีวามต้องการจาํเป็นด้านการสนับสนุนจากโรงเรยีนมากที่สุด 
ดงันัน้นิสติครูของมหาวทิยาลยัทัง้สองแห่งมคีวามต้องการจําเป็นต้องได้รบัการพฒันาด้าน การ
สนบัสนุนจากโรงเรยีน 

มณฑา จําปาเหลอืง และคณะ (2555) พฒันาทกัษะด้านการคดิเชงิเหตุและผล ด้วย
เอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึกของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี การ
ดําเนินการวิจ ัยใน 3 ขัน้ตอน ได้แก่  1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานสําหรับการสร้างเอกสาร
ประกอบการสอนประเภทแบบฝึก หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีเกี่ยวกบัความคดิเชงิเหตุและผล 2) 

การสร้างเอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึกด้วยตนเองและตรวจสอบคุณภาพโดยการ
เสนอแนะจากผู้เชีย่วชาญที่ให้คําปรกึษา และ 3) การทดลองใชเ้ครื่องมอื คอืเอกสารประกอบการ
สอนประเภทแบบฝึกกบันักศึกษา โดยทดลองใช้ตามลําดบัการพฒันาจากขัน้ตอนที่ 1 การบอก
องค์ประกอบของการคิดเชิงเหตุและผลของระบบ ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างความสมัพันธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบของการคดิเชงิเหตุผล และขัน้ตอนที่ 3 การประยุกต์ใช้การคดิเชงิเหตุและผลในการ
แก้ปัญหา โดยให้ทําในชัน้เรียนปกติอย่างต่อเน่ือง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจ ัย คือ เอกสาร
ประกอบการสอนประเภทแบบฝึก จาํนวน 12 แบบฝึก ผลการวจิยัพบว่า การพฒันาทกัษะการคดิ
เชิงเหตุและผล โดยใช้แบบฝึกที่สร้างขึ้น ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ในขัน้ต้นต้องสร้างให้เป็น
ขอ้ความทีเ่รยีงลําดบัจากการใหน้กัศกึษาฝึกการคดิคอืการจาํแนกเหตุและผลดว้ยขอ้ความสัน้ ๆ ที่
งา่ยไปหาขอ้ความทีย่าว ๆ และยากขึน้ และขัน้ที ่2 ฝึกการสรา้งความคดิทีส่มัพนัธก์นัของขอ้ความ
เชงิเหตุและผลทางตรงและทางอ้อมโดยให้ฝึกสรา้งแผนภาพความคดิจากเรื่องที่ใกลต้วัไปหาเรื่อง
ไกลตวั ส่วนในขัน้ตอนที ่3 ตอ้งประยกุตใ์ชค้วามคดิเชงิเหตุและผลในการแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ได ้
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2.6 ทฤษฎีการพฒันาระเบียบวิธีการวิจยั 

การวจิยัระดบัการเรยีนการสอน ประเดน็สําคญัอยูท่ีก่ารพฒันา ไม่ไดอ้ยูท่ีก่ารวจิยั แต่
ควรจะทาํ การพฒันาโดยองิการวจิยัมากกว่าทีจ่ะทําการวจิยัแลว้ไมไ่ดพ้ฒันา 

การปรบัปรุงวธิสีอนหรอืปรบัปรุงสื่อการเรยีนการสอน เมื่อเริม่ต้นคดิแล้วก็ลงมอืทํา
ตามที่คิด แล้วนําไปใช้สอนโดยมกีารเก็บข้อมูลว่าสอนครัง้แรกมผีลเป็นอย่างไร นักเรยีนผ่าน
มาตรฐานการเรยีนรูเ้ท่าใด มปัีญหาอุปสรรคอะไรบา้ง แลว้กนํ็ามาปรบัปรงุพอปรบัปรงุเสรจ็กนํ็าไป
สอน ขอ้มลูครัง้ทีส่องแสดงว่าสอนคราวน้ีประสบผลสาํเรจ็มากขึน้เท่าใด มปัีญหาอุปสรรคอะไรบา้ง 
แล้วนํามาปรบัปรุง สอนแล้วปรบัปรุงอย่างน้ีเรื่อยไป ทําแล้วก็ปรบั แต่ในการทําใช้วิธกีารวิจยั 
หมายถงึ การเกบ็ขอ้มูลผลการใช้ มกีารเปรยีบเทยีบมกีารตดิตามอย่างน้ีกจ็ะนําไปสู่การปรบัค่อย 
ๆ ดีขึ้น ดขีึ้น สุดท้ายเราก็จะได้สิง่ที่ต้องการ ได้สื่อการเรยีนการสอน หรอืได้วธิสีอน พร้อมกับ
อุปกรณ์ทีส่มบูรณ์เท่าทีเ่ราสามารถทําไดใ้นช่วงเวลาทีก่ําหนดอย่างน้ีเป็นการพฒันาวธิกีารสอน มี
การสอบก่อน สอบหลงั ดูความก้าวหน้าเรื่อย ๆ ไป ซึ่งคือการนําเอาระเบียบวิธกีารวจิยัมาใช้
นัน่เอง 

อน่ึง การวจิยัประเภทสํารวจ คําตอบที่ได้เราสามารถนํามาใช้เป็นส่วนหน่ึงของการ
พฒันาระเบยีบวธิกีารวจิยั แต่ไม่ใช่เอามาเป็นงานหลกัที่จะทํารายงาน การทําวจิยัในระดบัการ
เรยีนการสอนของอาจารย์เพื่อการพัฒนาระเบียบวิธีการวิจยั อาจารย์ผู้ทําวิจยัควรนําความ
ได้เปรยีบมาวจิยัในเรื่องที่เราใกลช้ดิ เพื่อลดขอ้เสยีเปรยีบ ในเรื่องการรูว้ธิวีจิยั การวจิยัการเรยีน
การสอนจะเน้นการวจิยัที่เป็นประโยชน์ใช้งาน เริม่ต้นที่ปัญหาและความต้องการในการจะพฒันา
นกัเรยีนโดยเฉพาะ ซึง่ถอืว่าเป็นการทํางานโดยครทูีม่ปีระสบการณ์ตรง เป็นการวจิยัเพื่อแกปั้ญหา
เฉพาะจดุ ไมต่้องใชร้ปูแบบซบัซอ้นหรอืใชส้ถติสิูงอะไร ลกัษณะอย่างน้ีน่าจะเป็นการวจิยัในระดบั
การเรยีนการสอนของอาจารย ์ซึง่ถา้เป็นเช่นน้ีอาจารยก์จ็ะมโีอกาสทาํวจิยัไดม้าก 

การวจิยัวธิน้ีีสามารถใชก้บันักเรยีนกลุ่มเดยีว ซึง่กลุ่มเดยีวน้ีอาจจะกี่หอ้งกไ็ด ้แต่ไม่มี
การเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่ม แต่ใชว้ธิเีดยีวทีเ่ราจะพฒันา โดยใชค้รัง้ที ่ř แลว้ปรบันําไปใชค้รัง้ที ่Ś 
แลว้ปรบัใชค้รัง้ที ่3 แลว้ปรบั แต่ถา้จะนําวธิกีารดงักล่าวน้ีไปปรบัใชร้่วมกบัวธิกีารเชงิระบบ เริม่ตน้
ให้ระบุปัญหาใหไ้ดว้่าปัญหาคอือะไรเสยีก่อน ซึง่ปัญหาคอื วธิสีอนเดมิของเราไม่เหมาะสมกบัการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนตอ้งปรบัปรงุใหม ่โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระเบยีบวธิกีารวจิยั 

ดงันัน้ ก็ระบุจุดประสงค์ว่าต้องการปรบัปรุงวธิสีอน หรอืปรบัปรุงสื่อ แล้วแสวงหา
วธิกีารแก้ไข ศกึษาว่ามวีธิไีหนแก้ไขได้บา้ง ลงมอืพฒันาและสรา้งแนวปฏบิตั ิเช่น สรา้งบทเรยีน 
สรา้งสื่อนําไปทดลองสอน แลว้ปรบัปรงุ สุดทา้ยกส็รปุว่าปรบัปรงุมาถงึขัน้น้ีแลว้ผลเป็นอยา่งไรบา้ง 
นักศกึษาดขีึน้กว่าเดมิหรอืไม่ นักศกึษามคีวามรูด้เีพยีงใด นักศกึษาชอบหรอืสนใจการเรยีนดขีึน้
หรอืไม่ผู้ปกครองชอบใจหรอืไม่ ดูทุก ๆ ด้าน ทัง้ด้านความรู ้ความคดิ ทกัษะคุณธรรมจรยิธรรม 
แลว้เขยีนรายงานแสดงกระบวนการทําตัง้แต่ตน้จนไดผ้ลสาํเรจ็ 
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2.6.1 กระบวนการพฒันาทกัษะ 

การพฒันาทกัษะเป็นการพฒันาพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ี่เกี่ยวกบัความสามารถในการ
ปฏบิตักิารไดอ้ยา่งคล่องแคล่วชาํนาญ พฤตกิรรมดา้นน้ีจะเหน็ไดจ้ากของการปฏบิตัทิีแ่สดงออกมา
ให้เหน็ โดยมเีวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัชี้ระดบัของทกัษะทีพ่ฒันาขึน้ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 
2541)เทคนิคการพฒันาทกัษะมอียู่มากมายแลว้แต่มุมมองและความเหมาะสมของแต่ละบุคคลหรอื
องค์กรที่จะนํามาใช้เพื่อให้เข้ากับสภาพการเรยีนรู้และให้เข้ากับนักศึกษาให้มากที่สุด โดยมี
กระบวนการดงัน้ี 

ř)  ค้นหาจุดอ่อนของตวัเอง (Anal45e 4o0r 2eakness)  การค้นหาจุดอ่อนของตวัเอง
ถอืว่าเป็นสิง่ทีย่ากเน่ืองจากโดยธรรมชาตขิองคนส่วนมากจะไมค่่อยยอมรบัว่าตวัเองมจีุดอ่อนอะไร 
หรอืบางคนรูแ้ต่ไม่ยอมรบั แต่ถ้าคุณไม่รูว้่าตวัเองมจีุดอ่อนอะไรบา้งหรอืมทีกัษะอะไรทีค่วรจะพฒันา
คุณสามารถให้บุคคลที่อยู่ใกล้ตวัเช่น เพื่อนร่วมงาน หวัหน้างาน หรอืบุคคลในครอบครวัเป็นคน
วเิคราะห์ หรอืใช้แบบทดสอบ เราสามารถทดสอบจุดอ่อนและจุดเด่นของเราได้จากแบบทดสอบ
ประเภทต่างๆ เช่น แบบทดสอบทางจิตวิทยาเพื่อดูลักษณะนิสัย แบบทดสอบทางภาษา 
แบบทดสอบการคาํนวณ เป็นตน้ 

Ś)  ตัง้เป้าหมาย (Set objecti1es 2ith timeline and e3pected res0lt) หลงัจากทีคุ่ณ
รบัรูถ้งึจดุอ่อนแลว้ คุณสามารถกําหนดเป้าหมายใหช้ดัเจนว่า 

What: กําหนดเป้าหมายให้ชดัเจนว่าคุณต้องการพฒันาทกัษะอะไร และเป้าหมายที่
จะตอ้งไปถงึ ณ จดุใด 

Wh4: คุณจะต้องรูว้่าทําไมคุณถงึเลอืกทีจ่ะพฒันาทกัษะเหล่านัน้และหลงัจากทีคุ่ณได้
พฒันาทกัษะเหล่านัน้แลว้สิง่ทีคุ่ณจะไดร้บักลบัมาจะมอีะไรบา้ง  

When: ตัง้ระยะเวลาทีช่ดัเจนว่าคุณจะใชเ้วลาในการพฒันาแต่ละทกัษะเท่าไหร ่
Ho2: ค้นหาผู้ ช่วย การพัฒนาทักษะสามารถทําได้ในหลายวิธี ตัวอย่างเช่น 

ลงทะเบยีน Co0rse ต่าง ๆ ตามสถาบนัต่างๆ เรยีนรูง้านกบัหวัหน้างานหรอืผูม้ปีระสบการณ์ หรอื 
เรยีนรูด้ว้ยตวัเองผ่านการอ่านหนงัสอืทางดา้นวชิาการหรอื Case st0dies ต่างๆ 

 ś) ปฏบิตั ิ(E3ec0te) การปฏบิตัเิป็นสิง่ที่สําคญัมาก การทีคุ่ณมกีารบนัทกึเป้าหมาย
ที่ประกอบไปด้วยแผนงานที่ดูดสีวยหรแูต่ถ้าคุณไม่ปฏบิตัติาม ความตัง้ใจและแผนงานของคุณก็
เปรยีบเสมือน แผ่นกระดาษที่ไม่มีค่าอะไรแต่ในทางกลับกับคุณกลับต้องมาเสียเวลาในการ
วเิคราะหแ์ละวางแผนโดยไมไ่ดอ้ะไรกบัเวลาทีคุ่ณเสยีไป 

Ŝ) ประเมินผลและแก้ไขปรบัปรุง (E1al0ation & impro1ement) หลังจากที่คุณได้
ปฏบิตัติามเป้าหมายที่ตัง้ไวแ้ล้ว สิง่ที่สําคญัคอืการประเมนิผลว่าทกัษะของคุณไดม้กีารพฒันาไป
ถงึจุดที่คุณตัง้ไว้หรอืไม่ ถ้าการประเมนิมผีลเป็นที่ไม่น่าพอใจคุณก็ต้องกลบัไปวเิคราะหว์่าแต่ละ
ขัน้ตอนมจีุดบกพร่องอะไรบา้งเพื่อที่คุณจะได้ปรบัวธิหีรอืกลยุทธเพื่อให้ไดผ้ลลพัธเ์ป็นทีพ่อใจ แต่
ถ้าการประเมินผลออกมาเป็นที่น่าพอใจคุณยงัสามารถตัง้เป้าหมายที่ท้าทายเพิ่มขึ้นไปอีกได้
เช่นเดยีวกนั 
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2.6.2 การวดัผลและประเมินผล 

สาระเบื้องต้นเกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีน เช่น ความหมาย 
ความสาํคญั ประเภท และลกัษณะของการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา มดีงัน้ี 

1) การวดั (Measurement) 

ยงัมคีวามเขา้ใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกบั การวดั และ การวดัผล บางคนเขา้ใจว่า Ś คําน้ี
เป็นคําเดยีวกนั มคีวามหมายเหมอืนกนั เพราะมาจากภาษาองักฤษคําเดยีวกนัคอื Meas0rement 
แต่ในภาษาไทย Ś คาํน้ีมคีวามหมายแตกต่างกนัเลก็น้อย ดงัน้ี 

การวดั เป็นกระบวนการกําหนดตวัเลขหรอืสญัลกัษณ์แทนปรมิาณหรอืคุณภาพของ
คุณลกัษณะหรอืคุณสมบตัขิองสิง่ทีต่อ้งการวดั  

การวดัผล เป็นกระบวนการกําหนดตวัเลขหรอืสญัลกัษณ์แทนปรมิาณหรอืคุณภาพ
ของคุณลกัษณะหรอืคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวดั โดยสิ่งที่ต้องการวดันัน้เป็นผลมาจากการ
กระทําหรอืกจิกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรอืหลายอยา่งรว่มกนั เช่น การวดัผลการเรยีนรู ้สิง่ทีว่ดัคอื 
ผลทีเ่กดิจากการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

ประเภทของสิง่ทีต่อ้งการวดั แบ่งได ้Ś ประเภทใหญ่ๆ คอื  
(ř) สิง่ทีเ่ป็นรปูธรรม คอื คน สตัว์ หรอืสิง่ของ ทีจ่บัต้องได ้มรีปูทรง การวดัสิง่ทีเ่ป็น

รปูธรรมน้ีเป็นการวดัทางกายภาพ (ph4sical) คุณลกัษณะที่จะวดัสามารถกําหนดได้ชดัเจน เช่น 
น้ําหนัก ความสูง ความยาว เครื่องมอืวดัคุณลกัษณะเหล่าน้ีใหผ้ลการวดัที่เทีย่งตรงและแม่นยําสูง 
วดัไดค้รบถ้วน สมบูรณ์ และเอียดถี่ถ้วน ตวัอย่างเครื่องมอืวดั เช่น เครื่องชัง่ ไม้บรรทดั สายวดั 
เป็นต้น การวดัลกัษณะน้ีเป็นการวดัทางตรง ตวัเลขที่ได้จากการวดัแทนปรมิาณคุณลกัษณะที่
ตอ้งการวดัทัง้หมด เช่น หนัก řŘ กโิลกรมั สงู řşŚ เซนตเิมตร ยาว ś.ŝ เมตร ตวัเลข řŘ řşŚ และ 
ś.ŝ แทนน้ําหนัก ความสงู และความยาวทัง้หมด เช่น řŘ แทนน้ําหนักทัง้หมด ถ้าไมม่คีุณลกัษณะ
ดงักล่าว เช่นหนกั Ř หน่วย กค็อื ไมม่นํีาหนกัเลย ตวัเลข Ř น้ีเป็นศูนยแ์ท ้(absol0te 5ero)  

(Ś) สิ่งที่เป็นนามธรรม คือสิ่งที่ไม่มตีัวตน จบัต้องไม่ได้ เป็นการวดัพฤติกรรมและ
สงัคมศาสตร ์(beha1ioral and social science) คุณลกัษณะที่จะวดักําหนดได้ไม่ชดัเจน เช่น การ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน (achie1ement) วัดเจตคติ (attit0de) วัดความถนัด (aptit0de) วัด
บุคลิกภาพ (personalit4) เป็นต้น เครื่องมือวดัด้านน้ีมีคุณภาพด้อยกว่าเครื่องมือวัดสิ่งที่เป็น
รปูธรรม คอื ใหผ้ลการวดัทีเ่ทีย่งตรงและแม่นยาํน้อยกว่า ลกัษณะการวดั เป็นการวดัทางอ้อม วดั
ไดไ้ม่สมบูรณ์ ไม่ละเอยีดถีถ่้วน และมคีวามผดิพลาด ตวัเลขหรอืสญัลกัษณ์ทีไ่ดจ้ากการวดัเป็นค่า
โดยประมาณ ไม่สามารถแทนปรมิาณหรอืคุณภาพของคุณลกัษณะที่ต้องการวดัได้ทัง้หมด เช่น 
การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนคนหน่ึง ได้ řŝ คะแนน ตวัเลข řŝ 
ไม่ไดแ้ทนปรมิาณความรูค้วามสามารถทางคณิตศาสตรข์องนักเรยีนคนน้ีทัง้หมด แมแ้ต่นักเรยีนที่
สอบได้คะแนนเต็ม ไม่ได้หมายความว่านักเรยีนผู้นัน้มีความรู้ความสามารถในเรื่องดังกล่าว
สมบูรณ์เตม็ตามกรอบของหลกัสูตร ในทางตรงกนัขา้มนักเรยีนทีไ่ด ้Ř คะแนน กไ็ม่ไดห้มายความ
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ว่านักเรยีนผู้นัน้ไม่มคีวามรู้ความสามารถในคุณลกัษณะดงักล่าว เพียงแต่ตอบคําถามผิดหรอื
เครือ่งมอืวดัไมต่รงกบัความรูค้วามสามารถทีน่กัเรยีนคนนัน้ม ีเลข Ř น้ี เป็นศูนยเ์ทยีม 

ลกัษณะการวดัทางการศกึษา 
การวดัทางการศกึษาเป็นการวดัคุณลกัษณะทีเ่ป็นนามธรรม มลีกัษณะการวดั ดงัน้ี 

(ř) เป็นการวดัทางอ้อม คอื ไม่สามารถวดัคุณลกัษณะที่ต้องการวดัได้โดยตรง ต้อง
นิยามคุณลกัษณะดงักล่าวไหเ้ป็นพฤตกิรรมที่วดัไดก่้อน จากนัน้จงึวดัตามพฤตกิรรมทีนิ่ยาม เช่น 
การวดัความรบัผดิชอบของนกัเรยีน ต้องใหนิ้ยามคุณลกัษณะความรบัผดิชอบเป็นพฤตกิรรมทีว่ดั
ได้ โดยอาจจะแยกเป็นพฤตกิรรมย่อย เช่น ไม่มาโรงเรยีนสาย ทํางานทุกงานที่ได้รบัมอบหมาย 
นําวสัดุอุปกรณ์การเรยีนทีค่รสู ัง่มาครบทุกครัง้ ส่งงานหรอืการบา้นตามเวลาทีก่ําหนด เป็นตน้  

(Ś) วดัไดไ้ม่สมบูรณ์ การวดัทางการศกึษาไมส่ามารถทําการวดัคุณลกัษณะทีต่้องการ
วดัไดค้รบถ้วนสมบูรณ์ วดัได้เพยีงบางส่วน หรอืวดัไดเ้ฉพาะตวัแทนของคุณลกัษณะทัง้หมด เช่น
การวดัความสามารถการอ่านคาํของนกัเรยีน ผูว้ดัไมส่ามารถนําคาํทุกคาํมาทาํการทดสอบนกัเรยีน 
ทาํไดเ้พยีงนําคาํสว่นหน่ึงทีค่ดิว่าเป็นตวัแทนของคําทัง้หมดมาทําการวดั เป็นตน้ 

(ś) มคีวามผดิพลาด สบืเน่ืองจากการที่ไม่สามารถวดัได้โดยตรง และการนิยามสิง่ที่
ต้องการวดัก็ไม่สามารถนิยามใหเ้ป็นพฤตกิรรมทีว่ดัได้ไดท้ัง้หมด จงึวดัไดไ้ม่สมบรูณ์ ตวัเลขหรอื
สัญลักษณ์ที่ได้จากการวัดเป็นการประมาณคุณลักษณะที่ต้องการวัด ซึ่งในความเป็นจริง
คุณลกัษณะดงักล่าวอาจจะมมีากหรอืน้อยกว่า ผลการวดัจงึมคีวามผิดพลาดของการวดั หรอื
คลาดเคลื่อนจากความเป็นจรงิ การวดัทีด่จีะตอ้งใหเ้กดิการผดิพลาดหรอืคลาดเคลื่อนน้อยทีสุ่ด 

(Ŝ) อยู่ในรูปความสมัพนัธ์ การที่จะรูค้วามหมายของตวัเลขที่วดัได้ ต้องนําตัวเลข
ดงักล่าวไปเทยีบกบัเกณฑห์รอืเทยีบกบัคนอื่น เช่น นําคะแนนที่นักเรยีนสอบไดเ้ทยีบกบัคะแนน
เฉลีย่ของกลุ่ม เทยีบกบัคะแนนของเพื่อนทีส่อบพรอ้มกนั หรอืเทยีบกบัคะแนนของนักเรยีนเองกบั
การสอบครัง้ก่อนๆ ถ้าคะแนนสูงกว่าเพื่อน แสดงว่ามคีวามสามารถในเรื่องทีว่ดัมากกว่าเพื่อนคน
นัน้ หรอืถา้มคีะแนนสงูกว่าคะแนนทีต่นเองเคยสอบผ่านมา แสดงว่ามพีฒันาการขึน้ เป็นตน้ 

หลกัการวดัทางการศกึษา 
(ř) นิยามสิ่งที่ต้องการวดัให้ชดัเจน ดงัที่กล่าวไว้ในลกัษณะการวดัว่า การวดัทาง

การศกึษาเป็นการวดัทางอ้อม การทีจ่ะวดัให้มคีุณภาพต้องนิยามคุณลกัษณะที่ต้องการวดัให้ตรง
และชดัเจน การนิยามน้ี มคีวามสําคญัมาก ถ้านิยามไม่ตรงหรอืไม่ถูกต้อง เครือ่งมอืวดัทีส่รา้งตาม
นิยามกไ็มม่คีณุภาพ ผลการวดักผ็ดิพลาด คอื วดัไดไ้มต่รงกบัคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดั  

(Ś) ใชเ้ครื่องมอืวดัทีม่คีุณภาพ หวัใจสําคญัของการวดั คอื สามารถวดัคุณลกัษณะได้
ตรงตามกบัทีต่อ้งการวดัและวดัไดแ้ม่นยาํ โดยใชเ้ครือ่งมอืวดัทีม่คีุณภาพ คุณภาพของเครื่องมอืมี
หลายประการ ที่สําคญัคอื มคีวามตรง (Validit4) คอืวดัได้ตรงกบัคุณลกัษณะที่ต้องการวดั และมี
ความเทีย่ง (Reliabilit4) คอืวดัไดค้งที ่คอืวดัไดก้ีค่ร ัง้กใ็หผ้ลการวดัทีไ่มเ่ปลีย่นแปลง 

(ś) กําหนดเงือ่นไขของการวดัใหช้ดัเจน คอืกําหนดใหแ้น่นอนว่าจะทําการวดัอะไร วดั
อยา่งไร กําหนดตวัเลขและสญัลกัษณ์อยา่งไร  
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ขัน้ตอนการวดัทางการศกึษา 
(ř) ระบุจดุประสงคแ์ละขอบเขตของการวดั ว่าวดัอะไร วดัใคร  
(Ś) นิยามคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัใหเ้ป็นพฤตกิรรมทีว่ดัได ้

(ś) กําหนดวธิกีารวดัและเครือ่งมอืวดั 

(Ŝ) จดัหาหรอืสรา้งเครือ่งมอืวดั กรณสีรา้งเครือ่งมอืใหมด่าํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

  Ŝ.ř) สรา้งขอ้คาํถาม เงือ่นไข สถานการณ์ หรอืสิง่เรา้ ทีจ่ะกระตุน้ใหผู้ถู้กวดัแสดง
พฤตกิรรมตอบสนองออกมาเพื่อทาํการวดั โดยขอ้คําถามเงื่อนไข สถานการณ์ หรอืสิง่เรา้ดงักล่าว
ตอ้งตรงและครอบคลุมคุณลกัษณะทีนิ่ยามไว ้

  Ŝ.Ś) พจิารณาขอ้คําถาม เงื่อนไข สถานการณ์ หรอืสิง่เรา้ โดยอาจใหผู้เ้ชีย่วชาญ
ทางดา้นเน้ือหาและทางดา้นวดัผลช่วยพจิารณา 

  Ŝ.ś) ทดลองใชเ้ครือ่งมอื กบักลุ่มทีเ่ทยีบเคยีงกบักลุ่มทีต่อ้งการวดั 

  Ŝ.Ŝ) หาคุณภาพของเครือ่งมอื มคีุณภาพรายขอ้และคุณภาพ เครือ่งมอืทัง้ฉบบั 

  Ŝ.ŝ) จดัทาํคู่มอืวดัและการแปลความหมาย 

  Ŝ.Ş) จดัทาํเครือ่งมอืฉบบัสมบรูณ์ 

(ŝ) ดาํเนินการวดัตามวธิกีารทีก่ําหนด 

(Ş) ตรวจสอบและวเิคราะหผ์ลการวดั 

(ş) แปลความหมายผลการวดัและนําผลการวดัไปใช ้

2) การประเมิน (Evaluation or Assessment or Appraisal) 

การประเมนิและการประเมนิผล มคีวามหมายคลา้ยกบัการวดัและการวดัผล ดงัน้ี  
การประเมนิ เป็นกระบวนการต่อเน่ืองจากการวดั คอื นําตวัเลขหรอืสญัลกัษณ์ที่ได้

จากการวดัมาตีค่าอย่างมเีหตุผล โดยเทียบกับเกณฑ์หรอืมาตรฐานที่กําหนดไว้ เช่น โรงเรยีน
กําหนดคะแนนทีน่่าพอใจของวชิาคณติศาสตรไ์วท้ีร่อ้ยละ ŞŘ นักเรยีนทีส่อบไดค้ะแนนตัง้แต่ ŞŘ % 
ขึน้ไป ถอืว่าผ่านเกณฑ์ที่น่าพอใจ หรอือาจจะกําหนดเกณฑ์ไว้หลายระดบั เช่น ได้คะแนนไม่ถึง
รอ้ยละ ŜŘ อยูใ่นเกณฑค์วรปรบัปรุง รอ้ยละ ŜŘ-ŝš อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้รอ้ยละ ŞŘ-şš อยูใ่นเกณฑด์ ี
และรอ้ยละ ŠŘ ขึน้ไป อยูใ่นเกณฑด์มีาก เป็นตน้ ลกัษณะเช่นน้ีเรยีกว่าเป็นการประเมนิ  ก า ร
ประเมนิผล มคีวามหมายเช่นเดียวกับการประเมนิ แต่เป็นกระบวนการต่อเน่ืองจากการวดัผล 

สําหรบัภาษาองักฤษมหีลายคํา ที่ใช้มากม ีŚ คํา คอื E1al0ation และ Assessment ทัง้ Ś คําน้ีมี
ความหมายต่างกนั คอื 

E1al0ation เป็นการประเมนิตัดสิน มกีารกําหนดเกณฑ์ชัดเจน (absol0te criteria) 
เช่น ไดค้ะแนนรอ้ยละ ŠŘ ขึน้ไป ตดัสนิว่าอยู่ในระดบัด ีได้คะแนนรอ้ยละ ŞŘ – şš ตดัสนิว่าอยู่ใน
ระดบัพอใช ้ไดค้ะแนนไม่ถงึรอ้ยละ ŞŘ ตดัสนิว่าอยู่ในระดบัควรปรบัปรุง e1al0ation จะใชก้บัการ
ประเมินการดําเนินงานทัว่ๆ ไป เช่น การประเมินโครงการ (Project E1al0ation) การประเมิน
หลกัสตูร (C0rric0l0m E1al0ation) 
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Assessment เป็นการประเมินเชิงเปรียบเทียบ ใช้เกณฑ์เชิงสัมพันธ์ (relati1e 
criteria) เช่น เทยีบกบัผลการประเมนิครัง้ก่อน เทยีบกบัเพื่อนหรอืกลุ่มใกลเ้คยีงกนั assessment 
มักใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ ์เช่น ผลสัมฤทธิท์างการเรียน การประเมินตนเอง (Self 
Assessment) 

ลกัษณะการประเมนิทางการศกึษามลีกัษณะ ดงัน้ี 

ř) เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนการสอนหรอืกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ซึง่ควร
ทําการประเมนิอย่างต่อเน่ือง เพื่อนําผลการประเมนิไปปรบัปรุงกระบวนการเรยีนการสอนให้มี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

Ś) เป็นการประเมนิคุณลกัษณะหรอืพัฒนาการการเรยีนรู้ของผู้เรยีนว่าบรรลุตาม
จดุประสงคห์รอืไม ่

ś) เป็นการประเมนิในภาพรวมทัง้หมดของผูเ้รยีน โดยการรวบรวมขอ้มลูและประมวล
จากตวัเลขจากการวดัหลายวธิแีละหลายแหล่ง 

Ŝ) เป็นกระบวนการเกี่ยวขอ้งกบับุคลหลายกลุ่ม ทัง้คร ูนักเรยีน ผู้ปกครองนักเรยีน 
ผูบ้รหิารโรงเรยีน และอาจรวมถงึคณะกรรมการต่างๆ ของโรงเรยีน 

หลกัการประเมนิทางการศกึษาโดยทัว่ไปมดีงัน้ี 

ř) ขอบเขตการประเมนิตอ้งตรงและครอบคลมุหลกัสตูร 
Ś) ใชข้อ้มลูจากผลการวดัทีค่รอบคลุม จากการวดัหลายแหล่ง หลายวธิ ี

ś) เกณฑ์ที่ใช้ตัดสนิผลการประเมนิมคีวามชดัเจน เป็นไปได้ มคีวามยุติธรรม ตรง
ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

 

ขัน้ตอนในการประเมนิทางการศกึษามขีัน้ตอนทีส่าํคญั ดงัน้ี 

ř) กําหนดจุดประสงค์การประเมนิ โดยให้สอดคล้องและครอบคลุมจุดประสงค์ของ
หลกัสตูร 

Ś) กําหนดเกณฑเ์พื่อตคี่าขอ้มลูทีไ่ดจ้าการวดั 

ś) รวบรวมขอ้มลูจากการวดัหลายๆ แหล่ง 
Ŝ) ประมวลและผสมผสานขอ้มลูต่างๆ ของทุกรายการทีว่ดัได ้

ŝ) วนิิจฉยัชีบ่้งและตดัสนิโดยเทยีบกบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้

ประเภทของการประเมนิทางการศกึษาขึน้อยูก่บัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการแบ่ง ดงัน้ี 

ř) แบ่งตามจดุประสงคข์องการประเมนิ 

การแบ่งตามจดุประสงคข์องการประเมนิ แบ่งไดด้งัน้ี 

ř.ř) การประเมินก่อนเรยีน หรอืก่อนการจดัการเรยีนรู้ หรอืการประเมินพื้นฐาน 
(Basic E1al0ation) เป็นการประเมนิก่อนเริม่ต้นการเรยีนการสอนของแต่ละบทเรยีนหรอืแต่ละ
หน่วย แบ่งได ้Ś ประเภท คอื 
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ř.ř.ř) การประเมนิเพื่อจดัตําแหน่ง (Placement E1al0ation) เป็นการประเมนิเพื่อ
พจิารณาดูว่าผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถในสาระที่จะเรยีนอยูใ้นระดบัใดของกลุ่ม ประโยชน์ของ
การประเมนิประเภทน้ี คอื ครใูช้ผลการประเมนิเพื่อกําหนดรูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสม
กบักลุ่มผูเ้รยีน ผูเ้รยีนทีม่คีวามรูค้วามสามารถในสาระทีจ่ะเรยีนน้อยคอือยู่ในตําแหน่งท้ายๆ ควร
ไดร้บัการเพิม่พูนเน้ือหาสาระนัน้มากกว่ากลุ่มที่อยู่ในลําดบัต้นๆ คอื กลุ่มทีม่คีวามรูค้วามสามารถ
ในสาระทีจ่ะเรยีนมากกว่า หรอืกลุ่มทีม่คีวามรูพ้ืน้ฐานในสาระทีจ่ะเรยีนดกีว่า และแต่ละกลุ่มควรใช้
รปูแบบการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั 

ř.ř.Ś) การประเมนิเพื่อวนิิจฉยั (Diagnostic E1al0ation) เป็นการประเมนิก่อนการ
เรยีนการสอนอกีเช่นกนั แต่เป็นการประเมนิเพื่อพจิารณาแยกแยะว่าผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถ
ในสาระที่จะเรยีนรู้มากน้อยเพียงใด มพีื้นฐานเพียงพอที่จะเรยีนในเรื่องที่จะสอนหรอืไม่ จุดใด
สมบูรณ์แลว้ จุดใดยงับกพร่องอยู่ จาํเป็นต้องไดร้บัการสอนเสรมิใหม้พีืน้ฐานทีเ่พยีงพอเสยีก่อนจงึ
จะเริม่ต้นสอนเน้ือหาในหน่วยการเรยีนต่อไป และจากพืน้ฐานทีผู่เ้รยีนมอียูค่วรใชร้ปูแบบการเรยีน
การสอนอยา่งไร  

ทัง้การประเมนิเพื่อจดัตําแหน่งและการประเมนิเพื่อวนิิจฉัยมจีุดประสงคเ์หมอืนกนัคอื
เพื่อทราบพื้นฐานความรูค้วามสามารถของผู้เรยีนก่อนที่จะจดัการเรยีนรูห้รอืการเรยีนการสอนใน
สาระการเรยีนรูน้ัน้ๆ แต่การประเมนิ Ś ประเภทดงักล่าวมคีวามแตกต่างกนั คอื การประเมนิเพื่อ
จดัตําแหน่ง เป็นการประเมนิเพื่อพจิารณาในภาพรวม ใชเ้ครือ่งมอืไมล่ะเอยีดหรอืจาํนวนขอ้คาํถาม
ไม่มาก แต่การประเมนิเพื่อวนิิจฉัยเป็นการประเมนิเพื่อพฒันาอย่างละเอยีด แยกแยะเน้ือหาเป็น
ตอนๆ เพื่อพิจารณาว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานของเน้ือหาแต่ละตอนมากน้อยเพียงใด จุดใด
บกพรอ่งบา้ง ดงันัน้จาํนวนขอ้คาํถามมมีากกว่า 

ř.Ś) การประเมนิเพื่อพฒันา หรอืการประเมนิย่อย (Formati1e E1al0ation) เป็นการ
ประเมนิเพื่อใช้ผลการประเมนิเพื่อปรบัปรุงกระบวนการจดัการเรยีนรู ้การประเมนิประเภทน้ีใช้
ระหว่างการจดัการเรยีนการสอน เพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถตามจุดประสงค์ที่
กําหนดไวใ้นระหว่างการจดัการเรยีนการสอนหรอืไม่ หากผูเ้รยีนไม่ผ่านจดุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ผูส้อนก็
จะหาวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ ผลการประเมินยังเป็นการ
ตรวจสอบครูผู้สอนเองว่าเป็นอย่างไร แผนการเรยีนรู้รายครัง้ที่เตรยีมมาดหีรอืไม่ ควรปรบัปรุง
อยา่งไร กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ป็นอยา่งไร มจีดุใดบกพรอ่งทีต่อ้งปรบัปรงุต่อไป 

การประเมนิประเภทน้ี นอกจากจะใช้ผลการประเมนิเพื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอน
แลว้ ผลการประเมนิยงัใชใ้นการปรบัปรงุหลกัสตูรของสถานศกึษาดว้ย กล่าวคอื หากพบว่าเน้ือหา
สาระใดที่ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิไ์ม่เป็นไปตามผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั โดยที่ผู้สอนได้พยายาม
ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนอย่างเตม็ทีก่บัผูเ้รยีนหลายกลุ่มแลว้ยงัไดผ้ลเป็นอย่างเดมิ แสดง
ว่าผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงันัน้สูงเกินไปหรอืไม่เหมาะกับผู้เรยีนในชัน้เรยีนระดบัน้ี หรอืเน้ือหา
อาจจะยากหรอืซบัซอ้นเกนิไปทีจ่ะบรรจุในหลกัสูตรระดบัน้ี ควรบรรจใุนชัน้เรยีนทีส่งูขึน้ จะเหน็ว่า
ผลจากการประเมนิจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาดว้ย  
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ř.ś) การประเมนิเพื่อตดัสนิหรอืการประเมนิผลรวม (S0mmati1e E1al0ation) เป็น
การประเมนิเพื่อตดัสนิผลการจดัการเรยีนรู ้เป็นการประเมนิหลงัจากผู้เรยีนได้เรยีนไปแล้ว อาจ
เป็นการประเมนิหลงัจบหน่วยการเรยีนรูห้น่วยใดหน่วยหน่ึง หรอืหลายหน่วย รวมทัง้การประเมนิ
ปลายภาคเรยีนหรอืปลายปี ผลจากการประเมนิประเภทน้ีใช้ในการตดัสนิผลการจดัการเรยีนการ
สอน หรอืตดัสนิใจว่าผูเ้รยีนคนใดควรจะไดร้บัระดบัคะแนนใด 

Ś) แบ่งตามการอา้งองิ  
การแบ่งประเภทของการประเมินตามการอ้างอิงหรอืตามระบบของการวดั แบ่ง

ออกเป็น 

Ś.ř) การประเมนิแบบอิงตน (Self-referenced E1al0ation) เป็นการประเมนิเพื่อนํา
ผลจากการเรยีนรูม้าเปรยีบเทยีบกบัความสามารถของตนเอง เป็นการประเมนิเพื่อปรบัปรุงตนเอง 
(Self Assessment) เช่น ประเมนิโดยการเปรยีบเทียบผลการทดสอบก่อนเรยีนกับทดสอบหลงั
เรยีนของตนเอง การประเมนิแบบน้ี ควรจะใช้แบบทดสอบคู่ขนานหรอืแบบทดสอบเทียบเคยีง 
(Eq0i1alence Test) เพื่อเปรยีบเทยีบกนัได ้ 

Ś.Ś) การประเมนิแบบอิงกลุ่ม (Norm-referenced E1al0ation) เป็นการประเมนิเพื่อ
พจิารณาว่าผูไ้ดร้บัการประเมนิแต่ละคนมคีวามสามารถมากน้อยเพยีงใด เมื่อเปรยีบเทยีบกบักลุ่ม
ทีถู่กวดัด้วยแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนั การประเมนิประเภทน้ีขึน้อยู่กบัความรู ้ความสามารถของ
กลุ่มเป็นสาํคญั นิยมใชใ้นการจดัตําแหน่งผูถู้กประเมนิ หรอืใชเ้พื่อคดัเลอืกผูเ้ขา้ศกึษาต่อ 

Ś.ś) การประเมนิแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced E1al0ation) เป็นการนําผล
การสอบที่ได้ไปเทยีบกบัเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ความสําคญัอยู่ที่เกณฑ์ โดยไม่จําเป็นต้องคํานึงถึง
ความสามารถของกลุ่ม ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมนิผลการเรยีนรูไ้ด้แก่ ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั
และมาตรฐานการเรยีนรู ้

ś) แบ่งตามผูป้ระเมนิ  
การแบ่งประเภทของการประเมนิตามกลุ่มผูป้ระเมนิ (E1al0ator) แบ่งออกเป็น 

ś.ř) การประเมินตนเอง (Self Assessment) หรือการประเมินภายใน (Internal 
E1al0ation) เป็นการประเมนิลกัษณะเดยีวกบัการประเมนิแบบองิตน คอื เพื่อนําผลการประเมนิมา
พฒันาหรอืปรบัปรุงตนเอง การประเมนิประเภทน้ีสามารถประเมนิได้ทุกกลุ่ม ผู้เรยีนประเมิน
ตนเองเพื่อปรบัปรุงการเรยีนรูข้องตนเอง ครูประเมนิเพื่อปรบัปรุงการสอนของตนเอง นอกจาก
ประเมนิเพื่อพฒันาปรบัปรุงการเรยีนการสอนแลว้ สามารถประเมนิเพื่อพฒันาปรบัปรุงไดทุ้กเรื่อง 
ผู้บรหิารสถานศึกษาประเมินเพื่อปรบัปรุงการบรหิารจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยอาจจะ
ประเมนิด้วยตนเอง หรอืมคีณะประเมนิของสถานศึกษา เรยีกว่า การประเมนิภายใน (Internal 
E1al0ation) หรอืการศกึษาตนเอง (Self St0d4) โดยอาจจะประเมนิโดยรวม หรอืแบ่งประเมนิเป็น
ส่วนๆ เป็นด้านๆ ลกัษณะการประเมนิอาจจะมคีณะเดียวประเมนิทุกส่วน หรอืจะให้แต่ละส่วน
ประเมนิตนเองหรอืภายในส่วนของตนเอง เช่น แต่ละระดบัชัน้เรยีน แต่ละหมวดวชิาหรอืกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้แต่ละฝ่าย อาท ิฝ่ายปกครอง ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายอาคารสถานที่ เป็นต้น เพื่อให้แต่ละ
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ส่วนมกีารพฒันาปรบัปรุงการดําเนินงานของตนเอง และอาจจะรวบรวมผลการประเมนิแต่ละส่วน
เพื่อจดัทําเป็นรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (Self St0d4 Report : SSR หรอื Self 
Assessment Report : SAR) 

ś.Ś) การประเมนิโดยผู้อื่นหรอืการประเมนิภายนอก (E3ternal E1al0ation) สบืเน่ือง
จากการประเมนิตนเองหรอืการประเมนิภายในซึง่มคีวามสําคญัมากในการพฒันาปรบัปรุง แต่การ
ประเมนิภายในมจีุดอ่อนคอืความน่าเชื่อถอื โดยบุคคลภายนอกมกัคดิว่าการประเมนิภายในนัน้ มี
ความลําเอยีง ผู้ประเมนิตนเองมกัจะเขา้ขา้งตนเอง ดงันัน้จงึมกีารประเมนิโดยผู้อื่นหรอืประเมนิ
โดยผู้ประเมนิภายนอก เพื่อยนืยนัการประเมนิภายใน และอาจจะมจีุดอ่อนหรอืจุดที่ควรไดร้บัการ
พัฒนายิง่ขึ้นในทรรศนะของผู้ประเมินในฐานะที่มปีระสบการณ์ที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ดี การ
ประเมนิภายนอกก็มจีุดบกพร่องในเรื่องการรู้รายละเอียดและถูกต้องของสิงที่จะประเมนิ และ
จดุบกพร่องอกีประการหน่ึงคอืเจตคตขิองผูถู้กประเมนิ ถ้ารูส้กึว่าถูกจบัผดิกจ็ะต่อต้าน ไม่ใหค้วาม
ร่วมมอื ไม่ยอมรบัผลการประเมนิ ทําให้การประเมนิดําเนินไปด้วยความยากลําบาก ดงันัน้การ
ประเมนิภายนอกควรมาจากความต้องการของผู้ถูกประเมนิ เช่น ครูผู้สอนให้ผู้เรยีน ผู้ปกครอง 
หรอืเพื่อนครูประเมินการสอนของตนเอง สถานศึกษาให้ผู้ปกครองหรอืนักประเมินมืออาชีพ 
(ภายนอก) ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

ความสาํคญัของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีน เป็นองค์ประกอบสําคญัในการพฒันา

คุณภาพการศึกษา ทําให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศที่จําเป็นในการพจิารณาว่าผู้เรยีนเกิดคุณภาพการ
เรยีนรูต้ามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัและมาตรฐานการเรยีนรู ้

จากประเภทของการประเมนิโดยเฉพาะการแบ่งประเภทโดยใช้จุดประสงค์ของการ
ประเมนิเป็นเกณฑ์ในการแบ่งประเภท จะเห็นว่า การวดัและประเมนิผลการเรยีนนอกจากจะมี
ประโยชน์โดยตรงต่อผู้เรยีนแล้ว ยงัสะท้อนถึงประสทิธภิาพการการสอนของครู และเป็นข้อมูล
สําคัญที่สะท้อนคุณภาพการดําเนินงานการจดัการศึกษาของสถานศึกษาด้วย ดังนัน้ครูและ
สถานศึกษาต้องมีข้อมูลผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ทัง้จากการประเมินในระดับชัน้เรยีน ระดับ
สถานศกึษา และระดบัอื่นที่สูงขึน้ ประโยชน์ของการวดัและการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ําแนกเป็น
ดา้นๆ ดงัน้ี 

ř) ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมปีระโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรูห้รอืการ

จดัการเรยีนการสอนดงัน้ี 

ř.ř) เพื่ อจัดตํ าแหน่ง (Placement) ผลจากการวัดบอกได้ว่าผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถอยู่ในระดบัใดของกลุ่มหรอืเปรยีบเทียบกบัเกณฑ์แล้วอยู่ในระดบัใด การวดัและ
ประเมนิเพื่อจดัตําแหน่งน้ี มกัใชใ้นวตัถุประสงค ์Ś ประการคอื 
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ř.ř.ř) เพื่อคดัเลอืก (Selection) เป็นการใช้ผลการวดัเพื่อคดัเลอืกเพื่อเข้าเรยีน เข้า
ร่วมกจิกรรม-โครงการ หรอืเป็นตวัแทน (เช่นของชัน้เรยีนหรอืสถานศึกษา) เพื่อการทํากจิกรรม 
หรอืการใหทุ้นผล การวดัและประเมนิผลลกัษณะน้ีคาํนึงถงึการจดัอนัดบัทีเ่ป็นสําคญั 

ř.ř.Ś) เพื่อแยกประเภท (Classification) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมินเพื่อ
แบ่งกลุ่มผูเ้รยีน เช่น แบ่งเป็นกลุ่มอ่อน ปานกลาง และเก่ง แบ่งกลุ่มผ่าน-ไม่ผ่านเกณฑ ์หรอืตดัสนิ
ได-้ตก เป็นตน้ เป็นการวดัและประเมนิทีย่ดึเกณฑท์ีใ่ชใ้นการแบ่งกลุ่มเป็นสาํคญั 

ř.Ś) เพื่อวนิิจฉัย (Diagnostic) เป็นการใชผ้ลการวดัและประเมนิเพื่อคน้หาจดุเด่น-จุด
ด้อยของผู้เรยีนว่ามปัีญหาในเรื่องใด จุดใด มากน้อยแค่ไหน เพื่อนําไปสู่การตัดสนิใจการวาง
แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละการปรบัปรุงการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เครื่องมอืที่ใชว้ดั
เพื่อการวินิจฉับ เรยีกว่า แบบทดสอบวนิิจฉัย (Diagnostic Test) หรอืแบบทดสอบวินิจฉัยการ
เรยีน ประโยชน์ของการวดัและประเมนิประเภทน้ีนําไปใชใ้นวตัถุประสงค ์Ś ประการดงัน้ี 

ř.Ś.ř) เพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ผลการวดัผูเ้รยีนดว้ยแบบทดสอบวนิิจฉยัการ
เรยีนจะทําให้ทราบว่าผู้เรยีนมีจุดบกพร่องจุดใด มากน้อยเพียงใด ซึ่งครูผู้สอนสามารถแก้ไข
ปรบัปรุงโดยการสอนซ่อมเสรมิ (Remedial Teaching) ไดต้รงจุด เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้าม
มาตรฐานการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัไว ้ 

ř.Ś.Ś) เพื่อปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้ผลการวดัด้วยแบบทดสอบวนิิจฉัยการเรยีน 
นอกจากจะช่วยให้เห็นว่าผู้เรียนมีจุดบกพร่องเรื่องใดแล้ว ยังช่วยให้เห็นจุดบกพร่องของ
กระบวนการจดัการเรยีนรู้อีกด้วย เช่น ผู้เรยีนส่วนใหญ่มจีุดบกพร่องจุดเดยีวกนั ครูผู้สอนต้อง
ทบทวนว่าอาจจะเป็นเพราะวธิกีารจดัการเรยีนรูไ้มเ่หมาะสมตอ้งปรปัรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสม 

ř.ś) เพื่อตรวจสอบและปรบัปรุง การประเมินเพื่อพัฒนา (Formati1e E1al0ation) 
เป็นการประเมนิเพื่อตรวจสอบผลการเรยีนรูเ้ทยีบกบัจุดประสงค์หรอืผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั ผล
จากการประเมินใช้พัฒนาการจดัการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยอาจจะปรบัปรุงหรือ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน (Teaching Method) ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน (Teaching Media) ใช้
นวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้(Teaching Inno1ation) เพื่อนําไปสู่การพฒันาการจดัการเรยีนรู้ที่มี
ประสทิธภิาพ  

ř.Ŝ ) เพื่ อการเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมิน
เปรยีบเทยีบว่าผูเ้รยีนมพีฒันาการจากเดมิเพยีงใด และอยูใ่นระดบัทีพ่งึพอใจหรอืไม ่

ř.ŝ) เพื่อการตัดสิน การประเมินเพื่อการตัดสินผลการเรยีนของผู้เรยีนเป็นการ
ประเมนิรวม (S0mmati1e E1al0ation) คอืใช้ข้อมูลที่ได้จากการวดัเทียบกบัเกณฑเ์พื่อตดัสนิผล
การเรยีนว่าผ่าน-ไมผ่่าน หรอืใหร้ะดบัคะแนน  
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Ś) ดา้นการแนะแนว  
ผลจากการวดัและประเมนิผู้เรยีน ช่วยให้ทราบว่าผู้เรยีนมปัีญหาและขอ้บกพร่องใน

เรื่องใด มากน้อยเพียงใด ซึ่งสามารถแนะนําและช่วยเหลอืผู้เรยีนให้แก้ปัญหา มกีารปรบัตวัได้
ถูกต้องตรงประเดน็ นอกจากน้ีผลการวดัและประเมนิยงับ่งบอกความรูค้วามสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรยีน ซึ่งสามารถนําไปใช้แนะแนวการศกึษาต่อและแนะแนวการเลอืกอาชพี
ใหแ้ก่ผูเ้รยีนได ้

 ś) ดา้นการบรหิาร  
ขอ้มูลจากการวดัและประเมนิผู้เรยีน ช่วยให้ผู้บรหิารเหน็ขอ้บกพร่องต่างๆ ของการ

จดัการเรยีนรู ้เป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคร ูและบ่งบอกถงึคุณภาพการจดัการศกึษา
ของสถานศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษามกัใช้ข้อมูลได้จากการวดัและประเมนิใช้ในการตัดสนิใจ
หลายอย่าง เช่น การพัฒนาบุคลากร การจัดครูเข้าสอน การจดัโครงการ การเปลี่ยนแปลง
โปรแกรมการเรยีน นอกจากน้ีการวดัและประเมนิผลยงัใหข้อ้มลูทีส่าํคญัใน 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SSR) เพื่อรายงานผลการจดัการศึกษาสู่
ผูป้กครอง สาธารณชน หน่วยงานต้นสงักดั และนําไปสู่การรองรบัการประเมนิภายนอก จะเหน็ว่า
การวดัและประเมนิผลการศึกษาเป็นหัวใจสําคัญของระบบการประกันคุณภาพทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา 

Ŝ) ดา้นการวจิยั  
การวดัและประเมนิผลมปีระโยชน์ต่อการวจิยัหลายประการดงัน้ี 

Ŝ.ř) ข้อมูลจาการวดัและประเมนิผลนําไปสู่ปัญหาการวจิยั เช่น ผลจากการวดัและ
ประเมินพบว่าผู้เรยีนมจีุดบกพร่องหรอืมีจุดที่ควรพัฒนาการแก้ไขจุดบกพร่องหรอืการพฒันา
ดงักล่าวโดยการปรบัเปลี่ยนเทคนิควธิสีอนหรอืทดลองใช้นวตักรรมโดยใช้กระบวนการวจิยั การ
วจิยัดงักล่าวเรยีกว่า การวจิยัในชัน้เรยีน นอกจากน้ีผลจากการวดัและประเมนิยงันําไปสู่การวจิยัใน
ด้านอื่น ระดับอื่น เช่น การวิจ ัยของสถานศึกษาเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณลกัษณะของผูเ้รยีน 

Ŝ.Ś) การวดัและประเมนิเป็นเครื่องมอืของการวจิยั การวจิยัใช้การวดัในการรวบรวม
ขอ้มลูเพื่อศกึษาผลการวจิยั ขัน้ตอนน้ีเริม่จากการหาหรอืสรา้งเครือ่งมอืวดั การทดลองใชเ้ครือ่งมอื 
การหาคุณภาพเครื่องมอื จนถึงการใช้เครื่องมอืที่มคีุณภาพแล้วรวบรวมข้อมูลการวดัตวัแปรที่
ศึกษา หรอือาจต้องตีค่าข้อมูล จะเห็นว่าการวดัและประเมนิผลมบีทบาทสําคญัมากในการวจิยั 
เพราะการวดัไมด่ ีใชเ้ครือ่งมอืไมม่คีุณภาพ ผลของการวจิยักข็าดความน่าเชื่อถอื  
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การวดัและประเมนิก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน 

ความหมายของการวดัและประเมนิก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน คอื 

 ř) ก่อนเรยีน  
การวดัและประเมนิก่อนเรยีนมจีดุประสงคเ์พื่อมทราบสภาพของผูเ้รยีน ณ เวลาก่อนที่

จะเรยีน เช่น ความรูพ้ืน้ฐานในกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ ก่อนเรยีนอาจจะหมายถงึ 
ř.ř) ก่อนเข้าเรยีน ซึ่งอาจจะตัง้แต่ก่อนเรยีนระดับปฐมวัย หรอืก่อนจะเริม่เรยีน

หลกัสูตรสถานศกึษานัน้ เช่น สถานศกึษาที่เปิดสอนในช่วงชัน้ที่ ř และ Ś ก่อนเรยีนในที่น้ีอาจจะ
หมายถงึก่อนเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ř เป็นตน้ 

ř.Ś) ก่อนเรยีนช่วงชัน้ หลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานให้ความสําคญักบัช่วงชัน้ ให้มี
การประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนเมื่อจบแต่ละช่วงชัน้ ก่อนเรยีนในที่น้ีจงึหมายถงึก่อนจะเริม่
เรยีนช่วงชัน้ใดช่วงชัน้หน่ึง เช่น ก่อนเรยีนช่วงชัน้ที ่Ś คอื ก่อนเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่Ŝ เป็นตน้ 

ř.ś) ก่อนเรยีนแต่ละชัน้ ถงึแมจ้ะมกีารกําหนดเป็นช่วงชัน้ แต่ชัน้เรยีนหรอืการเรยีนแต่
ละปีก็ยงัมคีวามสําคญั โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา การเรยีนแต่ละชัน้/ปี อาจจะหมายถึงการ
เรยีนกบัครคูนใดคนหน่ึง (กรณทีีค่รคูนเดยีวสอนนกัเรยีนทัง้ชัน้ทุกวชิาหรอืเกอืบทุกวชิา  

ř.Ŝ) ก่อนเรยีนแต่ละรายวชิา มลีกัษณะเช่นเดยีวกบัก่อนเรยีนแต่ละชัน้ การวดัและ
ประเมนิก่อนเรยีนแต่ละชัน้อาจจะวดัและประเมนิในภาพรวมหลายๆ วชิา แต่การวดัและประเมนิน้ี 
แยกวดัและประเมนิแต่ละรายวิชา โดยทัว่ไปจะสอนโดยครูแต่ละคน สําหรบัระดบัมธัยมศึกษา 
รายวชิาส่วนใหญ่จดัการเรยีนรูเ้ป็นรายภาคเรยีน 

ř.ŝ) ก่อนเรยีนแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้หน่วยการเรยีนรูเ้ป็นการจดัหมวดหมู่เน้ือหาใน
สาระการเรยีนรูเ้ดยีวกนั โดยจดัเน้ือหาเรื่องเดยีวกนัหรอืสมัพนัธ์กนัไว้ในหน่วยเดยีวกนั การวดั
และประเมนิก่อนเรยีนแต่ละหน่วย เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูความรูพ้ืน้ฐานของผู้เรยีนในเรือ่งหรอืหน่วยนัน้ 
ซึ่งทัง้ผู้เรยีนและครูผู้สอนสามารถนําไปใช้ในการวางแผนการเรยีนรูแ้ละจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้น
หน่วยนัน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ř.Ş) ก่อนเรยีนแต่ละแผนจดัการเรยีนรู ้คอื การวดัและประเมนิก่อนเรยีนแต่ละครัง้ ใน
หน่ึงหน่วยการเรยีนรูม้กัจะมสีาระทีจ่ะเรยีนรูแ้ยกย่อยสําหรบัการสอนมากกว่า ř ครัง้ แต่ละครัง้จะ
มแีผนการจดัการเรยีนรู ้

 Ś) ระหว่างเรยีน  
จุดประสงค์ของการวดัและประเมนิระหว่างเรยีน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าหรอื

พฒันาการของผูเ้รยีนดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์จากการเรยีนรู้
และการรว่มกจิกรรมของผูเ้รยีน โดยเทยีบกบัผลการวดัและประเมนิก่อนเรยีน  

ś) หลงัเรยีน  
จุดประสงค์ของการวดัและประเมนิหลงัเรยีน เพื่อตรวจสอบผลการเรยีนของผู้เรยีน

ดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์จากการเรยีนรูแ้ละการร่วมกจิกรรม
ของผูเ้รยีน โดยเทยีบกบัผลการวดัและประเมนิก่อนเรยีนและระหว่างเรยีน การวดัและประเมนิหลงั
เรยีนจะทาํใหไ้ดข้อ้มลูทีบ่่งบอกถงึพฒันาการการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
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2.6.3 พฤติกรรมการเรียนรู้พทุธิพิสยั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั 

พุทธิพิสัย (Cogniti1e Domain) เป็นพฤติกรรมที่ เกี่ยวกับสติปัญญา การรู้คิด 
ความสามารถในการคดิ 

เรือ่งราวต่างๆ แบ่งไดเ้ป็น Ş ระดบั ดงัน้ี 

ř. ความรู้ความจํา เป็นความสามารถในการเก็บรกัษาประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รบัรู ้
และสามารถระลกึสิง่นัน้ไดเ้มือ่ตอ้งการ 

Ś. ความเข้าใจ เป็นความสามารถในการจบัใจความสําคญัของสาระได้ โดยแสดง
ออกมาในรปูการแปลความ ตคีวาม หรอืขยายความ 

ś. การนําไปใช้ เป็นความสามารถของผู้เรียนที่สามารถนําความรู้ไปใช้ในการ
แกปั้ญหา สถานการณ์ต่างๆ ได ้โยอาศยัความรูค้วามจาํ และความเขา้ใจเป็นฐาน 

Ŝ. การวเิคราะห์ เป็นความสามารถของผู้เรยีนในการคดิ แยกแยะเรื่องราวสิ่งต่างๆ 
ออกเป็นส่วนย่อยหรอืองค์ประกอบที่สําคญัได้ และมองเห็นความสมัพนัธ์ของส่วนที่เกี่ยวขอ้งกนั 
ความสามารถในการวเิคราะหจ์ะแตกต่างกนัไปแลว้แต่ความคดิของแต่ละคน 

ŝ. การสังเคราะห์ เป็นความสามารถของผู้เรยีนในการผสมผสานส่วนย่อยๆ เข้า
ดว้ยกนั ให้เป็นเรื่องเดยีวในลกัษณะการจดัเรยีงรวบรวมเป็นรูปแบบหรอืโครงสรา้งใหม่ที่ไม่เคยมี
มาก่อน 

Ş. การประเมนิค่า เป็นความสามารถของผู้เรยีนในการตดัสนิคุณค่าของสิง่ต่างๆ ทัง้
เน้ือหาและวธิกีารทีเ่กดิขึน้ อาจจะกําหนดขึน้เองจากความรูป้ระสบการณ์ 

 

   ้ ู รมาวค- า ํ จมาวค

   ความเข้าใจ

   การนําไปใช้

   การวิเคราะห์

   ์ หะา รคเง ั สรา ก

   การประเมินค่า

 
 

รปูที ่Ś.Ŝ ลาํดบัขัน้การเรยีนรูด้า้นพุทธพสิยั 
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จติพสิยั (Affecti1e Domain) เป็นพฤตกิรรมทางดา้นจติใจ เกี่ยวกบัค่านิยม ความรูส้กึ 
ความซาบซึง้ ทศันคต ิความเชื่อ ความสนใจ และคุณธรรม พฤตกิรรมของผูเ้รยีนจะไม่เกดิขึน้ทนัท ี
การจดัการเรยีนการสอนจงึต้องใชว้ธิปีลกูฝังและสอดแทรกสิง่ทีด่งีาม ประกอบดว้ย พฤตกิรรมยอ่ย 

ๆ ŝ ระดบั ไดแ้ก่ 

ř. การรบัรูห้รอืการยอมรบั เป็นการแปลความหมายความรูส้กึที่เกดิจากสิง่เรา้ หรอื
ปรากฏการณ์ 

Ś. การตอบสนอง เป็นการแสดงออกมาในรปูของความเตม็ใจ ยนิยอม และพอใจต่อสิง่เรา้ 
ś. การเกดิค่านิยม เป็นการเลอืกปฏบิตัใินสิง่ทีส่งัคมยอมรบั หรอืปฏบิตัติามในเรื่องใด

เรือ่งหน่ึง จนกลายเป็นความเชื่อและเกดิทศันคตทิีด่ใีนสิง่นัน้ 

Ŝ. การจดัรวบรวม หรอืจดัระเบยีบค่านิยม เป็นการรวบรวมค่านิยมใหม่ที่เกดิขึน้ จาก
แนวคดิและการจดัระบบค่านิยมที่จะยดึถือต่อไป หากไม่สามารถยอมรบัค่านิยมใหม่ ก็จะยดึถือ
ค่านิยมเก่าต่อไป แต่ถา้ยอมรบัค่านิยมใหมก่จ็ะยกเลกิค่านิยมเก่าทีย่ดึถอื 

ŝ. การสร้างลกัษณะนิสัยตามค่านิยมที่ยดึถือ หรอืการสร้างคุณลักษณะที่เกิดจาก
ค่านิยม เป็นการนําค่านิยมที่ยดึถอืมาใชเ้ป็นตวัควบคุมพฤตกิรรม ทีเ่ป็นนิสยัประจาํตวัของตน ให้
ประพฤตปิฏบิตัแิต่สิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม 

 

 

   อื ถดึ ย่ ี ทมยิ น า่ คม

   มวรบวร ดั จราก

   การเกิดค่านิยม

   การตอบสนอง

   ้ ู รบัร ราก

 
 

รปูที ่Ś.ŝ ลาํดบัขัน้การเรยีนรูด้า้นจติพสิยั 
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ทกัษะพสิยั (Ps4chomotor Domain) เป็นพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีบ่อกถงึความสามารถ
ในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างคล่องแคล่วชํานาญ พฤตกิรรมดา้นน้ีจะเหน็ไดจ้ากของการปฏบิตัทิีแ่สดง
ออกมาใหเ้หน็ โดยมเีวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัชีร้ะดบัของทกัษะทีเ่กดิว่ามมีากน้อยเพยีงใด 
ประกอบดว้ย พฤตกิรรมยอ่ยๆ ŝ ระดบั ดงัน้ี 

ř. การเลยีนแบบ เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรยีนรบัรูห้ลกัการปฏบิตัทิี่ถูกต้อง หรอืเป็นการ
เลอืกหาตวัแบบทีส่นใจ 

Ś. กระทําตามแบบ หรอืการลงมอืกระทําตาม เป็นพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนพยายามฝึกตาม
แบบที่ตนสนใจและพยายามทําซํ้า เพื่อให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้ หรอืสามารถ
ปฏบิตังิานไดต้ามขอ้แนะนํา 

ś. ความถูกต้องตามแบบ หรอืการมคีวามถูกต้องแม่นยํา เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรยีน
สามารถปฏิบตัิงานได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องชี้แนะ พยายามหาความถูกต้องในการปฏบิตัแิละ
พฒันาเป็นรปูแบบของตวัเอง 

Ŝ. การกระทําอย่างต่อเน่ือง หรือการกระทําที่มีความต่อเน่ืองประสานกัน เป็น
พฤตกิรรมที่ผู้เรยีนปฏบิตัติามรูปแบบที่ไดต้ดัสนิใจเลอืกเป็นของตวัเองและจะปฏบิตัติามรูปแบบ
นัน้อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ จนสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างรวดเรว็ ถูกตอ้ง และคล่องแคล่ว 

ŝ. การทําจนเคยชนิ และเป็นไปตามธรรมชาต ิเป็นพฤตกิรรมทีผู่้เรยีนสามารถปฏบิตัิ
สิง่นัน้ๆ ไดค้ล่องแคล่วว่องไว โดยอตัโนมตั ิดเูป็นไปอยา่งธรรมชาตไิมข่ดัเขนิ 

 

   นิ ชยคเ นจ าํ ทราก

   ง อ่ ื นเ อต่ง า ่ยอา ํทะรกราก

   บบแมา ตง อ้ตกู ถมาว

   บบแมาตา ทํะ รกรา ก

   การเลียนแบบ

 
 

รปูที ่Ś.Ş ลาํดบัขัน้การเรยีนรูด้า้นทกัษะพสิยั 
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2.6.4 แบบทดสอบ 

แบบทดสอบ (Test) คือ ชุดของคําถามหรอืกลุ่มของงานใดๆ ที่สร้างขึ้นมาอย่างมี
ระบบเพื่อให้แต่ละคนแสดงพฤติกรรม หรือตอบสนองออกมาให้เราสังเกตเห็นและวัดได ้
แบบทดสอบใช้สําหรบัวดัตวัแปรทางด้านความรูใ้นเรื่องต่างๆ ของประชากรการวจิยั นอกจากน้ี
แบบทดสอบยงัใชว้ดัตวัแปรทางดา้นบุคลกิภาพและความพรอ้มของประชากรการวจิยัไดอ้กีดว้ย 

แบบทดสอบที่ใช้วดัทางด้านความรูม้หีลายแบบ ได้แก่ แบบเลอืกตอบ เติมคํา จบัคู ่
ถูก-ผดิ และเขยีนตอบ แต่ทีนิ่ยมใชก้นัมากทีสุ่ดคอืแบบเลอืกตอบ 

หลกัการสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ มขี ัน้ตอนในการสรา้งดงัน้ี 

ř) กําหนดรายการตัวแปรการวิจยัให้ครบทุกตัวก่อนว่าการวิจยัเรื่องน้ีมีตัวแปร
อะไรบา้ง 

Ś) ศึกษาหรอืกําหนดคํานิยามตัวแปรการวิจยั (คํานิยามศัพท์เฉพาะ) เพื่อใช้เป็น
กรอบในการสรา้งขอ้สอบ 

ś) กําหนดเครือ่งมอืวจิยัเป็นแบบทดสอบเลอืกตอบ Ŝ ตวัเลอืก ซึง่มวีธิกีารสรา้งดงัน้ี 

 ś.ř) ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีในการเขยีนขอ้สอบแบบเลอืกตอบ 

 ś.Ś) สรา้งขอ้สอบให้ตรงตามตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัเป็นขอ้สอบแบบ
เลอืกตอบ Ŝ ตวัเลอืก ซึง่มสี่วนประกอบ Ś ส่วน คอื 

 1. ส่วนแรก เป็นตวัคาํถามหรอืตวัปัญหา เราเรยีกว่า Stem หรอื Problem ซึง่
เราสามารถเขยีนเป็นคาํถามรปูแบบต่างๆ ได ้ดงัน้ี 

  ก. เขยีนเป็นรปูคาํถาม  
  ข. เขยีนเป็นคาํถามแบบเตมิคาํ 
  ค. เขยีนเป็นรปูภาพ แผนภาพ หรอืสญัลกัษณ์ 

 Ś. ส่วนที่สอง เป็นคําตอบให้เลอืกหรอืตวัเลอืก (Options หรอื Alternati1es) 
ซึง่จะมคีาํตอบทีถู่ก ř ตวั และตวัลวงอกี Ś-Ŝ ตวั ขึน้อยูก่บัขอ้สอบใชก้บัผูเ้รยีนในระดบัใด 

Ŝ) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้สอบกบัตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั 
หรอืเรยีกว่า ความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหาโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหาประมาณ ş-š คน พจิารณา
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัชีว้ดั โดยใชส้ตูรดงัน้ี 

  
R

IOC
N

=∑   

 เมือ่  IOC   = ค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้สอบกบัตวัชี้วดัหรอืผลการ
เรยีนทีค่าดหวงั (Inde3 of item objecti1e – congr0ence) 

  R∑   = ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

  N   = จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 

5) คดัเลอืกขอ้สอบโดยพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ Ř.ŝŘ ขึน้ไปไว้
จาํนวนหน่ึงตามทีผู่ส้รา้งตอ้งการ 
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Ş) นําแบบทดสอบไปทดลองใช้สอบกับนักเรยีน śŘ ถึง ŝŘ คน หรอืประมาณ ř 
หอ้งเรยีน เพื่อหาคุณภาพของขอ้สอบแต่ละขอ้ และหาคุณภาพทัง้ฉบบั 

ş) หาค่าดชัน้ีจาํแนกของขอ้สอบหรอืของแบบทดสอบตามวธิขีอง Crehen โดยการนํา
ผลการสอบก่อนสอนและหลงัสอน มาแจกแจงลงในตาราง 

การจาํแนกใหพ้จิารณาผลการสอบแต่ละขอ้ของผูเ้รยีนแต่ละคนในหอ้งทีท่ดลอง ขอ้ใด
ตอบถูกหมายถึงรอบรูห้รอืผ่าน ข้อใดตอบผดิหมายถึงไม่รอบรูห้รอืไม่ผ่าน การคํานวณค่าดชันี
จาํแนกของขอ้สอบใชส้ตูรดงัน้ี 

 ดชันีจาํแนกขอ้สอบ = 
a c

N

+
  

เมือ่ N a b c d= + + +   

 

ค่าดัชนีจําแนกข้อสอบที่ค ัดเลือกไว้ไม่น้อยกว่า 0.50 ข้อสอบที่มีค่าดัชนีจําแนก
ขอ้สอบ Ř.ŝŘ แสดงว่า ขอ้สอบขอ้น้ีก่อนสอนและหลงัสอนมผีูต้อบถูกจาํนวนเท่ากนั 

ค่าดชันีจําแนกขอ้สอบของ Crehen ที่กล่าวมา เป็นค่าความเที่ยงตรงเชงิทฤษฎหีรอื
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Constr0ct 1alidit4) เพราะค่าน้ีจะแสดงให้รู้ว่าข้อสอบแต่ละข้อมี
ความสามารถในการจําแนกผู้สอบว่ารอบรู ้(หลงัสอน) หรอืไม่รอบรู ้(ก่อนสอน) ตามเกณฑท์ี่เรา
กําหนดขึน้ 

Š) ผู้วิจยัอาจจะวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ (r) 
เพิม่เตมิอกีก็ได้ ซึ่งเป็นการวเิคราะห์แบบองิกลุ่ม ส่วนที่กล่าวมาขา้งต้นเป็นการวเิคราะห์แบบองิ
เกณฑ ์

 ความยากง่ายของข้อสอบ (Item diffic0lt) หมายถึง สัดส่วนหรือร้อยละของ
นกัเรยีนทีต่อบขอ้สอบนัน้ถูกเราใชส้ญัลกัษณ์แทนค่าความยากงา่ยว่า P โดยค่า P ของขอ้สอบจะมี
ค่าอยูร่ะหว่าง Ř ถงึ ř หรอื Ř ถงึ 100% 

 อํานาจจําแนก (Discrimination po2er) หมายถึง ความเฉียบคมของข้อสอบที่
สามารถจําแนกคนที่มีความรู้หรอืคนเก่งกับคนที่มีความรู้น้อย หรอืคนอ่อนได้ถูกต้อง เราใช้
สญัลกัษณ์ r แทนค่าอํานาจจาํแนก ค่า r ของขอ้สอบจะมคี่าระหว่าง 0 ถงึ 1 และ Ř ถงึ -ř หรอืคดิ
เป็นเปอรเ์ซน็ตจ์ะมคี่า Ř ถงึ řŘŘ% 

 การหาค่าความยากงา่ยและค่าอํานาจจาํแนกของขอ้สอบ มวีธิกีารหาดงัน้ี 

 ř. ตรวจให้คะแนนกระดาษคําตอบของนักเรยีนทุกคนที่สอบแบบทดสอบฉบนั
เดยีวกนั 

Ś. เรียงกระดาษคําตอบของนักเรียนจากคะแนนสูงสุดมายังคะแนนตํ่ าสุด 
กระดาษคาํตอบทีม่คีะแนนเท่ากนัจดัเรยีงลําดบัไวท้ีเ่ดยีวกนั 

ś. แบ่งกระดาษคําตอบออกเป็น Ś กลุ่ม คือ กลุ่มที่ได้คะแนนสูง และกลุ่มที่ได้
คะแนนตํ่า โดยมวีธิกีารคอื 

 ś.ř ถา้นกัเรยีนไมเ่กนิ ŝŘ คน กแ็บ่งเป็นกลุ่มสงูและกลุ่มตํ่ากลุ่มละครึง่ (50%) 
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 ś.Ś ถ้ามจีํานวนนักเรยีนมากกว่า ŝŘ คน เราสามารถจดัแบ่งนักเรยีนออกเป็น
กลุ่มสงูและกลุม่ตํ่าได ้Ś วธิ ีคอื 

  วิธีที่  ř ใช้เทคนิค Śŝ% ของ Garrett เป็นจุดแบ่งโดยคิด Śŝ% ของ
นกัเรยีนทัง้หมด เช่น มนีกัเรยีนเขา้สอบทัง้หมด řŘŘ คน กจ็ะไดก้ลุ่มสงูและกลุ่มตํ่า กลุม่ละ Śŝ คน 
เหลอื ŝŘ คน เป็นคนกลุ่มกลาง ซึง่เราจะไมนํ่ามาวเิคราะห ์

  วธิทีี่ Ś ใช้เทคนิค Śş% ของ Kell4 เป็นจุดแบ่งโดยมวีธิกีารคดิหาจํานวน
นกัเรยีนกลุ่มสงู และกลุ่มตํ่าเหมอืนกบัเทคนิค Śŝ% คนกลุ่มกลางไมนํ่าเอามาคดิ 

Ŝ. นํากระดาษคําตอบทัง้กลุ่มสูงและกลุ่มตํ่ามาหาจาํนวนคนทีต่อบขอ้สอบถูกและ
ผดิในแต่ละขอ้และ Tall4 ลงในตาราง  

ŝ. หาค่าความยากงา่ยแต่ละขอ้ 

Ş. หาค่าอํานาจจาํแนกของขอ้สอบ 

ş. คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีุณภาพโดยพจิารณาค่า P และ r ดงัน้ี 

 คดัเลอืกขอ้สอบที่มคี่าความยากง่าย (P) ปานกลาง คอื มคี่าใกล้ ŝŘ% เพราะ
ขอ้สอบทีม่คี่า P มากจะเป็นขอ้ทีง่่าย และขอ้สอบทีม่คี่า P น้อยจะเป็นขอ้ทีย่ากซึง่เราไม่ควรเลอืก
ไวใ้ช ้เกณฑค์่า P ทีใ่ชจ้ะอยูร่ะหว่าง Ř.Ś ถงึ Ř.Š 

Š. หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

2.6.5 แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม (Q0estionnaire) หมายถึง ชุดของคําถามที่ส่งให้ผู้ตอบหรือกลุ่ม
ตวัอย่างตอบโดยการเขยีนตอบหรอืเลอืกตอบตามทีผู่้วจิยักําหนดใหต้อบ โดยผูถ้ามและผูต้อบไม่
เห็นหน้ากนั ในการใช้เครื่องมอืวจิยัที่เป็นแบบสอบถาม ผู้วจิยัจะต้องคํานึงถึงตวัแปรที่จะศึกษา
ดว้ย ลกัษณะของตวัแปรทีใ่ชแ้บบสอบถามมดีงัน้ี 

1. ตวัแปรเกี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ เช่น ถามเกี่ยวกบั เพศ อายุ การศกึษา อาชพี รายได ้
เป็นตน้ 

Ś. ตวัแปรเกีย่วกบัความรูส้กึ ความคดิเหน็ เจตคตแิละความเชือ่ 

ลกัษณะของแบบสอบถาม แบบสอบถามที่สรา้งขึน้ดูตามลกัษณะของคําถามคําตอบ
แบ่งออกไดเ้ป็น Ś ชนิด คอื คาํถามปลายเปิด และคาํถามปลายปิด 

1. คาํถามปลายเปิด เป็นคาํถามทีผู่ต้อบมอีสิระในการตอบโดยการเขยีนตอบ 

2. คําถามปลายปิด เป็นคําถามที่ผู้ตอบได้เตรยีมคําตอบไว้ให้ผู้ตอบเลอืกตอบ โดย
ผูต้อบไมม่อีสิระในการตอบ 

หลกัการสรา้งแบบสอบถาม ผู้วจิยับางคนเขยีนขอ้คําถามโดยปราศจากจุดมุ่งหมาย
ปลายทาง มคีําถามที่ไม่จาํเป็นหลายขอ้ โดยไม่รูว้่าจะนํามาใชป้ระโยชน์ในการวจิยัไดอ้ย่างไร ซึ่ง
ภายหลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วจะพบว่ามีข้อมูลที่ไม่ได้ใช้มากมาย ดังนัน้ในการสร้าง
แบบสอบถามผูว้จิยัควรมหีลกัการดงัน้ี 

ř. กําหนดตวัแปรการวจิยัใหค้รบตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัทุกขอ้ 
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Ś. ศกึษาคาํนิยามของตวัแปรแต่ละตวัเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการสรา้งขอ้คาํถาม 

ś. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีในการสรา้งแบบสอบถาม 

Ŝ. ลงมอืเขยีนขอ้คําถามต่างๆ ใหต้รงหรอืสอดคล้องกบัคํานิยามของตวัแปร ไม่ควร
เขยีนคําถามอะไรนอกเหนือจากคํานิยาม ในการเขยีนขอ้คําถามผู้วจิยัควรระมดัระวงัในการใช้คํา
ใหเ้หมาะสม ถูกตอ้ง ซึง่มขีอ้ควรคาํนึงดงัน้ี 

 Ŝ.ř ไม่เป็นคําถามสองแพร่ง โดยมคีําว่า และ หรอื อยู่ด้วย เช่น ท่านเห็นด้วย
หรอืไม่กบัความคดิเหน็ของครแูละผูป้กครองเกี่ยวกบัการอบรมนักเรยีน ซึง่การตัง้คําถามลกัษณะ
อยา่งน้ีจะตอบยากเพราะมทีัง้ครแูละผูป้กครอง 

 Ŝ.Ś ไม่เป็นคําถามกํากวม เพราะจะทําใหผู้ต้อบตคีวามหมายไดห้ลายแง่หลายมุม 
เช่น ท่านมคีวามรูส้กึอยา่งไรต่อพวกหวัรนุแรงทางการเมอืง คําว่าหวัรนุแรงทางการเมอืงผูต้อบแต่
ละคนตคีวามหมายไดต่้างกนั 

 Ŝ.ś ไม่ควรมคีําถามนํา เพราะเป็นการชกัจงูหรอืชี้นําให้ผู้ตอบ ตอบไปในทศิทาง
ใดทางหน่ึงได้ตามที่ผูว้จิยัต้องการ เช่น ท่านเหน็ดว้ยหรอืไม่กบักลุ่มผูชุ้มนุมเรยีกรอ้งเพราะจะทํา
ใหน้กัลงทุนต่างประเทศขาดความเชื่อมัน่ในการลงทุน 

ยงัมแีบบสอบถามอีกประเภทหน่ึงซึ่งเราจดัเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิด เราใช้
สําหรบัสอบถามความรูส้กึ ความคดิเหน็ หรอืเจตคตขิองบุคคลต่อเรื่องใดเรื่องหน่ึง นิยมสรา้งเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า ś ช่องบา้ง ŝ ช่องบา้ง หรอื ş ช่องบา้ง รปูแบบทีใ่ชก้นัมากไดแ้ก่ แบบ
ของลเิคริท์ และของออสกู๊ด 

2.6.6 แบบสมัภาษณ์ 

การสมัภาษณ์ หมายถึง การสนทนาที่มจีุดมุ่งหมายให้ได้ข้อมูลตามที่ได้กําหนดไว้
ล่วงหน้า โดยจะมผีูส้มัภาษณ์เป็นผู้ตัง้คําถาม และผูถู้กสมัภาษณ์จะเป็นผูต้อบคําถาม ผูส้มัภาษณ์
จะเป็นผู้จดบันทึก ใช้เทปบันทึกเสียงหรอืใช้วีดิโอเทปบันทึกคําตอบของคําถามต่างๆ การ
สมัภาษณ์น้ีเหมาะกบัการเก็บข้อมูลจากเดก็ๆ หรอืผู้ที่อ่านหนังสอืไม่ค่อยได้ การสมัภาษณ์แบ่ง
ออกไดเ้ป็น Ś ลกัษณะดงัน้ี 

ř. การสมัภาษณ์แบบทีม่โีครงร่าง (Str0ct0red inter1ie2) เป็นแบบทีม่คีําถามกําหนด
ไว้แน่นอน บางคําถามก็เป็นแบบปลายเปิด บางคําถามก็เป็นแบบปลายปิด การสมัภาษณ์แบบน้ี
เหมอืนกบัแบบสอบถามต่างกนัตรงทีก่ารสมัภาษณ์ ผูส้มัภาษณ์เป็นผูเ้ขยีนคาํตอบของผูต้อบเอง 

Ś. การสมัภาษณ์แบบไม่ที่มโีครงร่าง (Unstr0ct0red inter1ie2) เป็นการสมัภาษณ์ที่
ไม่มคีําถามกําหนดไวล้่วงหน้าแน่นอน ผูส้มัภาษณ์สามารถเปลีย่นแปลงคาํถามไดต้ลอดเวลา ตาม
สถานการณ์แต่ต้องมุ่งให้ได้ข้อมูลตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ การสมัภาษณ์แบบน้ีผู้สมัภาษณ์
จะตอ้งมคีวามชาํนาญการและตอ้งจาํคําถามต่างๆ ได ้
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การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ที่กล่าวมาจะเป็นการสนทนาแบบตวัต่อตวั
ระหว่างผู้สมัภาษณ์กบัผู้ถูกสมัภาษณ์ ซึ่งวธิกีารสมัภาษณ์แบบน้ี ผู้วจิยัจะใช้กนัมากในการเก็บ
ขอ้มลูการวจิยั แต่ยงัมวีธิกีารสมัภาษณ์อกีแบบหน่ึงทีเ่รยีกการสมัภาษณ์กลุ่มหรอืการสนทนากลุ่ม 
(Foc0s gro0p) โดยมีผู้ส ัมภาษณ์คนเดียวหรืออาจมีผู้ช่วยสัมภาษณ์ด้วยก็ได้ ทําหน้าที่เป็น
ประธานในการสนทนากลุ่ม ซึ่งกลุ่มที่จะใช้ในการสมัภาษณ์แบบน้ีจะประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญใน
เรือ่งทีผู่ว้จิยักําลงัวจิยัอยูจ่าํนวนหน่ึง řŝ ถงึ ŚŘ คน วธิกีารแบบน้ี ผูท้ีท่าํหน้าทีป่ระธานจะตอ้งสรุป
คาํตอบของขอ้คาํถามต่างๆ จากการระดมพลงัสมองของกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญในการตอบขอ้คาํถามของ
การวจิยัต่างๆ เพื่อนําไปสรปุเป็นผลของการวจิยัต่อไป 

การสมัภาษณ์มหีลกัการดงัน้ี 

ř. เตรยีมเครือ่งมอืใหพ้รอ้มทัง้แบบสมัภาษณ์ เทปบนัทกึเสยีง สมดุจดบนัทกึ เป็นตน้ 

Ś. ถ้ามผีูช่้วยสมัภาษณ์ ผูว้จิยัจะตอ้งสรา้งคู่มอืการสมัภาษณ์ พรอ้มทัง้ฝึกอบรมผูช่้วย
สมัภาษณ์ดว้ย 

ś. ทาํความเขา้ใจเรือ่งทีจ่ะสมัภาษณ์ใหด้ก่ีอนออกสมัภาษณ์ 

Ŝ. นดัแนะเวลา สถานที ่ผูถู้กสมัภาษณ์ใหเ้รยีบรอ้ย 

ŝ. ผูส้มัภาษณ์ต้องสรา้งบรรยากาศก่อนลงมอืสมัภาษณ์ โดยแจง้วตัถุประสงคข์องการ
สมัภาษณ์ สรา้งความคุน้เคยหรอืความไวใ้จกนัก่อนจะเริม่สมัภาษณ์ 

Ş. ดาํเนินการสมัภาษณ์ตามทีไ่ดเ้ตรยีมการล่วงหน้ามาก่อน 

ş. ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจงา่ยๆ ไมก่ํากวม 

Š. ไมค่วรถามนําหรอืถามในทาํนองชีนํ้าคาํตอบ 

š. ผูส้มัภาษณ์ตอ้งฟังมากกว่าพดู 

řŘ. ผู้สมัภาษณ์จะต้องวางตวัเป็นกลางไม่แสดงความรูส้กึดใีจ หรอืเสยีใจต่อคําตอบ
ของผูถู้กสมัภาษณ์ 
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2.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

จากการตรวจสอบเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งการวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะ 
การวจิยัของนกัศกึษาโดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน ดงัน้ี 

เสาวนีย์ กานต์เดชารกัษ์ (2539) พฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัทาง
การศึกษาพยาบาล โดยแบ่งการวิจยัเป็น 3 ขัน้ตอน ขัน้แรก เป็นการศึกษากรอบแนวคิดของ
วธิกีารสอนแบบเน้นวจิยั ซึ่งพบว่าคุณลกัษณะของการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยั ม ี2 ลกัษณะ 
ไดแ้ก่ การใช้กระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอน และการศกึษาวเิคราะห์ผลการวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัเน้ือหาสาระของศาสตร ์ขัน้ตอนที่สอง เป็นการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยั
ทางการศกึษาพยาบาล และขัน้ตอนทีส่ามเป็นการทดลองใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนการสอน และ
ปรบัปรงุเสนอแนะแนวทางการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัทีเ่หมาะสมกบัการศกึษาพยาบาล 

โดยพบว่ารปูแบบการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัสามารถพฒันาผลการเรยีนรู ้ความใฝ่รู ้เจตคตต่ิอ
การวิจ ัยและทักษะในการทําวิจ ัยของนักศึกษาและนักศึกษาสามารถพัฒนาการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ ถา้ไดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัอย่างต่อเน่ือง 

มาสรนิ จนัทงาม (2543) ศกึษาการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัต่อการใฝ่รูแ้ละ
ความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนักศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัการจดัการเรยีนการสอน
แบบเน้นวจิยัและเปรยีบเทยีบการใฝ่รู้และความสามารถในการคิดวจิารณญาณ ระหว่างกลุ่มที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัและกลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกต ิผลการศกึษาพบว่า 
การใฝ่รูข้องนักศกึษากลุ่มที่ได้รบัการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัหลงัการสอนสูงกว่าก่อน
การสอน ความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนักศกึษากลุ่มที่ได้รบัการจดัการเรยีนการสอน
แบบเน้นวิจัย ก่อนและหลังการสอน ไม่แตกต่างกัน การใฝ่รู้และความสามารถในการคิด
วจิารณญาณของนักศกึษาพยาบาล ก่อนและหลงัการทดลองในกลุ่มที่ได้รบัการจดัการเรยีนการ
สอนแบบเน้นวจิยัและกลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกต ิไมแ่ตกต่างกนั 

วรรวสิา มณูผีล (ŚŝŜş) ศกึษาเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา
ระหว่างโรงเรยีนที่จดัการเรยีนรูแ้บบใช้การวจิยัเป็นฐานกบัโรงเรยีนปกติ โดยใช้วธิกีารวจิยัเชิง
คุณภาพและเชิงปรมิาณ พบว่า ผู้เรยีนจะเรยีนรู้ร่วมกนัจากการทํางานวจิยัและร่วมแลกเปลี่ยน
เรยีนรูก้บัเพื่อน ครู และบุคคลอื่น ส่งผลให้ผู้เรยีนสามารถใช้ความรูใ้นกลุ่มสาระต่าง ๆ มาบูรณา
การไดอ้ย่างเหมาะสม มคีวามรูเ้ชงิลกึในเรื่องที่ตนทําการศกึษานอกเหนือจากความรูใ้นตําราเรยีน 
รูจ้กัศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู ้ส่งผลให้
ผู้เรยีนมคีุณลกัษณะรกัการเรยีนรู้ รู้จกัการคดิวเิคราะห์ มทีกัษะทางสงัคม ทกัษะในการทํางาน
รว่มกบัผูอ้ื่น และมคีวามสามารถในการแกปั้ญหาและมคีวามอดทนในการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ใหส้าํเรจ็ มคีวามกลา้แสดงออกและภาคภมูใิจในผลงานของตน 
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วรรณิกา ชาญสนิธุ ์(ŚŝŝŘ) พฒันาแผนการจดัการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตร ์เรื่อง การ
สํารวจความคดิเหน็ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ŝ โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน และเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความคดิสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์และความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้ระหว่างนักเรยีนที่มคีวามสามารถในการเรยีนรูท้างคณิตศาสตรแ์ตกต่างกนั หลงัไดร้บั
การจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐาน ผลการวิจยัพบว่า แผนการเรยีนรู้รายวิชา
คณิตศาสตร ์เรื่อง การสํารวจความคดิเหน็ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ŝ ที่พฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสม สามารถนําไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูรได ้โดยนักเรยีนทีม่คีวามสามารถในการเรยีนรูท้างคณิตศาสตรแ์ตกต่างกนัหลงัไดร้บัการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้การวจิยัเป็นฐาน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความคดิสรา้งสรรค์ทาง
คณิตศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .Řŝ และมีความพึงพอใจต่อการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูไ้มแ่ตกต่างกนั 

ดวงทพิย ์กรมีนตร ี(2551) พฒันากจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาสงัคมศกึษา ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 สาระเศรษฐศาสตร ์เรือ่งการบรโิภค โดยใชว้ธิกีารเรยีนการสอนที่เน้นการวจิยัเป็นฐาน โดย
ใช้การสงัเกต การสมัภาษณ์ และการเขยีนอนุทิน ขัน้ที่ř ขัน้สอนตามหน่วยการเรยีนรู้ พบว่า
นักเรยีนมีความสนใจในกิจกรรมการเรยีน ร่วมแสดงความคิดเห็นและสามารถตอบคําถามได้
ถูกต้อง ขัน้ที่Ś ขัน้ให้ความรูเ้รื่องการวจิยั พบว่านักเรยีนส่วนใหญ่มคีวามเข้าใจ และสามารถตัง้
คําถามในประเด็นปัญหาที่สงสยัเกี่ยวกับการทําวจิยัได้ ขัน้ที่ś ขัน้ผู้เรยีนเลือกหวัข้อและสร้าง
เครื่องมอืวจิยั พบว่านักเรยีนทุกกลุ่มเลอืกประเด็นที่ทนัสมยัใกล้ตวั การกําหนดความมุ่งหมาย 
พบว่าในช่วงแรกนักเรยีนเขยีนความมุ่งหมายของการวจิยัไม่ได้ แต่เมื่อได้เห็นตวัอย่างงานวจิยั 
อื่นๆ ก็สามารถนําตวัอย่างที่พบไปปรบัแก้ไขงานวจิยัของตนได้ นักเรยีนสามารถเลอืกประชากร
และกลุ่มตัวอย่างได้ การค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า ข้อมูลจากห้องสมุดไม่เพียงพอต้อง
ค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต และต้องเพิ่มเวลาจดักิจกรรรม เน่ืองจากต้องเชญิวิทยากรมาช่วยให้
คาํแนะนําดา้นการสรปุความและการเขยีน  

มานิต กรีตนิิตยา (ŚŝŝŚ) พฒันาแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยใช้การวจิยัเป็นฐาน เรื่อง 
วสัดุและสมบัติของวัสดุ สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ŝ เพื่อหาค่าดัชนี
ประสทิธผิลของแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และเพื่อศกึษาทกัษะกระบวนการวจิยัและเจตคตต่ิอ
การเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เครือ่งมอืทีใ่ชไ้ดแ้ก่ แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดย
ใช้การวจิยัเป็นฐาน เรื่อง วสัดุและสมบตัิของวสัดุ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนชนิด
เลอืกตอบ  แบบประเมนิทกัษะกระบวนการวจิยั และแบบวดัเจตคติต่อการเรยีนรู้วทิยาศาสตร ์
พบว่าแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้การวจิยัเป็นฐาน เรื่องวสัดุและสมบตัิของวสัดุ กลุ่ม
สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ŝ ทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้ ส่งผลใหน้ักเรยีนเกดิการ
เรยีนรู้ที่เป็นขัน้ตอน มีทักษะกระบวนการการวิจยั สามารถนําเสนอผลงานที่มีคุณภาพ ครู
วทิยาศาสตรส์ามารถนํารปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐานไปประยุกต์ใชใ้น
กลุ่มสาระการเรยีนรูเ้รือ่งอื่นต่อไป 
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สราวุธ ชยัยอง (2552) ศึกษากระบวนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การวจิยัเป็นฐานเพื่อ
พฒันาความคดิเชิงวทิยาศาสตร์ ของนักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การวจิยัเป็นฐาน 
รายวชิาชวีวทิยาพื้นฐาน ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้รูปแบบการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

ผลการวจิยัพบว่า กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การวจิยัเป็นฐาน มแีนวทาง Ŝ แนวทาง ได้แก่ 
ครใูช้ ผลการวจิยัในการจดัการเรยีนรู ้ผู้เรยีนใช้ผลการวจิยัในการเรยีนรู ้ครใูช้กระบวนการวจิยัใน
การจดัการเรยีนรู ้และนกัเรยีนใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนรู ้ผลการจดักจิกรรมพบว่านักเรยีนมี
พฤตกิรรมดขีึน้ในดา้นการเรยีน ดา้นความสนใจ และดา้นการทํากจิกรรมกลุ่ม มเีจตคตทิางบวกใน
ระดับสูงต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจ ัยเป็นฐาน มีระดับความสามารถในการคิดเชิง
วทิยาศาสตรจ์ากมากไปหาน้อยเรยีงตามลําดบั คอื การคดิสรา้งสรรค ์การคดิวพิากษ์วจิารณ์ การ
คดิเชงิตรวจสอบและการคดิเชงิประเมนิ การคดิอยา่งมเีหตุผล และการคดิวเิคราะห ์ซึง่อยู่ในระดบั
ดีทุกด้าน และความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนชิ้นงานกับคะแนนความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรยีนอยูใ่นระดบัสงู 

จริยา สมาคม (2552) ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็น
ฐาน วชิาเคม ีเรือ่ง ของแขง็ ของเหลว และแก๊ส กลุ่มเป้าหมายทีใ่ชเ้ป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
4/1 โรงเรยีนเซนต์เมรี ่อําเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธานี ทีก่ําลงัศกึษาอยู่ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 
2551ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิชา เคมี เรื่อง ของแข็งของเหลวและแก๊ส มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 28.20 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 70.5 ของคะแนนเตม็ นักเรยีนทีม่คีะแนนผ่านเกณฑ์
รอ้ยละ 70 ขึน้ไป มจีํานวนเท่ากบั 30 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75 ของจํานวนนักเรยีนทัง้หมด ซึ่งผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนดไว้ นักเรยีนมคีะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เฉลี่ยเท่ากับ 51.50 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 74.63 ของคะแนนเต็ม นักเรยีนที่มคีะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
จาํนวน 33 คน คดิเป็นรอ้ยละ 82.5 ของจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด ซึง่ผ่านเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้

สุธาสินี ไชยศึก (2552) ศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์วชิาเคม ีเรือ่ง ไฟฟ้าเคม ีของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนจากการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนศรธีาตุ
พทิยาคม อําเภอศรธีาตุ จงัหวดัอุดรธานี จํานวน 40 คน รปูแบบการวจิยัเป็นการวจิยัที่ยงัไม่เขา้
ขัน้ทดลอง รูปแบบการศึกษารายกรณีวดัผลครัง้เดยีว เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ แผนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน จาํนวน 6 แผนการเรยีนรู ้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน และแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
สําเรจ็รูปผลการวจิยั พบว่านักเรยีนที่เรยีนจากการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐานทําให้
นกัเรยีนรอ้ยละ 77.20 มคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 และนกัเรยีนรอ้ยละ 
72.50 มคีะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรผ์่านเกณฑร์อ้ยละ 70 
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สถาพร ภูผาใจ (2553) ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรู ้รายวชิาชวีวทิยาเพิม่เตมิของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา อําเภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร จํานวน 
27 คน ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การวจิยัเป็นฐาน เรื่อง ธรรมชาตขิองสิง่มชีวีติ ใช้รูปแบบ
การวจิยัก่อนการดลอง ผลการศกึษาพบว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 
รายวชิาชวีวทิยาเพิม่เตมิ ในระดบัมธัยมศกึษาปีที ่4 มผีลการเรยีนรูใ้นดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และทักษะพื้นฐานการวิจ ัย คือ นักเรยีนจํานวน 23 คน (ร้อยละ 85.18) มีคะแนนผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนตัง้แต่รอ้ยละ 80 ขึน้ไปและนักเรยีนจํานวน 22 คน (รอ้ยละ 81.48) มรีะดบัคุณภาพ
ของทกัษะพื้นฐานการวจิยัในทุกทกัษะอยู่ในระดบัสูงสุด แสดงให้เหน็ว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
การวิจยัเป็นฐาน ในรายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ส่งผลให้นักเรยีนมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูส้งูขึน้และนกัเรยีนมกีารพฒันาทกัษะพืน้ฐานการวจิยัทีด่ขี ึน้ 

ชนะศกึ โพธิน์อก (2554) ศกึษาความสามารถในการแก้ปัญหาและผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน วชิาเคม ีเรื่องสารชวีโมเลกุลของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนจากการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้การวจิยัเป็นฐาน (Research - Base Learning) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวจิยัเป็นนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6/1 โรงเรยีนจตุัรสัวทิยาคาร อําเภอจตุัรสั จงัหวดัชยัภูม ิที่กําลงัศกึษาในภาค
เรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 ซึ่งมนีักเรยีนทัง้หมด 37 คน รูปแบบการวจิยัเป็นแบบไม่เขา้ขัน้การ
ทดลอง ผลการวิจ ัยพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจ ัยเป็นฐานทําให้นักเรียนมีความ
กระตอืรอืรน้ ในการเรยีน สนใจ มคีวามสุขสนุกสนานในการเรยีน นักเรยีนรูจ้กับทบาท หน้าทีข่อง
ตนเอง และมคีวามมัน่ใจในตนเอง กลา้แสดงออก ผลการทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหา
และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาเคมผี่านเกณฑข์องโรงเรยีน กล่าวคอื จาํนวนนกัเรยีนทีผ่่านเกณฑ์
รอ้ยละ 70 คดิเป็นรอ้ยละ 86.49 และ 83.48 ของจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด ตามลาํดบั 

นฤมล รอดเนียม (2554) ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรยีนรู้แบบผสมผสานโดยใช้
การวจิยัเป็นฐานเพื่อพฒันาจติวทิยาศาสตรส์ําหรบันิสติปรญิญาตร ีมกีารดําเนินการวจิยั 2 ระยะ
คอื การสรา้งและการตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบผสมผสานโดยใชก้ารวจิยัเป็น
ฐานเพื่อพฒันาจติวทิยาศาสตรส์ําหรบันิสติปรญิญาตร ีและการทดลองใช้และการศกึษา ผลการ
ทดลองใช้การศึกษาผลการใช้รปูแบบที่พฒันาขึน้ พบว่า นิสติมคีะแนนจติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน
ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับสถิติ .01 แสดงว่ารูปแบบที่
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลต่อการนําไปใช้พัฒนาจิตวิทยาศาสตร์ของนิสิต นิสิตมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนัว่า รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ช่วยใหนิ้สติไดร้บัผลการเรยีนรูเ้กนิความคาดหวงั ไมเ่พยีงการ
พฒันาจติวทิยาศาสตรแ์ละความรูท้ี่เพิม่ขึ้น แต่ยงัช่วยให้นิสติได้เรยีนรูว้ธิกีารเรยีนที่หลากหลาย
มากขึน้ รวมถงึการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาทกัษะการคดิวเิคราะห์ ทกัษะการสื่อสาร 
และการใชไ้อซที ีดว้ยความมัน่ใจในตนเองมากขึน้ 
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บทท่ี 3  

วิธีการดาํเนินงานวิจยั 

 

การวิจ ัยครัง้ น้ี เป็นการวิจ ัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participator4 Action 
Research) เพื่อการวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการทําวจิยัของนักศกึษาสาขาวชิาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมก่อสรา้ง คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบรูณ์ โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่มวีธิกีารดาํเนินการวจิยัตามขัน้ตอนดงัน้ี  

1) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยั 

3) การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยั 

4) การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในงานวจิยั 

5) การวเิคราะหข์อ้มลูในงานวจิยั 

6) กระบวนการพฒันา 
7) สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร ได้แก่ นักศกึษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ที่
ลงทะเบยีนในภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558 มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ อําเภอเมอืง 
จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นักศกึษาสาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสรา้ง ชัน้ปีที ่1, Ś, 
ś และ 4 ที่ลงทะเบยีนเรยีนในภาคเรยีนที่ Ś ปีการศกึษา ŚŝŝŠ ไดต้กลงกนัให้นักศกึษาชัน้ปีที่ 1 

และ 2 ทําการค้นคว้าด้วยตนเองและนําเสนอตามหวัข้อที่กําหนด นักศึกษาชัน้ปีที่ ś และ Ŝ ใช้
กระบวนการสอนแบบอรยิสจัสีต่ามหวัขอ้ทีก่ําหนด 

 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ř) แบบประเมนิตามสภาพจรงิก่อนและหลงัการเรยีนรู ้ś ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธพิสิยั 
ดา้นจติพสิยั ดา้นทกัษะพสิยั จาํนวนด้านละ řř หวัขอ้ แบ่งเป็นกลุ่มๆ ละ ŝ คน จํานวน řŚ กลุ่ม 
จากจาํนวนนักศกึษาชัน้ปีที่ 1, Ś, ś และ 4 แบ่งนักศกึษาเป็นชัน้ปีละ ś กลุ่ม ใชห้ลกัการวเิคราะห์
เป็นรายกลุ่ม ดงัน้ี  

ř.ř) คะแนนจากการประเมนิความรู้ความเข้าใจเรื่องการวิจยัของนักศึกษา 
นํามาวเิคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้การประเมนิ ŝ ระดบัของ ลเิคทิสเกล 
(Likert scale) มเีกณฑก์ารแปลความหมายดงัน้ี 
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 ค่าเฉลีย่  Ŝ.ŝŘ-ŝ.ŘŘ  หมายถงึ  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัที ่ ดมีาก 

 ค่าเฉลีย่  ś.ŝŘ-Ŝ.Ŝš  หมายถงึ  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัที ่ ด ี

 ค่าเฉลีย่  Ś.ŝŘ-ś.Ŝš  หมายถงึ  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัที ่ ปานกลาง 
 ค่าเฉลีย่  ř.ŝŘ-Ś.Ŝš  หมายถงึ  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัที ่ พอใช ้

 ค่าเฉลีย่ ř.ŘŘ-ř.Ŝš  หมายถงึ  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัที ่ ปรบัปรงุ 

ř.Ś) รายละเอยีดการใหค้ะแนนและความหมาย  
การกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาแบบประเมินตามสภาพจริงของ

นกัศกึษา มดีงัน้ี 

 ŝ คะแนน หมายถงึ ดมีาก 

 Ŝ คะแนน หมายถงึ ด ี

 3 คะแนน หมายถงึ ปานกลาง 
 Ś คะแนน หมายถงึ พอใช ้

 ř คะแนน หมายถงึ ปรบัปรงุ 

ř.ś) คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษานํามาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์
ดงัน้ี 

ค่าคะแนนขอ้ละ 5 คะแนน 

Ŝř-ŝŝ คะแนน หมายถงึ ดมีาก 

śř-ŜŘ คะแนน หมายถงึ ด ี

Śř-śŘ คะแนน หมายถงึ ปานกลาง 
řř-ŚŘ คะแนน หมายถงึ พอใช ้

ř-řŘ คะแนน หมายถงึ ปรบัปรงุ 
 

Ś) แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจตามสภาพจรงิจํานวน řř หัวข้อ ในทุกชัน้ปี 
แบ่งเป็นกลุ่มๆ ŝ คน รวม řŚ กลุ่ม หวัข้อในการสมัภาษณ์ในเรื่องการทําวจิยัโดยจดัการเรยีนรู้
แบบอรยิสจัสีโ่ดยใชเ้กณฑใ์นการประเมนิเป็น Ŝ ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้ทุกข ์ขัน้สมทุยั ขัน้นิโรธ ขัน้มรรค 

 

3.3 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยั 

1) ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกบักระบวนการวจิยั เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการวจิยั บทคดัย่อ 
รายงานการวจิยั ระเบยีบวธิกีารวจิยั เพื่อนํามาสรา้งแบบประเมนิทกัษะตามสภาพจรงิ 

2) ศกึษาวธิกีารสอน สภาพปัญหาต่างๆ ในการเรยีนการสอน เพื่อนํามาเป็นแนวทาง
ในการสรา้งแบบประเมนิตามสภาพจรงิ   

3) สร้างแบบประเมินตามสภาพจริง โดยอาศัยข้อมูลจาก ข้อ 1-2 โดยยึดตาม
วตัถุประสงคแ์ละระเบยีบวธิวีจิยัตามหวัขอ้ของการวจิยั 
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3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมลูในงานวิจยั 

ผูว้จิยัและทมีงานดําเนินการเกบ็ขอ้มลูเป็นทมีจากนักศกึษาทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่างจาก 
สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสรา้ง มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

3.5 การวิเคราะหข้์อมลูในงานวิจยั 

1) นําแบบประเมินตามสภาพจรงิก่อนและหลงัการเรยีนรู้ จํานวน řř หัวข้อ ของ
นกัศกึษาทุกชัน้ปีมาหาค่าระดบัการพฒันา  

 2) นําแบบประเมนิตามสภาพจรงิก่อนและหลงัการเรยีนรู้มาเปรยีบเทียบผลการ
เรยีนรูนํ้าเสนอในรปูแบบของกราฟแท่ง สรปุ และบรรยาย 

3) นําแบบประเมนิตามสภาพจรงิทัง้ ś ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธพิสิยั ด้านจติพสิยั ด้าน
ทกัษะพสิยั จาํนวนดา้นละ řř ขอ้ ของนักศกึษาทุกชัน้ปีที่แบ่งเป็นชัน้ปีละ ś กลุ่ม มาหาค่าเฉลี่ย 
(�̅), ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรปูแบบของตาราง สรปุ และบรรยาย 

4) นําบทสรุปจากแบบสอบถามของนักศกึษาทุกชัน้ปีที่แบ่งเป็นชัน้ปีละ ś กลุ่ม ตอบ
คําถามความรูส้กึทีท่ํางานวจิยัว่ามคีวามรูส้กึกบัการเรยีนรูเ้รื่องอรยิสจัสีใ่นแต่ละหวัขอ้ว่าเมื่อผ่าน
การเรยีนรูแ้ต่ละหวัขอ้แลว้รูส้กึถงึขัน้ไหนของอรยิสจัสี ่ไดแ้ก่ ขัน้ทุกข ์ขัน้สมุทยั ขัน้นิโรธ ขัน้มรรค 

แลว้นําเสนอในรปูแบบของตาราง สรปุ และบรรยาย 

 

ś.6 กระบวนการพฒันา 

ตารางที ่ś.ř แสดงวธิกีารสอนก่อนการพฒันาทกัษะของนกัศกึษาทุกชัน้ปี 

ขัน้ตอนของอริยสจัส่ี วิธีการสอน 

ขัน้ที ่ř ทุกข ์ ผู้สอนทําความเข้าใจกับนักศึกษาในเรื่องการทําวิจยั อธิบาย
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย อธิบายถึงรูปแบบในการสอน คือ 
อรยิสจัสี่ มอบงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและนําเสนอ
เป็นรายกลุ่มทุกชัน้ปี 

ขัน้ที ่Ś สมทุยั 

ขัน้ที ่ś นิโรธ 

ขัน้ที ่Ŝ มรรค 
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ตารางที ่ś.Ś แสดงกระบวนการพฒันาทกัษะของนกัศกึษาทีใ่ชก้ระบวนการสอนแบบอรยิสจัสี ่
ขัน้ตอนของอริยสจัส่ี วิธีการสอนแบบอริยสจัส่ี 

ขัน้ที ่ř ขัน้ทุกข ์ ผู้สอนอธบิายถึงปัญหาต่างๆ ในการทํางานวจิยัอย่างละเอียด
เพื่อใหน้ักศกึษาทําความเขา้ใจถงึปัญหาต่างๆ ตรงกนั ใหทุ้กคน
มสี่วนร่วมกับปัญหาที่คิดมารวมถึงการตัง้เรื่องหวัข้อปัญหาที่
เป็นหวัขอ้หลกั และพยายามกําหนดขอบเขตของปัญหา 

ขัน้ที ่Ś ขัน้สมทุยั ผู้สอนให้นั กศึกษ าช่วยกันหาสาเห ตุของปัญ หาอย่ างมี
วจิารณญาณจากหวัขอ้ที่ ř และตระหนักถงึการแก้ปัญหาต่างๆ 
จะตอ้งกําจดัหรอืดบัปัญหาไดเ้ป็นขอ้ๆ ไป 

ขัน้ที ่ś ขัน้นิโรธ ผู้สอนให้นักศึกษาร่วมกนัค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อหาวธิกีารแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น เมื่อนักศึกษาได้ข้อมูลมาแล้ว ต้องนําข้อมูลที่
ได้มาเขียนตอนจากหัวข้อที่ Ś ซึ่งขัน้น้ีเป็นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อหาแนวทางในการสรปุ 

ขัน้ที ่Ŝ ขัน้มรรค ผูส้อนช่วยใหน้ักศกึษาเกดิความเขา้ใจและสรุปไดว้่า การกระทํา
หลายๆ อย่างด้วยตนเองนัน้ บางอย่างแก้ปัญหาได้บางอย่างก็
แก้ปัญหาไม่ได้ นักศกึษาจะต้องทําอย่างไรเพื่อหาขอ้สรุปให้ได ้
แล้วลงมอืปฏิบัติตามแนวทางจากหัวข้อที่ 3 และติดตามเพื่อ
แกปั้ญหานัน้ๆ ดว้ยตนเอง 

 

3.7 สถิติท่ีใช้ในงานวิจยั 

ใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู 

ř) ค่าเฉลีย่ x  (Mean) 

ค่าเฉลี่ยใช้สําหรบัหาค่ากึ่งกลางของข้อมูลแบบต่อเน่ืองหรอืข้อมูลที่สามารถมี
ตวัเลขเป็นทศนิยม เช่น คะแนนสอบ ส่วนสงู น้ําหนกั สามารถคาํนวณไดจ้าก 

 �̅ =  
∑��  

เมือ่    ∑� คอื ผลรวมของคะแนนแต่ละกลุ่มหรอืแต่ละคน  

       � คอื  จาํนวนกลุ่มหรอืคนหรอืหวัขอ้คาํถาม 

Ś) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน S.D. (Standard De1iation)  

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานใชส้ําหรบัหาค่าความแตกต่างโดยเฉลีย่ของคะแนนแต่ละคน
หรอืแต่ละกลุ่ม จากค่ากึ่งกลางของข้อมูลหรอืความแตกต่างของคะแนนแต่ละคนในกลุ่มหรอื
คะแนนกลุ่มโดยเฉลีย่  

 S.D. = ��∑�2−(∑�)
2�(�−1)
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บทท่ี 4  

ผลการวิจยั 

 

การวิจยักระบวนการพัฒนาทักษะการทําวิจยัของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมก่อสร้าง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบอริยสัจสี่ มีจํานวนกลุ่มตัวอย่าง ŞŘ คน นําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ด้วย
คอมพิวเตอร ์เพื่อหาค่าเฉลี่ย (�̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทําการเปรยีบเทียบโดยใช้
กราฟแท่ง นําเสนอเป็น Ś ตอน คอื ตอนที่ ř เป็นการนําเสนอข้อค้นพบจากการวคิราะห์ข้อมูล
แบ่งเป็น ś ส่วน และตอนที ่Ś เป็นการอภปิรายผลจากขอ้คน้พบ มดีงัน้ี 

 

ตอนท่ี 1 การนําเสนอขอ้คน้พบจากการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การดําเนินงานวิจยักระบวนการพัฒนาทักษะการทําวิจยัของนักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสรา้ง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ทุกชัน้
ปีที่ลงทะเบยีนเรยีนในภาคเรยีนที่ Ś ปีการศกึษา ŚŝŝŠ โดยใชแ้บบประเมนิทกัษะตามสภาพจรงิ
ก่อนและหลงัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี่ทุกชัน้ปี จํานวน řř ข้อ และนําเสนอขอ้ค้นพบโดยใช้แบบ
ประเมนิทกัษะตามสภาพจรงิทีเ่รยีนรูด้ว้ยตนเอง ของนักศกึษาชัน้ปีที ่ř, Ś และแบบประเมนิทกัษะ
ตามสภาพจรงิที่เรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี่ ของนักศึกษาชัน้ปีที่ ś, Ŝ โดยประเมนิ ś ด้าน ได้แก่ ด้าน
พุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย ส่วนการนําเสนอข้อค้นพบจากแบบสัมภาษณ์เรื่อง
ความรูส้กึของนักศกึษาในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสีท่ ัง้ Ŝ ขัน้ตอน คอื ขัน้
ทุกข ์ขัน้สมทุยั ขัน้นิโรธ ขัน้มรรค  
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ส่วนท่ี ř นําแบบประเมนิทกัษะตามสภาพจรงิก่อนและหลงัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี่ด้วย
กระบวนการและดว้ยตนเองของนกัศกึษาทุกชัน้ปีมาวเิคราะหข์อ้มลู มผีลการวจิยัดงัน้ี  

 

ตารางท่ี Ŝ.ř คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูข้องนักศึกษาทุกชัน้ปีก่อนและหลงัการเรยีนรูแ้บบ
อรยิสจัสี ่

นักศึกษาชัน้ปีท่ี กลุ่มท่ี 
คะแนนเฉล่ีย

ก่อนเรียน 

คะแนนเฉล่ีย
หลงัเรียน 

ระดบั 

นกัศกึษาชัน้ปีที ่ř 

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ř ř.Śş Ś.şś ปานกลาง 
Ś ř.Śş Ś.śŞ พอใช ้

ś ř.Śş Ś.Śş พอใช ้

นกัศกึษาชัน้ปีที ่Ś 

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ř ř.Śş Ś.Śş พอใช ้

Ś ř.śŞ Ś.Ŝŝ พอใช ้

ś ř.śŞ Ś.Ŝŝ พอใช ้

นกัศกึษาชัน้ปีที ่ś 

เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ 

ř ř.śŞ ś.Śş ปานกลาง 
Ś ř.Ŝŝ ś.śŞ ปานกลาง 
ś ř.Ŝŝ ś.Ŝŝ ปานกลาง 

นกัศกึษาชัน้ปีที ่Ŝ 

เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ 

ř ř.Śş ś.śŞ ปานกลาง 
Ś ř.Ŝŝ ś.ŝŜ ด ี

ś ř.ŝŜ ś.Şś ด ี

 

จากตารางที ่Ŝ.ř พบว่า นักศกึษาชัน้ปีที ่ř ทัง้ ś กลุ่ม มคีะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน ř.Śş 
คะแนน และมคีะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีนอยู่ในระดบัพอใช้ นักศึกษาชัน้ปีที่ Ś ทัง้ ś กลุ่ม มคีะแนน
เฉลีย่ก่อนเรยีน ř.Śş-ř.śŞ คะแนน และมคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนอยู่ในระดบัพอใช้ นักศกึษาชัน้ปีที ่
ś ทัง้ ś กลุ่ม มคีะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน ř.śŞ-ř.Ŝŝ คะแนน และมคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนอยู่ในระดบั
ปานกลาง นกัศกึษาชัน้ปีที ่Ŝ ทัง้ ś กลุ่ม มคีะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน ř.Śş-ř.ŝŜ คะแนน และมคีะแนน
เฉลีย่หลงัเรยีนอยูใ่นระดบัทีด่ ีซึง่มกีารพฒันาการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ทุกชัน้ปี 
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รปูที ่Ŝ.ř ผลการเปรยีบเทยีบการเรยีนรูข้องนกัศกึษาทุกชัน้ปีทีเ่รยีนรูเ้ร ือ่งอรยิสจัสีด่ว้ยตนเองและ
เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการสอนก่อนและหลงัการเรยีนรูท้ีแ่บ่งเป็นชัน้ปีละ ś กลุ่ม พบว่า 
นกัศกึษาทุกชัน้ปีมกีารพฒันาการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ส่วนท่ี 2 นําแบบประเมนิทกัษะตามสภาพจรงิ ดา้นพุทธพิสิยั ดา้นจติพสิยั ดา้นทกัษะพสิยั 
ของนักศกึษาทุกชัน้ปีที่เรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี่ด้วยกระบวนการและด้วยตนเองมาวเิคราะห์ขอ้มูล มี
ผลการวจิยัดงัน้ี  

 

ตารางท่ี Ŝ.Ś ค่าเฉลีย่คะแนนความรูท้ีป่ระเมนิทกัษะตามสภาพจรงิดา้นพุทธพิสิยัของนกัศกึษาทุกชัน้
ปี  

นักศึกษาชัน้ปีท่ี กลุ่มท่ี 
X  S.D ระดบั 

นกัศกึษาชัน้ปีที ่ř 

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ř Ś.řŠ ř.řş พอใช ้

Ś Ś.Śş ř.ŘŞ พอใช ้

ś Ś.Śş ř.ŘŞ พอใช ้

นกัศกึษาชัน้ปีที ่Ś 

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ř Ś.ŝŜ Ř.Šš ปานกลาง 
Ś Ś.Ŝŝ Ř.Šŝ พอใช ้

ś Ś.ŝŜ Ř.Šš ปานกลาง 

นกัศกึษาชัน้ปีที ่ś 

เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ 

ř ś.Řš ř.řŜ ปานกลาง 
Ś ś.Řš ř.řŜ ปานกลาง 
ś ś.řŠ ř.řŚ ปานกลาง 

นกัศกึษาชัน้ปีที ่Ŝ 

เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ 

ř ś.Śş ř.ŘŚ ปานกลาง 
Ś ś.Śş ř.ŘŚ ปานกลาง 
ś ś.śŞ Ř.şŘ ปานกลาง 

 

จากตารางที่ Ŝ.Ś พบว่า คะแนนเฉลีย่การพฒันาความรูท้ี่ประเมนิตามสภาพจรงิด้าน
พุทธิสัย ของนักศึกษาชัน้ปีที่  ř ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช ้                   
( x  = ř.ŘŞ-ř.řş) นักศกึษาชัน้ปีที่ Ś ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง  
( x  = 2.45-Ś.ŝŜ) นักศกึษาชัน้ปีที ่ś ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง  
( x  = 2.54-3.09) นักศกึษาชัน้ปีที่ Ŝ ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง  
( x  = ś.Śş-ś.śŞ) จากคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมนกัศกึษาทุกชัน้ปีมกีารพฒันาดขีึน้ในดา้นพุทธสิยั 
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ตารางท่ี Ŝ.ś ค่าเฉลี่ยคะแนนความรูท้ี่ประเมนิทกัษะตามสภาพจรงิด้านจติพสิยัของนักศกึษาทุก
ชัน้ปี  

นักศึกษาชัน้ปีท่ี กลุ่มท่ี 
X  S.D ระดบั 

นกัศกึษาชัน้ปีที ่ř 

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ř Ś.śŞ ř.ŘŚ พอใช ้

Ś Ś.ŝŜ Ř.Šš ปานกลาง 
ś Ś.śŞ ř.ŘŚ พอใช ้

นกัศกึษาชัน้ปีที ่Ś 

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ř Ś.śŞ ř.ŘŚ พอใช ้

Ś Ś.ŝŜ Ř.Šš ปานกลาง 
ś Ś.śŞ ř.ŘŚ พอใช ้

นกัศกึษาชัน้ปีที ่ś 

เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ 

ř ś.Śş ř.ŘŚ ปานกลาง 
Ś ś.śŞ Ř.şŘ ปานกลาง 
ś ś.řŠ ř.řŚ ปานกลาง 

นกัศกึษาชัน้ปีที ่Ŝ 

เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ 

ř ś.ŝŜ ř.ŘŞ ด ี

Ś ś.Ŝŝ ř.řŠ ปานกลาง 
ś ś.śŞ Ř.şŘ ปานกลาง 

 

จากตารางที่ Ŝ.ś พบว่า คะแนนเฉลีย่การพฒันาความรูท้ี่ประเมนิตามสภาพจรงิด้าน
จิตพิสัยของนักศึกษาชัน้ปีที่  ř ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช ้                  
( x  = Ś.śŞ-Ś.ŝŜ) นักศึกษาชัน้ปีที่ Ś ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัพอใช ้         

( x  = 2.36-Ś.ŝŜ) นักศกึษาชัน้ปีที ่ś ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง   
( x  = 3.18-3.36) นักศกึษาชัน้ปีที่ Ŝ ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง  
( x  = ś.śŞ-ś.ŝŜ) นกัศกึษาทุกชัน้ปีมกีารพฒันาในดา้นจติพสิยัดขีึน้ 
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ตารางท่ี Ŝ.Ŝ ค่าเฉลี่ยคะแนนความรูท้ี่ประเมนิทกัษะตามสภาพจรงิด้านทกัษะพสิยัของนักศกึษา
ทุกชัน้ปี 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี กลุ่มท่ี 
X  S.D ระดบั 

นกัศกึษาชัน้ปีที ่ř 

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ř 2.81 1.02 พอใช ้

Ś 3.18 1.12 ปานกลาง 
ś 2.81 1.02 พอใช ้

นกัศกึษาชัน้ปีที ่Ś 

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ř 2.72 0.98 พอใช ้

Ś 3.09 1.14 ปานกลาง 
ś 2.90 0.88 พอใช ้

นกัศกึษาชัน้ปีที ่ś 

เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ 

ř 3.64 0.86 ปานกลาง 
Ś 3.90 0.78 ปานกลาง 
ś 4.00 0.00 ปานกลาง 

นกัศกึษาชัน้ปีที ่Ŝ 

เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ 

ř 3.72 0.82 ด ี

Ś 3.90 0.78 ปานกลาง 
ś 4.18 0.02 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ Ŝ.Ŝ พบว่า คะแนนเฉลีย่การพฒันาความรูท้ี่ประเมนิตามสภาพจรงิด้าน
ทกัษะพสิยัของนักศกึษาชัน้ปีที ่ř ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x  

= Ś.řŠ-ś.řŠ) นักศกึษาชัน้ปีที่ Ś ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง ( x  

= 2.şŚ-ś.Řš) นักศกึษาชัน้ปีที ่ś ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลีย่อยู่ในระดบัด ี( x  = ś.ŞŜ-

Ŝ.ŘŘ) นักศึกษาชัน้ปีที่ Ŝ ทัง้ ś กลุ่ม โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัด ี( x  = ś.şŚ-Ŝ.řŠ) 

การพฒันาความรูด้า้นทกัษะพสิยัของนกัศกึษาทุกชัน้ปีดขีึน้ 
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ส่วนท่ี 3 นําแบบสอบถามความรู้สกึในการเรยีนรู้แบบอรยิสจัสี่ของนักศึกษาทุกชัน้ปีที่
เรยีนรูด้ว้ยตนเองและเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการมาวเิคราะหข์อ้มลูมผีลดงัน้ี  

 

ตารางท่ี Ŝ.ŝ สรุปโดยภาพรวมจากแบบสอบถามความรู้สึกในการเรียนรู้แบบอริยสัจสี่ของ
นกัศกึษาทุกชัน้ปีทีเ่รยีนรูด้ว้ยตนเองและเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ 

ความรูส้กึการเรยีนรู ้
แบบอรยิสจัสีอ่ยูใ่นชัน้ 

กลุ่มที ่
ขัน้ของอรยิสจัสี ่

ทุกข ์ สมทุยั นิโรธ มรรค 

นกัศกึษาชัน้ปีที ่ř 

ř     

Ś     

ś     

นกัศกึษาชัน้ปีที ่Ś 

ř     

Ś     

ś     

นกัศกึษาชัน้ปีที ่ś 

ř     

Ś     

ś     

นกัศกึษาชัน้ปีที ่Ŝ 

ř     

Ś     

ś     

 

จากตารางที่ Ŝ.ŝ พบว่า ความรูส้กึในการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี่ทัง้ที่เรยีนรูด้้วยตนเองและ
เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการของนกัศกึษาทุกชัน้ปี มคีวามรูส้กึถงึขัน้ทุกขใ์นการเรยีนรูทุ้กกลุ่มทุกชัน้ปี 
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ตอนท่ี 2 การอภิปรายผลจากข้อค้นพบในการวิเคราะหข้์อมลู 

 

จากตารางที ่Ŝ.ř เป็นค่าคะแนนสมัฤทธิท์างการเรยีนรูข้องนักศกึษาทุกชัน้ปีที่เรยีนรู้
แบบอรยิสจัสี่ก่อนและหลงัการเรยีนรูโ้ดยนักศกึษาชัน้ปีที่ ř และปีที่ Ś ที่แบ่งเป็นชัน้ละ ś กลุ่มๆ 
ละ ŝ คน พบว่า นักศกึษาทัง้ Ś ชัน้ปี มคี่าคะแนนเฉลีย่โดยภาพรวมก่อนเรยีน ř.Śş-ř.śŞ คะแนน 
และหลังเรยีน Ś.Śş-Ś.şś คะแนน แสดงว่านักศึกษาได้มกีารพัฒนาขึ้นอยู่ในระดับพอใช้ ส่วน
นกัศกึษาชัน้ปีที ่ś และ Ŝ แบ่งนกัศกึษาเป็นชัน้ละ ś กลุ่มๆ ละ ŝ คน ทีท่ําการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี่
ด้วยกระบวนการ พบว่า นักศึกษาชัน้ปีที่ ś โดยภาพรวมมมีคีะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีน ř.śŞ-ř.Ŝŝ 
คะแนน และหลงัเรยีน ś.Śş-ś.Ŝŝ แสดงว่านกัศกึษามกีารพฒันาขึน้อยู่ในระดบัปานกลาง นกัศกึษา
ชัน้ปีที่ Ŝ มคี่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีน ř.Śş-ř.ŝŜ คะแนน และหลงัเรยีน ś.śŞ-ś.Şś คะแนน แสดง
ว่านักศกึษามกีารพฒันาขึน้อยูใ่นระดบัด ีจากขอ้สงัเกต แสดงใหเ้หน็ว่านักศกึษาชัน้ปีที ่ś และ Ŝ มี
การพัฒนาขึ้นมาก เพราะอยู่ในช่วงของการเรยีนระเบียบวิธีวิจยัและใช้กระบวนการสอนแบบ
อรยิสจัสีท่ีเ่ป็นองคป์ระกอบในการสอน 

จากรูปที่ Ŝ.ř เป็นการเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรูข้องนักศึกษาทุกชัน้ปีก่อนและหลงั
การเรยีนรูเ้รื่องอรยิสจัสี่ที่เรยีนรูด้้วยตนเองและเรยีนรูด้้วยกระบวนการสอนที่แบ่งกลุ่มนักศึกษา
ออกเป็นชัน้ปีละ ś กลุ่มๆ ละ ŝ คน ทุกชัน้ปี แสดงใหเ้หน็ว่านกัศกึษาชัน้ปีที ่ř และ Ś ทีเ่รยีนรูด้ว้ย
ตนเองมกีารพฒันาขึน้อยู่ในระดบัพอใชโ้ดยภาพรวมมคีะแนนอยู่ที่ řŜ-śŘ คะแนน ส่วนนักศกึษา
ชัน้ปีที่ ś ที่ทําการสอนแบบอรยิสจัสี่ด้วยกระบวนการสอนมกีารพฒันาขึ้นอยู่ในระดบัปานกลาง 
โดยภาพรวมมคีะแนนอยู่ที่ řŝ-śŠ คะแนน และนักศกึษาชัน้ปีที ่Ŝ ที่ทําการสอนแบบอรยิสจัสีด่ว้ย
กระบวนการสอนมกีารพัฒนาขึ้นมากอยู่ในระดบัดี โดยภาพรวมมคีะแนนอยู่ที่ řŜ-ŜŘ คะแนน 
แสดงใหเ้หน็ว่า การพฒันานักศกึษาที่เรยีนรูด้้วยตนเองและเรยีนรูด้้วยวธิกีารสอนแบบอรยิสจัสี่มี
การพฒันาขึน้ทุกชัน้ปี 

จากตารางที่ Ŝ.Ś แสดงให้เห็นถึงค่าเฉลี่ยคะแนนความรูท้ี่ทําการประเมนิตามสภาพ
จรงิด้านพุทธสิยั ของนักศึกษาชัน้ปีที่ ř และปีที่ Ś ที่เรยีนรู้แบบอรยิจสจัสี่ด้วยตนเอง พบว่ามี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัพอใช้ โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลีย่อยู่ที ่Ś.řŠ-Ś.ŝŜ ส่วนนักศกึษาชัน้ปีที ่ś 

และชัน้ปีที่ Ŝ ที่ทําการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี่ด้วยกระบวนการสอนมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง 
โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลีย่อยู่ที ่ś.Řš-ś.śŞ จากค่าคะแนนเฉลีย่แสดงใหเ้หน็ว่านักศกึษาชัน้ปีที่ ř 
และ Ś ที่เรยีนรูแ้บบอรยิจสจัสี่ด้วยตนเองมกีารพฒันาขึน้ และนักศกึษาชัน้ปีที่ ś และ Ŝ ที่เรยีนรู้
แบบอรยิสจัสีด่ว้ยกระบวนการสอนมกีารพฒันาขึน้ 

จากตารางที ่Ŝ.ś แสดงค่าเฉลีย่ของคะแนนความรูท้ีท่ําการประเมนิตามสภาพจรงิดา้น
จติพสิยัของนักศกึษาชัน้ปีที ่ř และปีที่ Ś ทีเ่รยีนรูแ้บบอรยิจสจัสี่ดว้ยตนเอง พบว่าโดยภาพรวมมี
ค่าคะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัพอใช ้มคีะแนนเฉลีย่อยูท่ี ่Ś.śŞ-Ś.ŝŜ ส่วนนกัศกึษาชัน้ปีที ่ś และชัน้ปีที ่
Ŝ ที่เรยีนรูแ้บบอรยิสจัสีด่ว้ยกระบวนการสอน โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง มี
ค่าคะแนนอยู่ที่ ś.řŠ-ś.ŝŜ จากค่าคะแนนเฉลี่ยแสดงให้เหน็ว่านักศกึษาชัน้ทุกชัน้ปีที่เรยีนรูเ้ร ื่อง
อรยิจสจัสีด่ว้ยตนเองและเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการสอนดา้นจติพสิยั มกีารพฒันาขึน้ทุกชัน้ปี  
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จากตารางที ่Ŝ.Ŝ แสดงค่าเฉลีย่ของคะแนนความรูท้ีท่ําการประเมนิตามสภาพจรงิดา้น
ทกัษะพสิยัของนักศึกษาชัน้ปีที่ ř และปีที่ Ś ที่เรยีนรูแ้บบอรยิจสจัสี่ด้วยตนเอง พบว่ามคีะแนน
เฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลีย่อยูท่ี ่Ś.Šř-ś.řŠ และนกัศกึษาชัน้ปีที ่ś และ 
Ŝ ทีท่ําการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสีด่ว้ยกระบวนการสอนมคีะแนนเฉลีย่อยู่ในระดบัด ีโดยภาพรวมมคี่า
คะแนนอยู่ที่ ś.ŞŜ-Ŝ.řŠ จากค่าคะแนนเฉลี่ยแสดงใหเ้หน็ว่านักศกึษาชัน้ปีที่ ř และปีที่ Ś ที่เรยีนรู้
ด้วยตนเองมีการพัฒนาขึ้น และนักศึกษาชัน้ปีที่ ś และปีที่ Ŝ ที่เรียนรู้แบบอริยจสัจสี่ด้วย
กระบวนการสอนมกีารพฒันาขึน้มาก เพราะกําลงัศกึษาระเบยีบวธิวีจิยัในการศกึษา 

จากตารางที่ Ŝ.ŝ เป็นการสรุปข้อมูลจากแบบสอบถามความรู้สกึในการเรยีนรูแ้บบ
อรยิสจัสีข่องนักศกึษาปีที ่ř และปีที ่Ś ทีเ่รยีนรูแ้บบอรยิสจัสีด่ว้ยตนเอง และนกัศกึษาปีที ่ś และปี
ที ่Ŝ ทีเ่รยีนรูแ้บบอรยิสจัสีด่้วยกระบวนการสอน พบว่า ขอ้มูลจากแบบสอบถามนักศกึษาทุกชัน้ปี
และทุกกลุ่ม ตอบความรูส้กึเหมอืนกนัหมดทัง้ řř ข้อ โดยในแต่ละกลุ่มได้ปรกึษากันแล้ว ตอบ
คาํถามความรูส้กึว่าทุกหวัขอ้ทีถ่ามมาเป็นความทุกขท์ัง้หมดมเีหตุผลวา่  

ř. เมือ่กําหนดปัญหางานวจิยัไดแ้ลว้ กเ็ป็นทุกขไ์มรู่ว้่าหวัขอ้จะผ่านการพจิารณาหรอืไม ่

Ś. เมื่อวิเคราะห์ปัญหางานวจิยัได้แล้ว ไม่รู้ว่าปัญหาที่วเิคราะห์จะถูกหรอืไม่ หรอื
อาจารยจ์ะพอใจหรอืไม ่กเ็ป็นทุกข ์

3. เมือ่กําหนดวตัถุประสงคแ์ลว้ไมรู่ว้่าจะถูกหรอืผดิ จะตอ้งแกไ้ขอกีหรอืไม ่กเ็ป็นทุกข ์

Ŝ. เมื่อคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งไดแ้ลว้ไม่แน่ใจว่าจะถูกหรอืไม่ มขีอ้มูล
ครบหรอืไม ่ทาํใหเ้ป็นทุกข ์

ŝ. เมือ่กําหนดกรอบแนวคดิไดแ้ลว้ กงัวลว่าจะไมถู่ก เขยีนผดิหรอืขอ้มลูไมค่รบ กเ็ป็นทุกข ์

Ş. เมื่อเขยีนกระบวนการทํางานแล้วจะถูกต้องหรอืเปล่า กลวัอาจารยใ์ห้กลบัมาทํา
ใหมอ่กี กเ็ป็นทุกข ์

ş. เมื่อกําหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างได้แล้ว กลวัตอบคําถามไม่ได้ว่ามวีธิกีาร
อยา่งไรในการกําหนดกลุ่มประชากร กเ็ป็นทุกข ์

Š. การสรา้งเครื่องมอื เมื่อสรา้งเสรจ็แล้วกลวัไม่ถูกต้อง อาจารยไ์ม่ถูกใจต้องกลบัมา
แกไ้ขใหมอ่กีหลายครัง้ เป็นทุกข ์

š. เมือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูไดแ้ลว้ กลวัวธิกีารเกบ็ไมถู่กตอ้งและเกบ็ขอ้มลูไมค่รบ กเ็ป็นทุกข ์

10. เมื่อทําการวเิคราะหข์อ้มลูแลว้ ไม่แน่ใจว่าจะทําถูกหรอืทําผดิ วเิคราะห์ขอ้มูลถูก
ทัง้หมดทุกขอ้หรอืไม ่กเ็ป็นทุกข ์

řř. เมื่อทําการสรุปผลงานวจิยัที่ทํามาแลว้ ไม่แน่ใจว่าจะสรุปถูกทุกขัน้ตอนหรอืไม่ ก็
เป็นทุกข ์

สรุปจากแบบสอบถาม พบว่า ทุกหวัข้อที่ทําการวจิยัทัง้หมดเป็นทุกข์ จะเป็นสุขได้
หรอืถงึขัน้มรรคไดก้ต่็อเมอืไดร้บัการอนุมตัจิบการศกึษาเท่านัน้  

การใชร้ปูแบบอรยิสจัสีใ่นการเรยีนการสอนนัน้ หากใชก้ระบวนการเรยีนการสอนแลว้
จะทําให้นักศกึษาผ่านพ้นการเรยีนไปได้ทุกขัน้ตอน คอื ทุกข ์สมุทยั นิโรธ และมรรค แต่ถ้าถาม
ความรูส้กึแลว้กเ็ป็นทุกขทุ์กหวัขอ้จนจบการศกึษาถงึจะบรรลุถงึขัน้มรรคได ้
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บทท่ี 5  

สรปุผลการวิจยั และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยักระบวนการพัฒนาทักษะการทําวิจยัของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมก่อสร้าง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบอริยสัจสี่เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการทําวจิยัโดยใช้วิธกีารสอนแบบอรยิสจัสี่ให้กับนักศึกษา เพื่อ
เปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะโดยใช้วธิสีอนแบบอรยิสจัสี่ก่อนและหลงัการสอนและเพื่อประเมนิ
ผลสมัฤทธิใ์นการพฒันาทกัษะของนักศึกษาโดยใช้วธิกีารสอนแบบอรยิสจัสี่ การวเิคราะห์ข้อมูล 
โดยการหาค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรปูแบบของตาราง กราฟ สรุป
และบรรยาย สามารถสรปุผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 

 

5.1 สรปุผลการวิจยั 

ř) การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการทําวจิยัของนักศกึษา โดยใชน้ักศกึษาปีที่ ř, Ś, 
ś และ Ŝ ทีม่หีมูเ่รยีนละ ř ปีการศกึษา ไดแ้บ่งเป็นจาํนวนนักศกึษาปีละ ś กลุม่ๆ ละ ŝ คนทุกชัน้ปี 

Ś) นักศกึษาชัน้ปีที ่ř และปีที ่Ś ทีเ่รยีนรูด้ว้ยตนเองในเรือ่งอรยิสจัสีก่่อนและหลงัการ
เรยีนรูไ้ดม้กีารพฒันาทกัษะความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณอยูใ่นระดบัพอใช ้

ś) นักศกึษาชัน้ปีที ่ś และปีที ่Ŝ ทีเ่รยีนรูแ้บบอรยิสจัสีด่ว้ยกระบวนการสอนก่อนและ
หลงัการเรยีนรูไ้ด้มกีารพฒันาทกัษะความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณอยู่ในระดบัปาน
กลางของนกัศกึษาชัน้ปีที ่ś ส่วนนกัศกึษาชัน้ปีที ่Ŝ มกีารพฒันาทกัษะอยูใ่นระดบัด ี

Ŝ) แบบประเมินตามสภาพจรงิในการพัฒนาทักษะความรู้แบบอรยิสัจสี่โดยการ
นําเสนองานวจิยัแบ่งเป็น řř หวัขอ้ ให้นําเสนอทุกหวัขอ้สลบักนัในรูปแบบการอธบิาย บรรยาย 
เขยีนบนกระดานไดค้่าคะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ŝ) การประเมนิตามสภาพจรงิจากแบบประเมนิในการพฒันาทกัษะความรูใ้นการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณโดยการนําเสนอแบบ Po2erpoint อธบิาย บรรยาย การเขยีนบนกระดานเป็น
รายกลุ่มทุกชัน้ปีในด้านพุทธพิิสยัได้ค่าคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 และ 2 อยู่ในระดบั
พอใช ้นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 และ 4 อยูใ่นระดบัปานกลาง  

6) การประเมินตามสภาพจริงจากแบบประเมินทักษะความรู้ในการคิดอย่างมี
วจิารณญาณดา้นจติพสิยันําเสนอเป็นรายกลุ่ม ไดค้่าคะแนนเฉลีย่ของนักศกึษาชัน้ปีที ่1 และปีที ่2 

ที่เรยีนรูด้้วยตนเองมคี่าคะแนนอยู่ในระดบัพอใช้ นักศึกษาชัน้ปีที่ 3 และชัน้ปีที่ 4 ที่เรยีนรูด้้วย
กระบวนการสอนมคี่าคะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ş) การประเมินตามสภาพจริงจากแบบประเมินทักษะความรู้ในการคิดอย่างมี
วจิารณญาณดา้นทกัษะพสิยันําเสนอเป็นรายกลุ่ม ไดค้่าคะแนนเฉลีย่ของนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 และปี
ที ่2 ทีเ่รยีนรูแ้บบอรยิสจัสีด่ว้ยตนเองมคี่าคะแนนอยู่ในระดบัปานกลาง นักศกึษาชัน้ปีที ่3 และชัน้
ปีที ่4 ทีเ่รยีนรูด้ว้ยกระบวนการสอนมคี่าคะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัด ี
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Š) สรุปจากแบบสอบถามความรูส้กึในการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี่ของนักศกึษาทุกชัน้ปี
ถงึความรูส้กึอย่างไรในการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี่ในเรื่องของขัน้ของอรยิสจัสี ่คอื ขัน้ทุกข ์ขัน้สมุทยั 
ขัน้นิโรธ ขัน้มรรค ผลสรุปคอืนักศกึษาทุกชัน้ปีมคีวามรูส้กึถงึขัน้ทุกขข์องอรยิสจัสีใ่นทุกหวัขอ้ของ
การทาํงานวจิยั 

š) กระบวนการพฒันาใชก้ระบวนการสอนแบบอรยิสจัสี ่
š.ř) ทําการสอนการเรยีนรู้แบบอรยิสัจสี่แบบมีส่วนร่วมโดยการสอน วิธีการ 

กระบวนการวจิยั การคน้ควา้ การถาม-ตอบ การนําเสนองานวจิยั 

š.Ś) ทาํการสอนแบบสัง่งานตามหวัขอ้และคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
š.ś) ทําการสอนในรปูแบบกระบวนการคน้ควา้ การเขยีนกระบวนการบนกระดาน 

ถาม-ตอบ การเขยีนงานวจิยั การสรปุการนําเสนอของกลุ่มเป็นรายบุคคลสลบักนัตามหวัขอ้ 

řŘ) ระยะเวลาที่ใชใ้นการพฒันาทกัษะความรูก้ารทําวจิยัแบบอรยิสจัสี่ ได้แบ่งเป็น ś 
ระดบั ตัง้แต่เดอืนมกราคม-พฤษภาคม Śŝŝš 

řŘ.ř) ระยะเวลา Ŝ สปัดาหข์องเดอืนมกราคม ทาํการสอนดว้ยวธิกีารคน้ควา้ดว้ย
ตนเองและการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสีก่่อนและหลงัการเรยีนรู ้

řŘ.Ś) ระยะเวลา Ŝ สปัดาห์ของเดอืนกุมภาพนัธ์ ทําการประเมนิตามสภาพจรงิ
ความรูแ้บบอรยิสจัสีด่า้นพุทธพิสิยั 

10.ś) ระยะเวลา Ŝ สัปดาห์ของเดือนมีนาคม ทําการประเมินตามสภาพจริง
ความรูแ้บบอรยิสจัสีด่า้นจติพสิยั 

10.4) ระยะเวลา Ŝ สปัดาห์ของเดือนเมษายน ทําการประเมินตามสภาพจรงิ
ความรูแ้บบอรยิสจัสีด่า้นทกัษะพสิยั 

řŘ.ŝ) ระยะเวลา Ŝ สัปดาห์สุดท้ายของเดือนพฤษภาคม ทําการประเมิน
ความรูส้กึจากแบบสอบถามของนักศกึษาทุกชัน้ปีใน řř หวัขอ้ เรื่องการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสีใ่น Ŝ 
ขัน้ คอื ขัน้ทุกข ์ขัน้สมทุยั ขัน้นิโรธ ขัน้มรรค  

สรุปผลการพฒันาทกัษะการทําวจิยัของนักศกึษาสาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
ก่อสรา้ง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ นักศกึษาชัน้ปีที ่ř และปีที ่Ś 
ทีนํ่าการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสีด่ว้ยตนเองมกีารพฒันาอยู่ในระดบัพอใชถ้งึปานกลาง นักศกึษาชัน้ปีที ่
ś และปีที่ Ŝ เรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี่ด้วยกระบวนการสอนมกีารพฒันาอยู่ในระดบัปานกลางถงึด ีใช้
เวลาในการพฒันา řŞ สปัดาห ์
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5.2 ข้อเสนอแนะ  

1) ควรมกีารศกึษาวจิยัโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่รว่มกบัเทคนิคอื่นๆ เช่น 
แผนผงัความคดิ ในการวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการทาํวจิยัของนกัศกึษา 

2) ควรมกีารศึกษาวจิยัการพัฒนาทักษะการทําวจิยัของนักศึกษา และผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่ในสาขาวชิาอื่นๆ 

ś) ควรมกีารศึกษาวจิยัเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนด้วยวธิสีอนแบบ
อรยิสจั Ŝ ในการวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการทาํวจิยัของนกัศกึษา 
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ภาคผนวก ก แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงก่อนและหลงัการเรียนรู้แบบอริยสจัส่ี 

 

แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงของนักศึกษาก่อนและหลงัการเรียนรู้แบบอริยสจัส่ี 

 

รายการ 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ř นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ś 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั       

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั       

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์       

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั       

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ       

Ş. กระบวนการทาํงาน       

ş. การกําหนดประชากร       

Š. การสรา้งเครือ่งมอื       

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู       

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู       

řř. การสรปุผลงานวจิยั       

คะแนนเฉล่ีย       
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แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงของนักศึกษาก่อนและหลงัการเรียนรู้แบบอริยสจัส่ี 

 

รายการ 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ś นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ŝ 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั       

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั       

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์       

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั       

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ       

Ş. กระบวนการทาํงาน       

ş. การกําหนดประชากร       

Š. การสรา้งเครือ่งมอื       

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู       

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู       

řř. การสรปุผลงานวจิยั       

คะแนนเฉล่ีย       
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แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงของนักศึกษาก่อนและหลงัการเรียนรู้แบบอริยสจัส่ีทุกชัน้ปี 

 

คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี ř 

รายการ 
กลุ่มท่ี ř 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั ř ś  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั ř ś  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ ř ś  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั Ś Ś  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ ř Ś  

Ş. กระบวนการทาํงาน ř ś  

ş. การกําหนดประชากร Ś ś  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื ř ś  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ř ś  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู ř Ś  

řř. การสรปุผลงานวจิยั Ś ś  

คะแนนเฉล่ีย ř.Śş Ś.şś ปานกลาง 

 

คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี ř 

รายการ 
กลุ่มท่ี Ś 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั 1 2  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั 2 3  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ 1 2  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั 1 3  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ 1 2  

Ş. กระบวนการทาํงาน 2 2  

ş. การกําหนดประชากร 1 3  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื 1 2  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 2 2  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู 1 3  

řř. การสรปุผลงานวจิยั 1 2  

คะแนนเฉล่ีย 1.27 2.36 พอใช้ 
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คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี ř 

รายการ 
กลุ่มท่ี ś 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั ř Ś  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั Ś Ś  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ ř Ś  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั ř Ś  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ ř ś  

Ş. กระบวนการทาํงาน Ś Ś  

ş. การกําหนดประชากร ř Ś  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื ř ś  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู Ś Ś  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู ř ś  

řř. การสรปุผลงานวจิยั ř Ś  

คะแนนเฉล่ีย ř.Śş Ś.Śş พอใช้ 

 

คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี Ś  

รายการ 
กลุ่มท่ี ř 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั ř Ś  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั ř Ś  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ Ś Ś  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั ř ś  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ ř Ś  

Ş. กระบวนการทาํงาน ř Ś  

ş. การกําหนดประชากร Ś ś  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื ř Ś  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ř Ś  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู ř ś  

řř. การสรปุผลงานวจิยั Ś Ś  

คะแนนเฉล่ีย ř.Śş Ś.Śş พอใช้ 
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คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี Ś  

รายการ 
กลุ่มท่ี Ś 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั Ś 3  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั 1 Ś  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ 1 Ś  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั 1 3  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ Ś 3  

Ş. กระบวนการทาํงาน 1 Ś  

ş. การกําหนดประชากร Ś Ś  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื 1 3  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 1 Ś  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู Ś Ś  

řř. การสรปุผลงานวจิยั 1 3  

คะแนนเฉล่ีย ř.śŞ Ś.Ŝŝ พอใช้ 

 

คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี Ś  

รายการ 
กลุ่มท่ี ś 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั Ś ś  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั ř Ś  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ ř ś  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั Ś Ś  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ ř ś  

Ş. กระบวนการทาํงาน Ś ś  

ş. การกําหนดประชากร ř Ś  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื Ś Ś  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ř ś  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู ř Ś  

řř. การสรปุผลงานวจิยั ř Ś  

คะแนนเฉล่ีย ř.śŞ Ś.Ŝŝ พอใช้ 
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คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี ś  

รายการ 
กลุ่มท่ี ř 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั ř ś  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั Ś ś  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ ř ś  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั ř ś  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ ř ś  

Ş. กระบวนการทาํงาน Ś Ŝ  

ş. การกําหนดประชากร ř ś  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื ř ś  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู Ś Ŝ  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู ř Ŝ  

řř. การสรปุผลงานวจิยั Ś ś  

คะแนนเฉล่ีย ř.śŞ ś.Śş ปานกลาง 

 

คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี ś  

รายการ 
กลุ่มท่ี Ś 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั ř ś  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั ř ś  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ ř ś  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั ř Ŝ  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ Ś Ŝ  

Ş. กระบวนการทาํงาน Ś ś  

ş. การกําหนดประชากร ř Ŝ  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื Ś ś  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู Ś ś  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู ř Ŝ  

řř. การสรปุผลงานวจิยั Ś ś  

คะแนนเฉล่ีย ř.Ŝŝ ś.śŞ ปานกลาง 
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คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี ś  

รายการ 
กลุ่มท่ี ś 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั Ś Ŝ  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั ř ś  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ ř ś  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั ř ś  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ Ś Ŝ  

Ş. กระบวนการทาํงาน ř ś  

ş. การกําหนดประชากร Ś ś  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื ř Ŝ  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ř ś  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู Ś Ŝ  

řř. การสรปุผลงานวจิยั Ś Ŝ  

คะแนนเฉล่ีย ř.Ŝŝ ś.Ŝŝ ปานกลาง 

 

คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี Ŝ  

รายการ 
กลุ่มท่ี ř 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั ř ś  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั Ś Ŝ  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ ř ś  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั ř ś  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ ř ś  

Ş. กระบวนการทาํงาน ř Ŝ  

ş. การกําหนดประชากร ř Ŝ  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื Ś ś  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ř Ŝ  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู Ś ś  

řř. การสรปุผลงานวจิยั ř ś  

คะแนนเฉล่ีย ř.Śş ś.śŞ ปานกลาง 
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คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี Ŝ  

รายการ 
กลุ่มท่ี Ś 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั ř Ŝ  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั Ś ś  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ ř ś  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั Ś Ŝ  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ Ś Ŝ  

Ş. กระบวนการทาํงาน ř ś  

ş. การกําหนดประชากร Ś Ŝ  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื ř Ŝ  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ř ś  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู Ś ś  

řř. การสรปุผลงานวจิยั ř Ŝ  

คะแนนเฉล่ีย ř.Ŝŝ ś.ŝŜ ดี 

 

คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี Ŝ  

รายการ 
กลุ่มท่ี ś 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ระดบั 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั Ś ś  

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั ř Ŝ  

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ Ś ś  

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั ř Ŝ  

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ Ś Ŝ  

Ş. กระบวนการทาํงาน Ś Ŝ  

ş. การกําหนดประชากร Ś ś  

Š. การสรา้งเครือ่งมอื ř Ŝ  

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ř ś  

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู Ś Ŝ  

řř. การสรปุผลงานวจิยั ř Ŝ  

คะแนนเฉล่ีย ř.ŝŜ ś.Şś ดี 
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ภาคผนวก ข แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงท่ีเรียนรู้แบบอริยสจัส่ีด้านพทุธิพิสยั 

 

แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงด้านพทุธิพิสยัท่ีเรียนรู้เร่ืองอริยสจัส่ีท่ีค้นคว้าด้วยตนเอง
ตามหวัข้อท่ีกาํหนด 

รายการด้านความรู้ ความจาํ  
ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห ์

การสงัเคราะห ์การประเมินค่า 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ř นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ś 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั       

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั       

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์       

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั       

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ       

Ş. กระบวนการทาํงาน       

ş. การกําหนดประชากร       

Š. การสรา้งเครือ่งมอื       

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู       

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู       

řř. การสรปุผลงานวจิยั       

 

แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงด้านพทุธิพิสยัท่ีใช้กระบวนการสอนแบบอริยสจัส่ี 

รายการด้านความรู้ ความจาํ  
ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห ์

การสงัเคราะห ์การประเมินค่า 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ś นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ŝ 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั       

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั       

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์       

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั       

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ       

Ş. กระบวนการทาํงาน       

ş. การกําหนดประชากร       

Š. การสรา้งเครือ่งมอื       

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู       

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู       

řř. การสรปุผลงานวจิยั       
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ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ท่ีประเมินตามสภาพจริงด้านพทุธิพิสยัของนักศึกษาชัน้ปีท่ี ř และ Ś 
ท่ีเรียนรู้เร่ืองอริยสจัส่ีด้วยตนเอง 

รายการด้านความรู้ ความจาํ  
ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห ์

การสงัเคราะห ์การประเมินค่า 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ř นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ś 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั Ś ś Ś Ś ś ś 

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั ř Ś ś ś Ś Ś 

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ ś ś Ś Ś ś ś 

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั Ś Ś ś Ś Ś ś 

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ Ś Ś Ś Ś ś ś 

Ş. กระบวนการทาํงาน Ś ř Ś ś ś Ś 

ş. การกําหนดประชากร Ś ś ś ś Ś ś 

Š. การสรา้งเครือ่งมอื ś Ś Ś ś ś ś 

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู Ś Ś ř ś Ś ř 

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู ś ś ś Ś Ś Ś 

řř. การสรปุผลงานวจิยั Ś Ś Ś ś Ś ś 

X  Ś.řŠ Ś.Śş Ś.Śş Ś.ŝŜ Ś.Ŝŝ Ś.ŝŜ 

S.D. ř.řş ř.ŘŞ ř.ŘŞ Ř.Šš Ř.Šŝ Ř.Šš 
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ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ท่ีประเมินตามสภาพจริงด้านพทุธิพิสยัของนักศึกษาชัน้ปีท่ี ś และ Ŝ 
ท่ีใช้กระบวนการสอนแบบอริยสจัส่ี 

รายการด้านความรู้ ความจาํ  
ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห ์

การสงัเคราะห ์การประเมินค่า 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ś นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ŝ 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั ś ś Ś ś ś ś 

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั Ŝ ś ś ś Ŝ Ŝ 

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ ś ś Ŝ Ŝ Ŝ ś 

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั ś ś Ŝ ś ś Ŝ 

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ ś ś ś Ŝ Ŝ Ŝ 

Ş. กระบวนการทาํงาน ś Ś Ŝ Ŝ ś ś 

ş. การกําหนดประชากร ś Ŝ ś Ŝ ś Ś 

Š. การสรา้งเครือ่งมอื Ŝ ś Ś ś ś ś 

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ś Ŝ ś ś ś Ŝ 

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู Ś ś ś Ś Ŝ Ŝ 

řř. การสรปุผลงานวจิยั ś ś Ŝ ś Ś ś 

X  ś.Řš ś.Řš ś.řŠ ś.Śş ś.Śş ś.śŞ 

S.D. ř.řŜ ř.řŜ ř.řŚ ř.ŘŚ ř.ŘŚ Ř.şŘ 
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ภาคผนวก ค แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงท่ีเรียนรู้แบบอริยสจัส่ีด้านจิตพิสยั 

 

แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงด้านจิตพิสยัท่ีเรียนรู้เร่ืองอริยสจัส่ีท่ีค้นคว้าด้วยตนเองตาม
หวัข้อท่ีกาํหนด 

รายการด้านการรบัรู้  
การตอบสนอง ค่านิยม การจดัรวบรวม 

การสร้างลกัษณะนิสยั 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ř นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ś 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั       

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั       

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์       

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั       

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ       

Ş. กระบวนการทาํงาน       

ş. การกําหนดประชากร       

Š. การสรา้งเครือ่งมอื       

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู       

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู       

řř. การสรปุผลงานวจิยั       

 

แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงด้านจิตพิสยัท่ีใช้กระบวนการสอนแบบอริยสจัส่ี 

รายการด้านการรบัรู้  
การตอบสนอง ค่านิยม การจดัรวบรวม 

การสร้างลกัษณะนิสยั 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ś นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ŝ 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั       

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั       

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์       

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั       

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ       

Ş. กระบวนการทาํงาน       

ş. การกําหนดประชากร       

Š. การสรา้งเครือ่งมอื       

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู       

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู       

řř. การสรปุผลงานวจิยั       
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ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ท่ีประเมินตามสภาพจริงด้านจิตพิสยัของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 และ 2 ท่ี
เรียนรู้เร่ืองอริยสจัส่ีด้วยตนเอง 

รายการด้านการรบัรู้  
การตอบสนอง ค่านิยม การจดัรวบรวม 

การสร้างลกัษณะนิสยั 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ř นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ś 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั ś ś ś Ś Ś ś 

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั ś Ŝ ś ś ś Ś 

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ Ś ś Ś ś Ś Ś 

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั Ś Ś Ś ś Ś ś 

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ Ś Ś Ś Ś ś Ś 

Ş. กระบวนการทาํงาน ś ś ś Ś ś ś 

ş. การกําหนดประชากร Ś Ś Ś Ś ś Ś 

Š. การสรา้งเครือ่งมอื ś ś Ś Ś Ś Ś 

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ř Ś ś ś ś ś 

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู Ś Ś Ś Ś ś Ś 

řř. การสรปุผลงานวจิยั ś Ś Ś Ś Ś Ś 

X  Ś.śŞ Ś.ŝŜ Ś.śŞ Ś.śŞ Ś.ŝŜ Ś.śŞ 

S.D. ř.ŘŚ Ř.Šš ř.ŘŚ ř.ŘŚ Ř.Šš ř.ŘŚ 
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ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ท่ีประเมินตามสภาพจริงด้านจิตพิสยัของนักศึกษาชัน้ปีท่ี ś และ Ŝ ท่ี
ใช้กระบวนการสอนแบบอริยสจัส่ี 

รายการด้านการรบัรู้  
การตอบสนอง ค่านิยม การจดัรวบรวม 

การสร้างลกัษณะนิสยั 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ś นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ŝ 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั ś ś Ŝ Ŝ Ŝ ś 

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั ś ś ś Ŝ ś Ŝ 

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ Ŝ ś ś Ŝ ś Ŝ 

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั ś ś ś Ŝ ś ś 

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ ś Ŝ ś ś Ŝ Ŝ 

Ş. กระบวนการทาํงาน ś Ŝ ś ś Ŝ Ŝ 

ş. การกําหนดประชากร Ŝ ś Ŝ ś Ŝ ś 

Š. การสรา้งเครือ่งมอื Ŝ Ŝ ś Ŝ ś ś 

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ś ś ś ś ś ś 

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู ś ś ś Ŝ ś ś 

řř. การสรปุผลงานวจิยั ś Ŝ ś ś Ŝ ś 

X  ś.Śş ś.śŞ ś.řŠ ś.ŝŜ ś.Ŝŝ ś.śŞ 

S.D. ř.ŘŚ Ř.şŘ ř.řŚ ř.ŘŞ ř.řŠ Ř.şŘ 
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ภาคผนวก ง แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงท่ีเรียนรู้แบบอริยสจัส่ีด้านทกัษะพิสยั 

 

แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงด้านทกัษะพิสยัท่ีเรียนรู้เร่ืองอริยสจัส่ีท่ีค้นคว้าด้วย
ตนเองตามหวัข้อท่ีกาํหนด 

รายการการเลียนแบบ  
การทาํตามแบบ ความถกูต้องตามแบบ 
การกระทาํต่อเน่ือง การทาํจนเคยชิน 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ř นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ś 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั       

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั       

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์       

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั       

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ       

Ş. กระบวนการทาํงาน       

ş. การกําหนดประชากร       

Š. การสรา้งเครือ่งมอื       

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู       

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู       

řř. การสรปุผลงานวจิยั       

 

แบบประเมินทกัษะตามสภาพจริงด้านทกัษะพิสยัท่ีใช้กระบวนการสอนแบบอริยสจัส่ี 

รายการการเลียนแบบ  
การทาํตามแบบ ความถกูต้องตามแบบ 
การกระทาํต่อเน่ือง การทาํจนเคยชิน 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ś นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ŝ 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั       

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั       

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์       

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั       

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ       

Ş. กระบวนการทาํงาน       

ş. การกําหนดประชากร       

Š. การสรา้งเครือ่งมอื       

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู       

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู       

řř. การสรปุผลงานวจิยั       
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ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ท่ีประเมินตามสภาพจริงด้านทกัษะพิสยัของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 และ 
2 ท่ีเรียนรู้เร่ืองอริยสจัส่ีด้วยตนเอง 

รายการการเลียนแบบ  
การทาํตามแบบ ความถกูต้องตามแบบ 
การกระทาํต่อเน่ือง การทาํจนเคยชิน 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ř นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ś 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั ś ś ś ś ś ś 

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั ś ś Ś ś ś ś 

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ ś Ŝ ś Ś Ŝ ś 

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั ś ś ś ś ś ś 

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ ś ś Ś ś ś ś 

Ş. กระบวนการทาํงาน Ś ś ś ś ś Ś 

ş. การกําหนดประชากร ś ś Ŝ ś Ś ś 

Š. การสรา้งเครือ่งมอื Ś ś ś Ś ś ś 

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ś Ŝ ś ś Ŝ ś 

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู ś ś Ś ś ś ś 

řř. การสรปุผลงานวจิยั ś Ŝ ś Ś ś ś 

X  Ś.Šř ś.řŠ Ś.Šř Ś.şŚ ś.Řš 2.90 

S.D. ř.ŘŚ ř.řŚ ř.ŘŚ Ř.šŠ ř.řŜ 0.88 
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ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ท่ีประเมินตามสภาพจริงด้านทกัษะพิสยัของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 3 และ 
4 ท่ีใช้กระบวนการสอนแบบอริยสจัส่ี 

รายการการเลียนแบบ  
การทาํตามแบบ ความถกูต้องตามแบบ 
การกระทาํต่อเน่ือง การทาํจนเคยชิน 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ś นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ŝ 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

กลุ่ม 

ř 

กลุ่ม 

Ś 

กลุ่ม 

3 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั 4 4 4 4 4 4 

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั 3 4 3 5 4 5 

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์ 4 5 5 3 5 5 

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั 3 4 3 3 5 4 

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ 3 4 4 4 4 3 

Ş. กระบวนการทาํงาน 4 5 4 4 3 5 

ş. การกําหนดประชากร 4 3 5 4 3 4 

Š. การสรา้งเครือ่งมอื 3 3 5 4 3 3 

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 4 3 4 3 3 4 

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู 3 4 3 3 4 5 

řř. การสรปุผลงานวจิยั 5 4 4 4 5 4 

X  3.64 3.90 4.00 3.72 3.90 4.18 

S.D. 0.86 0.78 0.00 0.82 0.78 0.02 
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ภาคผนวก จ แบบสอบถามความรู้สึกในการเรียนรู้แบบอริยสจัส่ี 

 

แบบสอบถาม 

กระบวนการพฒันาทกัษะการทาํวิจยัของนักศึกษาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ
เรียนรู้แบบอริยสจัส่ี 

 

ท่านมคีวามรูส้กึอย่างไรในการเรยีนรูง้านวจิยัแบบอรยิสจัสี่ทัง้ Ŝ ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้ทุกข ์ขัน้สมุทยั ขัน้
นิโรธ ขัน้มรรค ใหท้าํเครือ่งหมาย  ลงในช่องของนกัศกึษาชัน้ปีที.่....กลุ่ม...... 
ř. การกําหนดปัญหางานวจิยั………………………………………………………………………….  
Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั……………………………………………………………………….. 
ś. การกําหนดวตัถุประสงค…์………………………………………………………………………… 

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั…………………………………………………………………… 

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ………………………………………………………………………….. 
Ş. กระบวนการทาํงาน……………………………………………………………………………...... 
ş. การกําหนดประชากร……………………………………………………………………………… 

Š. การสรา้งเครือ่งมอื…………………………………………………………………………………. 
š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู…………………………………………………………………………….. 
řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู………………………………………………………………………………. 
řř. การสรปุผลงานวจิยั......................................................................................................... 
 

เหตุผลจากความรูส้กึ......................................................................................................... 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................
................................................................................................................................................... 
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สรปุแบบสอบถามกระบวนการพฒันาทกัษะการทาํวิจยัของนักศึกษาโดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในเร่ืองอริยสจัส่ี 

 

ความรู้สึกในการเรียนรู้เร่ืองอริยสจัส่ีใน
หวัข้อต่างๆ อยู่ในขัน้ 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี..... กลุ่มท่ี...... 
ทุกข ์ สมทุยั นิโรธ มรรค 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั     

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั     

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์     

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั     

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ     

Ş. กระบวนการทาํงาน     

ş. การกําหนดประชากร     

Š. การสรา้งเครือ่งมอื     

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู     

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู     

řř. การสรปุผลงานวจิยั     

 

สรปุเหตุผลจากความรูส้กึ................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................
...................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................
................................................................................................................................................... 
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สรปุแบบสอบถามกระบวนการพฒันาทกัษะการทาํวิจยัของนักศึกษาโดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในเร่ืองอริยสจัส่ี 

 

ความรู้สึกในการเรียนรู้เร่ืองอริยสจัส่ีใน
หวัข้อต่างๆ อยู่ในขัน้ 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี ř กลุ่มท่ี ř 

ทุกข ์ สมทุยั นิโรธ มรรค 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั     

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั     

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์     

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั     
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............................................................................................................................. ......................
................................................................................................................................................... 
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สรปุแบบสอบถามกระบวนการพฒันาทกัษะการทาํวิจยัของนักศึกษาโดยการเรียนรู้แบบ
อริยสจัส่ี 

 

ความรู้สึกในการเรียนรู้เร่ืองอริยสจัส่ีใน
หวัข้อต่างๆ อยู่ในขัน้ 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี Ŝ กลุ่มท่ี ś 

ทุกข ์ สมทุยั นิโรธ มรรค 

1. การกําหนดปัญหางานวจิยั     

Ś. การวเิคราะหปั์ญหางานวจิยั     

ś. การกําหนดวตัถุประสงค ์     

Ŝ. การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั     

ŝ. การกําหนดกรอบแนวคดิ     

Ş. กระบวนการทาํงาน     

ş. การกําหนดประชากร     

Š. การสรา้งเครือ่งมอื     

š. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู     

řŘ. การวเิคราะหข์อ้มลู     

řř. การสรปุผลงานวจิยั     

 

สรปุเหตุผลจากความรูส้กึ................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................
...................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................
................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ฉ ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก ช ประวติันักวิจยั 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) ดร.บุญช่วย สุทธริกัษ์ 
    ชื่อ - นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Dr.Boonch0e4 S0thiraksa 

2. เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน 3120600052935 

3. ตําแหน่งปัจจบุนั อาจารยป์ระจาํ 

4. หน่วยงานและสถานทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อไดส้ะดวก  

สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 

ไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) : ch0e4s@hotmail.com 

5. ประวตักิารศกึษา 

ช่างก่อสรา้ง (คบ.) วทิยาลยัครพูระนคร 
บรหิารอาชวีะและเทคนิคศกึษา (คอม.) สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาบรหิารศาสตร ์(การศกึษาเพื่อบรหิารทรพัยากรมนุษย)์ 
มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้

6. สาขาวชิาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ 

ช่างก่อสรา้ง 
การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์

7. ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานวจิยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ  

7.1 งานวจิยัทีท่ําเสรจ็แลว้  
1)  “การบรูณาการการจดัการระบบการผลติของกลุ่มผลติเฟอรนิ์เจอรไ์ม ้บา้นสะ

เดยีง อําเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ในเชงิธุรกจิชุมชน” แหล่งทุน สาํนกังานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา ปีงบประมาณ 2554 

2) “การวจิยัเพื่อพฒันาครภูายในจงัหวดัเพชรบูรณ์ดว้ยภมูปัิญญาการทอผา้มกุ” 

แหล่งทุน สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ปีงบประมาณ 2555 

3) “การพฒันาศกัยภาพโรงไฟฟ้าพลงัน้ําทา้ยอ่างเกบ็น้ําหว้ยป่าเลาโดยใช้
กระบวนการแบบมสี่วนรว่ม” แหล่งทุน สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิพ.ศ.
2555 

4) “การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่มเพื่อการพฒันาหลกัสตูรภาษาองักฤษของ
สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาทีส่นองการอยูร่ว่มกนัอย่างสนัตสิุขของประชาคมอาเซยีนอยา่ง
ยัง่ยนื” แหล่งทุน งบประมาณแผ่นดนิประจาํปี พ.ศ.2556 โดยผ่านการพจิารณาของสาํนกังาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ

5)  “การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะวจิยัของนกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์” แหล่งทุน สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
ปีงบประมาณ 2556 
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6) “การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการสรา้งเครือ่งมอืเพื่อการวจิยัของนกัศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์” แหล่งทุน สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ปีงบประมาณ 
255ş 

7) “การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของ
นกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์” ปีงบประมาณ 255Š 
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ภาคผนวก ซ รายงานสรปุการเงิน 

 

รายงานสรปุการเงนิ ประจาํปีงบประมาณ 255š 

เลขทีโ่ครงการ (185185) 

โครงการสง่เสรมิการวจิยัในอุดมศกึษาและพฒันามหาวทิยาลยัแห่งชาต ิ

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
ชื่อ  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 

โครงการ : การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการทาํวจิยัของนกัศกึษาสาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสรา้ง 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่

 

ชื่อหวัหน้าโครงการวจิยัผูร้บัทุน ดร.บุญช่วย  สทุธริกัษ ์

รายงานในช่วงตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม ŚŝŝŠ ถงึ วนัที ่śŘ กนัยายน 2559 

ระยะเวลาดาํเนินการ 10 เดอืน ตัง้แต่วนัที ่ 15 ธนัวาคม Śŝŝ7 ถงึ วนัที ่śŘ กนัยายน 2559 

รายจา่ย 

หมวด งบประมาณ
รวมทัง้

โครงการ 

ค่าใชจ้่ายงวด
ปัจจบุนั 

คงเหลอื 

(หรอืเกนิ) 

1.ค่าตอบแทน ş,500 5,250 2,250 

2.ค่าจา้ง 10,000 7,000 3,000 

3.ค่าวสัดุ 21,500 15,050 6,450 

4.ค่าใชส้อย 41,000 28,700 12,300 

5.ค่าใชจ้่ายอื่นๆ 

5.1 ค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วมจดัประชุมใน
เครอืขา่ยเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
5.2  ค่าธรรมเนียมมหาวทิยาลยัฯ 10% 

 

ř0,000 

 

ř0,000 

 

ş,000 

 

ş,000 

 

3,000 

 

3,000 

รวม 100,000 70,000 30,000 

 

จาํนวนเงินท่ีได้รบัและจาํนวนเงินคงเหลือ 

จาํนวนเงินท่ีได้รบั 

งวดที ่ ř   40,0ŘŘ บาท เมื่อวนัที ่   8 สงิหาคม 2559 

งวดที ่ Ś   30,0ŘŘ บาท เมื่อวนัที ่ 26 กรกฏาคม 2559 

  รวม 70,00Ř บาท (เจด็หมื่นบาทถ้วน) 

 

..........................................................   ....................................................... 
…………………………………………..   ....................................................... 
     ดร.บุญชว่ย  สทุธริกัษ ์           ดร.บุญชว่ย  สทุธริกัษ ์

ลงนามหวัหน้าโครงการวจิยัผูร้บัทุน    ลงนามเจา้หน้าทีก่ารเงนิโครงการ 
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ภาคผนวก ฌ ผลผลิต (Output) ท่ีเกิดขึ้นในช่วงท่ีได้รบัทุน 

 

ผลงานท่ีเป็นรปูธรรม 

1   บทความวิจยั 

1.1   บทความวจิยั  
 ตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิตามเกณฑ ์ก.พ.อ.  
 จาํนวน..............เรือ่ง 

1.2   บทความวจิยั  
 ตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู Thai-Jo0rnal Citation Inde3 (TCI) 

จาํนวน.............เรือ่ง 
2 อนุสิทธิบตัร/สิทธิบตัร 

จาํนวน......................................เรือ่ง 

3 หนังสือ 

จาํนวน......................................เล่ม 

4 ส่ือการเรียนการสอน เช่น VDO คู่มือการสอน เป็นต้น 

จาํนวน......................................เรือ่ง/เล่ม 

5 การเผยแพร่ผลงานในส่ิงพิมพต่์างๆ เช่น หนังสือพิมพ ์นิตยสาร เป็นต้น 

จาํนวน......................................เรือ่ง 

6. ผลงานวิชาการท่ีถ่ายทอดสู่สงัคม ภาคการผลิตหรือภาคบริการ  
ซ่ึงส่งผลให้เกิดประโยชน์เชิงประจกัษ์ 

จาํนวน......................................เรือ่ง 

7 อ่ืนๆ 

................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

กćรปรąชčมวิชćกćรรąดĆบชćติ  1  เรČ่อง 

1 
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