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บทคดัย่อ

การวจิยัในครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) เพือศึกษาความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้ใช้
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learningในรายวิชาการออกแบบและพฒันา
หลักสูตรสําหรับนักศึกษาครู ) เพือสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนกัศึกษาครู

) เพือผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ในรายวิชา
การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนักศึกษาครู และ  )เพือประเมินการใช้ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับ
นกัศึกษาครูการดาํเนินการวิจยัครังนีเป็นงานวิจยัและพฒันา (Research and Development ) มีขนัตอน
การดาํเนินงาน  ขนัตอน ขนัตอนที  การศึกษา ความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
P.O.W.E.R. Learning จากนักศึกษา  คน  ขนัตอนที เพือสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning โดยใช้ผูเ้ชียวชาญ  ท่าน และทดลองใช้เพือหา
ประสิทธิภาพของหลกัสูตรจาํนวน  คน ขนัตอนที การทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning กบันักศึกษา จาํนวน  คน และขนัตอนที ประเมินการใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ประชากรได้แก่ นักศึกษาครุศาสตร์
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จาํนวน  คน ในภาคเรียนที ปีการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัศึกษา จาํนวน  คน เลือก
โดยเฉพาะเจาะจง (Purposive  Random Sampling) เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลขนัตอนที
ได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดย การแจกแจงค่าความถี (Frequency)และหาค่าร้อยละ
(Percentage)การหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ขนัตอนที  แบบประเมินความ
เหมาะสมและสอดคล้อง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงค่าความถี(Frequency)และหาค่าร้อยละ
(Percentage)การหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
(IOC) ตอนที แบบทดสอบประเมินความสามารถในการใชก้ระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
P.O.W.E.R. Learning วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)
และหาค่าสถิติทดสอบที ขนัตอนที  แบบประเมินความพึงพอใจการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

ผลการวจิยัพบวา่
. ศึกษาความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้ใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ

P.O.W.E.R. Learningในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาครู พบวา่มีความ
ตอ้งการในระดบัมาก ( = . , S.D=. . ) ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  มีผูต้อบ
แบบสอบถามจาํนวน คน จากจาํนวน คนคิดเป็นร้อยละ

. ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R.
Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครู ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
จาํนวน  ชุด มีองคป์ระกอบไดแ้ก่ คาํแนะนาํการใช้ แบบประเมินตนเอง  วธีิการเรียนรู้ จุดประสงค์
การเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย ขนัตอนไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมความพร้อม
( Prepare) ดา้นการสร้างองคค์วามรู้ (Organize) ดา้นการปฏิบติังาน (Work) ดา้นการวดัและประเมินผล
(Evaluate) และดา้นการคิดทบทวน(Rethink)และแบบประเมินตนเองหลงัเรียน การหาประสิทธิภาพ
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดบัมาก  = . , S.D=. . )และมีความสอดคลอ้ง
สามารถนาํไปใชไ้ด้ และมีค่าประสิทธิภาพ 81.55 / 90.00 ซึงเป็นไปตามมาตรฐานทีกาํหนดไว้

. ผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ใน
รายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนักศึกษาครู นักศึกษาผลความสามารถในการใช้
กระบวนการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learningหลงัการใชชุ้ดการเรียนรู้ สูงกวา่ก่อนการ
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ใช้ชุดการเรียน รู้ อย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติ  ที ระดับ . ****************************

. ประเมินการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ในรายวิชา
การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครูโดยประเมินความพึงพอใจ พบวา่มีความพึงพอใจ
ต่อชุดการเรียนรู้ ในภาพรวมระดบัมาก ( = . , S.D=. . )
คําสําคัญ : ชุดกิจกรรมการเรียนรู้  , กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning
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Abstract

The current study aimed 1) to research on the requirements of learning management
through an instructional package on P. O. W. E. R learning process of Curriculum Design and
Development for teacher students, 2) to create and to examine the efficiency of an instructional
package on P. O. W. E. R learning process of Curriculum Design and Development for teacher
students, 3) to demonstrate a created instructional package on P. O. W. E. R learning process of
Curriculum Design and Development for teacher students, and 4) to assess the use of a created
instructional package on P.O.W.E.R learning process of Curriculum Design and Development for
teacher students. According to the methodology of research and development, the study was
conducted through 4 steps as follows: step 1 researching on the requirements of learning management
through an instructional package on P.O.W.E.R learning process with 363 subjects; step 2 creating
and examining the efficiency of an instructional package on P. O. W. E. R learning process by 5
specialists, and then trying out the learning package with 15 students in order to check its efficiency;
step 3 demonstrating an instructional package on P.O.W.E.R learning process with the 30 target
students; step 4 assessing an instructional package on P.O.W.E.R learning process. In addition, the
population used to study were 363 students of the Education Faculty in semester 2 of academic year
2016; the sample size selected for the study was 30 subjects which were randomized by purposive
random sampling. Moreover, the instruments used to collect data were employed into the 4 steps: step
1 – a paper questionnaire and its data was assessed through frequency, percentage, mean, and
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standard derivation; step 2 - a reliability form and its data was carried out through frequency,
percentage, mean, standard derivation, and index of item – objective congruence (IOC); step 3 – a test
of the abilities of utilizing P.O.W.E.R learning process and its data was assessed through mean ( X )
and stand derivation (S.D.), and t-test; step 4 – a satisfaction questionnaire toward an instructional
package on P.O.W.E.R learning process and its data was measured through mean ( X ) and stand
derivation (S.D.).

The research findings showed:
1. The overall level of the requirements of learning management through an

instructional package on P.O.W.E.R learning process of Curriculum Design and Development for
teacher students was high ( = . , S.D =. . ). The general information summarized that the total
number of the respondents was 363 (100%).

2. The outcomes of creating and examining the efficiency of an instructional
package on P.O.W.E.R learning process of Curriculum Design and Development for teacher students
in 10 sets; the main components included Instruction, Self-evaluation, Learning methods, Learning
objectives, and Learning activities; 5 steps consisted of Prepare, Organize, Work, Evaluate, and
Rethink. Furthermore, the appropriate level of self-learning evaluation and the efficiency of the
instructional package was high ( = . , S.D=. .  ) and relevant to utilization and valued the
efficiency index at 81.55 / 90.00 which met the specified criterion.

3. The results of the demonstrated instructional package on P.O.W.E.R learning
process of Curriculum Design and Development for teacher students showed the abilities of utilizing
P.O.W.E.R learning process after the instructional package was higher than the package was used,
which was statistically significant at the level .05.

4. The assessment of the use of the created instructional package on P.O.W.E.R
learning process of Curriculum Design and Development for teacher students resulted the overall
level of the respondents’ satisfaction was high ( = . , S.D =. . )

Keywords: Instructional package; P.O.W.E.R. learning process
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กติตกิรรมประกาศ

การวิจยัในครังนีผูว้ิจยั  ไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจาํปี ทาํให้การดาํเนินการวิจยัเรือง เรืองการการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ P.O.W.E.R Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนักศึกษาครู
สาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ผูว้ิจยัขอขอบคุณผูผู้เ้ชียวชาญทงั  ท่าน ทีกรุณาเป็นผูเ้ชียวชาญ ช่วยตรวจสอบ
คุณภาพของเครืองมือวจิยั ทีใหค้าํแนะนาํและชีแนะแนวทาง เพือใหไ้ดเ้ครืองมือวจิยัทีมีประสิทธิภาพ

ผูว้ิจยัขอขอบคุณ คณาจารย ์นกัศึกษาทีเรียนรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ทีร่วม
ทดลองการใช้ชุดเรียนรู้ และเจา้หน้าทีทีไดป้ระสานงาน อาํนวยความสะดวกและสนับสนุนให้ เก็บ
รวบรวมขอ้มูลจนกระทังเสร็จสินโครงการ

ผูว้ิจยัขอขอบคุณคณะครุศาสตร์ ทีให้การสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการวิจยัทังใน
ด้านเวลา สถานทีและอุปกรณ์ทีใช้ในการวิจยั  และขอขอบคุณคณาจารย์ ทุกท่านทีคณะทีให้ความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เพือให้ไดข้อ้มูลที
สมบูรณ์ และนักศึกษาทีร่วมให้ขอ้มูลในการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัจึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิงทีให้
ความร่วมมือในการวจิยัครังนี

นอกจากนีขอขอบคุณ  บิดา มารดา เพือนร่วมชีวติและเพือนร่วมงานทีให้กาํลงัใจดว้ยดีเสมอมา
คุณประโยชน์ทีไดรั้บจากการศึกษาวิจยัในครังนี ผูว้ิจยัขอมอบแด่ บุพการี บิดา มารดา ครู อาจารย ์และ
ผูรั้กในการเรียนรู้ทุกท่าน

สมใจ  กงเติม
กนัยายน 5
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บทที 1
บทนํา

. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

ในสภาพปัจจุบนัการพฒันาคนใหเ้ป็นทรัพยากรทีมีคุณค่าและมีคุณภาพของประเทศเป็นสิง
ทีมีความสาํคญัยิง เนืองจาก “คน” เป็นเป้าหมายสุดทา้ยทีจะไดรั้บผลประโยชน์และผลกระทบจากการ
พฒันาในขณะเดียวกนัการเป็นผูข้บัเคลือนการพฒันาเพือไปสู่เป้าประสงคที์ตอ้งการจึงจาํเป็นตอ้ง
พฒันาคุณภาพคนในทุกมิติอยา่งสมดุลยท์งัดา้นจิตใจ  ร่างกาย ความรู้และทกัษะความสามารถ ทาํให้
ตอ้งมีการปรับเปลียนกระบวนทศัน์ในการพฒันา โดยเนน้การจดัการศึกษาทีเนน้คนเป็นศูนยก์ลาง
ดงัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. และฉบบัปรับปรุง   มาตรา  (สาํนกั
นายกรัฐมนตรี. ม.ปป.) กาํหนดวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ ผูเ้รียนมี
ความสาํคญัทีสุด   ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ และใน
มาตรา 24 ไดร้ะบุแนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ )จดัเนือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจ   และความถนดัของผูเ้รียน )ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ    การ
เผชิญสถานการณ์และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พือป้องกนัและแกไ้ขปัญหา )ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติั ใหท้าํได ้ คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้ ) ผสมผสาน
สาระความรู้ต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคไ์วใ้นทุกวชิา ) จดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สือการเรียน และอาํนวยความสะดวกใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ ) สามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึงของกระบวนการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึน
ไดทุ้กเวลาทุกสถานที  ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง  และบุคคลในชุมชน ดว้ยเหตุผลดงักล่าว
จึงไดมี้การปฏิรูปการศึกษา เพือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ และหล่อหลอม
เยาวชนของชาติใหเ้จริญเติบโตเป็นคนทีมีคุณภาพ  ทงันีปัจจยัสาํคญัประการหนึงทีเป็นกลไกในการ
ขบัเคลือนการปฏิรูปการศึกษาใหป้ระสบความสาํเร็จ คือการบ่มเพาะนกัศึกษาครูรุ่นใหม่ใหมี้คุณภาพ
และมาตรฐานทีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชันสูง  กล่าวคือ จาํเป็นตอ้งจดัการเรียนการสอนใหมี้
คุณภาพตามแนวการปฏิรูปการเรียนการสอน  และความสาํคญัอีกประการหนึงคือจากผลการประเมิน
การจดัอนัดบัโดย IMD พบวา่ในปี ค.ศ.  การศึกษาไทยอยูใ่นอนัดบัที  จาก  ประเทศ และผล
การประเมินการทดสอบ PISA ทงัดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และการอ่าน ในปี ค.ศ.  พบวา่
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เด็กไทยอยูใ่นอนัดบัทีประมาณ  จาก  ประเทศ ในขณะทีผลการจดัอนัดบั  มหาวทิยาลยัทีดี
ทีสุดในโลก โดย Times Higher Education World Rankings ในปี ค.ศ. -  พบวา่มีมหาวทิยาลยั
ไทยเพียงแห่งเดียวทีติดอยูใ่นกลุ่ม -  เป็นสภาพทีเป็นจริงทีเราประสบอยู ่ รัฐบาลปัจจุบนัมี
นโยบายดา้นการศึกษาทีจะยกระดบัคุณภาพการศึกษา ซึงไดแ้ถลงไวช้ดัเจนต่อรัฐสภา ใหมี้การปฏิรูป
ระบบการเรียนรู้ ซึงหมายความวา่ รัฐบาลมีความเขา้ใจและกาํหนดเป็นนโยบายทีปฏิรูปการศึกษา ได้
เริมดาํเนินการปฏิรูปหลกัสูตรอยา่งตงัใจและจริงจงั แต่เมือพิจารณาจากสภาพการณ์ของสังคมโลก จาก
โจทยที์ประเทศนีจะตอ้งรับมือ ก็มีความจาํเป็นทีเราจะตอ้งยกเครืองการศึกษาไทยใหมี้คุณภาพ
มาตรฐานในระดบัสากล และสอดคลอ้งกบัสังคมโลกยคุใหม่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ประกาศให ้ "การศึกษาเป็นวาระแห่งชาติ" โดยกาํหนดใหปี้  จากนีไปเป็น "ปีแห่งการรวมพลงั
ยกระดบัคุณภาพการศึกษา" ซึงหมายความวา่ เราจะทาํตามลาํพงัไม่ได ้ ตอ้งอาศยัพลงัของสังคมทัง
สังคมมาช่วยกนัขบัเคลือนการดาํเนินงานตามแนวนโยบายดา้นการศึกษาของรัฐบาล ดงันันในการ
ปฏิรูปการเรียนการสอน ตอ้งเชือมโยงไปทีคุณภาพผูเ้รียนและผลสัมฤทธิ ซึงเป็นหวัใจของนโยบาย
ทงัหมด

การทีจะดาํเนินการในเรืองเหล่านีทงัระบบ ตอ้งมีแนวทางดาํเนินการ ดงันี
- ตอ้งเร่งรัดและสานต่อเรืองปฏิรูปหลกัสูตรใหก้า้วหนา้และใหแ้ลว้เสร็จ โดยจะส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมจากผูเ้ชียวชาญและผูที้เกียวขอ้งมากขึน เพือพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะชีวติทีเหมาะสมทุกระดบัชนั
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การศึกษาจึงเป็นหนา้ทีของมหาวทิยาลยัในการปรับการเรียนการสอนเพือใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จ
- พฒันากระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบนัและเพือรองรับหลกัสูตรใหม่ เพือใหผู้เ้รียนสามารถ

คิด วเิคราะห์ แกปั้ญหา และเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเนือง มีผลสัมฤทธิสูงขึน สอดคลอ้งกบัการ
เรียนรู้ในโลกยคุใหม่ โดยจะเริมจากวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีภาษาต่างประเทศ และการคิด
วเิคราะห์

- พฒันาระบบทดสอบ วดัและประเมินผลทงัภายในและภายนอก ใหเ้ป็นเครืองมือส่งเสริมการ
ปฏิรูปการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานเทียบเคียงไดก้บันานาชาติ โดยเชือมโยง
กบัเนือหาสาระในหลกัสูตรกบัการเรียนการสอน

นอกจากนโยบายดงักล่าวแลว้ได้มีการกาํหนด การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้กาํหนดผลการเรียนรู้ การเปลี ยนแปลงพฤติกรรมที
คาดหวงัใหน้กัศึกษาพฒันาขึนอยา่งนอ้ย 5 ดา้นจากประสบการณ์ทีไดรั้บระหวา่งการศึกษาไดแ้ก่

1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง  การพฒันานิสัยในการประพฤติอย่างมี
คุณธรรม   จริยธรรม และดว้ยความรับผดิชอบทงัในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถี
ชีวิตในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบติัตนตามศีลธรรม ทังในเรืองส่วนตวัและ
สังคม

2. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคิดและการนาํเสนอขอ้มูล
การวิเคราะห์และจาํแนกขอ้เท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้
ดว้ยตนเองได้

3.ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive skills) หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะห์สถานการณ์และ
ใช้ความรู้ ความเขา้ใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการ
แกปั้ญหา เมือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ ทีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม การแสดงถึง ภาวะผูน้าํ ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเอง

5.ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง  ความสามารถในการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการ
สือสารทงัการพูด การเขียน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และประกอบกบั มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอก สถาบนัอุดมศึกษาซึงมี 8 มาตรฐาน 28 ตวับ่งชี และมาตรฐานทีเกียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนการสอนไดแ้ก่มาตรฐานที ดา้นคุณภาพบณัฑิต บณัฑิตมีคุณภาพ คิดเป็น ทาํเป็น มีความสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ รวมทงัสามารถประกอบอาชีพและอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและ
มาตรฐานที 2ดา้นการเรียนรู้  ไดร้ะบุวา่ กระบวนการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จดัตามความสนใจ
ของผูเ้รียนพฒันาผูเ้รียนตามความสามารถและความถนดัมีการฝึกปฏิบติัการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง เป็นตน้ เพือส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพและเป้าหมายของ
UNESCO ไดก้าํหนด เป้าหมายการเรียนรู้ของมนุษย(์Four  Pillars  of  Education) ซึงกาํหนดโดย
องคก์ารศึกษาวทิยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ดงันี 1) Learn to
known เรียนเพือใหมี้ความรู้ และมีวธีิการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถนาํความรู้ทีไดเ้รียนมาไป
ต่อยอด แสวงหาหรือสร้างความรู้ใหม่เพิมขึนไดเ้รือยๆ 2) Learn to do เรียนเพือทีจะทาํเป็น หรือใช้
ความรู้ไปประกอบอาชีพ และสร้างประโยชน์แก่สังคม 3) Learn to be เรียนเพือทีจะเป็นผูที้รู้จกัตนเอง
อยา่งถ่องแท ้ สามารถพฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ หรือพฒันาตนใหเ้ป็นมนุษยที์สมบูรณ์ 4) Learn to live
with others เรียนเพือดาํรงชีวติอยูร่่วมกบัคนอืนๆ ในสังคมอยา่งมีความสุขและสร้างสรรค์เป้าหมายทงั
4 นีเป็นหลกัทีจะสร้างเยาวชนในประชาคมโลกอนาคต ซึงนกัศึกษาครูจาํเป็นตอ้งมีคุณลกัษณะดงักล่าว
ดว้ย

การจดัการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมเกิดมานานมีการเปลียนแปลงปรับปรุงเพือใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ดีขึนการเรียนรู้จากวธีิสอนวธีิเดียวไม่ไดผ้ลดีจึงเกิดแนวคิดในการผสมผสานหรือจดั
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กระบวนการสอนมีขนัตอนเพิมขึน  เป็นระบบ ระเบียบ มีการทดลองใชไ้ดผ้ล  จึงเผยแพร่เป็นรูปแบบ
การสอน การใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบ P.O.W.E.R Learning เป็นกระบวนการจดัการ
เรียนรู้เพือเสริมสร้างศกัยภาพการเรียนรู้และการใชชี้วิตในมหาวทิยาลยัซึงตอ้งเผชิญความเปลียนแปลง
บนโลกอยา่งกรอบดา้นและส่งผลต่อการปรับตวัและเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตามแนวคิดของโรเบิร์ต เอส
ฟิลลแ์มน (Robert S. Feldman ,2005) แห่งมหาวทิยาลยั แมสซาซูเซ็ต ซึงประกอบไปดว้ย  ขนัตอน
ไดแ้ก่ขนั Prepares หมายถึง ขนัเตรียมการ Organize หมายถึง การจดัระเบียบ Work หมายถึง การ
ปฏิบติังาน Evaluates หมายถึงการประเมินค่าและ Rethink หมายถึง การคิดทบทวนหรือคิดใหม่ ซึง
เขียนยอ่ เป็น P.O.W.E.R Learning เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้เพือสร้างความสาํเร็จในการเรียนรู้
และการใชชี้วติ ทีมีขนัตอนทีจาํกดัแต่มีเป้าหมายชดัเจน ส่งใหเ้กิดผลสาํเร็จทีสมบูรณ์เสริมสร้างทกัษะ
ทางวชิาการ การใชค้วามคิดและทกัษะการใชชี้วติทีเหมาะกบันกัศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั เพือใหมี้
ความชดัเจนเป็นขนัเป็นตอนและสอดคลอ้งกบัรายวชิาการเรียนการสอน ผูว้ิจยัจึงไดน้าํนวตักรรมดา้น
ชุดการเรียนรู้มาประยกุตใ์ชร่้วมกบักระบวนการเรียนรู้*P.O.W.E.R**Learning*ดว้ย

ชุดการเรียนรู้เป็นสือการเรียนรู้ทีมีสือการเรียนหลายๆอยา่งประกอบกนัเพือมุ่งหวงัให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ(บุญชม ศรีสะอาด ,2551หนา้ ) ทาํใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดดี้ขึน ช่วยให้
เกิดการถ่ายทอดความคิดระหวา่งเรียน  ตอบสะนองความแตกต่างและความสามารถในการเรียน ความ
สนใจและความถนดัของผูเ้รียนทีแตกต่างกนั ชุดการเรียนรู้จะช่วยลดภาระของผูส้อนโดยมีขนัตอนการ
แนะนาํอยา่งชดัเจนการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้จะทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการสอนอยา่งน่าเชือถือ
ไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนรวมทงัพฒันาคุณภาพการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี

ชุดการเรียนมาจากคาํวา่ Learning Package เดิมทีเดียวมกัใชค้าํวา่ชุดการสอนเพราะเป็นสือที
ครูนาํมา ใชป้ระกอบการสอน แต่ต่อมาแนวคิดในการจดัการเรียนการสอน ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัได้
เขา้มามีบทบาทมากขึน นกัการศึกษาจึงเปลียนมาใชค้าํวา่ชุดการเรียน (Learning Package) บางครังเรียก
รวมกนัวา่ชุดการเรียนการสอน เพราะการเรียนรู้เป็นกิจกรรมของผูเ้รียน และการสอนเป็นกิจกรรมของ
ครู กิจกรรมของครูกบัผูเ้รียนจะตอ้งเกิดคู่กนั บางครังก็จะพบคาํวา่ “ชุดกิจกรรม” เพือจะไดไ้ดค้ลุมถึง
กิจกรรมของครูและผูเ้รียนและในการดาํเนินการวจิยัครังนีใชค้าํวา่ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และไดน้าํ
แนวคิด พหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) การสร้างความรู้ (Constructivism) การ
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สร้างสรรคชิ์นงาน (Constructivism) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) มาเป็นพืนฐานใน
การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการP.O.W.E.R.Learningด้วย

จากความสาํคญัและจาํเป็นดงักล่าวผูว้ิจยัได้เล็งเห็นความสาํคญัของการพฒันาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ ทีเป็นกระบวนการทีสอดคล้องกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที  สาํหรับนักศึกษา
ครู โดยผ่านการเรียนรู้ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร อนัทีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัเพือส่งเสริมและพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึนต่อไป
วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย

. เพือศึกษาความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R Learning ใน
รายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ของนกัศึกษาครู

2. เพือสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R
Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ของนกัศึกษาครู

. เพือทดลองใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R Learning ในรายวชิา
การออกแบบและพฒันาหลกัสูตรของนกัศึกษาครู

. เพือประเมินผลการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R Learning ใน
รายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ของนกัศึกษาครู

ขอบเขตของโครงการวจัิย
การวจิยัเรืองการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R Learning ใน

รายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ของนกัศึกษาครูมีขอบเขตดงันี

ขอบเขตด้านเนือหา
-ความตอ้งการในการในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ POWER Learning ใน  ดา้นไดแ้ก่

ดา้นการเตรียมความพร้อม( Prepare) ดา้นการสร้างองคค์วามรู้ (Organize) ดา้นการปฏิบติังาน (Work)
ดา้นการวดัและประเมินผล (Evaluate) และดา้นการคิดทบทวน (Rethink)

-การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ POWER Learning สาํหรับนักศึกษาครู
โดยชุดกิจกรรม มีองคป์ระกอบไดแ้ก่ คาํแนะนาํการใช ้ แบบประเมินตนเอง  วธีิการเรียนรู้
จุดประสงคก์ารเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย   ขนัตอนไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมความพร้อม
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( Prepare) ดา้นการสร้างองคค์วามรู้ (Organize) ดา้นการปฏิบติังาน (Work) ดา้นการวดัและประเมินผล
(Evaluate) และดา้นการคิดทบทวน (Rethink) และแบบประเมินตนเองหลงัเรียน

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล
ขนัตอนที  การศึกษาความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R

Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ของนกัศึกษาครู

ประชากร
-ประชากรไดแ้ก่ นกัศึกษา ชนัปีที ชนัปี จาํนวน  คน ทีเรียนในรายวชิาการออกแบบและ

พฒันาหลกัสูตรโดยใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R Learning

ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรทีศึกษา คือ
- ความตอ้งการในการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ POWER Learning

ของนักศึกษาครู โดยชุดกิจกรรมประกอบด้วย  คาํแนะนาํการใช้ แบบประเมินตนเองก่อนเรียน
จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้     ซึงประกอบดว้ย  กระบวนการไดแ้ก่ Prepare  Organize
Work  Evaluate and Rethink และแบบประเมินตนเองหลงัเรียน

ขนัตอนที  การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R
Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร

- ผูเ้ชียวชาญจาํนวน 5 คน ทีทาํการประเมินชุดกิจกรรมดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง
ของชุดกิจกรรมก่อนการทดลองใช ้(try out)

ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรทีศึกษา คือ
- ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R

Learning

- ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R Learning สาํหรับนกัศึกษาครู

ขันตอนที การทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R Learning สําหรับนกัศึกษา
ครู
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ขอบเขตด้านเนือหา ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวชิา การจดัการเรียนรู้วิชาเฉพาะ จาํนวน  ชุด
กิ จ ก ร ร ม  แ ต่ ล ะ ชุ ด จัด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร P.O.W.E.R Learning

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล กลุ่มตวัอย่างได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จาํนวน 30 คน ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเน้นความสมคัรใจ
กบันกัศึกษาทีเรียนรายวชิา การออกแบบและพฒันาหลกัสูตรในภาคเรียนที  ปีการศึกษา

ขอบเขตด้านตัวแปร

ตัวแป รต้น  ได้แ ก่  ชุ ด กิ จก รรม ก ารเรียน รู้โดยใช้ก ระบ วน ก าร P.O.W.E.R Learning
ตวัแปรตาม ได้แก่ ความสามารถใช้การใช้กระบวนการ P.O.W.E.R Learning  ด้าน ได้แก่

ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัระเบียบ  การปฏิบติังาน  ดา้นการประเมินค่า และดา้นการคิดทบทวนหรือ
คิดใหม่

ขันตอนที การประเมินผลการใช ้ชุดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช ้กระบวนการ
P.O.W.E.R. Learning ในรายวิชา การออกแบบและพฒันาหลักสูตร***********************

ขอบเขตด้านเนือหา ผลการประเมินความพึงพอใจทีมีต่อประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมการ
จดัการเรียนรู้โดยใช ้กระบวนการ P.O.W.E.R Learning ในด้านปัจจยั  ด้านกระบวนการ และ
ดา้นผลผลิต

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จาํนวน  คน

ขอบเขตด้านตัวแปร

ตวัแปรทีศึกษาคือ ความพึงพอใจทีมีต่อการใช้ชุดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ P.O.W.E.R Learning

นิยามศัพท์
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ชุดกิจกรรมทีพฒันาขึน ประกอบด้วย  คาํแนะนาํการใช้

แบบประเมินตนเองก่อนเรียน   จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้     ซึงประกอบดว้ย
กระบวนการไดแ้ก่ Prepare  Organize  Work  Evaluate and  Rethink และแบบประเมินตนเองหลงั
เรียน



9

กระบวนการ P.O.W.E.R Learning หมายถึง กระบวนการหรือขนัตอนในชุดการเรียนรู้ที
ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมความพร้อม( Prepare) ดา้นการสร้างองค์
ความรู้ (Organize) ดา้นการปฏิบติังาน (Work) ดา้นการวดัและประเมินผล (Evaluate) และดา้นการคิด
ทบทวน*(Rethink)*ทีนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร

รายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร หมายถึง รายวชิาในหมวดวชิาชีพครู ทีจดัการเรียน
การสอนในชนัปีที  ของหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต ของคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

นักศึกษาครู หมายถึง นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ ชนัปีที  ทีเรียนรายวชิา การออกแบบและ
พฒันาหลกัสูตรในภาคเรียนที  ปีการศึกษา

การประเมินชุดกจิกรรมการเรียนรู้ หมายถึง  การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาทีมีต่อ
การใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ ในดา้น ปัจจยันาํเขา้  ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต

ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ

6.1ทาํใหไ้ดท้ราบความตอ้งการของนกัศึกษาทีตอ้งการเรียนโดยใชน้วตักรรมการเรียนรู้ สือต่างๆ
ทงัในดา้น การวางแผนการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลเป็นอยา่งไรซึงจะ
ทาํใหว้างแผนจดักิจกรรมหรือผลิตสือไดต้รงตามความตอ้งการหรือลกัษณะของผูเ้รียนซึงจะส่งผลต่อ
คุณภาพของการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเ้รียนทีมีประสิทธิภาพ

. แนวทางในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยจดัการเรียนรู้โดยเนน้
กระบวนการหรือขนัตอนในชุดการเรียนรู้ทีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการเตรียม
ความพร้อม( Prepare) ดา้นการสร้างองคค์วามรู้ (Organize) ดา้นการปฏิบติังาน (Work) ดา้นการวดัและ
ประเมินผล (Evaluate) และดา้นการคิดทบทวน*(Rethink)*ทีนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในรายวชิา
การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร อนัเป็นการสร้างกระบวนการทีดีในการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
ของนกัศึกษาครู

.  ใชเ้ป็นสือตน้แบบชุดการเรียนรู้ ทีเนน้กระบวนการ ซึงสามารถนาํไปกาํหนด นโยบาย
จุดเนน้ ในการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาต่างๆเพือการผลิตบณัฑิตทีมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบติัตนอยา่งมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั



บทที 2
เอกสารและงานวจิยัทีเกยีวข้อง

ในการวิจยัเรืองการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R Learning ใน
รายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนักศึกษาครูผูว้ิจยัได้ศึกษารวบรวมแนวคิด ทฤษฏีที
เกียวข้อง ซึงจะได้นําเสนอเป็นลําดับดังนี**************************************

. ความหมายของชุดกิจกรรมกาเรียนรู้********************************
. ความสําคญัของชุดการเรียนรู้*******************************************
. แนวคิด ทฤษฎีและหลกัการทีเกียวขอ้งกบัการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้******

. ป ร ะ เภ ท ข อ งชุ ด กิ จ ก รร ม * * ** * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
.  องคก์รรมประกอบชองชุดกิจกรรม*************************************
.   ประโยชน์ของชุดกิจกรรม****************************************
. แนวคิดในการพฒันาชุดกิจกรรม************************************
.  การประเมินประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้******************************
.*ลักษณะของชุดการเรียนรู้ทีดี***************************************
. ขนัตอนการผลิตชุดการเรียนรู้****************************************
. เอกสารเกียวกับความพึงพอใจ*************************************

. เอกสารงานวจิยัทีเกียวขอ้ง
. ความหมายของชุดกิจกรรม

เนืองจากสาระสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.   ตามมาตรา   ดงักล่าวขา้งตน้  ดงันันชุดของสือการเรียนรู้ต่าง ๆ ทีนาํมาจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบหรือเป็นชุดการจดัการเรียนรู้จึงเป็นสือทีสําคญัใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แทนชุดการสอนทีเนน้บทบาทการสอนของครู ชุดกิจกรรมเป็นนวตักรรม
ทางการศึกษาอย่างหนึง  ทีรวบรวมสือ  กระบวนการ  และกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เพือเป็น
สือกลางระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน ให้เกิดการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนตามจุดประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
จุดเด่นของชุดกิจกรรมการเรียนรู้  คือ  สนองวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรการศึกษาขันพืนฐาน ทีเนน้
การฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกนั
และแกไ้ขปัญหา ทาํให้สามารถแกปั้ญหาทางการศึกษาเกียวกบัการเรียนการสอนได ้ เป็นการจดั
กิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ทาํได้ คิดเป็น ทาํเป็น ใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนอย่างต่อเนืองผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกนั ปลูกฝัง
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คุณธรรมค่านิยมทีดีงามและคุณลกัษณะทีพึงประสงค์  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เป็น  คาํใหม่ยงัไม่มี
นกัการศึกษาท่านใดใหค้วามหมายไว ้แต่มีผูใ้หค้วามหมายของคาํบางคาํทีมีลกัษณะและความหมาย
ใกลเ้คียงกนั คือ ชุดการสอนหรือชุดการเรียนการสอน  ชุดการสอนเป็นคาํในภาษาองักฤษทีเรียกชือ
ต่างกนั เช่น Learning Package Instruction Package หรือ Instruction Kits ซึงมีนักการศึกษาหลาย
ท่าน ไดใ้หค้วามหมายของชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมไวด้งันี

ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์( : – 1 ) ไดใ้ห้ความหมายของ ชุดการสอนไวว้า่ เป็น
สือผสมประเภทหนึงซึงมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเรืองทีจะสอน มีความสอดคลอ้งกบัเนือหาวิชาหน่วย
การเรียนหรือหัวเรือง และวตัถุประสงค ์เพือช่วยให้มีการเปลียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ

ภพ  เลาหไพบูลย ์( : 225) ชุดการสอน หมายถึง การรวบรวมสือการสอนอย่าง
สมบูรณ์ตามแบบแผนทีวางไว ้เพือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน ชุดการสอนเป็นระบบสือ
ประสมสําเร็จรูปเพือให้ครูใชใ้นการสอน มีอุปกรณ์ทีใชใ้นการเรียน คู่มือครู เนือหา รายการสือการ
สอน และเอกสารอา้งอิง

วรกิต  วดัขา้วหลาม ( : ) ชุดการสอน หมายถึง ชุดสือประสมทีผลิตขึนมา
อย่างมีระบบมีความสมบูรณ์เบ็ดเสร็จในตัวเองโดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับเนื อหาวิชา
ประสบการณ์ทีสามารถนาํไปใชใ้นการเรียนการสอน เพือใหเ้กิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

วาสา  พรมสุรินทร์ ( : )  กล่าวว่า  ชุดการสอน  หมายถึง  การนาํเอาสือการ
สอนหลายๆ อย่างมาสัมพนัธ์กนัอยา่งมีระบบ เพือถ่ายทอดเนือหาสาระในลกัษณะทีสือแต่ละชนิด
ส่งเสริมสนบัสนุนซึงกนัและกนั และบรรลุวตัถุประสงคที์กาํหนดไว้

สุนีย์ เหมะประสิทธิ ( : – )  กล่าวว่า ชุดกิจกรรม เป็นสือแนวใหม่ทีมุ่ง
สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาไทย และการพฒันชุดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับผูส้อนเป็นคู่มือ
เพือให้ครูใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการจดักิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ

บุญเกือ ควรหาเวช ( : 91)  ไดอ้ธิบายวา่ ชุดการสอนคือ ชุดการเรียนมาจากคาํวา่
Instructional Package หรือ Learning Package เดิมใชค้าํวา่ ชุดการสอน เพราะเป็นสือทีครูนาํมาใช้
ประกอบการสอน แต่มาแนวคิดในการยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางมีอิทธิพลมากขึน การเรียนรู้ทีดีควร
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนเอง จึงมีผูนิ้ยมเรียกชุดการสอนเป็นชุดการเรียน หรือชุดการเรียนการสอน

ชุดการเรียนหรือชุดกิจกรรม  มาจากคาํวา่ Instructional  Packages หรือ Learning
Packages เดิมทีเดียวมกัใชค้าํวา่  ชุดการสอน  เพราะเป็นสือทีครูนาํมาใชป้ระกอบการสอนแต่
ต่อมาแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไดเ้ขา้มามีบทบาทมากขึนนกั
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การศึกษาจึงเปลียนมาใชค้าํวา่  ชุดการเรียน  เพราะการเรียนรู้เป็นกิจกรรมของนกัเรียนและการสอน
เป็นกิจกรรมของครู  กิจกรรมของครูและนกัเรียนจะตอ้งเกิดคู่กนั (บุญเกือ  ควรหาเวช.2542 : 91)
และในการวจิยัผูว้จิยัใชแ้บบฝึกซึงเป็นกิจกรรมหนึงของชุดกิจกรรม  ดงันนัการทาํกิจกรรมต่างๆ
ในชุดแบบฝึกก็คือการทาํกิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซึงมีผูใ้หค้วามหมายของ
ชุดกิจกรรมไว ้ ดงันี

ศิริลกัษณ์  หนองเส  (2545 : 6)  ไดใ้ห้ความหมายของชุดกิจกรรมไวว้า่  หมายถึง  สือ
การเรียนการสอนทีใช้เพือพฒันาคุณลกัษณะในตวันักเรียนในด้านการเรียนรู้  การเสาะแสวงหา
ความรู้และสามารถนาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์  โดยผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง

เพชรรัตดา  เทพพิทกัษ์  (2545 : 30)  กล่าวว่า  ชุดกิจกรรม  คือ  ชุดการเรียนหรือชุด
การสอนนันเอง  ซึงหมายถึง  สือการสอนทีครูเป็นผูส้ร้างประกอบด้วยวสัดุอุปกรณ์หลายชนิด
และองคป์ระกอบอืนเพือใหน้กัเรียนศึกษาและปฎิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง  เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
โดยครูเป็นผูแ้นะนาํช่วยเหลือ  และมีการนาํหลกัการทางจิตวิทยามาใชใ้นการประกอบการเรียนเพือ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บความสาํเร็จ

พวงเพ็ญ  สิงห์โตทอง (2548 : 10)  ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมว่า  เป็นการ
รวบรวมสือการเรียนสําเร็จรูปไวเ้ป็นชุดเพือให้เหมาะสมกบัเนือหาให้ผูเ้รียนศึกษาด้วยตนเองได้
อยา่งสะดวก  ตามขนัตอนทีกาํหนดเพือบรรลุจดประสงคที์ตงัไว ้ เป็นการเรียนทีเนน้ความสามารถ
ส่วนบุคคล  ผูเ้รียนมีอิสระและพึงพาผูส้อนน้อยทีสุด ภายในชุดประกอบด้วยสือต่างทีจะทาํให้
ผูเ้รียนสนใจเรียนตลอดเวลา  ทาํให้เกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู้  ประกอบดว้ยวสัดุอุปกรณ์หลาย
ชนิด  และองค์ประกอบอืนทีก่อให้เกิดความสมบูรณ์ในตวัเอง  โดยทีผูส้ร้างได้รวบรวมและจดั
อย่างเป็นระบบไวเ้ป็นกลุ่ม  และสร้างไวเ้พือจุดประสงค์ใดจะมีชือเรียกตามการใช้งานนันๆ  เช่น
ถา้สร้างเพือการศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พือให้ครูใชป้ระกอบการสอน  โดยเปลียนบทบาทให้ครู
พูดน้อยลง  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมมากขึน  เรียกว่าชุดกิจกรรมสําหรับครู  แต่ถ้าให้ผูเ้รียนเรียน
จากชุดกิจกรรมนี  เรียกวา่  ชุดกิจกรรม  ในการสร้างชุดกิจกรรมจะพิจารณาจาก 1)  ใชสื้อหลายชิด
ตามจุดประสงคที์ตงัไว้ 2)  เหมาะสมกบัประสบการณ์ของผูเ้รียน 3)  เหมาะสมกบัการตอบสนอง
ของผูเ้รียน 4)  เป็นสือทีจดัหาไดไ้ม่ยาก

ดาํรงศกัดิ  มีวรรณ์  (2552 : 17)  สรุปไวว้่า  ชุดกิจกรรม  คือ  การจดัประสบการณ์
เรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน  ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แก้ปัญหาด้วยตนเอง  มีอิสระในการเรียนรู้  โดยใช้
แหล่งการเรียนรู้ทีหลากหลาย  โดยครูตอ้งเป็นผูว้างแผน  กาํหนดเป้าหมายวตัถุประสงค์การเรียนรู้
สิงทีตอ้งการผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยครูมีหนา้ทีใหค้าํปรึกษา
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นพคุณ  แดงบุญ  (2552 : 16)  สรุปไวว้่า  ชุดกิจกรรม  หมายถึง  สือการสอนทีผูส้อน
สร้างขึน  ประกอบดว้ยสือวสัดุอุปกรณ์หลายชนิดประกอบเขา้กนัเป็นชุด  เพือเกิดความสะดวกต่อ
การใชใ้นการเรียนการสอน  และทาํให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามเป้าหมายของการเรียนรู้  ทัง
ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  และเจตคติต่อวทิยาศาสตร์

ประเสริฐ  สําเภารอด  ( : )  สรุปไวว้า่  ชุดกิจกรรม  หมายถึง  ชุดการเรียนการ
สอนประเภทสิงตีพิมพแ์ละกิจกรรมทีเนน้ใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมดว้ยกระบวนการกลุ่ม  ประกอบดว้ย

  องค์ประกอบ  ได้แก่ )  ชือกิจกรรม )  คาํชีแจง )  จุดประสงค์ )  เวลาทีใช้ )  วสัดุ
อุปกรณ์ )  เนือหาและใบความรู้ )  สถานการณ์ )  กิจกรรม )  แบบทดสอบทา้ยกิจกรรม

กู๊ด  (Good. 1973 : 306) ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรม  หมายถึง  โปรแกรม
ทางการสอนทุกอยา่งทีจดัไวเ้ฉพาะ  มีวสัดุอุปกรณ์ทีใชใ้นการสอน  อุปกรณ์ทีใชใ้นการเรียน  คู่มือ
ครู  เนือหา  แบบทดสอบ  ขอ้มูลทีเชือถือได ้ มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนไวอ้ยา่งชดัเจน
ชุดกิจกรรมนีครูเป็นผูจ้ดัให้นักเรียนแต่ละคนได้ศึกษาและฝึกฝนด้วยตนเอง  โดยครูเป็นผูค้อย
แนะนาํเท่านนั

ดวน  (Duann. 1973 : 169)  กล่าวถึงชุดการเรียนวา่  เป็นการเรียนรายบุคคล
(Individua   lizedinstruction)  เป็นอีกรูปแบบหนึง  ซึงจะช่วยใหผู้เ้รียนไดส้ัมฤทธิผลทางการเรียน
ตามเป้าหมาย  ผูเ้รียนจะเรียนตามอตัราความสามารถ  และความตอ้งการของตน

แคปเพลอร์  และแคปเพลอร์  (Kapfer ; &  Kapfer.  1972 : 3-10)  ได้ให้ความหมาย
ของคาํว่าชุดการเรียนไวว้่า  เป็นรูปแบบการสือสารระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน  ซึงประกอบด้วย
คาํแนะนาํให้ผูเ้รียนไดท้าํกิจกรรมการเรียนจนบรรลุพฤติกรรมทีเป็นผลของการเรียนรู้  ส่วนเนือหา
ทีนาํมาสร้างชุดการเรียน  นาํมาจากขอบข่ายความรู้ทีหลกัสูตรกาํหนดให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้  ซึงตอ้ง
สือความหมายใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งชดัเจน  จนผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมตามเป้าหมาย  หรือจุดประสงค์
การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม

จากความหมายทีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรม คือ การนาํเอา
สือประสมทีมีการวางแผนการผลิตอยา่งเป็นระบบ และมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัเนือหาวิชามา
ใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย เพือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่นักเรียน
ช่วยให้นกัเรียนเกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึงในการวิจยัครังนี
ผูร้ายงานจะเรียกว่า “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้”*****************************************

. ความสําคัญของชุดการเรียนรู้
นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึง  ความสาํคญัของชุดการเรียนรู้  ไวด้งันี
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ชัยยงค์   พรหมวงศ์ (2523 : 121) กล่าวว่าไม่ว่าจะเป็นการสอนหรือชุดการเรียน
ประเภทใด  ย่อมมีคุณค่าต่อการเพิมคุณภาพในการเรียนการสอนหากไดมี้ระบบการผลิตทีมีการ
ทดสอบวจิยัแลว้ดว้ยกนั  ทงันนัคุณประโยชน์ของชุดการเรียนรู้สรุปไดด้งันี

.  ช่วยใหผู้ส้อนถ่ายทอดเนือหา  และประสบการณ์ทีสลบัซบัซ้อน  และมีลกัษณะเป็น
นามธรรมสูง

.  ช่วยเร้าความสนใจของนกัเรียนต่อสิงทีกาํลงัศึกษา  เพราะชุดการสอนจะเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนของตนเองและสังคม

.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น  ฝึกการตดัสินใจแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง
และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม

.  ช่วยสร้างความพร้อมและความมันใจแก่ผูส้อน  เพราะชุดการเรียนรู้ผลิตไวเ้ป็น
หมวดหมู่สามารถหยบิใชไ้ดท้นัที  โดยเฉพาะผูที้ไม่ค่อยมีเวลาในการเตรียมการสอนล่วงหนา้

.  ทาํให้การเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผูส้อนชุดการสอน  ทาํให้ผูเ้รียนเรียน
ไดต้ลอดเวลา  ไม่วา่ผูส้อนจะมีสภาพขดัขอ้งทางอารมณ์เพียงใด

.  ช่วยให้การเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผูส้อนเนืองจากชุดการสอนทาํหน้าที
ถ่ายทอดความรู้แทนครู  แมค้รูพูดหรือสอนไม่เก่ง ผูเ้รียน  ก็สามารถเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
จากชุดการสอนทีผา่นการทาํสอบประสิทธิภาพมาเรียบร้อยแลว้

.  ในกรณีของครู  หรือขาดครูเฉพาะวิชา  ครูคนอืนก็สามารถสอนไดโ้ดยใช้ชุดการ
สอนมิใช่ไปนังคุยในชนัเฉย ๆ เพราะเนือหาวชิาอยูใ่นชุดการสอนเรียบร้อยแลว้  และครูผูส้อนแทบ
ไม่ตงัเตรียมอะไรมากนกั

นอกจากนี  พงศป์ระเสริฐ  หกสุวรรณ (2521 : 14) วชิยั  วงษใ์หญ่ (2525 : 192 – 193)
ยุพิน  พิพิธกุล  และอรพรรณ   ตนับรรจง (2531 : 17 – 18) ได้กล่าวถึงความสําคญัของชุดการ
เรียนรู้อยา่งสอดคลอ้งกนัโดยสรุปไดว้า่

.  ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ทีมีประสิทธิภาพเพราะช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจบทเรียนไดอ้ย่าง
กระจ่างยิงขึน

.  ช่วยลดภาระของผูส้อน  เพราะมีการจดัเตรียมตามลาํดบัขนัเรียบร้อยแลว้

.  ช่วยในการสอนทีผูเ้รียนมีความสามารถหรือความในใจแตกต่างกนั

.  ช่วยรักษามาตรฐานในการเรียนรู้  เพราะผูเ้รียนเรียนจากชุดการสอน  จะได้รับ
ความรู้ในมาตรฐานเดียวกนั  ซึงผดิกบัการเรียนรู้กบัครูทีต่างคนต่างสอน

.  มีการวดัและประเมินผลอยูเ่สมอ
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.  ส ร้างทัศนคติที ดีต่อผู ้เรียน************************************
. แนวคิด ทฤษฎแีละหลกัการทีเกียวข้องกบัการสร้างชุดกจิกรรมการเรียนรู้

การปฏิรูปการศึกษา การประกาศใช้พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
และการประกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขันพืนฐาน พ.ศ.  ทาํให้แนวคิดในการจดัการเรียนการ
สอนกวา้งขึน  คาํว่า “ชุดการสอน” จึงเปลียนมาเป็น “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้” ซึงเน้นกิจกรรม
และกระบวนการเรียนรู้ทีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และพฒันาได้ด้วยตนเอง  แนวคิดและทฤษฎีที
นาํมาใชใ้นการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้จึงเหมือนกนักบัแนวคิดทฤษฎีและหลกัการทีใชใ้นการ
สร้างชุดการสอน  ซึง ชม  ภูมิภาค (ม.ป.ป.,  หนา้ )  ไดจ้าํแนกแนวคิด และหลกัการของ ดร.ชยั
ยงค ์ พรมวงศ ์ ไวด้งันี

. ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล  นักการศึกษาได้นาํหลกัจิตวิทยามาใช้ใน
การเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความตอ้งการ  ความถนัด  และความสนใจของผูเ้รียนเป็นสําคญั
บุคคลมีความแตกต่างกนัหลายดา้น  กล่าวคือ  ความสามารถ  สติปัญญา  ความตอ้งการ  ความสนใจ
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และความแตกต่างอืน ๆ วิธีการทีเหมาะสมทีสุดคือ  การจดัการสอน
รายบุคคล  หรือการศึกษาตามสภาพ  การศึกษาแบบเสรี  และการศึกษาดว้ยตนเอง  ลว้นเป็นวธีิสอน
ทีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระในการเรียนตามสติปัญญาความสามารถ และความสนใจโดยครูเป็นผู ้
คอยช่วยเหลือตามความเหมาะสม

. ทฤษฎีการเรียนรู้ยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรู้หมายถึงการเรียนการสอนที เปิด
โอกาสใหน้กัเรียน ดงันี

. . เขา้ร่วมกิจกรรมในการเรียนดว้ยตนเอง

. . การทราบผลการเรียนทนัที

. . มีการเสริมแรงอนัจะทาํให้นักเรียนกระทาํพฤติกรรมนนัซาํหรือหลีกเลียง
ไม่กระทาํ

. . ไดเ้รียนรู้ไปทีละขนัตอนตามความสามารถและความสนใจ

. . การนาํเอาสือประสมมาใช้  หมายถึงการนาํสือการสอนหลาย ๆ อยา่งมา
สัมพนัธ์กนัอย่างมีคุณค่าทีส่งเสริมซึงกนัและกนัอย่างมีระบบ  สือการสอนอย่างงหนึงอาจใช้เร้า
ความสนใจในขณะอีกอยา่งหนึงใชเ้พือการอธิบายขอ้เท็จจริงของเนือหา  และอีกชนิดหนึงอาจใช้
เพือก่อให้เกิดความเขา้ใจทีลึกซึง  การใช้สือประสมช่วยให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์จากประสาท
สัมผสัทีผสมผสาน  กบัให้นักเรียนได้คน้พบวิธีการทีจะเรียนในสิงทีตอ้งการได้ด้วยตนเองมาก
ยิงขึน
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. . การเอากระบวนการกลุ่มมาใช้  เดิมนันความสัมพันธ์ระหว่างครูและ
นกัเรียนในห้องเรียนมีลกัษณะเป็นทางเดียวกล่าวคือ  ครูเป็นผูน้าํ  นกัเรียนเป็นผูต้ามนกัเรียนไม่มี
โอกาสฝึกการทาํงานเป็นกลุ่มทีจะฝึกการเคารพในความคิดเห็นของผูอื้นเมือโตขึนจึงทาํงานร่วมกนั
ไม่ได้แนวโน้มในปัจจุบันและอนาคตจะต้องนํากระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มาใช้  ทฤษฎี
กระบวนการกลุ่มจึงเป็นแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ซึงนาํมาไวใ้นรูปของชุดการสอน

. . การนาํวิธีวิเคราะห์ระบบมาใชใ้นการผลิตชุดการเรียนซึงแตกต่างไปจาก
การทําโครงการสอนในปัจจุบันตรงทีว่า  ชุดการสอนมีการจัดเนือหาวิชาให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มและวยัของผูเ้รียนรายละเอียดต่างๆ ไดน้าํไปทดลองปรับปรุงจนมีคุณภาพเชือถือได้
แลว้จึงนาํมาใช้

. ประเภทของชุดกจิกรรม
บุญเกือ ควรหาเวช ( : 145) ได้แบ่งประเภทของชุดกิจกรรมเป็น 3 ประเภท

ดงันี
1. ชุดกิจกรรมประกอบคาํบรรยาย เป็นชุดกิจกรรมสําหรับผูส้อนทีต้องการปู

พืนฐานให้ผูเ้รียนส่วนใหญ่ไดรู้้และเขา้ใจในเวลาเดียวกนั มุ่งในการขยายเนือหาสาระให้ชดัเจนขึน
ชุดกิจกรรมแบบนีจะช่วยใหผู้ส้อนลดการพูดใหน้อ้ยลง และเป็นการใชสื้อการสอนทีมีพร้อมอยูใ่น
ชุดกิจกรรม ในการเสนอเนือหามากขึน สือทีใช้อาจไดแ้ก่ รูปภาพ แผนภูมิ หรือกิจกรรมทีกาํหนด
ไว้ เป็นตน้

2. ชุดกิจกรรมแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดกิจกรรมสําหรับให้ผูเ้รียนร่วมกนัเป็นกลุ่ม
เล็กๆ ประมาณ 5-7 คน โดยใช้สือการสอนทีบรรจุไวใ้นชุดกิจกรรมแต่ละชุด มุ่งทีจะฝึกทกัษะ
ในเนือหาวชิาทีเรียนและผูเ้รียนมีโอกาสทาํงานร่วมกนั ชุดกิจกรรมชนิดนีมกัจะใชส้อนในการสอน
แบบกิจกรรมกลุ่ม เช่น การสอนแบบศูนยก์ารเรียน เป็นตน้

3. ชุดกิจกรรมแบบรายบุคคลหรือชุดกิจกรรมตามเอกัตภาพ เป็นชุดกิจกรรม
สาํหรับเรียนดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล คือ ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาหาความรู้ตามความสามารถและความ
สนใจของตนเอง อาจเรียนทีโรงเรียนหรือทีบา้นก็ได้ ส่วนมากมกัจะมุ่งให้ผูเ้รียนไดท้าํความเขา้ใจ
เนือหาวิชาทีเรียนเพิมเติมผูเ้รียนสามารถจะประเมินผลการเรียนดว้ยตนเองไดด้ว้ยชุดกิจกรรม ชุด
กิจกรรมชนิดนีอาจจะจดัในลกัษณะของหน่วยการสอนส่วนยอ่ยหรือโมดูลก็ได้
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ระพินทร์ โพธิศรี( : 59) ไดแ้บ่งประเภทของชุดกิจกรรมไดด้งันี
1. ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self study package) คือ ชุดกิจกรรมทีสร้างขึนโดยมี

จุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียนนาํไปศึกษาดว้ยตนเอง โดยไม่มีครูเป็นผูส้อน เช่น บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการ
เรียนแบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอนหรือชุดการเรียนผา่นเครือข่ายเวลิดไ์วตเ์วบ็

. ชุดการเรียนการสอน คือ ชุดกิจกรรมทีสร้างขึนโดยมีครูเป็นผูด้าํเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทีกาํหนดไว ้เช่น ชุด
ฝึกอบรม หรือชุดการสอนต่างๆ

จากประเภทของชุดกิจกรรมทีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมมีอยู่ 2 ลกัษณะ คือ ชุด
กิจกรรมทีนักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและชุดกิจกรรมทีครูเป็นผูด้าํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกบันกัเรียน

ประเภทของชุดการจดัการเรียนรู้จะแตกต่างกนัออกไปตามวตัถุประสงค์ในการนาํไปใช้นักการ
ศึกษาไดแ้บ่งประเภทของชุดการจดัการเรียนรู้หรือชุดการสอนไวด้งัต่อไปนี

บุญเกือ  ควรหาเวช  ( : 94 – 95) , วิวรรธน์  จนัทร์เทพย์  ( : 254 – 255) ,
อาํนวย   เดชชัยศรี (2542 : 37) ได้สรุปประเภทของชุดการสอนออกเป็น   ประเภทใหญ่ ๆ คือ
ชุดการสอนสําหรับครู  ชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียน  ชุดการสอนรายบุคคล ซึงชุดการสอนหรือ
ชุดการจดัการเรียนรู้แต่ละประเภทมุ่งเพือประสิทธิภาพทางการเรียนการสอนทีเน้นผลประโยชน์
ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั ชุดการเรียนรู้ประกอบคาํบรรยายเป็นชุดการเรียนรู้สาํหรับผูส้อนใชส้อน
ผูเ้รียนเป็นกลุ่มใหญ่  หรือเป็นการสอนทีตอ้งปูพืนฐาน  ให้ผูเ้รียนส่วนใหญ่ไดรู้้และเขา้ใจ  ในเวลา
เดียวกนัมุ่งการขยายเนือหาสาระใหช้ดัเจนยิงขึน  ชุดการเรียนรู้แบบนีจะช่วยใหผู้ส้อนลดการพูดให้
น้อยลง และใช้สือการสอนทีมีอยู่พร้อมใช้ชุดการเรียนรู้ในการเสนอเนือหามากขึน  สือทีใช้ใน
ไดแ้ก่  รูปภาพ  แผนภูมิ  สไลด์  ฟิลม์สตริป  ภาพยนตร์  เทปบนัทึกเสียง  หรือกิจกรรมทีกาํหนดไว้
เป็นขอ้ๆ  ขอ้สาํคญัคือ  สือทีนาํมาใชจ้ะตอ้งให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นชดัเจนทุกคน  ชุดการเรียนรุ้ชนิดนีบาง
คนอาจเรียกวา่ ชุดการเรียนรู้สาํหรับครู

1. ชุดการเรียนรู้แบบกลุ่มกิจกรรม  เป็นชุดการเรียนรู้สาํหรับใหผู้เ้รียน
เรียนร่วมกนัเป้นกลุ่มๆ ประมาร -  คน  โดยใชสื้อการสอนทีบรรจุไวใ้นชุดการเรียนรู้แต่ละชุดมุ่ง
ทีจะฝึกฝนทกัษะในเนือหาวิชาทีเรียน และใหผู้เ้รียนมีโอกาสทาํงานร่วมกนั  ชุดการเรียนรู้ชนิดนี
มกัจะใชใ้นการสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม  เช่นการสอนแบบศูนยก์ารเรียน  การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์
เป็นตน้

2. ชุดการเรียนรู้แบบรายบุคลหรือแบบเอกตัภาพ  เป็นชุดการเรียนรู้ดว้ย
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ตนเองเป็นรายบุคคล  คือ  ผูเ้รียนต้องศึกษาหาความรู้  ตามความสามารถ  และความสนใจของ
ตนเองเป็นรายบุคคล  คือผูเ้รียนจะศึกษาหาความรู้  ตามความสามารถ  และความสนใจของตนเอง
อาจจะเรียนทีโรงเรียนหรือทีบา้นก็ได ้ ส่วนมากจะมุ่งให้ผูเ้รียนไดท้าํความเขา้ใจในเนือหาวิชาที
เรียนเพิมเติม  ผูเ้รียนสามารถจะประเมินผลการเรียนด้วยตนเองได้ด้วย  ชุดการสอนหรือชุดการ
เรียนรู้ชนิดนีอาจจะจดัในลกัษณะของหน่วยการสอนยอ่ยหรือโมดูลได้

วาสนา  ชาวหา ( : 32 – 34 ) กล่าววา่ ประเภทชุดการสอนมี  ประเภท คือ
. ชุดการสอนสําหรับครูใชส้อนนกัเรียนเป็นกลุ่มใหญ่หรือชันเรียน  ประกอบดว้ยสิง

ต่างๆ ทีครูจะใช้เสนอความรู้ให้แก่นกัเรียน เพือให้เกิดการเรียนรู้ในเวลาเดียวกนั สิงทีบรรจุอยูใ่น
กล่องหรือซองของชุดการสอนประเภทนี คือ

.  คู่มือครู ซึงเปรียบเสมือนแผนการสอนหรือบนัทึกการสอนของครู

.  สือการเรียนการสอน เช่น รูปภาพ  เทป  เป็นตน้ ซึงแต่ละชนิดจะส่งเสริมการ
เรียนการสอนใหไ้ดผ้ลและเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน

1.3 แบบฝึกหดัเสริมทกัษะ
.  แบบทดสอบทีใชใ้นการทดสอบก่อนและหลงัการเรียนการสอน

. ชุดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนใช้เรียนตามลาํพงั ดาํเนินขันตอนหรือลาํดบั
กิจกรรมการเรียนไปตามบตัรคาํสัง ประกอบดว้ย บตัรคาํสัง เนือหาวิชา สือการเรียน เครืองเขียน
กระดาษหรืออืนๆ ทีระบุในบตัรคาํสัง ครบตามจาํนวนนกัเรียน

. ชุดการเรียนสําหรับนักเรียนใช้เรียนด้วยตนเองเป็นรายบุคคล ซึงประกอบด้วยสิง
ต่างๆ เช่นเดียวกับชุดการเรียนประเภทที  แต่สิงสําคญัในชุดการเรียนประเภทนีคือ บทเรียน
ประเภทนีคือ บทเรียนสาํเร็จรูป

จากเอกสารดงักล่าวสรุปได้ว่า  ประเภทของชุดการสอนมี   ประเภท  คือ  ชุดการ
สอนสําหรับครู  เป็นชุดการสอนทีกาํหนดกิจกรรมและสือการเรียนทีให้ครูใชป้ระกอบการบรรยาย
มีเนือหาวชิาเพียงหน่วยเดียว  จดัใส่อยูใ่นกล่องหรือซอง  ชุดการสอนสาํหรับนกัเรียนแบบกลุ่มมีสือ
การเรียนหรือบทเรียนครบชุดตามจาํนวนผูเ้รียน  ผูเ้รียนสามารถช่วยเหลือกนัและกนัไดเ้องระหวา่ง
ประกอบกิจกรรมหากมีปัญหา  ผูเ้รียนสามารถซกัถามครูได ้ ชุดการสอนรายบุคคลเป็นชุดการสอน
ทีจดัระบบขนัตอนเพือใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยตนเองตามลาํดบัขนัความสามารถของแต่ละบุคคล

วชิยั   วงษใ์หญ่ (2525 : 185 – 186) ไดแ้บ่งชุดการสอนตามลกัษณะการใช้   ประเภท
คือ

.  ชุดการสอนสําหรับประกอบคาํบรรยาย  หรือเรียกอีกอย่างหนึงว่า  ชุดการสอน
สําหรับครูใช้ประกอบคาํบรรยาย  เพือเปลียนบทบาทการพูดของครูให้ลดลง  และเปิดโอกาสให้
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นกัเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึน  ชุดนีมีเนือหาเพียงหน่วยเดียวและใชก้บันกัเรียนทงั
ชนั

.  ชุดการสอนสําหรับกิจกรรมกลุ่ม  ชุดการสอนประเภทนี มุ่งทีตัวนักเรียนได้
ประกอบกิจกรรมร่วมกนั  และอาจจดัการเรียนการสอนในรูปของศูนยก์ารเรียนแต่ละศูนยจ์ะมีสือ
การเรียนครบตามจาํนวนผูเ้รียน  ในศูนยกิ์จกรรมนันสือการเรียนอาจจะจดัในรูปของการเรียนเป็น
รายบุคคลหรือผูเ้รียนทงัศูนยร่์วมกนัก็ไดใ้นขณะทาํกิจกรรมหากมีปัญหาผูเ้รียนสามารถถามครูได้
เสมอถา้นกัเรียนครบทุกศูนยแ์ลว้ นกัเรียนสามารถเรียนจากศูนยส์าํรองทีครูจดัเตรียมไวเ้พือเป็นการ
ไม่เสียเวลาคอยผูอื้น

. ชุดการสอนเป็นรายบุคคล เป็นชุดการสอนทีจดัระบบขนัตอนเพือให้ผูเ้รียนเรียน
ดว้ยตนเอง ตามลาํดบัขนัตอน ความสามารถของแต่ละบุคคล เมือศึกษาจบแลว้ จะทาํการทดสอบ
ประเมิลผลกา้วหน้า และศึกษาชุดอืนต่อไปตามลาํดบั เมือมีปัญหาผูเ้รียนจะปรึกษากนัไดร้ะหวา่ง
ผูเ้รียนและผูส้อน พร้อมทีจะให้ความช่วยเหลือทันทีในฐานะผูป้ระสานงานหรือผูชี้แนะแนว
ทางการเรียนชุดการสอนแบบนีจดัขึน เพือส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลให้พฒันาการ
เรียนรู้ของคนเองไปจนสุดขีดความสามารถโดยไม่ตอ้งเสียเวลารอคอยผูอื้น

ทบวงมหาวิทยาลยั (2544 : 250 – 251) ไดแ้บ่งประเภทของชุดการเรียนการสอนไว้
ประเภท  คือ

.  ชุดการเรียนการเรียนการสอนสําหรับครู   เป็นชุดสําหรับจดัให้ครูโดยเฉพาะมีคู่มือ
และเครืองมือสําหรับครู  ซึงพร้อมทีจะนาํไปใช้สอนให้เด็กไดเ้กิดพฤติกรรมตามคาดหวงัครูเป็น
ผูด้าํเนินการและควบคุมกิจการทงัหมด  นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมภายใตก้ารดูแลของครู

.  ชุดการเรียนการสอนสําหรับนกัเรียน  เป็นชุดสําหรับให้นกัเรียนเรียนดว้ยตนเอง
ครูมีหน้าทีพียงจัดและมอบชุดการเรียนการสอนให้  แล้วคอยรับรายงานผลเป็นระยะ ๆ ให้
คาํแนะนาํเมือมีปัญหาและประเมินผล  ชุดนีเป็นการฝึกให้เรียนดว้ยตนเอง  เมือนกัเรียนการศึกษา
จากโรงเรียน  จะไดส้ามารถเรียนรู้สิงต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง

.  ชุดการเรียนการสอนสําหรับครูและนักเรียนร่วมกนั  ชุดนีมีลกัษณะผสมระหว่าง
แบบที   กับแบบที   ครูเป็นผูค้อยดูแล  และกิจกรรมบางอย่าง  ครูต้องเป็นผูน้ํา  แสดงให้
นกัเรียนดูและกิจกรรมบางอยา่งนกัเรียนตอ้งทาํเอง  ชุดการเรียนการสอนนีเหมาะอยา่งยิงทีจะใชก้บั
นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา  ซึงเริมฝึกใหรู้้จกัการเรียนรู้ดว้ยตนเองภายใตก้ารดูแลของครู

ในการวิจยัครังนี ผูว้ิจยัได้เลือกใช้ชุดกิกรรมการเรียนรู้แบบที ทีครูและนักศึกษา
เรี ย น รู้ ร่ ว ม กั น แ ล ะ เป็ น ผู ้ ชี นํ า * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
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. องค์ประกอบของชุดกจิกรรม
ลกัษณะสาํคญัของชุดกิจกรรม
ระพินทร์ โพธิศรี ( : )  ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของชุดกิจกรรมทีมีลกัษณะ

สาํคญั ดงันี
1. มีจุดประสงค์ปลายทางทีชดัเจน ทีระบุทงัเนือหา ความรู้ และระดบัทกัษะ การ

เรียนรู้ทีชดัเจนนันคือ จะตอ้งมีจุดประสงคป์ระจาํชุดกิจกรรมทีระบุไวช้ดัเจนวา่เมือผา่นการเรียนรู้
จบชุดกิจกรรมนนัแลว้นกัเรียนตอ้งทาํอะไรเป็นระดบัใด

2. ระบุกลุ่มเป้าหมายชดัเจนวา่ ชุดกิจกรรมดงักล่าว สร้างขึนสาํหรับใคร
3. มีองคป์ระกอบของจุดประสงคที์เป็นระบบเป็นเหตุและผล เชือมโยงกนัระหวา่ง

จุดประสงคป์ระจาํหน่วยและจุดประสงคย์อ่ย
4. ต้องมีคําชีแจง เนือหา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลที

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ต่ละระดบั
5. กรณีทาํเป็นชุดการสอน ตอ้งมีคู่มือครูทีอธิบายวิธีการ เงือนไขการใช้ชุดและ

การเฉลยขอ้คาํถามทงัหมดในกิจกรรม ประเมินผล
สุวทิย ์ มูลคาํ และอรทยั  มูลคาํ ( : 52) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมมีองคป์ระกอบทีสําคญั

  ประการ ไดแ้ก่
.  คู่มือการใช้ชุดกิจกรรม เป็นคู่มือหรือแผนการสอนสําหรับผูส้อนใช้ศึกษาและ

ปฏิบติัตามขนัตอนต่างๆ ซึงมีรายละเอียดชีแจงไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น การนาํเขา้สู่บทเรียนการจดัชัน
เรียน บทบาทของผูเ้รียนเป็นตน้ ลกัษณะของคู่มืออาจจดัทาํเป็นเล่ม หรือแผน่พบัก็ได้

2. บตัรคาํสังหรือบตัรงาน เป็นเอกสารทีบอกให้ผูเ้รียนประกอบกิจกรรมแต่ละอยา่ง
ตามขนัตอนทีกาํหนดไว ้บรรจุอยูใ่นชุดการสอน บตัรคาํสังหรือบตัรงานจะมีครบตามจาํนวนกลุ่ม
หรือจาํนวนผูเ้รียน ซึงประกอบดว้ย คาํอธิบายในเรืองทีจะศึกษา คาํสังให้ผูเ้รียนประกอบกิจกรรม
และการสรุปบทเรียน

.  เนือหาสาระและสือการเรียนประเภทต่างๆ จดัไวเ้ป็นรูปของสือการสอนที
หลากหลาย อาจแบ่งไดเ้ป็น  ประเภท

.   ประเภทเอกสารสิงพิมพ์ เช่น หนังสือ วารสาร บทความ ใบความรู้ ของ
เนือหาเฉพาะเรือง บทเรียนโปรแกรม เป็นตน้

.   ประเภทโสตทัศนูปกรณ์ เช่น รูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ สมุดภาพเทป
บนัทึกเสียง เทปโทรทศัน์ สไลด ์วดิีทศัน์ ซีดีรอม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นตน้
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.  แบบทดสอบ เป็นแบบทดสอบทีใชว้ดัและประเมินความรู้ดว้ยตนเองทงัก่อน และ
หลงัเรียน อาจจะเป็นแบบทดสอบชนิดจบัคู่เลือกตอบหรือกาเครืองหมายถูกผดิก็ได้

บุญเกือ  ควรหาเวช ( : - ) ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของชุดการสอนโดย
จาํแนกส่วนของชุดการสอน เป็น  ส่วน คือ

.  คู่มือ  สาํหรับครูผูใ้ชชุ้ดการสอน หรือผูเ้รียนทีตอ้งการเรียนจากชุดการสอน
2. คาํสังหรือกรอบงาน เพือกาํหนดแนวทางการเรียนใหน้กัเรียน

.  เนือหาสาระและสือ โดยจดัให้อยู่ในรูปของสือการสอนแบบประสม และ
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่มและรายบุคคลตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม

.  การประเมินผล  เป็นการประเมินของกระบวนการ ไดแ้ก่ แบบฝึกหัด รายงานการ
คน้ควา้ และผลการเรียนรู้ในรูปของแบบสอบต่างๆ

จากเอกสารดงักล่าวสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของชุดกิจกรรม ควรประกอบดว้ย
1. คู่มือครูซึงเป็นคู่มือและแผนการจดัการเรียนรู้ในการใชชุ้ดกิจกรรม
2. วตัถุประสงคข์องชุดกิจกรรม
3. คาํชีแจงเนือหากิจกรรมการสอน
4. เนือหาสาระและสือ
5. การประเมินทีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค*์*************************
องค์ประกอบของชุดการจดัการเรียนรู้หรือชุดการสอนจะแตกต่างกันออกไปตาม

วตัถุประสงคใ์นการนาํชุดการจดัการเรียนรู้หรือชุดการสอนไปใช ้ นกัการศึกษาในแต่ละสาขาวิชา
ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดการสอนดังนี   บุญเกือ  ควรหาเวช ( : 95 – 96) , วิวรรธน์
จนัทร์เทพย์ (2542 : ) , เพญ็ศรี  สร้อยเพชร ( : )  ไดร้ะบุถึงองคป์ระกอบทัวไปเหมือนกนั
คือ  คู่มือครูเป็นคู่มือแผนการสอนสาํหรับผูส้อนหรือผูเ้รียนตามแต่ชนิดของชุดการสอนภายในคู่มือ
จะชีแจงถึงวิธีการใช้ชุดการสอนไวอ้ย่างละเอียด  อาจทาํเป็นเล่มหรือแผ่นพบั  บัตรคาํสั งหรือ
คาํแนะนาํ  จะเป็นส่วนทีให้คาํชีแจงผูเ้รียนดาํเนินการเรียนหรือประกอบกิจกรรมแต่ละอย่างตาม
ขนัตอนทีกาํหนดไวบ้ตัรคาํสังจะมีอยูใ่นชุดการสอนแบบกลุ่มและรายบุคคล  เนือหาสาระและสือ
จะบรรจุไวอ้ยูใ่นรูปของสือการสอนต่าง ๆ แบบประเมินผล  การประเมินผลความรู้ก่อนและหลงั
เรียน

.  คาํนาํเป็นส่วนทีอารัมภบทถึงการจดัหน่วยการเรียนรู้ของชุดการจดัการเรียนรู้และ
ลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรียนรู้

.  วตัถุประสงค์เป็นส่วนทีระบุคุณลักษณะทีพึงประสงค์ของผูเ้รียนหลังจากทีได้
เรียนรู้เนือหาสาระและปฏิบติัตามกิจกรรมทีมีอยูใ่นชุดการจดัการเรียนรู้แลว้
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.  คาํชีแจงในการใชชุ้ดการจดัการเรียนรู้

.  คู่มือสาํหรับครู  ประกอบดว้ย

.   แผนการจดัการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  ซึงในแต่ละแผนประกอบด้วย
สาระสําคญั  จุดประสงค์การเรียนรู้ (ประกอบดว้ยจุดประสงค์ปลายทาง และ จุดประสงค์นาํทาง)
เนือหา  กิจกรรมการเรียนการสอน (ประกอบดว้ย  กิจกรรมเร้าความสนใจ  ขันนาํเขา้สู่บทเรียนขนั
นาํเสนอความรู้  ขนัประยกุตค์วามรู้)  สือการเรียนรู้  การวดัและการประเมินผล

.   แบบบนัทึกการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้

.   คู่มือสาํหรับผูเ้รียน ประกอบดว้ย

.   ใบความรู้(เนือหาสาระทีบรรจุในแต่ละหน่วยการเรียนรู้)

.   แบบฝึกหดั

.   แบบฝึกทกัษะในการสือสาร
5.4 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทา้ยหน่วยการเรียนรู้
5.5 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิก่อนและหลงัเรียน

ชุดกิจกรรมมีประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนทุกระดบั ถือว่า เป็นนวตักรรมการ
สอนทีได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายและเป็นสือทีมีความเหมาะสมช่วยเร้าความสนใจ รวมทงั
ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความเปลียนแปลง พฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามความสามารถของ
แต่ละคน ทาํให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้ไม่เบือหน่ายในการเรียน มีส่วนร่วมในการ
เรียน และสร้างความมันใจใหแ้ก่ครูเพราะชุดกิจกรรมมีการจดัระบบการใชสื้อ ผลิตสือและกิจกรรม
การเรียนรู้รวมทงัมีขอ้แนะนาํ การใชส้ําหรับครู ทาํให้ครูมีความพร้อมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
จึงก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง

จากการทีมีนกัการศึกษาหลายท่าน ไดศึ้กษาเกียวกบัองคป์ระกอบของชุดการสอน หรือ
ชุดกิจกรรมไวห้ลากหลายรูปแบบ ผูร้ายงานจึงกาํหนดองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที
สําคัญได้แก่  คาํชีแจงสําหรับครู บทบาทของครูในชันเรียน บทบาทของนักเรียนในชันเรียน
บทบาทของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม แผนจดัการเรียนรู้ สือการเรียนรู้ ไดแ้ก่ บตัรคาํสัง ใบความรู้ ใบงาน
แบบทดสอบ บตัรเฉลยใบงาน บตัรเฉลยแบบทดสอบ และแบบประเมินการปฏิบติักิจกรรม

. ประโยชน์ของชุดกจิกรรม
การสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมประเภทใดก็ตาม  ยอ่มทาํให้มีคุณประโยชน์ต่อการเพิม

คุณค่าในการเรียนการสอน ถา้มีระบบการผลิตทีมีการทดสอบวจิยัแลว้
บุญเกือ ควรหาเวช ( : – )  ไดส้รุปคุณค่าและประโยชน์ของชุดการสอน

ทีมีต่อการเรียนการสอนไวด้งันี
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.  ช่วยเพิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้

.  ขจดัปัญหาการขาดแคลนครู ช่วยลดภาระของครูผูส้อน

.  ช่วยใหผู้เ้รียนจาํนวนมากไดรั้บความรู้แนวเดียวกนั

.  ช่วยใหค้รูสามารถดาํเนินการสอนไดต้รงตามวตัถุประสงคด์ว้ยความมันใจ

.  ช่วยใหกิ้จกรรมการเรียนมีประสิทธิภาพ

.  ช่วยใหค้รูวดัผลเด็กไดต้ามวตัถุประสงค์

.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชค้วามสามารถของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ที

.  ช่วยสร้างเสริมการเรียนอยา่งต่อเนือง

.  ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัเคารพ นบัถือ ความคิดเห็นของผูอื้น
สมจิต  สวธนไพบูลย ์( : )  ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไวด้งันี

. ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนดว้ยตนเองตามอตัถภาพ  และตามความสามารถ

.  ช่วยแกปั้ญหาการขาดแคลนครู

.  ใชส้อนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัเรียนทียงัเรียนไม่ทนั

.  ช่วยเพิมประสิทธิภาพในการอ่าน

.  ช่วยไม่ใหเ้กิดความเบือหน่ายจากการเรียนทีครูตอ้งทบทวนซาํซาก
6. สนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ไม่จาํเป็นตอ้งเรียนใหพ้ร้อมกนั

.  นกัเรียนตอบผดิไม่มีผูเ้ยาะเยย้

.  นกัเรียนไม่ตอ้งคอยฟังการสอนของครู

.  ช่วยลดภาระของครูในการสอน
. ช่วยประหยดัรายจ่ายอุปกรณ์ทีมีนกัเรียนจาํนวนมาก
. ผูเ้รียนจะเรียนเมือไหร่ก็ได ้ไม่ตอ้งคอยฟังผูส้อน
. การเรียนไม่จาํกดัเวลาและสถานที
. ส่งเสริมความรับผดิชอบของผูเ้รียน

ธงชยั  ตน้ทพัไทย ( : 15)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมวา่เป็นสือ
การสอนทีมีคุณภาพเพือช่วยเพิมประสิทธิภาพของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูส้อนและส่งเสริม
พัฒนาให้ผู ้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  มีโอกาสฝึกปฏิบัติ  และแสดงความคิดอย่าง
สร้างสรรค์  ทักษะการสื อสารทางวิทยาศาสตร์ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลได้อย่างเต็ม
ความสามารถ  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  เพือใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะสมบูรณ์ทงัดา้นความรู้ เป็นคน
ดี และมีความสุข เสริมสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์แบบกลัยาณมิตรกบัผูอื้น



24

อภิญญา  เคนบุปผา ( : )  กล่าวว่า ชุดกิจกรรมจะช่วยเพิมประสิทธิภาพใน
การสอนของครู และส่งเสริมการเรียนของนักเรียนให้ เกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้
โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนศึกษาและปฏิบติักิจกรรมจากชุดกิจกรรมดว้ยตนเอง ซึงเป็นการเรียนโดย
ยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั ผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ตามความสามารถของแต่ละ
บุคคล ทาํให้นักเรียนไม่เบือหน่ายทีจะเรียน แต่มีความกระตือรือร้นทีจะคน้ควา้หาคาํตอบด้วย
ตวัเอง ทาํใหน้กัเรียนมีโอกาสในการฝึกทกัษะปฏิบติัในดา้นต่างๆ ไดด้ว้ย

สรุปไดว้า่คุณค่าและประโยชน์ของชุดกิจกรรม นอกจากจะใชส้อนไดต้รงตาม
เนือหาวชิา และจุดประสงคข์องหลกัสูตรแลว้ยงัจะสามารถช่วยพฒันาความรู้ความสามารถของ
ผูเ้รียนทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งรวดเร็ว  และยงัช่วยแกปั้ญหาในการเรียนการสอนอนั
เนืองมาจากครูและความสามารถของนกัเรียนแต่ละคน และยงัช่วยเพิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั สาํหรับชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทีผูร้ายงานสร้างขึนเป็นการนาํ
หลกัการของการสร้างชุดการสอน หรือชุดกิจกรรมมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยนาํการ
เรียนแบบร่วมมือ กระบวนการเรียนร่วมกนั  เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพือให้
นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ

. แนวคิดการพฒันาชุดกจิกรรม
การพฒันาชุดกิจกรรม ใชห้ลกัการและทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัชุดการเรียนการสอน (ชุด

กิจกรรม) แนวคิดพืนฐานทีนาํมาใชใ้นการสร้างชุดกิจกรรมประกอบดว้ยแนวคิดหลกั 5 ประการ
ดงันี

แนวคิดที 1 ทฤษฎีความแตกต่างระหวา่งบุคคล ไดน้าํหลกัจิตวทิยามาประยกุตใ์ชใ้น
การเรียนการสอน โดยคาํนึงถึงความถนดั ความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รียนเป็นสาํคญั
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลมีหลายดา้น คือ สติปัญญา ความสามารถ ความสนใจ ความตอ้งการ
ร่างกาย อารมณ์ เป็นตน้ ในการจดัการเรียนการสอนวิธีการทีเหมาะสมทีสุด คือ การจดัการสอน
เป็นรายบุคคล หรือการสอนตามเอกตัภาพการศึกษาโดยเสรี การศึกษาดว้ยตนเอง

แนวคิดที 2 ความพยายามทีจะเปลียนการสอนจากเดิม ทียดึครูเป็นแหล่งความรู้ มาเป็น
การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนดว้ยการใชค้วามรู้จากสือการสอนแบบต่าง ๆ ซึงไดจ้ดัใหต้รงกบั
เนือหาและประสบการณ์ตามหน่วยการสอน การเรียนดว้ยวธีินีครูจะถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน
เพียงหนึงในสามของเนือหาทงัหมด อีกสองส่วนผูเ้รียนจะศึกษาดว้ยตนเองจากสิงทีผูส้อนได้
เตรียมไวใ้นรูปของชุดกิจกรรม

แนวคิดที 3 การใชโ้สตทศัน์อุปกรณ์ ในรูปของการจดัระบบการใชสื้อการสอนมาช่วย



25

สอน และใชเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน จึงเป็นการผลิตสือการสอนแบบประสมใหเ้ป็นชุด
กิจกรรม เพือเปลียนจากการใชสื้อเพือช่วยครูสอนมาเป็นการช่วยผูเ้รียน

แนวคิดที 4 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และนกัเรียนจากสภาพแวดลอ้ม เดิมเด็ก
นกัเรียนเป็นฝายรับความรู้จากครู ไม่มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นต่อเพือน ๆ และครู จึงขาด
ทกัษะการแสดงออกและการทาํงานเป็นกลุ่ม จึงไดมี้การนาํกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์มาใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน เพือเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้ระกอบกิจกรรมดว้ยกนั จึงนาํมาสู่การผลิตสือ
ออกมาในรูปของชุดกิจกรรม

แนวคิดที 5 การจดัสภาพสิงแวดลอ้มการเรียนรู้ โดยยดึหลกัจิตวทิยาการเรียนรู้มาใช้
โดยจดัสภาพการณ์อกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรม คือ ระบบการเรียนการสอนทีเปิดโอกาสให้
นกัเรียน

- ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเอง
- ไดท้ราบวา่การตดัสินใจหรือการปฏิบติังานของตนเองถูกหรือผิดอยา่งไร
- ไดรั้บการเสริมแรงทีทาํให้นกัเรียนภาคภูมิใจ
- ไดเ้รียนรู้ไปทีละขนัตอนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง

จากแนวคิดเกียวกบัการผลิตชุดกิจกรรมนีจะเป็นแนวในการผลิตชุดกิจกรรมทีมีคุณภาพ
เป็นมาตรฐานทงัทางดา้นเนือหา กิจกรรมซึงประกอบดว้ย  กระบวนการไดแ้ก่ Prepare  Organize
Work  Evaluate and  Rethink และการจดัสภาพแวดลอ้ม และเป็นแนวคิดทีคาํนึงถึงผูเ้รียนเป็น
สาํคญั และสนองตอบต่อความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง

. การประเมินประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้
ในการหาประสิทธิภาพชุดของชุดการเรียนรู้มีความจาํเป็นเพราะในการสร้างชุดการ

เรียนรู้จาํเป็นตอ้งมีการตรวจสอบ เพือเป็นหลกัประกนัวา่ชุดบทเรียนทีสร้างขึนมีประสิทธิภาพจริง
ตามความมุ่งหมาย ในการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนมีผูใ้หค้วามหมาย ดงันี

บ ว า ม แ ล ะ ค า ส เต น (Baum and Chastain. 1972 : 124) ไ ด้ ก ล่ า ว ว่ า  ก า ร ห า
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้เป็นการให้ทราบว่าผลการเรียนตรงกบัจุดมุ่งหมายทีกาํหนดไว้
หรือไม่เนือหาของชุดบทเรียนมีความสัมพนัธ์กบัสถานการณ์ทีตอ้งการให้เรียนรู้หรือไม่ พฤติกรรม
ขนัสุดทา้ยเป็นไปตามจุดมุ่งหมายทีกาํหนดไวห้รือไม่

จากผูใ้ห้ความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้เป็น
กระบวนการตรวจสอบและพิจารณาคุณค่าของชุดบทเรียนอยา่งมีระบบก่อนนาํไปใช้ในการเรียน
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การสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป ซึงการประเมินนีไม่ใช่ประเมินผูเ้รียนแต่เป็นการประเมินชุด
บทเรียน

ความสาํคญัของการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียน
ในการจดัการเรียนการสอนสือทุกประเภททีจะนาํมาประกอบการเรียน จาํเป็นอยา่งยิง

ทีจะตอ้งมีการหาประสิทธิภาพก่อน ความจาํเป็นทีจะตอ้งหาประสิทธิภาพเพราะในการผลิตระบบ
ดาํเนินงานทุกประเภท จาํเป็นตอ้งมีการตรวจสอบระบบนัน การหาประสิทธิภาพของ    ชุดบทเรียน
จึงมีความจาํเป็นดว้ยเหตุผลหลายประการ ดงันี

อีริคและเคิร์ล (Eric and Curl. 1972 : 163 – 170) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายสาํคญัของการ
หาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนวา่ เพือประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่เรียนรู้ไดม้ากนอ้ย
เพียงใดจากชุดบทเรียน และภายหลงัทีไดเ้รียนรู้จากชุดบทเรียน ผูเ้รียนไดเ้พิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ใหก้วา้งขวางออกไปอีกหรือไม่

ชยัยงค ์ พรหมวงศ์ (2521 : 134) ไดใ้ห้เหตุผลการหาประสิทธิภาพของ ชุดบทเรียน
ไวห้ลายประการคือ

1. สําหรับหน่วยงานผลิตชุดบทเรียน  การหาประสิทธิภาพเป็นการประกนั   คุณภาพ
ของชุดบทเรียนว่าอยู่ในระดบัสูงเหมาะสมทีจะลงทุนผลิตออกมาเป็นจาํนวนมาก ถ้าไม่มีการหา
ประสิทธิภาพเสียก่อนแลว้ หากผลิตออกมาใชป้ระโยชน์ไม่ไดดี้ก็จะตอ้งทาํใหม่เป็นการสินเปลือง
ทงัเวลา แรงงานและเงินทอง

2. สําหรับผูใ้ช้ชุดบทเรียน ชุดบทเรียนจะทาํหน้าทีสอนโดยทีช่วยสร้างสภาพการ
เรียนรู้ให้ผูเ้รียนเปลียนพฤติกรรมตามความมุ่งหวงั บางครังตอ้งช่วยผูส้อนสอน บางครังตอ้งสอน
แทนผูส้อน (อาทิในโรงเรียนทีมีผูส้อนคนเดียว) ดังนันก่อนนําชุดบทเรียนไปใช้ ผูส้อนจึงควร
มันใจว่าชุดบ ท เรียนนันมีป ระสิท ธิภาพ ในการช่วยให้ผู ้เ รียน เกิดการเรียน รู้จริง การห า
ประสิทธิภาพตามลาํดบัขัน จะช่วยให้เราใช้ชุดบทเรียนทีมีคุณค่าทางการสอนจริงตามเกณฑ์ที
กาํหนด

3.สาํหรับผูผ้ลิตชุดบทเรียนการทดสอบประสิทธิภาพจะทาํใหผู้ผ้ลิตมันใจไดว้า่เนือหา
สาระทีบรรจุลงในชุดบทเรียนเหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจอนัจะช่วยใหผู้ผ้ลิตมีความชาํนาญสูงขึน
เป็นการประหยดัแรงงานสมอง แรงงาน เวลาและเงินทองในการเตรียมตน้แบบ

อธิพร  ศรียมก (2545 : 211) กล่าวถึงความสําคญัของการหาประสิทธิภาพของชุด
บทเรียนว่า  ชุดบทเรียนทีจดัทาํขึนนันมีความมันใจว่ามีคุณภาพหรือไม่ และมีความแน่ใจว่าชุด
บทเรียนทีผลิตขึนสามารถทาํให้การเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงค์ไดอ้ย่างแทจ้ริงหรือไม่ การ
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ผลิตชุดบทเรียนออกมาจาํนวนมาก การทดสอบหาประสิทธิภาพจะเป็นหลกัประกนัว่าผลิตออก
มาแลว้ใชไ้ด ้มิฉะนนัจะเสียเงิน เสียเวลาเปล่า เพราะผลิตออกมาแลว้ใชป้ระโยชน์อะไรไม่ได้

ฉลองชยั สุรวฒันสมบูร (2548:127) กล่าวถึงความสาํคญัของการหา      ประสิทธิภาพ
ของชุดบทเรียนทีผลิตวา่ชุดบทเรียนทีผลิตไดแ้ลว้จาํเป็นอยา่งยิงทีจะตอ้งนาํไปทดสอบหา
ประสิทธิภาพ เพือเป็นหลกัประกนัวา่ชุดบทเรียนนันมีประสิทธิผลในการเรียนการสอนโดยใช้
เกณฑป์ระสิทธิภาพของชุดบทเรียนสาํหรับพิจารณา

ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2543 : 127) กล่าวถึงความสําคญัของการชุดบทเรียนจึงเริมดว้ย
การกาํหนดปัญหา หรือคาํถามเช่นเดียวกบัการวจิยั ดว้ยเหตุนีการประเมินชุดบทเรียนจึงเป็นการวจิยั
อีกแบบหนึงทีเรียกวา่ การวจิยัประเมินผล (Evaluation  Research)

จากความสําคญัของการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียน สรุปไดว้า่ ในการสร้างและผลิตชุด
บทเรียนนนัจาํเป็นอยา่งยิงทีจะตอ้งมีการหาประสิทธิภาพและประเมินผลชุดบทเรียนใหอ้ยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานตามทีกาํหนดไว ้ เพือทาํใหก้ารเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งแทจ้ริง

แนวทางการประเมินประสิทธิภาพของชุดบทเรียน
การประเมินชุดบทเรียนมีแนวทางการประเมินดงันี
คอนราดและวลิสัน (Conrad and Wilson. 1985 : 20 – 30) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการ

ประเมินชุดบทเรียน ประกอบดว้ย การประเมินตามวตัถุประสงค์ (Goal – based model) เป็น
รูปแบบการประเมินทียดึวตัถุประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายของชุดบทเรียนเป็นหลกั การประเมินแบบ
ตอบสนอง (Responsive model) เป็นรูปแบบการประเมินทียดึความคิดเห็นหรือการตอบสนองของ
บุคคลต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัชุดบทเรียน การประเมินเพือตดัสินใจ (Decision – making model) เป็น
รูปแบบการประเมินทียดึวธีิการระบบเป็นหลกั เพือนาํผลทีไดไ้ปเป็นแนวทางการตดัสินใจ การ
ประเมินโดยผูเ้ชียวชาญ (Connoisseurship model) เป็นรูปแบบการประเมินทีเครืองมือและดุลย
พินิจ โดยตวัผูช้าํนาญเอง

บุญชม  ศรีสะอาด (2533 : 25-29) จาํแนกวธีิประเมินผลชุดบทเรียนเป็น 3 วธีิ  ดงันี
1. การประเมินผลโดยผูเ้ชียวชาญหรือผูส้อน โดยจะใชแ้บบประเมินผลใหผู้เ้ชียวชาญ

หรือผูส้อนพิจารณาทงัดา้นคุณภาพ เนือหาสาระ และเทคนิคการจดัทาํชุดบทเรียนนัน แบบประเมิน
อาจเป็นสัดส่วนประมาณค่า (Rating Scale) หรือเป็นแบบเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย สรุปผลเป็นความถี
แลว้อาจทดสอบความแตกต่างระหวา่งความถีดว้ยไคสแคว์

2.ประเมินผลโดยผูเ้รียนมีลกัษณะเช่นเดียวกบัการประเมินผลโดยผูเ้ชียวชาญหรือ
ผูส้อนแต่เนน้การรับรู้คุณค่าเป็นสาํคญั
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.การประเมินโดยการตรวจสอบผลทีเกิดขึนกบัผูเ้รียนเป็นการหาประสิทธิภาพของ
ชุดบทเรียนทีมีความเทียงตรงทีจะพิสูจน์คุณภาพและคุณค่าของชุดบทเรียน โดยจะวดัวา่ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้อะไรบา้ง เป็นการวดัเฉพาะทีเป็นวตัถุประสงคข์องการสอนโดยใชชุ้ดบทเรียนนันอาจ
จาํแนกเป็น 2 วธีิคือ

3.1 กาํหนดเกณฑม์าตรฐานขนัตาํ เช่น เกณฑ์ 80/80 หรือ 90/90
3.2 ไม่ไดก้าํหนดเกณฑ์มาตรฐานไวล่้วงหนา้ แต่พิจารณาจากการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิหลังการเรียนว่าสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญหรือไม่ หรือ เปรียบเทียบว่า
ผลสัมฤทธิจากการเรียนด้วยชุดบทเรียนนันสูงกว่า หรือเท่ากบัสือหรือเทคนิคการสอนอย่างอืน
หรือไม่ โดยใชส้ถิติทดสอบ t-test

ส่วนไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533 : 128-130) กล่าวถึงการประเมินชุดบทเรียนวา่อาจทาํ
ไดด้ว้ยวธีิการดงันี  การประเมินผูส้อน การประเมินโดยผูช้าํนาญการ การประเมินโดย
คณะกรรมการเฉพาะกิจการประเมินโดยผูเ้รียน  การหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียน

สําหรับการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนนัน ไชยยศ เรืองสุวรรณ  ได้จาํแนก
ออกเป็น 2 วิธี กล่าวคือ ประเมินโดยอาศยัเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 หรือ 90/90 และประเมินโดย
ไม่ไดต้งัเกณฑไ์วล่้วงหนา้ แต่จะเปรียบเทียบผลการสอบของผูเ้รียนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน
(Pretest-Postest)

เสาวณีย ์ สิกขาบณัฑิต (2528 : 294) กล่าววา่การหาประสิทธิภาพของชุด     บทเรียน
นันจะถือหลักแบบสมรรถฐานคือ มาตรฐาน 90/90 ผลลัพธ์ค่าประสิทธิภาพของชุด  บทเรียน
E1/E2 หมายความวา่ ประสิทธิภาพของกระบวนการทีจดัไวใ้นชุดบทเรียน คิดเป็น  ร้อยละจากการ
ประเมินกิจกรรมการเรียน (E1) ประสิทธิภาพของผลลพัธ์คิดเป็นร้อยละจากการประกอบกิจกรรม
หลงัเรียน (E2)

ฉลองชัย  สุรว ัฒ นสมบูรณ์ (2528 : 13) กล่าวว่าการหาประสิทธิภาพของชุด
บทเรียนจะตอ้งมีเกณฑ์ของประสิทธิภาพ ซึงทาํได้จาการประเมินผลพฤติกรรมต่อเนือง ซึงเป็น
กระบวนกบัพฤติกรรมขนัสุดทา้ย ซึงเป็นผลลพัธ์โดยกาํหนดค่าประสิทธิภาพของชุดบทเรียนเป็น
E1/E2 ซึงหมายความว่าจะต้องกาํหนดเป็นเปอร์เซ็นต์ของผลเฉลี ยของคะแนนการทํางานหรือ
ประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทังหมด (E1) ต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการสอบหลงัเรียนของ ผูเ้รียน
ทงัหมด (E2)

จากแนวทางการประเมินผลชุดบทเรียนสามารถสรุปได้ว่า  การตรวจสอบหา
ประสิทธิภาพของชุดบทเรียนสามารถทําได้หลายวิธี  แต่วิธีที มีมาตรฐานและใช้กันอย่าง
แพร่หลาย คือ การหาจากประสิทธิภาพของกระบวนการทีจดัไวใ้นชุดบทเรียน คิดเป็นร้อยละจาก
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การประเมินกิจกรรมการเรียน (E1) และประสิทธิภาพของผลลพัธ์คิดเป็นร้อยละจากการประกอบ
กิจกรรมหลงัเรียน (E2)โดยมีเกณฑม์าตรฐาน 90/90

ขนัตอนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดบทเรียน
การทดสอบประสิทธิภาพของชุดบทเรียนเป็นกระบวนการสําคญั ทีจะทาํให้ทราบวา่

เมือใชชุ้ดบทเรียนกบัผูเ้รียนแลว้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากนอ้ยเพียงใด     ขนัตอน
การทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนจะตอ้งนาํไปทดลองใช้ (Try out) เพือปรับปรุงแกไ้ข
แลว้นาํไปทดลองสอนจริง (Triarun) เพือนาํผลทีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขเสร็จแลว้จึงดาํเนินการผลิต
เป็นจาํนวนมากหรือใชส้อนในชนัเรียนตามปกติได ้การทดลองมีขนัตอนดงันี

1. แบบเดียว (1 : 1) คือการทดลองกบัผูเ้รียน 1 คน โดยใช้เด็กอ่อน       ปานกลาง
และเก่ง คาํนวณหาประสิทธิภาพเสร็จแลว้ปรับปรุงให้ดีขึน โดยปกติคะแนนทีไดจ้ากการทดลอง
แบบเดียวจะไดค้ะแนนตาํกวา่เกณฑ์มาก แต่ไม่ตอ้งวิตก เมือปรับปรุงแลว้จะสูงขึนมากก่อนนาํไป
ทดลองแบบกลุ่ม ในขนันี E1/E2 ทีไดจ้ะมีค่าประมาณ 60/60

2. แบบกลุ่ม (1:10) คือการทดสอบผูเ้รียน 6-10 คน (คละผูที้เรียนเก่งกบัอ่อน)
คาํนวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ในคราวนีคะแนนของผูเ้รียนจะเพิมขึนอีกเกือบเกณฑ ์ โดย
เฉลียจะห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10 เปอร์เซ็นต ์นันคือ E1/E2 ทีจะไดค้่าประมาณ 70/70

3.ภาคสนาม (1 : 100) ทดสอบกบัผูเ้รียนทงัชนั 40-100 คน คาํนวณหา  ประสิทธิภาพ
แลว้ทาํการปรับปรุง ผลลพัธ์ทีไดค้วรใกลเ้คียงกบัเกณฑที์ตงัไว ้ หากตาํกวา่เกณฑไ์ม่เกิน 2.5
เปอร์เซ็นต ์ ก็ใหย้อมรับ หากแตกต่างกนัมากผูส้อนตอ้งกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของชุดบทเรียน
ใหม่  โดยยดึสภาพความจริงเป็นเกณฑ ์สมมติวา่เมือทดสอบหาประสิทธิภาพแลว้ได้ 83.5/85.4 ก็
แสดงวา่ชุดบทเรียนนนัมีประสิทธิภาพ  ใกลเ้คียงกบัเกณฑ์ 85/85 ทีตงัไว ้แต่ถา้ตงัเกณฑไ์ว้ 75/75
เมือผลการทดลองเป็น 83.5/85.4 ก็อาจเลือนเกณฑขึ์นมาเป็น 85/85

เกณฑก์ารหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียน
การกาํหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพเป็นการคาดหมายวา่ ผูเ้รียนจะบรรลุจุดประสงค ์หรือ

เปลียนพฤติกรรมเป็นทีพึงพอใจของผูป้ระเมิน โดยกาํหนดเป็นเปอร์เซ็นต ์ผลเฉลียของคะแนนการ
ทาํงานและการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทงัหมด ต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการสอนหลงัเรียนของ
ผูเ้รียนทงัหมด นันคือ E1/E2 หรือประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (ชยัยงค์
พรหมวงศ.์ 2521 : 134)

ประสิทธิภาพของกระบวนการ คือ การประเมินพฤติกรรมต่อเนื อง (Temitional
Behavior) ของผูเ้รียน ได้แก่ การประเมินกิจกรรมกลุ่ม งานทีมอบหมาย และกิจกรรมอืน ๆ ที
ผูส้อนกาํหนดไว้
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ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ คือ การประเมินพฤติกรรมขนัสุดทา้ย (Terminal Behavior)
โดยพิจารณาจากการสอบหลงัเรียน และการสอบไล่

อรพรรณ  พรสีมา (2530 : 130-131) เสนอแนวทางการกาํหนดเกณฑ์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งผลลพัธ์รวมและผลลพัธ์เฉพาะจุดมุ่งหมายเป็นการประเมินผลพฤติกรรมขัน   สุดทา้ย โดย
พิจารณาจากคะแนนสอบหลงัเรียน เกณฑ์ E1/E2 อาจเท่ากบั 80/80 หรือ 90/90 หรืออืน ๆ ก็ได ้แต่
ถา้กาํหนดเกณฑ์ไวต้าํเกินไป อาจทาํใหผู้ใ้ชชุ้ดบทเรียนไม่เชือถือคุณภาพของชุดบทเรียน การหาค่า
E1 และ E2 อาจใชว้ธีิการคาํนวณหาค่าร้อยละโดยใชสู้ตรต่อไปนี

1001 x
A

X
E 

1002 x
P

F
E 

โดยที E1 หมายถึง ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์รวม โดยคิดเป็นร้อยละ
E2 หมายถึง ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์เฉพาะจุดมุ่งหมาย

คิดเป็นร้อยละ
X หมายถึง   คะแนนสอบหลงัเรียนโดยเฉลียของผูเ้รียนทงัหมด
F หมายถึง คะแนนสอบหลงัเรียนโดยเฉลียของผูเ้รียนทงัหมดในแต่ละ

จุดมุ่งหมาย
A หมายถึง คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรียน
P หมายถึง คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรียนในแต่ละจุดมุ่งหมาย

นอกจากนันยงัสามารถทดสอบประสิทธิภาพโดยอาศยัเกณฑ์พฒันาของผูเ้รียน
กล่าวคือ การทดสอบความกา้วหน้าของผูเ้รียนทีเกิดจากการศึกษาบทเรียน หรือชุดบทเรียน โดย
พิจารณาจากความแตกต่างระหว่างคะแนนสอบก่อนเรียนและคะแนนสอบหลงัเรียนและพิจารณา
ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้เพียงใดโดยพิจารณาจากค่าเฉลียของคะแนนสอบหลงัเรียนวา่สูงกวา่ค่าเฉลีย
ของคะแนนสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติหรือไม่ โดยสถิติทีใช้ทดสอบคือ t-test แบบ
dependent

ดงันนัจึงสรุปไดว้า่ในการหาประสิทธิภาพของบทเรียนจึงตอ้งมีเกณฑ์ในการประเมิน
ประสิทธิภาพซึงมีแนวคิดในการประเมินหลายแนวทางบางแนวทางอาจใช้เกณฑ์พฒันาการของ
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ผูเ้รียนแต่ละคนเป็นหลกั บางแนวทางอาจใชเ้กณฑ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการและผลลพัธ์
โดยเฉลีย บางแนวทางอาจหาความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนการทดสอบหลงัเรียนโดยเฉลี ยของ
ผูเ้รียนทังกลุ่มกับคะแนนสอบหลังการเรียนโดยเฉลียของผูเ้รียนทังกลุ่มในแต่ละจุดมุ่งหมาย

.ลกัษณะของชุดการเรียนการเรียนรู้ทีดี
นิพนธ์  สุขปรีดี ( : 67) กล่าววา่
ลกัษณะของชุดการเรียนรู้ทีดีมีดงันี
1. เป็นชุดการเรียนทีเหมาะสมตรงตามจุดมุ่งหมายทีตงัไวที้สุด
2. เหมาะสมกบัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน
3. สือทีใชส้ามรถเร้าความสนใจของผูเ้รียนดี
4. มีคาํแนะนาํและวธีิการใชอ้ยา่งละเอียดต่อการใช้
5. มีวสัดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนทงัหมด  ทีกาํหนดไวใ้นบทเรียนอยา่งครบถว้น
6. ไดท้ดสอบและปรับปรุงใหท้นัต่อเหตุการณ์เสมอ
7. มีความคงทนต่อการเก็บและหยบิใช้
แนวคิดการผลิตชุดการเรียนรู้และคุณค่าของชุดการเรียนรู้อนัเป็นลกัษณะของชุดการเรียนรู้

ทีดีนนัควรจะตอ้งมีลกัษณะดงันี
.  ช่วยให้การถ่ายทอดเนือหาและประสบการณ์ทีมีลกัษณะสลับซับซ้อน  มีความเป็น

นามธรรมไดดี้
2. เร้าความสนใจของผูเ้รียนต่อการเรียน  เพราะผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนดว้ย

ตนเองและกลุ่มยอ่ย
.  ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น  ฝึกการตดัสินใจ  แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและฝึกความ

รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม
.  ช่วยสร้างความพร้อมและมันใจแก่ผูส้อน  เพราะชุดการสอนไดผ้ลิตไวอ้ยา่งมีระบบ

อยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถนาํไปใชไ้ดทุ้กเวลา
.  ช่วยให้ผูเ้รียนเป็นอิสระ  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้บทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนของ

ตนเองมากขึน (สมหญิง  เจริญจิตรกรรม, : 71 – 72)
จากเอกสารดงักล่าวสรุปวา่  ชุดการสอนทีดีควรมีลกัษณะช่วยในการถ่ายทอดเนือหาและ

ประสบการณ์ทีมีลกัษณะสลบัซับซ้อน  เหมาะสมตรงตามจุดมุ่งหมาย  เร้าความสนใจของผูเ้รียน
มี สื อ อุ ป ก รณ์   ค ําแ น ะ นํ าแ ล ะ วิ ธี ก ารใช้ อ ย่ างล ะ เอี ย ด   ส าม ารถ นํ าไ ป ใช้ ไ ด ทุ ก เวล า

.ขันตอนการผลติชุดกจิกรรมการเรียนรู้
วรกิจ วดัเขา้หลาม ( 5 )ไดอ้ธิบายขนัตอนการผลิตชุดการเรียนรู้ ซึงสรุปไวด้งันี
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ขนัที  การวเิคราะห์เนือหา หมายถึง การจาํแนกเนือหาวิชาออกเป็นหน่วยยอ่ยลงไป
จนถึงระดบับทเรียน ซึงแต่ละหน่วยจะสอนได้  ครัง  ชุดการเรียนรู้ทีผลิตขึนจึงเป็นชุดการเรียนรู้
ประจาํหน่วยระดบับทเรียน คือ   ชุดการเรียนรู้ สาํหรับการสอนแต่ละครัง โดยส่วนหนึงจะตอ้งทาํ
ในการวเิคราะห์เนือหา คือ

1.1 การกาํหนดหน่วย คือ การนาํหน่วยเนือหาบทเรียนมากาํหนดใหเ้ป็นหน่วย
ระดบับทเรียน ซึงแต่ละหน่วยจะใชส้อนไดป้ระมาณ -  นาที

1.2 การกาํหนดหวัเรือง เป็นการนาํแต่ละหน่วยมากาํหนดเป็นหวัเรืองยอ่ย  ซึงเป็น
ส่วนสาํคญัจะนาํไปสู่การจดักิจกรรมต่างๆได้

1.3 การกาํหนดมโนคติ / ความคิดรวบยอดเป็นการเขียนขอ้ความทีเป็นสาระสาํคญั
ของแต่ละหวัเรือง

ขนัที  การวางแผนการสอน เป็นการคาดการณ์ล่วงหนา้ เมือครูเริมสอนโดยใชชุ้ดการ
เรียนหรืออชุดการเรียนรู้จะตอ้งทาํอะไรบา้งตามลาํดบัก่อนหลงั

ขนัที   การผลิตสือการสอน เป็นการผลิตสือการสอนประเภทต่างๆตามทีไดก้าํหนด
ไวใ้นแผนการสอน

ขนัที   การทดสอบประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ เป็นการประเมินคุณภาพชุดการเรียนรู้
ดว้ยการนาํชุดการเรียนรู้ไปทดลองใชแ้ลว้ปรับปรุงใหมี้คุณภาพตามเกณฑที์กาํหนดไว้

ชยัยงค ์พรหมวงศ์ ( ) ไดอ้ธิบายขนัตอนการผลิตชุดการเรียนรู้อยา่งมีระบบใน
การผลิตชุดการสอนแผนจิลาหรือเรียกยอ่ยๆวา่ CHILA PLAN โดยมีรายละเอียดขนัตอน
ขนัตอนดงันี

. การกาํหนดหมวดหมู่เนือหาและประสบการณ์ เป็นการกาํหนดเป็นหมวดวชิากลุ่ม
ประสบการณ์หรืออาจเป็นบูรณาการกบัเนือหาวชิาอืน

. กาํหนดหน่วยการสอน ในขนันีจะเป็นการแบ่งเนือวชิาออกเป็นหน่วยสาํหรับการ
สอนในแต่ละครัง ซึงอาจจะเป็นหน่วยการสอนละ  นาที หรือ  นาที  หรือ  นาที โดย
ขึนอยูก่บัเนือหาวชิาหรือระดบัชนั

3 . กาํหนดหวัเรือง เมือกาํหนดหน่วยการสอนแต่ละครังไดแ้ลว้ก็เป็นการแบ่งเนือหา
ของหน่วยการสอนใหย้อ่ยลงมาทีเรียกวา่ หวัเรือง โดยพิจารณาเนือหาและกิจกรรมการเรียนใน
เนือหานนัๆประกอบกนั

. กาํหนดมโนทศัน์และหลกัการ  เป็นการกาํหนดสาระสาํคญัจากหวัเรืองใน
หน่วยนนั มีสาระสาํคญัหรือหลกัเกณฑอ์ะไรทีผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้หรือใหเ้กิดขึนหลงัจากเรียนจาก
ชุดการสอนแลว้
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5 . กาํหนดวตัถุประสงค ์เป็นการเขียนวตัถุประสงคข์องการสอนในหน่วยนัน
เพือทีจะทราบไดว้า่ผูเ้รียนควรจะตอ้งมีพฤติกรรมอยา่งไร หลงัจากทีเรียนเรืองนนัแลว้

. กาํหนดกิจกรรมการเรียน  ในชุดการสอนหรือชุดการเรียนรู้แต่ละหน่วยจะตอ้ง
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมทีกาํหนดไว ้ซึงเป็นแนวทางในการผลิตสือการสอน
ต่อไป

. กาํหนดประเมินผล เป็นการกาํหนดวธีิการทีจะวดัดูวา่ผูเ้รียน เรียนแลว้
สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยเนือหานนัๆหรือไม่ โดยพิจารณาวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ทีตงัไว้

. การเลือกและผลิตสือการสอน จะตอ้งพิจารณาวา่ลกัษณะเนือหาและลกัษณะ
ผูเ้รียนตามทีกาํหนดไวสื้อชนิดใดหรือกิจกรรมการเรียนแบบใดจึงจะเหมาะสมสอดคลอ้งและทาํให้
ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนไดม้ากทีสุด

. การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้  เมือสร้างชุดการเรียนรู้เสร็จแลว้จาํเป็น
ทีจะตอ้งนาํชุดการเรียนรู้ไปทดลองใชเ้พือตรวจดูวา่ ชุดการเรียนรู้นนัสามารถทาํใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวตัถุประสงคเ์พียงใดและหากพบวา่ยงัมีขอ้บกพร่องก็จะนาํไปปรับปรุงแกไ้ขจนทาํให้
การเรียนรู้จากชุดการเรียนรู้บรรลุวตัถุประสงคว์างไว้

. การใชชุ้ดการเรียนรู้ ทีผา่นการทดลองหาประสิทธิภาพ และปรับปรุงแลว้จึง
จะสามารถนาํไปใชใ้นหอ้งเรียนปกติไดโ้ยจะมีขนัตอนต่างๆในการใชด้งันี

10.1 ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน เพือพิจารณาความรู้พืนฐานของผูเ้รียนก่อนเรียน
เนือหานนัๆ

10.2 ขนันาํเขา้สู่บทเรียน
10.3 ขนัประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน
10.4 ขนัสรุปบทเรียน
10.5 ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน เพือพิจารณาวา่ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์อง

การเรียนการสอนมากนอ้ยเพียงใด
. เอกสารทีเกียวข้องกบัความพงึพอใจ

ความหมายของความพงึพอใจ
ความพึงพอใจ  (satisfaction)  เป็นทศันคติทีเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็น

รูปร่างได ้ การทีเราจะทราบวา่  บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่  สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที
ค่อนขา้งสลบัซับซ้อน  จึงเป็นการยากทีจะวดัความพึงพอใจโดยตรง  แต่สามารถวดัโดยทางออ้ม
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จากการคิดเห็นของบุคคลเหล่านนั และการแสดงความคิดเห็นนนัจะตอ้งตรงกบัความรู้สึกทีแทจ้ริง
จึงจะสามารถวดัความพึงพอใจนนัได ้ และไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวห้ลายคน  ดงันี

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน  (2552 : 455)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  พอใจ
หมายถึง  สมใจ  ชอบใจ  เหมาะ  และพึงใจ หมายถึง  พอใจ  ชอบใจ

กาญจนา  อรุญสุขรุจี  (2546 : 5)  กล่าววา่  ความพึงพอใจของมนุษยเ์ป็นการแสดงออก
ทางพฤติกรรมทีเป็นนามธรรม  การทีเราจะทราบว่าบุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่สามารถสังเกต
โดยการแสดงออกทีค่อนขา้งสลบัซบัซ้อน  และตอ้งมีสิงเร้าทีตรงต่อความตอ้งการของบุคคล  จึงจะ
ทาํให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ  ดงันันการสร้างสิงเร้าจึงเป็นแรงจูงใจของบุคคลให้เกิดความพึง
พอใจในงานนนั

ฟ้ามุ่ย  สุกัณศีล  (2548 :25)  กล่าวว่า  ความรู้สึกทีดี  หรือทัศนคติทีดีของบุคคลซึง
มกัจะเกิดจากการไดรั้บการตอบสนองตามทีตนตอ้งการ  ก็จะเกิดความรู้สึกทีดีต่อสิงนนั  ตรงกนั
ขา้มหากความตอ้งการของตนไม่ไดรั้บการตอบสนอง  ความพึงพอใจก็จะไม่เกิดขึน

Ruth  and  Murali (2001 : 1)  ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวว้า่  เป็นเงือนไขที
ส่งเสริมการพฒันาจูงใจภายในและทาํใหแ้รงจูงใจในการเรียนรู้ดาํเนินต่อไปได้

Wallertein (1971 : 256)  ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า  หมายถึง  ความรู้สึกที
เกิดขึนเมือไดรั้บผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย  และอธิบายว่า  ความพึงพอใจเป็นกระบวนการทาง
จิตวิทยาไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน  แต่สามารถคาดคะเนได้ว่ามีหรือไม่มีจากการสังเกต
พฤติกรรมของคนเหล่านัน  การทีจะทําให้คนเกิดความพึงพอใจจะต้องศึกษาปัจจัยและ
องคป์ระกอบทีเป็นสาเหตุของความพึงพอใจนนั

จากความหมายดงักล่าว  สรุปไดว้า่  ความพึงพอใจจะทาํใหบุ้คคลเกิดความสบายใจ
หรือสนองความตอ้งการ  ทาํใหเ้กิดความสุข เป็นผลดีต่อการปฏิบติังานและการเรียนการสอน

แนวคิดและทฤษฎเีกียวกบัการสร้างความพงึพอใจ
อารี  พนัธ์มณี  (2546 : 86 – 87)  ไดก้ล่าวไวว้า่  ทฤษฎีสาํหรับการสร้างความพึงพอใจ

มีหลายทฤษฎี  แต่ทียอมรับและมีชือเสียงทีผูว้จิยันาํเสนอ  คือ  ทฤษฎีความตอ้งการตามลาํดบัขนั
ของมาสโลว ์ (Maslow’s  Hierarchy  of  Need)  ทีกล่าวา่  มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการเหมือนกนั
แต่ความตอ้งการนนัเป็นลาํดบัขนั  เขาไดต้งัสมมติฐานเกียวกบัความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้ ดงันี

1. มนุษยมี์ความตอ้งการอยูเ่สมอและไม่มีทีสินสุด  ขณะทีความตอ้งการสิงใดไดรั้บ
การตอบสนองแลว้  ความตอ้งการอยา่งอืนก็จะเกิดขึนอีกไม่มีวนัจบสิน

2. ความตอ้งการทีไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นสิงจูงใจสาํหรับพฤติกรรมอืน
ต่อไป  ความตอ้งการทีไดรั้บการตอบสนองเท่านนัทีเป็นสิงจูงใจของพฤติกรรม
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3. ความตอ้งการของมนุษยจ์ะเรียงเป็นลาํดบัขนัตามลาํดบัความสาํคญั  กล่าวคือ  เมือ
ความตอ้งการในระดบัตาํไดรั้บการตอบสนองแลว้  ความตอ้งการระดบัสูงก็จะเรียกร้องให้
มีการตอบสนอง  ซึงลาํดบัขนัความตอ้งการของมนุษยมี์ 5 ขนัตอนตามลาํดบัจากขนัตาํไปขนัสูง
ดงันี

3.1 ความตอ้งการดา้นร่างกาย  (Physiological  Needs)  เป็นความตอ้งการ
เบืองตน้เพือความอยูร่อดของชีวติ  เช่น  ความตอ้งการในเรืองของอาหาร  นาํ  อากาศ  เครืองนุ่งห่ม
ยารักษาโรค  ทีอยูอ่าศยั  และความตอ้งการทางเพศ  ความตอ้งการดา้นร่างกายจะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของคนก็ต่อเมือความตอ้งการทงัหมดของคนยงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง

3.2 ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัหรือความมันคง  (Security  of
Safety  Needs)  ถา้ความตอ้งการทางดา้นร่างกายไดรั้บการตอบสนองตามสมควรแลว้  มนุษยจ์ะ
ตอ้งการในขนัสูงต่อไป  คือ  เป็นความรู้สึกปลอดภยั  หรือความมันคงในปัจจุบนัและอนาคต
รวมถึงความกา้วหนา้และอบอุ่นใจ

3.3 ความตอ้งการทางดา้นสังคม  (Social  or  Belonging  Needs)
หลงัจากทีมนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองในสองขนัดงักล่าวแลว้จะมีความตอ้งการสูงขึนอีก  คือ  ความ
ตอ้งการทางดา้นสังคมเป็นความตอ้งการทีจะเขา้ร่วมและไดรั้บการยอมรับในสังคม  ความเป็นมิตร
และความรักจากเพือน

3.4 ความตอ้งการทีจะไดรั้บการยอมรับนบัถือ  (Esteem  Needs)  เป็น
ความตอ้งการใหค้นอืนยกยอ่ง  ใหเ้กียรติและเห็นความสาํคญัของตนเอง  อยากเด่นในสังคม
รวมถึงความสาํเร็จ  ความรู้ความสามารถ  ความเป็นอิสระ  และเสรีภาพ

3.5 ความตอ้งการความสาํเร็จในชีวติ  (Self  Actualization)  เป็นความ
ตอ้งการระดบัสูงสุดของมนุษย ์ ส่วนมากจะเป็นการอยากจะเป็นอยากจะไดต้ามความคิดของตน
หรือตอ้งการจะเป็นมากกวา่ทีตวัเองเป็นอยูใ่นขณะนนั

จากทฤษฎีความตอ้งการตามลาํดบัขนัของมาสโลว ์ สรุปไดว้า่  ความตอ้งการทงั 5
ขนัของมนุษยมี์ความสาํคญัไม่เท่ากนั  การจูงใจตามทฤษฎีนีจะตอ้งพยายามตอบสนองความ
ตอ้งการของมนุษยซึ์งมีความตอ้งการทีแตกต่างกนัไป  และความตอ้งการในแต่ละขนัจะมี
ความสาํคญัแก่บุคคลมากนอ้ยเพียงใดยอ่มขึนอยูก่บัความพึงพอใจทีไดรั้บจากการตอบสนองความ
ตอ้งการในลาํดบัขนันนัๆ

องค์ประกอบทีมีผลต่อความพงึพอใจ
การเกิดความพึงพอใจจะตอ้งมีองคป์ระกอบต่างๆ  ประกอบเขา้ดว้ยกนั  ดงัแนวคิดของ

เชิดศกัดิ  โฆวาสินธ์  (2525 : 136)  กล่าววา่  ความพึงพอใจมีองคป์ระกอบ 3 ดา้น  คือ
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1. องคป์ระกอบทางความรู้หรือความเขา้ใจ  ไดแ้ก่  ความรู้  ความเขา้ใจกบัสิงใดสิง
หนึง  ซึงเป็นองคป์ระกอบทีมนุษยใ์ชใ้นการคิด  ตอบสนอง  รับรู้และวนิิจฉยัขอ้มูลต่างๆ  ทีไดรั้บ
ซึงมีขอบเขตครอบคลุมไปถึงความคิดเห็น  ความเชือมันทีมีต่อสิงแวดลอ้มปรือปรากฏการณ์ต่างๆ

2. องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึก  เป็นลกัษณะทางอารมณ์ทีคลอ้ยตามความคิด  ถา้
บุคคลมีความคิดทีดีต่อสิงใดก็จะมีความรู้สึกทีดีต่อสิงนนั  จะแสดงออกมาในรูปของความรัก
ความโกรธ  ความชอบ  ความไม่ชอบ  ความเกลียดและความชิงชงัต่อสิงต่างๆ

3. องคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรม  คือ  ความพร้อมทีจะกระทาํอนัเป็นผล
เนืองมาจากความคิด  ความรู้สึก  ซึงออกมาในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ  เป็นการแสดงออก
ในทางปฏิบติั  ในทางพฤติกรรมทีแสดงออกนนัสามารถทีจะสังเกตได้

เทคนิควธีิการวัดความพงึพอใจในการเรียน
การศึกษาจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจทีดีต่อการเรียนตอ้งมีการสร้างความพึง

พอใจในการเรียนตงัแต่เริมตน้ให้แก่ผูเ้รียนซึงการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้  ความพึงพอใจเป็นสิง
สําคญัทีช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนทาํงานทีไดรั้บมอบหมายหรือการปฏิบติัให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
การใหค้าํแนะนาํปรึกษาจึงตอ้งคาํนึงถึงความพึงพอใจ  ซึงในปัจจุบนัผูส้อนเป็นเพียงผูอ้าํนวยความ
สะดวกหรือให้คาํแนะนํา  ดังนันการกระทาํให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้หรือการ
ปฏิบติังานจึงตอ้งคาํนึงถึงแนวคิดพืนฐานทีต่างกนัอยู่ 2 ลกัษณะ  ดงันี

.ความพึงพอใจนาํไปสู่การปฏิบติังาน  การตอบสนองความตอ้งการของผูป้ฏิบัติงาน
จนเกิดความพอใจ  จะทาํให้เกิดแรงจูงใจในการเพิมประสิทธิภาพการทาํงานทีสูงกว่าผูที้ไม่ไดรั้บ
การตอบสนองทศันะตามแนวคิดดงักล่าว

2. ผลการปฏิบติังานไปสู่ความพึงพอใจซึงเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจ
และการปฏิบติังานจะถูกเชือมโยงดว้ยปัจจยัอืนๆ  ผลของการปฏิบติังานทีดีจะนาํไปสู่ผลของการ
ตอบแทนทีเหมาะสมทีสุดโดยตอบสนองความพึงพอใจในรูปแบบของรางวลัหรือผลตอบแทน
ภายใน  (intrinsic  rewards)  และผลตอบแทนภายนอก  (extrinsic  rewards)  โดยผ่านการรับรู้
เกียวกบัความยุติธรรมของผลตอบแทน  ซึงเป็นตวับ่งชีของการตอบแทนทีไดรั้บรู้แลว้  ความพึง
พอใจก็ยอ่มเกิดขึน  โดยมีผูใ้หแ้นวคิดไว ้ ดงันี

สกินเนอร์  (ภพ  เลาหไพบูลย.์  2540 : 19 )  ไดก้ล่าวถึงวิธีการสร้างความพึงพอใจไว้
ใกลเ้คียงกนักล่าวคือ  เป็นการใหสิ้งเร้าเพือใหน้กัเรียนแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึงต่อไป  ซึง
เป็นความสัมพนัธ์ระว่างสิงเร้ากับพฤติกรมทีเกิดขึน  สิงเร้าเป็นสัญญาณให้นักเรียนรู้ว่าควรจะ
แสดงพฤติกรรมอย่างไรบ้างโดยการแลกเปลี ยนเนือหา  สาระประสบการณ์  ความคิดเห็น
ความรู้สึก  อารมณ์  ความสนใจ  ความพึงพอใจ  เจตคติ  ค่านิยม ตลอดจนทกัษะและความชาํนาญ
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ระหว่างผูส่้งและผูรั้บ  โดยมีสถานการณ์หรือสัญลกัษณ์เป็นสือกลางในการแลกเปลียน  ดงันัน
กระบวนการเรียนรู้จะตอ้งมีสือทีดี  ถา้เลือกการใชสื้อการเรียนรู้เป็นไปในแนวทางทีเหมาะสมแลว้
ความรู้ความเขา้ใจการแสวงหาความรู้และความพึงพอใจจะสะสมเป็นระบบแลว้  ผลของการของ
ผูเ้รียนต่อสถานการณ์ทีเกิดขึนจากการใชสื้อการเรียนรู้ก็จะทาํให้เกิดความรู้  ความเขา้ใจ  และความ
พึงพอใจ

ไวทเ์ฮด  (Whitehead.  1967 : 1)  ไดก้ล่าวถึง  จงัหวะของการศึกษามี 3 ขนัตอน  ดงันี
1. การสร้างความพึงพอใจ  โดยใหน้กัเรียนไดรั้บสิงใหม่ๆ  มีความตืนเตน้  พอใจใน

การไดพ้บและเกิดสิงใหม่ๆ
2. การทาํความกระจ่าง  โดยมีการจดัระบบระเบียบ  ใหค้าํจาํกดัความ  มีการกาํหนด

ขอบเขตทีชดัเจน
3. การนาํไปใชโ้ดยนาํสิงใหม่ทีไดม้าไปจดัสิงใหม่ๆ  ทีจะไดพ้บต่อไป  เกิดความ

ตืนเตน้ทีจะเอาไปจดัสิงใหม่ๆ  เขา้มา
จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่  วิธีการสร้างความพึงพอใจต่อการเรียนรู้  ผูส้อนจะตอ้ง

ใชจิ้ตวิทยาในการเรียนรู้  เช่น  การเสริมแรง  การสร้างแรงจูงใจ  การสร้างการมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมเรียนรู้ การใหคิ้ดคน้หาคาํตอบให้กบัตวัเอง  ตลอดจนการใชสื้อทีดีมีประสิทธิภาพไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัเนือหา  จุดประสงค ์ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  เพือให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจและ
เกิดการเรียนรู้เกียวกบัสิงทีผูส้อนถ่ายทอดให้

เครืองมือในการวดัความพงึพอใจ
ความพึงพอใจเกิดขึนหรือไม่นันขึนอยู่กบักระบวนการจดัการเรียนรู้  ประกอบกับ

ระดับความรู้สึกของนักเรียนเพราะความพึงพอใจเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล  เป็นการ
ตอบสนองต่อสิงเร้าภายนอก  การวดัจึงวดัจากบุคลิภาพ  แรงจูงใจ  การรับรู้  แต่มีขอ้แตกต่าง
ทีการตีความและวิธีการ  เพราะบุคคลย่อมมีความแตกต่างกนัไปในเรืองประสบการณ์และปัจจยั
อืนๆ  ซึงมีนกัวชิาการไดเ้สนอวธีิการวดัไวใ้กลเ้คียงกนั  ดงันี

ลว้น สายยศ  และองัคณา  สายยศ  (2536 : 3 -4)  ไดเ้สนอวิธีการวดัความพึงพอใจไว้
ดงันี

1. การสังเกต  (Observation)  เป็นการวดัโดยคอยสังเกตพฤติกรรมทีบุคคลแสดงออก
ต่อสิงใดสิงหนึงแลว้นาํขอ้มูลไปอนุมานวา่บุคคลมีเจตคติต่อสิงนนัๆ  อยา่งไร

2. การรายงานตนเอง  (Self – Report)  เป็นการวดัโดยการใหบุ้คคลเล่าความรู้สึกทีมี
ต่อสิงนนัออกมา จากการเล่านีสามารถทีจะกาํหนดค่าของคะแนนความพึงพอใจ

3. วธีิการสัมภาษณ์  (Interview)  เป็นการซกัถามกลุ่มบุคลทีใชเ้ป็นตวัอยา่งในการศึกษา
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แต่บางครังอาจไม่ไดค้วามจริงตามทีคาดหวงัไว ้ เพราะบุคคลทีใช้เป็นตวัอย่างอาจไม่ยอมเปิดเผย
ความรู้สึกทีแทจ้ริง

4. เทคนิคจินตนาการ  (Projective  techniques)  วิธีนีอาศยัสถานการณ์หลายอย่างไป
เร้าผูส้อบ  เมือผูส้อบเห็นภาพแปลกๆ  ก็จะเกิดจินตนาการออกมาแลว้นาํมาตีความหมาย  จากการ
ตอบนนัๆ  ก็พอจะวดัเจตคติไดว้า่พอใจหรือไม่

5. วธีิการวดัทางสรีระ  คือ  ใชเ้ครืองมือ  เพือสังเกตการเปลียนแปลงทางร่างกาย
การวดัทางสรีระนีสามารถกระทาํไดโ้ดย  การวดัการตา้นกระแสไฟฟ้าของผวิหนงั  การขยาย
ของลูกนยัน์ตา  การวดัฮอร์โมนบางชนิด

6. การใชแ้บบสอบถาม  ซึงเป็นวธีิทีแพร่หลายอีกวธีิหนึง
จากการศึกษาเอกสารขา้งตน้  สรุปไดว้า่  การวดัความพึงพอใจสามารถกระทาํไดห้ลาย

วธีิ  เช่น  การสังเกต  การรายงานตน  การสัมภาษณ์  เทคนิคจินตนาการ  การวดัทางสรีระ  และ
แบบสอบถาม  ทงันีขึนอยูก่บัความสะดวก  ความเหมาะสม  ตลอดจนความมุ่งหมายของการวดั
จึงจะส่งผลใหก้ารวดัมีประสิทธิภาพน่าเชือถือ  สาํหรับการศึกษาในครังนีผูว้จิยัไดว้ดัความพึงพอใจ
ต่อชุดแบบฝึก  เรือง  เสียง ชนัมธัยมศึกษาปีที 5 โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า
ตามแบบลิเคอร์ท  (Likert  Scale)  โดยแบ่งระดบัความพึงพอใจเป็น 5 ระดบั

การสร้างเครืองมือวดัความพงึพอใจ
เชิดศกัดิ  โฆวาสินทร์  (2525 : 146)  และประพาเพญ็  สุวรรณ  (2526 : 45 – 46)  ได้

สร้างเครืองมือวดัความพึงพอใจโดยมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัดงันี
1. รวบรวมขอ้ความทีเกียวขอ้งกบัเรืองทีตอ้งการวดั
2. พิจารณาวา่ตอ้งการวดัความพึงพอใจของใคร  ทีมีต่ออะไร  และใหค้วามหมายของ

ความพึงพอใจและสิงทีจะวดันนัใหแ้น่นอน
3. เมือตีความหมายของสิงทีตอ้งการวดัแน่นอนแลว้  ก็สร้างขอ้ความในแต่ละขอ้นันๆ

ใหค้รอบคลุมเนือหาในหวัขอ้เหล่านนั  ซึงมีลกัษณะ  ดงันี
3.1 ตอ้งเป็นขอ้ความทีเขียนในแง่ความรู้สึก  ความเชือ  หรือความตงัใจ

ทีจะทาํสิงใดสิงหนึง  ไม่ใช่ขอ้เทจ็จริง
3.2 ขอ้ความทีบรรจุในสเกลจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความทีเป็นบวกและ

ลบคละกนัไป
3.3 ขอ้ความในแต่ละขอ้ตอ้งสัน  เขา้ใจง่าย  ชดัเจน  ไม่กาํกวม

4. เมือไดข้อ้ความเพียงพอแลว้ก็บรรจุลงในสเกล  โดยมีตวัเลือก 5 ตวัเลือก  ดงันีคือ
พึงพอใจมากทีสุด  พึงพอใจมาก  พึงพอใจปานกลาง  พึงพอใจนอ้ย  และพึงพอใจนอ้ยทีสุด
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5. การกาํหนดนาํหนกัในการตอบตวัเลือกต่างๆ  แต่ละขอ้  ซึงในการกาํหนดนาํหนกั
ว่าตวัเลือกใดจะมีนําหนักเท่าใดนัน  มีวิธีการอยู่ 3 วิธี  แต่ทีนิยมใช้กนัมากทีสุด  คือ Abitrary
weighting  method ซึงกาํหนดให้แต่ละตวัเลือกมีนําหนกัเป็น 5,  4,  3,  2 และ 1 ถา้ขอ้ความเป็น
บวก  และ 1,  2,  3,  4 และ 5 ถา้ชนิดของขอ้ความเป็นลบ
งานวจัิยทีเกียวข้อง

กมลรัตน์  วงศถ์ามาตย ์ ( ) ไดท้าํการวิจยัเรือง การใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเองเพือ
ซ่อมเสริมการเรียนคณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนชันประถมศึกษาปีที   มีวตัถุประสงค์เพือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนก่อนและหลงั การใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และศึกษาความ
คิดเห็นของนักเรียนที มีต่อการใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่นักเรียนชัน
ประถมศึกษาปีที  จาํนวน  คน ผลการวิจยัพบวา่  ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีประสิทธิภาพทุกชุด
ผลสัมฤทธิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ก่อนและหลงัการใช้ชุดการเรียนรู้ มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .   ความคิดเห็นของนกัเรียนทีมีต่อการใชชุ้ดการเรียนรู้อยูใ่นระดบั เห็น
ดว้ยอยา่งยิง

ส่องหลา้  ตนัจินดาประทีป ( ) ไดท้าํการพฒันาชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรือง การ
จดัหมวดหมู่หนงัสือวชิากิจกรรมการใชห้อ้งสมุด ระดบัมธัยมศึกษาปีที 1 การศึกษาครังนีมี
จุดมุ่งหมายเพือ 1) พฒันาชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรือง การจดัหมวดหมู่หนงัสือ วชิากิจกรรมการ
ใชห้อ้งสมุด ชนัมธัยมศึกษาปีที 1 และ 2 )เปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิทางการเรียน และความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการเรียน ระหวา่งกลุ่มทีเรียนดว้ยชุด การเรียนรู้ดว้ยตนเอง กบักลุ่มทีเรียนโดยการสอน
แบบปกติ กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษา คือ นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1 โรงเรียนสุรนารีวทิยา
ภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา 2545 ประกอบดว้ย กลุ่มตวัอยา่งในการหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง จาํนวน 42 คน ซึงมี 3 ขนัตอน คือ ขนัทดสอบรายบุคคล ขนัทดสอบกลุ่มเล็ก และขนั
ทดสอบภาคสนาม และกลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง จาํนวน 112 คน ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง จาํนวน 57
คน เรียนดว้ยชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และกลุ่มควบคุม จาํนวน 55 คน เรียนดว้ยการสอนแบบปกติ
เครืองมือทีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทาง การเรียน และ
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน การวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี 1) หาประสิทธิภาพของ
ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยใชสู้ตร E1 / E2 ตามเกณฑ์ 80/80 และ 2)เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ
ทางการเรียน และความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้
สถิติทีแบบสองกลุ่มเป็นอิสระจากกนั (t-test for independent samples) ผลการศึกษา พบวา่ 1.
ประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 1 เรือง การจดัหมวดหมู่
หนงัสือ มีค่า E1 / E2 เท่ากบั 89.31/84.17 สูงกวา่เกณฑที์ตงัไว้ 2. ผลสัมฤทธิทางการเรียน เรืองการ
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จดัหมวดหมู่หนงัสือ วชิากิจกรรมการใชห้อ้งสมุด ของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน วชิากิจกรรมการใชห้อ้งสมุด
ของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั.05

วไิลรัตน์  แสงสี ( ) ไดท้าํการวจิยัเรืองการออกแบบชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองวชิา
จิตวทิยาทัวไป สาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรี สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวทิยาเขตภาคพยพั วจิยัใน
ครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือสร้างชุดการเรียนดว้ยตนเองวชิาจิตวทิยาทัวไปเรืองบุคลิกภาพ การปรับตวั
และสุขภาพจิต สาํหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตภาคพายพั
และศึกษาผลการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั คือ นกัศึกษาทีลงทะเบียน
เรียนวชิาจิตวทิยาทัวไป ภาคเรียนที 1 ปีการศึกษา 2546 จาํนวน 30 คน เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั คือ
1) ชุดการเรียนดว้ยตนเอง จาํนวน 2 ชุด เรืองบุคลิกภาพ และ เรืองการปรับตวั สุขภาพจิต 2)
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 3)แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาทีมีต่อการใชชุ้ด
การเรียนดว้ยตนเอง วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที (t -
test)ผลการวจิยัพบวา่ 1. ผลการใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเองทีใชใ้นการทดลอง จาํนวน 2 ชุด เรือง
บุคลิกภาพ การปรับตวัและสุขภาพจิต นกัศึกษาทงัหมดมีคะแนนเฉลียจากแบบสอบถามหลงัเรียน
สูงกวา่คะแนนเฉลียจากแบบสอบถามก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .01 2. ความคิดเห็นของ
นกัศึกษาทีมีต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเองเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก

สุพรรณนีย ์  ปวณีภรณ์  ( ) ไดท้าํการวิจยัเรืองการพฒันาชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
เรือง สารพิษใกลต้วั วชิากลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ของนกัเรียนชันประถมศึกษาปีที 5 มี
วตัถุประสงคเ์พือพฒันาชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรือง สารพิษใกลต้วั วชิากลุ่มสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวติ ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5 และเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิทางการเรียน
ระหวา่งกลุ่มทีเรียน จากการสอน โดยใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง กบักลุ่มทีเรียนจากการสอนตาม
คู่มือครู กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5 โรงเรียนปักธงชยัชุณหะ
วณัวทิยาคาร ทีกาํลงัเรียนในภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา 2545 ประกอบดว้ยกลุ่มทดลองทีเรียนจาก
การสอนโดยใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง จาํนวน 42 คน และกลุ่มควบคุมทีเรียนจากการสอนตาม
คู่มือครู จาํนวน 42 คน เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ
ทางการเรียน เรือง สารพิษใกลต้วั วชิากลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ จาํนวน 30 ขอ้ วเิคราะห์
เพือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน ระหวา่งกลุ่มทดลอง และ กลุ่มควบคุมโดยการทดสอบค่า
ที ผลการศึกษา พบวา่ 1. ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรือง สารพิษใกลต้วั วชิากลุ่ม
สร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ ชนัประถมศึกษาปีที 5 ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากบั 87.22/85.56 ซึง
สูงกวา่เกณฑที์กาํหนดไว้ 80/80 2. ผลสัมฤทธิทางการเรียน เรือง สารพิษใกลต้วั วชิากลุ่มสร้างเสริม
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ประสบการณ์ชีวติ ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5 ทีเรียนจากชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองสูงกวา่
กลุ่มทีเรียนจากการสอนตามคู่มือครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั.05

สรรเสริญ กลินพูน( : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ เรือง โจทยปั์ญหาเศษส่วน ชนัประถมศึกษาปีที 6 ระหวา่งการใชชุ้ด
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง กบัการใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ร่วมกบัเทคนิคการเรียนรู้แบบคู่คิด
การศึกษาครังนีมีจุดมุ่งหมายเพือ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน วชิา คณิตศาสตร์ เรือง โจทย์
ปัญหาเศษส่วน ระดบัชนัประถมศึกษาปีที 6 ระหวา่งการใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง กบัการใชชุ้ด
การเรียนรู้ดว้ยตนเองร่วมกบัเทคนิคการเรียนรู้แบบคู่คิด ศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งรูปแบบของชุด
การเรียน กบัระดบัผลการเรียนทีมีต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการ
เรียนระหวา่งนกัเรียนทีมีระดบัผลการเรียนตาํทีเรียนโดยใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเองร่วมกบัเทคนิค
การเรียนรู้แบบคู่คิด ของกลุ่มทีจบัคู่กบันกัเรียนทีมีระดบัผลการเรียนเดิมสูง กบักลุ่มทีจบัคู่กบั
นกัเรียนทีมีระดบัผลการเรียนเดิมปานกลาง กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาครังนี คือ นกัเรียน
ระดบัชนัประถมศึกษาปีที 6 กลุ่มโรงเรียนราษฎร์สมบูรณ์ สปอ.เสิงสาง สปจ.นครราชสีมา จาํนวน
144 คน ประกอบดว้ย กลุ่มตวัอยา่งในการหาประสิทธิภาพชุดการเรียน มี 2 ชุด คือ ชุดการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง เป็นนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 6 จากโรงเรียนตะแบกวทิยา และชุดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองร่วมกบัเทคนิคการเรียนรู้แบบคู่คิด เป็นนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 6 จากโรงเรียนบา้น
ราษฎร์พฒันา แต่ละชุดมีการหาประสิทธิภาพ 3 ขนั คือ ขนัทดสอบรายบุคคล ขนัทดสอบกลุ่มเล็ก
ขนัทดสอบภาคสนาม ชุดละ 32 คน รวมจาํนวน 64 คน และกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการทดลอง เป็น
นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 6 จากโรงเรียนบา้นโนนสมบูรณ์ แบ่งเป็น กลุ่มทดลองที 1 เรียนโดย
ใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และกลุ่มทดลองที 2 เรียนโดยใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเองร่วมกบัเทคนิค
การเรียนรู้แบบคู่คิด กลุ่มละ 40 คน รวมจาํนวน 80 คน ในแต่ละกลุ่มประกอบดว้ย นกัเรียนทีมี
ระดบัผลการเรียนเดิมสูง 10 คน ปานกลาง 10 คน และตาํ 20 คน เครืองมือทีใชใ้นการรวบรวม
ขอ้มูล ประกอบดว้ย แบบทดสอบความรู้เรืองโจทยปั์ญหาเศษส่วน การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้าร
วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) สาํหรับเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ
ทางการเรียน และศึกษาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการเรียนกบัระดบัผลการเรียนทีมีต่อผลสัมฤทธิ
ทางการเรียน และใชส้ถิติที (t- test) สาํหรับเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนระหวา่งนกัเรียนทีมี
ระดบัผลการเรียนเดิมตาํ ทีเรียนโดยใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเองร่วมกบัเทคนิคการเรียนรู้แบบคู่คิด
ของกลุ่มทีจบัคู่กบันกัเรียนทีมีระดบัผลการเรียนเดิมสูง กบักลุ่มทีจบัคู่กบันกัเรียนทีมีระดบัผลการ
เรียนเดิมปานกลาง ผลการศึกษาพบวา่ 1. ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ร่วมกบัเทคนิคการเรียนรู้แบบคู่คิด วชิาคณิตศาสตร์ เรือง โจทยปั์ญหาเศษส่วน ทีผูว้จิยัสร้างและ
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พฒันาขึนในการศึกษาครังนีมี ประสิทธิภาพ 82.25 / 81.33 และ 80.25 / 80.16 ผา่นเกณฑที์กาํหนด
ไวคื้อ 80 / 80 2. ผลสัมฤทธิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ เรืองโจทยปั์ญหาเศษส่วน ของนกัเรียน
กลุ่มที เรียนโดยใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเองร่วมกบัเทคนิคการเรียนรู้แบบคู่คิด สูงกวา่นกัเรียนกลุ่ม
ทีเรียนโดยชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 3. ไม่มีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งรูปแบบของชุดการเรียน กบัระดบัผลการเรียนเดิมทีมีต่อผลสัมฤทธิ ทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์ เรืองโจทยปั์ญหาเศษส่วน 4. ผลสัมฤทธิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ เรือง โจทย์
ปัญหาเศษส่วน ของนกัเรียนทีมี ระดบัผลการเรียนเดิมตาํของกลุ่มทีจบัคู่กบันกัเรียนทีมีระดบัผล
การเรียนเดิมสูง สูงกวา่กลุ่มทีจบัคู่กบันกัเรียนทีมีระดบัผลการเรียนเดิมปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีระดบั.05

จนัทิมา หงส์โต ( )ไดท้าํหารวจิยัเรืองการพฒันาชุดการเรียนรู้เพือส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน สาํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษา ปีที 1 โรงเรียนบางลีวทิยา มีวตัถุประสงคเ์พือพฒันาชุดการ
เรียนรู้เพือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาความตอ้งการและขอ้มูลพืนฐาน
2) พฒันาและหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ 3) ทดลองใชชุ้ดการเรียนรู้ 4) ประเมินและปรับปรุง
แกไ้ขชุดการเรียนรู้ กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1/2 โรงเรียนบางลี
วทิยา อาํเภอ สองพีนอ้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน36 คน ทดลองใชใ้นปีการศึกษา 2551 แบบ
แผนการทดลองคือ One Group Pretest – Posttest Design เครืองมือทีใช ้ไดแ้ก่ 1) ชุดการเรียนรู้2)
แบบสัมภาษณ์3)แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้4)แบบประเมินผลงานนกัเรียน5) แบบสอบถามความ
คิดเห็น การวเิคราะห์ขอ้มูลใชค้่าสถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และการ
วเิคราะห์เนือหาผลการวิจยัพบวา่1) นกัเรียน ครูและผูเ้กียวขอ้ง มีความคิดเห็นวา่การพฒันาชุดการ
เรียนรู้เพือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านจากชุดการเรียนรู้ ทีมีเนือหาของกิจกรรมตอบสนองความ
ตอ้งการ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน มีการวดัผลโดยใชก้ารทดสอบและประเมินผล
ชินงาน 2) ชุดการเรียนรู้ทีสร้างขึน ประกอบดว้ย คาํนาํ วตัถุประสงค ์คู่มือครู คู่มือนกัเรียน และสือ
ประกอบการใชชุ้ดการเรียนรู้ ชุดการเรียนรู้ประกอบดว้ย 5 ชุด ไดแ้ก่ ชุดที 1 เรืองอ่านพินิจ...คิด...
เขียน ชุดที 2 ตามรอยซีไรต ์ชุดที 3 เสริมสร้างปัญญาดว้ยสารานุกรม ชุดที 4 จินตนาการสู่สารศิลป์
ชุดที 5 สาํนวนชวนสร้างสรรค์ และชุดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 83.61/82.13 3) ทดลองใชชุ้ดการ
เรียนรู้กบันกัเรียนเป็นระยะเวลา 20 ชัวโมง โดยครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนเรียนรู้จากชุด
การเรียนรู้เป็นกลุ่ม ครูมีบทบาทหนา้ทีในการใหค้าํแนะนาํปรึกษา นกัเรียนมีความสนใจและตงัใจ
ปฏิบติักิจกรรมดว้ยความสนุกสนาน ทาํกิจกรรมตามใบงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง4)ผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียนก่อนและหลงัใชชุ้ดการเรียนรู้เพือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติทีระดบั 0.01 โดยหลงัการใชชุ้ดการเรียนรู้มีคะแนนสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดการเรียนรู้ นกัเรียนมี
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ความรู้สึกทีดีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มีความสุข สนุกสนาน
เพลิดเพลิน กระตือรือร้นทีไดป้ฏิบติักิจกรรม เนืองจากเป็นกิจกรรมทีทาํใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ใน
เรืองต่าง ๆ โดยใชก้ารอ่านในการเขา้ถึงสือสิงพิมพใ์นรูปแบบทีหลากหลาย
งานวจัิยทีเกียวข้องกบัความพงึพอใจในการเรียน

ปราณี  หีบแกว้  (2554 : บทคดัย่อ) ไดท้าํการศึกษา  เรืองการพฒันาชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบอิงประสบการณ์สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  เรืองแรงและการเคลือนที  ชนัมธัยมศึกษา
ปีที 3 พบว่า  นักเรียนนักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์สาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์  เรืองแรงและการเคลือนที  ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 อยูร่ะดบัมาก

อิสริยา  หนูจอ้ย (2549 : 72) ได้ทาํการศึกษา  เรืองการพฒันาชุดกิจกรมการเรียนรู้
สิงแวดลอ้มศึกษา  เรืองระบบนิเวศในนาขา้ว  สําหรับนกัเรียนช่วงชันที 3 โดยวดัความพึงพอใจ
ต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้  พบว่านกัเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดบัพึง
พอใจมากทีสุด

ศศิธร  มงคลทอง (2548 : บทคดัยอ่)  ดท้าํการวิจยั  เรืองการพฒันาชุดกิจกรรม  เรือง
นาํเพือชีวติ  สาํหรับนกัเรียนช่วงชนัที 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี  ตาํบลชุบศร
อาํเภอเมือง  จงัหวดัลพบุรี  ได้ศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้ชุดกิจกรรม  พบว่าเมื อมีการใช้ชุด
กิจกรรม  เรืองนาํเพือชีวติ  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมอยูใ่นระดบัมาก

ฉัตรชัย  ลิมพรจิตวิไล (2548 : บทคดัย่อ)  ได้ทาํการศึกษาความพึงพอใจทีมีต่อการ
ท่องเทียวชายหาดบางแสน  จงัหวดัชลบุรี  ของนักท่องเทียวไทยโดยวดัความพึงพอใจในด้าน
สภาพ แวดล้อมทางกายภาพ ที มนุษย์ส ร้างขึน เกียวกับ การบ ริการเพื อการท่องเที ยวและ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพตามธรรมชาติโดยทัวไปอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก

รติการ  สุขเจริญ (2547 : บทคดัยอ่)  ทาํการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบติักิจกรรม
ค่ายการท่องเทียวเชิงอนุรักษ์  เรืองระบบนิเวศชายหาดของนักเรียนโรงเรียนวดัสุวรรณคีรีวงศ์
จงัหวดัภูเก็ต  พบวา่  ความพึงพอใจในการปฏิบติักิจกรรมค่ายการท่องเทียวเชิงอนุรักษ ์ เรืองระบบ
นิเวศชายหาดของนกัเรียนโรงเรียนวดัสุวรรณคีรีวงศ ์ จงัหวดัภูเก็ต  อยูใ่นระดบัมากทีสุด

ภาษิต  สุโพธิ (2547 : 80) ได้ทําการวดัความพึงพอใจที มีต่อชุดกิจกรรมในชุด
ปฏิบติัการสิงแวดลอ้มจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ของโรงเรียนวดัลาํตอ้ยติง  พบวา่นกัเรียนมีความ
สนุกสนานและเกิดความพึงพอใจในระดบัมากทีสุด

จากการศึกษางานวจิยัทีเกียวกบัความพึงพอใจ สรุปไดว้า่  ความพึงพอใจในการปฏิบติั
กิจกรรมพบวา่  นกัเรียนส่วนใหญ่มีความรู้สึกชอบ  พึงพอใจต่อชุดกิจกรรมอยูใ่นระดบัมากขึนไป
ทงันีเพราะชุดกิจกรรมนนัไดผ้า่นการพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑที์ตงัไว ้ มีองคป์ระกอบที
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เหมาะสมก่อนนาํไปใชทุ้กครังจนผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจแลว้จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้
ใหเ้พิมขึน



บทที
วธีิการดาํเนินการวจิยั

การวิจยั เรือง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.
Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาครู โดยผูว้จิยัไดท้าํการศึกษา
คน้ควา้จากหนงัสือ ตาํรา เอกสาร วทิยานิพนธ์ และงานวจิยัทีเกียวขอ้ง ซึงมีขนัตอนและวธีิการ
ดาํเนินการวจิยั  ขนัตอน มีรายละเอียดดงันี

. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง/กลุ่มเป้าหมาย

. เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั

. การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ

. การเก็บรวบรวมขอ้มูล

. การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติทีใช้ในการวิจยั*********************************
ขันตอนที การศึกษาความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R.

Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนกัศึกษาครู*******************
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ***********************************************
ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาครุศาสตร์ ชนัปีที ชนัปี จาํนวน  สาขาวิชา จาํนวน  คน ที

เรียนในรายวิชาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรโดย ใช้ชุด กิจก รรม ก ารเรียน รู้โดย ใช้
กระบวนการ P.O.W.E.Learning ในการนีใชก้ลุ่มประชากรทงัหมด***********************

ข อ บ เข ต ด้ า น ตัว แ ป ร * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
ตวัแปรทีศึกษา คือความต้องการในการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

POWER Learning ของนักศึกษาครู โดยชุดกิจกรรมประกอบด้วย  คาํแนะนาํการใช้ แบบ
ประเมินตนเองก่อนเรียน   จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้     ซึงประกอบด้วย
กระบวนการได้แก่ Prepare  Organize  Work  Evaluate and  Rethink และแบบประเมินตนเอง
หลงัเรียน
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* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
เครืองมือทีใช้ในการวิจัย********************************************
เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัในครังนี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ทีผูว้ิจยัสร้างขึนจาก

การศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง ซึงมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายปิดและปลายเปิดแบบ สอบถามฉบบั
นีมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาความต้องการในการจดัการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.
Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ********

ตอนที 1 ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบ*************************************
ตอนที 2 ความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning

ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร แบ่งเป็น  ดา้นได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อม
ดา้นการสร้างองคค์วามรู้   ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการวดัและประเมินผล  และดา้นการคิดทบทวน
แบบสอบถามมี ลกัษณะของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ต
(Likert Scale) จาํนวน ขอ้แบ่งระดบัในการวดัออกเป็น  ระดบัไดแ้ก่  มากทีสุด มาก    ปานกลาง
นอ้ย  นอ้ยทีสุด โดยกาํหนดค่าระดบั ดงันี

คะแนน 5 หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติัมากทีสุด
คะแนน 4 หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติั ระดบัมาก
คะแนน 3 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั ปานกลาง
คะแนน 2 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั  น้อย
คะแนน     หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติั น้อยทีสุด

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, : 30)

โดยมีการแปลความค่าของคะแนนดงันี

ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง . 0- .   หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั มากทีสุด
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง . 0- .49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั มาก
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 2. 0-3.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั ปานกลาง
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 1. 0-2.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั นอ้ย
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั นอ้ยทีสุด

(เทียมจนัทร์ พานิชยผ์ลินไชย, ม.ป.ป.: )
ตอนที  แบบสอบถามเกียวกบัขอ้คิดเห็นเพิมเติมเพือเสนอแนะเกียวกบัการจดัการเรียน

การสอนทีเกียวขอ้งกบัชุดการเรียนรู้ทีนกัศึกษาตอ้งการ มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิดวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เนือหา ( Content  Analysis)
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือ
ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างตรวจคุณภาพเครืองมือทีใชใ้นการวิจยัไดด้าํเนินการตามลาํดบั

ขนัตอนดงันี
. ศึกษาจากตาํรา เอกสารและงานวจิยัต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนทีใช้

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนแบบ P.O.W.E.R. Learning

. กาํหนดกรอบแนวคิดและเนือหาตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั นาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
สร้างแบบสอบถาม

. นําร่างแบบสอบถามทีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วให้เสนอให้ผูเ้ชียวชาญทาํการตรวจ
วจิารณ์ แกไ้ข เสนอแนะ ปรับปรุง เพือความเหมาะสมและความถูกตอ้งของแบบสอบถาม

. นาํแบบสอบถามทีไดป้รับปรุงตามขอ้  เสนอต่อผูเ้ชียวชาญ  ท่าน เพือตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง  ความเทียงตรงของเนือหา (Content validity) และความครอบคลุมของเนือหาโดย
ผูเ้ชียวชาญประกอบดว้ย

4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วฒันา  มหาราช อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์

. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรภทัรา เอกผาชยัสวสัดิ  อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์

. อาจารยอิ์ศราพร  ชยังาม อาจารยส์าขาเทคโนโลยทีางการศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

. ดร.กมลฉตัร  กล่อมอิม อาจารยค์ณะครุศาสตร์ สาขาหลกัสูตรและการสอน
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

. อาจารยป์รมะ  แกว้พวง อาจารยค์ณะครุศาสตร์ สาขาหลกัสูตรและการสอน
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

จากนนันาํร่างแบบสอบถามทีผา่นการตรวจแกข้องผูเ้ชียวชาญ มาวเิคราะห์หาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) มีสูตรในการหาค่า ดงันี

สูตร IOC =
N

R

เมือ IOC แทนดชันีความสอดคลอ้ง

R แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ชียวชาญ
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N แทนจาํนวนผูเ้ชียวชาญ

โดยที + แน่ใจวา่สอดคลอ้ง

ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง

- แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง

โดยเลือกขอ้คาํถามทีมีค่าตงัแต่ .  ขึนไป ซึงขอ้คาํถามทีใชไ้ดมี้ค่า IOC อยูร่ะหวา่ง . - .

. นาํแบบสอบถามทีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try Out) กบัประชากรทีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง แต่มีคุณลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยันีไดแ้ก่นกัศึกษา จาํนวน  คน
แลว้นาํผลการตอบแบบสอบถาม ไปหาค่าความเชือมันของเครืองมือโดยใชสู้ตรสัมประสิทธิอลัฟา
ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเชือมันทงัฉบบั .

. นาํแบบสอบถามมาปรับปรุง และจดัพิมพ์และนาํไปใช้เพือเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป
โดยจดัเก็บขอ้มูลในระหวา่งวนัที -  กุมภาพนัธ์ ********************************

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใช้ ****************************************
เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลขนัตอนที ไดแ้ก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยการแจกแจงค่าความถี(Frequency)และหาค่าร้อยละ(Percentage)การหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วน
เบี ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น (S.D.)* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ขันตอนที ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
P.O.W.E.R. Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครูผูว้ิจยัไดน้าํ
ขอ้มูลในขนัที   มาจดัทาํยกร่างชุดกิจกรรมการเรียนรู้จาํนวน  ชุด ไดแ้ก่ ชุดที ความรู้พืนฐาน
ในการพฒันาหลกัสูตร ชุดที  ขอ้มูลพืนฐานในการพฒันาหลกัสูตร  ชุดที  ประเภทของหลกัสูตร
ชุดที  องคป์ระกอบและรูปแบบของหลกัสูตร ชุดที ทฤษฎีหลกัสูตร  ชุดที  กระบวนการพฒันา
หลักสูตร ชุดที  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศกัราช  ชุดที  หลักสูตร
สถานศึกษา ชุดที  การพฒันาสาระการเรียนรู้เพิมเติม และชุดที  การประเมินหลกัสูตร  โดยแต่
ละชุด มีองค์ประกอบไดแ้ก่ คาํแนะนาํการใช ้ แบบประเมินตนเอง  วิธีการเรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย   ขนัตอนได้แก่.ด้านการเตรียมความพร้อม( Prepare)
ด้านการสร้างองค์ความรู้ (Organize) ด้านการปฏิบัติงาน (Work) ด้านการวดัและประเมินผล
(Evaluate) แ ล ะ ด้ า น ก า ร คิ ด ท บ ท ว น (Rethink) แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง ห ลั ง เรี ย น

. แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
ได้แก่ ผู ้เชียวชาญด้านหลักสูตรและนวตักรรมการเรียนรู้ ที ประเมินชุดการเรียนรู้

จํ า น ว น  ท่ า น * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
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. เครืองมือทีใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของชุด
ก า ร เ รี ย น รู้ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

. การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ******************************
การดาํเนินการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของชุดการเรียนรู้ซึง

มี  ตอนผูเ้ชียวชาญมีความเห็นว่าชุดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ใน
รายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาครูทีพฒันา มีรายการดา้นความเหมาะสม
ของชุดการเรียนรู้ ข้อ มีลักษณะ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale) ตามวิธีการของ ลิเคิร์ต  (Likert Scale) แบ่งระดับในการวดัออกเป็น  ระดับได้แก่
มากทีสุด มาก    ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยทีสุด โดยกาํหนดค่าระดบั ดงันี

คะแนน 5 หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติัมากทีสุด
คะแนน 4 หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติั ระดบัมาก
คะแนน 3 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั ปานกลาง
คะแนน 2 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั  น้อย
คะแนน     หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติั น้อยทีสุด

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, : 30)

โดยมีการแปลความค่าของคะแนนดงันี

ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง . 0- .   หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั มากทีสุด
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง . 0- .49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั มาก
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 2. 0-3.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั ปานกลาง
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 1. 0-2.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั นอ้ย
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั นอ้ยทีสุด

(เทียมจนัทร์ พานิชยผ์ลินไชย, ม.ป.ป.:1 8)
ส่วนการประเมินดา้นความสอดคลอ้งของชุดการเรียนรู้  ขอ้ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating

Scale)  ระดบั  สาํหรับผูเ้ชียวชาญแสดงความคิดเห็น โดยกาํหนดระดบัความคิดเห็น  ลกัษณะคือ

ค่าคะแนน +    หมายถึง มีความเห็นวา่สอดคลอ้ง

ค่าคะแนน    หมายถึง มีความเห็นวา่ไม่แน่ใจ

ค่าคะแนน -  หมายถึง มีความเห็นว่าไม่สอดคล้อง (ศิริชัย กาญจนวาสี, )
และนาํไปให้ผูเ้ชียวชาญ จาํนวน ท่านไดต้รวจสอบความตรงเชิงเนือหา การปรับเปลียนภาษาทีใช้
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และตดัขอ้คาํถามทีซาํซ้อนออก โดยดา้นความเหมาะสม จาก  ขอ้ เหลือ  ขอ้  และด้านความ
สอดคล้อง จาก  ข้อเหลือ ข้อ นําแบบประเมินมาแก้ไขปรับปรุง จัดทําแบบประเมินที
ส ม บู ร ณ์  จั ด ส่ ง ใ ห้ ผู ้ เ ชี ย ว ช า ญ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ชุ ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู้ ต่ อ ไ ป

. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใช้**********************

. ผูว้ิจยัทาํหนงัสือเชิญผูเ้ชียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของชุดการเรียนรู้  ส่งเอกสาร
ให้ผูเ้ชียวชาญ พิจารณา ใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร  ในเดือน เมษายน –
พ ฤษ ภาค ม *****************************************************

. นาํแบบประเมินทีไดรั้บกลบัคืนมาไดแ้ก่ แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงค่าความถี(Frequency)และหาค่าร้อยละ(Percentage)การหาค่าเฉลีย
( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D .)โดยค่าเฉลียตอ้งมีค่ามากกว่า . ขึนไปและหาค่าดชันี
ความสอดคล้อง (IOC) โดยตอ้งมีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง . ขึนไป***************

. นาํขอ้มูลทีไดม้าปรับปรุงชุดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม และจดัทาํรูปเล่มเพือทดลอง
ใช้กับนักศึกษาในภาคเรียนที  ปีการศึกษา  ต่อไป******************************

ขันตอนที ผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.
Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนักศึกษาครู หลังจากดาํเนินการ
พฒันาชุดการเรียนรู้ ละตรวจสอบคุณภาพของชุดการเรียนรู้แล้ว ได้มีการนําไปทดลองใช้กับ
นักศึกษาทีเรียนในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรในขนัตอนนีมี วตัถุประสงค์ เพือ
เปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ในรายวชิา
การออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาครู

แบบแผนการทดลอง

ในการทดลองครังนีใชรู้ปแบบการทดลองทีมีกลุ่มการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง
(One group Pretest – Posttest Design) โดยมีแบบแผนการทดลอง  ดงันี  (Kerlinger, 1986.p.295)

O1 x               O2

เมือ O1 หมายถึง  คะแนนทดสอบก่อนการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning

X หมายถึง  การทดลองใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้
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O2 หมายถึง  คะแนนการทดสอบหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning

กลุ่มเป้าหมายทีใช้ในการทดลอง
กลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่ นกัศึกษาครุศาสตร์ ชนัปีที ชนัปี จาํนวน คน ทีเรียนในรายวิชาการ

อ อ ก แบ บ แ ล ะ พัฒ น าห ลัก สู ต รโด ย ใช้ ช ุด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู ้โ ด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร
P.O.W.E.Learning ได้ม าโดยก ารเลือก แบ บ เจาะจง (Poposive Sampling) โดยพิ จารณ า
คุณลกัษณะตามเกณฑก์ารคดัเลือก  ดงันี

. เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ชันปี ที ******************************
.  มีความเต็มใจและสมัครใจทีจะเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้*********
. สามารถเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมจนครบตลอด  ชุดการเรียนรู้
. มีความรับผิดชอบและส่งงานตามกําหนดเวลา************************

เค รื อ ง มื อ ที ใ ช้ ใน ก ารท ด ล อ ง* ** ** ** ** ** * ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** * *
เครืองมือทีใช้ในการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.

Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครู ประกอบดว้ย
.  เครืองมือทีใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ชุดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.

Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนักศึกษาครู จาํนวน  ชุด ได้แก่
ชุดที  ความรู้พืนฐานในการพฒันาหลกัสูตร****************************
ชุดที  ข้อมูลพืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร*************************
ชุดที  ประเภทของหลักสูตร*********************************
ชุดที  องค์ป ระกอบ และรูป แบ บ ของห ลักสู ตร ******************
ชุ ดที ท ฤ ษ ฎี ห ลัก สู ตร***********************************
ชุดที  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร******************************

ชุดที  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช ******
ชุ ด ที  ห ลัก สู ต รส ถ าน ศึ ก ษ า ********** ********** ********* *
ชุดที  การพัฒ น าส าระก ารเรียน รู้เพิ ม เติม  แล ะ******************
ชุ ด ที  ก า ร ป ร ะ เมิ น ห ลั ก สู ต ร * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

.  เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความสามารถ
ในการใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learningในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสําหรับ
นกัศึกษาครู ซึงมีรายละเอียดในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือดงันี

2.1 แบบทดสอบวดัความสามารถในการใช้กระบวนการเรียนรู้ P.O.W.E.R.
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Learningในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรรู้   มีลกัษณะเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ
จาํนวน ข้อ จาํนวนขอ้ละ  ตวัเลือก  วิธีการให้คะแนนตอบถูกได้  คะแนน  ตอบผิดได้
คะแนน มีขนัตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดงันี

) ศึกษาเอกสารทีครอบคลุมเนือหาของชุดการเรียนรู้
) กําหนดจุดประสงค์แบบทดสอบ  และทาํตารางวิเคราะห์แบบทดสอบตาม

จุดประสงคแ์ละเนือหาของแบบทดสอบ  เพือกาํหนดคาํถามใหค้รอบคลุมจุดประสงค ์ เนือหา
3) สร้างแบบทดสอบชนิดปรนยั  ตวัเลือก ขอ้  โดยใชเ้กณฑ์ค่าความยากง่าย

(P) ระหวา่ง . - .   และค่าอาํนาจจาํแนก (r) มากกวา่หรือเท่ากบั .
4) ตรวจสอบคุณภาพโดยการตรวจสอบความตรง (validity) โดยผู ้เชียวชาญ

จาํนวน  ท่าน  ไดแ้ก่  ผูเ้ชียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล  คน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน
 คน  และนวตักรรมทางการศึกษา   คน  ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งเนือหากบัจุดประสงค์

ภาษาทีใช้  โดยการหาค่า IOC  (Index of Item of Objective Congruence) โดยพิจารณาข้อทีมีค่า
.  ขึนไป  ส่วนขอ้ทีมีค่าตาํกวา่ .   นาํมาปรับปรุงแกไ้ข  ปรากฏวา่ขอ้สอบผา่นเกณฑ์ทุกขอ้  มี

ค่าตงัแต่ . - .
) การหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) โดยนาํแบบทดสอบ

ขอ้  ไปใช ้ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน  คน  ไดค้่าความยากอยูร่ะหวา่ง
. - . และค่าอาํนาจจาํแนก (r) อยูร่ะหวา่ง . - .   คดัเลือกขอ้สอบทีมีความเหมาะสม ขอ้
และดาํเนินการหาค่าความเชือมันทงัฉบบั (Reliability) โดยใชสู้ตร KR –   ของคูเดอร์ วิชาร์ดสัน
(Kuder Richardson) ไดค้่าความเชือทงัฉบบัเท่ากบั .

. นาํแบบทดสอบสอบนกัศึกษาก่อนใชชุ้ดการเรียนรู้ เก็บคะแนนผลการประเมิน
ค ว าม ส าม า ร ถ ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร เรี ย น รู้ P.O.W.E.R. Learning ใ น เดื อ น  สิ ง ห าค ม

. ทดลองใชชุ้ดการเรียนรู้ จาํนวน  ชุด ระยะเวลา 2 สัปดาห์ ในระหวา่งเดือน
สิงหาคม พฤศจิกายน  หลงัจากนันทดสอบหลงัการใช้ชุดการเรียนรู้ และนําผลคะแนนที
ไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชรู้ปแบบการทดลองทีมีกลุ่มการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One
group Pretest – Posttest Design) โดยประเมินความสามารถในการใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.
Learning
การวิเคราะห์ข้อมูล***********************************************
การประเมินความสามารถในการใช้ชุดกิจกรรมเรียนรู้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลีย

( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงั
โดยใชส้ถิติทดสอบที แบบไม่เป็นอิสระ (t-test dependant )โดยกาํหนดนยัสําคญัทางสถิติ ทีระดบั.
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ขันตอนที 4 การประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
POWER Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ของนักศึกษาครู โดยประเมิน
ความพึงพอใจทีมีต่อประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
POWER Learning ในด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต หลังจากใช้ชุดการเรียนรู้

กลุ่มเป้าหมายทีใช้ในการทดลอง
กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ นักศึกษาครุศาสตร์ ชันปีที ชันปี จาํนวน คน ทีเรียนใน

รายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรทีเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
P.O.W.E.Learning โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจทีมีต่อการใช้ชุดกิจกรรมการจดัการ
เรีย น รู ้โด ย ใ ช ้ก ระ บ วน ก าร POWER Learning** * * * * * * * ** * * * * * * * ** * * * * * * * * *

เครืองมือทีใช้ ได้แก่ โดยเป็นแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใช้ ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learningในรายวิชาการออกแบบและพฒันา
หลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาครู  ในดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ
. ศึกษาขอ้มูลพืนฐานและเอกสารทีเกียวขอ้งกบัการประเมินชุดการเรียนรู้
.   การดาํเนินการสร้างแบบประเมินประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใช้ ชุด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning มีลกัษณะแบบประเมินชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวธีิการของ ลิเคิร์ต  (Likert Scale) แบ่งระดบัในการวดัออกเป็น
ระดบัไดแ้ก่  มากทีสุด มาก    ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยทีสุด โดยกาํหนดค่าระดบั ดงันี

คะแนน 5 หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติัมากทีสุด
คะแนน 4 หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติั ระดบัมาก
คะแนน 3 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั ปานกลาง
คะแนน 2 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั  น้อย
คะแนน     หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติั น้อยทีสุด

(บุ ญ ช ม   ศ รี ส ะ อ า ด , 2545, : 30)* * * * * * * * * * * * * *
โดยมีการแปลความค่าของคะแนนดังนี ***********************************

ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง . 0- .   หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั มากทีสุด
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง . 0- .49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั มาก
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 2. 0-3.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั ปานกลาง
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 1. 0-2.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั นอ้ย
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั นอ้ยทีสุด
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(เทียมจนัทร์ พานิชยผ์ลินไชย, ม.ป.ป.:1 8)***************
มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  ตามแนวของ Likert โดยประเมินใน ด้านได้แก่
ดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต โดยมีขอ้คาํถาม  ขอ้  ครอบคลุมกระบวนการทงั

  ขนัตอนของการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ในรายวิชาการออกแบบและ
พฒันาหลกัสูตรสําหรับนกัศึกษาครู************************************************

.  นาํแบบประเมินความพึงพอใจ ให้ผูเ้ชียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของขอ้คาํถาม
โดยการหาค่า IOC (Index  of  Item of  objective Congruence) ไดค้่าความสอดคลอ้งเท่ากบั . 0 –

.   และคดัเลือกขอ้คาํถามทีมีค่าคะแนนมากกว่า . มาจดัทาํเป็นแบบประเมิน  โดยปรับปรุง
แกไ้ขขอ้คาํถามทีซาํกนัและปรับลดลงจาก ขอ้  เหลือ  ขอ้  และนาํไปใช้กบันกัศึกษาทีเรียน
โดยใช้ ชุดการเรียน รู้ ทัง  ชุด หลังการท ดลองใช้ ชุดการเรียน รู้*****************

การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติทีใช้

การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใชชุ้ด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learningวเิคราะห์ โดยการหาค่าค่าเฉลีย ( )
และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบกบัเกณฑที์กาํหนด โดยมากกวา่ . หลงัจาก
นนั สรุปผลและเขียนรายงานการวจิยัจดัทาํรูปเล่มฉบบัสมบูรณ์



บทที
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

ผลการวจิยัเรือง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning
ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาครูผูว้จิยันาํเสนอผลการวิจยัออกเป็น
ตอนดงันี

ตอนที  ผลการศึกษาความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R.
Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครู

ตอนที  ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
P.O.W.E.R. Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครู

ตอนที ผลการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning
ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครู

ตอนที ผลการประเมินการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R.
Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครู

โดยผูว้จิยัขอนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี
ตอนที ผลการศึกษาความตอ้งการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R Learning
ของนกัศึกษาครู

ผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ดงันี
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ตาราง แสดงค่าความถีและร้อยละของสภาพทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม
ข้อ สถานภาพข้อมูลทัวไป N =

ความถี
ร้อยละ

เพศ
ชาย
หญิง

.

.
สาขาวชิา

ภาษาไทย
การงานอาชีพและเทคโนโลยี
คณิตศาสตร์

.
.
.

วทิยาศาสตร์
ภาษาองักฤษ
ปฐมวยั

.

.
.

จากตาราง สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเมือจาํแนกตามเพศ เป็นเพศชาย ร้อยละ .
เพศหญิง ร้อยละ . สาขาวิชา ผู ้ตอบแบบสอบถามสูงสุด คือสาขาวิชา คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ .   รองลงมาได้แก่ สาขาวิชา สาขาวิชาภาษาไทย ร้อยละ .  สาขา
ภาษาองักฤษ ร้อยละ .  สาขาปฐมวยั ร้อยละ .  และสาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ร้อยละ .
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ตาราง แสดงค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ดา้นการศึกษาความตอ้งการใช้
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R Learning ของนกัศึกษาครู

ข้อที รายการ N = แปลความ


ด้านการเตรียมความพร้อม (Prepare)
ท่านตอ้งการใหอ้าจารยผ์ูส้อนชีแจงจุดประสงคข์องการ
สอนทุกครัง

. . มาก

ท่านตอ้งการใหอ้าจารยผ์ูส้อนแจง้กิจกรรมการเรียนการ
สอนล่วงหนา้ ก่อนการเรียน  สัปดาห์ . . มาก
ท่านตอ้งการใหผู้ส้อนอธิบายเกียวกบัธรรมชาติของ
หลกัสูตร หรือคาํอธิบายรายวชิา/แผนการจดัการเรียนการ
สอนก่อนการเรียนและเนน้ยาํบ่อย ๆ

. . มาก

ท่านตอ้งการใหอ้าจารยผ์ูส้อนชีแจงเกียวกบัสือการเรียน
การสอนก่อนการเรียนในครังต่อไป . . มาก
ท่านตอ้งการใหอ้าจารยผ์ูส้อน ชีแจง วธีิการวดัและ
ประเมินผล เครืองมือวดัและประเมินผลและเกณฑก์าร
วดัผลการเรียนรู้ทุกครังก่อนการสอน

. . มาก

ท่านตอ้งการทราบวา่ในการสอนครังต่อไปท่านตอ้ง
เตรียมการเกียวกบัการเรียนการสอนอยา่งไร

. . มาก

ท่านตอ้งการใหผู้ส้อนกาํหนดใหท้่านศึกษาเนือหาหรือ
เตรียมความรู้มาก่อนการเรียนในชัวโมงต่อไปทุกครัง . . มาก
ท่านตอ้งการใหค้รูผูส้อน แจกเอกสาร/ใบงาน/ใบความรู้
ประกอบการเรียนการสอน ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย  สัปดาห์

. . มาก

ท่านตอ้การใหมี้การสนทนาแลกเปลียนเรียนรู้ในเนือหาที
จะเรียนในครังต่อไป ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนก่อนหมด
ชัวโมงเพือเตรียมความพร้อมในสัปดาห์ต่อไป

. . มาก
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ข้อที รายการ N = แปลความ
 

ท่านตอ้งการใหมี้การสนทนาแลกเปลียนเรียนรู้ในเนือหา
ทีจะเรียนระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนก่อนการเรียนในครัง
ต่อไป

. . มาก

ท่านตอ้งการเตรียมความพร้อมดา้นกิจกรรมการเรียนรู้
ก่อนการเรียนในครังต่อไป

. . มาก

ท่านตอ้งการเตรียมความพร้อมโดยการทาํการบา้น
เตรียมสือการเรียนการสอนก่อนการเขา้เรียนทุกครัง . . มาก
ท่านตอ้งการทราบวา่ในการจดัการเรียนการสอนในครัง
ต่อไปผูส้อนจะมีการประเมินผลอยา่งไรเพือเตรียมความ
พร้อม

. . มาก

ท่านตอ้งการใหผู้ส้อนแจง้มาตรฐานผลการเรียนรู้
Domain of Learning ทงั  ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม  ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผดิชอบ  ดา้นทกัษะการคิดวเิคราะห์
เชิงตวัเลข  การสือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการเรียนการสอนแต่ละครังและแจง้ผลใหท้ราบเป็น
ระยะ ๆ

. . มาก

รวม . . มาก
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ข้อ รายการ
N = แปลความ

 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ (Organize)
ท่านตอ้งการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ดว้ยตวัของท่านเอง . .

มาก

ท่านตอ้งการสร้างชินงานเพือสะทอ้นผลการเรียนรู้ของ
ท่านในการเรียนรู้ทุก ๆ เรือง . . มาก
ท่านตอ้งการพฒันาความสามารถดา้นต่าง ๆ ที
นอกเหนือจากดา้นความรู้ เช่น ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์
ดา้นสังคม . . มาก
ท่านตอ้งการนาํความรู้ทีไดเ้รียนรู้นาํเสนอในรูปแบบที

แปลกใหม่ / หลากหลายเพือใหผู้อื้นทราบ . . ปานกลาง
ท่านตอ้งการนาํองคค์วามรู้แลกเปลียนเรียนรู้ในกลุ่มเพือน
ทงักลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ . . มาก
ท่านตอ้งการนาํองคค์วามรู้ไปขยายผลสู่สาธารณชนและ
นาํความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์จริง . . มาก

รวม . . มาก

ตาราง แสดงค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ดา้นการศึกษาความตอ้งการใชชุ้ดกิจกรรม การ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R Learning ของนกัศึกษาครู(ต่อ)

ข้อ รายการ N = แปลความ
 

ด้านการปฏิบัติงาน (Work)
ท่านตอ้งการใหมี้การแจง้เตรียมขอ้มูลในการปฏิบติังาน . . มาก

ท่านตอ้งการใหมี้การฝึกปฏิบติังานมากกวา่การเรียนดา้น
ทฤษฎี

. . มาก
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ท่านตอ้งการใหมี้การฝึกปฏิบติังานในระยะเวลา –
สัปดาห์
นอกสถานที

. . มาก

ท่านตอ้งการเรียนรู้ ฝึกปฏิบติังานกบัหน่วยงานอืน ๆ ที
เกียวขอ้ง

. . มาก

ท่านตอ้งการฝึกปฏิบติังานโดยลาํพงั . . มาก

ท่านตอ้งการปฏิบติังานโดยมีอาจารยเ์ป็นทีปรึกษา
(Coach)

. . มาก

ท่านตอ้งการนาํผลงานจากการปฏิบติังาน  แลกเปลียน
เรียนรู้กบัเพือน . . มาก

รวม . . มาก
ด้านการวดัและประเมินผล (Evaluate)
ท่านตอ้งการวดัและประเมินผลทีเนน้ความรู้ . . มาก
ท่านตอ้งการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการทาํงาน . . มาก
ท่านตอ้งการวดัและประเมินผลดา้นคุณธรรมจริยธรรม . . มาก
ท่านตอ้งการวดัและประเมินผลทีเนน้ชินงาน/ผลงานที
ปฏิบติั . . มาก
ท่านตอ้งการวดัและประเมินผลอยา่งรอบดา้น . . มาก
ท่านตอ้งการใหผู้ส้อนเป็นผูว้ดัและประเมินผลเท่านัน . . มาก
ท่านตอ้งการใหผู้ส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัเป็นผูว้ดัผลและ
ประเมินผล

. . มาก

ท่านตอ้งการใหมี้การวดัและประเมินผลโดยเพือนร่วมชนั
เรียน

. . มาก

. ท่านตอ้งการใหมี้การวดัและประเมินผลโดยผา่นระบบ
ออนไลน์

. . มาก

รวม . .
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ด้านการคิดทบทวน (Rethink)
ท่านตอ้งการใหมี้กิจกรรมประเมินผลงาน/ผลการเรียนรู้
ของท่านตามกรอบมาตรฐาน TOF

. . มาก

ท่านตอ้งการใหมี้กิจกรรมทบทวนความรู้ทางวชิาการ . . มาก
ท่านตอ้งการใหมี้การทบทวนการจดักิจกรรม การเรียนรู้ที
ผา่นมา . . มาก
ท่านตอ้งการใหมี้การทบทวนการใชสื้อการเรียนการสอน . . มาก
ท่านตอ้งการใหมี้การทบทวนการวดัและประเมินผล . . มาก
ท่านตอ้งการใหมี้สมุดบนัทึกการทบทวนการเรียนรู้ . . มาก

รวม . . มาก
รวมทุกดา้น . . มาก

จากตารางที พบวา่ดา้นการศึกษาความตอ้งการใช้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
P.O.W.E.R Learning ของนักศึกษาครู มีความตอ้งการในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก มีค่าเฉลียเท่ากับ

.   ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .   และเมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการเตรียมความ
พร้อมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .    ด้านการสร้าง
องค์ความรู้ อยู่ในระดบัมากมีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .    ด้านการ
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .    ดา้นการวดั
และประเมินผล  อยู่ในระดบัมากมีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั . และ
ดา้นการคิดทบทวนอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .
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ตาราง แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.
Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสําหรับนักศึกษาครู

รายการประเมิน
n= 5 ระดบัความ

เหมาะสม S.D.
. จุดมุ่งหมายของชุดการเรียนรู้

ความเหมาะสมในการนาํไปใชส้อน . . มากทีสุด
. คาํแนะนาํในการใชชุ้ดกิจกรรมมีความเหมาะสมใช้

เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน . . มาก
. เนือหาในชุดกิจกรรมเหมาะสมในดา้นเนือหาและ

ระยะเวลา . . มาก
. การดาํเนินการใชชุ้ดกิจกรรมมีความเหมาะสมเป็น

ขนัเป็นตอน . . ปานกลาง
. กิจกรรมการฝึกอบรมในคู่มือผูใ้หก้ารฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม สามารถปฏิบติัไดจ้ริง . . มาก
. ระยะเวลาในการใชชุ้ดกิจกรรมแต่ละระยะมีความ

เหมาะสม และเพียงพอในการเรียนรู้ . . มาก
. การวดัและประเมินผลในชุดกิจกรรมมีความ

เหมาะสมชดัเจน และสามารถปฏิบติัได้ . . มาก
. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ

ของชุดกาเรียนรู้ชุดที . . มาก
. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ

ของชุดการเรียนรู้ชุดที . . มาก
. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดกาเรียนรู้ชุดที . . มาก
. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดกาเรียนรู้ชุดที . . ปานกลาง
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. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดกาเรียนรู้ชุดที . . มาก
. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดกาเรียนรู้ชุดที . . มาก

. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดกาเรียนรู้ชุดที . . มาก

. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดกาเรียนรู้ชุดที

. . มาก

. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดกาเรียนรู้ชุดที

. . มาก

. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดกาเรียนรู้ชุดที

. . มาก

เฉลียรวม . . มาก

จากตาราง พบวา่ ผูเ้ชียวชาญมีความเห็นวา่ชุดการเรียนรู้ทีพฒันาขึนมีความเหมาะสม
ในภาพรวมในระดบัมากมีค่าเฉลียเท่ากบั . และส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั . และพบว่ามี
ความเหมาะสมในระดบัมากทีสุดจาํนวน  รายการ    มีความเหมาะสมในระดบัมาก จาํนวน รายการ
ระดบัปานกลาง  รายการ โดยรายการทีผูเ้ชียวชาญเห็นวา่มี ความเหมาะสมมากทีสุดไดแ้ก่จุดมุ่งหมาย
ของชุดการเรียนรู้มีความเหมาะสมในการนาํไปใชใ้นการเรียนการสอน
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ตาราง ผลการประเมินความสอดคล้องของชุดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning
ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสําหรับนักศึกษาครู

ขอ้ รายการประเมิน n =5 ความสอดคลอ้ง
ค่า IOC

1 คาํแนะนาํการใชชุ้ดการเรียนรู้ . สอดคลอ้ง

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ . สอดคลอ้ง

แบบประเมินตนเองก่อนเรียน . สอดคลอ้ง

กิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวม . สอดคลอ้ง

กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการวางแผน . สอดคลอ้ง

กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการจดัระเบียบการ
เรียนรู้

. สอดคลอ้ง

กิจกรรมดา้นการปฏิบติังาน . สอดคลอ้ง

กิจกรรมดา้นการประเมินค่า . สอดคลอ้ง

กิจกรรมดา้นการคิดทบทวน . สอดคลอ้ง

เนือหาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั ระยะเวลา
ในการฝึกอบรม หลกัสูตร

. สอดคลอ้ง

ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดการเรียนรู้ชุดที

. สอดคลอ้ง
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ตาราง 1 (ต่อ)
ขอ้ รายการประเมิน n = 5 ความสอดคลอ้ง

ค่า IOC
ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดการเรียนรู้ชุดที

. สอดคลอ้ง

ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดการเรียนรู้ชุดที

. สอดคลอ้ง

15 ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดการเรียนรู้ชุดที

. สอดคลอ้ง

ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดการเรียนรู้ชุดที . สอดคลอ้ง

ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดการเรียนรู้ชุดที

. สอดคลอ้ง

ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดการเรียนรู้ชุดที

. สอดคลอ้ง

ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดการเรียนรู้ชุดที

. สอดคลอ้ง

ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดการเรียนรู้ชุดที

. สอดคลอ้ง

ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดการเรียนรู้ชุดที

. สอดคลอ้ง

มีการอธิบายวธีิวดัและประเมินผลไวอ้ย่าง
ละเอียดและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นชุดการ
เรียนรู้ . สอดคลอ้ง
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จากตาราง แสดงให้เห็นว่า ผูเ้ชียวชาญมีความเห็นว่าชุดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
P.O.W.E.R. Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสําหรับนกัศึกษาครูทีพฒันาขึนมี
ความสอดคล้องทุกรายการมีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง . - .  โดยชุดการเรียนรู้มีค่าความ
สอดคล้องมากทีสุด คือมีค่าความสอดคล้องเท่ากับ .  ในด้านคําแนะนําการใช้ชุดการเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ของชุดกิจกรรม แบบประเมินตนเองก่อนเรียน ด้านกิจกรรมการปฏิบติังาน
กิจกรรมด้านการประเมินค่า ส่วนความสอดคล้องภายในชุดการเรียนรู้ต่างๆในชุดที -  มีค่าความ
สอดคลอ้งระหวา่ง . - .
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ตาราง ผลการเปรียบเทยีบการใช้ชุดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning
ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสําหรับนักศึกษาครู

. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความสามารถในการใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learningใน
รายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาครู ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ปรากฏผลดงัตาราง

ตาราง การเปรียบเทียบความสามารถในการใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learningในรายวชิาการ
ออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาครู ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
การทดสอบค่าที (t - test)

กลุ่ม
ทดลอง

n คะแนน
เตม็

ก่อนการใชชุ้ด
การเรียนรู้

หลงัการ
ใชชุ้ดการเรียนรู้

t p
(1-tailed)

X S.D. X S.D.

3 . . . . . * .

หมายเหตุ: *p< .05
จากตาราง พบว่า นกัศึกษามีความสามารถในการใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learningใน

รายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสําหรับนกัศึกษาครู โดยก่อนการใช้ชุดการเรียนรู้มีค่าเฉลีย
เท่ากบั . ส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั . หลงัการฝึกอบรม มีค่าเฉลียเท่ากบั . ส่วนเบียงเบน
ม า ต ร ฐ า น เท่ากับ . และผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.
Learningในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสําหรับนกัศึกษาครู หลงัการใชชุ้ดการเรียนรู้สูง
กว่าก่อนการใช้ชุดการเรียนรู้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05***********************
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ตาราง แสดงค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการใช้
ชุดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learningในรายวชิาการออกแบบและพฒันา
หลกัสูตรสําหรับนักศึกษาครู  ในด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ
ข้อ รายการ n = แปลความ

 S.D.
ดา้นปัจจยันาํเขา้
ชุดการเรียนรู้ มีคาํชีแจงและจุดประสงคข์องการสอนทุก
ครังชดัเจน

4. 0. มากทีสุด

ชุดการเรียนรู้มีวตัถุประสงคช์ดัเจน . 0. มากทีสุด
ชุดการเรียนรู้มีเนือหาทีเหมาะสม เรียงจากง่ายไปหายาก 4. 0.7 มาก
เอกสารประกอบชุดการเรียนรู้ชดัเจน เขา้ใจง่าย 3. 0. มาก
ความเหมาะสมของเวลาทีใชชุ้ดการเรียนรู้ . 0.8 มาก
รวม . 0.7 มาก
ดา้นกระบวนการ
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการใชชุ้ดการเรียนรู้ทีเขา้ใจ
ง่าย

. 0. มากทีสุด

นกัศึกษาสามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตนเอง 4.0 0.7 มาก
นกัศึกษามีเวลาในการพฒันาชินงานจากการเรียนรู้ . 0.64 มาก

นกัศึกษาสามารถแลกเปลียนเรียนรู้ในกลุ่มเพือนได้
เป็นอยา่งดี

4. 0. มากทีสุด

ชุดการเรียนรู้มีกิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจ ปฏิบติัดว้ย
ตนเองได้

. 0. มาก

การดาํเนินงานใชชุ้ดการเรียนรู้เนน้การปฏิบติัจริง . . มาก
นกัศึกษาสามารถประเมินผลงานของตนดว้ยตนเองใน
ดา้นความรู้ ทกัษะและดา้นคุณธรรม

. . มาก

การปฏิบติังานของนกัศึกษาเป็นทียอมรับในกลุ่มเพือน
และอาจารย์

. . มาก
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ชุดการเรียนรู้ทาํให้นกัศึกษาทบทวนความรู้ไดด้ว้ยตนเอง . . มากทีสุด
การใชสื้อในชุดการเรียนรู้สะดวก เขา้ใจง่าย ไม่ยุง่ยาก
ซบัซอ้น

. . มาก

รวม . . มาก
ด้านผลผลติ
ความรู้ทีไดรั้บจากการใชชุ้ดการเรียนรู้ 4. 0.7 มาก
นกัศึกษามีความสามารถในการปฏิบติังานไดต้ามทีชุดการ
เรียนรู้กาํหนด 4. 0. มาก
ชุดการเรียนรู้ทาํให้นกัศึกษามีทกัษะเรียนรู้ไดดี้ขึน 4. 0. มาก
ท่านสามารถสร้างชินงานต่างๆไดอ้ยา่งมันใจ . . มาก
นกัศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ทีไดรั้บแก่ผูอื้นได้ . . มาก
รวม . . มาก
รวมเฉลีย . . มาก

จากตาราง พบวา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ P.O.W.E.R. Learningในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาครู
ในดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ดงันี

ดา้นปัจจยันาํเขา้ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมใน
ระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่  นกัศึกษามีความพึงพอใจมากทีสุด ในดา้นชุดการเรียนรู้ มีคาํชีแจงจุดประสงคข์องการสอนที
ชดัเจนทุกครัง มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .   และชุดการเรียนรู้มี
วตัถุประสงคที์ชดัเจน มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  และมีความ
พึงพอใจในระดบัมากในดา้นชุดการเรียนรู้มีเนือหาทีเหมาะสม เรียงจากง่ายไปหายาก มีค่าเฉลียเท่ากบั

. และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  และมีความเหมาะสมของการใชร้ะยะเวลาในการใช้
ชุดการเรียนรู้ มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .

ดา้นกระบวนการ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมใน
ระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจมากทีสุด ในดา้นการเตรียมความพร้อมก่อนการใชชุ้ดการเรียนรู้ทีเขา้ใจ
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ง่ายมีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .   และชุดการเรียนรู้มีเวลาใหพ้ฒันา
ชินงานจากการเรียนรู้ มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  และการใชสื้อ
ชุดการเรียนรู้มีความเขา้ใจง่าย ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .  และมีความเหมาะสมของการใชร้ะยะเวลาในการใชชุ้ดการเรียนรู้ มีค่าเฉลียเท่ากบั .
และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .

ดา้นผลผลิต นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั . ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.6 และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจ ความรู้ทีไดรั้บจากการใชชุ้ดการเรียนรู้ มีค่าเฉลียเท่ากบั 4. ค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั0.  นกัศึกษามีความสามารถในการปฏิบติังานไดต้ามชุดการเรียนรู้ทีกาํหนด
โดยมีค่าเฉลียเท่ากบั 4. ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0. นกัศึกษามีความสามารถในการ
ปฏิบติังานไดต้ามชุดการเรียนรู้ทีกาํหนด โดยมีค่าเฉลียเท่ากบั 4. ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั
0.5 และสามารถสร้างชินงานไดอ้ยา่งมันใจ
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บทที
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ

ในการวจิยัครังนีเป็นการวจิยัเรือง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
P.O.W.E.R. Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาครูผูมี้วตัถุประสงค์
การวจิยัสามารถสรุปไดด้งันี

. เพือศึกษาความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning
ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครู

. เพือสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R.
Learning ในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครู

. เพือทดลองใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ใน
รายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครู

.เพือประเมินการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ใน
รายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครู

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ป ร ะ ช า ก ร * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
ขนัตอนที  การศึกษา ความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.

Learning ป ระชากรได้แก่  นักศึกษา  คน************************************
ขันตอนที เพือสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

P.O.W.E.R. Learning โดยใช้ผูเ้ชียวชาญ  ท่าน และทดลองใช้เพือหาประสิทธิภาพของหลักสูตร
จําน วน  ค น ********************************************************

ขนัตอนที การทดลองใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning
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กลุ่มตวัอย่างได้แก่นกัศึกษา จาํนวน   คน ********************************************
ขันตอนที ประเมินการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.

Learning
ประชากรได้แก่ นักศึกษาครุศาสตร์ จาํนวน  คน ในภาคเรียนที ปีการศึกษา

กลุ่มตวัอย่างได้แก่ นักศึกษา จาํนวน  คน เลือกโดยเฉพาะเจาะจง (Purposive  Random Sampling)
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลขนัตอนที ไดแ้ก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจก
แจงค่าความถี (Frequency)และหาค่าร้อยละ(Percentage)การหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ขนัตอนที  แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้ง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจก
แจงค่าความถี (Frequency)และหาค่าร้อยละ(Percentage)การหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตอนที  แบบทดสอบประเมินความสามารถ
ในการใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหา
ค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาค่าสถิติทดสอบที ขนัตอนที  แบบประเมิน
ความพึงพอใจการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยการหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

เครืองมือทีใช้ในการวจิัย
เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัครังนีมีดงันี

.เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ทีผูว้จิยัสร้างขึนจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที
เกียวขอ้งมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด โดยมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาความตอ้งการในการจดัการ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ซึงแบ่งเป็น  ขนัตอน ไดแ้ก่

ตอนที 1 ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบ
ตอนที 2 ความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ใน ดา้น

ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมความพร้อม( Prepare) ดา้นการสร้างองคค์วามรู้ (Organize) ดา้นการปฏิบติังาน
(Work) ดา้นการวดัและประเมินผล (Evaluate) และดา้นการคิดทบทวน (Rethink) แบบสอบถามมี ลกัษณะ

ของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวธีิการของ   ลิเคิร์ต  (Likert Scale) จาํนวน
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ขอ้ แบ่งระดบัในการวดัออกเป็น  ระดบั ไดแ้ก่  มากทีสุด มาก    ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยทีสุด
ตอนที  แบบสอบถามเกียวกบัขอ้คิดเห็นเพิมเติมเพือเสนอแนะเกียวกบัความตอ้งการในการ

จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยการวิเคราะห์เนือหา ( Content  Analysis)

. แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง ของชุดการเรียนรู้

. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวชิา การจดัการเรียนรู้วชิาเฉพาะ จาํนวน  ชุดกิจกรรม แต่ละ
ชุดจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R Learning มี องคป์ระกอบไดแ้ก่
คาํแนะนาํการใช ้ แบบประเมินตนเอง  วธีิการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบดว้ย   ขนัตอนไดแ้ก่.ดา้นการเตรียมความพร้อม( Prepare) ดา้นการสร้างองคค์วามรู้
(Organize) ดา้นการปฏิบติังาน (Work) ดา้นการวดัและประเมินผล (Evaluate) และดา้นการคิดทบทวน
(Rethink) และแบบประเมินตนเองหลงัเรียน และ แบบทดสอบประเมินความสามารถในการใช้
กระบวนการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning จาํนวน  ขอ้

. แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาทีมีต่อชุดการเรียนรู้ มี ลกัษณะของแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวธีิการของ   ลิเคิร์ต  (Likert Scale) จาํนวน ขอ้แบ่งระดบัใน
การวดัออกเป็น  ระดบั ไดแ้ก่  มากทีสุด มาก    ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยทีสุด
วธีิดําเนินการวจัิย

การวิจยัครังนี มีขนัตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขันตอน ดงันี********************
. นาํหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัจากคณะครุศาสตร์ไปยงันักศึกษาที

เรียนรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร เพือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการทาํ
วิ จั ย * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

. ผูว้ิจยัใช้การส่งแบบสอบถามให้แก่ประธานสาขาหรือเจา้หน้าที เพือนาํแบบสอบถามกบั
นักศึกษา คน ได้รับแบบสอบถามคืนมาจาํนวน คนคิดเป็นร้อยละ โดยดาํเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลระหว่างวนัที - มกราคม ***********************************

. ขนัตอนที  การสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ การสร้างและหาประสิทธิภาพ



74

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันา
หลักสูตร สําหรับนักศึกษาครู ดําเนินการดังนี โดยยกร่าง ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ จาํนวน  ชุด มี
องค์ประกอบได้แก่ คาํแนะนําการใช้  แบบประเมินตนเอง  วิธีการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย   ขนัตอนไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมความพร้อม( Prepare) ดา้นการสร้าง
องคค์วามรู้ (Organize) ดา้นการปฏิบติังาน (Work) ดา้นการวดัและประเมินผล (Evaluate) และดา้นการ
คิดทบทวน (Rethink)และแบบประเมินตนเองหลงัเรียน    ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชียวชาญ  ท่าน
การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดบัมาก  = . , S.D=. . )และ

มีความสอดคลอ้งสามารถนาํไปใช้ได้ และมีประสิทธิภาพ E1 81.55 และ E2 90.00 ดาํเนินการระหวา่ง
เดือน  กุมภ าพัน ธ์ – เมษ ายน *******************************************

. ขนัตอนที   การทดลองใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning
โดยใชก้บันกัศึกษาจาํนวน  คน มีการทดสอบประเมินความสามารถในการใชก้ระบวนการเรียนรู้โดย
ใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ก่อน และทดลองใชเ้ป็นระยะเวลา  สัปดาห์ ในภาคเรียนที
ปีการศึกษา  ระหวา่งเดือน สิงหาคม –พฤศจิกายน  และทาํการทดสอบประเมินความสามารถ
ในการใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning หลังการใช้ชุดการเรียนรู้

.  ขันตอนที  ดําเนินการประเมินความพึงพอใจการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจหลงัการใช้ชุดการเรียนรู้ กบั
นกัศึกษา จาํนวน  คน

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใช้

ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ
ซึงแยกวิเคราะห์ตามลําดับ ดังนีได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงค่าความถี
(Frequency)และหาค่าร้อยละ(Percentage)การหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)
ขนัตอนที  แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้อง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงค่าความถี
(Frequency)และหาค่าร้อยละ(Percentage)การหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
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หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตอนที  แบบทดสอบประเมินความสามารถในการใช้กระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วน
เบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาค่าสถิติทดสอบที ขนัตอนที  แบบประเมินความพึงพอใจการใชชุ้ด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลีย ( X )
และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ส รุ ป ผ ล ก า ร วิ จั ย * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
จากการวิจยัเรืองการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning

ใน รายวิช าก ารออกแบ บ และพัฒ น าห ลัก สู ตรสํ าห รับ นัก ศึกษ าค รู ส รุป ผล การวิจัยได้ดัง นี
. ศึกษาความต้องการในการจดัการเรียนรู้ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

P.O.W.E.R. Learningในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสําหรับนกัศึกษาครู พบว่ามีความ
ต้องการในระดับมาก ( = . , S.D=. . ) ข้อมูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  มีผู ้ตอบ

แบบสอบถามจํานวน คน จากจํานวน คนคิดเป็นร้อยละ ******************
. ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.

Learning ในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาครู ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
จาํนวน  ชุด มีองค์ประกอบไดแ้ก่ คาํแนะนาํการใช้  แบบประเมินตนเอง  วิธีการเรียนรู้ จุดประสงค์
การเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย   ขนัตอนได้แก่.ด้านการเตรียมความพร้อม( Prepare)
ดา้นการสร้างองคค์วามรู้ (Organize) ดา้นการปฏิบติังาน (Work) ดา้นการวดัและประเมินผล (Evaluate)
และด้านการคิดทบทวน (Rethink) และแบบประเมินตนเองหลังเรียน    การหาประสิทธิภาพชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก  = . , S.D=. . )และมีความสอดคล้อง

สามารถนาํไปใชไ้ด้ และมีประสิทธิภาพ E1 81.55 และ E2 90.00

. ผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ใน
รายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนักศึกษาครู นักศึกษาผลความสามารถในการใช้
กระบวนการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learningหลงัการใชชุ้ดการเรียนรู้ สูงกวา่ก่อนการ
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ใช้ชุดการเรียน รู้ อย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติ  ที ระดับ . ****************************
. ประเมินการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ในรายวิชา

การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครูโดยประเมินความพึงพอใจ พบวา่มีความพึงพอใจ
ต่อชุดการเรียนรู้ ในภาพรวมระดบัมาก ( = . , S.D=. . )

การอภิปรายผล

จากผลการวิจยัเรือง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาความตอ้งการใช้ ชุดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R Learning ของนกัศึกษาครู สามารถนาํมาอภิปรายผลไดด้งันี

. ผลการศึกษาความต้องการใช้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R
Learning ของนกัศึกษาครู มีความตอ้งการในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก มีค่าเฉลียเท่ากบั .   ค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .   และเมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการเตรียมความพร้อมอยู่ใน
ระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั . นนัอาจเนืองมาจากการเตรียม
ความพร้อมและการสร้างความเขา้ใจ ในกระบวนการเรียนรู้ทีแตกต่างจากเดิมเป็นสิงทีจาํเป็นและการ
เตรียมความพร้อมล่วงหน้าจะส่งผลให้นักศึกษาดาํเนินการเตรียมการ และวางแผนได้อย่างถูกต้อง
สอดคล้องกับทฤษฏีการเตรียมความพร้อม ของ ธอร์นไดค์ (Edward L Thorndike) ทีกล่าวว่า
1) กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) หมายถึง สภาพความพร้อมหรือวุฒิภาวะของผูเ้รียนทังทาง
ร่างกาย อวยัวะต่างๆ ในการเรียนรู้และจิตใจ รวมทังพืนฐานและประสบการณ์เดิม สภาพความพร้อม
ของหู ตา ประสาทสมองกลา้มเนือ ประสบการณ์เดิมทีจะเชือมโยงกบัความรู้ใหม่หรือสิงใหม่ ตลอดจน
ความสนใจ ความเขา้ใจต่อสิงทีเห็น ถา้ผูเ้รียนมีความพร้อมตามองคป์ระกอบต่างๆ ดงักล่าว ก็จะทาํให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ 2)กฎแห่งการฝึกหัด(Law of Exercise) หมายถึงการทีผูเ้รียนได้ฝึกหัดหรือ
กระทาํซาํๆบ่อยๆ ยอ่มจะทาํให้เกิดความสมบูรณ์ถูกตอ้ง ซึงกฎนีเป็นการเน้นความมันคงระหวา่งการ
เชือมโยงและการตอบสนองที ถูกต้องย่อมนํามาซึงความสมบูรณ์ 3) กฎแห่งความพอใจ(Law of
Effect) กฎนีเป็นผลทําให้เกิดความพอใจ กล่าวคือ เมืออินทรีย์ได้รับความพอใจ จะทาํให้หรือสิง
เชือมโยงแข็งมันคง ในทางกลบักนัหากอินทรียไ์ด้รับความไม่พอใจ จะทาํให้พนัธะหรือสิงเชือมโยง
ระหวา่งสิงเร้ากบัการตอบสนองอ่อนกาํลงัลง หรืออาจกล่าวไดว้า่ หากอินทรียไ์ดรั้บความพอใจจากผล
การทาํกิจกรรม ก็จะเกิดผลดีกบัการเรียนรู้ทาํให้อินทรียอ์ยากเรียนรุ้เพิมมากขึนอีก ในทางตรงขา้มหาก
อินทรียไ์ดรั้บผลทีไม่พอใจก็จะทาํให้ไม่อยากเรียนรู้หรือเบือหน่ายและเป็นผลเสียต่อการเรียนรู้ เมือ
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พิจารณาประเด็นทีสําคญัในรายดา้นไดแ้ก่ การชีแจงจุดประสงคข์องการสอน การแจง้กิจกรรมการเรียน
การสอนล่วงหน้า การแจง้ให้ทราบว่าตอ้งเตรียมการเรียนการสอนล่วงหน้าอย่างไร  และการเตรียม
ความพร้อมดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ ซึงตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้  ดา้น ส่วนในดา้นการ
สร้างองคค์วามรู้ นกัศึกษามีความตอ้ดา้นการสร้างองคค์วามรู้ อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่า
ส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .    ดา้นการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั . โดยนกัศึกษามีความตอ้งการให้มีอาจารยที์ปรึกษา  การนาํผลงานจาก
การปฏิบติัไปแลกเปลียนเรียนรู้กบัเพือน   มีการแจง้เตรียมขอ้มูลในการปฏิบติังาน แต่มีความตอ้งการ
การปฏิบติังานโดยลาํพงัน้อยทีสุดเนืองจาก เนือหารายวิชามีความเฉพาะดา้น  นกัศึกษามีพืนความรู้ยงั
ไม่กวา้งขวางนกัจึงจาํเป็นจะตอ้ง มีอาจารยที์ปรึกษา อาจารยผ์ูส้อนดูแลอยา่งใกลชิ้ด เพือให้คาํแนะนาํ
ในการใช้ชุดการเรียนรู้ ด้านการวดัและประเมินผล  อยู่ในระดับมากมีค่าเฉลียเท่ากับ .  ค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  และ       ดา้นการคิดทบทวนอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่า
ส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั . นนัอาจเนืองมาจาก นาํเป็นกระบวนการใหม่ บทบาทใหม่ในการ
จดัการเรียนการสอนทาํให้นักศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมมากขึนทงัในด้านการประเมินผลการใช้ชุดการ
เรียนรู้ทกัษะการทาํงาน  ชินงานและผลงานทีไดป้ฏิบติั ซึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ โรเบิร์ต เกลเซอร์
(Robert Glaser ,1968 อา้งในกิงฟ้า 2537) ซึงกาํหนดลกัษณะขนัตอนการจดัการเรียนการสอนแบบเป็น
ระบบแล้ว พบว่าสามารถแบ่งออกเป็น 3 ขนัตอนคือ 1) ขันเตรียมการ 2)ขันดําเนินการ และ3)ขัน
ประเมินผล โดย ขนัเตรียมการประกอบดว้ย วตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน และพฤติกรรมการเรียนรู้
ของผูเ้รียนก่อนเรียน ขนัดาํเนินการหมายถึง การบวนการเรียนการสอน และขนัประเมินผลหมายถึง
การประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน และการประเมินผลการสอนของผูส้อน และสอดคลอ้งกบั Tyler
(1950) ทีระบุองค์ประกอบของระบบการเรียนการสอน 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) จุดมุ่งหมายของการเรียนการ
สอน 2) กิจกรรมการเรียนการสอน 3) การประเมินผลการเรียนการสอน และ 4) ขอ้มูลป้อนกลบั

. ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R
Learning ของนกัศึกษาครู พบวา่ การสร้างชุดการเรียนรู้ จาํนวน  ชุดไดแ้ก่*ชุดที ความรู้พืนฐานใน
การพฒันาหลกัสูตร ชุดที  ขอ้มูลพืนฐานในการพฒันาหลกัสูตร  ชุดที  ประเภทของหลกัสูตร ชุดที
องค์ประกอบและรูปแบบของหลกัสูตร ชุดที ทฤษฎีหลกัสูตร  ชุดที  กระบวนการพฒันาหลกัสูตร
ชุดที  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช  ชุดที  หลกัสูตรสถานศึกษา ชุดที
การพฒันาสาระการเรียนรู้เพิมเติม และชุดที  การประเมินหลกัสูตร  โดยแต่ละชุด มีองค์ประกอบ
ไดแ้ก่ คาํแนะนาํการใช ้ แบบประเมินตนเอง  วิธีการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้
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ประกอบด้วย   ขันตอนได้แก่.ด้านการเตรียมความพร้อม( Prepare) ด้านการสร้างองค์ความรู้
(Organize) ดา้นการปฏิบติังาน (Work) ดา้นการวดัและประเมินผล (Evaluate) และดา้นการคิดทบทวน
(Rethink) และแบบประเมินตนเองหลงัเรียน ผูเ้ชียวชาญมีความเห็นว่าชุดการเรียนรู้ทีพฒันาขึนมี
ความเหมาะสมในภาพรวมในระดบัมากมีค่าเฉลียเท่ากบั .  และส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .
และพบวา่มีความเหมาะสมในระดบัมากทีสุดจาํนวน  รายการ    มีความเหมาะสมในระดบัมาก จาํนวน

 รายการระดบัปานกลาง  รายการ โดยรายการทีผูเ้ชียวชาญเห็นวา่มี  ความเหมาะสมมากทีสุดไดแ้ก่
จุดมุ่งหมายของชุดการเรียนรู้มีความเหมาะสมในการนําไปใช้ในการเรียนการสอน และมี มีความ
สอดคลอ้งทุกรายการมีค่าความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง . - .  โดยชุดการเรียนรู้มีค่าความสอดคลอ้ง
มากทีสุด คือมีค่าความสอดคล้องเท่ากบั .  ในดา้นคาํแนะนาํการใช้ชุดการเรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ของชุดกิจกรรม แบบประเมินตนเองก่อนเรียน  ดา้นกิจกรรมการปฏิบติังาน  กิจกรรมด้านการ
ประเมินค่า ส่วนความสอดคลอ้งภายในชุดการเรียนรู้ต่างๆในชุดที - มีค่าความสอดคลอ้งระหวา่ง

. - . และมีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั . / .  ซึงเป็นไปตามมาตรฐาน /  ซึงผลดงักล่าวอาจ
เนืองจากการพฒันาชุดการเรียนรู้อย่างเป็นขันตอน ซึงสอดคล้องกบังานวิจยั ของธีระ วรรณเกตุศิริ
( ) ไดท้าํวจิยัเรือง การพฒันาชุดการเรียนรู้การออกแบบโปรแกรมดว้ยผงังานโปรแกรมแบบจาํลอง
สถานการณ์ในรายวิชาการโปรแกรมเบืองต้นของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที การวิจัยครังนีมี
วตัถุประสงค์เพือสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้การออกแบบโปรแกรมด้วย ผงังาน
โปรแกรมแบบจาํลองสถานการณ์ ในรายวิชาการโปรแกรมเบืองตน้ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที
และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนเรืองการออกแบบโปรแกรมภาษาซี ระหวา่งก่อนเรียนและหลงั
เรียนดว้ยชุดการเรียนรู้ ฯ และศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนทีมีต่อชุดการเรียนรู้ ฯ   กลุ่มเป้าหมาย
ของการวิจัยคือ นักเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 5 ในรายวิชา การโปรแกรมเบืองต้น ภาคเรียนที 1 ปี
การศึกษา 25 5 จาํนวนทงัสิน 161 คน จาก 4 หอ้งเรียน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง เครืองมือทีใช้
ในการวิจยัประกอบด้วย 1) ชุดการเรียนรู้การออกแบบโปรแกรมด้วยผงังานโปรแกรมแบบจาํลอง
สถานการณ์ จาํนวน 6 ชุด 2) แบบทดสอบเรืองการออกแบบโปรแกรมภาษาซี แบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชัน
มัธยมศึกษาปีที 5 ต่อชุดการเรียน รู้ แบบมาตราส่วนประมาณ ค่า จ ํานวน 12 ข้อ  โดยเกณ ฑ์
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้กาํหนดไวที้ 80/80 และการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี ย
คะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนจากแบบทดสอบวิเคราะห์โดยใช้สถิติ t-test แบบ dependent sample
ผลการวิจยัพบวา่ ) ชุดการเรียนรู้ ฯ มีประสิทธิภาพ 82.07/81.14 สูงกวา่เกณฑ์ 80/80 ทีกาํหนดไว้ )
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ค่าคะแนนเฉลียของนักเรียนเรืองการออกแบบโปรแกรมภาษาซีหลงัการใช้ชุดการเรียนรู้สูงกว่าก่อน
การใชชุ้ดการเรียนรู้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05   (t = 61.96 ) และ ) นกัเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการใชชุ้ดการเรียนรู้ฯอยูใ่นระดบัมาก ( Χ . ; SD . )

. ผลการทดลองใชชุ้ดการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R Learning ของนกัศึกษาครู
พบว่านกัศึกษามีความสามารถในการใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learningในรายวิชาการออกแบบ
และพฒันาหลกัสูตรสําหรับนักศึกษาครู โดยก่อนการใช้ชุดการเรียนรู้มีค่าเฉลี ยเท่ากบั . ส่วน
เบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั . หลงัการฝึกอบรม มีค่าเฉลียเท่ากบั . ส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั

.  และผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learningในรายวิชาการ
ออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสําหรับนกัศึกษาครู หลงัการใช้ชุดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการใช้ชุดการ
เรียนรู้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 ซึงนับว่านักศึกษาได้พัฒนาความสามารถในการใช้
กระบวนการเรียนรู้ในระยะเวลาทีนานคือ  สัปดาห์ ก่อให้เกิดทักษะและความชํานาญมากขึ น
ประกอบกบักระบวนการทีใช้มีความเหมาะสมกล่าวคือมาหลายขันตอนมากเกินไป ซึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยั ของ บุญณรักษ ์ ขวญันา ( ) ไดท้าํวจิยัเรือง การใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ชันประถมศึกษาปีที   โรงเรียนบา้นควนโคกยา  อาํเภอเขาชยัสน  จงัหวดั
พทัลุง การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) เพือหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชันประถมศึกษาปีที ตามเกณฑ์  / ) เพือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของผูเ้รียนชันประถมศึกษาปีที  ก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ) เพือศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนชันประถมศึกษา  ปีที   ทีมีต่อ
การเรียนวิทยาศาสตร์โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการศึกษาครังนี
เป็นผูเ้รียนชันประถมศึกษาปีที  ภาคเรียนที  ปีการศึกษา   โรงเรียนบา้นควนโคกยา จงัหวดั
พทัลุง  ห้องเรียน จาํนวน   คน  ไดม้าโดยการเลือก แบบเจาะจงเครืองมือทีใช้ในการศึกษาครังนี
ประกอบดว้ย  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนวทิยาศาสตร์
และแบบวดัความพึงพอใจต่อการเรียนวทิยาศาสตร์โดยใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สถิติทีใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการศึกษา
ปรากฏวา่ )  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชนัประถมศึกษาปีที
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ทีสร้างขึนมีประสิทธิภาพ . / . ) ผลสัมฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของผูเ้รียนหลงัการใช้
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติทีระดบั . และ ) ความพึงพอใจของผูเ้รียนทีมีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์โดยใชชุ้ด
กิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัมากทีสุด

. ผลการศึกษาการประเมินความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
P.O.W.E.R. Learningในรายวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาครู นกัศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learningในรายวชิา
การออกแบบและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาครู  ในดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้น
ผลผลิต ดงันี

ดา้นปัจจยันาํเขา้ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมใน
ระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่  นกัศึกษามีความพึงพอใจมากทีสุด ในดา้นชุดการเรียนรู้ มีคาํชีแจงจุดประสงคข์องการสอนที
ชดัเจนทุกครัง มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .   และชุดการเรียนรู้มี
วตัถุประสงคที์ชดัเจน มีค่าเฉลียเท่ากบั .  และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  และมีความ
พึงพอใจในระดบัมากในดา้นชุดการเรียนรู้มีเนือหาทีเหมาะสม เรียงจากง่ายไปหายาก มีค่าเฉลียเท่ากบั

.  และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  และมีความเหมาะสมของการใชร้ะยะเวลาในการใช้
ชุดการเรียนรู้ มีค่าเฉลียเท่ากบั .  และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั . ทงันีอาจเนืองมาจาก
ชุดการเรียนรู้มีการสร้างขึนอยา่งเป็นขนัตอน มีผูเ้ชียวชาญใหข้อ้เสนอแนะทีเหมาะกบับริบทของวชิา

ดา้นกระบวนการ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมใน
ระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั .  และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจมากทีสุด ในดา้นการเตรียมความพร้อมก่อนการใชชุ้ดการเรียนรู้ทีเขา้ใจ
ง่ายมีค่าเฉลียเท่ากบั .  และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .   และชุดการเรียนรู้มีเวลาใหพ้ฒันา
ชินงานจากการเรียนรู้ มีค่าเฉลียเท่ากบั .  และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  และการใชสื้อ
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ชุดการเรียนรู้มีความเขา้ใจง่าย ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น มีค่าเฉลียเท่ากบั .  และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .  และมีความเหมาะสมของการใชร้ะยะเวลาในการใชชุ้ดการเรียนรู้ มีค่าเฉลียเท่ากบั .
และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .

ดา้นผลผลิต นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.6  และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ ความรู้ทีไดรั้บจากการใช้ชุดการเรียนรู้ มีค่าเฉลียเท่ากบั 4.  ค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั0.  นกัศึกษามีความสามารถในการปฏิบติังานไดต้ามชุดการเรียนรู้ทีกาํหนด
โดยมีค่าเฉลียเท่ากับ 4.  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0. นักศึกษามีความสามารถในการ
ปฏิบติังานไดต้ามชุดการเรียนรู้ทีกาํหนด โดยมีค่าเฉลียเท่ากบั 4.  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั
0.5  และสามารถสร้างชินงานได้อย่างมันใจ โดยการศึกษาความพึงพอใจดังกล่าวสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุวธิดา ล้านสา ( ) ได้ทําการวิจัยเรืองการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้เพือเพิมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และจิตวิทยาศาสตร์สําหรับ
นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที ผลวิจยัพบวา่ 1) ขอ้มูลพืนฐานในการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทีได้
จากนักเรียน ครูผูเ้ชียวชาญ พบว่า ควรมีเนือหาให้ความรู้ ใช้ภาษาทีเขา้ใจง่ายชดัเจน มีภาพประกอบ
สีสันสวยงาม 2) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ทีผูว้ิจยัสร้างขึนมีทงัหมด 5 ชุดกิจกรรม แต่ละชุดกิจกรรม
ประกอบด้วย 1) ชือชุดกิจกรรม 2) คาํนํา 3)สารบัญ 4) คาํชีแจง 5) สาระสําคญั/จุดประสงค์ 6) ใบ
ความรู้/ใบกิจกรรม 7) แบบทดสอบก่อนเรียน 8) แบบทดสอบ หลังเรียน และมีค่าประสิทธิภาพ
81.40/85.50 ซึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ทีกาํหนดไว3้.ผลการ ทดลองใช้ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ พบวา่ การเรียนการสอนดาํเนินการไดต้ามแผนการจดัการเรียนรู้ นกัเรียนให้ ความสนใจ และมี
ส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมอยา่งสนุกสนาน 4.ผลการใชชุ้ดกิจกรรม พบวา่ ผูเ้รียนชัน ประถมศึกษา
ปีที 4 มีผลการเรียนรู้ เรือง การดาํรงชีวิตของพืชหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญที .05
ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้สูงกว่าก่อนใชชุ้ดกิจกรรม
การเรียนรู้ อย่างมีนัยสําคญัที .05 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะของจิตวิทยาศาสตร์หลงัการใช้ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้สูงกวา่ก่อนใชชุ้ด กิจกรรมการเรียนรู้ซึงอยู่ในระดบัสูง ผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมการ
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เรียนรู้อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก และศิริพร  เรืองสมบติั( ) ทาํการวิจยัเรืองการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัชุดกิจกรรม เพือเสริมสร้างผลสัมฤทธิทางการเรียนและทกัษะกระบวนกาทาง
วทิยาศาสตร์ การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค์เพือ 1) เพือศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื อพัฒนาทักษะและผลสัมฤทธิทางการเรียน
วทิยาศาสตร์ 2) เพือสร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา เพือพฒันาทกัษะและผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 3) เพือใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา เพือพฒันาทกัษะและผลสัมฤทธิ
ทางวิทยาศาสตร์ 4)เพือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียน 5) เพือประเมินแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบซิปปา และ ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้แผนการเรียนรู้แบบซิปปา เพื อพฒันา
ทกัษะและผลสัมฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ กลุ่มตวัอย่างของงานวิจยัในครังนีคือ ครูวิทยาศาสตร์
และ นักเรียนชันประถมศึกษาปีที 6ในสังกัด สํานักงานเขตพืนทีประถมศึกษามหาสารคามเขต 2
จาํนวน 64 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรืองไฟฟ้า 2) แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรืองไฟฟ้า 3)
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนจาํนวน 30 ขอ้ 4) แบบประเมินความพึงพอใจจาํนวน 20 ขอ้
สถิติทีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และแบบทดสอบทีแบบกลุ่มไม่
อิสระ ผลการวจิยัพบวา่ 1) นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 6 มีปัญหาผลสัมฤทธิทางการเรียน เรือง ไฟฟ้า
ในเรืองการคิดคาํนวณ และ การนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนั 2 )กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทีใช้
แกปั้ญหา คือ การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ CIPPA MODEL ไดแ้ผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เรืองไฟฟ้า ชันประถมศึกษาปีที 6 จาํนวน 6 แผน 3) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เรืองไฟฟ้ามีประสิทธิภาพ(E1/E2)  เท่ากบั 82.31/84.03 โดยนกัเรียนมีผลสัมฤทธิทางการ
เรียน สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที 0.01 4 ) นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 6 มีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เรืองไฟฟ้าอยูใ่นระดบัมากทีสุด ( x = 4.76  ,  S.D. = 0.43)
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ข้อเสนอแนะ

ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัเรืองการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R.
Learningในรายวิชาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนกัศึกษาครู มีขอ้เสนอแนะ  ประการ
ดงันี

.ขอ้เสนอแนะในการนาํผลงานวจิยัไปใช้
. สามารถนาํผลงานวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้กระบวนการ

ของคณาจารยใ์นดา้นรายวชิาทีเกียวกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน
. ผลการเรียนรู้จะส่งผลใหน้กัศึกษามีความสามารถในดา้นทกัษะคือการใชก้ระบวนการทงั

 ขนัตอน ควรมีการประเมินแยกรายดา้น เช่นดา้นความรู้  ดา้นกระบวนการและดา้นเจตคติ เพิมขึน จะ
ทาํใหมี้ผลการใชที้เฉพาะเจาะจงมากขึน

. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครังต่อไป
.  ควรมีการวจิยัเพือเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดการเรียนรู้ ในรายวิชาอืนๆวา่มีผลการวจิยั

แตกต่างกนัหรือไม่อยา่งไร เพือหาแนวทางใหม่ๆในการปรับขนัตอนและกระบวนการใหเ้หมาะสม
มากยิงขนั

.  ควรมีการวจิยัเพือสาํรวจความตอ้งการในการใชชุ้ดการเรียนรู้ ในรายวชิาอืนๆในหมวด
วชิาชีพครู เพือพฒันาการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื้อ
และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพือใหส้อดคลอ้งรูปแบบการจดัการศึกษาในยคุไทยแลนด์ .   และเพือให้
อาจารยส์ามารถสร้างสือนวตักรรมการศึกษาทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน
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ภาคผนวก
ภาคผนวก ก รายชือผู้เชียวชาญ

ภาคนวก ข  เครืองมือทีใช้ในการวจิยั
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ภาคผนวก ก

รายชือผู้เชียวชาญ
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รายชือผู้เชียวชาญ

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรภทัรา  เอกผาชยัสวสัดิ
รองอธิการบดีฝ่ายวชิากร และประกนัคุณภาพการศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วฒันา  มหาราช
อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

. อาจารยอิ์ศราพร  ชยังาม อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
. ดร.กมลฉตัร  กล่อมอิม อาจารยค์ณะครุศาสตร์ สาขาหลกัสูตรและการสอน

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
. อาจารยป์ระมะ แกว้พวง อาจารยค์ณะครุศาสตร์ สาขาหลกัสูตรและการสอน

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
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เครืองมือทีใช้ในการวจิยั
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แบบสอบถามการศึกษาความต้องการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

ภายใต้การวจัิยเรือง การพฒันาชุดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ P.O.W.E.R. Learning ในรายวชิา
ออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนักศึกษาครู

คําชีแจง แบบสอบถามนีใชศึ้กษาความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R.
Learning ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประกอบดว้ย  ตอน

ตอนที  ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบ
ตอนที  ความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning

ตอนที คาํชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย √ ลงในช่อง        ทีตรงกบัความเป็นจริงเกียวกบัขอ้มูลของผูต้อบ
แบบสอบถาม

.  เพศ                ชาย              หญิง

.  เป็นนกัศึกษาชนัปีที
ชนัปีที
ชนัปีที
ชนัปีที

ชนัปีที
ชนัปีที

.  เกรดเฉลีย
ตาํกวา่ .

2.00 – .
2.51 – .
3.01 – .

.  ขึนไป
4. สาขาวชิา
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ภาษาไทย
การงานอาชีพและเทคโนโลยี

สุขศึกษาและพละศึกษา
คณิตศาสตร์
วทิยาศาสตร์

ภาษาองักฤษ
ตอนที คาํชีแจง ใหท้่านทาํเครืองหมาย √ ลงในช่องทีตรงกบัความตอ้งการของท่านในการจดัการ
เรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการ P.O.W.E.R. Learning

ประเด็นคําถาม ระดับความต้องการ

ด้านการเตรียมความพร้อม (Prepare)
.  ท่านตอ้งการใหอ้าจารยผ์ูส้อนชีแจงจุดประสงคข์องการสอนทุกครัง
.  ท่านตอ้งการใหอ้าจารยผ์ูส้อนแจง้กิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหนา้

ก่อนการเรียน  สัปดาห์
.  ท่านตอ้งการใหผู้ส้อนอธิบายเกียวกบัธรรมชาติของหลกัสูตร หรือ

คาํอธิบายรายวชิา/แผนการจดัการเรียนการสอนก่อนการเรียนและเนน้ยาํ
บ่อย ๆ

. ท่านตอ้งการใหอ้าจารยผ์ูส้อนชีแจงเกียวกบัสือการเรียนการสอนก่อน
การเรียนในครังต่อไป

.  ท่านตอ้งการใหอ้าจารยผ์ูส้อน ชีแจง วธีิการวดัและประเมินผล เครืองมือ
วดัและประเมินผลและเกณฑ์การวดัผลการเรียนรู้ทุกครังก่อนการสอน

. ท่านตอ้งการทราบวา่ในการสอนครังต่อไปท่านตอ้งเตรียมการเกียวกบั
การเรียนการสอนอยา่งไร

.  ท่านตอ้งการใหผู้ส้อนกาํหนดใหท้่านศึกษาเนือหาหรือเตรียมความรู้มา
ก่อนการเรียนในชัวโมงต่อไปทุกครัง

.  ท่านตอ้งการใหค้รูผูส้อน แจกเอกสาร/ใบงาน/ใบความรู้ ประกอบการ
เรียนการสอน ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย  สัปดาห์

.  ท่านตอ้การใหมี้การสนทนาแลกเปลียนเรียนรู้ในเนือหาทีจะเรียนในครัง
ต่อไป ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนก่อนหมดชัวโมงเพือเตรียมความพร้อมใน
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สัปดาห์ต่อไป

. ท่านตอ้งการใหมี้การสนทนาแลกเปลียนเรียนรู้ในเนือหาทีจะเรียน
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนก่อนการเรียนในครังต่อไป

. ท่านตอ้งการเตรียมความพร้อมดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ ก่อนการเรียนใน
ครังต่อไป

.  ท่านตอ้งการเตรียมความพร้อมโดยการทาํการบา้น เตรียมสือการเรียน
การสอนก่อนการเขา้เรียนทุกครัง

. ท่านตอ้งการทราบวา่ในการจดัการเรียนการสอนในครังต่อไปผูส้อนจะมีการ
ประเมินผลอยา่งไรเพือเตรียมความพร้อม

.  ท่านตอ้งการใหผู้ส้อนแจง้มาตรฐานผลการเรียนรู้ Domain of Learning
ทงั  ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  ดา้นทกัษะการคิด
วเิคราะห์เชิงตวัเลข  การสือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
เรียนการสอนแต่ละครังและแจง้ผลใหท้ราบเป็นระยะ ๆ
ด้านการสร้างองค์ความรู้ (Organize)

. ท่านตอ้งการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ดว้ยตวัของท่านเอง

.  ท่านตอ้งการสร้างชินงานเพือสะทอ้นผลการเรียนรู้ของท่านในการ
เรียนรู้ทุก ๆ เรือง

.  ท่านตอ้งการพฒันาความสามารถดา้นต่าง ๆ ทีนอกเหนือจากดา้น
ความรู้ เช่น ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม

.  ท่านตอ้งการนาํความรู้ทีไดเ้รียนรู้นาํเสนอในรูปแบบทีแปลกใหม่ /
หลากหลายเพือใหผู้อื้นทราบ

.  ท่านตอ้งการนาํองคค์วามรู้แลกเปลียนเรียนรู้ในกลุ่มเพือน ทงักลุ่มเล็ก
และกลุ่มใหญ่

. ท่านตอ้งการนาํองคค์วามรู้ไปขยายผลสู่สาธารณชนและนาํความรู้ไปใช้
ในสถานการณ์จริง
ด้านการปฏิบัติงาน (Work)
21. ท่านตอ้งการใหมี้การแจง้เตรียมขอ้มูลในการปฏิบติังาน
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.  ท่านตอ้งการใหมี้การฝึกปฏิบติังานมากกวา่การเรียนดา้นทฤษฎี

.  ท่านตอ้งการใหมี้การฝึกปฏิบติังานในระยะเวลา –  สัปดาห์
นอกสถานที

.  ท่านตอ้งการเรียนรู้ ฝึกปฏิบติังานกบัหน่วยงานอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง

.  ท่านตอ้งการฝึกปฏิบติังานโดยลาํพงั

.  ท่านตอ้งการปฏิบติังานโดยมีอาจารยเ์ป็นทีปรึกษา (Coach)
27. ท่านตอ้งการนาํผลงานจากการปฏิบติังาน  แลกเปลียนเรียนรู้กบัเพือน
ด้านการวดัและประเมินผล (Evaluate)

.  ท่านตอ้งการวดัและประเมินผลทีเนน้ความรู้

.  ท่านตอ้งการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการทาํงาน

. ท่านตอ้งการวดัและประเมินผลดา้นคุณธรรมจริยธรรม

.  ท่านตอ้งการวดัและประเมินผลทีเนน้ชินงาน/ผลงานทีปฏิบติั

.  ท่านตอ้งการวดัและประเมินผลอยา่งรอบดา้น

.  ท่านตอ้งการใหผู้ส้อนเป็นผูว้ดัและประเมินผลเท่านัน

. ท่านตอ้งการใหผู้ส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัเป็นผูว้ดัผลและประเมินผล

.  ท่านตอ้งการใหมี้การวดัและประเมินผลโดยเพือนร่วมชนัเรียน

.  ท่านตอ้งการใหมี้การวดัและประเมินผลโดยผา่นระบบออนไลน์
ด้านการคิดทบทวน (Rethink)
37. ท่านตอ้งการใหมี้กิจกรรมประเมินผลงาน/ผลการเรียนรู้ของท่านตาม
กรอบมาตรฐาน TOF
38. ท่านตอ้งการใหมี้กิจกรรมทบทวนความรู้ทางวชิาการ

.  ท่านตอ้งการใหมี้การทบทวนการจดักิจกรรม การเรียนรู้ทีผา่นมา

. ท่านตอ้งการใหมี้การทบทวนการใชสื้อการเรียนการสอน

.  ท่านตอ้งการใหมี้การทบทวนการวดัและประเมินผล

.  ท่านตอ้งการใหมี้สมุดบนัทึกการทบทวนการเรียนรู้
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ขอ้เสนอแนะเพิมเติม อืนๆ
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................

แบบประเมินความพงึพอใจทีมีต่อผลการใช้ชุดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวน P.O.W.E.R. Learning
ในรายวชิาออกแบบและพฒันาหลกัสูตร สําหรับนักศึกษาครู

คาํชีแจง ใหท้่านทาํเครืองหมาย √ ลงในช่องทีตรงกบัความพึงพอใจของท่านในรายการทีกาํหนด

ประเด็นคําถาม
ระดับความต้องการ

ด้านปัจจัยนําเข้า
.  ชุดการเรียนรู้ มีคาํชีแจงและจุดประสงคข์องการสอนทุกครังชดัเจน
.  ชุดการเรียนรู้มีวตัถุประสงคช์ดัเจน
.  ชุดการเรียนรู้มีเนือหาทีเหมาะสม เรียงจากง่ายไปหายาก
. เอกสารประกอบชุดการเรียนรู้ชดัเจน เขา้ใจง่าย
. ความเหมาะสมของเวลาทีใชชุ้ดการเรียนรู้

ดา้นกระบวนการ
. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการใชชุ้ดการเรียนรู้ทีเขา้ใจง่าย
.นกัศึกษาสามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตนเอง
. นกัศึกษามีเวลาในการพฒันาชินงานจากการเรียนรู้
.นกัศึกษาสามารถแลกเปลียนเรียนรู้ในกลุ่มเพือนไดเ้ป็นอยา่งดี

. ชุดการเรียนรู้มีกิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจ ปฏิบติัดว้ยตนเองได้

.การดาํเนินงานใชชุ้ดการเรียนรู้เนน้การปฏิบติัจริง

. นกัศึกษาสามารถประเมินผลงานของตนดว้ยตนเองในดา้นความรู้ ทกัษะ
และดา้นคุณธรรมจริยธรรม

.การปฏิบติังานของนกัศึกษาเป็นทียอมรับในกลุ่มเพือนและอาจารย์

. ชุดการเรียนรู้ทาํใหน้กัศึกษาทบทวนความรู้ไดด้ว้ยตนเอง

. การใชสื้อในชุดการเรียนรู้สะดวก เขา้ใจง่าย ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น
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ด้านผลผลติ
.  ความรู้ทีไดรั้บจากการใชชุ้ดการเรียนรู้
. นกัศึกษามีความสามารถในการปฏิบติังานไดต้ามทีชุดการเรียนรู้กาํหนด
. ชุดการเรียนรู้ทาํใหน้กัศึกษามีทกัษะเรียนรู้ไดดี้ขึน
. ท่านสามารถสร้างชินงานต่างๆไดอ้ยา่งมันใจ
. นกัศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ทีไดรั้บแก่ผูอื้นได้

ขอ้เสนอแนะอืนๆ(ถา้มี)

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
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