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บทคดัย่อ

งานวจิยันีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ 2) ศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ 3) สร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนา งาน กับแผนการพัฒนาตนเองของ
ครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ และ 4) ประเมินผลการใชรู้ปแบบ
การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับ
แผนการพัฒนาตนเองของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทีเขา้
ร่วมโครงการ กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั มี  กลุ่ม คือกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มแรก เป็น นกัเรียนชนั
ประถมศึกษา จาํนวน 1,317 คน และ มธัยมศึกษา จาํนวน 1,209 คน  ครู จาํนวน 216 คน  และ
ผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จาํนวน 36 คน
ทีไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชนั กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที 2 เป็น นกัเรียนชนัประถมศึกษา จาํนวน 108 คน
และนกัเรียนชนัมธัยมศึกษา จาํนวน 49 คน ครู จาํนวน 15 คน  และคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบา้นหว้ยผกัไล จาํนวน 9 คน เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แบบวเิคราะห์สภาพ
ปัญหาการจดัการเรียนการสอน แบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน รูปแบบ

( ก )



การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน และ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลีย  ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และ การถดถอยพหุคูณ

ผลการวจิยัพบวา่
1. สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ครูสอนไม่ตรงกบัสาขาทีจบ ขาดทกัษะ

การสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ไม่มีความรู้การวดัผลและการวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้ ไม่ใช้
เทคโนโลยใีนการสอน และมีการพฒันาตนเองค่อนขา้งนอ้ย ส่วนนกัเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียน
และผลการสอบO-NET ตาํ ขาดแรงจูงใจในการเรียน ไม่ค่อยใฝ่เรียนรู้ และ การศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง

2. ปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ไดแ้ก่ ระยะเวลาทีใชศึ้กษาคน้ควา้  เจตคติ
ต่อการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ นิสัยในการเรียน คุณภาพการสอนของครู การบริหารจดัการ
ชนัเรียน และความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

3. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอ
การพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์    ใชก้ารดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพเดมมิง PDCA ประกอบดว้ย 1) การวางแผน
(Plan : P) ไดแ้ก่  สาํรวจความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพทางวชิาการ  ศึกษาปัจจยัทีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ครูเสนอการพฒันางาน และแผนพฒันาตนเอง และโรงเรียนจดัทาํ
แผนพฒันาครู 2) การดาํเนินงาน (Do : D) ไดแ้ก่ พฒันาศกัยภาพทางวชิาการแก่ครูผูส้อน  และ
ครูพฒันาตนเองเกียวกบังานวิชาการ 3) การตรวจสอบ (Check : C) ไดแ้ก่ การนิเทศ ติดตาม
ประเมินผล โดยผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ตนเอง และ 4) การปรับปรุง (Adjust : A) ไดแ้ก่ วเิคราะห์
ปัญหาการพฒันา ประเมินผลการพฒันา และจดัทาํแผนพฒันาครูผูส้อน

4. ผลการใชรู้ปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่าง
ข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง พบวา่

4.1 ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนสูงกวา่คะแนนทีกาํหนด อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติ 0.05 คือสาระวชิา คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  สุขศึกษาและพลศึกษา  สังคมศึกษาฯ ศิลปะ
การงานอาชีพฯ วทิยาศาสตร์ และ ภาษาองักฤษ ตามลาํดบั

4.2 นกัเรียน ครูผูส้อน และ คณะกรรมการสถานศึกษา ส่วนมากมีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนา
งานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
เพชรบูรณ์  ทีเขา้ร่วมโครงการ อยูใ่นระดบัมาก
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Abstract

The purposes of this research were to 1) study the states and problems of instruction in
opportunity expansion schools in Phetchabun province 2) study factors effecting achievement
of students in opportunity expansion schools 3) construct a model of academic potential
development with integration between performance agreement and self development planning
of teachers  in opportunity expansion schools  and 4) evaluated the result of using the model.
The sample consisted of two groups, the first  was 1,317 primary students, 1,209 secondary
students, 216 teachers and 36 administrators in the office of Petchabun Educational Service
Area 1-3, which were selected by stratified random sampling technique. The second group
was108 primary students, 49 secondary students, 15 teachers and 9 committee of Hui-phak-lai
school. The research instruments were states and problems analysis forms, questionnaires
of factors effecting  achievement of students, model of academic potential development,
achievement tests and questionnaires of satisfaction. Data was analyzed by using mean,
standard deviation and  multiple regression analysis.

The results of the research were as follows :
1. State and problems of  the instruction were teachers didn’t teach accord with their major

graduated, lacks of teaching skill by child-centered approach, lacks of knowledge of measurement
and learning research for development, teacher hardly taught  with  technology, and self

( ข )



development of teachers was quite a few. In the aspect of students found that they  got  the low
O-NET score,  lacks of achievement motivation,  had a few diligent and  couldn’t  learn by self.

2. The factors affecting the students’ achievement time for study, attitude toward learning,
achievement motivation, learning habit,  quality of teaching, classroom management, and the
academic leadership of administrators.

3. The model of academic potential development with integration between performance
agreement and self development planning of teachers  in opportunity expansion school,
Phetchabun province was based on Demming cycle : PDCA which was composed of 1) Plan
(P) : survey the needs for academic potential development, study factors  affecting  students’
achievement,  teachers proposed job planning for development and self development planning,
2) Do (D) : the development of teachers academic potential and  teachers’ self-development,
3) Check (C) : supervision, monitoring and assessment, and 4) Adjust (A) : analyzed and
evaluated the problems, and made the teachers development planning.

4. The results of using model of academic potential development with integration
between performance agreement and self development planning of teachers found that :

4.1 The leaning achievement were higher than the criterion at .05 level of significance :
Mathematics, Thais,  Health and Physical Education, Social studies, religion and culture, Arts,
Occupations and technology, Sciences and English, respectively.

4.2 Most students, teachers and committee of Hui-phak-lai school were satisfied with
model of academic potential development with integration between performance agreement and

self development planning of teachers  in opportunity expansion school, Phetchabun province at
high level.
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บทที 1
บทนํา

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของการวจัิย
ในวนัที 31 ธนัวาคม 2558 ประเทศไทยจะเปิดประตู เขา้สู่ประชาคมอาเซียนเตม็รูปแบบ

เราจะเตรียมตวัอยา่งไรใหพ้ร้อมกบัการเปลียน แปลงครังสาํคญันี ภาคการศึกษาเองก็ตอ้งปรับระบบ
การเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบับริบททีจะตอ้งเปลียนแปลงในอนาคต ทงัในดา้นทกัษะวชิาชีพ
และภาษา เพราะเมือมีการเปิดตวัเขา้สู่ประชาคมอาเซียนแลว้ ทุกอยา่งจะอยูบ่นพืนฐาน
ของการแข่งขนั ดงันนั การเรียนการสอนควรมีการปฏิรูป เพราะการสอนใหเ้ด็กคิดเป็น
ไม่ใช่เรืองง่าย ก่อนอืนครูตอ้งคิดเป็นก่อน ตอ้งปรับเปลียน กลยทุธ์ในการเรียนการสอน

นอกจากนี คุณลกัษณะของครูในยคุศตวรรษที  หรือเรียกวา่ E-Teacher กล่าวคือ
ครูตอ้งมีลกัษณะดงันี ) มีประสบการณ์การเรียนรู้แบบใหม่เกียวกบัการใชเ้ครืองมือต่างๆ เช่น
Internet,  E-Mail  2) มีทกัษะการคน้หาความรู้ไดต้ลอดเวลา 3) ขยายผลของความรู้นนัสู่นกัเรียน
4) สามารถเลือกเนือหาทีทนัสมยั เอกสารอา้งอิง คน้ควา้ทงัสาระและบนัเทิง เพือใหเ้กิดความคิด
สร้างสรรค ์ เพือนาํมาออกแบบการเรียนการสอน 5) เป็นนกัประเมินทีดี สามารถใชเ้ทคโนโลยี
ในการประเมินผล 6) เป็นผูใ้ชป้ลายทางทีดี เช่น สามารถคน้หาเวบ็ไซตที์มีคุณค่าบนอินเทอร์เน็ต
และเป็นผูใ้ชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งหลากหลาย ) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีร้างบทเรียนและเนือหา
เพิมเติมมาใชใ้นการประกอบการเรียนการสอน สามารถใชซ้อฟตแ์วร์ และ ฮาร์ดแวร์มาสร้าง
บทเรียนเป็นการจูงใจใหน้กัเรียนสนใจในการเรียนมากขึน หรือ การใช้ Authoring Tool ต่าง ๆ
มาสร้างบทเรียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 8) มีการร่วมมือกนัแลกเปลียนความเห็น และ
9) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะตอ้งเป็นผูใ้ชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งคล่องแคล่ว เป็นผูผ้ลิต
ผูก้ระจาย และผูใ้ชค้วามรู้ (เยาวเรศ  ภกัดีจิตร, 2557)

เมือพิจารณาผลการทดสอบระดบันานาชาติ จากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การจดัอนัดบั
จาก World Economic Forum ในการรายงานขีดความสามารถการแข่งขนัโลก ประจาํปี 2556
ดา้นคุณภาพการศึกษาของกลุ่มประเทศอาเซียน พบวา่ ประเทศไทยอยูอ่นัดบัที 8 ส่วนอนัดบั 1
คือ สิงคโปร์  อนัดบั 2 มาเลเซีย อนัดบั 3 บรูไน อนัดบั 4 ฟิลิปปินส์ อนัดบั 5 อินโดนีเซีย อนัดบั 6
กมัพูชา   อนัดบั 7 เวยีดนาม และอนัดบั 8 ประเทศไทย ถา้จดัอนัดบัโลกจาก 144 ประเทศ พบวา่
สิงคโปร์อยูที่ 3 มาเลเซียที 14 บรูไนที 25 ฟิลิปปินส์ที 45 อินโดนีเซียที 47 กมัพูชาที 58

เวยีดนามที 72 และไทยที 78 ในการจดัอนัดบัครังนี ใชค้ะแนนการสอบประเมินผลนกัเรียน
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นานาชาติ หรือ Program for International Student Assessment (PISA) มาเป็นองคป์ระกอบ
ส่วนการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) ชนัประถมศึกษาปีที 6 (ป.6) และ มธัยมศึกษาปีที3 (ม.3)
ปีการศึกษา 2555 – 2557 พบวา่ ส่วนใหญ่ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลียตาํกวา่ครึงหนึง
ดงัตารางต่อไปนี

วชิา ป.6 ม.3
2555 2556 2557 2555 2556 2557

ภาษาไทย 45.68 45.02 44.88 54.48 44.25 35.20
สังคมศึกษาฯ 44.22 38.31 50.67 47.12 39.37 46.79
ภาษาองักฤษ 36.99 33.82 36.02 28.71 30.55 27.46
คณิตศาสตร์ 35.77 41.95 38.06 26.95 25.45 29.65
วทิยาศาสตร์ 37.46 37.40 42.13 35.37 37.95 38.62
สุขศึกษาฯ 54.84 61.69 52.20 56.67 58.30 59.32
ศิลปะ 52.27 47.14 45.61 43.31 43.65 43.14
การงานอาชีพ 53.85 53.16 56.32 47.39 44.46 45.42

(ทีมา : สาํนกัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) : http://www.onetresult.niets.
or.th/AnnouncementWeb/Notice/FrBasicStat.aspx)

เมือพิจารณาโรงเรียนทีมีการจดัการศึกษาระดบัชันประถมศึกษาปีที 6 และ ระดบัชนัมธัยม
ศึกษาปีที 3 พบวา่ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นโรงเรียนทีมีผลการสอบระดบัชาติตาํกวา่
ค่าเฉลียมาก ซึงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีจาํนวนโรงเรียนและนกัเรียนมาก ปัญหาทีพบ
คือ ครูทีสอนยงัไม่เปลียนแปลงวธีิสอน การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ ขาดทกัษะในการใช้
และการผลิตสือการสอน  ครูสอนไม่ตรงกบัวชิาเอกทีเรียนมา นอกจากนี นกัเรียนทีเขา้เรียน
เป็นนกัเรียนทีมีความพร้อมนอ้ย ดงันนั ตอ้งมีการส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมีความรู้และทกัษะ
การออกแบบการเรียนรู้    การบริหารจดัการชันเรียน     การใชแ้ละพฒันาสือนวตักรรมเทคโนโลยี
เพือการจดัการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมทกัษะความรู้ของนกัเรียน และการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้แนวใหม่ โดยมีการทาํขอ้ตกลงร่วมกนั ระหวา่งครูผูส้อน โรงเรียน และผูว้จิยั
ในการพฒันาการเรียนการสอน และการพฒันาตนเองของครูผูส้อน
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จากทีกล่าวมาแลว้ ทาํใหผู้ว้จิยัสนใจทียกระดบัความสามารถของครูผูส้อน ดว้ยการสร้าง
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอการพัฒนา
งานกับแผนการพัฒนาตนเองของครูผู ้สอ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
เพชรบูรณ์ ใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน เพือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพือส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนต่อไป

1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย
1.2.1 เพือศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์
1.2.2 เพือศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์
1.2.3 เพือสร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการ

ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับ แผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์

1.2.4 เพือประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณา
การระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับ แผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทีเขา้ร่วมโครงการ เกียวกบั

1.2.4.1 ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทีเขา้ร่วมโครงการ

1.2.4.2 ความพึงพอใจของนกัเรียน ครูผูส้อน และ คณะกรรมการสถานศึกษา
ทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอ
การพัฒนางาน กับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทีเขา้ร่วมโครงการ

1.3 ระเบียบวธีิวจัิย
1.3.1 วธีิวจิยัในครังนี เป็นวธีิการวิจยัแบบผสม (Mixed Method) ประกอบดว้ย วธีิวจิยั

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ วจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)
1.3.2 แหล่งขอ้มูล เป็นขอ้มูลปฐมภูมิจากการสอบถาม และ การสัมภาษณ์ เชิงลึก
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1.3.3 กลุ่มตวัอยา่ง มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่
1.3.3.1 กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที 1 ประกอบดว้ย

1) นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4 – 6 จาํนวน 1,317 คน และ มธัยม
ศึกษาปีที 1 – 3 จาํนวน 1,209 คน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกดัสาํนกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1 - 3 รวมทงัหมด จาํนวน 2,526 คน  โดยการสุ่มแบบ
แบ่งชนั (Stratified Random Sampling)

2) ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถม
ศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จาํนวน 216 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified Random
Sampling)

3) ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จาํนวน 36 คน  โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน (Stratified
Random Sampling)

1.3.2 กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที 2 ประกอบดว้ย นกัเรียน ครู และ คณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนบา้นหว้ยผกัไล ซึงเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1 ทีเขา้ร่วมการพฒันา มีดงันี

1) นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 1- 6 จาํนวน 108 คน และนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 1 - 3 จาํนวน 49 คน ปีการศึกษา 2558

2) ครูผูส้อน จาํนวน 15 คน
3) คณะกรรมการสถานศึกษา จาํนวน 9 คน

1.3.4 วธีิการเก็บขอ้มูล ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยใช้
1.3.4.1 สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เกียวกบั สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใชแ้บบสัมภาษณ์
1.3.4.2 สอบถามความคิดเห็นเกียวกบั ปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใชแ้บบสอบถาม
1.3.4.3 ประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ

ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับ แผนการพัฒนาตนเองของครูผู ้สอนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใชแ้บบประเมินรูปแบบการพฒันาศกัยภาพทางวชิาการฯ

1.3.4.4 ทดสอบความรู้ระหวา่งเรียน และ สอบปลายภาคเรียน โดยใช้
แบบทดสอบของครูผูส้อนโรงเรียนทีร่วมโครงการ
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1.3.4.5 สอบถามความพึงพอใจ ทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับ แผนการพัฒนาตนเอง
ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจ

1.3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงันี
1.3.5.1 วเิคราะห์เนือหา (Content Analysis)สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์
1.3.5.1 หาค่าเฉลีย และ วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ปัจจยั

ทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์
1.3.5.2 หาค่าเฉลียของความเหมาะสม และการนาํไปสู่การปฏิบติั ของรูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน
กับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์

1.3.5.3 ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย กบั คะแนนทีโรงเรียนกาํหนด
โดยใช้ t-test แบบคะแนนกาํหนด

1.3.5.4 หาค่าเฉลียของความพึงพอใจ ทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับแผนการพัฒนาตนเอง
ของครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์

1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ
1.4.1 สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

หมายถึง ลกัษณะการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และปัญหาอุปสรรคหรือขอ้ขดัขอ้ง ทีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั
โดยทัวไปทีเกิดขึนจริงต่อการเรียนการสอน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในจงัหวดั
เพชรบูรณ์

1.4.2 ปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน หมายถึง ตวัแปรทีผูว้จิยัคาดวา่ จะมีผลต่อ
ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นนกัเรียน
ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้นสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดงันี

1.4.2.1 ปัจจยัดา้นนกัเรียน ไดแ้ก่  ระยะเวลาทีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ เจตคติ
ต่อการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ และนิสัยในการเรียน
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1.4.2.2 ปัจจยัดา้นครูผูส้อน ไดแ้ก่ การบริหารจดัการชนัเรียน และ ความสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอน

1.4.2.3 ปัจจยัดา้นโรงเรียน ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหาร
1.4.3 การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ หมายถึง เสริมสร้างความสามารถของ

ครูผู ้สอน การปรับปรุงแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกียวกับการจัดการเรียนการสอนโนโรงเรียน
ได้แก่ การจดัการเรียนรู้  การจดัการชนัเรียน  การพฒันาสือนวตักรรมการศึกษา การวดัและ
ประเมินผล โดยมุ่งหวงัพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ น

1.4.4 ข้อเสนอการพัฒนางาน หมายถึง วธีิการเพือพฒันางานหรือปรับปรุงงาน
ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน ในทีนีเป็นการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูผู ้สอน
เกียวกับการจดัการเรียนรู้  การจดัการชันเรียน  การพฒันาสือนวตักรรมการศึกษา  การวดัและ
ประเมินผล เพือใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงขึน

14.5 แผนการพัฒนาตนเอง หมายถึง ขอ้กาํหนดทีใชเ้ป็นเครืองมือ หรือ แนวทาง
ในการปฏิบติังานของครูผูส้อนใหมี้ประสิทธิภาพ ดว้ยการเสริมสร้างความรู้ และการปรับปรุง
ตนเองใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ  ความชาํนาญ และ ความสามารถในการปฏิบติังาน
ดา้นการเรียนการสอนทีตนรับผดิชอบ และแผนการพฒันาตนเอง มีความสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอ
การพฒันางาน และรายงานการพฒันาตนเอง เมือครบระยะเวลาทีกาํหนด

1.4.6 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ หมายถึง กระบวนการ หรือ แนวทาง
ทีดาํเนินไปอยา่งมีขนัตอน ทีจะนาํไปสู่เป้าหมายการพฒันาครูใหมี้ความรู้  ความสามารถ และ
ความชาํนาญ ในการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 4 ดา้น คือ ดา้นการจดัการเรียน
การสอน การบริหารจดัการชนัเรียน การพฒันาสือการเรียนการสอน  การวดัผลและประเมินผล
การเรียนรู้ และ การพฒันาตนเอง

1.4.7 ผลสัมฤทธิทางการเรียน หมายถึง คะแนนจากการทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ทีโรงเรียนบา้นหว้ยผกัไลไดด้าํเนินการสอบในปีการศึกษา
2558 ของนกัเรียนระดบัชนัประถมศึกษาปีที 1 – 6 และ ระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 1 – 3

1.4.8 ความพึงพอใจ หมายถึง ความชืนชอบ ความรู้สึกยอมรับ พอใจและประทบัใจ
ของนกัเรียน ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาทีมีต่อรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ

1.4.9 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาที เปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เพือให้โอกาสทางการศึกษา ตามสิทธิการศึกษาขันพืนฐาน
12 ปี ในเขตพืนทีจังหวัดเพชรบูรณ์
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1.5 ประโยชน์ของการวจัิย
1.5.1 มีรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่าง

ข้อเสนอการพัฒนางาน กับ แผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทีมีคุณภาพ สามารถนาํไปปฏิบติัจริงได้

1.5.2 สถานศึกษาสามารถนาํรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการ
บูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับ แผนการพัฒนาตนเองของครูผู ้สอน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไปใช้ในการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้

1.5.3 ไดแ้นวทางการพฒันาศักยภาพทางวิชาการแก่ครูใหมี้ความรู้ และความสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอน เพือยกระดบัผลสัมฤทธิทางการเรียนของผูเ้รียน



บทที 2
เอกสารและงานวจิยัทีเกยีวข้อง

เอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบั รูปแบบการพฒันาศกัยภาพทางวชิาการดว้ยการ
บูรณาการระหวา่งขอ้เสนอการพฒันางาน กบัแผนการพฒันาตนเอง ของครูผูส้อนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์   ใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน เพือรองรับการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน มีดงันี

1. ทฤษฏีการเรียนรู้ทีใชใ้นการเรียนการสอน 2. การออกแบบการจดัการเรียนรู้
3. นวตักรรมทางการศึกษาและสือการเรียนการสอน 4. การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้
5. การวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้ 6. การทดสอบระดบันานาชาติ
7. การทดสอบระดบัชาติ 8. ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21
9. ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนรู้ 10. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

2.1 ทฤษฎกีารเรียนรู้ (Learning Theory)ทีใช้ในการเรียนการสอน
ทฤษฏีการเรียนรู้ (Learning Theory) เป็นแนวคิดหรือความเชือเกียวกบัการเรียนรู้ทีไดศึ้กษา

ทดลองใช ้และทดสอบ    จนเป็นทียอมรับวา่การเรียนรู้  เป็นการเปลียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน
โดยการเรียนรู้มีหลายวธีิ หลายรูปแบบ ขึนอยูก่บัแบบการเรียนรู้ (Learning Style) ของผูเ้รียน
ผูที้จะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทีย ังยนื คือ ครูผูส้อน ทฤษฏีการเรียนรู้ทีสนบัสนุนการเรียน
การสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีดงันี

2.1.1 ทฤษฏีการสร้างความรู้ (Constructivism Theory)
ทฤษฎีนีเนน้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้โดยการลงมือกระทาํ ผูเ้รียนจะมีโอกาสสร้าง

ความรู้ผา่นประสบการณ์ของตนเอง ทีไม่ใช่มาจากการบอก หรือ การสอนจากครู จะมีการเนน้
เกียวกบัการสอนทกัษะเฉพาะนอ้ยลง

2.1.1.1 แนวคิดของทฤษฏีการสร้างความรู้ (Faculty of Education and Social
Work, The University of Sydney, 2004)

1) การเรียนการสอน จะเนน้ใหผู้เ้รียนเห็นภาพรวม (Whole) ทงัหมด
ของสิงทีเรียน และค่อยขยายไปยงัรายละเอียดต่าง ๆ (Parts)
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2) ใหค้วามสาํคญักบัการซกัถามและความสนใจของผูเ้รียน
3) วสัดุและสือการสอนเนน้สือทีเป็นของจริง หรือ จากแหล่งเรียนรู้

ทีแทจ้ริง (Primary Sources)
4) การเรียนรู้ของผูเ้รียนไดจ้ากการปฏิบติั
5) การสนทนา หรือการพูดคุยระหวา่งครูกบัผูเ้รียนจะใหผู้เ้รียนสร้าง

ความรู้ของตวัเองได้
6) ครูมีบทบาทเป็นผูชี้แนะ เจรจาต่อรอง (Negotiation) และ โตต้อบ
7) การประเมินผลเนน้ทีกระบวนการในการสร้างผลงาน (Process is as

Important as Product) ของผูเ้รียน  โดยใชก้ารสังเกต และแสดงความคิดเห็นต่อผลงานนัน
8) ความรู้เป็นพลวตัร (Dynamic) เกิดจากประสบการณ์ของผูเ้รียน

ทีเปลียนแปลงได้
9) การเรียนรู้เนน้กระบวนการกลุ่ม

2.1.1.2 การนาํทฤษฎีการสร้างความรู้ไปใชใ้นการเรียนการสอน
การนาํทฤษฏีนีไปใชใ้นการเรียนการสอน มีดงันี (สุมาลี ชยัเจริญ, 2551)
1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทีลงมือปฏิบติั ประสบการณ์ตรง การ

ลองผดิลองถูก คน้หาวธีิการแกปั้ญหาเป็นสิงจาํเป็นต่อการดูดซึมและการปรับเปลียนของขอ้มูล
วธีิการทีสารสนเทศถูกนาํเสนอ เป็นสิงสาํคญั เมือสารสนเทศถูกนาํเขา้มาในฐานะทีเป็นสิงช่วย
แกปั้ญหา อาจทาํหนา้ทีเป็นเครืองมือมากกวา่จะเป็นขอ้เท็จจริงอยา่งแทจ้ริง

2) การเรียนรู้ควรเป็นองคร์วม เนน้สภาพจริงและสิงทีเป็นจริง
ในหอ้งเรียน แบบเพียเจต์ ผูเ้รียนจะมีโอกาสสร้างความรู้ผา่นประสบการณ์ความรู้ของตนเอง
ทีไม่ไดม้าจากการบอกหรือการสอนของครู จะมีการเนน้เกียวกบัการสอนทกัษะเฉพาะนอ้ยลง
และ เพิมการเนน้เกียวกบัการเรียนรู้ในบริบททีมีความหมาย เทคโนโลยี ครูสามารถจดัหา
สิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้จะช่วยขยายพืนฐานของความคิดรวบยอดและประสบการณ์ของผูเ้รียน

2.1.2 ทฤษฏีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล (Information Processing
Theory)

ทฤษฏีนีเป็นการศึกษากระบวนการพฒันาสติปัญญาของมนุษย์ ดา้นการทาํงาน
ของสมอง โดยมีแนวคิดวา่การทาํงานของสมองมนุษย ์             มีความคลา้ยคลึงกบัการทาํงาน
ของเครืองคอมพิวเตอร์ แนวคิดของทฤษฏี และการประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ สรุปไดด้งันี
(ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2552)
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2.1.2.1 แนวคิดของทฤษฏีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล
สมองของมนุษยมี์ขนัตอนการทาํงาน 3 ขนัตอนดงันี
1) การรับขอ้มูล (Input) โดยการรับสิงเร้า เขา้มาทางประสาทสัมผสั

ทงัหา้ สิงเร้าทีเขา้มาจะไดรั้บการบนัทึกไวใ้นความจาํระยะสัน ซึงการบนัทึกนีจะขึนอยูก่บั
องคป์ระกอบ 2 ประการ คือ การรู้จกั (Recognition) และความใส่ใจ (Attention) ของบุคคล
เก็บขอ้มูลไวใ้ชช้ัวคราว อาจจาํเป็น ตอ้งใชเ้ทคนิคต่างๆในการช่วยจาํ เช่น การจดักลุ่มคาํ
หรือการท่องซาํ ๆ ซึงจะช่วยใหจ้าํได้

2) การเขา้รหสั (Encoding) ไดโ้ดยขอ้มูลนนั ตอ้งไดรั้บการประมวล
และเปลียนรูปโดยการเขา้รหสั เพือนาํไปเก็บไวใ้นความจาํระยะยาว ซึงอาจตอ้งใชเ้ทคนิคต่าง ๆ
เขา้ช่วย เช่น การทาํขอ้มูลใหมี้ความหมายกบัตนเอง โดยการสัมพนัธ์สิงทีเรียนรู้ใหม่กบัสิงเก่า
ทีเคยเรียนรู้มาก่อน ซึงเรียกวา่เป็นกระบวนการขยายความคิด

3) การส่งขอ้มูลออก (Output) ทาํไดโ้ดยผา่นทางอุปกรณ์ เมือขอ้มูลไดรั้บ
การบนัทึกไวใ้นความจาํระยะยาวแลว้ บุคคลจะสามารถเรียกขอ้มูลต่างๆออกมาใชไ้ด้ การเรียก
ขอ้มูลออกมาใช้ บุคคลตอ้งถอดรหสัขอ้มูล (Decoding) จากความจาํระยะยาวนนั และ ส่งผล
ต่อไปสู่ตวัก่อกาํเนิดพฤติกรรมตอบสนอง ซึงจะเป็นแรงขบัหรือกระตุน้ใหบุ้คคลมีการเคลือนไหว
หรือการพูด สนองตอบต่อสิงแวดลอ้มต่างๆ

2.1.2.2 การนาํทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล ไปใชใ้น
การเรียนการสอน

การนาํทฤษฏีนีไปใชใ้นการเรียนการสอน ทาํไดด้งันี
1) นาํสิงเร้าทีผูเ้รียนรู้จกั หรือ มีขอ้มูลอยูแ่ลว้ เพือใหผู้เ้รียนสนใจ

และ รับรู้สิงนนั ซึงผูส้อนสามารถเชือมโยงไปถึงสิงใหม่ทีเกียวขอ้งกบัสิงนนัได้ ดงันนั สิงเร้า
ในการเรียนรู้ ควรให้ตรงกบัความสนใจของผูเ้รียน

2) สร้างการใหจ้าํไดน้าน ๆ โดยการท่องซาํกนัหลาย ๆ ครัง การจดั
สิงทีจาํใหเ้ป็นหมวดหมู่ง่ายแก่การจาํ การทบทวน หรือ การใชก้ระบวนการขยายความคิด ไดแ้ก่
การเรียบเรียง ผสมผสาน ขยายความ และการสัมพนัธ์ความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม

3) ถา้เกิดการลืม ใหก้ระตุน้ความจาํทางวาจา หรือ การกระทาํใหบุ้คคล
แสดงความคิดภายในออกมา เป็นพฤติกรรมทีสังเกตเห็นได้

4) การทีผูเ้รียนรู้ตวั และ รู้จกัการบริหารควบคุมกระบวนการทางปัญญา
หรือกระบวนการคิดของตนก็จะสามารถทาํใหบุ้คคลนัน สามารถสังงานใหส้มองกระทาํการต่าง ๆ
อนัจะทาํใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการเรียนรู้ได้
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2.2.1 ทฤษฏีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences)
ทฤษฎีพหุปัญญาไดรั้บการพฒันา ในปี 1983 โดย ดร.โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard

Gardner) ศาสตราจารยด์า้นการศึกษา มหาวทิยาลยัฮาร์เวิร์ด (Harvard University) ชีใหเ้ห็นวา่
แนวความคิดแบบเดิมของปัญญาบนพืนฐานของไอคิว และการทดสอบ มีขอ้จาํกดัมากเกินไป
เพราะเป็นการใหค้วามสนใจความฉลาดทางภาษา และ ตรรกะทางคณิตศาสตร์  เราละเลยคนทีมี
ความสามารถดา้นอืน ๆ เช่น นกัสถาปนิก  นกัดนตรี  นกัธรรมชาติ  นกัออกแบบ  นกับาํบดั ฯลฯ
จึงไดน้าํเสนอปัญญาดา้นเหล่านีดว้ย เรียกวา่ พหุปัญญา สติปัญญาของแต่ละคนมีความแตกต่างกนั

2.2.1.1 พหุปัญญาตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ มีดงันี (Thomas Armstrong, n.d.
และชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2552)

1) ดา้นภาษา (Linguistic Intelligence) เป็นความสามารถในการอ่าน
การเขียน การพูดการอภิปราย การสือสารกบัผูอื้น การใชค้าํศพัท์ การแสดงออกของความคิด
การเล่าเรือง เป็นตน้

2) ดา้นคณิตศาสตร์หรือการใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ(Logical Mathematical
Intelligence) เป็นการคิดโดยใชส้ัญลกัษณ์ มีระบบในการคิด ชอบคิดวิเคราะห์ แยกแยะสิงต่างๆ
ใหเ้ห็นชดัเจน ชอบคิดและทาํอะไรตามเหตุผล เขา้ใจสิงทีเป็นนามธรรมไดง่้าย ชอบและทาํ
คณิตศาสตร์ไดดี้

3) ดา้นมิติสัมพนัธ์ (Spatial Intelligence) เป็นการแสดงออกทางดา้น
ศิลปะ วาดภาพ การเห็นรายละเอียด การใชสี้ การสร้างสรรคง์านต่างๆ มกัจะเห็นวธีิแกปั้ญหา
ในมโนภาพ เป็นตน้

4) ดา้นดนตรี (Musical Intelligence) เป็นการแสดงความสามารถ
ในดา้นการร้องเพลง แต่งเพลง ไวต่อการรับรู้เสียงและจงัหวะต่าง ๆ

5) ดา้นการเคลือนไหวร่างกาย และ กลา้มเนือ (Bodily Kinesthetic
Intelligence) แสดงออกในดา้นการเล่นกีฬา เล่นเกมต่าง ๆ การแสดง การเตน้รํา เป็นตน้

6) ดา้นการสัมพนัธ์กบัผูอื้น (Interpersonal Intelligence) แสดงออก
โดยการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้น การทาํงานกบัผูอื้น การเขา้ใจและเคารพผูอื้น การแกปั้ญหา
ความขดัแยง้ และการจดัระเบียบ เป็นตน้ ผูมี้ปัญญาดา้นนีมกัจะชอบช่วยเหลือ และใหค้าํปรึกษา
แก่ผูอื้น

7) ดา้นการเขา้ใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) ปัญญาดา้นนี
จะเกิดร่วมกบัสติปัญญาดา้นอืน มีลกัษณะเป็นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเชาวปั์ญญา อยา่งนอ้ยมี 2 ดา้น
ซึงจะแสดงออกดว้ยการเขา้ใจตนเอง มกัเป็นคนทีชอบคิด ชอบความเงียบสงบ เป็นตน้
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8) ดา้นความเขา้ใจธรรมชาติ(Naturalist Intelligence) เป็นความสามารถ
ในการสังเกตสิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ การจาํแนกแยกแยะ จดัหมวดหมู่สิงต่างๆรอบตวั คนทีมี
ความสามารถดา้นนี มกัเป็นผูรั้กธรรมชาติ ชอบ และสนใจสัตว์ เป็นตน้

2.2.1.2 การนาํทฤษฎีพหุปัญญาไปใชใ้นการเรียนการสอน ทาํไดด้งันี
1) จดัการเรียนรู้ทีมีกิจกรรมทีหลากหลาย ทีสามารถส่งเสริม

เชาวปั์ญญาหลาย ๆ ดา้น
2) จดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบั ขนัพฒันาการในแต่ละดา้นของผูเ้รียน

เนืองจากผูเ้รียนมีระดบัพฒันาการในเชาวปั์ญญาแต่ละดา้นไม่เท่ากนั
3) การสอนควรเนน้การส่งเสริมความเป็นเอกลกัษณ์ของผูเ้รียน ผูส้อน

ควรสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนคน้หาเอกลกัษณ์ของตน ภาคภูมิใจในเอกลกัษณ์ของตนเอง และเคารพ
ในเอกลกัษณ์ของผูอื้น รวมทงัเห็นคุณค่าและเรียนรู้ ทีจะใชค้วามแตกต่างของแต่ละบุคคล
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

4) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ควรประเมินหลาย ๆ ดา้น
และในแต่ละดา้นควรเป็นการประเมินในสภาพการณ์ของปัญหา ทีสามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ย
อุปกรณ์ทีสัมพนัธ์กบัเชาวปั์ญญาดา้นนัน ๆ

2.2.3 ทฤษฏีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative Learning)
2.2.3.1 ลกัษณะสาํคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Richard Felder and Rebecca

Brent, 2007)
1) มีการพึงพาซึงกนัและกนั (Positive Interdependence) สมาชิกในกลุ่ม

ตอ้งพึงพากนัเพือใหบ้รรลุเป้าหมาย หากสมาชิกคนในกลุ่มลม้เหลว จะส่งผลกระทบต่อคนอืนดว้ย
2) การรับผดิชอบงานของแต่ละคน (Individual Accountability) ผูเ้รียน

แต่ละคนตอ้งทาํงานตามทีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ และเกิดการเรียนรู้จากงานทีทาํ
3) ส่งเสริมการทาํงานร่วมกนั (Face-to-Face Promotive Interaction)

แมว้า่บางส่วนของการทาํงานอาจจะตอ้งแบ่งความรับผิดชอบกนัทาํ  แต่ก็สามารถใหค้วามเห็น หรือ
โตต้อบกบัสมาชิกในกลุ่มใหอี้กคนหนึง

4) มีการใชท้กัษะการทาํงานร่วมกนั (Appropriate Use of Collaborative
Skills) ผูเ้รียนจะไดรั้บการสนบัสนุน และช่วยเหลือเกียวกบัการสร้างความไวว้างใจกนั สร้างความ
เป็นผูน้าํ การตดัสินใจ   การสือสาร และทกัษะการจดัการความขดัแยง้
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5) มีการใชก้ระบวนการกลุ่ม (Group Processing) สมาชิกในกลุ่ม
ร่วมกนักาํหนดเป้าหมายของกลุ่ม ประเมินผลงานของกลุ่มเป็นระยะ ๆ เพือตรวจสอบสิงทีทาํ และ
ปรับปรุง การทาํงานเพือใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพมากขึนในอนาคต

2.2.3.2 การนาํทฤษฎีพหุปัญญาไปใชใ้นการเรียนการสอน
การนาํทฤษฏีนีไปใชใ้นการเรียนการสอน ทาํไดด้งันี (ชาตรี เกิดธรรม,

ม.ป.ป.)
) การจดักลุ่ม(Teams)การจดักลุ่มผูเ้รียนทีจะเขา้ร่วมทาํกิจกรรมดว้ยกนั

เพือใหเ้กิดประสิทธิผลมากทีสุด ควรจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มจาํนวน 3 – 4 คน แบบคละความสามารถ
และคละเพศ (แต่บางครังอาจตอ้งจดักลุ่มตามความสนใจเหมือน ๆ กนั ในเรืองเดียวกนัในการศึกษา
เฉพาะเรือง เช่น การทาํโครงงานวทิยาศาสตร์)  จดัให้อยูใ่นกลุ่มเดียวกนัประมาณ 6 สัปดาห์

2) ความม่งมัน (Will) ความมุ่งมนัและอุดมการณ์ของผูเ้รียนทีจะทาํงาน
ร่วมกนั ซึงจะตอ้งมีความมุ่งมันทีจะเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการทาํกิจกรรมต่างๆร่วมกนั
เพือใหเ้กิดประสิทธิผลร่วมกนั สามารถสร้างความมุ่งมันร่วมกนัไดโ้ดยใชกิ้จกรรมต่าง ๆ เช่น  เกม

) การจดัการ (Management) การจดัการกลุ่ม ใหส้ามารถทาํกิจกรรม
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ รวมถึงการจดัการของครู  การจดัการภายในกลุ่มเพือใหก้ารทาํ
กิจกรรมของกลุ่มประสบผลสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น การจดัทีนังของนกัเรียนในกลุ่ม
การแบ่งงานกนัภายในกลุ่ม  การสร้างกฎของห้อง (Class Rule) การใหส้ัญญาณเงียบ (Quiet Signal)
การดูแลกลุ่มใหท้าํงานตามทีมอบหมายหรือทีสนใจ และการดูแลกลุ่มไม่ใหวุ้น่วายกบัคนอืน

) ทกัษะทางสังคม (Social Skills) การพฒันาใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการ
ทาํงานกิจกรรมร่วมกนั   ให้มีความร่วมมือช่วยเหลือกนัอยา่งจริงใจ  ใหก้าํลงัใจกนั  มีความสัมพนัธ์
ทีดีต่อกนั และทีสาํคญัทีสุดคือ ตอ้งรับฟังความคิดเห็นซึงกนัและกนั

5) รูปแบบของกิจกรรม (Structures) ตอ้งมีความหลากหลายในการ
ทาํงานกลุ่ม ไดแ้ก่

- สลบัสับเปลียน (Timed-Pair-Share) ใหผู้เ้รียนจบัคู่กนัคนหนึงพูด
อีกคนหนึงฟังแลว้สลบักนั ใชเ้ป็นกิจกรรมเมือเริมสอนใหม่ ๆ

- ทนายช่างซกั (Rally Robin) ใหผู้เ้รียนคู่กนั พูดคุยซกัถามกนัเรืองใด
เรืองหนึง

- ซกัไซไ้ล่เรียง (Round Robin) ใหผู้เ้รียนในกลุ่มผลดักนัพูด
- อศัวนิโตะ๊กลม (Round Table) ผูเ้รียนในกลุ่มผลดักนเขียนกระดาษ

แลว้วนไปเรือยๆจนหมดแลว้สรุป
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- ทีม – คู่ - เดียว (Team-Pair-Solo) เป็นกิจกรรมทีนกัเรียนเริม
แกปั้ญหาดว้ยการทาํเป็นกลุ่ม (Team) ก่อนหลงั จากนนัเปลียนเป็นจบัคู่ (Pair) เมือไดรู้ปแบบ
ในการแกปั้ญหา แลว้สามารถแกปั้ญหาทาํนองเดียวกนัไดด้ว้ยตนเอง (Solo)

- คน้หากติกา (Find My Rule) ช่วยกนัคน้หาคาํตอบโดยการทาย
เกณฑที์ใชแ้บ่งประเภท เช่น ดาํ-ขาว  โลหะ-อโลหะ  มีกระดูกสันหลงั-ไม่มีกระดูกสันหลงั ฯลฯ

- รวมหวัคิด (Numbered Heads Together) เป็นกิจกรรมรวมหวักนั
คิด คลา้ย ๆ Round Robin แต่จะมีขนัตอนดงันี (1) กาํหนดหมายเลขของผูเ้รียนแต่ละคน เช่น 1, 2,
3,... (2) ครูกาํหนดปัญหาใหช่้วยกนัคิด (3) ผูเ้รียนรวมหวักนัคิด (4) ครูเรียกหมายเลขใด
หมายเลขหนึงใหต้อบ  ซึงตอ้งตอบไดทุ้กคนเพราะทุกคนตอ้งรู้เท่ากนั

2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Instructional Design : ID)
การออกแบบการจดัการเรียนรู้ หรือ การออกแบบระบบการเรียนรู้ หรือ การออกแบบ

การเรียนการสอน หรือ บางครังก็เรียกวา่ รูปแบบการสอน  ใชว้ธีิการของวธีิระบบ (System
Approach)จึงเรียกวา่เป็น Instructional Systems Design หรือ Instructional Design Systems หรือ
เรียกสัน ๆ วา่ Instructional Design

2.2.1 ความหมายการออกแบบการจดัการเรียนรู้
สมิท และ เรแกน (Smit & Ragan, 1999) กล่าววา่ การออกแบบการจดัการเรียนรู้

หมายถึง กระบวนการเปลียนแปลงจากหลกัการเรียนรู้และการสอน มาสู่การวางแผนสาํหรับ
การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียน

มนตช์ยั เทียนทอง (2545) ใหค้วามหมายการออกแบบการจดัการเรียนรู้ หมายถึง
การจดัระบบ การสอนอยา่งมีระบบ  โดยอาศยัความรู้เกียวกบักระบวนการเรียนรู้  ซึงรวบรวม
องคป์ระกอบ และปัจจยัต่าง ๆ เพือนาํไปสู่กระบวนการตดัสินใจออกแบบระบบ แลว้จึงทาํการ
ทดลองและปรับปรุงแกไ้ขจนใชไ้ดผ้ล  เป็นการนาํไปสู่ความสาํเร็จของการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์
ทีกาํหนดไว้

2.2.2 หลกัการออกแบบการจดัการเรียนรู้
การออกแบบการจดัการเรียนรู้ มีหลกัการดงันี (Gagne’, Wager, Goals, & Keller,

2005 และ Smith & Ragan, 1999 อา้งอิงจาก สมจิตร  จนัทร์ฉาย, 2557)
1) คาํนึงถึงผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นเป้าหมายสาํคญั
2) คาํนึงถึงปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนรู้ เช่น คุณภาพการสอน เวลาทีใช ้ เจตคติ และ

ความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน
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3) ประยกุตใ์ชห้ลกัการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ใหเ้หมาะสมกบั
วยัของผูเ้รียน และเนือหาสาระ

4) ใชว้ธีิการและสือทีหลากหลาย
5) มีการพฒันาอยา่งต่อเนือง เริมจากการวางแผน การนาํไปทดลองใช้ และนาํผล

การทดลอง และขอ้เสนอแนะจากผูเ้รียนมาปรับปรุงการเรียนการสอน
6) ประเมินผลกระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเ้รียน
7) องคป์ระกอบการเรียนการสอน เช่น จุดประสงคก์ารเรียนรู้  กิจกรรม

การเรียนการสอน และ การวดัผลประเมินผล ตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั

2.2.3 รูปแบบการออกแบบการจดัการเรียนรู้ (Instructional Design Models)
รูปแบบการออกแบบการจดัการเรียนรู้ มีหลายรูปแบบ เช่น ADDIE Model, Dick

and Carey Model, Kemp's Instructional Design Model, Backward design ฯลฯ ในทีนีขอนาํเสนอ
ADDIE Model, Backward design และ Dick and Carey Model ดงันี

2.2.3.1 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแบบจาํลอง ADDIE (ADDIE Model)
แบบจาํลอง ADDIE เป็นแบบจาํลองทีไดรั้บความนิยม มีความยดืหยุน่

และใหอิ้สระแก่ผูส้อนในการออกแบบ และ พฒันาการสอน มีขนัตอนดงันี (Instructional Design
Central : http://www .instructionaldesigncentral.com/htm/IDC_instructionaldesignmodels.htm)

ขนัตอนที : การวเิคราะห์ (Analysis : A)
เป็นขนัตอนการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน  เป้าหมาย และ

วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน เพือจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ความรู้และทกัษะของผูเ้รียน
ขนัตอนที 2 การออกแบบ (Design : D)
เป็นขนัตอนทีกาํหดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  เครืองมือทีใชใ้นการวดั และ

ประเมินผลแบบฝึกหดั  เนือหา  การวเิคราะห์ความสาํคญัของรายวชิา การวางแผนการสอน และ
การเลือกสือการสอน   ขนัตอนการออกแบบควรจะเป็นระบบ และเฉพาะเจาะจง

ขนัตอนที 3 การพฒันา/การสร้าง (Develop : D)
เป็นขนัตอนทีครูผูส้อนพฒันา/สร้าง เป็นบทเรียนตน้แบบตามทีวเิคราะห์

ไว ้เช่น การเขียนเป็น Storyboards พร้อมจะนาํไปทดลองใชใ้นขนัถดัไป
ขนัตอนที 4 การทดลองใช ้(Implementation : I)
เป็นการนาํบทเรียนทีพฒันาขึนไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมายทีกาํหนดไว้
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ขนัตอนที 5 การประเมินผล (Evaluation : E)
แบ่งการประเมินเป็นสองส่วน  ส่วนที 1 การประเมินเบืองตน้ หรือ

การประเมินผลยอ่ย (Formative Evaluation) เป็นการประเมินระหวา่งขนัตอนการพฒันา ส่วนที 2
การประเมินผลรวม (Summative Evaluation) เป็นการประเมินขนัสุดทา้ย   เป้าหมายหลกั
ของการประเมิน เพือนาํผลทีไดไ้ปปรับปรุงคุณภาพบทเรียน

2.2.3.2 การออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบยอ้นกลบั (Backward Design)
มี 3 ขนัตอน คือ (Jay Mctighe and Grant Wiggins, 2007)
ขนัตอนที 1 ระบุผลลพัธ์ทีตอ้งการ (Identify Desired Results)
คาํถามทีสาํคญัในขนัตอนนี คือ ผูเ้รียนตอ้งรู้ ตอ้งเขา้ใจ และสามารถทาํ

อะไรไดบ้า้ง  ในขนัตอนแรกของการออกแบบยอ้นกลบั  คือ เราจะพิจารณาเป้าหมายทีตอ้งการ
ตามจุดมุ่งหมายของเนือหา / มาตรฐานการเรียนรู้ / ความคาดหวงัของหลกัสูตรสถานศึกษา หรือ
หลกัสูตรระดบัชาติ (หลกัสูตรการศึกษาขนัพืนฐาน) ครูผูส้อนตอ้งจดัลาํดบัความสาํคญั
ของการเรียนรู้ เพือใหก้ารเรียนรู้บรรลุผลตามเป้าหมายทีกาํหนด ขนัตอนที 1 นี จะมุ่งเนน้
การถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transfer of Learning) ซึงการเรียนรู้อยา่งหนึงแลว้มีผลต่อการเรียนรู้
อีกอยา่งหนึง อาจมีผลทางบวก หรือ ลบ ก็ได ้เช่น การเรียนคณิตศาสตร์ เรืองเลขยกกาํลงัก็สามารถ
ถ่ายโยงไปมีผลกบัเรืองแยกตวัประกอบได ้ การถ่ายโยงจึงเป็นการทีบุคคลนาํสิงหนึงไปใช้
กบัอีกสิงหนึง

ขนัตอนที 2 กาํหนดวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ หรือ การกาํหนด
หลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Assessment Evidence)

คาํถามทีสาํคญัในขนัตอนนีคือ  เราจะทราบไดอ้ยา่งไรวา่ ผูเ้รียนได้
บรรลุผลตามทีตอ้งการ หลกัฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียน เป็นสิงทียอมรับไดห้รือไม่     ผูเ้รียน
มีความเขา้ใจ และความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้ในสถานการณ์ใหม่ไดห้รือไม่  วธีิการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนทีมีความยติุธรรมและสอดคลอ้งทาํอยา่งไร

ดงันนั ครูผูส้อนจึงตอ้งพิจารณาวางแผนการประเมินล่วงหนา้  หรือ
กาํหนดหลกัฐานทีจะตรวจสอบไวล่้วงหนา้ วา่สิงเหล่านนัแสดงให้เห็นวา่ไดเ้กิดการเรียนรู้
ตามเป้าหมายทีกาํหนดไวใ้นขนัตอนที 1 และผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียน
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ในขนัตอนที 2 เราจะจาํแนกการประเมิน 2 ประเด็น คือ ประเมินผลงาน
และ ประเมินหลกัฐานอืน ๆ  โดยการประเมินผลงานนัน จะสอบถามผูเ้รียนเกียวกบัการประยกุตใ์ช้
ในการเรียนรู้สถานการณ์ใหม่ และ สถานการณ์ทีเป็นจริง (a new and authentic situation) กล่าวคือ
เป็นวธีิ ของการประเมิน ความเขา้ใจ ของผูเ้รียน และความสามารถ ในการถ่ายโยงการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ใน 6 ประเด็นต่อไปนี

1) สามารถอธิบาย (Explain) แนวความคิด  หลกัการ และ กระบวนการ
ของตนเองใหก้บัคนอืน ๆ ได ้  มีเหตุผล และเสนอเหตุผลของคาํตอบเหล่านัน

2) สามารถตีความ (Interpret) โดยใชข้อ้มูล  ขอ้ความ และประสบการณ์
จากภาพ  เรืองราว และรูปแบบ (Models)

3) สามารถนาํไปใช ้ (Apply) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกบั
สถานการณ์ใหม่ และสถานการณ์ทีมีบริบทซบัซอ้น (Complex Contexts)

4) แสดงใหเ้ห็นถึงมุมมอง (Perspective) โดยการพิจารณาจากมุมมอง
ในภาพกวา้ง (Big Picture) และ รับรู้มุมมองทีแตกต่างกนั

5) สามารถบอกคุณค่า (Empathy) ในสิงต่าง ๆ  ทีคนอืนมองไม่เห็น
หรือ คิดวา่ยากทีจะเชือไดด้ว้ยการพิสูจน์ สมมติฐานเพือทาํใหข้อ้เทจ็จริงนนัๆ ปรากฏ

6) การรู้จกัตวัเอง หรือ ความเขา้ใจในตวัเอง (Self-Knowledge) โดย
การแสดงถึงความสามารถทางดา้นสติปัญญา การเป็นจิตนกัคิด (Productive Habits of Mind) นกัคิด
จะมีนิสัย รักการสร้างสรรค ์ มีวจิารณญาณ และรู้จกัระบบควบคุมพฤติกรรมของตน ภาระงาน
การเรียนรู้ ตอ้งร่วมสร้างผูเ้รียน ใหมี้นิสัยนกัคิดเหล่านี   และ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสาํคญั
การเรียนรู้ และประสบการณ์

ขนัตอนที 3 ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ และ การจดัการเรียน
การสอน (Learning Experience and Instruction)

คาํถามทีสาํคญัในขนัตอนนี คือ  เราจะส่งเสริมการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียน
มีความเขา้ใจเกียวกบัประเด็นทีสาํคญั และกระบวนการอยา่งไร       เราจะเตรียมความพร้อมสาํหรับ
การถ่ายโยงการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนไดอ้ยา่งไร  ความรู้และทกัษะทีผูเ้รียนจะตอ้งดาํเนินการ
อยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามทีตอ้งการมีอะไรบา้ง     กิจกรรม (Activities) และการจดัลาํดบั
(Sequence) รวมทงัแหล่งเรียนรู้อะไรบา้ง ทีมีความเหมาะสมทีสุด ทีจะทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย
ทีกาํหนดไว้
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ดงันนั ครูผูส้อนควรออกแบบการจดัการเรียนรู้ หรือจดัทาํแผนการจดัการ
เรียนรู้ โดยกาํหนดกิจกรรมต่างๆ ใหผู้เ้รียนปฏิบติัดงันี (เดชกุล มทัวานุกุล : https://piladda.
files.wordpress.com / / /backward-design.pdf)

1) กาํหนดหลกัฐานการแสดงออกของผูเ้รียนทีแสดงใหเ้ห็นวา่ ผูเ้รียน
มีความรู้และทกัษะกระบวนการ ตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหน่วยการเรียนรู้
ทีกาํหนด ทีสอดคลอ้งกบั ขนัตอนที 2 ทีกาํหนดไว้

2) กาํหนดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ทีจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้
(ขอ้เท็จจริง  ความคิด     รวบยอด และหลกัการต่างๆ ) และมีทกัษะตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรู้
ทีคาดหวงัของหน่วยการเรียนรู้

3) กาํหนดสาระการเรียนรู้/เนือหาสาระ ทีใชเ้ป็นสือในการจดัการเรียนรู้
วธีิการชีแนะ (Coaching) และกาํหนดวธีิการจดักิจกรรมทีเหมาะสมทีสุด ทีจะทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้
และทกัษะตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหน่วยการเรียนรู้

4) กาํหนดสือ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ทีเหมาะสม ทีจะทาํให้
ผูเ้รียนพฒันาตามมาตรฐาน/ ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหน่วยการเรียนรู้ครูผูส้อน ควรตรวจสอบ
แผนการจดัการเรียนรู้ โดยอาจจะใหเ้พือนครูช่วยตรวจสอบวา่แต่ละส่วนของแผนการจดัการเรียนรู้
ทีกาํหนดมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดที้จะทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะ ตามมาตรฐาน/
ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหน่วยการเรียนรู้หรือไม่ ก่อนทีจะนาํไปจดัการเรียนรู้จริงกบัผูเ้รียน
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทางการออกแบบการเรียนรู้แบบยอ้นกลบั

2.2.3.3 การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดของดิคคแ์ละคาเรย์ (Dick and Carey)
ดิคคแ์ละคาเรย ์ (Dick and Carey) ไดเ้สนอการออกแบบการเรียนรู้

ทีเรียกวา่ Dick and Carey Model (Dick and Lou Carey,  n.d.) มีขนัตอน ดงันี
1) การกาํหนดเป้าหมายของการสอน (Identify Instructional Goals)

เป็นการกาํหนดความมุ่งหมายการสอน ซึงตอ้งพฒันาให้สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศึกษา
วเิคราะห์ความจาํเป็น (Needs Analysis) และวเิคราะห์ผูเ้รียน

2) การวเิคราะห์การเรียนการสอน (Conduct Instructional Analysis)
เป็นการวิเคราะห์ภารกิจ หรือวเิคราะห์ขนัตอนการดาํเนินการสอน ผลการวเิคราะห์
การสอนทีได ้จะเป็นการจดัหมวดหมู่ของภารกิจ (Task Classification) ตามลกัษณะของจุดมุ่งหมาย
การสอน
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3) กาํหนดพฤติกรรมและลกัษณะผูเ้รียน (Identify Entry Behaviors and
Learner Characteristics) เป็นการศึกษาพฤติกรรมเบืองตน้และคุณลกัษณะของผูเ้รียน วา่เป็นผูเ้รียน
ระดบัใด มีพืนฐานความรู้ มากนอ้ย เพียงใด

4) เขียนวตัถุประสงคที์จะปฏิบติั (Write Performance Objective)ซึงเป็น
การเขียนจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม   และสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการสอน เพือช่วยใหม้องเห็น
แนวทางการเรียนการสอน เป็นแนวทางในการวางแผนการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียน ช่วยใหเ้ห็น
แนวทางในการสร้างแบบทดสอบ ช่วยผูเ้รียนให้เรียนอยา่งมีจุดมุ่งหมาย

5) พฒันาขอ้สอบอิงเกณฑ์ (Develop Criterion–Referenced Test Items)
เป็นการสร้างแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ ์เพือประเมินการเรียนการสอน

6) พฒันายทุธวธีิการสอน (Develop Instructional Strategies) ซึงเป็น
แผนการสอน หรือ เหตุการณ์การสอน ทีช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ตามจุดมุ่งหมาย

7) พฒันา และ เลือกวสัดุการเรียนการสอน (Develop and Select
Instructional Materials) เป็นการพฒันาและเลือกสือการเรียนการสอนทงัสือสิงพิมพแ์ละสือโสต
ทศัน์

8) ออกแบบ และ ดาํเนินการประเมินเพือการปรับปรุง (Design and
Conduct Formative Evaluation)

9) การปรับปรุงการสอน (Revise Instruction)
10) การออกแบบ และ ดาํเนินการประเมินระบบการสอน (Design and

Conduct Summative Evaluation) เป็นขนัการแกไ้ขและปรับปรุงการสอน ตงัแต่ขนัที 2 ถึงขนัที 8

2.3 นวตักรรมทางการศึกษา และสือการเรียนการสอน (อนุวติั  คูณแกว้, 2556)
2.3.1 ความหมายของนวตักรรมทางการศึกษา

นวตักรรมทางการศึกษา (Educational innovation) หมายถึง วธีิการ สือ หรือ
สิงประดิษฐใ์หม่ ๆ รวมทงัการพฒันาวธีิการ  สือ  หรือ สิงประดิษฐที์มีอยูแ่ลว้  นาํมาใช้
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพือแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

2.3.2 ประเภทของนวตักรรมทางการศึกษา
นวตักรรมทางการศึกษา  แบ่งได้ 2 ประเภทใหญ่  คือ
1) สือการสอน เป็นผลิตภณัฑ์ (Product) ทีครูไดส้ร้างขึนใช ้ ในการเรียนการสอน

แบ่งเป็น 2 ประเภท   คือ 1) สือสิงพิมพ์ หมายถึง หนงัสือและเอกสารสิงพิมพต่์าง ๆ  ซึงได้
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เรียบเรียงสาระความรู้ต่างๆ โดยใชต้วัหนงัสือทีเป็นตวัเขียนหรือตวัพิมพ ์ เป็นสือเพือแสดง
ความหมาย  เช่น เอกสาร ตาํรา หนงัสือพิมพ ์ แบบฝึกทกัษะ ชุดการเรียน บทเรียนสาํเร็จรูป
หนงัสืออ่านเพิมเติม     หนงัสือส่งเสริมการอ่าน  เป็นตน้ 2) สือโสตทศันูปกรณ์ หมายถึง
สือการเรียนรู้ทีไดผ้ลิตขึน เพือใชค้วบคู่กบัเครืองมือทีเป็นโสตทศันวตัถุ หรือเครืองมือทีเป็น
เทคโนโลยใีหม่ๆ เช่น วดิีทศัน์ สไลด ์ แถบบนัทึกเสียง  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) นอกจากนี
สือโสตทศันูปกรณ์ ยงัรวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการนาํเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ช้
ในการเรียนการสอน เช่น  การใชอิ้นเทอร์เน็ตเพือการเรียนการสอน หรือ e–Learning การศึกษา
ผา่นดาวเทียม  เป็นตน้

2) เทคนิควธีิสอนหมายถึงกระบวนการทีครูหรือผูเ้รียนกาํหนดขึน เพือเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้   เช่น  การสอนแบบศูนยก์ารเรียน   แบบบทบาทสมมติ แบบโครงงาน
แบบแกปั้ญหา  แบบบูรณาการ   แบบทศันศึกษานอกสถานที  เป็นตน้

2.3.3 ประโยชน์ของนวตักรรมทางการศึกษา
นวตักรรมทางการศึกษา เป็นเครืองมือในการเรียนรู้ ทาํหนา้ทีถ่ายทอดความรู้

ความเขา้ใจ  ความรู้สึกต่าง ๆ   เพือใหน้กัเรียนเกิดประสบการณ์ และทกัษะ ในปัจจุบนันวตักรรม
ทางการศึกษาไดมี้บทบาทมากในวงการศึกษาโดยเฉพาะอยา่งยิงการนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหา
ในการเรียนการสอน   ประโยชน์ของนวตักรรมทางการศึกษา  มีดงันี

1) ช่วยใหน้กัเรียนมีความสนใจ   ทาํใหบ้รรยากาศการเรียนการสอนสนุกสนาน
2) ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน
3) ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจเนือหาไดง่้ายขึน และรวดเร็วขึน
4) ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสร่วมคิดร่วมทาํ กบัเพือนนกัเรียนดว้ยกนั
5) ช่วยใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดดี้ขึน เพราะเนือหาบางอยา่งเป็นนามธรรม ตอ้งใชสื้อ

อุปกรณ์
6) ลดเวลาในการสอนของครู ทาํใหค้รูมีเวลาเตรียมการสอน เพราะนกัเรียน

สามารถเรียนดว้ยตนเองได้
7) นกัเรียนมีโอกาสทบทวนไดห้ลาย ๆ ครัง  เมือไม่เขา้ใจ
8) ช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ในหลายมิติจากนวตักรรมทีหลากหลาย
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2.3.4 สือการสอน
สือการสอนมีหลายประเภท ในทีนีผูเ้ขียนขอนาํเสนอลกัษณะของสือการสอน  ดงันี
1) เอกสารประกอบการสอน เป็นเอกสารทีใชป้ระกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึง

ตามหลกัสูตร  มีหวัขอ้และเนือหา ครอบคลุมและครบถว้นตามรายละเอียดคาํอธิบายรายวชิา
ทีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร  ประกอบดว้ย  คาํอธิบายรายวชิา วตัถุประสงคท์ัวไป  การวางแผน
การสอน (ประกอบดว้ยเนือหา  วธีิสอน  เวลาทีใชส้อน  เอกสารอา้งอิง  โสตทศันูปกรณ์ทีใช)้
การวดัและประเมินผล  หนงัสืออ่านประกอบ  แผนบริหารการสอน เนือหา  รวมทงัแบบทดสอบ
ก่อน / หลงับทเรียน หรือ คาํถามทา้ยบท

2) เอกสารประกอบการเรียน เป็นเอกสารทีใชป้ระกอบการเรียนวชิาใดวชิาหนึง
ตามหลกัสูตร เพือใหผู้เ้รียนใชป้ระกอบการเรียนหรือศึกษาคน้ควา้    มีลกัษณะทีคลา้ยกบัเอกสาร
ประกอบการสอน  เอกสารประกอบการเรียน ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ ส่วนนาํ : ปกนอก  ปกใน
คาํนาํ สารบญั คาํชีแจง/คาํแนะนาํในการใช ้ จุดประสงคห์ลกั  ส่วนเนือหา : ชือบท/ชือหน่วย
ชือเรืองหวัขอ้เรืองยอ่ย จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมหลกั เนือหาโดยละเอียด หรือใบความรู้
กิจกรรมฝึกปฏิบติั/แบบฝึก/ใบงาน บทสรุป ขอ้ทดสอบก่อนและหลงัการเรียน 3. ส่วนอา้งอิง :
เอกสาร อา้งอิงประจาํบท  หรือบรรณานุกรม  และ ภาคผนวก  (ถา้มี)  เช่น เฉลยแบบฝึกหดั

3) เอกสารคาํสอน เป็นเอกสารคาํบรรยายทีใชส้อนวชิาใดวชิาหนึง มีหวัขอ้ และ
เนือหา ครอบคลุมและครบถว้น ตามรายละเอียดคาํอธิบายรายวชิา  ทีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร
มีส่วนประกอบ เหมือนกบัเอกสารประกอบการสอน แต่มีความเขม้ขน้ของเนือหาสาระมากกวา่

4) ตาํรา เป็นเอกสารทีไดเ้รียบเรียงอยา่งมีระบบมีเนือหาสาระอยา่งละเอียด  ถูกหลกั
วชิาการ ครอบคลุมวชิา หรือส่วนหนึงตามหลกัสูตร  และตอ้งจดัทาํเป็นรูปเล่มอยา่งเรียบร้อย

5) หนงัสือเรียนหรือแบบเรียน เป็นเอกสารใชส้าํหรับการเรียนของนกัเรียน มีสาระ
ตรงตามหลกัสูตร เป็นหนงัสือเล่มเดียวตามกลุ่มวชิาหรือรายวชิาหรือเป็นชุด และมีแบบฝึกหดั
ประกอบดว้ย

6) บทเรียนสาํเร็จรูป หรือ บทเรียนโปรแกรม เป็นเอกสารสาํหรับใหน้กัเรียน
เรียนดว้ยตนเอง  เป็นรายบุคคล หรือ เป็นกลุ่ม  เพือเสริมการเรียนในชนัเรียน  หรือนอกหอ้งเรียน
เป็นการสนองความตอ้งการของนกัเรียนทีเรียนเร็ว และใชซ่้อมเสริมนกัเรียนทีเรียนชา้  หรือใช้
เสริมเฉพาะจุดประสงคที์นกัเรียนขาดความรู้ความเขา้ใจ ลกัษณะของบทเรียนสาํเร็จรูป  ส่วนใหญ่
ประกอบดว้ยคาํชีแจง  เนือหา  ตวัอยา่ง   แบบฝึกหดั

7) ชุดการสอน เป็นระบบการผลิต และการนาํสือการสอนหลายอยา่งมาใช้
ในการสอน  เพือใหเ้กิดความเขา้ใจทีดี การใชสื้อประสมช่วยใหผู้เ้รียน มีประสบการณ์
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จากประสาทสัมผสัทีผสมผสานกนั  ทาํใหน้กัเรียนไดค้น้พบวธีิการทีจะเรียน ในสิงทีตอ้งการได้
ดว้ยตนเองมากขึน  โดยทัวไปชุดการสอนประกอบดว้ย คู่มือครู บทเรียนสาํเร็จรูปหลายๆ บทเรียน
แบบฝึก สืออุปกรณ์  และ แบบทดสอบ

8) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นสือทีมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนโดยการตอบสนอง
ผูเ้รียน เมือผูเ้รียนตอบคาํถาม จะมีขอ้มูลกลบัมาทนัที  ทงัภาพ  สี เสียง  มีการเคลือนไหว ซึงช่วยให้
ผูเ้รียนมีความสนุกสนาน  เร้าความสนใจ  ผูเ้รียนสามารถเรียนดว้ยตนเอง  มีโอกาสทบทวน
เมือไม่เขา้ใจ ลกัษณะของคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ประกอบดว้ย คาํชีแจงเนือหา  ตวัอยา่ง  แบบฝึกหดั
การตรวจใหค้ะแนน และ คาํเฉลย

9) แบบฝึกทกัษะ   เป็นเอกสารทีใหน้กัเรียน เรียนรู้ดว้ยตนเอง  เป็นรายบุคคล หรือ
รายกลุ่ม มีจุดมุ่งหมายเหมือนกบับทเรียนสาํเร็จรูป  สร้างขึนตามสาระ และมาตรฐานการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ในแบบฝึกทกัษะประกอบดว้ย   เนือหา ตวัอยา่ง  แบบฝึกทกัษะและ
แบบทดสอบ

10) หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Book : E-book) เป็นหนงัสือหรือเอกสาร
ทีสร้างดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ คุณลกัษณะของหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถเชือมโยงจุด
ไปยงัส่วนต่าง ๆ ของหนงัสือ เวบ็ไซตต่์าง ๆ ตลอดจนมีปฏิสัมพนัธ์และโตต้อบกบัผู ้เรียนได้
นอกจากนนัหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์สามารถแทรกภาพ เสียง ภาพเคลือนไหว แบบทดสอบและ
สามารถสังพิมพเ์อกสารทีตอ้งการออกทางเครืองพิมพไ์ด ้ อีกประการหนึงทีสาํคญั ก็คือ หนงัสือ
อิเล็กทรอนิกส์สามารถปรับปรุงใหท้นัสมยัไดต้ลอดเวลา ซึงคุณสมบติัเหล่านีจะไม่มีในหนงัสือ
ธรรมดาทัวไป

11) e-Learning เป็นรูปแบบการเรียนทางไกล (Distance Learning) โดยผูเ้รียน
ศึกษาเนือหาจาก e-Learning Courseware ซึงเป็นสือการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอร์ ทีไดรั้บ
การออกแบบในลกัษณะของสือประสม(Multimedia) ผูเ้รียนสามารถโตต้อบกบัเนือหา (Interaction)
รวมทงัมีแบบฝึกหดั และแบบทดสอบ ใหผู้เ้รียนสามารถตรวจสอบความเขา้ใจได ้ โดยเนือหา
ของ e-Learning Courseware จะมีการแบ่งไวเ้ป็นหน่วย ๆ (Module)

2.3.5 วธีิสอน
วธีิสอนเป็นนวตักรรมทางการศึกษาอยา่งหนึง ทีครูสามารถนาํมาใชใ้นการ

แกปั้ญหา ในการเรียนการสอน  เพือใหน้กัเรียนสัมฤทธิผลทีสูงสุด ในทีนีผูเ้ขียนขอนาํเสนอเทคนิค
วธีิสอน  ดงันี
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1) การสอนแบบศูนยก์ารเรียน (Learning  Center) เป็นการสอนทีใหน้กัเรียนเรียนรู้
จากการประกอบกิจกรรมของนกัเรียนเอง  โดยการแบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 - 6 กลุ่ม  นาํโตะ๊และ
เกา้อีรวมกนั  เรียกวา่ศูนยกิ์จกรรม  แต่ละศูนย ์  จะมีกิจกรรมแตกต่างกนัไปตามเนือหาทีกาํหนดไว้
จะใชเ้วลาประกอบกิจกรรม 15 - 20 นาที  แลว้ทาํหมุนเวยีนเปลียนไป จนกวา่นกัเรียนทุกคน
จะผา่นกิจกรรมทุกศูนย ์  โดยมีสือการสอนหลายอยา่งรวมอยูใ่นซองประจาํศูนยกิ์จกรรมนนั ๆ

2) การสอนดว้ยการแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) เป็นการจดัสถานการณ์
ใหผู้แ้สดงไดมี้โอกาสแสดงออกตามธรรมชาติ  ครูจะเป็นผูจ้ดัเตรียมบทบาทสมมุติเอาไวใ้ห้
ผูแ้สดงจะใหบ้ทเจรจาแก่นกัเรียน โดยไม่ตอ้งมีการฝึกซอ้มหรือเตรียมตวัมาก่อน เพียงแต่ไดท้ราบ
จุดมุ่งหมายทีจาํเป็นบางประการ ของสถานการณ์ทีกาํหนดให ้  ระยะเวลาทีใชเ้พียงช่วงสันๆ
โดยมุ่งใหผู้แ้สดงไดเ้รียนรู้จากการสังเกต  หรือวิเคราะห์บทบาททีไดแ้สดงไปแลว้

3) การสอนแบบโครงงาน (Project) เป็นการจดัการเรียนการสอนเนน้กระบวนการ
ปฏิบติังาน  โดยนกัเรียนเป็นผูว้างแผนการทาํงานดว้ยตนเอง  ตังแต่เริมปฏิบติังานจนเสร็จสิน
ผลสรุปสุดทา้ย  ลกัษณะการสอนแบบโครงงาน ส่วนใหญ่จะใหน้กัเรียนไดแ้สวงหาความรู้และ
ทกัษะ  และแกปั้ญหา  ในปัญหาทีนกัเรียนสนใจ

4) การสอนแบบแกปั้ญหา (Problem Solving) การสอนแบบนี ใชเ้ทคนิคการสอน
แบบวธีิการทางวทิยาศาสตร์  เพือช่วยฝึกใหน้กัเรียนไดคิ้ดเป็นแกปั้ญหาเป็น เป็นการบูรณาการวธีิ
สอนทีเป็นกระบวนการในการปฏิบติัทีนกัเรียนรู้ขนัตอนการปฏิบติั   พร้อมกบัไดรั้บความรู้และ
สามารถแกปั้ญหาได้

5) การสอนแบบอภิปราย (Discussion) เป็นการสอนทีใหน้กัเรียน แลกเปลียน
ความคิดเห็นในสิงทีเรียน  โดยใชเ้หตุผล  มีหลกัฐานสนบัสนุน ไม่เนน้การตดัสินวา่ ถูกหรือผดิ
สาํคญัหรือไม่สาํคญั  การสอนแบบอภิปรายมีหลายรูปแบบ เช่น การอภิปรายทังชนั (Whole-Class
Discussion) การอภิปรายแบบโตว้าที (Debates) การอภิปรายเป็นคณะ (Panels) การอภิปรายยอ่ย
(Buzz  Group) และ การอภิปรายกลุ่มใหญ่ (Forums) เป็นตน้

6) การสอนแบบสัมมนา (Seminar) เป็นการสอนทีใหน้กัเรียนไดศึ้กษาเรืองนนั ๆ
อยา่งลึกซึง  แลว้นาํมาเสนอเพืออภิปราย ส่งเสริมความสามารถในการเสนอความคิด  และโตแ้ยง้
อยา่งมีเหตุผล ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งคงทน   ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลหลายแหล่ง

7) การสอนแบบติว (Tutorial) เป็นการสอนกลุ่มยอ่ย หรือรายบุคคล โดยมีครู
หรือนกัเรียนทีเรียนเก่งในเรืองนนั เป็นผูส้อนใชใ้นการทบทวนและฝึกฝน  ถา้นกัเรียนเป็นผูติ้ว
จะทาํใหผู้ติ้วเกิดการเรียนรู้ทีลึกซึงมากขึน ช่วยลดช่องวา่งระหวา่งนกัเรียนเก่ง-อ่อน นกัเรียนผูติ้ว
อาจจะเขา้ใจปัญหาในการเรียนของเพือน ไดดี้กวา่ครูเพราะมีความสนิทสนมและวยัใกลเ้คียงกนั



24

8) การสอนโดยใชเ้กมจาํลองสถานการณ์ (Simulation  Gaming) เป็นวธีิสอน
ทีจาํลองสถานการณ์จริง    แลว้แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ    เขา้เล่นหรือแข่งขนัในสถานการณ์
จาํลองขึน  นกัเรียนจะไดรู้้จากการปฏิบติั  มีส่วนร่วมในกิจกรรม  การเรียนอยา่งจริงจงั
ฝึกการทาํงานเป็นกลุ่ม  มีอิสระในการตดัสินใจ

9) การสอนโดยใชก้ารระดมความคิด(Brainstorming) เป็นการสอนทีทาํให้นกัเรียน
ทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งเสรี  โดยไม่มีการ
วพิากษว์จิารณ์  ความคิดเห็นของคนอืน หลงัจากระดมความคิดเห็นแลว้  ควรมีการอภิปราย
ทบทวน และสรุปแนวทางแกปั้ญหานนั ๆ

10) การสอนแบบคน้พบความรู้ (Discovery) วธีิสอนทีใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ทาํใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้พฒันาความสามารถทางดา้นการวเิคราะห์
สังเคราะห์ความรู้  โดยการสังเกตการรวบรวมขอ้มูล  การจดัหมวดหมู่ การตีความหมาย  เป็นตน้

11) การสอนแบบปฏิบติัการ (Laboratory) เป็นการสอนทีใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติั
ภายใตก้ารแนะนาํช่วยเหลือของครูนกัเรียนจะทาํการสืบเสาะและคน้หาความรู้  โดยการสังเกต
การทดลองหรือการปฏิบติัจริง  แลว้จดบนัทึกรายงานการปฏิบติัทุกครัง

12) การสอนโดยใชค้าํถาม (Questioning) เป็นการสอน ทีครูจะเป็นคนป้อนคาํถาม
ใหน้กัเรียนตอบ  อาจตอบเป็นรายบุคคล  กลุ่มยอ่ย  หรือทงัชนัก็ได ้  เป็นวธีิสอนทีฝึกกระบวนการ
คิด  และตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจในเรืองทีสอน

2.3.6 หลกัการเลือกนวตักรรมทางการศึกษา
ในการนาํนวตักรรมทางการศึกษา ผูว้จิยัตอ้งเลือกนวตักรรมทางการศึกษา

ทีเหมาะสม  สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ  นันไดจ้ริง   หลกัในการเลือกนวตักรรมทางการศึกษา  มีดงันี
1) นวตักรรมทางการศึกษาตอ้งสัมพนัธ์กบัจุดมุ่งหมาย และเนือหาทีจะวิจยั

นวตักรรมทีนาํมาใชน้นัตอ้งเหมาะสมกบัเนือหาทีวิจยั เช่น การฝึกทกัษะการยงิประตูฟุตบอล
ควรใชก้ารสาธิต     การฝึกทกัษะการพูดภาษาองักฤษ  ก็ควรใชก้ารปฏิบติัจริง  เป็นตน้

2) นวตักรรมทางการศึกษาตอ้งเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนกัเรียน เช่น
นกัเรียน ระดบัอนุบาล/ประถมศึกษา  ควรใชเ้กม  เพราะจะทาํใหน้กัเรียนสนใจ     นกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาทีมีความสามารถในการอ่าน สามารถใชบ้ทเรียนสาํเร็จรูป หรือ แบบฝึกทกัษะได้

3) พิจารณาความเป็นไปได้ และค่าใชจ่้ายในการใชน้วตักรรม    เช่น การศึกษา
นอกสถานทีเกียวกบัแหล่งธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวตัถุ  มีขอ้จาํกดัในการเดินทาง
ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายมาก  ดงันัน  อาจจะแกปั้ญหาโดยใหดู้จากรูปภาพ  หรือ สไลด ์  เป็นตน้
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4) พิจารณาความสะดวก และ ความสามารถในการใช้ นวตักรรมทางการศึกษา
นวตักรรมทางการศึกษาบางอยา่ง ผูใ้ชต้อ้งมีความรู้ และทกัษะในเรืองนนั ๆ เป็นอยา่งดี
โดยเฉพาะอยา่งยิงนวตักรรมทีเป็นเทคโนโลยสีมยัใหม่  เช่น   คอมพิวเตอร์   ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตมีความยุง่ยากในการจดัหา และ การใชสื้อเหล่านนั

5) พิจารณาถึงความคุม้ทุน และ คุม้ค่ากบันวตักรรมทางการศึกษา ทีนาํมาใช้
ในการวจิยั  ถา้สามารถหานวตักรรม ทีราคาไม่แพงนกั  แต่มีประสิทธิภาพ ทีจะทาํใหน้กัเรียน
มีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงขึนไม่แตกต่างกนั ควรเลือกใชสิ้งทีเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยกวา่  เช่น  การฝึก
ทกัษะการบวกเลขสองหลกั โดยใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน อาจจะใชแ้บบฝึกทกัษะหรือบทเรียน
สาํเร็จรูปแทนก็ได้

2.3.7 การวางแผนการใช้นวตักรรมทางการศึกษา
Heinich, Molenda and Russell (1985) ไดเ้สนอโมเดลการวางแผนการใชน้วตักรรม

ทางการศึกษา หรือ สือการเรียน เรียกวา่ ASSURE Model ดงันี (Russell, J. D. & Butcher, C.,1999
และ D.Hala Ibrahim Hassan, 2014)

1) การวเิคราะห์ผูเ้รียน (Analyze Learner : A) เป็นขนัตอนแรกในการวางแผน คือ
การรู้จกัผูเ้รียน จะไดเ้ลือกใชสื้อทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน การวเิคราะห์ผูเ้รียน ไดแ้ก่ การวเิคราะห์
ลกัษณะทัวไป เช่น  ระดบัชนั  อาย ุ  เพศ เพศ อายุ จิตใจ  อารมณ์ ปัญหาทางร่างกาย ปัญหา
ทางสังคม สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม  และ การวเิคราะห์ลกัษณะเฉพาะ เช่น ความรู้  ทกัษะ
เจตคติต่อวชิาทีจะเรียน  รูปแบบการเรียน เป็นตน้

2) กาํหนดวตัถุประสงค ์ (State Objectives : S) การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ป็นสิงที
ตงัขึน เพือคาดหวงัวา่ผูเ้รียนจะสามารถบรรลุถึงสิงนนัมากนอ้ยเพียงใด มีความรู้ความสามารถอะไร
เมือเรียนเนือหานีจบแลว้ วตัถุประสงคมุ์่งทีจะรู้วา่ผูเ้รียนทาํอะไรไดบ้า้ง ในระดบัใด และภายใต้
เงือนไขทีกาํหนด

3) เลือกวธีิการ สือ และ วสัดุ (Select Methods, Media, and Materials) : หลงัจาก
ทีทราบลกัษณะของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มีวตัถุประสงคที์ชดัเจนแลว้ ขนัตอนต่อไปก็คือเลือก
วธีิการ สือ ไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซึงอาจจะเลือกจากสือทีมีอยูแ่ลว้
หรือจดัซือเอง หรือผลิตขึนเอง หรือดดัแปลงจากสือทีมีอยู ่ เพือให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนกบัเนือหา
ในรายวชิานนัๆ

4) นาํสือและวสัดุไปใช ้ (Utilize Media and Materials : U) ขนันีเป็นการตดัสินใจ
วา่จะใชสื้อ วสัดุ หรือ เทคโนโลยใีนการเรียนการสอน ถา้เป็นสืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งฝึกล่วงหนา้
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เพือใหแ้น่ใจวา่สือนนัใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี
5) การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน (Require Learner Participation) ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้

ทีดีทีสุด เช่น การอภิปราย การทาํงานกลุ่ม  กิจกรรมทีผูเ้รียนไดป้ฏิบติั (Hands-on-Activities)
ควรหลีกเลียงการบรรยายเป็นระยะเวลานานของ

6) ประเมินผล และ ปรับปรุง (Evaluation and Revise : E) เป็นขนัตอนสุดทา้ย
ส่วนใหญ่จะมองขา้มในขนัตอนนี หลงัจากการเรียนการสอนเสร็จสินแลว้ ตอ้งประเมินวา่บรรลุ
วตัถุประสงคห์รือไม่ มีขอ้ดี ขอ้บกพร่องไดบ้า้ง เพือจะไดน้าํไปปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม
ก่อนทีจะใชสื้อนนัใหม่อีกครัง

2.4 การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้
2.4.1 บทบาทของการวดัผลการศึกษา (Roles of Educational Measurement)

การวดัผลการศึกษามีส่วนสาํคญัต่อการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิง เพราะการวดัผล
การศึกษาเขา้มาเกียวขอ้งการการศึกษาตงัแต่ตน้จนจบ (Oosterhof, 1994) ดงันี

1) ใชใ้นการประเมินเบืองตน้(Preliminary Evaluations) เป็นการวดัผลในวนัแรก
ทีนกัเรียนมีการเรียน เพือทีจะไดเ้ป็นขอ้มูลในการจดัการศึกษาสาํหรับโรงเรียน  และเป็นขอ้มูล
ทีทาํใหค้รูไดรู้้จกันกัเรียนมากขึน  วา่นกัเรียนมีความสามารถอยูใ่นระดบัใด

2) ใชใ้นการประเมินยอ่ยหรือระหวา่งเรียน(Formative Evaluations) เป็นการวดัผล
ระหวา่ง ดาํเนินการสอนอยู่ เพือทีจะไดท้ราบวา่ นกัเรียนมีความรอบรู้ (Master) ในเรืองทีเรียน
เพียงใด รวมทงัประเมินถึงเจตคติของนกัเรียนต่อการเรียนการสอนดว้ย  ซึงทาํให้ครูไดมี้ขอ้มูล
ทีจะใชป้รับปรุงการเรียนการสอน  การประเมินในระหวา่งเรียนนี อาจจะใชก้ารประเมิน
อยา่งไม่เป็นรูปแบบ (Informal assessment) ก็ได้ เช่น การถามตอบ การพูดคุ ย การสังเกต
พฤติกรรมของนกัเรียน เป็นตน้ ถา้จะประเมินใหเ้ป็นรูปแบบ  ก็ควรใช ้  แบบทดสอบยอ่ย (Quiz)
ใบงาน  และ การบา้น  เป็นตน้

3) ใชใ้นการประเมินผลรวมหรือหลงัเรียน(Summative Evaluations) เป็นการวดัผล
หลงัจากทีนกัเรียนไดเ้รียนจบเนือหาในบทเรียนนนั   หรือ  ปลายภาคเรียน  เป็นตน้   จุดมุ่งหมาย
เพือการให้ระดบัผลการเรียน (Grade) หรือ ประกาศนียบตัรรับรองผลการเรียน  รวมทงัใชเ้ป็น
การประเมินเพือเลือนชนั   และ บางครังเราใชใ้นการจดักลุ่มนกัเรียนตามความสามารถ

4) ใชใ้นการวนิิจฉยั (Diagnostic Evaluations) โดยอาจจะทาํการวดัผลก่อนเรียน
หรือระหวา่งเรียน  โดยมีจุดมุ่งหมาย เพือใหค้รูไดท้ราบถึงทกัษะ ความสามารถของนกัเรียน
รวมทงัขอ้บกพร่องต่าง ๆ  ทีนกัเรียนไม่เขา้ใจ  หรือไม่มีทกัษะ
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2.4.2 หลกัการวดัผลการศึกษา
1. วดัใหต้รงกบัวตัถุประสงค ์   ถา้ผลของการวดัไม่ตรงกบัคุณลกัษณะ ทีตอ้งการ

จะวดั ผลของการวดัจะไม่มีความหมายและก่อใหเ้กิดความผดิพลาดในการนาํไปใช้
2. ใชเ้ครืองมือดีมีคุณภาพ  ผลของการวดัจะเชือถือไดม้ากนอ้ยเพียงใด ขึนอยูก่บั

คุณภาพของเครืองมือทีใชว้ดั  ถา้หากเครืองมือทีใชว้ดัมีคุณภาพไม่ดีพอแลว้ การวดันนัก็ใหผ้ล
ทีไม่คุณค่าใด ๆ

3. มีความยติุธรรม  การวดัผลการศึกษาซึงจดัวา่   เป็นการวดัตวัแปรทางดา้น
จิตวทิยา หรือทางสังคมศาสตร์นนั จะไดผ้ลดีตอ้งมีความยติุธรรมในการวดั  สิงทีถูกวดั
ตอ้งอยูภ่ายใตส้ถานการณ์ทีเป็นไปเหมือน ๆ  กนั  ไม่มีการลาํเอียง

4. แปลผลไดถู้กตอ้ง  การแปลผลจะไดผ้ลดีมากนอ้ยเพียงใด  ขึนอยูก่บัหลกัเกณฑ์
ในการแปลผลวา่ สมเหตุสมผลมากนอ้ยเพียงไร  โดยนาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์  หรือมาตรฐาน
ทีมีอยูแ่ลว้ หรือนาํไปเปรียบเทียบกบัคะแนนคนอืนเพียงไร

5. ใชผ้ลการวดัใหคุ้ม้ค่า การวดัทีดีนอกจากจะเป็นการตรวจสอบวา่ สิงทีวดั
มีคุณภาพเช่นไร แลว้ยงัมุ่งหวงัทีจะนาํผลทีไดจ้ากการวดั ไปเป็นแนวทางในการปฏิบติั และ
ปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ  ทางการศึกษา เช่น การเรียนการสอน เป็นตน้

2.4.3 จุดมุ่งหมายของการประเมินผล (Purpose of Assessment)
การประเมินผลจะช่วยใหเ้กิดประโยชน์กบัครูผูส้อน ดงันี (Witt and  others, 1994)
1) ใชใ้นการจดักลุ่มนกัเรียน (Grouping Decisions)
2) วนิิจฉยัและเสนอแนะนกัเรียนเป็นรายบุคคล (Individual Diagnosis and

Prescription)
3) ประเมินและพฒันาหลกัสูตร (Curriculum Evaluation and Refinement)
4) ประเมินความรอบรู้/การเลือนชนั/การใหเ้กรด และ ผลยอ้นกลบัอืนๆ (Fostering

Mastery / Promotion /Grading and Other Feedback)
5) จูงในนกัเรียน (Motivating Students)
6) ตดัสินผลการเรียน (Grading)
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2.4.3 แนวโน้มการประเมินผลในชันเรียน (Recent trends in class room assessment)
(McMillan, 2001)

การประเมินผลในชันเรียนแบบเดิม แนวโน้มการประเมินผลในชันเรียนแนวใหม่
1. ประเมินเฉพาะผลลพัธ์

(Sole Emphasis on Outcomes)
1. ประเมินกระบวนการ

(Assessing of Process)
2. ประเมินทกัษะโดยแยกออกเป็นส่วน ๆ

(Isolated Skills)
2. ประเมินแบบบูรณาการ

(Integrated Skills)
3. การประเมินแยกจากขอ้เท็จจริง

(Isolated Facts)
3. ประเมินการประยกุตค์วามรู้ไปใช้

(Application of Knowledge )
4. ทดสอบโดยขอ้เขียน

(Paper – and - Pencil Tasks)
4. ประเมินตามสภาพจริง

(Authentic Tasks )
5. งานทีใหท้าํ  มีความเกียวขอ้งกบัเนือหานอ้ย

(Decontextualized Tasks)
5. งานทีใหท้าํมีความเกียวขอ้งกบัเนือหามาก

(Contextualized Tasks )
6. มีคาํตอบถูกคาํตอบเดียว

(Single Correct Answer)
6. มีคาํตอบถูกหลายคาํตอบ

(Many Correct Answers )
7. ไม่เปิดเผยมาตรฐานต่อสาธารณะ

(Secret Standards)
7. เปิดเผยมาตรฐานต่อสาธารณะ

(Pubic Standards )
8. ไม่เปิดเผยเกณฑ์ต่อสาธารณะ

(Secret Criteria )
8. เปิดเผยเกณฑ์ต่อสาธารณะ

(Public Criteria )
9. ประเมินรายบุคคล

(Individuals )
9. ประเมินเป็นกลุ่ม

(Groups )
10. ประเมินหลงัจากการสอน

(After Instruction )
10. ประเมินระหวา่งสอน

(During Instruction )
11. นาํผลยอ้นกลบัไปใชน้อ้ย

(Little Feedback )
11. นาํผลทีไดย้อ้นกลบัไปใช้

(Considerable Feedback)
11. ทดสอบตามวตัถุประสงค์

(Objective Tests )
12. ทดสอบโดยยดึการปฏิบติั

(Performance – based Tests)
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การประเมินผลในชันเรียนแบบเดิม แนวโน้มการประเมินผลในชันเรียนแนวใหม่
13. ทดสอบโดยใชข้อ้สอบมาตรฐาน

(Standardized Tests )
13. ทดสอบอยา่งไม่เป็นทางการ

(Informal Tests)
14. ประเมินโดยใชเ้กณฑภ์ายนอก

(External Evaluation)
14. ใหน้กัเรียนประเมินตนเอง

(Student Self – Evaluation)
15. ประเมินวธีิเดียว

(Single Assessments)
15. ประเมินดว้ยวธีิหลากหลาย

(Multiple Assessment)
16. ประเมินไม่ต่อเนือง  นาน ๆ  ประเมินครัง

(Sporadic)
16. ประเมินแบบต่อเนือง

(Continual)

2.5 การวจัิยเพือพฒันาการเรียนรู้ (อนุวติั  คูณแกว้, 2556)
2.5.1 ความหมายการวจัิยเพือพฒันาการเรียนรู้

การวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ มีลกัษณะเป็นการวจิยัและ
พฒันา เป็นการวจิยัทีทาํโดยครู  เพือแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ และนาํผลมาใชใ้นการปรับปรุง
การเรียนการสอนการเรียนรู้

2.5.2 การเขียนชือเรืองวจัิยเพือพฒันา
1) กะทดัรัด  มีความชดัเจนในตวัเอง
2) เห็นลกัษณะของนวตักรรม  ตวัแปร  กลุ่มตวัอยา่ง  และขอบเขตของการวจิยั
3) ภาษาทีใชต้อ้งเป็นภาษาทีเชือถือไดใ้นวชิาชีพนนั ๆ
4) เป็นประโยคทีสมบูรณ์  ขอ้ความ หรือวลีก็ได้

2.5.3 การเขียนความเป็นมาและความสําคัญของการวจัิย
1) จดัลาํดบัการเขียน โดยตอ้งเขียนเป็นภาพกวา้งๆของปัญหา และความสาํคญั

ของการวิจยันนั  โดยอาจจะเริมจากระดบัโลก  ประเทศ  กระทรวง  เขตพืนที   โรงเรียน  ครู และ
นกัเรียน  โดยการเขียนในแต่ละระดบัตอ้งมีความสอดคลอ้ง และสอดรับเกียวเนืองกนั ใชภ้าษา
ของผูว้จิยัเอง อยา่เขียนในลกัษณะคดัลอกมา ตดัแปะ เพราะจะทาํใหอ่้านแลว้ไม่สละสลวย
เหมือนกบัวา่ไม่ไดเ้รียบเรียงเอง



30

2) ตอ้งมีการอา้งอิงเพือความสมเหตุสมผล  และ เป็นการสนบัสนุนประเด็นการวิจยั
อา้งอิงจากบุคคล  หรือ หน่วยงาน  หรือเหตุการณ์ ทีน่าเชือถือ  ทนัสมยั และมีการอา้งอิงทีถูกตอ้ง
ตามหลกัวชิา

3) ตอ้งระบุนวตักรรมทางการศึกษา  ไม่วา่จะเป็นรูปแบบ หรือ วธีิการ ทีจะนาํมา
แกปั้ญหา หรือ พฒันาในงานวจิยั โดยระบุถึงความสาํคญั จุดเด่นของนวตักรรมนัน รวมทงัอา้งอิง
ขอ้มูลดว้ย

4) ตอ้งมีการสรุปในยอ่หนา้สุดทา้ยวา่  ผูว้จิยัตอ้งการจะทาํอะไร  ใชน้วตักรรมใด
ในการพฒันา  เพือประโยชน์อะไร

2.5.4 การเขียนวตัถุประสงค์ของการวจัิย
1) สอดคลอ้ง/สัมพนัธ์  กบัชือเรืองการวจิยั
2) ระบุอยา่งชดัเจนวา่ตอ้งการศึกษาอะไร  กบัใคร  ทีไหน
3) ถา้เรืองทีวิจยัเกียวขอ้งกบัตวัแปรหลาย ๆ ตวั  ควรเขียนแยกเป็นขอ้ ๆ
4) ภาษาทีใชต้อ้งเขา้ใจง่าย  และแจ่มชดัในตวัเอง
5) สามารถเก็บขอ้มูลได้

2.5.5 การเขียนสมมุติฐานการวจัิย
การเขียนสมมติฐานการวิจยันนั ผูว้จิยัตอ้งมีขอ้มูลพอเพียงเกียวกบัตวัแปร และ

ความสัมพนัธ์ของตวัแปรนนั จากเอกสารงานวจิยัทีเกียวขอ้ง มีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง (Samples , not
Populations, are Used.) และ ผูว้จิยัตอ้งการจะใชว้ธีิการทดสอบสมมุติฐาน การเขียนสมมติฐาน
การวจิยั มีดงันี

1) งานวจิยัจะมีสมมุติฐานการวิจยั  เมือวตัถุประสงคก์ารวจิยัเป็นการเปรียบเทียบ
หรือมีลกัษณะเป็นการเปรียบเทียบ

2) ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั
3) สอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริงทีรู้กนัทวัไป  หรือ มีทฤษฎี   งานวจิยัรองรับ
4) ถา้มีขอ้มูลสนบัสนุนพอเพียง ใหต้งัสมมุติฐานวา่ “สูงกวา่/นอ้ยกวา่”
5) ถา้มีขอ้มูลสนบัสนุนนอ้ย หรือ ไม่มีขอ้มูลสนบัสนุน ใหต้งัสมมุติฐานวา่

“แตกต่างกนั”
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2.5.6 การเขียนประชากร และกลุ่มตัวอย่าง
2.5.6.1 การเขียนประชากร มีดงันี

1) เป็นนกัเรียนชนัใด   เช่น  นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5
2) เรียนอยูที่ใด   เช่น   โรงเรียนเพชรบูรณ์  จงัหวดัเพชรบูรณ์
3) มีจาํนวนเท่าใด    เช่น   มีจาํนวน 3 หอ้ง  มีนกัเรียน 120 คน

2.5.6.2 การเขียนกลุ่มตวัอยา่ง มีดงันี
1) เป็นนกัเรียนชนัใด   เช่น  นกัเรียนประถมศึกษาปีที 5
2) เรียนอยูที่ใด   เช่น   โรงเรียนเพชรบูรณ์  จงัหวดัเพชรบูรณ์
3) มีจาํนวนเท่าใด   เช่น   มีจาํนวน 1 หอ้ง  มีนกัเรียน 40 คน
4) สุ่มอยา่งไร - สุ่มโดยวธีิใด เช่น   โดยการสุ่มอยา่งง่าย

- ใชอ้ะไรเป็นหน่วยในการสุ่ม  เช่น  ใชห้้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม
2.5.6.3 เทคนิคการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง

ในการวจิยัในชนัเรียน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะเป็นนกัเรียนทีสอน
ซึงอาจจะมีจาํนวนเพียงห้องเดียว หรือ มากกวา่นัน ดงันนั  ถา้นกัเรียนมีมากกวา่ 1 หอ้ง
ก็ควรจะทาํการสุ่ม เพราะจะทาํใหผ้ลงานวจิยัเป็นทีน่าเชือถือยงิขึน การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งทีใชก้นั
มากทีสุดสาํหรับการวจิยัในชนัเรียน ไดแ้ก่

1) การสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ใชไ้ดดี้กบักลุ่มนกัเรียน
ทีจะศึกษา  ทีมีคุณลกัษณะใกลเ้คียงกนั (Homogeneous) เช่น  มีความสามารถในวิชาทีเราจะวิจยั
ใกลเ้คียงกนั  เป็นตน้ ในทางปฏิบติัผูว้จิยั อาจจะสุ่มจากนกัเรียนแต่ละคน (ใชน้กัเรียนเป็นหน่วย
ในการสุ่ม) แต่มีขอ้เสีย คือ  อาจจะไดน้กัเรียนมาจากหลายหอ้งเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  ทาํใหย้าก
ต่อการวจิยั   ดงันนั  อาจจะสุ่มหอ้งเรียน (ใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม) เพราะจะได้
นกัเรียนห้องใดห้องหนึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  ทาํใหส้ะดวกต่อการวจิยั การสุ่มแบบนีนกัเรียนทุกคน
หรือ นกัเรียนทุกห้องเรียนมีโอกาสทีถูกเลือกเท่า ๆ  กนั วธีิการกลุ่มสุ่มแบบนี  วธีิทีนิยมใช ้  คือ
การจบัฉลาก

2) การสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified Random Sampling) ใชใ้นกรณีที
กลุ่มนกัเรียนทีมีลกัษณะแตกต่างกนั เช่น  มีระดบัผลการเรียนแบ่งไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ เก่ง ปานกลาง
และอ่อน เป็นตน้  หรือ นกัเรียนระดบัชนั ป.4 ป.5 และ ป.6 วธีิการสุ่มก็จะสุ่มเป็นกลุ่มตามสัดส่วน
ทีกาํหนดไว ้ โดยการสุ่มแบบง่าย
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3) การเลือกตามความสะดวก (Convenience Sampling) เป็นการเลือก
กลุ่มตวัอยา่ง ทีผูว้จิยัเลือกเองตามความสะดวก ง่ายต่อการทดลองและการรวบรวมขอ้มูล เช่น
เป็นนกัเรียนห้องทีสอน หรือในโรงเรียนทีสอน เป็นตน้

4) การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) วธีินีดีกวา่การเลือกตาม
ความสะดวก คือ เป็นการเลือกกลุ่มตวัอยา่งทีผูว้จิยัคิดวา่นกัเรียนห้องนนั/กลุ่มนนั เป็นตวัแทนทีดี

2.5.7 ตัวแปร
1) ตวัแปรตน้ หรือตวัแปรอิสระ (Independent Variable) เป็นตวัแปรทีเป็นเหตุ

(Cause) ทีทาํใหเ้กิดการเปลียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ตวัแปรตน้เป็นสิงทีผูว้ิจยักาํหนดขึน
หรือจดักระทาํ (Treatment) เช่น   แบบฝึกทกัษะ  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD
เป็นตน้  ตวัแปรตน้จะมีผลต่อตวัแปรตาม  ค่าตวัแปรตน้มีส่วนกาํหนดค่าตวัแปรตาม

2) ตวัแปรตาม (Dependent Variable) เป็นตวัแปรซึงเป็นผล ทีเกิดจากตวัแปรตน้
เป็นสิงทีผูว้จิยัตอ้งการให้นกัเรียนเกิดพฤติกรรมนนั ๆ เช่น การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นตน้ ค่าตวัแปรตาม ผนัแปรตามค่าของตวัแปรตน้

2.5.8 นิยามศัพท์เฉพาะทีใช้ในการวจัิย
1) นิยามศพัทเ์ฉพาะ ควรเป็นตวัแปรทีศึกษา  (ตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม) เป็นคาํ

ทีผูว้จิยัเขียนบ่อยมากในงานวจิยัครังนนั เป็นศพัทเ์ฉพาะต่างๆ ทีคิดวา่ผูอ่้านงานวิจยัอาจจะไม่เขา้ใจ
2) ตอ้งเป็นนิยามทีผูว้จิยัเขียนขึนเอง    โดยศึกษาจากเอกสาร งานวจิยั และทฤษฎี

ใชภ้าษาทีเขา้ใจง่าย  ชดัเจน  และไม่ตอ้งอา้งอิง
3) เนืองจากตวัแปร(Variables) หรือ คาํศพัทเ์ฉพาะต่าง ๆ ทีจาํเป็นตอ้งใหค้าํจาํกดั

ความอยา่งชดัเจน ในรูปทีสามารถสังเกต หรือวดั (Measurement)ได้ ไม่เช่นนนัแลว้ อาจมีการ
แปลความหมายไปไดห้ลายทาง ตวัอยา่งเช่น  คาํวา่   สัมฤทธิผลทางการเรียน    ซึงจะเกียวขอ้งกบั
ตวัแปรหลายตวั เช่น ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ ความพึงพอใจ เป็นตน้ ดงันนั  จึงมีความจาํเป็น
อยา่งยิงทีจะตอ้งมีการนิยามเชิงปฏิบติัการ  เพือจะผูอ่้านงานวจิยัไดเ้ขา้ใจตรงกนักบัผูว้จิยั กล่าวคือ
ตอ้งระบุวา่มีตวัแปรอะไรบา้ง   ตวัแปรเหล่านันวดัดว้ยเครืองมืออะไร  ผลจากการวดัมีลกัษณะ
อยา่งไร เช่น เป็นคะแนน เป็นระดบัความคิดเห็น
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2.5.9 ประโยชน์ทีได้รับจากการวจัิย
1) ตอ้งจดัลาํดบัความสาํคญัของประโยชน์ จากมากไปหานอ้ย
2) ตอ้งไม่เขียนประโยชน์ของการวจิยัลอ้ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั
3) ตอ้งไม่เขียนเกินจริง

2.5.10 กรอบแนวคิดการวจัิย
1) การเขียนกรอบแนวคิดการวจิยัอาจจะเขียนในตอนทา้ยของบทที 1 หรือบทที 2
2) การเขียนกรอบแนวคิดการวจิยั   ให้ระบุตวัแปรตน้ (นวตักรรมทางการศึกษา)

กบั ตวัแปรตาม (ผลทีเกิดขึนจากตวัแปรตน้)  เช่น ผลสัมฤทธิทางการเรียน  ความสามารถ/ทกัษะ
ความพึงพอใจ

3) กรอบแนวคิดในการทาํวิจยั เป็นการประมวลความคิดรวบยอดของการทาํวจิยั
เป็นการชีนาํให การวจิยัเป็นไปในทางทีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั และเป็นแนวทาง
ในการรวบรวมขอ้มูล  ตลอดจนการวิเคราะห ขอ้มูล   กรอบแนวคิดของการวจิยั    ไม่ใช่ขนัตอน
ของการวิจยั  ดงันนัการเขียนตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นขนัตอนทงัหมดของการวจิยั

2.5.11 เอกสารและงานวจัิยทีเกียวข้อง
1) การอา้งอิงถา้เป็นเอกสารภาษาไทย ตอ้งไม่ควรเกิน 5 ปี ส่วนเอกสารภาษา

ต่างประเทศ ไม่ควรเกิน 10 ปี ยกเวน้บุคคลทีเรานาํมาอา้งอิงนนัเป็นเจา้ของทฤษฏี หรือ เจา้ของ
แนวคิด การทาํใหก้ารอา้งอิงไม่ลา้สมยั มีเทคนิคในการอา้งอิงดงันี

- ถา้เป็นหนงัสือทีมีการพิมพห์ลายครัง  ใหเ้ลือกหนงัสือทีพิมพค์รังล่าสุด
- อา้งอิงจากอินเทอร์เน็ต (Internet) เพราะสามารถไปอา้งอิง ในบรรณานุกรม

วา่สืบคน้เมือไหร่
2) การสืบคน้จากอินเทอร์เน็ต     ผูว้จิยัตอ้งระวงัเกียวกบัขอ้มูลทีไดม้ามีความน่าเชือ

มากนอ้ยเพียงใด เวบ็ไซตที์นาํมาอา้งอิงควรจะเป็นเวบ็ไซตข์องหน่วยงานทีน่าเชือถือ  เช่น
หน่วยงานของรัฐ  โรงเรียนทงัในและต่างประเทศ  ส่วนขอ้มูลทีไดจ้ากเวบ็ไซตอื์นๆ หรือ จาก Blog
ใหผู้ว้จิยัพิจารณาอยา่งถีถว้นวา่ขอ้มูลนนัเชือถือไดม้ากนอ้ยเพียงใด

3) ผูว้จิยัตอ้งจดัพิมพใ์หส้วยงามและถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ เช่น การยอ่หนา้
การพิมพห์วัขอ้ การจดัพิมพต์าราง การพิมพเ์ชิงอรรถ  บรรณานุกรม  การจดัทาํรูปเล่มถูกตอ้ง
มีปกหนา้ ใบรองปก หนา้ปกใน คาํนาํ สารบญั บรรณานุกรม ภาคผนวก  เป็นตน้
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4) การเขียนเอกสารทีเกียวขอ้ง ตอ้งเป็นสิงทีเกียวขอ้งกบังานวจิยันนัจริง ๆ สิงทีจะ
นาํเสนอในบทที 2 (เอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง)  ใหย้ดึหลกัวา่ ตอ้งเป็นเอกสารทีเกียวกบั
ตวัแปรทีศึกษา เช่น ตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม รวมทงังานวจิยัทีเกียวขอ้ง

5) ตาราง  รูปภาพ  กราฟ  ทาํใหช้ดัเจนตอ้งใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือ อาจจะ
ขอความอนุเคราะห์จากผูที้มีฝีมือจดัทาํให้

2.5.12 เครืองมือทีใช้ในการวจัิย ไดแ้ก่
2.5.12.1 เครืองมือทีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่  วธีิสอน สือการสอน
2.5.12.2 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่

1) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน ไดแ้ก่ แบบทดสอบปรนยั
เช่น แบบถูกผดิ จบัคู่ เติมคาํ/แบบตอบสัน เลือกตอบ และแบบทดสอบอตันยัหรือแบบความเรียง

2.5.12.3 แบบวดัความสามารถในการคิด และ เกณฑก์ารประเมิน (Rubric)
2.5.12.4 แบบสอบถาม ไดแ้ก่ แบบสอบถามความพึงพอใจ  แบบวดัเจตคติ

2.5.13 การหาคุณภาพเครืองมือทีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล มีดงันี

เครืองมือ ความเทียงตรง
เชิงเนือหา

ความยากง่าย อาํนาจจําแนก ความเชือมัน

แบบทดสอบ IOC
N

LH
p




2/N

LH
r


 KR-20 ของ

Kuder Richardson
แบบสอบถาม หรือ
แบบวดัเจตคติ

IOC - t-test แบบ
Independent

 - Coefficient
ของ ครอนบาค

แบบวดั
ความสามารถ/แบบ
วดัภาคปฏิบติั

IOC - - หาความสัมพนัธ์
ของการประเมิน

(การหาความเชือมันโดยหาความสัมพนัธ์ของการประเมินของผูป้ระเมิน ใชสู้ตรเพียร์สัน สาํหรับ
ผลการประเมินเป็นคะแนน หรือใชสู้ตรของสเปียร์แมน สาํหรับผลการประเมินเป็นลาํดบัที)
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2.5.14 สถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
1) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) หรือ สถิติบรรยาย  เป็นสถิติทีใชอ้ธิบาย

คุณลกัษณะต่าง ๆ ของสิงทีตอ้งการศึกษาในกลุ่มใดกลุ่มหนึง ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย (Mean) ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ความแปรปรวน (Variance) เป็นตน้

2) สถิติอา้งอิง (Inferential Statistics) หรือ สถิติเชิงอนุมาน หรือ สถิติเชิงทดสอบ
สมมุติฐาน  เป็นสถิติทีใชอ้ธิบายคุณลกัษณะของสิงทีตอ้งการศึกษาในกลุ่มใดกลุ่มหนึง แลว้
สามารถอา้งอิงไปยงักลุ่มอืน ๆ ได้ สถิติอา้งอิงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทยอ่ย คือ สถิติ
พาราเมตริก (Parametric Statistics) และ สถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametric Statistics)

ตวัอยา่งสถิติทีใชใ้นการวิจยั
1) เปรียบเทียบก่อนและหลงัทดลอง ใช้ t-test แบบ Dependent/Wilcoxon signed-

rank Test
2) เปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ใช้ t-test แบบ Independent/Mann-Whitney U

Test
3) เปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม ใช้ One-Way ANOVA

2.5.15 การวเิคราะห์ข้อมูล และ การนําเสนอผลการวเิคราะห์
1) วเิคราะห์ขอ้มูลและนาํเสนอผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั
2) การนาํเสนออาจนาํเสนอในรูปแบบของตาราง    แผนภูมิรูปภาพ    แผนภูมิกง

กราฟเส้นตรง ฯลฯ
3) ควรมีการรวมหลาย ๆ เรือง  เพือนาํเสนอในตาราง/แผนภูมิ/กราฟเดียวกนั

เพราะจะทาํใหไ้ม่สินเปลืองตาราง/แผนภูมิ/กราฟ
4) การแปลผลควรนาํเสนอต่อกนัไปทีละเรือง  เพราะจะทาํใหไ้ม่สับสน
5) การแปลผลตอ้งอธิบายขอ้มูลทีนาํมาเสนอเท่านัน  ไม่ควรแสดงความคิดเห็น

เพิมเติม

2.5.16 การอภิปรายผล
หลกัการอภิปรายผล คือ อภิปรายผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั
เคลด็ลบัในการอภิปรายผล
การอภิปรายผลแบ่งเป็น 3 ส่วน (แลว้นาํทงั 3 ส่วนมาเขียนเป็นความเรียงต่อกนั
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ส่วนที 1 คือ  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เมือนาํมาเขียนไม่ตอ้งเขียนคาํวา่“จากตาราง 1
พบวา่…” หรือ นาํผลการสรุปผลมาเขียนนันเอง

ส่วนที 2 คือ แสดงความคิดเห็นเพิมเติม    ในส่วนนีผูว้ิจยัจะตอ้งแสดงความคิดเห็น
เพิมเติม   ซึงส่วนใหญ่จะเป็นขอ้ดีของการวิจยันนั ในส่วนนี ถา้ผูว้จิยัไม่รู้วา่จะเขียนอะไรลงไป
ใหน้าํประโยชน์ของนวตักรรมนนั ๆ มาเขียน โดยสรุปเป็นแนวความคิดของผูว้จิยัเอง  และไม่ตอ้ง
อา้งอิง

ส่วนที 3 คือ ทฤษฏีหรืองานวจิยัทีสอดคลอ้ง หรือไม่สอดคลอ้ง กบัการวิจยั
ของตนเอง  ถา้เป็นงานวจิยัเชิงทดลอง  งานวจิยัทีจะนาํมาเสนอควรเป็นงานวจิยัทีมี ตวัแปรตน้ และ
ตวัแปรตามเหมือนกนั    แต่ถา้ไม่มีงานวจิยัดงักล่าว  ก็ควรเป็นงานวจิยัทีมีตวัแปรตน้เหมือนกนั
ส่วนงานวจิยัเชิงสาํรวจงานวิจยัทีจะนาํเสนอ  ตอ้งเป็นงานวจิยัทีมีตวัแปรทีศึกษาเหมือนกนั

2.5.17 การเขียนข้อเสนอแนะ
1) ขอ้เสนอแนะมี 2 ประเภท คือ ขอ้เสนอแนะทัวไป หรือ ขอ้เสนอแนะ สาํหรับ

การนาํผลการวจิยัไปใช ้ กบั ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวจิยัในครังต่อไป
2) ขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํผลการวจิยัไปใช ้       ใหเ้สนอแนะวา่บุคคล หรือ

หน่วยงานใด  ทีจะนาํเอาผลการวจิยัไปดาํเนินการต่อไป  ขอ้เสนอแนะตอ้งเป็นขอ้เสนอทีไดจ้าก
การวจิยั ไม่ใช่ขอ้เสนอแนะในเชิงทฤษฏี ทีไม่ไดม้าจากขอ้คน้พบในการวจิยั  และตอ้งเป็นเรืองที
เกียวขอ้งกบัเรืองทีวิจยั

3) ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวจิยัในครังต่อไป ใหเ้สนอแนวทางการวจิยัต่อจากนี
หรือการวจิยัต่อยอด โดยระบุประเด็นทีจะวจิยั ควรจะเพิมตวัแปรอะไรบา้ง ควรปรับปรุง
วธีิดาํเนินการอยา่งไร   เครืองมือในการวิจยัควรใชแ้บบไหน  เป็นตน้

2.5.18 การเขียนบรรณานุกรม
เขียนใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิา โดยยดึรูปแบบใดแบบหนึงตลอดทงัเล่ม

2.6 การทดสอบระดับนานาชาติ
การทดสอบระดบันานาชาติทีประเทศไทยไดเ้ขา้ร่วมโครงการ คือ โครงการประเมินนกัเรียน

นานาชาติ หรือ ทีเรียกวา่ PISA (Programme for International Student Assessment)(โครงการ PISA
ประเทศไทย สถาบนัส งเสริมการสอนวทิยาศาสตร และเทคโนโลย,ี 2551)
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2.6.1 วธีิการประเมิน
1) ขอ้สอบมี 3 วชิา คือ การอ่าน (Reading Literacy) คณิตศาสตร์ (Mathematic

Literacy) และวทิยาศาสตร์ (Science Literacy) ขอ้สอบมีทงัแบบเลือกตอบ และเขียนคาํตอบอยา่ง
เสรี ขอ้สอบส่วนใหญ่เป็นเรืองราวทีพบในชีวติจริง

2.6.2 ขอ้สอบการอ่าน (Reading Literacy)
นิยามการอ่าน : ความรู้ และ ทกัษะทีจะเขา้ใจเรืองราว และสาระของสิงทีไดอ่้าน

คิดวเิคราะห์ แปลความ ตีความ ประเมินสาระทีไดอ่้านและสะทอ้นออกมาเป็นความคิดของตน

2.7 การทดสอบระดับชาติ
สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) หรือ สทศ. (National Institute of

Educational Testing Service (Public Organization : NIETS) เป็นหน่วยงานของรัฐทีดาํเนินการ
เกียวกบัการจดัทาํระบบ  วธีิการทดสอบและพฒันาเครืองมือวดัและประเมินผล  และการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ  ตามมาตรฐานการศึกษา ไดแ้ก่ การสอบ O-NET

2.7.1 การสอบ O–NET (Ordinary National Educational Test)
O–NET เป็นการวดัผลการจดัการศึกษาขนัพืนฐาน จดัสอบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ไดแ้ก่ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) คณิตศาสตร์
5. วทิยาศาสตร์ 6. สุขศึกษา 7. ศิลปะ และ 8. การงานอาชีพฯ

2.7.2 ลกัษณะขอ้สอบและการประเมินผล O – NET ประกอบดว้ย
1) แบบทดสอบมีทงัปรนยั และ อตันยั ในอตัราส่วนระหวา่ง 80% – 90%

: 10% – 20% ขอ้สอบแบบปรนยัจะเป็นขอ้สอบแบบ 4 ตวัเลือก สาํหรับขอ้สอบอตันยั
จะเป็นขอ้สอบแบบเขียนคาํตอบสันๆ (Short Answer)

2) เวลาในการทาํขอ้สอบวชิาละ 2 ชัวโมง
3) ขอ้สอบแต่ละขอ้ คะแนนอาจจะไม่เท่ากนั ขึนอยูก่บัความยากง่ายของขอ้สอบ
4) ขอ้สอบครอบคลุมสาระและทกัษะสาํคญัของ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้

2.8 ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 (21st Century Skills)
มนุษย์ในศตวรรษที 21 ต้องเป็น Learning person และเป็น Knowledge worker ดังนัน

ทกัษะสําคญัทีสุดของศตวรรษที 21 จึงเป็นทกัษะของการเรียนรู้ หรือ Learning skills (วิจารณ์
พานิช, และ The Partnership for 21st Century Skills, 2009)
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2.8.1 องค์ความรู้หลกั (Core Subjects) ในศตวรรษที 21
องคค์วามรู้หลกัสาํหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 ไดแ้ก่  ภาษาองักฤษ (English)

การอ่านหรือศิลปะภาษา (Reading or Language Arts) ภาษาสาํคญัของโลก (World languages)
ศิลปะ (Arts) คณิตศาสตร์ (Mathematics) เศรษฐศาสตร์ (Economics) วทิยาศาสตร์ (Science)
ภูมิศาสตร์ (Geography) ประวติัศาสตร์ (History) การปกครองและหนา้ทีพลเมือง (Government
and Civics)

นอกจากนียงัตอ้งบูรณาการในการจดัการเรียนการสอนโดยประสานไปพร้อมกบั
องคค์วามรู้หลกั จาํแนกออกเป็น 5 ดา้น คือ

1) ความตระหนกัเกียวกบัโลก (Global Awareness)
2) ความรู้ความเขา้ใจดา้นการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผูป้ระกอบการ

(Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy)
3) ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัหนา้ทีพลเมือง (Civic Literacy)
4) ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัสุขภาพ (Health Literacy)
5) ความรู้ความเขา้ใจดา้นสิงแวดลอ้ม (Environmental Literacy)

2.8.2 ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตวักาํหนดความพร้อมของนกัเรียน เขา้สู่
โลกการทาํงานทีมีความซบัซอ้นมากขึนในปัจจุบนั ไดแ้ก่

1) ความริเริมสร้างสรรค์ และ นวตักรรม (Creativity and Innovation)
2) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และ การแกปั้ญหา (Critical Thinking and Problem

Solving)
3) การสือสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration)

2.8.3 ทกัษะด้านสารสนเทศ สือ และเทคโนโลยี เนืองดว้ยในปัจจุบนัมีการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารผา่นทางสือและเทคโนโลยมีากมาย ผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถ ในการแสดงทกัษะ
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและปฏิบติังานไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรู้ในหลายดา้น ดงันี

1) ความรู้ดา้นสารสนเทศ (Information Literacy)
2) ความรู้เกียวกบัสือ (Media Literacy)
3) ความรู้ดา้น ICT (Information, Communications and Technology Literacy)

2.8.4 ทกัษะด้านชีวติและอาชีพ ในการดาํรงชีวติ และ ทาํงานในยคุปัจจุบนั ใหป้ระสบ
ความสาํเร็จ นกัเรียนจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวติทีสาํคญัดงัต่อไปนี

1) ความยดืหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and Adaptability)
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2) การริเริมสร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง (Initiative and Self-Direction)
3) ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural Skills)
4) การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต และ การรู้รับผิด (Productivity and Accountability)
5) ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)

2.8.5 ทกัษะของคนในศตวรรษที ทกัษะทีทุกคนจะตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวติคือ การเรียนรู้
3R  7C ดงัรายละเอียดต่อไปนี

1) 3R ไดแ้ก่ Reading (อ่านออก) (W)Riting (เขียนได)้ และ (A)Rithemetics
(คิดเลขเป็น)

2) 7C ไดแ้ก่
- Critical Thinking and Problem Solving (ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ
และทกัษะในการแกปั้ญหา)
- Creativity and Innovation (ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม)
- Cross-cultural Understanding (ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม
ต่างกระบวนทศัน์)
- Collaboration, Teamwork and Leadership (ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงาน
เป็นทีม และภาวะผูน้าํ)
- Communications, Information, and Media Literacy (ทกัษะดา้นการสือสาร
สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ)
- Computing and ICT Literacy (ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือสาร)
- Career and Learning Skills (ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้)

2.8.6 กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 มี 3 ลกัษณะ คือ (เยาวเรศ  ภกัดีจิตร, 2557)
2.8.6.1 กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ไดแ้ก่

1) การเรียนรู้ผา่นการทาํงาน (Work-based Learning) เป็นการจดัการ
เกียวกบัการเรียนการสอนทีส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้กิดพฒันาการทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นการเรียนรู้เนือหา
สาระ การฝึกปฏิบติัจริง ฝึกฝนทกัษะทางสังคม ทกัษะชีวติ ทกัษะวชิาชีพการพฒันาทกัษะการคิด
ขนัสูง



40

2) การเรียนรู้ผา่นโครงงาน (Project-based Learning) เป็นการใหผู้เ้รียน
ไดล้งมือปฏิบติัจริงในลกัษณะของการศึกษา สาํรวจ คน้ควา้ ทดลอง ประดิษฐคิ์ดคน้
โดยครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก (Facilitator) หรือผูใ้หค้าํแนะนาํ (Guide) ทาํหนา้ทีออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทาํงานเป็นทีม กระตุน้ แนะนาํ และใหค้าํปรึกษา เพือใหโ้ครงการ
สาํเร็จลุล่วง ซึงขนัตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ประกอบดว้ย 1) การเตรียมความพร้อม
2) การคิดและเลือกหวัขอ้ 3) การเขียนเคา้โครง 4) การปฏิบติัโครงงาน 5) การนาํเสนอโครงงาน
6) การประเมินผลโครงงาน

3) การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม (Activity-based Learning) ในการยดึหลกัการ
ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง สอนแต่นอ้ย ใหเ้รียนมาก ๆ (Teach Less  Learn More)
ใชกิ้จกรรม เป็นหลกัในการเรียนการสอน ครูจึงเป็น “นกัออกแบบกิจกรรม Activity Designer”

4) การเรียนรู้ผา่นการแกปั้ญหา (Problem-based Learning) เป็นรูปแบบ
การเรียนทีเนน้ผูเ้รียนรู้จกัการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม กระบวนการการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
จะจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย ขนาดประมาณ -  คน โดยมีครูหรือผูส้อนประจาํกลุ่ม  คน ทาํหนา้ที
เป็นผูส้นบัสนุนการการเรียนรู้ (Facilitator)

5) การเรียนรู้ผา่นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หรือ วธีิวจิยั (Research-
based Learning) เป็นการเรียนทีเนน้การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน เป็นการพฒันา
กระบวนการแสวงหาความรู้ และการทดสอบความสามารถทางการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน
รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน ไดแ้ก่ 1) การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการวจิยั
2) การสอนโดยใหผู้เ้รียนร่วมทาํโครงการวจิยักบัอาจารย์ หรือ เป็นผูช่้วยในโครงการวจิยั (Under
Study Concept) 3) การสอนโดยใหผู้เ้รียนศึกษางานวิจยั เพือเรียนรู้องคค์วามรู้ และ 4) การสอน
โดยใชผ้ลการวจิยัประกอบการสอน

2.8.6.2 กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสือสารอย่างสร้างสรรค์ ดงันี
1) การฝึกทกัษะในการฟังอยา่งลึกซึง (Deep Listening)
2) การฝึกทกัษะการแลกเปลียนเรียนรู้ โดยใชเ้ทคนิค Communities of

Practice หรือ CoP ซึงเป็นการดึงความรู้ทีอยูใ่นตวับุคคลออกมา  เพือแลกเปลียนและทาํใหเ้กิด
การเรียนรู้

3) การฝึกทกัษะการทาํงานเป็นทีม เรียนรู้แบบกลุ่ม  ปฏิบติังานกลุ่ม
4) การฝึกทกัษะการใชเ้ทคโนโลยกีารสือสาร
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2.8.6. การเรียนรู้แบบขันบันได มีขนัตอนดงันี
ขนั 1 การตงัประเด็นคาํถาม/สมมติฐาน (Learning to Question)
ขนั 2 การสืบคน้ความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Learning to

Search)
ขนั   การสรุปองคค์วามรู้ (Learning to Construct)
ขนั   การสือสารและการนําเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to

Communicate)
ขนั   การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Serve)

2.9 ปัจจัยทีส่งผลต่อการเรียนรู้
2.9.1 เวลาทีใช้ในการศึกษาค้นคว้า

เฮาส์ (House : 2002a) พบวา่ จาํนวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีใชใ้นการศึกษาหาความรู้
หรือทาํการบา้น เป็นตวัพยากรณ์ทีมีนยัสาํคญัต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ หลงัจาก
ควบคุมตวัแปรอืน ๆ นกัเรียนทีไดรั้บระดบัคะแนนสูงกวา่ มีแนวโนม้ใชเ้วลาต่อสัปดาห์มากกวา่
ในหอ้งเรียนและห้องปฏิบติัการ ในการศึกษาหรือทาํการบา้นหรือทาํงานทีไดรั้บมอบหมายดว้ย
ความสนใจ ในขณะทีนกัเรียนทีรายงานวา่ ทาํการบา้นเสร็จไม่ทนัเวลาบ่อย ๆ มีแนวโนม้
ไดร้ะดบัคะแนนตาํ

มณู  ดอนมอญ (2540) ศึกษาการเปรียบเทียบผลการวเิคราะห์ ความสัมพนัธ์
เชิงเหตุผล และผลของรูปแบบผลการเรียนทีไดจ้ากการวิเคราะห์ เส้นทางแบบพี เอ คิว และ
แบบ พี เอ แอล พบวา่ การเรียนพิเศษ มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน
และงานวจิยัของชยัยทุธ์ ทองทิพย ์ (2537 : บทคดัยอ่) ทีศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ขององคป์ระกอบ ทีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัศึกษา สาขาการมธัยมศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น พบวา่ เวลาทีใชศึ้กษาเพิมเติมมีอิทธิพลทางตรง
ต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน

2.9.2 นิสัยในการเรียน
ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์ (2538) กล่าววา่ นิสัยในการเรียน หมายถึง พฤติกรรม

ทีแสดงออกอยา่งสมาํเสมอ เป็นพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความพึงพอใจ และมุ่งมันทีจะศึกษา
หาความรู้ใหบ้รรลุผลสาํเร็จ พฤติกรรมดงักล่าวนี  ประกอบดว้ยความตงัใจ  และความเอาใจใส่
ในการเรียน  การวางแผนการเรียน และจดัระบบการเรียน มีความมุ่งหมายทีจะแสวงหาความรู้และ
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พฒันาการใหดี้ขึนเรือย ๆ โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค มีความคิดริเริม ขยนั อดทน รับผดิชอบ
พึงตนเอง และมีความภูมิใจในผลการเรียนของตน

อายเซนค์ และคณะ (Eysenck and Others, 1972 อา้งถึงใน ดรรชนี ศรีธญัรัตน์,
2547) ไดก้ล่าววา่ คาํวา่ “นิสัย” คือ แนวโนม้ของบุคคลในการแสดงพฤติกรรม  จนเป็นนิสัย และ
เป็นไปโดยอตัโนมติัโดยเฉพาะอยา่งยิง เมือไดรั้บการฝึกฝนหรือประสบการณ์ จะเห็นไดว้า่ นิสัย
ในการเรียนนนัเกิดจากการเรียนรู้ และ การฝึกฝนซึงสามารถปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ขึนได้

2.9.3 เจตคติต่อการเรียน
สติกกินส์ (Stiggins, 1994) ไดใ้หค้วามหมายวา่ เป็นความรู้สึกชืนชอบ หรือ

ไม่ชืนชอบ ความรู้สึกดา้นบวก หรือ ดา้นลบ  ต่อสิงใดสิงหนึง  เป็นความเกียวเนืองระหวา่ง
ความรู้สึก กบั สิงนนัโดยเฉพาะ   เช่น เจตคติต่อครู  ผูบ้ริหาร  วชิา  กิจกรรมการสอน ฯลฯ

ไทรแอนดิส (Triandis, 1971 อา้งถึงใน ศกัดิชยั จนัทะแสง, 2550) ไดแ้บ่ง
องคป์ระกอบของเจตคติไว้ 3 ส่วน สรุปได ้ ดงันี

1) องคป์ระกอบดา้นความรู้ความเขา้ใจ(A Cognitive Component) เป็นองคป์ระกอบ
ทางดา้นความรู้ ความเขา้ใจของบุคคลต่อสิงเร้า ซึงไดแ้ก่บุคคล สถานการณ์สังคม

2) องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (An Affective Component) เป็นองคป์ระกอบ
ทีต่อเนืองจากองคป์ระกอบที 1 คือ เมือมีความรู้ความเขา้ใจแลว้จะเกิดความรู้สึกต่อสิงนนั
ซึงอาจเป็นไปไดท้งัทางบวกและทางลบ

3) องคป์ระกอบดา้นการกระทาํ (Behavioral Component) เมือเกิดองคป์ระกอบที 1
และ 2 แลว้  จะเกิดความพร้อมทางการกระทาํ ซึงขึนอยูก่บัองคป์ระกอบทงั 2 ดงักล่าว

2.9.4 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ
คาร์เตอร์ วี กูด (Carter V. Good, 1973 อา้งถึงใน ศกัดิชยั จนัทะแสง, 2550) ไดก้ล่าว

ไวว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิเป็นความปรารถนา และ ความพยายามอยา่งสูงของผูเ้รียน ทีจะศึกษา
ใหบ้รรลุสัมฤทธิผลตามเกณฑที์ตงัไว้ และเพือบรรลุวตัถุประสงคท์ัวไป   ของการศึกษา

ศกัดิชยั จนัทะแสง (2550) ไดก้ล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ เป็นความปรารถนา
ของบุคคลทีจะกระทาํสิงใดสิงหนึงใหส้าํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายทีตงัไวบ้นมาตรฐานอนัดีเยียม
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2.9.5 คุณภาพการสอนของครูผู้สอน
กูด (Good, 1983 อา้งถึงใน จุฑาทิพย ์ ชาติสุวรรณ์, 2548) ไดใ้หค้วามหมายคุณภาพ

การสอนวา่ ครูทีมีคุณภาพการสอน ประกอบดว้ย การสอนอยา่งตงัใจจริง มีความเขา้ใจเกียวกบั
ความคิดรวบยอดของสิงทีสอน  สามารถอธิบายความหมายไดช้ดัเจน  จดักิจกรรมการสอนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  เตรียมการสอนและเอาใจใส่ในการสอนเป็นอยา่งดี  และการสอนทีมีคุณภาพจะมีผลต่อ
การเรียนการสอนช่วยใหผ้ลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนดีขึน

บลูม (Bloom, 1976 อา้งถึงใน จุฑาทิพย ์ ชาติสุวรรณ์, 2548) ไดก้ล่าววา่ คุณภาพ
การสอนของครู มีองคป์ระกอบในการสอน ไดแ้ก่ 1) การชีแนะ (Cues) หมายถึง การบอก
จุดประสงคข์องการเรียนการสอนอยา่งชดัเจน 2) การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การร่วมมือ
กนัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3) การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง การชมเชย
ตาํหนิ กล่าวขอ้ความสนบัสนุน  ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน และ 4) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback)
หมายถึง การวนิิจฉยั และแจง้ใหน้กัเรียนทราบวา่  นกัเรียนแต่ละคนบรรลุการเรียนรู้ในจุดประสงค์
ใดบา้ง และยงัขาดในจุดประสงคส่์วนการแกไ้ขขอ้บกพร่อง (Correctives) เป็นกระบวนการ และ
กิจกรรมทีใชเ้พือปรับปรุงผลสัมฤทธิของนกัเรียนโดยยดึตามขอ้มูลยอ้นกลบั

2.9.6 การบริหารจัดการชันเรียน
2.9.6.1 ความหมายการบริหารจัดการชันเรียน

การจดัการชนัเรียนเป็นการจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน เช่น การจดัการ
กบัพฤติกรรมทีเป็นปัญหาของนกัเรียน    การสร้างวนิยัในชันเรียน      การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนของครู และการพฒันาทกัษะการสอนของครูให้สามารถกระตุน้   พร้อมทังสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียน เพือใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2.9.6.2 เทคนิคการบริหารจัดการชันเรียน
เทคนิคการบริหารจดัการชนัเรียน มีดงันี (Stephen Abbott, 2014)
1) การบริหารจดัการชนัเรียนถือวา่เป็นงานประจาํ (Routine) ทีครูตอ้ง

ปฏิบติัตงัแต่นกัเรียนเขา้ชนัเรียน โดยครูตอ้งเตรียมสือการสอน จดัหอ้งเรียน โตะ๊เกา้อี  การส่งคืน
การบา้นของนกัเรียน กล่าวคือ เป็นการจดัการชันเรียนในช่วงแรกของวนั

2) เป็นกิจกรรมทีครูตอ้งทาํทนัที (Do Now) เมือนกัเรียนมาถึงชนัเรียน
ครูตอ้งเตรียมการ (Intended) ทุกอยา่งเพือใชใ้นการเรียนการสอน และ กิจกรรมต่างๆ ไวส้าํหรับ
นกัเรียน เพือให้เกิดความพร้อมในการสอน
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3) ใชเ้ทคนิคการบริหารจดัการชนัเรียน (Tight Transitions) กล่าวคือ
ถา้ครูตอ้งการใหผู้เ้รียนเริมเรียน และสนใจทีจะเรียน  ครูไม่จาํเป็นตอ้งบอกนกัเรียนโดยตรง แต่ใช้
คาํพูดแทน เช่น “เป็นเวลาทีจะอ่านหนงัสือแลว้” (Reading Time) ผูเ้รียนก็จะรู้เลยวา่ครูตอ้งการ
ทีจะใหห้ยดุทาํงาน แลว้นาํวสัดุอุปกรณ์ หนงัสือ แลว้เริมอ่านเงียบดว้ยตนเอง  เทคนิคนี จะช่วย
ผูเ้รียนมีเวลาเรียนมากขึน เพราะไม่ตอ้งเสียเวลากบัความวุน่วาย ความระสําระสาย (Disarray) และ
ความล่าชา้ ซึงอาจมาพร้อมกบัการเปลียนระหวา่งกิจกรรมดว้ย

4) ใชส้ัญญาณ หรือรหสั เมือนกัเรียนตอ้งการบางสิงบางอยา่ง โดยไม่ตอ้ง
ลุกจากทีนัง (Seat Signals) โดยไม่ตอ้งพูด  เช่น ตอ้งการดินสอน ไปเขา้หอ้งนํา ขอความช่วยเหลือ
เทคนิคนีจะช่วยทาํใหไ้ม่เกิดการรบกวนในระหวา่งเรียน

5) ใหก้ารยกยอ่ง/ชมเชย (Props) เมือนกัเรียนทาํดี เช่น ตอบคาํถาม
ทียากได ้ช่วยเหลือเพือน เทคนิคมีจุดมุ่งหมายทีจะสร้างวฒันธรรมกลุ่ม ถา้นกัเรียนประสบผลสาํเร็จ
ในการเรียน หรือ ทาํดี ก็จะไดรั้บการยกยอ่งชมเชยจากสังคม และไดรั้บรางวลั

6) การสือสารทีไม่ใช่คาํพูด (Nonverbal Intervention) เช่น การสือสาร
ดว้ยสายตา (Eye Contact) หรือ ท่าทาง (Gestures) เพือใหน้กัเรียนรู้วา่เขาไม่ทาํงาน  ไม่ตงัใจเรียน
หรือ มีพฤติกรรมทีไม่ดี/ไม่เหมาะสม  เทคนิคทีจะช่วยใหค้รูผูส้อน ไดจ้ดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ
และ เงียบ โดยไม่กระทบกบัการเรียนการสอน

7) แกไ้ขปัญหาเชิงบวก (Positive Group Correction) เตือนดว้ยวาจา
อยา่งรวดเร็วกบันกัเรียนหรือกลุ่มนกัเรียน เพือทีจะใหเ้ขารู้สิงทีควรจะทาํ เทคนิคทีเกียวขอ้งกบั
วธีิการนี คือการเตือนโดยไม่ตอ้งระบุชือนกัเรียน  การเตือนเป็นการส่วนตวั วา่จะสิงใดควรทาํ
หรือไม่ควรทาํ

8) ใหก้าํลงัใจ และ การเสริมแรงนกัเรียนใหท้าํอีกครัง (Do It Again)
กล่าวคือ เมือนกัเรียนไม่ทาํงานไม่ถูกตอ้ง ครูจะแนะนาํวธีิการทาํงานทีถูกตอ้ง และบอกใหน้กัเรียน
ทาํใหม่อีกครังเพือทีจะไดง้านทีมีคุณภาพ

2.9.6.3 การจัดชันเรียนเพือส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท
คือ

1) การจดับรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere) ไดแ้ก่
- จดัสถานทีและบริเวณในห้องเรียน อยา่งเป็นระบบ สะดวก และ

สะอาด การเรียนรู้ การทาํกิจกรรม การรักษาความสะอาด การใชง้านและจดัเก็บ อุปกรณ์ต่างๆ
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2) มีสือ วสัดุอุปกรณ์ทีสอดคลอ้งกบัการทาํกิจกรรม
3) จดับรรยากาศในห้องเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ทีเหมาะสม
4) มีการจดัมุมต่าง ๆ ในหอ้งเรียน เช่น มุมหนงัสือ มุมเสริมความรู้

มุมแสดงผลงานของนกัเรียน ตูเ้ก็บสือการเรียนการสอน  ตลอดจน ชนัวางเครืองมือเครืองใช้
ของนกัเรียน เป็นตน้

2.9.6.4 บรรยากาศทางจิตวทิยา (Psychological Atmosphere)
1) มีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน
2) มีเป็นอิสระในการทาํกิจกรรม เช่น การคน้หาขอ้มูลจาก Internet

ทาํงานกลุ่ม
3) มีการยอมรับจากครูและเพือนร่วมชนัชืนชม เห็นคุณค่าซึงกนัและกนั

รวมถึงการให้โอกาสในการเขา้ร่วมทาํกิจกรรมต่างๆ
4) สร้างโอกาสนกัเรียนในการประสบความสาํเร็จ โดยการพูดถึง

ความสาํเร็จมากกวา่การตอกยาํความลม้เหลวของนกัเรียน
5) สร้างบรรยากาศกระตุน้ และ สนบัสนุนให้มีความอยากรู้อยากเห็น

อยากแกปั้ญหา อยากแสวงหาคาํตอบ
6) การสร้างบรรยากาศทีอบอุ่น ปลอดภยั มีความเป็นมิตร ความใกลชิ้ด

สนิทสนมและมีความรักใคร่กลมเกลียวกนั

2.9.6.5 ความเป็นผู้นําทางวชิาการของผู้บริหาร
ความหมาย
ผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหาร หมายถึง ความสามารถในความเขา้ใจระบบ

การเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียน รู้การนาํเทคโนโลยมีาช่วยในการเรียนการสอน  การบริหารจดัการ
งานวชิาการ ตลอดจนการมีแนวทางหรือกลยทุธ์ในการพฒันาผลสัมฤทธิทางการเรียน

องคป์ระกอบของภาวะผูน้าํทางวชิาการ (ถวลิ  มาตรเลียม, 2544 : 126)
1) การกระตุน้ให้ครูตระหนกัในการพฒันาโรงเรียน และคาดหวงั

ในผลสัมฤทธิทางการเรียนทีสูงขึน
2) การมีบทบาทสาํคญัในการใชก้ลยทุธ์เพือปรับปรุงงานดา้นวชิาการ
3) การสร้างสิงจูงใจใหค้รู และ ใชร้ะบบการใหร้างวลั ทีสนบัสนุน

ทางวชิาการ
4) การติดตามดูแลความกา้วหนา้ทางวชิาการ
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5) การใชท้รัพยากรบุคคลและวสัดุอยา่งสร้างสรรค์
6) การสร้างสภาพแวดลอ้มโรงเรียนเรียนใหป้ลอดภยัและเป็นระเบียบ
7) การติดตามดูแลการปฏิบติัการสอนของครู
8) การสังเกตการณ์สอนของครูและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั

2.10 งานวจัิยทีเกียวข้อง
สุริยนัต ์  อินทเจริญศานต ์ (2552) ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาพะเยา เขต 2 พบวา่ ปัญหาการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะปัญหา
ดา้นการพฒันาสือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือการศึกษา การวจิยัเพือพฒันาคุณภาพการศึกษา
ดา้นกระบวนการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา

ตรีโชค  กางกนั (2552) ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสิงห์บุรี พบวา่ สภาพปัญหาการบริหารงาน
วชิาการอยูใ่นระดบัมาก ในดา้นกิจกรรมนกัเรียน  การเรียนการสอน วสัดุประกอบหลกัสูตรและสือ
การเรียนการสอน

กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2554) ทีศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช  ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที  และชนัมธัยม
ศึกษาปีที  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา พบวา่ ปัจจยัทีส่งผล ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ การใชเ้วลาเพือการเรียน และเจตคติต่อการเรียน

สมควร จาํเริญพฒัน์ (2522) รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 2 พบวา่ ปัจจยัทีมีอิทธิพล ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมสัมฤทธิ และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์

วนิดา ดีแป้น (2553) ศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 พบวา่ ปัจจยัทีส่งผล ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนของครู

ศรีเพช็ร จนัทร์ส่องศรี (2548) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง พฤติกรรมความเป็นผูน้าํ
ทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกบัประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต - 2 พบวา่ ระดบัพฤติกรรมความเป็นผูน้าํทางวชิาการ ของผูบ้ริหาร
โรงเรียนโดยภาพรวม และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งันี
การส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน การจดัการดา้นการเรียนการสอน และการกาํหนด
ภารกิจของโรงเรียน  และ ระดบัประสิทธิผลของโรงเรียน อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถ
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ในการแกปั้ญหาในโรงเรียน ความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบัสิงแวดลอ้มทีบีบบงัคบัไดดี้
ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติเชิงบวก และความสามารถในการผลิตนกัเรียน
ทีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูง พฤติกรรมความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริการโรงเรียน
โดยภาพรวม มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิผลของโรงเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั
.  พฤติกรรมความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมมีผลต่อประสิทธิผล
ของโรงเรียน โดยภาพรวมมี  ตวัแปร คือ การส่งเสริมบรรยากาศทางวชิาการของโรงเรียน
และการจดัการดา้นการเรียนการสอน

ดารณี ทองบ่อ (2550) เสนอแนะวา่ ควรสร้างความตระหนกัใหผู้บ้ริหาร และ บุคลากร
เห็นความสาํคญัของงานวชิาการ แผนงานควรมีความครอบคลุมกาํหนดเป้าหมายวธีิดาํเนินงาน
ผูรั้บผดิชอบทีชดัเจน  มีความต่อเนืองและสามารถปฏิบติัได ้ และสามารถปฏิบติัได ้ และควรจดั
ประชุมปฏิบติัการโดยใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา ผูน้าํชุมชน และบุคลากรทุกฝ่าย

เชาวฤทธิ  จันมัน และคณะ (2549) ศึกษาการพฒันาครู และ โรงเรียนเพือเป็นโรงเรียน
ร่วมพฒันาวชิาชีพของมหาวิทยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ ์ พบวา่ ครูทีเขา้ร่วมโครงการวิจยัมีความมันใจ
ในการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  สามารถเขียนและประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ได้
สามารถทาํการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงได ้  สามารถผลิตและใชสื้อ/แหล่งเรียนรู้
โดยเฉพาะสือ ICT สามารถจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถทาํวจิยัในชนัเรียนไดใ้นระดบัดี
และดีมาก



บทที 3
วธีิดาํเนินการวจิยั

3.1 กลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มตัวอย่าง  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย
3.1.1 กลุ่มตัวอย่างกลุ่มที 1 ประกอบดว้ย

3.1.1.1 นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4 – 6 จาํนวน 1,317 คน และ มธัยมศึกษา
ปีที 1 – 3 จาํนวน 1,209 คน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั สาํนกังานการประถม
ศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1 - 3 รวมทงัหมดจาํนวน 2,526 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified
Random Sampling)

1) แบ่งตามเขตพืนทีการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ จาํนวน 3 เขต
ประกอบดว้ย สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1 – 3

2) สุ่มอาํเภอในแต่ละเขตพืนทีการศึกษา ๆ ละ 2 อาํเภอ รวม 6 อาํเภอ
3) สุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อาํเภอละ 6 โรงเรียน

รวม 36 โรงเรียน
4) สุ่มนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4–6 และ มธัยมศึกษาศึกษาปีที 1–3

ระดบัชนัละร้อยละ 50 (ดงัตารางขา้งล่างนี)
3.1.1.2 ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั สาํนกังานการประถมศึกษา

จงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จาํนวน 216 คน  โดยการสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified Random Sampling)
1) แบ่งตามเขตพืนทีการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ จาํนวน 3 เขต

ประกอบดว้ย สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1 – 3
2) สุ่มอาํเภอในแต่ละเขตพืนทีการศึกษา ๆ ละ 2 อาํเภอ รวม 6 อาํเภอ
3) สุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อาํเภอละ 6 โรงเรียน รวม

36 โรงเรียน
4) สุ่มครูทีสอนชนัประถมศึกษาปีที 4–6 และมธัยมศึกษาศึกษาปีที 1–3

โรงเรียนละ 6 คน รวม 216 คน (ดงัตารางขา้งล่างนี)
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3.1.1.3 ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั สาํนกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จาํนวน 36 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified
Random Sampling)

1) แบ่งตามเขตพืนทีการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ จาํนวน 3 เขต
ประกอบดว้ย สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1 – 3

2) สุ่มอาํเภอในแต่ละเขตพืนทีการศึกษา ๆ ละ 2 อาํเภอ รวม 6 อาํเภอ
3) สุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อาํเภอละ 6 โรงเรียน รวม

36 โรงเรียน
4) เลือกผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ 6 คน

รวม 36 คน (ดงัตารางขา้งล่างนี)

ตารางที 3-1 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที 1

สพป.
พช.

กลุ่มตวัอยา่ง
อาํเภอ

โรงเรียน
ขยายโอกาส

ทางการศึกษา

ประชากร
นกัเรียน

กลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรียน

ครู
ผูส้อน

ผู ้
บริหาร

ป.4-6 ม.1-3 ป.4-6 ม1-3
เขต 1 เมือง บา้นโพธิทอง 55 33 28 17 6 1

บา้นนางัว 100 73 50 37 6 1
บา้นหว้ยผกัไล 60 49 30 25 6 1
บา้นยางลาด 38 27 19 14 6 1
บา้นโตก 73 52 37 26 6 1
บา้นวงัขอนฯ 29 19 15 10 6 1

ชนแดน อนุบาลชนแดน 127 100 64 50 6 1
บา้นหนองกอย 28 37 14 19 6 1
บา้นเขาชะโงก 119 88 60 44 6 1
บา้นท่าขา้ม 137 95 69 48 6 1
บา้นทรัพยพ์ุทรา 43 44 22 22 6 1
บา้นคลองปลาหมอ 70 40 35 20 6 1

รวม 879 657 443 332 72 12
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สพป.
พช.

กลุ่มตวัอยา่ง
อาํเภอ

โรงเรียน
ขยายโอกาส

ทางการศึกษา

ประชากร
นกัเรียน

กลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรียน

ครู
ผูส้อน

ผู ้
บริหาร

ป.4-6 ม.1-3 ป.4-6 ม1-3
เขต 2 หล่มสกั บา้นหนองบวั 42 20 21 10 6 1

บา้นวงัรู 30 12 15 6 6 1
บา้นฝาย 101 88 51 44 6 1
บา้นป่าบง 44 58 22 29 6 1
บา้นนาํกอ้ 70 66 35 33 6 1
หนา้ศูนยฯ์ 56 105 28 53 6 1

หล่มเก่า บา้นโจ๊ะโหวะ 45 52 23 26 6 1
บา้นหว้ยอีจีน 59 57 30 29 6 1
บา้นหว้ยผกักดู 34 42 17 21 6 1
บา้นสงเปือย 62 135 31 68 6 1
บา้นตาดกลอย 92 51 46 26 6 1
บา้นตาดข่า 43 33 22 17 6 1

รวม 678 719 341 362 72 12
เขต 3 หนองไผ่ บา้นโภชน์ 80 93 40 47 6 1

บา้นไร่เหนือ 62 62 31 31 6 1
บา้นท่าแดง 60 80 30 40 6 1
บา้นวงัโบสถ์ 82 36 41 18 6 1
บา้นปากตก 71 78 36 39 6 1
หว้ยโป่ง ไผข่วาง 116 97 58 49 6 1

บึงสามพนั บา้นลาํตะคร้อ 64 66 32 33 6 1
บา้นซบัไมแ้ดง 61 64 31 32 6 1
บา้นหนองแจง 46 58 23 29 6 1
อนุบาลบึงสามพนั 171 149 86 75 6 1
ชุมชนบา้นวงัพิกลุ 213 214 107 107 6 1
บา้นบึงสามพนั 36 30 18 15 6 1

รวม 1,062 1,027 533 515 72 12
รวมทังหมด 2,619 2,403 1,317 1,209 216 36



51

3.1.2 กลุ่มตัวอย่างกลุ่มที 2 เป็นนกัเรียน ครูผูส้อน และ คณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบา้นหว้ยผกัไล ซึงเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานการระถมศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1 ทีเขา้ร่วมการพฒันา มีดงันี

3.1.2.1 นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 1 – 6 จาํนวน 108 คนและนกัเรียนชนัมธัยม
ศึกษาปีที 1 - 3 จาํนวน 49 คน ปีการศึกษา 2558

3.1.2.2 ครูผูส้อน จาํนวน 15 คน
3.1.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา จาํนวน 9 คน

3.2 เครืองมือทีใช้ในการวจัิย
เครืองมือทีใชใ้นงานวจิยั ประกอบดว้ย
3.2.1 แบบวเิคราะห์สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา
3.2.2 แบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา
3.3.3 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอ

การพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ข องครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
3.3.4 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน
3.3.5 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูส้อน ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษา

ทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอ
การพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของ ครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

3.3 การสร้างและการหาคุณภาพเครืองมือ
3.3.1 แบบวิเคราะห์สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา มีขนัตอนการสร้างและหาคุณภาพ  ดงันี
3.3.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบัการสร้างแบบวิเคราะห์เนือหา

(Content Analysis)
3.3.1.2 กาํหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบวเิคราะห์เนือหา
3.3.1.3 ดาํเนินการสร างแบบวเิคราะห์เนือหา ซึงมีกระบวนการวเิคราะห์ ดงันี

1) สร้างกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์เนือหา
2) ตรวจสอบขอ้มูลทงัหมดจากการบนัทึก
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3) กาํหนดสัญลกัษณ์ใหก้บัประโยคหรือขอ้ความสาํคญั
4) กาํหนดความหมายของประเด็นทีศึกษาทีไดจ้ากประโยค หรือ

ขอ้ความสาํคญันนั
5) จดักลุ่มของความหมายทีเหมือนกนั แลว้ใหชื้อเป็นขอ้สรุป
6) ตรวจสอบความตรงของการอธิบายความหมายของประเด็นทีศึกษา

3.3.1.4 นาํแบบวเิคราะห์เนือหาทีผูว้ิจยัสร้างขึน ไปใหผู้เ้ชียวชาญดา้นการศึกษา
และวดัผลการศึกษา จาํนวน 5 ท่าน (ดงัภาคผนวก)      ตรวจสอบความเทียงตรงดา้นเนือหา
(Content validity) โดยประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งรายการวเิคราะห์กบัเนือหาทีนาํมาวเิคราะห์
มีเกณฑก์ารประเมิน ดงันี

+1 หมายถึง  แน่ใจวา่รายการวเิคราะห์สอดคลอ้งกบัเนือหาทีนาํมาวเิคราะห์
0 หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่รายการวเิคราะห์สอดคลอ้งกบัเนือหาทีนาํมาวเิคราะห์

-1 หมายถึง   แน่ใจวา่รายการวเิคราะห์ไม่สอดคลอ้งกบัเนือหาทีนาํมาวเิคราะห์
นาํผลการประเมินจากผูเ้ชียวชาญ คาํนวณหาค่า IOC และคดัเลือกขอ้สอบทีมีค่า IOC ตงัแต่ 0.50
ขึนไป  พบวา่ มีค่า IOC ตงัแต่ 0.80 -1.00 (ดงัภาคผนวก)

3.3.2 แบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา มีขนัตอนการสร้างและหาคุณภาพ  ดงันี

3.3.2.1 กาํหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

3.3.2.2 ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร และงานวิจัยที เกียวข้องกับ ปัจจัยที ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพือนาํมาเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม

3.3.2.3 วเิคราะห์เนือหาทีจะวดั    เลือกรูปแบบเครืองมือทีจะวดั  และกาํหนด
เกณฑใ์นการใหค้ะแนน

3.3.2.4 กาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ จากแนวทางการศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง
ซึงผูว้จิยัไดน้าํมาเขียนนิยามตามลกัษณะทีตอ้งการวดั เพือเป็นกรอบในการสร้างเครืองมือ

3.3.2.5 สร้างแบบสอบถาม  โดยเขียนขอ้คาํถามให้ครอบคลุมตามโครงสร้าง
ของนิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ  ซึงผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีทงัหมด 3 ฉบบั
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1) ฉบบัที 1 แบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สาํหรับนกัเรียน แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี

ตอนที 1 เป็นข้อมูลทัวไปของนักเรียน ประกอบด้วย เพศ  ชัน
จาํนวนเวลาทีมาเรียน ผลการเรียนเฉลียของปีการศึกษา/ภาคเรียนทีผ่านมา ระยะเวลาทีใช้ใน
การศึกษาคน้ควา้

ตอนที 2 แบบสอบถามเกียวกบั
- แบบวดัเจตคติต่อการเรียน จาํนวน 12 ขอ้ ลกัษณะของแบบวดั

เป็นแบบลิเคิร์ท (Likert scale) ชนิด 5 ตวัเลือก คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย
และ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง   โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี

ถา้ขอ้ความทีมีความหมายทางบวก ใหค้ะแนนดงันี
เห็นดว้ยอยา่งยิง ให้ 5 คะแนน
เห็นดว้ย ให้ 4 คะแนน
ไม่แน่ใจ ให้ 3 คะแนน
ไม่เห็นดว้ย ให้ 2 คะแนน
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง ให้ 1 คะแนน

ถา้ขอ้ความมีความหมายในทางลบ ใหค้ะแนนตรงขา้มกนั คือ 1  2  3
4 และ 5 คะแนน

- แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ จาํนวน 12 ขอ้  และนิสัย
ในการเรียน จาํนวน 10 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ มาก
ทีสุด มาก ปานกลาง  นอ้ย  น้อยทีสุด  โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน  ดงันี

มากทีสุด ให้ 5 คะแนน
มาก ให้ 4 คะแนน
ปานกลาง ให้ 3 คะแนน
นอ้ย ให้ 2 คะแนน
นอ้ยทีสุด ให้ 1 คะแนน

2) ฉบบัที 2 แบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สาํหรับครูผูส้อน แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี

ตอนที 1 เป็นขอ้มูลทัวไปของครูผูส้อน ประกอบด้วย เพศ  ระดับ
การศึกษา วชิาเอก อายรุาชการ และ การอบรมทางวชิาการ
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ตอนที 2 แบบสอบถามเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการ
เรียน ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนของครู จาํนวน 14 ขอ้ และ การบริหารจดัการชนัเรียน จาํนวน 8 ขอ้
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ มากทีสุด มาก ปานกลาง
นอ้ย  นอ้ยทีสุด  โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน  ดงันี

มากทีสุด ให้ 5 คะแนน
มาก ให้ 4 คะแนน
ปานกลาง ให้ 3 คะแนน
นอ้ย ให้ 2 คะแนน
นอ้ยทีสุด ให้ 1 คะแนน

ฉบบัที 3 แบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สาํหรับครูผูบ้ริหาร แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี

ตอนที 1 เป็นข้อมูลทัวไปของครูผูส้อน ประกอบด้วย เพศ  ระดับ
การศึกษา วชิาเอก อายรุาชการ และ การอบรมทางวชิาการ

ตอนที 2 แบบสอบถามเกียวกบั ปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ
ทางการเรียน ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้าํทางวชิาการ จาํนวน 8 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ มากทีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย  นอ้ยทีสุด  โดยมีเกณฑก์ารให้
คะแนน  ดงันี

มากทีสุด ให้ 5 คะแนน
มาก ให้ 4 คะแนน
ปานกลาง ให้ 3 คะแนน
นอ้ย ให้ 2 คะแนน
นอ้ยทีสุด ให้ 1 คะแนน

3.3.2.6 หาความเทียงตรงดา้นเนือหา (Content Validity) โดยนาํแบบสอบถาม
ทีผูว้จิยัสร้างขึน  ไปใหใ้ห้ผูเ้ชียวชาญทางดา้นการศึกษา ดา้นวจิยัและดา้นวดัผลการศึกษาจาํนวน
5 ท่าน (ดงัภาคผนวก)  ตรวจความเทียงตรงดา้นเนือหา วา่ขอ้คาํถามแต่ละขอ้สร้างไดส้อดคลอ้งกบั
เนือหาหรือไม่ โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน  ดงันี

+ 1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัเนือหานนั
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัเนือหานนั

- 1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่วดัเนือหานนั
นาํผลการประเมินจากผูเ้ชียวชาญคาํนวณหาค่า IOC สรุปผลดงันี
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1) แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน
- เจตคติต่อการเรียน มีค่าดชันี IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00
- แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ มีค่าดชันี IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00
- นิสัยในการเรียน มีค่าดชันี IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00

2) แบบสอบถามสาํหรับครูผูส้อน
- คุณภาพการสอนของครู มีค่าดชันี IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00
- การบริหารจดัการชนัเรียน มีค่าดชันี IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00

3) แบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหาร
- ความเป็นผูน้าํทางวชิาการ มีค่าดชันี IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00

3.3.2.7 หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และ ค่าความเชือมันของแบบสอบถาม โดยนาํ
แบบสอบถามจากขอ้ 2.6 ไปทดลองสอบ (Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่งทีใชท้ดลองเครืองมือ เพือหาค่า
อาํนาจจาํแนก เป็นรายขอ้ โดยใชเ้ทคนิค 27% และใชสู้ตร t – test แบบ Independent ในการ
วเิคราะห์ผล เลือกขอ้คาํถามทีมีค่า t ตงัแต่ 1.75 ขึนไป และหาค่าความเชือมันของแบบสอบถาม
โดยใชส้ัมประสิทธิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ดงัรายละเอียดต่อไปนี

1) แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน
- นาํไปทดลองสอบกบันกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4 – 6 จาํนวน

53 คน  และ นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1 – 3 จาํนวน 47 คน รวมทงัหมด 100 คน
- ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และ ค่าความเชือมันของแบบสอบถาม

แบบสอบถาม ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ค่าความเชือมัน
เจตคติต่อการเรียน มีค่า t ระหวา่ง 2.912 – 8.755 0.813
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ มีค่า t ระหวา่ง 2.600 – 7.918 0.870
นิสัยในการเรียน มีค่า t ระหวา่ง 3.772 – 11.664 0.928

2) แบบสอบถามสาํหรับครูผูส้อน
- นาํไปทดลองสอบกบัครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาส จาํนวน

100 คน
- ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และ ค่าความเชือมันของแบบสอบถาม

แบบสอบถาม ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ค่าความเชือมัน
คุณภาพการสอนของครู มีค่า t ระหวา่ง 3.893 – 7.837 0.846
การบริหารจดัการชนัเรียน มีค่า t ระหวา่ง 2.764 – 9.131 0.842
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3.3.3 แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการ
ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับ แผนการพัฒนาตนเองของครูผู ้สอน โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา มีขนัตอนการสร้างและหาคุณภาพ  ดงันี

3.3.3.1 กาํหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมิน รูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับ แผนการ
พัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

3.3.3.2 ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร และงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบั การพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ การพัฒนางาน  และการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน เพือนาํมาเป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบสอบถาม

3.3.3.3 วเิคราะห์เนือหาทีจะวดั    เลือกรูปแบบเครืองมือทีจะวดั  และกาํหนด
เกณฑใ์นการใหค้ะแนน

3.3.3.4 กาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการจากแนวทางการศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง
ซึงผูว้จิยัไดน้าํมาเขียนนิยามตามลกัษณะทีตอ้งการวดั  เพือเป็นกรอบในการสร้างเครืองมือ

3.3.3.5 สร้างแบบประเมิน โดยเขียนขอ้คาํถามให้ครอบคลุมตามโครงสร้าง
ของนิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ เป็นการประเมินเกียวกบัความเหมาะสม  ความเป็นไปได ้  และ
การนาํไปสู่การปฏิบติัลกัษณะของแบบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั
คือ มากทีสุด มาก ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยทีสุด  โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน  ดงันี

มากทีสุด ให้ 5 คะแนน
มาก ให้ 4 คะแนน
ปานกลาง ให้ 3 คะแนน
นอ้ย ให้ 2 คะแนน
นอ้ยทีสุด ให้ 1 คะแนน

3.3.3.6 หาความเทียงตรงดา้นเนือหา (Content Validity) โดยนาํแบบประเมิน
ทีผูว้จิยัสร้างขึน  ไปใหใ้ห้ผูเ้ชียวชาญทางดา้นการศึกษา ดา้นวจิยัและดา้นวดัผลการศึกษาจาํนวน
5 ท่าน (ดงัภาคผนวก)  ตรวจความเทียงตรงดา้นเนือหา วา่ขอ้คาํถามแต่ละขอ้สร้างไดส้อดคลอ้งกบั
เนือหาหรือไม่    โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน  ดงันี

+ 1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัเนือหานนั
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัเนือหานนั

- 1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่วดัเนือหานนั
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นําผลการประเมินจากผูเ้ชียวชาญคาํนวณหาค่า IOC พบว่า มีค่า IOC
เท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ (ดงัภาคผนวก)

3.3.4 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน
ผูว้จิยัใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนของโรงเรียน ชนัประถมศึกษาปีที

1 - 6 และ ระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 1 – 3 เพือใชใ้นการสอบระหวา่งเรียน และ สอบปลายภาคเรียน
โดยใหค้รูดาํเนินการออกขอ้สอบตามหลกัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน

3.3.5 แบบสอบถามความพึงพอใจ ทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของนักเรียน
ครูผู ้สอน และ คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบา้นห้วยผกัไล มีขนัตอนการสร้าง และ
หาคุณภาพ  ดงันี

3.3.5.1 กําหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม ความพึงพอใจทีมีต่อ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการฯ

3.3.5.2 ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร และงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบั ความพึงพอใจทีมีต่อ
รูปแบบการพ ัฒนาศ ักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพ ัฒนา
งานกับแผนการพัฒนาตนเอง เพือนาํมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม

3.3.5.3 วเิคราะห์เนือหาทีจะวดั    เลือกรูปแบบเครืองมือทีจะวดั และ กาํหนด
เกณฑใ์นการใหค้ะแนน

3.3.5.4 กาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ จากแนวทางการศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง
ซึงผูว้จิยัไดน้าํมาเขียนนิยามตามลกัษณะทีตอ้งการวดั  เพือเป็นกรอบในการสร้างเครืองมือ

3.3.5.5 สร้างแบบสอบถาม  โดยเขียนขอ้คาํถามให้ครอบคลุมตามโครงสร้าง
ของนิยามศพัท์เชิงปฏิบติัการ ซึงผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ  ทีมีต่อรูปแบบการ
พ ัฒนาศ ักยภาพทางวิชาการ   ด้วยการบูรณาการระหว่างข ้อ เส นอการพ ัฒนางาน  ก ับ
แผนการพัฒนาตนเอง มีทงัหมด 3 ฉบบั

ฉบับที 1 แบบสอบถามความพึงพอใจทีมีต่อ รูป แบ บ ก ารพ ัฒ น า
ศักยภาพ ทางวิชาการด้วยการบูรณาการ  ระหว่างข้อ เสนอการพ ัฒนางาน ก ับแผนการ
พัฒนาตนเอง สาํหรับนกัเรียน จาํนวน 10 ขอ้

ฉบับที 2 แบบสอบถามความพึงพอใจทีมีต่อ รูป แบ บ ก ารพ ัฒ น า
ศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ  ระหว่างข้อ เสนอการพ ัฒนางาน ก ับแผนการ
พัฒนาตนเอง สาํหรับครูผูส้อน จาํนวน 10 ขอ้
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ฉบับที 3 แบบสอบถามความพึงพอใจทีมีต่อ รูป แบ บ ก ารพ ัฒ น า
ศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ  ระหว่างข้อ เสนอการพ ัฒนางาน ก ับแผนการ
พัฒนาตนเอง สาํหรับคณะกรรมการสถานศึกษา จาํนวน 10 ขอ้

แบบสอบถามทงั 3 ฉบบั เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating
Scale) มี 5 ระดบั คือ มากทีสุด มาก ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยทีสุด  โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี

มากทีสุด ให้ 5 คะแนน
มาก ให้ 4 คะแนน
ปานกลาง ให้ 3 คะแนน
นอ้ย ให้ 2 คะแนน
นอ้ยทีสุด ให้ 1 คะแนน

1) หาความเทียงตรงดา้นเนือหา (Content Validity)โดยนาํแบบสอบถาม
ทีผูว้จิยัสร้างขึน  ไปใหใ้ห้ผูเ้ชียวชาญทางดา้นการศึกษา ดา้นวจิยัและดา้นวดัผลการศึกษาจาํนวน
5 ท่าน (ดงัภาคผนวก)  ตรวจความเทียงตรงดา้นเนือหา วา่ขอ้คาํถามแต่ละขอ้สร้างไดส้อดคลอ้งกบั
เนือหาหรือไม่    โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน  ดงันี

+ 1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัเนือหานนั
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัเนือหานนั

- 1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่วดัเนือหานนั
นําผลการประเมินจากผูเ้ชียวชาญคาํนวณหาค่า IOC สรุปผลดังนี

(ดงัภาคผนวก)
- แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน มีค่าดชันี IOC อยูร่ะหวา่ง

0.80 – 1.00
- แบบสอบถามสาํหรับครูผูส้อน มีค่าดชันี IOC อยูร่ะหวา่ง

0.80 – 1.00
- แบบสอบถามสาํหรับคณะกรรมการสถานศึกษา มีค่าดชันี IOC

อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00
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3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล
ผูว้จิยัจะนาํเครืองมือการวจิยัไปเก็บรวบรวมขอ้มูล  โดยมีขนัตอนการดาํเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล  ดงันี
3.4.1. จดัเตรียมแบบวิเคราะห์เนือหา แบบสอบถาม แบบประเมินรูปแบบ (Model) และ

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน (ทาํร่วมกบัครูสอนโรงเรียนบา้นห้วยผกัไล ทีเขา้ร่วม
การพฒันา)

3.4.2. ดาํเนินการเก็บขอ้มูล ระหวา่ง เดือน ตุลาคม 2558 ถึง เดือน เมษายน 2559
กบักลุ่มตวัอยา่ง ดงันี

3.4.2.1 การวเิคราะห์เนือหา (Content Analysis) สภาพปัญหาการจดัการเรียน
การสอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ

3.4.2.2 สอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา กบักลุ่มตวัอยา่งทีเป็นนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4 – 6 จาํนวน 1,317 คน และ
มธัยมศึกษาปีที 1 – 3 จาํนวน 1,209 คน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1 - 3 รวมทงัหมด จาํนวน 2,526 คน    ครูผูส้อนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จาํนวน
216 คน และ ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จาํนวน 36 คน

3.4.2.3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วย
การบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กบัผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน

3.4.2.4 ทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนกบันกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 1 – 6
จาํนวน 108 คน และนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1 - 3 จาํนวน 49 คน ภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา
2558

3.4.2.5 สอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน ครูผูส้อน และ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่าง
ข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา

3.4.3 นาํขอ้มูลทีได้ มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล แลว้ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์
ทีไดก้าํหนดไว้

3.4.4 นาํคะแนนทีไดม้าวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ  และรายงานผลการวจิยัต่อไป
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3.5 สถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
3.5.1 สถิติทีใช้ในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม

3.5.1.1 หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม โดยใช้ t - test แบบ
Independent ถา้  ค่า t มีค่าตงัแต่ 1.75 ขึนไป  ถือวา่ขอ้ความนนัใชไ้ด้ (อนุวติั  คูณแกว้, 2559 )

3.5.1.2 หาความเชือมันของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรสัมประสิทธิแอลฟา
 - Coefficient (อนุวติั  คูณแกว้, 2559)

3.5.2 สถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
3.5.2.1 สถิติพืนฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย
3.5.2.2 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ

Stepwise โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป

3.6 เกณฑ์การประเมิน
เกณฑก์ารประเมินความพึงพอใจ  มีเกณฑก์ารประเมินความพึงพอใจ ดงันี (กระทรวง

ศึกษาธิการ, )
ค่าเฉลีย . – . หมายถึง พึงพอใจมากทีสุด
ค่าเฉลีย . – . หมายถึง พึงพอใจมาก
ค่าเฉลีย . – . หมายถึง พึงพอใจปานกลาง
ค่าเฉลีย . – . หมายถึง พึงพอใจนอ้ย
ค่าเฉลีย . – . หมายถึง พึงพอใจนอ้ยทีสุด



บทที 4
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

การวจิยัรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอ
การพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเองของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์   ใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน เพือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ผูว้จิยั
ขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี

1. สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
เพชรบูรณ์

2. ปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
เพชรบูรณ์

3. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอ
การพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์

4. ผลการใชรู้ปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่าง
ข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทีเขา้ร่วมโครงการ

4.1 การประเมินผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทีเขา้ร่วมโครงการ

4.2 การประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่าง
ข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์  ทีเขา้ร่วมโครงการ

4.1 สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวดั
เพชรบูรณ์

จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 7 ท่าน เกียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีดงันี
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4.1.1 สภาพปัญหาเกียวกบัครูผูส้อน
4.1.1 .1 ครูผูส้อนบางสาขาขาดแคลน บางสาขามีมากเกินไป
4.1.1 .2 ครูผูส้อนบางคนศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท ไม่ตรงกบัสาขาทีจบ

ส่วนใหญ่ศึกษาต่อสาขาบริหารการศึกษา
4.1.1 .3 ครูผูส้อนขาดความรู้ ความเขา้ใจในเนือหาทีสอน
4.1.1 .4 ครูผูส้อนจดัการเรียนการสอนไม่เชือมโยงกบัชีวติจริง เนน้การท่องจาํ

ไม่เนน้การคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดริเริมสร้างสรรค์ ทาํใหน้กัเรียนคิดวเิคราะห์
สังเคราะห์ไม่เป็น

4.1.1 .5 ครูผูส้อนไม่เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ยงัสอนในลกัษณะครูถ่ายทอดความรู้
ใหก้บัผูเ้รียน ผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับความรู้จากครู

4.1.1 .6 ครูผูส้อนจดักิจกรรมเสริมความรู้ และทกัษะในวชิาทีสอนนอ้ย
4.1.1 .7 ครูผูส้อนยงัไม่ค่อยใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนการสอน ครูบางคน

ขาดทกัษะการสืบคน้ และการใช้อินเทอร์เน็ต
4.1.1 .8 ครูผูส้อนยงัมีการวดัผลโดยใชข้อ้สอบแบบปรนยั ทีเนน้ความรู้ความจาํ
4.1.1 .9 ครูผูส้อนขาดทกัษะการวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้
4.1.1 .10 ครูผูส้อนมีภารกิจมาก ทาํให้การพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ค่อนขา้งนอ้ย

4.1.2 สภาพปัญหาเกียวกบัผูเ้รียน
4.1.2.1 นกัเรียนทีเรียนเก่ง ยงัมีค่านิยม ไปเรียนต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา ทีอยู่

ในเมือง
4.1.2.2 ผลการประเมินระดบัชาติ (O-NET) ของชนัประถมศึกษาปีที 6 และ

มธัยมศึกษาปีที 3 ตาํกวา่ค่าเฉลียของระดบัชาติ
4.1.2.3 นกัเรียนยงัมีปัญหาการอ่าน และ การเขียน
4.1.2.4 นกัเรียนไม่ทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง จากสือต่าง ๆ เช่น

การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต
4.1.2.5 นกัเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ไม่มีเป้าหมายในการเรียน ทีจะให้

ประสบผลสาํเร็จ
4.1.2.6 นกัเรียนไม่ค่อยใฝ่รู้ใฝ่เรียนขาดความรับผิดชอบในการเรียน ไม่เห็นคุณค่า

ของการศึกษา
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4.2 ปัจจัยทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวดั
เพชรบูรณ์

การศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์  มีการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่ม คือ นกัเรียน  ครู และ ผูบ้ริหารโรงเรียน
โดยการศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์  กบักลุ่มตวัอยา่งทีเป็นนกัเรียน  จะวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์การถดถอย
พหุคูณซึงมีตวัแปรอิสระ  คือ  ระยะเวลาทีใชศึ้กษาคน้ควา้  เจตคติต่อการเรียน   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ
และ นิสัยในการเรียน   ตวัแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิทางการเรียน ส่วนการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่ง
ทีเป็นครูและผูบ้ริหาร จะวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉลีย และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ดงัรายละเอียด
ต่อไปนี

ตารางที 4-1 ค่านาํหนกัความสาํคญัของตวัแปรอิสระทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ สาํหรับนกัเรียน

ตัวแปร b  bSE t p

ค่าคงที (Constant) 1.115 0.029 38.519 0.000
ระยะเวลาทีใชศึ้กษาคน้ควา้ 0.018 0.548 0.001 27.791 0.000
เจตคติต่อการเรียน 0.114 0.157 0.015 7.483 0.000
นิสัยในการเรียน 0.101 0.138 0.015 6.688 0.000
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ 0.078 0.105 0.016 4.917 0.000

R =0.913 2R =0.833 2
adjR =0.833

จากตารางที 4-1 พบวา่ ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่งตวัแปร กบั ตวัแปรตาม
เท่ากบั 0.913 แสดงวา่ มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 0.01 และกาํลงัสอง
ของค่าสัมประสิทธิ สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ กบั ผลสัมฤทธิทางการเรียน เท่ากบั 0.833
ซึงแสดงวา่ ตวัแปรอิสระทงั 4 ตวัแปร ส่งผลร่วมกนักบัผลสัมฤทธิทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 83.30

ค่านาํหนกัความสาํคญัของตวัแปรระยะเวลาศึกษาเพิมเติม (X ) เจตคติต่อการเรียน (X2) นิสัย
ในการเรียน (X3) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ (X ) ส่งผลในทางบวกต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน (Y)
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั . 1 เมือพิจารณาค่านาํหนกัความสาํคญัในรูปคะแนนดิบ พบวา่
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มีค่าอยูร่ะหวา่ง . 18 ถึง . 14 และค่านาํหนกัความสาํคญัในรูปคะแนนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง
.548 ถึง .105 โดยตวัแปร ทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน คือ ระยะเวลาศึกษาเพิมเติม (X )

มีค่านาํหนกัความสาํคญัในรูปคะแนนมาตรฐาน (  ) เท่ากบั 0.548 รองลงมาคือ เจตคติต่อการเรียน
(X2) นิสัยในการเรียน (X3) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ (X ) ซึงมีค่านาํหนกัความสาํคญัในรูป
คะแนนมาตรฐาน (  ) เท่ากบั . 57, . 38 และ .105 ตามลาํดบั

ตารางที 4-2 ค่าเฉลียของคุณภาพการสอนของครูผูส้อนทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์

รายการ ค่าเฉลีย สรุปผล
1. ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
สอดคลอ้งกบัวยั  และความตอ้งการของผูเ้รียน

4.06 มาก

2. ครูมีวธีิสอนทีหลากหลาย เพือใหน้กัเรียนสนุกสนานในการเรียน และ
เขา้ใจในบทเรียนมากขึน

4.12 มาก

3. ครูมีการปรับปรุงเนือหาใหท้นัสมยั และหลากหลาย โดยมีจุดเนน้
เพือพฒันาผลสัมฤทธิทางการเรียน

4.19 มาก

4. ครูไดพ้ฒันาหลกัสูตรใหมี้เนือหาสาระทีสอนเพียงพอ ทีจะช่วยให้
นกัเรียนมีความรู้และทกัษะพืนฐานในวิชานนั  และเป็นหลกัสูตรการศึกษา
ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สอดคลอ้งกบัชีวติประจาํวนัของผูเ้รียน

4.08 มาก

5. ครูมีแผนการเรียนรู้ทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั คน้พบคาํตอบ
ดว้ยตนเองเนน้ทกัษะกระบวนการ ทีนาํไปใชไ้ดจ้ริง

4.10 มาก

6. ครูทาํแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ไม่ลอกจากคนอืน หรือจากสาํนกัพิมพ)์
มีการสอนตามแผนเพือใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามวตัถุประสงคใ์นแผนการ
เรียนรู้

3.59 มาก

7. ครูใชสื้อการสอนเพือเพิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน ใหน้กัเรียน
เขา้ใจง่าย สะดวกในการเรียนรู้ ส่งเสริมกระบวนการคิด การลงมือปฏิบติั
แกปั้ญหา และการสร้างองคค์วามรู้ของผูเ้รียนและลดภาระครู

4.02 มาก

8. ครูใชสื้อการสอนทีเหมาะสมกบัเนือหา เหมาะสมกบัผูเ้รียน  สือทนัสมยั
ทาํใหผู้เ้รียนสนุก และสนใจเรียน

4.08 มาก
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รายการ ค่าเฉลีย สรุปผล
9. ครูใชกิ้จกรรมเสริมทกัษะ เช่น เกม  กิจกรรมต่าง ๆ  เพือเสริมความรู้
ใหก้บันกัเรียน

4.02 มาก

10. ครูมีการเสริมทกัษะสาํหรับนกัเรียนทีเรียนอ่อน เช่น การสอนเสริม
การใหน้กัเรียนทาํแบบฝึกหดัเพิมเติม ทงัเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม

3.98 มาก

11. ครูเนน้การวดัผลตามสภาพจริง ดว้ยวธีิหลากหลาย 4.21 มาก
12. ครูมีการประเมินแบบต่อเนือง 4.12 มาก
13. ครูนาํผลจากการวดัและประเมินผล มาพฒันาการเรียนการสอน 4.14 มาก
14. ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมิน เช่น ร่วมกาํหนดวธีิ
หรือเครืองมือวดั กาํหนดเกณฑ ์ ฯลฯ

3.78 มาก

รวม 4.04 มาก

จากตารางที 4-2 พบวา่ คุณภาพการสอนของครูผูส้อนส่งผล ต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.04)
และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้

ตารางที 4-3 ค่าเฉลียของการบริหารจดัการชนัเรียนของครูผูส้อนทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์

รายการ ค่าเฉลีย สรุปผล
1. ครูจดัสถานทีและบริเวณในหอ้งเรียนอยา่งเหมาะสมกบัการทาํกิจกรรม
การเรียนรู้ต่าง ๆ

4.19 มาก

2. ครูมีการจดัสือ วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งเรียน สอดคลอ้งกบัการทาํกิจกรรม
ทาํใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจและแสดงผลการเรียนรู้ผา่นการแสดงออกและ
ผลงาน

4.08 มาก

3. ครูจดับรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ทีเหมาะสม 4.14 มาก
4. ครูจดัแหล่งเรียนรู้เพิมเติมในหอ้งเรียน เช่น มุมหนงัสือ มุมเสริมความรู้
มุมแสดงผลงานของนกัเรียน ตูเ้ก็บสือการเรียนการสอน  ชนัวางเครืองมือ
เครืองใชข้องนกัเรียน เพือให้นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ไดอ้ยา่ง
สะดวก

4.03 มาก
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รายการ ค่าเฉลีย สรุปผล
5. ครูมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน เพือใหน้กัเรียนรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วน
หนึงทีมีความสาํคญัในหอ้งเรียน   มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน

4.42 มาก

6. ครูใหน้กัเรียนมีเสรีภาพในการแสดงออก และทาํกิจกรรม เช่น การ
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  การมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน  การ
ทาํงานกลุ่ม  สามารถเลือกวธีิการเรียนรู้ในห้องเรียนดว้ยตนเอง มีอิสระใน
การทาํกิจกรรม

4.31 มาก

7. ครูมีการยอมรับ ชืนชม และใหโ้อกาสการเขา้ร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ
แก่นกัเรียน  สร้างโอกาสนกัเรียนในการประสบความสาํเร็จ โดยการพูดถึง
ความสาํเร็จมากกวา่การตอกยาํความลม้เหลวของนกัเรียน

4.38 มาก

8. ครูสร้างบรรยากาศทีทา้ทาย  กระตุน้และสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีความอยาก
รู้ อยากเห็น อยากแกปั้ญหา อยากแสวงหาคาํตอบ

4.16 มาก

รวม 4.21 มาก

จากตารางที 4-3 พบวา่ การบริหารจดัการชนัเรียนของครูผูส้อน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก
( X = 4.21) และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้

ตารางที 4-4 ค่าเฉลียของความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์

รายการ ค่าเฉลีย สรุปผล
1. ผูบ้ริหารร่วมกบัครูในการกาํหนดเป้าหมายของผลสัมฤทธิทางการเรียน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทงั 8 กลุ่ม และ เป้าหมายของการสอบระดบัชาติ
เช่น NT และ O-NET ทุกปีการศึกษา

4.47 มาก

2. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการพฒันาหลกัสูตร
และการนาํหลกัสูตรไปใช้

4.50 มาก

3. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
เพือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง

4.58 มาก
ทีสุด
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รายการ ค่าเฉลีย สรุปผล
4. ผูบ้ริหารสนบัสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตรทีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
เช่น การทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้  การจดัค่ายเพือพฒันาความรู้และทกัษะ
ในการสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ

4.53 มาก
ทีสุด

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัหา การสร้าง และการนาํสือ
การเรียนการสอน และเทคโนโลยใีหม่ๆ  ตลอดจนการคน้ควา้ในห้องสมุด
จากอินเทอร์เน็ต และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มาใชพ้ฒันาการเรียนการสอน

4.50 มาก

6. ผูบ้ริหารมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสอน เพือนาํมาวางแผน
ในการปรับปรุงการเรียนรู้อยา่งต่อเนือง

4.06 มาก

7. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รู มีการวดั และ การประเมินผล ดว้ยวธีิการ
ทีหลากหลาย  มีความต่อเนือง  เนน้การประเมินกระบวนการ  ประเมิน
ตามสภาพจริง   และการนาํผลมาปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน

4.53 มาก
ทีสุด

8. ผูบ้ริหารสนบัสนุนและส่งเสริมครูไปประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
หรือ การศึกษาต่อ เพือพฒันาตนเองใหค้รูมีความรู้ และทกัษะเกียวกบั
การจดัการเรียนการสอน

4.64 มาก
ทีสุด

รวม 4.48 มาก

จากตารางที 4-4 พบวา่ ความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก
( X = 4.48) และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทีสุด และ ระดบัมากมีจาํนวนเท่ากนั

สรุปไดว้า่ ปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีดงันี

1. ระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ ระยะเวลาทีใชใ้นศึกษาคน้ควา้ เจตคติต่อการเรียน  แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ และนิสัยในการเรียน

2. ระดบัครูผูส้อน ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนของครู และ การบริหารจดัการชนัเรียน
3. ระดบัโรงเรียน  ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
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4.3 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอการ
พัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู้ สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวดั
เพชรบูรณ์

4.3.1 จากการศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน และปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูว้จิยัไดเ้สนอร่างรูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการฯ ดังนี

รูปที 4-1 ร่างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการฯ

- ศักยภาพ
ครูผูสอน
- คุณภาพ
นักเรียน

ศึกษานิเทศก/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
สถาบันการศึกษาท่ีเปนพ่ีเล้ียง

- ใหความรู
- ชี้แนะแนวทางการพัฒนา

โรงเรียน
- สรางความ
เขาใจการพัฒนา
งานตามขอตกลง
- สนับสนุน
จัดหาส่ือ
การสอน
- ชี้แนะแนว
ทางการพัฒนา

(P)
- สํารวจความ
ตองการ
- ศึกษาปจจัย
ท่ีสงผล
ตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
- ครูเสนอการ
พัฒนางาน
และแผนพัฒนา
ตนเอง
- ร.ร.จัดทํา
แผนพัฒนาครู

(D)
- พัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการแก
ครูผูสอน
- ครูพัฒนา
ตนเอง
เกี่ยวกับงาน
วิขาการ

(C)
การนิเทศ
ติดตาม
ประเมินผล

- ผูบริหาร
- ครูผูสอน
- ตนเอง

(A)
- วิเคราะห
ปญหาการ
พัฒนา
- ผลการพัฒนา
- ปรับปรุง
แผนพัฒนา
ครูผูสอน

ชุมชน/ผูปกครอง
- ความรวมมือ
- แหลงเรียนรู
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4.3.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม และการนาํไปสู่การปฏิบติัของรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการ
พัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์

ผลการตรวจสอบของผูท้รงคุณวฒิุเกียวกบัความเหมาะสมและการนาํไปสู่การปฏิบติั
ของรูปแบบการพฒันาศกัยภาพทางวชิาการด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน
กับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์
(ดงัภาคผนวก) พบวา่ รูปแบบการพฒันาศกัยภาพทางวชิาการฯ มีความเหมาะสม และสามารถ
นาํไปสู่การปฏิบติัไดดี้มาก โดยผูท้รงคุณวุฒิไดเ้สนอแนะให้ปรับปรุงจากการ สนบัสนุน จดัหาสือ
การสอนเป็นส่งเสริมงานวชิาการ และเพิมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขนัพืนฐานดว้ย (ดงัแสดงในรูปที 4-2)

รูปที 4-2 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการฯ

- ศักยภาพ
ครูผูสอน
- คุณภาพ
นักเรียน

โรงเรียน
- สรางความ
เขาใจการพัฒนา
งานตามขอตกลง
- สงเสริมงาน
วิชาการ
- ชี้แนะแนว
ทางการพัฒนา

(P)
- สํารวจความ
ตองการ
- ศึกษาปจจัย
ท่ีสงผล
ตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
- ครูเสนอการ
พัฒนางาน
และแผนพัฒนา
ตนเอง
- ร.ร.จัดทํา
แผนพัฒนาครู

(D)
- พัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการแก
ครูผูสอน
- ครูพัฒนา
ตนเอง
เกี่ยวกับงาน
วิขาการ

(C)
นิเทศ ติดตาม
ประเมินผล
- ผูบริหาร
- ครูผูสอน
- กรรมการ
สถานศึกษา

(A)
- วิเคราะห
ปญหาการ
พัฒนา
- ผลการพัฒนา
- ปรับปรุง
แผนพัฒนา
ครูผูสอน

ชุมชน/ผูปกครอง
- ความรวมมือ
- แหลงเรียนรู

ศึกษานิเทศก/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
สถาบันการศึกษาท่ีเปนพ่ีเล้ียง

- ใหความรู
- ชี้แนะแนวทางการพัฒนา
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รูปแบบการพฒันาศกัยภาพทางวชิาการฯ ประกอบดว้ย
1. การวางแผน (Plan : P) ไดแ้ก่  สาํรวจความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพทางวิชาการ

ศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ครูเสนอการพฒันางาน และแผนพฒันาตนเอง
2. การปฏิบติั (Do : D) ไดแ้ก่ พฒันาศกัยภาพทางวชิาการแก่ครูผูส้อน  และครูผูส้อนพฒันา

ตนเองเกียวกบังานวขิาการ
3. การตรวจสอบ (Check : C) ไดแ้ก่ การนิเทศ ติดตามประเมินผล โดยผูบ้ริหาร ครูผูส้อน

และ คณะกรรมการสถานศึกษา
4. การปรับปรุง (Adjust : A) ไดแ้ก่ วเิคราะห์ปัญหาการพฒันา ประเมินผลการพฒันา และ

จดัทาํแผนพฒันาครูผูส้อน

4.4 ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการ ระหว่าง
ข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู้ สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จังหวดัเพชรบูรณ์ ทีเข้าร่วมโครงการ

ขนัตอนการใชรู้ปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่าง
ข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทีเขา้ร่วมโครงการ มีดงันี

4.4.1 ขันที 1 ขันวางแผนการพฒันา (Plan : P) ประกอบด้วย
4.4.1.1 วิเคราะห์ศักยภาพทางวิชาการของครูผู ้สอน
4.4.1.2 สาํรวจความตอ้งการในการพฒันางานวชิาการ พฒันาผูเ้รียน และ

การพฒันาตนเอง มีดงันี
1) การใชว้ธีิสอนทีหลากหลายหรือวธีิสอนทีพฒันาดว้ยตวัครูเอง
2) การใชกิ้จกรรมเสริมความรู้และทกัษะในวชิาทีสอน
3) การใชแ้ละพฒันาสือการเรียนการสอน
4) การวดัผลทีเนน้ตามสภาพจริงและการปฏิบติั
5) การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั
6) การใชแ้ผนการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง
7) การวจิยัเพือแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอน
8) การส่งเสริมและปลูกฝังคุณลกัษณะทีส่งเสริม ต่อการเรียนรู้ของ

นกัเรียน เช่น การส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การใฝ่รู้ใฝ่เรียน การสร้างนิสัยการเรียนทีดี
และเจตคติทีดีต่อการเรียน
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4.4.1.3 ครูผูส้อนเสนอข้อเสนอการพัฒนางาน กับ แผนการพัฒนาตนเอง
ต่อผูบ้ริหาร

ข้อเสนอการพัฒนางานการเรียนการสอน และ แผนการพฒันาตนเอง
ภาคเรียนที 2/2558 โรงเรียนบ้านห้วยผกัไล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1

ส่วนที ข้อมูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ชือ ตาํแหน่ง วทิยฐานะ  อายุราชการ วุฒิการศึกษา
วชิาเอกวชิาทีสอน ระดบัชนัทีสอน  และ จาํนวนชัวโมงสอนต่อสัปดาห์

ส่วนที ข้อเสนอการพัฒนางานการเรียนการสอน
ข้อเสนอการพัฒนางาน

การเรียนการสอน
ตัวชีวดัความสําเร็จของงานการเรียนการสอน
ปริมาณ คุณภาพ

1. การออกแบบการจดัการเรียนรู้ มีรูปแบบการจดัการเรียนรู้
1 รูปแบบ หรือมีการสอน
ทีหลากหลาย

นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
ในบทเรียนจากการสอนตาม
รูปแบบการสอนทีครูสร้างขึน
หรือ วธีิสอนทีหลากหลายของ
ครู

2. การบริหารจดัการชนัเรียน -มีมุมประสบการณ์ต่างๆ
-มีป้ายนิเทศเพือเป็นขอ้มูล
ข่าวสารสาํหรับการเรียนรู้
-มีเอกสารงานธุรการ
ในชนัเรียนใหเ้ป็นปัจจุบนั

มีการจดับรรยากาศในชนัเรียน
ทีเอือต่อการเรียนรู้

3. การพฒันาหลกัสูตร มีการพฒันาหลกัสูตร
สาระการเรียนรู้ที
รับผดิชอบ จาํนวน 1
หลกัสูตร

มีการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตร
ครบทุกขนัตอน

4. การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ มีแผนการจดัการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้
ทีรับผดิชอบ

มีการจดัการเรียนการสอน
ตามแผนการจดัการเรียนรู้
อยา่งครบถว้น
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ปริมาณ คุณภาพ
5. การใชแ้ละพฒันาสือนวตักรรม
เทคโนโลยี

มีการสร้างและใชสื้อ
นวตักรรมเทคโนโลยี
ประกอบการสอน
อยา่งนอ้ย หน่วยการเรียน/
บทเรียนละ 2 นวตักรรม

มีการสร้างและใชสื้อนวตักรรม
เทคโนโลยทีีสอดคลอ้งกบั
เนือหา/บทเรียน จนทาํให้
นกัเรียนมีความเขา้ใจใน
บทเรียนเพิมขึน

6. กิจกรรมเสริมทกัษะ มีกิจกรรมเสริมทกัษะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
อยา่งนอ้ยหน่วยการเรียน/
บทเรียนละ 1 กิจกรรม

มีการใชกิ้จกรรมเสริมทกัษะ
เพือเสริมสร้างความรู้ความ
เขา้ใจ และทกัษะการเรียนรู้

7. การวดัผลและประเมินผล
การเรียนรู้

มีเครืองมือการวดัผล และ
ประเมินผลการเรียนรู้
ทงัภาคความรู้ และ
ภาคปฏิบติัทีหลากหลาย
และเหมาะสมกบัเนือหา/
บทเรียน

มีการวดัผลและประเมินผล
การเรียนรู้ทงัภาคความรู้ และ
ภาคปฏิบติัดว้ยเครืองมือ และ
วธีิการทีหลากหลาย และ
เหมาะสมกบัเนือหา/บทเรียน

8. ผลสัมฤทธิทางการเรียน
- เปรียบเทียบกบัเกณฑที์

โรงเรียนกาํหนด

ผลสัมฤทธิทางการเรียน
สูงกวา่เกณฑที์โรงเรียน
กาํหนด

นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
ในเนือหา/บทเรียนสูงกวา่เกณฑ์
ทีโรงเรียนกาํหนด

9. ผลการทดสอบระดบัชาติ
(O-NET)

ผลการทดสอบระดบัชาติ
(O-NET) ในปีปัจจุบนั
สูงกวา่ปีทีผา่นมา
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 3

นกัเรียนทีเรียนในปีปัจจุบนั
มีความรู้ความเขา้ใจในสูงกวา่
ปีทีผา่นมา

ส่วนที 3 การพฒันาตนเอง
ครูผูส้อนจะพฒันาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเกียวกบั เทคโนโลยสีารสนเทศ   การสอน

ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การออกแบบการจดัการเรียนรู้ การบริหารจดัการชนัเรียน การจดัทาํ
หลกัสูตรการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ การพฒันาสือ/นวตักรรมการศึกษา กิจกรรมเสริมทกัษะ
การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้  และการวจิยัเพือนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้
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วธีิการ/รูปแบบการพฒันาตนเอง ตัวชีวดัความสําเร็จของงาน
ปริมาณ คุณภาพ

1. การศึกษาตาํรา หนงัสือ วารสาร - จาํนวน ตาํรา หนงัสือ
วารสาร อยา่งนอ้ย 5 เล่ม
- จดัทาํเอกสารทีไดจ้าก
การศึกษาคน้ควา้
อยา่งนอ้ย 2 เรือง

มีเอกสารทีไดจ้ากการ
วเิคราะห์/สังเคราะห์จากตาํรา
หนงัสือ วารสาร ทีสามารถ
นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียน
การสอน

2. การสืบคน้ความรู้ทางอินเทอร์เน็ต - จาํนวนเวบ็ไซตที์สืบคน้
อยา่งนอ้ย 5 เวบ็ไซต์
- จดัทาํเอกสารทีไดจ้าก
การศึกษาคน้ควา้
อยา่งนอ้ย 2 เรือง

มีเอกสารทีไดจ้ากการ
วเิคราะห์/สังเคราะห์จากการ
สืบคน้ความรู้ทางอินเทอร์เน็ต
ทีสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้
ในการเรียนการสอน

3. การแลกเปลียนเรียนรู้ - จาํนวนเนือหาทีมีการ
แลกเปลียนเรียนรู้
อยา่งนอ้ย 3 เรือง
- จดัทาํเอกสารทีไดจ้าก
การแลกเปลียนเรียนรู้
อยา่งนอ้ย 2 เรือง

มีเอกสารทีไดจ้ากการ
วเิคราะห์/สังเคราะห์จากการ
แลกเปลียนเรียนรู้ทีสามารถ
นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียน
การสอน

4. การอบรม/สัมมนา - จาํนวนชัวโมงทีเขา้รับ
การอบรม/สัมมนา อยา่ง
นอ้ย 20 ชม./ภาคเรียน
- จดัทาํเอกสารทีไดจ้าก
อบรม/สัมมนา อยา่งนอ้ย
2 เรือง

มีเอกสารทีไดจ้ากการ
วเิคราะห์/สังเคราะห์จากการ
อบรม/สัมมนา ทีสามารถ
นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียน
การสอน

5. การศึกษาดูงาน - จาํนวนหน่วยงาน/
แหล่งเรียนรู้ทีไปศึกษา
ดูงาน อยา่งนอ้ย 3 แหล่ง
- จดัทาํเอกสารทีไดจ้าก
ศึกษาดูงาน อยา่งนอ้ย
2 เรือง

มีเอกสารทีไดจ้าก
การวเิคราะห์/สังเคราะห์
จากการศึกษาดูงานทีสามารถ
นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียน
การสอน
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วธีิการ/รูปแบบการพฒันาตนเอง ตัวชีวดัความสําเร็จของงาน
ปริมาณ คุณภาพ

6. การเรียนรู้จากผูรู้้/ผูเ้ชียวชาญ - จาํนวนเรือง/เนือหา
ทีเรียนรู้จากผูรู้้/ผูเ้ชียวชาญ
อยา่งนอ้ย 3 เรือง
- จดัทาํเอกสารทีไดจ้าก
การเรียนรู้จากผูรู้้/
ผูเ้ชียวชาญ
อยา่งนอ้ย 2 เรือง

มีเอกสารทีไดจ้ากการ
วเิคราะห์/สังเคราะห์
จากแนวคิดของผูรู้้/ผูเ้ชียวชาญ
ทีสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้
ในการเรียนการสอน

4.4.1.4 ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และ ผูว้จิยั ร่วมกนัจดัทาํ แผนพฒันาศกัยภาพ
ทางวชิาการแก่ครูผูส้อน

4.4.2 ขันที 2 การพฒันาศักยภาพทางวชิาการแก่ครูผู้สอน และ การนําความรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน และพฒันาคุณภาพนักเรียน (Do : D) ประกอบด้วย

4.4.2.1 การอบรมเชิงปฏิบติัการใหก้บัครูผูส้อนเกียวกบั
1) การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
2) การออกแบบการจดัการเรียนรู้/การออกแบบวธีิสอน
3) การบริหารจดัการชนัเรียน
4) การใชแ้ละพฒันาสือนวตักรรมเทคโนโลยี
5) กิจกรรมเสริมทกัษะสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ
6) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่
7) การวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้
8) การพฒันาทกัษะดา้นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากเอกสาร ตาํรา

อินเทอร์เน็ต การแลกเปลียนเรียนรู้จากเพือนครู การเรียนรู้จากผูรู้้ การสังเคราะห์ความรู้
จากการอบรม/สัมมนาทางวิชาการ
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4.4.2.2 การนาํความรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และ พฒันาคุณภาพ
นกัเรียน

1) ครูไดน้าํความรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่
- การจดัชนัเรียน เช่น จดับรรยากาศในหอ้งเรียนให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้  มีการจดัมุมความรู้ต่าง ๆ ในหอ้งเรียน จดัหอ้งเรียนทียดืหยุน่  นกัเรียนมีอิสระในการทาํ
กิจกรรมสร้างบรรยากาศทีอบอุ่น ปลอดภยั มีความเป็นมิตร ความใกลชิ้ด

- การจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
- การใชสื้อ  นวตักรรม และเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน
- การจดักิจกรรมเสริมความรู้ และทกัษะสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ
- การวดัผลทีเนน้การปฏิบติั และตามสภาพจริง
- การใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากอินเทอร์เน็ต

2) การพฒันาคุณภาพนกัเรียน ไดแ้ก่ การสร้างความตระหนกั
และ ส่งเสริมใหน้กัเรียนเห็นความสาํคญัของการศึกษาคน้ควา้  การสร้างแรงจูงในการเรียน
เพือความสาํเร็จ  การพฒันาใหเ้ป็นผูที้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ การปลูกฝังใหมี้เจตคติทีดีต่อการเรียนรู้ เป็นตน้

4.4.3 ขันที 3 การติดตามประเมินผลการพฒันาครูผู้สอน (Check : C) ประกอบด้วย
4.4.3.1 การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน

1) ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน และผูว้จิยั ร่วมกนัสร้างแผนการนิเทศ ติดตาม
การจดัการเรียนการสอน

2) ผูบ้ริหาร  ผูช่้วยผูบ้ริหาร และ ผูว้จิยั สังเกตการจดัการเรียนการสอน
3) วเิคราะห์ และ สะทอ้นความคิดจากการสังเกต
4) ชีแนะ ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ครูผูส้อน
5) สรุปผลการนิเทศแก่คณะครู

4.4.3.2 การประเมินผลสัมฤทธิทางการเรียนของผูเ้รียน
การประเมินผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ทีเขา้ร่วมโครงการ คือ โรงเรียนบา้นหว้ยผกัไล  ใชผ้ลสัมฤทธิ
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ เปรียบเทียบกบัเกณฑที์โรงเรียนกาํหนด ดงัรายละเอียดต่อไปนี
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ตารางที 4-5 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน กบั เกณฑที์โรงเรียนกาํหนด (ร้อยละ 70)
ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 1

สาระการเรียนรู้ คะแนน
ทีกาํหนด

X S.D. ความแตกต่าง
ของคะแนน

t Sig
1-tailed

ภาษาไทย 70 81.38 11.79 11.38 3.76 0.0012
คณิตศาสตร์ 70 78.08 12.65 8.08 2.30 0.0200
วิทยาศาสตร์ 70 72.46 11.89 2.46 0.75 0.2349
สงัคมศึกษาฯ 70 78.31 7.97 8.31 3.76 0.0014
สุขศึกษาและพลศึกษา 70 75.00 6.44 5.00 2.80 0.0080
ศิลปะ 70 74.85 11.40 4.85 1.53 0.0756
การงานอาชีพฯ 70 70.92 10.70 0.92 0.31 0.3805
ภาษาองักฤษ 70 69.62 5.38 -0.38 -0.26 0.4004

จากตารางที 4-5 พบวา่ ผลสัมฤทธิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์
สังคมศึกษาฯ  สุขศึกษาและพลศึกษา สูงกวา่คะแนนทีกาํหนด อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

ตารางที 4-6 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน กบั เกณฑที์โรงเรียนกาํหนด (ร้อยละ 70)
ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 2

สาระการเรียนรู้ คะแนน
ทีกาํหนด

X S.D. ความแตกต่าง
ของคะแนน

t Sig
1-tailed

ภาษาไทย 70 67.52 6.25 -2.48 -1.82 0.0422
คณิตศาสตร์ 70 67.33 6.12 -2.67 -2.00 0.0298
วิทยาศาสตร์ 70 68.48 6.67 -1.52 -1.05 0.1537
สงัคมศึกษาฯ 70 67.19 9.01 -2.81 -1.43 0.0842
สุขศึกษาและพลศึกษา 70 75.19 3.54 5.19 6.71 0.0000
ศิลปะ 70 72.33 8.13 2.33 1.32 0.1016
การงานอาชีพฯ 70 69.05 10.21 -0.95 -0.43 0.3368
ภาษาองักฤษ 70 66.10 6.58 -3.90 -2.72 0.0066

จากตารางที 4-6 พบวา่  ผลสัมฤทธิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
สูงกวา่คะแนนทีกาํหนดอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนภาษาไทย คณิตศาสตร์  และ
ภาษาองักฤษ ตาํกวา่คะแนนทีกาํหนดอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
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ตารางที 4-7 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน กบั เกณฑที์โรงเรียนกาํหนด (ร้อยละ 70)
ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 3

สาระการเรียนรู้ คะแนน
ทีกาํหนด

X S.D. ความแตกต่าง
ของคะแนน

t Sig
1-tailed

ภาษาไทย 70 74.78 5.21 4.78 3.89 0.0006
คณิตศาสตร์ 70 74.06 8.45 4.06 2.04 0.0288
วิทยาศาสตร์ 70 80.39 4.54 10.39 9.71 0.0000
สงัคมศึกษาฯ 70 75.06 7.43 5.06 2.89 0.0051
สุขศึกษาและพลศึกษา 70 77.11 10.09 7.11 2.99 0.0041
ศิลปะ 70 77.22 8.30 7.22 3.69 0.0009
การงานอาชีพฯ 70 75.39 9.04 5.39 2.53 0.0108
ภาษาองักฤษ 70 75.83 5.27 5.83 4.33 0.0003

จากตารางที 4-7 พบวา่ ผลสัมฤทธิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกวา่ คะแนน
ทีกาํหนด  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

ตารางที 4-8 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน กบั เกณฑที์โรงเรียนกาํหนด (ร้อยละ 70)
ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4

สาระการเรียนรู้ คะแนน
ทีกาํหนด

X S.D. ความแตกต่าง
ของคะแนน

t Sig
1-tailed

ภาษาไทย 70 74.05 4.14 4.05 4.48 0.0001
คณิตศาสตร์ 70 75.71 3.35 5.71 7.82 0.0000
วิทยาศาสตร์ 70 70.14 4.21 0.14 0.16 0.4390
สงัคมศึกษาฯ 70 67.90 9.08 -2.10 -1.06 0.1515
สุขศึกษาและพลศึกษา 70 73.14 2.17 3.14 6.62 0.0000
ศิลปะ 70 66.71 6.78 -3.29 -2.22 0.0382
การงานอาชีพฯ 70 74.14 4.89 4.14 3.88 0.0005
ภาษาองักฤษ 70 67.90 3.70 -2.10 -2.59 0.0087

จากตารางที 4-8 พบวา่  ผลสัมฤทธิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์
สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพฯ สูงกวา่คะแนนทีกาํหนดอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั
.05 ส่วนศิลปะ และ ภาษาองักฤษตาํกวา่คะแนนทีกาํหนดอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
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ตารางที 4-9 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน กบั เกณฑ์ทีโรงเรียนกาํหนด (ร้อยละ 70)
ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5

สาระการเรียนรู้ คะแนน
ทีกาํหนด

X S.D. ความแตกต่าง
ของคะแนน

t Sig
1-tailed

ภาษาไทย 70 66.35 10.43 -3.65 -1.44 0.0830
คณิตศาสตร์ 70 66.29 10.59 -3.71 -1.44 0.0841
วิทยาศาสตร์ 70 72.00 8.26 2.00 1.00 0.1665
สงัคมศึกษาฯ 70 69.00 7.87 -1.00 -0.52 0.3037
สุขศึกษาและพลศึกษา 70 82.94 7.93 12.94 6.73 0.0000
ศิลปะ 70 72.88 11.59 2.88 1.03 0.1602
การงานอาชีพฯ 70 74.71 8.04 4.71 2.41 0.0141
ภาษาองักฤษ 70 67.47 7.33 -2.53 -1.42 0.0871

จากตารางที 4-9 พบวา่  ผลสัมฤทธิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา
และการงานอาชีพฯ สูงกวา่คะแนนทีกาํหนดอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

ตารางที 4-10 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน กบั เกณฑที์โรงเรียนกาํหนด (ร้อยละ 70)
ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 6

สาระการเรียนรู้ คะแนน
ทีกาํหนด

X S.D. ความแตกต่าง
ของคะแนน

t Sig
1-tailed

ภาษาไทย 70 75.57 9.97 5.57 3.58 0.0009
คณิตศาสตร์ 70 73.43 12.42 3.43 1.94 0.0336
วิทยาศาสตร์ 70 76.90 10.60 6.90 3.87 0.0009
สงัคมศึกษาฯ 70 72.00 12.40 2.00 1.07 0.1495
สุขศึกษาและพลศึกษา 70 73.14 12.12 3.14 1.50 0.0750
ศิลปะ 70 78.14 9.74 8.14 5.61 0.0000
การงานอาชีพฯ 70 78.00 6.23 8.00 4.85 0.0000
ภาษาองักฤษ 70 72.57 5.96 2.57 2.04 0.0272

จากตารางที 4-10 พบวา่  ผลสัมฤทธิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วทิยาศาสตร์ศิลปะ การงานอาชีพฯ และภาษาองักฤษ สูงกวา่คะแนนทีกาํหนด  อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีระดบั .05
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ตารางที 4-11 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน กบั เกณฑที์โรงเรียนกาํหนด (ร้อยละ 70)
ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1

สาระการเรียนรู้ คะแนน
ทีกาํหนด

X S.D. ความแตกต่าง
ของคะแนน

t Sig
1-tailed

ภาษาไทย 70 67.11 8.72 -2.89 -1.45 0.0825
คณิตศาสตร์ 70 56.58 3.15 -13.42 -18.57 0.0000
วิทยาศาสตร์ 70 67.95 4.82 -2.05 -1.85 0.0401
สงัคมศึกษาฯ 70 73.26 4.69 3.26 3.03 0.0036
สุขศึกษาและพลศึกษา 70 68.58 9.66 -1.42 -0.64 0.2647
ศิลปะ 70 82.05 5.14 12.05 10.23 0.0000
การงานอาชีพฯ 70 73.58 9.84 3.58 1.58 0.0652
ภาษาองักฤษ 70 70.21 6.04 0.21 0.15 0.4405

จากตารางที 4-11 พบวา่  ผลสัมฤทธิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ และ
ศิลปะคะแนนทีกาํหนด สูงกวา่ คะแนนทีกาํหนด อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
ส่วนคณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ ตาํกวา่คะแนนทีกาํหนด อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

ตารางที 4-12 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน กบั เกณฑที์โรงเรียนกาํหนด (ร้อยละ 70)
ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 2

สาระการเรียนรู้ คะแนน
ทีกาํหนด

X S.D. ความแตกต่าง
ของคะแนน

t Sig
1-tailed

ภาษาไทย 70 78.39 6.78 8.39 3.50 0.0040
คณิตศาสตร์ 70 61.44 6.08 -8.56 -3.98 0.0020
วิทยาศาสตร์ 70 82.33 5.68 12.33 6.15 0.0001
สงัคมศึกษาฯ 70 62.56 6.02 -7.44 -3.50 0.0041
สุขศึกษาและพลศึกษา 70 72.00 5.68 2.00 1.00 0.1741
ศิลปะ 70 81.89 6.71 11.89 5.01 0.0005
การงานอาชีพฯ 70 78.11 7.80 8.11 2.94 0.0093
ภาษาองักฤษ 70 73.22 10.04 3.22 0.91 0.1953

จากตารางที 4-12 พบวา่  ผลสัมฤทธิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วทิยาศาสตร์
ศิลปะ และ การงานอาชีพ ฯ สูงกวา่คะแนนทีกาํหนด  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
ส่วนคณิตศาสตร์ และ สังคมศึกษาฯ ตาํกวา่คะแนนทีกาํหนด  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
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ตารางที 4-13 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน กบั เกณฑที์โรงเรียนกาํหนด (ร้อยละ 70)
ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3

สาระการเรียนรู้ คะแนน
ทีกาํหนด

X S.D. ความแตกต่าง
ของคะแนน

t Sig
1-tailed

ภาษาไทย 70 78.23 9.98 8.23 2.97 0.0058
คณิตศาสตร์ 70 57.08 7.18 -12.92 -6.49 0.0000
วิทยาศาสตร์ 70 71.85 6.53 1.85 1.02 0.1641
สงัคมศึกษาฯ 70 74.54 4.58 4.54 3.58 0.0019
สุขศึกษาและพลศึกษา 70 66.85 4.83 -3.15 -2.36 0.0182
ศิลปะ 70 79.00 5.16 9.00 6.28 0.0000
การงานอาชีพฯ 70 79.85 3.80 9.85 9.33 0.0000
ภาษาองักฤษ 70 69.69 8.31 -0.31 -0.13 0.4480

จากตารางที 4-13 พบวา่  ผลสัมฤทธิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา
ศิลปะ และ การงานอาชีพฯ สูงกวา่ คะแนนทีกาํหนด อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
ส่วนคณิตศาสตร์ และ สุขศึกษาและพลศึกษา ตาํกวา่คะแนนทีกาํหนด  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ทีระดบั .05

3.3 การประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถาน ศึกษา ทีมีต่อ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนา
งานกับแผนการพัฒนาตนเองของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
เพชรบูรณ์  ทีเขา้ร่วมโครงการ

ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน ครูผูส้อน และ คณะกรรมการ
สถานศึกษาทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่าง
ข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์  ทีเขา้ร่วมโครงการ มีดงันี
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ตารางที 4-14 ค่าเฉลียของความพึงพอใจของนกัเรียน ทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับ แผนการพัฒนา
ตนเองของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์  ทีเขา้ร่วมโครงการ

รายการ  สรุปผล
1. จดับรรยากาศหอ้งเรียนทีเอือต่อการเรียนรู้ และมีความสะดวกสบาย 4.10 มาก
2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีน่าสนใจ สนุกสนาน มีความหลากหลาย
นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งทัวถึง

4.18 มาก

3. จดักิจกรรมเสริมทกัษะการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ทาํใหน้กัเรียน
เขา้ใจในเนือหาทีเรียนมากขึน

4.11 มาก

4. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติั
ใหคิ้ดเป็น และรักการอ่าน

4.17 มาก

5. มีการใชสื้อการสอนทีหลากหลาย เพือใหน้กัเรียนเขา้ใจในบทเรียนมากขึน 4.12 มาก
6. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการเรียนรู้จากอินเทอร์เน็ต 4.04 มาก
7. มีการทดสอบทีเนน้การปฏิบติั 4.08 มาก
8. มีการนาํผลการสอบ การทาํแบบฝึกหดั มาพฒันาและแกปั้ญหาของนกัเรียน 3.96 มาก
9. จดักิจกรรมทีกระตุน้ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้ และแสวงหาความรู้ทงัใน
และนอกโรงเรียน

4.07 มาก

10. สร้างแรงจูงใจในการเรียน ใหเ้ห็นคุณค่าของการเรียน 4.12 มาก
รวม 4.09 มาก

จากตาราง 4-14 พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการแก่ครูผู ้สอน โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.09) และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
ขอ้ทีมีความพึงพอใจมากทีสุด คือ กล่าวคือ จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีน่าสนใจ สนุกสนาน
มีความหลากหลาย นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งทัวถึง ( = 4.18) รองลงมาคือ จดักิจกรรม
ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัใหคิ้ดเป็น และ รักการอ่าน ( = 4.17)
ส่วนขอ้ทีมีความพึงพอใจนอ้ยทีสุด คือ มีการนาํผลการสอบ การทาํแบบฝึกหดั มาพฒันา
และแกปั้ญหาของนกัเรียน ( = 3.96)
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ตารางที 4-15 ค่าเฉลียของความพึงพอใจของครูผูส้อน ทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับ แผนการพัฒนา
ตนเองของครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์  ทีเขา้ร่วมโครงการ

รายการ  สรุปผล
1. ครูมีความรู้ และทกัษะการจดัการชันเรียนทีเอือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 4.13 มาก
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้นกัเรียน
เป็นสาํคญั

4.20 มาก

3. ครูมีทกัษะการจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลย ีเช่น ใชอิ้นเทอร์เน็ต 4.00 มาก
4. ครูมีทกัษะในการเลือกใช ้และผลิตสือการเรียนการสอน เพือส่งเสริม
การเรียนรู้ของนกัเรียนใหเ้ขา้ใจในเนือหามากขึน

4.27 มาก

5. ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมเสริมความรู้ในวชิาทีสอน 4.00 มาก
6. ครูมีทกัษะการสอนใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดริเริม
สร้างสรรค์

4.13 มาก

7. ครูมีความสามารถในการจดัการความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.07 มาก
8. ครูมีความรู้และทกัษะในการวดัผลตามสภาพจริง และเนน้การปฏิบติั 4.13 มาก
9. ครูมีความรู้และทกัษะการวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้  และสามารถนาํผล
การวจิยัไปแกปั้ญหา หรือ พฒันาผูเ้รียนได้

4.07 มาก

10. ครูมีทกัษะในการพฒันาตนเองเพือเพิมพูนความรู้มากขึน 4.13 มาก
รวม 4.15 มาก

จากตาราง 4-15 พบวา่ ความพึงพอใจของครูผูส้อนทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการแก่ครูผู ้สอน โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.15) และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ ขอ้ทีมีความพึงพอใจมากทีสุด คือ ครูมีทกัษะในการเลือกใช ้ และผลิตสือการเรียนการสอน
เพือส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนใหเ้ขา้ใจในเนือหามากขึน ( = 4.27) รองลงมาคือ ครูมีความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั ( = 4.20) ส่วนขอ้ทีมี
ความพึงพอใจนอ้ยทีสุด คือ ครูมีทกัษะการจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลย ี( = 4.00)



83

ตารางที 4-16 ค่าเฉลียของความพึงพอใจ ของคณะกรรมการสถานศึกษา ทีมีต่อรูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน
กับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์
ทีเขา้ร่วมโครงการ

รายการ  สรุปผล
1. โรงเรียนส่งเสริมการจดัชนัเรียนทีเอือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 4.00 มาก
2. โรงเรียนส่งเสริมการจดักิจกรรมทางวชิาการ เพือส่งเสริมการเรียนรู้
ของนกัเรียน

4.22 มาก

3. ครูมีการพฒันาการเรียนการสอน จดักิจกรรมทีหลากหลาย
โดยเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั

4.11 มาก

4. โรงเรียนพฒันาระบบอินเทอร์เน็ตทีเอือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน
และการใชป้ระกอบการเรียนการสอน

4.11 มาก

5. โรงเรียนมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ทีส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้
ของนกัเรียน

4.33 มาก

6. โรงเรียนส่งเสริมการจดักิจกรรมการอ่านออก เขียนไดอ้ยา่งต่อเนือง 4.11 มาก
7. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั
ของนกัเรียน

3.89 มาก

8. โรงเรียนจดับรรยากาศใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ทงันกัเรียนและครู 4.00 มาก
9. โรงเรียนมีแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาเกียวกบัการยกระดบั
ผลสัมฤทธิทางการเรียนทีสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัได้

4.00 มาก

รวม 4.09 มาก

จากตาราง 4-16 พบวา่ ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา ทีมีต่อรูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่ครูผู ้สอน โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.09)
และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีมีความพึงพอใจมากทีสุด คือ โรงเรียนมีการพฒันา
แหล่งเรียนรู้ทีส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ ( = 4.33) รองลงมาคือ โรงเรียนส่งเสริมการจดั
กิจกรรมทางวชิาการ เพือส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ( = 4.22) ส่วนขอ้ทีมีความพึงพอใจ
นอ้ยทีสุด คือ โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของนกัเรียน
( = 3.89)



84

ขันที 4 การปรับปรุงการพฒันาครูผู้สอน (Adjust : A) ประกอบดว้ย
1. วเิคราะห์ปัญหาการพฒันา
2. วเิคราะห์ผลการพฒันาจากศกัยภาพของครู และ ผลสัมฤทธิทางการเรียน

ของนกัเรียน
3. ปรับปรุงแผนพฒันาครูผูส้อน



บทที 5
สรุปผล  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ

การวจิยัในครังนี มีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ 2) ศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ 3) พัฒนารูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน
กับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์
4) ประเมินผลการใชรู้ปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่าง
ข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทีเขา้ร่วมโครงการ

กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 1) กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที 1 ใชศึ้กษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดแ้ก่ นกัเรียนชนัประถม
ศึกษาปีที 4 – 6 จาํนวน 1,317 คน และ มธัยมศึกษาปีที 1 – 3 จาํนวน 1,209 คน ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1-3 รวมทงัหมด
จาํนวน 2,526 คน  ครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จาํนวน 216 คน  และ ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จาํนวน 36 คน  โดยการสุ่มแบบ
แบ่งชนั (Stratified Random Sampling) 2) กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที 2 ไดแ้ก่ นกัเรียน ครูผูส้อน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบา้นห้วยผกัไล ซึงเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 1 ทีเขา้ร่วมการพฒันา มีดงันี นกัเรียน
ชนัประถมศึกษาปีที 1 – 6 จาํนวน 108 คน และนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1 - 3 จาํนวน 49 คน
ปีการศึกษา 2558 ครูผูส้อน จาํนวน 15 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา จาํนวน 9 คน

เครืองมือทีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามสาํหรับครูผูส้อน ประกอบดว้ย ดา้นคุณภาพ
การสอน มีค่า t ระหวา่ง 3.893 – 7.837 ความเชือมัน = 0.846 ดา้นจดัการชนัเรียน มีค่า t
ระหวา่ง 2.764 – 9.131 ความเชือมัน = 0.842 ดา้นผูน้าํทางวชิาการ มีค่า t ระหวา่ง 6.704 –
10.902 ความเชือมัน = 0.866 แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน ประกอบดว้ย ดา้นเจตคติ
ต่อการเรียน มีค่า t ระหวา่ง 2.912 – 8.755 ความเชือมัน = 0.813 ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ มีค่า t
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ระหวา่ง 2.600 – 7.918 ความเชือมัน = 0.870 และ ดา้นนิสัยในการเรียน มีค่า t ระหวา่ง 3.772 –
11.664 และมีความเชือมัน = 0.928 แบบสอบถามความพึงพอใจทุกฉบบัมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง
0.80 – 1.00

5.1 สรุปผลการวจัิย
5.1.1 สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ ครูสอนไม่ตรงกบัวขิาเอก ขาดทกัษะการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
การวดัผลและการวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้ ไม่ค่อยใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน พฒันาตนเอง
ในดา้นต่าง ๆ ค่อนขา้งนอ้ย  ส่วนนกัเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนและผลการสอบ O-NET ตาํ
ขาดแรงจูงใจในการเรียน ไม่ค่อยใฝ่เรียนรู้ และ การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง

5.1.2 ปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์  ไดแ้ก่ ระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ ระยะเวลาทีใชศึ้กษาคน้ควา้ เจตคติต่อการเรียน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ และนิสัยในการเรียน ระดบัครูผูส้อน ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนของครู และ
การบริหารจดัการชนัเรียน และระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียน

5.1.3 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอ
การพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์    ประกอบดว้ย Plan ไดแ้ก่  สาํรวจความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพ
ทางวชิาการ ศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ครูเสนอการพฒันางาน และ
แผนพฒันาตนเอง และโรงเรียนจดัทาํแผนพฒันาครู Do ไดแ้ก่ พฒันาศกัยภาพทางวชิาการ
แก่ครูผูส้อน  และครูพฒันาตนเองเกียวกบังานวขิาการ Check ไดแ้ก่ การนิเทศ ติดตามประเมินผล
โดยผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ตนเอง Adjust ไดแ้ก่ วเิคราะห์ปัญหาการพฒันา ประเมินผลการพฒันา
และจดัทาํแผนพฒันาครูผูส้อน

5.1.4 ผลการใชรู้ปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่าง
ข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนบา้นหว้ยผกัไล
ทีเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทีเขา้ร่วมโครงการ พบวา่

5.1.4.1 ผลการประเมินผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน พบวา่ สาระการ
เรียนรู้ทีสูงกวา่คะแนนทีกาํหนดอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย คือ
คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  สุขศึกษาและพลศึกษา  สังคมศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ วทิยาศาสตร์
และ ภาษาองักฤษ
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5.1.4.2 ความพึงพอใจของนกัเรียน ครูผูส้อน และ คณะกรรมการสถานศึกษา
ทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอ
การพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์  ทีเขา้ร่วมโครงการ อยูใ่นระดบัมาก

5.2 อภิปรายผลการวจัิย
5.2.1 สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ ครูสอนไม่ตรงกบัวขิาเอก ขาดทกัษะการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
การวดัผลและการวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้ ไม่ค่อยใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน พฒันาตนเอง
ในดา้นต่าง ๆ ค่อนขา้งนอ้ย  ส่วนนกัเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนค่อนขา้งตาํ และผลการสอบ
O-NET ตาํกวา่ค่าเฉลียระดบัชาติ  นกัเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน จึงทาํใหไ้ม่ค่อยใฝ่เรียนรู้ และ
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เนืองจาก การผลิตและการบรรจุครูไม่สัมพนัธ์กนั คือ สถาบนัทีผลิตครู
ไดผ้ลิตครูออกมาเป็นจาํนวนมากในแต่ละปี แต่ครูทีผลิตออกมานนัในบางสาขาทีไม่ขาดแคลน
ก็ผลิตมามากเกินความตอ้งการ ส่วนสาขาทีขาดแคลน เช่น สาขาทางดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และดา้นภาษา กลบัผลิตไดน้อ้ยไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ นโยบายของรัฐบาลในการจาํกดั
กาํลงัคนหรือการคืออตัรากาํลงัทดแทนเกษียณอายุ ทาํใหไ้ม่สามารถบรรจุครูไดต้ามทีตอ้งการ
ของโรงเรียนได้ โรงเรียนมีครูทีไม่ครบอตัราและครูทีไม่ตรงวุฒิปฏิบติัการสอน เช่น วชิา
คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ จึงจาํเป็นตอ้งใหค้รูทีจบสาขาวชิาอืนๆ ทีไม่ตรงวุฒิ
การศึกษามาสอน จึงส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน  เนืองจากผูส้อนไม่มีความรู้
และความถนดัพอในวชิาทีจะสอนทาํใหผู้เ้รียนไม่ไดรั้บความรู้ตามมาตรฐาน  เพราะผูส้อน
ไม่ไดส้อนตามสาขาทีเรียนมา ครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้และทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ และ
การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต อาจเกิดจาก ระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนไม่เสถียร การเขา้ถึง
ขอ้มูลชา้มาก ตอ้งใชค้่าใชจ่้ายสูง นอกจากนี การสอนของครูยงัเนน้เนือหา ภาคทฤษฏีมากกวา่
ภาคปฏิบติั  เพราะตอ้งการใหน้กัเรียนสอบ O-NET ใหมี้ผลเพิมขึนในแต่ละปี ตามนโนบาย
ของโรงเรียน เขตพืนทีการศึกษา และสาํนกังานการศึกษาขนัพืนฐาน (สพฐ.) สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสุริยนัต ์  อินทเจริญศานต ์ (2552) ทีศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาพะเยา เขต 2 พบวา่ ปัญหาการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะปัญหา
ดา้นการพฒันาสือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือการศึกษา การวจิยัเพือพฒันาคุณภาพการศึกษา
ดา้นกระบวนการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา และ ตรีโชค  กางกนั (2552) ทีพบวา่ สภาพปัญหา
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การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
สิงห์บุรี อยูใ่นระดบัมาก ในดา้นกิจกรรมนกัเรียน  การเรียนการสอน  วสัดุประกอบหลกัสูตรและ
สือการเรียนการสอน

5.2.2 ปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์  ไดแ้ก่ ระยะเวลาทีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ เจตคติต่อการเรียน  แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ และนิสัยในการเรียน คุณภาพการสอนของครู  การบริหารจดัการชันเรียน และ
ความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน เนืองจาก

5.2.2.1 การศึกษาคน้ควา้ จะทาํใหน้กัเรียนมีความรู้ ในวชิาการดา้นต่าง ๆ
ทงัความรู้ทัวไป และความรู้เฉพาะดา้น  ทาํใหค้น้หาคาํตอบทีตอ้งการได ้ เขา้ใจในบทเรียนมากขึน
และเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เฮาส์ (House : 2002a)
ทีพบวา่ จาํนวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีใชใ้นการศึกษาหาความรู้ หรือ ทาํการบา้น เป็นตวัพยากรณ์
ทีมีนยัสาํคญัต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ หลงัจากควบคุมตวัแปรอืนๆ นกัเรียนทีไดรั้บ
ระดบัคะแนนสูงกวา่ มีแนวโนม้ใชเ้วลาต่อสัปดาห์ มากกวา่ในหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ การศึกษา
คน้ควา้ หรือทาํการบา้น หรือทาํงานทีไดรั้บมอบหมาย ดว้ยความสนใจ ในขณะทีนกัเรียนทาํ
การบา้นเสร็จไม่ทนัเวลาบ่อยๆ มีแนวโนม้ไดร้ะดบัคะแนนตาํ

5.2.2.2 การมีเจตคติทีดีต่อการเรียน จะทาํใหน้กัเรียนเกิดความชืนชอบทีจะเรียน
มีความสนใจในการเรียน สนุก และมีความสุขกบัการเรียน มีเตรียมพร้อมในการเรียน เพือใหผ้ล
การเรียนดีขึน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2554) ทีศึกษาปัจจยัทีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช
ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที  และชนัมธัยมศึกษาปีที  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏั
สวนสุนนัทา พบวา่ ปัจจยัทีส่งผล ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ การใชเ้วลาเพือการเรียน และเจตคติ
ต่อการเรียน

5.2.2.3 สาํหรับการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ จะทาํใหน้กัเรียน มีความทะเยอทะยาน
มีความหวงัวา่จะประสบผลสาํเร็จทางการเรียน พยายามยกระดบัผลการเรียนใหสู้งขึน มีความ
อดทนในการทาํแบบฝึกหดั ทาํกิจกรรม  การทดสอบต่าง ๆ เพือใหป้ระสบความสาํเร็จ  สาํหรับ
การมีนิสัย ในการเรียนทีดี อาจเป็นเพราะวา่นิสัยในการเรียนนนัเกิดจากการเรียนรู้และการฝึกฝน
ซึงนกัเรียนแต่ละคนสามารถปรับปรุงแกไ้ขให้ดีขึนได ้ นิสัยทางการเรียนส่งผลต่อการเรียน
ของนกัเรียนแต่ละคน สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ สมควร จาํเริญพฒัน์ (2552) ศึกษารูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ชนัมธัยม
ศึกษาปีที 3 สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบวา่ ปัจจยัทีมีอิทธิพล ไดแ้ก่
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์
5.2.2.4 นิสัยทางการเรียน เป็นปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน อาจเป็น

เพราะวา่นิสัยในการเรียนนนัเกิดจากการเรียนรู้ และการฝึกฝน ซึงนกัศึกษาแต่ละคนสามารถ
ปรับปรุงแกไ้ขให้ดีขึนได ้ นิสัยทางการเรียนส่งผลต่อการเรียนของนกัเรียน  สอดคลอ้งกบั
เรน (Wren, 1968) กล่าววา่ นิสัยในการเรียนเป็นพฤติกรรมทางดา้นการเรียน ทีบุคคลมีความ

พึงพอใจและปฏิบติัเป็นประจาํ โดยทีพฤติกรรมนนัอาจมาจากทกัษะในการเรียน และเทคนิค
ในการเรียน

5.2.2.5 คุณภาพการสอนของครู เป็นปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนดว้ย
เนืองจาก การจดัการเรียนการสอนทีมีคุณภาพ จะทาํใหน้กัเรียนเขา้ใจในบทเรียน มีความสุข
ต่อการเรียน  กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน นกัเรียนมีส่วนร่วมในขนัตอนการเรียนรู้ มากกวา่
การเป็นผูรั้บความรู้  ส่วนการจดัชันเรียนทีเอือต่อการเรียนการสอน จะใหส่้งเสริมบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ สร้างเสริมให้นกัเรียนมีส่วนร่วมและมีความรับผดิชอบในการศึกษาของตน จะเพิม
การเรียนรู้ของนกัเรียนในมิติต่าง ๆ และการเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหาร จะส่งเสริมใหค้รู
นาํเป้าหมายและวตัถุประสงคท์างวชิาการของสถานศึกษาไปปฏิบติั มีการวางแผนร่วมกบัคณะครู
เกียวกบัโครงการต่างๆ ทางวชิาการเพือให้บรรลุความตอ้งการของนกัเรียน สนบัสนุนจดักิจกรรม
ทางวชิาการของนกัเรียน สอดคลอ้งกบั การวจิยัของวนิดา ดีแป้น (2553) ทีศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิทางการเรียนภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 พบวา่ ปัจจยัทีส่งผล ไดแ้ก่
คุณภาพการสอนของครู

5.2.2.6 การบริหารจดัการชนัเรียนทีดี จะสร้างแรงจูงใจในการเรียน เพือให้
นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีบรรยากาศในหอ้งเรียนทีเป็นแหล่งเรียนรู้ทีดี
สร้างบรรยากาศทีทา้ทาย  กระตุน้และสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีความอยากรู้ อยากเห็น อยากแกปั้ญหา
อยากแสวงหาคาํตอบ ส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียนมากยิงขึน เช่น การจดัมุม
วชิาการการจดัป้ายนิเทศ การตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยผลงานของนกัเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
ศศิธร ขนัติธรางกูร (2551) ทีกล่าววา่ การบริหารจดัการชนัเรียน เป็นการดาํเนินการต่าง ๆ
ทีเกียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในชนัเรียน หรือเรียกวา่ การจดัการดา้นกายภาพ ก็เพือกระตุน้
ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ นกัเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจสิงทีเรียน ไม่เบือหน่าย
ต่อการเรียน การจดัชนัเรียนทางกายภาพทีเป็นระเบียบเรียบร้อยจะมีประโยชน์และทาํใหเ้กิดพลงั
เพือใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทงัการจดัการดา้นจิตวทิยา ไดแ้ก่
การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน การร่วมกนัสร้างกฎกติกาของการเรียนรู้ในชันเรียน
เพือใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคข์องการเรียนการสอน
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5.2.2.7 ความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหาร เป็นปัจจยัสาํคญัทีมีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน เพราะผูบ้ริหารเป็นผูมี้บทบาททีสาํคญัเป็นอยา่งยิง
ในการกาํหนดนโยบายการพฒันางานวชิาการ และ การยกระดบัผลสัมฤทธิทางการเรียน
ของนกัเรียน สอดคลอ้งกบั งานวจิยัศรีเพชร จนัทร์ส่องศรี (2548) ทีศึกษาระดบัพฤติกรรม
ความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน และ ระดบัประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดั
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต และ เขต 2 พบวา่ ระดบัพฤติกรรม
ความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนโดยภาพรวม และ รายดา้น อยูใ่นระดบัมาก
เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งันี การส่งเสริมบรรยากาศทางวชิาการของโรงเรียน การจดัการ
ดา้นการเรียนการสอน และการกาํหนดภารกิจของโรงเรียน และ ระดบัประสิทธิผลของโรงเรียน
อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถในการแกปั้ญหาในโรงเรียน ความสามารถในการปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัสิงแวดลอ้มทีบีบบงัคบัไดดี้ ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติเชิงบวก
และความสามารถในการผลิตนกัเรียนทีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูง พฤติกรรมความเป็นผูน้าํ
ทางวชิาการของผูบ้ริการโรงเรียนโดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวก กบัประสิทธิผลของโรงเรียน
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบันยัสาํคญั . พฤติกรรมความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียน โดยภาพรวมมีผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน โดยภาพรวมมี  ตวัแปร คือ การส่งเสริม
บรรยากาศทางวชิาการของโรงเรียนและ การจดัการดา้นการเรียนการสอน

5.2.3 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่ างข้อเสนอ
การพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์    ประกอบดว้ย Plan ไดแ้ก่  สาํรวจความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพ
ทางวชิาการ ศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน ครูเสนอการพฒันางาน และ
แผนพฒันาตนเอง และโรงเรียนจดัทาํแผนพฒันาครู Do ไดแ้ก่ พฒันาศกัยภาพทางวชิาการ
แก่ครูผูส้อน  และครูพฒันาตนเองเกียวกบังานวขิาการ Check ไดแ้ก่ การนิเทศ ติดตามประเมินผล
โดยผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ตนเอง Adjust ไดแ้ก่ วเิคราะห์ปัญหาการพฒันา ประเมินผลการพฒันา
และจดัทาํแผนพฒันาครูผูส้อน เป็นรูปแบบการพฒันาทีมีความตอ้งเนือง สามารถนาํไปใช้
สู่การปฏิบติัได้ มีหน่วยงานและผูมี้ส่วนเกียวขอ้งในการมีส่วนร่วมและ สนบัสนุนการพฒันางาน
วชิาการแก่ครูผูส้อน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดารณี ทองบ่อ (2550 : 68) ทีเสนอแนะวา่
ควรสร้างความตระหนกัใหผู้บ้ริหารและบุคลากรเห็นความสาํคญัของงานวิชาการ แผนงาน
ควรมีความครอบคลุมกาํหนดเป้าหมายวธีิดาํเนินงานผูรั้บผดิชอบทีชดัเจน  มีความต่อเนือง
และสามารถปฏิบติัได ้ และสามารถปฏิบติัได ้ และควรจดัประชุมปฏิบติัการโดยใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูน้าํชุมชน และบุคลากรทุกฝ่ายทีมีส่วนเกียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนงาน
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5.2.4 ผลการใชรู้ปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่าง
ข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู ้สอน โรงเรียนบา้นหว้ยผกัไล
ทีเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ ผลการประเมินผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของนกัเรียน พบวา่ สาระการเรียนรู้ทีสูงกวา่คะแนนทีกาํหนดอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.05 เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย คือ คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  สุขศึกษาและพลศึกษา
สังคมศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ วทิยาศาสตร์ และ ภาษาองักฤษ นอกจากนี นกัเรียน ครูผูส้อน
และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจ ต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
ด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของ
ครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์  ทีเขา้ร่วมโครงการ อยูใ่นระดบั
มาก เนืองจาก ครูไดรั้บการพฒันาทางวชิาการ โดยเนน้การปฏิบติัจริง ไดแ้ก่ การพัฒนาความรู้
และทักษะครูผู ้สอนเกียวกับการจดัการเรียนการสอนจากครูต่างประเทศ การจดัการเรียนรู้/
การออกแบบวธีิสอน การบริหารจดัการชนัเรียน    การใชแ้ละพฒันาสือนวตักรรมเทคโนโลยี
กิจกรรมเสริมทกัษะ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ และการวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เชาวฤทธิ  จันมัน และคณะ (2549 : 57) ทีศึกษาการพฒันาครู และ
โรงเรียนเพือเป็นโรงเรียนร่วมพฒันาวชิาชีพของมหาวทิยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ ์ พบวา่ ครูทีเขา้ร่วม
โครงการวจิยั มีความมันใจในการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  สามารถเขียนและประเมิน
แผนการจดัการเรียนรู้ได ้  สามารทาํการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงได ้  สามารถผลิต และ
ใชสื้อ/แหล่งเรียนรู้โดยเฉพาะสือ ICT สามารถจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถทาํวจิยั
ในชนัเรียนไดใ้นระดบัดี และ ดีมาก

5.3 ข้อเสนอแนะ
ในการวจิยัครังนี ผูว้ิจยัขอเสนอแนะสาํหรับการนาํผลการวจิยัไปใช้ และการวจิยัต่อไปดงันี
5.3.1 การดาํเนินการวิจยัในลกัษณะนี ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเห็นความสาํคญัของการ

ยกระดบัผลสัมฤทธิทางการเรียน โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในการพฒันาครู
และนกัเรียน

5.3.2 การพฒันาครูผูส้อนตอ้งพฒันาครูอยา่ต่อเนือง เนน้การปฏิบติัจริง มีการนาํเสนอ
ผลงาน และมีการแลกเปลียนเรียนรู้ดว้ย

5.3.3 การดาํเนินการวิจยัทีตอ้งร่วมกบัโรงเรียนสังกดัเขตพืนทีการศึกษา ควรมีการ
ประสานงานกบัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา และ ศึกษานิเทศกที์รับผดิชอบโรงเรียนดง้กล่าว
เพือใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันางานวชิาการ
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รายชือผู้เชียวชาญ
ประเมินแบบวเิคราะห์สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ทิวตัถ ์ มณีโชติ
ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์
ทีทาํงาน คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุขแกว้  คาํสอน
ตาํแหน่ง รองคณบดีคณะครุศาสตร์
ทีทาํงาน คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม

3. ดร.ชวลิต  โพธินคร
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาครูและบุคลากรการศึกษา

ขนัพืนฐาน สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขนัพืนฐาน (สพฐ.)

ทีทาํงาน สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (สพฐ.)
กระทรวงศึกษาธิการ

4. ดร.สมประสงค์ ชยัโฉม
ตาํแหน่ง ศึกษานิเทศก์
ทีทาํงาน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2

5. วา่ทีพนัตรี ดร. วชิา ขวญัอุ่น
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหินโง่น
ทีทาํงาน โรงเรียนบา้นบา้นหินโง่น จ.เพชรบูรณ์
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รายชือผู้เชียวชาญ
ประเมินแบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ทิวตัถ ์ มณีโชติ
ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์
ทีทาํงาน คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุขแกว้  คาํสอน
ตาํแหน่ง รองคณบดีคณะครุศาสตร์
ทีทาํงาน คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม

3. ดร.สมประสงค์ ชยัโฉม
ตาํแหน่ง ศึกษานิเทศก์
ทีทาํงาน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2

4. ดร.ชวลิต  โพธินคร
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาครูและบุคลากรการศึกษา

ขนัพืนฐาน สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขนัพืนฐาน (สพฐ.)

ทีทาํงาน สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (สพฐ.)
กระทรวงศึกษาธิการ

5. รองศาสตราจารย ์ดร.จินตนา  ธนวบูิลยช์ยั
ตาํแหน่ง ขา้ราชการบาํนาญ
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รายชือผู้เชียวชาญ
ประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ
ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู้สอน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ทิวตัถ ์ มณีโชติ
ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์
ทีทาํงาน คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร

2. ดร.สมประสงค์ ชยัโฉม
ตาํแหน่ง ศึกษานิเทศก์
ทีทาํงาน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2

3. นายสังคม  บุญสิงห์
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นตาดกลอย
ทีทาํงาน โรงเรียนบา้นตาดกลอย  จ.เพชรบูรณ์

4. นายวสันต ์ จาํปาแดง
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นวงับาล
ทีทาํงาน โรงเรียนบา้นวงับาล  จ.เพชรบูรณ์

5. นายอินจนัทร์  เทพโพธา
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยอีจีน
ทีทาํงาน โรงเรียนบา้นหว้ยอีจีน จ.เพชรบูรณ์

6. ดร.พนมรักษ์ เหล็กกลา้
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นดอยนาํเพียงดิน
ทีทาํงาน โรงเรียนบา้นบา้นดอยนาํเพียงดิน จ.เพชรบูรณ์

7. วา่ทีพนัตรี ดร. วชิา ขวญัอุ่น
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหินโง่น
ทีทาํงาน โรงเรียนบา้นบา้นหินโง่น จ.เพชรบูรณ์
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รายชือผู้เชียวชาญ
ตรวจสอบแบบสอบถามความพงึพอใจของครูผู้สอน ผู้บริหาร และ

คณะกรรมการสถานศึกษา ทีมีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ทิวตัถ ์ มณีโชติ
ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์
ทีทาํงาน คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุขแกว้  คาํสอน
ตาํแหน่ง รองคณบดีคณะครุศาสตร์
ทีทาํงาน คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม

3. ดร.สมประสงค์ ชยัโฉม
ตาํแหน่ง ศึกษานิเทศก์
ทีทาํงาน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2

4. ดร.ชวลิต  โพธินคร
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาครูและบุคลากรการศึกษา

ขนัพืนฐาน สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขนัพืนฐาน (สพฐ.)

ทีทาํงาน สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (สพฐ.)
กระทรวงศึกษาธิการ

5. รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  ธนวบูิลยช์ยั
ตาํแหน่ง ขา้ราชการบาํนาญ
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รายชือผู้ทรงคุณวุฒิทีได้รับการสัมภาษณ์
สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

จงัหวดัเพชรบูรณ์

1. ดร.สมประสงค์ ชยัโฉม
ตาํแหน่ง ศึกษานิเทศก์
ทีทาํงาน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2

2. นางสาวสิริทธรา  สายบุญตงั
ตาํแหน่ง ศึกษานิเทศก์
ทีทาํงาน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2

3. นายสังคม  บุญสิงห์
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นตาดกลอย
ทีทาํงาน โรงเรียนบา้นตาดกลอย  จ.เพชรบูรณ์

4. นายวสันต ์ จาํปาแดง
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นวงับาล  จ.เพชรบูรณ์
ทีทาํงาน โรงเรียนบา้นวงับาล  จ.เพชรบูรณ์

5. นายอินจนัทร์  เทพโพธา
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยอีจีน จ.เพชรบูรณ์
ทีทาํงาน โรงเรียนบา้นหว้ยอีจีน จ.เพชรบูรณ์

6. ดร.พนมรักษ์ เหล็กกลา้
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นดอยนาํเพียงดิน จ.เพชรบูรณ์
ทีทาํงาน โรงเรียนบา้นบา้นดอยนาํเพียงดิน จ.เพชรบูรณ์

7. วา่ทีพนัตรี ดร. วชิา ขวญัอุ่น
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหินโง่น จ.เพชรบูรณ์
ทีทาํงาน โรงเรียนบา้นบา้นหินโง่น จ.เพชรบูรณ์
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ตอนที 1 ข้อมูลของนักเรียน
1. ชือ-สกุล ..............................................................................เลขที ................... ชนั ......................
2. ระยะเวลาทีนกัเรียน ศึกษาคน้ควา้เพิมเติม วนัละ .................... นาที
3. เกรดเฉลียของนกัเรียน (ชนั ป.4 - ป.6 ใหต้อบขอ้ 3.1 ส่วนชนั ม.1 - ม.3 ตอบขอ้ 3.2)

3.1 เกรดเฉลียในปีการศึกษาทีผา่นมา (ปี 2557) เท่ากบั.................(สาํหรับนกัเรียนชัน ป.4 - ป.6)
3.2 เกรดเฉลียในภาคเรียนทีผา่นมา (1/2558) เท่ากบั..................... (สาํหรับนกัเรียนชัน ม.1 - ม.3

ตอนที 2 แบบสอบถามปัจจัยทีส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน
เจตคติต่อการเรียน

ข้อความ ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

1. การเรียนทาํใหมี้อนาคตทีดี
2. คนทีมีความรู้ท่วมหวัมกัจะเอาตวัไม่รอด
3. ไม่จาํเป็นตอ้งเรียน ก็ประกอบอาชีพได้
4. การเรียนทาํใหเ้ป็นคนทนัสมยั และรู้เท่าทนัคนอืน
5. ขา้พเจา้ไม่ชอบเรียนเพราะยุง่ยาก
6. ขา้พเจา้ชอบเรียนเพราะจะไดรั้บความรู้และประสบการณ์ใหม่
7. ขา้พเจา้รู้สึกวา่การเรียนเป็นสิงทีไร้สาระ
8. ขา้พเจา้รู้สึกสนุกสนานกบัการเรียน
9. ขา้พเจา้ชอบฝึกทกัษะ เพือใหเ้กิดการเรียนรู้
10. ขา้พเจา้ไม่ชอบอ่านหนงัสือ หรือ ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิมเติม
11. ขา้พเจา้มกัจะนาํความรู้ทีไดจ้ากการเรียนไปใชใ้นชีวติจริง
12. ขา้พเจา้ไม่ชอบการเรียนโดยการปฏิบติั เพราะทาํให้เสียเวลา

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ
ข้อความ ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1
1. ขา้พเจา้กลา้ทีจะลองผดิลองถูกในการทาํงานทีครูกาํหนด เพือจะไดแ้นวทาง
การทาํงานทีดี
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2. ขา้พเจา้กลา้ทีจะแสดงความคิดเห็น หรือ นาํเสนอแนวคิดของตนเองต่อครู
และ เพือน
3. ขา้พเจา้ตงัใจเรียนเพือความกา้วหนา้ในชีวติ
4. ขา้พเจา้มีความมุ่งมันทีจะพฒันาตวัเอง เพือความสาํเร็จทางการเรียน
5. ขา้พเจา้ตงัใจจะเรียนต่อให้สูงทีสุด
6. ขา้พเจา้มีความกระตือรือร้นทีจะเรียน เพือใหมี้ความรู้มากขึน
7. ขา้พเจา้มีจะเขา้เรียนก่อนเวลาเสมอ เพือเตรียมพร้อมในการเรียนทุกครัง
8. ขา้พเจา้จะคน้ควา้หาความรู้ และเทคโนโลยทีีทนัสมยัมาพฒันาการเรียน
9. ขา้พเจา้ชอบศึกษาหาความรู้เพิมเติมเพือทีจะไดเ้ป็นผูที้มีความรู้ความสามารถสูง
10. ขา้พเจา้วางแผนอนาคตสําหรับการทาํงานหรือศึกษาต่อในระดบัทีสูงขึน
11. ขา้พเจา้ตอ้งทาํการศึกษาคน้ควา้ใหม้ากขึน สาํหรับเนือหาวชิาทียาก
12. ขา้พเจา้จะทุ่มเทเวลา และความรู้ความสามารถ เพือให้มีผลงาน
และผลการเรียนทีดี

นิสัยในการเรียน
ข้อความ ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1
1. ขา้พเจา้ตงัใจและสนใจฟังครูสอน
2. ขา้พเจา้มีสมาธิดีในการเรียน
3. ขา้พเจา้เตรียมอุปกรณ์การเรียน และอ่านหนงัสือล่วงหนา้ก่อนเรียน
4. ขา้พเจา้แบ่งเวลาในการเรียน การทาํการบา้นและการทาํงานอืน
อยา่งเป็นระบบ
5. ขา้พเจา้ทาํและส่งการบา้น/รายงานตามกาํหนดเวลา
6. ขา้พเจา้เขา้เรียนทุกครัง และตรงเวลา
7. เมือขาดเรียน ขา้พเจา้จะติดตาม สอบถามจากเพือนหรือจากครู
8. ขา้พเจา้ศึกษาคน้ควา้เพิมเติมเพือให้เขา้ใจในบทเรียนมากยิงขึน
9. ขา้พเจา้จดบนัทึกเรืองทีเรียน โดยเฉพาะในประเด็นทีสาํคญั
10. ขา้พเจา้แลกเปลียนเรียนรู้กบัเพือนในเนือหาทีเรียน
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คุณภาพการสอนของครู
รายการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1
1. ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
สอดคลอ้งกบัวยั  และความตอ้งการของผูเ้รียน
2. ครูมีวธีิสอนทีหลากหลาย เพือใหน้กัเรียนสนุกสนานในการเรียน และ เขา้ใจ
ในบทเรียนมากขึน
3. ครูมีการปรับปรุงเนือหาใหท้นัสมยั และหลากหลาย โดยมีจุดเนน้เพือพฒันา
ผลสัมฤทธิทางการเรียน
4. ครูไดพ้ฒันาหลกัสูตรใหมี้เนือหาสาระทีสอนเพียงพอ ทีจะช่วยใหน้กัเรียน
มีความรู้และทกัษะพืนฐานในวชิานนั  และเป็นหลกัสูตรการศึกษาทีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั สอดคลอ้งกบัชีวติประจาํวนัของผูเ้รียน
5. ครูมีแผนการเรียนรู้ทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั คน้พบคาํตอบดว้ยตนเอง
เนน้ทกัษะกระบวนการ ทีนาํไปใชไ้ดจ้ริง
6. ครูทาํแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีการสอนตามแผน เพือใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
ตามวตัถุประสงคที์กาํหนดไวใ้นแผนฯ
7. ครูใชสื้อการสอนเพือเพิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน ใหน้กัเรียนเขา้ใจง่าย
สะดวกในการเรียนรู้ ส่งเสริมกระบวนการคิด การลงมือปฏิบติั แกปั้ญหา และ
การสร้างองคค์วามรู้ของผูเ้รียนและลดภาระครู
8. ครูใชสื้อการสอนทีเหมาะสมกบัเนือหา เหมาะสมกบัผูเ้รียน  สือทนัสมยั
ทาํใหผู้เ้รียนสนุก และสนใจเรียน
9. ครูใชกิ้จกรรมเสริมทกัษะ เช่น เกม  กิจกรรมต่าง ๆ  เพือเสริมความรู้
ใหก้บันกัเรียน
10. ครูมีการเสริมทกัษะสาํหรับนกัเรียนทีเรียนอ่อน เช่น สอนเสริม
ทาํแบบฝึกหดั เพิมเติม ทงัเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
11. ครูเนน้การวดัผลตามสภาพจริง ดว้ยวธีิหลากหลาย
12. ครูมีการประเมินแบบต่อเนือง
13. ครูนาํผลจากการวดัและประเมินผล มาพฒันาการเรียนการสอน
14. ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมิน เช่น ร่วมกาํหนดวธีิ
หรือเครืองมือวดั กาํหนดเกณฑ ์ ฯลฯ
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การบริหารจัดการชันเรียน
รายการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1
1. ครูจดัสถานทีและบริเวณในหอ้งเรียนอยา่งเหมาะสมกบัการทาํกิจกรรม
การเรียนรู้ต่าง ๆ
2. ครูมีการจดัสือ วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งเรียน สอดคลอ้งกบัการทาํกิจกรรม ทาํให้
นกัเรียนเกิดความเขา้ใจและแสดงผลการเรียนรู้ผา่นการแสดงออกและผลงาน
3. ครูจดับรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ทีเหมาะสม
4. ครูจดัแหล่งเรียนรู้เพิมเติมในหอ้งเรียน เช่น มุมหนงัสือ มุมเสริมความรู้
มุมแสดงผลงานของนกัเรียน ตูเ้ก็บสือการเรียนการสอน  ชนัวางเครืองมือ
เครืองใชข้องนกัเรียน เพือให้นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ไดอ้ยา่งสะดวก
5. ครูมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน เพือใหน้กัเรียนรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหนึง
ทีมีความ สาํคญัในห้องเรียน   มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
6. ครูใหน้กัเรียนมีเสรีภาพในการแสดงออก และทาํกิจกรรม เช่น การแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง  การมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน  การทาํงานกลุ่ม
สามารถเลือกวธีิการเรียนรู้ในหอ้งเรียนดว้ยตนเอง มีอิสระในการทาํกิจกรรม
7. ครูมีการยอมรับ ชืนชม และใหโ้อกาสการเขา้ร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ
แก่นกัเรียน  สร้างโอกาสนกัเรียนในการประสบความสาํเร็จ โดยการพูดถึง
ความสาํเร็จมากกวา่การตอกยาํความลม้เหลวของนกัเรียน
8. ครูสร้างบรรยากาศทีทา้ทาย  กระตุน้และสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีความอยากรู้
อยากเห็น อยากแกปั้ญหา อยากแสวงหาคาํตอบ
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ความเป็นผู้นําทางวชิาการของผู้บริหารโรงเรียน
รายการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1
1. ท่านร่วมกบัครูในการกาํหนดเป้าหมายของผลสัมฤทธิทางการเรียนของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทงั 8 กลุ่ม และ เป้าหมายของการสอบระดบัชาติ เช่น NT และ
O-NET ทุกปีการศึกษา
2. ท่านส่งเสริมครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการพฒันาหลกัสูตร และการนาํ
หลกัสูตรไปใช้
3. ท่านส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพือใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง
4. ท่านสนบัสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตรทีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น
การทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้  การจดัค่ายเพือพฒันาความรู้และทกัษะในการสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ
5. ท่านส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัหา การสร้าง และการนาํสือการเรียน
การสอน และเทคโนโลยใีหม่ๆ  ตลอดจนการคน้ควา้ในหอ้งสมุด
จากอินเทอร์เน็ต และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มาใชพ้ฒันาการเรียนการสอน
6. ท่านมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสอน เพือนาํมาวางแผน
ในการปรับปรุงการเรียนรู้อยา่งต่อเนือง
7. ท่านส่งเสริมใหค้รูมีการวดัและการประเมินผลดว้ยวธีิการทีหลากหลาย
มีความต่อเนือง  เนน้การประเมินกระบวนการ  ประเมินตามสภาพจริง
และการนาํผลมาปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน
8. ท่านสนบัสนุนและส่งเสริมครูไปประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือ
การศึกษาต่อ เพือพฒันาตนเองใหค้รูมีความรู้ และทกัษะเกียวกบัการจดัการเรียน
การสอน



ประวตัคิณะผู้วจิยั

1. ชือ-นามสกุล นายอนุวติั  คูณแกว้
Mr.Anuwat  Koongaew

2. หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 3 6708 00558 871
3. ตาํแหน่งปัจจุบนั อาจารย์
4. ตาํแหน่งทางวชิาการ ผูช่้วยศาสตราจารย์
5. หน่วยงานและสถานทีอยูที่ติดต่อไดส้ะดวก

สาขาวชิาทดสอบและวจิยัการศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ อ.เมือง  จ.เพชรบูรณ์ 67000
โทรศพัท์ 056-717147, 081-8871213 E-mail: anuwatkoon@gmail.com

6. ประวติัการศึกษา
กศ.ม. (วดัผลการศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
กศ.ด. (การทดสอบและวดัผลการศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร
7. สาขาวชิาการทีมีความชาํนาญพิเศษ

การวดัผลการศึกษา
การวจิยัการศึกษา
สถิติเพือการวิจยั

8. ประสบการณ์ทีเกียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยั
1. การพฒันาสมรรถนะของบุคลากรในจงัหวดัเพชรบูรณ์
2. รูปแบบการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนในจงัหวดัเพชรบูรณ์

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพือสังคมทีมีความสุขอยา่งย ังยนื
3. ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัทีส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในการเป็นมหาวทิยาลยัชนันาํ
ของทอ้งถิน

4. การศึกษาคุณลกัษณะของครูยคุใหม่
5. การวเิคราะห์จาํแนกปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อผลการเรียนสูงและตาํ

ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
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1. ชือ-นามสกุล นายสุเทพ ธรรมะตระกูล
Mr.Suthep  Dharmatrakool

2. หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 3 6705 00057 400
3. ตาํแหน่งปัจจุบนั อาจารย์
4. ตาํแหน่งทางวชิาการ -
5. หน่วยงานและสถานทีอยูที่ติดต่อไดส้ะดวก

สาขาวชิาจิตวทิยาแนะแนว คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ อ.เมือง  จ.เพชรบูรณ์ 67000
โทรศพัท์ 056-717147, 083-9544352
E-mail: suthep.2507@hotmail.com

6. ประวติัการศึกษา
กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะแนว) มหาวทิยาลยันเรศวร
ปร.ด. (จิตวทิยาใหค้าํปรึกษา)  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

7. สาขาวชิาการทีมีความชาํนาญพิเศษ
การแนะแนว
การบริหารงานบุคคล
การบริหารการศึกษา

8. ประสบการณ์ทีเกียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยั
1. การประเมินผลการอบรมดา้นวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

ประจาํปีงบประมาณ 2548 ปี พ.ศ.2548แหล่งทุนจาก มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์

2. การติดตามและประเมินผลตวัชีวดัตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ
ประจาํปีงบประมาณ 2549 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ปี พ.ศ. 2549 แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

3. การใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาสาํหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ในสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปี พ.ศ. 2551

4. การศึกษาคุณลกัษณะของครูยคุใหม่
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1. ชือ-นามสกุล นางพรรณราย  เทียมทนั
Mrs. Pannarai Tiamtan

2. หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 3 6099 00064 223
3. ตาํแหน่งปัจจุบนั อาจารย์
4. ตาํแหน่งทางวชิาการ -
5. หน่วยงานและสถานทีอยูที่ติดต่อไดส้ะดวก

สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 60000
โทรศพัท์ 056-219100, 081-9725294 E-mail: pannarai.t@gmail.com

6. ประวติัการศึกษา
ศษ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่
ค.ด. (เทคโนโลย ีและการสือสารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

7. สาขาวชิาการทีมีความชาํนาญพิเศษ
การวจิยัเชิงทดลอง
เทคโนโลยกีารศึกษา

8. ประสบการณ์ทีเกียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยั
1. แนวทางการอนุรักษศิ์ลปกรรมทอ้งถินเพชรบูรณ์ เพือส่งเสริม

การ ท่องเทียวเชิงวฒันธรรม : กรณีศึกษาจิตรกรรมฝาผนงัวดันาทราย
และประติมากรรมหลวงพอ่ใหญ่ วดัตาล

2. การจดัการท่องเทียวผจญภยัดว้ยจกัรยานเสือภูเขาโดยชุมชน
3. การศึกษาสมรรถนะการสอนของครูโดยใช ้รูปแบบ E-CLIP ในการ

สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดบัชันมธัยมศึกษา โรงเรียนสังกดัสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน : โครงการการวจิยัและพฒันาครู
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ โดยใชภ้าษาองักฤษแบบ
บูรณาการสู่มาตรฐานสากลในเครือข่ายโรงเรียน EIS : English for
Integrated

4. การพฒันารูปแบบกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายใุนจงัหวดั
นครสวรรค์
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