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บทคดัย่อ 
 

 

 งานวิจัยน้ีนําเสนอเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝัง
ความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่างวตัถุประสงคส์รุป อภิปราย
ผล และขอ้เสนอแนะเพ่ือ 1. หลกัธรรมสาํหรับการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนา 
2.หลกัธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาและ 3. แนวทางการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ไดแ้บ่งออกเป็นการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ 
การวิจยัเชิงปริมาณกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด   จาํนวน 396  คนมาวิเคราะห์อธิบายเชิงสถิติพรรณนา โดย
ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสงัคมศาสตร์ การวิจยัเชิงคุณภาพจากการสมัภาษณ์เชิง
ลึก  (In-depth interview research) อาจารยผ์ูส้อนเก่ียวกบัวิชาเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรมหรือ
วิชาทางดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์จาํนวน 24 คน การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
จาํนวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) สมัภาษณ์เชิงลึก ( In-deep 
Interview) และการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistic) หาค่าร้อยละ ส่วนค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชส้ถิติวิเคราะห์ (Statistical Analysis) 



 
 

ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คือเพศหญิง จาํนวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 65.9 
รองลงมาคือ เพศชาย 135 คนส่วนใหญ่ คืออาย ุ18-30 ปี จาํนวน 387 คน คิดเป็นร้อยละ 97.7 ระดบั
การศึกษาชั้นปีท่ี 3 จาํนวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 40.7 มีรายไดต้ั้งแต่ 5,001-10,000 บาท จาํนวน 
138 คน คิดเป็นร้อยละ 34.8 อาชีพเกษตรกรรม จาํนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 38.6  

หลักธรรมสําหรับการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนาของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง พบว่าภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  = 3.453, 
S.D.=.536) รายละเอียดรายขอ้พบว่านกัศึกษามีเป้าหมายในการเรียนรู้ดว้ยระบบคุณธรรมมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดอยู่ในระดบัมาก ( X =3.60, S.D.=.744) รองลงมาคือนกัศึกษาไดน้าํหลกัศีล สมาธิ ปัญญามา
ใชใ้นการเรียน อยูใ่นระดบัมาก ( X =3.58, S.D.=.730) และมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือไดมี้การฝึกอบรมจิต
ภาวนาโดยการทาํสมาธิ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =3.16, S.D.=.839) 

หลกัธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง พบวา่หลกัฆราวาสธรรมส่ี ดา้นสัจจะคือมีซ่ือสัตยจ์งรักภกัดี
ต่อชาติ ศาสนา กษตัริย ์ดา้นทมะไม่ใชอ้ารมณ์แกปั้ญหา ดา้นขนัติไม่ใชอ้ารมณ์แกปั้ญหา ดา้นขนัติ
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นดว้ยความอดทน ดา้นจาคะมีนํ้ าใจช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อผูอ่ื้น เบญจธรรมห้า
ไดแ้ก่ความเมตตากรุณามีความเห็นใจ สัมมาอาชีวะไม่เล้ียงชีพดว้ยการหลอกลวง กามสังวรมีสติ
เม่ืออยูก่บัเพศตรงขา้ม สจัจะสุจริตต่อการเรียน สติสมัปชญัญะตั้งใจทาํความดีถวายพระเจา้อยูห่วั 

แนวทางการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และนํา
คุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง พบว่า1) แนวทางเสนอมหาวิทยาลยั
แต่ละแห่งควรดาํเนินการจดัตั้งศูนยห์รือชมรมพระพุทธศาสนาโดยมอบให้ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
คณะกรรมการบริหารกบัมหาวิทยาลยั 2)  เสนอร่วมทาํบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) กบัมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัหรือมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยัเพื่อจะร่วมกนัพฒันาปลูกฝัง
คุณธรรม  3) การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งคณะสงฆ ์รัฐ เอกชน ครอบครัวในการปลูกฝังคุณธรรม 
4) สาขาวิชามีการสอนดว้ยเน้ือสอดแทรกดา้นหลกัศาสนาและหลกัปรัชญาชีวิตท่ีมีเน้ือหาดา้น
จริยธรรมและคุณธรรมไวใ้น มคอ.3 5) แนวทางกิจกรรมปฏิบติัธรรมระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยั
กาํหนด 
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Abstract 
 

 
The current study was entitled “Human Resource Development Based on Buddhism 

Principles in Intelligence and Morality Cultivation of the Lower Northern Rajabhat Universities' 
Students.” Its aims, discussions, and recommendations were: 1. To examine the moral principle of 
human resource development based on Buddhism principles, 2. To determine the moral principle 
related to human resource development based on Buddhism principles, and 3. To recommend the 
guidance of human resource development based on Buddhism principles in intelligence and 
morality cultivation of the lower northern rajabhat universities' students. The study was mixed 
between quantitative and qualitative research. According to research methodology, the number of 
the total samples used in quantitative study was 396; the respondents’ data was assessed by 
descriptive statistics on the statistical package for the social sciences; meanwhile, 24 of the 
teachers instructing morality and virtue or human resource development were used in in-depth 
interview for qualitative data and another 10 were used in focus group discussion. The 
instruments used to collect data consisted of a paper questionnaire, in-depth interview, and focus 
group discussion. The data analysis was implemented by descriptive statistics: percentage, mean, 
standard derivation, and statistical analysis.  
 The findings of the research indicated that the majority, 261 (65.9%), of the respondents 
were women and 135 (34.1%) were male. Most respondents, 387 (97.7%) fell in the 18-30 year 
age range. In addition, 161 (40.7%) obtained grade 3 of the middle secondary education. 
Meanwhile, 138 (34.8) were in the 5,001-10,000 baht income range, and the largest category of 
careers, 153 (38.6%), was farmers.  



                                                                      
 

The overall results of the moral principle of human resource development based on 
Buddhism principles was moderate ( X  = 3.453, S.D.=.536). Following the questions items, the 
highest level in average ( X =3.60, S.D.=.744) was “Students have a clear learning goal with the 
moral system; subsequently, “Students have applied the principles of precepts, meditation, and 
knowledge to learning” was high X =3.58, S.D.=.730); and the lowest level in average ( X =3.16, 
S.D.=.839)  was “Students are afforded meditation training.” 

The results of the moral principle related to human resource development based on 
Buddhism principles showed that about the virtues for a good household life -Truth and Honesty 
means respect the nation, the religion, and the king, Adjustment means no temper in any problem 
solutions, Forbearance means performing one’s duty with patience, Generosity means be kindly 
generous to others; as well as, the five ennobling virtues are namely Loving-kindness and 
Compassion, Right Means of Livelihood without trickery, Sexual Restraint when being with the 
opposite sex, Truthfulness to learning, and Mindfulness and Awareness to do good deeds for His 
Majesty the King. 

The guidance of human resource development based on Buddhism principles  
in intelligence and morality cultivation of the lower northern rajabhat universities' students 

was recommended as follows: 1) every university should establish a Buddhism center or club by 
assigning the Student Affairs and the executive board of the university, 2) every university should 
make a memorandum of understand (MOU) with the Buddhist universities, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University and Mahamakut Buddhist University to order to 
corporately cultivate students’ morality, 3) the participation in morality cultivation of all sectors: 
the clergy, the state, the private, and the family, 4) in all majors the contents of religions, 
philosophy of life, morality and ethics are inserted into the course specification outline (CSO 3), 
and 5) every university should schedule a suitably periodic session of Dhamma and meditation 
training for students.    
 
Keywords : Human Resource Development Based on Buddhism Principles, Intelligence  

       and Morality Cultivation 
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บทที ่1 
บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
ประเทศไทยในปัจจุบนัมีการพฒันาทรัพยากรมนุษยย์งัเป็นการพฒันาแบบระบบทุนนิยม

มุ่งเนน้การพฒันาดา้นวตัถุมากกวา่ทางจิตใจโดยเลียนแบบปรัชญาและแนวทางการพฒันาทรัพยากร

มนุษยข์องประเทศท่ีพฒันาแลว้โดยการนาํเอาทฤษฎีการพฒันาประเทศให้ทนัสมยัมาเป็นตวัแบบ

ของการพฒันา การนาํเอาทฤษฎีภาวะทนัสมยัซ่ึงตวัแบบทุนนิยมในการพฒันาประเทศมาใชน้ั้นมี

ความจาํเป็น เพราะเป็นกระแสหลกัในการพฒันาของโลก ถา้ไม่กา้วลงไปร่วมในกระแสหลกัของ

ทุนนิยมน้ี ก็จะถูกทอดท้ิงให้ลา้หลงัและจะเสียเปรียบไม่สามารถแข่งขนักบัประเทศอ่ืนๆ ไปอีก

ยาวนานการสร้างความสมดุลในการพฒันาจึงจาํเป็นตอ้งแกไ้ขปัญหาการพฒันาแนวทุนนิยมเพียง

แนวทางเดียว โดยการนาํเอาแนวทางการพฒันาวิถีพุทธและแนวทางการพฒันาท่ีเป็นทางเลือกอ่ืนๆ  

ใชเ้ป็นตวัแบบสําหรับพฒันาสังคมไทยในภาคส่วนท่ียากจนและลา้หลงั  พระศกัด์ิดา มรดา(254 

:195 ) การพฒันาแนวทางทุนนิยมไม่เหมาะสมกบัภาคส่วนของสังคมท่ียากจนลา้หลงัดว้ยเหตุหลาย

ประการ  ฌาน ตรรกวิจารณ์  เช่น ประการแรก ปรัชญาทุนนิยมสร้างกิเลสตณัหา (Desire) ของ

มนุษยเ์ป็นตวักระตุน้ผลกัดนัมนุษยใ์ห้พยายามแข่งขนักนัสะสมทุนให้ร่ํารวยสูงสุด ประการท่ีสอง

วิธีการให้ไดทุ้นมากก็คือ การแข่งขนัเสรีซ่ึงคนจนหรือคนส่วนใหญ่ในชนบทท่ีลา้หลงัไม่มีความ

พร้อมท่ีจะแข่งขนักบัคนรวยและคนในเมืองได ้ยิง่แข่งขนักนันานเท่าไร คนจนก็จะถูกท้ิงใหล้า้หลงั

ยากจนข้ึนทุกที ประการท่ีสาม รางวลัหรือผลท่ีทุนนิยมใชล่้อใจก็คือ ความสุขสบายอยา่งลน้เหลือท่ี

เห็นไดจ้ากการกินอยูอ่ยา่งหรูหราฟุ่ มเฟือย บา้นหลงัใหญ่ ราคาแพงหลายคนั การจบัจ่ายใชส้อยซ้ือ

สินคา้ฟุ่ มเฟือยมาบาํรุงบาํเรอความสุขต่างๆ เหล่าน้ีแสดงถึงการบริโภคนิยมอยา่งเตม็ท่ีซ่ึงคนยากจน

ไม่สามารถท่ีจะจดัหามาได ้ถา้เกิดหลงตามอย่างท่ีโฆษณาจูงใจให้มวัเมาก็จะตอ้งหมดตวั หน้ีสิน

รุงรัง การพฒันาแนวทางทุนนิยมเพียงแนวทางเดียว ไม่สามารถช่วยเหลือประชาชนในภาคส่วน

สงัคมท่ียากจนลา้หลงัใหอ้ยูร่อดปลอดภยัได ้

การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทุนนิยมก็มีส่วนทาํให้พื้นฐานจิตใจของคนจนเสีย

หายขาดพลงัความสามคัคีและความเห็นอกเห็นใจท่ีจะร่วมมือช่วยเหลือกัน เพราะการพฒันา
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ทรัพยากรมนุษยต์ามแนวทุนนิยมเน้นท่ีคนเก่งคนเด่น คนดัง จึงตอ้งแข่งขนักัน วิถีทางพฒันา

ความสามารถในการแข่งขนัน้ีดาํเนินไปไดใ้นภาคส่วนสังคมท่ีพฒันาหรือเจริญแลว้ เพราะพอสู้พอ

แข่งขนักนัได ้แต่เม่ือนาํไปใชก้บัคนจน และคนดอ้ยโอกาสแลว้มีแต่แพก้บัแพ ้และทาํให้พื้นฐาน

จิตใจของคนเหล่าน้ีตกตํ่าไปจากเดิม ท่ีรักสามคัคีร่วมมือร่วมใจช่วยเหลือกนั ก็จะกลายมาเป็นต่าง

คนต่างอยู ่ต่างคนต่างทาํ วฒันธรรมของการลงแขก การช่วยเหลือกนัหมดไป สังคมไทยท่ีเคยอยูก่นั

อย่างสงบสุขพออยู่พอกินมาหลายร้อยปีก็ล่มสลายลง กลายเป็นชุมชนท่ีอ่อนแอ ตกเป็นแหล่งทุน

นิยมจะเขา้มาขดูรีดเอาทรัพยสิ์นท่ีมีอยูน่อ้ยแลว้ เขา้ไปเพิ่มทุนใหแ้ก่คนร่ํารวยอีกยาวนาน ดงันั้นการ

พฒันาทรัพยากรมนุษยว์ิถีพุทธจึงตอ้งสร้างพื้นฐานจิตใจของคนยากจนให้เขม้แขง็และรู่จกัสามคัคี

ก่อน จึงช่วยกนัสร้างชุมชนใหเ้ขม้แขง็มาได ้

การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การปฏิบติัหรือการทาํงานท่ียิง่ใหญ่ทุกอยา่งใหส้าํเร็จนั้นจะตอ้งมี

ปรัชญาหรืออุดมการณ์เป็นส่ิงช้ีนาํหรือยึดถือ การท่ีทุนนิยมประสบความสําเร็จสามารถยึดครอง

โลกไดก้เ็พราะมีปรัชญาท่ีตรงหรือตอบสนองกบักิเลสตณัหาของมนุษยม์ากท่ีสุด คือ แบ่งงานกนัทาํ

ให้เช่ียวชาญ จนสามารถผลิตไดม้ากท่ีสุดแลว้ประกอบการอย่างเสรี ซ้ือขายแลกเปล่ียนไดเ้สรีจน

สะสมทุนได้มากท่ีแล้วเสวยผลตอบแทน หรือบริโภควตัถุอย่างเต็มอ่ิมเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีถูกใจ

สอดคลอ้งกบักิเลสของมนุษยท่ี์สุด ผลเสียท่ีตามมาก็คือ คนเห็นแก่ตวัมาก กอบโกยผลประโยชน์

เขา้ตนเอง ไม่มีความปราณีเห็นอกเห็นใจคนยากจน มองว่าเป็นคนโง่ คนเกียจคร้าน คนไม่เอาไหน 

คนท่ีตํ่าตอ้ยนอ้ยหนา้ในสังคมจึงถูกทอดท้ิง  สาํหรับอุดมการณ์ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์าม

แนวทางพุทธศาสนานั้นตรงกนักบัปรัชญาของทุนนิยม เพราะเนน้การลดกิเลสตณัหา ในขณะท่ีทุน

นิยมส่งเสริมให้มีกิเลสตณัหามากข้ึน พุทธศาสนาสอนให้ลดกิเลส เพราะมุ่งให้ทาํประโยชน์ให้

ตนเอง และทาํประโยชน์ใหค้นอ่ืน ไม่เห็นแก่ตวั 

จากประเด็นดงักล่าวมาแลว้นั้น จึงพอสรุปไดว้่า การบริหารงานในหน่วยงานใดๆ ก็ตาม 

ทรัพยากรพื้นฐานท่ีจาํเป็นในการบริหารก็คือ คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ และวิธีการในการจดัการ (หลกั 

4 M) และเป็นท่ียอมรับกนัว่า “คน” เป็นทรัพยากรพื้นฐานของการบริหารงาน เป็นผูผ้ลิตสินคา้และ

บริการต่างๆ ซ่ึงทาํให้สังคมมีความสุข เพราะเป็นส่ิงท่ีมีชีวิตจิตใจจึงทาํให้เกิดความยุ่งยากในการ

บริหารมากกว่าทรัพยากรอ่ืนทั้งหมด ดงันั้น การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยจึ์งมีความจาํเป็น 

และสําคญัยิ่งในการบริหารงานเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร แต่การบริหารทรัพยากร
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มนุษยก์็มกัจะประสบปัญหาและอุปสรรคมากมาย และท่ีสําคญัก็คือ การไม่ทราบขอ้มูลเก่ียวกบั

สภาพปัญหาและความตอ้งการของทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ร ซ่ึงจะให้การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

ขององคก์รดาํเนินไปอยา่งไม่มีทิศทาง ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการของสมาชิก

ในองคก์ร และท่ีสาํคญักจ็ะส่งผลกระทบโดยตรงกบัองคก์ร 

พระพุทธศาสนามีความสาํคญัในฐานะท่ีเป็นศาสนาประจาํชาติ เป็นวิถีชีวิตและเป็นรากฐาน
วฒันธรรมท่ีหล่อหลอมลกัษณะอนัดีงามของคนไทยให้เป็นคนมีนํ้ าใจ อ่อนโยน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เสียสละ มีเมตตา สามคัคี ฯลฯ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายมุ่งเนน้นาํ
พระพุทธศาสนาเป็นเคร่ืองมือในการปฏิรูปการศึกษา ในส่วนท่ีเป้นกระบวนการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพึงประสงค ์ กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ ตวัอยา่งคุณธรรม
เบ้ืองตน้ เช่น บุคคลควรทาํความดี ส่ิงท่ีสามารถทาํไดทุ้กวนั เช่น 1.การสวดมนตไ์หวพ้ระ 2.การ
บริจาคทาน 3.การรักษาศีล 4.การเจริญภาวนา ความดี 4 ประการน้ี ถา้เราปฏิบติัจะก่อให้เกิด
ศกัยภาพในตวัเรา ทาํให้จิตสงบมิไดคิ้ดพยาบาทปองร้ายผูใ้ด เป็นตน้ พระเทพโสภณ (ประยูร มี
ฤกษ)์ 2550.175 มนุษยทุ์กวนัน้ีดูเหมือนจะดีแต่พฒันาดา้นวตัถุไม่สนใจต่อการพฒันาทางดา้นจิตใจ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเขา้มามีอิทธิพลอย่างมากต่อระบบความเช่ือของเรา มนุษยย์ุคน้ีมองดู
โลกจากกรอบวิทยาศาสตร์ เพราะเหตุน้ี เราจึงไม่เขา้ใจภาษาเก่ียวกบัการวดัผลเชิงคุณภาพเร่ือง
ศาสนาความสมดุลในการพฒันาจึงไม่เกิด หากเราประสงคจ์ะให้เกิดความสมดุลในการพฒันาวตัถุ
และจิตใจ เราต้องเปล่ียนโลกทัศน์หรือทัศนคติ อย่างถอนรากถอนโคน จากความเช่ืองมงาย
หลงใหลในทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสุดขั้ว เพื่อโลกทศัน์ท่ีถูกตอ้ง เราควรหันไปหา
หลกัคาํสอนทางพทุธศาสนาใชป้รับโลกทศัน์ ใหม้องโลกตามเป็นจริงโดยเร่ิมตน้จาก สัมมาทิฏฐิใน
อริยมรรค 

คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา โดยกําหนดกรอบ

รายละเอียดเน้ือหาสาระพระพุทธศาสนาเป็นส่ิงจาํเป็น เพราะเหตุท่ีว่าพระพุทธศาสนาควรมีกรอบ

เน้ือหาสาระท่ีโรงเรียนและสถาบนัระดบัอุดมศึกษาจะไดไ้ปกาํหนดในหลกัสูตรของโรงเรียนหรือ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงจะมีผลให้นักเรียนและนักศึกษาชาวพุทธทั่วประเทศได้เรียนเน้ือหาสาระ

พระพทุธศาสนาเหมือนกนั คณะสงฆแ์ละชาวพทุธทัว่ไปมีความห่วงใยวา่ พระพทุธศาสนาเป็นเร่ือง

ละเอียดอ่อน ถ้าปล่อยให้โรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งต่างฝ่ายต่างจัดทาํเน้ือหาสาระ

พระพุทธศาสนา  ก็เกรงกันว่าจะเกิดการแตกแยกนิกายมากมายในพระพุทธศาสนา  ทั้ ง น้ี

คณะกรรมการไดมี้มาตรฐานหลกั 3 ประการ คือ มาตรฐานท่ี1 ใหมี้ความรู้เก่ียวกบัพระพุทธศาสนา 
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(Knowledge) มาตรฐานท่ี 2 ให้มีค่านิยมท่ีดีงามและมีศรัทธาในพระพุทธศาสนา (Attitude) 

มาตรฐาน 3 ใหป้ระพฤติปฏิบติัตามหลกัธรรมและศาสนพิธี (Process) 

ผูว้ิจยัในฐานะเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ไดต้ระหนกัถึงปัญหาทางดา้น

ความรู้คู่คุณธรรมและศีลธรรมนาํไปสู่การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ศกัยภาพตลอดทั้งส่งผลดีแก่

นกัศึกษาในองคก์รมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่างซ่ึงจะนาํไปสู่การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติในอนาคตใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรืองสืบไป 

 
1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.2.1 เพื่อศึกษาหลกัธรรมสาํหรับการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนาของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

1.2.2 เพื่อศึกษาหลกัธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนา

ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

          1.2.3 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝัง

ความรู้และนาํคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

 
1.3 ขอบเขตของการวจัิย 

1.3.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

เน้ือหาท่ีศึกษาในการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์าม

หลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ

ตอนล่าง 

1.3.1.1 การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพทุธศาสนา 

1.3.1.2 การปลูกฝังความรู้และคุณธรรม 

1.3.1.3 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.3.2 ขอบเขตดา้นพื้นท่ี 

 กาํหนดพื้นท่ีการวิจยัเฉพาะในเขตมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 4 แห่ง 
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 1.3.3 ขอบเขตดา้นประชากร 

  ประชากร ไดแ้ก่ คณาจารย ์และนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่างทั้ง 

4  แห่ง 

 1.3.4 ขอบเขตดา้นประชากร/ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั 

  1.3.4.1 การวิจยัเชิงปริมาณประชากรกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี แบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

   1) ประชากร ท่ีใช้สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม

ประชากรท่ีกาํหนดคร้ังน้ี ไดแ้ก่  นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง จาํนวนทั้งหมด  4

แห่ง ไดแ้ก่   

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีนกัศึกษา         จาํนวน  9,965   คน 

มหาวิทยาลยัราชนครสวรรค ์มีนกัศึกษา            จาํนวน 11,291 คน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  มีนกัศึกษา   จาํนวน 7,342   คน 

มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร มีนกัศึกษา      จาํนวน 7,865   คน 

                     ประชากรรวมทั้งหมด                     จาํนวน 36,463 คน 

   2) กลุ่มตวัอยา่ง  โดยผูว้ิจยัไดท้าํเปิดตารางสูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro 

Yamane) ไดป้ระชากรท่ีใชใ้นการวิจยัดงัน้ี 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีนกัศึกษา         จาํนวน  9,965   คน 

มหาวิทยาลยัราชนครสวรรค ์มีนกัศึกษา            จาํนวน 11,291 คน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  มีนกัศึกษา   จาํนวน 7,342   คน 

มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร มีนกัศึกษา      จาํนวน 7,865   คน 

                                                            กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด   จาํนวน         396  คน 

  1.3.4.2 การวิจยัเชิงคุณภาพ 

โดยใช้แบบสอบถามประชากรท่ีกาํหนดคร้ังน้ี ได้แก่  อาจารย์ผูส้อน

เก่ียวกับวิชาเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมหรือวิชาทางด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ทาง

พระพทุธศาสนา 
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 1.3.5 ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

ระยะเวลาในการดาํเนินการวิจยั ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 ถึงเดือน กนัยายน 

พ.ศ. 2559 ระยะเวลาทาํการวิจยั 12 เดือน 

 

1.4 สมติฐานการวจัิย 

 1.4.1 นักศึกษามีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมท่ี

แตกต่างกนั 

 1.4.2 นักศึกษาอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมท่ี  

แตกต่างกนั 

 1.4.3 นกัศึกษาระดบัชั้นเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม  

ท่ีแตกต่างกนั 

 1.4.4 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูป้กครองท่ีต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อ

ปัจจยัการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั 

 1.4.5 ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัศึกษาท่ีต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นต่อปัจจยัการปลูกฝัง

คุณธรรม และจริยธรรมแตกต่างกนั 

 1.4.6 อาชีพของผูป้กครองท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมท่ี

แตกต่างกนั 

 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.5.1 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ตามหลกัพระพทุธศาสนา หมายถึง การทาํใหน้กัศึกษามี

คุณภาพมากข้ึน ดว้ยการการเรียนรู้และพฒันาชีวิตตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญาในพระพุทธศาสนา

รวมทั้งการนาํไปปฏิบติัในชีวิตประจาํวนัใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรือง  

 1.5.2 คุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง  การนําหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเป็นขอ้

ประพฤติปฏิบติัในการยึดเหน่ียวนํ้ าใจบุคคลหรือประสานหมู่ชนไวใ้นความสามคัคี มาปรับใชใ้ห้

เกิดประโยชน์ เหมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งการจะเปล่ียนแปลง ซ่ึงในท่ีน้ี ไดแ้ก่ หลกัฆราวาสธรรม 4 
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 1.5.3 เบญจธรรม 5 ประการ ประกอบดว้ย - ฆราวาสธรรม คือ 1) สัจจะ ความซ่ือสัตย ์

จริงใจต่อกนั  2) ทมะ การรู้จกับงัคบัควบคุมอารมณ์ ข่มใจ ระงบัความรู้สึกต่อความ ผดิพลาด 3) 

ขนัติ ความอดทน อดกลั้น ต่อความ ยากลาํบาก ความเลวร้ายอุปสรรค ทั้งปวง  4) จาคะ หมายถึง 

ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ แบ่งปันกนั การอยูร่่วมกนั  เบญจธรรม 5 ประการ คือ 1) 

เมตตากรุณา คือความรัก ความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น 2) สัมมาอาชีวะ คือการประกอบอาชีพท่ีถูกตอ้ง  

3) กามสงัวร คือการสาํรวมในกามทั้งกายและใจ 4) สจัจะ คือการพดูความจริง 5)สติสัมปชญัญะ คือ

ความระลึกไดแ้ละความรู้ตวั 

 1.5.4 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ

ตอนล่าง  ประกอบด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม และมหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

 1.5.6 การปลูกฝังความรู้  หมายถึง การปฏิบัติของนักศึกษามีความเมตตากรุณา มี

สัมมาอาชีวะ สาํรวมระวงัในกามตลอดจนมีสัจจะและสมบูรณ์ดว้ยสัมปชญัญะซ่ึงจะเป็นการเพิ่ม

ศกัยภาพความสามารถของนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

 1.5.7 หลกัธรรม หมายถึงฆารวาสธรรม และเบญจธรรม 

 
1.6 ประโยชน์ของการวิจัย 

 1.6.1 ได้ทราบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนาของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

 1.6.2 ไดท้ราบการนาํหลกัธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธ

ศาสนาของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

 1.6.3 ไดท้ราบวิธีการการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง 

 



บทที ่ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจัย การการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และ

คุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี 
และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้าํเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1.  แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัพุทธศาสนา 
1.1  ความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 

1.2   ความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

2.  แนวคดิเกีย่วทฤษฎด้ีานคุณธรรมและจริยธรรม 
               2.1  ทฤษฎีการพฒันาทางจริยธรรม 

.   2.2  ความหมายของคุณธรรม 

.   2.3  ความหมายของจริยธรรม 
    2.4  ความสาํคญัของคุณธรรมและจริยธรรม 
3.  แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัฆารวาสธรรม 4 

3.1  ฆารวาสธรรมหรือธรรมสาํสาํหรับชีวิตครองเรือน 4 ประการ 
3.2  ความหมายของฆรวาสธรรม 4 
3.3  ความสาํคญัของฆารวาสธรรม 4 

4.  แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัเบญจศีลเบญจธรรม 
                4.1.1  หลกัเบญจธรรม 

4.1.2  ความหมายของเบญจธรรม 
4.1.3  ความสาํคญัของเบญจธรรม 

5.  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
6.  กรอบแนวคดิในการวจัิย 

 
2.1 แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัพุทธศาสนา 
          2.1.1 ความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 

มนุษยน์ับเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นส่ิงสาํคญัในการดาํเนินงานต่างๆเป็นกาํลงัสาํคญั
ขององคก์ารและเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศอีกดว้ยเพราะฉะนั้นเราควรตระหนกัถึงคุณค่า
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และความสาํคญัของมนุษย ์และไดมี้การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้
ประสิทธิภาพมากข้ึน จึงมีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ว้
ดงัน้ี คือ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุ โต) 2542.82 ไดใ้หค้วามหมายและความแตกต่างของการพฒันา
มนุษยก์บัการพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์วอ้ยา่งชดัเจนดงัต่อไปน้ี 

คาํว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษยน้ี์ น่าจะแตกต่างจากคาํว่า การพฒันามนุษย ์สองคาํน้ีไม่
เหมือนกนัทีเดียว ยิ่งเวลาน้ีเราเนน้การพฒันาคน เราจะตอ้งเขา้ใจให้ชดัเจนเก่ียวกบัความหมายของ
คาํวา่การพฒันามนุษย ์ซ่ึงหมายถึงการพฒันาคนในฐานะท่ีเป็นการพฒันาทรัพยากรอยา่งหน่ึง 

คาํว่าทรัพยากรมนุษย ์เป็นคาํท่ีเกิดมาไม่นานนกั (ช่วง พ.ศ. 25 3-25 8) เป็นแนวคิดท่ีเกิดข้ึน
ในช่วงท่ีเนน้เร่ืองการพฒันาเศรษฐกิจ และต่อมาก็ขยายไปถึงการพฒันาสังคม เป็นการมองคนอยา่ง
เป็นทุนเป็นเคร่ืองมือเป็นปัจจยัหรือเป็นองคป์ระกอบท่ีจะใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมต่อมา
เราเห็นวา่การท่ีจะพฒันาโดยมุ่งเนน้แต่ในดา้นเศรษฐกิจนั้นไม่ถูกตอ้ง แต่ส่ิงท่ีสาํคญั คือ คนเราน่ีเอง 
ซ่ึงควรจะใหค้วามใส่ใจเป็นพิเศษเราจึงหนัมาเนน้ในเร่ืองการพฒันาคนแต่กย็งัมีการใชศ้พัทท่ี์ปะปน
กนับางทีใชค้าํวา่ทรัพยากรมนุษย ์บางทีใชค้าํวา่พฒันามนุษย ์

แต่ก่อนน้ีเราไม่มีคาํว่าทรัพยากรมนุษย์คาํน้ีเกิดข้ึนมาเพื่อสนองความคิดในการพฒันา
เศรษฐกิจ ดงันั้นจะตอ้งเขา้ใจใหดี้วา่คาวา่ทรัพยากรมนุษยน์ั้น เป็นการมองมนุษยใ์นฐานะทรัพยากร 
คือ เป็นทุน เป็นปัจจยัในการท่ีจะนาํมาพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ส่วนการพฒันามนุษยโ์ดยมองคน
ในฐานะเป็นมนุษยมี์ความหมายว่า มนุษยมี์ความเป็นมนุษยข์องเขาเอง ชีวิตมนุษยน์ั้นมีจุดหมาย 
จุดหมายของชีวิตคือ ความสุข อิสรภาพความดีความงามของชีวิต ซ่ึงเป็นเร่ืองเฉพาะตวับุคคล 

เราตอ้งให้ความสําคญัว่าเราจะพฒันามนุษยใ์ห้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์อย่างไรพร้อมกบัท่ีอีก
ดา้นหน่ึง เขาก็จะเป็นทรัพยากร เป็นทุน เป็นปัจจยัท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคม การพฒันามนุษยใ์นฐานะท่ีเป็นมนุษย ์กบัการพฒันามนุษยใ์นฐานะท่ีเป็นทรัพยากรมนุษยน้ี์ 
มีความหมายต่อการศึกษา เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการในการพฒันาคน ทั้งในฐานะท่ีเป็น
มนุษยโ์ดยตวัของมนัเอง และในฐานะท่ีเป็นทรัพยากร ซ่ึงมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัคือ การศึกษาเพ่ือ
พฒันาตวัมนุษยน์ั้นเป็นการศึกษาท่ีเรียกไดว้่าเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การศึกษาระยะยาว) ส่วน
การศึกษาเพ่ือพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มีความหมายข้ึนกบักาลเทศะ หรือยุคสมยัมากกว่า คือเป็น
การศึกษาท่ีสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มของยคุสมยันั้น ๆ (การศึกษาระยะสั้น) เช่น เพื่อสนองความ
ตอ้งการของสังคมในดา้นกาลงัคนในสาขางานและกิจการต่าง ๆ ฉะนั้น เราจึงควรจดัการศึกษาสอง
อยา่งน้ีให้สัมพนัธ์กนั เพราะถา้เราสามารถพฒันาทั้งสองส่วนน้ีให้สัมพนัธ์กนัจนเกิดดุลยภาพข้ึนก็
จะเป็นผลดีต่อชีวิตและสงัคมมาก 
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พุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการรู้แจง้ทั้งทางหลกัธรรมและการปฏิบติัธรรมซ่ึงประกอบดว้ย 
การเรียนรู้ ฝึกฝน พฒันาตน หลกัสิกขาหรือการศึกษาของศาสนาพุทธ เป็นหลกัท่ีบอกว่ามนุษย์
จะตอ้งแกไ้ขพฒันาตนเองอยู่เสมอและจะตอ้งพฒันาตลอดเวลาโดยไม่ประมาท ดงันั้นมนุษยเ์รา
จะตอ้งถือหลกัการไวก่้อนวา่ 

หน่ึง สิกขา ตอ้งฝึกฝนพฒันาแกไ้ขปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 
สอง ตอ้งไม่ประมาท คือหยดุไม่ได ้ ตอ้งเดินหนา้จนกวา่จะถึงจุดหมายหลกัพทุธศาสนา 

สิกขาทาํใหค้นศึกษา ฝึกฝน เรียนรู้ พฒันาตนอยูเ่สมอมุ่งไปขา้งหนา้เท่านั้น ส่วนอปัปมาทะ คือ 
ความไม่ประมาทกค็อยปลุกเร้าไม่ใหห้ยดุ คือ หยดุไม่ไดเ้ลย หยดุเม่ือไรเป็นการประมาททนัที การ
พฒันาคนตามหลกัพทุธศาสนาจึงเป็นทั้งการพฒันามนุษย ์ โดยเนน้การสร้างเสริมคุณภาพของคนท่ี
จะมาเป็นส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของยคุสมยัและเป็นการพฒันาคนท่ีสอดคลอ้งกบัจุดหมายระยะ
ยาวแห่งความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ดว้ย ไม่ใช่เป็นเพยีงการพฒันามนุษยเ์พื่อมาสนองความตอ้งการ 

พระไพศาล วิสาโล (2542 : 132)ไดใ้หค้วามคิดเห็นในภาพรวมการพฒันาประเทศในเชิงการ
บริหารงานบุคคลไวว้่า มนุษยเ์ป็นเป้าหมายสูงสุดของการพฒันาสังคม สังคมท่ีเก้ือกูลต่อความ
เป็นอยูท่ี่ดีงามนั้นจกัตอ้งเป็นสังคมท่ีมีความสงบสุข มัน่คงและราบร่ืน มีโภคทรัพย ์ปราศจากความ
ยากจนและสามารถพ่ึงตนเองไดใ้นทางเศรษฐกิจ มีการจดัระเบียบหรือองคก์ารทางสังคมท่ีเอ้ือให้
ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก ด้วยเหตุน้ี การพฒันาสังคมเพื่อการพฒันาบุคคลจักตอ้งสร้าง
เง่ือนไขแวดลอ้มดังกล่าวให้เกิดมีข้ึนในสังคม พุทธธรรมนั้นมองโลกและชีวิตอย่างเช่ือมโยง
สัมพนัธ์กนั ทุกส่ิงทุกอยา่งลว้นเป็นเหตุปัจจยัอาศยักนั การพฒันาชีวิตหรือการพฒันาบุคคลจึงแยก
ไม่ออกจากการพฒันาสงัคม 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต) 2542.80 ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หรือ
การพฒันามนุษยไ์วอ้ย่างน่าคิดว่าเราพฒันาคนเพื่ออะไรก็เพื่อให้รู้เขา้ใจความจริงของส่ิงทั้งหลาย 
จนกระทัง่รู้กฎเกณฑ์แห่งความเป็นไปตามเหตุปัจจยัน้ี แลว้ดาํเนินชีวิตและปฏิบติัการต่างๆ อย่าง
ไดผ้ลถูกตอ้ง อนัน้ีเป็นความหมายเร่ิมแรกของการให้การศึกษา คือการให้ปัญญาแก่คนนัน่เอง แต่
แทท่ี้จริงเป็นการช่วยให้คนพฒันาปัญญาของเขาข้ึนมา ให้คนรู้และเขา้ใจจะไดแ้กปั้ญหาได ้เม่ือเขา
พฒันาตวัเองข้ึนมา โดยพฒันาปัญญา ให้มีความรู้เขา้ใจ รู้กฎเกณฑแ์ห่งความเป็นไปตามเหตุปัจจยั
ของเร่ืองนั้นๆ แมแ้ต่เฉพาะเร่ือง ก็แกปั้ญหาของเร่ืองนั้นไดต้อนแรกเม่ือเราไม่รู้กฎเกณฑท์ัว่ไป ก็รู้
เฉพาะเร่ือง รู้ความเป็นไปของเร่ืองนั้น กท็า ใหเ้ราปฏิบติัต่อเร่ืองนั้นไดถู้กตอ้ง แกปั้ญหากบัเร่ืองนั้น
ไดเ้ตรียมพร้อมสู่การพฒันาให้จิตใจไดพ้ฒันาไดส้ะดวกง่ายข้ึน ส่งผลทาให้การแสวงหาปัญญาได้
คล่องแคลว้และถูกตอ้งดีงาม สามารถแกไ้ขปัญหาอยา่งถูกตอ้งตรงตามเหตุปัจจยั เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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           พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต) 2542.2 ไดก้ล่าวถึงความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ในหนงัสือ การศึกษากบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยว์า่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยน่์าจะแตกต่างจาก
คาํว่า การพฒันามนุษย ์สองคาํน้ีไม่เหมือนกนัท่ีเดียวในเวลาน้ีเราเนน้การพฒันามนุษยเ์ราตอ้งเขา้ใจ
เก่ียวกบัความหมายของคาํว่าพฒันามนุษยท่ี์ต่างจากคาํว่าพฒันาทรัพยากรมนุษยซ่ึ์งหมายถึงการ
พฒันาคนในฐานะเป็นทรัพยากรอยา่งหน่ึง เราควรหันมาสนใจในการพฒันามนุษยม์ากกว่าเม่ือเรา
พฒันาเขาเหล่านั้นไดแ้ลว้ก็เหมือนกบัเป็นทุน เป็นปัจจยัท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมต่อไป 

พระธรรมโกศาจารย ์(ประยรู ธมฺมจิตฺโต) 2549.39 อธิบายถึงการพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์วใ้น
หนงัสือ พทุธวิธีบริหาร วา่ การศึกษาอบรมในพระพุทธศาสนายดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ดงัจะเห็นได้
จากการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาการและวุฒิภาวะของผูเ้รียน โดยท่ีพระพุทธเจา้
ทรงเทียบความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนของบุคคลเขา้กบับวัส่ีเหล่าและทรงจาํแนกประเภทของ
บุคคลท่ีจะเขา้รับการศึกษาอบรมไปตามจริต ๖ และท่ีสําคญัคือพระพุทธเจา้มุ่งให้ผูเ้รียนลงมือ
ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง ตวัอย่างเช่น การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนา เร่ิมตั้งแต่รับคนเขา้มา
บวช ท่ีตอ้งมีการกลัน่กรองโดยคณะสงฆ ์พระพุทธเจา้ทรงมอบความเป็นใหญ่ให้คณะสงฆใ์นการ
ให้การอุปสมบทแก่กุลบุตร เม่ือบวชเขา้มาแลว้ พระบวชใหม่จะตอ้งไดรั้บการฝึกหัดอบรมและ
การศึกษาเล่าเรียนจากพระอุปัชฌายโ์ดยอยูภ่ายใตก้ารปกครองดูแลของท่านจนพรรษาครบ 5 พรรษา 

กีรติ ยศยิง่ยง (2548 : 6)ไดก้ล่าวถึงความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นหนงัสือการ
วางแผนการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ ว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นกระบวนการ
วางแผนล่วงหนา้เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรใน
การทาํงานให้แก่บุคลากรนั้น โดยองคก์ารเป็นผูจ้ดัข้ึนให้แก่บุคลากร ในระยะเวลาท่ีจาํ กดั ผ่าน
กระบวนการพฒันาปัจเจกบุคคล เช่น การฝึกอบรม และกระบวนการพฒันาองคก์าร ทั้งน้ีเพื่อดึงเอา
ศกัยภาพของทรัพยากรมนุษยท่ี์มีอยู่ออกมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อเอ้ืออาํนวยต่อการช่วย
องคก์ารใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

จีระ หงส์ลดารมภ ์(2533 : 5) ไดก้ล่าวถึงความหมายของทรัพยากรมนุษยไ์ว ้2  ดา้น คือดา้น
เศรษฐศาสตร์ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หมายถึง การเพิ่มพูนทุนมนุษย ์และการลงทุนในการ
พฒันาเศรษฐกิจ ในดา้นรัฐศาสตร์ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หมายถึง การเตรียมประชาชนสาํหรับ
การเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมือง โดยเฉพาะประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 

ชาญชยั อาจินสมาจาร (เอกสารเยบ็เล่ม) ไดก้ล่าวถึงความหมายการพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ว้
ในหนงัสือ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ว่า คาํว่า “การพฒันาทรัพยากรมนุษย”์ สามารถแยกออกได้
ดงัน้ี การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์= การพฒันา + ทรัพยากรมนุษย ์“ ทรัพยากรมนุษย”์ หมายถึง ความ
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เฉลียวฉลาดและพลงัของคนท่ีใหก้บัองคก์ารในฐานะท่ีทาํประโยชน์อยา่มีศกัยภาพเพื่อสร้างพนัธกิจ 
วิสัยทศัน์ คุณค่า และเป้าหมาย และทาํให้มนับรรลุความสาํเร็จ“การพฒันา” หมายถึง กระบวนการ
ของการเรียนรู้อย่างกระฉับกระเฉงจากประสบการณ์ นาํไปสู่การพฒันาบุคคลทั้งบุคคลอย่างเป็น
ระบบและเต็มไปดว้ยวตัถุประสงคใ์นดา้นร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ การพฒันารวมมโนทศัน์
ของการพฒันา ( การเปล่ียนแปลงและความเจริญงอกงาม ) การฝึกอบรม การพฒันาองคก์าร (การ
เรียนรู้ทกัษะจาํเพาะ) 

ดงันั้น การพฒันาทรัพยากรมนุษยจึ์งเป็นการใช้การฝึกอบรม การพฒันาองค์การและการ
พฒันาอาชีพอยา่งผสมผสานเพ่ือปรับปรุงกลุ่มและประสิทธิผลขององคก์าร  

เชาว ์โรจนแสง (2554 : 45) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นหนงัสือ
องคก์ารและการจดัการ หน่วยท่ี 7 วา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หมายถึง การส่งเสริมใหท้รัพยากร
มนุษย์ในองค์การมีความรู้ความสามารถและมีสมรรถนะในการทาํงานสูงยิ่งข้ึน การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกระบวนการท่ีจะเสริมสร้างและเปล่ียนแปลงผูป้ฏิบติังานในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ อุปนิสยัทศันคติ และวิธีการทาํงานท่ีจะนาํไปสู่ประสิทธิภาพในการทาํงานการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยมี์ความสาํคญัต่อองคก์ารอนัเน่ืองมาจากทรัพยากรมนุษยเ์ป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ี
จะทาํให้องคก์ารประสบความสาํเร็จ หรือความลม้เหลว ถา้องคก์ารใดมีทรัพยากรมนุษยท่ี์มีความรู้
ความสามารถมากองคก์ารนั้นกจ็ะมีโอกาสจดัการองคก์ารใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได ้

พะยอม วงศส์ารศรี (2538 : 1) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์วใ้น
หนงัสือ การบริหารทรัพยากรมนุษยว์า่ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หมายถึง การทาํใหมี้คุณภาพมาก
ข้ึนในกรณีเก่ียวกบับุคคลก็คือ การดาํเนินงานเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทศันคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบติังานท่ีตนรับผดิชอบใหมี้คุณภาพประสบผลสาํเร็จเป็นท่ีพอใจแก่องคก์าร 

วิชยั โถสุวรรณจินดา (2551 : 7) ไดก้ล่าวถึงความหมายการพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์วใ้น
หนังสือ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง กระบวนการท่ี
ผูบ้ริหารใชศิ้ลปะและกลยทุธ์ดาํเนินการสรรหา คดัเลือกและบรรจุบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม
ให้ปฏิบติังานในองค์การ พร้อมทั้ งสนใจการพฒันา การบาํรุงรักษาให้สมาชิกท่ีปฏิบติังานใน
องคก์ารสามารถเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ เพ่ือการทุ่มเทการทาํงานให้กบัองคก์าร และสามารถ
ดาํรงชีวิตในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

สุจิตรา ธนานนัท ์(2550 : 35) ไดก้ล่าวถึงความหมายการพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์วใ้นหนงัสือ
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์วา่การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หมายถึง การท่ีนายจา้งจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่
บุคลากรของตนในช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึงเพ่ือก่อให้เกิดการปรับปรุงการปฏิบติังานและเพ่ือให้
เกิดความเจริญกา้วหนา้ของบุคลากร 
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ฟลิปโป (Flippo) 1971.8 ไดก้ล่าวถึง “การพฒันาบุคลากร” หมายถึง การเพ่ิมทกัษะดว้ยการ
ฝึกอบรมเพ่ือใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

มนัด้ี และ โน (Mondy and Noe ) 1986.12 ไดใ้ห้ความหมายการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
( Human Resource Development ) ไวอ้ยา่งสั้นท่ีสุดว่า คือ “การใชท้รัพยากรมนุษยใ์ห้บรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร” และกล่าวเพิ่มเติมว่า “ผูบ้ริหารทุกระดบัตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการบริหารและ
พฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยอาศยัพลงัความสามารถของคนปฏิบติังานใหส้าํเร็จ” 

จากเอกสารท่ีไดก้ล่าวแลว้ขา้งตน้สรุปไดว้่า การพฒันาทรัพยากรมนุษยน์ั้นเป็นการพฒันา
ความสามารถของบุคลากรในองคก์รทุกองคก์ร ผูบ้ริหารจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีการพฒันางาน
และพฒันาคนของตน เพราะงานจะประสบความสําเร็จไดน้ั้นข้ึนอยู่กบัผูป้ฏิบติังานเป็นสําคญัซ่ึง
การพฒันาทรัพยากรมนุษยมี์พื้นฐานมาจากทฤษฎี ทั้งสามดา้นคือ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีระบบ 
และทฤษฎีจิตวิทยา และเป็นกระบวนการท่ีผูบ้ริหารมุ่งเน้นเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ภายในองคก์ารอยา่งเตม็ความสามารถโดยใชท้ั้งกลยทุธ์และทกัษะเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์มีอยู่
ไดอ้ยา่มีประสิทธิภาพ 

จะเห็นไดว้่า พระพุทธศาสนา ไดมี้แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยห์รือพฒันา
มนุษย ์โดยเนน้การพฒันาท่ีตวัมนุษยเ์ป็นสาํคญัเร่ิมแรก ผูท่ี้ควรพฒันาเร่ิมตน้นั้นก็หมายถึง ตวัเอง
ก่อน แลว้แผ่ขยายการพฒันาสู่สังคมต่อไป โดยอาศยัสังคมเป็นตวัช่วยและตวัผูพ้ฒันาก็ช่วยสังคม 
เอ้ือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั การพฒันาทรัพยากรมนุษยห์รือพฒันามนุษยน์ั้น จะเน้นท่ีจิตใจ แต่เน้น
จุดมุ่งหมายการพฒันาท่ีตวัปัญญา โดยเร่ิมแรกจะอาศยัระเบียบวินัย หรือศีล เป็นเคร่ืองช่วยสร้าง
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยดา้นร่างกายก่อน เพื่อจะไดเ้อ้ือหรือ 

สรุปว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามแนวพุทธศาสนา ไดแ้บ่งจุดหมายไวเ้ป็น 3 ระดบัขั้น 
หรือแบ่งเป็น 2 ระดบัใหญ่คือ จุดหมายระดบัโลกียะ คือ จุดหมายท่ีทาํไดโ้ดยการดาํเนินชีวิตให้
บรรลุประโยชน์ท่ีเป็นจุดหมายของการมีชีวิตในปัจจุบนัและในภายเบ้ืองหนา้ซ่ึงไดแ้ก่ จุดหมายใน
ระดบัขั้นท่ี 1 และ 2 ส่วนอีกหน่ึงจุดหมาย คือ จุดหมายระดบัโลกุตตระ คือ จุดหมายสูงสุด หรือ
ประโยชน์อยา่งยิง่ในพระพทุธศาสนา ไดแ้ก่ การมีปัญญารู้เท่าทนัความจริง เขา้ถึงธรรมชาติของโลก
และชีวิต อนัทาํให้จิตใจเป็นอิสระพน้จากเคร่ืองเศร้าหมอง ความขุ่นมวัของจิตทั้งปวง มีความสุข
อยา่งแทจ้ริงอนัเป็นวิมุตติธรรม นิพพาน ซ่ึงจุดหมายในระดบัน้ี มนุษยก์ส็ามารถกระทาํใหเ้กิดข้ึนได ้
ให้บรรลุถึงจุดหมายสูงสุดน้ีได ้โดยการพฒันาตามหลกัทางพุทธศาสนา ซ่ึงเรียกว่า สิกขา 3ไดแ้ก่ 
ศีล สมาธิ ปัญญา และการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาน้ี ตอ้งปฏิบติัให้ครบ 3 ดา้น 
อันเป็นทางทาํให้เกิดความสมบูรณ์ ยัง่ยืน ได้แก่ ด้านตนเอง ด้านผูอ่ื้น และด้านทั้ งสองหรือ
ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย โดยมีการพฒันาไปพร้อมกนั ผูพ้ฒันานั้นท่ีเขา้ถึงจุดหมาย 3 ดา้นน้ีแลว้ ซ่ึงถือ



14 

ไดว้่า ไดท้าํหนา้ท่ีประโยชน์โดยสมบูรณ์ทั้งต่อตนเอง ผูอ่ื้นและสังคมนอกจากน้ี อาจกล่าวสรุปได้
อีกวา่ เป้าหมายการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามแนวพทุธน้ี กเ็พื่อจุดหมายอีกอยา่งหน่ึง คือ 

1) พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ารให้ทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สนองความจาํเป็น
ขององคก์าร มีความสามารถในการประกอบสมัมาชีพ 

2) นอกจากพฒันาใหเ้ป็นคนเก่งมีความสามารถแลว้ ยงัตอ้งมีศีลธรรม จริยธรรม ทาํงานใหไ้ด้
อยา่งมีความสุข มีสุขภาพจิตดี เป็นคนดีของสงัคมประเทศชาติ 

3) พฒันามนุษยไ์ปสู่ระดบัอุดมคติตามหลกัพุทธธรรม คือ สู่ระดบันิพพาน ซ่ึงจะทาํใหม้นุษย์
มีความสุขท่ีแทจ้ริงหรือมีสภาพของการดบัทุกขไ์ดอ้ยา่งส้ินเชิง 

4) พฒันามนุษยไ์ปสู่ระดบัอุดมคติตามหลกัพุทธธรรม คือ สู่ระดบันิพพาน ซ่ึงจะทาํใหม้นุษย์
มีความสุขท่ีแทจ้ริงหรือมีสภาพของการดบัทุกขไ์ดอ้ยา่งส้ินเชิง 

เป้าหมายทั้ง 3 ประการน้ี ส่ือถึงระดบัขั้นตอนของการพฒันาตามเป้าหมายทางพุทธศาสนา
ด้วย กล่าวคือ หากมนุษย์หรือองค์การมีประสิทธิภาพแล้ว แต่ยงัขาดเป้าหมายข้อท่ีสอง ขาด
จริยธรรม ศีลธรรม กต็อ้งพฒันาใหเ้กิดข้ึน หรือหากบุคคลหรือองคก์ารนั้นมีทั้งขอ้ท่ี 1 และ 2 แลว้ ก็
สามารถก้าวสู่การพฒันาขั้นท่ี 3 ต่อไปได้ อย่างไรก็ตาม เป้าหมายการพฒันานั้ นจะข้ึนอยู่กับ
วิสัยทศัน์ขององคก์าร หากองคก์ารมีวิสัยทศัน์ตอ้งการเป็นองคก์ารท่ีมีทรัพยากรมนุษยท่ี์มีความรู้
ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการทาํงานแต่ตอ้งมีจริยธรรม คุณธรรมดว้ย องคก์ารท่ีว่าน้ีก็พฒันา
ได ้2 ระดบัเป้าหมาย ยงัไม่พฒันาไปถึงระดบัท่ี 3 ก็ได ้เช่น องคก์ารท่ีเป็นธุรกิจเอกชนหรือองคก์าร
ภาครัฐ แต่หากเป็นองคก์ารทางพุทธศาสนา ก็ตอ้งมีเป้าหมายสู่ระดบัการพฒันาถึงขั้นสุดทา้ย ดว้ย
ตามหลกัแห่งพุทธธรรม ผูอ้อกบวชไดส้ละชีวิตก็เพื่อศึกษาธรรม เผยแผธ่รรม ปฏิบติัตามหลกัธรรม 
กห็วงัประโยชน์แห่งการเขา้ถึงความหลุดพน้ดบัทุกข ์เขา้ถึงความสุขอนัแทจ้ริง     

 

2.1.2  ความสําคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์  
ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นปัจจยัสาํคญัและเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุดในการพฒันาองคก์ารองคก์าร

จะประสบความสําเร็จมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กบับุคคลซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัในการดาํเนินงานของ
องคก์าร ดงันั้นจึงมีนักวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงความสําคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
ดงัน้ี 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต) 2543.96 ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ตามหลกัพระพุทธศาสนาไวใ้นหนังสือทศวรรษธรรมทศัน์พระธรรมปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์ว่า 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยน้ี์สาํคญัท่ีสุด เม่ือพฒันามนุษยข้ึ์นไปก็จะค่อยๆทาํใหค้นห่างออกไปจาก
การท่ีตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพละครอบงาํของตณัหา มานะ ทิฐิ คือ ถูกตณัหามานะ ทิฐิ ครอบงาํนอ้ยลง 
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เม่ือครอบงาํนอ้ยลงก็เป็นอิสระแก่ตวัมากข้ึน สามารถทาํส่ิงท่ีดีงามไดม้ากข้ึน การท่ีจะสร้างสันติก็มี
ทางเป็นไปไดโ้ดยการพฒันาทรัพยากรมนุษยก์คื็อการศึกษา ซ่ึงไดแ้ก่สิกขานัน่เอง 

พะยอม วงศส์ารศรี (2538 : 26)  ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์วใ้น
หนงัสือ การบริหารงานบุคคล พอสรุปไดด้งัน้ี 

1. ช่วยพฒันาให้องคก์ารเจริญเติบโต เพราะการบริหารทรัพยากรมนุษยเ์ป็นส่ือกลางในการ
ประสานงานกบัแผนกต่างๆ เพื่อแสวงหาวิธีการให้ไดบุ้คคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือท่ีจะเขา้มา
ทาํงานในองคก์าร เม่ือองคก์ารไดบุ้คคลท่ีมีคุณสมบติัดงักล่าวแลว้ ก็ยอ่มทาํให้องคก์ารเจริญเติบโต
และพฒันายิง่ข้ึน 

2. ช่วยให้บุคคลท่ีปฏิบติังานในองคก์ารมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานและเกิดความ
จงรักภกัดีต่อองคก์ารท่ีตนปฏิบติังานอยู ่ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อผลผลิตขององคก์าร 

3. ช่วยเสริมสร้างความมัน่คงแก่สังคมและประเทศชาติ ถา้การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ดาํเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพแลว้ กย็อ่มไม่เกิดความขดัแยง้ระหวา่งองคก์ารและผูป้ฏิบติังานทาํให้
สภาพสงัคมโดยรวมมีความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั 

เสนาะ ติเยาว ์(2539 : 14-15) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์วใ้น
หนงัสือ การบริหารงานบุคคล ว่า สมยัก่อนผูบ้ริหารไม่เคยให้ความสนใจหรือเห็นความสาํคญัของ
การบริหารงานบุคคลเลยหรือแมแ้ต่ในปัจจุบนัสําหรับองค์การขนาดเล็กก็ไม่เคยจดัให้มีแผนก
บริหารงานบุคคล เพราะเห็นว่างานบุคคลเป็นงานท่ีง่ายๆ คงไม่มีปัญหาอะไร ต่างมุ่งให้ความสนใจ
ทางดา้นเทคนิคหรือเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัอย่างเดียว จนต่อมาเม่ือเกิดปัญหาในการทาํงาน
ข้ึนทั้งๆ ท่ีมีเคร่ืองมืออย่างเดียวช่วยในการปฏิบติังานจึงคิดกนัว่าจะตอ้งมีปัจจยัอีกอย่างหน่ึงท่ีมี
ความสาํคญัไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าเคร่ืองมือเหล่านั้น ผูบ้ริหารจึงตอ้งหันมาสนใจและให้ความสําคญั
เร่ืองคนมากข้ึน และก็พบว่าผูป้ฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จของงานอยา่งมาก องคก์ารใดท่ีให้
ความเอาใจใส่ต่อคนผลผลิตขององคก์ารนั้นจะเพิ่มมากข้ึนเพราะคนทาํงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

จากความหมายของความสาํคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยส์ามารถสรุปไดว้่าการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยมี์ความสําคญัเป็นอย่างมากสําหรับองค์การเพราะสามารถทาํให้องค์การบรรลุ
เป้าหมายและทาํใหง้านออกมามีประสิทธิภาพนอกจากน้ีงานพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นการมุ่งท่ีจะ
เลือกสรรคนดี คนมีความสามารถ ให้เขา้มาในองคก์ารได ้โดยการฝึกอบรมพฒันาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ ทนัสมยัต่อสภาพสังคม เพราะว่าทรัพยากรมนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมีความค่า
และมีความสาํคญัขององคก์ารและยงัเป็นปัจจยัท่ีจะบอกถึงความสาํเร็จและลม้เหลวในการดาํเนิน
กิจกรรมต่างๆ ขององคก์ารอีกดว้ย 
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2.2  แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
2.2.1  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม 
ตามความเช่ือของกลุ่มมนุษยนิยมเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษยว์่ามนุษยทุ์กคนเป็นคนดีโดย

กาํเนิด(Good) และมีความกระตือรือร้น (Active) ในการพฒันาคน ทุกคนตอ้งการกระทาํดี มนุษย์
เป็นผูมี้อิสระเพ่ือนาตนเองและพึ่งตนเองให้มีอิสระในการกระทาํส่ิงท่ีไม่ทาให้ผูอ่ื้นเดือดร้อน หรือ
ตนเองเดือดร้อน มนุษยเ์ป็นผูรั้บผดิชอบ สร้างสรรคส์ังคม การรับรู้ตนเองในทางบวก และตอ้งต่อสู้
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเองใหส้มบูรณ์อยูเ่สมอ 

ซ่ึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวมนุษยนิยมของมาสโลว์อธิบายพฤติกรรม
จริยธรรมในลักษณะท่ีพฤติกรรมเบ่ียงเบนด้วยความต้องการพื้นฐาน มิได้รับการตอบสนอง
โดยเฉพาะความตอ้งการพื้นฐานทางกาย (Physiological Needs) โดยมนุษยจ์ะคิดทาํส่ิงอ่ืนไดต่้อเม่ือ
ความตอ้งการพื้นฐานไดรั้บการตอบสนอง 

ดงันั้น มาสโลว ์1970.15-22 ไดจ้ดัลาํดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ระดบั คือ 
ระดบัท่ี 1 ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการขั้น

พื้นฐานของมนุษยเ์พื่อการดาํรงชีพในชีวิตประจาํวนั ไดแ้ก่ อาหาร นํ้า อากาศ การพกัผอ่นหลบันอน 
ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค และความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ ซ่ึงความตอ้งการเหล่าน้ีจะตอ้งไดรั้บการ
ตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจก่อน และความตอ้งการในระดบัสูงข้ึนจึงจะเกิดข้ึน 

ระดบัท่ี 2 ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) เป็นความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนภายหลงั
จากความตอ้งการในระดับท่ี 1 ได้รับการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจแลว้ไม่ตอ้งกังวลกับ ความ
ตอ้งการทางดา้นร่างกายอีกต่อไป ความตอ้งการความปลอดภยัจึงเกิดข้ึน เช่น ความตอ้งการของเด็ก
ท่ีตอ้งการความอบอุ่นปลอดภยัจากพอ่แม่ เป็นตน้ 

ระดบัท่ี 3 ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) หรือท่ีเรียกว่า “ความตอ้งการความรักและ
การเป็นเจา้ของ” (Love and Belongingness) ท่ีตอ้งการจะมีความรักความผกูพนักบับุคคลอ่ืน เช่น 
ความรักจากเพื่อน เพื่อนร่วมงาน ครอบครัว หรือคนรัก เป็นตน้ ซ่ึงความรักดงักล่าวน้ีมีความหมาย
รวมถึงทั้งการใหแ้ละการรับความรักดว้ย 

ระดบัท่ี 4 ความตอ้งการมีเกียรติยศมีศกัด์ิศรีในสังคม (Esteem Needs หรือ Egoistic Needs) 
เป็นความตอ้งการของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกนึกคิดของตนเองว่าตนเองมีประโยชน์ มีคุณค่า
และตอ้งการให้ผูอ่ื้นเห็นคุณค่าของตน ยอมรับนบัถือยกยอ่งตนว่าเป็นผูมี้ช่ือเสียง มีเกียรติยศและมี
ศกัด์ิศรี 

ระดบัท่ี ๕ ความตอ้งการความหวงัในชีวิต (Self-Actualization หรือ Self-fulfillment Needs) 
เป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดท่ีบุคคลอยากจะไดรั้บผลแห่งความสาํเร็จในส่ิงท่ีตนเองคิด และมุ่งหวงั



17 

ไว ้ซ่ึงมนุษยแ์ต่ละคนต่างตั้งเป้าหมายหรือความมุ่งหวงัของตนเองไวแ้ตกต่างกนั หรืออาจกล่าวได้
ว่า ความต้องการน้ีเป็นความต้องการท่ีมนุษย์อยากจะให้ตนเองสมหวงัในชีวิต เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายวตัถุประสงคท่ี์ตนเองตั้งความหวงัไว ้

นงเยาว ์แข่งเพญ็แข (2545 : 36-37) กล่าวไดว้า่ทฤษฎีมนุษยนิยมเป็นทฤษฎีจิตวทิยาพฒันา
บุคลิกภาพ เนน้การตอบสนองความตอ้งการ 5 ขั้นโดย Maslow มีความเช่ือวา่ แรงจูงใจผลกัดนัให้
มนุษยทุ์กคนเจริญเติบโตและพฒันาไดต้ามตอ้งการและความตอ้งการของมนุษย ์แบ่งออกเป็น 5 
ประเภท ดงัน้ี 

1) ความตอ้งการทางสรีระ (Physiological) เป็นความตอ้งการท่ีจะมีชีวิตอยู ่
2) ความตอ้งการทางความมัน่คงปลอดภยั (Safety Needs) เป็นความตอ้งการมัน่คงปลอดภยั

ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
3) ความตอ้งการความรักความเป็นส่วนหน่ึงของหมู่ (Love and Belonging Needs) เป็นความ

ตอ้งการการยอมรับ ตอ้งการเป็นท่ีรักของหมู่ ตอ้งการมีความสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
4) ความตอ้งการท่ีจะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteem Needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะประสบ

ความสาํเร็จ มีความสามารถ ตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากผูอ่ื้น 
5) ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเอง ตามสภาพท่ีแทจ้ริงและพฒันาตนเองตามศกัยภาพ (Need for 

Self Actualization) เป็นความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแทจ้ริงของตนกลา้ท่ีจะเลือก
ทางเดินของชีวิต มีความจริงใจต่อตนเอง ตอ้งการท่ีจะเป็นคนดีท่ีสุดเท่าท่ีความสามารถของตนเอง
จะทาํได ้

สรุปแนวคิดของ อบับราฮมั มาสโลว ์(Abraham Harold Maslow) 
แนวคิดของ อบับราฮมั มาสโลว ์(Abraham Harold Maslow) เห็นวา่ ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน

ของมนุษยไ์ด้รับการตอบสนอง ซ่ึงมีอยู่ 5 ระดับ คือ ระดับท่ี 1 ความตอ้งการทางด้านร่างกาย 
(Physical Needs) ระดบัท่ี 2 ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) ระดบัท่ี 3 ความตอ้งการ
ความรัก ความมีเจา้ของ (Love and Belonging Needs) ระดบัท่ี 4 ความภูมิใจในตน (Self - Esteem 
Needs) และระดบัท่ี 5 ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า (Needs for Self-Actualization) มนุษยส์ามารถท่ี
จะพฒันาพฤติกรรมของตนเองให้ทาํในส่ิงท่ีดีงาม มีความสามารถในการท่ีจะทาํความเขา้ใจและ
เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัใหสู้งข้ึนตามลาํดบัไดเ้ม่ือมนุษยเ์กิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า แต่มนุษยจ์ะ
เป็นเช่นไร จะดีหรือไม่ดีข้ึนอยู่กบัสภาพแวดลอ้มของเขามาแต่กาํเนิด ดงันั้น ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกบัเยาวชน เช่น ขาดระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 
เป็นตน้ เพราะเยาวชนไม่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐาน ยิง่ขาดมากเท่าใด ปัญหาก็ยิง่
ตามมามากเท่านั้น เช่น เยาวชนท่ีอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 3 - 9 ปี ถา้ไม่ไดรั้บความรัก หรือความ
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ภาคภูมิใจตามวยัของตน เยาวชนกจ็ะรักใครไม่เป็น ไม่รักไม่ภูมิใจตนเอง ไม่รู้จกัการเสียสละตนเอง 
ซ่ึงจะเป็นความยากลาํบากในการท่ีจะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินยัของเยาวชนต่อไป
ในอนาคต 

ทฤษฎีปัญญาทางสงัคมของ อลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) 
ก่อนท่ีจะกล่าวถึงทฤษฎีปัญญาทางสังคมของ อลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) ขอ

กล่าวถึงพฤติกรรมของมนุษย ์ซ่ึงพฤติกรรมของมนุษยแ์ต่ละคนมีลกัษณะเฉพาะตวัท่ีแตกต่างกนัไป 
และมีผูส้งสัยว่าลกัษณะของพฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีติดตวัมาตั้งแต่เกิดหรือเพิ่งมาไดรั้บจาก การ
อบรมสั่งสอนตอนเป็นเด็ก และพฤติกรรมของเด็กหรือบุคคลโดยทัว่ไปแลว้ ทุกสังคมยอ่มตอ้งการ
บุคลากรท่ีมีพฤติกรรมท่ีสังคมพึงปรารถนาทั้งนั้น เช่น ตอ้งการให้เด็กนอนต่ืนเชา้ มีระเบียบวินัย
ขยนัหมัน่เพียร และมีจริยธรรมสูง เป็นตน้ ผลของพฤติกรรมดงักล่าวเป็นผลมาจากการถ่ายทอด ทาง
สงัคมและเป็นการถ่ายทอดทางสงัคมอยา่งต่อเน่ืองเร่ิมตั้งแต่วนัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ และวยัชรา เป็น
ตน้ การถ่ายทอดทางสังคมดงักล่าวน้ีเรียกว่า “การเรียนรู้ทางสังคม” (Socialization) หรือ บางคน
เรียกว่า การอบรมเล้ียงดู การเรียนรู้ระเบียบทางสังคม การกล่อมเกลาทางสังคม สังคมประกิต เป็น
ตน้ และเม่ือพิจารณาความหมายของการเรียนรู้ทางสงัคม ทั้งทางดา้นจิตวิทยาของสังคม สังคมวิทยา
และมานุษยวิทยาแล้ว จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ทางสังคมเป็นขบวนการของการเรียนรู้ท่ีมี การ
ปฏิสัมพนัธ์กัน ถ่ายทอดให้กัน เพื่อให้เกิดความรู้ ความเช่ือ ค่านิยม และพฤติกรรมท่ีสังคม พึง
ปรารถนาในสังคมหน่ึง ๆ โดยเป็นขบวนการตั้งแต่แรกเกิดจนกระทัง่ส้ินชีวิต และแหล่งของการมี 
Socialization ท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

1) ครอบครัว (Family)  จาํรอง เงินดี (2552: 3) เป็นกลุ่มแรกท่ีให้การเรียนรู้ต่อบุคคลใน
ครอบครัวทั้ งทางตรงและทางอ้อมโดยอยู่ในรูปของสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกด้วยกันใน
ครอบครัว สมาชิกในครอบครัวนั้นมี พ่อ แม่ ผูป้กครอง และญาติพี่นอ้ง การปลูกฝังพฤติกรรมให้
สมาชิกในครอบครัวนั้นทุกครอบครัวต่างกป็ลูกฝังในตวับุตรหลานของตนเพื่อจะใหดี้ข้ึนในอนาคต
เป็นพฤติกรรมท่ีสังคมพึงปรารถนาทั้งส้ิน ส่วนพฤติกรรมท่ีสังคมไม่พึงปรารถนานั้น ผูเ้ป็นพ่อแม่
หรือผูป้กครองจะไม่ปลูกฝังใหเ้กิดในบุตรหลานของตน 

2)  กลุ่มเพื่อน (Peer Group) จาํนงค ์อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ (2549: 48) 
กลุ่มเพื่อนมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการขดัเกลาทางสงัคมทางออ้ม เพราะไม่มีการเขียนระเบียบหรือ

กฎเกณฑใ์นการท่ีบุคคลจะคบกบัเพื่อนไวอ้ยา่งแน่นอน บุคคลคบกนัเป็นเพื่อน เพราะมีส่ิงท่ีตอ้งการ
ร่วมกนับางประการ เช่น มีความคิดตรงกนั มีรสนิยมและงานอดิเรกท่ีเหมือนกนั เรียนอยูโ่รงเรียน
เดียวกนั ทาํงานอยูท่ี่เดียวกนัหรือมีฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมใกลเ้คียงกนั เป็นตน้ คนจะคบกนั
เป็นเพื่อนไดต้อ้งมีความพอใจในการปฏิบติัต่อกนัและกนั เม่ือเยาวว์ยัเด็ก ๆ มกัจะเลียนแบบความ
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ประพฤติจากเพื่อน หากไดก้ลุ่มเพื่อนท่ีเรียบร้อยเดก็กจ็ะมีความประพฤติท่ีเรียบร้อย หากคบกบักลุ่ม
เพื่อนท่ีเกเร ชอบพดูจาหยาบคาย เดก็จะรับเอานิสยัไม่ดีเหล่านั้นไว ้

3) โรงเรียน หรือสถาบนัการศึกษา (School) ปฬาณี ฐิติวฒันา (2542: 76) 
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ เป็นส่ิงสาํคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติ 

คุณค่า และแนวความคิด ความเช่ือของบุคคล กล่าวไดว้่าประสบการณ์ทางการศึกษาช่วยพฒันา
ความสามารถ ทศันคติและรูปแบบพฤติกรรมอ่ืน ๆ ซ่ึงมีคุณค่าทางบวกต่อสังคม ประสบการณ์ท่ี
บุคคลไดรั้บจากโรงเรียนอนัเป็นประสบการณ์ท่ีไดรั้บการคดัเลือกและควบคุม จะช่วยให้บุคคลมี
ความรู้ความสามารถท่ีจะศึกษาและพิจารณาเพื่อรับคุณค่าใหม่ตามความเปล่ียนแปลงของสงัคม 

4) ส่ือมวลชน (Mass Communication) จาํนงค ์อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ (2553: 39) 
การเผยแพร่ข่าวสารหรือแนวความคิดผา่นส่ือมวลชน เช่น หนงัสือพิมพ ์วิทย ุและโทรทศัน์ มี

ผลต่อสมาชิกของสังคมอย่างกวา้งขวางและรวดเร็วมาก เด็กจะชอบเลียนแบบตวัแสดงภาพยนตร์
โทรทศัน์ท่ีเขาชอบ หนังสือพิมพแ์ละส่ือมวลชนประเภทอ่ืนก็มีผลต่อการขดัเกลาทางสังคม ทั้ง
ในทางท่ีดีและไม่ดีเช่นเดียวกนั การจะยดึถือข่าวสารหรือแบบแผนของสงัคมท่ีไดจ้ากส่ือมวลชน จึง
เป็นเร่ืองท่ีบุคคลจะตอ้งใชค้วามคิดพิจารณาอยา่งรอบคอบ 

5) กลุ่มอาชีพ (Work Group) ปฬาณี ฐิติวฒันา (2542: 78) 
เม่ือบุคคลผา่นพน้การศึกษาจากโรงเรียน เขาก็จะเร่ิมประกอบอาชีพเล้ียงตวัเองต่อไป บุคคล

จะพบเพ่ือนร่วมงานตามแต่อาชีพของตน ซ่ึงมีระเบียบวิธีการแตกต่างกนัออกไป บุคคลจาํตอ้ง
เรียนรู้และรับไวห้ากตอ้งการอยู่ในกลุ่มนั้น ซ่ึงความเป็นสมาชิกในกลุ่มอาชีพใดอาชีพหน่ึงเป็น 
เวลานาน อาจทาํใหบุ้คคลผูน้ั้นมีอุปนิสัย ใจคอ ทศันคติ ความตอ้งการของชีวิตแตกต่างไปจากท่ีเคย
ไดรั้บการฝึกฝนอบรมมาในระยะตน้ของชีวิตกไ็ด ้

6) องคก์รศาสนา (Religion Organization) สนธยา พลศรี (2545: 133) 
ศาสนาเป็นคาสั่งสอนท่ีมีอิทธิพลต่อจิตใจของบุคคลจึงมีผลต่อการขดัเกลาทางสังคมมาก 

แนวความคิดและพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคลจึงไดรั้บการปลูกฝังจากศาสนามาตั้งแต่เยาวว์ยัและ
ตลอดชีวิต ไม่วา่บุคคลจะนบัถือศาสนาใดกต็าม 

7) กลุ่มผลประโยชน์ (Interest Group) สนธยา พลศรี 
กิจกรรมของบุคคลมีมากมายหลายประการตามความสนใจและความต้องการ ทั้ งด้าน

เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรม การใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์และการนนัทนาการ เป็น
ตน้ กิจกรรมดงักล่าวจะร่วมกนักระทาํในรูปของกลุ่มคน กลุ่มเหล่าน้ีจะทาํหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของ
สงัคมท่ีจะใหก้ารอบรมขดัเกลาบุคคลใหย้อมรับบรรทดัฐานของสงัคมอีกทางหน่ึง 
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สุรางค ์โคว้ตระกลู  จะเห็นไดว้า่เม่ือบุคคลไดรั้บการเรียนรู้โดยผา่นทาง Socialization แลว้จะ
ทาํใหบุ้คคลมีปฏิสัมพนัธ์กนัและมีพฤติกรรมการแสดงออกมาท่ีมีความแตกต่างกนั เพราะมีพื้นฐาน
ในการเรียนรู้มาอย่างแตกต่างกนัไม่ว่าจะเป็นครอบครัว กลุ่มเพื่อน สถาบนัการศึกษา ส่ือมวลชน 
กลุ่มสังคม นอกจากน้ียงัมีส่ิงแวดลอ้มรอบตวัของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ และพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบันกัจิตวิทยาทางดา้นทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Leaning 
Theory) ท่ีไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการเรียนรู้ (2541: 186-191) 

นีออน พิณประดิษฐ์ิ (2555: 133-134)โดยกล่าวถึงการเรียนรู้ว่าการตอบสนองต่อส่ิงเร้าเกิด
จาก การวางเง่ือนไขและเง่ือนไขท่ีวางไว ้เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ควรมีอยา่งหลากหลายเพ่ือไม่ใหเ้กิด
การ เบ่ือหน่าย เง่ือนไขท่ีคลา้ยคลึงกันจะทาํให้เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ได้ เช่น การนํานิทานให้
นกัเรียนศึกษาพฤติกรรมของตวัละคร ซ่ึงพฤติกรรมของตวัละครนั้นคลา้ยคลึงกบัพฤติกรรมนกัเรียน 
กอ็าจจะทาํใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นได ้ 

นอกจากน้ีแนวคิดหลกัของทฤษฎีปัญญาทางสังคมมีอยู ่3 ประการ คือ1. การเรียนรู้โดยการ
สังเกตการเรียนรู้โดยการสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมและผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทาํของผูอ่ื้น 
เป็นการเรียนรู้โดยทางออ้มเพื่อนาํขอ้มูลมาพิจารณาสาํหรับการกระทาํในอนาคต ผูท่ี้ช่างสังเกตและ
ช่างคิดมีโอกาสเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากกว่าและลึกซ้ึงกว่า และตวัแบบท่ีแตกต่างกนัจะทาํให้เกิด
การเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 

2. การกาํกบัควบคุมตนเอง 
การกากบัควบคุมตนเองนั้น ประกอบดว้ย 3 กระบวนการ คือ 1) การสังเกตตนเอง เพื่อให้

เขา้ใจว่ามีอะไรเกิดข้ึนกบัตนมาเป็นขอ้มูลในการตั้งเป้าหมาย ซ่ึงเป้าหมายมีผลต่อแรงจูงใจในการ
กระทาํพฤติกรรม 2) กระบวนการตดัสิน โดยบุคคลจะนาํขอ้มูลไปเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีตั้งไว้
และตดัสินวา่จะดาํเนินการอยา่งไร ซ่ึงการเปรียบเทียบอาจเป็นได ้4 ลกัษณะ คือ การเปรียบเทียบกบั
มาตรฐานของกลุ่ม การเปรียบเทียบกบัตนเอง การเปรียบเทียบกบัสังคม และการเปรียบเทียบกบั
ค่าเฉล่ียของการกระทาํของกลุ่ม 3) กระบวนการแสดงปฏิกิริยา ต่อตนเองเป็นกระบวนการสุดทา้ย
ของการกาํกบัควบคุมตนเองจะทาํหนา้ท่ีตอบสนองผลการประเมินพฤติกรรมของตนเองว่าเท่ากบั
หรือสูงกวา่เป้าหมาย 

สาํหรับอลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) มีแนวคิดพื้นฐานว่าการศึกษาพฤติกรรมของ
มนุษยน์ั้น ตอ้งวิเคราะห์เง่ือนไขและส่ิงเร้าของพฤติกรรมซ่ึงเป็นตวัเสริมแรงให้เง่ือนไขนั้น ๆ โดย
สภาพเง่ือนไขของส่ิงแวดล้อมมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ และประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจาก
พฤติกรรมของมนุษยน์ั้น มีส่วนในการตดัสินพฤติกรรมคร้ังต่อไปของมนุษย ์รวมถึงเช่ือว่า เม่ือเด็ก
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เกิดมานั้นเขาจะมีพฤติกรรมเบ้ืองตน้ติดมาดว้ย และต่อมาเขาก็จะเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ เพิ่มข้ึน 
พฤติกรรมอาจเกิดจากสาเหตุ ดงัต่อไปน้ี 

1. เรียนรู้จากผลการตอบสนอง (Learning by Response Consequences) 
เดก็เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผลการกระทาํท่ีอาจเป็นบวกหรือลบใน การดาํรงชีวิตแต่

ละวนัของเด็ก เขาจะเรียนรู้ว่า พฤติกรรมอะไรท่ีทาไปแลว้ไดผ้ลทางบวก และพฤติกรรมอะไรเม่ือ
ทาํไปแลว้ไดผ้ลทางลบ 

2. เรียนรู้โดยตวัแบบ (Learning Through Modeling) 
พฤติกรรมของมนุษยอ์าจเกิดจากการเลียนแบบจากการสังเกตในแบบท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงการ

สงัเกตเม่ือเลียนแบบตวัแบบน้ี จะมี 4 กระบวนการ คือ 
1) กระบวนการความตั้งใจ (Attentional Process) ไดแ้ก่ การตั้งใจสังเกตเพื่อใหไ้ดก้ารรับรู้ท่ี

ถูกตอ้ง 
2) กระบวนการจาํ (Retention Process) ไดแ้ก่ การคงความจาํในกิจกรรมท่ีเลียนแบบการ

เรียนรู้โดยการสงัเกตซ่ึงประกอบดว้ยการวาดภาพในใจ และคาํพดู 
3) กระบวนการสร้างพฤติกรรมทางอวยัวะการเคล่ือนไหว (Motor Reproduction Process) 

กระบวนการน้ีท่ีสําคญั คือ การแปรสภาพพฤติกรรมของตวัแบบเป็นการกระทาํ พฤติกรรมท่ี
แสดงออกสามารถแยกตามกระบวนการความรู้ความเขา้ใจในการตอบสนองตามขอ้มูลท่ีป้อนกลบั 

4) กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) มนุษยน์ั้นไม่จาํเป็นตอ้งเกิดพฤติกรรมทุกอยา่ง
ท่ีตนเรียนรู้เสมอไป ฉะนั้น การจูงใจให้เกิดการเรียนรู้จึงมีบทบาทสาํคญัใน การเลียนแบบจากการ
สงัเกต มนุษยจ์ะเลียนแบบพฤติกรรมท่ีใหผ้ลดีกบัเขามากกวา่ท่ีใหโ้ทษ 

Albert Bandura กล่าวไดว้่าพฤติกรรมมนุษยส่์วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต 
(Observational Learning) จากการกระทาํของผูอ่ื้นแลว้พยายามท่ีจะเลียนแบบพฤติกรรมนั้น ๆ ซ่ึง
การเรียนรู้และการเลียนแบบจากตวัแบบ (Modeling) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากสภาพแวดลอ้ม
รอบตวัของมนุษยท่ี์สามารถพบไดใ้นชีวิตประจาํวนั เช่น การใชค้าํพดู การแต่งกาย การรับประทาน
อาหาร การเล่นกีฬา การขบัรถยนต ์เป็นตน้ ปัจจยัท่ีสาํคญัในการเรียนรู้ในการสงัเกต สรุปไดด้งัน้ี 

1) ผูเ้รียนตอ้งให้ความสนใจและใส่ใจท่ีจะสังเกตตวัแบบไม่ว่าจะเป็นการแสดงโดย ตวัแบบ
จริงหรือตวัแบบสญัลกัษณ์กต็าม ถา้เป็นการอธิบายดว้ยคาํพดูผูเ้รียนตอ้งตั้งใจฟังหรือ ถา้จะตอ้งอ่าน
คาํอธิบายกต็อ้งอ่านคาํอธิบายดว้ยความตั้งใจท่ีจะอ่าน 

2) ผูเ้รียนตอ้งบนัทึกส่ิงท่ีสงัเกตหรือส่ิงท่ีจะรับรู้ไว ้
3) ผูเ้รียนตอ้งมีการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบและควรจะทาํซํ้าเพื่อจะไดจ้าํได ้
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4) ผูเ้รียนตอ้งรู้จกัประเมินพฤติกรรมของตนเองโดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งข้ึนดว้ย
ตนเองหรือโดยบุคคลอ่ืน 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2544: 292-294) ดงันั้น วิธีปลูกฝังจริยธรรมมีอยู ่3 วิธี คือ 
1) การให้ประสบการณ์ตรงกับผู ้เ รียน เช่น การมีส่วนร่วมในการตัดสินแลกเปล่ียน

ประสบการณ์รวมทั้งการพฒันาดา้นความเช่ือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมกบัผลจากการกระทาํ 
2) การใชต้วัอยา่ง คนเราชอบการเลียนแบบ การมีตวัอยา่งทาํให้เกิดความเขา้ใจดีข้ึน ตวัอยา่ง

จากส่ือต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ ์วิทยุ โทรทศัน์ เป็นตน้ จะมีผลต่อความรู้ความเขา้ใจและความ
รับผดิชอบชัว่ดี 

3) การอธิบายเป็นการพูดช้ีแนะ  แนะนําให้ผู ้เ รียนเกิดความเข้าใจ หลักการมองเห็น
ความสัมพนัธ์ เห็นตวัอยา่งการสังเกตตน ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเช่ือ และนาํไปปฏิบติัได ้จะเห็นได้
ว่า ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมท่ีกล่าวมามีกระบวนการพฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยใ์น
ลกัษณะเดียวกนัคือ มีการพฒันาตามลาํดบัขั้นของการพฒันา โดยอาศยัปัจจยัในการพฒันาหลายดา้น 
เช่น สติปัญญา ประสบการณ์ทางสงัคม สุขภาพจิต เพื่อพฒันาใหมี้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามลาํดบัขั้น
จนถึงขั้นสูงสุด 

สรุปแนวคิดของอลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) 
พฤติกรรมของมนุษยแ์ต่ละคนแต่ละสังคมจะมีลกัษณะเฉพาะตวั และพื้นฐานใน การเรียนรู้

มาอย่างแตกต่างกนั อนัเน่ืองมาจากการถ่ายทอดทางสังคมและเป็นการถ่ายทอดทางสังคมอย่าง
ต่อเน่ืองเร่ิมตั้งแต่วยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ และวยัชรา เป็นตน้ ซ่ึงการถ่ายทอดทางสังคมน้ีเราเรียกว่า 
“การ เ รียน รู้ทางสั งคม”(Socialization)โดยผ่ านทางครอบครัว  ก ลุ่ม เพื่ อนโรง เ รียนหรือ
สถาบนัการศึกษา ส่ือมวลชน กลุ่มสังคม นอกจากน้ียงัมีส่ิงแวดลอ้มรอบตวัของแต่ละบุคคลท่ีมีผล
ต่อการเรียนรู้ และพฤติกรรมท่ีแสดงออกมากอีกด้วย ซ่ึงแนวคิดของอลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert 
Bandura) เห็นว่าสภาพส่ิงแวดลอ้มมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย ์และประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนและมี
ส่วนในการตัดสินพฤติกรรมคร้ังต่อไปของมนุษย  ์รวมถึงมีความเช่ือว่าเด็กเกิดมานั้ นเขาจะมี
พฤติกรรมเบ้ืองตน้ติดมาดว้ย และต่อมาเขาก็จะเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ เพิ่มข้ึนจากการเรียนรู้โดย
การสังเกต (Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ (Modeling) ซ่ึงส่ิงท่ีจะเรียนรู้ 
ตอ้งมีวิธีการท่ีจะเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์
ทางออ้มก็ตาม โดยสังเกตจากการอ่าน การฟัง การบอกเล่า ท่ีเกิดกบัผูอ่ื้น ผลจากการเรียนรู้ของ
มนุษยก์็จะออกมาในรูปของความเช่ือ และมีผลต่อเน่ืองไปถึงการประพฤติปฏิบติัของบุคคล ถึง
อย่างไรก็ตามเราคงตอ้งพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าส่ิงท่ีเราประพฤติปฏิบติันั้นเป็นส่ิงท่ีดี
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หรือไม่ดี ควรกระทาํหรือไม่ควรกระทาํรวมถึงสามารถบงัคบัตนเองท่ีจะประพฤติ หรือละเวน้การ
ประพฤติได ้

จากแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรม สามารถสรุปวิเคราะห์ได ้ดงัน้ี 
จริยธรรมเป็นหลกัการประพฤติปฏิบติั หรือแนวทางการกระทาํท่ีแสดงออกในลกัษณะท่ีดี

งาม ถูกตอ้ง เหมาะสม ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ อนัพึงปฏิบติัต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และสังคม
ส่วนรวม เพื่อใหเ้กิดการดาํเนินชีวิต และการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข ซ่ึงสามารถไดเ้ป็น 
2 แนวทาง คือ 1.จริยธรรมท่ีเป็นคุณลกัษณะของบุคคลในการประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดี ละเวน้ส่ิงท่ี
ชัว่ และ 2.เป็นกฏเกณฑ ์ขอ้บงัคบั บรรทดัฐานของสังคมท่ีควบคุมกาํกบัความประพฤติของบุคคลท่ี
ให้กระทาํหรือไม่ให้กระทาํ โดยจริยธรรมมีองคป์ระกอบหลกัใหญ่ ๆ อยู่ 4 ประการ คือ 1) ตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองนั้น ๆ โดยผา่นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และพิจารณาว่าส่ิงใดเป็นส่ิงท่ีดีควร
กระทาํ และส่ิงใดเป็นส่ิงท่ีไม่ดีไม่ควรกระทาํ ควรงดเวน้ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม 2) ตอ้งมี
ความรู้สึกท่ีชอบหรือไม่ชอบ 3) ตอ้งมีเหตุและผลในการเลือกปฏิบติัหรือเลือกกระทาํ และ 4) มีการ
ประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีถูก ท่ีควร ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น ต่อส่วนรวม รวมถึง 
คุณลกัษณะจริยธรรมในสังคมไทยท่ีบ่งบอกถึงความเป็นเอกลกัษณ์มี 11 ประการ คือ 1. ความ
รับผิดชอบ 2. ความซ่ือสัตย ์3. ความมีเหตุผล 4. การกตญัญูกตเวที 5. การรักษาระเบียบวินยั 6. การ
เสียสละ 7. ความสามคัคี 8. ประหยดั 9. ยติุธรรม 10 . อุตสาหะ และ 11. เมตตา กรุณา 

นอกจากน้ีแนวคิด ทฤษฎีตามแนวมนุษยนิยมของ Maslow เห็นว่าพฤติกรรมใน การกระทาํ
ของมนุษยน์ั้นข้ึนอยูล่าํดบัขั้นความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์ซ่ึงมีลาํดบัขั้นอยู่ 5 ขั้น คือ 1) ความ
ตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological Needs) 2) ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) 3) 
ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) 4) ความตอ้งการมีเกียรติยศมีศกัด์ิศรีในสังคม (Esteem 
Needs หรือ Egoistic Needs) และ 5) ความตอ้งการความหวงัในชีวิต (Self-Actualization หรือ Self-
fulfillment Needs) และการท่ีมนุษยจ์ะคิดทาํส่ิงอ่ืนไดต่้อเม่ือความตอ้งการขั้นพื้นฐานตามลาํดบัขั้น
ไดรั้บการตอบสนอง ดงันั้น ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัเยาวชน เช่น 

ขาดระเบียบวินยั ขาดความมีคุณธรรม จริยธรรม ขาดความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 
เป็นตน้ เพราะเยาวชนไม่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานอยา่งเพียงพอ 

อยา่งไรก็ตาม แนวคิด ทฤษฎีปัญญาทางสังคมของ อลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) เช่ือ
ว่าสภาพส่ิงแวดลอ้มมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย ์และประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมของ
มนุษย  ์มีส่วนในการตดัสินพฤติกรรมคร้ังต่อไปของมนุษย  ์รวมถึงเช่ือว่าเด็กเกิดมานั้นเขาจะมี
พฤติกรรมเบ้ืองตน้ติดมาดว้ย และต่อมาเขาก็จะเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ เพิ่มข้ึนจากการเรียนรู้โดย
การสังเกต (Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ (Modeling) ไม่ว่าจะเป็นการ
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เรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์ทางออ้มก็ตาม ซ่ึงผลจากการเรียนรู้ของมนุษยก์็
จะออกมาในรูปของความเช่ือ และมีผลต่อเน่ืองไปถึงการประพฤติปฏิบติัของบุคคล ดงันั้น อาจ
กล่าวไดว้่าพฤติกรรมของมนุษยแ์ต่ละคนแต่ละสังคมจะมีความแตกต่างกนั เพราะเน่ืองจากพื้นฐาน
ในการเรียนรู้แตกต่างกนั อนัเน่ืองมาจากการถ่ายทอดทางสังคมอยา่งต่อเน่ืองเร่ิมตั้งแต่วยัเด็ก วยัรุ่น 
วยัผูใ้หญ่ และวยัชรา เป็นตน้ ซ่ึงเราเรียกว่า “การเรียนรู้ทางสังคม” (Socialization) โดยผา่นทาง
ครอบครัว กลุ่มเพื่อน โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ส่ือมวลชน กลุ่มสังคม นอกจากน้ียงัมี
ส่ิงแวดลอ้มรอบตวัของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ และพฤติกรรมท่ีแสดงออกมากอีกดว้ย 
 

2.2.2  ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
คนส่วนใหญ่จะเขา้ใจว่า “คุณธรรมจริยธรรม” คาํทั้งสองมีความหมายเป็นอนัเดียว หรือมี

ความหมายเหมือนกนั ในความเป็นจริงคาํว่า คุณธรรม กบัคาํว่า จริยธรรม เป็นคาํท่ีแยกออกจากกนั
เป็น 2 คาํ และมีความหมายท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นว่าควรทาํความเขา้ใจเก่ียวกบั
ความหมายของคาํวา่ คุณธรรม และจริยธรรม ใหถ่้องแทก่้อน 

ความหมายของคาํวา่ คุณธรรม(Virtue) 
Longman Dictionaryof contemporary English 1995.180 ไดใ้ห้ความหมาย ของคาํว่า

“คุณธรรม” ซ่ึงตรงกบัภาษาองักฤษว่า “Virtue” ไว ้2 ประการดว้ยกนั คือ 1) หมายถึง ความดีงาม
ของลกัษณะนิสัย หรือพฤติกรรมท่ีเกิดจากการกระทาํจนเคยชิน 2) หมายถึง คุณภาพท่ีบุคคลได้
กระทาํตามความคิด และมาตรฐานของสงัคมเก่ียวกบัความประพฤติและศีลธรรม 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (พ.ศ. 2539 : 253) ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่า 
“คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดี 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท์ (ชาํระ-เพิ่มเติม ช่วงท่ี 1/ยุติ) (2556: 6) ให้
ความหมายของคาํวา่ “คุณธรรม” หมายถึง ธรรมท่ีเป็นคุณ ความดีงาม สภาพท่ีเก้ือหนุน 

พทุธทาสภิกข ุ(2523: 3) ไดใ้หอ้รรถาธิบายคาํว่า คุณธรรม ไวว้่า คุณ หมายถึง ค่าท่ีมีอยูใ่นแต่
ละส่ิงซ่ึงเป็นท่ีตั้งแห่งความยึดถือ เป็นไปไดท้ั้งทางดีและทางร้าย คือ ไม่ว่าจะทาํให้จิตใจยินดีหรือ
ยนิร้ายกเ็รียกวา่ “คุณ” ซ่ึงเป็นไปตามธรรมชาติของมนั ส่วนคาํวา่ ธรรม มีความหมาย 4 อยา่ง คือ 

1. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ 
2. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติท่ีเรามีหนา้ท่ีตอ้งเรียนรู้ 
3. ธรรมะ คือ หนา้ท่ีตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติั 
4. ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น เรามีหนา้ท่ีจะตอ้งมี หรือใชม้นัอยา่งถูกตอ้ง 
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วฒันากร เรืองจินดา (2548: 37-38) ไดก้ล่าวถึงความหมายของคุณธรรม และจริยธรรม โดย
อา้งถึงคาํจาํกดัความท่ีอริสโตเติล ไดใ้ห้ความหมายของคุณธรรมไวว้่า เป็นคุณสมบติัท่ีทาํให้มนุษย์
บรรลุถึงจุดมุ่งหมายเฉพาะของความเป็นมนุษยไ์ด ้โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ คุณธรรมทาง
ปัญญา(Intellectual Virtue) และคุณธรรมทางจริยธรรม (Ethical Virtue) โดยไดก้ล่าวว่า คุณธรรม
ทางปัญญา เกิดจากการสอนและการไตร่ตรองทางปรัชญาท่ีตอ้งอาศยัเวลา และประสบการณ์ ส่วน
คุณธรรมทางจริยธรรม เป็นผลมาจากลกัษณะนิสัย เป็นส่ิงท่ีไม่ไดมี้อยู่ก่อน แต่เป็นผลมาจากการ
ฝึกฝนจนเป็นนิสยั 

วศิน อินทสระ (2549 : 199) ไดก้ล่าวถึง คุณธรรม ไวว้า่หมายถึง อุปนิสยัอนัดีงามซ่ึงสั่งสมอยู่
ในดวงจิต อุปนิสยัน้ีไดม้าจากความพยายาม และความประพฤติท่ีติดต่อกนัมาเป็นเวลานาน 

ประภาศรี สีหอาํไพ (2550: 7) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “คุณธรรม”หมายถึงหลกัธรรมจริยา
ท่ีสร้างความรู้สึกผดิชอบชัว่ดีทางศีลธรรมมีคุณงามความดีภายในจิตใจจนเตม็เป่ียมไปดว้ยความสุข
ความยนิดีการกระทาํท่ีดียอ่มไดรั้บผลของความดีคือความช่ืนชมยกยอ่งในขณะท่ีการกระทาํชัว่ยอ่ม
ไดรั้บผลของความชัว่คือความเจบ็ปวดหรือความทุกขต่์างๆ 

ลิขิต ธีรเวคิน (2548: 17) ไดใ้ห้ความหมายของ “คุณธรรม”ไวว้่าหมายถึงจิตวิญญาณของ
ปัจเจกบุคคลศาสนาและอุดมการณ์เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมดว้ยปัจเจกบุคคล
ตอ้งมีวิญญูสังคมตอ้งมีจิตวิญญาณคุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยูท่ี่การกล่อมเกลาเรียนรู้โดยพ่อ-แม่
สถาบนัการศึกษาศาสนาพรรคการเมืองและองคก์รของรัฐ 

สรุปไดว้่าคุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณค่ามีประโยชน์ เป็นลกัษณะของความรู้สึกนึกคิดทาง
จิตใจ เป็นสภาพคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูใ่นจิตใจของมนุษยเ์ป็นเวลายาวนาน เป็นตวักระตุน้ให้มี
การประพฤติปฏิบติัอยูใ่นกรอบท่ีดีงาม คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีดีงามทางจิตใจ เป็นคุณค่าของชีวิตในการ
บาํเพญ็ประโยชน์ ช่วยเหลือเก้ือกลูแก่เพื่อนมนุษย ์ใหเ้กิดความรักสามคัคี ความอบอุ่นมัน่คงในชีวิต 
ดงันั้นคุณธรรมเป็นบ่อเกิดของจริยธรรม 

คุณธรรมท่ีสาํคญัยิ่งของคนในชาติท่ีไดรั้บการถ่ายทอดผา่นทางพระพุทธศาสนาโดยปรัชญา
แนวคิดนั้นเนน้หลกัธรรมท่ีเป็นสัจธรรมเป็นวิธีการสอนการเผยแผสื่บทอดหลกัธรรมสู่การปฏิบติั
เนน้คุณธรรมในการใชปั้ญญาพิจารณาเหตุผลหลกัธรรมท่ีเป็นหัวใจพุทธศาสนานาํมาสั่งสอนมี 3
ประการคือ 1. ใหเ้วน้จากความชัว่ทั้งปวง 2. ใหท้าํความดี 3. ใหช้าํระจิตใจใหบ้ริสุทธ์ิสะอาด 

หลกัธรรมท่ีพระพุทธศาสนานาํมาประกาศเป็น“คุณธรรม”อนัมีความสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั
ทั้งหมดคือเม่ือปฏิบติัตามขอ้ธรรมขอ้ใดขอ้หน่ึงแลว้ย่อมเก่ียวขอ้งกบัขอ้ธรรมขอ้อ่ืนๆ ตามมาเป็น
แนวคิดทางจริยศาสตร์ท่ีกาํหนดขอ้ประพฤติปฏิบติัทางกายและใจเร่ิมตั้งแต่ขอ้ปฏิบติัพื้นฐานทาง
กายไปสู่ขั้นสูงท่ีเป็นขอ้ปฏิบติัทางความคิด เพื่อความหลุดพน้ทางจิตใจ 
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2.2.3  ความหมายของคาํว่า จริยธรรม (Ethics) 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายของคาํว่า“จริยธรรม” 

หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั 
พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท์ (ชาํระ-เพิ่มเติม ช่วงท่ี 1/ยุติ) (2544: 57) ให้

ความหมายของคาํว่า “จริยธรรม” หมายถึง ธรรม คือ ความประพฤติ, การดาํเนินชีวิต, ธรรมท่ีเป็น
ขอ้ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม ความหมายตามบญัญติัสมยัปัจจุบนั กาํหนดให ้
จริยธรรม เป็นคาํแปลสําหรับคาํภาษาองักฤษว่า Ethics นอกจากน้ียงัให้ความหมายว่า จริยะ หรือ 
จริยธรรม อนัประเสริฐ เรียกว่า พรหมจริยะ แปลว่า ความประพฤติอนัประเสริฐ หมายถึง มรรคมี
องค ์8 หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา 

พุทธทาสภิกข ุ(2553: 95) ไดอ้รรถาธิบายความหมายของคาํว่า “จริยธรรม”แปลว่าเป็นส่ิงท่ี
พึงประพฤติจะตอ้งประพฤติในส่วนศีลธรรมนั้นหมายถึงส่ิงท่ีกาํลงัประพฤติอยู่หรือประพฤติแลว้
จริยธรรมหรือ Ethics อยูใ่นรูปของปรัชญาคือส่ิงท่ีตอ้งคิดตอ้งนึกส่วนเร่ืองศีลธรรม Morality น้ีตอ้ง
ทาํอยูจ่ริงๆเพราะเป็นปัญหาเฉพาะหนา้ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (2546: 15) ไดก้ล่าวถึง จริยธรรม ไวว้่า เป็นเร่ืองของการดาํเนินชีวิตใน
ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใชอิ้นทรีย ์ในการสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
2) จิตใจของเรา ซ่ึงมีเจตจาํนง ความตั้งใจ แรงจูงใจท่ีจะทาํให้เรามีพฤติกรรมสัมพนัธ์กบั

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร ตามภาวะและคุณสมบติัต่าง ๆ ของจิตใจนั้นๆ 
3) ปัญญา ความรู้ ซ่ึงเป็นตวัช้ีทางให้ว่าเราจะสัมพนัธ์อย่างไรจึงจะไดผ้ล และเป็นตวัจาํกดั

ขอบเขตว่าเราจะสัมพนัธ์กบัอะไร จะใชพ้ฤติกรรมไดแ้ค่ไหน เรามีปัญญา มีความรู้แค่ไหนเราก็ใช้
พฤติกรรมได้ในขอบเขตนั้น ถา้เราขยายปัญญาความรู้ออกไป เราก็มีพฤติกรรมท่ีซับซ้อนและ
ไดผ้ลดียิง่ข้ึน 

ทิศนา แขมมณี (2547: 47) ไดใ้ห้ความหมายของ “จริยธรรม” หมายถึง ความประพฤติหรือ
การกระทาํทางกาย ทางวาจา และทางใจ ท่ีดีงามเป็นท่ียอมรับของสังคม รวมทั้ งหลักเกณฑ ์
มาตรฐานของความประพฤติท่ีเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูอ่ื้น ต่อสังคม เพื่อใหเ้กิดความสันติสุข
ในสงัคม 

เพญ็แข ประจนปัจจนึก และคณะ (2551: 14) ให้ความหมายของคาํว่า “จริยธรรม” ไวว้่า 
หมายถึงหลกัการ ศีลธรรม ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี พฤติกรรมอนัดีงามท่ีปลูกฝังอยู่ในตวับุคคล 
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สามารถใชเ้ป็นแนวทางให้แก่บุคคลในการประพฤติปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง เป็นท่ียอมรับในสังคม เป็น
เกณฑใ์นการตดัสินพฤติกรรมของบุคคลวา่ส่ิงใดดีหรือไม่ดี ควรจะทาํหรือไม่ควรทาํ 

สรุปไดว้่า “จริยธรรม” หมายถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเ้ห็นถึงการปฏิบติัดี ปฏิบติัถูกตอ้ง 
อนัเป็นผลมาจากความคิดท่ีสังคม หรือบุคคลมีความเห็นว่าเป็นการปฏิบติัท่ีดี เป็นกรอบกาํหนดไว้
เพื่อให้สังคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความร่มเยน็เป็นสุข มีความรักความสามคัคีและมี
ความปลอดภยัในการดาํเนินชีวิตดงันั้นจากการศึกษาเอกสารขั้นตน้ท่ีไดน้าํเสนอแลว้นั้น สามารถ
ประมวลคาํวา่“คุณธรรม” และ “จริยธรรม” เขา้ดว้ยกนัไดเ้ป็น “คุณธรรมจริยธรรม” (Moral Virlucs) 
มีความหมายว่า เป็นการประพฤติ ปฏิบติัท่ีเป็นส่ิงท่ีดีงาม ถูกตอ้งตามมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ
ของสงัคม หรืออาจจะใหค้วามหมายไดว้า่ “คุณธรรมตามกรอบจริยธรรม”   

 
2.2.4  ความสําคญัของคุณธรรม และจริยธรรม 
ประเทศไทยเป็นประเทศกาํลงัพฒันา มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งแกไ้ขปัญหาในดา้นต่าง ๆ อาทิ 

ปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ ปัญหาการเมือง ปัญหาทางสังคม รวมถึงปัญหาท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมและ
จริยธรรมของประชาชน เพื่อใหป้ระเทศพฒันากา้วทนันานาประเทศ 

เพญ็แข ประจนปัจจนึก และคณะ (2551: 24) ไดน้าํเสนอพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่ัว ท่ีทรงพระราชทานไวใ้นพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษตัริยาธิราชเจา้
เก่ียวกับการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อให้เป็นสมบัติของคนไทยทั้ งประเทศ มีอยู่ 4 
ประการ ดงัน้ี   

1) การรักษาความสัตย ์ความจริงใจต่อตวัเองท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และ
เป็นธรรม 

2) การรู้จกัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสจัความดีนั้น 
3) การอดทน อดกลั้นและอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าจะดว้ยเหตุผล

ประการใด 
4) การรู้จกัละวางความชัว่ ความทุจริต และรู้สละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตน เพ่ือประโยชน์

ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง คุณธรรมและจริยธรรมทั้ง 4 ประการ ประชาชนทุกคนควรนาํมาประพฤติ
ปฏิบติั จะช่วยให้ประเทศชาติเกิดความสงบสุข ร่มเยน็ และส่งผลให้ประเทศสามารถพฒันาให้
มัน่คงกา้วหนา้ต่อไป  

ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม (2551: 7) ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของ
คุณธรรมและจริยธรรมไวพ้อสรุปไดว้่า เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณค่าอยา่งยิง่ต่อ
การพฒันาประเทศ จาํเป็นตอ้งมีการปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้งดา้นความรู้ และคุณธรรม 



28 

ซ่ึงจาํเป็นตอ้งกระทาํตั้งแต่วยัเด็ก จนกระทัง่เติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สังคมใน
ปัจจุบนัและอนาคต 

ป๋วย อ้ึงภากรณ์ (2545 : 3-4) ไดแ้สดงทศันะเก่ียวกบัความสาํคญัของคุณธรรม และจริยธรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไวพ้อสรุปไดว้า่ การศึกษาควรมีจุดมุ่งหมาย ต่อไปน้ี 

1) เพื่อท่ีจะอบรมนกัเรียนให้เป็นมนุษยท่ี์ดี มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีศีลธรรม เป็นพลเมืองดี มี
ความคิดชอบ ทาํชอบ ประพฤติชอบ 

2) ควรจะอบรมนกัเรียน รวมทั้งนกัศึกษามหาวิทยาลยัใหรู้้จกัใชค้วามคิด รู้จกับาํรุงสติปัญญา
ใหเ้ฉียบแหลมเพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์แก่ตนและแก่ประชาชน 

3) ฝึกนักเรียนให้มีความรู้สําหรับใชป้ระกอบอาชีพ โดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นพร้อมไดแ้สดง
ทศันะเพิ่มเติมอีกว่า การศึกษาอบรมดงักล่าวไม่ไดจ้าํกดัอยูแ่ต่ในสถานศึกษาเท่านั้น โดยเฉพาะใน
หัวขอ้ท่ี 1 ควรจะไดรั้บการอบรมจากทางบา้น ขอ้น้ีสาํคญัมาก แมจ้ะเป็นเร่ืองท่ีรู้ ๆ กนัอยู่ แต่ดว้ย
สมยัปัจจุบนัพ่อ-แม่ ผูป้กครอง มกัโยนความรับผิดชอบไปให้ครูอาจารย ์และสถานศึกษา ดงันั้น
สถานศึกษามีความสําคญัมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวกบัวิชาการและวิชาชีพตามขอ้ 2 และขอ้ 3 
ผูใ้ดได้รับการศึกษาในระดับตํ่าก็จะได้รับประโยชน์น้อย แต่ถ้าการศึกษาสูงข้ึนไปก็จะได้รับ
ประโยชน์เพิ่มพูนข้ึน แต่หากผูใ้ดมีสันดานเลวและบกพร่องในขอ้ 1 คือปราศจากความซ่ือสัตย์
สุจริตและศีลธรรม คุณประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากขอ้ 2 และขอ้ 3 ยอ่มกลายเป็นโทษ และในบางกรณี
ยอ่มกลายเป็นโทษมหนัต ์

สรุปไดว้า่ คุณธรรมและจริยธรรมมีความสาํคญัต่อการพฒันามนุษย ์เพื่อใหมี้คุณภาพลกัษณะ
อนันาํมาซ่ึงความเป็นพลเมืองท่ีดี ความประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงามตามคาํสั่งสอนในศาสนา หรือ
การประพฤติตามเกณฑ์ท่ีถูกตอ้งทั้งกาย วาจา และใจ อนัก่อให้เกิดประโยชน์และความสุขทั้งต่อ
ตนเองและสังคมส่วนรวม นาํมาซ่ึงความเจริญกา้วหนา้ของสังคม เพราะฉะนั้นจึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะตอ้งสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใหเ้กิดมีในตวับุคคลมากท่ีสุด 

 
2.3  แนวคดิทฤษฏีเกีย่วกบัฆราวาสธรรม 4 

แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัหลกัฆราวาสธรรม 4 ประการมี ดงัน้ี 
2.3.1  ฆราวาสธรรม 4 ประการ 
1.สัจจะ ความซ่ือสัตย ์จริงใจต่อกนัเป็นหลกัสําคญัท่ีจะให้เกิดความไวว้างใจและไมตรีจิต

สนิทต่อกนัขาดสัจจะเม่ือใดย่อมเป็นเหตุให้เกิดความหวาดระแวงแคลงใจกนัเป็นจุดเร่ิมตน้แห่ง
ความร้าวฉานซ่ึงยากนกัท่ีจะประสานใหคื้นดีไดด้งัเดิม 
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2. ทมะ การรู้จกับงัคบัควบคุมอารมณ์ข่มใจระงบัความรู้สึกต่อเหตุบกพร่องของกนัและกนั 
รู้จกัฝึกฝนปรับปรุงตน แกไ้ขขอ้บกพร่อง ปรับนิสัยและอธัยาศยัให้กลมกลืนประสานเขา้หากนัได ้
ไม่เป็นคนด้ือด้านเอาแต่ใจและอารมณ์ของตน คนท่ีขาดธรรมขอ้น้ี ย่อมปล่อยให้ขอ้แตกต่าง
ปลีกย่อยทางอุปนิสัยและการอบรม กลายเป็นเหตุแตกแยกสามคัคีใหญ่โต และถา้ไม่สามารถปรับ
ตนเขา้หากนัไดก้เ็ป็นอนัตอ้งทาลายชีวิตคู่ครองแยกทางขาดจากกนั 

3. ขนัติ ความอดทน อดกลั้น ต่อความหนักและความร้ายแรงทั้งหลายชีวิตของผูอ้ยู่ร่วมกนั 
นอกจากมีขอ้แตกต่างขดัแยง้ทางอุปนิสัย การอบรม และความตอ้งการบางอย่าง ซ่ึงจะตอ้งหาทาง
ปรับปรุงเขา้หากนัแลว้บางรายอาจจะมีเหตุล่วงเกินรุนแรง แสดงออกจากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ซ่ึงอาจะ
เป็นถอ้ยคาํหรือกิริยาอาการ จะโดยตั้งใจหรือไม่ก็ตาม เม่ือเกิดเหตุเช่นน้ี อีกฝ่ายหน่ึงจะตอ้งรู้จกัอด
กลั้นระงบัใจ ไม่ก่อเหตุให้เร่ืองลุกลามกวา้งขยายต่อไปความร้ายจึงจะระงบัลงไปนอกจากน้ียงั
จะตอ้งมีความอดทนต่อความลาํบากตรากตรํา และเร่ืองหนกัใจต่างๆ ในการประกอบการงานอาชีพ
เป็นตน้โดยเฉพาะเม่ือเกิดภยัพิบติั ความตกตํ่าคบัขนั ไม่ตีโพยตีพาย แต่มีสติอดกลั้นคิดอุบายใช้
ปัญญาหาทางแก้ไขเหตุการณ์ให้ลุล่วงไปด้วยดี ชีวิตของคู่ครองท่ีขาดความอดทน ย่อมไม่อาจ
ประคบัประคองพากนัใหร้อดพน้เหตุร้ายต่างๆ อนัเป็นประดุจมรสุมแห่งชีวิตไปได ้

4.จาคะ ความเสียสละ ความเผื่อแผ ่แบ่งปันตลอดถึงความมีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือต่อกนัชีวิตบุคคลท่ี
จะมีความสุข จะตอ้งรู้จกัความเป็นผูใ้ห้ดว้ย มิใช่คอยจอ้งแต่จะเป็นผูรั้บเอาฝ่ายเดียวการให้ในท่ีน้ี 
มิใช่หมายแต่เพียงการเผื่อแผแ่บ่งปันส่ิงของอนัเป็นเร่ืองท่ีมองเห็นและเขา้ใจไดง่้ายๆ เท่านั้น แต่ยงั
หมายถึงการให้น้าใจแก่กนั การแสดงนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือต่อกนั ตลอดจนการเสียสละความพอใจและ
ความสุขส่วนตนได ้เช่น ในคราวท่ีคู่ครองประสบความทุกข ์ความเจบ็ไขห้รือมีธุรกิจใหญ่เป็นตน้ ก็
เสียสละความสุขความพอใจของตน ขวนขวายช่วยเหลือ เอาใจใส่ดูแล เป็นท่ีพึ่งอาศยั เป็นกาํลงั
ส่งเสริมหรือช่วยให้กาํลงัใจไดโ้ดยประการใดประการหน่ึง ตามความเหมาะสมรวมความว่า เป็นผู ้
จิตใจกวา้งขวาง เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เสียสละไม่คบัแคบเห็นแก่ตวัชีวิตครอบครัวท่ีขาดจาคะ ก็คลา้ยการ
ลงทุนท่ีปราศจากผลกาํไรมาเพิ่มเติม ส่วนท่ีมีมาแต่เดิมกค็งท่ีหรือค่อยร่อยหรอพร่องไป หรือเหมือน
ตน้ไมท่ี้มิไดรั้บการบาํรุง กมี็แต่อบัเฉา ร่วงโรย ไม่มีความสดช่ืนงอกงาม 

สรุปแนวคิด ฆราวาสธรรม 4 ประการคือ สัจจะคือความซ่ือสัตย ์จริงใจต่อกนัเป็นหลกัสาํคญั
ท่ีจะให้เกิดความไวว้างใจและไมตรีจิตสนิทต่อกนั ทมะ การรู้จกับงัคบัควบคุมอารมณ์ข่มใจระงบั
ความรู้สึกต่อเหตุบกพร่องของกนัและกนั รู้จกัฝึกฝนปรับปรุงตน แกไ้ขขอ้บกพร่องปรับนิสัยและ
อธัยาศยัให้กลมกลืนประสานเขา้หากันได้ ขนัติ ความอดทน อดกลั้น ต่อความหนักและความ
ร้ายแรงทั้งหลาย จาคะ ความเสียสละ ความเผือ่แผ ่แบ่งปันตลอดถึงความมีนา้ใจเอ้ือเฟ้ือต่อกนั จากท่ี
ไดศึ้กษามาขา้งตน้น้ีมิใช่ประสงคเ์ป็นขอ้ปฏิบติัจากดัเฉพาะในระหว่างคู่ครองเพียง 2 คน เท่านั้น แต่
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มุ่งหมายใหใ้ชท้ัว่ไปในชีวิตการครองเรือนทั้งหมดโดยยดึถือเป็นคุณธรรมพื้นฐานของจิตใจ ในการ
ท่ีจะสร้างความสมัพนัธ์อนัดีงามกบัคนทั้งหลายท่ีจะอยูร่่วมหรือติดต่อเก่ียวขอ้งกนัใหเ้หมาะสมตาม
ฐานะนั้นๆ เพื่อประโยชน์สุขทั้งแก่ชีวิตของตนเอง และแก่ชีวิตของคนอ่ืนๆ ในสงัคม 

 
2.3.2  ความหมายของฆราวาสธรรม 4 
ท่านพระภิกษุท่ีทรงคุณวุฒิและนกัการ ศาสนาหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของฆราวาสธรรม 

4 พร้อมทั้งคาํอธิบายของฆราวาสธรรม ไวใ้นลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี พระราชวรมุนี (ประยทุธ์ ปยตฺุโต) 
2528.43 ไดใ้ห้ความหมายของฆราวาสธรรมว่า หมายถึงธรรมสาํหรับฆราวาส ธรรมสาํหรับการ
ครองเรือน หลกัการครองชีวิตของคฤหสัถ ์

1. สจัจะ หมายถึงความจริง ซ่ือสตัย ์จริงใจ พดูจริง ทาํจริง 
2.ทมะ หมายถึงการฝึกฝน การข่มใจ ฝึกนิสัย ปรับตวั รู้จกัควบคุมจิตใจ ฝึกหดัดดันิสัย แกไ้ข

ขอ้บกพร่อง ปรับปรุงตนใหเ้จริญกา้วหนา้ดว้ยสติปัญญา 
3.ขนัติหมายถึงความอดทน ตั้ งหน้าทาหน้าท่ีการงานด้วยความขยนัหมั่นเพียรเขม้แข็ง 

ทนทาน ไม่หวัน่ไหว มัน่ในจุดหมาย ไม่ทอ้ถอย 
4.จาคะ หมายถึงความเสียสละ สละกิเลส สละความสุขสบาย และผลประโยชน์ส่วนตนไดใ้จ

กวา้ง พร้อมท่ีจะรับฟังความทุกข์ ความคิดเห็นและความตอ้งการของคนอ่ืน พร้อมท่ีจะร่วมมือ
ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ไม่คบัแคบเห็นแก่ตนหรือเอาแต่ใจตวั พระราชวรมุนี (ประยทุธ์ ปยตฺุโต)ได้
ใหค้วามหมายเพิ่มเติมในดา้นสจัจะไวด้งัน้ี คมัภียฝ่์ายอภิธรรม แยกสจัจะคือความจริงเป็น 2 ระดบั 

1. สมมติสัจจะ (Conventional Truth) ความจริงโดยสมมติ (เรียกอีกอยา่งหน่ึงว่าโวหารสัจจะ 
ความจริงโดยโวหารหรือโดยสานวนพูด) คือ ความจริงตามมติร่วมกนัตามท่ีไดต้กลงกนัไวห้รือ
หมายรู้ร่วมกนัเป็นเคร่ืองมือส่ือสาร พอให้สําเร็จประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั เช่น คนสัตว ์คนชัว่ 
โตะ๊ เกา้อ้ี เป็นตน้ 

2. ปรมติัสัจจะ (Ultimate Truth) ความจริงโดยปรมตัถ ์คือ จริงตามความหมายสูงสุด ตาม
ความหมายแทอ้ย่างยิ่ง คือ การหยัง่รู้สัจจธรรมท่ีจะทาํให้ความยึดติดถือมัน่หลงผิดทั้งหลาย สลาย
หมดไป ทาํให้วางใจว่างเท่าท่ีต่อส่ิงทั้งหลายอย่างถูกตอ้ง หลุดพน้จากกิเลสและทุกข ์มีจิตใจเป็น
อิสระ ผอ่งใสเบิกบาน มีความสุขท่ีแทจ้ริง ส่ิงท่ีเป็นจริงโดยปรมตัถ ์เช่นนามธรรม รูปธรรม เวทนา 
สญัญา สงัขาร เป็นตน้ 

พุทธทาสภิกข ุไดใ้หค้วามหมายของฆราวาสธรรม ออกเป็น 2 ประการ คือ ประการแรกเป็น
ธรรมธรรมดาท่ีจะตอ้งประพฤติปฏิบติั ประการท่ี 2 เป็นธรรมท่ีใชเ้ป็นหลกัในการท่ีจะนาํไปสู่การ
ปฏิบติัธรรมขอ้อ่ืน ๆ ใหส้าํเร็จ 
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1. เป็นธรรมธรรมดาท่ีจะตอ้งประพฤติปฏิบติั สัจจะ หมายถึง ซ่ือตรงต่อเพื่อนฝงูซ่ือตรงต่อ
ลูกเมีย ซ่ือตรงต่อเวลา ซ่ือตรงต่อการงาน ทมะ หมายถึง ข่มใจ อยา่ใหเ้กิดโทสะ อยา่ใหเ้กิดความรัก 
หรือความเกลียด ขนัติ หมายถึง อดทนต่อความร้อน ความหนาว ความเหน่ือย อดทนต่อคาํด่า จาคะ 
หมายถึง การใหท้าน รู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผเ่พื่อนบา้น มิตรสหาย 

2. เป็นธรรมท่ีใช้เป็นหลักในการท่ีจะนําไปสู่การปฏิบัติธรรมข้ออ่ืน ๆ ให้สําเร็จสัจจะ 
หมายถึงความจริงใจ ความตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบติัในส่ิงนั้น เม่ือจะทาํส่ิงใด หรือปฏิบติัธรรมขอ้ใดแลว้
ก็ควรตั้งใจจริง ทาํอย่างสุดความสามารถ ทาํให้ถึงท่ีสุด ดงัเช่น เม่ือพระพุทธเจา้ทาํความเพียรเพื่อ
ตรัสรู้ ก็ไดต้ั้งสัจจะอธิษฐานว่า แมจ้ะเหลือเพียงแต่กระดูก ก็จะไม่ลุกข้ึนจากท่ีนัง่ ถา้ไม่บรรลุสัมมา
สัมโพธิญาณ ในการศึกษาเล่าเรียนก็เหมือนกนัถา้มีสัจจะหรือสัจจะอธิษฐาน คือทาํให้มนัจริง ๆ 
ตั้งใจจริง ๆ ก็จะช่วยให้ทุกคนประสบความสาํเร็จสมดงัท่ีตั้งใจ ทมะ หมายถึงบงัคบัตวัเองบงัคบัใจ
ตนเอง ไม่ใหห้ลงไปตามแรงของส่ิงท่ีมาย ัว่ย ุซ่ึงแมจ้ะยากเยน็เพียงใดก็ตอ้งพยายามบงัคบัใหไ้ด ้ใน
การบงัคบันั้น ตอ้งใชไ้หวพริบและความฉลายเขา้ต่อสู้ เพราะจิตใจเม่ือถูกบงัคบัก็จะขดัขืนยิ่งกว่า
ชา้งท่ีตกมนัเสียอีก ซ่ึงการบงัคบัจิตใจของตนเอง นัน่กมี็ 2 วิธีดว้ยกนัคืน กรณี 

แรกคือ การปลอบประโลมจิตใจค่อยปลอบโยน กรณีท่ีสอง คือ การบงัคบัโดยตรงการตดัใจ
ไม่ให้ทาํในส่ิงนั้น ซ่ึงทั้ง 2 วิธีน้ีตอ้งเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ขนัติ เม่ือมีทมะ
แลว้ยงัตอ้งใชข้นัติเขา้รองรับ ตอ้งอดทนต่อการบีบคั้นของกิเลสไม่ว่าจะเป็นราคะ โทสะ โมหะ 
หรืออ่ืนๆ ตอ้งใชค้วามอดทนอยา่หลงไปตามส่ิงย ัว่ยหุรือกิเลส จาคะ หมายถึงบริจาคออกไป สละ 
ส่ิงท่ีไม่ตอ้งการท่ีมีอยู่ในจิตใจให้หลุดออกไประบายความสับสนวุ่นวายออกไปจากจิตใจ อาจจะ
โดยการสวดมนตห์รือการพกัผอ่นใหถู้กวิธี ฆราวาสธรรม คือสจัจะ ทมะ ขนัติ จาคะ น้ีเป็นเคร่ืองมือ
กาจดัมาร เป็นเคร่ืองมือท่ีจะสร้างส่ิงท่ีปรารถนาในทุกกรณี ไม่ใช่เฉพาะเป็นธรรมของฆราวาส
เท่านั้น แมแ้ต่บรรพชิท่ีตอ้งการจะบรรลุมรรคผลนิพพาน กย็งัตอ้งใชธ้รรมขอ้น้ีดว้ยเช่นกนั 

พทุธทาสภิกข,ุ (2523: 55) ไดก้ล่าวว่าสัจจะ หมายถึงความจริงลงไปในส่ิงท่ีจะกระทาํและสัจ
จาธิษฐาน คือตั้งจิตดว้ยสจัจะมัน่ลงไปในการท่ีจะทาํในการท่ีจะประพฤติเพื่อละกิเลส ทมะ หมายถึง
การบงัคบัตวัเอง เป็นธรรมท่ีจะใชส้กดักลั้นความโกรธในขั้นเร่ิมตน้แต่ถา้บงัคบัไม่ไดห้รือบงัคบัไม่
อยูก่็ใชธ้รรมะขอ้อ่ืน เช่นปัญญา ขนัติและอ่ืนๆ เขา้ช่วย ขนัติ หมายถึงความอดกลั้น ความอดได ้รอ
ได้ คอยได้ เป็นเคร่ืองห้ามความผลุนผลัน ความโกรธ ขันติเป็นแกนกลางในการประพฤติ
พรหมจรรย ์ของผูบ้าเพญ็พรตทั้งหลาย คนส่วนใหญ่มกัไม่ชอบอดกลั้นเน่ืองจากเห็นว่าเป็นเร่ืองเสีย
เกียรติหรือข้ีแพ ้อะไรทานองนั้นแต่ถา้รู้จกัฝึกความอดกลั้นหรือฝึกใหมี้ขนัติไดม้ากๆ ก็จะเป็นคนท่ี
ไม่โกรธง่าย จาคะ หมายถึงสละการให้ทาน สละกิเลสตามโอกาสท่ีตอ้งสละเป็นรูร่ัวท่ีระบายกิเลส
ออก 
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ทตัตชีโว ภิกขุ (2529: 134) ไดก้ล่าวไวว้่าฆราวาสธรรม เป็นธรรมท่ีทาํให้ผูป้ฏิบติัเป็น
ฆราวาสท่ีศกัด์ิสิทธ์ิ ท่ีมีคุณธรรมและยงัไดใ้หค้วามหมายพร้อมทั้งอธิบายถึงความหมายของฆราวาส
ธรรมแต่ละขอ้ ดงัน้ี ขอ้ท่ี 1 สจัจะ หมายถึง ความสตัย ์ความซ่ือ แบ่งตามศพัทไ์ดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ 

ก. มีความจริง (จริงคือไม่เล่น) 
ข. มีความตรง (ตรงคือความประพฤติทางกาย วาจา ตรง ไม่บิดพล้ิว ไม่บ่ายเบ่ียง) 
ค. มีความแท ้(แทคื้อไม่เหลวไหล) 
ในทางปฏิบติั สจัจะ หมายถึง ความจริงใจ คือ ถา้ทาํอะไรแลว้ทุ่มหมดตวั ซ่ึงถา้แบ่ง 
ในทางปฏิบติั จะแบ่งได ้5 ลกัษณะ คือ 
1. จริงต่อหนา้ท่ี คือไม่วา่ตนเองมีหนา้ท่ีอะไรกทุ่็มเทและทาํหนา้ท่ีนั้นใหดี้ท่ีสุด 
2. จริงต่อการงาน คือถา้ไดรั้บมอบหมายงานอะไรมาก็ตามทีก็ตั้งใจทาํให้ดีท่ีสุด เท่าท่ีจะทาํ

ได ้แมว้า่งานนั้นจะไม่ใช่งานท่ีสาํคญัหรืองานท่ีใหญ่โตกต็ามที 
3. จริงใจกบัเวลา หมายถึงใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์มากท่ีสุด ใหคุ้ม้ค่ามากท่ีสุด 
4. จริงต่อบุคคล หมายถึงคบกบัใครกต็อ้งมีความจริงใจ ไม่ใช่คบเพ่ือหวงัผลประโยชน์ 
5. ตรงต่อความดี หมายถึงไม่ว่าจะทาํอะไรก็ตามจะตอ้งมีคุณธรรมคอยกาํกบัอยู่เสมอไม่ทาํ

ใหค้นอ่ืนไดรั้บความเดือนร้อน 
ขอ้ท่ี 2 ทมะ หมายถึงพยายามปรับปรุงตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนเร่ือยๆ ขจดันิสยัท่ีไม่ดีออกไปเสียจาก

ตนเอง พยายามฝึกหัดบงัคบัใจตนเอง โดยเร่ิมจากบงัคบัทีละเลก็ทีละนอ้ย เม่ือทาํบ่อยๆ คร้ังก็จะทาํ
ใหเ้กิดเป็นนิสยั 

ขอ้ท่ี 3 ขนัติ คือความอดทน ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีแสดงให้เห็นถึงความเขม้แขง็ทางจิตใจ ขนัติมี 
4 ลกัษณะ คือ 

1. อดทนต่อความลาบากตรากตรํา ไดแ้ก่อดทนต่อสภาพดินฟ้าอากาศภูมิประเทศท่ีทุรกนัดาร 
สามารถอดทนไดไ้ม่ยอ่ทอ้ 

2. อดทนต่อความทุกขเวทนา คืออดทนต่อความเจบ็ไขไ้ดป่้วย 
3. อดทนต่อความเจบ็ใจ คืออดทนต่อการกระทบกระเทือนเปรียบเปรยการทาํใหเ้จบ็อกเจบ็ใจ 
4. อดทนต่ออาํนาจกิเลศ คือการไม่เอาแต่ใจตนเอง ไม่ยอมสบายต่อความฟุ้งเฟ้อต่างๆ และ

เป็นขอ้ท่ีตอ้งใชค้วามอดทนมากท่ีสุด 
ขอ้ท่ี 4  จาคะ หมายถึงความเสียสละ ตัดใจ ตัดกรรมสิทธ์ิของตน ตัดความยึดถือความ

เสียสละ มี 2 นยัคือ 
1. สละวตัถุ หมายถึง การแบ่งปันกนักิน แบ่งปันกนัใชร้วมทั้งการทาบุญใหท้าน 
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2. สละอารมณ์ หมายถึง ไม่ผกูโกรธใคร ไม่พยาบาท การฝึกคุณธรรมทั้ง 4 ประการ คือ สัจจะ 
ทมะ ขนัติ จาคะ อย่างสมํ่าเสมอก็จะเป็นผูท่ี้มีจิตใจผอ่งใส แมจ้ะเป็นฆราวาสก็จะมีความศกัด์ิสิทธ์ิ
ในตวั      

หลวงกถิน อตัถโยธิน (2511: 22) ไดก้ล่าวไวว้่าเป็นธรรมโดยตรงของฆราวาส เป็นธรรม
นาํมาซ่ึงความสุขความเจริญ เป็นสามคัคีธรรมอนัควบคุมบุคคลไวใ้ห้กลมเกลียวกนั ผูป้ฏิบติัย่อม
เกิดความไพบูลยแ์ละตั้งตระกลูใหถ้าวรมีความสุขเจริญ สัจจะ หมายถึง สัตยซ่ื์อแก่กนัซ่ือตรงต่อกนั 
เป็นคุณธรรมท่ีสาํคญัในการคบหาของประชาชน ถา้หากแต่ละบุคคลต่างประพฤติซ่ือตรง ไวว้างใจ
ซ่ึงกนัและกนัย่อมจะนาความเจริญมาสู่บุคคลผูป้ระพฤติปฏิบติั ทมะ หมายถึงรู้จกัข่มจิตของตน 
ความข่มใจ เป็นคุณธรรมสาํคญัอีกประการหน่ึงเพราะคนทั้งหลายยอ่มมีอธัยาศยัแตกต่างกนั ถา้ไม่มี
การข่มใจ ปล่อยใหป้ระพฤติไปตามกิเลส ยอ่มทาํใหแ้ตกสามคัคีกนัโดยง่าย จึงควรตอ้งมีอุบายข่มใจ
ของตนเม่ือถูกกิเลสเขา้ครอบงาํ อยา่หุนหนั กระทาลงไปตามอาํนาจของกิเลส ผูท่ี้มี ทมะยอ่มเป็นผูท่ี้
อยู่ห่างจากความผิดพลั้ง ทั้งเป็นผูอ้าจรักษาสามคัคีขนัติ หมายถึง อดทน อดกลั้น เม่ือมีเหตุการณ์
ต่างๆ มากระทบ ทาํให้เกิดโทสะ เม่ือใช ้ทมะ คือรู้จกัข่มใจตนเขา้ช่วยแลว้ แต่ยงัไม่สาํเร็จ ก็ตอ้งใช้
ขนัติ อดกลั้นเขา้ช่วยอีกแรงหน่ึง คือ ตอ้งรู้จกัอดกลั้นต่อเหตุการณ์อนัจะยัว่ให้เกิดโทสะ จาคะ 
หมายถึง สละให้ปันส่ิงของ ของตนแต่คนท่ีควรให้ปัน การให้เป็นกิจสาํคญัประการหน่ึงของชนผู ้
อยู่เป็นหมู่เหล่า เป็นการผูกไมตรีซ่ึงกันและกัน เพราะคนเกิดมามีสุข มีทุกข์ มีฐานะ มีอาชีพ 
แตกต่างกนั ดงันั้น จึงควรมีนา้ใจไมตรี อารีย ์เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ก่กนั 

ชยัวฒัน์ อตัพฒัน์ (2529: 98-99) ไดก้ล่าวว่าเป็นธรรมสาํหรับฆราวาสปฏิบติัฆราวาส คือผู ้
ครองเรือน ชีวิตของผูค้รองเรือนตอ้งมีการสมาคม การสมาคมกบัคนอ่ืนตอ้งมีความจริงใจต่อเขา 
ตอ้งรู้จกัข่มจิตของตน เม่ือประสบเหตุการณ์ไม่ดี ตอ้งมีความอดทนเพ่ือต่อสูก้บัชีวิต และในบางคร้ัง
ตอ้งบริจาคสมบติัของตนเม่ือเห็นคนอ่ืนเดือนร้อนฆราวาส คือ 

1. สจัจะ หมายถึงมีความจริงใจต่อคนอ่ืน 
2. ทมะ หมายถึงมีนิสยัข่มความรู้สึกของตน 
3. ขนัติ หมายถึงมีความอดทน 
4. จาคะ หมายถึงบริจาคส่ิงของของตนเพ่ือประโยชน์คนอ่ืน 
พระศรีธรรมนิเทศ (ม.ป.).)ได้กล่าวถึงความหมายของขนัติว่าขนัติ คือความอดทนแยก

ออกเป็น 3 ประเดน็คือ 
1. ทนลาํบาก หมายถึงทนลาํบากเพราะทุกขเวทนา อนัเกิดจากโรคภยัไขเ้จ็บเอาชนะความ

เจบ็ป่วยไดถึ้งป่วยกส็ามารถหายไดโ้ดยไว 
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2.ทนตรากตรํา หมายถึงไม่คาํนึงถึงความร้อน หนาว แดด ฝน หิวก็กิน กระหายก็ด่ืม เหน่ือยก็
ผกัเสร็จแลว้กรี็บทาํงานต่อไปจนสาํเร็จเรียนร้อย 

4. ทนเจ็บใจ หมายถึงความอดกลั้นเป็นขนัติขั้นสูงสุด เรียกว่าอธิวาสนขนัติ ผูท่ี้มีอธิวาสน
ขนัติ ยอ่มเป็นผูท่ี้มีใจสะอาด สบาย ปลอดโปร่ง เพราะเม่ือมีอารมณ์ใดๆ มากระทบ ก็สามารถท่ีจะ
อดกลั้นไวไ้ดท้นไวไ้ดไ้ม่แสดงออกมา 

สรุปความหมายของฆราวาสธรรม 4 เป็นธรรมนาํมาซ่ึงความสุขความเจริญ ความสามคัคีอนั
ควบคุมบุคคลไวใ้หก้ลมเกลียวกนั และชีวิตของผูค้รองเรือนตอ้งมีการสมาคม กบัคนอ่ืนตอ้งมีความ
จริงใจต่อเขาตอ้งรู้จกัข่มจิตของตนเม่ือประสบเหตุการณ์ไม่ดีตอ้งมีความอดทนเพ่ือต่อสู้กบัชีวิตและ
ในบางคร้ังตอ้งบริจาคสมบติัของตนเม่ือเห็นคนอ่ืนเดือนร้อน ฆราวาสธรรม ขอ้ท่ี 1 สัจจะ หมายถึง 
ความสตัย ์ความซ่ือ มีความจริง มีความตรง มีความแท ้ขอ้ท่ี 2 ทมะ หมายถึงพยายามปรับปรุงตนเอง
ให้ดียิ่งข้ึนเร่ือยๆ ขจดันิสัยท่ีไม่ดีออกไปเสียจากตนเองพยายามฝึกหัดบงัคบัใจตนเอง โดยเร่ิมจาก
บงัคบัทีละเล็กทีละน้อย เม่ือทาํบ่อยๆ คร้ังก็จะทาํให้เกิดเป็นนิสัย ขอ้ท่ี 3 ขนัติคือความอดทน ซ่ึง
เป็นลกัษณะท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเขม้แขง็ทางจิตใจ ขอ้ท่ี 4 จาคะ หมายถึงความเสียสละ ตดัใจ ตดั
กรรมสิทธ์ิของตน ตดัความยึดถือความเสียสละ มี 2 คือ 1. สละวตัถุ หมายถึง การแบ่งปันกนักิน 
แบ่งปันกันใช้รวมทั้ งการทาํบุญให้ทาน 2 สละอารมณ์ หมายถึง ไม่ผูกโกรธใครไม่พยาบาท
โดยเฉพาะเยาวชนในมหาวิทยาลยัท่ีจะเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัศึกษาหรือเยาวชนทัว่ไป ควรไดรั้บ
การปลูกฝังดว้ยหลกัธรรมฆราวาสธรรม 4 ซ่ึงเนน้ความมีคุณธรรมทั้งดา้นความมีสจัจะ ความมี ทมะ 
ความมีขนัติ และมีจาคะ ใหเ้กิดข้ึนอยา่งดีดว้ย เพื่อใหมี้จริยธรรมและมีคุณธรรม เพราะหลกัฆราวาส
ธรรม 4 หมายถึง ธรรมสาหรับคฤหสัถใ์นการครองชีวิต 
 

2.3.3  ความสําคญัของฆารวาสธรรม 4 
ฆราวาสธรรม 4 เป็นคาํสอนของพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจา้เป็นหลกัธรรมท่ีพระองค์

ทรงมอบสาํหรับผูค้รองเรือนไดป้ฏิบติั เพื่อเสริมใหมี้ความสุขในชีวิตยิง่ข้ึน ประกอบดว้ยหลกัธรรม 
4 ขอ้ ไดแ้ก่ สัจจะ ทมะ ขนัติ จาคะ ดงัไดก้ล่าวแลว้ เม่ือกล่าวถึงความสาํคญัของฆราวาสธรรมแลว้
ย่อมมีความสําคญัมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งถา้เก่ียวกบัเร่ืองการทาํงานร่วมกนัของบุคลากรใน
หน่วยงานต่างๆ ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงความสาํคญัของหลกัธรรมแต่ละขอ้เพ่ือใหเ้ขา้ใจไดง่้าย ดงัน้ี 

สัจจะ คือ ความซ่ือสัตย ์ความจริงใจต่อบุคคลอ่ืน การคบหาสมาคมระหว่างบุคคลในสังคม
ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะใด จาํตอ้งมีหลกัธรรมสัจจะขอ้น้ีอยู่ดว้ยเสมอ เพราะการแสดงออกซ่ึงความ
ซ่ือสัตย  ์และความจริงใจต่อบุคคลท่ีเรารู้จกัถือเป็นรากฐานท่ีสําคญั ในการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งกนั ซ่ึงจะส่งผลวา่ความสมัพนัธ์ดงักล่าวจะสามารถสานต่อในระยะยาวต่อไปอีกไดห้รือไม่ 
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สาํหรับบุคคลท่ีทาํงานในองคก์รใดองคก์รหน่ึง การมีความซ่ือสัตยแ์ละความจริงใจ ใหแ้ก่กนั
กย็อ่มจะทาํใหเ้กิดความไวว้างใจ ความเช่ือใจระหว่างตนกบัผูท้าํงานร่วมกนัหากบุคคลใดขาดสัจจะ
แลว้ยอ่มเป็นเหตุให้เกิดความหวาดระแวงแคลงใจกนั เป็นจุดเร่ิมตน้แห่งความร้าวฉาน ซ่ึงยากนกัท่ี
จะประสานใหก้ารทาํงานนั้นราบร่ืนไดเ้ช่นเดิม ดงันั้น อาจกล่าวไดว้่า สัจจะ เป็นหลกัธรรมพื้นฐาน
สาํหรับทุกคนท่ีหวงัความเจริญในหนา้ท่ีการงานและชีวิต พึงจะระลึกและปฏิบติัอยูเ่สมอ 

ทมะ คือ การรู้จกับงัคบัควบคุมอารมณ์ การข่มใจ การปรับตวัการอยูร่่วมกนัในสังคมหรืออยู่
กบัคนท่ีเราทาํงานดว้ย เป็นเร่ืองท่ีตอ้งปรับตวัเขา้หากนั เน่ืองจากแต่ละคนต่างมาจากพ้ืนฐานชีวิต 
และประสบการณ์ชีวิตท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้น จึงไม่มีใครท่ีสามารถเป็นไดทุ้กอย่างตามท่ีใจ
ของเราคิด และเช่นเดียวกนั ตวัเราเองก็อาจไม่สามารถท่ีจะเป็นไปไดทุ้กอย่างดงัท่ีคนอ่ืนตอ้งการ
หลกัธรรมในขอ้ ทมะ จึงเป็นการฝึกข่มใจระงบัความรู้สึกต่อเหตุบกพร่องของกนัและกนั รู้จกัฝึกฝน
ปรับปรุงตน แกไ้ขขอ้บกพร่อง ปรับนิสัยและอธัยาศยัให้กลมกลืนประสานเขา้หากนัได ้ไม่เป็นคน
ด้ือดา้นเอาแต่ใจและอารมณ์ของตน เพื่อท่ีจะทาํให้เรายอมรับในจุดเด่นและขอ้บกพร่องของตวั
บุคคลรอบขา้ง 

หลกัธรรม ทมะ เป็นหลกัธรรมท่ีเนน้ในเร่ืองของการใชปั้ญญา ในการตดัสินใจควบคุมจิตใจ 
ในการทาํความเขา้ใจกบัคนในองคก์ร เม่ือขาดธรรมขอ้น้ี ย่อมเท่ากบัเป็นการขาดการใชส้ติปัญญา
ในการพิจารณา ปล่อยให้ขอ้แตกต่างปลีกย่อยทางอุปนิสัย และการอบรมกลายเป็นเหตุแตกแยก
สามคัคีใหญ่โต เม่ือทุกคนต่างรู้ดีว่าไม่มีใครท่ีจะสมบูรณ์แบบไปหมดทุกอยา่ง ผูท่ี้มีความหวงัความ
เจริญในหนา้ท่ีการงานทุกคน จึงปรารถนาท่ีจะไดรั้บความเขา้ใจจากบุคคลอ่ืน จึงแสดงใหเ้ห็นได ้
ชดัวา่ หลกั ทมะ มีความสาํคญัต่อการทาํงานร่วมกนักบัคนอ่ืน 

ขนัติ ความอดทน อดกลั้น การทาํงานอยูใ่นองคก์รซ่ึงมีคนจาํนวนมากนอกจากจะตอ้งมีความ
ซ่ือสัตย ์ความจริงใจ และความเขา้ใจกนัแลว้ จะตอ้งมีความอดทนอดกลั้น เพราะการทาํงานร่วมกนั 
นอกจากจะมีขอ้ขดัแยง้แตกต่างทางด้านอุปนิสัย การอบรมประสบการณ์เดิมบางคนอาจมีเหตุ
ล่วงเกินรุนแรง ซ่ึงอาจจะเป็นถอ้ยคาํหรือกิริยาอาการ จะโดยตั้งใจหรือไม่ก็ตาม เม่ือเกิดเหตุเช่นน้ี 
อีกฝ่ายหน่ึงจะตอ้งรู้จกัอดกลั้นระงบัใจ ไม่ก่อเหตุให้เร่ืองลุกลามกวา้งขยายต่อไปความร้ายจึงจะ
ระงบัลงไป 

หลกัขนัติแตกต่างจากหลกั ทมะ ตรงท่ีมุ่งให้เกิดความอดทนโดยเน้นท่ีร่างกายท่ีอดทนต่อ
ความยากลาํบากในการทาํงาน เพราะในการทาํงานร่วมกบัคนอ่ืน อาจตอ้งพบเจอกบัความลาํบาก 
ตรากตรําและเร่ืองหนกัใจต่างๆ ในการประกอบการงานอาชีพ เป็นตน้ ดงันั้น การทาํงานร่วมกนัท่ี
จะอดทนเผชิญ และฟันฝ่าต่อความยากลาํบากดว้ยกนั ถือว่าเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงความอดทน
และตั้งใจของคนในองคก์ร โดยเฉพาะเม่ือเกิดภยัพิบติั ความตกตํ่าคบัขนั จะตอ้งมีสติอดกลั้น คิด
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อุบายใชปั้ญญาหาทางแกไ้ข และมีความอดทนเพียรพยายามเป็นกาํลงัใจซ่ึงกนัและกนัก็จะสามารถ
ผ่านพ้นเหตุการณ์ ท่ี ร้ายไปด้วยกันได้ แต่หากการทํางานท่ีขาดความอดทนย่อมไม่อาจ
ประคบัประคองรอดพน้เหตุร้ายต่างๆ อนัเป็นประดุจมรสุมแห่งชีวิตในการทาํงานไปได ้

จาคะ ความเสียสละ ความเผือ่แผ ่แบ่งปัน หากทุกคนลองสังเกตตวัเองเวลาท่ีเราทาํอะไรหรือ
ใหส่ิ้งใดกบัผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ จะพบวา่ความสุขของผูท่ี้รับส่ิงนั้นจากเรา จะถูกส่งผา่นมาถึงตวัเรา
เองดว้ย นั้นแสดงใหเ้ห็นวา่การใหน้ัน่มอบความสุขใหก้บัคนทั้งสองฝ่ายทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บ การใหใ้น 
ท่ีน้ีมิใช่หมายแต่เพียงการเผือ่แผแ่บ่งปันส่ิงของอนัเป็นเร่ืองท่ีมองเห็นและเขา้ใจไดง่้ายๆ เท่านั้นแต่
ยงัหมายถึงการให้นํ้ าใจแก่กนัการแสดงนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือต่อกนั ตลอดจนการเสียสละความพอใจและ
ความสุขส่วนตนได ้เช่น ในคราวท่ีบุคคลในองคก์รประสบความทุกข ์ความเจบ็ไข ้หรือมีธุรกิจใหญ่ 
เป็นตน้ กเ็สียสละความสุขความพอใจของตนขวนขวายช่วยเหลือเอาใจใส่ดูแล เป็นท่ีพึ่งอาศยัเป็น 
กาํลงัส่งเสริมหรือช่วยให้กาํลงัใจไดโ้ดย ประการใดประการหน่ึงตามความเหมาะสมรวมความว่า
เป็นผูจิ้ตใจกวา้งขวาง เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผเ่สียสละไม่คบัแคบเห็นแก่ตวั 

การทาํงานท่ีขาดจาคะ ก็คลา้ยการลงทุนท่ีปราศจากผลกาํไรมาเพิ่มเติมส่วนท่ีมีมาแต่เดิมก็
คงท่ีหรือค่อยร่อยหรอพร่องไป หรือเหมือนตน้ไมท่ี้มิไดรั้บการบาํรุง กมี็แต่อบัเฉาร่วงโรยไม่มีความ
สดช่ืนงอกงาม ประเดน็ท่ีเก่ียวกบัการให ้อีกประเดน็หน่ึงท่ีอยากเสริมไว ้คือ การใหท่ี้เรียกว่าการให้
อภยัเน่ืองจากบางทีการให้อภยัแก่คนท่ีทาํงานดว้ยกนัน้ี อาจเป็นการบอกความหมายสรุปรวมของ
หลกัฆราวาสธรรมอีกสามขอ้ขา้งตนดว้ย เพราะเม่ือคุณให้อภยักบัคนท่ีทาํงานผิดพลาดนัน่เป็นการ
แสดงไมตรีจิตเร่ืองความจริงใจของคุณ เป็นการแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างและการ
เขา้ใจในอีกฝ่าย และคุณกเ็ป็นผูท่ี้มีความอดทนอดกลั้นท่ีจะไม่ตอบโต ้และมุ่งร้ายกลบัคืนพร้อมท่ีจะ
ฝ่าฟันอุปสรรคดว้ยกนัอีกคร้ัง หลกัฆราวาสธรรม ทั้ง 4 ขอ้น้ี แมว้่าเวลาจะผา่นพน้มาสองพนักว่าปี
แลว้ แต่หากพิจารณาดูจะพบว่าหลกัฆราวาสธรรม ดงักล่าวมี ความสําคญัมากและเหมาะแก่การ
นาํไปใชก้บัการทาํงานในปัจจุบนัไดอ้ยา่งครอบคลุมทั้งหมด 

สรุปความสาํคญัของฆราวาสธรรม 4 ประการ คือ สัจจะ ทมะ ขนัติ และจาคะ มุ่งหมายใหใ้ช้
ประชาชนทัว่ไปในชีวิตการครองเรือนทั้งหมด ยึดถือเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของจิตใจในการท่ีจะ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีงามกบัคนทั้งหลาย ท่ีจะอยู่ร่วมหรือติดต่อเก่ียวขอ้งกนัให้เหมาะสมตาม
ฐานะนั้นๆ เพื่อประโยชน์สุขทั้งแก่ชีวิตของตนเอง และแก่ชีวิตของคนอ่ืนๆ ในสงัคม 
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2.4  แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัเบญจศีลและเบญจธรรม 
        2.4.1  หลกัเบญจธรรม 

พระมหาเถระนกัปราชญแ์ละนกัวิชาการทางพระพุทธศาสนาไดต้รัสและไดก้ล่าวถึงแนวคิด 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเบญจศีลและเบญจธรรม ไดแ้ก่ 

         1)  ความหมายของธรรม 
คาํว่า ธรรม คือ สภาพท่ีทรงไว ้สภาพท่ีทรงสัตวไ์ว ้ไม่ให้ตกไปสู่ท่ีชัว่ ธรรมดาธรรมชาติ 

สภาวธรรม สัจธรรม ความจริง ตน้เหตุ ส่ิง ปรากฏการณ์ ธรรมารมณ์ ส่ิงท่ีใจคิดคุณธรรม ความดี 
ความถูกต้อง ความประพฤติชอบ หลักการ แบบแผน ธรรมเนียม พระธรรม คาํสั่งสอนของ
พระพทุธเจา้ ซ่ึงแสดงธรรมใหเ้ปิดเผยปรากฏข้ึน 

ธรรม แปลว่า สภาพท่ีทรงไว ้คือส่ิงทรงความเป็นตวัของตวัเองไว ้ทรงคุณสมบติัของตวัเอง
ไว  ้ธรรม เป็นคาํกลาง ๆ ใช้หมายถึงทั้ งส่ิงดีและไม่ดี ต่างก็ทรงความเป็นตัวของตัวเองไวไ้ด้
ตลอดไป ไม่มีเปล่ียนแปลง เช่น คุณสมบติัของธรรมฝ่ายดี คือป้องกนัผูป้ฏิบติัตามไม่ใหต้กตํ่า ไม่ให้
ตกไปในท่ีชัว่ ธรรมท่ีหมายถึงส่ิงดี คุณความดี ความจริง ความถูกตอ้ง ส่ิงของท่ีดีหลกัปฏิบติัทาง
ศาสนา เช่น ใชว้า่ มีกศุลธรรม มีเมตตาธรรม ประพฤติธรรม เขา้ถึงสจัธรรมความยติุธรรม ความเป็น
ธรรมธรรมท่ีไม่ดี หมายถึงส่ิงไม่ดี ความชัว่ เช่นใชว้า่ อกศุลธรรมบาปธรรมกณัหธรรม เป็นตน้ 

สมเด็จพระมหาสมณเจา้กรมพระยาวชิรญาณวโรรส (2514: 480-481) ไดต้รัสเก่ียวกบัเร่ือง
เบญจศีลและเบญธรรมสรุปไดว้่า เม่ือรับศีล 5 หรือเบญจศีล คือ ความประพฤติชอบทางกายและ
วาจาเป็นขอ้ปฏิบติัในการเวน้จากความชัว่ อนัไดแ้ก่ (1) เวน้จากการฆ่า การประทุษร้ายกนั (2) เวน้
จากการลกั ขโมย โกง ละเมิดกรรมสิทธ์ิ ทาํลายทรัพยสิ์น (3) เวน้จากการประพฤติผิดในกามการ
ล่วงละเมิดส่ิงท่ีผูอ่ื้นรักใคร่ หวงแหน (4) เวน้จากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง และ (5) เวน้จาก
นํ้ าเมา คือสุราเมรัย และส่ิงเสพติดใหโ้ทษแลว้ สมควรประพฤติธรรมอนัดีงามอีกส่วนหน่ึง ก็จะได้
เป็นผูมี้ธรรมดีงาม คู่กนั คือ 

ขอ้ 1 ควรมี เมตตา กรุณา                                      อนุโลมตามสิกขาบทท่ี 1 
ขอ้ 2 ตอ้งหากินในทางท่ีชอบ                               อนุโลมตามสิกขาบทท่ี 2 
ขอ้ 3 ระวงัความประพฤติไม่ใหผ้ดิในทางกาม      อนุโลมตามสิกขาบทท่ี 3 
ขอ้ 4 รู้จกัรักษาสตัย ์                                              อนุโลมตามสิกขาบทท่ี 4 
ขอ้ 5 เป็นผูรั้กษาสติ                                               อนุโลมตามสิกขาบทท่ี 5 
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (จวน อุฏฺฐายีมหาเถร) (2546: 59) ไดท้รง

บรรยายความว่า “ศีล” เป็นส่ิงสาํคญัท่ีควรจะมีก่อน เพราะศีลเป็นเบ้ืองตน้แห่งความดีงามเป็นท่ีพึ่ง
เบ้ืองตน้ เป็นมารดาแห่งกลัยาณธรรมและเป็นบ่อเกิดแห่งกุศลธรรมทั้งปวง คาํว่า ศีล แปลว่า ปรกติ 
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ส่ิงไรเป็นปรกติ ส่ิงนั้นยอ่มไม่มีโทษ อยา่งบา้นเมืองสงบเป็นปรกติ หมายความว่า ปราศจากภยัจาก
ภายในและภายนอก คนมีความปรกติภายในตน คือไม่มีภยัเบียดเบียน มีอาหารเคร่ืองนุ่งห่มท่ีอยู่
อาศยัเป็นปรกติ คนท่ีอยู่ร่วมกนัไม่เบียดเบียนก่อทุกขแ์ก่กนั คือ ไม่ฆ่ากนั ไม่ทาํร้ายกนั ไม่ลกัฉ้อ 
แย่งชิงกนั ไม่ลกัลอบทาํชูก้นั ไม่ข้ีปดหลอกลวงกนั ไม่ข้ีเมาก่อความรําคาญทะเลาะวิวาทกนั ใน
ครอบครัวนั้นก็อยู่เป็นปรกติไม่มีใครเดือดร้อนลาํบากทุกข์ยาก คาํว่าปรกติน้ี จึงหมายถึงความ
เรียบร้อยภายในตวับุคคลแต่ละคน และทั้งหมู่คณะท่ีอยูร่่วมกนั ปรกติน้ีมาจากภาษาบาลี คือ ศีล 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) 2543.140-141ไดก้ล่าวว่า เบญจศีล คือ ศีล 5 เวน้ฆ่าสัตว ์เวน้
ลกัทรัพย ์เวน้ประพฤติผิดในกาม เวน้พูดปด เวน้ของเมา เบญจธรรม คือ ธรรม 5 ประการท่ีควร
ประพฤติคู่กบัการรักษาเบญจศีล เมตตากรุณา สมัมาอาชีวะ สาํรวมในกาม สจัจะ สติสมัปชญัญะ 

พระธรรมกิตติวงศ ์(ทองดี สุรเตโช) 2551 . 280-281 ไดก้ล่าวว่า เบญจศีล แปลว่า ศีล 5 ขอ้ 
หมายถึง การงดเวน้จากการกระทาํบาป 5 ประการ ไดแ้ก่ งดเวน้จากการฆ่าสัตว ์งดเวน้จากการลกั
ทรัพย ์งดเวน้จากการประพฤติล่วงละเมิดทางเพศ งดเวน้จากการพูดเทจ็ งดเวน้จากการด่ืมสุราและ
ยาเสพติด เบญจธรรม หมายถึง ขอ้ท่ีควรปฏิบติั 5 ประการ คือ เมตตากรุณา สัมมาอาชีวะกามสังวร 
สจัจะ สติสมัปชญัญะ 

ทรงวิทย ์แกว้ศรี (2530: 20) ไดก้ล่าวว่า การเจริญเมตตาจิต กรุณาจิต มุทิตาจิต อุเบกขาจิตไป
ในทิศทั้งหลายไม่มีขอบแดน เป็นการแผค่วามปรารถนาดีแก่ผูอ่ื้นใหมี้ความสุขความสบายทัว่กนั ไม่
เลือกท่ีรักมักท่ีชัง จึงเป็นการสร้างความรู้สึกให้สัตว์ทั้ งหลายอยู่ร่วมกันโดยไม่มีเวรต่อกันไม่
เบียดเบียนกนั เป็นการแผเ่มตตาอยา่งไม่มีประมาณ ไม่มีขีดจาํกดั 

สุชีพ ปุญญานุภาพ (2533: 81) ไดก้ล่าวว่า หลกัศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาชั้นสามญัท่ี
เรียกว่า เบญจศีล เบญจธรรม คือ ศีล 5 และ ธรรม 5 ซ่ึงพระพุทธศาสนาสอนไวใ้นแง่เวน้ความชัว่
และแง่ทาํความดี เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ในการครองชีวิต เบญจศีล เบญจธรรมนั้นศีล หมายถึง
การเวน้ความชัว่ ธรรม หมายถึง การเพิ่มพนูความดี แบ่งออกเป็นฝ่ายละ 5 คู่ ดงัน้ี 

(1) เวน้จากฆ่าสตัว ์และมนุษย ์เป็นศีลขอ้ท่ี 1 เมตตากรุณา เป็นธรรมขอ้ท่ี 1 
(2) เวน้จากลกัทรัพย ์เป็นศีลขอ้ท่ี 2 สมัมาอาชีวะ เป็นธรรมขอ้ท่ี 2 
(3) เวน้จากผดิในกาม เป็นศีลขอ้ท่ี 3  กามสงัวร (สาํรวมในกาม) เป็นธรรมขอ้ท่ี 3 
(4) เวน้จากพดูเทจ็ เป็นศีลขอ้ท่ี 4  สจัจะ พดูจริง เป็นธรรมขอ้ท่ี 4 
(5) เวน้จากด่ืมสุราเมรัยอนัเป็นเหตุแห่งความประมาท เป็นศีลขอ้ท่ี 5 
       มีสติสมัปชญัญะ สาํรวมระวงั เป็นธรรมขอ้ท่ี 5 
สรุป หลกัเบญจศีลเป็นหลกัเบ้ืองตน้แห่งความดีงาม เป็นท่ีพึ่งเบ้ืองตน้ และเป็นบ่อเกิดแห่ง

กุศลธรรมทั้งปวง คู่กนักบัหลกัเบญจธรรม คือธรรมท่ีทาํให้การดาํเนินชีวิตเกิดความสมบูรณ์ เป็น
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กระบวนการวิเคราะห์บุคคลเพื่อเตรียมการพฒันา เพ่ือจดัสรรหลกัการหรือหลกัธรรมให้เหมาะกบั
จริต (นิสัย) ของบุคคลนั้น ๆ เป็นการขดัเกลากิเลสให้เบาบาง และให้มีมนุษยธรรม เม่ือประพฤติ
ปฏิบติัไปตามลาํดับชั้นแลว้ จากชั้นพื้นฐานเบ้ืองตน้จนกระทัง่ถึงชั้นสูงสุด เป็นเหตุให้ผูป้ฏิบติั
เจริญกา้วหนา้ ปลอดเวร ปลอดภยั เพิ่มพูนความดีงามแก่ผูป้ระพฤติปฏิบติั โดยมุ่งความบริสุทธ์ิ คือ
ความหมดจดปราศจากมลทินคือเคร่ืองเศร้าหมองอนัเป็นเป้าหมายสูงสุดในทางพระพทุธศาสนา 

 
2.4.2  ความหมายของเบญจธรรม 
พระมหาสมปอง มุทิโต (2547 : 36)คาํว่า เบญจ (บาลีว่า ปญฺจ) แปลว่า ห้า คาํว่า ธรรม คือ 

สภาพท่ีทรงสัตว์โลกไวไ้ม่ให้ตกไปสู่ท่ีชั่ว เบญจธรรม จึงแปลว่า หลกัปฏิบติัท่ีทรงสัตวโ์ลกไว ้
ไม่ให้ตกไปสู่ท่ีชัว่ เป็นความประพฤติท่ีดีงาม 5 ประการ เรียกอีกอยา่งว่า ‘กลัยาณธรรม’ หมายถึง 
ธรรมดี หรือ ธรรมท่ีสะอาดเพราะกาํจัดธรรมท่ีไม่สะอาดมีราคะ โทสะ โมหะได้ อีกนัยหน่ึง 
หมายถึง เบญจธรรม ธรรม 5 ประการคือ เมตตาและกรุณา สัมมาอาชีวะ กามสังวร สัจจะ 
สติสัมปชญัญะส่วนบุคคลผูต้ ั้งอยู่ในกลัยาณธรรม ย่อมเป็นผูมี้ความประพฤติดีงาม เป็นท่ีนิยมยก
ยอ่งนบัถือของคนทัว่ไป เรียก ‘กลัยาณชน’ 

เบญจธรรมน้ี เป็นเคร่ืองอุดหนุนศีลให้สมบูรณ์ผ่องใสยิ่งข้ึน เป็นธรรมเก้ือกูลแก่การรักษา
เบญจศีล ผูท่ี้รักษาเบญจศีลควรมีคุณธรรม 5 ประการน้ี คือ 

1) เมตตาและกรุณา 
2) สมัมาอาชีวะ 
3) กามสญัญมะ (ความสาํรวมในกาม) 
4) สจัจะ 
5) สติสมัปชญัญะ (ระลึกไดแ้ละรู้ตวัอยูเ่สมอ) 

 
2.4.3  เบญจธรรม (กลัยาณธรรม) ทั้ง 5 
คาํว่า ‘กลัยาณธรรม’ หมายถึง ธรรมท่ีดี หรือธรรมท่ีสะอาด เพราะกาํจดัธรรมท่ีไม่สะอาดมี

ราคะเป็นตน้ได ้ กลัยาณธรรมนั้นไม่ไดป้รากฏเป็นหมวดหมู่ในพระไตรปิฎก แต่จะมีแทรกอยู่ใน
หลกัธรรมต่างๆ ซ่ึงในยุคหลงัต่อมามีนักปราชญท่์านให้ความหมายว่า หมายถึง เบญจธรรม หรือ 
เบญจกลัยาณธรรม ซ่ึง 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) (2551: 176) ไดก้ล่าวถึง เบญจธรรมหรือเบญจกลัยาณ
ธรรมว่า เป็นธรรม 5 ธรรมอนัดีงามห้าอยา่ง คุณธรรมห้าประการคู่กบัเบญจศีล เป็นธรรมเก้ือกลูแก่
การรักษาเบญจศีล ผูรั้กษาเบญจศีล ควรมีเบญจธรรมไวป้ระจาํใจ คือ 
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1. เมตตาและกรุณา (ความรักใคร่ปรารถนาใหมี้ความสุขความเจริญ และความสงสารคิดช่วย
ใหพ้น้ทุกข)์ 

2. สมัมาอาชีวะ (การหาเล้ียงชีพในทางสุจริต) 
3. กามสังวร (ความสังวรในกาม,ความสํารวมระวงัรู้จกัยบัย ั้งควบคุมตนในทางกามารมณ์ 

ไม่ใหห้ลงใหลในรูป เสียง กล่ิน รสและสมัผสั) 
4. สจัจะ (ความสตัย ์ความซ่ือตรง) 
5. สติสัมปชญัญะ (ระลึกไดแ้ละรู้ตวัอยูเ่สมอ คือ ฝึกตนให้เป็นคนรู้จกัย ั้งคิด รู้สึกตวัเสมอว่า 

ส่ิงใดควรทาํ ไม่ควรทาํ ระวงัมิใหเ้ป็นคนมวัเมาประมาท) 
พระธรรมกิตติวงศ ์ (ทองดี สุรเตโช) 2551. 53 พระพุทธเจา้ทรงสั่งสอนใหป้ระพฤติปฏิบติั

เบญจศีลเบญจธรรมควบคู่กนัไป โดยละเวน้ขอ้ห้ามในเบญจศีล และปฏิบติัความดีตามเบญจธรรม 
ทรงมีพระพทุธบญัญติั ศีลหา้ขอ้เพ่ือใหรู้้จกัควบคุมกาย และวาจา ส่วนกลัยาณธรรมท่ีทรงนาํมาคู่กบั
ศีลห้าก็เพื่อให้เป็นขอ้ปฏิบติัทาํให้เกิดความดีงามยิ่งข้ึน ทาํให้สังคมอยู่รวมกนัได ้เกิดความร่มเยน็ 
สงบสุขเบญจธรรมมีหลกัท่ีควรรู้ ดงัน้ี 

1) เมตตา และ กรุณา (คู่กบั ศีลขอ้ท่ี 1 ปาณาติปาตา เวรมณี) เมตตา แปลว่า ความรักใคร่ 
ปรารถนาจะใหเ้ขาเป็นสุขกรุณาเป็นธรรมคู่กนักบัเมตตา  

กรุณา แปลวา่ ความสงสาร 
เมตตา กรุณา เป็นพรหมวิหารอยา่งหน่ึงในพรหมวิหาร 4 ไดแ้ก่ เมตตา กรุณามุทิตา อุเบกขา 

เมตตาจึงเป็นองคธ์รรม เรียกวา่ เมตตาพรหมวิหาร 
เมตตามีอาการประพฤติเก้ือกูลเป็นลกัษณะ มีการนอ้มนาํเขา้ไปเก้ือกลูประโยชน์ในสัตวเ์ป็น

กิจ มีการบาํบดัความอาฆาตเป็นอาการท่ีปรากฏ มีการเห็นสัตวเ์ป็นท่ีชอบใจคือไม่โกรธเคือง ไม่ขุ่น
เคืองในขณะนั้นเป็นเหตุใกลใ้หเ้กิด มีความรักความเสน่หาเป็นวิบติั 

ดงันั้น การจะแสดงว่ามีเมตตาต่อบุคคลใดจะตอ้งมีลกัษณะดงักล่าวหากไม่ใช่อาการเหล่าน้ี 
จิตขณะนั้นอาจโนม้เอียงขา้งความโลภ ความรัก หรือความเกลียดชงัซ่ึงเป็นอกุศลจิตได ้ไม่ใช่เมตตา 
ส่ิงสาํคญัท่ีควรรู้คือคุณสมบติัของเมตตาน้ี ไดแ้ก่ ความเขา้ไปสงบความอาฆาตพยาบาทได ้เพราะ
ธรรมชาติของเมตตาเป็นไปเพ่ือกาํจดัโทสะ ผูท่ี้หวงัความสงบ สันติตอ้งมีธรรมะขอ้น้ีเป็นหลกั 
ในทางตรงขา้มความเกิดข้ึนแห่งความใคร่จดัว่าเป็นความวิบติัของเมตตา เพราะอาจกลายเป็นความ
รักท่ีเจือปนดว้ยตณัหา 

กรุณา เป็นเหตุใหใ้หม้นุษยแ์ละสัตวคิ์ดช่วยเหลือกนั เปล้ืองทุกขภ์ยัของกนัและกนัการแสดง
ความกรุณาน้ีเป็นคุณธรรมท่ีมนุษยทุ์กคนควรปฏิบติั เม่ือเราเคยไดรั้บความกรุณาจากผูอ่ื้นในคร้ัง
เยาวว์ยั เม่ือถึงเวลาท่ีจะตอ้งแสดงความกรุณาต่อผูอ่ื้นเช่นนั้นบา้งก็สมควรทาํลกัษณะของผูมี้ความ
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กรุณา คือเป็นคนเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ได้ จิตใจกวา้งขวางเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่บาํเพ็ญ
ประโยชน์ สร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามแก่คนอ่ืนและสังคม บุคคลใดเม่ือสามารถท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้นใหพ้น้
จากความทุกขย์ากได ้แต่ไม่แสดงความกรุณา เช่น พบเห็นคนตกนํ้ า น่าเป็นอนัตรายแก่ชีวิต ตนช่วย
ไดแ้ต่ไม่ช่วย หรือพบผูเ้จ็บป่วยไม่มีผูอุ้ปถมัภ ์ตนผา่นไปพบเขา้ก็ไม่ขวนขวายช่วยเหลือ เป็นตน้ ผู ้
นั้ นได้ช่ือว่า คนใจดาํ มีแต่เอาเปรียบโลก หวงัแต่เพียงจะได้รับจากผูอ่ื้น ไม่คิดท่ีจะช่วยเหลือ 
แบ่งปันแก่ผูอ่ื้น การช่วยชีวิตคนและสัตวดิ์รัจฉานเป็นพื้นฐานสาํคญัของการแสดงความกรุณา การ
แสดงความกรุณาต่อผูไ้ดรั้บเดือดร้อน ทุกขย์าก ลาํบาก เป็นกิจท่ีท่านผูป้กครอง ผูมี้อาํนาจ หรือผูน้าํ
ประเทศ องคก์ารต่าง ๆ ไม่ควรละเลยผูมี้ความกรุณายอ่มมีอธัยาศยัอนัชุ่มช่ืนดว้ยเมตตากรุณา 

กล่าวโดยสรุป เมตตา คือความคิดปรารถนาให้ผูอ่ื้นเป็นสุข เป็นหนา้ท่ีของมนุษยพ์ึงมีให้แก่
กนัและกนั ส่วนกรุณา เป็นความปรารถนาดี มีความคิดใหผู้อ่ื้น สัตวอ่ื์น ปราศจากทุกขเ์ม่ือเห็นผูอ่ื้น
ไดรั้บความทุกขก์็พลอยสงสาร เป็นเหตุให้คิดช่วยปลดเปล้ืองทุกขภ์ยัของกนัและกนั ตรงขา้มกบั 
วิหิงสา ความเบียดเบียน ความมีเมตตากรุณาแก่กนัและกนั เป็นธรรมก็จริง แต่จะตอ้งเป็นผูท่ี้ฉลาด 
และรู้วิธีแสดงออกจึงจะไม่มีโทษ เช่นพบคนตกนํ้ า ตนว่ายนํ้ าไม่แขง็พอท่ีจะช่วยได ้ถา้ลงไปช่วยก็
คงจะเอาตวัเองไม่รอดไปดว้ย อน่ึง ถา้จะแสดงเมตตากรุณากบัผูห้น่ึง แต่เป็นการทาํลายประโยชน์
ของคนทั้งหลายก็ไม่ควรทาํ การแสดงความเมตตากรุณายอ่มอาํนวยประโยชน์ทั้งทางโลกและทาง
ธรรม ในทางโลกย่อมเป็นเหตุให้มนุษย์มีความรักใคร่เคารพนับถือกันและกันเป็นเหตุให้ไม่
เบียดเบียนกนั ในทางธรรมเมตตาเป็นเหตุให้กาํจดัพยาบาท (การปองรายผูอ่ื้น) กรุณาเป็นเหตุให้
กาํจดัวิหิงสา (การเบียดเบียนกนั) ถา้บุคคลประกอบใหถู้ก ใหค้วรแลว้ยอ่มอาํนวยผลดีใหเ้กิดแก่ผูท่ี้
ประกอบและผูไ้ดรั้บ ทาํใหก้ารประพฤติปฏิบติัศีลขอ้ท่ี 1 ใหง้ามสมบูรณ์ข้ึน 

2) สมัมาอาชีวะ (คู่กบั ศีลขอ้ท่ี 2 อทินฺนาทานา เวรมณี) 
สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเล้ียงชีพในทางท่ีชอบ คือเวน้จากเล้ียงชีพในทางท่ีผิดเช่น โกง 

หลอกลวง สอพลอ บีบบงัคบัขู่เขญ็ คา้มนุษย ์คา้ยาเสพติด คา้ยาพิษ เป็นตน้ เป็นคุณธรรมของผูมี้ศีล
ขอ้ 2 ท่ีผูมี้ศีลจะตอ้งประพฤติในธรรมของการหาเล้ียงชีพในกิจการ บุคคลวตัถุ ดงัน้ี 

(1) ความประพฤติเป็นธรรมในกิจการ ไดแ้ก่ ความซ่ือตรงในกิจการงานของตนไม่เกียจคร้าน 
ไม่บิดพล้ิว ทาํหนา้ท่ีตนดว้ยความวิริยอุตสาหะ ตั้งใจจะให้การงานนั้นสาํเร็จไดโ้ดยเร็วและดว้ยดี 
ทาํงานอยา่งเตม็ท่ีในเวลาท่ีทาํการ ไม่ยอ่หยอ่นออมแรง หลีกเล่ียงการงาน 

(2) ความประพฤติเป็นธรรมในบุคคล ไดแ้ก่ ความประพฤติท่ีปราศจากความลาํเอียง ถา้เป็น
นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งตามสัญญา ถา้เป็นพ่อคา้ตอ้งไม่ประพฤติตนเป็นคนเห็นแก่ได ้ไม่โก่งราคา
สินคา้เกินความเป็นจริง 

(3) ความประพฤติเป็นธรรมในวตัถุ ไดแ้ก่ไม่เอาท่ีไม่จริงไปหลอกลวงเขาวา่เป็น 
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ของจริง เพราะการขายของปลอมเป็นการหลอกลวงผูซ้ื้อและเป็นการหกัเอาผลประโยชน์จาก
ผูซ้ื้อดว้ย หรือไม่ขายของเสียท่ีหมดอายแุก่ผูซ้ื้อการงานท่ีตอ้งหลีกเล่ียงมี 2 ลกัษณะ คือ 

1) การงานอันประกอบด้วยโทษ แม้เป็นอุบายให้ได้ทรัพย์มาก เพราะการงานท่ีทุจริต
ประกอบดว้ยโทษ ยอ่มไม่สามารถยงัประโยชน์ของทรัพยใ์หส้าํเร็จไดเ้ตม็ท่ี สาํหรับพุทธศาสนิกชน
ทั้งอุบาสก อุบาสิกาเม่ือประกอบอาชีพ การงานคา้ขาย ย่อมตอ้งเวน้จากการคา้ขายของตอ้งห้าม 5 
ประการ ดงัน้ี 

(1) การคา้ขายศตัราวธุ 
(2) การคา้ขายมนุษย ์
(3) การคา้ขายเน้ือสตัว ์
(4) การคา้ขายนํ้าเมา 
(5) การคา้ขายยาพิษ 
การคา้ขาย 5 ประเภทน้ี เป็นขอ้ห้ามสาํหรับอุบาสกท่ีนบัถือพระรัตนตรัย คือพระพุทธ พระ

ธรรม พระสงฆ ์เป็นท่ีพึ่งและยดึถือว่าเป็นสรณะอนัสูงสุดในชีวิต การท่ีจะไปคา้ขายในส่ิงท่ีไม่ชอบ
ธรรมยอ่มเป็นท่ีเส่ือมช่ือเสียงอนัดีงามวา่ เป็นอุบาสกท่ีนบัถือในพระพทุธศาสนาแต่ไปทาํในส่ิงท่ีน่า
ตาํหนิติเตียน ทาํให้เกิดความเขา้ใจผิดคิดว่า เป็นอุบาสกแต่ไม่มีศีล เป็นผูข้าดเมตตา กรุณา หิริ 
โอตตปัปะ เป็นตน้ อุบาสกคา้ขายของ 5 อยา่งน้ีไม่ได ้แมใ้ชผู้อ่ื้นกไ็ม่สมควร 

2) การงานท่ีเส่ียงโชค ไดแ้ก่ การพนนั เพราะทรัพยท่ี์ไดม้านั้นไม่ถาวรดว้ยเหตุ 2 ประการ คือ 
(1) ของท่ีไดม้าง่ายมีความเสียดายนอ้ย จบัจ่ายใชส้อยง่าย เกบ็ไวไ้ม่อยู ่
(2) ความอยากไดไ้ม่มีท่ีส้ินสุด ไดม้าแลว้กอ็ยากไดม้ากข้ึนอีก เม่ือติดในการพนนัแลว้ยอ่ม

จะตอ้งมีแต่ความเส่ือมลงไปเร่ือย ๆ 
กล่าวโดยสรุป การเล้ียงชีวิตดว้ยสัมมาชีพ นอกจากจะเป็นอาชีพการงานท่ีเป็นประโยชน์แก่

ชีวิตและสังคม ประเทศชาติ แลว้ ยงัเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาพฒันาชีวิตของตนเองด้วย ผูท่ี้
ทาํงานควรตั้งใจใช้เป็นโอกาสในการพฒันาตน เป็นท่ีฝึกฝนพฒันาทกัษะต่าง ๆทั้งฝึกกาย วาจา 
กิริยา มารยาท พฒันาความสามารถในการส่ือสาร มีความสัมพนัธ์อนัดีต่อเพื่อนมนุษย ์ฝึกหัดความ
เขม้แขง็ขยนัอดทน ความมีวินยั ความรับผิดชอบ ความมีฉันทะ มีสติและสมาธิ พฒันาความสุขใน
การทาํงาน และพฒันาดา้นปัญญา เรียนรู้จากทุกส่ิง ทุกเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มาในองคก์าร คิดคน้หา
วิธีแกไ้ข ปรับปรุงในปัญหา และขอ้บกพร่องต่าง ๆ ในความหมายท่ีลึกลงไป การเล้ียงชีวิตดว้ย
สัมมาชีพ ท่านหมายความรวมไปถึง ความขยนัหมัน่เพียรและการปฏิบติัให้ไดผ้ลดีในการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต อาชีพการงานนั้ นเป็นภารกิจท่ีครอบครองเวลาส่วนใหญ่ในชีวิตของเรา ผูใ้ดมี
ความคิดพิจารณาโดยอุบายอนัถูกตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งดีงามในอาชีพการงานของตน นอกจาก
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จะไดบ้าํเพญ็ประโยชน์เป็นอนัมากแลว้ ก็จะไดป้ระโยชน์จากการงานนั้นๆ มากมาย ทาํให้งานนั้น
เป็นส่วนหน่ึงของสิกขา เป็นเคร่ืองฝึกฝนพฒันาชีวิตตนใหก้า้วไปสู่มรรคไดด้ว้ยดี 

3) กามสังวร หรือกามสัญญมะ (คู่กบั ศีลขอ้ท่ี 3 กาเม สุมิจฉาจารา เวรมณี)กามสังวร เป็น
คุณธรรมท่ีสนบัสนุนศีลขอ้ท่ี 3 เป็นธรรมท่ีใหผู้ป้ฏิบติังดเวน้จากความมกัมากในกามารมณ์ จนเป็น
เหตุใหล้ะเมิดศีลกามสงัวร (อ่านวา่ กามะ, กามมะสงัวอน) แปลวา่ความสาํรวมในกาม ความระวงัใน
กาม กามสงัวรหมายถึง การรู้จกัเหน่ียวร้ังตนเอง รู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจในเร่ืองกามารมณ์ ไม่ปล่อยใจปล่อย
ตวัไปตามกามารมณ์ โดยมีสติเหน่ียวร้ังย ั้งใจไม่ให้หลงใหลมวัเมาหมกมุ่นอยู่ในรูปเสียง กล่ิน รส 
สมัผสัอนัเป็นกามคุณ เป็นการป้องกนักิเลสไม่ใหเ้ขา้มาทาํอนัตรายจิตใจ ทาํใหไ้ขวเ้ขวออกห่างจาก
การปฏิบติัธรรม เพราะยนิดีเพลิดเพลินอยูก่บักามคุณเหล่านั้น 

กามสงัวร คือ การสาํรวมระวงัไม่ล่วงละเมิดคู่ครองของบุคคลอ่ืน ยนิดีพอใจเฉพาะในคู่ครอง
ของตนเอง อนัเป็นคุณธรรมขอ้หน่ึง ท่ีเป็นปฏิปักษต่์อกาเมสุมิจฉาจาร 

เบญจธรรมในขอ้น้ี เป็นการยืนยนัความบริสุทธ์ิของหญิงหรือชาย เพราะเม่ืองดเวน้จาก
กาเมสุมิจฉาจารแลว้ แต่ยงัประพฤติมกัมากในกาม ย่อมไม่มีสง่าราศี ตกอยู่ในมลทิน ไม่พน้การติ
เตียนนินทาจากผูอ่ื้น ความสาํรวมในกาม แบ่งตามเพศไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

1) สทารสันโดษ แปลว่า ความพอใจด้วยภรรยาตน ถือเป็นพรหมจรรย์อย่างหน่ึงใน
พระพุทธศาสนา คาํว่า พรหมจรรย ์คือการประพฤติอยา่งประเสริฐ ไม่ไดห้มายถึง การการบวชเป็น
บรรพชิตเท่านั้น แต่ยงัหมายถึง ขอ้วตัรปฏิบติัเพื่อขดัเกลาตนเองเช่น ทาน เวยยาวจัจะ เบญจศีลอปัป
มญัญา เมถุนวิรัติ สทานสนัโดษ เป็นตน้ 

2) ปติวตัร แปลว่า ความจงรักภกัดีในสามีตน ขอ้น้ีเป็นคุณธรรมฝ่ายสตรี เม่ือมีสามีแลว้พึง
ปฏิบติัสามีของตนตามหนา้ท่ีภรรยาให้ดีทีสุด รักใคร่เฉพาะแต่สามีตน ไม่ปันใจให้ชายอ่ืนแมจ้ะไม่
มีกฎหมายบา้นเมืองหา้มไม่ใหมี้สามีใหม่กต็าม 

กล่าวโดยสรุป กามสังวรเป็นคุณธรรมของสตรี และบุรุษ ว่าสตรีทั้งหลายเม่ือมีคู่ครองแลว้
ยอ่มตอ้งดูแลกิจการการเรือน สงเคราะห์เพื่อนสามี ไม่ล่วงเกินนอกใจ ขยนั และรักษาทรัพยท่ี์สามี
หามาได ้ดว้ยความขยนัไม่เกียจคร้าน ส่วนบุรุษย่อมตอ้งยกย่อง ไม่ดูหม่ินไม่นอกใน มอบความ
ไวว้างใจ กบัความเป็นใหญ่ และของกาํนลัแก่ภรรยา 

3) สจัจะ (คู่กบั ศีลขอ้ท่ี 4 มุสาวาทา เวรมณี) 
สัจจะ หมายถึง คุณธรรม หรือคาํพูดก็ได ้สัจจะ หมายถึง คุณธรรม แปลว่า ความซ่ือสัตย ์

ความจริงใจ ความมีสติซ่ือตรง คือความท่ีมีจิตใจตรง ไม่คิดคด ไม่คิดโกหกหลอกลวงรักษาคาํมัน่
สญัญาอยา่งมัน่คง 
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สัจจะ หมายถึง คาํพูด แปลว่าคาํจริง คือคาํตรง คาํแท ้คาํพูดท่ีไม่โกหกหลอกลวงบิดพล้ิว 
ลกัษณะของผูท่ี้มีสจัจะ คือ 

1.พดูอยา่งไร ทาํอยา่งนั้น รักษาคาํพดู 
2. ซ่ือสตัย ์จริงใจ ไวว้างใจไดท้ั้งต่อหนา้และลบัหลงั 
3. มีความบริสุทธ์ิใจต่อคู่ครองตนและบุคคลทัว่ไป 
4. ไม่เป็นคนสบัปลบั หนา้ไหวห้ลงัหลอก 
กล่าวโดยสรุป สัจจะ คือความจริงใจเป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับชีวิต ทั้งทางโลกและทางธรรม ผูท่ี้

ขาด สัจจะ เพียงอย่างเดียวย่อมเอาดีไม่ได ้ในทุก ๆ อย่าง ในทางตรงขา้ม คนท่ีมีสัจจะย่อมจะเป็น
หลกัประกันให้ผูอ่ื้นเช่ือถือ ไวว้างใจ จะทาํการส่ิงใดย่อมเจริญรุ่งเรือง ก้าวหน้า ด้วยได้รับการ
สนบัสนุนจากคนทั้งหลาย 

5) สติสมัปชญัญะ (คู่กบั ศีลขอ้ท่ี 5 สุราเมรยมชฺชปมาทฏฺฐานา เวรมณี) 
สติสมัปชญัญะ เป็นหลกัธรรมท่ีสนบัสนุนทาํใหเ้กิดการงดเวน้การด่ืมนํ้าเมา 
สติ เป็นธรรมท่ีมีอุปการะมาก คือทาํให้ต่ืนตวัอยูเ่สมอ ไม่ให้เลินเล่อ พลั้งเผลอป้องกนัความ

เสียหายเบ้ืองตน้ เป็นเหตุให้ฉุกคิด ยบัย ั้งชัง่ใจ ไม่บุ่มบ่าม หากขาดสติย่อมเป็นเหตุให้ทาํการใด ๆ 
ผดิพลาด เสียหายร่ําไปลกัษณะของความมีสติ 4 ประการ ไดแ้ก่ 

(1) ความเป็นผูรู้้จกัประมาณในอาหารท่ีบริโภคพึงเห็นว่าอาหารสมควรบริโภค เป็นของ
แสลงหรือไม่ ให้เป็นเวลา ไม่บริโภคจนอ่ิมเกินไป ปฏิบติัไดเ้ช่นน้ีย่อมเป็นประโยชน์เป็นเคร่ือง
บาํรุงร่างกายใหผ้าสุก 

(2) ความไม่เลินเล่อในการงานผูมี้สติยอ่มไม่ทอดธุระตน หมัน่เอาใจใส่คอยประกอบกิจการ
ให้ชอบด้วยกาลเทศะไม่ปล่อยให้กิจการคัง่คา้งเป็นดินพอกหางหมู การงานย่อมเจริญก้าวหน้า
ไพบูลย ์

(3) ความมีสติสัมปชัญญะในการประพฤติตัวมีความรู้รอบคอบ รู้จักระมัดระวงั ช่ือว่า 
สมัปชญัญะ พึงเห็นไดใ้นบุคคลผูป้ระกอบ 

กิจการใด กค็วรไตร่ตรองใหเ้ห็นคุณ โทษ มีประโยชน์ หรือเสียประโยชน์ ควรทาํหรือไม่ควร
ทาํไม่เป็นคนสับปลบักลบักลอกเช่ือถือไม่ได้ ไม่ทาํความเสียหายมาสู่ตนเองและผูอ่ื้น ช่ือว่า มี
สมัปชญัญะในการประพฤติ 

(4) ความเป็นผูไ้ม่ประมาทในธรรม พึงกาํหนดรู้ดว้ยธรรมเหล่าน้ี คือ 
1. ความไม่ประมาทในสภาวธรรมอนัเป็นอยูต่ามธรรมดาของโลก 
2. ความไม่ประมาทในธรรมท่ีเป็นกศุลและอกศุล 
3. ความไม่ประมาทในโลกธรรม 
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สัมปชญัญะ คือ ปัญญา ความรอบรู้เป็นความรู้ชดัรู้จริงท่ีนาํมาแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ขณะนั้น
ได ้เม่ือไม่มีสติยอ่มไม่เกิดปัญญา อน่ึง ความมีสติรอบคอบ หมายถึงความมีสติระลึกไดก่้อนทาํ ก่อน
พดู ก่อนคิด และมีสมัปชญัญะ ความรู้ตวัในขณะทาํ พดู คิด 

กล่าวโดยสรุป สติสมัปชญัญะ เป็นคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนเองไม่ได ้จะตอ้งฝึกฝนรวบรวมจิตใจให้
แน่แน่วดว้ยวิธีปฏิบติัต่าง ๆ เช่น ทาํสมาธิ สวดมนต ์ภาวนา ในการปฏิบติัทั้งสมถกมัมฏัฐานหรือ
วิปัสสนากัมมฏัฐานลว้นตอ้งใช้สติ ทั้งส้ิน สติสัมปชัญญะ ทาํให้เกิดสมาธิและสมาธิทาํให้เกิด
ปัญญาท่ีมีสมาธิเป็นฐานนั้น จะมีกาํลงัมา มีอานิสงส์มาก ดงันั้น การฝึกสติตอ้งคอยกาํกบัดูแลเอาใจ
ใส่ตลอดเวลาในทุกขณะจิต ฝึกใหส้ติอยูก่บัปัจจุบนั ไม่เหม่อลอยตอ้งอยูก่บัเร่ืองเฉพาะหนา้ท่ีตอ้งทาํ 
เม่ือมีสมาธิดีแลว้ย่อมเกิดปัญญา เม่ือเกิดปัญญา ย่อมสามารถจะนาํเอาไปใช้ในชีวิตประจาํวนัท่ี
เรียกวา่ สติสมัปชญัญะ เพราะเป็นธรรมคู่กนักบัสติหมายถึง ความรู้ตวัทัว่พร้อมขณะ ทาํ พดู คิด 

สรุป ความสาํคญัของเบญจศีล ศีล 5 ขอ้น้ี ในบาลีชั้นเดิมส่วนมากเรียกว่า สิกขาบท 5 เป็นขอ้
ปฏิบติัในการฝึกตน เม่ือปฏิบติัตามศีล 5 ยอ่มไดก้็ช่ือว่า เป็นผูมี้ศีล คือเป็นเบ้ืองตน้ท่ีจดัว่าเป็นผูมี้ศีล 
คาํวา่ เบญจศีลท่ีมาในพระไตรปิฎกปรากฏในคมัภีร์ชั้นอปทาน และพุทธวงศ ์ต่อมาในภายหลงัมีช่ือ
เรียกเพ่ิมว่าเป็น นิจศีล คือ ศีลท่ีคฤหสัถค์วรรักษาเป็นประจาํ และ มนุษยธรรมธรรมของมนุษยห์รือ
ธรรมท่ีทาํใหเ้ป็นมนุษย ์เพราะผูจ้ะเกิดเป็นมนุษยไ์ดน้ั้น ตอ้งเป็นผูรั้กษาศีล 5 อยา่งบริบูรณ์มาก่อน 
ศีล ยงัมีความหมายวา่ เจตนา เจตสิก การสาํรวม การไม่กา้วล่วง 

เบญจกลัยาณธรรม คือ หลกัการดาํเนินชีวิตประจาํวนั เวน้จากการฆ่า การเบียดเบียนเวน้จาก
การลกัขโมย เวน้จากการประพฤติผดิในกาม เวน้จากการพดูเทจ็ และ เวน้จากการด่ืมนํ้ าเมาหรือเสพ
ส่ิงเสพติดเป็นผูป้ระกอบดว้ยสติสมัปชญัญะในการประกอบกิจการ เป็นผูไ้ม่ประมาทในชีวิต หนา้ท่ี
ของเบญจกลัยาณธรรม คือ ทาํให้ประพฤติปฏิบติัดี เวน้ชัว่ ทาํดี ทาํจิตให้บริสุทธ์ิช่วยส่งเสริมขวญั
และกาํลงัใจในยามเกิดปัญหา ทาํใหมี้ความเช่ือร่วมกนั ประพฤติปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนั 

ความสําคญัของเบญจธรรม มีความหมายเดียวกบัคาํว่า ‘กลัยาณธรรม’ หมายถึงธรรมท่ีดี 
หรือธรรมท่ีสะอาด เพราะกาํจดัธรรมท่ีไม่สะอาดมีราคะ โทสะ โมหะได ้กลัยาณธรรมนั้นไม่ได้
ปรากฏเป็นหมวดหมู่ในพระไตรปิฎก แต่จะมีแทรกอยู่ในหลกัธรรมต่างๆ เป็นธรรม 5 ธรรมอนัดี
งามห้าอยา่ง คุณธรรมห้าประการคู่กบัเบญจศีล เป็นธรรมเก้ือกูลแก่การรักษาเบญจศีลผูรั้กษาเบญจ
ศีล ควรมีเบญจธรรมไวป้ระจาํใจ คือ เมตตาและกรุณา สมัมาอาชีวะ กามสงัวร สจัจะสติสมัปชญัญะ 
 
2.5  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

2.5.1  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง ด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัพระพุทธศาสนา 
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพทุธศาสนา 
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การใชห้ลกัธรรมเขา้มาช่วยในการจดัการหรือการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นอีกแนวทาง
หน่ึงท่ีสาํคญัต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมมากข้ึนช่วยให้พฒันางาน
ประสบความสาํเร็จดว้ยดี เน่ืองจากเป็นการส่งเสริมให้ทรัพยากรมนุษยใ์ห้องคก์ารไดเ้กิดความรัก
ความสุขในการทาํงาน การเขา้ใจตนเอง กระตุน้ให้ทรัพยากรมนุษยอ์ยากพฒันาอยากฝึกฝนตนเอง
ไปสู่เป้าหมายด้วยกาย จิตใจ และปัญญา ได้พฒันาไปด้วย ส่งเสริมให้การปฏิบติังานเกิดความ
เรียบร้อย เก้ือกลู เป็นประโยชน์ต่อสงัคมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื จึงทาํใหมี้ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาวิจยัต่อไปน้ี 

ณัฐหทยั ชลายนวฒัน์ (2546 : 2) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธ
ธรรม กรณีศึกษา บริษทัโภคภณัฑ ์จาํกดั มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาหลกัพุทธธรรมท่ีสอดคลอ้งกบั
การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นสถานการณ์ปัจจุบนัการประยกุตห์ลกัพุทธธรรมมาใชเ้พ่ือการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย  ์และการพฒันาองค์กรธุรกิจ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขสมานฉันท์ และ
การศึกษาปัจจยัท่ีเป็นขอ้จาํกดั และเก้ือกลูต่อความสาํเร็จของการประยกุตใ์ชห้ลกัพุทธธรรมในการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ไดส้รุปวา่ 

การประยุกต์หลกัธรรมไตรสิกขาในการบริหารองค์การธุรกิจ จึงเป็นกลยุทธ์หน่ึงในการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยท์ั้งในฐานะท่ีเป็นทรัพยากรมนุษยข์องสังคม ภายใตส้ถานการณ์ปัจจุบนั ซ่ึง
สมควรไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานประกอบกิจการนาํหลกัพทุธธรรมมาใชใ้นการบริหาร
จดัการ และการเผยแผค่วามรู้ทางศาสนาแบบบูรณาการและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทางสงัคม 

โกศล เพชรวงศ ์(2543: 3) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง บทบาทพระพุทธศาสนากบัการพฒันาตนได้
กล่าวถึงการพฒันาของบุคคลตามแนวพุทธไวว้่า การพฒันาของบุคคลตามแนวพุทธตอ้งตั้งอยู่บน
หลกัภาวนา 3 คือ กายภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา ซ่ึงบุคคลสามารปฏิบติัตามหลกัธรรมน้ี 
เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ 3 ประการ คือ 

1) ทาํให้บุคคลเป็นคนดีของสังคม เป็นผูมี้ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย แต่อยู่ในกรอบ
วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคม พระพุทธเจา้สอนให้บุคคลงดเวน้กายทุจริต วจีทุจริตและ
ประพฤติแต่กายสุจริต วจีสุจริต อนัเป็นไปตามหลกัของศีล เรียกว่า กายภาวนา กายภาวนาน้ีเป็น
วิธีการพฒันาบุคคลดา้นพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางกายและวาจา เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคมให้บุคคล
แสดงออกในดา้นดีเท่านั้น 

2) ทาํให้บุคคลมีจิตใจ และอารมณ์มัน่คง เป็นผูมี้ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่คนอ่ืนเป็นคนท่ีเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนร่วม พระพุทธเจา้สอนใหบุ้คคลงดเวน้ความโลภ ความพยาบาท แลว้ใหป้ระพฤติ
แต่มโนสุจริต ไม่มีความโลภ ไม่มีความพยาบาท ใหมี้จิตใจเสียสละ และยนิดีใหอ้ภยั ตามมโนสุจริต 
เป็นการพฒันาจิตใจตามหลกัของสมาธิท่ีเรียกวา่ จิตภาวนา 
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พระบุญจนัทร์ จนฺทสาโร (2551 : 2) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์น
มหาวิทยาลยัแห่งชาติลาวตามหลกัไตรสิกขา ผลการวิจัยพบว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์น
มหาวิทยาลยัแห่งชาติลาว อยู่ในระดบัดีทุกดา้น คือ ดา้นนโยบายการพฒันาบุคลากร วิธีการพฒันา
บุคลากร การสนบัสนุนของผูบ้ริหารต่อบุคลากร การรับรู้ข่าวสารในมหาวิทยาลยัและการนาํผลการ
พฒันาบุคลากรไปใชใ้นการพฒันางาน การปฏิบติัตนตามหลกัไตรสิกขาของผูบ้ริหาร ครู อาจารย์
และบุคลากร โดยภาพรวมปฏิบติัตนอยู่ในระดบัดีทุกดา้น คือ ขั้นศีล ขั้นสมาธิและ ขั้นปัญญา มี
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นมหาวิทยาลยัแห่งชาติลาว คือควรให้ความ สําคญั
พฒันาทางดา้นนโยบาย ดา้นวิธีการพฒันาบุคลากรควรปรับปรุงการบริหารและการพฒันาหลกัสูตร
ให้เหมาะสมกับสภาพในปัจจุบนั และด้านการสนับสนุนของผูบ้ริหารต่อบุคลากรควรส่งเสริม
สนบัสนุน ให้โอกาสแก่พนกังานท่ีเขา้ร่วมฝึกอบรม สัมมนาเรียนรู้ในระบบการบริหารจดัการและ
ปรับปรุง สวสัดิการคณาจารยเ์จา้หน้าให้มีชีวิตท่ีดี นอกจากนั้นควรมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารให้รวดเร็ว ทันใจและทั่วถึง และควรมีการติดตามประเมินผลการพฒันาบุคลากรให้
เหมาะสมกบังานต่อไป การพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ม่ว่าจะเป็นการพฒันากาย พฒันาศีล พฒันาจิต 
และพฒันาปัญญาสําคญัอยู่ท่ีตวับุคคลท่ีไดรั้บการพฒันาสามารถพฒันาความมีจริยธรรมจริยทศัน์
และมีศีลธรรมในการดาเนินชีวิต เม่ือทั้งสองอยา่งน้ีมัน่คงอยูใ่นตวัเองแลว้สามารถยืนยนัไดว้่าเกิด
การพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์ย่างถูกตอ้งและมีความยัง่ยืน นอกจากนั้นยงัมีหลกัธรรมท่ีใชใ้นการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยมีแนวทางพฒันามนุษยด์ว้ยวิธี ปรโตโฆษะและโยนิโสมนสิการ หรือ
วิธีการแห่งปัญญา เพื่อใหเ้กิดแนวทางในการอบรมพฤติกรรมดว้ยศีล อบรมจิตดว้ยสมาธิและอบรม
ปัญญาดว้ยกระบวนการทางปัญญา ซ่ึงจะก่อให้เกิดความหยัง่รู้ถึงความจริงของโลกและชีวิตอย่าง
แทจ้ริง 

พระมหาวิเชียร ปญฺญาวชิโร (2553: 1) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั
ไตรสิกขา : กรณีศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 
ความรู้และความเขา้ใจในหลกัไตรสิกขาของครูผูส้อนและนกัเรียนนั้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้กลบัพบว่า ดา้นความรู้และความเขา้ใจในหลกัไตรสิกขาของนกัเรียน
อยู่ในระดบัปานกลาง และส่วนการปฏิบติัตามหลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสิกขา
ของครูผูส้อน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนการปฏิบติัตามหลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั
ไตรสิกขาของนกัเรียนนั้น โดยภาพรวมแลว้กลบัพบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

พระมหาสุภกิจ สุภกิจฺโจ (2554: 2) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั
ไตรสิกขา : กรณีศึกษาศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน อาํเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ผลการวิจยัพบวา่ 
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1. ความคิดเห็นของประชากรต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสิกขาของศูนยก์าร
เรียนรู้ อาํเภอพล จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า นกัเรียน 
ครู อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี มีความเห็นต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสิกขา ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ในดา้นศีล ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ในดา้นปัญญา 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีต่อการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา จาํแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้และ
สถานภาพ พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลไม่มีผลทาให้ประชากรมีความคิดเห็นต่อการพฒันาทรัพยากร
มนุษยต์ามหลกัไตรสิกขา ไม่แตกต่างกนัจึงไม่ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

3. ปัญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสิกขาของศูนยก์าร
เรียนรู้ชมชน อาํเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ 1) คนส่วนใหญ่มกัจะมีเวลาในการทาํงานมาก ไม่
ค่อยมีเวลามาปฏิบติัธรรม 2) เป็นคนค่อนขา้งใจร้อน ควบคุมอารมณ์ไม่ค่อยไดมี้สมาธินอ้ย เป็นคน
สมาธิสั้น 3) ทางศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนขาดบุคลากรในการพฒันาเยาวชน ในดา้นกิจกรรมดา้นปัญญา 

พรทิพา กฎุุมพินานนท ์(2551: 1) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ใน
พระพุทธศาสนา และการพฒันาคน วตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื่อศึกษาวิเคราะห์กระบวนการ
เรียนรู้ในพระพุทธศาสนาและเพ่ือศึกษาวิธีการพฒันาคนตามแนวพระพุทธศาสนา คือ การวิจยั
เอกสารดว้ยวิธีการศึกษาคน้ควา้ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจากพระไตรปิฎก 
อรรถกถา ฎีกา ตาราขอ้เขียน ส่ิงพิมพ์ อินเตอร์เน็ต กับการวิจัยเชิงสํารวจอีกส่วนหน่ึง โดยใช้
เคร่ืองมือวิจยัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถามจากผูป้ฏิบติัธรรมท่ีเป็นคฤหัสถจ์ากสาํนกั
ปฏิบติัธรรม 3 แห่งทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร และต่างจงัหวดัรวม 1 คน และแบบสัมภาษณ์ พระ
สังฆาธิการผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย พระวิปัสสนาจารย์ พระนิสิตปริญญาโท และอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั จาํนวน 33 คน รวมทั้ งได้ทาํการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยัจาํนวน 3 ท่าน แลว้ไดน้าขอ้มูลมาดาํเนินการวิเคราะห์ ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ 
และขอ้มูลเชิงคุณภาพจากบทสัมภาษณ์ไดน้ามาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อก่อให้เกิดองคค์วามรู้
ใหม่สาํหรับการนาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไปจากการศึกษาคน้ควา้หลกัธรรมพบว่า กระบวนการเรียนรู้
ในพระพุทธศาสนา คือ การพฒันาคนให้มีการศึกษา ไดแ้ก่ หลกัไตรสิกขา เป็นการศึกษาหาความรู้ 
หรือฝึกฝน อบรม พฒันาตนใหค้รบถว้นดว้ยปัญญา อนัเป็นกระบวนการของการเรียนท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงมี 
3 ประการคือสีลสิกขาเป็นกระบวนการฝึกฝนความประพฤติใหดี้งามมีระเบียบวินยั จิตตสิกขา เป็น
กระบวนการฝึกอบรมจิต ปลูกฝังศีลธรรมด้านจิตใจให้เป็นสมาธิ และปัญญาสิกขา เป็นการฝึก
ทกัษะกระบวนการคิด ความรู้ ความเขา้ใจ ตามเหตุปัจจัยในสรรพส่ิงทั้ งปวง.ได้เสนอว่า ควร
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ส่งเสริมให้มีกระบวนการเรียนรู้ในทางพระพุทธศาสนาเป็นพื้นฐาน และมีการนาํหลกัธรรมไป
พฒันาพฤติกรรมการนางานของบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

พชัรินทร์ นาคฉุย (2551: 1) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การบริหารจดัการติดตามหน้ีสินของธนาคาร
ตามหลกัพุทธธรรม ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่า การใชห้ลกัสาราณีย
ธรรมมีประโยชน์ในการติดตามภาระหน้ีสิน รองลงมา คือ หลกัธรรมโลกบาลและหลกัธรรมคิหิสุข
ตามลาํดบั สาํหรับขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายของการศึกษาคร้ังน้ี คือ ธนาคารควรมีนโยบายในการนาํ
หลกัพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ร่วมกับกฎขอ้บงัคบัในการติดตามภาระหน้ีสินของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย โดยการนาเอาหลกัคาสอนทางพระพทุธศาสนาเขา้มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมพนกังาน
ติดตามภาระหน้ีสินของธนาคาร เพื่อเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งธนาคารกบัลูกหน้ี 

ณัฐวีร์ภทัร์ ถ่ินมีผล (2552: 3) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง ทศันะของนักท่องเท่ียวชาวไทยต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานบริการของตาํรวจท่องเท่ียว ตามหลกัสังคหวตัถุ 4 ผลการศึกษาวิจยั
พบวา่ 

1. ทศันะของนกัท่องเท่ียวชาวไทยต่อประสิทธิภาพบริหารงานบริการของตาํรวจท่องเท่ียวใน
จงัหวดันครปฐม ตามหลกัสังคหวตัถุ 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านตามลาํดับ คือ ด้านปิยวาจา ด้านทาน ด้าน
สมานตัตตา และดา้นอตัถจริยา 

2. การเปรียบเทียบทศันะของนักท่องเท่ียวชาวไทยต่อประสิทธิภาพการบริหารงานบริการ
ของตาํรวจท่องเท่ียว ตามหลกัสังคหวตัถุ 4 โดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า ปัจจยัท่ีทาํให้มี
ทศันะแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั . 5 ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน และ
จุดประสงคใ์นการมาติดต่อ ส่วนปัจจยัท่ีทาํใหมี้ทศันะท่ีไม่แตกต่างกนั คือ เพศและอาย ุ

3. ปัญหา และอุปสรรค การบริหารงานบริการของตาํรวจท่องเท่ียว ตามหลกัสังคหวตัถุ 4 
ไดแ้ก่ 1) ปัญหาทางดา้นการรับบริการจากตาํรวจท่องเท่ียว ท่ีไม่สามารถให้บริการติดต่อคร้ังเดียว
และแลว้เสร็จได ้2) ปัญหาการใชค้าพดูในการประสานงานกนัเองภายในหน่วยงานไม่ดีเท่าท่ีควร 3) 
ปัญหาจากรถยนตส์ายตรวจไม่เพียงพอต่อการใหค้วามช่วยเหลือนกัท่องเท่ียว และ 4) ปัญหาจากการ
บริการไม่เสมอภาค  แนวทางในการปรับปรุงตามหลักสังคหวัตถุ 4  1) ควรปรับปรุงและ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหส้ามารถบริการนกัท่องเท่ียวแลว้เสร็จภายในการติดต่อคร้ัง
เดียว เพ่ือให้นกัท่องเท่ียวเกิดความประทบัใจในการบริการของตาํรวจท่องเท่ียว 2) ควรจดัใหมี้การ
เลือกตาํรวจดีเด่นเพื่อเป็นขวญัและกาํลงัใจให้กบัขา้ราชการตาํรวจท่ีพูดดี ทาํดี 3) ขอรถยนตส์าย
ตรวจเพิ่มเพื่อให้เพียงพอต่อการบริการนกัท่องเท่ียว ในการเกิดเหตุแต่ละคร้ัง และ 4) จดัให้มีการ
ฝึกอบรมปลูกจิตสาํนึกในการบริการโดยไม่เลือกปฏิบติั 
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ฌาน ตรรกวิจารณ์ (2550: 155) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธได้
กล่าวถึง การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์วา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยมี์ความสาํคญัทั้งในระดบัมหภาค 
คือ สังคม และในระดบัจุลภาคคือ ระดบัองคก์ารต่างๆ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งน้ีก็เน่ืองจาก
องคก์ารตอ้งขบัเคล่ือนดว้ยทรัพยากรมนุษย ์ทรัพยากรมนุษยท่ี์มีประสิทธิภาพจึงเป็นทรัพยากรท่ี
สําคญัท่ีสุดทรัพยากรหน่ึงขององค์การ การ การพฒันาให้ทรัพยากรมนุษย์มีทั้ งความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติ หรือกล่าวโดยรวมคือ สมรรถนะ(Competency) จึงเป็นส่ิงจาํเป็นและหลีกเล่ียงไม่ได ้

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์พบว่า การ
พฒันาทรัพยากรมนุษยจ์ะตอ้งมีศาสตร์และศิลป์ในการพฒันา เพื่อเพิ่มทกัษะความรู้ความสามารถ 
ปรับทศันะคติ และมีความพร้อมต่อการปฏิบติังานหรือปฏิบติัหนา้ท่ีทาํใหอ้งคก์ารประสบผลสาํเร็จ
ตาม ท่ีองค์การได้ตั้ งว ัต ถุประสงค์และ เ ป้ าหมาย เอาไว้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มี
กระบวนการพฒันาท่ีเร่ิมจากการฝึกอบรมพฒันาในรูปแบบต่างๆท่ีหน่วยงานหรือองค์การนั้น
กาํหนดวางแผน วางนโยบายไวแ้ลว้ โดยการให้การศึกษา ฝึกอบรมพฒันา การให้รางวลัหรือการ
ตอบแทน การธาํรงรักษา การประเมินผลการพฒันา การพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ดมี้ความหมายและ
รูปแบบหลายๆ อยา่งท่ีนกัวิชาการไดศึ้กษาทดลองนามาใชเ้ป็นกระบวนการในการพฒันาคนใหเ้กิด
ความรู้ความสามารถ มีทศันคติต่อการทาํงานท่ีดี เป็นประโยชน์องคก์รของตน และมีทฤษฎีมากมาย
ท่ีสามารถนามาช่วยในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีศกัยภาพตรงตามความตอ้งการขององคก์าร
ของตน แต่ก็ยงัมีทฤษฎีหรือแนวทางการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์จะสามารถมาช่วยเสริมสร้างให้
การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้ไดมี้ศกัยภาพท่ีสมบูรณ์ครบถว้นตามท่ีมนุษยจ์ะมีไดแ้ละทาํได ้แนว
ทางการพฒันาตามหลกัธรรมทางพทุธศาสนาเป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีไดรั้บความนิยมและมีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต เพราะหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทาง
พระพทุธศาสนาไม่ไดเ้นน้เพื่อใหค้นพน้ทุกขใ์นระดบัท่ีสูงสุดเพียงอยา่งเดียว แต่ยงัสร้างความสุขใน
ระดบัพื้นฐานท่ีเก้ือกูลแต่ตนเอง สังคม ธรรมชาติ ทาํให้อยู่รวมกนัไดอ้ย่างลงตวัสงบสุขและยัง่ยืน 
เกิดความสงบเรียบร้อยข้ึนในสังคม เป็นหลกัธรรมท่ีเป็นหลกัการท่ีสามารถนามาสร้างความสุข
สมบูรณ์ในแบบวิถีชีวิตของชาวโลก เป็นแนวทางการสร้างตนเองใหมี้ความเจริญกา้วหนา้บนความ
เปล่ียนแปลงของสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น หลกัทิฎฐะธมัมิกตัถะประโยชน์หรือหลกัความเป็นเศรษฐี 
เป็นตน้ ซ่ึงเป็นการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ ยกฐานะทางครอบครัว เป็นแนวทางการบริหารจดัการท่ี
เป็นประโยชน์ การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามแนวพทุธจะเร่ิมจากการฝึกฝนพฒันาตนเองใหมี้ความ
พร้อมทั้งทางกาย ทางจิตใจ และปัญญาหรือท่ีเรียกว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสิกขา 
ส่งเสริมการพฒันามนุษยใ์ห้มีศกัยภาพครบทุกดา้น มีความพร้อมต่อการปฏิบติัหน้าท่ี เพื่อให้เกิด
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ความสาํเร็จกา้วหนา้แก่หน่วยงานหรือองคก์าร เกิดประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและสังคม ประเทศชาติ 
รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติไดมี้การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 

2.5.2  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องด้านคุณธรรม 
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมงานการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดงัน้ี 
ลดัดาวลัย ์ศรีนิมิตแกว้ ได ้(2552 : 134) วิจยัเร่ือง แนวทางการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมให้กบันกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ผลการศึกษา พบว่า การจดั
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในดา้นความซ่ือสตัย ์จะกระตุน้ใหน้กัศึกษาไดแ้สดงพฤติกรรม
ต่อบุคคลอ่ืนตามความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึน มีอุปนิสัยท่ีดีงาม รู้สึกรับผิดชอบชัว่ดี ละอายต่อบาป ไม่
ทุจริต คดโกง ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น ในดา้นความเมตตากรุณา จะทาํให้นกัศึกษาแสดงถึงความ
ช่วยเหลือผูอ่ื้นทั้งแรงกาย แรงใจ ดว้ยความเต็มใจ เม่ือเห็นผูอ่ื้นมีทุกขแ์ละไดรั้บความเดือดร้อน 
พฒันา และเสริมสร้างจิตสาํนึกในการให้บริการแก่สังคม เช่น กิจกรรมเสียสละแรงกาย แรงใจเพื่อ
ผูอ่ื้น กิจกรรมการแบ่งปัน นํ้าใจเพ่ือเพื่อนมนุษย ์กิจกรรมฝึกสมาธิ เป็นตน้ ดา้นความรับผดิชอบ มุ่ง
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงบทบาทและความรับผดิชอบท่ีพึงมีต่อตนเองและผูอ่ื้น มีความเพียร
พยายาม ละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบในการทาํงานกลุ่ม เช่น กิจกรรมความรับผดิชอบ กิจกรรมฝึก
การทํางานเป็นทีม เป็นต้น ด้านความกตัญญูกตเวที มุ่งให้นักศึกษาระลึกถึงคุณความดีและ
แสดงออกในส่ิงท่ีดี ต่อบุพการี ครูอาจารย ์และผูมี้พระคุณ เช่น กิจกรรมเคารพรักใคร่ ใส่ใจบุพการี 
กิจกรรมครอบครัวอบอุ่น กิจกรรมวนัไหวค้รู กิจกรรมพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม เป็นตน้ ดา้น
ความมีระเบียบวินยั เพื่อปลูกฝังจิตสาํนึก กระตุน้ใหน้กัศึกษาแสดงพฤติกรรมท่ีดี เพื่อประโยชน์สุข
ต่อตนเองและบุคคลอ่ืน เช่น กิจกรรมสร้างวินยั เด็กไทยตรงเวลา กิจกรรมการใชส้ถานการณ์สมมติ 
กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผูน้าํ และการทาํงานเป็นทีม เป็นตน้ ดา้นความเสียสละ มุ่งใหน้กัศึกษารู้จกั
เสียสละความสุขของตนเองเพ่ือทาํประโยชน์เพื่อผูอ่ื้นและส่วนรวม เช่น กิจกรรมเสริมสร้างปลูก
จิตสาํนึกเพื่อส่วนรวม กิจกรรมแบ่งปันความสุข เป็นตน้ ดา้นความสุภาพอ่อนโยน เพ่ือใหน้กัศึกษา
แสดงออกซ่ึงกิริยา มารยาทท่ีน่ิมนวล รู้จกักาลเทศะ อ่อนนอ้มถ่อมตน พดูสุภาพ มีสัมมาคารวะ เช่น 
กิจกรรมอนุรักษ ์คาํสุภาพ กิจกรรมการอบรมมารยาท งามอย่างไทย กิจกรรมส่งเสริมการกล่าวคาํ
ทกัทาย เป็นตน้ ดา้นความร่วมมือและรู้รักสามคัคี เพื่อใหน้กัศึกษาไดแ้สดงออกถึงความพร้อมเพียง 
เห็นคุณค่าของความสามคัคี เช่น กิจกรรมนกัศึกษาร่วมใจ สามคัคี กิจกรรมสามคัคี คือพลงั เป็นตน้ 
และดา้น ความอดทน ทาํดี ใชค้วามคิด แกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เช่น กิจกรรมทาํงานร่วมใจ 
แข่งขนักีฬาสถาบนั กิจกรรมเยาวชนรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เป็นตน้ 

ศิณาภรณ์ หูเ้ตม็ (2552 : 3)ไดว้ิจยัเร่ือง พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา ใน
ระดบัปริญญาตรี วิทยาลยัราชพฤกษ ์ผลการศึกษา พบว่า พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน
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ระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัรายดา้นจากมากไปหานอ้ย คือ ความมีระเบียบวินยั ความรับผดิชอบ 
ความอดทน ความซ่ือสัตย ์ซ่ึงวิทยาลยัราชพฤกษไ์ดส่้งเสริมพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมครบทุก
ดา้นโดยในการจดัการเรียนการสอนทุกรายวิชามุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเห็นความสําคญัด้านคุณธรรม
จริยธรรมตามพนัธกิจของสถาบนั ผูเ้รียนส่วนใหญ่ชอบกิจกรรมดา้นนันทนาการมากกว่าดา้นเชิง
วิชาการ ดังนั้นควรมีการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมวิชาการโดยสอดแทรกด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน สําหรับในดา้นความเสียสละอยู่ในระดบัมากเน่ืองจากมีการส่งเสริมให้จดั
กิจกรรมทาํงานร่วมกนัและแบ่งงานกนัทาํ ทาํให้นกัศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและความ
เสียสละต่อส่วนรวม 

ประสิทธ์ิ นวลศรี (2547 : 98) ไดท้าํการศึกษา แนวทางการพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนในโรงเรียนหวัหินวิทยาคม พบวา่ 

1. ระดบัคุณภาพดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนอยูใ่นระดบั
ปรับปรุง 

2. แนวทางการพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์อง
นกัเรียน คือ ผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนตอ้งปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม จดัให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน ประชาสัมพนัธ์
ผลงานของนักเรียนและโรงเรียน มีคณะกรรมการกาํกบัติดตาม ประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม
สรุปผลการ- ดาํเนินอยา่งต่อเน่ือง จดัการอบรมใหค้วามรู้ดา้นเทคนิคการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
แก่ครูผูส้อน สร้างความตระหนักให้แก่นักเรียนทราบถึงคุณค่าและประโยชน์ของคุณธรรม
จริยธรรมท่ีมีต่อตนเองและส่วนรวม 

ถวลัย ์บวัสละ รัตนากร วงคศ์รี และคณะ (2550 : 112) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน นกัศึกษาโรงเรียนลาปางพาณิชยการและเทคโนโลย ีจงัหวดัลาํปาง ผลการศึกษา 
พบว่า ด้านการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมี
ความเห็นว่า มีความปรารถนาดีอย่างจริงใจต่อการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีการพดูใหน้กัเรียนมีกาํลงัใจมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนใหเ้ป็นคนดี 
สําหรับความเห็นของนักเรียน ครู มีความปรารถนาดีอย่างจริงใจต่อการอบรมสั่งสอนคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน อบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
ยกตวัอย่างเร่ืองราวในชีวิตจริงมาใชอ้บรมสั่งสอน ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม ครูและนกัเรียนมีความเห็นว่า มีอาคาร ส่ิงปลูกสร้าง บริเวณโรงเรียนจดัวางผงัอย่างเป็น
ระเบียบ จดับอร์ดให้ความรู้ในวนัสําคญัและเทศกาลต่าง ๆ อาคารอาณาบริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาดเรียบร้อย ดา้นการจดักิจกรรมของโรงเรียนท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ครู



53 

มีความเห็นว่าโรงเรียนไดจ้ดัส่งนักเรียนเขา้ร่วมประกวดมารยาทและสวดสรภญัญะ จดักิจกรรม
บรรพชา/อุปสมบทหมู่ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ และใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมพฒันาความมีระเบียบ
วินยัของนกัเรียน สาํหรับนกัเรียนเห็นว่า โรงเรียน ไดจ้ดักิจกรรมบรรพชา/อุปสมบทหมู่ในโอกาส
พิเศษต่าง ๆ ใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมพฒันาความมีระเบียบวินยัของนกัเรียน และมีกิจกรรมอยา่ง
หลากหลายเพื่อมุ่งเนน้การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ดา้นการกาํหนดระเบียบปฏิบติัและการควบคุม
การปฏิบติั เพ่ือพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ครูและนกัเรียนมีความเห็นว่า โรงเรียนไดป้ระชุมครูและ
นกัเรียนเพื่อช้ีแจงความเขา้ใจในระเบียบปฏิบติัโรงเรียน ใชว้ิธีการยกยอ่งชมเชย หรือให้รางวลัเป็น
แนวทางในการชกัจูงให้นกัเรียนปฏิบติัตาม และ ครูมีความเอาใจใส่นกัเรียนเพื่อแกไ้ขปัญหาความ
ประพฤติของนกัเรียน  

ศึกษาการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามทรรศนะ
ของขา้ราชการครู สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร พบว่า การดาํเนินงานของผูบ้ริหารใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามทรรศนะของขา้ราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพิจิตร ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกาํหนดนโยบาย ดา้นจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นนิเทศการเรียน
การสอน ดา้นกิจกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

สถาบนัแห่งชาติเพื่อการพฒันาเด็กและครอบครัว ไดท้าํการวิจยัเก่ียวกบัการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในสถาบนัการศึกษา ผลการวิจยัพบว่า คุณธรรมจริยธรรมท่ีประชาชนใน 7 สถาบนัของ
สังคมไทย อนัได้แก่ สถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา สถาบนัศาสนา สถาบนัการเมืองการ
ปกครอง ชุมชนท้ิงถ่ิน องคก์รธุรกิจเอกชน ส่ือและส่ือสารมวลชน เห็นว่ามีความสําคญัต่อการอยู่
ร่วมกนัดว้ยดีคือ 1) ความพอเพียง 2) ความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 3) ความกตญัญูกตเวที 4) 
ความซ่ือสัตยซ่ื์อตรง 5) ความเสียสละ 6) ความมีวินยั 7) ความอดทนอดกลั้น 8) ความรับผดิชอบ 9) 
ความขยนัหมัน่เพียร และ 10) ความมีสติ 

สายฤดี วรกิจโภคาทร รศ.ดร. และคณะ (2552 : 1-2)ไดท้าํการศึกษาวิจยัคุณลกัษณะและ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย จากการวิจยัพบว่า ในการปลูกคุณธรรม
จริยธรรมประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ 10 ประการ ดงัน้ี 

1. มีจิตสาํนึกดีรับผดิชอบต่อครอบครัวและสงัคม 
2. มีวิธีการผสมผสานคุณธรรม จริยธรรม เขา้กบัวิถีชีวิตโดยรวม 
3. เลง็เห็นประโยชน์ และใหค้วามสาํคญักบัการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
4. มีผูน้าํท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ของผูมี้คุณธรรมจริยธรรม สร้างความเล่ือมใสศรัทธา

จากบุคคลรอบขา้ง 
5. ยดึแนวทางของศาสนาเป็นวิถีนาํในการดาํเนินการอยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง 
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6. มีการยอมรับและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั มองบุคคลอ่ืนในดา้นบวก สร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดี
ระหวา่งกนัและกนั 

7. มีการส่ือสารท่ีดีกบับุคคลทั้งในภายในและภายนอกองคก์ร มีการสนับสนุนให้กาํลงัใจ
สมาชิกในองคก์รท่ีกระทาํความดีอยา่งสมํ่าเสมอ 

8. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานนอกองคก์ร เพื่อสนับสนุนกนัและกนัใน
การทาํกิจกรรมต่าง ๆ ใหบ้รรลุเป้าหมาย 

9. ยดึมัน่ในความดีงามและหมัน่กระทาํอยา่งสมํ่าเสมอ 
10. มีเครือข่ายเช่ือมโยง และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทั้งฝ่ายให้และฝ่ายรับทาํให้สามารถ

ดาํเนินงานไดใ้นหลายบริบท 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้่าการพฒันาประเทศชาตินั้นตอ้ง

เร่ิมตน้จากการพฒันาคนใหพ้ร้อมก่อนจะพฒันาเทคโนโลยี และการพฒันานั้นจะตอ้งควบคู่กบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สาํหรับนกัศึกษาซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รต่างๆ 
เป็นฟันเฟืองของกลไกลการพฒันาสู่ยคุการส่ือสารไร้พรหมแดน การพฒันาคนเพียงอยา่งเดียวนั้น 
ถือว่าเป็นการพฒันาดา้นเดียวตอ้งพฒันาดา้นร่างกายและจิตใจควบคู่กนัไปกบัการพฒันาคน ปัญหา
อาชญากรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัเพราะสาเหตุหน่ึงมาจากการมุ่งเนน้การพฒันาคน เพ่ือสร้าง
ฐานเศรษฐกิจของประเทศชาติใหม้ัน่คง แต่เราลืมนึกไปวา่คนกาํลงัถอยห่างจากการพฒันาดา้นจิตใจ 
ทางดา้นจิตใจควรไดรั้บการอบรมสั่งสอนดว้ยธรรมะ เพ่ือสร้างภูมิคุม้กนัให้กบันกัศึกษาเถือว่าเป็น
การพฒันาท่ีย ัง่ยนืจึงสรุปเป็นกรอบแนวคิดเพื่อวิจยัต่อไป 
 

2.5.3  งานวจัิยเกีย่วกบัฆราวาสธรรม 
การวิจยัเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และ

คุณธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งดงัน้ี 

พระสมทบ ถิรปญฺโญ (2554 : 143)ไดว้ิจยัเร่ือง“ภาวะผูน้าํของเยาวชนตามหลกัฆราวาสธรรม 
4 :กรณีศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม จงัหวดัเพชรบูรณ์”พบว่าผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอย่าง 
384 คน พบวา่ 

1) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน ๒๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ 57.8 มีอายุ
ระหวา่ง 13-15 ปี จานวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 53.7 8.0 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มธัยมศึกษา
ปีท่ี ๖ จาํนวนชั้นละ 58 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 ความสัมพนัธ์ดา้นการศึกษากบัโรงเรียน ตํ่ากว่า 3 ปี 
จาํนวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 41.1 ไม่เคยเขา้อบรมคุณธรรม จาํนวน  139 คน คิดเป็นร้อยละ 39.9 
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ครอบครัวมีรายไดต่้อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ครอบครัวมีรายได ้5,000 – 10,000 บาท
ต่อเดือน จาํนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 19.9 

2) เปรียบเทียบภาวะผูน้าํของเยาวชนโดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย=3.87) เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบว่าระดบัภาวะผูน้าํของเยาวชนตามหลกั
ฆราวาสธรรม 4 อยูใ่นระดบัมาก ทุกดา้น 

3) แนวทางการประยุกตใ์ชห้ลกัฆราวาสธรรม 4 กบัภาวะผูน้าํของเยาวชนโรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่า การนาํหลกัฆราวาสธรรม 4 (หลกัธรรมสําหรับคฤหัสถ์)มาใช้
ศึกษา ภาวะผูน้าํเยาวชนของโรงเรียนหล่มสกัวิทยาคม มีความเหมาะสมทาํใหน้กัเรียนมีความรู้เร่ือง 
หลกัธรรมท่ีดีและรู้วา่อะไรควรทาํ อะไรไม่ควรทาํ และนาํมาประยกุตใ์ชก้บัชีวิตประจาํวนั สาเหตุ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพครอบครัวเกิดความแตกแยกครอบครัวไม่ใส่ใจดูแล ครอบครัวเปล่ียน
บทบาทจากเดิม ความไม่เขา้ใจบทบาทและหน้าท่ีของนักเรียนไม่เขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
ตดัสินใจไม่ถูกยงัขาดความรับผดิชอบ ขาดการเสียสละ อยากรู้อยากลอง ส่ือโฆษณามีส่ิงย ัว่ยใุหเ้กิด
การกระทาํตามใจตนเอง ตามกระแสสังคม ความสะดวกสบายทาํให้เกิดความมกัง่ายขาดความ
อดทน ตวัอย่างไม่ดีในสังคมมีมาก ส่ือต่างๆถ่ายทอดตวัอย่างท่ีไม่เหมาสม ขอ้เสนอแนะแนวทาง
วิธีแกไ้ข ผูป้กครองผูใ้หญ่คุณครูหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีรับผดิชอบตอ้งรู้จกัเสียสละ เป็นแบบอยา่งท่ีดีให้
รู้จกัคิดและทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง สร้างความรักในโรงเรียนช้ีแนะและบอกหลกัการดาํเนินชีวิตให้
ถูกตอ้งดูแลเอาใจใส่ครอบครัวดูแลเอาใจใส่บุตรใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ให้ความรู้ความเขา้ใจ
ใหเ้ดก็เยาวชนมีหนา้ท่ีในครอบครัว 

ปรีชา นาครัตน์ (2541 : 3-4)ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวดัฆราวาส
ธรรมท่ีมีรูปแบบการถามต่างกนั พบว่า ๑.ค่าความเท่ียงตรงเชิงสภาพของแบบวดัฆราวาสธรรม 4 
ฉบบัคือ ดา้นสัจจะ ดา้นทมะ  ดา้นขนัติ  และดา้นจาคะ ชนิดสถานการณ์ท่ีเป็นการ์ตูน มีค่าเป็น
0.9238, 0.9393 และ 0.9095  ตามลาํดบั ส่วนชนิดสถานการณ์ท่ีเป็นภาษา มีค่าเป็น 0.8962, 0.8993, 
0.9191 และ 0.8744  ตามลาํดบั เม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าความเท่ียงตรงเชิงสภาพพบว่า
ต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ 2.ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัฆราวาสธรรม 4 ฉบบั คือ ดา้น
สัจจะ ดา้นทมะ ดา้นขนัติ และดา้น จาคะ ชนิดสถานการณ์ท่ีเป็นการ์ตูน มีค่าเป็น 0.7818, 0.7985, 
0.7874  และ 0.7904  ตามลาํดบั ส่วนชนิดสถานการณ์ท่ีเป็นภาษามีค่าเป็น 0.7546, 0.77390, 0.7704 
และ 0.7662  ตามลาํดบั เม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าความเช่ือมัน่พบว่า ต่างกนัอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ 

ณรงคธ์รรม บวัทอง, พนัตาํรวจโท (2552 : 1-2)ไดว้ิจยัเร่ืองการพฒันาตาํรวจนครบาลตาม
หลักฆราวาสธรรม  4 กรณีศึกษาสถานีตํารวจนครบาลนางเ ล้ิง  เขตปูอมปราบศัตรูพ่าย



56 

กรุงเทพมหานครมีวตัถุประสงค์ 3 ประการ 1) เพื่อศึกษาหลกัการและกระบวนการการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยต์ามแนวตะวนัตก 2) เพ่ือศึกษาหลกัการและกระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ตามหลกัฆราวาสธรรม4 และ 3) เพื่อประยุกตใ์ชห้ลกัการและกระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ตามหลกัฆราวาสธรรม 4กบัสถานีตาํรวจนครบาลนางเล้ิง ผลการศึกษาพบวา่ 

1) ดา้นสัจจะ ตรงกบัหลกัคุณธรรมของตาํรวจขอ้ (1) คือการรักษาความสัจ ความจริงใจต่อ
ตวัเองท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม ตรงกับอุดมคติของตาํรวจใน
ขอ้ความท่ีว่า“เคารพเอ้ือเฟ้ือต่อหน้าท่ี”ดาํรงตนในยุติธรรม และรักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต 
ตรงกบัพนัธสัญญาในการปฏิบติังาน เพ่ือบริการใหก้บัประชาชน อนัถือเป็นความจริงใจและจริงจงั
ท่ีได้ให้กับประชาชนว่า จะดาํเนินการให้เสร็จภายในเวลากาํหนด เช่นการประกันตวัผูต้อ้งหา 
ภายในเวลา 

1 ชัว่โมง การตรวจสอบประวติัผูส้มคัรงานหรือเขา้ศึกษาต่อภายในเวลา 10 วนั ตาํรวจสํา
ตรวจตอ้งรีบเดินทางไประงบัเหตุภายในเวลา 5 นาที 

2) ดา้นทมะ ตรงกบัหลกัคุณธรรมของตาํรวจ (2) คือการรู้จกัข่มใจ ฝึกตนเองให้ประพฤติ
ปฏิบติัอยู่ในความสัจ ความดีเท่านั้น ตรงกบัอุดมคติของตาํรวจในขอ้ความท่ีว่า“ไม่มกัมากในลาภ
ผล”และ“กระทาํการดว้ยปัญญา”ตรงกบัแนวแห่งการปฏิบติัของสถานีตาํรวจนครบาลนางเล้ิง คือ 
ไดจ้ดัให้ขา้ราชการตาํรวจทุกนายเขา้แถวเคารพธงชาติ มีการไหวพ้ระสวดมนต์ท่องอุดมคติของ
ตาํรวจและได้จดัให้ผูบ้งัคบับญัชา ทาํการอบรมขอ้ราชการต่างๆ แก่ขา้ราชการตาํรวจก่อนท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ในแต่ละวนั 

3) ดา้นขนัติ ตรงกบัหลกัคุณธรรมของตาํรวจ (3) คือการอดทน อดกลั้น และอดออมท่ีจะไม่
ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าดว้ยเหตุประการใด ตรงกับอุดมคติของตาํรวจในขอ้ความว่า
“อดทนต่อความเจบ็ใจ”และ“ไม่หวัน่ไหวต่อความยากลาํบาก”ตรงกบัแนวแห่งการปฏิบติัของสถานี
ตาํรวจนครบาลนางเล้ิงคือ จดัใหมี้การฝึกวิชาพลศึกษา วิชาการทหาร การฝึกยทุธวิธีตาํรวจ เล่นกีฬา
เป็นประจาํ เพื่อให้ขา้ราชการตาํรวจมีร่างกายแขง็แรง มีจิตใจท่ีเขม้แขง็อดทน พร้อมท่ีจะตอ้งเผชิญ
กบัความยากลาํบากไดทุ้กสถานการณ์ 

4) ดา้นจาคะ ตรงกบัหลกัคุณธรรมของตาํรวจ (4) คือการรู้จกัละวางความชัว่ความทุจริตและ
รู้จกัสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง ตรงกบัอุดมคติของ
ตาํรวจในขอ้ความว่า“กรุณาปรานีต่อประชาชน”และ“มุ่งบาํเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อปวงชน”
ตรงกบัแนวแห่งการปฏิบติัของสถานีตาํรวจนครบาลนางเล้ิง คือ จดัระดมกาํลงักวาดลา้งจบักุมออก
ตรวจพ้ืนท่ีนอกเหนือจากเวลางานในปกติ การจดัให้ขา้ราชการตาํรวจและครอบครัว ร่วมทาํบุญตกั
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บาตร แก่พระสงฆ ์เน่ืองในวนัสาํคญัต่างๆ เช่น วนัเทศกาลข้ึนปีใหม่ วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา
วนัเขา้พรรษา เป็นตน้   

สมหมาย  รัตตญัญู (2552 : 2)ไดท้าํการวิจยัเร่ือง “ศึกษาความพึงพอใจการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการและลูกจา้งในกรมชลประทานตามหลกัฆราวาสธรรม 4”ผลการวิจยัพบว่า 1) ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังานตามหลกัฆราวาสธรรม 4 ดา้นสัจจะ ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยต่์อกนั 
ความจริงใจ พูดจริงทาํจริง ความเช่ือถือ และการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ดา้นทมะ ไดแ้ก่ การ
รู้จกัข่มใจตนเอง การยอมรับความคิดเห็นและให้ความสําคญัผูอ่ื้นความกระตือรือร้นในการหา
ความรู้เพิ่มเติม การรับฟังคาํตาํหนิและพร้อมท่ีจะแกไ้ข และ การหมัน่แสวงหาความรู้อยู่เป็นนิจ 
ดา้นขนัติ ไดแ้ก่ ความอดทนการตาํหนิติเตียน ความขยนัในการทาํงาน ความตรงต่อเวลา การยอมรับ
การเปล่ียนแปลง และการปฏิบติังานอยา่งภาคถูมิใจและเหมาะสม และดา้นจาคะ ไดแ้ก่ การเสียสละ
มุ่งหมัน่ทาํหนา้ท่ีดว้ยความขยนัหมนัเพียร รักการทาํงานเป็นทีมการเสียสละเวลาพกัผอ่นทาํงานให้
สําเร็จ การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานทาํงานให้ทนัเวลา และความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 2) 
ขา้ราชการและลูกจา้งประจากรมชลประทานมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบั
มากและรายดา้นไดแ้ก่ ดา้นสัจจะ ดา้นทมะดา้นขนัติและดา้นจาคะ อยู่ในระดบัมากทุกดา้น  3)  
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานตามหลกัฆราวาส 4 ระหว่างขา้ราชการและลูกจา้งประจาํ พบว่า 
ขา้ราชการและลูกจา้งประจาํท่ีมีสภานภาพตาํแหน่ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน 
รายจ่ายต่อเดือน สถานภาพสมรสจานวนสมาชิกในครัวเรือนและรายไดร้วมต่อครัวเรือนแตกต่างกนั 
มีความพึงพอในในการปฏิบติังานตามหลกัฆราวาสธรรม 4 ไม่แตกต่างกนั 

ณัฐศกัด์ิ แสนสุข (จ่าสิบตาํรวจ) 2553. 1-2 ไดว้ิจยัเร่ือง “การปฏิบติังานของขา้ราชการตาํรวจ
ตามหลกัฆราวาสธรรม 4 : กรณีศึกษากองบญัชาการตาํรวจสันติบาล สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ”
พบว่า 1)ขา้ราชการตาํรวจกองบญัชาการตาํรวจสันติบาล สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ มีทศันะต่อการ
ปฏิบติังาน ตามหลกัฆราวาสธรรม 4 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( =4.1 ) เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น 
พบว่าขา้ราชการตาํรวจกองบญัชาการตาํรวจสันติบาล สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ มีทศันะต่อการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักฆราวาสธรรม 4 อยู่ในระดับมากทุกด้าน 2)การเปรียบเทียบทัศนะของ
ขา้ราชการตาํรวจกองบญัชาการตาํรวจสันติบาลสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ ต่อการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการตาํรวจตามหลกัฆราวาสธรรม 4 จาํแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา รายไดส้ถานภาพ และ
ประสบการณ์ทาํงาน พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลมีผลทาํให้ทศันะของขา้ราชการตาํรวจกองบญัชาการ
ตาํรวจสนัติบาล สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ต่อการปฏิบติังานของขา้ราชการตาํรวจตามหลกัฆราวาส
ธรรม 4 แตกต่างกนั ไดแ้ก่ อายุจึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนปัจจยัท่ีทาํให้ขา้ราชการตาํรวจมี
ทศันะไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศการศึกษา รายได ้สถานภาพ และประสบการณ์ ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
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สมมติฐานท่ีตั้งไว ้3) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานของขา้ราชการตาํรวจกองบญัชาการ
ตาํรวจสันติบาล สาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ รายไดไ้ม่เพียงพอ การ
แทรกแซงในการพิจารณาความดีความชอบ และขาดอุปกรณ์ในการทาํงานท่ีทนัสมยั 

สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัฆราวาสธรรม 4 จากการศึกษาเอกสารงานวิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
หลายๆ เล่มทาํให้ผูว้ิจยัไดท้ราบขอ้มูลว่าหลกัฆราวาสธรรมเป็นหลกัธรรมท่ีสาํคญัและจาํเป็นมาก
ต่อนักศึกษาและเยาวชนท่ีจะตอ้งนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัอนัจะทาํให้เกิดประโยชน์มากมายต่อ
ตนเองและสังคมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและยังความสงบสุขร่มเย็นมาสู่  ครอบครัว 
มหาวิทยาลยั สงัคม ประเทศชาติ โดยเฉพาะนกัศึกษา เยาวชน และคนทัว่ๆไป 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัฆราวาสธรรม 4  พอจะสรุปไดว้่าการปฏิบติัตนตาม
หลกัฆราวาสธรรม 4 มีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย ์สามารถข่มใจ รู้จกัควบคุมจิตใจ มีความอดทน ตั้งหนา้
ทาหน้าท่ีการงานดว้ยความขยนัหมัน่เพียร เข็มแข็งอดทน มีความตอ้งการท่ีจะร่วมมือช่วยเหลือ 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ไม่คบัแคบเห็นแก่ตวัหรือเอาแต่ใจตวั นบัเป็นหลกัธรรมท่ีเก้ือกลูการปฏิบติังาน และ
การดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีความสุข 

 

2.5.4  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องด้านเบญจธรรม 5 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัเบญจศีล และเบญจธรรม 
งานวิจยัฉบบัน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้รวบรวมขอ้มูลเอกสารงานวิทยานิพนธ์ตลอดจนหนงัสือ

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยด์ว้ยหลกัเบญจศีลและเบญจธรรมดงัต่อไปน้ี 
พระทวีป กลฺยาณธมฺโม (เลก็บณัฑิตย)์ 2553: 132 กล่าวใน “การศึกษาวิเคราะห์หลกักลัยาณ

ธรรมสาํหรับการดาํรงชีวิตท่ีปรากฏในคมัภีร์พระพุทธศาสนา กลัยาณธรรม หมายถึง ธรรมอนัดีอนั
งามและเป็นหลกัปฏิบติัของกลัยาณบุคคล ซ่ึงมีลกัษณะท่ีสําคญั คือ เป็นธรรมท่ีแสดงคุณค่าของ
บุคคลท่ีแสดงออกทางกาย วาจา ใจท่ีดี มีความสุจริต มีความเมตตา กรุณา และความประพฤติในส่ิง
เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสงัคม พระพทุธองคท์รงสรรเสริญบุคคลนั้นประกอบดว้ยการปฏิบติั
ใน 3 ขั้น ไดแ้ก่ 1) การปฏิบติัขั้นตน้ คือ การรักษาศีล 2) การปฏิบติัขั้นกลาง คือ การบาํเพญ็จิตให้
สงบ และ 3) การปฏิบติัขั้นสูงสุด คือการปฏิบติัขั้นวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือทาํลายกองทุกขท์ั้งมวล 

พระมหาสุทศัน์ สุทสฺสโน (2539 : 143)ไดศึ้กษาเชิงวิเคราะห์เร่ือง “ความคิดทางสงัคมในพระ
สุตตนัตปิฎกพบว่า สัจจะ คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อสังคม ซ่ือตรง ไม่คดโกง ไม่มีมายาเม่ือ
ตั้งตนอยูบ่นฐานท่ีถูกตอ้งแลว้ ยอ่มจะนาํสนัติสุขมาสู่สงัคม” 

พระมหามฆวินทร์ ปุริสุตฺตโม (อามาตมนตรี) 2544 . 154 ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างสัจ
ธรรมในพระพทุธศาสนาเถรวาทพบวา่ คาํวา่ “สจัธรรม หมายถึง ความจริงหรือสภาพท่ีเป็นจริง มีอยู่
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จริงส่วนคาํวา่ ธรรม นั้นหมายถึง ส่ิง สภาพ ปรากฎการณ์ ธรรมชาติ คาํสอนสภาวะท่ีทรงสัตวไ์ม่ให้
ตกไปในท่ีชั่ว เหตุ ตน้เหตุ อารมณ์ท่ีปรากฏกับใจ คุณธรรม ความดี ความถูกตอ้ง เม่ือมองจาก
ความหมายดงัท่ีปรากฏแลว้ “สัจธรรม” หมายถึง ธรรมชาติท่ีเป็นความจริงหรือสภาพท่ีเป็นความ
จริง สัจธรรมทางโลก หมายถึง ความจริงชัว่คราวท่ีโลกร่วมกนัยอมรับเช่น สวย เป็นสัจธรรมทาง
ธรรม หมายถึง ความจริงท่ีทุกคนตอ้งยอมรับ ดว้ยความจริงน้ีไม่มีใครท่ีจะหลีกเล่ียงพน้ได ้เช่น 
ความแก่ ความเจบ็ ความตาย เป็นตน้” 

พระมหาจาํรัส เขมโชโต (2545: 156)ไดศึ้กษาเชิงเปรียบเทียบแนวความคิดทางจริยศาสตร์
พบว่า“สัจจะ คือ หลกัการหรือธรรมชาติของส่ิงท่ีมีอยูเ่ป็นอยู ่และเป็นจริงตามหลกัของสังขตธรรม
และอสงัขตธรรม ธรรมชาติของส่ิงมีชีวิต คือมีธาตุหรือสภาวะของมนัเอง เช่น อารพฺภธาตุ ธาตุแห่ง
ความเร่ิมตน้ นิกฺกมธาตุ ธาตุแห่งความเส่ือม ปรกฺกมธาตุ ธาตุแห่งความพยายาม ธาตุเหล่าน้ีเป็น
สภาวะท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติของมนัเอง ในลกัษณะท่ีเรียกวา่ ธมัมฐิติ ธมัมนิยาม” 

 
2.5.5 งานวจัิยต่างประเทศ 

งานวิจยัในต่างประเทศท่ีสอดคลอ้งกบัจริยธรรมท่ีเหมาะสมสาหรับการพฒันานกัศึกษา
ระดบัอุดมศึกษามี ดงัต่อไปน้ี 

โฮลสไตน์ (Holstein) 1976 . 4 ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการเปล่ียนแปลงการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
ของเด็กวยัรุ่นและบิดามารดาของเด็กทาํการศึกษาแบบระยะยาวช่วงสามปี กลุ่มตวัอย่างเป็นเด็ก
วยัรุ่นชายหญิง อายุ 13 ปี จาํนวน 53 คน ท่ีมีสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคมระดบัเดียวกนั
พบวา่เดก็วยั รุ่นหญิงมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 3 และเด็กวยัรุ่นชายอยูใ่นขั้น ท่ี 2 ต่อมามี
การวดัซํ้าอีกเม่ือเดก็มีอาย ุ16 ปี พบวา่ วยัรุ่นชายมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 4 

ชาร์พ (อจัจิมา วนัแต่ง. 2538 :38; อา้งอิงมาจาก Sharp. 1992 : 3843 – A) ไดศึ้กษาวุฒิภาวะใน
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมและประสบการณ์ชีวิตของวยัรุ่นตอนตน้ กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา
เป็นวยัรุ่นชาย 49 คน วยัรุ่นหญิง 40 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบทดสอบ ดีไฟน่ิง อิชชูแบบสํารวจ
ประสบการณ์ชีวิตในระยะหัวเล้ียวหัวต่อของวยัรุ่นและแบบทดสอบความสามารถทางพุทธิปัญญา
ของ ไอโอวา (Iowa) ผลการวิจยัพบว่า วินยัทางบา้นและวุฒิภาวะทางจริยธรรมในเพศชายและเพศ
หญิง มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ และพบความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ
ระหวา่งการเขา้กลุ่มทาํกิจกรรมกบัวฒิุภาวะทางจริยธรรม 

โยลสไตน์ (จารุวรรณ พานทอง. 2526 :31–32; อา้งอิงมาจาก Holstein. 1976) ไดท้าํการวิจยั
เร่ืองการเปล่ียนแปลงการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กวัยรุ่นและบิดามารดาของเด็ก โดย
ทาํการศึกษาแบบระยะยาวช่วงสามปี กลุ่มตวัอยา่งเป็นเดก็วยัรุ่นชายหญิงอาย ุ13 ปี จาํนวน 53 คน ท่ี
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มีสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมระดับเดียวกันพบว่า เด็กวยัรุ่นหญิงมีพฒันาการทาง
จริยธรรมอยู่ในขั้นท่ี 3 และเด็กวยัรุ่นชายอยู่ในขั้นท่ี 2 ต่อมามีการวดัซํ้ าอีกขณะท่ีเด็กมีอายุ 16 ปี
พบว่า วยัรุ่นชายมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 4 ขณะท่ีวยัรุ่นหญิงมีพฒันาการทางจริยธรรม
อยู่ในขั้นท่ี 3 และ 5 ปีต่อมา มีการวดัซํ้ าอีก ปรากฏว่า เด็กวยัรุ่นชายและหญิงมีพฒันาการทาง
จริยธรรมกา้วหนา้เร็วมาก 

V.L. Jones, Charles Morris 1956: 345 – 349 ไดว้ิจยั เร่ือง Relations of Temperament to the 
choice of Values ผลการศึกษา พบว่า ความรู้ ความเขา้ใจ และพฤติกรรมการปฏิบติัท่ีเก่ียวกบั
จริยธรรมของเด็กมีระดบัตํ่า การจดัการเรียนการสอนในเร่ือง จริยธรรม ศีลธรรมท่ีโรงเรียน ไม่
สามารถชกัจูงให้เด็กไดแ้สดงพฤติกรรมการปฏิบติัทางจริยธรรมได ้ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก ครอบครัว 
สังคม ความตอ้งการและความรู้สึกของเด็กเป็นส่ิงสาํคญัมากกว่าการจดัการเรียนการสอนจริยธรรม 
ศีลธรรมในโรงเรียน ดังนั้ น โรงเรียนควรมีการพัฒนาการสอนจริยธรรมและศีลธรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน รวมถึงใชว้ิธีการใหเ้ดก็ไดเ้ห็นตวัแบบท่ีจริยธรรมท่ีดีงาม 

K.M. Howard ไดว้ิจยั เร่ือง When meeting Khun teacher, each time we should pay respect : 
Standardizing respect in a Northern Thai Classroom ผลการศึกษา พบว่า 225 กระบวนการขดัเกลา
ทางสังคมทางดา้นภาษาของเด็กหมู่บา้นทางภาคเหนือของประเทศไทยท่ีใชภ้าษาพ้ืนเมืองเป็นภาษา
พดู ใหส้ามารถพูดภาษากลางของไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีความสุภาพเหมาะสม โดยโรงเรียนเป็น
ผูข้ดัเกลาทางสงัคมดงักล่าว 

จากแนวคิดหลกัและผลการศึกษาของนักวิชาการและนักวิจยัต่าง ๆ ในงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ดา้นพฒันาการทางจริยธรรม และดา้นหลกัพุทธธรรมท่ีสอดคลอ้ง
กบัจริยธรรมท่ีเหมาะสมสาหรับการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์เป็นนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงผูว้ิจยั
ไดส้งัเคราะห์และประมวลผล โดยสามารถสรุปได ้ดงัต่อไปน้ี 
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2.6  กรอบแนวคดิการวจัิย 
กรอบแนวความคดิโครงการวจิัย 

งานวิจยัเร่ือง  “การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และ
คุณธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง”ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาท่ีนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาทรัพยากร
มนุษยข์องนกัศึกษา คือ หลกัคุณธรรมโดยกาํหนด กรอบแนวคิดการวิจยั (Conceptual Framework) 
ประกอบดว้ยตวัแปรตน้ (Independent Variables) และตวัแปรตาม (Dependent Variables) โดย
สามารถกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดไดด้งัน้ี 
 

      ตวัแปรตน้ (variables)                                                    ตวัแปรตาม (variable) 
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สภาพส่วนบุคคล 
1.เพศ 
2.อาย ุ
3.ระดบัชั้นปีท่ีเรียน 
4.รายไดเ้ฉล่ียของผูป้กครอง 
5.ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัศึกษา 

ผลลพัธ์ท่ีเกิดจาก   การการพฒันาทรัพยากร
มนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝัง
ค ว า ม รู้ แ ล ะ คุณ ธ ร ร ม ข อ งนั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 
 

หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาบ่อเกิดแห่งคุณธรรม 
- ฆารวาสธรรม 4 
1  สจัจะ  ความซ่ือสตัว ์จริงใจต่อกนั 
2. ทมะ    การรู้จกับงัคบัควบคุมอารมณ์ ข่มใจระงบัความรู้สึกต่อความผดิพลาด 
3  ขนัติ   ความอดทน อดกลั้น ต่อความยากลาํบาก ความเลวร้ายอุปสรรคทั้งปวง 
4  จาคะ  ความเสียสละ มีนํ้าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่แบ่งปันกนั การอยูร่่วมกนั 
- เบญจธรรม 5 ประการ 
1  เมตตากรุณา      คือความรัก ความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น 
2  สมัมาอาชีวะ     คือการประกอบอาชีพท่ีถูกตอ้ง 
3  กามสงัวร          คือการสาํรวมในกามทั้งกายใจ 
4  สจัจะ                คือการพดูความจริง 
5  สติสมัปชญัญะ  คือความระลึกไดล้ะความรู้ตวั 
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วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการ
ปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง  เป็นการวิจยัโดย
ใชรู้ปแบบผสม Mixed method การวิจยัและพฒันา (Research & Development : R&D) โดยใช้
ระเบียบวิธีวิจยัและขั้นตอนในการดาํเนินการวิจยัดงัน้ี 

1.  วิธีการดาํเนินการวิจยั  
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1 วธีิการดําเนินการวจัิย 

การวิจยัใชรู้ป การวิจยัแบบผสม ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี 
3.1.1  ขั้น  Resarch  ดาํเนินการวิจยัดงัน้ี 

3.1.1.1 ศึกษาวเิคราะห์เอกสาร และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.1.1.2 วิเคราะห์คุณลกัษณะและองคป์ระกอบของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

ตามหลกัพระพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรม 
3.1.1.3 การวิเคราะห์คุณลักษณะและองค์ประกอบของการพฒันาทรัพยากร

มนุษยต์ามหลกัพระพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรม โดยการจาํแนกแบบสอบถาม 
3.1.1.4 การสงัเคราะห์และพฒันาคุณลกัษณะของการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์าม

หลกัพระพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรม 
3.1.2  ขั้น  Development   ดาํเนินการดงัน้ี 

3.1.2.1 ร่างคุณลกัษณะของการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพทุธศาสนา
ในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรม ดว้ยแบบสอบถามปลายเปิดท่ีตอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 

3.1.2.2 วิเคราะห์และประเมินคุณภาพ แบบจาํลองของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ตามหลกัพระพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรม โดยทาํ Focus  Group Discussion จาก
ผูเ้ช่ียวชาญ 
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3.1.2.3 กําหนดวิธีในการเผยแพร่ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
พระพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรม ดว้ยเทคนิค Dialectic process จากผูเ้ช่ียวชาญ 

3.1.2.4 การใชเ้ทคนิค ( Index of item objective congruence) : (IOC) เพื่อตรวจ
ความมีคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยัและผลลพัธ์การวิจยัดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ 
3.2.1 นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง จาํนวน 4 แห่ง และกลุ่มตวัอยา่ง ท่ี

ใช้สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามประชากรท่ีกาํหนดคร้ังน้ี ได้แก่ นักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

3.2.2 กลุ่มตวัอยา่ง กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยทาํการเปิดตารางสูตรของทาโร ยามาเน่ 
(Taro Yamane) ไดป้ระชากรท่ีใชใ้นการวิจยัดงัน้ี 

ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มแบบเจาะจง (purposive samping)  คดัเลือกจาก
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง  จาํนวนทั้งส้ิน  396   คน ไดพ้ฒันาสูตรข้ึนมาเพื่อใชใ้นการ
คาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

                             
21 Ne

N
n


  

e คือ ความคาดเคล่ือนของการเลือกตวัอยา่ง ท่ียอมใหเ้กิด .05          
N คือ ขนาดของประชากรทั้งหมด 
n คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มที ่1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
เม่ือประชากรมีจาํนวนแต่ละกลุ่ม มีจาํนวนไม่เท่ากันจึงได้ทาํการแบ่งกลุ่มสุ่มตัวอย่าง 

(Random sampling)  โดยแบ่งกลุ่มสุ่มตวัอยา่งตามตาราง 
ตารางที ่3.1 ประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นมหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวน 4 แห่ง ดงัน้ี 

              มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ประชากร 
1. มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 9,965  คน 
2. มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 11,291  คน 
3. มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร   7,342  คน 
4. มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  7,865  คน 

                                                                           รวมทั้งหมด   36,463  คน 
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เม่ือประชากรมีจาํนวนแต่ละมหาวิทยาลยั มีจาํนวนไม่เท่ากนัจึงไดท้าํการแบ่งกลุ่มสุ่มตวัอย่าง 
(Random sampling)  โดยแบ่งกลุ่มสุ่มตวัอยา่งตามตาราง 
ตารางที ่3.2 แบ่งกลุ่มสุ่มตัวอย่าง 

จังหวดั ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1. มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 9,965  คน 107 
2. มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 11,291  คน 122 
3. มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร  7,342  คน 80 
4. มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  7,865  คน 85 

                                                           รวมทั้งหมด   36,463  คน จาํนวน  396  คน 
 
กลุ่มที ่1 ประชากรกลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการวิจยัเชิงคุณภาพ คือ  

กลุ่มท่ี 1 ผูเ้ช่ียวชาญเดลฟาย (Delphi) 
1.  คุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญมี  ดงัต่อไปน้ี 

 1.1 เป็นผูมี้ประสบการณ์การสอนในระดบัประถมถึงระดบัอุดมศึกษา 
 1.2 มีประสบการณ์สอนเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
 1.3 เป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนา
   

2. กลุ่มตวัอยา่งเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 
ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์คุณลกัษณะและองคป์ระกอบ “คุณธรรม”นกัศึกษา และทาํการ

กาํหนดคุณธรรมของนกัศึกษา ในมหาวิทยาลยั โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ทั้ง 
4 แห่ง  

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ตามจาํนวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีเหมาะสม คือ จาํนวนตั้งแต่ 17 คน 
ข้ึนไป เพราะอตัราการลดของความคลาดเคล่ือนจะมีนอ้ยมาก คือ ประมาณ 0.02 ดงันั้น จาํนวน
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้ิจยักาํหนดไวจ้าํนวน ประมาณ 17 คน ถือว่าเหมาะสมในการเป็นกลุ่มประชากรของ
การวิจัย ซ่ึงผู ้วิจัยได้ประสานงานกับผู ้เ ช่ียวชาญไว้ล่วงหน้าเพื่อขอความอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถามเทคนิคเดลฟายดว้ยตวัของผูว้ิจยัเองแลว้จึงขอความอนุเคราะห์หน่วยงานตน้สังกดั
ออกหนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญในภายหลงัเพื่อหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือในการวิจยั 

1) ประเมินเชิงคุณภาพ รูปแบบ “การพฒันาทรัพยากรมนุษย”์ ในการปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม โดยการสนทนากลุ่ม  (Focus Group  Discussion) ของผูเ้ช่ียวชาญ 10 คน  
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3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือในการวิจัย ผูว้ิจัยดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือและอธิบายลักษณะของเคร่ืองมือ 

ประกอบดว้ย 1) แบบสอบถาม 2) การสมัภาษณ์เชิงลึก  3) สนทนากลุ่ม ดงัน้ี 
 

 3.3.1 เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique)  
  การดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือมีรายละเอียด  ดงัต่อไปน้ี 
  3.3.1.1 แบบสอบถามรอบท่ี 1 ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามแบบปลายเปิด  
(Open-end Form) จากกรอบท่ีกาํหนดไว ้จาํนวน 3 ประเด็นหลกั แลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญไดต้รวจดู
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและสาํนวนภาษา เพื่อนาํไปปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม ก่อนท่ีจะส่งให้
ผูเ้ช่ียวชาญร่วมท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
  3.3.1.2 แบบสอบถามรอบท่ี 2 เป็นการนาํคาํตอบท่ีไดจ้ากแบบสอบถามในรอบท่ี 
1 มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์แยกเป็นประเด็นเน้ือหาต่างๆโดยพยายามท่ีจะคงสํานวนเดิมของ
ผูเ้ช่ียวชาญและตดัทอนขอ้ความท่ีซํ้ าซอ้นหรือส่วนท่ีอยูเ่หนือขอบเขตของการวิจยัออก แลว้นาํมา
สร้างเป็นแบบสอบถามรอบท่ี 2 โดยใชแ้บบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั ตาม
แนวทางการสร้างมาตราวดัเจตคติแบบลิเคร์ท (Likert Scale) โดยการคาํนวณค่า ค่ามธัยฐาน 
(Median) ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าพิสยัระหวา่งควอไทล ์(Interquartile Range) 
มีเกณฑด์งัน้ี 

ค่าเฉล่ีย ความคิดเห็นเก่ียวกบั “ความเหมาะสม”ท่ีมีแนวโนม้ในขอ้คาํถามแต่ละขอ้ แสดงค่า
คะแนนแทนระดบัความคิดเห็นของท่านดงัน้ี 
           คะแนนแทนระดบัความคิดเห็น                                              หมายถึง     ความเหมาะสม                 
  5      มากท่ีสุด 
  4      มาก 
  3      ปานกลาง 
  2      นอ้ย 
  1      นอ้ยท่ีสุด 

                     ค่ามธัยฐาน (Median) 
ความหมายของค่าคะแนนมธัยฐาน (M) ท่ีใชใ้นการประมวลความคิดเห็น มีความหมายดงัน้ี  
                              ค่าคะแนนมธัยฐาน (M)                            ความหมาย ความเป็นไปได ้
    4.5 - 5.0                                          มากท่ีสุด 
    3.5 - 4.49                                          มาก 
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                       2.5 - 3.49                     ปานกลาง 
    1.5 - 2.49                                                             นอ้ย 
    1.0 - 1.49                     นอ้ยท่ีสุด 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ (Interquartile Range) มีค่าตํ่ากว่า 1.50 แสดงว่าความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อขอ้ความนั้น สอดคลอ้งกนั 
 

3.3.2  การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  ผูว้ิจัยได้ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือในการวิจัยโดยศึกษาเอกสารวิชาการและจาก

งานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้
และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง โดยมีเคร่ืองมือในการวิจยั 3 ชนิด 
ประกอบดว้ย 1) แบบสอบถาม  2) การสัมภาษณ์เชิงลึก และ 3) สนทนากลุ่ม เคร่ืองมือการวิจยัโดย
มีขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.3.2.1 แบบสอบถาม (Questionnaires) ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวิเคราะห์
สภาพทัว่ไปการปลูกฝังคุณธรรม ดงัน้ี 
   1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องกับแนวทางการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  ์จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บทความ ตาํรา คดัสําเนาจากรายงานการวิจัยหรือ
บทความตามเวบ็ไซต ์
   2) นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาสร้าง
กรอบของคาํถาม โดยสร้างเคร่ืองมือ จากกรอบเน้ือหาในคาํจาํกดัความของศพัทท่ี์ใชใ้นการวิจยั 
   3) เสนอร่างเคร่ืองมือการวิจยัต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาและปรับปรุงแกไ้ข
ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะนาํ 
   4) นาํเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ทั้งความตรงของเน้ือหา (Content validity) และความตรงตาม
โครงสร้าง (Construct validity) โดยการหาค่า IOC (Rovinelle & Hambleton) 
   5) นาํเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแลว้แลว้ไปทดลองใช ้ (Try out) กบักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษา ผูท่ี้ศึกษาในมหาวทิยาลยัทั้ง 4 แห่ง เพื่อหาความเท่ียง (Reliability) โดยใช้
สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) 
จาํนวน 30 ชุด ตามวิธีของ Cronbach ไดค่้าสัมประสิทธ์ิของความเท่ียงรายขอ้ และสัมประสิทธ์ิของ
ความเท่ียงทั้ งฉบบั นําเคร่ืองมือท่ีแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์ตามคาํแนะนําและการเห็นชอบของ
ผูเ้ช่ียวชาญแลว้ ไปเกบ็ขอ้มูลกบันกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ไดแ้ก่ 
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1. มหาวิทยาราชภฏัเพชรบูรณ์        นกัศึกษา            จาํนวน      9,965    คน     
2. มหาวิทยาราชภฏันครสวรรค ์     นกัศึกษา            จาํนวน    11,291    คน 
3. มหาวิทยาราชภฏักาํแพงเพชร     นกัศึกษา            จาํนวน      7,342    คน 
4. มหาวิทยาราชภฏัพิบูลสงคราม  นกัศึกษา              จาํนวน      7,865    คน 

                                                            รวมทั้งส้ิน   จาํนวน    36,463    คน        
กลุ่มตัวอย่าง เชิงปริมาณโดยผูว้ิจัยได้ใช้สูตรของตารางสําเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน่ 

(Yamane) 0.5 และระดบัความเช่ือมัน่ 95% ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน จาํนวน 396 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ในการตอบแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั 
โดยแต่ละระดบัคะแนนมีความหมายดงัน้ี 

คะแนน 5 หมายถึง  ผูต้อบมีความคิดเห็นวา่  เหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง  ผูต้อบมีความคิดเห็นวา่  เหมาะสมมาก 
คะแนน 3 หมายถึง  ผูต้อบมีความคิดเห็นวา่  เหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง  ผูต้อบมีความคิดเห็นวา่  เหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง  ผูต้อบมีความคิดเห็นวา่  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 
  3.3.2.2 ประ เ มิ น เ ชิ ง คุณภ าพ  “ก า รพัฒน าท รัพย าก รม นุษ ย์ต า มหลัก
พระพุทธศาสนา” ในการปลูกฝังความรู้และคุณ โดยการสนทนากลุ่ม  (Focus Group  Discussion) 
จดัประชุมสนทนากลุ่มจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นพระพทุธศาสนาและผูมี้คุณวฒิุทางพระพทุธศาสนา 

 
 3.3.3 การสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interyiew Researth) 
  การสร้างแนวคาํถามการสมัภาษณ์เชิงลึก ผูว้ิจยัดาํเนินการ ดงัน้ี 
  3.3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์าม
หลกัพุทธศาสนาโดยการปลูกฝังความรู้คู่คุณธรรม จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บทความ ตาํรา คดั
สําเนาจากรายงานวิจัยหรือบทความ และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ. 2555-2559) 
  3.3.3.2 นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัมาสร้างประเด็นคาํถามท่ี
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ จาํนวนแต่ละขอ้  ดา้นประเดน็หลกั 
  3.3.3.3 เสนอร่างเคร่ืองมือประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึกต่อผู ้เ ช่ียวชาญและ
ปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีผูท้รงคุณวฒิุท่ีแนะนาํ 
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  3.3.3.4 นาํเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ไดรั้บวดั
ความถูกตอ้ง เท่ียงตรง ตามหลกัการวิจยัทั้งในเชิงความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั โดย
ไดรั้บความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวฒิุ 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ผศ.ดร.ประยรู  ล้ิมสุข ตาํแหน่ง อธิการบดี 
2. พระครูสิริพชัรโสภิต ดร. ตาํแหน่ง อาจารย ์
3. พระมหาธวชัชยั ธมฺรํสี ดร. ตาํแหน่ง อาจารย ์
4. อาจารย ์ดร. อภิไท  สอนทอง ตาํแหน่ง อาจารย ์
5. อาจารย ์ดร.ณฐัวฒิุ  บุง้จนัทร์ ตาํแหน่ง อาจารย ์

โดยผลการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ จากบทสัมภาษณ์การวิจยัของผูใ้ห้ขอ้มูลในประเด็น
คาํถามสมัภาษณ์ต่าง ๆ  
  3.3.3.5 นาํเคร่ืองมือท่ีแกไ้ขปรับปรุงสมบูรณ์แลว้ไปสัมภาษณ์เชิงลึกเก็บขอ้มูล
กบัผูเ้ช่ียวชาญการโดยการคดัเลือกผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละการปลูกฝัง
คุณธรรม แบบเจาะจง จาํนวน 24 คน 
 3.3.4 การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
  การสร้างแนวคาํถามในการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัดาํเนินการ ดงัน้ี 
  3.3.4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ
การปลูกฝังคุณธรรม จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บทความวิชาการ คดัสาํเนาจากรายงานวิจยั และ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
  3.3.4.2 นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัมาสร้างประเดน็คาํถาม ท่ี
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้ 
  3.3.4.3  เสนอร่างเคร่ืองมือ ประเดน็การสนทนากลุ่ม ต่อท่ีปรึกษาและปรับปรุง
แกไ้ขตามท่ีปรึกษาแนะนาํ 
  3.3.4.4 นําเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5ท่าน ความ
ถูกตอ้ง เท่ียงตรง ตามหลกัการวิจยัทั้งในเชิงความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัและไดรั้บ
ความ 
  3.3.4.5 นาํเคร่ืองมือท่ีแกไ้ขปรับปรุงสมบูรณ์แลว้ไปการสนทนากลุ่มเกบ็ขอ้มูล 
กบัผูเ้ช่ียวชาญโดยการคดัเลือกผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งการปลูกฝังคุณธรรม จาํนวน 10 คน 
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3.4 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี โดยมีเคร่ืองมือในการวิจยั 3 ชนิด ประกอบด้วย 1) 
แบบสอบถามเชิงปริมาณ  2) แบบสอบถามสัมภาษณ์เชิงลึก และ3) แบบสอบถามสนทนากลุ่ม โดย
มีลกัษณะ ดงัน้ี  
 3.4.1 แบบสอบถามเชิงปริมาณ (Questionnaires) 
  แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนมาโดยศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ
แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามมี
ลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ หรือตรวจสอบรายการ โดยถามเก่ียวกบั เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ 
รายไดโ้ดยใชแ้บบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จาํนวน 5 ขอ้ โดยใชว้ิธีการ (Prob) 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาใน
การปลูกฝังความรู้และคุณธรรม  โดยแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดบั ตามหลกัการของลิเคิร์ท แบ่งตามจาํนวนแต่ละดา้น  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาใน
การปลูกฝังความรู้และคุณธรรม มีลกัษณะปลายเปิด (ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ)  
 3.4.2 แบบสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interyiew Researth) แบ่งเป็นจาํนวนรายขอ้ 
 3.4.3 แบบสอบถามการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 ผูว้ิจยัสร้างประเดน็คาํถามในการสนทนากลุ่ม เพื่อกาํหนดรูปแบบการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ตามหลักพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรม  ประกอบด้วย  ประเด็นคําถาม 
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีสาํคญั ในการสนทนากลุ่ม  ความมุ่งหมาย ของการทาํสนทนากลุ่ม 
  3.4.3.1 กาํหนดรูปแบบการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการ
ปลูกฝังความรู้และคุณธรรม 
  3.4.3.2 กาํหนดสาระเน้ือหาของสาระสําคญัเพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์าม
หลกัพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรม 
  3.4.3.3 ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของผูร่้วมสนทนากลุ่ม 
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3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามเชิงปริมาณ เพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ตามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม โดยการวิเคราะห์เอกสาร และแจก
แบบสอบถาม เพื่อเกบ็ขอ้มูลจาก จากนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ดงัน้ี 
 1.  ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ
ตอนล่าง จาํนวน 396 คน        
 2.  ติดต่อประสานงาน ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ทั้ง 4 แห่ง เพ่ือนดัหมาย วนั เวลา ในการแจก
แบบสอบถาม 
 3.  จดัเตรียมแบบสอบถามใหเ้พียงพอกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 4.  ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ทั้งหมด 
 5.  ตรวจสอบ และคดัแยกแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบไม่สมบูรณ์หรือมีร่องรอยระบุถึง
การไม่ตั้งใจทาํแบบสอบถามโดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัไดก้าํหนดไว ้
 6.  ทาํการลงรหสัและจดัระบบขอ้มูลเพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลและรายงานผลการวิจยั 
 ขั้นตอนที่ 2  ผูว้ิจัยเก็บขอ้มูลโดยสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใช้แบบสอบถาม ทาํการสังเคราะห์
คุณลกัษณะและองค์ประกอบการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาโดยการปลูกฝัง
ความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ดว้ยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ติดต่อประสานงานผูเ้ช่ียวชาญ โดยการคดัเลือกผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาทรัพยากร
มนุษย์แบบเจาะจงไม่น้อยกว่า จาํนวน 18 คน พร้อมช้ีแจงรายละเอียด วตัถุประสงค์ ขั้นตอน 
กระบวนการเพื่อนดัหมาย วนั เวลา ในการแจกและเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 2.  ออกหนงัสือ ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
 3.  จดัเตรียมแบบสอบถามใหเ้พียงพอกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 4.  ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลการสมัภาษณ์เชิงลึกดว้ยตนเอง  
 5.  ตรวจสอบ โดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัไดก้าํหนดไว ้ 
 6.  ทาํการวิเคราะห์สงัเคราะห์ขอ้มูลและรายงานผลการวิจยั 
 ขั้นตอนที่ 3 ผูว้ิจยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย ดว้ยการทาํสนทนากลุ่ม  (Focus Group 
Discussion) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาโดยการปลูกฝัง
ความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ดงัน้ี 
 1.  ติดต่อประสานงานผูเ้ช่ียวชาญทาํการพฒันารูปแบบ“การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั
พุทธศาสนาโดยการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
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ตอนล่าง” จํานวน 10 คน เพื่อขอความร่วมมือในการสนทนากลุ่ม พร้อมช้ีแจงรายละเอียด 
วตัถุประสงค ์ขั้นตอน กระบวนการ สถานท่ี และ วนั เวลา ในการสนทนากลุ่ม 
 2.  ออกหนงัสือ ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญสนทนากลุ่ม  
 3.  จดัเตรียมประเดน็คาํถาม โครงร่าง และเอกสาร ใหเ้พียงพอกบักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
 4.  ประสานงานเพ่ือยนืยนั วนั เวลา สถานท่ี กบัผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน 
 5.  จดัเตรียมสถานท่ี  ทีมงาน และดาํเนินการสนทนากลุ่มดว้ยตนเอง 
 6. ทาํการวิเคราะห์สังเคราะห์ขอ้มูล ในแต่ละประเด็นคาํถาม ตามประสบการณ์ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ และรายงานผลการวิจยั 

 
3.6 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น การวิจยัเชิงปริมาณและการ
วิเคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัเชิงคุณภาพ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเชิงปริมาณ 
 วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากร
มนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาโดยการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือตอนล่างใชก้ารวิเคราะห์ทางสถิติโดยใชค่้าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามเกณฑ ์
การตดัสินระดบัความคิดเห็นสําหรับการตอบท่ีเป็นการตอบท่ีเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อนาํ
ขอ้มูลดังกล่าวไปกาํหนดเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการกาํหนดเป็นขอ้คาํถาม สําหรับเกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉล่ียแบบมาตรส่วนประมาณค่าใชแ้นวทางน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50  กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่  เห็นดว้ยนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่  เห็นดว้ยปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่  เห็นดว้ยมาก 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00  กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ส่วนที ่2 การวเิคราะห์ข้อมูลในการวจัิยเชิงคุณภาพ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1  วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการพฒันารูปแบบ“การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั

พทุธศาสนา” ในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษา 
ขั้นตอนที่ 2  การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion ) ทาํการหารูปแบบ“การพฒันา

ทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา” ในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษา 
 



บทที ่ 4 
ผลการศึกษา 

 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่างซ่ึงมีวตัประสงคเ์พ่ือศึกษาหลกัธรรมท่ีมีบทบาทต่อ
การพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง เพื่อศึกษาหลกัธรรมท่ีสอดคลอ้งกับการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธ
ศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง และ
เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และ
คุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ไดแ้บ่งออกเป็นดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
4.1  ผลของการหาค่าเทคนิคเดลฟาย 
ตารางที่ 4.1 สรุปการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนา จากการสอบถามผูเ้ช่ียวชาญ   
ตามการวิจยัโดยเทคนิคเดลฟาย รอบท่ี 1  

การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัพุทธศาสนา 
ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 
1. หลกัพุทธศาสนา (ประกอบดว้ย ศีล 5, ดาํเนินชีวิตดว้ยหลกั
พุทธธรรม, มีเป้าหมายในการเรียน, ใชห้ลกัศีล ปัญญา สมาธิ, 
การฝึกจิตภาวนา) 

17 0 

2. หลกัฆารวาสธรรม (ประกอบดว้ย สจัจะ, ทมะ, ขนัติ, จาคะ) 17 0 
3. หลกัเบญจธรรม (ประกอบดว้ย เมตตากรุณา, สัมมาอาชีวะ, 
กามสงัวร, สจัจะ, สติสมัปชญัญะ) 

17 0 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาท่ีเหมาะสมในการ

ปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง มี 3 ดา้น คือ หลกั
พุทธศาสนา (ประกอบดว้ย ศีล 5, ดาํเนินชีวิตดว้ยหลกัพุทธธรรม, มีเป้าหมายในการเรียน, ใชห้ลกั
ศีล ปัญญา สมาธิ, การฝึกจิตภาวนา) หลกัฆารวาสธรรม (ประกอบดว้ย สัจจะ, ทมะ, ขนัติ, จาคะ) 
และหลกัเบญจธรรม (ประกอบดว้ย เมตตากรุณา, สมัมาอาชีวะ, กามสงัวร, สจัจะ, สติสมัปชญัญะ)  
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ตารางที่ 4.2 ค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบั การ
พฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา ตามการวิจยัโดยเทคนิคเดลฟาย รอบท่ี 2 

การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัพุทธ
ศาสนา 

Mdn I.R. 
การแปลผล 

ความสําคญั ความสอดคล้อง 
1. หลกัพทุธศาสนา (ประกอบดว้ย ศีล 5, ดาํเนิน
ชีวิตดว้ยหลกัพทุธธรรม, มีเป้าหมายในการเรียน
, ใชห้ลกัศีล ปัญญา สมาธิ, การฝึกจิตภาวนา) 

4 1.00 มาก สอดคลอ้ง 

2. หลกัฆารวาสธรรม (ประกอบดว้ย สัจจะ, 
ทมะ, ขนัติ, จาคะ) 

5 0.50 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

3. หลกัเบญจธรรม (ประกอบดว้ย เมตตากรุณา, 
สมัมาอาชีวะ, กามสงัวร, สจัจะ,สติสมัปชญัญะ) 

5 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกบั การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์าม

หลกัพุทธศาสนา ในระดบัมากท่ีสุด มีจาํนวน  2 ดา้น  ในระดบัมาก มีจาํนวน  1  ดา้น และมีค่าพิสัย
ระหวา่งควอไทล ์ตั้งแต่  1.50  ลงมาทุกดา้น 

 
ตารางที ่4.3 ค่ามธัยฐานและค่าพิสยัระหวา่งควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา ตามการวิจยัโดยเทคนิคเดลฟาย รอบท่ี 3 

การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัพุทธ
ศาสนา 

Mdn I.R. 
การแปลผล 

ความสําคญั ความสอดคล้อง 
1. หลกัพทุธศาสนา (ประกอบดว้ย ศีล 5, ดาํเนิน
ชีวิตดว้ยหลกัพทุธธรรม, มีเป้าหมายในการเรียน
, ใชห้ลกัศีล ปัญญา สมาธิ, การฝึกจิตภาวนา) 

4 1.00 มาก สอดคลอ้ง 

2. หลกัฆารวาสธรรม (ประกอบดว้ย สัจจะ, 
ทมะ, ขนัติ, จาคะ) 

5 0.50 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

3. หลกัเบญจธรรม (ประกอบดว้ย เมตตากรุณา, 
สมัมาอาชีวะ, กามสงัวร, สจัจะ,สติสมัปชญัญะ) 

5 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกบั การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์าม
หลกัพุทธศาสนา ในระดบัมากท่ีสุด มีจาํนวน 2 ดา้น ในระดบัมาก มีจาํนวน 1 ดา้น และมีค่าพิสัย
ระหวา่งควอไทล ์ตั้งแต่ 1.50 ลงมาทุกดา้น 
 

4.1.1  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
X   แทน    ค่าเฉล่ีย 
S.D. แทน  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

4.1.2 การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาของการวิจยัเชิงปริมาณ 
1.1 ผลการศึกษาดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.2 ผลการศึกษาดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพทุธศาสนา 
1.3 ผลการศึกษาดา้นหลกัคาํสอนทางพระพทุธศาสนาดา้นคุณธรรม 
1.4 ผลการศึกษาดา้นหลกัคาํสอนทางพระพทุธศาสนาดา้นเบญจธรรม 

 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาของการวิจยัเชิงคุณภาพ 
 
4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

4.2.1 ผลการศึกษาของการวจัิยเชิงปริมาณ 
  4.2.1.1 ด้านสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คือเพศหญิง จาํนวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 65.9 
รองลงมาคือ เพศชาย 135 คน เป็นเป็นร้อยละ 34.1 ดงัตารางท่ี 4.4 
 
ตารางที ่4.4  แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน (n) ร้อยละ (%) 
ชาย 135 34.1 
หญิง 261 65.9 

รวม 396 100.0 
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ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คืออาย ุ18-30 ปี จาํนวน 387 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.7 รองลงมาคือ อาย ุ31 ปีข้ึนไป จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3 ดงัตารางท่ี 4.5 
 
ตารางที ่4.5  แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาย ุ

อายุ จํานวน (n) ร้อยละ (%) 
18-30 ปี 387 97.7 
31 ปีข้ึนไป 9 2.3 

รวม 396 100.0 
 

ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คือชั้นปีท่ี 3 จาํนวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 40.7 
รองลงมาคือ ชั้นปีท่ี 2 จาํนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 และระดบัตํ่าสุด คือกาํลงัศึกษาอยูใ่น
ระดบัอ่ืน เช่น ปริญญาโท จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อย .5 ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.3 
 
ตารางที ่4.6  แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน (n) ร้อยละ (%) 
ชั้นปีท่ี 1 54 13.6 
ชั้นปีท่ี 2 127 32.1 
ชั้นปีท่ี 3 161 40.7 
ชั้นปีท่ี 4 52 13.1 
อ่ืน ๆ 2 .5 

รวม 396 100.0 
 
ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีรายไดต้ั้งแต่ 5,001-10,000 บาท จาํนวน 138 คน 

คิดเป็นร้อยละ 34.8 รองลงมาคือ ตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท จาํนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 
และระดบัตํ่าสุด คือรายไดต้ ํ่ากว่า 2,000 บาท จาํนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3 ดงัปรากฏในตาราง 
ท่ี 4.7 
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ตารางที ่4.7  แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามรายได ้
รายได้ จํานวน (n) ร้อยละ (%) 

ตํ่ากวา่   2,000            บาท 29 7.3 
ตั้งแต่    3,000-5,000    บาท 102 25.8 
ตั้งแต่    5,001-10,000   บาท 138 34.8 
ตั้งแต่    10,001-15,000 บาท 127 32.1 

รวม 396 100.0 
 
ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ คือเกษตรกรรม จาํนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 

38.6 รองลงมาคือ รับจา้งทัว่ไป จาํนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3 และระดบัตํ่าสุด คือ อ่ืนๆ เป็น
ตน้วา่ประกอบธุรกิจส่วนตวั จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.8 

 
ตารางที ่4.8  แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน (n) ร้อยละ (%) 
เกษตรกรรม 153 38.6 
รับจา้งทัว่ไป 108 27.3 
คา้ขาย 71 17.9 
รับราชการ/พนกังาน
รัฐวิสาหกิจ 

49 12.4 

อ่ืน ๆ 15 3.8 
รวม 396 100.0 

 
 4.3.1.2 ผลการศึกษาด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัพระพุทธศาสนา 
 ผลการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพทุธศาสนาพบวา่ โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.453, S.D.=.536) เม่ือจาํแนกรายละเอียดรายขอ้พบว่านกัศึกษามี
เป้าหมายในการเรียนรู้ดว้ยระบบคุณธรรมมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก  ( X =3.60, S.D.=.744) 
รองลงมาคือนักศึกษาไดน้ําหลกัศีล สมาธิ ปัญญามาใช้ในการเรียน อยู่ในระดบัมาก ( X =3.58, 
S.D.=.730) และมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือนักศึกษาไดมี้การฝึกอบรมจิตภาวนาโดยการทาํสมาธิ อยู่ใน
ระดบัปานกลาง ( X =3.16, S.D.=.839) ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.9 

 



77 

ตารางที่ 4.9  จาํนวน ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั
พระพทุธศาสนา 

ข้อความ 

ระดับการตัดสินใจ 

X  S.D. แปลผล 
มาก
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

มาก 
 

n 
(%) 

ปาน
กลาง 

n 
(%) 

น้อย 
 

n 
(%) 

น้อย
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

รวม 
 

n 
(%) 

1. ท่าน
ดาํรงชีวิตโดย
นาํหลกัศีล 5 มา
ปฏิบติั 

25 
(6.3) 

133 
(33.3) 

223 
(56.3) 

13 
(3.3) 

2 
(.5) 

396 
(100) 

3.42 .683 ปานกลาง 

2. ท่านใชห้ลกั
พทุธธรรมใน
การดาํเนินชีวติ 

24 
(6.1) 

161 
(40.7) 

198 
(50.0) 

13 
(3.3) 

0 
(0) 

396 
(100) 

3.49 .662 ปานกลาง 

3. ท่านมี
เป้าหมายใน
การเรียนรู้ดว้ย
ระบบคุณธรรม 

46 
(11.6) 

163 
(41.2) 

171 
(43.2) 

16 
(4.0) 

0 
(0) 

396 
(100) 

3.60 .744 มาก 

4. ท่านไดน้าํ
หลกัศีล สมาธิ 
ปัญญามาใชใ้น
การเรียน 

43 
(10.9) 

159 
(40.2) 

180 
(45.5) 

14 
(3.5) 

0 
(0) 

396 
(100) 

3.58 .730 มาก 

5. ท่านไดมี้การ
ฝึกอบรมจิต
ภาวนาโดยการ
ทาํสมาธิ 

29 
(7.3) 

85 
(21.5) 

209 
(52.8) 

68 
(17.2) 

5 
(1.3) 

396 
(100) 

3.16 .839 ปานกลาง 

รวม 3.453 .536 ปานกลาง 
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 4.3.1.3 ผลการศึกษาด้านหลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาด้านคุณธรรม 
 ผลการศึกษาเก่ียวกบัหลกัคาํสอนทางพระพทุธศาสนาดา้นคุณธรรมพบว่า โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X  = 3.897, S.D.=.431) เม่ือจาํแนกรายละเอียดเป็นรายดา้นพบว่าสัจจะ คือความจริง ซ่ือ
สัตว์ ซ่ือตรง จริงใจ พูดจริง ทาํจริง มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดับมาก ( X =4.079, S.D.=.494) 
รองลงมาคือขันติ คือความอดทน ความขยนัหมั่นเพียรเข้มแข็ง ทาํหน้าท่ีการงานด้วยความ
รับผิดชอบ มุ่งมัน่ใจจุดหมายไม่ทอ้ถอย อยู่ในระดบัมาก ( X =4.028, S.D.=.568) และมีค่าเฉล่ีย
ตํ่ าสุด คือ ทมะ  คือรู้จักบังคับควบคุมอารมณ์ข่มใจ  ระงับความรู้สึกอยู่ในระดับปานกลาง  
( X =3.491, S.D.=.616) ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.10 
 
ตารางที่ 4.10  จํานวน  ร้อยละ  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการศึกษาด้านหลักคําสอนทาง
พระพทุธศาสนาดา้นคุณธรรม 

หลกัฆราวาสธรรม 4 X  S.D. แปลผล 
1. สจัจะ คือความจริง ซ่ือสตัว ์ซ่ือตรง จริงใจ พดูจริง ทาํจริง 4.079 .494 มาก 
2. ทมะ คือรู้จกับงัคบัควบคุมอารมณ์ข่มใจ ระงบัความรู้สึก 3.491 .616 ปานกลาง 
3. ขนัติ คือความอดทน ความขยนัหมัน่เพยีรเขม้แขง็ทาํหนา้ท่ี
การงานดว้ยความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ใจจุดหมายไม่ทอ้ถอย 

4.028 .568 มาก 

4. จาคะ คือความเสียสละ มีนํ้ าใจ ช่วยเหลือ ไม่เห็นแก่ตวั 3.991 .541 มาก 
รวม 3.897 .431 มาก 

 
ผลการศึกษาเก่ียวกบัดา้นสัจจะ คือความจริง ซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง จริงใจ พูดจริง ทาํจริงพบว่า 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.079, S.D.=.494) เม่ือจาํแนกรายละเอียดรายขอ้พบว่านกัศึกษา
มีซ่ือสัตยจ์งรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา กษตัริยมี์ค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก ( X =4.47, S.D.=.702) 
รองลงมาคือนักศึกษาจริงใจต่อหน้าท่ีในการศึกษา อยู่ในระดบัมาก ( X =4.18, S.D.=.659) และมี
ค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือนกัศึกษาเขา้เรียนตรงเวลาเสมอ อยูใ่นระดบัมาก ( X =3.74, S.D.=.833) ดงัปรากฏ
ในตารางท่ี 4.11 
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ตารางที ่4.11  จาํนวน ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นสจัจะ คือความจริง ซ่ือสตัย ์ซ่ือตรงจริงใจ 
พดูจริง ทาํจริง 

ข้อความ 

ระดับการตัดสินใจ 

X  S.D. แปลผล 
มาก
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

มาก 
 

n 
(%) 

ปาน
กลาง 

n 
(%) 

น้อย 
 

n 
(%) 

น้อย
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

รวม 
 

n 
(%) 

6. ท่านจริงใจต่อ
หนา้ท่ีใน
การศึกษา 

121 
(30.6) 

234 
(59.1) 

35 
(8.8) 

5 
(1.3) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

4.18 .659 มาก 

7. ท่านจริงใจ
อุทิศเวลาต่อการ
เรียน 

72 
(18.2) 

213 
(53.8) 

104 
(26.3) 

6 
(1.5) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

3.88 .718 มาก 

8. ท่านทาํขอ้สอบ
ดว้ยความรู้
ความสามารถ
ดว้ยตนเอง 

124 
(31.3) 

199 
(50.3) 

68 
(17.2) 

4 
(1.0) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

4.11 .732 มาก 

9. ท่านซ่ือสตัย์
จงรักภกัดีต่อชาติ 
ศาสนา กษตัริย ์

233 
(58.8) 

121 
(30.6) 

39 
(9.8) 

3 
(.8) 

0 
(0) 

396 
(100) 

4.47 .702 มาก 

10. ท่านเขา้เรียน
ตรงเวลาเสมอ 

78 
(19.7) 

156 
(39.4) 

145 
(36.6) 

15 
(3.8) 

2 
(.5) 

396 
(100) 

3.74 .833 มาก 

รวม 4.079 .494 มาก 
 

ผลการศึกษาเก่ียวกบัดา้น ทมะ คือรู้จกับงัคบัควบคุมอารมณ์ข่มใจ ระงบัความรู้สึกพบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  = 3.491, S.D.=.616) เม่ือจาํแนกรายละเอียดรายขอ้พบว่า
นกัศึกษาไม่ใช่อารมณ์แกปั้ญหามีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.63, S.D.=.799) รองลงมาคือ
นักศึกษาควบคุมอารมณ์โกรธไดอ้ยู่ในระดบัมาก ( X =3.63, S.D.=.909) และมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ
นกัศึกษามีจิตใจมัน่คงต่อคาํพดูหยาบคาย อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =3.30, S.D.=.891) ดงัปรากฏใน
ตารางท่ี 4.12 
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ตารางที ่4.12  จาํนวน ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้น ทมะ  คือรู้จกับงัคบัควบคุมอารมณ์ ข่มใจ 
ระงบัความรู้สึก 

ข้อความ 

ระดับการตัดสินใจ 

X  S.D. แปลผล 
มาก
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

มาก 
 

n 
(%) 

ปาน
กลาง 

n 
(%) 

น้อย 
 

n 
(%) 

น้อย
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

รวม 
 

n 
(%) 

11. ท่านควบคุม
อารมณ์โกรธได ้

64 
(16.2) 

169 
(42.7) 

122 
(30.8) 

35 
(8.8) 

6 
(1.5) 

396 
(100) 

3.63 .909 มาก 

12. ท่านไม่ใช่
อารมณ์แกปั้ญหา 

54 
(13.6) 

166 
(41.9) 

152 
(38.4) 

23 
(5.8) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

3.63 .799 มาก 

13. ท่านควบคุม
อารมณ์ต่อส่ิงย ัว่ย ุ

46 
(11.6) 

173 
(43.7) 

157 
(39.6) 

20 
(5.1) 

0 
(0) 

396 
(100) 

3.62 .755 มาก 

14. ท่านพฒันา
อารมณ์ดว้ยการ
ไหวพ้ระสวด
มนต ์

46 
(11.6) 

90 
(22.7) 

192 
(48.5) 

63 
(15.9) 

5 
(1.3) 

396 
(100) 

3.28 .910 ปานกลาง 

15. ท่านมีจิตใจ
มัน่คงต่อคาํพดู
หยาบคาย 

34 
(8.6) 

125 
(31.6) 

170 
(42.9) 

60 
(15.2) 

7 
(1.8) 

396 
(100) 

3.30 .891 ปานกลาง 

รวม 3.491 .616 ปานกลาง 

 
ผลการศึกษาเก่ียวกบัดา้นขนัติ คือความอดทน ความขยนัหมัน่เพียรเขม้แขง็ ทาํหนา้ท่ีการงาน

ดว้ย ความรับผดิชอบ มุ่งมนัในจุดหมายไม่ทอ้ถอยพบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.028, 
S.D.=.568) เม่ือจาํแนกรายละเอียดรายขอ้พบว่านกัศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นนกัศึกษาดว้ยความอดทน 
มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก ( X =4.10, S.D.=.726) รองลงมาคือนักศึกษาต่อสู้ปัญหาอุปสรรค
ชีวิตดว้ยความอดทน อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.05, S.D.=.724) และมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือนกัศึกษาทาํงาน
โดยไม่ยอ่ทอ้ อยูใ่นระดบัมาก ( X =3.97, S.D.=.689) ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.13 
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ตารางที่ 4.13  จาํนวน ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นขนัติ คือความอดทน มุ่งมนัในจุดหมาย
ไม่ทอ้ถอย 

ข้อความ 

ระดับการตัดสินใจ 

X  S.D. แปลผล 
มาก
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

มาก 
 

n 
(%) 

ปาน
กลาง 

n 
(%) 

น้อย 
 

n 
(%) 

น้อย
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

รวม 
 

n 
(%) 

16. ท่านอดทน
ต่อความลาํบาก
ในการเรียน 

109 
(27.5) 

195 
(49.2) 

79 
(19.9) 

11 
(2.8) 

2 
(.5) 

396 
(100) 

4.01 .796 มาก 

17. ท่านปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็น
นกัศึกษาดว้ย
ความอดทน 

117 
(29.5) 

209 
(52.8) 

65 
(16.4) 

3 
(.8) 

2 
(.5) 

396 
(100) 

4.10 .726 มาก 

18. ท่านตั้งใจ
ศึกษาดว้ยความ
ขยนั 

103 
(26.0) 

203 
(51.3) 

84 
(21.2) 

5 
(1.3) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

4.02 .739 มาก 

19. ท่านทาํงาน
โดยไม่ยอ่ทอ้ 

87 
(22.0) 

214 
(54.0) 

93 
(23.5) 

2 
(.5) 

0 
(0) 

396 
(100) 

3.97 .689 มาก 

20. ท่านต่อสู้
ปัญหาอุปสรรค
ชีวิตดว้ยความ
อดทน 

109 
(27.5) 

200 
(50.5) 

83 
(21.0) 

4 
(1.0) 

0 
(0) 

396 
(100) 

4.05 .724 มาก 

รวม 4.028 .568 มาก 

 
ผลการศึกษาเก่ียวกบัดา้นจาคะ คือความเสียสละ มีนํ้ าใจ ช่วยเหลือ ไม่เห็นแก่ตวัพบว่า โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.991, S.D.=.541) เม่ือจาํแนกรายละเอียดรายขอ้พบว่านกัศึกษามี
นํ้ าใจช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ่ื้นได ้มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก ( X =4.09, S.D.=.626) 
รองลงมาคือนกัศึกษามีความพร้อมทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.03, S.D.=.682) 
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และมีค่าเฉล่ียตํ่ าสุด คือนักศึกษาพร้อมจะอุทิศตนเพ่ือส่วนรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.97, 
S.D.=.754) ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.14 
 
ตารางที่ 4.14  จาํนวน ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นจาคะ คือความเสียสละ มีนํ้ าใจช่วยเหลือ 
ไม่เห็นแก่ตวั 

ข้อความ 

ระดับการตัดสินใจ 

X  S.D. แปลผล 
มาก
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

มาก 
 

n 
(%) 

ปาน
กลาง 

n 
(%) 

น้อย 
 

n 
(%) 

น้อย
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

รวม 
 

n 
(%) 

21. ท่านมีนํ้าใจ
ช่วยเหลือ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อ
ผูอ่ื้นได ้

95 
(24.0) 

244 
(61.6) 

55 
(13.9) 

2 
(.5) 

0 
(0) 

396 
(100) 

4.09 .626 มาก 

22. ท่านมีความ
พร้อมทาํ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

95 
(24.0) 

221 
(55.8) 

77 
(19.4) 

3 
(.8) 

0 
(0) 

396 
(100) 

4.03 .682 มาก 

23. ท่าน
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่
ปรารถนาดีต่อ
เพื่อนร่วม
สถานศึกษา 

94 
(23.7) 

215 
(54.3) 

85 
(21.5) 

2 
(.5) 

0 
(0) 

396 
(100) 

4.01 .688 มาก 

24. ท่านร่วมมือ
ร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

100 
(25.3) 

192 
(48.5) 

97 
(24.5) 

7 
(1.8) 

0 
(0) 

396 
(100) 

3.97 .754 มาก 

25. ท่านพร้อมจะ
อุทิศตนเพื่อ
ส่วนรวม 

70 
(17.7) 

207 
(52.3) 

111 
(28.0) 

7 
(1.8) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

3.85 .728 มาก 

รวม 3.991 .541 มาก 
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 4.3.1.4 ผลการศึกษาด้านหลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาด้านเบญจธรรม 
 ผลการศึกษาเก่ียวกบัหลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาดา้นเบญจธรรมพบว่า โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ( X  = 3.975, S.D.=.452) เม่ือจาํแนกรายละเอียดเป็นรายดา้นพบว่าดา้นความเมตตา
กรุณา มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.075, S.D.=.558) รองลงมาคือดา้นสัมมาอาชีวะ อยูใ่น
ระดับมาก  ( X =4.029, S.D.=.586) และมีค่าเฉล่ียตํ่ าสุด  คือด้านกามสังวร อยู่ในระดับมาก 
 ( X =3.841, S.D.=.563) ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.15 
 
ตารางที่ 4.15  จํานวน  ร้อยละ  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการศึกษาด้านหลักคําสอนทาง
พระพทุธศาสนาดา้นเบญจธรรม 

เบญจธรรม 5 X  S.D. แปลผล 

1. ดา้นความเมตตากรุณา 4.075 .558 มาก 
2. ดา้นสมัมาอาชีวะ 4.029 .586 มาก 
3. ดา้นกามสงัวร 3.841 .563 มาก 
4. ดา้นสจัจะ 4.018 .524 มาก 
5. ดา้นสติสมัปชญัญะ 3.910 .579 มาก 

รวม 3.975 .452 มาก 

 
ผลการศึกษาเก่ียวกบัดา้นความเมตตากรุณา พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.075, 

S.D.=.558) เม่ือจาํแนกรายละเอียดรายขอ้พบว่านกัศึกษามีความเห็นใจเม่ือเพื่อนไดรั้บความทุกข ์มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก ( X =4.17, S.D.=.666) รองลงมาคือนกัศึกษายินดีให้คาํปรึกษาหรือ
ช่วยเหลือเม่ือเพื่อนมีปัญหา อยูใ่นระดบัมาก ( X 4.16, S.D.=.723) และมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือนกัศึกษา
เป็นคนใจกวา้งเขา้ใจนิสัยของเพ่ือนไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ( X =3.97, S.D.=.729) ดงัปรากฏในตารางท่ี
4.16 
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ตารางที ่4.16  จาํนวน ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นความเมตตากรุณา 

ข้อความ 

ระดับการตัดสินใจ 

X  S.D. แปลผล 
มาก
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

มาก 
 

n 
(%) 

ปาน
กลาง 

n 
(%) 

น้อย 
 

n 
(%) 

น้อย
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

รวม 
 

n 
(%) 

26. ท่านยนิดีให้
คาํปรึกษาหรือ
ช่วยเหลือเม่ือ
เพื่อนมีปัญหา 

95 
(24.0) 

244 
(61.6) 

55 
(13.9) 

2 
(.5) 

0 
(0) 

396 
(100) 

4.16 .723 มาก 

27. ท่านมี
ความเห็นใจเม่ือ
เพื่อนไดรั้บความ
ทุกข ์

122 
(30.8) 

222 
(56.1) 

48 
(12.1) 

4 
(.8) 

0 
(0) 

396 
(100) 

4.17 .666 มาก 

28. ท่านชอบ
ช่วยเหลือเพ่ือนๆ 
โดยไม่หวงั
ผลตอบแทน 

111 
(28.0) 

209 
(52.8) 

74 
(18.7) 

2 
(.5) 

0 
(0) 

396 
(100) 

4.08 .694 มาก 

29. ท่านเป็นคน
ใจกวา้งเขา้ใจ
นิสยัของเพื่อนได ้

90 
(22.7) 

212 
(53.5) 

87 
(22.0) 

6 
(1.5) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

3.97 .729 มาก 

30. ท่านพร้อมจะ
ใหอ้ภยัเม่ือเพือ่น
ทาํผดิ หรือทาํให้
ไม่พอใจ 

99 
(25.0) 

202 
(51.0) 

88 
(22.2) 

6 
(1.5) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

3.99 .746 มาก 

รวม 4.075 .558 มาก 
 
ผลการศึกษาเก่ียวกบัดา้นสัมมาอาชีวะ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.029, 

S.D.=.586) เม่ือจาํแนกรายละเอียดรายขอ้พบว่านักศึกษาไม่เล้ียงชีพด้วยการหลอกลวงคนอ่ืนมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก (X=4.34, S.D.=.849) รองลงมาคือนักศึกษาตั้งใจทาํงานท่ีตนเอง
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รับผดิชอบ อยูใ่นระดบัมาก (X=4.07, S.D.=.830) และมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือนกัศึกษาใชเ้วลาวา่งทาํงาน
รายไดพ้ิเศษโดยไม่ผดิศีลธรรมอยูใ่นระดบัมาก (X=3.77, S.D.=.865) ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.17 
 
ตารางที ่4.17  จาํนวน ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นสมัมาอาชีวะ 

ข้อความ 

ระดับการตัดสินใจ 

X  S.D. แปลผล 
มาก
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

มาก 
 

n 
(%) 

ปาน
กลาง 

n 
(%) 

น้อย 
 

n 
(%) 

น้อย
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

รวม 
 

n 
(%) 

31. ท่านไม่เล้ียง
ชีพดว้ยการ
หลอกลวงคนอ่ืน 

207 
(52.3) 

137 
(34.6) 

38 
(9.6) 

8 
(2.0) 

6 
(1.5) 

396 
(100) 

4.34 .849 มาก 

32. ท่านปฏิบติั
ตามระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั 

100 
(25.3) 

193 
(48.7) 

98 
(24.7) 

4 
(1.0) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

3.98 .751 มาก 

33. ท่านใชเ้วลา
วา่งทาํงานรายได้
พิเศษโดยไม่ผดิ
ศีลธรรม 

80 
(20.2) 

176 
(44.4) 

113 
(28.5) 

24 
(6.1) 

3 
(.8) 

396 
(100) 

3.77 .865 มาก 

34. ท่านไม่เสพ
ยาเสพติดทั้งส่ิง
มึนเมา 

146 
(36.9) 

141 
(35.6) 

74 
(18.7) 

26 
(6.6) 

9 
(2.3) 

396 
(100) 

3.98 1.012 มาก 

35. ท่านตั้งใจ
ทาํงานท่ีตนเอง
รับผดิชอบ 

129 
(32.6) 

183 
(46.2) 

72 
(18.2) 

7 
(1.8) 

5 
(1.3) 

396 
(100) 

4.07 .830 มาก 

รวม 4.029 .586 มาก 
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ผลการศึกษาเก่ียวกบัดา้นกามสังวร พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.841, 
S.D.=.563) เม่ือจาํแนกรายละเอียดรายขอ้พบว่านกัศึกษามีสติเม่ืออยูก่บัเพศตรงขา้มมีค่าเฉล่ียสูงสุด
อยู่ในระดับมาก ( X =4.04, S.D.=.824) รองลงมาคือนักศึกษาทราบถึงโทษของกามตามหลัก
กฎหมาย อยู่ในระดบัมาก ( X =3.97, S.D.=.828) และมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือนักศึกษาติดต่อชาย/หญิง
ทางอินเทอร์เน็ตอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =3.32, S.D.=1.167) ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.18 
 
ตารางที ่4.18  จํานวน ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านกามสังวร 

ข้อความ 

ระดับการตัดสินใจ 

X  S.D. แปลผล 
มาก
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

มาก 
 

n 
(%) 

ปาน
กลาง 

n 
(%) 

น้อย 
 

n 
(%) 

น้อยทีสุ่ด 
 

n 
(%) 

รวม 
 

n 
(%) 

36. ท่านระวงั
เร่ืองความรัก
ความใคร่กบัเพศ
ตรงขา้ม 

102 
(25.8) 

179 
(45.2) 

99 
(25.0) 

15 
(3.8) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

3.92 .823 มาก 

37. ท่านเห็น
ความไม่แน่นอน
ของสงัขาร 

94 
(23.7) 

198 
(50.0) 

95 
(24.0) 

9 
(2.3) 

0 
(0) 

396 
(100) 

3.95 .753 มาก 

38. ท่านมีสติเม่ือ
อยูก่บัเพศตรง
ขา้ม 

121 
(30.6) 

187 
(47.2) 

73 
(18.4) 

12 
(3.0) 

3 
(.8) 

396 
(100) 

4.04 .824 มาก 

39. ท่านติดต่อ
ชาย/หญิงทาง
อินเทอร์เน็ต 

66 
(16.7) 

116 
(29.3) 

132 
(33.3) 

43 
(10.9) 

39 
(9.8) 

396 
(100) 

3.32 1.167 
ปาน
กลาง 

40. ท่านทราบถึง
โทษของกาม
ตามหลกั
กฎหมาย 

105 
(26.5) 

195 
(49.2) 

81 
(20.5) 

10 
(2.5) 

5 
(1.3) 

396 
(100) 

3.97 .828 มาก 

รวม 3.841 .563 มาก 
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ผลการศึกษาเก่ียวกบัดา้นสัจจะ พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.018, S.D.=.524) 

เม่ือจาํแนกรายละเอียดรายขอ้พบวา่นกัศึกษามีความสุจริตต่อการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่น
ระดบัมาก ( X =4.11, S.D.=.802) รองลงมาคือนกัศึกษาเป็นคนตรงไปตรงมา อยูใ่นระดบัมาก ( X =
4.07, S.D.=.722) และมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือนักศึกษาพูดแต่คาํสัตยจ์ริงกบับุคคลอ่ืนอยู่ในระดบัมาก 
( X =3.92, S.D.=.649) ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.19 
 
ตารางที ่4.19  จาํนวน ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นสจัจะ 

ข้อความ 

ระดับการตัดสินใจ 

X  S.D. แปลผล 
มาก
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

มาก 
 

n 
(%) 

ปาน
กลาง 

n 
(%) 

น้อย 
 

n 
(%) 

น้อย
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

รวม 
 

n 
(%) 

41. ท่านมีความ
สุจริตต่อการ
เรียนการสอน 

136 
(34.3) 

182 
(46.0) 

68 
(17.2) 

7 
(1.8) 

3 
(.8) 

396 
(100) 

4.11 .802 มาก 

42. ท่านพดูเป็น
กลางๆ ไม่มีอคติ
เลือกฝ่ายเลือก
ขา้ง 

78 
(19.7) 

216 
(54.5) 

95 
(24.0) 

7 
(1.8) 

0 
(0) 

396 
(100) 

3.92 .709 มาก 

43. ท่านเป็นคน
ตรงไปตรงมา 

111 
(28.0) 

209 
(52.8) 

69 
(17.4) 

7 
(1.8) 

0 
(0) 

396 
(100) 

4.07 .722 มาก 

44. ท่านพดูแต่คาํ
สตัยจ์ริงกบั
บุคคลอ่ืน 

66 
(16.7) 

236 
(59.6) 

91 
(23.0) 

3 
(.8) 

0 
(0) 

396 
(100) 

3.92 .649 มาก 

45. ท่านปฏิบติั
ตามคาํกล่าว
ตกัเตือนของ
ผูป้กครองเสมอ 

117 
(29.5) 

196 
(49.5) 

75 
(18.9) 

6 
(1.5) 

2 
(.5) 

396 
(100) 

4.06 .767 มาก 

รวม 4.018 .524 มาก 
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ผลการศึกษาเก่ียวกบัดา้นสติสัมปชญัญะพบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.909, 

S.D.=.579) เม่ือจาํแนกรายละเอียดรายขอ้พบวา่นกัศึกษาตั้งใจทาํความดีถวายพระเจา้อยูห่วัมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดอยู่ในระดบัมาก ( X =4.29, S.D.=.768) รองลงมาคือนักศึกษาใช้สติปัญญาแกปั้ญหาอยู่ใน
ระดบัมาก ( X =3.96, S.D.=.749) และมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือนักศึกษาสามารถควบคุมจิตใจมิให้เกิด
ความโกรธแคน้และเกลียดชงัผูอ่ื้นไดอ้ยู่ในระดบัมาก ( X =3.72, S.D.=.802) ดงัปรากฏในตารางท่ี 
4.20 
 
ตารางที ่4.20  จาํนวน ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นสติสมัปชญัญะ 

ข้อความ 

ระดับการตัดสินใจ 

X  S.D. 
แปล
ผล 

มาก
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

มาก 
 

n 
(%) 

ปาน
กลาง 

n 
(%) 

น้อย 
 

n 
(%) 

น้อย
ทีสุ่ด 

n 
(%) 

รวม 
 

n 
(%) 

46. ท่านสามารถ
ควบคุมจิตใจมิใหคิ้ด
มากฟุ้งซ่านวิตกกงัวล 

66 
(16.7) 

172 
(43.4) 

141 
(35.6) 

15 
(3.8) 

2 
(.5) 

396 
(100) 

3.72 .802 มาก 

47. ท่านสามารถ
ควบคุมจิตใจมิใหเ้กิด
ความโกรธแคน้และ
เกลียดชงัผูอ่ื้นได ้

59 
(14.9) 

191 
(48.2) 

121 
(30.6) 

25 
(6.3) 

0 
(0) 

396 
(100) 

3.72 .793 มาก 

48. ท่านตั้งใจทาํ
ความดีถวายพระ
เจา้อยูห่วั 

181 
(45.7) 

154 
(38.9) 

55 
(13.9) 

5 
(1.3) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

4.29 .768 มาก 

49. ท่านใชส้ติปัญญา
แกปั้ญหา 

91 
(23.0) 

209 
(52.8) 

86 
(21.7) 

9 
(2.3) 

1 
(.3) 

396 
(100) 

3.96 .749 มาก 

50. ในขณะท่ีโกรธ
ท่านใชส้ติควบคุม
ตนเอง 

78 
(19.7) 

205 
(51.8) 

98 
(24.7) 

12 
(3.0) 

3 
(.5) 

396 
(100) 

3.87 .786 มาก 

รวม 3.909 .579 มาก 
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ตารางท่ี 4.21  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนา 
จาํแนกตามเพศ 

เพศ X  S.D. t P 

ชาย 3.4296 .57848 -.624 .533 
หญงิ 3.4651 .51401 -.601 .548 
 
ตารางที ่4.22  การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพทุธศาสนา 
จาํแนกตามอาย ุ

อายุ X  S.D. t P 

18-30 ปี 3.4532 .54054 .049 .961 
31 ปี 3.4444 .32830 .078 .940 
 
ตารางที ่4.23  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์รายคู่การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนา
จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 4 อ่ืนๆ (ปริญญาโท) 
 X  3.4148 3.4583 3.3888 3.6654 3.8000 
ชั้นปีท่ี 1 3.4148  0.615 0.756 0.016* 0.315 
ชั้นปีท่ี 2 3.4583 0.615  0.271 0.018* 0.367 
ชั้นปีท่ี 3 3.3888 0.756 0.271  0.001* 0.277 
ชั้นปีท่ี 4 3.6654 0.016* 0.018* 0.001*  0.725 
อ่ืนๆ (ปริญญาโท) 3.8000 0.315 0.367 0.277 0.725  
 

จากตารางท่ี 4.23 พบว่าการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์รายคู่ ระดบัการศึกษาชั้นปีท่ี 4 มี
ความสมัพนัธ์กบัชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี 3 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 4.24  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนา กบั
หลกัฆราวาสธรรม 4 

หลกัฆราวาสธรรม 4 X  S.D. t P 
1.  ดา้นสจัจะ -0.626 0.570 -21.860 0.000 
2.  ดา้นทมะ -0.038 0.575 -1.311 0.191 
3.  ดา้นขนัติ -0.576 0.615 -18.614 0.000 
4.  ดา้นจาคะ -0.539 0.605 -17.731 0.000 

รวม -0.444 0.475 -18.621 0.000 
 

จากตารางท่ี 4.24 พบว่าวิเคราะห์ความสัมพนัธ์การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั
พระพุทธศาสนา กบัหลกัฆราวาสธรรม 4 ภาพรวมมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ การใชห้ลกัฆราวาสธรรม 4 ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั
พระพทุธศาสนา ดา้นทมะ ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 
ตารางที่ 4.25  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนา กบั
หลกัเบญจธรรม 

หลกัฆราวาสธรรม 4 X  S.D. t P 
1.  ดา้นความเมตตากรุณา -0.622 0.650 -19.029 0.000 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ -0.576 0.628 -18.268 0.000 
3.  ดา้นกามสงัวร -0.389 0.575 -13.436 0.000 
4.  ดา้นสจัจะ -0.565 0.592 -18.973 0.000 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ -0.457 0.619 -14.677 0.000 

รวม -0.522 0.514 -20.206 0.000 

 
จากตารางท่ี 4.25 พบว่าวิเคราะห์ความสัมพนัธ์การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั

พระพทุธศาสนา กบัหลกัเบญจธรรม ภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัทุกดา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01  
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4.3 บทสัมภาษณ์เชิงลกึแยกตามรายด้าน ดังนี ้

ดา้นท่ี 1.  การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนา (ประกอบดว้ย ศีล 5, ดาํเนินชีวิต

ดว้ยหลกัพทุธธรรม, มีเป้าหมายในการเรียน, ใชห้ลกัศีล  สมาธิ  ปัญญา, การฝึกจิตภาวนา) 

การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนาเป็นเร่ืองสาํคญัอยา่งยิ่งสาํหรับชาวพุทธ

ดว้ยสภาพสังคมไทยปัจจุบนันกัศึกษาและชาวพุทธอ่ืนๆ ห่างไกลจากพระพุทธศาสนาจึงเรียกไดว้่า

ทอดท้ิงวดัและศาสนาเม่ือสมยัก่อนจะเห็นไดว้่าวดัและสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นในเมืองหรือชนบท

ต่างมีความใกลชิ้ดผกูพนักนัเป็นอย่างมาก ซ่ึงไม่เพียงแต่วดัจะเป็นสถานท่ีทาํบุญ แหล่งผ่อนคลาย

สงบจิตสงบใจ แต่จะเห็นไดว้่าเด็กไทยสมยัก่อน มองว่าวดัเปรียบเสมือนแหล่งศึกษาหาความรู้ หรือ

แมแ้ต่การเรียนหนงัสือเอง ผูส้อนก็เป็นพระสงฆท่ี์จาํพรรษาอยู่ในวดั แต่ดว้ยการเปล่ียนแปลงของ

โลก เทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทในชีวิตประจาํวนัของผูค้นมากข้ึน การติดต่อส่ือสารระหว่างกนัมี

ความสะดวกง่ายดาย รวดเร็วกวา่สมยั 20-30 ปีท่ีแลว้ไม่รู้ก่ีเท่าตวั แต่ขณะเดียวกนั โลกไอทีก็เป็นตวั

เพิ่มช่องวา่งและระยะห่างระหวา่งคนกบัวดั โดยเฉพาะพทุธศาสนามากข้ึน 

ยิ่งเยาวชนคนรุ่นใหม่ วดักบัชีวิตเด็กหรือวยัรุ่นดูจะเป็นเร่ืองห่างไกลยิ่งข้ึนเร่ือยๆ เพราะเม่ือ

ถามถึงวดั พวกเขาก็จะมองว่าการไปวดัเป็นอะไรท่ีน่าเบ่ือมาก ซ่ึงปรากฏการณ์น้ีเป็นเร่ืองท่ีน่าห่วง

มาก ในแง่ท่ีว่าหากวนัหน่ึงในอนาคต พวกเขาโตข้ึนเป็นผูใ้หญ่และไม่ไดป้ลูกฝังต่อถึงความสาํคญั

ของวดัให้กบัคนรุ่นลูกรุ่นหลาน วดั ในความคิดของคนรุ่นต่อๆ ไปก็อาจเป็นจะส่ิงท่ีค่อยๆ เลือน

หายไปจากระบบความคิด การรับรู้และเห็นความสาํคญั   

ในขณะน้ีแมจ้ะมีหลายหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งออกมากระตุน้ความสนใจของเยาวชนให้

เขา้กบัยุคสมยัผ่านส่ืออินเทอร์เน็ตและเกมคอมพิวเตอร์แลว้ก็ตามที เช่น เวบ็ไซต ์ท่ีสามารถเขา้ไป

ศึกษาขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา หรือแมแ้ต่การฟังธรรมแบบออนไลน์ เกมเณร

สิกขา พิชิต 5 มาร ท่ีทาํโดย ม.รังสิต เพื่อส่งเสริมใหล้ดความรุนแรงพร้อมสอดแทรกพระธรรม หรือ

แมแ้ต่เกมโลกพระพุทธศาสนาเสมือนจริง ท่ีทางกระทรวงวฒันธรรมเปิดตวัไปเม่ือไม่นานมาน้ี ก็

มุ่งหวงัสอดแทรกธรรมะส่งผา่นไปยงัคนรุ่นใหม่ดว้ยเช่นกนั 

ยงัมีขอ้สงสยัวา่ธรรมะออนไลน์เหล่าน้ีจะสามารถทาํใหเ้ด็ก "เขา้ถึง" ศาสนาและพากนัเขา้วดั

มากข้ึนหรือไม่  การพฒันาดว้ยระบบคุณธรรม การฝึกสมาธิ การรักษาศีลห้า สาํหรับนกัศึกษาเป็น

เร่ืองท่ีห่างไกลจากพวกเขามองขา้มวา่ไม่มีความสาํคญั (สมัภาษณ์. นายอภินนัท ์ทะสุนทร  2558) 
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การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นพระพทุธศาสนาหมายถึง การเป็นผูฝึ้กตน พระพทุธองคท์รงฝึก
พระองคเ์อง และทรงฝึกผูอ่ื้น ไดแ้ก่พระผูมี้พระภาคพระองคน์ั้น ตรัสรู้อริยสัจ 4 ประการแลว้ ทรง
แสดงธรรมเพ่ือให้ตรัสรู้ พระผูมี้พระภาคพระองคน์ั้นทรงฝึกพระองคแ์ลว้ ทรงแสดงธรรมเพ่ือฝึก
ตนใหม้นุษยป์ฏิบติัตามดงันั้น ควรอยา่งยิง่ท่ีจาํนาํหลกัอริยสัจ 4 ความจริงอนัประเสริฐมาบูรณาการ
สอนในมหาวิทยาลยัซ่ึงจะนาํไปสู่การพฒันาตามแนวพุทธอย่างย ัง่ยืน (สัมภาษณ์. นายสุทิน  เจียม
ปักโคน 2558) 

เน่ืองจากหลกัธรรมในพระพุทธศาสนามุ่งเนน้ให้เกิดความรักความสามคัคีกนั มีความเมตตา

กรุณาต่อกนั เป็นตน้ จึงเป็นศูนยร์วมจิตใจของชนชาวไทยให้มีความเป็นหน่ึงเดียวกนัการพฒันา

มนุษยต์อ้งพฒันาทางดา้ยกาย วาจา และใจ ให้เป็นไปตามหลกัพุทธธรรมและจะตอ้งนาํมาสอน

สอดแทรกในชั้นเรียนโดยสร้างความตระหนกัรักในคาํสอนทางศาสนาให้กบันกัศึกษา (สัมภาษณ์. 

ดร.ประสิทธ์ิ  ไชยศรี  2558) 

หลกัธรรมในพระพุทธศาสนามุ่งเนน้ใหเ้กิดความรักความสามคัคีกนั มีความเมตตากรุณาต่อ

กัน จึงเป็นศูนยร์วมจิตใจของชนชาวไทยให้มีความเป็นหน่ึงเดียวกันสมควรอย่างยิ่งท่ีจะนํามา

แนะนําหรือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ปฏิบติัให้เกิดความซาบซ้ึงและสอดคลอ้งกับสังคมของการ

เปล่ียนแปลง (สมัภาษณ์. นายโดมธราดล อนนัตสาน 2558) 

นกัศึกษาห่างไกลจากพระพทุธศาสนาจากการสนทนาทราบวา่มีความรู้ความเขา้ใจในระพุทธ

ศาสนานอ้ยโดยเฉพาะเร่ืองหลกัธรรมแต่ละดา้นหรือศีลหา้ขอ้กรั็กษาไดไ้ม่ครบจาํเป็นตอ้งไดรั้บการ

พฒันาทางดา้นจิตใจอยา่งเร่งด่วนเพราะจะเป็นผลกระทบต่ออนาคตของนกัศึกษาท่ีขาดท่ีพึ่งทางใจท่ี

แทจ้ริง (สมัภาษณ์. นางสาวพชัยา  เลือดชยัพฤษ  2558) 

หากนักศึกษานําหลักธรรมมาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจาํวนั และลักษณะนิสัยของ

นักศึกษาจะมีจิตใจท่ีดีงามใน  ทุกๆ ด้าน มีความเป็นมิตรกับทุกคนเห็นว่าควรส่งเสริมนําหลกั

พระพทุธศาสนากลบัเขา้มาสอนในมหาวิทยาลยั  (สมัภาษณ์. นายสวรรค ์ยมสีดา 2558) 

ปัจจุบนัการสอนระดบัอุดมศึกษาเห็นการพนาํพระพุทธศาสนาเขา้มาสอนนั้นแทบจะไม่มี

ควรมีการนาํมาสอนในรายวิชาเช่น วิชาความจริงของชีวิต ควรอนุรักไวเ้พื่อใหเ้กิดความรู้ทางศาสนา  

(สมัภาษณ์. นายจิรโรจน์ บุญราช 2558) 
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ปัญหาของสังคมไทยส่วนหน่ึงมาจากการขาดหลกัศีลธรรมของคนในสังคมการท่ีนกัศึกษา

ทะเลาะวิวาทกนันั้นเป็นเพราะขาดศีล สมาธิ และขาดปัญญา ควรให้มีการสอนธรรมะเพื่อพฒันา

จิตใจใหสู้งและสงบสุข (สมัภาษณ์. สพลเชษฐ ์ประชุมชยั  2558) 

นกัศึกษามีเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยท์างพระพุทธศาสนานอ้ยเห็นว่าคาํสอน

ทางศาสนานั้นเป็นส่ิงละเอียดจาํเป็นตอ้งใชเ้วลาศึกษาสร้างความเขา้ใจในคาํสอนตอ้งเวลานานจึงจะ

เขา้ใจคาํว่า ศีล สมาธิ ปัญญา พระเกจิอาจารยท่ี์ท่านไดบ้รรลุธรรมตอ้งปฏิบติักนัอยา่งจริงจงัตลอด

ชีวิตของท่านดงันั้น การปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษาตอ้งให้เป็นนโยบายของรัฐบรรจุ

ไวใ้นการศึกษาระดบัอุดมศึกษาใหเ้ป็นรูปธรรม  (สมัภาษณ์. ประสิทธ์ิ มาจาก 2558) 

พระพุทธศาสนาให้ความสําคญักบัครอบครัว  เพราะถือว่าครอบครัวท่ีดีเป็นจุดเร่ิมตน้ของ

การเรียนรู้และการพฒันา  พระพุทธศาสนาจึงมีหลกัธรรมท่ีส่งเสริมให้มนุษยพ์ฒันาครอบครัวอยู่

มากมาย  ตวัอย่างหลกัธรรมเหล่าน้ีไดแ้ก่ ศีลห้าและอริสัจ 4 ถา้นักศึกษาปฏิบติัไดถื้อว่าชีวิตไม่

อับปางมีแต่ความเจริญก้าวหน้าควรส่งเสริมให้พระพุทธศาสนาเข้ามาเผยแผ่ในมหาวิทยาลัย

(สมัภาษณ์. ศรีเสดจ็  กองแกน 2558) 

สภาพปัญหาของนักศึกษายุคโลกาภิวตัน์มาจากความสับสนวุ่นวายทางจิตใจ จิตใจเยาวชน 

ไม่มัน่คง ไม่มีอะไรเป็นเคร่ืองยึดมัน่ องคก์รของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาโดยตรง เช่นสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติกระทรวงศึกษาธิการ และ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีนโยบายในการ

แกปั้ญหากจ็ริง แต่ขาดการปฏิบติัต่อเน่ือง และจริงจงั 

ดงันั้นองคก์รทางศาสนา หลกัธรรมคาํสอน และพระสงฆเ์ท่านั้น จะเป็นผูส้ร้าง ผูช้ี้ทางและ

เป็นผูน้าํทางทางจิตใจของเยาวชนไทย เป็นผูอ้ธิบายค่านิยมท่ีถูกตอ้ง ผูอ้ธิบาย ความดี ความชั่ว 

ความจริงของโลกและความสุขอนัแทจ้ริงของชีวิต เป็นผูช้ี้นาํความสว่าง ความสงบ ทั้งแก่นกัศึกษา 

ใหพ้บแต่ความสุขความเจริญ แต่นัน่กห็มายถึงวา่ พระสงฆเ์องก็ตอ้งพฒันาตนเอง ใหอ้ยูใ่นสภาวะท่ี

พร้อมจะช่วยเหลือสงัคม แกปั้ญหาสงัคมได ้ (สมัภาษณ์. มณีรักษ ์กาญจนรางกรู 2558) 

ประเทศไทยนั้นเป็นสังคมหน่ึงซ่ึงยอมรับพระพุทธศาสนา และไดรั้บการหล่อหลอมจาก

หลกัธรรม  คาํสอนในพระพุทธศาสนามายาวนาน วิถีชีวิตของคนไทยส่วนใหญ่ตั้งแต่กาํเนิดจนถึง

ตาย จึงเก่ียวโยงสัมพนัธ์เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนักบัพระพุทธศาสนา แต่เม่ือสังคมโลกเปิดกวา้งข้ึน

ทั้ งในด้านส่ือสารมวลชน เศรษฐกิจ การเมืองและวฒันธรรม จึงเป็นเหตุผลสําคญัท่ีนําพาให้
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สังคมไทยกา้วเขา้ไปสู่กระแสแห่งยุคโลกาภิวฒัน์ ส่งผลให้สังคมไทยตอ้งเผชิญกบัภาวะวิกฤติใน

หลายๆ ดา้น ดงันั้น การนาํพระพุทธศาสนาเขา้มามีบทบาทในสถาบนัการศึกษาจึงมีความจาํเป็นท่ี

จะตอ้งพฒันาทางเทคโนโลยกีบัจิตใจควบคู่กนัไปโดยเฉพาะอยา่งหลกัของศีล สมาธิ และปัญญา ซ่ึง

เป็นหลกัสาํคญัสาํหรับนกัศึกษาและคนไทยพทุธทุกคน  (สมัภาษณ์. รองศาสตราจารยธ์านี สุขเกษม  

2558) 

การพฒันามกัจะถูกตีความให้หมายถึงการทาํให้ทนัสมยั การเจริญเติบโตทางวตัถุ การใช้

เทคโนโลยีใหม่ ส่ิงเหล่าน้ีคือการพฒันาประเทศสู่ความทนัสมยั ความเจริญความเปล่ียนแปลงอยา่ง

รวดเร็วน้ี ส่งผลกระทบต่อสังคมจากความเรียบง่ายกลายเป็นความฟุ้ งเฟ้อแบบสังคมบริโภคนิยม

ก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมาจนทาํให้สภาพทางสังคมนั้ นเร่ิมเส่ือมโทรมทางด้านศีลธรรม 

จริยธรรม การพฒันาทรัพยากรมนุษยท์างพระพุทธศาสนานั้นเป็นการพฒันาสภาพจิตใจให้สูงข้ึน

เจริญข้ึนโดยเฉพาะการพฒันาดา้นศีล สมาธิ และปัญญา ถือว่าเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (สัมภาษณ์. 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนธยา ชมพ ู 2558) 

การพฒันาตามหลกัพุทธศาสนาควรส่งเสริมให้นกัศึกษามีการพฒันาตนเป็นการเรียนรู้และ

การปฏิบติัเพื่อไปสู่ความพอดี หรือการมีดุลยภาพของชีวิต มีความสัมพนัธ์อนักลมกลืนระหว่างการ

ดาํเนินชีวิตของบุคคล และมุ่งการประพฤติตนใหมี้ความสุขความเจริญรุ่งเรือง รู้เท่าทนัตนเอง เขา้ใจ

ตนเองมากกว่าการพ่ึงพาอาศยัวตัถุ จึงเป็นแนวทางการพฒันาชีวิตท่ีย ัง่ยนื หลกัการพฒันาทรัพยากร

บุคคลนั้นตอ้งมีสติปัญญาเช่ือโดยเหตุผลตามหลกักาลามสูตรท่ีพระพุทธเจา้ตรัสสอนไวจึ้งจะก่อให้

ปัญญาท่ีสมบูรณ์  (สมัภาษณ์. นายไพโรจน์ พรเจริญ  2558) 

การพฒันาคนนั้นตอ้งพฒันาท่ีจิตใจก่อนแลว้จึงพฒันากายพฒันาสังคมและประเทศชาติ

นักศึกษาเป็นพลังสําคัญท่ีจะนําพาประเทศชาติไปสู่ความเจริญในอนาคต  ดังนั้ นควรท่ี

สถาบนัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้นกัศึกษาและอาจารยไ์ดป้ฏิบติัตามหลกัของ ศีล ภาวนา หมายถึง

การพฒันาการกระทาํ ไดแ้ก่การสร้างความสัมพนัธ์ทางกายและวาจากบับุคคลอ่ืนโดยไม่เบียดเบียน

กนั ไม่กล่าวร้ายทาํลายผูอ่ื้น ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะก่อความเดือดร้อนใหแ้ก่ผูอ่ื้น แต่จะใชว้าจาและ

การกระทาํท่ีดี ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลและเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี  (สัมภาษณ์. นายพีระพงษ ์

โฆษิตานนท ์ 2558) 
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การพฒันาทรัพยากรมนุษยค์วรไดรั้บการศึกษาเขา้ใจดา้นหลกัธรรมคาํสอนให้ชดัเจนก่อน

แลว้ค่อยปฏิบติัตาม เช่น การพฒันาดา้นภาวนา ซ่ึงประกอบดว้ย กายภาวนา ศีลภาวนา และปัญญา

ภาวนา เทียบไดก้บัการพฒันาทางกาย พฒันาทางสังคม พฒันาอารมณ์ และพฒันาสติปัญญา จากขอ

สังเกตจากการสอนทาํให้ทราบว่านักศึกษาขาดความรู้ด้านศาสนาและห่างไกลจากศาสนาทุก

หน่วยงานควรส่งเสริมหลกัคาํสอนทางศาสนาทุกศาสนาให้มีการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยั

(สมัภาษณ์. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธรรมณ์ชาติ วนัแต่ง 2558) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อาจารย์ควรสอนให้นักศึกษาเข้าถึงศาสนาคําสอนทาง

พระพุทธศาสนาสอนคนให้คนเป็นคนดีโดยอาจจะใชพ้ิธีกรรมต่างๆ เป็นส่ือในการทาํให้มนุษยท์าํ

ความดี แต่แทจ้ริงแลว้แก่นแทข้องศาสนาคือหลกัธรรมคาํสอนมนุษยท่ี์มีโอกาสในการศึกษาศาสนา 

ก็จะมีแนวทางในการดาํเนินชีวิตท่ีดี รู้จกัทาํตนเองใหมี้ความสุข รู้จกัความพอใจในชีวิต รู้จกัคุณค่า

และความหมายของชีวิตผลของการปฏิบติัทางกาย วาจา และใจ ก็จะเพ่ิมพูนยิ่งข้ึนทาํให้สะอาด 

สวา่ง และสงบ มีความสุข (สมัภาษณ์. นางสาวอภิญญา บาํรุงจิตต ์2558) 

นกัศึกษากบัการพฒันาชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา พระพุทธเจา้ทรงสอนเพื่อให้ผูป้ฏิบติั

ตามรู้แจง้เห็นจริงในส่ิงท่ีควรรู้ควรเห็น  หมายความวา่ ทรงสอนใหรู้้แจง้ เห็นจริงเฉพาะเท่าท่ีจาํเป็น

สาํหรับสาวกนั้นๆ ส่ิงท่ีทรงรู้แลว้ แต่เห็นวา่ไม่จาํเป็นสาํหรับผูฟั้ง หรือผูรั้บการสอน กจ็ะไม่สอนส่ิง

นั้น จะพฒันาดา้นอ่ืนไปต่อจนกว่าจะไดถึ้งขั้นสูงสุดคือบรรลุมรรคผลนิพพานจึงควรอยา่งท่ีรัฐบาล

จะนาํไปเป็นนโยบายระดบัชาติเพื่อกระตุน้เตือนหรือปลุกใหค้นไทยหนัมาพฒันาคุณภาพชีวิตอยา่ง

จริงจงั (สมัภาษณ์. ดร.กมลวิช ลอยมา 2558) 

หลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนากบันักศึกษาเห็นว่าขณะน้ีหลกั

ศีลธรรมกาํลงัเส่ือศรัทธาถอยหลงัลงทุกวนัคนอยูไ่กลจากศาสนาจึงขาดหลกัศีลสมาธิปัญญานอ้ยลง

มหาวิทยาลยัควรตระหนกัละส่งเสริมดา้นพระพุทธศาสนาให้มีบทบาทในสถานศึกษา (สัมภาษณ์. 

นางสาวสุภทัธนีย ์ขนุสิงห์สกลุ 2558) 

การพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ด้จดัทาํโครงการนําพานักศึกษาไปเขา้ค่ายคุณธรรมท่ีสถาน

ปฏิบติัธรรมของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ศูนยป์ฏิบติัธรรมแคมป์สน จงัหวดั

เพชรบูรณ์ ทุกปี โดยมีพระวิปัสสนาจารยเ์ป็นวิทยากรสอนภาคปฏิบติัทาํให้นกัศึกษามีความรู้ความ
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เขา้ใจดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนารวมทั้งมีความสามารถปฏิบติัตาม

หลกัศีล สมาธิ ปัญญา ท่ีถูกตอ้งได ้ (สมัภาษณ์. นางสาวจิดา คาํต้ือ 2558) 

นกัศึกษามีหลกัการปฏิบติัตามหลกัพระพุทธศาสนาแต่เขาไม่ทราบว่าตนเองไดป้ฏิบติัธรรม

เช่น การฝึกสมาธิเขามีสมาธิตํ่าไม่รู้ว่านัน่คือสมาธิกล่าวคือไม่รู้จกัหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา

สําหรับหลกัพุทธธรรมไดป้ฏิบติัเพราะนักศึกษาไดเ้รียนรู้คาํสอนดา้นจริยธรรมหลกัเบญจธรรม

ตั้ งแต่ เ รียนในชั้ นประถมและชั้ นมัธยมต้นมัธยมปลาย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทาง

พระพทุธศาสนามีการพฒันา ดา้นสมาธิ ดา้นเบญจธรรมและพฒันาดา้นปัญญาอยากทั้งยงัไดศึ้กษาวิ

ขาความจริงของชีวิตซ่ึงไดส้อนเก่ียวกบัหลกัศาสนาทุกศาสนาทาํให้เขา้ใจคาํสอนของศาสนานั้นๆ 

(สมัภาษณ์. ผูช่้วยศาสตราอาจารยเ์กรียงไกร ทองจิตติ 2558) 

ปัจจุบนัสภาพทางเศรษฐกิจท่ีการเปล่ียนแปลงอย่างกา้วกระโดดอย่างรวดเร็วทาํให้คนไทย
ปรับตวัไม่ทนัดว้ยสภาพดงักล่าวจึงเป็นเหตุใหต้อ้งแข่งขนัรีบเริงหาเงินเล้ียงครอบครัวทาํใหค้นไทย
หรือนกัศึกษาห่างไกลจากพระพทุธศาสนาจึงขาดการปฏิบติัตามคาํสอนของศาสนา (สมัภาษณ์. นาย
สดุดี คาํมี 2558) 

นกัศึกษามีหลกัการปฏิบติัตามหลกัพระพุทธศาสนาแต่เขาไม่ทราบว่าตนเองไดป้ฏิบติัธรรม
เช่น การฝึกสมาธิเขามีสมาธิตํ่าไม่รู้ว่านัน่คือสมาธิกล่าวคือไม่รู้จกัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา
สําหรับหลกัพุทธธรรมไดป้ฏิบติัเพราะนักศึกษาไดเ้รียนรู้คาํสอนดา้นจริยธรรมหลกัเบญจธรรม
ตั้ งแต่ เ รียนในชั้ นประถมและชั้ นมัธยมต้นมัธยมปลาย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทาง
พระพุทธศาสนามีการพฒันา ดา้นสมาธิ ดา้นเบญจธรรมและพฒันาดา้นปัญญาอยากทั้งยงัไดศึ้กษา
วิชาความจริงของชีวิตซ่ึงไดส้อนเก่ียวกบัหลกัศาสนาทุกศาสนาทาํใหเ้ขา้ใจคาํสอนของศาสนานั้นๆ
กระทาํ (สมัภาษณ์. นายรัฐธนนัท ์ รวีฉตัรพงศ ์ 2558) 

นกัศึกษายงัตอ้งศึกษาหลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาเช่น ไตรสิกขา 3 อย่างคือ ดา้นศีล 
สมาธิ และปัญญา เพราะเป็นเร่ืองมีความละเอียดลึกซ้ึงหากไม่มีพื้นฐานก็จะไม่เขา้ใจในหลกัธรรม
การปฏิบติักจ็ะไม่ถูกตอ้งนกัควรไดรั้บการอบรมสถาบนัควรจดัใหมี้การเขา้ค่ายพุทธบุตรซ่ึงปัจจุบนั
ไดห้ายไปจากสถานศึกษาใหก้ลบัมาเป็นสถานศึกษาตามวิถีพุทธ (สัมภาษณ์. นายกฤษฎากร ยงูทอง  
2560) 
ด้านที ่2  การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัฆราวาสธรรม 4 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
ภาพรวมของนกัศึกษาท่ีไดส้อนมานั้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้
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แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรใหม้หาวิทยาลยัสอนเก่ียวกบัพระพทุธศาสนาเพ่ิมเติมละใหมี้การปฏิบติัจริง 
2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาขาดความอบอุ่นทางครอบครัวพอมาเรียนจิตใจอ่อนแอขาดกาํลงัใจจึงเป็นอุปสรรค

ต่อการเรียน  
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
อาจารยผ์ูส้อนควรใหก้าํลงัใจใหค้วามอบอุ่นดว้ยวิธีการสนทนาหาความจริงและทางออกของ

ปัญหา 
การพฒันาตนเองตามแนวทางพระพทุธศาสนา 
ควรสร้างเสริมศรัทธาให้นักศึกษาเกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนามีความเข้าใจ

หลกัธรรมคาํสอนทางศาสนา 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมใหก้าํลงัใจสอนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจคาํวา่ขนัติ ความอดทน 
4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ไดแ้นะนาํดว้ยวิธีการเสียสละยกตวัอยา่งชาดกในพระพุทธศาสนาเช่นพระเจา้สิบชาติเป็นตน้ 

(สมัภาษณ์. นายรัฐธนนัท ์ รวีฉตัรพงศ ์ 2558) 
1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

 สภาพปัญหา อุปสรรค 
 นกัศึกษาเป็นคนยคุใหม่การพดูจามกัจะใชค้าํพดูท่ีไม่สุภาพ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ผูส้อนแนะนาํใหน้กัศึกษารักษาศีลหา้เบ้ืองตน้ 
2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษามีความอดทนนอ้ยมีสมาธิสั้นอาจมีสาเหตุมาจากการเสพส่ือ  
การพฒันาตนเองตามแนวทางพระพทุธศาสนา 
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ควรส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกสมาธิพฒันาจิตใจใหเ้ขม้แขง็ 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัจจุบนัสงัคมไทยแข่งขนัทางวตัถุมากกวา่การพฒันาจิตใจ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรพฒันาวตัถุควบคู่กบัจิตใจไปพร้อมกนัคือไม่ทอดท้ิงการพฒันาจิตใจใหส้งบสุขตามคาํสั่ง

สอนทางพระพทุธศาสนา 
4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาใหค้วามสาํคญัต่อกิจกรรมจิตอาสามีนอ้ยเพราะไม่เขา้ใจในกิจกรรม 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา  (สมัภาษณ์. นายสดุดี คาํมี 2558) 
1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
ภาพรวมของนกัศึกษาท่ีไดส้อนมานั้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรใหม้หาวิทยาลยัสอนเก่ียวกบัพระพทุธศาสนาเพ่ิมเติมละใหมี้การปฏิบติัจริง 
2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาขาดความอบอุ่นทางครอบครัวพอมาเรียนจิตใจอ่อนแอขาดกาํลงัใจจึงเป็นอุปสรรค

ต่อการเรียน  
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
อาจารยผ์ูส้อนควรใหก้าํลงัใจใหค้วามอบอุ่นดว้ยวิธีการสนทนาหาความจริงและทางออกของ

ปัญหา 
การพฒันาตนเองตามแนวทางพระพทุธศาสนา 
ควรสร้างเสริมศรัทธาให้นักศึกษาเกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนามีความเข้าใจ

หลกัธรรมคาํสอนทางศาสนา 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมใหก้าํลงัใจสอนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจคาํวา่ขนัติ ความอดทน 
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4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ไดแ้นะนาํดว้ยวิธีการเสียสละยกตวัอยา่งชาดกในพระพุทธศาสนาเช่นพระเจา้สิบชาติเป็นตน้  

(สมัภาษณ์. ผูช่้วยศาสตราอาจารยเ์กรียงไกร  ทองจิตติ 2558) 
1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ส่งเสริมใหมี้ความซ่ือสตัยสุ์จริตมีความประพฤติตรงต่อเวลา ต่อหนา้ท่ี และต่อวิชาชีพมีความ

จริงใจ ไม่มีความลาํเอียงไม่ทุจริตคดโกง ทั้งทางตรงและทางออ้ม รู้หนา้ท่ีการงานของตนเอง ปฏิบติั
เตม็กาํลงัความสามารถ  ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ ผูท่ี้จะมีความซ่ือสัตยสุ์จริตได ้ตอ้งมีคุณธรรมประจาํ 
กาย วาจา ใจ คือ 

            1) มีสจัจะ หมายถึง การคิด การพดู การทาํแต่ความจริง 
            2) มีความเป็นธรรม หมายถึง มีใจเป็นกลาง 
            3) ไม่มีอคติ หมายถึง ไม่มีความลาํเอียงเขา้ขา้งใดขา้งหน่ึง 
2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้) 

สภาพปัญหา อุปสรรค  
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
การพฒันาตนเองตามแนวทางพระพทุธศาสนา 
แนะนาํตามแนวคิดทางพุทธศาสตร์ การพฒันาตนเป็นการเรียนรู้และการปฏิบติัเพื่อไปสู่

ความพอดี หรือการมีดุลยภาพของชีวิต มีความสัมพนัธ์อนักลมกลืนระหว่างการดาํเนินชีวิตของ
บุคคล กบัสภาพแวดลอ้มและมุ่งการกระทาํตนใหมี้ความสุขดว้ยตนเอง รู้เท่าทนัตนเอง เขา้ใจตนเอง
มากกวา่การพ่ึงพาอาศยัวตัถุ จึงเป็นแนวทางการพฒันาชีวิตท่ีย ัง่ยนื หลกัการพฒันาตนตามแนวพุทธ
ศาสตร์ประกอบดว้ยสาระสาํคญั 3 ประการ คือ ทมะ สิกขา และภาวนา 

ทมะ คือการฝึกนิสยัดั้งเดิมท่ียงัไม่ไดข้ดัเกลาใหเ้หมาะสม มีขั้นตอนสาํคญั ไดแ้ก่  
1) การรู้จกัข่มใจ ข่มระงบัความเคยชินท่ีไม่ดีทั้งหลายได ้ไม่ยอมใหกิ้เลสรบเร้า หลอกล่อ 

ชกันาํไปสู่ความเลวร้ายได ้
2) การฝึกปรับปรุงตนเอง โดยทาํคุณความดี ใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป 
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สิกขา คือการศึกษา เพ่ือให้รู้แจง้ รู้จกัประโยชน์ มองทุกอยา่งเป็นการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง
และพฒันาตวัเอง เป็นกระบวนการฝึกฝนตนเองในการดาํเนินชีวิต เรียกว่า ไตรสิกขา มี 3 ประการ 
คือ 

1) ศีลสิกขา หมายถึงการฝึกความประพฤติสุจริตทางกาย ทางวาจาและการประกอบอาชีพ 
ดาํรงตนในสังคมแบบสาธุชน เป็นคนดีของสังคม เป็นคนมีระเบียบ มีวินัย ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ปทสัถานของสงัคมสามารถดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งดีงามโดยมีความรับผดิชอบเก้ือกลูต่อสงัคม 

2) จิตสิกขา หมายถึงการฝึกจิต สร้างคุณภาพและสมรรถภาพทางจิตให้เขม้แข็งมัน่คง 
แน่วแน่ ควบคุมตนเองไดดี้ มีสมาธิ มีจิตท่ีสงบ บริสุทธ์ิ ปราศจากส่ิงท่ีทาํใหเ้ศร้าหมอง อยูใ่นสภาพ
พร้อมท่ีจะใชปั้ญญาอยา่งลึกซ้ึงและตรงตามสจัจะธรรม 

3) ปัญญาสิกขา หมายถึงการฝึกปัญญาใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจสรรพส่ิง รู้แจง้ตามความ
เป็นจริง มีจิตใจเป็นอิสระและมีปัญญาบริสุทธ์ิ 

3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ให้นักศึกษาเขา้ใจ และเห็นความสําคญัของความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ไดฝึ้กการ

แสดงออกถึงการมีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  สละประโยชน์ส่วนตน เพื่อช่วยเหลือหรือทาํประโยชน์    
ใหแ้ก่บุคคลอ่ืนหรือสงัคม  หลีกเล่ียงการใช ้หรือการกระทาํท่ีจะทาํใหเ้กิดความชาํรุดเสียหายต่อของ
ส่วนรวม ตระหนักและถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวมในวิสัยท่ีตน
สามารถทาํไดเ้คารพสิทธิในการใชข้องส่วนรวม ไม่ยึดครองเป็นของตน แบ่งปันและเปิดโอกาสให้
ผูอ่ื้นไดใ้ชข้องส่วนรวมร่วมกนั 

4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ส่งเสริมดา้นการสร้างจิตอาสา ตอ้งประกอบดว้ยการปลูกฝังให้ตระหนกัถึงความสาํคญัของ

จิตอาสา การเตรียมความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ ความรู้ และการติดต่อส่ือสาร การสร้างความ
เช่ือมัน่ในตนเอง และการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง คุณลกัษณะของผูมี้จิตอาสาคือ มุ่งประโยชน์
ต่อส่วนรวม การทาํงานทุกอย่างเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ ไม่มุ่งหวงัผลตอบแทนในรูปของอามิส 
สินจา้ง หรือรางวลั ตลอดจนการอุทิศกาย กาํลงัใจ และเวลาใหแ้ก่ส่วนรวม (สัมภาษณ์. นางสาวจิดา 
คาํต้ือ 2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 
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สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัจจุบนัปัญหาท่ีเกิดจากการขาดหลกัฆราวาสธรรมของนักศึกษาท่ีนับถือศาสนาพุทธยงัมี

จาํนวนพอสมควร 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมใหรู้้จกัคาํว่า สัจจะ กนัทุกคน เพียงแต่ว่าจะรู้มาก รู้นอ้ย รู้ต้ืน รู้ลึก รู้กวา้ง รู้แคบ 

กวา่กนัมากนอ้ย เพียงใดโดยสภาวะของความเป็นภาษา สจัจะ คือ ตวับ่งช้ี หรือส่ือถึง ส่ิงท่ีมีอยู ่ดาํรง

อยู ่ดาํเนินอยู ่และมนุษยส์ามารถมองเห็นได ้เขา้ถึงไดโ้ดยสภาวะของความเป็น สัจจะ คือ ตวัความ

เป็นของสรรพส่ิงท่ีมนัมี มนัเป็นอยา่งนั้น เป็นอยา่งน้ี เพราะเหตุ นั้น เพราะเหตุน้ี เช่น ความเป็นดิน 

ความเป็นนํ้ า ความเป็นสังคม ความเป็นคน ความเป็นเด็ก ความเป็นหญิง ความเป็นชาย ความเป็น

กลุ่ม ความเป็นอะไรต่ออะไร แลว้แต่จะเรียกตามศกัยภาพแห่งการเรียนรู้ของมนุษย ์

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้) 

สภาพปัญหา อุปสรรค  
นกัศึกษาไม่มีพื้นฐานดา้นกรรมฐานขาดการฝึกสมาธิควบคุมจิตใจตนเอง 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ให้การศึกษาด้านหลกัวิปัสสนากรรมฐานให้เขา้ใจวิธีการปฏิบติัฝึกตนด้วยวิธีการปริยติั 

ปฏิบติั ปฏิเวธ  
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
วิธีการสร้างขนัติความอดทนตอ้งศึกษาใหมี้ความเขา้ใจตามหลกัศาสนาพุทธตอ้งใชเ้วลาการ

ปฏิบติัทุ่มเทอยา่งจริงใจเช่น เจา้ชายสิทธตัถะใชเ้วลาถึงหกปีและตอ้งมีพื้นฐานของการปฏิบติั 
4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรฝึกการใหด้ว้ยใจปราศจากการหวงัผลตอบแทนจากการใหท้ั้งหลาย  (สัมภาษณ์. นางสาว

สุภทัธนีย ์ ขนุสิงห์สกลุ 2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
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ปัจจุบนัชาวพุทธห่างไกลจากวดัและศาสนานักศึกษาทาํตามคนโตพากนัห่างไกลศาสนาจึง
ไม่สนใจท่ีจะปฏิบติัตามคาํสอน 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ตอ้งสร้างแรงบนัดาลใจใหเ้กิดความศรัทธาพยายามสอดแทรกหลกัศีลธรรมในเวลาสอนช้ีให้

ทาํนาํใหดู้ 
2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
จะพฒันาอะไรก็ติดถา้จิตไม่พฒันาเม่ือนักศึกษาไม่พฒันาจิตเม่ือจบการศึกษาไปแลว้จะไป

พฒันาประเทศชาติไดอ้ยา่งไร 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรตั้งใจปฏิบติัตามคาํสอนทางพุทธศาสนาโดยไม่หวงัผลให้คนอ่ืนว่าดีแต่ทาํดีให้รักษาคง

อยูเ่พื่อความดี 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การพฒันาความอดทนของนกัศึกษาขาดการสนบัสนุนดา้นหลกัพระพทุธศาสนา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรไดรั้บการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัไดจ้ดัตั้งชมรมคนรักพระพุทธศาสนาข้ึนมาเพื่อ

สร้างกิจกรรมร่วมกนั 
4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษายงัไม่เขา้ใจในเร่ืองของจิตสาธารณะเท่าท่ีควร 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรลงปฏิบติัโดยนาํพานกัศึกษาไปลงพื้นท่ีในชุมชนบาํเพญ็สาธารณะประโยชน์แก่ส่วนรวม

ใหเ้ป็นรูปธรรม (สมัภาษณ์. ดร.กมลวิช  ลอยมา  2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจดา้นคาํสอนทางพระพุทธศาสนาไม่สนใจท่ีจะศึกษาเพิ่มเติม

ถือวา่เป็นเร่ืองไกลตวัไม่มีความจาํเป็นต่อการดาํเนินชีวิตประจาํวนั 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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การพฒันาทรัพยากรมนุษยท์างพระพุทธศาสนาควรพฒันาทางดา้นฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตร
คาํสอนทางพระพทุธศาสนาใชเ้วลาอยา่งนอ้ย 3 วนั ลงมือปฏิบติัโดยเฉพาะหลกัศีลหา้ตอ้งปฏิบติัให้
ได ้  

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นักศึกษามีความรู้เร่ืองพระพุทธศาสนาน้อยเขา้ไม่ถึงแก่นแทข้องพระพุทธศาสนาหรือไม่

สนใจเร่ืองหลกัธรรมคาํสอน 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยท์างพระพุทธศาสนาควรนิมนตพ์ระสงฆเ์ขา้มามีส่วนร่วมโดยการ

เชิญท่านมาสอนหลกัศีลธรรมคุณธรรมใหก้บันกัศึกษา 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นักศึกษามีความรู้เร่ืองพระพุทธศาสนาน้อยเขา้ไม่ถึงแก่นแทข้องพระพุทธศาสนาหรือไม่

สนใจเร่ืองหลกัธรรมคาํสอน 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยท์างพระพทุธศาสนาพระสงฆค์วรมีบทบาทในการเผยแผศ่าสนกิจ

ในสถาบนัการศึกษาใหน้กัศึกษาพบเห็นพระสงฆเ์กิดความตระหนกัรักศีลธรรม 
4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาไม่รู้ว่าจาคะแทจ้ริงคือ

อะไรกนัแน่ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาประชาสัมพนัธ์เชิญชวนนักศึกษาเขา้ร่วมศึกษาธรรมศึกษาวนั

อาทิตยเ์ดิมทีทางคณะสงฆก์็จดัสอนธรรมศึกษาปีละหน่ึงคร้ังอยู่แลว้  (สัมภาษณ์. นางสาวอภิญญา  

บาํรุงจิตต ์2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาหลงัจากศึกษาจบหลกัสูตรเขา้มาทาํงานในโรงแรมโฆษิตฮิลลก์ารประพฤติตนอยูใ่น

ระดบัดี 
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แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
นักศึกษาหลงัจากศึกษาจบหลกัสูตรเขา้มาทาํงานในโรงแรมโฆษิตฮิลล์มีความจริงใจต่อ

หนา้ท่ี คือตนเองมีหนา้ท่ีอะไรกท็าํหนา้ท่ีนั้นไดดี้  
2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาหลงัจากศึกษาจบหลกัสูตรเขา้มาทาํงานในโรงแรมโฆษิตฮิลลก์ารฝึกฝนตนเองและ

ควบคุมจิตใจอยูใ่นระดบัดี 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ขอใหม้หาวิทยาลยัไดส่้งเสริมองคค์วามรู้ทางวิชาการใหม้ากยิง่ข้ึนเน่ืองจากมีการแข่งขนัทาง

วิชาการสูงข้ึนของผูใ้ชแ้รงงาน 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาหลงัจากศึกษาจบหลกัสูตรเขา้มาทาํงานในโรงแรมโฆษิตฮิลลก์ารประพฤติตนดา้น

ขนัติอยูใ่นระดบัดี 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ในฐานะนายจา้งส่งเสริมดา้นความตั้งใจโดยการใหก้าํลงัใจแก่นกัศึกษาใหอ่้านหนงัสือเตรียม

บรรจุราชการหากมีโอกาสกใ็หไ้ปสมคัรสอบตามความเหมาะสามารถ 
4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาหลงัจากศึกษาจบหลกัสูตรเขา้มาทาํงานในโรงแรมโฆษิตฮิลลก์ารประพฤติตนดา้น

ความเสียสละมีจิตอาสาอยูใ่นระดบัดี 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมใหน้กัศึกษามีประสบการณ์ดา้นจิตอาสาต่อสังคมชุมชนเพิ่มมากข้ึน

จากการสังเกตพบว่านกัศึกษายงัขาดความมัน่ใจในการสนทนากบัลูกคา้ (สัมภาษณ์. นายพีระพงษ ์

โฆษิตานนท ์ 2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
การสอนนกัศึกษาหลายรุ่นท่ีผา่นพบวา่ดา้นสจัจะมีความซ่ือสตัยสุ์จริตอยูใ่นเกณฑดี์ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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ขณะสอนจะสอดแทรกเก่ียวกบัหลกัธรรมพร้อมกบัแนะนาํหรือยกตวัอย่างบุคคลตวัอย่างท่ี
ประสบผลสาํเร็จจากการท่ีมีคุณธรรมดา้นสจัจะพดูจริงทาํจริง 

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาส่วนตวัของนกัศึกษาไม่แสดงออกท่ีพบคือปัญหาของรายวิชาท่ีเรียนเช่นวิชาบญัชีจะมี

ความยากเฉพาะ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สอนจากเร่ืองง่ายไปหายากพยายามสอนเสริมเนน้ย ํ้าจุดท่ีมีความยากใหน้กัศึกษาเขา้ใจ 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาจะมีเฉพาะเน้ือหาของรายวิชาท่ีมีความยากซ่ึงนกัศึกษาไม่พื้นฐานเขา้ใจยาก 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
นกัศึกษามีคุณสมบติัเฉพาะคือมีความอดทนมีความขยนัหมัน่เพียรจากการมอบหมายงานให้

ทาํนกัศึกษาจะมีความตั้งใจใส่ใจทาํดว้ยความเตม็ใจท่ีสาํคญัอาจารยต์อ้งใหก้าํลงัใจ 
4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาใหค้วามสาํคญักบัหลกัธรรมดา้นจาคะอยูใ่นระดบัพอใช ้
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
อาจารยใ์นหลกัสูตรมีโครงการส่งเสริมกิจกรรมบริการวิชาการและบริการชุมชนสนบัสนุน

ให้นกัศึกษาบาํเพญ็กิจกรรมแก่สังคมอย่างนอ้ยภาคเรียนละหน่ึงคร้ังเป็นการปลูกฝังคุณธรรมหรือ

สร้างจิตสาธารณะใหก้บัชุมชนในทอ้งถ่ิน (สมัภาษณ์. นายไพโรจน์ พรเจริญ  2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
การขาดความสุจริตข้ึนอยู่กับพื้นฐานการเล้ียงดูของบิดามารดาพอเติบโตมาศึกษาใน

ระดบัอุดมศึกษาความเคยชินเคยกระทาํทุจริตติดตวันักศึกษามาไม่กลวับาปขาดระเบียบขาดมโน
ธรรม 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมใหมี้การเขา้ค่ายอบรมเช่นค่ายพุทธบุตรนิมนตพ์ระมาบรรยายอยา่งนอ้ยภาคเรียน

ละหน่ึงคร้ังเป็นการปลูกฝังดา้นความรู้คู่คุณธรรมตามวิถีพทุธ 
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2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
ขาดผูส้อนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจดา้นพระพทุธศาสนาอยา่งถ่องแท ้
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
อาจารยผ์ูส้อนควรให้พานกัศึกษาไปเรียนรู้นอกสถานท่ีเช่น พาไปวดัเขา้ฝึกจิตทาํสมาธิตาม

หลกัคาํสอนทางพระพทุธศาสนามากยิง่ข้ึนอยา่งนอ้ยวนัละหน่ึงคร้ัง 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แม่แบบคือผูส้อนไม่สอนสอดแทรกเร่ืองของพระพทุธศาสนา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ผูส้อนตอ้งนาํพานักศึกษาลงมือปฏิบติัจริงมีความสามารถฝึกสมาธิหรือฝึกความอดทนอด

กลั้นใหน้กัศึกษาดู 
4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษายงัไม่กลา้ท่ีจะแสดงออกทางดา้นความเสียสละความเอ้ือเฟ้ือหรือจิตสาธารณะ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ตอ้งพฒันาดว้ยการสร้างจิตสํานึกโดยการให้นักศึกษาลงพื้นท่ีกบัชุมชนให้บาํเพญ็จิตอาสา

หรือจิตสาธารณะกบัประชาชนดว้ยการทาํกิจกรรมต่างๆ  (สมัภาษณ์. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนธยา 

ชมภู  2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาบางรายยงัมีความซ่ือสตัยสุ์จริตนอ้ย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
การฝึกอบรมให้นักศึกษา เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม ทั้ งด้านความรู้ 

(Knowledge) ความเขา้ใจ (Understand) เจตคติ (Attitude) และดา้นทกัษะ (Skill) นอกจากจะตอ้งมี
ความรู้ ความสามารถ และไดรั้บการฝึกอบรมดา้นวิธีการพดู เทคนิคการพดู สร้างความตระหนกัใน
การพดู 

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
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ยงัตอ้งพฒันาดา้นควบคุมอารมณ์ของตนเองเพราะนกัศึกษามีความอดทนสั้น 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรฝึกอบรมดา้นการพฒันาจิตใจดว้ยความอดทนหรือฝึกสมาธิกาํหนดรู้จิตใจของตนใหม้าก

ยิง่ข้ึนอยา่งนอ้ยวนัละหน่ึงคร้ัง 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ไม่ค่อยมีเป้าหมายของการเรียนท่ีชดัเจนยงัขาดความอดทนอดกลั้นขาดแรงบนัดาลใจ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ตอ้งพฒันาตนเองดว้ยการเขา้ค่ายฝึกอบรมในหลกัสูตรเฉพาะทางเช่นฝึกอบรมบ่มนิสยัตามคาํ

สอนทางศาสนาอยา่งเคร่งครัด 
4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาขาดความรับผดิชอบดา้นจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ เช่น ท้ิงขยะไม่เป็นท่ีสูบบุหร่ีท้ิง

กน้บุหร่ีในหอ้งนํ้าสกปรกขาดความรับผดิชอบตามฝาผนงัมีการขีดเขียนตูโ้ทรศพัทส์าธารณะทาํราย
ไม่รักษาสาธารณะสมบติั 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
มหาวิทยาลยัตอ้งใชม้าตรการขั้นเด็ดขาดโดยการออก กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ลงโทษผูก้ระทาํ

ความผดิอยา่งเดด็ขาดตามโทษแห่งการกระทาํ  (สมัภาษณ์. รองศาสตราจารยธ์านี สุขเกษม  2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกศึกษามีความเขา้ใจดา้นสจัจะความจริงใจนอ้ย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมให้พระสงฆ์เขา้มาเทศน์หรือบรรยายพิเศษในรายวิชาหรือบรรยายสัปดาห์ละ

หน่ึงคร้ัง 
2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
การควบคุมจิตใจเป็นสําคญัและทาํไดย้ากไม่เฉพาะนักศึกษาเท่านั้นแมแ้ต่อาจารยก์็ยงัควบ

จิตใจตนเองไม่ซ่ึงกไ็ดเ้กิดเหตุยงิกนัเสียชีวิตมาหลายราย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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การแกปั้ญหาลดความเห็นแก่ตวัรู้จกัใหอ้ภยัรู้รักสามคัคีเสียสละเพ่ือส่วนรวมตามหลกัของท
มะข่มจิตใจไม่ใหฟุ้้ งซ่าน 

3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาขาดความอดทน เขม้แขง็ เพราะส่วนหน่ึงมาจากปัญหาทางครอบครัวและคบเพื่อน

ไม่ดี 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ใหเ้ขา้อบรมในหลกัสูตรของพระพทุธศาสนาใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้
4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาส่วนนอ้ยท่ีขาดความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ส่งเสริมให้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพ่ึงพายามยากเขา้ไปให้บริการประชาชนโดยมหาวิทยาลยั

จดับริการวิชาการแก่ชุมชนใหน้กัเขา้ร่วมตามสมควรเพ่ือจะไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้และมีประสบการณ์
จริง  (สมัภาษณ์. มณีรักษ ์ กาญจนรางกรู 2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
ตามท่ีเป็นอาจารยผ์ูส้อนในสถาบนัการศึกษามานานทราบไดปั้ญหาดา้นการปฏิบติัตวัของ

นักศึกษามาตลอดแต่ละคนนั้นจะมีพฤติกรรมการปฏิบติัตวัแตกต่างกันทั้งน้ีข้ึนอยู่กับสภาพส่ิง
ส่ิงแวดลอ้มดา้นต่างๆ เช่น การเล้ียงดูหรือการดูแลของผูป้กครองสถานภาพทางครอบครัวท่ีต่างกนั
รวมทั้งการอบรมเล้ียงดูตั้งแต่เดก็จนโตดา้นความซ่ือสัตวน์กัศึกษามีความซ่ือสัตยแ์ละซ่ือตรงถา้หาก
นาํไปเปรียบเทียบกบันกัศึกษาในสถาบนัอ่ืนเช่น ในกรุงกรุงเทพมหานครกบันกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏัมีความซ่ือสตัยม์ากวา่เพราะส่วนมากเป็นบุตรหลานชาวจงัหวดัเพชรบูรณ์ อยูช่นบทความซ่ือ
มีความซ่ือสตัย ์

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
อาจารยผ์ูส้อนควรสอนแบบบูรณาการโดยนาํนักศึกษาไปศึกษานอกสถานท่ีควรไปดูการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลยัอ่ืนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัจะไดมี้ประสบการณ์ดา้นการ
คบเพ่ือนหรือการเรียนเพื่อหาจุดอ่อนของตน 

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
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ดา้นการฝึกฝนตนเองมองภาพรวมของนกัศึกษาอยูใ่นเกณฑท่ี์ฝึกฝนดีความตั้งใจใฝ่รู้ยงัมีมาก
ถึงจะอยู่ต่างจงัหวดัแต่ความคาดหวงัของนักศึกษาจดัว่าอยู่ข ั้นสูงการควบคุมจิตใจถือว่ามีความ
อดทนอดกลั้นสูงจากการสงัเกตการในเร่ืองต่างๆ เช่น การสั่งทาํรายงาน การร่วมทาํกิจกรรมของหมู่
เรียนหรือของมหาวิทยาลยัเขาจะใหค้วามร่วมมือดี 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ในขณะท่ีสอนจะบรรยายสอดแทรกเก่ียวกับหลกัธรรมทางศาสนาเสมอและให้กาํลงัใจ

นักศึกษายกตวัอย่างผูท่ี้ประสบความสําเร็จมาประกอบการสอนยกตวัอย่างบุคคลท่ีลม้เหลวมา
เปรียบใหดู้เพื่อใหไ้ดค้ติธรรมหรือขอ้คิดท่ีดีและสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค               
 ดา้นความอดทนอดกลั้นนั้นนกัศึกษามีความอดทนเป็นพื้นฐานของตนเองแลว้ไม่ว่ามีปัญหา

ทางการเรียนหรือปัญหาทางครอบครัวก็หาวิธีแกไ้ขดว้ยตนเองไดเ้ป็นส่วนมากจะมีบางรายเท่านั้นมี
ไม่ทางออกของปัญหา 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
การแก้ไขปัญหาแนะนําให้ศึกษาธรรมทางศาสนาตนนับถือและนํามาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจาํวนั 
4. ดา้นจาคะ  (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นักศึกเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นจิตอาสาหรือจิตสาธารณะโดยเขา้ร่วมชุมชนพฒันาทอ้งถ่ินซ่ึง

หลกัสูตรไดจ้ดักิจกรรมอยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ1 คร้ัง เห็นไดว้า่นกัศึกษาใหค้วามร่วมมือดี 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมดา้นกิจกรรมจิตสาธารณะโดยคาํนึงถึงประโยชน์ของสังคมและประเทศเป็น

สาํคญั (สมัภาษณ์. นายสุทิน  เจียมปักโคน 2558) 
1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
ดา้นซ่ือสตัยสุ์จริตการพดูจริงทาํจริงยงัตอ้งพฒันา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรเน้นการพฒันาดา้นการพูดแลว้พฒันาความซ่ือสัตยสุ์จริตดว้ยการตั้งใจทาํจริงตรงกบั

คาํพดู 
2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้) 
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สภาพปัญหา อุปสรรค 
นักศึกษาส่วนหน่ึงยงัขาดความอดทนขาดความความยบัย ั้งชั่งใจต่อสภาพปัญหาท่ีเกิดใน

ชีวิตประจาํวนัซ่ึงมีสาเหตุมาจากปัญหาครอบครัวหรือปัญหาส่วนตวัเป็นตน้ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้รายวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัจริยธรรมหรือหลกัศีลธรรมเช่น วิชาจริยธรรมของนกับริหาร

หรือวิชาความจริงของชีวิตในกลุ่มมนุษยศาสตร์ควรนาํนกัศึกษาไปอบรมดา้นกรรมฐานหรือนิมนต์
พระหรือผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นพระพทุธศาสนามาบรรยายหลกัการปฏิบติัใหน้กัศึกษาเกิดความซาบซ้ึง
ตามหลกัคาํสอนอยา่งจริงจงั 

3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นักศึกษาบางคนขาดความอดทนไม่เข้มแข็งเน่ืองจากมีปัญหาทางครอบครัวซ่ึงผลต่อ

การศึกษานกัศึกษามีความทอ้แทใ้นการเรียนทาํใหเ้บ่ือหน่ายหรือลาออกลางคนั 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
วิธีการแกปั้ญหาการทอ้ถอยไม่เขม้แข็งขาดขนัติ ยกตวัอย่างบุคคลท่ีประสบความสําเร็จใน

ชีวิตมาเป็นอยา่งใหก้าํลงัใจทุกเวลา 
4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ดา้นจาคะความมีนํ้ าใจความเอ้ือเผื่อแผ่หรือมีจิตสาธารณะยงัมีในกลุ่มนกัศึกษามหาวิทยาลยั

ราชภฎัถึงนกัศึกษาอยูต่่างจงัหวดัแต่ความมีนํ้าใจยงัมีเสมอจากการสงัเกตการท่ีผา่นมา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ขอให้อาจารย์ผู ้สอนได้สอดแทรกข้อคิดท่ีจะเ กิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทาง

พระพุทธศาสนาในรายวิชาท่ีสอนให้นักศึกษาได้มีความตระหนักรู้รักสามคัคีในหมู่คณะอย่าง
ต่อเน่ือง (สมัภาษณ์. ดร.ประสิทธ์ิ  ไชยศรี  2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาไม่เขา้ใจหลกัการปฏิบติัตามหลกัธรรมดา้นสจัจะเป็นบางราย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์อ้งประกอบดว้ยหลกัเบญจศีล และเบญจธรรมเป็นหลกัปฏิบติั

ขั้นพื้นฐานท่ีเป็นธรรมชาติ ซ่ึงบุคคลใดไดป้ฏิบติัแลว้ยอ่มไดช่ื้อว่าเป็นผูท้าํให้สังคมมีแต่ความสงบ
สุข มีความรักความเสียสละ ไม่เป็นผูท้าํลายสังคม และไม่เป็นผูท่ี้ทาํลายตวัเอง การปฏิบติัเบญจศีล
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และเบญจธรรมนบัว่าเป็นส่ิงท่ีสาํคญัมาก เน่ืองจากเบญจศีลและเบญจธรรมเป็นหลกัเบ้ืองตน้แห่ง
การปฏิบติัเพื่อให้เกิดการบรรลุธรรมทางพระพุทธศาสนา ก่อให้เกิดความสงบ สันติ เป็นการขจดั
กิเลสเบ้ืองตน้ใหส้ิ้นไป  

สงัคมท่ีมีผูป้ฏิบติัเบญจศีลและเบญจธรรม ยอ่มเป็นสงัคมแห่งการปลอดพน้จากส่ิงเลวร้าย ไม่
ตอ้งหวัน่ไหว หรือวิตกจริตถึงอนัตราย ไม่ตอ้งห่วงถึงความกงัวลปลอดภยัของบุตรหลาน ไม่ตอ้งมี
การจดัระเบียบสงัคม เป็นสงัคมท่ีปลอดจากมลภาวะท่ีเป็นพิษต่อจิตใจและร่างกาย 

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาไม่เขา้ใจหลกัการปฏิบติัตามหลกัธรรมดา้นสจัจะเป็นบางราย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์อ้งสร้างฐานของจิตใจก่อนโดยมีขั้นตอนแบบแผนท่ีชัดเจน

เพื่อใหส้ะดวกต่อการปฏิบติัใหเ้กิดมรรคผลท่ีเป็นรูปธรรมซ่ึงประกอบดว้ย 
1) การรู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง กาํหนดรู้ตนเองวา่มีรูปนามภายนอกภายในประกอบดว้ย

ดว้ยอะไรบา้ง 
2) ยอมรับอารมณ์ของตนเอง กาํหนดรู้อารมณ์ยอมรับความจริงปรับแนวคิดไม่ฝืน

อารมณ์กาํหนดตน้จิตรู้สึกสุขรู้สึกทุกข ์
3) การควบคุมอารมณ์ มีการปล่อยวางหากมีความโลภความโกรธและความหลง ตอ้ง

ตามรู้อารมณ์ของตนเองอยูเ่หนือสภาวะทั้งปวง 
4) เติมพลงัใจให้ตนเอง อยา่ปล่อยให้ความเหงาวิตกกงัวลครอบงาํพยายามสร้างพลงั

ทางใจใหม้ากท่ีสุด 
5) มีเจตคติและความคิดในเชิงบวก  คิดในทางสร้างสรรคคื์อคิดดีคิดบวกมองคนอ่ืน

ดว้ยความรักความเมตตาและหวงัดีต่อบุคคลอ่ืน 
6) การรู้สึกดีต่อตนเอง ใหก้าํลงัตนเสมออยา่ทอ้แทส้ร้างพลงับวกใหต้นเอง 

3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาไม่เขา้ใจหลกัการปฏิบติัตามหลกัธรรมดา้นขนัติเป็นบางราย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรฝึกสติ เวลาเขา้ไปในสถานการณ์ท่ีกระตุน้อารมณ์ ให้รู้ตวัว่าเรากาํลงัมีอารมณ์เกิดข้ึนตั้ง

สติท่ีจะไม่ทาํอย่างท่ีเคยทาํ และจะไดแ้สดงออกอย่างท่ีเราคิดเตรียมการเอาไวเ้สมอใชข้นัติความ
อดทน 
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4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาไม่เขา้ใจหลกัการปฏิบติัตามหลกัธรรมดา้นจาคะเป็นบางราย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเช่น ตั้งชมรมพุทธศาสนาสัมพนัธ์หรือ

ชมรมคนรักพระพทุธศาสนาเป็นตน้ 
(สมัภาษณ์. นางศรีเสดจ็  กองแกน  2558) 
1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาบางรายท่ีขาดความซ่ือสตัยเ์ช่น เวลาสอบมกัจะถามขอ้สอบเพ่ือน 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ส่งเสริมการพัฒนาอบรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริตและต้องลงโทษแก่ผูก้ระทาํผิดอย่าง

เคร่งครัด 
2.  ดา้น ทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
ดา้นฝึกตนควบคุมจิตใจในตนเองนกัศึกษาส่วนหน่ึงยงัตอ้งทาํการพฒันาเพราะการควบคุม

จิตใจเป็นเร่ืองละเอียดอ่อนและอยูใ่นระดบัยากท่ีจะทาํการพฒันา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาในช่วงชั้นท่ี 1 น้ี คือ ผูป้กครอง อาจารย ์ควรไดท้ราบไวเ้พื่อ

จะไดห้าทางช่วยเหลือและจดัประสบการณ์และหาแนวทางสนบัสนุนใหมี้พฤติกรรมท่ีเหมาะสมให้
สูงข้ึน โดยการจดัให้มีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในมหาวิทยาลยัท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม สอดแทรกการอบรมปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนรายวิชาต่างๆ รวมทั้ง
จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 

3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค   
ดา้นความอดทนอดไม่ทอ้ถอยนกัศึกษามีความอดทนอยูใ่นขั้นดีจากการสงัเกตการณ์ไม่พบว่า

นกัศึกษามีปัญหาการทะเลาะหรือก่อปัญหาใหก้บัเพื่อนกัศึกษารวมทั้งคนอ่ืนๆใน สงัคม 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
มหาวิทยาลยัควรสนบัสนุนในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม ร่วมกนัหาแนวทางในการสาํรวจ

ปรับปรุง และพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมใหเ้กิดข้ึนกบันกัศึกษาให้มากยิ่งข้ึนเป็นพิเศษ เช่น การ
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จดัตั้งค่ายคุณธรรมและจริยธรรมในมหาวิทยาลยั การสอนโดยวิธีการสอดแทรกหลกัจริยธรรมและ
คุณธรรมทางศาสนาในแต่ละบทเรียน 

4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
มีนกัศึกษาบางส่วนท่ียงัไม่มีความเขา้ใจในเร่ืองจิตสาธารณะหรือจิตอาสาพฒันาชุมชนจึงเป็น

เหตุใหไ้ม่สนใจหรือใหค้วามสาํคญัต่อเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมเท่าท่ีควร 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
อาจารย์ผูส้อนควรมีกิจกรรมในการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างกันของนักศึกษาต่าง

ระดบัชั้นปีเพื่อเสริมสร้างทศันคติ เชาวน์ปัญญา เชาวน์อารมณ์ ร่วมกนัรวมทั้ง เป็นการเสริมสร้าง

ความสามคัคีในสถาบนัเพื่อให้นกัศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมเป็นไปในทางบวก

เช่น เดียวกนัตามหลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษยท์างพระพุทธศาสนา (สัมภาษณ์. นายโดมธราดล 

อนนัตสาน 2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาไม่มีมีความเขา้ใจหลกัธรรมเก่ียวกบัความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความจริงใจ พูดจริง ทาํ

จริง 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมหลกัศีลธรรมในชั้นเรียนให้นักศึกษาไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกนัโดยการพดูคุยหรือสนทนาหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา 
2.  ดา้น ทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
การฝึกฝนตนเองของนกัศึกษาซ่ึงมีคุณสมบติัติดตวัมาจากครอบครัวซ่ึงบิดามารดาไดอ้บรม

ความรู้หรือไดรั้บการฝึกฝนตนเองมาแลว้แต่ส่ิงแวดลอ้มจากเพ่ือนฝงูคือปัญหาท่ีทาํให้นักศึกษามี

ความอดทนยากและสามารถทาํส่ิงผดิหลกัศีลธรรมได ้

ขอให้มหาวิทยาลยัไดส่้งเสริมจดัทาํหลกัสูตรอบรมระยะสั้นสอนในช่วงระยะเวลาปิดภาค
เรียนเพ่ือนักศึกษามีความตระหนักรับรู้วิธีการฝึกฝนตนเองให้มีความอดทนและสามารถควบคุม
จิตใจของตนเองได ้

3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
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ความทอ้แทท้อ้ถอยไดก้บันักศึกษาซ่ึงจากการสอบถามทราบว่ามีปัญหาจากครอบครัวเป็น
สําคญัและพบมีจาํนวนมากในหมู่นักศึกษาเช่นปัญหาความยากจนของผูป้กครองเป็นสาเหตุให้มี
ความอดทนนอ้ยและมีอาการทอ้แท ้

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
รัฐบาลควรหาทางแกปั้ญหาความยากจนของประชาชนก่อนอยา่งเร่งด่วน 
4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
สังคมไทยปัจจุบนัคนมีความเห็นแก่มากข้ึนเอารัดเอาเปรียบกนัมากข้ึนผูมี้จิตใจเอ้ือเผื่อแผ่

หรือมีจิตสาธารณะเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ งมีน้อยลงซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีนักศึกษานําเอา
วฒันธรรมนั้นมาใชใ้นสงัคม 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมการสอนท่ีเน้นค่านิยมในทางท่ีถูกตอ้งท่ีดีงาม ต่อสภาพสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

เศรษฐกิจของประเทศ นกัศึกษาห่างไกลจากพระพุทธศาสนาจากการสนทนาทราบว่ามีความรู้ความ

เขา้ใจในระพุทธศาสนาน้อยโดยเฉพาะเร่ืองหลกัธรรมแต่ละดา้นหรือศีลห้าขอ้ก็รักษาไดไ้ม่ครบ

จาํเป็นตอ้งได้รับการพฒันาทางด้านจิตใจอย่างเร่งด่วนเพราะจะเป็นผลกระทบต่ออนาคตของ

นกัศึกษาท่ีขาดท่ีพึ่งทางใจท่ีแทจ้ริง (สมัภาษณ์. นางสาวพชัยา  เลือดชยัพฤษ  2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยท์างพระพุทธศาสนานั้นควรพฒันาท่ี กาย วาจา และใจ 3 ทางถือ

วา่เป็นหวัใจท่ีสาํคญัของการพฒันาทั้งปวงสาํหรับนกัศึกษาท่ีไดส้อนมานั้นยงัขาดหลกัธรรมคาํสอน
ทางพระพุทธศาสนาพอสมควร ขาดความซ่ือสัตย ์สุจริต ถา้เขาเหล่านั้นไปเป็นผูน้าํขององคก์รหรือ
ระดบัประเทศจะมีปัญหาอยา่งมาก 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
เห็นวา่ควรส่งเสริมหลกัคุณธรรมหลกัจริยธรรมในสถานศึกษาใหม้ากยิง่ข้ึนโดยเฉพาะนิมนต์

พระคุณเจ้ามาแสดงธรรมหรือสอนในมหาวิทยาลัยจะได้เป็นการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรมแก่

นกัศึกษามากข้ึน 

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหาอุปสรรค 
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การควบคุมจิตใจตนเองไดถื้อวา่เป็นเร่ืองสาํคญัมากทุกระดบัชนชั้นคนยงัขาดการควบคุมจิใจ
ตนเองมากข้ึนทุกวนัจากการดูข่าวพบว่าคนในโลกมีปัญหามากข้ึนในท่ีโลกเจริญทางเทคโนโลยีแ่ต่
ทางศีลธรรมกลบัเส่ือมลง 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ปัญหาน้ีควรไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วนรัฐบาลควรนาํไปเป็นวาระแห่งชาตินัน่ก็คือนโยบาย

ส่งเสริมดา้นคุณธรรมศีลธรรมของมนุษย ์
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค               
นกัศึกษาขาดความอดทนต่อการเรียนเช่น บางรายไม่ค่อยเขา้เรียนบางวิชาหรือหนีเรียนซ่ึงเกิด

จากการท่ีมีความยากของรายวิชาท่ีเรียนเกิดการทอ้แทเ้พราะไม่เขา้ใจหรือไม่มีพื้นฐานในวิชานั้น 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ตอ้งสอนช้ีแนะให้นกัศึกษาทราบว่าขนัติ ความอดทนอดกั้นมีลกัษณะอยา่งและจะเกิดข้ึนได้

อยา่งไรหรือนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาการดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งไร 
4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การเสียสละ การมีนํ้ าใจ ยงัจะตอ้งเพิ่มพนูให้มากข้ึนกบันกัศึกษาในสถาบนัเท่าท่ีพบมานั้นก็

ถือพอใชแ้ต่ยงัจะตอ้งพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หเ้จริญรุ่งเรือง 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมโดยสร้างความตระหนักรู้รักสามคัคีเสียสละ

ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อเพ่ือนมนุษย ์ (สมัภาษณ์.  สวรรค ์ ยมสีดา 2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาบางรายยงัขาดหลกัธรรมดา้นสจัจะ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรมีการศึกษาความจริงในการฝึกจิตตามหลกัคาํสอนให้แตกฉานมีความเขา้ใจให้ลึกซ้ึงไม่

หลงติดในรูปแบบของการสอนถา้เขา้ถึงแก่นแทข้องศาสนาแลว้ยากท่ีจะกระทาํผดิเพราะมีความซึม
ซบัลงในจิตใจของนกัศึกษาแลว้จึงนาํไปสู่การพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งมีคุณภาพ 

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหาอุปสรรค 
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ถา้นกัศึกษาขาดจะทาํให้เกิดปัญหาดงัน้ี ไม่มีความรู้สึก,อาํมหิต,โหดเห้ียม,ไม่ปรานี,ขาดสติ 
กระทาํความผดิไดง่้าย 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
    อาจารยผ์ูส้อนควรเชิญผูป้กครองหรือประชาชนในทอ้งถ่ินไดเ้ขา้ร่วมกนัหารือปัญหาของ

การฝึกฝนตนเองตามหลกัพระพุทธศาสนาเพื่อเปิดโลกทศัน์เสนอขอ้คิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
เพื่อปัญหาท่ีเกิดกบันกัศึกษา 

3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
 สภาพปัญหา อุปสรรค           
ไร้เหตุผล,ขาดสติ,เขลา,ไม่เหมาะสม,เกินไป,เลยเถิด,ไม่ฟังเหตุผล. 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรแนะนาํให้เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือไดศึ้กษาจากตาํราคาํสอนของศาสนาท่ีห้อง

สมุกมหาวิทยาลยั 
4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
จิตใจเกิดความตระหน่ีถ่ีเหน่ียว เป็นคนเห็นแก่ตวั ไดรั้บคาํครหาติเตียน มีความทุกขใ์นใจ ไม่

มีใครอยากเขา้ใกล ้ไร้เพื่อนฝงูและบริวาร ไร้คนรักและเห็นใจ ไม่มีใครรักจริง เป็นตน้ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ทาํให้มีอารมณ์ผ่องใสติดตวั มีนิสัยเสียสละแก่ผูอ่ื้น รักผูอ่ื้นเหมือนรักตนเอง ทาํให้ตนเอง

ปลอดภยั คนอ่ืนนบัหนา้ถือตา ครอบครัวและสงัคมเป็นสุข มีเพื่อนดี ๆ รอบตวั จิตใจมีความสุข ช่วย

ชาํระลา้งจิตใจท่ีสกปรกเห็นแก่ตวั ทาํใหค้นรักรักเรามากข้ึน เป็นตน้ (สัมภาษณ์. นายจิรโรจน์  บุญ

ราช 2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 

สภาพปัจจุบนัดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริตของนกัศึกษาจะมีไม่เท่ากนับางมีความซ่ือมากบางคนมี
นอ้ยทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสภาพส่ิงแวดลอ้มของแต่ละบุคคล 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมแนะนาํใหเ้ขา้หลกัคาํสอนของศาสนาท่ีตนนบัถืออยา่งเคร่งครัด  
2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
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การควบคุมจิตใจของนกัศึกษาทุกคนตอ้งการทาํดีคิดดีมีความกา้วหนา้แต่ทาํไม่ไดเ้ท่าท่ีควร
นั้นส่ิงสาํคญัคือส่ิงแวดลอ้มทางครอบครัวหรือเพ่ือน 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ผูส้อนควรสอดแทรกหลกัคาํสอนทางศาสนาในรายวิชานั้นถา้มีโอกาสสนทนากนัก็ควรนาํ

หลกัคาํสอนทางศาสนามาสนทนาดว้ย 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาอาจจะไม่รู้จกัดา้นขนัติวิธีการสร้างความอดทนเม่ือมีปัญหาชีวิตจะนาํมาใชอ้ยา่งไร

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรใหน้กัศึกษาไดท้าํความเขา้ใจกบัคาํสอนของศาสนาอยา่งลึกซ้ึงจะไดป้ฏิบติัไดถู้กตอ้ง 
4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษานบัว่าเป็นคนยคุใหม่ไม่ค่อยไดน้าํหลกัคาํสอนศาสนามาปรับใชใ้นชีวิตอยา่งจริงจงั

เน่ืองวตัถุนิยมเขา้มามีบทบาทมากเกินความจาํเป็นเป็นเหตุใหค้นห่างเหินจากศาสนา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ส่งเสริมสนบัสนุนให้นาํหลกัคาํสอนทุกศาสนาเขา้มาบูรณาการในการเรียนการสอนโดยยึด

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ (สมัภาษณ์. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธรรณมช์าติ  วนัแต่ง 2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาบางคนไม่มีความรับผิดชอบ เป็นคนเหลาะแหละ ไร้ความสามารถในการเรียนไม่

ร่วมทาํกิจกรรมกลุ่ม ชีวิตพบแต่ความตกตํ่า เพื่อนฝงูไม่รักจริง เป็นท่ีดูถูกของเพื่อน ไร้คนเช่ือถือ ไร้
ความเจริญรุ่งเรืองในการศึกษา ผลการศึกษาไม่ดีเท่าควร 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมดว้ยการสอนสอดแทรกให้นกัศึกษาเป็นคนมีความรับผดิชอบ เป็นคนหนกัแน่น

มัน่คง ชีวิตและหนา้ท่ีการงานมีความเจริญกา้วหนา้ มีคนเคารพยกยอ่ง มีคนเช่ือถือและเกรงใจ มีคน
รักใคร่นิยม พบเจอกบัรักแท ้มีเกียรติยศช่ือเสียง  

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
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นกัศึกษาบางคนไม่ฝึกฝนตนเอง ปล่อยชีวิตไปตามยถากรรม ขาดความสามารถในการทาํงาน 
หลงผดิไปทาํความชัว่ไดง่้าย เขา้ใจผดิในเร่ืองต่างๆ ไดบ่้อย เกิดการทะเลาวิวาทไดง่้าย มกัลุ่มหลงใน
อบายมุข ทาํให้ครอบครัวเดือดร้อน สร้างเน้ือสร้างตวัให้ดีไดย้าก เป็นคนโง่เขลา ปัญญาทึบ มีสติ
นอ้ย มกัทาํงานใดๆ ผดิพลาดเสมอ   

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรสอนหรือส่งเสริมนกัศึกษาให้เป็นคนรักการฝึกฝนตนเอง มีความสามารถในการทาํงาน 

ไม่มีศตัรู ไม่มีความแคน้กบัใคร สมารถยบัย ั้งตนเองไม่ใหห้ลงไปทาํผดิ หรือหลงไปในทางท่ีผิดได ้
สามารถตั้งตวัได ้มีสมองดี มีปัญญาเป็นเลิศ มีใจท่ีสงบสุขเพราะควบคุมอารมณ์ได ้

3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นักศึกษาบางรายเป็นคนเหลาะแหละ ทาํให้ผูอ่ื้น ไม่สามารถอดทนต่อปัญหาและอุปสรรค

ใดๆ ไดเ้ลย เป็นคนจบัจด ทาํงานอะไรก็ไม่สาํเร็จ ไม่สามารถเป็นท่ีพึ่งให้ผูอ่ื้นได ้หลงผิด ทาํชัว่ได้
ง่าย ไม่มีใครไวว้างใจจากผูอ่ื้น มีศตัรูมาก ชีวิตไม่มีความเจริญกา้วหนา้ ไม่มีทางประสบความสาํเร็จ 
หรือร่ํารวยได ้ 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สอนให้มีความอดทนต่ออุปสรรคและปัญหาต่างๆ ได้ ทาํงานได้ดี เป็นท่ีพึ่งและหลกัใน

ครอบครัวได ้เป็นท่ีพึงใหค้นอ่ืนท่ีเดือดร้อนได ้ทาํใหไ้ม่มีเร่ืองทะเลาะวิวาทกบัคนอ่ืน ไม่หลงผดิไป
ทาํความชัว่ และทาํใหชี้วิตประสบความสาํเร็จตามท่ีมุ่งหวงัได ้ 

4.   ดา้นจาคะ (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาบางรายมีจิตใจเกิดความตระหน่ีถ่ีเหน่ียว เป็นคนเห็นแก่ตวั ไดรั้บคาํครหาติเตียน มี

ความทุกขใ์นใจ ไม่มีใครอยากเขา้ใกล ้ไร้เพื่อนฝงูและบริวาร ไร้คนรักและเห็นใจ ไม่มีใครรักจริง 
เป็นตน้ 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ส่งเสริมดา้นหลกัคุณธรรมสอนแนะนาํให้มีอารมณ์ผ่องใสติดตวั มีนิสัยเสียสละแก่ผูอ่ื้น รัก

ผูอ่ื้นเหมือนรักตนเอง ทาํให้ตนเองปลอดภยั คนอ่ืนนับหน้าถือตา ครอบครัวและสังคมเป็นสุข มี

เพื่อนดีๆ รอบตวั จิตใจมีความสุข ช่วยชาํระลา้งจิตใจท่ีสกปรกเห็นแก่ตวั ทาํใหค้นรักรักเรามากข้ึน

(สมัภาษณ์. นายอภินนัท ์ ทะสุนทร  2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 
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สภาพปัญหา อุปสรรค 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยท์างพระพุทธศาสนานั้นควรพฒันาท่ี กาย วาจา และใจ 3 ทางถือ

วา่เป็นหวัใจท่ีสาํคญัของการพฒันาทั้งปวงสาํหรับนกัศึกษาท่ีไดส้อนมานั้นยงัขาดหลกัธรรมคาํสอน
ทางพระพุทธศาสนาพอสมควร ขาดความซ่ือสัตย ์สุจริต ถา้เขาเหล่านั้นไปเป็นผูน้าํขององคก์รหรือ
ระดบัประเทศจะมีปัญหาอยา่งมาก 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
เห็นวา่ควรส่งเสริมหลกัคุณธรรมหลกัจริยธรรมในสถานศึกษาใหม้ากยิง่ข้ึนโดยเฉพาะนิมนต์

พระคุณเจ้ามาแสดงธรรมหรือสอนในมหาวิทยาลัยจะได้เป็นการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรมแก่

นกัศึกษามากข้ึน 

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหาอุปสรรค 
การควบคุมจิตใจตนเองไดถื้อวา่เป็นเร่ืองสาํคญัมากทุกระดบัชนชั้นคนยงัขาดการควบคุมจิใจ

ตนเองมากข้ึนทุกวนัจากการดูข่าวพบว่าคนในโลกมีปัญหามากข้ึนในท่ีโลกเจริญทางเทคโนโลยีแ่ต่
ทางศีลธรรมกลบัเส่ือมลง 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ปัญหาน้ีควรไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วนรัฐบาลควรนาํไปเป็นวาระแห่งชาตินัน่ก็คือนโยบาย

ส่งเสริมดา้นคุณธรรมศีลธรรมของมนุษย ์
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค               
นกัศึกษาขาดความอดทนต่อการเรียนเช่น บางรายไม่ค่อยเขา้เรียนบางวิชาหรือหนีเรียนซ่ึงเกิด

จากการท่ีมีความยากของรายวิชาท่ีเรียนเกิดการทอ้แทเ้พราะไม่เขา้ใจหรือไม่มีพื้นฐานในวิชานั้น 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ตอ้งสอนช้ีแนะให้นกัศึกษาทราบว่าขนัติ ความอดทนอดกั้นมีลกัษณะอยา่งและจะเกิดข้ึนได้

อยา่งไรหรือนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาการดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งไร 
4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การเสียสละ การมีนํ้ าใจ ยงัจะตอ้งเพิ่มพนูให้มากข้ึนกบันกัศึกษาในสถาบนัเท่าท่ีพบมานั้นก็

ถือพอใชแ้ต่ยงัจะตอ้งพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หเ้จริญรุ่งเรือง 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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ควรส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมโดยสร้างความตระหนักรู้รักสามคัคีเสียสละ

ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อเพ่ือนมนุษย ์ (สมัภาษณ์. สวรรค ์ ยมสีดา 2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
ดา้นสัจจะความจริงใจสาํหรับนกัศึกษาตามท่ีมีนกัศึกษาท่ีมาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือมา

เป็นลูกจา้งในหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบลป่าเลา อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ จดัว่าอยูใ่น
เกณฑท่ี์ดีพอใช ้

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ขอฝากอาจารยผ์ูส้อนให้เนน้ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีใชห้ลกัคาํสอนทางศาสนามาบูรณา

การณ์สอนเสริมทา้ยชัว่โมงเรียนของแต่ละคาบ 
2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
การท่ีมีนักศึกษาท่ีมีปัญหาดา้นทะเลาะกบัเพื่อนร่วมงานนั้นยงัไม่พบแต่ส่วนมากพอรู้ว่ามี

ความขดัแยง้กนักไ็กล่เกล่ียกนัได ้
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลป่าเลามีนโยบายท่ีจะสร้างความเขา้ใจในการอยูร่วมกนัในองคก์าร

ในการปฏิบติังานใหก้าํลงัใจกนัเสมอสร้างแผนงานและทาํงานระบบสายงาน 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาการขาดความอดทนอดกลั้นของนกัศึกษาท่ีมาฝึกงานในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลป่า

เลา จะมีพี่เล้ียงคอยให้คาํแนะนาํหลกัการปฏิบติังานซ่ึงจาํแนกตามแผนงานและสอนให้มีความ
อดทนสูง้าน 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
หน่วยงานส่งเสริมแนะนาํวิธีการทาํงานตามภาระงานท่ียากง่ายให้เห็นว่างานทุกอย่างย่อม

อุปสรรคภายใตปั้ญหานั้นยอ่มทาํให้เกิดความสุขของการทาํงานโดยให้รู้ว่าทุกอยา่งนั้นตอ้งมีความ
เพียรพยายามใหเ้ขารู้วา่คนล่วงทุกขไ์ดเ้พราะความเพียรซ่ึงมีเร่ืองพระมหาชนกเป็นกรณีศึกษา 

4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การเสียสละความมีนํ้ าใจความเอ้ือเผื่อแผย่งัตอ้งให้มีการใหมี้มากยิ่งข้ึนส่ิงแวดลอ้มทาํให้คน

ในสงัคมมีความเห็นแก่ตวัมากข้ึนซ่ึงเป็นสงัคมแห่งการแข่งขนัในปัจจุบนั 



121 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรมีการจดัทาํโครงการท่ีมีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมุ่ง

พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หต้รงตามกบันโยบายรัฐไทยแลนด ์4.0 ซ่ึงนกัศึกษาเขา้ใจและปฏิบติัถูกตอ้ง 

(สมัภาษณ์. ประสิทธ์ิ  มาจาก 2558) 

1.  ดา้นสจัจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
คนท่ีไม่มีความรับผิดชอบ เป็นคนเหลาะแหละ ไร้ความสามารถในการทาํงาน ชีวิตพบแต่

ความตกตํ่า ไร้คนรักจริง มีแต่คนดูถูก ไร้คนเช่ือถือ ไร้ความเจริญรุ่งเรืองในหน้าท่ีการงาน มียศ
เส่ือมยศ มีลาภเส่ือมลาภ เป็นตน้  (ปรับ) 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมแนะนาํให้นกัศึกษาเป็นคนมีความรับผิดชอบ เป็นคนหนกัแน่นมัน่คง ชีวิตและ

หนา้ท่ีการงานมีความเจริญกา้วหนา้ มีคนเคารพยกยอ่ง มีคนเช่ือถือและเกรงใจ มีคนรักใคร่นิยม พบ
เจอกบัรักแท ้มีเกียรติยศช่ือเสียง เป็นตน้  (ปรับ) 

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหาอุปสรรค 
การท่ีบุคคลขาดการไม่ฝึกฝนตนเอง ปล่อยชีวิตไปตามยถากรรม ขาดความสามารถในการ

ทาํงาน หลงผิดไปทาํความชัว่ไดง่้าย เขา้ใจผิดในเร่ืองต่างๆ ไดบ่้อย เกิดการทะเลาวิวาทไดง่้าย มกั
ลุ่มหลงในอบายมุข ทาํใหค้รอบครัวเดือดร้อน สร้างเน้ือสร้างตวัให้ดีไดย้าก เป็นคนโง่เขลา ปัญญา
ทึบ มีสตินอ้ย มกัทาํงานใดๆ ผดิพลาดเสมอ เป็นตน้  (ปรับ) 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค     
นกัศึกษาเป็นคนเหลาะแหละ ทาํให้ผูอ่ื้นดูถูกเหยียดหยาม ไม่สามารถอดทนต่อปัญหาและ

อุปสรรคใดๆ ไดเ้ลย เป็นคนจบัจด ทาํงานกลุ่มก็ไม่สาํเร็จ ไม่สามารถเป็นท่ีพึ่งให้ผูอ่ื้นได ้หลงผิด 
ทาํชัว่ไดง่้าย ไม่มีใครไวว้างใจจากผูอ่ื้น มีศตัรูมาก ชีวิตไม่มีความเจริญกา้วหน้า ไม่มีทางประสบ
ความสาํเร็จ หรือร่ํารวยได ้   

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรนาํหลกัธรรมมาพฒันาสอนหรืออบรมอย่างเขม้แข็งจะทาํให้นกัศึกษามีความอดทนต่อ

อุปสรรคและปัญหาต่างๆ ได ้ทาํงานไดดี้ เป็นท่ีพึ่งและหลกัในครอบครัวได ้เป็นท่ีพึงให้คนอ่ืนท่ี
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เดือดร้อนได ้ทาํใหไ้ม่มีเร่ืองทะเลาะวิวาทกบัคนอ่ืนไม่หลงผดิไปทาํความชัว่ และทาํใหชี้วิตประสบ
ความสาํเร็จตามท่ีมุ่งหวงัได ้โดยการฝึกอบรมนาํหลกัคาํสอนทางพระพทุธศาสนามาประยกุตใ์ชต้าม
ความเหมาะสม 

4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การขาดจาคะทาํใหจิ้ตใจเกิดความตระหน่ีถ่ีเหน่ียว เป็นคนเห็นแก่ตวั ไดรั้บคาํครหาติเตียน มี

ความทุกขใ์นใจ ไม่มีใครอยากเขา้ใกล ้ไร้เพื่อนฝงูและบริวาร ไร้คนรักและเห็นใจ ไม่มีใครรักจริง  
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรสอนให้นกัศึกษาทาํให้มีอารมณ์ผ่องใสติดตวั มีนิสัยเสียสละแก่ผูอ่ื้น รักผูอ่ื้นเหมือนรัก

ตนเอง ทาํให้ตนเองปลอดภยั คนอ่ืนนบัหนา้ถือตา ครอบครัวและสังคมเป็นสุข มีเพ่ือนดีๆ รอบตวั 

จิตใจมีความสุข ช่วยชาํระลา้งจิตใจท่ีสกปรกเห็นแก่ตวั ทาํให้คนรักรักเรามากข้ึน (สัมภาษณ์. นาย

สพลเชษฐ ์ประชุมชยั  2558) 

หลกัฆารวาสธรรมนกัศึกษาไม่มีความเขา้ใจไม่สนใจจะศึกษาเห็นว่าเป็นเร่ืองไกลตวัจึงเป็น

เหตุใหไ้ม่สนใจท่ีจะปฏิบติัควรส่งเสริมวิชาท่ีเก่ียวกบัศีลธรรมและจริยธรรมใหมี้การนาํมาสอนใหมี้

ความเขา้ใจและนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดจ้ริงจงั  (สมัภาษณ์. นายกฤษฎากร ยงูทอง  2560) 

 

ด้านที ่3  การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัเบญจธรรม 
1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษายงัขาดหลกัคุณธรรมดา้นเบญจธรรม 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
การดาํเนินชีวิตประจาํวนัของนกัศึกษาดา้นหลกัศาสนากบัการปฏิบติัโดยภาพรวมส่วนมาก

นักศึกษาปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาและกฎหมายเคารพ กฎ ระเบียบ ของมหาวิทยาลยัให้ความ

ร่วมมือร่วมกิจกรรมทุกคร้ังท่ีอาจารยมี์การดาํเนินกิจกรรมดา้นสมาธิปัญญาจากการประเมินภาพ

ของการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดี  

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ยงัมีนกัศึกษาบางคนละเมิดกรรมสิทธ์ิ ประกอบอาชีพอาชีพในทางมิชอบ 
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แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สอนให้นกัศึกษาเขา้ใจหลกัพุทธธรรมและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ  

ความมีเหตุผล  ระบบสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี  ทั้งน้ี ตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ

มีจิตสาํนึกในคุณธรรม ความเพียร และมีสติปัญญา เพื่อใหเ้กิดความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับ

การเปล่ียนแปลงของโลกอย่างรวดเร็ว   แนวทางการปฏิบติัเพื่อนําหลกัพุทธธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้จะตอ้งปฏิบติัตั้งแต่ภายในท่ีเรียกว่า ระเบียนจากขา้งใน กล่าวคือ ตอ้งเกิด

จากจิตสํานึก มีความศรัทธา เช่ือมัน่ เห็นคุณค่า และนาํไปปฏิบติัดว้ยตนเอง แลว้ขยายออกไปสู่

สงัคมระดบัต่าง ๆ   

3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
สาเหตุต่าง ๆ ตามท่ียกมากล่าวพอเป็นตัวอย่างขา้งต้นน้ีแหละ ท่ีทาํให้เด็กเยาวชนหรือ

เด็กหญิง ตวันอ้ย ๆ อาย ุ12-18 ตอ้งกลายเป็นโสเภณีท่ีมีชีวิตจมปลกัหมกัหมมอยูใ่นหว้งอเวจี ไม่มี
อิสระในตวัโสเภณีบางคนถูกบงัคบัให้ทาํงานชนิดไม่ได้พกัผ่อนหลบันอนเพียงพอทั้งไม่ให้ลา 
ไม่ให้หยุด หรือไม่ให้มาสาย  จนสุขภาพร่างกายทรุดโทรม ร่างโรย  ตายด้านตั้ งแต่เยาว์ว ัย 
ผลตอบสนองท่ีสงัคมไดรั้บจากหญิงโสเภณี จนกลายเป็นปัญหาสงัคมนั้น มีหลายประการ เช่น 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
รัฐบาลควรออกกฎหมาย ลงโทษอย่างเด็ดเช่น ประเทศเพื่อนบา้น คือ ลาว  มาเลเซีย ใช้

บทลงโทษอยา่งแรงทาํใหค้นเกรงกลวัต่อกฎหมาย 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัจจุบนัคนบางคนพดูโกหกหลอกลวงเพื่อเอาตวัรอดไปวนัๆ มีจาํนวนมากในสงัคมไทย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมด้านการรักษาศีลอบรมให้เข้าใจเร่ืองของการพูดคุณและโทษของการพูด

มหาวิทยาลยัควรจดัทาํหลกัสูตรการพดูเพื่อใหมี้ความเขา้ใจยิง่ข้ึนเพราะคนไทยพดูกนัไม่รู้เร่ือง 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษายงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสติสัมปชญัญะความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี 

พดู คิด ทาํ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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ควรให้มีการอบรมให้ความรู้ทุกภาคเรียนอย่างหน่ึงคร้ังโดยการเชิญวิทยากรผูมี้ความรู้ทาง
พระพุทธศาสนามาบรรยายหรือนิมนต์พระสงฆ์มาเทศน์ทุกวนัท่ีจัดทาํกิจกรรมของนักศึกษา 
(สมัภาษณ์. นายอภินนัท ์ ทะสุนทร  2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาใหค้วามสาํคญักบัวตัถุนิยมมากเกินไป 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรพฒันาหลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพทุธศาสนาใหม้ากข้ึน 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาบางคนยงัประกอบอาชีพท่ีผดิหลกัศีลธรรม 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
     ควรสร้างความเขา้ใจในหลกัการปฏิบติัการเล้ียงชีพของตามหลกัสมัมาอาชีวะ 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาประพฤติผิดหลกัของศีลสังวรไม่สาํรวมในกามเพราะเห็นว่าเป็นเร่ืองธรรมดาไม่มี

ความเสียหายหรือไม่เดือดร้อนต่อบุคคลอ่ืน 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้การอบรมเร่ืองการสํารวมระวงัความเสียหายท่ีเกิดจากการประพฤติผิดต่อหลัก

ศีลธรรมธรรมทางศาสนา 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาขาดหลกัธรรมขอ้น้ีทาํใหข้าดการคบหาของเพ่ือนนาํไปสู่ความเสียหายในอนาคต 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัความจริงจากการพดูดว้ยความสตัย ์
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาขาดสติปัญญาส่วนหน่ึงมาจากการด่ืมสุราของมึนเมา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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สถาบนัการศึกษาควรมีบทลงโทษอยา่งเขม้แขง็ใหส้มกบัโทษท่ีกระทาํ (สัมภาษณ์. นายสดุดี 
คาํมี 2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
แนะนาํใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาคาํสอนทางศาสนาดว้ยวิธีการคน้ควา้ท่ีหอ้งสมุดมหาวิทยาลยั 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
แนะนาํใหศึ้กษาคน้ทาํงานเปเปอร์เก่ียวกบัการงานอาชีพสปัดาห์ละหน่ึงคร้ัง 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สอนใหมี้ความรู้เก่ียวกบัโทษของการละเมิดศีลขอ้สาม 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
แนะนาํใหมี้พื้นฐานการรักษาศีลหา้และหลกัธรรมเบญจศีลเบญจธรรม 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนไดส้มาทานเบญจศีลคือการฝึกตนให้เป็นคนปกติ ศีลขอ้ท่ี 1 

ช้ีใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของชีวิต ขอ้ท่ี 2  ช้ีใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของทรัพยสิ์น ซ่ึงเป็นปัจจยัในการ
ดาํรงชีวิต ศีลขอ้ท่ี 3 ช้ีให้เห็นถึงความสาํคญัทางดา้นเพศ ศีลขอ้ท่ี 4 ช้ีให้เห็นความสาํคญัทางดา้น
สัจจะ และเป็นขอ้เดียวท่ีมุ่งไปทางวจีกรรม โดยท่ีมนุษยต่์างจากสัตวอ่ื์นๆ ก็เพราะอาจใชถ้อ้ยคาํให้
เป็นคุณเป็นโทษไดเ้ป็นอย่างยิ่ง และถา้ฝึกฝนอบรมตนจนใชค้าํพูดและขอ้เขียนให้เป็นไปในทาง
ความสตัยแ์ลว้ไซร้ นัน่จะเป็นคุณอยา่งยิง่ ดงัพระบรมศาสดาเม่ือทรงประกาศพระศาสนา ก็ทรงเนน้
ท่ีความจริงอยา่งยิง่ส่ีประการคืออริยสัจส่ีเป็นตน้  (สัมภาษณ์. ผูช่้วยศาสตราอาจารย ์เกรียงไกร ทอง
จิตติ 2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 



126 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษานบัถือศาสนาพุทธเฉพาะในทะเบียนบา้นนบัถือตามบรรพบุรุษพานบัถือสืบกนัมา

จึงไม่มีความเขา้ใจหลกัพระพทุธศาสนาเท่าท่ีควร 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรนาํส่ือการสอนดา้นความรักความเมตตาสอนในรายวิชาเป็นการสอนสอดแทรก 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาชั้นปีท่ีหน่ึงเขา้มาในสถาบนัใหม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นเหมือนนกัเรียนมธัยมติดตวัมาใน

ร้ัวมหาวิทยาลยัการกระทาํยงัเป็นเดก็มธัยมขาดการอบรมหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรจดัอบรมขดัเกลาจิตใจโดยการไปร่วมกิจกรรมทางพระพทุธศาสนา 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ยงัไม่พบวา่นกัศึกษาทาํผดิดา้นเพศ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
แนะนาํใหรู้้จกัความรักความใคร่ใหส้าํรวมระวงัเก่ียวกบัปัญหาความรักความใคร่ 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
พบนกัศึกษาชั้นปีท่ีหน่ึงเขา้มาสู่มหาวิทยาลยัพดูโกหกเพื่อเอาตวัรอดในทาํผดิ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนาl 
สอนให้พูดจริงทาํจริงตามหลกัพระพุทธศาสนาบอกถึงโทษของการพูดท่ีไม่จริงมีโทษไม่มี

คนคบหา 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
มีนกัศึกษาบางรายขาดสติสมัปชญัญะพดู คิด ทาํ ในส่ิงท่ีไม่ควรหรือมีลกัษณะกา้วร้าว 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ไดใ้ห้นกัศึกษาไปฝึกอบรมท่ีศูนยอ์บรมของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ศูนย์

ปฏิบติัธรรมแคมป์สน จงัหวดัเพชรบูรณ์ นิมนต์พระวิปัสสนาจารยเ์ป็นวิทยากรอบรมวิปัสสนา
กรรมฐานเจริญสติสมัปชญัญะ (สมัภาษณ์. นางสาวจิดา คาํต้ือ 2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
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สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ต้องสร้างจิตท่ีเป็นกุศลด้วยวิธีการฝึกจิตด้วยการสวดมนต์นั่งสมาธิแผ่เมตตาทุกวัน

เช่นเดียวกบัการละหมาดของศาสนาอิสลามเพ่ือพื้นฐานของการเมตตากรุณา 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ในปัจจุบนั ชาวพทุธไม่ค่อยรู้เร่ือง อาชีพท่ีตอ้งหา้ม สาํหรับดาํเนินชีวิตในทางท่ีถูกตอ้ง เพราะ

ตอ้งการเงินไม่ว่าจะไดม้าทางไหนก็ตาม จึงทาํให้วิถีชีวิตตอ้งเส่ียงในการสร้างกรรมไปตลอดชีวิต 
และในภาคหนา้จะประสบผลอีกดว้ย เม่ือเราไม่รู้ และไม่ตระหนกัในเร่ือง การดาํเนินชีวิต จึงเส่ียง
สร้างกรรมในท่ีสุด กระนั้ น ก็ไม่รู้ว่า ทาํไมตอ้งเผชิญกับผลต่างๆ ของชีวิตควรทาํความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสมัมาอาชีพ 

3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้ความรู้เก่ียวกบัโทษของการละเมิดทางเพศดว้ยการประพฤติผิดทางศีลหรือการทาํผิด

หลกักฎหมาย 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้ความรู้ดา้นสัจจะเป็นทั้งเป้าหมายและวิธีการท่ีมนุษยป์รารถนาท่ีจะไปให้ถึง เพราะ

เช่ือวา่ เป็นส่ิงดีมีคุณต่อมนุษย ์ท่ีมนุษยค์วรไปใหถึ้ง ในขณะเดียวกนั การจะไปใหถึ้งสจัจะ ท่ีเรียกว่า 
สจัจะธรรม นั้น มนุษยก์ต็อ้งมีสจัจะในตนเสียก่อน ทั้งสจัจะกาย สจัจะวาจา และสจัจะจิต คือ ทาํ พดู 
และคิด อยา่งเป็นจริง ตามความเป็นจริง ซ่ึงเท่ากบัเป็นการเขา้ถึงสัจจะธรรมท่ีเป็นองคร์วมภายนอก
ก็ให้คิดถึง และเขา้ถึงสัจจะในการกระทาํของตนเสียก่อน ทั้งทางกาย วาจา และทางใจ (กายกรรม 
วจีกรรม และมโนกรรม) 

5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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สอนให้รู้จกัการใชส้ติท่ีเป็นความรู้สึก จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการลา้งความชัว่ออกจากใจ และ

บ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมใหง้อกงามข้ึน สติท่ีแก่กลา้ ความรู้สึกใจเฉย ๆ จะตั้งมัน่ข้ึนเรียกว่าสมาธิ  

(สมัภาษณ์. นางสาวสุภทัธนีย ์ ขนุสิงห์สกลุ  2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคาํวา่เมตตากรุณานอ้ยไม่มีความซาบซ้ึง 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรจดัให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้เขา้ใจหลกัของความ

เมตตาต่อเพ่ือนมนุษย ์
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีความเขา้ใจในอาชีพของตนและผูอ้าจารยผ์ูส้อนควรนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประวนัซ่ึงเป็นการพฒันาอาชีพท่ีสุจริตไม่ผดิศีลธรรม 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
อาจารยต์อ้งสอนโดยการพาไปศึกษานอกสถานท่ีท่ีมีเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคมเช่น ไป

ดูนกัโทษท่ีเรือนจาํจะไดเ้ห็นภาพแห่งความจริง 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้การศึกษามีการจดัอบรมหรือสอนหลกัศีลธรรมโดยเขม้งวดมีการประเมินผลการ

ปฏิบติัตนของนกัศึกษาใหอ้าจารยฝ่์ายกิจการนกัศึกษาเป็นดูแลและควบคุม 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้มีหลกัสูตรสอนด้านสติสัมปชัญญะเช่น การเดินจงกรม การนั่งสมาธิ การปฏิบติั

วิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐานสูตร (สมัภาษณ์. อาจารย ์ดร.กมลวิช  ลอยมา  2558) 
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1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาไม่สนใจใชบ้ริการห้องสมุดเท่าท่ีควรหรือแมแ้ต่อาจารยบ์างคนก็ไม่ให้ความสาํคญั

กบัหอ้งสมุด 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมใหน้กัศึกษารู้จกัทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยท์างพระพุทธศาสนา

เช่น ให้ค้นคว้า สืบค้น ท่ีห้องสมุดให้รู้จักทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทาง
พระพทุธศาสนา 

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
มีผูก้ระทาํความผิดเก่ียวกับการประกอบอาชีพเพราะมองข้ามหลักศีลธรรมไม่เช่ือว่า

บาปกรรมนั้นมีจริงเห็นวา่เป็นเร่ืองไกลตวั 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ตอ้งจดัอบรมโดยการฝึกอบรมหลกัสูตรเฉพาะดา้นเช่น หลกัสูตรการละเวน้การลกัทรัพยก์าร

ทุจริตคอรัปชัน่ 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
เพราะไม่มีความเช่ือเร่ืองบาปกรรมจึงละเมิดหลกัศีลธรรมอนัดีงาม 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรนาํหลกัธรรมทางพทุธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาห่างไกลวดัเขา้ไม่ถึงแก่นแทค้าํสอนท่ีพน้ทุกขจึ์งกระทาํผดิดา้นสจัจะวาจา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรนาํหลกัธรรมทางพทุธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การขาดสติสมัปชญัญะไม่ไดมี้เฉพาะนกัศึกษาแมแ้ต่อาจารยก์ข็าดสติในการทาํพดูคิด 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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ควรนาํหลกัธรรมทางพุทธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ั้งใจสนใจใส่

ใจให้ความสาํคญักบัการปลูกฝังคุณธรรมย่อมแกปั้ญหาไดอ้ยา่งย ัง่ยืน (สัมภาษณ์. นางสาวอภิญญา 

บาํรุงจิตต ์2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
คนไทยยงัขาดความเมตตาขาดความเอ้ืออาทรต่อกันสังคมมีการเปล่ียนแปลงจากยุค

เกษตรกรรมไปเป็นยคุอุตสาหกรรมและพฒันามาเป็นยุคเทคโนโลยีคนจึงห่างไกลจากศาสนาขาด
ความเมตตากรุณาต่อกนั 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ส่งเสริมให้นักศึกษาไดมี้โอกาสไดรั้บสัมผสัหลกัแห่งเมตตาความกรุณาจากแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลายไม่ว่าจะเป็นศาสนาลทัธินิกายหรือสาํนกัปรัชญาท่ีมีการเรียนรู้ต่างๆ เพราะทุกแห่งสอน
คนใหมี้คุณธรรมปลูกฝังคุณธรรมใหค้นมีความสุข 

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นักศึกษาท่ีประกอบอาชีพผิดกฎหมายหลักศีลธรรมนั้ นส่วนหน่ึงมาจากการคึกคะนอง

รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ผูป้กครองและอาจารยต์อ้งใหค้วามรู้เก่ียวกบัหลกัการประกอบอาชีพท่ีถูกตอ้งตามครองธรรม 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ส่ือมีส่วนท่ีทาํให้นักศึกษามีความสนใจอยากรู้อยากรองทาํให้เกิดปัญหาตามมาลว้นมีกาม

เป็นตน้เหตุ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมหรือแนะนาํโทษของการละเมิดผิดในกามควรรู้เร่ืองกฎหมายกบัจริยธรรมทาง

ศาสนาวา่ส่ิงใดควรทาํไม่ควรทาํ 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ดา้นความจริงใจต่อเพื่อนต่อชุมชนยงัพบว่านกัศึกษาบางคนยงัคบเพื่อนไม่เป็นมกัจะถูกเช่น

ถูกเพื่อนยมืเงินแลว้ไม่ใชคื้นเป็นตน้ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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การมีความจริงใจต่อผูอ่ื้นนั้นเป็นการดีแต่ตอ้งมีขอบเขตมีความรู้พฤติกรรมของคนอ่ืนว่าควร
ใหค้วามเมตตามากนอ้ยเพียงใด 

                 5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การเกิดอุบติัเหตุตามถนนท่ีพบมากคือประมาทขาดสติสมัปชญัญะหรือมีอาการเมา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐเอกชนตอ้งร่วมมือหรือเขา้มามีส่วนร่วมกนัพฒันาประชาสัมพนัธ์

รณรงคใ์ห้ทุกคนตั้งอยู่ในความไม่ประมาทมีสติอยู่กบัตวัตลอดเพราะสติเป็นกาํลงัสําคญัของการ

พฒันาทรัพยากรมนุษยมี์คุณูปการอยา่งอเนกอนนัต ์(สัมภาษณ์. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธรรมณ์ชาติ วนั

แต่ง 2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ดา้นความเมตตาถือวา่พอใชไ้ม่พบปัญหาในขณะท่ีนกัศึกษามาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรจดักิจกรรมอบรมเขา้ค่ายจริยธรรมเพิ่มความรู้ความสามารถทางศาสนาปฏิบติัตนตามคาํ

สอนศาสนาได ้
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นักศึกษาท่ีมาปฏิบติัหน้าท่ีขณะท่ีนักศึกษามาฝึกประสบการณ์วิชาชีพยงัไม่พบการทาํผิด

กฎหมาย  
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ดา้นประกอบอาชีพจดัว่าอยูใ่นระดบัดีควรส่งเสริมให้มีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน

กบัจริยธรรมของบุคคลกบัการอยูใ่นองคก์ร 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ดา้นกามสงัวร ยงัไม่พบวา่มีการสร้างปัญหายงัมีการสาํรวมระวงั 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองเพศตรงขา้มและโรคร้ายทางกามโรคให้รู้จกักฎหมายเก่ียวกบั

สิทธิมนุษยชนไม่ใหล้ะเมิดหญิงหรือชายท่ีมีเจา้ของเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหา 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
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สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาของนักศึกษาท่ีขาดสัจจะความจริงใจนั้นมาจากภูมิหลงัของเขาท่ีเกิดจากการอบรม

เล้ียงดูของบิดามารดาเม่ือมาอยูใ่นสถาบนัหรือมาทาํงานกม็กัจะมีการพดูโกหกพดูไม่จริง 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ส่งเสริมดา้นความจริงใจต่อการงานคือไดรั้บมอบหมายงานอะไรมาก็ตั้งใจทาํให้ดีแมว้่างาน

นั้นจะไม่ใช่งานท่ีสาํคญัมีความตรงต่อความดีคือจะทาํอะไรก็ตามจะตอ้งมีคุณธรรมอยู่เสมอไม่ทาํ
ใหค้นอ่ืนไดรั้บความเดือนร้อน 

5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาท่ีขาดสติลงไป วินาทีหน่ึงก็ตาม ห้านาทีก็ตาม ชัว่โมงหน่ึงก็ตามสามารถทาํให้เรา

เป็นไดทุ้กส่ิงทุกอยา่ง เป็นสตัวน์รกกไ็ดเ้ป็นเปรตกไ็ด ้เป็นอสุรกายกไ็ด ้เป็นสตัวเ์ดรัจฉานกไ็ดเ้ป็นผี
ก็ได ้มนัเป็นอยา่งนั้น ดงันั้นคนใดท่ีลืมตวัลงไปขณะหน่ึงนั้น เรียกว่า " คนไม่มีสติ "คนไม่มีสตินั้น 
ท่านมาเปรียบอุปมยัอุปมาว่า "เหมือนกับคนตาย"แต่ไม่ใช่ตาย หมดลมหายใจ "ตายจากความดี 
ความงาม 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนไดมี้ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาของนกัศึกษาโดยส่งเสริม

การเรียนการสอนท่ีตระหนกัเนน้ดา้นหลกัการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเป็นสาํคญั (สัมภาษณ์. นาย

พีระพงษ ์ โฆษิตานนท ์ 2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
นักศึกษารู้รักสามคัคีในกลุ่มสร้างสัมพนัธ์กนัดว้ยการจดัทาํกิจกรรมเช่น แข่งขนักีฬา หรือ

ออกกาํลงักายรวมทั้งไม่มีการทะเลาะวิวาทกนัอาจารยผ์ูส้อนใหก้าํลงัใจเสมอ 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาดา้นประกอบอาชีพท่ีผดิกฎหมายหรือผดิหลกัศีลธรรมยงัไม่พบเห็น 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
เวลาสอนไดแ้นะนาํถึงโทษของการทุจริตโดยยกตวัอยา่งจากส่ือประจาํวนัมาอธิบายใหท้ราบ

ทุกคร้ังท่ีสอน 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 



133 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาส่วนมากจะเป็นผูห้ญิงท่ีมาเรียนจะไม่ค่อยมีปัญหาเร่ืองความรักความใคร่ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ไดแ้นะนาํให้ความรู้ดา้นกามสังวร สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่ ให้ตั้งใจเรียนเพื่อ

พฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดีมีคุณภาพ 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษายงัไม่มีประสบการณ์ในการคบเพื่อนหรือไม่มีความคุน้เคยกบัสงัคมภายนอก 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สอนเสริมเร่ืองหลักธรรมทางศาสนาให้มีความกตัญญูต่อบิดามารดาครูอาจารยแ์ละ

ประเทศชาติปลูกฝังคุณธรรมทุกวนั 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาบางรายมีสติสมัปชญัญะนอ้ยอาจก่อใหเ้กิดปัญหาการดาํเนินชีวิตได ้
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
     ควรบอกกล่าวถึงอานิสงคข์องการมีสติสัมปชญัญะ  ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู 

คิด ทาํ เพราะเป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยท์างดา้นศีลสมาธิและปัญญา(สัมภาษณ์. นายไพโรจน์ 

พรเจริญ  2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรสร้างจิตสาํนึกเนน้ความรักความเมตตาในเพ่ือนมนุษยโ์ดยการศึกษาเร่ืองพระเจา้สิบชาติ

ของพระพุทธเจา้แต่ละชาติพระพุทธองคบ์าํเพญ็บารมีคุณความดีมาอยา่งไรควรเอาเป็นตวัอยา่งของ
การปฏิบติัตน 

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมความรู้ดา้นสัมมาอาชีวะเป็นหลกัการประกอบอาชีพท่ีไม่มุ่งเบียดเบียนผูอ่ื้น แต่

ตรงกนัขา้มกลบัมุ่งให้ความช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่เอารัดเอาเปรียบกดข่ีข่มเหง แต่
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คอยสนบัสนุนและหยบิยืน่ การแสดงออกซ่ึงการกระทาํท่ีอยูบ่นพื้นฐานของหลกัสัมมาอาชีวะถือว่า
เป็นการกระทาํดีทางกายท่ีเห็นไดช้ดั การกระทาํท่ีบ่งบอกวา่เป็นการกระทาํท่ีเป็นกายสุจริต 

3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
แนะนาํไม่ทาํความผิดทางเพศ เช่น ไม่นอกใจคู่ครองของตน ไม่ประพฤติหรือแสดงอนาจาร

ทางเพศ ไม่ขายบริการทางเพศ เป็นตน้จุดประสงคข์องการเล้ียงชีพชอบดว้ยความบริสุทธ์ิ ไม่เอา
เรือนร่างเขา้แลกกบัตณัหาก็เพื่อประสงคใ์ห้นักศึกษารู้จกัหาเล้ียงชีวิตดว้ยภูมิใจหรือกาํลงัของตน 
รู้จกัอดทนในการทาํงานและหยาดเหง่ือน้ีเองท่ีจะสร้างคนให้เป็นคนดี สร้างความเป็นปึกแผ่น
ป้องกนัความแตกร้าวในหมู่มนุษยด์ว้ยการปฏิบติัตนตามฐานะท่ีตนมีอยู่ เช่น เป็นภรรยามีความ
จงรักภกัดีในสามีแห่งตน เป็นสามีประกอบดว้ยสทารสันโดษ ยนิดีในภรรยาของตน ไม่ขอ้งแวะกบั
หญิงอ่ืนท่ีไม่ใช่ภรรยาของตน 

4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
การเวน้จากการพูดเท็จเป็นการสร้างช่ือเสียงให้ตนเองเพราะทาํให้ผูอ่ื้นเกิดความเช่ือถือ

ไวว้างใจ เป็นท่ีนิยมชมชอบของสังคม การเวน้จากการพูดเทจ็เป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ตนเอง
และคนอ่ืน และเป็นการเสริมสร้างความเคารพนบัถือใหก้บัตนเองอีกดว้ย 

5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การขาดสติมีสาเหตุมาจากการด่ืมสุราและส่ิงมึนเมาและนอนดึกเวลามาเรียนมกัจะนั่งหลบั

เรียนไม่รู้เร่ืองขาดสมัปชญัญะ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
แนะนําให้ล้างหน้าพักผ่อนเสร็จแล้วค่อยเข้ามาเรียนต่อช้ีให้เห็นโทษของการขาด

สติสัมปชัญญะซ่ึงส่งผลต่อการเรียนเป็นอุปสรรคต่อชีวิตให้ตั้ งใจให้แน่วแน่เสริมพลังบวก

ตลอดเวลา  (สมัภาษณ์. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนธยา  ชมภู  2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษายงัขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเมตตากรุณา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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ดา้นการพฒันาความเมตตาความสงสารยงัใชไ้ดจ้ากการสงัเกตการณ์นกัศึกษายงัช่วยเหลือกนั
ยามทุกขห์รือมีปัญหาเกิดข้ึนในกลุ่ม 

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาท่ีประกอบอาชีพท่ีผดิกฎหมายผดิหลกัศีลธรรมยงัไม่พบวา่มีการกระทาํ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ขอใหม้หาวิทยาลยัไดช่้วยนกัศึกษาไดไ้ปศึกษานอกสถานท่ีร่วมกบัสถานท่ีศึกษาอ่ืนเพื่อไดมี้

ประสบการณ์เก่ียวกบัการหารายไดพ้ิเศษแบ่งเบาภาระงานใหก้บัผูป้กครอง 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษายงัไม่เขา้ใจเร่ืองของกามสงัวรรวมถึงโทษของกาม 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ใหอ้าจารยผ์ูส้อนแนะนาํหรือพาไปศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเหตุเกิดข้ึนเช่น ไปดูศาลพิพากษาคดี

ข่มขืนจะไดมี้ความเขา้ใจรู้ถึงโทษของการละเมิดศีลหรือกฎหมาย 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ยงัขาดความจริงใจความซ่ือสัตยต่์อตนเองขาดความพยายามในการเรียนชอบต่อรองขอ

คะแนนกบัอาจารยผ์ูส้อนอยา่งไม่มีความละอาย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สร้างจิตสาํนึกพฒันาคุณภาพการเรียนอยา่งจริงจงัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ให้นกัศึกษาเกิดความ

จริงใจต่อตนเองและบุคคลอ่ืน 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ยงัขาดความรู้ตวัในขณะท่ีพดูคือไม่มีองคค์วามรู้ใหม่ขาดการพฒันาพื้นฐานการเรียนรู้มีความ

ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อน 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรใหมี้การส่งเสริมการเรียนรู้ทางดา้นวิชาการอยา่งเขม้ขน้หรือใหแ้ลกเปล่ียนรู้กบัเพื่อนต่าง

มหาวิทยาลยัเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาหรือรู้เท่าทนัโลกทศัน์ใหม่ตามยคุสมยั   
(สมัภาษณ์. รองศาสตราจารยธ์านี  สุขเกษม  2558) 
1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
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สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาบางรายขาดความเมตตาในเพ่ือนมนุษยจ์ากการแสดงออก 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ให้ส่งเสริมโดยการศึกษาหลกัธรรมท่ีเก่ียวกบัความเมตตาแลว้ให้ทดลองปฏิบติัในห้องเรียน

ดว้ยวิธีการแสดงบทบาทสมมติดา้นความเมตตา 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
มีนกัศึกบางรายประกอบอาชีพทุจริตผดิศีลธรรมและกฎหมาย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สอนสอดแทรกถึงโทษของการประพฤติกฎหมายผิดหลกัศีลธรรมโดยการยกตวัอย่างจาก

เหตุการณ์จริงจากส่ือมาประกอบการสอน 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาการทะเลาะกนัเน่ืองจากแยง่คนรัก 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ไดส้อนสอดแทรกสร้างความเขา้ใจในรายวิชา 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาดา้นการขาดความความจริงใจต่อเพ่ือน 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ไดส้อนหลกัธรรมในครองตนครองการคบเพ่ือนใหข้อ้คิด 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาการขาดสติของนกัศึกษาส่วนมาจากประมาทหรือเมา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมให้มีการอบรมโครงการเก่ียวกบัการขบัข่ีปลอดภยัโดยเชิญวิทยากรมาอบรมให้

ความรู้ดา้นสติหรืออาจารยส์อดสอดแทรกในรายวิชา  (สมัภาษณ์. มณีรักษ ์ กาญจนรางกรู  2558) 
1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
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ตามท่ีไดพ้บในปัจจุบนัคนในสังคมยงัขาดความรักความสงสารในเพื่อมนุษยมี์ความเห็นแก่
ตวัมากข้ึน 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ความเมตตานั้นเป็นเร่ืองท่ีควรส่งเสริมให้เกิดข้ึนในสังคมไทย เน่ืองจากยคุสมยัท่ีเปล่ียนไป

ทาํใหบุ้คคลมีความเป็นปัจเจกบุคคลสูง และเมตตากนันอ้ยลง ปัญหาการทาํร้ายกนัและกนัจึงมีมาก
ข้ึนในสงัคมไทย 

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การประกอบชีพเป็นเร่ืองสาํคญัมีอิทธิพลต่อชีวิตนักศึกษาอาจประกอบอาชีพในทางมิชอบ

โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์หรือมีเจตนาท่ีจะกระทาํ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ทุกภาคส่วนควรใหก้าํลงัใจนกัศึกษาอยา่เผิง้ลงโทษกล่าวติเตือนใหโ้อกาสใหก้ลบัตวัโดยการ

แนะนาํส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาของการละเมิดเร่ืองความรักความใคร่นั้นยงัไม่พบในนกัศึกษาท่ีจบการศึกษาและมา

ปฏิบติังานในองคก์ารยงัถือวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สถาบนัการศึกษาควรมีการประชาสัมพนัธ์หรือรณรงคใ์ห้นักศึกษาโดยการจดัทาํแผ่นพลบั

หรือโปรสเตอร์ติดตามจุดต่างๆ ในมหาวิทยาลยัเพ่ือใหน้กัศึกษาเกิดความตระหนกัในใจเสมอ 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษายงัขาดหลกัการปฏิบติัตามหลกัธรรมดา้นสจัจะเป็นบางราย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
นกัศึกษาควรมีความโปร่งใสในการศึกษาซ่ึงมีความจริงใจต่อการเรียนทาํขอ้สอบโดยจริงใจ

ไม่ทุจริตขอ้สอบเป็นการปลูกฝังคุณธรรมตั้งแต่เร่ิมตน้ของชีวิตสามารถเป็นพลเมืองท่ีดีในอนาคต
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษายงัขาดหลกัการปฏิบติัตามหลกัธรรมดา้นสติสมัปชญัญะเป็นบางราย 
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แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้รางวลัแก่นกัศึกษาตวัอยา่ง โดยการยกย่อง ชมเชย เชิดชู ให้กาํลงัใจ หรือประกาศให้

เกียรติบตัรเป็นนกัศึกษาตวัอยา่งซ่ึงจะเป็นการกระตุน้ให้กาํลงัใจสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงคห์รือ

ยกยอ่งใหส่ื้อเผยแผใ่นสงัคมไดรั้บทราบ (สมัภาษณ์. ประสิทธ์ิ  มาจาก  2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาไม่เขา้ใจหลกัการปฏิบติัตามหลกัธรรมดา้นเมตตากรุณาเป็นบางราย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
อาจารยค์วรสอนเสริมดา้นคุณธรรมจริยธรรมกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ความเขา้ใจ

ชดัเจนเพิ่มข้ึน 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาไม่เขา้ใจหลกัการปฏิบติัตามหลกัธรรมดา้นสมัมาอาชีวะเป็นบางราย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ช้ีแนะบอกกล่าวถึงการประกอบอาชีพท่ีถูกตอ้งตามหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษายงัมีการละเมิดทางกามสงัวรเพราะความไม่เขา้ใจวา่เป็นส่ิงท่ีผดิหลกัธรรม 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ส่งเสริมแนะนาํใหมี้ความรู้เขา้ใจวา่ส่ิงใดควรทาํไม่ควรทาํความรักท่ีแทจ้ริงเป็นอยา่งไรความ

ใคร่มีลกัษณะอยา่งไร 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษานิสยัขาดความรับผดิชอบใหเ้กิดข้ึนในตวัเป็นคนเหลาะแหละพบแต่ความตกตํ่ามีแต่

คนดูถูกไม่มีคนเช่ือถือไม่สามารถรองรับความเจริญต่างๆ ไดไ้ร้เกียรติยศช่ือเสียง (ปรับ) 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ปลูกฝังการมีอารมณ์ผอ่งใสและนิสยัเสียสละใหเ้กิดข้ึนในตวั เป็นการสร้างความปลอดภยัแก่

ตนเองเป็นท่ีนบัหนา้ถือตาของคนทัว่ไปครอบครัวและสังคมเป็นสุข มีกลัยาณมิตรรอบตวั สรุปแลว้
คุณของการมีฆราวาสธรรมโดยรวม ก็คือ เม่ือมีสัจจะย่อมมีเกียรติยศช่ือเสียง เม่ือมีทมะย่อมไดรั้บ
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ปัญญา เม่ือมีขนัติย่อมเกิดทรัพยใ์นบา้นและเม่ือมีจาคะย่อมเกิดมิตรท่ีดีไวเ้ป็นสมคัรพรรคพวกใน
สงัคม    (ปรับ) 

5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาไม่เขา้ใจหลกัการปฏิบติัตามหลกัธรรมดา้นสติสมัปชญัญะเป็นบางราย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สอนเสริมในรายวิชาสอดแทรกในทา้ยบทเรียนรวมทั้งยกตวัอย่างเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงมา

ประกอบการบรรยาย   (สมัภาษณ์. ศรีเสดจ็  กองแกน  2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรคดา้นการขาดความรักความสงสารในเพ่ือมนุษยเ์ป็นปัญหาสาํคญัอาจจะ

ก่อให้เกิดความแตกแยกความขดัแยง้ในกลุ่มรวมไปถึงระดบัชาติสงครามเกิดข้ึนในโลกก็เพราะมี
สาเหตุมาจากคนในสังคมขาดความรักความสงสารในเพ่ือนมนุษยแ์ละสรรพสัตวถื์อว่าเป็นส่ิงท่ีทุก
คนตอ้งมีความตระหนกัร่วมกนั 

ปัญหาแนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
หมัน่กล่อมเกลาแผเ่มตตาใหเ้กิดคุณค่าทางจิตโดยใชห้ลกัพรมวิหารส่ีทางพระพุทธศาสนา

มาฝึกปฏิบติัตามขั้นตอนทีละขอ้เร่ิมตั้งแต่ เมตตาสอนให้นักศึกษามีความรักกรุณาเน้นให้มีความ
สงสารโดยจดักิจกรรมเสริมภาคเรียนละหน่ึงคร้ัง 

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและครอบครัวมีผลต่อการออกกลางคนัของนกัศึกษาหลายคนท่ีมาแจง้พกั

การเรียน เน่ืองจากเกิดปัญหาทางการเงินทางครอบครัวของผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนัยอ่มจะส่งผล
ต่อพื้นฐานทางด้านจิตใจ เป็นเหตุให้นักศึกษาขาดขวญัและกาํลังใจต่อการศึกษาทาํให้หันมา
ประกอบอาชีพในทางมิชอบเป็นตน้ 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมให้นกัศึกษาไดท้าํงานรายไดพ้ิเศษในเวลาหลงัเลิกเรียนหรือจดัหา

งานใหน้กัศึกษาเพื่อสร้างรายไดต่้อการเรียน 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นักศึกษามีความรู้เร่ืองกามหรือโทษของกามน้อยมกัเห็นเป็นเร่ืองสนุกสานตามธรรมชาติ

มองขา้มดา้นวฒันธรรมของชายหนุ่มหญิงสาว 
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แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมให้นักศึกษาอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสงบสุข จาํเป็นท่ีจะต้องมีกฎ ระเบียบ

เพื่อท่ีจะสามารถควบคุมความประพฤติ และเป็นขอ้กาํหนดในการดาํรงชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นในสถาบนั
ศึกษา เพื่อไม่ใหเ้กิดการเบียดเบียนอยูอ่ื่น การเกิดปัญหาทางชูส้าว  ดงันั้นพระพทุธเจา้ไดท้รงเลง็เห็น
ถึงปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน และไดท้รงบญัญติัศีลไว ้เพื่อให้สังคมอยู่กนัอย่างสงบสุขจึงสมควรให้
นกัศึกษาปฏิบติัตามหลกัศีลธรรมและคุณธรรม 

4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาบางคนพดูโกหกบิดามารดาเช่น หลอกเอาเงินจากผูป้กครองมาจ่ายค่าเล่าเรียนความ

จริงไม่ไดจ่้ายตอ้งส้ินสภาพเป็นนกัศึกษาเพราะพดูจาไม่มีสจัจะไม่มีความจริงใจ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยท์างพุทธศาสนานั้นทาํไดห้ลายแบบโดยสังเขปควรนาํโอวาทปาฏิ

โมกขม์าปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดโอวาทปาฏิโมกข ์กล่าวคือ ละชัว่ ทาํดี ทาํจิตใหบ้ริสุทธ์ิ 
              5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาบางรายยงัมีการดาํเนินชีวิตแบบประมาทขาดสติจากการสงัเกตการพดูทาํใหท้ราบวา่

การคิดการพดูยงัไม่สมบูรณ์ดว้ยสมัปชญัญะ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้การแนะนาํหลกัคาํสอนเก่ียวกบัสติสัมปชญัญะมาปฏิบติัดว้ยการเขา้ห้องสมุดของ

มหาวิทยาลยัเพ่ือศึกษาคน้ควา้จากตาํราทางศาสนา  (สมัภาษณ์. นายสุทิน  เจียมปักโคน 2558) 
1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ดา้นความรักความสงสารในเพ่ือนนกัศึกษาส่วนมากจากการท่ีไดท้าํการสอนมาหลายปีพบว่า

นกัศึกษามีความรักความโอบออ้มอารีในระดบัดี 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสอนทางดา้นศาสนาทุกศาสนาให้เกิดความรู้ความเขา้ใจใน

หลกัของศาสนาและสามารถปฏิบติัตนตามคาํสอนของศาสนานั้น 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
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 ดา้นการประกอบอาชีพนกัศึกษาจะทาํงานช่วยเหลือบิดามารดาตามความเหมาะสมตามวิถี
ของชนบทมีนกัศึกษาจาํนวนนอ้ยท่ีทาํงานผดิหลกัคาํสอนทางศาสนาหรือผดิกฎหมาย 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ช้ีแนะกล่าวถึงโทษของการกระทาํว่าไม่คุม้กบัการประกอบอาชีพท่ีไม่ชอบดว้ยหลกัศีลธรรม

และมีโทษตามกฎหมาย 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การท่ีนกัศึกษามีความรักชอบกนัตามวิถีของหนุ่มสาวนั้นถือว่าเป็นปัญหาต่อการศึกษาอาจจะ

เกิดประเดน็ของปัญหาหรืออาจเกิดอุปสรรคต่อการดาํรงชีวิตในขณะท่ียงัไม่มีความพร้อม 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ไดแ้นะนาํให้รู้วิธีการเก่ียวกบัการมีความรักชอบในวยักาํลงัศึกษาบอกถึงปัญหาอ่ืนท่ีจะเกิด

ตามมาซ่ึงอาจจะเป็นภาระใหค้รอบครัวและส่งผลกระทบถึงการเรียน 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
 ดา้นสัจจะความจริงใจ ความซ่ือสัตยต่์อตนเองต่อเพื่อนขอ้น้ีมีในกลุ่มนักศึกษาท่ีสอนมา

อาจจะเป็นปัญหาในอนาคตหากวา่ปล่อยไวก้จ็ะก่อใหเ้กิดปัญหาใหญ่ได ้
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรมีความตระหนกัส่งเสริมให้มีความจริงใจไม่ควรพูดโกหกโดยการให้สมาทานศีลให้เขา้

วดัพฒันาจิตใจ 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาขาดสติส่วนหน่ึงมาจากการด่ืมนํ้ าเมาสนุกสนานตามเพื่อนหรือคบเพื่อนท่ีติดสุรายา

เสพติดดว้ยความคึกคะนอง 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
อาจารยค์วรส่งเสริมการสอนดว้ยวิธีการสอดแทรกให้เห็นโทษของการขาดสติสัมปชญัญะ

อาจเกิดอนัตรายถึงแก่ชีวิตเช่นการเกิดอุบติัเหตุจากการขบัข่ีรถเป็นตน้ (สัมภาษณ์. อาจารย ์ดร.
ประสิทธ์ิ  ไชยศรี  2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
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  ปัจจุบนันักศึกษาท่ีทาํการสอนมาแต่ละชั้นปีจากการท่ีได้พูดคุยหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนันกัศึกษาจะมีความรักความเมตตาในกลุ่มของนกัศึกษาดว้ยความเสมอตน้เสมอปลายถือว่า
อยูใ่นระดบัท่ีน่าพึงพอใจ 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้มหาวิทยาลยัไดจ้ดักิจกรรมการคดัเลือกนักศึกษาตวัอย่างหรือเป็นตน้แบบโดยการ

ประชาสัมพนัธ์ให้กลุ่มนักศึกษาในมหาวิทยาลัยทราบเพื่อเป็นการสร้างขวญัและกาํลังใจต่อ
นกัศึกษาคนอ่ืนๆ ซ่ึงจะสามารถนาํไปสู่การพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยการปลูกฝังความรู้คุณธรรม
อยา่งแทจ้ริง 

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
มีนักศึกษาส่วนนอ้ยท่ีทาํงานผิดกฎหมายและผิดหลกัจริยธรรม เช่น นักศึกษาท่ีประกอบ

อาชีพขายสุราและส่ิงมึนเมาช่วยผูป้กครองโดยท่ีเขาไม่มีทางเลือกซ่ึงจดัวา่อยูใ่นกลุ่มเส่ียง  
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
อาจารยผ์ูส้อนไดช้ี้แนะกล่าวถึงโทษของการกระทาํว่าการประกอบอาชีพเช่นนั้นมีความเส่ียง

อาจจะก่อเหตุทะเลาะวิวาทหรือเกิดการกระทาํท่ีผิดต่อกฎหมายละหลกัศีลธรรมจาํเป็นตอ้งมีการ
ปรับปรุงตวัและระมดัระวงัเป็นอยา่งยิง่ 

3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษามีปัญหาท่ีเกิดจากความรักความใคร่โดยมีสาเหตุมาจากความรักในขณะท่ีไม่มีความ

พร้อมบางรายทอ้งก่อนวยัควรซ่ึงถือวา่เป็นปัญหาใหก้บัผูป้กครองและมีอุปสรรคต่อการศึกษา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
วิธีการแกไ้ขปัญหาคือไดแ้นะนาํให้นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจต่อการท่ีจะมีความรักหรือ

การจะมีบุตรในวยัเรียนให้สํารวมกายใจไวก่้อนเม่ือศึกษาจบมีงานทาํค่อยทาํพิธีแต่งงานตามหลกั
ประเพณีต่อไป 

4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ดา้นความซ่ือสัตยพ์ดูแต่ความจริงนั้นมีนกัศึกษาท่ีพดูโกหกบิดามารดาและอาจารยห์รือเพื่อน

นกัศึกษาดว้ยกนัเคยพบเป็นรายบุคคล 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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ควรเชิญผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจดัการอบรมอยา่งเขม้งวดเพื่อเป็นการปลูกฝังความจริงใจพดูจริงทาํ
จริงทั้งต่อหน้าและลบัหลงัโดยการทาํให้เห็นว่าโทษของการพูดโกหกไม่มีความจริงใจไม่มีใคร
อยากครบหาหรือหากได้เขา้เป็นลูกจา้งในองค์การใดก็จะไม่มีใครอยากรับเป็นเพื่อรวมทั้งอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่องคก์รอีกดว้ยจึงจาํเป็นท่ีตอ้งใชม้าตรการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน 

5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การท่ีนักศึกษาไม่เข้าใจในรายวิชาท่ีทําการสอนส่วนหน่ึงมาจากการขาดสมาธิขาด

สติสมัปชญัญะการทาํขอ้สอบจึงไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควรนัน่คือการขาดความรู้ในการพดูการคิดและทาํ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ในขณะท่ีสอนกจ็ะสอดแทรกขอ้คิดและใหท้าํนนัทนาการในช่วงพกัเบรกเพื่อใหไ้ม่ใหเ้ครียด

หรือฟุ้ งซ่าน (สมัภาษณ์. นายโดมธราดล  อนนัตสาน  2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ความรักความเมตตาในเพ่ือนมนุษยจ์ากการท่ีไดส้อบถามปัญหาของนกัศึกษาพบว่านกัศึกษา

ชายมีสาเหตุมาจากความคึกคะนองของวยัรุ่นท่ีก่อความไม่สงบให้สังคมมีการทะเลาะวิวาทกนัใน
สงัคม 

ปัญหาแนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
รัฐบาลควรหามาตรการออกกฎหมายท่ีเขม้งวดเพื่อป้องกนัการเกิดการทะเลาะวิวาทโดยมี

บทลงโทษให้หนักเหมาะสมความเสียหายท่ีเกิดข้ึน เช่น ทะเลาะกนัในงานชุมชนให้ผูก่้อเหตุนั้น
ชดใชค่้าเสียหายทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนเป็นตน้ 

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
มีนักศึกษาส่วนน้อยท่ีกระทาํหรือประกอบอาชีพท่ีผิดกฎหมายหรือผิดหลกัศีลธรรมทาง

ศาสนา 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
วิธีการแกไ้ขปัญหาตอ้งแนะนาํให้เห็นถึงโทษท่ีเกิดข้ึนจากการประกอบอาชีพช้ีนาํถึงโทษท่ี

ละเมิดทางศาสนาใหเ้ห็นถึงบาปบุญหรือผลของการกระทาํนั้น 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ยงัไม่พบปัญหาของนกัศึกษาทางดา้นทะเลาะวิวาทกนัเร่ืองชูส้าวในกลุ่มของนกัศึกษา 
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แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
เวลาสอนจะบรรยายสอดแทรกเก่ียวกบัปัญหาเร่ืองชูส้าวให้ระวงัปัญหาท่ีจะเกิดช้ีให้เห็นถึง

โทษจากการไดดู้ส่ือ เช่น หนงัสือพิมพ ์ข่าวทีวี หรือแหล่งข่าวอ่ืนๆ เป็นตน้ 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ยงัมีนกัศึกษาท่ีพูดโกหกจากการสัมภาษณ์หรือสนทนากนันกัศึกษายงัมีการพูดโกหกในบาง

เร่ืองซ่ึงขาดความจริงใจ ความสตัยจ์ริง อาจก่อใหเ้กิดการโกหกเพิ่มมากข้ึน 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรหาทางป้องกนัปัญหาดว้ยการจดัอบรมและเชิญวิทยากรท่ีมีคุณธรรมมาบรรยายหรือให้

เขา้ค่ายอบรมคุณธรรม 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาท่ีขาดสติส่วนหน่ึงมาจากการด่ืมสุราหรือของมึนเมาแลว้เกิดความคึกคะนองทาํให้

เกิดอุบติัเหตุเช่น รถประสบอุบติัเหตุมาจากการขาดสติสมัปชญัญะ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
มหาวิทยาลยัควรจดัอบรมโครงการจริยธรรมขบัข่ีปลอดภยัใส่ใจชีวิตเนน้ความมีสติในการ

เดิน นั่ง นอน พูด คิด ให้ใคร่ครวญระวงัให้มากยิ่งข้ึน (สัมภาษณ์. นางสาวนักศึกษาห่างไกลจาก

พระพุทธศาสนาจากการสนทนาทราบว่ามีความรู้ความเขา้ใจในระพุทธศาสนานอ้ยโดยเฉพาะเร่ือง

หลกัธรรมแต่ละดา้นหรือศีลห้าขอ้ก็รักษาไดไ้ม่ครบจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาทางดา้นจิตใจอยา่ง

เร่งด่วนเพราะจะเป็นผลกระทบต่ออนาคตของนักศึกษาท่ีขาดท่ีพึ่งทางใจท่ีแทจ้ริง (สัมภาษณ์. 

นางสาวพชัยา  เลือดชยัพฤษ  2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยส์ังคมไทยยงัขาดความจริงใจต่อเพ่ือนมนุษยซ่ึ์งเป็นจุดอ่อนของ

การพฒันาส่ิงทั้ งปวงถ้าพลเมืองยงัขาดความเมตตากรุณาต่อกันไม่ซ่ือสัตย์หรือจริงใจต่อกัน
ประเทศชาติจะพฒันาไดยากยิง่นกั 

ปัญหาแนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
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ทุกภาคส่วนตอ้งใหค้วามสนใจเอาใจใส่ดูแลร่วมกนัโดยไม่ใหรั้ฐรับผดิชอบซ่ึงเป็นไปไม่ไดท่ี้
จะเกิดการพฒันาทรัพยากรมนุษยค์วรท่ีจะบญัญติัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาไวใ้นสถานศึกษา
อยา่งเขม้งวด 

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
 สภาพปัญหา อุปสรรค 
สภาพปัญหาของการประกอบอาชีพของคนไทยมีสาเหตุมาจากการการบงัคบัใชก้ฎหมายของ

ประเทศและโทษท่ีจะไดรั้บยงัไม่หนกัพอทาํให้คนท่ีกระทาํความผดิไม่เกรงกลวัจึงละเมิดกฎหมาย
และหลกัศีลธรรม 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
จดัอบรมเก่ียวกบัหลกัเบญจธรรมการประกอบอาชีพท่ีสุจริตไม่มีโทษทั้งทางธรรมและทาง

โลก 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ดา้นส่ือเป็นส่ิงท่ียากท่ีจะควบคุมไม่ให้นกัศึกษาไดดู้จากเวบไซตห์รือจากแหล่งส่ือต่างๆ ใน

สงัคมยคุขอ้มูลข่าวสาร 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
แนวทางแกไ้ขปัญหารัฐตอ้งออกขอ้บงัคบัในบริโภคส่ือปิดส่ือท่ีล่อแหลมในทางกามซ่ึงวยัรุ่น

ไม่ควรหมกมุ่นอยู่กบัส่ือซ่ึงจะก่อให้เกิดปัญหาเร่ืองความใคร่ในวยัเรียนอาจทาํให้เสียสมาธิใน
การศึกษา 

4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ยงัพบว่านักศึกษายงัมีการพูดปลดโกหกบิดารมารดาหรือพูดโกหกอาจารย์ผูส้อน เช่น 

นกัศึกษาบอกผูป้กครองวา่มาศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัและไดจ่้ายค่าศึกษาใหก้บัทางมหาวิทยาลยัแทจ้ริง
แลว้นกัศึกษาไม่เขา้ชั้นเรียนและยงัไม่จ่ายเล่าเรียนเป็นตน้ 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มหาวิทยาลยัช่วยกนัสอนหรือปฏิบติัเป็นตวัอย่างดว้ยความ

ซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีความจริงใจแน่วแน่ในการวางแผนนโยบายการปฏิบติั โดย
มีความมุ่งหวงัใหน้กัศึกษามีความกา้วหนา้และพฒันาการท่ีดียิง่ข้ึนไปดว้ยความจริงใจโดยแทไ้ม่ใช่
เพื่อประโยชน์ส่วนตน ควรมีการปฏิบัติท่ีมีระเบียบแบบแผน มีการจัดการหลักสูตรการสอน
สอดแทรกคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 
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5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัจจุบนัคนขาดหลกัธรรมดา้นสติสัมปชัญญะมากข้ึนทุกวนั เช่น การพูด การคิด และการ

กระทาํขาดสติจะมีปัญหาในการอยูร่่วมกนัเกิดขอ้ขดัแยง้กนัในชุมชนแมแ้ต่นกัศึกษาก็เช่นเดียวกนั
มกัจะประมาทขาดสติในการดาํรงชีวิต 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ตอ้งจดัทาํหลกัสูตรท่ีมีคาํสอนของศาสนาเขา้มาใหน้กัศึกษาไดท้าํการศึกษาใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่อง

แทจ้ะไดป้ฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งโดยการศึกษาและภาคปฏิบติั (สมัภาษณ์. สวรรค ์ยมสีดา 2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
เห็นวา่นกัศึกษาบางรายยงัขาดหลกัธรรมดา้นความเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย ์
ปัญหาแนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรให้การสนับสนุนให้นักศึกษาได้เขา้ร่วมกิจกรรมหรือโครงการเก่ียวกับการปลูกฝัง

คุณธรรมและจริยธรรม 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การประกอบอาชีพท่ีผิดกฎหมาย เช่น คา้ยาเสพยติ์ด  คา้อาวุธเถ่ือน  การเล่ียงภาษี หรือการ

เล่นหวยท่ีรัฐบาลไม่อนุญาต จะเป็นหนทางสู่อบายนาํไปสู่ความไม่เจริญ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ทุกคน เกิดมาเป็นบุคคลต่าง ๆ กนัสะสมมาท่ีจะมีอาชีพท่ีแตกต่างกนัออกไป เป็นเร่ืองของภพ

ชาติท่ียงัมีอยู่ ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามการสะสมของจิตแต่ว่าเม่ือมี ความเขา้ใจถูกว่าอะไรเป็นกุศล

อะไรเป็นอกศุล แลว้กเ็จริญธรรมฝ่ายกุศลใหย้ิง่ข้ึน การประกอบอาชีพท่ีไม่เหมาะไม่ควรก็จะค่อย ๆ 

ลดนอ้ยลง จนกระทัง่ไม่กระทาํอีกเลย เพราะเป็นผูเ้ห็นโทษในการกระทาํอาชีพท่ีไม่ควรทาํเหล่านั้น   

ดงันั้น จึงตอ้งอาศยัการฟังพระธรรม ศึกษาพระธรรมเพ่ือมีความเห็นถูก ซ่ึงความเห็นถูกน้ีเอง จะ

เป็นปัจจยัใหเ้ป็นผูมี้ความเจริญในกศุลธรรมยิง่ ๆ ข้ึนไป 

3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
กามและราคะเป็นเหตุให้ยึด ให้หลง ให้หึงหวง เป็นเหตุให้ผิดศีลขอ้ 3 เป็นเหตุให้เกิดทุกข ์

เป็นเหตุใหเ้กิดในสังสารวฎัเราทุกขเ์พราะกามมามากแลว้ แต่ก็ไม่เคยยอมวาง เพราะกามเอาสุขแลก
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ทุกขรั์กแท ้ๆ จริงใจ อย่ามองแค่การเสพ คนรัก ไม่ต่างจากเพื่อน หรือคนในฐานะอ่ืน ๆ รักกนัเพื่อ
ส่งเสริมทางดา้นจิตใจ ใหผ้อ่งใส ไม่มวัหมอง คลายอุปาทานความยดึ รักกนัเช่นน้ีแลว้พน้ทุกข ์

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
หากแมน้บุคคลใดท่ีไดเ้กิดอยู่ภายใตร่้มแห่งบวรพระพุทธศาสนา ไดส้ดบัตรับฟังพระธรรม

แลว้นบัไดว้่าเป็นผูมี้บุญประเสริฐยิ่งนกั เหมือนดัง่พุทธพจน์ท่ีพระพุทธองคท์รงตรัสไวว้่า ผูด่ื้มดํ่า
ในรสพระธรรม  ย่อมมีใจผ่องแผว้เป็นสุข บณัฑิตย่อมยินดีในธรรมท่ีพระอริยเจา้ประกาศแลว้ใน
กาลทุกเม่ือจึงขอใหส่้งเสริมสอนโดยการแนะนาํสอดแทรกหลกัคาํสอนของพระพทุธศาสนา 

4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
เม่ือขาดสัจจะยอ่มเกิดปัญหา ถูกหวาดระแวง ไม่มีใครเช่ือถือยอ่มเป็นผูมี้ภาวะทางอารมณ์ตํ่า 

มีแต่ความโง่เขลา เบาปัญญา เม่ือขาดขนัติยอ่มเกิดปัญหาความยากจน จะทาํอะไรก็ลม้เหลวไม่เป็น
ท่า และเม่ือขาดจาคะยอ่มเกิดปัญหาความเห็นแก่ตวัเกิดข้ึน ไม่มีใครรัก มีแต่คนอ่ืนชงั เป็นตน้  

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ความจริงใจต่อผูอ่ื้นเป็นคุณธรรมสําคญัมากสําหรับผูท่ี้ตอ้งการความสําเร็จและความเจริญ 

เพราะช่วยให้สามารถขจดัปัดเป่าปัญหาไดม้ากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาอนัเกิดจากความกิน
แหนงแคลงใจและเอารัดเอาเปรียบกนั นอกจากนั้น ยงัทาํให้ไดรั้บความเช่ือถือไวว้างใจ และความ
ร่วมมือสนบัสนุนจากทุกคนทุกฝ่าย ท่ีถือมัน่ในเหตุผลและความดี ผูมี้ความจริงใจจะทาํการส่ิงใดก็
มกัสาํเร็จไดโ้ดยราบร่ืน 

5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
อาการท่ีมึนจนลืมตวัขาดสติเพราะฤทธ์ิเหลา้ฤทธ์ิยาเป็นตน้ เช่น เมาเหลา้ เมากญัชา, มีอาการ

วิงเวียนคล่ืนเหียนอาเจียนเพราะโดยสารเรือ รถ เคร่ืองบิน เป็นตน้ เช่น เมาเรือ เมารถ เมาเคร่ืองบิน, 
ลุ่มหลงจนลืมตวัเพราะมียศมีอาํนาจเป็นตน้ เช่น เมายศ เมาอาํนาจ ทั้งหมดท่ีกล่าวมานั้นลว้นมี
สาเหตุมาจากการขาดสติสมัปชญัญะ 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ฝึกสมาธิทาํให้แจง้ซ่ึงปัญญาหมัน่ฝึกฝนอย่างต่อเน่ืองผูป้กครองอาจารยผ์ูส้อนตอ้งให้กาํลงั

หรือมีการจดัทาํบุคคลตวัอย่างท่ีมีความสามารถทางดา้นสติสัมปชญัญะเชิดชูให้รางวลัหรือมีการ

ประกวดศิษยดี์เด่นทางสติสัมปชัญญะ ความระลึกได้มีสติรู้ตวัในขณะท่ี พูด คิด ทาํ เป็นตน้ 

(สมัภาษณ์. นายจิรโรจน์  บุญราช  2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 



148 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัจจุบนัน้ีนกัศึกษาบางคนยงัขาดความเมตตาความกรุณาในเพ่ือนมนุษยโ์ดยศึกษาพฤติกรรม

จากการร่วมกิจกรรมกลุ่มหรือการทาํงานในกลุ่มร่วมกนั 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ตอ้งส่งเสริมให้มีหลกัสูตรธรรมะทางศาสนาเขา้มามีส่วนร่วมในการสอนเร่ืองเมตตา ความ

รักใคร่ปรารถนาใหผู้อ่ื้นเป็นสุข คือ มีการเสียสละปราศจากการเห็นแก่ตวั เป็นบุคลมีความจริงใจ มี
ความรอบรู้ในวิชาการ มีความรักและห่วงใยผูร่้วมงาน รับผิดชอบต่อหน้าท่ีอุทิศตนและเวลาใน
สถานศึกษาอยา่งเตม็ท่ีกรุณา ความสงสารปรารถนาให้ผูอ่ื้นปราศจากทุกข ์คือความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ไดดี้ เปิดโอกาสให้บุคคล เขา้มามีส่วนร่วมในการทาํงานยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น เป็นผูท้าํหนา้ท่ีประสานผลประโยชน์ 

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
จากผลการสาํรวจในสถานการณ์ปัจจุบนั มีหลากหลายอาชีพดว้ยกนั และโอกาสท่ีจะหางาน

ทาํในปัจจุบนัน้ีจะหางานไดย้ากยิ่งข้ึนกว่าเดิม และกลุ่มอาชีพ 5 อนัดบัแรกท่ีแย่ลงเรียงลาํดบัจาก

มากท่ีสุดไปถึงน้อยท่ีสุด คือ กลุ่มอาชีพรับจ้างแรงงานทั่วไป กลุ่มคนว่างงาน เจ้าของกิจการ 

เกษตรกร ชาวประมง ขา้ราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มพนกังานบริษทัเอกชน ซ่ึงแสดงให้

เห็นวา่เศรษฐกิจมีผลกระทบไปในทุกๆ กลุ่ม ทุกชนชั้นในสงัคมไทยตอนน้ี   

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ให้มีการสอนเสริมด้านการประกอบอาชีพหลกัง่ายๆ คือ ประการแรกตอ้งสุจริตก่อน ถา้

ทุจริตผิดกฎหมายก็เดือดร้อนแน่นอน ประการท่ีสอง แมสุ้จริต แต่อาชีพ 5 ประเภทต่อไปน้ีไม่ควร

ทาํ พระพทุธองคก์ล่าววา่เป็นอาชีพท่ีมีโทษ ควรเวน้ คือ 

        1) คา้ขายอาวธุท่ีใชท้าํร้ายกนั เช่น ปืน ระเบิด เป็นตน้ 

        2) คา้มนุษย ์ถา้เป็นสมยัก่อนคือคา้ขายทาส แต่ปัจจุบนัมกัจะเห็นในรูปแบบคา้ขายสตรี

หรือเดก็ 

        3) คา้ยาพิษ เช่น ยาฆ่าแมลง หรือยาท่ีทาํร้ายชีวิตอ่ืน เป็นตน้ 

        4) คา้ยาเสพติด เช่น ยาบา้ กญัชา สุรา บุหร่ี เป็นตน้ 

        5) คา้สตัวน์าํไปฆ่า เช่น เล้ียงสตัวไ์วเ้พื่อนาํไปขายใหเ้ขาฆ่าเป็นอาหาร เป็นตน้ 

3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
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สภาพปัญหา อุปสรรค 
ในกลุ่มวยัรุ่นมกัจะเปล่ียนคู่ครองง่ายไม่ชอบใจก็เลิกกนัถูกใจก็คบกนัไปเป็นวฒันธรรมใหม่

ของกลุ่มวยัรุ่นไทยซ่ึงไม่เคยปรากฏมาก่อนในประเทศไทยเน่ืองจากส่ือท่ีเขา้มากบัความเจริญทาง
เทคโนโลยทีาํใหก้ลุ่มวยัรุ่นเสพติดในส่ือโดยเฉพาะส่ือลามกสามารถก่อใหเ้กิดปัญหาได ้

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ตอ้งฝึกอบรมผูป้กครองอาจารยผ์ูส้อนให้ความรู้ให้การอบรมแก่นักศึกษาโดยตระหนักถึง

โทษของละเมิดจากการประพฤติผดิในกาม 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาของการขาดความจริงใจความซ่ือสัตยต่์อเพื่อมนุษยน์ับว่าเป็นการเสียหายอย่างใหญ่

หลวงเพราะอาจนาํไปสู่การปฏิบติัตนในอนาคตของนกัศึกษาสถาบนัเนน้ส่งเสริมให้เป็นคนแต่ยงั
ขาดการส่งเสริมดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษานับว่าเป็นเร่ืองเร่งด่วนตอ้งไดรั้บการแกไ้ข
เร่งด่วน 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมใหมี้การศึกษาดา้นศีลธรรมคุณธรรมใหม้ากข้ึนโดยบรรจุไวใ้นแผนการเรียนการ

สอนหรือมีการสอนสอดแทรกดว้ยหลกัธรรมเพ่ือเสริมเร้าปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีดีแก่นกัศึกษา 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
วยัรุ่นยคุใหม่ในโลกยคุโลกาภิวตัน์มีความเช่ือมัน่ในตนสูงมากไม่เช่ืออะไรง่ายตอ้งพิสูจน์ให้

เห็นผลก่อนจึงเช่ือดงันั้นการพดูการคิดมีโอกาสท่ีจะผดิพลาดไดง่้ายทั้งน้ีเรียกวา่ขาดสมัปชญัญะ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สอนเสริมโดยการลงมือปฏิบติัจริงฝึกสมาธิตามหลกัสูตรทางพระพุทธศาสนา (สัมภาษณ์. 

สพลเชษฐ ์ ประชุมชยั  2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
แนะนาํใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาคาํสอนทางศาสนาดว้ยวิธีการคน้ควา้ท่ีหอ้งสมุดมหาวิทยาลยั 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 



150 

แนะนาํใหศึ้กษาคน้ทาํงานเปเปอร์เก่ียวกบัการงานอาชีพสปัดาห์ละหน่ึงคร้ัง 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สอนใหมี้ความรู้เก่ียวกบัโทษของการละเมิดศีลขอ้สาม 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 

แนะนาํใหมี้พื้นฐานการรักษาศีลหา้และหลกัธรรมเบญจศีลเบญจธรรม 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรส่งเสริมสําหรับพุทธศาสนิกชนนั้น การสมาทานเบญจศีลคือการฝึกตนให้เป็นคน

ปกติ ศีลขอ้ท่ี 1 ช้ีให้เห็นถึงความสาํคญัของชีวิต ขอ้ท่ี2  ช้ีให้เห็นถึงความสาํคญัของทรัพยสิ์น ซ่ึง
เป็นปัจจยัในการดาํรงชีวิต ศีลขอ้ท่ี 3 ช้ีให้เห็นถึงความสําคญัทางดา้นเพศ ศีลขอ้ท่ี 4 ช้ีให้เห็น
ความสําคญัทางดา้นสัจจะ และเป็นขอ้เดียวท่ีมุ่งไปทางวจีกรรม โดยท่ีมนุษยต่์างจากสัตวอ่ื์นๆ ก็
เพราะอาจใช้ถอ้ยคาํให้เป็นคุณเป็นโทษได้เป็นอย่างยิ่ง และถา้ฝึกฝนอบรมตนจนใช้คาํพูดและ
ขอ้เขียนให้เป็นไปในทางความสัตยแ์ลว้ไซร้ นั่นจะเป็นคุณอย่างยิ่ง ดังพระบรมศาสดาเม่ือทรง
ประกาศพระศาสนา กท็รงเนน้ท่ีความจริงอยา่งยิง่ส่ีประการคืออริยสจัส่ีเป็นตน้ (สมัภาษณ์. นายรัฐธ
นนัท ์ รวีฉตัรพงศ ์ 2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยส์ังคมไทยยงัขาดความจริงใจต่อเพ่ือนมนุษยซ่ึ์งเป็นจุดอ่อนของ

การพฒันาส่ิงทั้ งปวงถ้าพลเมืองยงัขาดความเมตตากรุณาต่อกันไม่ซ่ือสัตย์หรือจริงใจต่อกัน
ประเทศชาติจะพฒันาไดยากยิง่นกั 

ปัญหาแนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ทุกภาคส่วนตอ้งใหค้วามสนใจเอาใจใส่ดูแลร่วมกนัโดยไม่ใหรั้ฐรับผดิชอบซ่ึงเป็นไปไม่ไดท่ี้

จะเกิดการพฒันาทรัพยากรมนุษยค์วรท่ีจะบญัญติัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาไวใ้นสถานศึกษา
อยา่งเขม้งวด 

2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
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 สภาพปัญหา อุปสรรค 
 สภาพปัญหาของการประกอบอาชีพของคนไทยมีสาเหตุมาจากการการบงัคบัใชก้ฎหมาย

ของประเทศและโทษท่ีจะได้รับยงัไม่หนักพอทาํให้คนท่ีกระทาํความผิดไม่เกรงกลวัจึงละเมิด
กฎหมายและหลกัศีลธรรม 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
จดัอบรมเก่ียวกบัหลกัเบญจธรรมการประกอบอาชีพท่ีสุจริตไม่มีโทษทั้งทางธรรมและทาง

โลก 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ดา้นส่ือเป็นส่ิงท่ียากท่ีจะควบคุมไม่ให้นกัศึกษาไดดู้จากเวบไซตห์รือจากแหล่งส่ือต่างๆ ใน

สงัคมยคุขอ้มูลข่าวสาร 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
แนวทางแกไ้ขปัญหารัฐตอ้งออกขอ้บงัคบัในบริโภคส่ือปิดส่ือท่ีล่อแหลมในทางกามซ่ึงวยัรุ่น

ไม่ควรหมกมุ่นอยู่กบัส่ือซ่ึงจะก่อให้เกิดปัญหาเร่ืองความใคร่ในวยัเรียนอาจทาํให้เสียสมาธิใน
การศึกษา 

4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
ยงัพบว่านักศึกษายงัมีการพูดปลดโกหกบิดารมารดาหรือพูดโกหกอาจารย์ผูส้อน เช่น 

นกัศึกษาบอกผูป้กครองวา่มาศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัและไดจ่้ายค่าศึกษาใหก้บัทางมหาวิทยาลยัแทจ้ริง
แลว้นกัศึกษาไม่เขา้ชั้นเรียนและยงัไม่จ่ายเล่าเรียนเป็นตน้ 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มหาวิทยาลยัช่วยกนัสอนหรือปฏิบติัเป็นตวัอย่างดว้ยความ

ซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีความจริงใจแน่วแน่ในการวางแผนนโยบายการปฏิบติั โดย
มีความมุ่งหวงัใหน้กัศึกษามีความกา้วหนา้และพฒันาการท่ีดียิง่ข้ึนไปดว้ยความจริงใจโดยแทไ้ม่ใช่
เพื่อประโยชน์ส่วนตน ควรมีการปฏิบัติท่ีมีระเบียบแบบแผน มีการจัดการหลักสูตรการสอน
สอดแทรกคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 

5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
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ปัจจุบนัคนขาดหลกัธรรมดา้นสติสัมปชัญญะมากข้ึนทุกวนั เช่น การพูด การคิด และการ
กระทาํขาดสติจะมีปัญหาในการอยูร่่วมกนัเกิดขอ้ขดัแยง้กนัในชุมชนแมแ้ต่นกัศึกษาก็เช่นเดียวกนั
มกัจะประมาทขาดสติในการดาํรงชีวิต 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ตอ้งจดัทาํหลกัสูตรท่ีมีคาํสอนของศาสนาเขา้มาใหน้กัศึกษาไดท้าํการศึกษาใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่อง

แทจ้ะไดป้ฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งโดยการศึกษาและภาคปฏิบติั (สมัภาษณ์.  กิตยวดี  สีดา 2558) 

1. ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาปกติกมี็จิตสาํนึกดีมีความเมตตาต่อคนอ่ืนอาจจะมีบางคร้ังท่ีสภาพแวดลอ้มชกัจูงทาํ

ใหข้าดเมตตาในเพ่ือนมนุษย ์
ปัญหาแนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดคือการปลูกฝังควรเร่ิมจากครอบครัวก่อนส่วนมหาวิทยาลยัอาจารยส์อนเสริม

หรือแนะนาํหลกัความเมตตาทางศาสนา 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
 สภาพปัญหา อุปสรรค 
มีนกัศึกษาส่วนนอ้ยท่ีประกอบอาชีพท่ีต่อหลกัธรรมทางศาสนาเป็นเพราะไม่รู้ว่าผิดหลกัคาํ

สอนดว้ยไม่มีความรู้ดา้นศาสนาจึงละเลยหนา้ท่ีของพทุธมามะกะ 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
สอนเสริมในรายวิชาเป็นการสอดแทรกและมีอธิบายใน มคอ.3 ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

ดา้นคุณธรรม 
3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาพูดคุยหรือติดต่อกนักบัเพศตรงขา้มทางส่ือโทรศพัทแ์ละอ่ืนๆ ไม่สนใจในขณะท่ี

อาจารยส์อนคือสนใจในเร่ืองเพศตรงขา้มมากกวา่นบัวา่เป็นปัญหาสาํคญัยิง่ซ่ึงส่งผลต่อการเรียน 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
รัฐควรหามาตรการออกกฎหมายเก่ียวกบัส่ือหรือการใชอิ้นเตอร์เน็ตให้เขม้งวดเพื่อป้องกนัมิ

ใหน้กัศึกษาใชเ้วลาวา่งเล่นโทรศพัท ์
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
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มีนกัศึกษาท่ีพดูโกหกขาดสัจจะวาจาเน่ืองจากความเคยชินท่ีเคยพดูกบับิดามารดามาก่อนพอ
มาเรียนในระดบัอุดมศึกษาติดตวัมาเป็นนิสยั 

แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ควรหาทางป้องดว้ยการมีบทลงโทษตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ของมหาวิทยาลยัหรือส่งเขา้อบรม

โครงการพทุธศาสนาหรือเขา้ค่ายพทุธบุตรอยา่งนอ้ยปีละสามคร้ัง 
5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
นกัศึกษาขาดสติหรือประมาทอาจเป็นช่วงอายุของวยัและไม่สนใจเร่ืองสติสัมปชญัญะเป็น

เหตุใหเ้กิดความเสียหาย 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ดา้นสติสัมปชญัญะ ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พูด คิด ทาํ ควรนาํมาฝึกฝนให้เป็น

รูปธรรมเชิญวิทยากรหรือนิมนพระสงฆม์าใหค้วามรู้ดา้นพระพทุธศาสนานาโดยการจดัใหห้อ้งสวด
มนตไ์หวพ้ระหรือปฏิบติัธรรม (สมัภาษณ์. นายกฤษฎากร  ยงูทอง 2560) 

 
สรุปผลจากการสมัภาษณ์ทั้ง 4 ดา้น 
1. มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมให้กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น สวดมนตไ์หว ้ฝึกสมาธิ 

ปฏิบติัธรรม หรือฝึกวิปัสสนากรรมฐานโดยการนิมนตพ์ระสงฆม์าสอนดา้นปฏิบติั 
2. ผูส้อนควรสอนดว้ยวิธีการสอดแทรกความรู้ทางพระพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้คู่

คุณธรรม 
3. ควรให้มีการจดัตั้งชมรมพุทธศาสนาสัมพนัธ์หรือค่ายพุทธบุตรโดยใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วน

ร่วมและกองกิจการนกัศึกษาใหค้วามสะดวกหรือใหก้ารสนบัสนุน 
4. ควรบรรจุวิชาพระพุทธศาสนาไวใ้น มคอ.3 ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัคุณธรรมท่ีสอดคลอ้งกบั

ปรัชญาวิสยัทศัน์ของมหาวิทยาลยั 
5. ควรเชิญให้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมกบัมหาวิทยาลยัต่อการส่งเสริมกิจกรรมในการ

ปลูกฝังความรู้ดา้นจริยธรรมหรือหลกัศีลธรรมทางพระพทุธศาสนา 
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4.4 ผลการสนทนากลุ่ม 

 

การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

ณ วดัใหม่ชยัมงคล  ตาํบลหว้ยสะแก  อาํเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

วนัท่ี  25  กมุภาพนัธ์  2560 

นายสุวฒัน์ อินทรประไพ  ผมขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์มาร่วมกิจกิจกรรมการ

สนทนากลุ่มวนัน้ีเน่ืองจากการทาํวิจยัมีความจาํเป็นตอ้งใชว้ิธีระดมสมองเพ่ือให้เกิดองคค์วามรู้ท่ี

สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของการวิจัยกล่าวก็คือการนําหลักธรรมท่ีสอดคล้องกับการพฒันา

ทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนาเพ่ือปลูกฝังความรู้และคุณธรรมใหก้บันกัศึกษาจึงขอเชิญ

และนิมนต์ท่านผูเ้ช่ียวชาญดา้นพระพุทธศาสนาและผูส้อนเก่ียวกบัหลกัคุณธรรมไดโ้ปรดช้ีแนะ

ประเดน็สาํคญัท่ีจะนาํไปใชใ้นการพฒันาทางดา้นจิตใจและคุณธรรมไดเ้สนอแนวทางปฏิบติัสืบไป 

พระครูสิริพชัรโสภิต ดร. การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนาอาตมาขอ

เสนอมหาวิทยาลยัแต่ละแห่งควรดาํเนินการจดัตั้งชมรมพระพุทธศาสนาโดยมอบให้ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาเป็นเจา้ภาพดาํเนินการให้เกิดความสําคญัต่อการปฏิบติัตนของนักศึกษาเป็นการปลูกฝัง

ความรู้คู่คุณธรรมเบ้ืองตน้แลว้เกิดความศรัทธาและซาบซ้ึงต่อไปพร้อมกบัการพฒันาจิตใจเม่ือมี

อินทรียแ์ก่กลา้สามารถพฒันาจิตหรือยกระดบัจิตใหสู้งข้ึนตามลาํดบั 

พระมหาธวัชชัย ธมฺรํสี ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนล่างควรยึดผูเรียนเป็น

ศูนย์กลางมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนและบันทึกข้อตกลง(MOU) กับ

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัหรือมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั ซ่ึงเป็นสถาบนัมี

การสอนทางโลกและทางธรรมเพ่ือจะร่วมกันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้านศีลธรรมซ่ึง

มหาวิทยาลยัทั้งสองแห่งมีหลกัสูตรวิปัสสนากรรมฐานบูรณาการสอนทางเทคโนโลยีและทางใจ

และและเปล่ียนนกัศึกษาไปศึกษาต่างสถาบนัร่วมกนัทาํกิจกรรมระหว่างสถาบนัให้เกดการพฒันา

จิตใจควบคู่กนัไป 

พระอธิการสราวุฑ ปญฺญาวุฑโฒ ดร. นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีปัญหาการดาํเนินชีวิต

เน่ืองจากสภาพทางครอบครัวนกัศึกษาส่วนมากยากจนขาดปัจจยัในการเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนจึง
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เป็นจุดดอ้ยของชีวิตจิตใจไม่เขม้แขง็การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพทุธศาสนาตอ้งมีส่วน

ร่วมทุกภาคส่วนทั้งรัฐและเอกชนตลอดทั้งประชาชนตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมผลกัดนัแนวคิดท่ีนาํไปสู่

นโยบายของรัฐทาํอย่างจริงจงัจะนาํไปสู่การแกปั้ญหาทางดา้นการศึกษาและการพฒันาทรัพยากร

มนุษยใ์นการปลูกฝังคุณธรรมและมหาวิทยาลยัควรกาํหนดนโยบายไวใ้นแผนการบริหารประจาํปี 

พระครูสุชยัพชัรมงคล ปัจจุบนัหลายมหาวิทยาลยัท่ีสาขาวิชาการสอนทางศาสนาหายไป เช่น 

มหาวิทยาลยัราชภฏัหลายแห่งเม่ือก่อนมีสาขาวิชาปรัชญาและศาสนา ซ่ึงมีเน้ือหาการสอนดา้นหลกั

ศาสนาและหลกัปรัชญาชีวิตและมีเน้ือหาดา้นจริยธรรมและคุณธรรมควรให้มีหลกัสูตรเก่ียวกบั

ศาสนาคงไวก้ับสถาบนัการศึกษาของไทยนําไปสู้การพฒันาทั้งโลกและทางธรรมให้บณัฑิตมี

ความรู้คู่คุณธรรมสมกบัปรัชญาของมหาวิทยาลยัคือเป็นบณัฑิตของปวงชนในทอ้งถ่ิน 

พระชชัวาลย ์ ชุตินธโร  การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนาสถานศึกษา

มหาวิทยาลยัหรือโรงเรียนควรตั้งศูนยป์ฏิบติัธรรมให้มีคณะกรรมการบริหารเป็นทางการมีวิธีการ

ดาํเนินกิจกรรมดว้ยการสวดมนตไ์หวพ้ระปฏิบติัวิปัสสนากรรมฐานโดยเชิญผูมี้ประสบการณ์หรือผู ้

มีความรู้ทางดานพระพุทธศาสนาเขา้ช่วยในการสอนธรรมะให้กบันกัศึกษาจะเป็นการพฒันาจิตใจ

ของนกัศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมสามารถนาํไปสู่การพฒันาทางดา้นจิตใจอยา่งย ัง่ยนืและมีคุณภาพ 

นายอภินันท์ ทะสุนทร  การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนาด้านหลัก

ฆราวาสธรรมเช่น ดา้นสจัจะ ถา้นกัศึกษาขาดความซ่ือสตัย ์ซ่ือตรง จะทาํใหผ้ลการเรียนตกตํ่าเพราะ

ไม่ซ่ือสัตยซ่ื์อตรงต่อตนเองต่อคนอ่ืน การเขา้เรียนไม่ตรงต่อเวลาหรือขาดเรียนโกหกผูป้กครอง

กล่าวคือไม่มีความซ่ือตรงต่อตนเอง วิธีแกปั้ญหาตอ้งจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมลงมือปฏิบติัจริงๆ 

มีการติดตามประเมินผลและนาํผลไปกาํหนดเป็นนโยบาย 

นายสมาน บุญจีน สภาพปัญหานักศึกษาไทยเกิดจากความเจริญของเทคโนโลยีมีการ

เปล่ียนแปลงทาํใหน้กัศึกษาสนใจและใหค้วามสาํคญักบัวตัถุนิยมมากเกินไปจนขาดความสมดุลของ

ชีวิตความสับสนวุ่นวายทางจิตใจ นักศึกษาไม่มัน่คง ไม่มีอะไรเป็นเคร่ืองยึดมัน่ องคก์รของรัฐท่ี

เก่ียวขอ้งกับการศึกษาโดยตรง ไม่สามารถแก้ไขปัญหายิ่งนานวนัยิ่งทวีคูณเพิ่มข้ึนนําไปสู่การ

เปล่ียนแปลงอยา่งกา้วกระโดด  ดงันั้นองคก์รทางศาสนา หลกัธรรมคาํสอน และพระสงฆ ์ควรสร้าง

ความรู้ใหม่ๆ ให้กบันกัศึกษาโดยเฉพาะส่ือการเรียนทางพระพุทธศาสนาควรนาํมาเผยแพร่ทางส่ือ

ออลไลน์ใหเ้กิดความซึมซบัและสะดวกต่อศึกษา 
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นายสพลเชษฐ ์ประชุมชยั  ขอใหอ้าจารยไ์ดน้าํการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ทรกเขา้ไวใ้นดา้น

หลกัคุณธรรมของ มคอ.3 แลว้สอดแทรกองคค์วามรู้ทางพระพุทธศาสนาเขา้ในกิจกรรมการเรียน

เพราะมาตรฐานความรู้ทางคุณธรรมแต่ละขอ้สร้างบณัฑิตให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมท่ีสอดคลอ้งกบั

ปรัชญามหาวิทยาลยัและสามารถนําไปสู่แผนการพฒันาทรัพยากรบุคคลซ่ึงนําไปกาํหนดเป็น

นโยบายของสถาบนัเพื่อเกิดผลผลิตท่ีมีคุณภาพไดแ้ละควรบรรจุวิชาการพฒันาบุคคลตามแนวพุทธ

เป็นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหเ้กิดสนัติสุขและสนัติภาพ 

นางสาวเรไร กงสบุตร  การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาเห็นนาํวิธีการจดั

กิจกรรมเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาบุคคล การเขา้ค่ายพุทธบุตร การเขา้ ค่ายพุทธบุตร หรือ ค่ายพุทธ

ธรรม เป็นกิจกรรมของเยาวชนในโครงการการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังความรู้ตามหลกั

พฒันาชีวิตและสังคม คือ บวร (บา้น วดั โรงเรียน) โดยพระสงฆ์วิทยากรผูท้รงความรู้จะฝึกฝน

เยาวชนให้มีทกัษะชีวิตตามคาํสอนและวตัรปฏิบติัของพระพุทธเจา้ สถานท่ีจดัค่ายพุทธบุตรหรือ

ค่ายพทุธธรรมจดัอบรม ซ่ึงอาจเป็นวดั สถานศึกษา หรือค่ายฝึกอบรม ส่วนหลกัสูตรการฝึกอบรมจะ

เน้นการศึกษาธรรมะและฝึกปฏิบติัธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา คือ ให้ทานรักษาศีลและ

เจริญภาวนา ระยะเวลาการปฏิบติัธรรมอาจเป็น 2-5 วนั ตามความเหมาะสม ในการอบรมนั้นจดัทาํ

กิจเช่น ดา้นพิธีกรรม ดา้นศาสนพิธี มีการปฏิญาณตนหรือเขา้รับเป็นพุทธมามะกะแลว้เขา้สู่การ

ปฏิบติัธรรมอาจจะใชห้ลกัสติปัฏฐานสูตรมาปฏิบติัเบ้ืองตน้แลว้ค่อยทาํสมาธิดว้ยการนัง่สมาธิ แผ่

เมตตา เดินจงกลม ให้ตระหนักรู้สติ รู้คิด รู้ทาํ ในอิริยาบถต่างๆ หลงัจากออกค่ายอบรมควรมีการ

ติดตามและประเมินผลโครงการและนาํผลมาศึกษารวมทั้งนาํไปกาํหนดเป็นนโยบายรัฐถา้นกัศึกษา

ผูเ้ขา้อบรมบรรลุผลถือมีความคุม้ค่าอย่างยิ่งเพราะนักศึกษามีคุณธรรมจะช่วยลดปัญหาสังคมได้

สถาบันการศึกษาก็จะเป็นสถาบันการศึกษาสีเขียวรวมถึงประหยดังบประมาณการแก้ปัญหา

ระดบัชาติดว้ย 

การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง  จากการสนทนากลุ่มได้ข้อสรุปดัง น้ี

สถาบนัการศึกษาควรส่งเสริมดา้นกิจกรรมการมีส่วนร่วมแบบสามคัคีธรรม ระหว่างมหาวิทยาลยั

ราชภฏั บา้น วดั ชุมชน ดาํเนินกิจกรรมร่วมกนั ในวนัสําคญัทางพระพุทธศาสนา และวนัสําคญั

ต่างๆ  เช่น  กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา การทอดกฐินทอดผา้ป่า  กิจกรรมวนัพ่อวนัแม่   ฯลฯ
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มหาวิทยาลยันาํนกัศึกษาร่วมกิจกรรมของวดัและชุมชนดว้ยจิตอาสา   เช่น กิจกรรมทาํความสะอาด

วดั สถานท่ีบาํเพ็ญประโยชน์สาธารณะซ่ึงอาจจดัในชัว่โมงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หรือกิจกรรม

ช่วยเหลือสังคมอ่ืน ๆ  เช่น นาํอาหารไปเล้ียงคนพิการ คนป่วยขาดญาติมิตรท่ีโรงพยาบาล คนชราท่ี

บา้นพกัคนชรา  หรือบา้นเด็กกาํพร้า ฯลฯ มหาวิทยาลยัตอ้งเป็นมหาวิทยาลยัของชุมชนและทอ้งถ่ิน

โดยเปิดมหาวิทยาลยัตอ้นรับผูป้กครอง  และชุมชนตลอดเวลาเพ่ือให้ผูป้กครองไดมี้โอกาสเสนอ

ขอ้คิดเห็นและมีส่วนร่วมในภารกิจต่าง ๆ  เช่น   ดูแลความสะอาดของถนน ท่ีพกั ดาํเนินการเชิญภูมิ

ปัญญาทางพระพุทธศาสนา  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและผูท้ ั้ งหลายมาช่วยมหาวิทยาลยัในการจดัการ

เรียนรู้เปิดห้องสมุดเพื่อให้ชุมชนใช้บริการได้ในวนัหยุด รวมทั้ งสนามกีฬา หอประชุม เป็น

ศูนยก์ลางของชุมชนในดา้นวิชาการ  วิชาชีพ  เช่น  จดัอบรมให้ความรู้แก่ผูป้กครองในเร่ืองอาชีพ

พิเศษต่าง ๆ    

นายนรุณ กุลผาย  สถาบนัการศึกษาควรจดัร้านคา้ของมหาวิทยาลยัเพื่อให้ผูป้กครองนํา

ผลิตผลทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ มาขาย โดยนักศึกษาเป็นผูดู้แลกิจการเช่น ศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยั ร่วมกบัทอ้งถ่ิน จดัการเรียนธรรมศึกษาใหน้กัศึกษาเขา้ธรรม

ศึกษาทุกปีให้มีการประชาสัมพนัธ์ให้นักศึกษาทราบ  จดัทาํกิจกรรมทางด้านศาสนาต่างๆ เช่น 

นิมนตพ์ระสงฆม์าแสดงพระธรรมเทศนา เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่นักศึกษาในเร่ืองต่าง ๆ ใน

วนัหยดุ จดัทศันศึกษาทางธรรมในสถานท่ีสาํคญัทางศาสนา จดักิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์ระหว่าง

มหาวิทยาลยั  บา้น  วดั  ชุมชน ทอ้งถ่ิน เช่น  จดัตอบปัญหาธรรมะ จดัการแข่งขนักีฬา  จดักิจกรรม

ปัจฉิมนิเทศโดยเชิญผูป้กครองมาร่วมนาํอาหารมารับประทานร่วมกนัเพื่อเช่ือมสันธ์ไมตรี  จดัค่าย

พทุธบุตรหรือส่งเสริมผูป้กครองผูน้าํครอบครัวใหมี้ความเขม้แขง็ของระบบดูแลช่วยเหลือนกัศึกษา 

เช่น  การเยี่ยมบา้นนักศึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาแกไ้ขปัญหาครอบครัวไดร้วมทั้งประชาสัมพนัธ์

ผลงานของมหาวิทยาลยัในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  จดัทาํหนงัสือพิมพม์หาวิทยาลยั วารสาร  เผยแพร่

แก่ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน ยกย่องเชิญชูเกียรติของผูก้ระทาํความดีทั้ง คณาอาจารย ์  นักศึกษา  

บุคลากรของมหาวิทยาลยัและบุคคลในทอ้งถ่ิน เพ่ือให้เป็นตวัอยา่งแก่บุคคลทัว่ไป เพื่อให้วิถีพุทธ

เป็นวิถีชีวิตของคนทั้งทอ้งถ่ิน 
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4.5 สรุปข้อค้นพบจากการสนทนากลุ่ม 

การประชุมกลุ่มการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลักพระพุทธศาสนาส่ิงสําคญัท่ีสุดคือ

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่างควรส่งเสริมให้จดักิจกรรมหลกัเช่น เขา้ค่ายคุณธรรมการ

ปลูกฝังคุณธรรมหรือจดัเขา้ค่ายพทุธบุตรโดยเชิญผูมี้คุณวฒิุทางศาสนาหรือมีประสบการณ์สอนดา้น

พระพุทธศาสนาเขา้มามีส่วนร่วมจดักิจกรรมหรือนิมนต์พระสงฆ์มาบรรยายหรือสอนหลกัการ

ปฏิบติัวิปัสสนากรรมฐานนอกจากน้ียงัตอ้งจดักิจกรรมทวนสอบทางธรรมรวมทั้งทดสอบอารมณ์

วิปัสสนาให้นักศึกษามีภาคปฏิบติัดว้ยการเขา้ไปหาชุมชนทาํกิจกรรมจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ

บาํเพญ็คุณประโยชน์แก่สังคมหรือทอ้งถ่ินอาจารยผ์ูส้อนควรสอนดว้ยวิธีการสอดแทรกคาํสอนทาง

ศาสนารวมทั้งเขียนหลกัคาํสอนสอดแทรกไวใ้น มคอ.3  
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ภาคผนวก  ก 

เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) 
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แบบสอบถามสาํหรับผูเ้ช่ียวชาญเทคนิคเดลฟาย 

 

ช่ือเร่ือง  การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

ผู้วจัิย     นายสุวฒัน์ อินทรประไพ 

หน่วยงาน    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

คําช้ีแจง แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึนเน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งการทราบความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

ของท่านต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูเ้ช่ียวชาญ 
ตอนท่ี 2 การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
 
ผูว้ิจยัประมวลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านเพื่อให้เห็นแนวโนม้ของ

การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ในทศวรรษหนา้ และนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันานกัศึกษา
และมหาวิทยาลยัต่อไปในอนาคต 
 

ตอนที ่1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูเ้ช่ียวชาญ 

(นาย,นาง,นางสาว)……………………………นามสกลุ……………………......................... 

ประวติัการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่2 การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 

คําช้ีแจง : การวิจยัคร้ังน้ี ไดว้ิเคราะห์และสังเคราะห์ การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธ
ศาสนาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เบ้ืองตน้สรุปได ้3  หลกั ดงันั้น จึงขอความกรุณา
ท่านไดพ้ิจารณาให้ความคิดเห็นว่า หลกัพุทธศาสนาใด เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกบัการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง  ทั้งน้ี หากท่านพิจารณาแลว้เห็นวา่ควรมีหลกัพทุธศาสนาใดเพิ่มเติม  โปรด
ระบุในส่วนทา้ยของคาํถาม 

โปรดกาเคร่ืองหมาย  √  ลงในช่องความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 
 

การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 

 

ความคิดเห็น 

หมายเหตุ 
เหมาะสม 

ไม่

เหมาะสม 

หลกัพทุธศาสนา (ประกอบดว้ย ศีล 5, ดาํเนินชีวิต
ดว้ยหลกัพทุธธรรม, มีเป้าหมายในการเรียน, ใชห้ลกั
ศีล ปัญญา สมาธิ, การฝึกจิตภาวนา) 

   

หลกัฆารวาสธรรม (ประกอบดว้ย สจัจะ, ทมะ, ขนัติ, 
จาคะ) 

   

หลกัเบญจธรรม (ประกอบดว้ย เมตตากรุณา, 
สมัมาอาชีวะ, กามสงัวร, สจัจะ, สติสมัปชญัญะ) 

   

หลกัพทุศาสนา อ่ืนๆ ท่ีท่านเสนอเพ่ิมเติม 
................................................................. 
................................................................. 

   

  

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านผูเ้ช่ียวชาญเป็นอยา่งสูงท่ีท่านกรุณาแสดงความคิดเห็นขา้งตน้และหวงัเป็น

อยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านในโอกาสต่อไป 

 

(นายสุวฒัน์ อินทรประไพ) 

                                                                                                                    ผูว้ิจยั 
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แบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย 

ช่ือเร่ือง  การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 
ช่ือผู้วจิยั  นายสุวฒัน์ อินทรประไพ            หน่วยงาน  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

คาํช้ีแจง  
ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านท่ีไดก้รุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญ    แสดง 

ความคิดเห็นในแบบสอบถามรอบท่ี 1 ส่วนแบบสอบถามรอบท่ี 2 น้ี เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ท่ีไดร้วบรวมจากแบบสอบถามในรอบท่ี 1 จาก
ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 17 ท่าน 

การตอบแบบสอบถาม  แบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า  5  ระดบั โปรดใส่
เคร่ืองหมาย  √  ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ความหมายของแต่ละระดบัเป็นดงัน้ี 

5  หมายถึง  มากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มาก 
3  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
2  หมายถึง  นอ้ย 
1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด  
ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ โปรดสละเวลาในการตอบแบบสอบ และขอความกรุณาส่ง

แบบสอบถามคืนผูว้ิจยัโดยตรง โดยสอดใส่ซองท่ีแนบมาพร้อมน้ี ภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2559  ขอ
กราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง 

ที ่ การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัพุทธศาสนา 

ระดับความสําคญั 

5 4 3 2 1 

1 
หลกัพุทธศาสนา (ประกอบดว้ย ศีล 5, ดาํเนินชีวิตดว้ยหลกั
พุทธธรรม, มีเป้าหมายในการเรียน, ใช้หลักศีล ปัญญา 
สมาธิ, การฝึกจิตภาวนา) 

     

2 หลกัฆารวาสธรรม (ประกอบดว้ย สจัจะ, ทมะ, ขนัติ, จาคะ)      

3 
หลกัเบญจธรรม (ประกอบดว้ย เมตตากรุณา, สมัมาอาชีวะ, 
กามสงัวร, สจัจะ, สติสมัปชญัญะ) 

     

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
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แบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย 

เร่ือง  การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของ 
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

******************** 
คาํช้ีแจง 

1.  ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านท่ีไดก้รุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญ  แสดง
ความคิดเห็นในแบบสอบถามรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2  

2.  สาํหรับแบบสอบถามรอบน้ี เป็นรอบท่ี 3 ซ่ึงเป็นรอบสุดทา้ย โดยผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูล
จากการตอบแบบสอบถามของท่านในรอบท่ี 2 แลว้วิเคราะห์หาค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัย
ระหวา่งควอไทล ์(Interquartile Range) เพื่อใหท่้านรับทราบคาํตอบของกลุ่มและคาํตอบของท่านว่ามี
ความสอดคลอ้งกนัเพียงใด 

3.  เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดก้าํหนดสัญญาลกัษณ์แสดง
ค่าสถิติจากการวิเคราะห์คาํตอบของผูเ้ช่ียวชาญและคาํตอบของท่านในรอบท่ี 2 ไวด้งัน้ี 
   หมายถึง  ค่ามธัยฐานท่ีเป็นตวัแทนคาํตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
  หมายถึง  ค่าระดบัคะแนนท่ีเป็นคาํตอบของท่านในรอบท่ี 2  
           หมายถึง  ขอบเขตของค่าพิสยัระหวา่งควอไทล ์

ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

ท่ี 

 

การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั

พทุธศาสนา 

ระดบัความสาํคญั  

เหตุผล

ประกอบ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

01 หลกัพทุธศาสนา (ประกอบดว้ย ศีล 
5, ดาํเนินชีวิตดว้ยหลกัพทุธธรรม, มี
เป้าหมายในการเรียน, ใชห้ลกัศีล 
ปัญญา สมาธิ, การฝึกจิตภาวนา) 

      

02 หลกัฆารวาสธรรม (ประกอบดว้ย 
สจัจะ, ทมะ, ขนัติ, จาคะ) 

     (ใหเ้หตุผล

ประกอบ) 

03 ความกลา้หาญเช่ือมัน่ในตนเอง     √      
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4.  การตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี ใหท่้านพิจารณาคาํตอบของท่านอีกคร้ัง ซ่ึงท่าน 
สามารถตดัสินใจได ้ดงัน้ี 

4.1 การยืนยนัคาํตอบเดิม โดยท่านไม่ตอ้งทาํเคร่ืองหมายใด ๆ ในกรณีท่ีเคร่ืองหมาย      
และ      อยู่ใกลก้นัหรืออยู่ในช่วงเดียวกนัในขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์แสดงว่าคาํตอบของ
ท่านสอดคลอ้งหรือใกลเ้คียงกบัคาํตอบของกลุ่ม (ดงัตวัอยา่งขอ้ 01) 

4.2 กรณีคาํตอบของท่านตกอยู่นอกเขตพิสัยระหว่างควอไทล ์แสดงว่าคาํตอบของท่าน
แตกต่างหรือมีความเห็นไม่สอดคลอ้งกบัคาํตอบของกลุ่ม หากท่านยงัคงยนืยนัคาํตอบเดิม ขอใหท่้าน
แสดงเหตุผลประกอบ (ดงัตวัอยา่งขอ้ 02) 

4.3 การเปล่ียนแปลงคาํตอบใหม่  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัความสาํคญัท่ีควร
จะเป็น (ดงัตวัอยา่งขอ้ 03) 

ในกระบวนการวิจยัในคร้ังน้ี หากทาํใหท่้านตอ้งยุง่ยากและเสียเวลาท่ีมีค่าของท่านในการตอบ
แบบ  สอบถามในคร้ังน้ี ผูว้ิจัยขอถือโอกาสกราบขออภัยมา  ณ  โอกาสน้ี  หากท่านกรุณาตอบ
แบบสอบถามแลว้โปรดส่งกลบัคืนผูว้ิจยัโดยตรง  โดยสอดใส่ซองท่ีแนบมาพร้อมน้ี  ภายในวนัท่ี   19  
เดือนพฤศจิกายน  2559 ขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง 

 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 

ท่ี 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั

พทุธศาสนา 

ระดบัความสาํคญั 
เหตุผล

ประกอบ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

1 หลกัพทุธศาสนา (ประกอบดว้ย ศีล 
5, ดาํเนินชีวิตดว้ยหลกัพทุธธรรม, มี
เป้าหมายในการเรียน, ใชห้ลกัศีล 
ปัญญา สมาธิ, การฝึกจิตภาวนา) 

      

2 หลกัฆารวาสธรรม (ประกอบดว้ย 
สจัจะ, ทมะ, ขนัติ, จาคะ) 

     (ใหเ้หตุผล

ประกอบ) 

3 ความกลา้หาญเช่ือมัน่ในตนเอง           
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แปลผลของเทคนิคเดลไฟล์ 
 
Statistics 
 
  หลกัธรรม ฆราวาสธรรม เบญจธรรม 
N Valid 17 17 17 

 

Missing 0 0 0 

Median 4.0000 5.0000 5.0000 
Percentiles 25 4.0000 4.5000 4.0000 

 

50 4.0000 5.0000 5.0000 

 

75 5.0000 5.0000 5.0000 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมอืเทคนิคเดลฟาย  
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189 



190 



191 



192 



193 



194 



195 



196 



197 



198 



199 



200 



201 

 

 

 

 

 



202 

 

 

 



203 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามการวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
เร่ือง  การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของ 

นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง   
คาํช้ีแจง 

1.  การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาหลกัธรรมในการพฒันาทรัพยากร

มนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนาของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 2) เพ่ือศึกษา

หลักธรรมท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธศาสนาของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั

พุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมในพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือตอนล่าง  ท่ีสามารถนาํมาประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์เป็น

พลงัสาํคญัของชาติใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนต่อไป 

2.  การตอบแบบสอบถามของท่านเป็นองคป์ระกอบท่ีสําคญัท่ีสุดท่ีจะทาํให้การวิจยัคร้ังน้ี
สาํเร็จได ้

3.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านในคร้ังน้ีผูว้ิจยัจะเก็บเป็นความลบัจึงไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่านโดย
จะนาํผลมาใชเ้พื่อการวิจยัเท่านั้น 

4.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา 
ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัหลกัคาํสอนทางพระพทุธศาสนาดา้นคุณธรรม 
ตอนท่ี 4  แบบสอบถามเก่ียวกบัหลกัคาํสอนทางพระพทุธศาสนาดา้นเบญจธรรม 
ตอนท่ี 5  ขอ้เสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 

คําช้ีแจง   นักศึกษาแสดงความคิดเห็นว่าการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนา
ต่อไปน้ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมของนกัศึกษาโดยทาํเคร่ืองหมาย     ตามระดบัคะแนน ดงัน้ี 
ระดบัคะแนน 

5 หมายถึง ปัจจยันั้น มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม ในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ปัจจยันั้น มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม ในระดบัมาก 
3 หมายถึง ปัจจยันั้น มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม ในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ปัจจยันั้น มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม ในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ปัจจยันั้น มีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย √ ภายในช่อง (  ) ท่ีท่านเห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริง

มากท่ีสุด  

1.  เพศ  
  (   )  ชาย   (   ) หญิง   

2.  ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ.................ปี ตํ่ากวา่ 18 ปี 
 (   )  18 - 30 ปี   (   )  31 ปีข้ึนไป 
3.  ระดบัการศึกษากาํลงัศึกษาชั้นปีท่ี   

  (   ) ชั้นปีท่ี  1   (   ) ชั้นปีท่ี  2 
  (   ) ชั้นปีท่ี -3          (   ) ชั้นปีท่ี -4          

 (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ.........................)   
4.  ผูป้กครองมีรายไดโ้ดยเฉล่ียประมาณเดือนละ  

  (   ) ตํ่ากวา่ 2,000 บาท         (   ) ตั้งแต่ 3,000 – 5,000 บาท  
  (   ) ตั้งแต่ 5,001 - 10,000 บาท (   ) ตั้งแต่ 10,001 – 15,000 บาท  ข้ึนไป  

5.  อาชีพหลกัของผูป้กครอง 
  (   ) เกษตรกรรม                (   ) รับจา้งทัว่ไป 
  (   ) คา้ขาย   (   ) รับราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ  
  (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ....................) 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัพุทธศาสนา 

ด้านพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัพุทธศาสนา 
ระดับการตัดสินใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. ท่านดาํรงชีวิตโดยนาํหลกัศีล 5 มาปฏิบติั      
2. ท่านใชห้ลกัพทุธธรรมในการดาํเนินชีวิต      
3. ท่านมีเป้าหมายในการเรียนดว้ยระบบคุณธรรม      
4. ท่านไดน้าํหลกัศีล สมาธิ ปัญญา มาใชใ้นการเรียน      
5. ท่านมีการฝึกอบรมจิตภาวนาโดยการทาํสมาธิ      
 
ตอนที ่3  แบบสอบถามเกีย่วกบัหลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาด้านคุณธรรม 

หลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาด้านคุณธรรม 
ระดับการตัดสินใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

หลกัฆราวาสธรรม 4 

1. ด้านสัจจะ คอื ความจริง ซ่ือสัตย์ ซ่ือตรง จริงใจ พูดจริง ทาํจริง 

6. ท่านจริงใจต่อหนา้ท่ีในการศึกษา 

7. ท่านจริงใจอุทิศเวลาต่อการเรียน 

8. ท่านทาํขอ้สอบดว้ยความรู้ความสามารถดว้ยตนเอง 

9. ท่านซ่ือสตัยจ์งรักภกัดีต่อชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

10. ท่านเขา้เรียนตรงเวลาเสมอ 

2.  ด้านทมะ คอื รู้จักบังคบัควบคุมอารมณ์ข่มใจ ระงับความรู้สึก 

11. ท่านควบคุมอารมณ์โกรธได ้

12. ท่านไม่ใชอ้ารมณ์แกปั้ญหา 

13. ท่านควบคุมอารมณ์ต่อส่ิงย ัว่ย ุ

14. ท่านพฒันาอารมณ์ดว้ยการไหวพ้ระสวดมนต ์

15. ท่านมีจิตใจมัน่คงต่อคาํพดูหยาบคาย 
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หลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาด้านคุณธรรม 
ระดับการตัดสินใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

3. ด้านขันติ คือ ความอดทน ความขยันหม่ันเพียรเข้มแข็ง ทําหน้าที่การงานด้วย ความรับผิดชอบ

มุ่งม่ันในจุดหมาย ไม่ท้อถอย 

16. ท่านอดทนต่อความลาํบากในการเรียน 

17. ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นนกัศึกษาดว้ยความอดทน 

18. ท่านตั้งใจศึกษาดว้ยความขยนั 

19. ท่านทาํงานโดยไม่ยอ่ทอ้ 

20. ท่านต่อสูปั้ญหาอุปสรรคชีวิตดว้ยความอดทน 

4. ด้านจาคะ คอื ความเสียสละ มีนํา้ใจ ช่วยเหลอืไม่เห็นแก่ตัว 

21. ท่านมีนํ้าใจช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ่ื้นได ้

22. ท่านมีความพร้อมทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

23.ท่านเอ้ือเผือ่แผป่รารถนาดีต่อเพ่ือนร่วมสถานศึกษา 

24. ท่านร่วมมือร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั 

25. ท่านพร้อมจะอุทิศตนเพื่อส่วนรวม 

 
ตอนที ่4  แบบสอบถามเกีย่วกบัหลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาด้านเบญจธรรม 

หลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาด้านคุณธรรม 
ระดับการตัดสินใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

หลกัเบญจธรรม 

1.  ด้านความเมตตากรุณา 

26. ท่านยนิดีใหค้าํปรึกษาหรือช่วยเหลือเม่ือเพ่ือนมีปัญหา 

27. ท่านมีความเห็นเห็นใจ  เม่ือเพ่ือนไดรั้บความทุกข ์

28. ท่านชอบช่วยเหลือเพ่ือน ๆโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
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หลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาด้านคุณธรรม 
ระดับการตัดสินใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

29. ท่านเป็นคนใจกวา้งเขา้ใจนิสยัของเพื่อนได ้

30 ท่านพร้อมจะใหอ้ภยัเม่ือเพ่ือนทาํผดิ หรือทาํใหไ้ม่พอใจ 

2.  ด้านสัมมาอาชีวะ 

31. ท่านไม่เล้ียงชีพดว้ยการหลอกลวงคนอ่ืน 

32. ท่านปฏิบติัตาม ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของมหาวิทยาลยั 

33. ท่านใชเ้วลาวา่งทาํงานรายไดพ้ิเศษโดยไม่ผดิศีลธรรม 

34. ท่านไม่เสพยาเสพติดรวมทั้งส่ิงมึนเมา 

35 ท่านตั้งใจทาํงานท่ีตนเองรับผดิชอบ 

3.  ด้านกามสังวร 

36. ท่านระวงัเร่ืองความรักความใคร่กบัเพศตรงขา้ม 

37. ท่านเห็นความไม่แน่นอนของสงัขาร 

38. ท่านมีสติเม่ืออยูก่บัเพศตรงขา้ม 

39. ท่านติดต่อชาย/หญิงทางอินเตอร์เน็ต 

40 ท่านทราบถึงโทษของกามตามหลกัหลกักฎหมาย 

4.  ด้านสัจจะ 

41. ท่านมีความสุจริตต่อการเรียนการสอบ 

42. ท่านพดูเป็นกลางๆไม่มีอคติเลือกฝ่ายเลือกขา้ง 

43. ท่านเป็นคนตรงไปตรงมา 

44. ท่านพดูแต่คาํสตัยจ์ริงกบับุคคลอ่ืน 

45. ท่านปฏิบติัตามคาํกล่าวตกัเตือนของผูป้กครองเสมอ 

5.  ด้านสติสัมปชัญญะ 

46. ท่านสามารถควบคุมจิตใจมิใหคิ้ดมากฟุ้ งซ่านวิตกกงัวล 

47. ท่านสามารถควบคุมจิตใจมิให้เกิดความโกรธแคน้และ
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หลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาด้านคุณธรรม 
ระดับการตัดสินใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

เกลียดชงัผูอ่ื้นได ้

48. ท่านตั้งใจทาํความดีถวายพระเจา้อยูห่วั 

49. ท่านใชส้ติปัญญาแกปั้ญหา 

50. ในขณะท่ีโกรธท่านใชส้ติควบคุมตนเอง 

 
ตอนที ่5 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถามของท่าน 
นายสุวฒัน์  อินทรประไพ 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
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แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง  การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 
 
ช่ือผูใ้หส้มัภาษณ์………………………………………..นามสกลุ…………………………………. 

ตาํแหน่ง……………………………………………………………………………………………... 

วนั เดือน ปี ท่ีสมัภาษณ์……………………………………………………………………………… 

คาํถาม   แบบสมัภาษณ์เก่ียวกบั  สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์าม

หลกัพระพทุธศาสนา หลกัฆราวาสธรรม 4  ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 

คาํช้ีแจง  เป็นคาํถามปลายเปิดใหผู้ต้อบเลือกตอบโดยเสรี 

1.  ด้านสัจจะ  หมายถึง  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต  มีความจริงใจ พดูจริง ทาํจริง 

สภาพปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา……………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

2.  ดา้นทมะ (ฝึกฝนตน ควบคุมจิตใจตนเอง แกปั้ญหา ปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ ) 

สภาพปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา……………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
3. ดา้นขนัติ  (ตั้งใจศึกษาดว้ยความอดทน เขม้แขง็ ไม่ทอ้ถอย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา……………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
4.   ดา้นจาคะ   (ความเสียสละ มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีจิตสาธารณะ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา……………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

หลกัเบญจธรรม 
1.  ดา้นเมตตากรุณา  (ความรักความสงสารในเพ่ือมนุษย)์ 
สภาพปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา……………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2.  ดา้นสมัมาอาชีวะ  (ประกอบอาชีพสุจริตไม่ผดิศีลธรรมและกฎหมาย) 
สภาพปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา……………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 
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3.  ดา้นกามสงัวร  (สาํรวมระวงัเร่ืองความรักความใคร่) 
สภาพปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา……………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
4.  ดา้นสจัจะ  (ความจริงใจ ความสตัยจ์ริง ท่ีมีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน) 
สภาพปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา……………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

5.  ดา้นสติสมัปชญัญะ  (ความระลึกไดมี้สติรู้ตวัในขณะท่ี พดู คิด ทาํ) 
สภาพปัญหา อุปสรรค…………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนา……………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

ขอขอบพระคุณท่ีใหส้มัภาษณ์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 

 

ผลการหาดชันีสอดคล้อง (IOC) 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของ 
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง   

 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาหลกัธรรมในการพฒันาทรัพยากร
มนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนาของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 2) เพ่ือศึกษา
หลักธรรมท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธศาสนาของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั
พุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมในพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือตอนล่าง  ท่ีสามารถนาํมาประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์เป็น
พลงัสาํคญัของชาติใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนต่อไป 

 

คาํช้ีแจง 
โปรดพิจารณาประเด็นคาํถามในแต่ละข้อว่า ตรงหรือสอดคล้อง  กับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรม หรือไม่ และเม่ือพิจารณา
แลว้โปรดแสดงความคิดเห็นโดยการทาํเคร่ืองหมาย √  ลงในตารางท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
และโปรดใหข้อ้เสนอแนะ 

ความคิดเห็นของท่าน มีเกณฑพ์ิจารณา ดงัน้ี 
+ 1  หมายถึง  แน่ใจวา่ประเดน็คาํถาม ตรงหรือสอดคล้อง กบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์าม

หลกัพทุธศาสนา 
0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าประเด็นคาํถาม ตรงหรือสอดคล้อง กบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

ตามหลกัพทุธศาสนา 
– 1 หมายถึง  แน่ใจวา่ประเดน็คาํถาม ไม่ตรงหรือไม่สอดคล้อง กบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

ตามหลกัพทุธศาสนา 

 

ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน    โปรดใหเ้วลาในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ 
ประเดน็คาํถามกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพุทธศาสนา เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ  และ  
ขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง 
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ส่วนที ่1 :  ข้อมูลทัว่ไปของผู้เช่ียวชาญ 
วฒิุการศึกษา .......................................................................................... 

ประสบการณ์  เก่ียวกบัการพฒันาทรัพยามนุษย ์..............ปี          
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง............................................................................................................ 
สถานท่ีทาํงาน....................................................................................................................... 

 

ส่วนที ่2 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลกัพุทธศาสนา 

ประเด็นคาํถาม 
ผลการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

หลกัพุทธศาสนา   
1. ท่านดาํรงชีวิตโดยนาํหลกัศีล 5     
2. ท่านใชห้ลกัพทุธธรรมในการดาํเนินชีวิต     
3. ท่านมีเป้าหมายในการเรียนดว้ยระบบคุณธรรม     
4. ท่านไดน้าํหลกัศีล สมาธิ ปัญญา มาใชใ้นการเรียน     
5. ท่านมีการฝึกอบรมจิตภาวนาโดยการทาํสมาธิ     

หลกัฆราวาสธรรม 4    

1. ด้านสัจจะ  คือ ความจริง ซ่ือสัตย์ ซ่ือตรง จริงใจ พูดจริง  
ทาํจริง 

  

6. ท่านจริงใจต่อหนา้ท่ีในการศึกษา     
7. ท่านจริงใจอุทิศเวลาต่อการเรียน     
8. ท่านทาํขอ้สอบดว้ยความรู้ความสามารถดว้ยตนเอง     
9. ท่านซ่ือสตัยจ์งรักภกัดีต่อชาติ ศาสน์ กษตัริย ์     
10. ท่านเขา้เรียนตรงเวลาเสมอ     

2.  ด้านทมะ  คอืรู้จักบังคบัควบคุมอารมณ์ข่มใจ ระงับ 
ความรู้สึก  

  

11. ท่านควบคุมอารมณ์โกรธได ้     
12. ท่านไม่ใชอ้ารมณ์แกปั้ญหา     
13. ท่านควบคุมอารมณ์ต่อส่ิงย ัว่ย ุ     
14. ท่านพฒันาอารมณ์ดว้ยการไหวพ้ระสวดมนต ์     
15. ท่านมีจิตใจมัน่คงต่อคาํพดูหยาบคาย     
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ส่วนที ่2 (ต่อ)  

ประเด็นคาํถาม 
ผลการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

3. ด้านขันติ   คือความอดทน ความขยันหม่ันเพยีรเข้มแข็ง ทํา
หน้าที่การงานด้วย ความรับผิดชอบมุ่งม่ันในจุดหมาย ไม่
ท้อถอย 

  

16. ท่านอดทนต่อความลาํบากในการเรียน   
17. ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นนกัศึกษาดว้ยความอดทน     
18. ท่านตั้งใจศึกษาดว้ยความขยนั     
19. ท่านทาํงานโดยไม่ยอ่ทอ้     
20. ท่านต่อสูปั้ญหาอุปสรรคชีวิตดว้ยความอดทน     

4.  ด้านจาคะ คอื  ความเสียสละ มีนํา้ใจ ช่วยเหลอื  
ไม่เห็นแก่ตัว 

  

21. ท่านมีนํ้าใจช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ่ื้นได ้     
22. ท่านมีความพร้อมทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม     
23.ท่านเอ้ือเผือ่แผป่รารถนาดีต่อเพ่ือนร่วมสถานศึกษา     
24. ท่านร่วมมือร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั     
25. ท่านพร้อมจะอุทิศตนเพื่อส่วนรวม     

หลกัเบญจธรรม   

1.  ด้านความเมตตากรุณา   

26. ท่านยนิดีใหค้าํปรึกษาหรือช่วยเหลือเม่ือเพ่ือนมีปัญหา     
27. ท่านมีความเห็นเห็นใจ  เม่ือเพ่ือนไดรั้บความทุกข ์     
28. นกัศึกษาชอบช่วยเหลือเพ่ือน ๆโดยไม่หวงัผลตอบแทน     
29. ท่านเป็นคนใจกวา้งเขา้ใจนิสยัของเพื่อนได ้     
30 ท่านพร้อมจะใหอ้ภยัเม่ือเพ่ือนทาํผดิ หรือทาํใหไ้ม่พอใจ     

2.  ด้านสัมมาอาชีวะ   
31. ท่านไม่เล้ียงชีพดว้ยการหลอกลวงคนอ่ืน     
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ส่วนที ่2 (ต่อ)  

ประเด็นคาํถาม 
ผลการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

หลกัเบญจธรรม(ต่อ)   

2.  ด้านสัมมาอาชีวะ(ต่อ)   
32. ท่านปฏิบติัตาม ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของมหาวิทยาลยั     
33. ท่านใชเ้วลาวา่งทาํงานรายไดพ้ิเศษโดยไม่ผดิศีลธรรม     
34. ท่านไม่เสพยาเสพติดรวมทั้งส่ิงมึนเมา     
35 ท่านตั้งใจทาํงานท่ีตนเองรับผดิชอบ     

3.  ด้านกามสังวร   
36. ท่านระวงัเร่ืองความรักความใคร่กบัเพศตรงขา้ม     
36. ท่านระวงัเร่ืองความรักความใคร่กบัเพศตรงขา้ม     
37. ท่านเห็นความไม่แน่นอนของสงัขาร     
38. ท่านมีสติเม่ืออยูก่บัเพศตรงขา้ม     
39. ท่านติดต่อชาย/หญิงทางอินเตอร์เน็ต     
40 ท่านทราบถึงโทษของกามตามหลกัหลกักฎหมาย     

4.  ด้านสัจจะ   
41. ท่านมีความสุจริตต่อการเรียนการสอบ     
42. ท่านพดูเป็นกลางๆไม่มีอคติเลือกฝ่ายเลือกขา้ง     
43. ท่านเป็นคนตรงไปตรงมา     
44. ท่านพดูแต่คาํสตัยจ์ริงกบับุคคลอ่ืน     
45. ท่านปฏิบติัตามคาํกล่าวตกัเตือนของผูป้กครองเสมอ     

5.  ด้านสติสัมปชัญญะ   
46. ท่านสามารถควบคุมจิตใจมิใหคิ้ดมากฟุ้ งซ่านวิตกกงัวล     
47. ท่านสามารถควบคุมจิตใจมิให้เกิดความโกรธแคน้และ
เกลียดชงัผูอ่ื้นได ้

    

48. ท่านตั้งใจทาํความดีถวายพระเจา้อยูห่วั     
49. ท่านใชส้ติปัญญาแกปั้ญหา     
50. ในขณะท่ีโกรธท่านใชส้ติควบคุมตนเอง     
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ภาคผนวก ฉ 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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ภาคผนวก ช 
 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม (Reliability Try – Out) 
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ภาคผนวก  ซ 

 

ผลการหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability Try – Out) 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.948 50 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-

Total Correlation 
Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

v6 188.53 640.602 .507 .947 
v7 188.37 644.654 .551 .947 
v8 188.37 658.102 .364 .947 
v9 188.47 635.016 .724 .945 
v10 188.67 653.540 .499 .947 
v11 187.93 634.823 .857 .945 
v12 188.00 651.034 .541 .947 
v13 188.10 629.817 .787 .945 
v14 187.70 640.217 .720 .946 
v15 188.53 633.499 .726 .945 
v16 188.50 646.259 .526 .947 
v17 188.30 654.079 .494 .947 
v18 188.77 645.495 .495 .947 
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v19 188.70 646.700 .470 .947 
v20 188.70 652.700 .388 .947 
v21 188.07 646.754 .672 .946 
v22 188.17 663.592 .268 .948 
v23 188.37 633.964 .758 .945 
v24 188.03 652.792 .485 .947 
v25 188.67 654.437 .343 .948 
v26 188.30 638.424 .766 .945 
v27 188.33 628.920 .894 .945 
v28 188.23 649.357 .599 .946 
v29 188.07 651.375 .632 .946 
v30 188.40 662.179 .244 .948 
v31 188.00 667.517 .191 .948 
v32 188.20 647.752 .618 .946 
v33 188.13 639.016 .576 .946 
v34 188.37 650.033 .548 .947 
v35 188.50 660.052 .343 .948 
v36 187.83 642.764 .684 .946 
v37 187.90 632.714 .747 .945 
v38 188.13 634.257 .763 .945 
v39 187.93 648.133 .466 .947 
v40 187.97 638.378 .676 .946 
v41 188.27 646.685 .569 .946 
v42 188.00 655.862 .357 .948 
v43 188.20 644.372 .588 .946 
v44 188.80 678.924 -.079 .952 
v45 188.50 628.259 .723 .945 
v46 187.97 643.826 .570 .946 
v47 187.90 663.266 .363 .947 
v48 188.00 655.448 .461 .947 
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v49 188.23 650.668 .567 .947 
v50 188.60 636.386 .652 .946 
v51 188.23 658.323 .304 .948 
v52 188.47 656.051 .470 .947 
v53 187.90 659.955 .349 .948 
v54 188.37 682.447 -.163 .950 
v55 188.23 681.426 -.144 .950 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฌ 
 

หนังสือขออนุญาตเกบ็ข้อมูลเพือ่การวจิัย 
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ภาคผนวก ญ 

 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญให้สัมภาษณ์งานวจิัย 
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ภาคผนวก ฎ 

 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญการสนทนากลุ่มงานวจิยั 
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ภาคผนวก ฏ 

 

หนังสือขออนุญาตใช้สถานทีส่นทนากลุ่มงานวจิัย 
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ภาคผนวก  ฐ 

 

ภาพสัมภาษณ์งานวจิัย 
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ภาพของผู้เช่ียวชาญที่ให้การสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

สมัภาษณ์  อาจารยโ์ดมธราดล  อนนัตสาน   อาจารย ์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 13 พฤศจิกายน  2559  เวลา  11.40 น. 

 

 

 

 

 

 

                           

สมัภาษณ์  อาจารยส์พลเชษฐ ์ประชุมชยั  อาจารย ์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 13 พฤศจิกายน  2559  เวลา  13.00 น. 
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สมัภาษณ์  อาจารยม์ณีรักษ ์ กาญจนรางกรู อาจารย ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 14 พฤศจิกายน  2559  เวลา  10.50 น. 
 

                         

 

 

 

 

 

 

                         

สมัภาษณ์  อาจารยส์วรรค ์สีดา  อาจารย ์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 15 พฤศจิกายน  2559  เวลา  12.00 น. 
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สมัภาษณ์  อาจารยจิ์รโรจน์  บุญราช   อาจารย ์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 17 พฤศจิกายน  2559  เวลา  15.00 น. 

                       

สมัภาษณ์ ผูช่้วยศาสตราจารยธ์รรมณ์ชาติ  วนัแต่ง    ผูช่้วยอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 19  พฤศจิกายน  2559  เวลา  13.40 น. 
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สมัภาษณ์  อาจารยพ์ชัยา  เลือดชยัพฤษ  อาจารย ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์  2560  เวลา  10.50 น. 

 

 

สมัภาษณ์  อาจารยสุ์ทิน เจียมประโคน  อาจารย ์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 17 พฤศจิกายน  2559  เวลา  13.50 น. 
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สมัภาษณ์  รองศาสตราจารย ์ดร.ธานี สุขเกษม  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 18  พฤศจิกายน  2559  เวลา  16.30 น. 

 

สมัภาษณ์  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนธยา  ชมภู  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 19  พฤศจิกายน  2559  เวลา  09.30 น. 
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สมัภาษณ์  คุณประสิทธ์ิ มาจาก   ตาํแหน่ง  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลป่าเลา 

 อาํเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์   วนัท่ี 20  พฤศจิกายน  2559  เวลา  13.00  น. 

 
สมัภาษณ์  คุณพีระพงษ ์โฆษิตานนท ์  ตาํแหน่ง  ขา้ราชการบาํนาญ 

และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีโรงแรมโฆษิตฮิลล ์
 อาํเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 20  พฤศจิกายน  2559  เวลา  16.00  น 
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สมัภาษณ์  อาจารย ์ศรีเสดจ็  กองแกน  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 21  พฤศจิกายน  2559  เวลา  09.30 น. 

 

 
สมัภาษณ์  อาจารยอ์ภิญญา  บาํรุงจิตต ์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 22  มกราคม  2560  เวลา  09.30 น. 
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สมัภาษณ์  อาจารยกิ์ตวดี  สีดา  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 18  มกราคม  2560  เวลา  09.30 น. 
 

 
 

สมัภาษณ์  อาจารยส์ดุดี  คาํมี  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 18  มกราคม  2560  เวลา  13.30 น. 
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สมัภาษณ์ อาจารยจิ์ดาภา  คาํต้ือ  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 19  มกราคม  2560  เวลา  11.30 น. 
 

 
 

สมัภาษณ์  อาจารย ์สุภทันีย ์ ขนุสิงห์สกลุ  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 20  มกราคม  2560  เวลา  012.30 น. 
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สมัภาษณ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์เกรียงไกร ทองจิตติ  รองอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 22  ธนัวาคม  2559  เวลา  12.30 น. 

 

 
 

สมัภาษณ์  อาจารย ์ดร.กมลวิช  ลอยมา  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 23  กมุภาพนัธ์  2560  เวลา  10.30 น. 
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สมัภาษณ์ อาจารยอ์ภินนัท ์ ทะสุนทร  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 24  กมุภาพนัธ์  2560  เวลา  013.30 น. 

 

 
 

สมัภาษณ์ อาจารย ์   อาจารยรั์ฐธนินท ์ รวฉีตัรพงศ ์  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 25  กมุภาพนัธ์  2560  เวลา  09.30 น. 

 
 
 
 



288 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัภาษณ์ อาจารย ์   อาจารยก์ฤษฎากรณ์  ยงูทอง   คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 26  กมุภาพนัธ์  2560  เวลา  13.30 น. 

 

 
สมัภาษณ์ อาจารย ์   อาจารย ์ดร.ประสิทธ์ิ ไชยศรี  คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วนัท่ี 27  กมุภาพนัธ์  2560  เวลา  13.30 น. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฑ 

 

ภาพการสนทนากลุ่มงานวจิัย 
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ภาพการสนทนากลุม่ของผู้ เช่ียวชาญงานวิจยั 

 

 

ภาพการสนทนากลุม่ของผู้ เช่ียวชาญงานวิจยั 

เก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลกัพระพทุธศาสนา 
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ภาพการสนทนากลุม่ของผู้ เช่ียวชาญงานวิจยั 

เก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลกัพระพทุธศาสนาในการปลกูฝังความรู้และคณุธรรมของนกัศกึษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนลา่ง 
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ภาพการสนทนากลุม่ของผู้ เช่ียวชาญงานวิจยั 

เก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลกัพระพทุธศาสนาในการปลกูฝังความรู้และคณุธรรมของนกัศกึษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนลา่ง 
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ภาพการสนทนากลุม่ของผู้ เช่ียวชาญงานวิจยั 

เก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลกัพระพทุธศาสนาในการปลกูฝังความรู้และคณุธรรมของนกัศกึษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนลา่ง 
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ภาพการสนทนากลุม่ของผู้ เช่ียวชาญงานวิจยั 

เก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลกัพระพทุธศาสนาในการปลกูฝังความรู้และคณุธรรมของนกัศกึษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนลา่ง 
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ภาพการสนทนากลุม่ของผู้ เช่ียวชาญงานวิจยั 

เก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลกัพระพทุธศาสนาในการปลกูฝังความรู้และคณุธรรมของนกัศกึษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนลา่ง 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 

1.  ช่ือ-นามสกลุ                 นายสุวฒัน์  อินทรประไพ 
                                           MR.suwat Intaraprapai 
2.  หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน   
                                            5670800053511 
3.  ตาํแหน่งปัจจุบนั            อาจารย ์
4.  หน่วยงานและสถานท่ีอยูติ่ดต่อไดส้ะดวก 
                                            สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
                                            คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
                                            67000 โทรศพัท ์ 056-717135 ต่อ 1314 , 0894392716 
                                            E-mail  mcu_phd@hotmail.com 
5.  ประวติัการศึกษา    
                                           รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
                                            มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
                                           พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
                                            มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
6.  สาขาวิชาท่ีมีความชาํนาญพิเศษ 
                                          รัฐประศาสนศาสตร์ 
7.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการววิิจยั 
                                          _ 
 
 
 
 



 
 

รายงานการวิจยั    การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ
ตอนล่าง                                                                                                                                                             สุวฒัน์  อินทรประไพ      พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
รายงานการวิจยั    การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ    
ตอนล่าง                                                                                                                                                             สุวฒัน์  อินทรประไพ      พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิจยั    การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพทุธศาสนาในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ
ตอนล่าง                                                                                                                                                              สุวฒัน์  อินทรประไพ      พ.ศ. 2559 
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