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บทคดัย่อ

งานวิจยันีมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์และศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าแบบมีส่วนร่วมของชุมชน
จงัหวดัเพชรบูรณ์สู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ไดอ้ยา่งเหมาะสม ขอบเขตดา้นพืนทีในการวจิยัในครัง
นี ชุมชนอาํเภอหล่มสัก  อาํเภอบึงสามพนั อาํเภอเมืองจงัหวดัเพชรบูรณ์   ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
คือ จงัหวดัพิจิตร ขอบเขตดา้นประชากรทีใช้ในการวิจยัในครังนี คือประชาชนในอาํเภอหล่มสัก
อาํเภอบึงสามพนั อาํเภอเมืองจงัหวดัเพชรบูรณ์ และประชาชนจงัหวดัพิจิตร มีการดาํเนินการวิจยั
เชิงสาํรวจโดยการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นพฤติกรรมการมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของประชาชนในชุมชน ทงั 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นแสงสวา่ง  ดา้นพลงังานความเยน็ และด้านพลงังาน
ความร้อน ผลสรุปการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน
จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมือพิจารณารายด้านพบว่า ชุมชนจังหวดั
เพชรบูรณ์มีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสวา่ง มีค่าเฉลียเท่ากบั 3.68 ดา้นพลงังาน
ความเย็น มีค่าเฉลียเท่ากับ 3.41 ส่วนด้านพลงังานความร้อน มีค่าเฉลียเท่ากบั 3.38 นอกจากนัน
พบว่า ชุมชนในอาํเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสง
สวา่ง ทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเมือมีการใชง้าน และปิด
ไฟฟ้าทุกครังเมือไม่มี
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การใชง้าน ดา้นพลงังานความเยน็ทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือท่านเปิดเครืองปรับอากาศเฉพาะ
ส่วนทีจาํเป็นและในเวลาทีจาํเป็น ดา้นพลงังานความร้อนทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุด คือท่านปิด
เครืองถ่ายเอกสารหลังเลิกใช้งาน ถอดปลักออกด้วยทุกครัง และท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบ
เครืองใช้ไฟฟ้าของท่านว่ามีกระแสไฟฟ้ารัวหรือไม่ ส่วนชุมชนในอาํเภอบึงสามพันจังหวดั
เพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ด้านแสงสว่างทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุด คือ
ท่านเปิดสวิทซ์ไฟฟ้าแสงสว่างในห้องเมือมีการใช้งาน และปิดไฟฟ้าทุกครังเมือไม่มีการใช้งาน
ดา้นพลงังานความเยน็ทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือท่านเปิดเครืองปรับอากาศเฉพาะส่วนทีจาํเป็น
และในเวลาทีจาํเป็นและ ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศ และเปิดหนา้ต่างแทน ดา้น
พลงังานความร้อนทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุด คือท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู และชุมชนใน
อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสวา่ง ทีชุมชนมีส่วน
ร่วมมากทีสุดคือท่านเปิดสวิทซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในห้องเมือมีการใชง้านและปิดไฟฟ้าทุกครังเมือไม่
มีการใช้งาน ด้านพลงังานความเย็นทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิด
เครืองปรับอากาศและเปิดหน้าต่างแทน ดา้นพลงังานความร้อน ทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือ
ท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู

แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าแบบมีส่วนร่วมของชุมชนจงัหวัดเพชรบูรณ์สู่ชุมชน
ภาคเหนือตอนล่าง ชุมชนจังหวดัพิจิตรมีความคิดเห็นเกียวกับพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นพบวา่ ชุมชนมีส่วนร่วมการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ้า ด้านแสงสว่าง มีค่าเฉลียเท่ากับ 4.05 ด้านพลังงานความเย็น มีค่าเฉลีย
เท่ากบั 3.80 ส่วนดา้นพลงังานความร้อน มีค่าเฉลียเท่ากบั 4.02 นอกจากนนัพบวา่ ชุมชนในจงัหวดั
พิจิตร มีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสวา่งทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือท่านมกั
ปิดไฟฟ้าแสงสว่างเมือเห็นว่าไม่มีผูใ้ช้งาน ดา้นพลงังานความเยน็ทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือ
ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศและเปิดหน้าต่างแทน และดา้นพลงังานความร้อนที
ชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู

คาํสาํคญั :พฤติกรรมการมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า, การประหยดัพลงังานไฟฟ้า,
ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์
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ABSTRACT

This research aims to study the level of participation in the saving power of community
Phetchabun and study ways to save energy with the participation of the community in Phetchabun
Lower Northern communities. Appropriately The scope of the research in this area. Community
Municipality Bueng Sam Phan district Muang Phetchabun Community Northern province of
Phichit. The population in the scope of this research. The people in the Municipality Bueng Sam
Phan district Muang Phetchabun And public Phichit A survey conducted by questionnaire on
behavioral engagement of citizens to save electricity in the three aspects of light energy cooling.
And thermal energy The results showed that Behaviors contribute to save electricity to the
community in Phetchabun. Overall is moderate When considering each found Phetchabun
community involvement in energy saving lighting with an average of 3.68 in cooling power. With
an average of 3.41 in the heat. Moreover, with an average of 3.38 was found. Communities in the
Municipality Phetchabun Contribute to energy saving lighting that community involvement is the
most you turn the switch on the lighting in the room is in use. And power off when not in use.
The cooling power of community involvement is the most open in the air conditioning only when
necessary and needed. The thermal energy community involvement as possible. It is off the copier
after use. Unplug it every time And inform the relevant monitoring appliances that can leak or do
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not have electricity. The community in Phetchabun Province Bueng Sam Phan District.
Contribute to saving energy. The lighting community involvement is the most you turn the switch
on the lighting in the room is in use. And power off when not in use. The cooling power of
community participation is the most important part of the air conditioner you need. And the time
necessary and During the winter, air conditioning is turned off. And open windows instead The
thermal energy community involvement as possible. You can turn off the TV when no one is
watching. And communities in the city Phetchabun Contribute to energy saving lighting that
community involvement is the most you turn the switch on the lighting in the room is in use and
turn off the power when not in use. The cooling power of the community to participate in most of
the winter will turn off air conditioning and open the windows. The thermal energy Community
involvement is the most you turn off the TV when no one is watching.

Ways to save energy with the participation of the community in Phetchabun Lower
Northern communities. Phichit province opinions about behavior contribute to saving energy. The
overall level When considering each found Community involvement in the field of energy saving
lighting, with an average of 4.05 in cooling power. With an average of 3.80 in the heat. Moreover,
with an average of 4.02 was found. Community in Phichit Contribute to saving energy. The
lighting community involvement is the most likely person. Turn off electric lighting when it is not
used. The cooling power of the community to participate in most of the winter will turn off air
conditioning and open the windows. And thermal energy, community involvement is the most
you turn off the TV when no one is watching.

keyword : Behaviors contribute to save electricity, saving power, community Phetchabun



(จ)

กติตกิรรมประกาศ

รายงานการวิจยัฉบบันีสําเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยคาํแนะนาํต่าง ๆ จากคณาจารยใ์นมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ และความร่วมมือช่วยเหลืออยา่งดียิงจากบุคคลหลายฝ่าย ทีสละเวลาให้คาํแนะนาํ
คาํปรึกษา รวมถึงขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์อยา่งยิงต่อการดาํเนินการวจิยัในครังนี

ผูว้ิจยัขอบพระคุณ บิดา มารดา ทีเป็นกาํลงัใจ และผูบ้ริหาร บุคลากร ทุกท่าน ของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจงัหวดัเพชรบูรณ์  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาํเภอหล่มสัก การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขา
อาํเภอทบัคลอ้ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถินในจงัหวดัเพชรบูรณ์  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถินใน
จงัหวดัพิจิตร เป็นอยา่งสูง ทีไดใ้ห้ความกรุณา ให้คาํปรึกษาแนะนาํ ให้แก่ผูว้ิจยั จึงขอขอบพระคุณ
สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ทีไดใ้ห้ทุนอุดหนุนการวิจยัครังนีมา ณ ทีนี
ดว้ย

อาจารยสุ์ชิรา   นวลกาํแหงและคณะ
31 มีนาคม 2559



สารบัญ

หนา้
บทคดัยอ่ภาษาไทย ...........................................................................................................................ก
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ......................................................................................................................ค
กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................................ จ
สารบญัตาราง ...................................................................................................................................ฉ
สารบญัรูป ........................................................................................................................................ช
บทที 1 บทนาํ ........................................................................................................................... 1

1.1 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา............................................................. 1
1.2 วตัถุประสงคข์องการวจิยั................................................................................... 4
1.3 ขอบเขตของการวจิยั .......................................................................................... 5
1.4 กรอบแนวคิดของการวิจยั .................................................................................. 6
1.5 นิยามศพัทเ์ฉพาะ................................................................................................ 7
1.6 ประโยชน์ของการวิจยั ....................................................................................... 7

บทที 2 เอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง .................................................................................... 8
2.1 ขอ้มูลทัวไปของจงัหวดัเพชรบูรณ์..................................................................... 8
2.2 พระราชบญัญติัและกฎกระทรวงทีเกียวกบัการประหยดัพลงังาน ................... 10
2.3 แนวคิดเกียวกบัการประหยดัพลงังาน .............................................................. 14
2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกียวกบัทศันคติ .................................................................. 17
2.5 แนวคิดเกียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน.................................................. 21

.6 งานวจิยัทีเกียวขอ้ง ........................................................................................... 26
บทที 3 วธีิดาํเนินการวจิยั ....................................................................................................... 32

3.1 ศึกษาและรวบรวมขอ้มูล ................................................................................. 32
3.2 กาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง .................................................................. 34
3.3 การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีใชใ้นงานวจิยั.................... 38
3.4 เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั .................................................................................. 39
3.5 การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเรืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน

จงัหวดัเพชรบูรณ์ ............................................................................................ 39
3.6 ทดลองการประหยดัพลงังานไฟฟ้า.................................................................. 41



สารบัญ (ต่อ)

หนา้
3.7 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ..................................................................................... 49
3.8 การวเิคราะห์ขอ้มูล........................................................................................... 50
3.9 ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้า

ใหก้บัชุมชน..................................................................................................... 53
3.10 จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชน

จงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ....................... 56
บทที 4 ผลการวจิยั .................................................................................................................. 61

4.1 ผลการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชน
จงัหวดัเพชรบูรณ์................................................................................................. 62

4.2 ผลการวเิคราะห์การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชน
ภาคเหนือตอนล่าง ............................................................................................... 77

บทที 5 สรุปผลการวจิยั ......................................................................................................... 84
5.1 สรุปผลการวจิยั ................................................................................................ 84
5.2 ขอ้เสนอแนะ .................................................................................................... 86

บรรณานุกรม .................................................................................................................................. 87
ภาคผนวก ................................................................................................................................... 90

ภาคผนวก ก ............................................................................................................... 91
ภาคผนวก ข ............................................................................................................... 95
ภาคผนวก ค ............................................................................................................... 98
ภาคผนวก ง .............................................................................................................. 103
ภาคผนวก จ.............................................................................................................. 108
ภาคผนวก ฉ ............................................................................................................. 112
ภาคผนวก ช ............................................................................................................. 121
ภาคผนวก ซ ............................................................................................................. 131
ภาคผนวก ฌ............................................................................................................. 136

ประวติัคณะผูว้ิจยั.......................................................................................................................... 148



สารบัญตาราง

ตารางที หนา้
1.1 ตารางการจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าของเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 3
3.1 สถิติผูใ้ชไ้ฟฟ้าและการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า แยกรายอาํเภอ

ในจงัหวดัเพชรบูรณ์
33

3.2 ความหนาแน่นของประชาชากรจงัหวดัเพชรบูรณ์ 37
3.3 ตารางแสดงจาํนวนประชากรอาํเภอหล่มสัก อาํเภอบึงสามพนั อาํเภอเมือง

จงัหวดัเพชรบูรณ์ ปี 2557
37

4.1 ตารางแสดงรายละเอียดเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัวไปของชุมชน
ในอาํเภอหล่มสัก (n = 50)

62

4.2 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนในอาํเภอหล่มสัก
ทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

64

4.3 ตารางแสดงรายละเอียดเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัวไปของชุมชน
ในอาํเภอบึงสามพนั (n = 50)

67

4.4 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนในอาํเภอบึงสามพนั
ทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

69

4.5 ตารางแสดงรายละเอียดเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัวไปของชุมชน
ในอาํเภอเมืองเพชรบูรณ์ (n = 50)

72

4.6 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนในอาํเภอเมืองเพชรบูรณ์
ทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

74

4.7 ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลียของความคิดเห็นของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์
ทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

77

4.8 ตารางแสดงรายละเอียดเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัวไปของชุมชน
ภาคเหนือตอนล่าง (n = 50)

78

4.9 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
ทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

79

(ฉ)



สารบัญรูป

รูปที หนา้
1.1 ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าเพิมขึนตามรายไดป้ระชาชาติ 2
1.2 แสดงจาํนวนครัวเรือนทีมีกระแสไฟฟ้าใช้ 2

. ความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าสูงสุด ปี 3

. ร้อยละการจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 4

. แสดงพืนทีชุมชนภายในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 5

. กรอบแนวความคิดของโครงการวจิยั 6

. แสดงพืนทีและอาณาเขตของจงัหวดัเพชรบูรณ์ 9

. แผนภูมิการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้ารายอาํเภอ  จาํแนกตามประเภทผูใ้ชง้าน 33

. ผูว้จิยัดาํเนินการติดต่อคุณนาวนิ   อินทร์ปัญญา ตาํแหน่งผูจ้ดัการการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจงัหวดัเพชรบูรณ์  เพือรวบรวมขอ้มูลของการมีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นตน้แบบสู่ชุมชน
ภาคเหนือตอนล่าง ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัเพชรบูรณ์
อาํเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์

34

3.3 อาจารยสุ์ชิรา   นวลกาํแหง ผูว้จิยั ติดต่อ คุณกมลเดช แกว้ก่า
ตาํแหน่งหวัหนา้แผนกบริการลูกคา้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาํเภอหล่มสัก
เพือกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งชุมชนอาํเภอหล่มสักจงัหวดัเพชรบูรณ์ของการมี
ส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็น
ตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่างณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาํเภอหล่มสัก
อาํเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์

35

. อาจารยสุ์ชิรา   นวลกาํแหง ผูว้ิจยั ติดต่อ หวัหนา้แผนกบริการลูกคา้
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอาํเภอทบัคลอ้  เพือกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งชุมชน
ภาคเหนือตอนล่าง ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอาํเภอทบัคลอ้
อาํเภอทบัคลอ้  จงัหวดัพิจิตร

36

.5 สิบโท ดร.พิศุทธิ  บวัเปรม ผูร่้วมโครงการวจิยั  ไดท้าํการประชุม
คณะกรรมการ และนาํร่างแบบสอบถามทีสร้างขึน เสนอใหค้ณะกรรมการ

38

(ช)



สารบัญรูป(ต่อ)

รูปที หนา้
.6 ผูว้จิยัไดท้าํการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเรือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้า

สู่ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ ให้กบัชุมชนอาํเภอเมือง จ.เพชรบูรณ์
39

.7 ผูว้จิยัไดท้าํการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เรือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้า
สู่ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ ให้กบัชุมชนอาํเภอบึงสามพนั จ.เพชรบูรณ์

40

.8 ผูว้จิยัไดท้าํการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เรือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้า
สู่ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ ให้กบัชุมชนอาํเภอหล่มสัก จ.เพชรบูรณ์

40

.9 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าดา้นแสงสวา่ง ดา้นพลงังานความเยน็
ดา้นพลงังานความร้อน ของชุมชนสะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์

42

.10 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าดา้นแสงสวา่ง ดา้นพลงังานความเยน็
ดา้นพลงังานความร้อน ของชุมชนบา้นโคก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์

43

. 1 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าดา้นแสงสวา่ง ดา้นพลงังานความเยน็
ดา้นพลงังานความร้อน ของชุมชนนาป่า อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์

44

. 2 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าดา้นแสงสวา่ง ดา้นพลงังานความเยน็
ดา้นพลงังานความร้อน ของสถานศึกษา อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์

45

. 3 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าดา้นแสงสวา่ง ดา้นพลงังานความเยน็
ดา้นพลงังานความร้อน ของชุมชนสักหลง อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์

46

. 4 ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ร่วมทดสอบการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 47

. 5 ติดตงัป้ายรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานศึกษา จ.เพชรบูรณ์
เพือใหค้รู บุคลากร นกัเรียนในสถานศึกษามีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า

48

. 6 ติดตงัป้ายรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในชุมชน จ.เพชรบูรณ์
เพือให ้บุคลากร ชุมชน จ.เพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า

49

. 7 ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน 53

. 8 นาํสติกเกอร์รณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้า ไดแ้ก่ ดา้นแสงสวา่ง
ดา้นพลงังานความเยน็  ดา้นพลงังานความร้อน สู่ชุมชน จ.เพชรบูรณ์

53

. 9 สติกเกอร์การมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสวา่ง
ดา้นพลงังานความเยน็  ดา้นพลงังานความร้อน สู่ชุมชน อ.เมือง  จ.เพชรบูรณ์

54

(ซ)



สารบัญรูป(ต่อ)

รูปที หนา้
.20 สติกเกอร์การมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสวา่ง

ดา้นพลงังานความเยน็  ดา้นพลงังานความร้อน สู่ชุมชน อ.หล่มสัก
จ.เพชรบูรณ์

55

.21 สติกเกอร์การมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสวา่ง
ดา้นพลงังานความเยน็  ดา้นพลงังานความร้อน สู่ชุมชน อ.หล่มสัก
จ.เพชรบูรณ์

56

. 2 ผูว้จิยั ติดต่อ ผูจ้ดัการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอาํเภอทบัคลอ้
เรือง ขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าของชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอาํเภอทบัคลอ้  อาํเภอทบัคลอ้  จงัหวดัพิจิตร

57

. 3 ผูว้จิยัทาํการติดต่อ นายกเทศมนตรีตาํบลเขาทราย โดยพิจารณากลุ่มตวัอยา่ง
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
ณ สาํนกังานเทศบาลตาํบลเขาทราย ตาํบลทบัคลอ้ จงัหวดัพิจิตร

57

. 4 ผูว้จิยัทาํการติดต่อ นายกเทศมนตรีตาํบลทบัคลอ้โดยพิจารณากลุ่มตวัอยา่ง
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
ณ สาํนกังานเทศบาลตาํบลทบัคลอ้ ตาํบลทบัคลอ้ จงัหวดัพิจิตร

58

. 5 ผูว้จิยัทาํการติดต่อ นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาทราย โดยพิจารณา
กลุ่มตวัอยา่งการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
ณ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาทราย ตาํบลทบัคลอ้ จงัหวดัพิจิตร

58

. 6 ผูว้จิยัทาํการติดต่อ ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาเจด็ลูก โดยพิจารณา
กลุ่มตวัอยา่งการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
ณ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาเจด็ลูกตาํบลทบัคลอ้ จงัหวดัพิจิตร

59

. 7 ผูว้จิยัไดท้าํการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเรืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่
ชุมชนใหก้บัชุมชนภาคเหนือตอนล่างและผูที้สนใจ ในจงัหวดัพิจิตร

59

.28 สติกเกอร์การมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสวา่ง
ดา้นพลงังานความเยน็  ดา้นพลงังานความร้อน สู่ชุมชน ภาคเหนือตอนล่าง

60

(ฌ)



1

บทที
บทนํา

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

ปัจจุบนัรัฐบาลไดก้าํหนดนโยบายเศรษฐกิจ เพือให้มีการพฒันาอยา่งมีคุณภาพ สมดุลย ังยืน
และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในด้านพลังงาน โดยการสร้างเสริม
ความมันคงทางพลงังาน การพฒันาแหล่งพลงังาน ระบบไฟฟ้าจากทงัในและต่างประเทศ รวม
ทงัให้มีการกระจายแหล่งประเภทพลังงานให้มีความหลากหลาย เหมาะสม พร้อมกับส่งเสริม
ผลกัดนัการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งเต็มรูปแบบ โดยลดระดบัการใช้พลงังานต่อผลผลิตลงร้อยละ 25
ภายใน 20 ปี และมีการพัฒนาอย่างครบวงจร ส่งเส ริมการใช้อุปกรณ์  อาคารสถานที ที มี
ประสิทธิภาพสูง มีกลไกการพฒันาพลงังานทีสร้างจิตสํานึกของผูบ้ริโภคในการใช้พลงังานอยา่ง
ประหยดั และมีประสิทธิภาพให้เป็นระบบจริงจงัอยา่งต่อเนืองทงัภาคการผลิต ภาคการขนส่ง และ
ภาคครัวเรือน (สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ )  พลังงานไฟฟ้าเป็นพลงังานสําคญั
อีกประเภทหนึง ทีถูกนาํมาใช้    เพือสนองตอบความตอ้งการในการพฒันาประเทศ ไม่ว่าจะเป็น
การนํามาใช้ในปัจจยัพืนฐานการดาํรงชีวิตประจาํวนั การอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินชีวิต
การคมนาคม การพฒันาเศรษฐกิจ ตลอดจนภาคอุตสาหกรรมซึงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัที 10 ได้ให้ความสําคญักับภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้ประเทศไทยมีการขยายตวั
ทงัภาคอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในปริมาณทีมากขึน และจากการขยายตวัดงักล่าวส่งผลให้
ความต้องการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทยเพิ มสูงขึน ประกอบกับอัตราการเพิ มขึน
ของจาํนวนประชากรในประเทศ จึงทาํให้ความตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพิมมากขึน (แผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.2555–2558) ทีผ่านมาประเทศไทยมีอตัราการเติบโตของรายได้ประชาชาติ
เฉลียปีละประมาณ 4 % และ มีอตัราการเจริญเติบโตของการใช้ไฟฟ้าเฉลียปีละประมาณ 4.2 %
การมีไฟฟ้าใชอ้ยา่งทัวถึงเพียงพอช่วยพฒันาเศรษฐกิจ ขณะเดียวกนัความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ก็ทาํให้ความตอ้งการใช้ไฟฟ้าเพิมขึน (ดงัรูปที .  ) ตามความตอ้งการใช้ไฟฟ้าเพิมขึนตามรายได้
ประชาชาติ (สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. )
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รูปที . ความต้องการใช้ไฟฟ้าเพิมขึนตามรายได้ประชาชาติ
(ทีมา : กรมอุตุนิยมวิทยา และสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน)

โดยเฉพาะในจงัหวดัเพชรบูรณ์มีไฟฟ้าเขา้ถึงแลว้ทุกหมู่บา้น จึงทาํให้มี      ความตอ้งการใช้
พ ลังงาน ไฟ ฟ้ าเพิ ม ม ากขึ น ตาม จําน วน ป ระช าก รทังสิ น 991,252 คน ช าย 492,945 ค น
หญิง 498,307 คน และมีจํานวนครัวเรือนทังหมด 317,258 ครัวเรือน (ทีทําการปกครอง
จงัหวดัเพชรบูรณ์.31 มีนาคม 2555) จากผลการสํารวจมีผูใ้ช้กระแสไฟฟ้าทังหมด 250,441 ราย
คิดเป็นร้อยละ 80.99 % ของจาํนวนครัวเรือนทังหมด การจาํหน่ายไฟฟ้ารวม 899,356,715.41
ล้านกิโลวัตต์/ชัวโมง (สํานักงานสถิติจังหวดัเพชรบูรณ์ .2553) แยกตามประเภทผู ้ใช้งาน
(ดงัรูปที .  ) ทาํใหชุ้มชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ตระหนกัถึงการใชพ้ลงังานไฟฟ้า

รูปที .  แสดงจํานวนครัวเรือนทีมีกระแสไฟฟ้าใช้
(ทีมา : สาํนกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์.2553)
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การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเปิดเผยว่า ประเทศไทยมีความตอ้งการพลงังานไฟฟ้า
สูงสุด  ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.   เกิดขึนเมือวนัที 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 เวลา 14.30 น.
มีค่าเท่ากบั 24,568.41 เมกะวตัต์ ลดลงจากเดือนทีผา่นมา 469.63 เมกะวตัต์ หรือลดลงร้อยละ 1.88
ส่วนความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าสูงสุดของระบบปี พ.ศ. 2556 เกิดขึนเมือวนัที 16 พฤษภาคม
พ.ศ. 2556 เวลา 14.00 น. มีค่าเท่ากบั 26,598.14 เมกะวตัต ์(ดงัรูปที . )

รูปที .  ความต้องการพลงังานไฟฟ้าสูงสุด ปี
(ทีมา : การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย. )

ประเทศไทยไดมี้การจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ของเดือนกรกฎาคม พ.ศ.  (ดงัตารางที .
และรูปที .  )  โดยมีค่าการจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าไปสู่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค    ซึงมีค่าสูงสุดคือ
ร้อยละ . (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย. )

ตารางที .  ตารางการจําหน่ายพลงังานไฟฟ้าของเดือนกรกฎาคม พ.ศ.
ประเภทลูกค้า การจําหน่ายไฟฟ้า(ล้านกิโลวัตต์ชัวโมง) ร้อยละ
การไฟฟ้านครหลวง 4,223.11 29.289
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 9,970.91 .
ลูกคา้ตรง . .
การไฟฟ้าลาว . .
การไฟฟ้ามาเลเซีย - -
การไฟฟ้ากมัพูชา . .
อืนๆ . .

(ทีมา:กองสารสนเทศ ฝ่ายสือสารองคก์าร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย. )
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รูปที . ร้อยละการจําหน่ายพลงังานไฟฟ้า
(ทีมา : การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย. )

จากปัญหาดงักล่าวชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์มีการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามาก ส่งผลให้มีการเสียค่า
ไฟฟ้าทีสูง ผูว้ิจยัจึงได้ทาํการวิจัยเรืองการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชน
จงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง  ตามแผนพฒันาจงัหวดัเพชรบูรณ์
ตามพนัธกิจที   คืออนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม ในยุทธศาสตร์ที  คือ เร่งรัดการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม  ส่วนยทุธศาสตร์ที 4 คือ การส่งเสริมสนบัสนุน
การเรียนรู้สร้างความเขม้แข็งของชุมชน กลุ่ม และประชาชนให้มีคุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง (สํานกังานเกษตรจงัหวดัเพชรบูรณ์. )  โดยทาํการศึกษา ในแต่ละชุมชนนันวา่มีการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าอย่างไร มีปัญหา มีอุปสรรคและมีแนวทางแก้ไขปัญหา ในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าภายในชุมชนอยา่งไร  โดยจะทาํการวิจยัในชุมชนหรือกลุ่มทีมีการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าได้ดีในระดบัหนึง เพือนําผลการวิจยัทีได้มาเสนอแนะรูปแบบของการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าชุมชนต่อไป ซึงจะก่อให้เกิดการวางแผนการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนในพืนทีอืนๆ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมนาํไปสู่ความสําเร็จในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ังยืน
และบรรลุวตัถุประสงคใ์นเชิงรูปธรรม

1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย
. . เพือศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์
. . เพือศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าแบบมีส่วนร่วมของชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์สู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ไดอ้ยา่งเหมาะสม
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.  ขอบเขตของการวจัิย
ขอบเขตของพืนทีการวิจยัครังนีกาํหนดพืนที คือ ชุมชนภายในจงัหวดัเพชรบูรณ์  ได้แก่

อาํเภอหล่มสัก  อาํเภอบึงสามพนั อาํเภอเมืองจงัหวดัเพชรบูรณ์  (ดงัรูปที .  ) และชุมชนภาคเหนือ
ตอนล่าง ไดแ้ก่ จงัหวดัพิจิตร

การวิจยันีเป็นการศึกษาเชิงสํารวจ เพือให้สามารถประมวลการมีส่วนร่วมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดาํเนินการโดยใชแ้บบสอบถาม สําหรับกลุ่มประชากร
ทีศึกษาเป็นชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ในปี พ.ศ. กลุ่มตวัอยา่ง  ทีใชศึ้กษา ไดแ้ก่ ชุมชนจงัหวดั
เพชรบูรณ์และชุมชนภาคเหนือตอนล่าง รวมจาํนวนทังสิน คน ซึงได้จากการสุ่มในชุมชน
เพชรบูรณ์ และชุมชนภาคเหนือตอนล่าง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถี ร้อยละ ค่าเฉลีย
และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน

รูปที .   แสดงพืนทชุีมชนภายในจังหวดัเพชรบูรณ์
(ทีมา : ทีทาํการปกครองจงัหวดัเพชรบูรณ์)
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.  กรอบแนวความคิดของการวจัิย
ผูว้จิยัไดมี้กรอบแนวคิดของการวจิยั (ดงัรูปที . ) ของการมีส่วนร่วมในการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

รูปที . กรอบแนวความคิดของโครงการวจัิย

นักวจิยั นักวชิาการ

ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์ ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผนโครงการวจัิย
-ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
-จดัเวทีระดมความคิดเห็น กบัผูน้าํชุมชนในจงัหวดัเพชรบูรณ์
-ไดแ้นวทางร่วมกนัในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
-ดาํเนินการสร้างสือเฉพาะกิจร่วมกนั
-จดัอบรมเชิงปฏิบติัการการประหยดัพลงังานไฟฟ้ากบัชุมชน จงัหวดัเพชรบูรณ์
-ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ร่วมปฏิบติัการในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
-ติดตามประเมินผลการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์
-ร่วมการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

ไดก้ารมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์

ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล โดยนาํสือแนวทางการปฏิบติัและคู่มือการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์เพือเป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
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.  นิยามศัพท์เฉพาะ
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า หมายถึง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนเพชรบูรณ์และ

ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ไดแ้ก่ ดา้นแสงสวา่ง  ดา้นความร้อน  ดา้นความเยน็
ชุมชนเพชรบูรณ์ หมายถึง ชุมชนเพชรบูรณ์ ทีมีการใช้ไฟฟ้า ทงัหมด  อาํเภอในจงัหวดั

เพชรบูรณ์ ไดแ้ก่  ชุมชนเพชรบูรณ์ในอาํเภอเมือง ประกอบดว้ย องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นโคก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาป่า องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะเดียง โรงเรียนเนินพิทยาคม ,ชุมชน
เพชรบูรณ์ในอาํเภอหล่มสัก ประกอบดว้ย องค์การบริหารส่วนตาํบลสักหลง องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลฝายนาแซง  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวดัป่า โรงเรียนหล่มสักวทิยาคม และชุมชนเพชรบูรณ์
ในอาํเภอหนองแจง ประกอบดว้ย เทศบาลตาํบลซบัสมอทอด องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองแจง
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบึงสามพนั โรงเรียนบา้นหนองแจง

ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง หมายถึง ชุมชนพิจิตรทีมีการใช้ไฟฟ้า ได้แก่ เทศบาลตาํบล
เขาทราย เทศบาลตาํบลทบัคล้อ  องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาทราย  องค์การบริหารส่วนตาํ บล
ทบัคลอ้ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาเจด็ลูก

1.6 ประโยชน์ของการวจัิย
. . ทราบถึงระดับการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลังงานไฟฟ้าของชุมชนจังหวดั

เพชรบูรณ์
. . ไดแ้นวทางการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์

สู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ไดอ้ยา่งเหมาะสม
. . ส่วนราชการจงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูน้ําชุมชนและผูที้ เกียวขอ้ง สามารถนาํผลการวิจยั

ไปใชเ้ป็นขอ้เสนอแนะทงัในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบติับนพืนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนจงัหวดั
เพชรบูรณ์สู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ต่อไป

1.6.4 ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์มีจิตสํานึกต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าเพิมมากขึนและ
พร้อมทีจะมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน
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บทที
เอกสารและงานวจิยัทีเกยีวข้อง

การวิจยันีเป็นการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือ
เป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่างครังนี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งไดด้งันี

.  ข้อมูลทัวไปของจังหวดัเพชรบูรณ์
ขนาดและทีตัง

จงัหวดัเพชรบูรณ์อยูใ่นพืนทีภาคเหนือตอนล่าง และเป็นจงัหวดัทีมีแนวเขตติดต่อ
ระหวา่งภาคเหนือภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง ประมาณเส้นรุ้งที 16 องศาเหนือ กบั
เส้นแวงที 101 องศา ตะวนัออก โดยมีพืนทีทงัหมดประมาณ 12,668.416 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 7,917,700 ไร่ ส่วนทีกวา้งทีสุดของจงัหวดั วดัจากดา้นตะวนัออกถึงตะวนัตก มีความกวา้ง
55 กิโลเมตร ส่วนทียาวทีสุด วดัจากพืนทีบนสุดของจงัหวดั ไปยงัพืนทีดา้นล่างสุดของจงัหวดัยาว
ประมาณ 296 กิโลเมตร สูงจากระดบันาํทะเลประมาณ 114 เมตร อยูห่่างจากกรุงเทพมหานครโดย
เส้นทางรถยนต์ 346 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 21

อาณาเขต
ทิศเหนือ ติดต่อกบัจงัหวดัเลย
ทิศใต้ ติดต่อกบัจงัหวดัลพบุรี
ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัจงัหวดัขอนแก่น และจงัหวดัชยัภูมิ
ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัจงัหวดัพิษณุโลก นครสวรรค์ และพิจิตร ( ดงัรูปที .  )

ภูมิประเทศ
สภาพภูมิประเทศทัวไปของจงัหวดัเพชรบูรณ์ ประกอบดว้ยเทือกเขาเพชรบูรณ์

เป็นรูปเกือกมา้รอบพืนทีดา้นเหนือของจงัหวดั เป็นแนวขนานกนัไปทงัสองขา้ง ทิศตะวนัออกและ
ทิศตะวนัตก คิดเป็นเนือที ประมาณร้อยละ 40 ของพืนทีทงัหมด มีพืนทีราบอยูต่อนกลางและอาํเภอ
ด้านใต้ของจงัหวดัเป็นพืนทีลาดชัน จากเหนือลงใต้ มีพืนทีป่าไม้ 3,624,830 ไร่ คิดเป็นร้อยละ
45.78 มีแม่นาํป่าสักเป็นแม่นาํสายสําคญัทีสุด ของจงัหวดั ไหลผา่นตอนกลางของจงัหวดั จากทิศ
เหนือไปทิศใต้ ยาวประมาณ 350 กิโลเมตร ตน้นาํเกิดจาก ภูเขาผาลาในจงัหวดัเลย มีห้วยและ
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ลาํธารหลายสายเกิดจากเทือกเขาเพชรบูรณ์ แม่นาํป่าสักไหลผ่านอาํเภอหล่มเก่า อาํเภอหล่มสัก
อาํเภอเมืองเพชรบูรณ์ อาํเภอหนองไผ่ อาํเภอบึงสามพนั อาํเภอวิเชียรบุรี และอาํเภอศรีเทพ ไหลลง
สู่เขือนป่าสักชลสิทธิ จงัหวดัลพบุรี

รูปที . แสดงพืนทีและอาณาเขตของจังหวดัเพชรบูรณ์
(ทีมา : ทีทาํการปกครองจงัหวดัเพชรบูรณ์)

ภูมิอากาศ
เนืองจากจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีภูเขาลอ้มรอบ จึงทาํใหอ้ากาศร้อนจดัในฤดูร้อน

หนาวจดัในฤดูหนาว โดยเฉพาะพืนทีอาํเภอนาํหนาว เขาคอ้ และอาํเภอหล่มเก่า จะมีอากาศหนาว
ทีสุด และบนพืนทีภูเขา จะมีอากาศเยน็ตลอดทงัปีในฤดูร้อนและฤดูฝน จะมีอุณหภูมิสูงสุด 35.43
องศาเซลเซียส และตาํสุด 14.66 องศาเซลเซียส มีอุณหภูมิเฉลีย 27.42 องศาเซลเซียส ฤดูร้อนเริมใน
เดือนมีนาคม ถึงเมษายน ฤดูฝนเริมเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคม และฤดูหนาวในเดือนพฤศจิกายนถึง
กุมภาพนัธ์ของทุกปี ปริมาณนาํฝนเฉลีย 1,187.0 มิลลิเมตรต่อปี ความชืนสัมพทัธ์เฉลียร้อยละ 66.3
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การปกครอง
การปกครองแบ่งออกเป็น 11 อาํเภอ 117 ตาํบล 1, หมู่บา้น มีองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน รวม 128 แห่ง ประกอบดว้ย องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 1 แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง
เทศบาลตาํบล 20 แห่ง องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 104 แห่ง

ประชากร
จาํนวนประชากรทังหมด 991,252 คน เพศชายมีจาํนวน 492,945 คน เพศหญิง มี

จาํนวน 498,307 คน และจาํนวนครัวเรือนมี 317,258 ครัวเรือน อาํเภอทีมีประชากร  มากทีสุด
คือ อาํเภอเมืองเพชรบูรณ์ อาํเภอทีมีประชากรหนาแน่นมากทีสุด คืออาํเภอบึงสามพนั 146.23 คน/
ตารางกิโลเมตร ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ(สาํนกังานส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิน
จงัหวดัเพชรบูรณ์.31 มีนาคม 2555)

เศรษฐกจิ
เศรษฐกิจของจงัหวดัเพชรบูรณ์ปรับตวัดีขึนจากภาคการเกษตรโดยผลผลิตทีสาํคญั

เพิมขึน ไดแ้ก่ ขา้วนาปีขา้วโพดเลียงสัตว์ ออ้ย มนัสําปะหลงั และถัวเขียวผิวมนั เนืองจากราคา จูง
ใจให้ขยายพืนทีปลูก ประกอบกบัสภาพอากาศเอืออาํนวย มีปริมาณฝนตกอย่างต่อเนือง    การ
ขยายตวัทางด้านอุตสาหกรรมการเกษตร เช่น โรงสีขา้ว และโรงงานต่างๆ ซึงเป็นโรงงานขนาด
กลาง ใช้เงินลงทุนตงัแต่ 10 ลา้นบาท ขึนไป การท่องเทียวอยู่ในเกณฑ์ดี ผลิตภณัฑ์มวลรวมของ
จงัหวดัเพชรบูรณ์(GPP) มีมูลค่า 69,821 ล้านบาท แยกตามภาคเกษตร 31,595 ล้านบาท(1.18%)
นอกภาคเกษตร 38,226 ลา้นบาท (4.27%) อตัราการ ขยายตวัทางเศรษฐกิจ (Grow Rate : GR) 3.2%
รายไดเ้ฉลียต่อหวั 67,890 บาท/คน/ปี เป็นอนัดบัที 11 ของภาค และลาํดบัที 51 ของประเทศ

.  พระราชบัญญตัิและกฎกระทรวงทีเกียวกบัการประหยดัพลงังาน
การประกาศใช้พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ.  คือ เนืองจาก

ความตอ้งการใช้พลงังานเพือตอบสนองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้
เพิมขึนในอตัราทีสูง อนัเป็นภาระแก่ประเทศในการลงทุนเพือจดัหาพลงังานทงัในและนอกประเทศ
ไวใ้ช้ตามความตอ้งการทีเพิมขึนดงักล่าวและปัจจุบนัการดาํเนินการอนุรักษ์พลงังานเพือให้มีการ
ผลิตและการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนก่อให้เกิดการผลิตเครืองจกัร
และอุปกรณ์ทีมีประสิทธิภาพและวสัดุทีใช้ในการอนุรักษ์พลงังานขึนภายในประเทศนันยงัไม่



11

สามารถเร่งรัดดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายได ้สมควรกาํหนดมาตรการในการกาํกบั ดูแล ส่งเสริม
และช่วยเหลือเกียวกบัการใช้พลงังาน โดยมีการกาํหนดนโยบายอนุรักษ์พลงังาน เป้าหมาย และ
แผนอนุรักษ์พลงังาน การตรวจสอบและวิเคราะห์การอนุรักษ์พลงังาน วิธีปฏิบติัในการอนุรักษ์
พลงังาน การกาํหนดระดบัการใช้พลงังานในเครืองจกัรและอุปกรณ์ การจดัตงักองทุนเพือพฒันา
และอนุรักษ์พลงังานเพือให้การอุดหนุน ช่วยเหลือในการอนุรักษ์พลงังาน การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาสิงแวดลอ้มจากการใช้พลงังาน  ตลอดจนการคนัควา้วิจยัเ กียวกบัพลงังาน และกาํหนด
มาตรการเพือส่งเสริมให้มี   การอนุรักษ์พลงังาน หรือผลิตเครืองจกัรอุปกรณ์ทีมีประสิทธิภาพ
สูงหรือวสัดุเพือใชใ้นการอนุรักษพ์ลงังาน จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันี

. . สรุปประเด็นและขอ้กาํหนดทีสาํคญัต่างๆ ในพระราชบญัญติั
. . . พรบ. มีข้อบังคบัให้ผูที้ ถูกกาํหนดเป็นโรงงานควบคุมเเละอาคารควบคุม

จะตอ้งดาํเนินการอนุรักษ์พลงังาน โดยการกาํหนดให้โรงงานหรืออาคารเป็นโรงงานควบคุมหรือ
อาคารควบคุมจะตอ้งตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ตามมาตรา  และ  ของ พรบ.

2.2.1.2 พรบ. ให้อาํนาจรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิงแวดลอ้ม โดยคาํแนะนาํของ กพช. ออกกฎกระทรวงตามความ์โนมาตรา  , , ,  และ
ซึงมีสาระสําคญัคือมาตรา  และ 21 กาํหนดให้เจ้าของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมต้อง
อนุรักษ์พลงังาน ตรวจสอบเเละวิเคราะห์การใช้พลงังานในโรงงาน/อาคารของตนให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวิธีการกาํหนดในกฎกระทรวงมาตรา  และ : กาํหนดให้เจา้ของ
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมตอ้งดาํเนินการ จดัให้มีผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอยา่งนอ้ยหนึง
คน ประจาํทีโรงงานควบคุม และอาคารควบคุมแต่ละแห่ง ส่งข้อมูลเกี ยวกับการผลิต การใช้
พลงังานและการอนุรักษพ์ลงังานใหแ้ก่ พพ.ตามแบบและระยะเวลาทีกาํหนดในกฎกระทรวง จดัให้
มีการบนัทึกขอ้มูลการใชพ้ลงังาน การติดตงัหรือเปลียนแปลงเครืองจกัรหรืออุปกรณ์ทีมีผลต่อการ
ใช้พลงังานและการอนุรักษ์พลังงาน ทังนีตามหลักเกณฑ์ และวิธีการทีกาํหนดในกฎกระทรวง
กาํหนดเป้าหมายแผนอนุรักษ์พลงังานของโรงงานควบคุมและ อาคารควบคุมส่งตามหลกัเกณฑ์
วธีิการและระยะเวลาทีกาํหนดในกฎกระทรวง ตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและ
แผนอนุรักษพ์ลงังาน ทงันีตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและระยะเวลาทีกาํหนดในกฎกระทรวง มาตรา
กาํหนดไวด้งันี ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของอาคารและการใช้พลงังานในอาคารหลกัเกณฑ์
วิธีการและเงือนไขการประเมินหาค่าการถ่ายเทความร้อนของวสัดุก่อสร้างอาคาร ค่าการถ่ายเท
ความร้อนรวมของอาคารและการใช้พลงังานในอาคาร มาตรฐานการปรับอากาศ การทาํนํ าร้อน
เเละการให้ความร้อนในอาคาร มาตรา  กาํหนดไวด้ังนี เครืองจกัรหรืออุปกรณ์ตามประเภท
ขนาด ปริมาณการใช้พลังงานเเละประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างใดจึงเป็นเครื องจกัรหรือ
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อุปกรณ์ทีมีประสิทธิภาพสูง   วสัดุตามประเภท คุณภาพและมาตรฐานอยา่งใดจึงเป็นวสัดุเพือใช้
ในการอนุรักษพ์ลงังาน ทงันีเพือเป็นประโยชน์ต่อการให้การสนบัสนุนเครืองจกัรอุปกรณ์และวสัดุ
ทีมีมาตรฐานสูงในการอนุรักษพ์ลงังาน

. . กฎระเบียบทีเกียวกบัอาคารควบคุม ประกอบดว้ย
. . . พระราชกฤษฎีกากาํหนดอาคารควบคุม พ.ศ.  ออกตามความใน

มาตรา  ของ พรบ.ฯ ระบุว่าการกาํหนดอาคารประเภทใด ขนาดปริมาณการใช้พลังงานและ
วิธีการใช้พลงังานอยา่งใดให้เป็นอาคารควบคุมให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ซึงพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าวมีผลบังคับใช้วนัที  ธันวาคม พ.ศ.  โดยมีรายละเอียดแเนบ ไวใ้นภาคผนวก ก
กฎระเบียบทีเกียวกบัอาคารควบคุม และสามารถสรุปสาระสาํคญัของพระราชกฤษฎีกาฯ ไดด้งันี

ก. อาคารควบคุมทีไดรั้บอนุมติัให้ใชไ้ฟฟ้าตงัแต่   กิโลวตัต์ หรือไดรั้บ
อนุมติัติดตงัหมอ้แปลงไฟฟ้าชุดเดียวหรือหลายชุดรวมกนั ,175 กิโลโวลทเ์เอมแปร์ หรือ

ข. อาคารทีใชไ้ฟฟ้าและหรือพลงังานสินเปลืองและหรือความร้อนจากไอนาํ
จากผูผ้ลิตรายอืนในรอบปีทีผา่นมารวมกนัเทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตงัแต่  ลา้นเมกะจูลขึนไป

ค. การกําหนดปริมาณพลังงานทีใช้สําหรับผูอ้ยู่ในข่ายอาคารควบคุมไม่
รวมถึงพลงังานทีไดจ้ากแหล่งพลงังานหมุนเวยีน ( เช่น ฟืน แกลบ กากออ้ย ชีวมวล นาํ แสง อาทิตย์
ลม) ก็เพือเป็นการสนบัสนุนใหอ้าคารหนัไปใชพ้ลงังานหมุนเวยีนมากขึน

. . . กฎกระทรวงทีเกียวขอ้งกบัอาคารควบคุม ซึงมี  ฉบบั และมีผลบงัคบัใช้
แล้วเมือวนัที  ธันวาคม พ.ศ.   โดยกฎระเบียบทีเกียวกับอาคารควบคุมสามารถสรุป
สาระสาํคญัของกฎกระทรวงไดด้งันี

ก. กฎกระทรวงฉบบัที  ออกตามความในมาตรา  และมาตรา  ของ พรบ.
ฯ ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์เเละวิธีการอนุรักษ์พลังงานในอาคารควบคุมโดยมี
สาระสาํคญัของกฎกระทรวง แบ่งเป็น  หมวด คือ

หมวดที : กาํหนดว่ากฎกระทรวงนีใช้กบัอาคารควบคุม ตามพระราช
กฤษฎีกากาํหนดอาคารควบคุม และกาํหนดความหมายของคาํวา่ “อาคารใหม่” และ “อาคารเก่า” ไว้
ดงันี

“อาคารเก่า” หมายความวา่อาคารทีไดก่้อสร้างเเลว้เสร็จหรือกาํลงั
ก่อสร้างหรือยงัไม่ไดก่้อสร้างแต่ ไดย้ืนขออนุญาตก่อสร้าง ไวแ้ลว้ก่อนกฎกระทรวงนีมีผลบงัคบัใช้
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“อาคารใหม่” หมายความว่าอาคารทีได้ยืนขออนุญาตก่อสร้าง
หลงัวนัที กฎกระทรวงนีมีผลบงัคบัใช ้ โดยกฎกระทรวง ฯ  จะมีผลบงัคบัใช้   วนั หลงัจากวนัที
ประกาศใน       ราชกิจจานุเบกษา

หมวดที : กาํหนดค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของอาคาร หรือ ส่วน
ของอาคารทีการปรับอากาศ ดงันี

- ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของหลงัคาอาคารทังอาคาร
ใหม่และอาคารเก่าจะตอ้งไม่เกิน  วตัตต่์อตารางเมตรของหลงัคา

- ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของผนงัดา้นนอกของอาคาร
หรือส่วนของอาคารทีมีการปรับอากาศจะตอ้งมีค่าไม่เกิน   วตัตต่์อตารางเมตรของผนงัดา้นนอก
อาคารสาํหรับอาคารใหม่ และ ไม่เกิน  วตัตต่์อตารางเมตรของผนงัดา้นนอกสาํหรับอาคารเก่า

- การคิดค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของผนังด้านนอก
ของอาคารหรือส่วนของอาคารทีมีการปรับอากาศ ให้คาํนวณค่าเฉลียถ่วงนาํหนักตามขนาดพืนที
ของผนังด้านนอกแต่ละด้านรวมกนั หรือส่วนของผนังด้านนอกแต่ละด้านรวมกันของส่วนของ
อาคารทีมีการปรับอากาศ

หมวดที : กาํหนดการใช้พลงังานในอาคาร การใช้ไฟฟ้าส่องสวา่งใน
อาคารโดย  ไม่รวมพืนทีจอดรถ และมาตรฐานการปรับอากาศในอาคาร

หมวดที : กาํหนดการประเมินค่าการถ่ายเทความร้อน ค่ากาํลงัไฟส่อง
สวา่งในอาคาร และค่าสมรรถนะของอุปกรณ์ปรับอากาศ

ข. กฎกระทรวงฉบับที : ออกตามความในมาตรา ( )  และ ( ) และ
มาตรา  ของพรบ.วา่ดว้ยการกาํหนดแบบและระยะเวลาการส่งขอ้มูลเกียวกบัการใชพ้ลงังานและ
การอนุรักษพ์ลงังาน และกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการบนัทึกขอ้มูลการใชพ้ลงังาน และการติดตัง
เพือเปลียนแปลงเครืองจกัร หรืออุปกรณ์ทีมีผลต่อการใช้พลงังานเเละการอนุรักษ์พลงังาน โดยมี
สาระสาคญัของกฎกระทรวง ฯ แบ่งเป็น   หมวด คือ

หมวดที : การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังานกาํหนดให้
เจา้ของอาคารควบคุมตอ้งดาํเนินการจดัทาํเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน และส่งให้แก่ พพ.
ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและระยะเวลาทีกาํหนดในกฎกระทรวง

หมวดที : การตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและ
แผนอนุรักษพ์ลงังาน กาํหนดใหเ้จา้ของอาคารควบคุมทาํการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตาม
เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังานตามหลกัเกณฑว์ธีิการและระยะเวลาทีกาํหนดในกฏกระทรวง
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ค. ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละสิงแวดลอ้ม ซึงมีทงัสิน
ฉบบั โดยมีกฎระเบียบทีเกียวกบัอาคารควบคุม และสามารถสรุปสาระสําคญัของประกาศกระทรวง
ฯ แต่ละฉบบัไดด้งันี

- ประกาศกระทรวง ฯ เรือง วีธีการจดัทาํรายงานการตรวจสอบและ
วิเคราะห์การใช้พลงังานของอาคารควบคุม ออกตามความในขอ้ ( ) และ ( ) แห่ง กฎกระทรวง
ฉบบัที (พ.ศ. ) เพือให้วิธีการจดัทาํรายงานการตรวจสอบและวิเคราะห์การใช้พลงังานของ
อาคารควบคุมเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีมาตรฐานเดียวกนั โดยประกาศกระทรวง ฯมีผลบงัคบัใช้
เมือวนัที  กรกฎาคม พ.ศ.

- ประกาศกระทรวง ฯ เรือง ค่าสัมประสิทธิการนาํความร้อนของวสัดุ
ค่าความตา้นทานความร้อนของฟิล์มอากาศ ค่าความแตกต่างอุณหภูมิระหว่างภายในและภายนอก
อาคารสัมประสิทธิการบงัแดดของหนา้ต่าง และค่าตวัประกอบรังสีอาทิตย ์ทีออกตามความในขอ้
( )( ) และขอ้ ( )( ) แห่งกฎกระทรวง ฉบบัที  วา่ดว้ยกาํหนดมาตรฐานหลกัเกณฑ์และวิธีการ
อนุรักษ์พลังงานในอาคารควบคุม (พ.ศ.2538 ) เพือกาํหนดค่าสัมประสิทธิของวสัดุต่าง ๆ ทีจะ
นาํมาใช้ในการคาํนวณในเรืองของการอนุรักษ์พลงังานให้เป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั โดยประกาศกระทรวง ฯ มีผลบงัคบัใชเ้มือ วนัที  กรกฎาคม พ.ศ.

- ประกาศกระทรวง ฯ เรือง หลกัเกณฑ์การขึนทะเบียนทีปรึกษาดา้น
การอนุรักษ์พลงังานในอาคารควบคุม เพือกาํหนดหลกัเกณฑ์คุณสมบัติของทีปรึกษาทีจะขึน
ทะเบียนเป็นทีปรึกษา    ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานในอาคารควบคุมเพือดาํเนินการกาํหนดเป้าหมาย
เเละ.แผนอนุรักษ์พลงังาน รวมทังการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผน
อนุรักษพ์ลงังาน โดยประกาศกระทรวง ฯ    มีผลบงัคบัใชเ้มือวนัที  มิถุนายน พ.ศ.

2.3 แนวคิดเกียวกบัการประหยดัพลงังาน
พลังงานเป็นปัจจัยสําคัญสําหรับการดํารงชีวิตของมนุษย์ โดยแหล่งพลังงานที มีอยู่ใน

ปัจจุบันมีจาํกัด แต่จาํนวนประชากรเพิมมากขึน การใช้พลังงานในอนาคตก็จะเพิมสูงขึนตาม
จาํนวนประชากร การใชพ้ลงังานในขนัตอนต่าง ๆ จะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม ดงันันมนุษย์
จึงตอ้งเรียนรู้วิธีการใช้อยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพือให้มีพลงังานเพียงพอสําหรับ
การวางแผนใช้ในอนาคตและพฒันาแหล่งพลงังานอืนๆ มาใช้ทดแทนก่อนทีแหล่งพลังงานใน
ปัจจุบนัจะถูกใชห้มดไป  พลงังานจึงเป็นปัญหาสาํคญัของทุกประเทศ

. . มาตรการทัวไปในการประหยดัพลงังาน
สิงสาํคญัคือ ผูใ้ชไ้ฟฟ้า ตอ้งเอาใจใส่เป็นพิเศษเพือลดการสูญเสีย จะทาํใหป้ระหยดั
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เงินค่าไฟฟ้าในแต่ละเดือนได้ (การไฟฟ้าฝ่ายผลิต. 2548) การประหยดัสามารถทาํไดด้งันี
2.3.1.1 ปิดสวิตซ์เมือไม่ใช้งาน เมือไรก็ตามทีออกจากห้อง ตอ้งแน่ใจว่าดบัไฟ

เรียบร้อยแลว้ ถึงแมว้า่จะเป็นเวลาสัน ๆ ก็ตาม
2.3.1.2 เปลียนมาใช้อุปกรณ์ประหยดัไฟ เมือต้องการจะเปลียนหลอดไฟใหม่

ควรใชห้ลอดผอมหรือหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต์
2.3.1.3 ใชแ้สงสวา่งเท่าทีจาํเป็น ควรใชห้ลอดไฟทีมีจาํนวนวตัตน์อ้ย ๆ ก่อน เพือ

ดูวา่แสงสวา่งนนัเพียงพอหรือไม่ โดยการให้ทดลองใช้วธีินีสําหรับทางเดินในบา้น ชันล่างตึก ห้อง
ทีไม่ตอ้งใช้สายตามากนัก หรือในกรณีทีจาํเป็นตอ้งเปิดไฟในบา้นหรือห้องนอนไวท้ังคืนควรใช้
หลอดไฟวตัตต์าํ ๆ ทีมีขาเสียบเป็นชุดสําเร็จรูปซึงเสียบเขา้กบัเตา้รับเปิดแทนหลอดไฟเดิมจะทาํให้
ประหยดัค่าไฟฟ้าไดม้าก ใช้โคมตังโต๊ะในจุดทีตอ้งการใช้แสงสว่างเฉพาะแห่ง เช่น อ่านหนังสือ
เยบ็ปักถกัร้อย จะประหยดักวา่การตอ้งเปิดไฟทงัหอ้ง ทงั ๆ ทีตอ้งการแสงสวา่งเพียงจุดเดียว

2.3.1.4 การเลือกใช้โคมไฟฟ้าประสิทธิภาพสูง เป็นทางเลือกหนึงทีควรคาํนึงถึง
เพราะอาคารสํานักงานหรือบา้นทีอยูอ่าศยัทียงัใชโ้คมไฟชนิดทีมีประสิทธิภาพตาํสะทอ้นแสงได้
น้อย ตอ้งใช้หลอดตงัแต่ 2 - 3 หลอด ถ้าเปลียนมาใช้โคมไฟชนิดทีมีประสิทธิภาพสูง ซึงมีแผ่น
สะทอ้นแสงทาํดว้ยอะลูมิเนียมขดัเงาหรือเคลือบโลหะเงินเพิมเขา้ไปในตวัโคมไฟจะสามารถลด
จาํนวนหลอดลงไดจ้ากเดิม 2 หลอด เหลือเพียง 1 หลอด และจากเดิม 3 หลอด เหลือเพียง 2 หลอด
โดยแสงสวา่งจะยงัคงไดเ้ท่าเดิมจึงช่วยให้ประหยดัไฟฟ้าไดอี้กทางหนึงจากขนัตอนการประหยดั
พลงังานดงักล่าวสามารถสรุปไดว้่า การดาํเนินการเกียวกบัการประหยดัพลงังานนัน ตอ้งวางแผน
ล่วงหน้าอย่างมีระบบขันตอนทีชัดเจน และทีสําคัญต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรหรือ
เจา้หนา้ทีในสถานทีทีจะดาํเนินการ เมือมีการดาํเนินการตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบติัเป็นระยะๆ
ส่วนวิธีการทีจะดาํเนินการประหยดัพลงังานจะตอ้งคาํนึงถึงค่าใช้จ่ายในการลงทุน ตอ้งพิจารณา
วิธีการประหยดัพลงังานทีมีการลงทุนน้อยทีสุดอนัดบัแรกพลงังานไฟฟ้าเป็นวตัถุดิบทีสําคญัทีจะ
ช่วยให้ประเทศพฒันาไปในรูปแบบต่างๆได ้แต่การไดม้าของพลงังานนันประกอบดว้ยทรัพยากร
ต่างๆ มากมาย โดยเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติซึงมีขอ้จาํกดัในตวัของมนัเอง เพราะฉะนันการใช้
พลังงานไฟฟ้าทีสําคัญต้องคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดทีจะเกิดขึนและคาํนึงถึงความประหยดั
เพราะฉะนันการใช้พลงังานไฟฟ้าอย่างประหยดัจะตอ้งมีการวางแผนการใช้ที ถูกวิธีโรงเรียนเป็น
สถานทีทีมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งสมาํเสมอและปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจะแปรผนัตรงกบั
จาํนวนบุคลากรและอุปกรณ์ไฟฟ้าทีมีในโรงเรียน ทาํให้โรงเรียนเป็นสถานทีหนึงทีควรจะมีการ
จดัการดา้นการใช้พลงังาน เพือเป็นตวัอย่างทีดีกบับุคลากรและนกัเรียนสามารถนาํเอารูปแบบการ
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จดัการการใชพ้ลงังานไฟฟ้าดงักล่าวไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดแ้ละยงัช่วยประหยดังบประมาณของ
ชาติในการใชจ่้ายดา้นพลงังานไฟฟ้าไดใ้นระดบัหนึง

. . นโยบายพลงังานแห่งชาติ
นโยบายพลงังานแห่งชาติ ไดใ้หแ้นวทางในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ซึงมี

ขนัตอนการตรวจสอบพลงังานไฟฟ้า 3 ขนัตอน (การไฟฟ้าฝ่ายผลิต. 2548) ตามลาํดบัดงันี
. . .1 การตรวจสอบและวิเคราะห์พลงังานเบืองตน้ (Preliminary audit) เป็นการ

ตรวจสอบรวบรวมและศึกษาขอ้มูลด้านการผลิต ระบบการใช้พลังงานในปีก่อนๆ ที ทางสถาน
ประกอบการจดบนัทึกไว ้เพือตอ้งการปริมาณการใช้พลงังานทุกรูปแบบ ค่าใช้จ่ายด้านพลงังาน
ผลผลิตทีไดต่้อปริมาณพลงังานทีใช้ ตวัแปรในการใชพ้ลงังานในแต่ละช่วงตลอดจนรายละเอียดที
เกียวขอ้ง

. . .2. การตรวจสอบวิเคราะห์การใช้พลังงานโดยการสํารวจ (General audit)
ขนัตอนแรกเป็นการสํารวจแผนผงับริเวณอาคารทีจะทาํการสํารวจ เพือให้ทราบถึงลกัษณะทัวไป
ของบริเวณอาคาร กระบวนการผลิตและอุปกรณ์ เครืองจักรต่างๆ พิจารณาบริเวณทีมีการใช้
พลังงานสูงสุด ระบบการใช้พลังงานในรูปแบบต่างๆและบริเวณทีเกียวข้องเพือหาสาเหตุการ
สูญเสียพลังงาน และทาํการสํารวจการใช้พลังงานทุกระบบทังในช่วงทาํการผลิต รวมทังการ
ตรวจวดัโดยใชเ้ครืองมือต่างๆ ทาํใหไ้ดข้อ้มูลสภาพการใชพ้ลงังาน

. . .3. การตรวจสอบและการวิเคราะห์การใช้พลังงานอย่างละเ อียด (Detail
audit) นาํผลการตรวจสอบและการวิเคราะห์การใชพ้ลงังานไฟฟ้าเบืองตน้ นาํขอ้มูลสร้างรูปแบบ
การใชพ้ลงังานวา่จะตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขส่วนใดบา้ง ซึงจะตอ้งทาํการตรวจสอบและวิเคราะห์
อย่างละเอียดเพือให้ทราบถึงสภาพการทาํงานและวิเคราะห์การสูญเสียพลงังานเพือทีจะกาํหนด
แนวทางและดาํเนินการในการลดการใช้พลังงาน หรือการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้น้อยลง
ภายในทีขอบเขตทีสามารถทาํได้ รวมทังพิจารณาบุคลากรทีจะเป็นผูด้าํเนินการและอาจจะตอ้ง
เชือมโยงถึงการตรวจสอบและการศึกษาเฉพาะอย่างได้ โดยอาจจะเป็นเฉพาะอุปกรณ์ที มีการใช้
พลงังานเป็นอยา่งไร โดยทาํการตรวจวดัและบนัทึกขอ้มูลอยา่งต่อเนืองหรือเป็นช่วงเวลาอยา่งนอ้ย
1 สัปดาห์

จิรพล สินธุนาวา (2537: 9–11 อ้างถึงใน รุ่งเรือง สายสรรค์พงษ์ , 2549: 16) ได้
กล่าวถึงการใชพ้ลงังานอยา่งรู้คุณค่าและการเพิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานวา่ การใชพ้ลงังานทุก
ขนัตอนและกิจกรรมการบริโภคจะตอ้งควบคุมให้มีการใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยการ
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1) ลดการสูญเสียการใช้พลังงานในทุกขันตอนและทุกกิจกรรมการ
บริโภค ดว้ยการทีตรวจตราการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเนือง เพิมความระมดัระวงัในการใช ้ไม่ปล่อยให้
มีการสินเปลืองพลงังานโดยไม่มีการใช้ประโยชน์ ตลอดจนการกาํหนดแผนการใช้พลงังานอยา่ง
เหมาะสม

2) การลดการใช ้ดว้ยการงดการใชพ้ลงังานในส่วนทีไม่จาํเป็นโดยจะตอ้ง
มีการกาํหนดมาตรการการประหยดัพลงังานและการปฏิบติัการอยา่งเคร่งครัดต่อเนือง

3) การเพิมคุณค่าการใชพ้ลงังาน โดยมีการเผยแพร่ข่าวสาร วิธีการใชแ้ละ
ขอ้พึงปฏิบติัเกียวกบัการใชพ้ลงังานดา้นต่าง ๆ เพือจะไดเ้ลือกใชไ้ดเ้หมาะสม

4) การใชป้ระโยชน์จากธรรมชาติเขา้ช่วยในการประหยดัพลงังานให้มาก
ทีสุด เช่นการปลูกตน้ไม ้การออกแบบประตูหนา้ต่างใหส้ามารถเปิดรับแสงสวา่งไดม้าก

. แนวคิดและทฤษฎเีกียวกับทศันคติ
. .  ความหมายของทศันคติ

โบวี ฮุลตัน และทริล (ราเชนทร์ อุดมลาภธรรม.  2549 : 11 อ้างอิงจาก Bovee
Houston&Thrill. 1995 : 121 ) กล่าววา่ ทศันคติ หมายถึง ความโนม้เอียงในดา้นบวก (Positive) หรือ
ความโน้มเอียงในด้านลบ ( Negative  inclination) ของบุคคลทีมีต่อตราสินค้า บุคคล สถานที
แนวคิดหรือประเด็นต่างๆ ซึงทัศนคติมีความสําคัญมากนักต่อนักการตลาด เพราะทัศนคติมี
ความสัมพนัธ์ต่อกระบวนการซือ และการกระทาํการซือของผูบ้ริโภคทงัหลาย

คอทเลอร์ และคณะ (Kotler et al. 2006 : 92)กล่าวว่า ทศันคติ เป็นความรู้สึก อารมณ์
และวิวฒันาการดา้นความชอบหรือไม่ชอบของคนเราทีมีมานาน อีกทงัการแสดงออกมีแนวโน้ม
เอียงไปยงันิสัยหรือความคิดบางอย่างได้ คนเราจะมีความรู้สึกต่อทุกสิงทุกอย่าง ได้แก่ ศาสนา
การเมือง เสือผา้ ดนตรี อาหาร และอืนๆ ทศันคติจะเป็นตวัวางคนเราให้อยู่ในกรอบความชอบ
หรือไม่ชอบต่อนิสัยอยา่งใดอยา่งหนึง โดยการขบัเคลือนเขา้หา หรือหนีห่างจากสิงนนั

ชิฟแมน และคานุก (Schiffman & Kanuk.  2006 : 232) กล่าวว่าทัศนคติ (Attitude)
หมายถึง ความโน้มเอียงทีเรียนรู้ เพือให้มีพฤติกรรมทีสอดคลอ้งกบัลกัษณะทีพึงพอใจหรือไม่พึง
พอใจต่อสิงใดสิงหนึง หรืออาจหมายถึง การแสดงความรู้สึกภายในทีสะทอ้นวา่บุคคลมีความโน้ม
เอียง พอใจหรือไม่พอใจต่อบางสิง เช่น ตราสินคา้ บริการ เนืองจากเป็นผลกระทบกระบานการทาง
จิตวทิยา ทศันคติไม่สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยตรงแต่ตอ้งแสดงวา่บุคคลกล่าวถึงอะไรหรือทาํอะไร

จากความหมายขา้งตน้ทาํให้สรุปไดว้า่ ทศันคติ คือ ความรู้สึก อารมณ์และวิวฒันาการ
ดา้นความชอบหรือไม่ชอบ พึงพอใจหรือไม่พึงพอใจต่อสิงใดสิงหนึง อนัเป็นผลมาจากการเรียนรู้
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ความเขา้ใจ ประสบการณ์ในอดีต และทาํการแสดงออกของแต่ละบุคคลนันมีความแตกต่างกนัไป
ตามทศันคติของแต่ละคน และมีความสัมพนัธ์ต่อกระบวนการซือของผูบ้ริโภค

. .  คุณสมบติัของทศันคติ
อดุลย์ จาตุรงคกุล และดลยา จาตุรงคกุล (2549: 114-116) กล่าวว่า คุณสมบัติของ

ทศันคติทีผูบ้ริโภคแสดงออกมานนั ทาํใหท้ราบถึงการทาํงานของทศันคติในหนา้ทีต่างๆ ดงัต่อไปนี
1.ความพร้อมของทศันคติทีจะก่อปฏิกิริยาตอบสนอง (Readiness to Act) อาจ

กล่าวได้ว่าทศันคติของผูบ้ริโภคเปรียบเสมือนไกของปืน ถา้เหนียวไกเมือใดปืนก็จะทาํงานทนัที
เช่นเดียวกนัทศันคติเป็นตวัทาํใหผู้บ้ริโภคเกิดปฏิกิริยาอาการต่างๆ บางครังทศันคติถูกพิจารณาเป็น
เครืองมือทีจะทาํให้เกิดความสะดวกในการก่อพฤติกรรมของผูบ้ริโภค องค์ประกอบดา้นความนึก
คิดอย่างเดียวไม่สามารถจาํแนกประเภทและประเมินค่าของข่าวสารทางการตลาดที จาํเป็นต่อการ
ซือได้ทุกสถานการณ์ ทศันคติจึงทาํหน้าทีเป็นผูว้างแผนให้ความนึกคิดเป็นไปในทิศทางทีได้รับ
การวางแผนไวท้ัศนคติเกิดขึนมาจากการเรียนรู้เป็นระยะเวลานานจนกระทังทําให้ผูบ้ริโภค
ตดัสินใจซือง่ายขึนและยงัช่วยให้ผูบ้ริโภคลดจาํนวนข่าวสารทีจะตอ้งเรียนรู้ลงดว้ยในเวลาเดียวกนั
ทีเป็นเช่นนีเนืองจากผูบ้ริโภคแต่ละคนมีทศันคติประจาํตวัอยู่ จึงไม่จาํเป็นทีจะตอ้งเรียนรู้วิธีการ
ตดัสินใจในทุกๆสถานการณ์ทางการตลาดทีเคยประสบหรือพบเห็นมาแลว้ในอดีต

2.ทัศนคติมีการแสดงทิศทาง (Consumer  Attitudes have Direction) ทัศนคติ
เป็นพืนฐานของผูบ้ริโภคทีจะปฏิบติัต่อปัญหาทางการตลาดในทางทีดีหรือไม่ดี ทศันคติในทางทีดี
จะก่อให้เกิดความโน้มเอียงของผูบ้ริโภคทีจะปฏิบติั (Act) หรือมีปฏิกิริยา (React) ในทางทีดีต่อ
ผลิตภณัฑ์หรือร้านคา้นนัๆ ส่วนทศันคติในทางไม่ดีก็จะก่อปฏิกิริยาในทางตรงกนัขา้มคือละเวน้ที
จะปฏิบติัในบางสถานการณ์ แต่ก็มิไดห้มายความวา่ถา้ผูบ้ริโภคมีทศันคติทีไม่ดีต่อสินคา้หรือร้าน
จะไม่ซือสินคา้นนัหรือซือจากร้านคา้นนัตลอดไปตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอืน เพียงแต่วา่ถา้ผูบ้ริโภคมี
ทศันคติไม่ดีเกิดขึน เขาก็จะมีความโน้มเอียงทีจะไม่ปฏิบติัต่อตวักระตุน้ทีเขาไม่พอใจนอกจากจะ
จาํเป็นหรือหลีกเลียงไม่ไดเ้ท่านนั

3.ทศันคติของผูบ้ริโภคมีระดบัความเขม้ขน้ต่างกนั (Consumer Attitude Vary
in Intensity) การทีเราสามารถทราบไดว้่าทศันคติของผูบ้ริโภคมีแนวทางทีดีหรือไม่ดีนัน ไม่เป็น
การเพียงพอ เราจะตอ้งทราบถึงระดบัของความรู้สึกดว้ย (Degree of Feeling) เช่น ความชอบมากไป
ถึงน้อยทศันคติของผูบ้ริโภคเป็นศูนยก์ลางของการแสดงปฏิกิริยา ผูบ้ริโภคสามารถทีจะประเมิน
ระดบัทศันคติของตนทีมีต่อผลิตภณัฑ์ไดว้่า ดีมาก ปานกลาง หรือดี และในทาํนองเดียวกนัก็อาจ
ประเมินไดก้บัทศันคติทีไม่ดีไดเ้ช่นกนั
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4.ทศันคติมีส่วนประกอบซึงสามารถให้เห็นโครงสร้างได้ (Attitude Display
Structure) การศึกษาโครงสร้างทศันคติมีความสําคญัมากต่อนักการตลาดทีตอ้งการจะเขา้ใจของ
พฤติกรรมของผูบ้ริโภค โครงสร้างในทีนีหมายถีงแบบหรือองค์ประกอบทีเกิดจากความสมดุล
ระหว่างความเชือกับความรู้สึกทีบุคคลมีอยู่ แม้ว่าผูบ้ริโภคอาจมีทัศนคติหลายพนัอย่างแต่ว่า
ทศันคติทีมีต่อการซือในสถานการณ์หนึงมกัจะใกล้เคียงหรือคลา้ยกบัสถานการณ์ซือครังก่อนๆ
ดังนันโครงสร้างของทัศนคติจึงเป็นสิงสําคัญเปรียบได้กับเครืองชีถึงรูปแบบพฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภคก็วา่ได้

5.การเปลียนแปลงความสมบูรณ์ของทัศนคติ (Completeness of Attitudes
Varies) ทศันคติของผูบ้ริโภคโดยปกติจะแสดงคุณสมบติัอย่างหนึงซึงเราเรียกได้ว่าเป็น “ความ
สมบูรณ์”หรือมีความสมดุลอยูเ่สมอ แต่ในบางครังอาจเป็นไดว้า่ทศันคติถูกสร้างขึนมาจากข่าวสาร
ทีไม่สมบูรณ์ แต่ผูบ้ริโภคมกัจะสรุปเอาเองว่าทศันคติดังกล่าวถูกต้องและยึดถือปฏิบติัตามนัน
ตวัอยา่งเช่น ผูบ้ริโภคพิจารณาวา่ช่างซ่อมทีวีของร้านหนา้หมู่บา้น ไม่มีความสามารถ เพราะเคยเจอ
ผลงานทีไม่ดีของช่างซ่อมเพียงรายหนึง ทศันคติอนันีจะทาํให้ผูบ้ริโภคมีความรู้สึกไม่พอใจต่อร้าน
ดงักล่าว โดยรวมตลอดจนถึงฝ่ายบริหารของร้านคา้นันด้วย อย่างไรก็ตามการสรุปแนวคิดสร้าง
ทศันคตินียอ่มเปลียนแปลงไดเ้มือไดรั้บข่าวสารใหม่ๆ เขา้มาเพิม

6.ทศันคติสามารถผนัแปรไปตามลักษณะหรือคุณสมบติัของวตัถุเป้าหมาย
ทศันคติสามารถโน้มเอียงไปทางบวก ทางลบ หรือเป็นกลางไดเ้สมอขึนอยูก่บัความคิดทีมีต่อวตัถุ
เป้าหมาย เช่น บุคคลอาจจะรู้สึกต่อนาํอดัลมแต่ละยีหอ้แตกต่างกนั

7.ความตา้นทานต่อการเปลียนแปลงทศันคติ ความตา้นทานต่อการปลียนแปลง
ทศันคติมีตงัแต่ระดบัตาํไปจนถึงสูง การตา้นทานดงักล่าวมีความสําคญัมากต่อการพฒันากลยุทธ์
ทางการตลาดทังลุก และตงัรับ (Offensive and Defensive Marketing Strategies) กลยุทธ์ตงัรับมุ่ง
สนใจทีจะรักษาลูกคา้ทีมีอยูปั่จจุบนัเอาไว้ ในขณะทีกลยุทธ์ในการรุกพยายามรับลูกคา้ใหม่เพิม ถา้
มองในแง่การตงัรับการตา้นทานของทศันคติของผูบ้ริโภค ปัจจุบนัทาํใหคู้่แข่งตอ้งไดค้วามพยายาม
ในการโจมตี เช่น คู่แข่งใชก้ารโฆษณาเปรียบเทียบ ในบางกรณีจะตอ้งใชค้วามพยายามทีจะเพิมพูน
ความตา้นทานของผูบ้ริโภคให้เพิมมากขึน แต่ถา้มองในแง่การรุกแลว้ การหาลูกคา้ใหม่จะเป็นการ
ง่ายกวา่โดยพยายามเปลียนทศันคติ

8.ทศันคติว่ามีสามารถแสดงถึงระดบัความมันใจได้ (Degree of Confidence)
ความมันใจแสดงถึงความเชือของบุคคลว่าทศันคติของเขาถูกตอ้ง ทศันคติบางอย่างบุคคลยึดถือ
และมันใจ ในขณะทีทัศนคติอืนอยู่ในระดับความมันใจตํามาก เช่น ทัศนคติที เกิดมาจาก
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ประสบการณ์ตรงที มีกับผลิตภัณฑ์มักจะถูกยึดถือได้อย่างมันใจมากกว่าทัศนคติที เกิดจาก
ประสบการณ์ทางออ้ม เช่น ทศันคติทีเกิดหลงัจากดูโฆษณาผลิตภณัฑใ์หม่

การทาํความเขา้ใจในเรืองระดบัความมันใจ และทศันคติมีความสําคญัดว้ยเหตุผล 2
ประการ คือ ประการแรก ระดับความมันใจของบุคคล อาจกระทบต่อความแข่งแกร่งต่อ
ความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติกบัพฤติกรรมได้ ทศันคติทีเต็มไปด้วยความมันใจ โดยปกติจะมี
แนวโน้มให้เกิดการชีแนะให้พฤติกรรมได้ แต่ถ้าความมันใจอยู่ในระดบัตาํ ผูบ้ริโภคอาจทาํการ
แสวงหาข่าวสารเพิมเติมก่อนทีจะดาํเนินการต่อไป ประการทีสอง ความมันใจกระทบต่อความไว
ในการเปลียนแปลงทัศนคติของผูบริโภค ทัศนคติทีมีความมันใจสูงจะสามารถต่อต้านความ
เปลียนแปลงไดดี้กวา่

. .  ความมันคงต่อทศันคติต่อผูบ้ริโภค
อดุลย์ จาตุรงคกุล และดลยา จาตุรงคกุล (2549:230) กล่าววา่ ผูบ้ริโภคมิไดมี้ทศันคติ

ติดตวัมาแต่กาํเนิด ทศันคติก่อตวัขึนในภายหลงัโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ เมือทศันคติก่อตวัขึน
แลว้ทศันคติมีแนวโนม้ทีจะมีความมันคง

พ ฤ ติ ก รรม ผู ้บ ริโภ ค ส อด ค ล้อ งกับ ทัศ น ค ติ (Consumer Behavior Conforms to
Attitudes) พฤติกรรมผูบ้ริโภคส่วนใหญ่สอดคล้องกบัทศันคติบุคคลนัน โดยทัวไปผูบ้ริโภคก่อ
ปฏิกิริยาต่างๆตามความโนม้เอียงของเขา ทศันคติเหล่านีไดใ้ห้แนวทางในการตดัสินใจในประเภท
ต่างๆ ซึงผูบ้ริโภคจะตอ้งกระทาํและดาํเนินวิธีการตามประเภทของการตดัสินใจนี ผูบ้ริโภคซึงมี
ทัศนคติของความตระหนีย่อมจะใช้จ่ายน้อยและประหยดัมากกว่าคนที ชอบแสวงหาความ
สนุกสนาน ผูบ้ริโภคจะชอบพ่อคา้ทีเสนอสิงจูงใจให้ซือทีสอดคลอ้งกบัทศันคติหลกัส่วนตวัของตน
แมค้วามจริงจะไม่ปรากฏเช่นนันก็ตาม ทงันีมิไดห้มายความวา่ทศันคติเป็นเครืองชีพฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภคโดยไม่ผิดเลย บางโอกาสผูบ้ริโภคอาจตัดสินใจซือโดยขดักับทัศนคติทีเคยมีมาก็ได้
โดยเฉพาะอย่างยิงเมือสิงจูงใจมีแรงกระตุ้นสูงทีจะก่อให้เกิดความแตกต่างดังกล่าว เช่น ราคา
พนกังานขาย ความมีสินคา้มาก ความปรารถนาทีจะลองใชสิ้นคา้ใหม่ เป็นตน้

จากแนวคิดและทฤษฎีเกียวกับทัศนคติทีกล่าวมาข้างต้น ผู ้วิจ ัยได้อ้างอิงโมเดล
องค์ประกอบของทัศนคติ 3 ประการ (Tri component Attitude Model) (Schiffman ; & Kanuk.
1994 : 285) มาเป็นแนวทางในการออกแบบสอบถาม ขอ้มูลเกียวกบัทศันคติด้านการมีส่วนร่วม
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า เนืองจากเป็นองคป์ระกอบทีมีความชดัเจน
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. แนวคิดเกียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน
อรพินท ์ สพโชคชยั(2550) ไดร้วบรวมแนวคิดเกียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน ไวด้งันี

การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการทีประชาชนและผูที้เกียวขอ้งมีโอกาสไดเ้ขา้
ร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทาํความเขา้ใจร่วมแสดงทศันะ ร่วมเสนอปัญหา / ประเด็นสาํคญัทีเกียวขอ้ง
ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแกไ้ขปัญหา ร่วมในกระบวนการตดัสินใจ และร่วมกระบวนการพฒันาใน
ฐานะหุน้ส่วนการพฒันา

หลกัการในเรืองการมีส่วนร่วมของประชาชนนัน เริมมาจากบทเรียนของความลม้เหลวใน
การพฒันาชุมชนชนบท ทีไม่เนน้การมีส่วนร่วมของประชาชนและการพฒันาแบบยังยืน ประกอบ
กบักระแสความคิดของนกัวิชาการทังในประเทศและในระดบัสากล เกียวกบัเรืองของการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ทาํใหก้ารพฒันาในยคุหลงัๆ ไดเ้นน้ประชาชนในชุมชนเป็นเป้าหมายสาํคญัของ
การขบัเคลือนการพฒันา และมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s Participation) จึงเป็นประเด็น
สําคญัในการพฒันาชุมชน โดยตังแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที 6 เป็นตน้มา
ไดมี้การกาํหนดหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนไวค้่อนขา้งชดัเจน

ทงันี การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา ก็คือ กระบวนการทีเชือมโยงระหวา่ง
ภาครัฐ และภาคีอืนๆ นอกจากภาครัฐ เช่น ธุรกิจเอกชน ประชาชน ชุมชน และองคก์รต่างๆ ใหไ้ดมี้
โอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการคิด ตดัสินใจ เพราะการพฒันาทีทรงพลงัและย ังยนืในสังคม
ประชาธิปไตย เกิดจากการพฒันาทีผูที้เกียวขอ้งทุกภาคส่วนไดร่้วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมแรงร่วมใจ
ในการดาํเนินการ และร่วมรับประโยชน์จากการพฒันา

สาํหรับแนวคิดเรืองการมีส่วนร่วมของประชาชนทีนาํไปสู่การพฒันาทีย ังยนืนนั
ประกอบดว้ย 5 ขนัตอน ซึงหากขาดขนัตอนใดขนัตอนหนึงไป จะทาํใหก้ารมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทีจะนาํไปสู่การพฒันาชุมชนทีย ังยนืจะไม่สามารถเกิดขึนไดอ้ยา่งสมบูรณ์ โดย 5 ขนัตอน
ไดแ้ก่

1. การมีส่วนร่วมในการรับรู้ สามารถใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
2. การมีส่วนร่วมในการเลือกและเสนอแนวทางเพือตดัสินใจ
3. การมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ
4. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานติดตามตรวจสอบ
5. การมีส่วนร่วมรับประโยชน์ และเป็นเจา้ของนโยบายสาธารณะ

อรพรรณ  นาคมหาชลาสินธ์ุ (2550) กล่าวถึงปัญหาและระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน
ไวด้งันี
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ปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชน ในสาระร่างรัฐธรรมนูญทีได้
กําหนดแนวนโยบายโดยเล็งเห็นความจําเป็นที ประชาชนต้องเข้ามาเป็นส่วนหนึงของการ
ดาํเนินการภาครัฐ และสถานภาพปัจจุบนัของการดาํเนินการของรัฐบาล ซึ งปัญหา อุปสรรคและ
ความตอ้งการการมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาชนตระหนกัถึงความสําคญัและมีความตอ้งการ
เขา้ร่วมในกระบวนการพฒันาระบบราชการ แต่ประชาชนบางส่วนยงัไม่สามารถเขา้ร่วมไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเต็มศกัยภาพเนืองจากยงัขาดขอ้มูล ความรู้ความเขา้ใจในงานของภาครัฐอย่าง
ต่อเนืองเป็นระบบ ประชาชนตอ้งการให้เกิดการรวมตวัเป็นเครือข่ายที มีการติดต่อสือสารอย่าง
ต่อเนืองและคาดหวงัวา่ภาครัฐ จะส่งเสริมการทาํงานของเครือข่ายภาคประชาสังคม โดยการทาํงาน
ร่วมกบัเครือข่ายเป็นเรืองทีสลบัซบัซ้อน มีความแตกต่างและหลากหลาย อุปสรรคทีสําคญัต่อการ
เปลียนแปลงอยา่งมีประสิทธิภาพในการปรับนโยบายและสร้างวฒันธรรมในการบริหารงานโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมคือ มีกรอบกฎหมายกาํหนดใหเ้ปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม แต่ยงั
ขาดความตระหนกั จิตสํานึกและความมุ่งมันทีแมจ้ริง แนวทางและมาตรการ ตลอดจนกฎระเบียบ
ในปัจจุบนัชีนาํใหข้า้ราชการเขา้ใจผดิก่อใหเ้กิดการดาํเนินงานทีผดิพลาด เป็นตน้

การบริหารงานภาครัฐเกียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน ไดมี้การกาํหนดไว้ 5 ระดบัดงันี
ระดบัที 1 การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนเกียวกบักิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ภาครัฐ เป็นระดบัทีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในขนันอ้ยสุดซึงเป็นสิทธิพืนฐานของประชาชน
ในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเกียวกบังานของภาครัฐ โดยหน่วยงานภาครัฐมีหน้าทีในการนาํเสนอ
ขอ้มูลทีเป็นจริง ถูกตอ้ง ทนัสมยัและประชาชนสามารถเขา้ถึงได้

ระดบัที 2 การเปิดใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นเกียวกบัการดาํเนินงานการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐอยา่งอิสระและเป็นระบบ โดยหน่วยงานภาครัฐใหมี้กระบวนการ
รับฟังความคิดเห็น  ปรึกษาหารือทงัเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และ นาํขอ้เสนอ ความคิดเห็น
ประเด็นทีประชาชนเป็นห่วงไปเป็นแนวทางการปรับปรุงนโยบาย  การตดัสินใจและพฒันาวธีิการ
ปฏิบติังานในหน่วยงาน

ระดบัที 3 เป็นระดบัทีหน่วยภาครัฐเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมหรือ
เกียวขอ้งในกระบวนการกาํหนดนโยบาย การวางแผนงานโครงการ และวธีิการทาํงาน โดย
หน่วยงานภาครัฐมีหนา้ทีจดัระบบ อาํนวยความสะดวก ยอมรับการเสนอแนะและการตดัสินใจ
ร่วมกบัภาคประชาชน การมีส่วนร่วมระดบัชนัมกัดาํเนินการในรูปแบบกรรมการทีมีตวัแทนภาค
ประชาชนเขา้ร่วม

ระดบัที 4 การทีหน่วยงานภาครัฐเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมมีบทบาท
เป็นหุน้ส่วนหรือภาคีในการดาํเนินกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ
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ระดบัที 5 การเสริมอาํนาจประชาชน เป็นระดบัทีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีบทบาท
เตม็ในการตดัสินใจ การบริหารงานและการดาํเนินกิจกรรมใดๆ เพือเขา้มาทดแทนการดาํเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐดาํเนินการหรือปฏิบติังานอยา่งใด อยา่งหนึง ระดบัการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระดบัสูงสุดนีเนน้ใหป้ระชาชนเป็นเจา้ของดาํเนินการภารกิจและภาครัฐมีหนา้ทีใน
การส่งเสริมสนบัสนุนเท่านัน

วนัชยั  วฒันศพัท์ (2553) กล่าวถึงกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนไวด้งันี
กระบวนการมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการทีจะกระจายอาํนาจจากผูมี้อาํนาจทีแต่เดิม

มกัจะใชอ้าํนาจเหนือ (Power over หรือ Power against) ตามทฤษฎี ผูมี้อาํนาจจะชอบทีจะใชอ้าํนาจ
เหนือ เช่น แม่ซึงมีอาํนาจมากกวา่ลูก ก็มกัจะใชอ้าํนาจเหนือลูก สังให้ลูกกลบับา้นก่อนคาํ มาถึงวนั
หนึงลูกซึงโตขึนมาเป็นหนุ่มเป็นสาวแลว้ ก็จะขอกลบับา้นดึก เพราะจะไปงานวนัเกิดเพือน แม่ก็ยงั
ใชอ้าํนาจเหนือลูกให้กลบับา้นภายในหกโมงเยน็ ถามวา่ลูกสาวจะยงัเชือและปฏิบติัตามไหม ตาม
ทฤษฎีแลว้ หากผูมี้อาํนาจยิงใชอิ้ทธิพลเหนือไปเรือยๆ อาํนาจนันๆ ก็จะใชไ้ม่ได ้เพราะอาํนาจทีมี
หรือไม่มีนนั ไม่ใช่วา่เรา “มี” หรือ “ไม่มี” “อาํนาจ” อยา่งเดียว แต่อยูที่คนอืนๆ ทีอยูร่อบขา้งหรือที
เราใช้อาํนาจเหนือเขานัน เขามองวา่เราเหมาะสมทีจะมีอาํนาจเหนือหรือไม่ ซึงบางครังสําคญักว่า
ดว้ยซาํไป ฉะนนัแทนทีแม่จะใชอ้าํนาจเหนือ หนัมาใชอ้าํนาจร่วมกนั (Power with) ลงมาพูดคุยกบั
ลูก หาทางออกทีดีกวา่แทนการสังอยา่งเดียว ลูกก็จะยนิดีปฏิบติัและเชือฟังแม่ต่อไปการทาํงานแบบ
มีส่วนร่วมนันไม่ว่าจะเป็นระดับครอบครัว ระดับโรงเรียน ระดับชุมชน ระดับอง ค์กร หรือ
ระดบัประเทศนนัวา่มีความสาํคญัอยา่งยิงในกระบวนทศัน์ปัจจุบนั เพราะจะช่วยใหผู้มี้ส่วนร่วมเกิด
ความรู้สึกความเป็นเจา้ของ (Ownership) และจะทาํให้ผูมี้ส่วนร่วมหรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียนัน
ยินยอมปฏิบติัตาม (Compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ (Commitment) ไดอ้ย่างสมคัรใจ เต็มใจ
และสบายใจ ไดมี้การดาํเนินการแกปั้ญหาความไม่เรียบร้อยในห้องเรียนโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วม หลงัจากพยายามดว้ยวิธีการใช้ไมเ้รียว ใช้กฎกติกาทีครูอาจารยอ์อกกฎ หรือวางระเบียบให้
นักเรียนปฏิบติั แต่การยอมรับก็ยงัไม่ไดผ้ลดีนัก ครูประจาํชันไดช้วนนักเรียนในห้องให้ร่วมกนั
“ตระหนัก” ถึงปัญหาในห้องเรียน เช่น ความสกปรก การแต่งกายนักเรียน การไม่มีระเบียบใน
หอ้งเรียน ใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมทีจะวางกติกากนัเอง จนในทีสุดไดร้ะเบียบปฏิบติัประจาํหอ้งที
ครูรับ เอามาจดัพิมพ์ติดไวใ้นห้อง ปรากฏว่าได้รับการยอมรับและการปฏิบติัตามอย่างดีกว่ากฎ
กติกาทีครูกําหนดกติกานัน ตัวอย่างเช่นนี เป็นตัวอย่างทีสามารถจะนําไปใช้ในองค์การหรือ
รัฐวิสาหกิจทีจะสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทีจะเป็นเครืองมือของการมีส่วนร่วมอย่างคุณภาพ
ต่อไป
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สํานกัส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี (2553) กล่าวถึงหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้
ดงันี

หลกัการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูที้
เกียวขอ้งทุกภาคส่วนของสังคมไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบัภาคราชการนัน International Association
for Public Participation ไดแ้บ่งระดบัของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดบั ดงันี

1. การใหข้อ้มูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัตาํทีสุด
แต่เป็นระดบัทีสาํคญัทีสุด เพราะเป็นกา้วแรกของการทีภาคราชการจะเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้สู่
กระบวนการมีส่วนร่วมในเรืองต่างๆ วธีิการใหข้อ้มูลสามารถใชช่้องทางต่างๆ เช่น เอกสารสิงพิมพ์
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นทางสือต่างๆ การจดันิทรรศการ จดหมายข่าว การจดังานแถลงข่าว
การติดประกาศ และการใหข้อ้มูลผา่นเวบ็ไซต ์เป็นตน้

2. การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการทีเปิดใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน
การใหข้อ้มูลขอ้เทจ็จริงและความคิดเห็นเพือประกอบการตดัสินใจของหน่วยงานภาครัฐดว้ยวธีิ
ต่างๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็น การสาํรวจความคิดเห็น การจดัเวทีสาธารณะ การแสดงความ
คิดเห็นผา่นเวบ็ไซต ์เป็นตน้

3. การเกียวขอ้ง เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน
หรือร่วมเสนอแนะแนวทางทีนาํไปสู่การตดัสินใจ เพือสร้างความมันใจใหป้ระชาชนวา่ขอ้มูลความ
คิดเห็นและความตอ้งการของประชาชนจะถูกนาํไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของ
ภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบติัการเพือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การ
จดัตงัคณะทาํงานเพือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นตน้

4. ความร่วมมือ เป็นการใหก้ลุ่มประชาชนผูแ้ทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม
โดยเป็นหุน้ส่วนกบัภาครัฐในทุกขนัตอนของการตดัสินใจ และมีการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัอยา่ง
ต่อเนือง เช่น คณะกรรมการทีมีฝ่ายประชาชนร่วมเป็นกรรมการ เป็นตน้

5. การเสริมอาํนาจแก่ประชาชน เป็นขนัทีใหบ้ทบาทประชาชนในระดบัสูง
ทีสุด โดยใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่างๆ โครงการ
กองทุนหมู่บา้นทีมอบอาํนาจใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจทงัหมด เป็นตน้

การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน อาจทาํไดห้ลายระดบัและหลายวิธี ซึงบางวิธี
สามารถทาํได้อย่างง่ายๆ แต่บางวิธีก็ต้องใช้เวลา ขึนอยู่กับความต้องการเข้ามามีส่วนร่วมของ
ประชาชน ค่าใช้จ่ายและความจาํเป็นในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม การมีส่วน
ร่วมของประชาชนเป็นเรืองละเอียดอ่อน จึงตอ้งมีการพฒันาความรู้ความเข้าใจในการให้ขอ้มูล
ข่าวสารทีถูกตอ้งแก่ประชาชน การรับฟังความคิดเห็น การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
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รวมทงัพฒันาทกัษะและศกัยภาพของขา้ราชการทุกระดบัควบคู่กนัไปดว้ยจากหลกัการและความ
จาํเป็นดงักล่าวทาํให้การพฒันาระบบราชการทีผา่นมาไดรั้บการพฒันากระบวนการบริหารราชการ
ทีสนับสนุนการปรับกระบวนการทาํงานของส่วนราชการทีเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมมากขึน หรือทีเรียกวา่ “การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม”

ชมพู โกติรัมย ์(2553) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไวด้งันี นโยบายการพฒันาประเทศตาม
กระแสหลกัในประเทศทีพฒันาแลว้ไดใ้หค้วามสําคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชน   โดยเฉพาะ
อยา่งยิงประชาชนส่วนใหญ่ในระดบัรากหญา้ทีมิใช่ทางผา่นทางการเมืองในความหมายกระแสหลกั
สะทอ้นให้เห็นนโยบายการพฒันาซึงพยายามกระตุน้ให้ประชาชนเขา้มาร่วมกาํหนดนโยบายและ
ร่วมทาํกิจกรรมทางการเมือง  ในประเทศกาํลงัพฒันาทงัหลายซึงหลงัจากไดป้ระชาธิปไตยมาแลว้
ภายหลังจากการได้อิสรภาพจากการตกเป็นประเทศอาณานิคม บางประเทศปฏิรูปสู่ความเป็น
ประชาธิปไตยตามกระแสหลกัของโลกจากกระบวนการภายในประเทศเองโดยภาคประชาชนเริม
เคลือนไหว  ตรงนีเป็นจุดเริมความคิดว่าตอ้งมีองค์กรประชาชนเขา้มาจดัการกิจกรรมต่างๆ อย่าง
ต่อเนืองและอยา่งริเริม ซึงไม่ใช่องคก์รของรัฐ  (Non-Government Organization หรือ NGO) เขา้มา
มีบทบาทสนับสนุนการเคลือนไหวภาคประชาชน โดยทีภาคประชาชนไม่ใช่แค่รอคอยการ
ช่วยเหลือจากรัฐหรือเป็นฝ่ายถูกชีนาํเป็น      ด้านหลกัโดยเฉพาะการกระตุน้เพือนําไปสู่การทาํ
ประชามติ Huntington นักรัฐศาสตร์ชาวอเมริกา เสนอว่าประเทศกาํลงัพฒันามีการเปลียนแปลง
อาํนาจทางการเมืองและเศรษฐกิจอยา่งมาก  แต่ประชาชนไม่ไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ
ในระบอบการปกครอง  รัฐและรัฐบาลค่อนขา้งผูกขาดอาํนาจ  รับใชช้นกลุ่มนอ้ยในระดบัผูน้าํของ
ประเทศ มากวา่จะเป็นรัฐทีไดรั้บการเลือกตงัเขา้มารับใชค้นส่วนใหญ่ เมือเป็นเช่นนีนกัวิชาการและ
ชนชนักลางไดเ้ห็นปัญหาเช่นนี โดยหาทางแกไ้ขทาํอยา่งไรจะสร้างรูปแบบประชาธิปไตยในระดบั
รากหญา้ขึนมาได ้ แมใ้นทางปฏิบติัแลว้มกัไม่ค่อยประสบผลสําเร็จ  เมือเวลาผ่านไปไดเ้ป็นชนวน
เหตุแห่งความขดัแยง้ระหวา่งกลุ่มต่างๆ

สุชาดา  จกัรพิสุทธิ  ( ) การมีส่วนร่วมของชุมชน  แบ่งไดอ้อกเป็น   ลกัษณะ  ไดแ้ก่
. ลกัษณะการมีส่วนร่วมจากความเกียวขอ้งทางด้านเหตุผล โดยการเปิดโอกาส

ให้สังคม องคก์รต่างๆ ในชุมชน ประชาชนมีบทบาทหลกัตามสิทธิ  หนา้ทีในการเขา้มามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงาน  ตังแต่การคิดริเริม  การพิจารณาตดัสินใจ วางแผน การร่วมปฏิบัติและการ
รับผิดชอบในผลกระทบทีเกิดขึน รวมทังส่งเสริม ชกันํา สนบัสนุนให้การดาํเนินงานเกิดผล
ประโยชน์ต่อชุมชนตามจุดมุ่งหมายทีกาํหนดดว้ยความสมคัรใจ

. ลักษณะการมีส่วนร่วมจากความเกียวข้องทางด้านจิตใจ เป็นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  ทีการเกียวขอ้งทางดา้นจิตใจ  อารมณ์  รวมทงั  ค่านิยมของประชาชนเป็นเครืองชีนาํตนเองให้
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เขา้มามีส่วนร่วม  แสดงความคิดริเริมสร้างสรรค ์ การกระทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์กาํหนดไว้ ทาํ
ให้ผูที้เขา้มามีส่วนร่วม  เกิดความผูกพนั  มีความรู้สึกรับผิดชอบต่อกิจกรรมที ดาํเนินงานดว้ย
ความสมคัรใจ

.  งานวจัิยทีผ่านมา
กิตติศกัดิ  ประชาบุตร ( ) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของผูป้ฏิบติังานและ

มุมมองของผู ้บริหารในการบริหารต้นทุนค่าไฟฟ้าของ บริษัท พูนพินโฮลดิ ง จํากัด โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือศึกษาถึงพฤติกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของผูป้ฏิบติังานและมุมมองของผูบ้ริหาร
ในการบริหารต้นทุนค่าไฟฟ้าของบริษัท พูนพินโฮลดิง จํากัด กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานที
ปฏิบติังานในอาคารพูนพิน จาํนวน  คน  โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด
ค่าตาํสุด, Independent Sample t-test, การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และค่าสัมประสิทธิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ

-  ปี มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี ตาํแหน่งพนกังานทัวไป และมีรายไดต่้อเดือน ,  บาท
ขึนไป ได้รับข่าวเกียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าทุกวนั สนใจขอ้มูลที เกียวกบัการประหยดั
พลงังานในระดบั ปานกลาง มีความรู้เกียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า คิดเป็นคะแนนเฉลีย .
คะแนน  ทศันคติต่อการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดัในอาคารพูนพิน ในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง
มีระยะเวลาทีใช้พลงังานไฟฟ้าเพือเป็นแสงสว่างต่อวนัเฉลีย .  ชัวโมง ระยะเวลาทีใช้อุปกรณ์
สํานกังานต่อวนัเฉลีย .  ชัวโมง ระยะเวลาทีใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าเพือความบนัเทิง ต่อวนัเฉลีย .
ชัวโมง ระยะเวลาทีใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าเพือความสะดวกสบาย ต่อวนัเฉลีย .  ชัวโมง มีพฤติกรรม
การใช้ไฟฟ้า และการมีส่วนร่วมในการใช้พลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดัในอาคารพูนพิน ในระดบั
ปานกลาง การทดสอบสมมติฐานพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทีมีขอ้มูลส่วนบุคคลแตกต่างกนั มี
พฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าและการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารพูนพินแตกต่าง
กนั การเปิดรับข่าวสารเกียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ความรู้เกียวกบัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้ามีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับพฤติกรรมในการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยดั
พลงังานในอาคารพูนพินอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .

กุลวดี  ราชภกัดี ( ) ได้ศึกษาความตระหนักและการปฏิบติัตนเกียวกับ การประหยดั
พลงังานไฟฟ้า ของนกัศึกษาในหอพกัสถาบนัอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบว่า
นักศึกษามีความตระหนักเกียวกับการประหยดัไฟฟ้าแต่ละด้าน และโดยรวมทัง  ด้าน อยู่ใน
ระดับ สูงและมีการปฏิบัติตนเกี ยวกับการป ระหยัดพ ลังงานไฟ ฟ้า  ด้านวิ ธีการเลือกซื อ
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เครืองใช้ไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าอยู่ในระดบัเหมาะสมมาก ส่วนดา้นการใช้เครืองใช้ไฟฟ้าหรือ
อุปกรณ์ไฟฟ้า และดา้นการดูแลรักษาเครืองใชไ้ฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้า อยูใ่นระดบัเหมาะสม ปาน
กลางเมือรวมทงั  ดา้น อยูใ่นระดบัเหมาะสมปานกลาง

ธรรมชาติ  สืบสินธ์ุสกุลไชย ( ) ได้ศึกษาความรู้และเจตคติต่อการประหยดัพลังงาน
ไฟฟ้าของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า ความรู้เกียวกับการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ้าของพนักงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง เจตคติต่อการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าของพนักงานส่วนใหญ่อยู่ในระดบัค่อนขา้งดี การเปรียบเทียบความรู้เกี ยวกบัการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า เมือพิจารณาปัจจยัส่วนบุคคลทงั  ปัจจยั พบว่า พนกังานทีจดัอยู่ในกลุ่ม
หรือระดบัของปัจจยัต่อไปนีคือ เพศ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาทาํงานใน กฟผ. ทีต่างกนั มีความรู้
เกียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไม่ต่างกนั ส่วนพนกังานทีมีระดบัของปัจจยัต่อไปนี คือ อายุ
และหน่วยงานสังกดั มีความรู้เกียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญั ผลการ
เปรียบเทียบเจตคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า เมือพิจารณาปัจจยัส่วนบุคคลทงั  ปัจจยั พบว่า
พนกังานทีจดัอยูใ่นกลุ่มหรือระดบัของปัจจยัต่อไปนีคือ เพศ อายุ ระดบัการศึกษาทีต่างกนั มีเจตคติ
ต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไม่ต่างกนั ส่วนพนกังานทีมีระดบัของปัจจยัต่อไปนีคือ ระยะเวลา
ทาํงานใน กฟผ. และหน่วยงานสังกัด มีเจตคติต่อการประหยดัพลังงานไฟฟ้าต่างกัน อย่างมี
นัยสําคญั ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้เกียวกับการประหยดัพลังงานไฟฟ้า และเจตคติต่อการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย พบวา่ ความรู้เกียวกบัการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ้า มีความสัมพนัธ์กับเจตคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยความรู้ มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัเจตคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

นาวาโทสตางค์   ชุตาภา(2552) ไดท้าํการวิจยัถึงแนวทางในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
สถาบนัวิชาการทหารเรือชันสูง ผลการวิจยัพบว่าสามารถนาํไปสู่การสัมฤทธิผลในการประหยดั
พลงังาน คือจิตสํานึกของบุคคลในองค์กร การสร้างจิตสํานึกของบุคคลให้รู้จกัใช้พลงังานให้เกิด
ประโยชน์และคุม้ค่ามากทีสุด รวมถึงการช่วยกนัสอดส่องดูแล ทังผูที้มีหน้าทีรับผิดชอบโดยตรง
และบุคคลทัวไป ตอ้งอาศยับุคลากรหลายฝ่ายในการดาํเนินการ รวมถึงการกาํหนดมาตรการ,หลกั
ปฏิบัติและการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดของบุคลากรที มีส่วนเกียวข้องทุกคนจะสามารถช่วย
ประหยดัพลงังานไดเ้ป็นอยา่งมาก ส่วนการใชอุ้ปกรณ์ทีใชพ้ลงังานประสิทธิภาพสูง เป็นส่วนหนึง
ของการประหยดัพลงังานโดยอาศยัหลกัการใชอุ้ปกรณ์ทีมีประสิทธิภาพการทาํงานสูง แทนอุปกรณ์
เดิมในส่วนทีมีประสิทธิภาพการทาํงานตํา รวมไปถึงการปรับปรุงการทาํงานของระบบทีควร
ปรับปรุงแกไ้ขซึงมีประสิทธิภาพในการทาํงานตาํ ซึงเป็นการสินเปลืองพลงังานไปโดยไม่จาํเป็น
ใหมี้ประสิทธิภาพในการทาํงานสูงขึน และจากการดาํเนินการวจิยัแนวทางในการประหยดัพลงังาน
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ไฟฟ้าของสถาบนัวชิาการทหารเรือชนัสูง(เดิม)พบวา่หน่วยงานมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเป็นหลกัซึงมี
ศกัยภาพการประหยดัพลงังานทีดาํเนินการนี )ดา้นระบบส่งจ่ายกาํลงัไฟฟ้า ไดแ้ก่   การปรับปรุง
ค่าตวัประกอบกาํลงัไฟฟ้า (power Factor),การปรับปรุงค่าตวัประกอบโหลด (Load Factor) , การ
ปลดแรงดนัไฟฟ้าด้านปฐมภูมิ (ดา้นแรงสูง) ของหมอ้แปลงในขณะทีไม่มีโหลด  และ การปรับ
แรงดนัไฟฟ้าดา้นทุติยภูมิ (ดา้นแรงตาํ) ของหมอ้แปลงให้อยูใ่นระดบัทีเหมาะสม )ดา้นระบบปรับ
อากาศ  ไดแ้ก่   การใชค้อมเพรสเซอร์ประสิทธิภาพสูง , การปรับเพิมอุณหภูมินาํเยน็ของเครืองทาํ
นาํเยน็ เป็น  องศาฟาเรนไฮทแ์ละลดการเดิน เครืองสูบนาํเยน็ และเครืองสูบนาํระบายควานร้อน

)ดา้นระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ไดแ้ก่  การใชโ้คมไฟฟ้าชนิดประสิทธิภาพการสะทอ้นแสงสูง , การ
ใช้บัลลาสต์ขดลวดแกนเหล็กประสิทธิภาพสูง (Low Losses  Ballast) และ การใช้บัลลาสต์
อิเล็กทรอนิกส์ (EIectronic Ballast) ) ด้านระบบความร้อนเขา้สู่อาคาร ไดแ้ก่   การลดความร้อน
เขา้สู่กรอบอาคาร และการลดความร้อนผา่นหลงัคาอาคาร

นิศรา จนัทร์เจริญสุข (2552: บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรือง กลยุทธ์การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
นกัศึกษาและบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา
ภาคพายพั เชียงใหม่ การศึกษาเห็นวา่นกัศึกษาและบุคลากร คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ มา
หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ภาคพายพัเชียงใหม่ มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานทุกครังเมือมี
การใช้ลิฟท์ การใช้โทรศพัท์ การใช้ตูเ้ยน็ และการใช้วิทยุ มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานเป็น
บางครังเมือมีการใชไ้ฟฟ้าแสงสวา่ง การใชเ้ครืองปรับอากาศ การใชค้อมพิวเตอร์ การใชเ้ครืองพิมพ์
ผล การใช้เครืองถ่ายเอกสาร การใช้เครืองรับโทรทศัน์ การใช้กระติกนาํร้อนไฟฟ้า และการปลูก
ต้นไม้เพือความร่มรืน ส่วนสิงทีนักศึกษาและบุคลากร คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา พายพัเชียงใหม่ มีความเห็นวา่ยงัไม่ไดด้าํเนินการเพือการ
เกิดพลงังาน คือ การใชโ้คมไฟทีมีแผน่สะทอ้นเพือช่วยกระจายแสง ในบริเวณทีตอ้งการแสงสวา่ง
น้อยควรถอดไฟออกบางส่วน ปัจจัยทีมีผลต่อพฤติกรรมของนักศึกษาและบุคลากร คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชียงใหม่ คือ
วฒันธรรมองค์การ นโยบาย งบประมาณทีเกียวขอ้งกบัการประหยดัพลงังาน การประชาสัมพนัธ์
การรณรงคด์า้นการประหยดัพลงังาน ความร่วมมือและจิตสาํนึกจากนกัศึกษาและบุคลากร และการ
บริหารจดัการทีมีประสิทธิภาพ

1.กลยทุธ์ดา้นบุคลากร การรณรงค์ ปลูกจิตสาํนึก ปรับเปลียนพฤติกรรมเพือให้
นกัศึกษาและบุคลากร รับรู้ มีจิตสาํนึก และปรับเปลียนพฤติกรรมอยา่งมีส่วนร่วม ในการประหยดั
พลงังานเพือตนเอง เพือองคก์รและเพือประเทศชาติ
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2.กลยทุธ์ดา้นเทคโนโลยี โดยการนาํเทคโนโลยหีรือนวตักรรมใหม่ๆ มาส่งเสริมการ
ประหยดัพลงังานดา้นต่างๆ ในหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ

3.กลยทุธ์ดา้นงบประมาณ จดัสรรงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ และ
แผนปฏิบติั

4.กลยทุธ์ดา้นบริหารจดัการ โดยกาํหนดให้หน่วยงาน และผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน
โดยทุกหน่วยงานมีความรับผิดชอบร่วมกนั มีการกาํหนดแนวแผนแบบปฏิบติังานประจาํหน่วย

นีรนุช วลญัช์เสถียร ( ) ไดศึ้กษาการใชไ้ฟฟ้าอยา่งเหมาะสมของพนกังานการไฟฟ้านคร
หลวง ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างพนักงานการไฟฟ้านครหลวงมีพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าใน
ระดบัทีค่อนขา้งเหมาะสม ผลการวิเคราะห์การถดถอยอยา่งง่ายพบวา่ การใช้ไฟฟ้าอยา่งเหมาะสม
แปรผนัตามอายุ ความรู้เกียวกบัการใช้ไฟฟ้าอย่างเหมาะสม ทศันคติเกียวกับการใช้ไฟฟ้าอย่าง
เหมาะสมและรายได้ และแปรผกผนักับเพศหญิงอย่างมีนัยสําคัญ  .   ส่วนการวิเคราะห์การ
ถดถอยพบวา่ ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกตวับุคคลทังหมดอธิบายการแปรผนัของการใชไ้ฟฟ้า
ไดร้้อยละ .   อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั  .   สําหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบ
ขนัตอนพบว่า ความรู้เกียวกบัการใช้ไฟฟ้าอย่างเหมาะสมสามารถอธิบายการแปรผนัของการใช้
ไฟฟ้าอย่างเหมาะสมได้ดีทีสุด คือ ร้อยละ .  รองลงไปเป็นทศันคติเกียวกบัการใช้ไฟฟ้าอย่าง
เหมาะสมการศึกษาและอายุ โดยวิธีเพิมเติมไดร้้อยละ . , .  และ .  ตามลาํดบั ส่วนตวัแปร
อิสระอืน ๆ ไม่เพิมอาํนาจการอธิบายการแปรผนัของการใชไ้ฟฟ้าอย่างเหมาะสม อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติทีระดบั .

พงษ์ศกัดิ นุ้ยเจริญ และคณะ( : บทคดัย่อ) ได้ทาํการวิจยั เรืองชุดควบคุมการทาํงาน
เครืองปรับอากาศภายในบา้นเพือประหยดัพลงังานไฟฟ้า มีวตัถุประสงคเ์พือหาประสิทธิภาพของ
ชุดควบคุมการทํางานเครืองปรับอากาศ ภายในบ้านเพื อการประหยดัพลังงานไฟฟ้า และ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งหลงัทดลองใชชุ้ดควบคุมเครืองปรับอากาศภายในบา้น
เพือการประหยดัพลังงาน ทังนีได้ทาํการทดลองโดยการนําเอาสิงประดิษฐ์ คือ ชุดควบคุมการ
ทาํงานเครืองปรับอากาศภายในบา้น เพือการประหยดัพลงังานทีสร้างขึนไปติดตงัเพือควบคุมการ
ทาํงานของเครืองปรับอากาศ กาํหนดทดลองกบักลุ่มประชากรผูใ้ชเ้ครืองปรับอากาศภายในบา้นใน
เขตพืนทีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จาํแนกพืนทีทดลองใน 8 อาํเภอ ทีมีความแตกต่างทางภูมิประเทศ
โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งในการทดลองแบบเฉพาะเจาะจง และความสมคัรใจของกลุ่มตวัอยา่งที จะ
เขา้กระบวนการทดลอง จาํนวน 16 คน ระยะเวลาในการทดลองจาํนวน 4 เดือน ใชช่้วงเวลาในการ
ท ดลองในแต่ละวัน ระหว่าง 20.00 น .– 06.00 น . รวม 10 ชัวโม ง/ว ัน  ผลการวิจัยพ บ ว่า 1.
เครืองปรับอากาศทีติดตงัชุดควบคุมการทาํงานเพือการประหยดัพลงังานจะมีชัวโมง การทาํงานอยู่
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ในระดบั 4.57 ชัวโมง จากการใชง้านจริง 10 ชัวโมง ซึงเครืองปรับอากาศทีมีจาํหน่ายในทอ้งตลาด
ทัวไปในปัจจุบนัมีประสิทธิภาพสูงสุด (เบอร์ 5) จะมีชัวโมงการทาํงานอยูใ่นระดบั 6.67ชัวโมง จาก
การใชง้านจริง 10 ชัวโมง นันก็หมายความว่าเครืองปรับอากาศทีใช้ชุดควบคุมการทาํงานเพือการ
ประหยดัพลงังานทีผูว้จิยัสร้างขึนมานนัมีประสิทธิภาพสูงขึน เนืองจากสามารถลดระยะเวลาในการ
ทาํงานของเครืองปรับอากาศลงจากเดิมถึง 2.1 ชัวโมงต่อการใช้งาน 10 ชัวโมง ทงันีเมือจาํนวน
ชัวโมงในการทาํงานของเครืองปรับอากาศลดลง การใชพ้ลงังานก็จะลดลง ผูใ้ชก้็สามารถประหยดั
ค่ าใช้ จ่ายอัน เกิดจาก การใช้ เค รืองป รับ อากาศได้เพิ ม ม าก ขึ น 2.ความ พึ งพ อใจของผู ้ใช้
เครืองปรับอากาศ หรือกลุ่มตวัอยา่งหลงัการใชชุ้ดควบคุมการทาํงานของเครืองปรับอากาศเพือการ
ประหยดัพลงังาน พบว่ากลุ่มตวัอย่างทีทดลองใช้ชุดควบคุมการทาํงานของเครืองปรับอากาศเพือ
การประหยดัพลังงาน มีความพึงพอใจในผลการใช้งานอยู่ในระดับสูงมากในทุกด้านทังด้าน
ประสิทธิภาพการทาํงานและประสิทธิภาพในการทาํความเยน็ในห้องปรับอากาศ 3. เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูใ้ชเ้ครืองปรับอากาศระหวา่งเครืองปรับอากาศทีใชชุ้ดควบคุมการทาํงานและไม่
ใชชุ้ดควบคุม พบวา่กลุ่มผูใ้ชห้รือกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นเกียวกบัผลการใชง้านทีไม่แตกต่างกนั
โดยเห็นว่าเครืองปรับอากาศทงั 2 แบบมีประสิทธิภาพการทาํงานและมีความสามารถในการทาํ
ความเยน็เหมือนกนั

พรรณศิริ  ยุติศรี ( ) ได้ศึกษาพฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าของนักเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวดันนทบุรี ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายมี
พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในระดบัสูง และพบวา่ ความรู้เกียวกบัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าเป็นปัจจยัทีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั
.   และทัศนคติต่อการประหยดัพลังงานไฟฟ้าเป็นปัจจยัที มีผลต่อพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .  ส่วนแผนการเรียน อาชีพหัวหน้าครอบครัว
รายไดเ้ฉลียครอบครัวต่อเดือน จาํนวนสมาชิกในครอบครัว และการรับรู้ข่าวสารเกียวกบั       การ
ประหยดัพลงังานฟ้าเป็นปัจจยัทีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งไม่มีนยัสําคญั
ของสถิติ

พิเชษฐ์ ผดุงสุวรรณ์ (2551) ไดท้าํการศึกษาสมรรถนะของชุมชนในการจดัการพลงังานตาม
แผนพลงังานชุมชน และปัญหาอุปสรรคในการดาํเนินการ โดยเลือกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบั
ปริก อาํเภอเมือง จงัหวดักระบี มาเป็นกรณีศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบั
พลงังานในระดบัปานกลาง เนืองจากยงัขาดการให้ความรู้ทีถูกตอ้งและการประชาสัมพนัธ์ทีไม่
ทัวถึง และยงัไม่มีพฤติกรรมในการประหยดัพลงังานและใช้พลงังานทดแทนเท่าที ควรเนืองจาก
ไม่ได้รับความสะดวกสบายหากจะต้องเปลียนมาใช้พลังงานทางเลือกหรือพลังงานทดแทน
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ประกอบกบัความเชือของชาวบา้นทีเห็นวา่ พลงังานทดแทนอาจจะมีประสิทธิภาพไม่ดีเท่ากบัเชือ
เพลิงอย่างเช่น นํามัน รวมทัง ยงัไม่มีเวลาทีจะเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลังงานชุมชนอีกด้วย
ดงันนั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถินเองจะตอ้งส่งเสริมใหป้ระชาชนในพืน ทีมีความรู้ความเขา้ใจใน
เรืองของการจดัการพลงังานชุมชน โดยเฉพาะในเรืองของการใชพ้ลงังานอยา่งรู้คุณค่า

สุทธิชยั สุขสีเสน (2550) ไดท้าํการศึกษาการมีส่วนร่วมและปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการมีส่วน
ร่วมของประชาชน รวมทัง ปัญหา อุปสรรค แนวทางในการแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ
ในการดาํเนินการวางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดัสงขลา พบว่า ประชาชนในพืน ทีมีค่าใช้จ่าย
ดา้นพลงังาน 2,072 บาทต่อครัวเรือน คิดเป็นสัดส่วนต่อรายไดอ้ยูที่ร้อยละ 25.9 สาํหรับปัจจยัทีมีผล
ต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน ประกอบดว้ย ปัจจยัทางดา้นการศึกษา ปัจจยั
ทางดา้นรายได้ ปัจจยัทางดา้นรายจ่ายในดา้นพลงังาน ความเชือมัน ในตวัผูน้าํ และการสนบัสนุน
ของภาครัฐ ขอ้เสนอแนะเพือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชน
ประกอบดว้ย การจดัให้มีกลุ่มอาชีพภายในชุมชน เพือให้มีเวลาว่างทีตรงกนัและสามารถเขา้ร่วม
โครงการวางแผนพลังงานชุมชนได้ การประชาสัมพนัธ์ทีมีแผนการประชาสัมพนัธ์ทีแน่นอน
ชดัเจนการส่งเสริมให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถินและผูน้าํชุมชนมีพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน
และการใช้พลังงานทดแทน เพือเป็นแบบอย่างทีดีให้กับชาวบ้าน การส่งเสริมให้มีการจดัเก็บ
ฐานข้อมูลด้านพลังงานชุมชน และการสนับสนุนโครงการทางด้านพลังงานให้เข้าไปอยู่ใน
แผนพฒันาของตาํบล เพือใหมี้งบประมาณในการดาํเนินการอยา่งต่อเนือง

Kaygusuz (2010) ได้ศึกษานโยบายดา้นพลงังานอย่างย ังยืน นโยบายดา้นสิงแวดล้อม และ
นโยบายดา้นเกษตรกรรมในประเทศตุรกี ปัจจุบนัความตอ้งการพลงังานและไฟฟ้าในประเทศตุรกี
สูงขึน  อย่างมากและพึงพาการนําเขา้พลงังานอย่างมากซึงนําไปสู่ภาระทางด้านเศรษฐกิจและ
ด้านมลพิษทางอากาศซึ งเป็นปัญหาสิงแวดล้อมทีได้รับความห่วงใยในประเทศอย่างมาก
การขยายตวัของการผลิตพลงังานและการบริโภคพลงังานไดน้าํไปสู่ปัญหาสิงแวดลอ้มตามมาอีก
ม า ก ม าย ทั ง ใ น ร ะ ดับ ป ร ะ เท ศ  ร ะ ดับ ภู มิ ภ าค แ ล ะ ร ะ ดับ ท้ อ ง ถิ น  พ บ ว่ าป ริ ม าณ ก๊ า ซ
คาร์บอนไดออกไซด์ทีปลดปล่อยในประเทศตุรกีมีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการบริโภคพลงังาน ซึง
ทางประเทศตุรกีไดใ้ห้ความสําคญักบัการปกป้องสิงแวดลอ้มโดยการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก
ซึงการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกจะเป็นไปไดก้็ต่อเมือมีการใชพ้ลงังานหมุนเวียนโดยเป็นวิธีทีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาํให้เกิดการพฒันาพลังงานที สะอาด ซึงประเทศตุรกีมีสภาพ
ทางภูมิศาสตร์ทีมีขอ้ดีในหลายๆ ดา้นทีสามารถใชพ้ลงังานหมุนเวยีนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
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บทที
วธีิการดาํเนินการวจิยั

การวิจยัเรือง ส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็น
ตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ ความคิดเห็นระดบัการมีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์  และเป็นการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซึง
มีรายละเอียดเกียวกบัสมมุติฐานการวิจยั พืนทีทีศึกษาและวิธีการวางแผนการดาํเนินงานรวมทัง
วธีิดาํเนินการวิจยั (Research Methodology) วิธีการเก็บขอ้มูล ซึงผูว้ิจยัมีขนัตอนการดาํเนินการวิจยั
ตามลาํดบัหวัขอ้ ดงันี

. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ผูว้ิจยัทาํการศึกษา จากผลการสํารวจแยกรายอาํเภอออกเป็น  อาํเภอ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์

สถิติผูใ้ช้ไฟฟ้าและการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้ารายอาํเภอ  จาํแนกตามประเภทผูใ้ช้งาน (ดงัตารางที
.  และ รูปที . ) มีทงัหมด , ราย และมีการจาํหน่ายไฟฟ้ารวม . ล้านกิโลวตัต์/

ชัวโมง (สาํนกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์, )
ผูว้ิจยัทาํการรวบรวมข้อมูลจาํนวนผูใ้ช้ไฟฟ้าใน จงัหวดัเพชรบูรณ์มีไฟฟ้าเข้าถึงแล้วทุก

หมู่บา้น จึงทาํให้มีความตอ้งการใช้พลงังานไฟฟ้าเพิมมากขึนตามจาํนวนประชากร จากคุณนาวิน
อินทร์ปัญญา ตาํแหน่งผูจ้ดัการการไฟฟ้าจงัหวดัส่วนภูมิภาคจงัหวดัเพชรบูรณ์ (ดงัรูปที . )
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ตารางที . สถิติผูใ้ชไ้ฟฟ้าและการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า แยกรายอาํเภอ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์

ที อาํเภอ จํานวนผู้ใช้ไฟฟ้า(ราย) การจําหน่ายกระแสไฟฟ้า(ล้านกโิลวตัต์/ชัวโมง)

เมืองเพชรบูรณ์ , .
หล่มสัก ,939 13.10
วเิชียรบุรี 33,098 2.18
หนองไผ่ 29,024 78.41
บึงสามพนั 23,192 15.81
ชนแดน 20,934 8.98
หล่มเก่า 20,188 2.73
ศรีเทพ 18,070 9.61
เขาคอ้ 13,191 6.09
วงัโป่ง 7,381 7.36
นาํหนาว 4,060 5.10
รวมทงัหมด 298,114 786.35

(ทีมา : สาํนกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์, )

รูปที .   แผนภูมิการจําหน่ายกระแสไฟฟ้ารายอาํเภอ  จําแนกตามประเภทผู้ใช้งาน
(ทีมา : สาํนกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์, )
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รูปที . ผู้วจัิยดําเนินการติดต่อคุณนาวนิ   อนิทร์ปัญญา ตําแหน่งผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวดัเพชรบูรณ์  เพือรวบรวมข้อมูลของการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน

จังหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นต้นแบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดัเพชรบูรณ์ อาํเภอเมือง  จังหวดัเพชรบูรณ์

.  กาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ผูว้ิจยัทาํการติดต่อผูบ้ริหารการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพือกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งชุมชนในการมี

ส่วนร่วมในการประหยดัพลังงานไฟฟ้าสู่ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นต้นแบบสู่ชุมชน
ภาคเหนือตอนล่าง ประกอบดว้ย ชุมชนในอาํเภอหล่มสัก (ดงัรูปที 3.3 ) อาํเภอบึงสามพนั อาํเภอ
เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ และชุมชนจงัหวดัภาคเหนือตอนล่าง (ดงัรูปที 3.4 ) ไดแ้ก่ จงัหวดัพิจิตร
พร้อมกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครังนี
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รูปที . อาจารย์สุชิรา   นวลกาํแหง ผู้วจัิย ติดต่อ คุณกมลเดช แก้วก่า
ตําแหน่งหัวหน้าแผนกบริการลูกค้าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาํเภอหล่มสัก

เพือกาํหนดกลุ่มตัวอย่างชุมชนอาํเภอหล่มสักจังหวดัเพชรบูรณ์ของการมีส่วนร่วมในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นต้นแบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาํเภอหล่มสัก  อาํเภอหล่มสัก  จังหวดัเพชรบูรณ์
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รูปที .  อาจารย์สุชิรา   นวลกาํแหง ผู้วจัิย ติดต่อ หัวหน้าแผนกบริการลูกค้า
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอาํเภอทบัคล้อ  เพือกาํหนดกลุ่มตัวอย่างชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอาํเภอทบัคล้อ  อาํเภอทบัคล้อ  จังหวดัพจิิตร

ประชากรในจงัหวดัเพชรบูรณ์ อาํเภอทีมีประชากรหนาแน่นมากทีสุด(ดงัตารางที . ) คือ
คือ อาํเภอบึงสามพนั 146.23 คน/ตารางกิโลเมตร รองลงมาคือ อาํเภอหล่มสัก 102.63 คน/ตาราง
กิโลเมตร และอนัดบัสาม คือ อาํเภอเมืองเพชรบูรณ์ 92.35 คน/ตารางกิโลเมตร (แผนพฒันาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ 4 ปี พ.ศ. 2558 - 2561.กนัยายน )
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ตารางที .  ความหนาแน่นของประชาชากรจังหวดัเพชรบูรณ์
อาํเภอ จํานวนประชากร ความหนาแน่น

ของประชากร (ตร.กม.)ชาย หญงิ รวม ร้อยละ
เมือง 104,846 105,797 210,643 21.17 92.35
หล่มสัก ,553 80,044 157,577 15.84 102.63
หล่มเก่า , , ,976 6.73 72.24
นาํหนาว 9,255 8,785 18,040 1.81 29.10
เขาคอ้ ,520 18,393 36,913 3.71 27.69
ชนแดน 40,025 39,774 79,799 8.02 70.18
วงัโป่ง 18,549 18,873 37,422 3.76 68.92
หนองไผ่ 56,189 56,560 112,749 11.33 82.89
บึงสามพนั 35,705 36,208 71,913 7.23 146.82
วเิชียรบุรี 65,340 67,173 132,513 13.32 81.20
ศรีเทพ 35,102 35,455 70,557 7.09 87.11
รวมทงัหมด 493, , 99 , . 78.55

(ทีมา : แผนพฒันาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 4 ปี พ.ศ. 2558 - 2561.กนัยายน )

ประชากร ไดแ้ก่ ชุมชนในอาํเภอหล่มสัก อาํเภอบึงสามพนั อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์
รวมเป็นประชากรจาํนวน ,  คน (ดังตารางที .  ) ประกอบด้วย ประชากรอาํเภอเมือง
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 210,643 คน ประชากรอาํเภอหล่มสัก 157,577 คน ประชากรอาํเภอบึงสามพนั
71,913 คน

ตารางที . ตารางแสดงจํานวนประชากรอําเภอหล่ มสัก อําเภอบึงสามพัน อําเภอเมือง
จังหวดัเพชรบูรณ์ ปี 2557

อาํเภอ จํานวนประชากร ความหนาแน่น
ของประชากร (ตร.กม.)ชาย หญงิ รวม ร้อยละ

เมือง 104,846 105,797 210,643 . 92.35
หล่มสัก ,553 80,044 157,577 . 102.63
บึงสามพนั 35,705 36,208 71,913 . 146.82
รวมทงัหมด , 222, , . 78.55

(ทีมา : ทีทาํการปกครองจงัหวดัเพชรบูรณ์)
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เนืองจากมีประชากรมาก ในการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง กลุ่มตวัอยา่ง ในอาํเภอ
ห ล่ ม สั ก  อํา เภ อ บึ งส าม พัน อํา เภ อ เมื อ ง จัง ห วัด เพ ช ร บู ร ณ์ แ ล ะ ภ าค เห นื อ ต อ น ล่ าง
รวมทงัสิน  คน

รูปที .5 สิบโท ดร.พศุิทธิ  บัวเปรม ผู้ร่วมโครงการวจัิย  ได้ทาํการประชุมคณะกรรมการ
และนําร่างแบบสอบถามทีสร้างขึน เสนอให้คณะกรรมการ

.  การสร้างเครืองมือทีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลทีใช้ในงานวจัิย
สาํหรับการสร้างเครืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดส้ร้างขึน มีขนัตอนในการ

ดาํเนินการ ดงันี
. . ศึกษาจากตาํรา เอกสาร และงานวิจยัที เกียวขอ้ง เพือนํามาใช้เป็นแนวทางในการ

สร้างแบบสอบถาม
. . ร่างแบบสอบถามจากตํารา เอกสาร และหลักการทางวิชาการที เกียวข้องให้

ครอบคลุมเนือหา
. . นําร่างแบบสอบถามทีสร้างขึน เสนอให้คณะกรรมการ (ดังรูปที .5)เพือขอ

คาํแนะนาํ โดยนาํแบบสอบถามให้ผูเ้ชียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
และพิจารณาความเทียงตรงตามเนือหาของแบบสอบถามก่อนทีจะนาํไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล มี
รายชือผูเ้ชียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ ดงันี

. . . อาจารยสุ์เมธ   สงวนใจ ตาํแหน่ง อาจารยข์า้ราชการ และผูช่้วยอธิการบดี
ฝ่ายภูมิทศัน์  หน่วยงานมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

. . . อาจารย์นฤมล วนัน้อย ตาํแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย(สายวิชาการ)
หน่วยงานมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
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3.3.3.3 นายกมลเดช แกว้ก่า ตาํแหน่งหวัหนา้แผนกบริการลูกคา้ หน่วยงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาํเภอหล่มสัก อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์

. .  นาํแบบสอบถามทีปรับแกไ้ขใหมี้ความถูกตอ้งและสมบูรณ์แลว้ไปใช ้กบั
ผูน้าํชุมชน จ.เพชรบูรณ์ และชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

. เครืองมือทีใช้ในการวจัิย
ผูว้จิยัไดก้าํหนดเครืองมือทีใชใ้นการวจิยัครังนี   โดยแบ่งเป็นจาํนวน  ตอน คือ

ตอนที  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที  ความคิดเห็นทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

สู่ชมชน
ตอนที  ขอ้เสนอแนะ

.  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์
ผูว้จิยัไดท้าํการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เรือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน

จงัหวดัเพชรบูรณ์ (ดงัรูปที .6 ถึง .8 )

รูปที .6 ผู้วจัิยได้ทาํการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์ ให้กบัชุมชนอาํเภอเมือง จ.เพชรบูรณ์
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รูปที .7 ผู้วจัิยได้ทาํการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน
จังหวดัเพชรบูรณ์ ให้กบัชุมชนอาํเภอบึงสามพนั จ.เพชรบูรณ์

รูปที .8 ผู้วจัิยได้ทาํการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน
จังหวดัเพชรบูรณ์ ให้กบัชุมชนอาํเภอหล่มสัก จ.เพชรบูรณ์
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.  ทดลองการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ผูว้ิจยัได้ทาํการทดลองการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า หลงัจากฝึกอบรมเชิง

ปฏิบติัการเรือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดงันี
. .  ทดลองการมีส่วนร่วมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าสู่ชุมชน จากพฤติกรรมการใช้

ไฟฟ้า ไดแ้ก่  ดา้นแสงสวา่ง  ดา้นพลงังานความเยน็ ดา้นพลงังานความร้อน (ดงัรูปที .9 ถึง . 3)
และชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ร่วมทดสอบการประหยดัพลงังานไฟฟ้า (ดงัรูปที . 4)
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รูปที .9 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าด้านแสงสว่าง ด้านพลงังานความเยน็ ด้านพลงังานความร้อน
ของชุมชนสะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์
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รูปที .10 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าด้านแสงสว่าง ด้านพลงังานความเยน็ ด้านพลงังานความร้อน
ของชุมชนบ้านโคก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์
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รูปที . 1 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าด้านแสงสว่าง ด้านพลงังานความเยน็ ด้านพลงังานความร้อน
ของชุมชนนาป่า อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์
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รูปที . 2 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าด้านแสงสว่าง ด้านพลงังานความเยน็ ด้านพลงังานความร้อน
ของสถานศึกษา อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์
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รูปที . 3 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าด้านแสงสว่าง ด้านพลงังานความเยน็
ด้านพลงังานความร้อน ของชุมชนสักหลง อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์
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รูปที . 4 ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์ร่วมทดสอบการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

. . ทดลองการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยการติดตงัป้ายรณรงค์การประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าสู่ชุมชน ตามหน่วยงานต่างๆ ใน จ.เพชรบูรณ์ (ดงัรูปที . 5 ถึง . 6)
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รูปที . 5 ติดตังป้ายรณรงค์การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานศึกษา จ.เพชรบูรณ์ เพือให้ครู
บุคลากร นักเรียน ในสถานศึกษามีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า
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รูปที . 6 ติดตังป้ายรณรงค์การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในชุมชน จ.เพชรบูรณ์
เพือให้ บุคลากร ชุมชน จ.เพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า

.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล
ผูว้ิจยัขอความร่วมมือกับชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ และชุมชนภาคเหนือตอนล่างโดยได้

ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปนี
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3.7.1 ขอ้มูลเอกสารเป็นขอ้มูลทีศึกษารวบรวมทีเกียวกับการมีส่วนร่วมในการประหยดั
พลังงานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นต้นแบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง แนว
ทางการส่งเสริม ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมทีก่อให้เกิดความสําเร็จกบัโครงการวิจยั เป็นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยแจกแบบสอบถามพร้อมทงัชีแจงวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ในการวิจยัอธิบาย
คาํสังวิธีกรอกแบบสอบถามและเนือหาของคาํถามให้ผูก้รอกแบบสอบถามเขา้ใจก่อนตอบเพือสรุป
ขอ้เสนอแนะ ใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป

3.7.2 ข้อมูลภาคสนามเป็นการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม ชุมชนจังหวดั
เพชรบูรณ์ ไดแ้ก่ ชุมชนในอาํเภอเมือง ชุมชนในอาํเภอหล่มสัก ชุมชนในอาํเภอบึงสามพนั
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ได้แก่ ชุมชนทบัคล้อ จ.พิจิตร และผูที้ เกียวขอ้งกบั

โครงการวิจยั ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวมรวบแบบสอบถามดว้ยตนเอง หลงัจากผูต้อบกรอกแบบสอบถาม
เสร็จเรียบร้อยแล้วเพือให้ได้มาซึงแบบสอบถามทีกรอกข้อความแล้วอย่างสมบูรณ์ โดยการ
สัมภาษณ์ และให้ ชุมชนในอาํเภอเมือง ชุมชนในอาํเภอหล่มสัก ชุมชนในอาํเภอบึงสามพนั
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ไดแ้ก่ ชุมชนทบัคลอ้ จ.พิจิตร ทาํแบบสอบถาม โดย

แบ่งออกเป็น  ตอน คือ ตอนที ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที ความคิดเห็น
ทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน และตอนที ขอ้เสนอแนะ โดย
ผูว้ิจยัทาํการรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามการประหยดัพลังงานไฟฟ้า จากชุมชน และ ทาํการ
สัมภาษณ์และเก็บรวมรวบแบบสอบถามการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

3.7.3 นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้น   เพือใหไ้ดข้อ้มูลทีมีความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์เพือใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป

.  การวเิคราะห์ข้อมูล
การวเิคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดั

เพชรบูรณ์ เพือเป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง มีรายละเอียดดงันี
. .  ข้อมูลเชิงพืนที  คือ ชุมชนในจงัหวดัเพชรบูรณ์ อ.เมือง อ.หล่มสัก อ.บึงสามพัน

จ.เพชรบูรณ์ และชุมชนจงัหวดัภาคเหนือตอนล่าง ไดแ้ก่ จ.พิจิตร
. . ขอ้มูลภาคสนาม คือ การเก็บขอ้มูลทีไดจ้ากการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม เกียวกบัการมี

ส่วนร่วมในการประหยดัพลังงานไฟฟ้าและผูที้ เกียวข้องกับโครงการวิจยั โดยนําข้อมูลนีมา
ประกอบในการประเมินผลและรายงานสรุปผลการวิจยัการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และนาํมาลงรหสัในกระดาษ
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า โดยให้
ผูต้อบบอกระดบัความคิดเห็น  ระดบั ตามความคิดเห็นใน ดงันี

หมายถึง ระดบัมากทีสุด
หมายถึง ระดบัมาก
หมายถึง ระดบัปานกลาง
หมายถึง ระดบันอ้ย
หมายถึง ระดบันอ้ยทีสุด

3.8.3 ค่าสถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าสถิติพืนฐานประกอบดว้ย ค่าร้อยละ ค่าคะแนน
เฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน โดยทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเครืองคอมพิวเตอร์ นาํขอ้มูลนี
มาประกอบในการประเมินผลและรายงานสรุปผลการวิจยัการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ให้มีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผลต่อไป ค่าสถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลียและค่า
ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน

3.8.3.1 ขอ้มูลทีไดจ้ากตอนที  วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถี เป็นการ
แสดงค่าความถีของขอ้มูลทีเก็บมาได ้โดยแสดงเป็นจาํนวน  และคาํนวณหาค่าร้อยละ

ค่าร้อยละ คือ การคาํนวณหาสัดส่วนของขอ้มูลในแต่ละตวัเทียบกบัขอ้มูล
รวมทงัหมด โดยใหข้อ้มูลรวมทงัหมดมีค่าเป็นร้อยละ

สูตรการคาํนวณหา

ร้อยละ = (X/N) x 100

เมือ X คือ จาํนวนขอ้มูลทีตอ้งการนาํมาหาค่าร้อยละ
N คือ จาํนวนขอ้มูลทงัหมด
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3.8.3.2 ขอ้มูลทีไดจ้ากตอนที  ระดบัความคิดเห็นของชุมชนทีมีต่อการมี
ส่วนรวมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉลีย และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน

ค่าเฉลียเลขคณิต คือ การคาํนวณหาค่าเฉลียจากขอ้มูลดิบทีไม่อยู่ในรูป
ของตารางแจกแจงความถี   มีสูตร

คือ ค่าเฉลีย

คือ    ผลรวมของขอ้มูลทงัหมด
N คือ จาํนวนขอ้มูลทงัหมด

ใช้แบ่งเกณฑ์การประเมิน ของ John W. Best ในการแปลผลคะแนนเฉลียของผู ้ตอบ
แบบสอบถามซึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัต่อไปนี

ค่าเฉลีย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีระดบัประหยดั มากทีสุด
ค่าเฉลีย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีระดบัประหยดั มาก
ค่าเฉลีย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีระดบัประหยดั ปานกลาง
ค่าเฉลีย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีระดบัประหยดั น้อย
ค่าเฉลีย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีระดบัประหยดั น้อยทีสุด

ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คือ ค่ารากทีสองของผลรวมของความแตกต่างระหว่าง
ขอ้มูลดิบกบัค่าเฉลียยกกาํลงัสอง (sum of squares ของผลต่าง) หารดว้ยจาํนวนขอ้มูลทงัหมด

สูตร ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน

X คือ ขอ้มูลแต่ละจาํนวน
µ คือ ค่าเฉลียของขอ้มูลชุดนนั
N คือ จาํนวนขอ้มูลจากประชากรทงัหมด
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.  ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลรณรงค์การประหยดัพลงังานไฟฟ้าให้กบัชุมชน
เมือผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชน

จังหวดัเพชรบูรณ์  เพื อเป็นต้นแบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง เป็นที เรียบร้อยแล้ว มีการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน(ดังรูปที . 7 ถึง . 8) และผูว้ิจยั
จดัทาํสติกเกอร์การมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า ไดแ้ก่ ดา้นแสงสวา่ง  ดา้นพลงังานความเยน็
ดา้นพลงังานความร้อน สู่ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ (ดงัรูปที . 9 ถึง รูปที . 1 )

รูปที . 7 ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน

รูปที . 8 นําสติกเกอร์รณรงค์การประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ได้แก่ ด้านแสงสว่าง  ด้านพลังงานความเยน็  ด้านพลงังานความร้อน สู่ชุมชน จ.เพชรบูรณ์
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รูปที . 9 สติกเกอร์การมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ด้านแสงสว่าง  ด้านพลงังานความเยน็  ด้านพลงังานความร้อน สู่ชุมชน อ.เมือง  จ.เพชรบูรณ์
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รูปที .20 สติกเกอร์การมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ด้านแสงสว่าง  ด้านพลงังานความเยน็  ด้านพลงังานความร้อน สู่ชุมชน อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์
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รูปที .21 สติกเกอร์การมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ด้านแสงสว่าง  ด้านพลงังานความเยน็  ด้านพลงังานความร้อน สู่ชุมชน อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์

.  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์ เพือ
เป็นต้นแบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

ผูว้ิจยัไดท้าํการติดต่อ ผูจ้ดัการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอาํเภอทบัคลอ้  เรือง ขอ้มูลการ
ใช้ไฟฟ้าของชุมชนภาคเหนือตอนล่าง (ดังรูปที . 2) นายกเทศมนตรีตาํบลเขาทราย เพือจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเรืองการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนภาคเหนือ
ตอนล่าง  (ดงัรูปที . 3) และนายกเทศมนตรีตาํบลทบัคลอ้ (ดงัรูปที . 4) นายกองค์การบริหาร
ส่วนตาํบลเขาทราย (ดังรูปที . 5) ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลเขาเจ็ดลูก (ดงัรูปที . 6)
โดยพิจารณากลุ่มตัวอย่างการประหยดัพลังงานไฟฟ้าสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง โดยทาํการ
ฝึกอบรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน และผูที้สนใจในจงัหวดัพิจิตร ณ เทศบาลตาํบลเขา
ทราย อาํเภอทบัคล้อ จงัหวดัพิจิตร  (ดงัรูปที . 7)  ผูว้ิจยัจดัทาํสติกเกอร์การมีส่วนร่วมประหยดั
พลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสว่าง  ดา้นพลงังานความเยน็  ดา้นพลงังานความร้อน สู่ชุมชน ภาคเหนือ
ตอนล่าง (ดงัรูปที . 8 )
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รูปที . 2 ผู้วจัิย ติดต่อ ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอาํเภอทบัคล้อ
เรือง ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอาํเภอทบัคล้อ  อาํเภอทบัคล้อ  จังหวดัพจิิตร

รูปที . 3 ผู้วจัิยทาํการติดต่อ นายกเทศมนตรีตําบลเขาทราย โดยพจิารณากลุ่มตัวอย่าง
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเขาทราย ตําบลทบัคล้อ จังหวดัพจิิตร
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รูปที . 4 ผู้วจัิยทาํการติดต่อ นายกเทศมนตรีตําบลทบัคล้อโดยพจิารณากลุ่มตัวอย่าง
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทับคล้อ ตําบลทบัคล้อ จังหวดัพจิิตร

รูปที . 5 ผู้วจัิยทาํการติดต่อ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทราย โดยพจิารณากลุ่มตัวอย่าง
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

ณ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทราย ตําบลทบัคล้อ จังหวัดพจิิตร
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รูปที . 6 ผู้วจัิยทาํการติดต่อ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเขาเจ็ดลูก
โดยพจิารณากลุ่มตัวอย่างการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

ณ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาเจ็ดลูกตําบลทบัคล้อ จังหวดัพจิิตร

รูปที . 7 ผู้วจัิยได้ทาํการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน
ให้กบัชุมชนภาคเหนือตอนล่างและผู้ทีสนใจ ในจังหวดัพจิิตร
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รูปที .28 สติกเกอร์การมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ด้านแสงสว่าง  ด้านพลงังานความเยน็  ด้านพลงังานความร้อน สู่ชุมชน ภาคเหนือตอนล่าง
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บทที 4
ผลการวจิัย

การวิจยัครังนี ผูว้ิจยัไดท้าํการวิจยัเรือง การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นต้นแบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ
ความคิดเห็นของชุมชน เมือผูว้ิจยัได้รวบรวมแบบสอบถามทีส่งกลบัมาแล้ว นําแบบสอบถาม

ทงัหมดมาตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น ไดจ้าํนวน 200 ฉบบั ซึงประกอบดว้ย ชุมชนในอาํเภอ
หล่มสัก จาํนวน 50 ฉบบั อาํเภอบึงสามพนั จาํนวน 50 ฉบบั อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ จาํนวน
50 ฉบบั และชุมชนจงัหวดัภาคเหนือตอนล่าง จาํนวน 50 ฉบบั จากนันนาํมาตรวจให้คะแนนตาม
เกณฑ์ทีตงัไวใ้นการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยนาํเสนอใน
รูปแบบของตารางประกอบและคาํบรรยาย แบ่งออกเป็น   ตอน ดงันี

ตอนที  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของชุมชนทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วม

การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน
ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทงัหมดทีเป็นของชุมชนในอาํเภอหล่มสัก

อาํเภอบึงสามพนั อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ และชุมชนจงัหวดัภาคเหนือตอนล่าง ไดผ้ลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามแนวพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
สู่ชมชน โดยนาํเสนอในตารางที .  ถึงตารางที .8 ดงันี

การวิเคราะห์หาค่าเฉลียเพือแปลความหมาย ผูว้ิจยัใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ขอ้มูลค่าสถิติ
พืนฐาน ค่าคะแนนเฉลีย และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน ในการกาํหนดคะแนน ใช้แบ่งเกณฑ์การ
ประเมิน ของ John W. Best ในการแปลผลคะแนนเฉลียของผูต้อบแบบสอบถามซึงแบ่งออกเป็น 5
ระดบั ดงัต่อไปนี

ค่าเฉลีย . 0 - . หมายถึง มีระดบั มากทีสุด
ค่าเฉลีย 3. 0 - .49 หมายถึง มีระดบั มาก
ค่าเฉลีย . 0 - .49 หมายถึง มีระดบั ปานกลาง
ค่าเฉลีย . 0 - .49 หมายถึง มีระดบั น้อย
ค่าเฉลีย . - .49 หมายถึง มีระดบั น้อยทีสุด
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4.1 ผลการวเิคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจังหวดั
เพชรบูรณ์

ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทีเป็นของชุมชนในอาํเภอหล่มสัก อาํเภอบึงสามพนั
อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ (ดงัตารางที .1 ถึง 4.7 ) โดยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตาราง ดงันี

ตอนที  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัวไป
ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเกียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ

แบบสอบถามของชุมชนในอาํเภอหล่มสัก  จ.เพชรบูรณ์ จาํนวน 50 คน โดยนาํเสนอในตารางที .
ดงันี

ตารางที . ตารางแสดงรายละเอียดเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัวไปของชุมชนในอาํเภอหล่มสัก
(n = 50)

ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ
เพศ

หญิง
ชาย 27

46
54

รวม 50 100
อายุ

20-30 ปี
31-40 ปี

-  ปี
51-60 ปี

5
16
14
15

10
32
28
30

รวม 50 100
ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ

วฒิุทางการศึกษา
ตาํกวา่ปริญญาตรี

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

7
23
20
0

14
48
40
0

รวม 50 100
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ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ

สถานภาพการทาํงาน
ขา้ราชการ
พนกังาน

ลูกจา้งชัวคราว

8
29
13

16
58
26

รวม 50 100
รายไดต่้อเดือน

ตาํกวา่ 10,001 บาท
10,001-20,000 บาท
20,001-30,000 บาท
30,001-40,000 บาท

มากกวา่ 40,000 บาท

13
9

21
5
2

26
18
42
10
4

รวม 50 100

จากตารางที .  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามของชุมชนในอาํเภอหล่มสักส่วนใหญ่เป็นเพศชาย
(จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 54) ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี (จาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อย
ละ 32) ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี (จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 48) ส่วนใหญ่มี
ตาํแหน่งพนักงาน (จาํนวน 29 คน คิดเป็น ร้อยละ 58) ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 20,001 -
30,000 บาท (จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 42)
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ตอนที  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของชุมชนทีมี ต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

ตารางที 4.2 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนในอาํเภอหล่มสักทีมีต่อพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

รายการ
ผลการประเมิน

ค่าเฉลีย
(X ̅) ส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน
(S.D.)

ระดับ
ความ

คิดเห็น
.ด้านแสงสว่าง . 1.04 ปานกลาง
.  ท่านเปิดไฟฟ้าเพือใหแ้สงสวา่งในส่วนทีจาํเป็นและใช้

งานเท่านนั
. . มาก

.  ท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเมือมีการใชง้าน
และ ปิด ไฟฟ้าทุกครังเมือไม่มีการใชง้าน

. . มาก

.  ท่านมกั ปิดไฟฟ้าแสงสวา่งเมือเห็นวา่ไม่มีผูใ้ชง้าน . . ปานกลาง

.  ท่านเปิดหนา้ต่างหรือมู่ลีหรือผา้ม่าน
เพือใหมี้แสงสวา่งจากธรรมชาติขณะทาํงาน

. . มาก

.  ท่านใหค้วามร่วมมือในการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า

. . ปานกลาง

. ท่านมีส่วนร่วมในการแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํการเปลียน
หลอดไฟ

. . มาก

1.7 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบการทาํงานของไฟฟ้าแสง
สวา่งสมาํเสมอ

. . มาก

1.8 ท่านไดแ้นะนาํใหชุ้มชน/หน่วยงานใชห้ลอดประหยดั
ไฟฟ้า

. . ปานกลาง

.ด้านพลงังานความเยน็ 3.09 . 8 ปานกลาง

.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศเฉพาะส่วนทีจาํเป็น
และในเวลาทีจาํเป็น

. . มาก

.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศทีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส . . มาก

.  เมือท่านมาถึงห้อง หรือ หอ้งทาํงาน
ท่านมกัจะเปิดเครืองปรับอากาศก่อนเวลาเสมอ

. . ปานกลาง
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รายการ

ผลการประเมิน
ค่าเฉลีย

(X ̅) ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน

(S.D.)

ระดับ
ความ

คิดเห็น
. ท่านเปิดเครืองปรับอากาศ หลงัทาํงาน 30 นาที

และปิดเครืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที
. . ปานกลาง

.5 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศไวท้งัวนัขณะทาํงานหรืออยูใ่น
หอ้ง

. . ปานกลาง

2.6 ท่านใชมู้่ลีหรือผา้ม่านพลางแสง
เพือไม่ใหเ้ครืองปรับอากาศทาํงานหนกัเกินไป

. . มาก

2.7 ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศ
และเปิดหนา้ต่างแทน

. . นอ้ย

2.8 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํความสะอาดแผน่กรองอากาศ
เครืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง

. . ปานกลาง

2.9 หากพบวา่เปิดเครืองปรับอากาศไม่เยน็มีเสียงดงัผดิปกติ
จะแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบ และทาํการแกไ้ขโดยเร็ว

. . ปานกลาง

.  ท่านเปิดพดัลมไวท้งัวนัขณะอยูใ่นหอ้งหรือปฏิบติังาน . . ปานกลาง

. ท่านใชพ้ดัลมแทนเครืองปรับอากาศ . . นอ้ย

..  ท่านทาํความสะอาดพดัลมตามจุดต่างๆ เช่น ใบพดั
และตะแกรงครอบใบพดั ไม่ใหฝุ้่ นละอองเกาะจบั

. . ปานกลาง

.ด้านพลงังานความร้อน .41 . 8 ปานกลาง

.  ท่าน ปิด เครืองคอมพิวเตอร์เมือใชง้านเรียบร้อยแลว้
และเมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที

. . ปานกลาง

.  ท่าน ปิด จอภาพคอมพิวเตอร์หรือตงัระบบปิดอตัโนมติั
เมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที

. . ปานกลาง

3.3 เมือท่าน ปิด คอมพิวเตอร์หลงัเลิกใชง้านจะปิดสวทิซ์ไฟ
ทีเสียบปลักหรือถอดปลักไฟเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยทุกครัง

. . ปานกลาง

.4 ท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ย
ตนเอง

. . นอ้ย

3.5 ท่านเปิดเครืองปรินเตอร์ไวต้ลอดเวลาทาํงาน . . ปานกลาง



66

รายการ

ผลการประเมิน
ค่าเฉลีย

(X ̅) ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน

(S.D.)

ระดับ
ความ

คิดเห็น
.  ท่าน ปิด เครืองปรินเตอร์และถอดปลักไฟทุกครัง

หลงัการใชง้าน
. . ปานกลาง

.7 ท่านเปิดเครืองถ่ายเอกสารไวต้ลอดเวลาทาํงาน . . มาก
3.8 ท่านปิดเครืองถ่ายเอกสารหลงัเลิกใชง้าน

และถอดปลักออกดว้ยทุกครัง
. . มาก

3.9 ท่านถอดปลักเครืองไฟฟ้าทุกชนิดเมือใชง้านเสร็จ . . มาก
3.10 ท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู . . มาก
3.11 ท่านช่วยดูแลเครืองใชไ้ฟฟ้าโดยการถอดปลักทุกครัง

เมือไม่ใชง้าน
. . มาก

3.12 ท่านแจง้เจา้หนา้ทีผูรั้บผิดชอบทุกครังเมือพบความ
ผดิปกติของเครืองใชไ้ฟฟ้า

. . มาก

3.13 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบเครืองใชไ้ฟฟ้าของท่านวา่
มีกระแสไฟฟ้ารัวหรือไม่

. . มาก

จากตารางที . พบว่าผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนในอาํเภอหล่มสักที มีต่อ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน จากความคิดเห็น สามารถสรุปได้
ดงันี

.ด้านแสงสว่าง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นทีมีค่า
ความคิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเมือมีการใชง้าน และ ปิด ไฟฟ้าทุก
ครังเมือไม่มีการใชง้าน ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 4.06 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) เท่ากบั . โดยดา้นทีมีค่าความคิดเห็นน้อยทีสุดคือ ท่านมกั ปิดไฟฟ้าแสงสวา่งเมือเห็นว่า
ไม่มีผูใ้ช้งาน ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั .  (ระดับน้อย) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)
เท่ากบั .

.ด้านพลงังานความเยน็ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้น
ทีมีค่าความคิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านเปิดเครืองปรับอากาศเฉพาะส่วนทีจาํเป็นและในเวลาทีจาํเป็น
ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั .  (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั . โดย
ดา้นทีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยทีสุดคือ ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศและเปิดหนา้ต่าง
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แทน ซึงมีค่าเฉลีย (X ̅) เท่ากบั .  (ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั .
.ด้านพลงังานความร้อน ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย

ดา้นทีมีค่าความคิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านปิดเครืองถ่ายเอกสารหลงัเลิกใชง้าน ถอดปลักออกดว้ยทุก
ครัง และท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบเครืองใชไ้ฟฟ้าของท่านวา่มีกระแสไฟฟ้ารัวหรือไม่ ซึงมี
ค่าเฉลีย (X ̅) เท่ากบั . (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั .  โดยดา้นที
มีค่าความคิดเห็นนอ้ยทีสุดคือ ท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง ซึงมี
ค่าเฉลีย(X ̅) เท่ากบั .  (ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั .

ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทีเป็นของชุมชนในอาํเภอบึงสามพนั (ดงัตารางที
.3 ถึง 4.4 )

ตอนที ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัวไป
ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเกียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ

แบบสอบถามของชุมชนในอาํเภอบึงสามพนั  จ.เพชรบูรณ์ จาํนวน 50 คน โดยนาํเสนอในตารางที
.  ดงันี

ตารางที .3 ตารางแสดงรายละเอียดเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทวัไปของชุมชนในอาํเภอบึงสามพนั
(n = 50)

ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ

เพศ
หญิง
ชาย

1
37

26
74

รวม 50 100
อายุ

20-30 ปี
31-40 ปี

-  ปี
51-60 ปี

7
14
16
13

14
28
32
26

รวม 50 100
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ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ

วฒิุทางการศึกษา
ตาํกวา่ปริญญาตรี

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

9
23
18
0

18
46
36
0

รวม 50 100
สถานภาพการทาํงาน

ขา้ราชการ
พนกังาน

ลูกจา้งชัวคราว

10
25
15

20
50
30

รวม 50 100
รายไดต่้อเดือน

ตาํกวา่ 10,001 บาท
10,001-20,000 บาท
20,001-30,000 บาท
30,001-40,000 บาท

มากกวา่ 40,000 บาท

13
11
19
7
0

26
22
38
14
0

รวม 50 100

จากตารางที .3 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามของชุมชนในอาํเภอบึงสามพนัส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย (จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 74) ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง - ปี (จาํนวน 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 32) ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี (จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 46) ส่วน
ใหญ่มีตาํแหน่งพนกังาน (จาํนวน 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 50) ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 20,001 -
30,000 บาท (จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38)
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ตอนที  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของชุมชนทีมี ต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

ตารางที 4.4 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนในอําเภอบึงสามพันที มีต่อ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

รายการ
ผลการประเมิน

ค่าเฉลีย
(X ̅) ส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน
(S.D.)

ระดับ
ความคิดเห็น

.ด้านแสงสว่าง .74 0.91 มาก

.  ท่านเปิดไฟฟ้าเพือใหแ้สงสวา่งในส่วนทีจาํเป็นและใช้
งานเท่านนั

. . ปานกลาง

.  ท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเมือมีการใชง้าน
และ ปิด ไฟฟ้าทุกครังเมือไม่มีการใชง้าน

. . มาก

.  ท่านมกั ปิดไฟฟ้าแสงสวา่งเมือเห็นวา่ไม่มีผูใ้ชง้าน . . ปานกลาง

.  ท่านเปิดหนา้ต่างหรือมู่ลีหรือผา้ม่าน
เพือใหมี้แสงสวา่งจากธรรมชาติขณะทาํงาน

. . มาก

.  ท่านใหค้วามร่วมมือในการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า

. . ปานกลาง

. ท่านมีส่วนร่วมในการแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํการเปลียน
หลอดไฟ

. . มาก

1.7 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบการทาํงานของไฟฟ้าแสง
สวา่งสมาํเสมอ

3.09 . 8 ปานกลาง

1.8 ท่านไดแ้นะนาํใหชุ้มชน/หน่วยงานใชห้ลอดประหยดั
ไฟฟ้า

. . มาก

.ด้านพลงังานความเยน็ 3.50 0.96 มาก

.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศเฉพาะส่วนทีจาํเป็น
และในเวลาทีจาํเป็น

. . มาก

.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศทีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส . 1.04 ปานกลาง

.  เมือท่านมาถึงห้อง หรือ หอ้งทาํงาน
ท่านมกัจะเปิดเครืองปรับอากาศก่อนเวลาเสมอ

. . ปานกลาง
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รายการ

ผลการประเมิน
ค่าเฉลีย

(X ̅) ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน

(S.D.)

ระดับ
ความคิดเห็น

.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศ หลงัทาํงาน 30 นาที
และปิดเครืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที

. . ปานกลาง

.5 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศไวท้งัวนัขณะทาํงานหรืออยูใ่น
หอ้ง

. . ปานกลาง

2.6 ท่านใชมู้่ลีหรือผา้ม่านพลางแสง
เพือไม่ใหเ้ครืองปรับอากาศทาํงานหนกัเกินไป

. . มาก

2.7 ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศ
และเปิดหนา้ต่างแทน

. . มาก

2.8 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํความสะอาดแผน่กรองอากาศ
เครืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง

. . ปานกลาง

2.9 หากพบวา่เปิดเครืองปรับอากาศไม่เยน็มีเสียงดงัผดิปกติ
จะแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบ และทาํการแกไ้ขโดยเร็ว

. . ปานกลาง

.  ท่านเปิดพดัลมไวท้งัวนัขณะอยูใ่นหอ้งหรือปฏิบติังาน . . ปานกลาง

. ท่านใชพ้ดัลมแทนเครืองปรับอากาศ . . มาก

..  ท่านทาํความสะอาดพดัลมตามจุดต่างๆ เช่น ใบพดั
และตะแกรงครอบใบพดั ไม่ใหฝุ้่ นละอองเกาะจบั

. . ปานกลาง

.ด้านพลงังานความร้อน 3.4 1.09 ปานกลาง

.  ท่าน ปิด เครืองคอมพิวเตอร์เมือใชง้านเรียบร้อยแลว้
และเมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที

. . มาก

.  ท่าน ปิด จอภาพคอมพิวเตอร์หรือตงัระบบปิดอตัโนมติั
เมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที

. . ปานกลาง

3.3 เมือท่าน ปิด คอมพิวเตอร์หลงัเลิกใชง้านจะปิดสวทิซ์ไฟ
ทีเสียบปลักหรือถอดปลักไฟเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยทุก

ครัง

. . ปานกลาง

.4 ท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ย
ตนเอง

. . นอ้ย
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รายการ

ผลการประเมิน
ค่าเฉลีย

(X ̅) ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน

(S.D.)

ระดับ
ความคิดเห็น

3.5 ท่านเปิดเครืองปรินเตอร์ไวต้ลอดเวลาทาํงาน . . ปานกลาง
.  ท่าน ปิด เครืองปรินเตอร์และถอดปลักไฟทุกครัง

หลงัการใชง้าน
.41 . 8 ปานกลาง

.7 ท่านเปิดเครืองถ่ายเอกสารไวต้ลอดเวลาทาํงาน . . มาก
3.8 ท่านปิดเครืองถ่ายเอกสารหลงัเลิกใชง้าน

และถอดปลักออกดว้ยทุกครัง
. . ปานกลาง

3.9 ท่านถอดปลักเครืองไฟฟ้าทุกชนิดเมือใชง้านเสร็จ . . ปานกลาง
3.10 ท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู . . มาก
3.11 ท่านช่วยดูแลเครืองใชไ้ฟฟ้าโดยการถอดปลักทุกครัง

เมือไม่ใชง้าน
. . ปานกลาง

3.12 ท่านแจง้เจา้หนา้ทีผูรั้บผิดชอบทุกครังเมือพบความ
ผดิปกติของเครืองใชไ้ฟฟ้า

. . มาก

3.13 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบเครืองใชไ้ฟฟ้าของท่านวา่
มีกระแสไฟฟ้ารัวหรือไม่

. . มาก

จากตารางที .4 พบว่าผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนในอาํเภอบึงสามพนัที มีต่อ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน จากความคิดเห็น สามารถสรุปได้
ดงันี

.ด้านแสงสว่าง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นทีมีค่าความ
คิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านเปิดสวิทซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในห้องเมือมีการใชง้าน และ ปิด ไฟฟ้าทุกครัง
เมือไม่มีการใช้งาน ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากับ 4.35 (ระดับมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) เท่ากับ .59 โดยด้านทีมีค่าความคิดเห็นน้อยทีสุดคือ ท่านแจ้งผูเ้กียวข้องตรวจสอบการ
ทาํงานของไฟฟ้าแสงสวา่งสมาํเสมอ ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั 3.09 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.28

.ด้านพลังงานความเย็น ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นทีมี
ค่าความคิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านเปิดเครืองปรับอากาศเฉพาะส่วนทีจาํเป็น และในเวลาทีจาํเป็นและ
ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศ และเปิดหน้าต่างแทน ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 3.92
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(ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.67 โดยดา้นทีมีค่าความคิดเห็นน้อย
ทีสุดคือ ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํความสะอาดแผน่กรองอากาศเครืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยเดือนละ 1
ครัง ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 3.06 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั

.16
.ด้านพลังงานความร้อน ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง โดย

ดา้นทีมีค่าความคิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 4.38
(ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั .64 โดยด้านทีมีค่าความคิดเห็นน้อย
ทีสุดคือ ท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั .
(ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั .

ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทีเป็นของชุมชนในอาํเภอเมือง จ.เพชรบูรณ์
(ดงัตารางที .5 ถึง 4.6 )

ตอนที  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัวไป
ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเกียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ

แบบสอบถามของชุมชนในอาํเภอเมือง  จ.เพชรบูรณ์ จาํนวน 50 คน โดยนาํเสนอในตารางที .
ดงันี
ตารางที .5 ตารางแสดงรายละเอียดเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัวไปของชุมชนในอาํเภอเมือง
เพชรบูรณ์ (n = 50)

ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ

เพศ
หญิง
ชาย

0
30

40
60

รวม 50 100
อายุ

20-30 ปี
31-40 ปี

-  ปี
51-60 ปี

3
18
14
15

6
36
28
30

รวม 50 100
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ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ

วฒิุทางการศึกษา
ตาํกวา่ปริญญาตรี

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

5
25
20
0

10
50
40
0

รวม 50 100
สถานภาพการทาํงาน

ขา้ราชการ
พนกังาน

ลูกจา้งชัวคราว

10
27
13

20
54
26

รวม 50 100
ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ

รายไดต่้อเดือน
ตาํกวา่ 10,001 บาท
10,001-20,000 บาท
20,001-30,000 บาท
30,001-40,000 บาท

มากกวา่ 40,000 บาท

10
12
20
6
2

20
24
40
12
4

รวม 50 100

จากตารางที .5 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามของชุมชนในอาํเภอเมืองส่วนใหญ่เป็นเพศชาย
(จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 60) ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี (จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อย
ละ 36) ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี (จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 50) ส่วนใหญ่มี
ตาํแหน่งพนักงาน (จาํนวน 27 คน คิดเป็น ร้อยละ 54) ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 20,001 -
30,000 บาท (จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 40)
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ตอนที  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของชุมชนทีมี ต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

ตารางที 4.6 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนในอาํเภอเมืองเพชรบูรณ์ทีมีต่อ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

รายการ
ผลการประเมิน

ค่าเฉลีย
(X ̅) ส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน
(S.D.)

ระดับ
ความคิดเห็น

.ด้านแสงสว่าง .80 0.92 มาก

.  ท่านเปิดไฟฟ้าเพือใหแ้สงสวา่งในส่วนทีจาํเป็นและใช้
งานเท่านนั

. . มาก

.  ท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเมือมีการใชง้าน
และ ปิด ไฟฟ้าทุกครังเมือไม่มีการใชง้าน

. . มาก

.  ท่านมกั ปิดไฟฟ้าแสงสวา่งเมือเห็นวา่ไม่มีผูใ้ชง้าน . . มาก

.  ท่านเปิดหนา้ต่างหรือมู่ลีหรือผา้ม่าน
เพือใหมี้แสงสวา่งจากธรรมชาติขณะทาํงาน

. . มาก

.  ท่านใหค้วามร่วมมือในการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า

. . ปานกลาง

. ท่านมีส่วนร่วมในการแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํการเปลียน
หลอดไฟ

. . มาก

1.7 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบการทาํงานของไฟฟ้าแสง
สวา่งสมาํเสมอ

. . มาก

1.8 ท่านไดแ้นะนาํใหชุ้มชน/หน่วยงานใชห้ลอดประหยดั
ไฟฟ้า

. . ปานกลาง

.ด้านพลงังานความเยน็ 3.63 0.91 มาก

.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศเฉพาะส่วนทีจาํเป็น
และในเวลาทีจาํเป็น

. . มาก

.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศทีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส . . มาก

.  เมือท่านมาถึงห้อง หรือ หอ้งทาํงาน
ท่านมกัจะเปิดเครืองปรับอากาศก่อนเวลาเสมอ

. . ปานกลาง
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รายการ

ผลการประเมิน
ค่าเฉลีย

(X ̅) ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน

(S.D.)

ระดับ
ความคิดเห็น

.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศ หลงัทาํงาน 30 นาที
และปิดเครืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที

. . ปานกลาง

.5 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศไวท้งัวนัขณะทาํงานหรืออยูใ่น
หอ้ง

. . ปานกลาง

2.6 ท่านใชมู้่ลีหรือผา้ม่านพลางแสง
เพือไม่ใหเ้ครืองปรับอากาศทาํงานหนกัเกินไป

. . มาก

2.7 ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศ
และเปิดหนา้ต่างแทน

. . มากทีสุด

2.8 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํความสะอาดแผน่กรองอากาศ
เครืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง

. . มาก

2.9 หากพบวา่เปิดเครืองปรับอากาศไม่เยน็มีเสียงดงัผดิปกติ
จะแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบ และทาํการแกไ้ขโดยเร็ว

. . ปานกลาง

.  ท่านเปิดพดัลมไวท้งัวนัขณะอยูใ่นหอ้งหรือปฏิบติังาน . . มาก

. ท่านใชพ้ดัลมแทนเครืองปรับอากาศ . . มาก

..  ท่านทาํความสะอาดพดัลมตามจุดต่างๆ เช่น ใบพดั
และตะแกรงครอบใบพดั ไม่ใหฝุ้่ นละอองเกาะจบั

. . ปานกลาง

.ด้านพลงังานความร้อน 3.33 1.07 ปานกลาง

.  ท่าน ปิด เครืองคอมพิวเตอร์เมือใชง้านเรียบร้อยแลว้
และเมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที

. . ปานกลาง

.  ท่าน ปิด จอภาพคอมพิวเตอร์หรือตงัระบบปิดอตัโนมติั
เมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที

. . ปานกลาง

3.3 เมือท่าน ปิด คอมพิวเตอร์หลงัเลิกใชง้านจะปิดสวทิซ์ไฟ
ทีเสียบปลักหรือถอดปลักไฟเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยทุกครัง

. . ปานกลาง

.4 ท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ย
ตนเอง

. . นอ้ย

3.5 ท่านเปิดเครืองปรินเตอร์ไวต้ลอดเวลาทาํงาน . . ปานกลาง
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รายการ

ผลการประเมิน
ค่าเฉลีย

(X ̅) ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน

(S.D.)

ระดับ
ความคิดเห็น

.  ท่าน ปิด เครืองปรินเตอร์และถอดปลักไฟทุกครัง
หลงัการใชง้าน

. . มาก

.7 ท่านเปิดเครืองถ่ายเอกสารไวต้ลอดเวลาทาํงาน . . มาก
3.8 ท่านปิดเครืองถ่ายเอกสารหลงัเลิกใชง้าน

และถอดปลักออกดว้ยทุกครัง
. . ปานกลาง

3.9 ท่านถอดปลักเครืองไฟฟ้าทุกชนิดเมือใชง้านเสร็จ . . ปานกลาง
3.10 ท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู . . มาก
3.11 ท่านช่วยดูแลเครืองใชไ้ฟฟ้าโดยการถอดปลักทุกครัง

เมือไม่ใชง้าน
. . ปานกลาง

3.12 ท่านแจง้เจา้หนา้ทีผูรั้บผิดชอบทุกครังเมือพบความ
ผดิปกติของเครืองใชไ้ฟฟ้า

. . ปานกลาง

3.13 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบเครืองใชไ้ฟฟ้าของท่านวา่
มีกระแสไฟฟ้ารัวหรือไม่

. . มาก

จากตารางที .6 พบว่าผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนในอําเภอเมือง ที มีต่อ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน จากความคิดเห็น สามารถสรุปได้
ดงันี

.ด้านแสงสว่าง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นทีมีค่าความ
คิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในห้องเมือมีการใชง้านและปิดไฟฟ้าทุกครังเมือ
ไม่มีการใช้งาน ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 4.35 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)
เท่ากบั .59 โดยดา้นทีมีค่าความคิดเห็นน้อยทีสุดคือ ท่านไดแ้นะนาํให้ชุมชน/หน่วยงานใชห้ลอด
ประหยดัไฟฟ้า ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั 3.44 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) เท่ากบั 1.39

.ด้านพลงังานความเยน็ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  โดยดา้นทีมี
ค่าความคิดเห็นมากทีสุดคือ ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศและเปิดหนา้ต่างแทน ซึงมี
ค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 4.83 (ระดบัมากทีสุด) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั . โดย
ดา้นทีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยทีสุดคือ ท่านเปิดเครืองปรับอากาศ หลงัทาํงาน 30 นาทีและปิด
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เครืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที ซึงมีค่าเฉลีย (X ̅) เท่ากบั 3.06 (ระดบัปานกลาง) และมีค่า
ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั .

.ด้านพลงังานความร้อน ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย
ดา้นทีมีค่าความคิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู ซึงมีค่าเฉลีย (X ̅) เท่ากบั .38
(ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั .  โดยดา้นทีมีค่าความคิดเห็นนอ้ย
ทีสุดคือ ท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั .
(ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั .

ตารางที .7 ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลียของความคิดเห็นของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ทีมีต่อ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

รายการ
ค่าคะแนนเฉลีย ระดบั

ความคิดเห็นอ.หล่มสัก อ.บึงสามพนั อ.เมือง คะแนนเฉลีย
.ดา้นแสงสวา่ง 3.49 3.74 .80 3.68 มาก
.ดา้นพลงังานความเยน็ 3.09 3.50 3.63 3.41 ปานกลาง
.ดา้นพลงังานความร้อน 3.41 3.40 3.33 3.38 ปานกลาง

จากตารางที 4.7 พบวา่ความคิดเห็นของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน จาํแนกเป็นรายดา้นพบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีความคิดเห็น
เกียวกับการมีส่วนร่วมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าสู่ชมชน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง
นอกจากนนัพบวา่ ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์มีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสวา่ง มี
ค่ าม าก ที สุ ด  ซึ ง มี ค่ า เฉ ลี ย เท่ ากับ 3.68 ส่ ว น ด้ าน พ ลัง ง าน ค ว า ม ร้ อ น มี ค่ าน้ อ ย ที สุ ด
มีค่าเฉลียเท่ากบั 3.38

4.2 ผลการวเิคราะห์การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทีเป็นของชุมชนภาคเหนือตอนล่าง (ดงัตารางที

.8 ถึง 4.9 )โดยผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามตาราง ดงันี
ตอนที  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัวไป

ได้ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเกียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ
แบบสอบถามของชุมชนภาคเหนือตอนล่าง  จ.เพชรบูรณ์ จาํนวน 50 คน โดยนาํเสนอในตารางที

.8 ดงันี
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ตารางที .8 ตารางแสดงรายละเอียดเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัวไปของชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
(n = 50)

ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ

เพศ
หญิง
ชาย

18
32

36
64

รวม 50 100
อายุ

20-30 ปี
31-40 ปี

-  ปี
51-60 ปี

7
18
13
12

14
36
26
24

รวม 50 100
ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ

วฒิุทางการศึกษา
ตาํกวา่ปริญญาตรี

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

30
17
3
0

60
34
6
0

รวม 50 100
ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ

สถานภาพการทาํงาน
ขา้ราชการ
พนกังาน

ลูกจา้งชัวคราว

6
14
30

12
28
60

รวม 50 100
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ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ
รายไดต่้อเดือน

ตาํกวา่ 10,001 บาท
10,001-20,000 บาท
20,001-30,000 บาท
30,001-40,000 บาท

มากกวา่ 40,000 บาท

19
17
10
4
0

38
34
20
8
0

รวม 50 100

จากตารางที .8 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามของชุมชนภาคเหนือตอนล่างส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย (จาํนวน 3  คน คิดเป็นร้อยละ 64) ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี (จาํนวน 18 คน คิด
เป็นร้อยละ 36) ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษา ตาํกวา่ปริญญาตรี (จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 60)
ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งลูกจา้งชัวคราว (จาํนวน 30 คน คิดเป็น ร้อยละ 60) ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน
ตาํกวา่ 10,001 บาท (จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38)

ตอนที  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของชุมชนทีมี ต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน
ตารางที 4.9 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนภาคเหนือตอนล่างทีมีต่อพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

รายการ
ผลการประเมิน

ค่าเฉลีย
(X ̅) ส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน
(S.D.)

ระดับ
ความคิดเห็น

.ด้านแสงสว่าง 4.05 0.76 มาก

.  ท่านเปิดไฟฟ้าเพือใหแ้สงสวา่งในส่วนทีจาํเป็นและใชง้าน
เท่านนั

4.13 0.53 มาก

.  ท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเมือมีการใชง้าน และ
ปิด ไฟฟ้าทุกครังเมือไม่มีการใชง้าน

4.30 0.80 มาก

.  ท่านมกั ปิดไฟฟ้าแสงสวา่งเมือเห็นวา่ไม่มีผูใ้ชง้าน 4.40 0.80 มาก

.  ท่านเปิดหนา้ต่างหรือมู่ลีหรือผา้ม่าน
เพือใหมี้แสงสวา่งจากธรรมชาติขณะทาํงาน

4.30 0.49 มาก
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รายการ

ผลการประเมิน
ค่าเฉลีย

(X ̅) ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน

(S.D.)

ระดับ
ความคิดเห็น

.  ท่านใหค้วามร่วมมือในการรณรงคป์ระหยดัพลงังานไฟฟ้า 4.13 0.79 มาก

. ท่านมีส่วนร่วมในการแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํการเปลียนหลอดไฟ 3.83 0.79 มาก
1.7 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบการทาํงานของไฟฟ้าแสง
สวา่งสมาํเสมอ

3.68 1.11 มาก

1.8 ท่านไดแ้นะนาํใหชุ้มชน/หน่วยงานใชห้ลอดประหยดัไฟฟ้า 3.62 0.79 มาก
.ด้านพลงังานความเยน็ 3.80 0.85 มาก
.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศเฉพาะส่วนทีจาํเป็น

และในเวลาทีจาํเป็น
4.30 0.50 มาก

.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศทีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 4.30 0.50 มาก

.  เมือท่านมาถึงห้อง หรือ หอ้งทาํงาน
ท่านมกัจะเปิดเครืองปรับอากาศก่อนเวลาเสมอ

3.00 1.20 ปานกลาง

.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศ หลงัทาํงาน 30 นาที
และปิดเครืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที

3.80 1.00 มาก

.5 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศไวท้งัวนัขณะทาํงานหรืออยูใ่น
หอ้ง

3.10 1.10 ปานกลาง

2.6 ท่านใชมู้่ลีหรือผา้ม่านพลางแสง
เพือไม่ใหเ้ครืองปรับอากาศทาํงานหนกัเกินไป

3.98 0.90 มาก

2.7 ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศ
และเปิดหนา้ต่างแทน

4.40 0.50 มาก

2.8 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํความสะอาดแผน่กรองอากาศ
เครืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง 3.81 1.27 มาก

2.9 หากพบวา่เปิดเครืองปรับอากาศไม่เยน็มีเสียงดงัผดิปกติ
จะแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบ และทาํการแกไ้ขโดยเร็ว

4.00 0.50 มาก

.  ท่านเปิดพดัลมไวท้งัวนัขณะอยูใ่นหอ้งหรือปฏิบติังาน 3.34 1.13 ปานกลาง

. ท่านใชพ้ดัลมแทนเครืองปรับอากาศ 3.57 0.79 มาก
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รายการ

ผลการประเมิน
ค่าเฉลีย

(X ̅) ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน

(S.D.)

ระดับ
ความคิดเห็น

..  ท่านทาํความสะอาดพดัลมตามจุดต่างๆ เช่น ใบพดั
และตะแกรงครอบใบพดั ไม่ใหฝุ้่ นละอองเกาะจบั

4.00 0.82 มาก

.ด้านพลงังานความร้อน 4.02 0.90 มาก

.  ท่าน ปิด เครืองคอมพิวเตอร์เมือใชง้านเรียบร้อยแลว้
และเมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที

4.00 1.15 มาก

.  ท่าน ปิด จอภาพคอมพิวเตอร์หรือตงัระบบปิดอตัโนมติั
เมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที

3.89 0.53 มาก

3.3 เมือท่าน ปิด คอมพิวเตอร์หลงัเลิกใชง้านจะปิดสวทิซ์ไฟ
ทีเสียบปลักหรือถอดปลักไฟเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยทุกครัง

4.17 0.49 มาก

.4 ท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง 3.91 0.82 มาก
3.5 ท่านเปิดเครืองปรินเตอร์ไวต้ลอดเวลาทาํงาน 3.45 1.46 ปานกลาง

.  ท่าน ปิด เครืองปรินเตอร์และถอดปลักไฟทุกครัง
หลงัการใชง้าน

3.94 1.27 มาก

.7 ท่านเปิดเครืองถ่ายเอกสารไวต้ลอดเวลาทาํงาน 3.53 0.90 มาก
3.8 ท่านปิดเครืองถ่ายเอกสารหลงัเลิกใชง้าน

และถอดปลักออกดว้ยทุกครัง
3.98 1.40 มาก

3.9 ท่านถอดปลักเครืองไฟฟ้าทุกชนิดเมือใชง้านเสร็จ 4.17 0.79 มาก
3.10 ท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู 4.53 0.53 มากทีสุด
3.11 ท่านช่วยดูแลเครืองใชไ้ฟฟ้าโดยการถอดปลักทุกครัง

เมือไม่ใชง้าน
4.38 0.79 มาก

3.12 ท่านแจง้เจา้หนา้ทีผูรั้บผิดชอบทุกครังเมือพบความผิดปกติ
ของเครืองใชไ้ฟฟ้า

4.23 0.49 มาก

3.13 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบเครืองใชไ้ฟฟ้าของท่านวา่มี
กระแสไฟฟ้ารัวหรือไม่

4.09 1.07 มาก
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จากตารางที .9 พบว่าผลการประเมินความคิดเห็นของชุมชนภาคเหนือตอนล่างที มีต่อ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน จากความคิดเห็น สามารถสรุปได้
ดงันี

.ด้านแสงสว่าง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นทีมีค่าความ
คิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านมกั ปิดไฟฟ้าแสงสวา่งเมือเห็นวา่ไม่มีผูใ้ชง้าน ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 4.4
(ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั .80 โดยดา้นทีมีค่าความคิดเห็นน้อย
ทีสุดคือ ท่านไดแ้นะนาํให้ชุมชน/หน่วยงานใช้หลอดประหยดัไฟฟ้า ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั 3.62
(ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั .7

.ด้านพลังงานความเย็น ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นทีมี
ค่าความคิดเห็นมากทีสุดคือ ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศและเปิดหน้าต่างแทน
ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 4.44 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.50 โดย
ด้านที มีค่าความคิดเห็นน้อยที สุดคือ เมือท่ านมาถึงห้องหรือห้องทํางาน ท่ านมักจะเปิ ด
เครืองปรับอากาศก่อนเวลาเสมอ ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากับ 3.0 (ระดับปานกลาง) และมีค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั .20

.ด้านพลังงานความร้อน ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นทีมี
ค่าความคิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั .53 (ระดบั
มากทีสุด) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั .5  โดยดา้นทีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยทีสุด
คือ ท่านเปิดเครืองปรินเตอร์ไวต้ลอดเวลาทาํงาน ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั 3.45 (ระดบัปานกลาง)
และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั .46
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การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์
เพือเป็นต้นแบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

.ด้านแสงสว่าง

.ด้านพลงังานความเยน็

.ด้านพลงังานความร้อน

ชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์

ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลรณรงค์การประหยดัพลงังานไฟฟ้าให้กบัชุมชน

หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน

เป็นต้นแบบการประหยดัพลังงานไฟฟ้าสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
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บทที 5
สรุปผลการวจิยั

งานวิจยั เรือง การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือ
เป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง โดยครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือเพือศึกษาระดบัการมีส่วนร่วม
ในการประหยดัพลังงานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือศึกษาแนวทางการประหยดั
พลังงานไฟฟ้าแบบมีส่วนร่วมของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์สู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ได้อย่าง
เหมาะสม

กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครังนี เป็นชุมชนใน จ.เพชรบูรณ์ และ ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง รวม
เป็นจาํนวนทงัสิน จาํนวน คน

เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถาม (questionnaires) โดยลกัษณะแบบสอบถาม
แบ่งเป็น ตอน คือ

ตอนที  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของชุมชนทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วม

การประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน
มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า โดยให้ผูต้อบบอกระดบัความคิดเห็น

  ระดับความคิดเห็น มากทีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้วิ ธีการแจกแบบ สอบ ถาม ชุมชนใน จ.เพ ชรบู รณ์ และ ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง

การวิเคราะห์ข้อมูล โดยทาํการวิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะแบบสอบถามดังนี ตอนที
แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพทัวไป ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน โดยหา
ค่าความถีร้อยละ ตอนที  ขอ้มูลทีเป็นคาํถามเกียวกบัความคิดเห็นในรายการการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน

5.1 สรุปผลการวจัิย
การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นตน้แบบสู่

ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง โดยชุมชนจังหวดัเพชรบูรณ์และชุมชนภาคเหนือตอนล่าง ทีตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุอยู่ระหว่าง 31- 40 ปี มีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี
มีตาํแหน่งพนกังาน มีรายไดต่้อเดือน 20,001 - 30,000 บาท

การส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์พบวา่ความคิดเห็นของ
ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าสู่ชุมชน
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โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายดา้นพบว่า ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์มีส่วนร่วมการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ้า ด้านแสงสว่าง มีค่าเฉลียเท่ากับ 3.68 ด้านพลังงานความเย็น มีค่าเฉลีย
เท่ากบั 3.41 ส่วนดา้นพลงังานความร้อน มีค่าเฉลียเท่ากบั 3.38 นอกจากนันพบวา่ ชุมชนในอาํเภอ
หล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสวา่ง ทีชุมชนมีส่วนร่วม
มากทีสุดคือท่านเปิดสวิทซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในห้องเมือมีการใชง้าน และ ปิด ไฟฟ้าทุกครังเมือไม่มี
การใชง้าน นอ้ยทีสุดคือท่านมกั ปิดไฟฟ้าแสงสวา่งเมือเห็นวา่ไม่มีผูใ้ชง้าน ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั

.  ดา้นพลงังานความเยน็ทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือท่านเปิดเครืองปรับอากาศเฉพาะส่วนที
จาํเป็นและในเวลาทีจาํเป็น น้อยทีสุดคือในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศและเปิด
หนา้ต่างแทน ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั . ดา้นพลงังานความร้อนทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุด คือ
ท่านปิดเครืองถ่ายเอกสารหลังเลิกใช้งาน ถอดปลักออกด้วยทุกครัง และท่านแจ้งผูเ้กียวข้อง
ตรวจสอบเครืองใชไ้ฟฟ้าของท่านวา่มีกระแสไฟฟ้ารัวหรือไม่ น้อยทีสุดคือ ท่านทาํความสะอาด
ดา้นนอกเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั . ส่วนชุมชนในอาํเภอบึงสาม
พนัจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสวา่งทีชุมชนมีส่วนร่วมมาก
ทีสุด คือ ท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในห้องเมือมีการใชง้าน และ ปิด ไฟฟ้าทุกครังเมือไม่มีการ
ใช้งาน น้อยทีสุดคือท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบการทาํงานของไฟฟ้าแสงสว่างสมําเสมอ ซึงมี
ค่าเฉลีย(X̅) เท่ ากับ 3.09 ด้านพลังงานความเย็นที ชุมชนมีส่วนร่วมมากที สุดคือท่ านเปิด
เครืองปรับอากาศเฉพาะส่วนทีจาํเป็น และในเวลาทีจาํเป็นและ ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิด
เครืองปรับอากาศ และเปิดหนา้ต่างแทน นอ้ยทีสุดคือท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํความสะอาดแผน่กรอง
อากาศเครืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 3.06 ดา้นพลงังานความ
ร้อนทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุด คือท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู น้อยทีสุดคือท่านทาํความ
สะอาดดา้นนอกเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั . และชุมชนในอาํเภอ
เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสงสวา่ง ทีชุมชนมีส่วนร่วม
มากทีสุดคือท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเมือมีการใชง้านและปิดไฟฟ้าทุกครังเมือไม่มีการ
ใช้งาน นอ้ยทีสุดคือ ท่านไดแ้นะนาํให้ชุมชน/หน่วยงานใชห้ลอดประหยดัไฟฟ้า ซึงมีค่าเฉลีย(X̅)
เท่ากับ 3.44 ด้านพลังงานความเย็นทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิด
เครืองปรับอากาศและเปิดหน้าต่างแทน น้อยทีสุดคือท่านเปิดเครืองปรับอากาศ หลงัทาํงาน 30
นาทีและปิดเครืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากับ 3.06 ด้านพลังงาน
ความร้อน ทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู นอ้ยทีสุดคือท่านทาํความ
สะอาดดา้นนอกเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั .

การประหยดัพลังงานไฟฟ้าแบบมีส่วนร่วมของชุมชนภาคเหนือตอนล่าง มีความคิดเห็น
เกียวกบัพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ
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พิจารณารายดา้นพบวา่ ชุมชนภาคเหนือตอนล่างมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นแสง
สว่างทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือท่านมกั ปิดไฟฟ้าแสงสว่างเมือเห็นว่าไม่มีผูใ้ช้งาน ซึงมี
ค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 4.4 (ระดบัมาก) ดา้นพลงังานความเยน็ทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือในช่วง
ฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศและเปิดหน้าต่างแทน ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 4.44 (ระดบั
มาก) และด้านพลงังานความร้อนทีชุมชนมีส่วนร่วมมากทีสุดคือท่านปิดโทรทศัน์เมือไม่มีคนดู
ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั .53 (ระดบัมากทีสุด)

5.2 ข้อเสนอแนะ
5.2.1 ผูน้าํชุมชนของจงัหวดัเพชรบูรณ์และชุมชนภาคเหนือตอนล่างควรติดต่อหน่วยงาน

ทีเกียวขอ้งด้านไฟฟ้ามาให้ความรู้กบัประชาชนเรืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอย่างสมําเสมอ
เพือใหป้ระชาชนเขา้ใจการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งต่อเนืองและเพือความปลอดภยัของชุมชน

5.2.2 ส่วนราชการจงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูน้าํชุมชนและผูที้เกียวขอ้ง ควรนาํผลการวิจยัไปใช้
เป็นขอ้เสนอแนะทงัในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบติับนพืนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนจงัหวดั
เพชรบูรณ์

5.2.3 ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ควรสร้างมีจิตสาํนึกต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าเพิมมาก
ขึนและพร้อมทีจะมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน
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การมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน
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แบบสอบถาม
ความคดิเห็นเกียวกบัพฤติกรรมการมส่ีวนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชุมชน

(ภายใตโ้ครงการวิจยั เรือง การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์
เพือเป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง)

คําอธิบาย แบบสอบถามฉบับนีมีทงัหมด 3 ตอน ขอให้ผูต้อบแบบประเมินตอบให้ครบทัง 3 ตอน
เพือใหก้ารดาํเนินโครงการวจิยัเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเพือเป็นประโยชน์ในการนาํไปใชต่้อไป

ตอนที 1 รายละเอยีดเกียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามสถานภาพทัวไป
คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย / ลงในช่องหน้าข้อความ
1. เพศ หญิง ชาย

. อายุ -30 ปี 31-40 ปี -  ปี 51-60 ปี
3. วฒิุทางการศึกษา ตาํกวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
4.สถานภาพการทาํงาน ขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งชัวคราว

นกัศึกษา อืน ๆ โปรดระบุ
..................................................................
5.รายไดต่้อเดือน ตาํกวา่ 10,001 บาท 10,001-20,000 บาท 20,001-30,000 บาท

30,001-40,000 บาท มากกวา่ 40,000 บาท

ตอนที 2 ระดับความคิดเห็นทีมีต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน

คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย  ลงในช่องทตีรงกบัระดับความคิดเห็นเกียวกบัความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน ทีท่านเห็นว่าตรงกบัความรู้สึกของท่าน
มากทีสุด

โดยใหผู้ต้อบบอกระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั ตามความคิดเห็น ดงันี
หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามากทีสุด
หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในระดบัมาก

หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในระดบัปานกลาง
หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในระดบันอ้ย

1 หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในระดบันอ้ยทีสุด
หรือไม่มี
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การมส่ีวนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน
ระดบัความคดิเห็นต่อพฤตกิรรม

มากทีสุด
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยทีสุด
1

.ด้านแสงสว่าง

.  ท่านเปิดไฟฟ้าเพือใหแ้สงสวา่งในส่วนทีจาํเป็นและใชง้านเท่านนั

.  ท่านเปิดสวทิซ์ไฟฟ้าแสงสวา่งในหอ้งเมือมีการใชง้าน และ
ปิด ไฟฟ้าทุกครังเมือไม่มีการใชง้าน

. ท่านมกั ปิดไฟฟ้าแสงสวา่งเมือเห็นวา่ไม่มีผูใ้ชง้าน

. ท่านเปิดหนา้ต่างหรือมู่ลีหรือผา้ม่าน เพือใหมี้แสงสวา่ง
จากธรรมชาติขณะทาํงาน

.  ท่านใหค้วามร่วมมือในการรณรงคป์ระหยดัพลงังานไฟฟ้า
1.6 ท่านมีส่วนร่วมในการแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํการเปลียนหลอดไฟ
1.7 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบการทาํงานของไฟฟ้าแสงสวา่ง
สมาํเสมอ
1.8 ท่านไดแ้นะนาํใหค้ณะ/หน่วยงานใชห้ลอดประหยดัไฟฟ้า

.ด้านพลงังานความเยน็

. ท่านเปิดเครืองปรับอากาศเฉพาะส่วนทีจาํเป็น และในเวลาทีจาํเป็น

.  ท่านเปิดเครืองปรับอากาศทีอณุหภูมิ 25 องศาเซลเซียส

.  เมือท่านมาถึงหอ้ง หรือ หอ้งทาํงาน ท่านมกัจะเปิด
เครืองปรับอากาศก่อนเวลาเสมอ

. ท่านเปิดเครืองปรับอากาศ หลงัทาํงาน 30 นาที
และปิดเครืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที
2.5 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศไวท้งัวนัขณะทาํงานหรืออยูใ่นหอ้ง
2.6 ท่านใชมู่้ลีหรือผา้ม่านพลางแสงเพือไม่ใหเ้ครืองปรับอากาศ
ทาํงานหนกัเกินไป
2.7 ในช่วงฤดูหนาวท่านจะปิดเครืองปรับอากาศ และเปิดหนา้ต่างแทน
2.8 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งทาํความสะอาดแผน่กรองอากาศ

เครืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง
2.9 หากพบวา่เปิดเครืองปรับอากาศไม่เยน็มีเสียงดงัผิดปกติจะแจง้
ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบ และทาํการแกไ้ขโดยเร็ว
2. ท่านเปิดพดัลมไวท้งัวนัขณะอยูใ่นหอ้งหรือปฏิบติังาน
2. ท่านใชพ้ดัลมแทนเครืองปรับอากาศ

การมส่ีวนร่วมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสู่ชมชน ระดบัความคดิเห็นต่อพฤตกิรรม
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มากทีสุด
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยทีสุด
1

2..  ท่านทาํความสะอาดพดัลมตามจุดต่างๆ เช่น ใบพดั
และตะแกรงครอบใบพดั ไม่ใหฝุ้่ นละอองเกาะจบั

.ด้านพลงังานความร้อน

.  ท่าน ปิด เครืองคอมพิวเตอร์เมือใชง้านเรียบร้อยแลว้
และเมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที

.  ท่าน ปิด จอภาพคอมพิวเตอร์หรือตงัระบบปิดอตัโนมติั
เมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที
3.3 เมือท่าน ปิด คอมพิวเตอร์หลงัเลิกใชง้านจะปิดสวทิซ์ไฟ

ทีเสียบปลักหรือถอดปลักไฟเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยทุกครัง
3.4 ท่านทาํความสะอาดดา้นนอกเครืองคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง
3.5 ท่านเปิดเครืองปรินเตอร์ไวต้ลอดเวลาทาํงาน
3. ท่าน ปิด เครืองปรินเตอร์และถอดปลักไฟทุกครัง  หลงัการใชง้าน
3.7 ท่านเปิดเครืองถ่ายเอกสารไวต้ลอดเวลาทาํงาน
3.8 ท่านปิดเครืองถ่ายเอกสารหลงัเลิกใชง้านและถอดปลักออกทุกครัง
3.9 ท่านถอดปลักเครืองไฟฟ้าทุกชนิดเมือใชง้านเสร็จ
3.10 ท่านปิดโทรทศันเ์มือไม่มีคนดู
3.11ท่านช่วยดูแลเครืองใชไ้ฟฟ้าโดยการถอดปลักทุกครังเมือไม่ใชง้าน
3.12 ท่านแจง้เจา้หนา้ทีผูรั้บผิดชอบทุกครังเมือพบความผิดปกติของ
เครืองใชไ้ฟฟ้า
3.13 ท่านแจง้ผูเ้กียวขอ้งตรวจสอบเครืองใชไ้ฟฟ้าของท่านวา่มี
กระแสไฟฟ้ารัวหรือไม่

ตอนที 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ
1. ท่านคดิว่าจะมวีธีิการอย่างไรทีจะทาํให้บุคลากรหรือชุมชน มกีารใช้พลงังานไฟฟ้าประหยดัมากขึน

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

2. ท่านมแีนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าแบบมส่ีวนร่วมต่อชุมชนอย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….

3. ข้อเสนอแนะอืน ๆ
………………………………………………………………………………………………………………













































































































ประวตัคิณะผู้วจิยั

หัวหน้าโครงการ
1. ชือ – นามสกุล (ภาษาไทย)   นางสาวสุชิรา นวลกาํแหง

ชือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Miss.suchira Nounkomhang

2. เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน 3300101063557

3. ตาํแหน่งปัจจุบนั

อาจารยข์า้ราชการการ และ หวัหนา้วชิาเอกเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสร้าง
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

4. หน่วยงาน

วชิาเอกเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสร้าง
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 83 หมู่ 11 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000
โทรศพัท์ 056 - 717100 ต่อ โทรสาร -
ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ e-mail : suchira3107@hotmail.com

5. ประวติัการศึกษา
พ.ศ. 2539 ปริญญาตรี วศ.บ. (วศิวกรรมโยธา)

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร
พ.ศ. 2547 ปริญญาโท คอ.ม.(โยธา)

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ

.สาขาวชิาการทีมีความชาํนาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ

สาขาวชิาการ : งานอาคาร,งานออกแบบ,การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอาคารเรียน
และสถิติ
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.ประสบการณ์ทีเกียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทงัภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทาํการวิจยัวา่เป็นผูอ้าํนวยการแผนงานวิจยั หวัหนา้โครงการวิจยั หรือผู ้
ร่วมวจิยัในแต่ละผลงานวจิยั

.  ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั : (ไม่มี)

.  หวัหนา้โครงการวจิยั :

ชือโครงการวจัิย แหล่งทุน
.พฒันาสือการเรียนการสอนเพือผูเ้รียน

รายวชิาคอนกรีตอดัแรง
(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยั
เพือพฒันาการเรียนการสอนจากมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 255

.การทดลองผลิตแผน่วสัดุจากฟางขา้ว
สาํหรับงานก่อสร้าง(ตาํแหน่งหวัหนา้
โครงการวจิยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยัทัวไป
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

. ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาทีมีต่อ
การปฏิบติัการทดสอบวเิคราะห์ขนาดของดิน
เมด็หยาบโดยวธีิตะแกรงร่อนในวชิาปฏิบติัการ
ปฐพีกลศาสตร์(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวิจยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยัเพือ
พฒันาการเรียนการสอนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

.การศึกษาพฤติกรรมการเขา้เรียนของนกัศึกษา
สาขาเทคโนโลยี อุตสาหกรรมก่อสร้าง
(ตาํแหน่งผูร่้วมวจิยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุการทาํวิจยัประเภทวจิยัเพือ
พฒันาการเรียนการสอนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

.รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดั
พ ลังงาน ไฟ ฟ้ าใน อ าค ารข องบุ ค ล าก รแล ะ
นกัศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภททัวไป
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 255

.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของขา้ราชการ
พนกังาน มหาวทิยาลยัสายวชิาการ
สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
(ตาํแหน่งผูร่้วมวจิยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภททัวไป
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 255
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ชือโครงการวจัิย แหล่งทุน
.การพฒันาโปรแกรมวิเคราะห์ปริมาณงานและ

ประมาณราคาโครงสร้างบา้นคอนกรีตเสริมเหล็ก
(ตาํแหน่งผูร่้วมวจิยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภททัวไป
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 255

.ศึกษาแนวทางการประหยดัพลังงานไฟฟ้าใน
อาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพือเป็น
ต้นแบบสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จงัหวดั
เพชรบูรณ์ (ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทงบประมาณ
แผน่ดินจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 255
โดยผา่นการพิจารณาจากสาํนกังานคณะกรรมการ
วจิยัแห่งชาติ (วช.)

9.การพัฒนาโปรแกรมการประมาณราคาว ัสดุ
ก่อสร้างงานอาคาร(ตาํแหน่งผูร่้วมวจิยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภททัวไป
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 255

10. การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นตน้แบบสู่
ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวิจยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทงบประมาณ
แผน่ดินจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 255
โดยผา่นการพิจารณาจากสาํนกังานคณะกรรมการ
วจิยัแห่งชาติ (วช.)

11.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย(สายสนับสนุน) ลูกจ้างประจํา
ลูกจ้างชัวคราว  สั งกัดม ห าวิท ยาลัยราช ภัฏ
เพชรบูรณ์(ตาํแหน่งผูร่้วมวจิยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทงบประมาณ
แผน่ดินจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 255



151

.  งานวจิยัทีทาํเสร็จแลว้ : ชือผลงานวจิยั ปีทีพิมพ ์การเผยแพร่ และแหล่งทุน
. .  ชือผลงานวจิยั เรือง “การทดลองผลิตแผน่วสัดุจากฟางขา้วสาํหรับ

งานก่อสร้าง” ไดมี้การเผยแพร่ ที"มหกรรมงานวิจยัแห่งชาติ " (Thailand Research Expo
) แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

. .  ชือผลงานวจิยัเรือง “ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาทีมีต่อการ
ปฏิบติัการทดสอบวิเคราะห์ขนาดของดินเม็ดหยาบโดยวธีิตะแกรงร่อนในวชิาปฏิบติัการปฐพี
กลศาสตร์” ไดมี้การเผยแพร่ ใน การประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ครังที
1 “งานวจิยัเพือพฒันาทอ้งถิน” วนัที 14 กุมภาพนัธ์ 2557แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

. .  ชือผลงานวจิยัเรือง “การศึกษาพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษา
สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสร้าง” ไดมี้การนาํเสนองานวจิยั ใน การประชุมวชิาการระดบัชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ครังที 1 “งานวิจยัเพือพฒันาทอ้งถิน” วนัที 14 กุมภาพนัธ์ 2557
และ ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร “ราชภฏัเพชรบูรณ์สาร” ปีที   ฉบบัที กรกฎาคม –
ธนัวาคม แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ 2555

. .  ชือผลงานวจิยัเรือง “ รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดั
พลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ” ได้มีการ
เผยแพร่ ใน การประชุมวิชาการระดบัชาติ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ครังที “งานวิจยัเพือ
พฒันาทอ้งถิน” วนัที 14 กุมภาพนัธ์ 255 แหล่งทุนจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556

. .5 ชือผลงานวจิยัเรือง “ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
อาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพือเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดั
เพชรบูรณ์” ไดมี้การนาํเสนองานวจิยัในการประชุมสัมมนาวชิาการนาํเสนอผลงานวจิยัระดบัชาติ
เครือข่ายบณัทิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ครังที 16 และการประชุมวชิาการระดบัชาติ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ครังที 2 ในวนัที 22 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ 2557

7.3.6 ชือผลงานวจิยัเรือง “การพฒันาโปรแกรมการประมาณราคาวสัดุ
ก่อสร้างงานอาคาร” ไดมี้การนาํเสนองานวิจยัในการประชุมสัมมนาวชิาการนาํเสนอผลงานวจิยั
ระดบัชาติ เครือข่ายบณัทิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ครังที 16 และการประชุมวชิาการ
ระดบัชาติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ครังที 2 ในวนัที 22 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลยัราช
ภฏัเพชรบูรณ์ แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ 2557
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ผู้ร่วมวจัิยคนที
.ชือ – นามสกุล (ภาษาไทย) สิบโท ดร.พิศุทธิ  บวัเปรม
ชือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ) CPL.pisut   bourpream
.เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน
.ตาํแหน่งปัจจุบนั

อาจารยข์า้ราชการ และคณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

.หน่วยงาน
วชิาเอกเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสร้าง
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 83 หมู่ 11 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000
โทรศพัท์ 056 - 717100 ต่อ โทรสาร -
ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ e-mail : pisutb@hotmail.com

5.ประวติัการศึกษา
ปริญญาตรี พ.ศ.     อุตสาหกรรมศิลป์ ( กศ.บ. )

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ จ.พิษณุโลก
ปริญญาโท พ.ศ.     อุตสาหกรรมศึกษา ( กศ.ม. ) มหาวทิยาลยันเรศวร

จ.พิษณุโลก
ปริญญาเอก พ.ศ.    บริหารการศึกษา ( ปร.ด. )

มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จ.ขอนแก่น

.สาขาวชิาการทีมีความชาํนาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ
สาขาวชิาการ : บริหารการศึกษา , บริหารงานการจดัการ, วสัดุศาสตร์

.ประสบการณ์ทีเกียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทงัภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทาํการวิจยัวา่เป็นผูอ้าํนวยการแผนงานวิจยั หวัหนา้โครงการวิจยั หรือผู ้
ร่วมวจิยัในแต่ละผลงานวจิยั

.  ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั : (ไม่มี)
.  หวัหนา้โครงการวจิยั :
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ชือโครงการวจัิย แหล่งทุน
.เรือง ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนการสอนวชิาการ

ตรวจงานการก่อสร้างของนักศึกษาสาขาวิชา
ก่อสร้าง(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยัเพือ
พฒันาการเรียนการสอนจากมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ
พ.ศ. 255

.เรืองเครืองแกะสลกัไมอ้ตัโนมติั
(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวิจยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัจากสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

.เรืองการศึกษาพฤติกรรมการเขา้เรียน
ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
ก่อสร้าง(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวิจยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยั
เพือพฒันาการเรียนการสอน
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

.เรืองศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการ  พนกังานมหาวทิยาลยัวชิาการ  สังกดั
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวิจยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภทวจิยั
ทัวไป จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 255

.เรือง การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพือ
การพฒันาหลกัสูตรภาษาองักฤษของสถานศึกษา
ระดบัอาชีวศึกษาทีสนองการอยูร่่วมกนัอยา่ง
สันติสุขของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
(ตาํแหน่งผูร่้วมโครงการวิจยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภท
งบประมาณแผน่ดินของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 255
(ตาํแหน่งผูร่้วมวจิยั) โดยผา่นการพิจารณาจาก
สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.)

6.ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
อาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
เพือเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน
จงัหวดัเพชรบูรณ์ (ตาํแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภท
งบประมาณแผน่ดินจากมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 255
โดยผา่นการพิจารณาจากสาํนกังาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.)



154

ชือโครงการวจัิย แหล่งทุน
7. การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพือเป็นตน้แบบสู่
ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง
(ตาํแหน่งผูร่้วมโครงการวิจยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภท
งบประมาณแผน่ดินจากมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 255
โดยผา่นการพิจารณาจากสาํนกังาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.)

8.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย(สายสนับสนุน) ลูกจ้างประจํา
ลูกจ้างชัวคราว  สั งกัดม ห าวิท ยาลัยราช ภัฏ
เพชรบูรณ์(ตาํแหน่งหวัหนา้โครงการวิจยั)

ไดรั้บทุนอุดหนุนการทาํวจิยัประเภท
งบประมาณแผน่ดินจากมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 255

.  งานวจิยัทีทาํเสร็จแลว้ : ชือผลงานวจิยั ปีทีพิมพ ์การเผยแพร่ และแหล่งทุน
. .  ชือผลงานวจิยั เรือง “เครืองแกะสลกัไมอ้ตัโนมติั” ไดมี้การ

เผยแพร่ที" มหกรรมงานวิจยัแห่งชาติ  " (Thailand Research Expo )แหล่งทุน จาก
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

. .  ชือผลงานวจิยัเรือง “การศึกษาพฤติกรรมการเขา้เรียนของนกัศึกษา
สาขาเทคโนโลยี อุตสาหกรรมก่อสร้าง” ไดมี้การนาํเสนองานวิจยัในการประชุมวชิาการระดบัชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ครังที 1 “งานวิจยัเพือพฒันาทอ้งถิน” วนัที 14 กุมภาพนัธ์ 2557
และ ไดรั้บการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร “ราชภฏัเพชรบูรณ์สาร” ปีที   ฉบบัที กรกฎาคม –
ธนัวาคม แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ 2555

7.3.3 ชือผลงานวจิยัเรือง “ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของขา้ราชการ
พนกังานมหาวทิยาลยัวชิาการ สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ” ไดมี้การนาํเสนองานวจิยัใน

การประชุมวชิาการระดบัชาติมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ครังที “งานวจิยัเพือพฒันาทอ้งถิน”
วนัที 14 กุมภาพนัธ์ 255 แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจาํปีงบประมาณ
2556
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ผู้ร่วมวจัิยคนที
.ชือ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายณฐัพล  ภู่ระหงษ์
ชือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Nuttapon   Phurahong
.เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน 1650500009191
.ตาํแหน่งปัจจุบนั

อาจารยพ์นกังานมหาวทิยาลยั(สายวชิาการ) วชิาเอกวศิวกรรมคอมพิวเตอร์
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

.หน่วยงาน
วชิาเอกวศิวกรรมคอมพิวเตอร์   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 83 หมู่ 11 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000
โทรศพัท์ 056 - 717100 โทรสาร -
ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ e-mail: nuttapon_sam@hotmail.com

5.ประวติัการศึกษา

.สาขาวชิาการทีมีความชาํนาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ
สาขาวชิาการ : อิเล็กทรอนิกส์

.ประสบการณ์ทีเกียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทงัภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทาํการวิจยัวา่เป็นผูอ้าํนวยการแผนงานวิจยั หวัหนา้โครงการวิจยั หรือผู ้
ร่วมวจิยัในแต่ละผลงานวจิยั

.  ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั : (ไม่มี)

.  หวัหนา้โครงการวจิยั : (ไม่มี)

ปริญญาตรี วศิวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้ากาํลงั (วศ.บ. )
มหาวทิยาลยันเรศวร จ.พิษณุโลก

ปริญญาโท วศิวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้ากาํลงั (วศ.ม.)
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั
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