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Abstract 
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This research was process development research in skill development of 
student in linguistics field practice of student in English program, Faculty of Humanities 
and Social Sciences, Phetchabun Rajabhat University. The purpose of this study was to 
process development research in skill development of student in linguistics field practice 
of student to compare the skills development in the field of linguistic research student 
individually and to get information  how to and the time to use it to development 
research in skill development of student in linguistics field practice of student 
individually. The sample consisted of 100 students in the 1st ,2nd ,3rd , and 4th year of 
English program then provided of each year student for four groups of teams of 5 
students in each year to collect field data in 4 times in 5 aspects then compared the 
results to develop skills that students, found that in every years students to collect field 
data in 5 aspects, the 1st and 2nd was developed with no different as in low level when 
searching for weaknesses and take them into the development process, the students 
collected data on the 3rd  and 4th  times were found that more developed in moderate 
and high levels in all aspects and all years. The participatory research process used to 
develop the 24 weeks period. 
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บททีV 1  
บทนํา 

 
1.1 ความสาํคญัและทีVมาของปัญหาการวิจยั 

โลกยุคโลกาภวิฒัน์ในปจัจุบนักําลงัอยู่ในภาวะของการเปลี>ยนแปลงอย่างรวดเรว็ 
เศรษฐกิจ สงัคม การเมอืงระหว่างประเทศและวฒันธรรมสมยัใหม่มอีิทธพิลเป็นอย่างมาก การ
สื>อสารมพีลงัไรพ้รมแดนเขา้ถงึแมใ้นพื;นที>ห่างไกล ภาษาและวฒันธรรมพื;นบา้นของ ชนกลุ่มเลก็
กลุ่มน้อยอยู่ในภาวะอนัตรายและเสี>ยงต่อการสูญสลาย สภาวการณ์เช่นนี;เป็นภยัคุกคามความ
หลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมของกลุ่มชาตพินัธุต่์างๆ เป็นปญัหาคลา้ยกบัการสูญเสยีความ
หลากหลายทางชวีภาพในความสนใจของนักวทิยาศาสตร ์ปญัหาวกิฤตดา้นความหลากหลายของ
ภาษาและวฒันธรรมเป็นปญัหาระดบัโลกโดย 90% ของภาษาในโลกกว่า 6,000 ภาษากําลงัอยู่ใน
ภาวะวกิฤต (Krauss 1992) และอาจจะไม่สามารถดํารงอยู่ให้พ้นศตวรรษนี; มเีพยีงภาษาใหญ่
หรอืภภาษาระดบันานาชาติและภาษาประจําชาติที>มผีู้พูดจํานวนมากและมกีารธํารงรกัษาอย่าง
เขม้แขง็เท่านั ;นที>จะรอดปลอดภยั  

ประเทศไทยมคีวามหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมเป็นอย่างมาก โดยมภีาษา
และวฒันธรรมของกลุ่มชาตพินัธุ์ต่างๆ ซึ>งเป็นเอกลกัษณ์ถงึกว่า 70 กลุ่ม (จากงานแผนที>ภาษา
ของกลุ่มชาตพินัธุ์ต่างๆในประเทศไทย โดยสุวไิลและคณะ, 2547) ซึ>งนับว่าเป็นทุนทางสงัคมที>
สําคญั มคีุณค่าด้านประวตัศิาสตร ์ภูมปิญัญาและความรูท้ี>เกี>ยวกบัมนุษยใ์นเอเชยีอาคเนย ์โดยมี
ภาษาไทยมาตรฐานเป็นภาษาราชการเพยีงภาษาเดยีว และใช้เป็นสื>อในการสอนในโรงเรยีน เป็น
สื>อในการตดิต่องานทุกระดบั และในสื>อสารมวลชน กลุ่มภาษาต่างๆ ในประเทศไทย มจีาํนวนอย่าง
น้อย 14 ภาษา ที>กําลังตกอยู่ในภาวะวิกฤตที>รุนแรงและชัดเจน มโีอกาสที>จะเสื>อมสลายไปใน
ศตวรรษนี; ได้แก่ ชอง กะซอง ซําเร ซะโอจ (ชุอุ้ง) ญฮักุร โซ่ (ทะวงื) ละว้า (ละเวอืะ) มลาบร ิอมึปิ 
บซิู ซาไก (เกนซวิ) ละว้า (ก๋อง) มอเก็น อุรกัละโวย ส่วนกลุ่มภาษาท้องถิ>นอื>นๆ ที>ไม่ใช่ภาษา
ราชการ ล้วนอยู่ในภาวะไม่ปลอดภยั ชุมชนเหล่านี;อยู่ในภาวะวิกฤตระดบัต่างๆ กัน ส่วนมาก
อ่อนแอ ขาดความมั >นใจ 

อย่างไรกต็าม ผูค้นทั >วไปที>เกี>ยวขอ้งก็ยงัขาดความตระหนักอย่างเพยีงพอถงึความ
รา้ยแรงของปญัหาภาวะวกิฤตทิางภาษาและวฒันธรรม และผลกระทบที>เกดิขึ;นอนัจะทําลายความ
หลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมซึ>งเป็นแหล่งเก็บภูมปิญัญาของมนุษยชาตติดิต่อกนัมาเป็น
เวลายาวนาน ส่งผลใหเ้กดิวกิฤตดา้นอตัลกัษณ์ของกลุ่มชนต่างๆ ต่อเนื>องกนัไปเป็นลูกโซ่ ซึ>งมผีล
ใหก้ลุ่มชนต่างๆ อ่อนแอ ไม่สามารถธํารงรกัษาเอกลกัษณ์และอตัลกัษณ์ของตนเองไวไ้ด ้ประเทศ
ไทยก็เป็นอีกประเทศหนึ>งที>ประสบกบัภาวะวกิฤตนี; ทําให้สงัคมอ่อนแอขาดความเชื>อมั >น ความ
มั >นคง ซึ>งเป็นรากฐานของการดาํรงชวีติอยา่งมคีุณภาพ 

จงัหวดัเพชรบูรณ์มทีวิทศัน์ที>งดงามมคีวามอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยพชืพนัธุ ์ธญัญาหาร 
จนทําให้ผูค้นจากหลายกลุ่มชาตพินัธุ์ต่างอพยพเขา้มาตั ;งถิ>นฐานมากมาย จนมคีวามหลากหลาย
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ทางภาษาและวฒันธรรมเป็นอย่างมาก โดยมีภาษาและวัฒนธรรมของกลุ่มชนต่างๆ ซึ>งเป็น
เอกลกัษณ์ถงึกว่า 10 กลุ่ม (จากงานแผนที>ภาษาของกลุ่มชาตพินัธุต่์างๆในประเทศไทย โดยสุวไิล
และคณะ, 2547) ซึ>งนับว่าเป็นทุนทางสงัคมที>สําคญั มคีุณค่าดา้นประวตัศิาสตร ์ภูมปิญัญาและ
ความรูท้ี>เกี>ยวกบัมนุษยใ์นเอเชยีอาคเนย ์โดยมภีาษาไทยมาตรฐานเป็นภาษาราชการเพยีงภาษา
เดยีว ในการตดิต่องานทุกระดบั และในสื>อสารมวลชน กลุ่มภาษาต่างๆ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ มี
จาํนวนอยา่งน้อย 3 ภาษา ที>กําลงัตกอยูใ่นภาวะวกิฤตที>รนุแรงและชดัเจน มโีอกาสที>จะเสื>อมสลาย
ไปในศตวรรษนี; ได้แก่ ภาษาชาวบน ลาวแงว้ ลาวครั >ง ชุมชนเหล่านี;อยู่ในภาวะวกิฤตระดบัต่างๆ 
กนั ส่วนมากอ่อนแอ ขาดความมั >นใจ รวมกนัไม่ตดิ กลุ่มใหญ่บางกลุ่ม มปีฏกิริยิาตอบโต้ เกรงถูก
ครอบงาํและการสญูเสยี  

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในแต่ละชุมชนแสดงให้เห็นถึงความเป็น
ลกัษณะเฉพาะหรอืความเป็นอตัลกัษณ์ของแต่ละชุมชน ปญัหาและความต้องการในแต่ละชุมชน
ย่อมแตกต่างกนัไป การช่วยเหลอืหรอืชุมชนต้องการพึ>งพาตนเองย่อมแตกต่างกนั ไม่เหมอืนกนั
ทั ;งหมดอาจจะมลีกัษณะทั >วๆ ไปในสถาบนัทางสงัคมที>มคีวามคล้ายคลงึกนั แต่ความมชีวีติทาง
วฒันธรรมในสถาบนัต่างๆ ย่อมแตกต่างกนัไป เช่น ในแต่ละชุมชนย่อมจะมสีถาบนัต่างๆ ซึ>งมี
ความสมัพนัธร์ะหว่างกนั แต่บรบิทเนื;อหาของการคงอยู่ การปรบัตวั และการเปลี>ยนแปลงในแต่ละ
สถาบนัแตกต่างกนัไป ซึ>งไม่เหมอืนกนั ดงันั ;นแสดงให้เหน็ว่าความหลากหลายทางวฒันธรรม มี
ความสําคัญอย่างมากในงานพฒันา ดงัจะเห็นว่าผลกระทบของการพฒันาประเทศโดยไม่ได้
คํานึงถึงการพฒันาที>ต้องมคีวามแตกต่างกนัตามความหลากหลายทางวฒันธรรมจงึทําให้เกิด
ช่องว่างของการพฒันา หรอืเกิดผลกระทบในการพฒันาประเทศที>ทําให้บางชุมชนไม่ได้มชีวี ิต
ความเป็นอยูท่ี>เหมาะสม (สมศกัดิ w ศรสีนัตสิุข, 2543: 29) 

กระบวนการวจิยัเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบระเบยีบเพื>อให้
ไดม้าซึ>งความรูห้รอืขอ้คน้พบใหม ่เป็นการพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน สามารถเรยีนรูแ้ละ
พฒันาตนเองอย่างต่อเนื>อง ขณะที>การวิจยัเป็นเครื>องมอือย่างหนึ>งที>สามารถสร้างคุณลกัษณะ
หลายอย่างที>การศกึษาต้องการได้ การวจิยัสามารถปรบัเปลี>ยนบุคคลให้ตั ;งอยู่บนฐานขอ้มูลและ
เหตุผล มวีจิารณญาณ วเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรา้งสรรคแ์ละเกดินวตักรรมได ้ขั ;นตอนของการวจิยัไม่
ว่าจะเป็นการเขา้ถงึความรู ้การประเมนิความเชื>อถอืไดข้องความรู ้การตคี่า ความอสิระทางความคดิ
และเป็นตวัของตวัเองย่อมนํามาใชเ้ป็นเครื>องมอืของการเรยีนรูไ้ดท้ั ;งสิ;น (จรสั สุวรรณเวลา, 2545) 
การนํากระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาเป็นพื;นฐานในการจัดการเรียนรู้หรือนําเอา
กระบวนการวจิยัมาเป็นเครื>องมอืในการแสวงหาความรู ้การศกึษาวจิยัทางภาษาศาสตรภ์าคสนาม
มคีวามสาํคญัต่อการไดม้าซึ>งขอ้มลูภาษาอย่างเป็นธรรมชาตซิึ>งสอดคลอ้งกบัภาษาในบรบิทจรงิใน
สงัคมของผู้ใช้ภาษา โดยอาศยัวธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างเป็นระบบเพื>อวตัถุประสงค์ในการ
เรยีนรู้ การวจิยัภาคสนามทางภาษาศาสตร์ต้องใช้เวลา และเสยีค่าใช้จ่ายสูง ก่อนเริ>มการวจิยั 
ผูว้จิยัจงึควรรูว้ธิแีละกลยทุธข์องการเกบ็ขอ้มลูกบัผูบ้อกภาษา และมวีตัถุประสงคใ์นการเกบ็ขอ้มลู
ภาคสนามอยา่งชดัเจน (สาํราญ ทา้วเงนิ, 2555) 
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เนื> องจาก ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สําราญ ท้าวเงิน ในฐานะผู้สอนรายวิชา 
ENGA104 ภาษาศาสตรเ์บื;องต้น ไดป้รกึษาขา้พเจา้ถงึ ปญัหาที>พบในการจดัการเรยีนการสอนว่า 
นักศกึษาส่วนใหญ่มปีญัหาในการทําความเขา้ใจหลกัภาษาศาสตรแ์ละการนําไปประยุกต์ใช้ และ
ตอ้งการนํากระบวนการวจิยัเขา้มาสรา้งกระบวนการเรยีนรูใ้หก้บันักศกึษาในการจดัการเรยีนรูห้รอื
นําเอากระบวนการวิจยัมาเป็นเครื>องมอืในการแสวงหาความรู้ จงึได้ให้นักศึกษาลงเก็บข้อมูล
ลักษณะภาษาถิ>นในชุมชนของนักศึกษา ซึ>งพบปญัหาที>เกิดขึ;นในการได้มาซึ>งข้อมูลทาง
ภาษาศาสตรภ์าคสนาม อาท ิความผดิพลาดในการคดัเลอืกขอ้มลู การขาดความสํานึกตระหนักต่อ
สภาพการณ์การใช้จรงิของขอ้มูลภาษา การขาดความรอบคอบในการถามผูบ้อกภาษา ตลอดจน 
ขาดระบบการจดบนัทกึและจดัขอ้มลู ฯลฯ สาเหตุประการหนึ>งกค็อื การเกบ็ขอ้มลูภาษาภาคสนาม
เป็นเรื>องใหม่สําหรบันักศึกษา การปรบัใช้ความรู้และทกัษะการเก็บข้อมูลอย่างถูกวธิยีงัมไีม่พอ 
ดงันั ;นหากอาศัยการบรรยายในชั ;นเรียนเพียงอย่างเดียวโดยไม่ปฏิบัติการภาคสนาม หรือให้
นกัศกึษาไปเกบ็ขอ้มลูโดยลําพงั ผลการศกึษาคน้ควา้อาจไม่ดเีท่าที>ควร ดงันั ;นผูว้จิยัจงึเหน็ว่าการ
นําผู้เรียนออกปฏิบัติการภาษาศาสตร์ภาคสนามพร้อมกับผู้สอนน่าจะเป็นการเปิดโอกาสให้
นักศกึษาได้เรยีนรูว้ธิกีารไดม้าซึ>งขอ้มลูภาษาที>เป็นธรรมชาตแิละพฒันาทกัษะที>เหมาะสมในการ
ทาํวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนาม อนัส่งผลใหก้ระบวนการเรยีนการสอนในวชิาภาษาศาสตรเ์ชงิสงัคม
สมัฤทธผิลยิ>งขึ;น 

การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม เป็นงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารที>มหีวัใจสําคญัอยู่
ที>การมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน ร่วมกนัเรยีนรูร้่วมกนัแสวงหาปญัหา และคดิคน้แนวทางออกเพื>อ
แก้ไขปญัหาหรอืพฒันาที>เป็นเรื>องอนัเป็นฉันทามตขิองชุมชน ไม่ว่าจะเป็นปญัหาทางเศรษฐกิจ 
สงัคม และการเมอืง ส่งเสรมิกจิกรรมกลุ่ม ทํางานร่วมกนัทั ;งแก้ปญัหา และพฒันาอย่างต่อเนื>อง 
โดยมนีักวจิยัภายนอกทําหน้าที>เป็นผูเ้อื;ออํานวย หรอืวทิยากรกระบวนการร่วมกบันักวจิยัชุมชนที>
เป็นชาวบ้าน ดงันั ;น การวจิยัจงึสรา้งคุณลกัษณะของการเรยีนรูแ้บบพหุภาค ีพรอ้มกบับงัเกดิผล
พลอยได้ที>เป็นจติสํานึกตระหนักในปญัหา หน้าที> และร่วมกนัแก้ปญัหา เพื>อให้บรรลุเป้าหมายใน
การแกไ้ขปญัหาไดถู้กตอ้งตรงตามความตอ้งการ 

ดงันั ;นการจะผลติบณัฑติและพฒันาบณัฑติเพื>อให้เป็นบณัฑติที>มคีวามรูค้วามสามารถ
ในการวจิยั ที>สามารถตดิตวัไปเพื>อแสวงหาความรู ้ความเขา้ใจที>ถูกต้องในสิ>งที>ต้องการศกึษา  มี
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  การจดัระเบยีบ ขอ้มลู  การวเิคราะหแ์ละการตคีวามหมายผลที>ไดจ้ากการ
วิเคราะห์ เพื>อให้ได้มาซึ>งคําตอบอันถูกต้อง ดังนั ;นคณะวิจัยจึงขอเสนอแนวทางการวิจัย
กระบวนการพฒันาทกัษะการทาํวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษา เพื>อเป็นแนวทางในการ
นําองค์ความรูจ้ากการวจิยัมาสู่การจดัการศกึษาเพื>อใหผู้้เรยีนไดรู้จ้กัวธิกีารวดัค่าของตวัแปรการ
วจิยั หรอืใช้สําหรบัเก็บรวบรวมข้อมูลของตวัแปรการวจิยัทุกตวัแปรของปญัหาการวจิยัที>ผู้วจิยั
กําลงัทาํการวจิยัเพื>อหาคําตอบ จนกระทั >งสามารถนําไปใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูตามตวัแปรในการ
วิจยัที>กําหนดไว้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพได้อย่างถูกต้องและมี
ประสทิธภิาพ 
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1.2 วตัถปุระสงคข์องโครงการวิจยั 
1) เพื>อศกึษากระบวนการพฒันาทกัษะการทาํวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนกัศกึษา 
2) เพื>อเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะการวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษาเป็น

รายบุคคล 
3) เพื>อใหไ้ดข้อ้มลูวธิกีารและเวลาที>ใชใ้นการพฒันาทกัษะของนกัศกึษาเป็นรายบุคคล 

 
1.3 ขอบเขตของโครงการวิจยั 

งานวิจัยนี;มุ่งเน้นการวิจัยวิจ ัยกระบวนการพัฒนาทักษะการทําวิจ ัยภาษาศาสตร์
ภาคสนามของนักศึกษาให้กับนักศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มนีักวจิยัร่วมโครงการ
จํานวน จํานวน 4 ห้อง ห้องละ 25 คน กลุ่มสาขาภาษาองักฤษ  ชั ;นปีที> 1, 2, 3 และ 4 โดย
ขอบเขตของโครงการวจิยัมรีายละเอยีดดงันี;  

1) ศึกษากระบวนการพฒันาทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตร์ภาคสนามของนักศึกษา
ประะกอบด้วย (1) ความเที>ยงตรง (Validity) (2) ความเชื>อมั >น (Reliability) (3) ความยากง่าย 
(Difficulty) (4) อํานาจจําแนก (Discrimination) (5) ความเป็นปรนัย (Objectively) (6) ความ
สะดวกในการใช ้(Usability) 

2) ใชก้ระบวนการวจิยัภายใตร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
3) นกัศกึษาสามารถแยกแยะถงึวธิกีารวจิยัภาษาศาสตร ์ภาคสนามไดถู้กตอ้ง 
4) การอธปิราย/วจิารณ์ผลการพฒันาทกัษะการวจิยัในแต่ละกลุ่ม โดยการเปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการวิจยัในแต่ละกลุ่มนักศึกษา หรอืระหว่างกลุ่มที>ได้ทําด้วย
กระบวนการที>ทาํเองได ้เทยีบกบักลุ่มที>ไมม่กีารใชก้ระบวนการพฒันาทกัษะ 

5) สามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายวิจยัราชภัฏพัฒนาครูด้วยภูมิปญัญาท้องถิ>น 
(Rajabhat    Comprehensive University Plan Network, RB CUP Network) เพื>อผสานและ
แลกเปลี>ยนองคค์วามรูแ้ละวธิกีารที>ไดจ้ากการวจิยัภายใตโ้ครงการ 

 
1.4 ประโยชที์Vคาดว่าจะได้รบั 

1) ได้องค์ความรูส้ําหรบัพฒันาทกัษะในการวจิยัภาศาสตรภ์าคสนามสําหรบันักศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 

2) นกัศกึษาสามารถแยกแยะถงึวธิกีารวจิยัภาษาศาสตร ์ภาคสนามได ้
3) ปฏริูปการศึกษา กระบวนการเรยีนการสอน ตลอดจนการพฒันาระบบการเรยีนรู้

ดว้ยตนเอง ระบบสนบัสนุนการเรยีนรูท้ี>สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติในทอ้งถิ>น 
4) เครอืข่ายการวจิยัภูมปิญัญาท้องถิ>นที>มปีระโยชน์ ในการพฒันาท้องถิ>นอย่างยั >งยนื 

ตลอดจนพฒันาประเทศอยา่งเป็นระบบและมคีุณภาพ 
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1.5 กรอบแนวความคิดของการวิจยั 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิจัย 

นักศึกษา เครือข�ายการวิจัย 
สกอ. 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส�วนร�วม 

ปริทัศน�ร�วม 
การเรียนรู�ร�วม 

การร�วมกันพัฒนา 

กาะบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย 
ภาษาศาสตร� ภาคสนามของ 

นักศึกษา 

การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการทําวิจัย 
ภาษาศาสตร� ภาคสนาม ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ� 

การสร�างบัณฑิตเพ่ือเป,นครูแม�แบบท่ีมี
คุณภาพและประสบการณ�ในการวิจัยจริง 

กระบวนการทางสังคม  

ร�วมกันคิด 
ร�วมกันแก�ป1ญหา 
ร�วมกันพัฒนา 

ร�วมกันพัฒนาอย�างย่ังยืน 

องค�ความรู�ในการวิจัยเชิงปฏิบัตการ 
แบบมีส�วนร�วม 

ป1ญหา 
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บททีV 2  
งานวิจยัทีVเกีVยวข้อง 

 
การวิจยักระบวนการพัฒนาทักษะการทําวิจยัภาษาศาสตร์ภาคสนามของนักศึกษา 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์           
มแีนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที>เกี>ยวขอ้งดงันี; 

1) แนวคดิเกี>ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 
2) แนวคดิเกี>ยวกบัการวจิยัเพื>อพฒันาการเรยีนการสอน 
3) แนวคดิเกี>ยวกบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
4) แนวคดิเกี>ยวกบัการวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยั 
5) ทฤษฎกีารพฒันาระเบยีบวธิกีารวจิยั 

(1) กระบวนการพฒันาทกัษะ 
(2) การวดัผลและประเมนิผล 
(3) แบบทดสอบ 
(4) แบบสอบถาม 
(5) แบบสมัภาษณ์ 
(6) แบบประเมนิ 
(7) แบบบนัทกึขอ้มลู 

6) งานวจิยัที>เกี>ยวขอ้ง 
 

2.1 แนวคิดเกีVยวกบัการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การวิจยัเป็นฐาน 

แนวคดิเกี>ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนในปจัจุบนัเน้นการให้ผู้เรยีนมคีวามใฝ่รู้ มี
ทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ ค้นพบ ตลอดจนสร้างความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง ในเมื>อ
กระบวนการวจิยัเป็นกระบวนการค้นหาความรู้ที>เชื>อถือได้ด้วยวธิกีารที>เชื>อถือได้ ดงันั ;นการใช้
กระบวนการวจิยัเป็นส่วนหนึ>งของกระบวนการเรยีนการสอนจงึเป็นวธิกีารหนึ>งที>น่าจะส่งผลให้
ผู้เรยีนมคีุณลกัษณะที>พึงประสงค์ดงักล่าวข้างต้นได้ (ทศันีย์ บุญเติม, 2546) จากหลกัการและ
แนวคดิดงักล่าว นักการศกึษาจงึได้พฒันาแนวทางในการจดักจิกรรมที>เอื;อประโยชน์สูงสุดให้แก่
ผูเ้รยีน ซึ>งการเรยีนที>ใชก้ารวจิยัเป็นฐาน (Research-based Learning หรอื RBL) กเ็ป็นวธิกีาร
หนึ>งที>มุ่งเน้นทักษะกระบวนการค้นคว้า พฒันาการคิดวิเคราะห์และบูรณาการเนื;อหาความรู ้
อาจารย์ผู้สอนจํานวนมากให้ความสนใจกับวิธีการสอนแบบนี;เนื>องจากสามารถนําไปใช้ได้ทุก
รายวชิาในหลายระดบัการศกึษาการศกึษาแนวคดิเกี>ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารวจิยั
เป็นฐาน ผู้วจิยัได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ตํารา และงานวจิยัที>เกี>ยวข้อง โดยศึกษาในหวัข้อ
ต่างๆ ตามลาํดบั ดงันี; 
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2.1.1 ความหมายของการวิจยั 

พระธรรมปิฎก (2539) กล่าวว่า วจิยั เป็นกจิกรรมอย่างหนึ>งของสงัคมสมยัใหม่ แต่
เดมินั ;นมาจากภาษาบาลวี่า ปญัญา การวจิยันั ;นเป็นลกัษณะหนึ>งของการใชป้ญัญา พรอ้มทั ;งทําให้
เกิดปญัญา หรือทําให้ปญัญาพัฒนาขึ;น ถ้าแปลตามรูปศัพท์ วิจยัแปลว่า ค้นหา หรือ สืบค้น 
เพื>อที>จะเอาสิ>งที>ตอ้งการใหไ้ด ้หรอืเที>ยวสอดส่องหาใหเ้จอสิ>งที>ต้องการ ซึ>งแบ่งความหมายไดเ้ป็น 
4 ระดบัคอื 1) คน้หาความจรงิ 2) คน้หาสิ>งที>ด ีสิ>งที>ต้องการ สิ>งที>เป็นประโยชน์ 3) คน้หาทางที>จะ
ทาํใหด้หีรอืวธิกีารที>จะทาํใหด้แีละ 4) หาวธิทีี>จะทาํใหส้าํเรจ็ 

สุชาต ิประสทิธิ wรฐัสนิธุ ์(2540) ใหค้วามหมายการวจิยั หมายถงึ กระบวนการแสวงหา
ความรูค้วามเขา้ใจที>ถูกต้องในสิ>งที>ต้องการศกึษา มกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์และการ
ตคีวามหมายผลที>ไดจ้ากการวเิคราะห ์ทั ;งนี;เพื>อใหไ้ดม้าซึ>งคาํตอบอนัถูกตอ้ง 

นงลกัษณ์ วริชัชยั (2543) ใหค้วามหมายของการวจิยัว่าเป็นการแสวงหาความรูค้วาม
จรงิ ดว้ยวธิกีารที>มรีะบบและเชื>อถอืได ้โดยอาศยัระเบยีบวธิทีางวทิยาศาสตร ์เพื>อใหไ้ดค้วามรูใ้หม่
ที>เป็นคาตอบปญัหาตามวตัถุประสงคท์ี>กําหนดไวช้ดัเจน 

ทศินา แขมมณี (2547) ใหค้วามหมายไวว้่า การวจิยัเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้
อย่างเป็นระบบระเบยีบเพื>อใหไ้ดม้าซึ>งขอ้ความหรอืขอ้คน้พบใหม่ที>เชื>อถอืได้ โดยใชก้ระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์เป็นเครื>องมอืในการคดิและดําเนินการ เนื>องจากขั ;นตอนของกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์นั ;นมกีารพสิูจน์ ทดสอบด้วยวธิกีารที>รอบคอบ รดักุม มเีหตุผลเป็นที>ยอมรบั ผลที>
เกดิขึ;นจงึความน่าเชื>อถอื 

สุวิมล ว่องวาณิช (2551) กล่าวว่า การวิจ ัยเป็นกระบวนการที>ใช้วิธีการทาง
วทิยาศาสตรใ์นการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูเพื>อใหไ้ดข้อ้คน้พบใหมท่ี>เชื>อถอืไดโ้ดยใชก้ระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์เป็นเครื>องมอืในการคดิและดําเนินการ เนื>องจากขั ;นตอนของกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์นั ;นมกีารพสิูจน์ ทดสอบด้วยวธิกีารที>รอบคอบ รดักุม มเีหตุผลเป็นที>ยอมรบั ผลที>
เกดิขึ;นจงึมคีวามน่าเชื>อถอื 

จากความหมายการวจิยัดงักล่าวพอสรุปได้ว่า การวจิยั หมายถึง กระบวนการเสาะ
แสวงหาความรูใ้หม ่ๆ ที>เป็นความจรงิเชงิตรรกะ (Logical) หรอืความจรงิเชงิประจกัษ์ (Empirical) 
เพื>อตอบปญัหาทางการศึกษาอย่างมีระบบและวัตถุประสงค์ที>แน่นอนโดยอาศัยวิธีการทาง
วทิยาศาสตร ์โดยมลีกัษณะสาํคญัคอื เป็นการศกึษาคน้ควา้ที>ตอ้งอาศยัความรู ้ทกัษะความชํานาญ
อย่างเป็นระบบ การดําเนินงานที>มเีป้าหมายชดัเจน มเีครื>องมอืและเทคนิคในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู ที>มคีวามเที>ยงตรง และเชื>อถอืได ้มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูใหม่เพื>อจุดมุ่งหมายอย่างใดอย่าง
หนึ>ง เป็นการศึกษาค้นคว้าที>มุ่งหาความรู้ความจรงิ ตอบสนองต่อสิ>งที>ต้องการรูก่้อให้เกดิองค์
ความรูใ้หม ่อาศยัความเพยีรพยายาม ความซื>อสตัย ์มจีรรยาบรรณ และมกีารสรุปบนัทกึและเขยีน
รายงานการวจิยัด้วยความเที>ยงตรงปราศจากอคต ิ และอยู่บนพื;นฐานของเหตุผลเป็นรูปธรรมที>
สามารถตรวจสอบได ้
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การวจิยัเป็นกระบวนการในการแสวงหาความรูอ้ยา่งเป็นระบบระเบยีบ เพื>อใหไ้ดม้าซึ>ง
ขอ้ความรูห้รอืขอ้คน้พบใหมท่ี>เชื>อถอืได ้ดว้ยวธิกีารที>รอบคอบ รดักุม มเีหตุผล เป็นที>ยอมรบั ผลที>
เกิดขึ;นจงึมคีวามน่าเชื>อถือ (ทศินา แขมมณี, 2547) กระบวนการวจิยัโดยทั >วไปประกอบด้วย
ขั ;นตอนสําคัญเช่นเดียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การระบุปญัหาวิจัย การ
ตั ;งสมมตฐิานการวจิยั การพสิูจน์ทดสอบสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล 
และการสรปุผลการวจิยั 

ขั ;นตอนการทาํวจิยั (รตัน์ศริ ิทาโต, 2551) 
1. การระบุปญัหาการวจิยั (Define problem) เป็นขั ;นตอนแรกของการทําวจิยั เป็นการ

กําหนดประเดน็ปรากฎการณ์หรอืสิ>งที>ผู้วจิยัสนใจศกึษา ปญัหาที>เหมาะสมสําหรบัการวจิยัต้องมี
ความสําคญั เหมาะกบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะของผู้วจิยั เป็นปญัหาที>ต้องได้รบัการศกึษา 
แกไ้ข และไมส่ามารถหาคาํตอบไดด้ว้ยวธิกีารคน้ควา้ธรรมดาทั >วไป จาํเป็นต้องใชก้ระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์ในการแกป้ญัหาอยา่งมเีหตุผลเป็นที>ยอมรบั 

2. การตั ;งสมมตฐิานการวจิยั (Hypothesis) เป็นกระบวนการที>ทําต่อเนื>องมาจากการ
กําหนดปญัหาการวจิยั การทบทวนวรรณกรรม และการกําหนดกรอบแนวคดิ ทฤษฎ ีสมมตฐิาน
การวิจัยเป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าอย่างมีเหตุผล อยู่บนการสนับสนุนของแนวคิด ทฤษฎ ี
วรรณกรรมที>เกี>ยวขอ้ง ในการตั ;งสมมตฐิานผูว้จิยัควรไดม้กีารทบทวนวรรณกรรมอย่างครอบคลุม
และรอบคอบ เพื>อใหส้ามารถตั ;งสมมตฐิานไดอ้ยา่งแมน่ยาํถูกตอ้ง  

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู (Collecting data) การดําเนินการหาหลกัฐานขอ้มลูต่าง ๆ 
ให้มากที>สุดเท่าที>จะหาได้ เพื>อนํามาใช้เป็นเครื>องยนืยนัสนับสนุนสมมติฐานที>ตั ;งไว้ ผู้วจิยัต้องมี
แผนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอยา่งละเอยีดและรอบคอบ เพื>อลดความคาดเคลื>อน (Error) ที>อาจจะ
เกดิขึ;นจากการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การเกบ็รวบรวมขอ้มลูตอ้งเกบ็ใหค้รบถ้วนสมบูรณ์ ต้องคํานึงถงึ
เรื>องที>ศกึษาและรปูแบบการวจิยั กลุ่มตวัอยา่งทุกคนต้องไดร้บัการจดักระทําเหมอืน ๆ กนั ภายใน
ระยะเวลาที>ผูว้จิยัไดว้างแผนไว ้

4. การวเิคราะห์ขอ้มลู (Analyzing data) การวเิคราะห์ขอ้มลูในปจัจุบนัเป็นการใช้
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ผูว้จิยัควรกําหนดไวล้่วงหน้าว่าจะวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิใีด ดว้ยค่าสถติใิด 
จงึจะตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูอาจนําเสนอในรปูตารางพรอ้มค่าสถติต่ิาง ๆ 

5. การสรุปผลการวิจยั เป็นขั ;นตอนการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการ
ตคีวามหมายของผลการวเิคราะหข์อ้มลูซึ>งต้องสอดคลอ้งกบัปญัหาการวจิยัและสมมตฐิานของการ
วจิยั การอภปิรายผลการวเิคราะหพ์รอ้มเหตุผลสนับสนุน การสรุปผลการวจิยัผูว้จิยัต้องหาเหตุผล
ตามแนวคดิ ทฤษฎ ีมาอธบิายผลการวจิยัว่าทาํไมถงึเป็นเช่นนั ;นหรอืไม่เป็นเช่นนั ;น งานวจิยัใดบา้ง
ที>สนับสนุนผลการวิจยัที>พบหรืองานวิจยัใดขดัแย้งผลการวิจยัที>พบ การเสนอแนะถึงการนํา
ผลการวจิยัไปใช้ว่าสามารถนาไปใช้ได้มากน้อยเพยีงใด มขีอ้จํากดัในการใช้อย่างไรบ้าง รวมถึง
การเสนอแนะแนวทางในการทาํวจิยัครั ;งต่อไป 
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2.1.2 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
ปจัจุบนัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การวจิยัเป็นฐานนั ;น มผีูเ้รยีกแตกต่างกนัไป เช่น การ

สอนแบบเน้นการวจิยั การเรยีนการสอนโดยใช้กระบวนการวจิยั การสอนแบบวจิยั การเรยีนการ
สอนที>มกีารวจิยัเป็นฐาน และการจดัการเรยีนรูแ้บบใชก้ารวจิยัเป็นฐาน เป็นต้น ในการศกึษาครั ;งนี;
ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาและใชช้ื>อการจดัการเรยีนรูแ้นวนี;ว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 

เสาวนีย ์กานตเ์ดชารกัษ์ (2539) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบเน้นการวจิยัไวว้่า
เป็นการนําแนวคดิการวจิยัมาเป็นพื;นฐานในการเรยีนการสอน และผสมผสานวธิสีอนแบบต่างๆ 
เพื>อช่วยให้ผูเ้รยีนศกึษา ค้นคว้าหาความรูด้ว้ยตนเอง จากตําราเอกสารสื>อต่างๆ คําบอกเล่าของ
อาจารย ์รวมทั ;งจากผลการวจิยัต่างๆตลอดจนทาํรายงานหรอืทาํวจิยัได ้

กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2545) ได้ให้ความหมายเกี>ยวกบัวธิกีารจดัการ
เรยีนรูท้ี>มกีารวจิยัเป็นฐานไว้ว่า เป็นการวจิยัเพื>อพฒันาการเรยีนรู ้ซึ>งเป็นการบูรณาการการจดัการ
เรยีนการสอนโดยใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึ>งของการเรยีนรู ้

สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ และทศันีย ์บุญเตมิ (2547) ไดใ้หค้วามหมายเกี>ยวกบัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบใช้การวจิยัเป็นฐานไว้ว่า เป็นการสอนเนื;อหาวชิา เรื>องราว กระบวนการ ทกัษะ และ
อื>นๆโดยใช้รูปแบบการสอนชนิดที>ทําให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูเ้นื;อหาหรอืสิ>งต่างๆ ที>ต้องการสอน
นั ;นโดยอาศัยพื;นฐานกระบวนการวิจัย ซึ>งคล้ายคลึงกับความหมายของการสอนที> เ น้น
กระบวนการวจิยั ตามที> อาชญัญา รตันอุบล (2547) ไดใ้หค้วามหมาย ว่าหมายถงึ การจดักจิกรรม
การเรยีนรู้ที>สนับสนุนให้นักเรยีนใช้การวจิยั เพื>อเป็นส่วนหนึ>งของการเรยีนรู้ในเรื>องที>ตนสนใจ 
หรอืต้องการแก้ไขปญัหาที>เกิดขึ;นภายใต้ขอบเขตเนื;อหาที>เรยีน โดยมุ่งส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้มี
โอกาสฝึกการคดิ และจดัการหาเหตุผลในการตอบปญัหาตามโจทยท์ี>นักเรยีนตั ;งไว ้โดยผสมผสาน
องคค์วามรูแ้บบสหวทิยาการและศกึษาจากสถานการณ์จรงิ 

อมรวชิช์ นาครทรรพ (2547) ได้ให้ ความหมายของการสอนแบบวจิยั ไว้ว่าเป็น
กระบวนการเรยีนการสอนที>เน้นใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากการศกึษาคน้ควา้และคน้พบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 
ในเรื>องที>ศึกษาด้วยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบเป็นเครื>องมือสําคัญ
สอดคล้องกบัความหมายของการจดัการเรยีนรู้โดยเน้นกระบวนการวจิยั ขณะที> ทศินา แขมณ ี
(2548) ไดนิ้ยามว่า การวจิยัเป็นส่วนหนึ>งของกระบวนการเรยีนรู ้โดยการจดัให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้
และใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ใหม่ หรอืคําตอบที>เชื>อถือได้โดยใช้
กระบวนการสืบสอบในศาสตร์ที>เกี>ยวข้องกบัเรื>องที>ศึกษาวิจยั ในการดําเนินการสืบค้น พิสูจน์
ทดสอบ เกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 

จากคํานิยามข้างต้น การจดัการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐาน (Research-based 
Learning) จงึหมายถงึ การนํากระบวนการวจิยัหรอืผลการวจิยั มาเป็นพื;นฐานในการจดัการเรยีนรู ้
โดยนําเอากระบวนการวจิยัมาเป็นเครื>องมอืในการแสวงหาความรู ้เพื>อใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะ
กระบวนการวจิยัและการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยผูส้อนหรอืครใูชว้ธิกีารสอนที>หลากหลายอนั
นําไปสู่การสรา้งคุณลกัษณะที>พงึประสงคใ์หเ้กดิขึ;นกบัผูเ้รยีน 
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กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2543) ได้ให้แนวคดิการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
กระบวนการวจิยัว่า เป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยให้นักเรยีนรูจ้กัการคดิระดบัสูง (Think at A High 
Level) จากการใชค้วามรูค้วามคดิและสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ขึ;นมา ขณะจดัการเรยีนรูค้รตู้อง
พจิารณาและตรวจสอบอยู่ตลอดเวลาว่านักเรยีนเกดิประสบการณ์ เรยีนรูต้ามเป้าหมายที>ต้องการ
หรือไม่ มปีญัหาหรืออุปสรรคใดเกิดขึ;นบ้าง และทําการแก้ไขให้กิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสทิธภิาพมากยิ>งขึ;น การทําเช่นนี;ถอืว่าเป็นกระบวนการวจิยันั >นเอง ดงันั ;นการจดัการเรยีนรู ้
การวจิยั การปรบัปรงุแกไ้ข จงึมคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั การวจิยัเพื>อพฒันาการเรยีนรูเ้ป็นการ
ทาํงานเชงิระบบที>ทา้ทายครใูหแ้สดงความสามารถในการกระตุ้นใหน้ักเรยีน ดว้ยการจดัการเรยีนรู้
ที>เริ>มต้นจากความอยากรู ้และหากลวธิใีนการหาคําตอบแล้วสรุปอย่างมเีหตุผลน่าเชื>อถอื การได้
ข้อค้นพบจะสร้างกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบขึ;นในสมองโดยใช้วิธีสงัเกต จดบนัทึก และ
วเิคราะห์จนได้ข้อมูลที>ยนืยนัได้ว่าเป็นปญัหาหรอืความต้องการที>แท้จรงิ เพื>อนํามาดําเนินการ
พฒันาด้านกระบวนการวิจยั ดังนั ;น กระบวนการวิจยัและการจดัการเรยีนรู้ จงึไม่แยกไปจาก
บทบาทหน้าที>ที>ครปูฏบิตัอิยูเ่ป็นประจาํ 

 

 

รปูทีV 2.1 ความสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการเรยีนรูก้บัการวจิยั 
 

ไพฑรูย ์สนิลารตัน์ (2547) ไดเ้สนอแนวคดิหลกัของการสอนที>เน้นการวจิยัเป็นฐานไว ้  
2 ประการ ประกอบกนั เนื;อหาที>ไดจ้ากการวจิยัและกระบวนการวจิยั โดยเนื;อหาที>ไดจ้ากการวจิยั 
หมายความว่า ผลของงานวิจยัต่างๆ ซึ>งมคีําตอบแล้วแต่ยงัไม่แน่ใจหรอืยงัสงสยั เมื>อยงัไม่มี
คาํตอบกจ็ะมคีาํถามสาํหรบัใหท้าํการวจิยัคน้ควา้ต่อไป ฉะนั ;นในแงข่องการสอนในเชงิวจิยันั ;น สิ>งที>
ไดจ้ากผลการวจิยัจะเป็นคาํตอบส่วนหนึ>งและนําไปสู่คําถามต่อไปอกีส่วนหนึ>ง ถ้าผูส้อนนําคําตอบ
มาแล้ววิเคราะห์จนกระทั >งตั ;งคําถาม หลังจากนั ;นให้ผู้เรียนไปหาคําตอบเอง ผู้เรียนจะได้
กระบวนการวจิยัพรอ้มกนั โดยมจีุดมุ่งหมายใหผู้เ้รยีนรูจ้กัที>จะไปตั ;งคําถามยกประเดน็ปญัหา และ
วธิีที>จะได้มาซึ>งคําตอบเอง เมื>อได้มาซึ>งคําตอบแล้ว นํามาวิเคราะห์ พิจารณาและประเมนิหา
คาํตอบต่อไป 

การจัด 

การเรยีนรู� 

การวิจัย ผู�วิจัย 
จัดกระทํา 

Treatment 
แหล�งข�อมูล เครื่องมือวิจัย 

คร ู
จัดกิจกรรม 

การเรยีนรู� 
นักเรียน ตรวจสอบ 

พฤติกรรม 

แบบ 

ตรวจสอบ 
สมุดบันทึก 
แบบสังเกต 
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สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ และทศันีย ์บุญเตมิ (2547) ไดใ้หแ้นวคดิที>มาของการสอนแบบ
Research-based learning (RBL) คอื การทําการสอนวธิหีนึ>งโดยเป็นการสอนและการทําวจิยัไป
พรอ้มกนั ผสมผสานกลมกลนืกนั เพื>อใหผู้เ้รยีนไดท้ั ;งศาสตร ์ทั ;งคุณลกัษณะที>พงึประสงค ์การสอน
แบบ Research-based learning มโีครงสรา้งที>สมัพนัธก์นัระหว่างองคป์ระกอบต่างๆ ในการสอน
อนัไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค ์เนื;อหา ขั ;นตอนการสอน การประเมนิผล รวมทั ;งกจิกรรมสนับสนุน
อื>นๆ 

อมรวชิช ์นาครทรรพ (2547) ไดใ้หแ้นวคดิเกี>ยวกบัการสอนแบบใชก้ารวจิยัเป็นฐานไว้
ว่า การสอนแบบวจิยัเป็นการแต่งตวัใหม่ให้กบัรูปแบบการสอนที>เก่าแก่ที>สุดของโลกแบบหนึ>ง 
เพราะตั ;งแต่สมยักรกีโรมนัไดใ้ชห้ลกัอุปนัย หาขอ้เทจ็จรงิดว้ยขอ้มลูเชงิประจกัษ์ เพื>อเป็นส่วนหนึ>ง
ของกระบวนการเรยีนรูใ้นการศกึษาระดบัสูง แนวคดิที>เกี>ยวกบัการสอนแบบวจิยัมพีื;นฐานสมัพนัธ์
กบักลุ่มทฤษฎกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ที>เน้นว่าการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการที>เกดิขึ;นภายในตวั
บุคคล โดยบุคคลเป็นผู้สรา้งความรูจ้ากการสมัพนัธ์สิ>งที>พบเหน็กบัความรูค้วามเข้าใจที>มอียู่เดมิ 
และแนวคดิเกี>ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้การวจิยัเป็นฐาน ขณะที> อาชญัญา รตันอุบล 
(2547) อธบิายไวว้่า เป็นการประยุกต์จากการใช้สญัญาแห่งการเรยีนรูต้ามแนวคดิของ Malcolm 
Knowles โดยไดเ้สนอแนวคดิเกี>ยวกบัการเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง ว่าเป็นกระบวนการศกึษาของ
บุคคลใดบุคคลหนึ>ง โดยเริ>มต้นจากความตั ;งใจอย่างมจีุดมุ่งหมายที>ชดัเจนตลอดจนมกีารวาง
แผนการเรยีนรู ้มกีารแสวงหาความรูโ้ดยใช้ทกัษะในการศกึษาค้นคว้า และมกีารวดัและประเมนิ
ตนเองอยูต่ลอดเวลา 

ปทปี เมธาคุณวุฒ ิ(2547) ได้กล่าวว่า การเรยีนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจยัมี
พื;นฐานมาจากการเรยีนการสอนแบบสบืสวน (Inquiry Teaching Method) ที>เน้นใหผู้เ้รยีนสงสยั
สบืสวน ทดลอง และคน้พบคาํตอบดว้ยตนเอง โดยเน้นกระบวนการคน้หาและตรวจสอบความรูท้ํา
ให้ผู้เรยีนมคีวามใฝ่รู้ สามารถคิดวิเคราะห์ และมวีจิารณญาณ การเรยีนการสอนแบบสืบสวน
ต้องการใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นหลกั (Problem-based Learning) ขอ้สงสยัหรอืปญัหา 
เป็นตวักระตุ้นให้ผูเ้รยีนเกดิความต้องการที>จะค้นควา้หาขอ้มูลมาช่วยแก้ปญัหา หลกัการพื;นฐาน
นอกจากการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นหลกัแล้ว ผู้เรยีนต้องเรยีนรู้โดยใช้ตนเองเป็นหลกัในการ
เรยีนรูเ้พยีงคนเดยีวหรอืเรยีนรูร้ว่มกนักบัเพื>อในกลุ่มยอ่ย 
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2.2 แนวคิดเกีVยวกบัการวิจยัเพืVอพฒันาการเรียนการสอน 

การที>จะนําการวิจยัไปพฒันาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐานในการจดั
การศกึษาของแต่ละสถานศึกษานั ;น จะมจีุดเน้นที>แตกต่างกนัไปในแต่ละท้องถิ>นและชุมชน การ
วจิยัจะมสี่วนร่วมในการหาจุดที>เป็นปญัหา หรอืจุดที>ต้องการพฒันาให้ระบบการจดัการศกึษาใน
สถานศึกษาสอดคล้องกบัความแตกต่างของเด็กและเยาวชน ที>เป็นผลลติจากการจดัการศึกษา
เป็นไปอย่างมคีุณภาพ และบรรลุตามมาตรฐานของหลกัสูตรการศกึษาขั ;นพื;นฐานเพราะถอืว่าการ
วจิยัเป็นเครื>องมอืที>ดทีี>สุดในปจัจุบนั ที>สามารถนําไปใชใ้นการแก้ปญัหา/พฒันาคุณภาพการศกึษา
เช่นเดยีวกบันานาประเทศในระดบัสากล (ประพฒัน์พงศ ์เสนาฤทธิ w, 2545)  

จากการที>พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตราที> 30 ได้กําหนดให้
สถานศกึษาพฒันากระบวนการเรยีนการสอนที>มปีระสทิธภิาพ รวมทั ;งเสรมิใหผู้้สอนสามารถวจิยั
เพื>อพฒันากระบวนการเรยีนรูท้ี>เหมาะสมกบัผูเ้รยีนในแต่ละระดบัการศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 
2542) การวจิยัในชั ;นเรยีนจงึไดร้บัความสนใจและใหค้วามสําคญัอย่างจรงิจงัอกีครั ;งหนึ>ง มกีารจดั
อบรมเกี>ยวกบัการวจิยัในชั ;นเรยีนจากบุคลลกลุ่มบุคคลและองค์กรต่าง ๆ มหีนังสอืเกี>ยวกบัการ
วจิยัในชั ;นเรยีนพมิพ์จําหน่ายทั >วไปมปีรมิาณเพิ>มขึ;นเท่าที>ได้ศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ เหล่านั ;น 
พบว่า มีสาระสําคัญและกระบวนการวิจัยที>แตกต่างกันไป แล้วแต่จุดเน้นและมุมมองของ
นกัวชิาการ 

นงลกัษณ์ วริชัชยั (2545) ไดใ้หค้วามหมายการวจิยัเชงิปฏบิตัใินชั ;นเรยีน หมายถงึ การ
วจิยัที>ผู้สอนเป็นผู้ดําเนินการ โดยการศึกษาวเิคราะห์แสวงหาขอ้มูลหรอืพยายามดงึปญัหาในการ
เรยีนการสอนออกมาและแสวงหาวธิกีารเพื>อแก้ปญัหาดงักล่าวดว้ยกระบวนการที>เชื>อถอืได้ แล้วนํา
ผลที>ได้ไปแก้ปญัหาหรอืปรบัปรุงเปลี>ยนแปลงเพื>อพฒันาการจดัการเรยีนการสอนในชั ;นเรยีนที>กําลงั
ดําเนินการอยู่ให้มคีุณภาพและประสทิธภิาพดยีิ>งขึ;น การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชั ;นเรยีนจงึมลีกัษณะ
เฉพาะเจาะจงต่างจากการวจิยัทางการศกึษาทั >ว ๆ ไป ดงัที>แสดงในตารางทีV 2.1 

พมิพนัธ์ เดชะคุปต์ (2546) ไดก้ล่าวถงึความสําคญัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชั ;น
เรยีน สรปุไดด้งันี; 

1) ผูเ้รยีนจะมกีารเรยีนรูท้ี>มคีุณภาพและประสทิธภิาพยิ>งขึ;น 
2) ช่วยใหค้รมูวีถิชีวีติการทํางานอย่างเป็นระบบ เหน็ภาพของงานตลอดแนว มกีาร

ตดัสนิใจที>มคีุณภาพ ช่วยพฒันาไปสู่ความเป็นครมูอือาชพี (Professional Teacher) 
3) ช่วยทําให้เกิดการพัฒนาทั ;งตัวผู้เรียนและผู้สอนอย่างต่อเนื>อง โดยเกิดการ

เปลี>ยนแปลงผ่านกระบวนการวจิยัในที>ทํางาน ซึ>งเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เนื>องจากนําไปสู่การ
ปรบัปรงุเปลี>ยนแปลงการปฏบิตัแิละการแกป้ญัหา 

4) เป็นการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูน้อกเหนือจากการเปลี>ยนแปลงหรอืสะท้อนผล
การทาํงาน 

5) ทาํใหค้รเูป็นผูนํ้าการเปลี>ยนแปลง (Change agent) 
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ตารางทีV 2.1 ความแตกต่างของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชั ;นเรยีนและการวจิยัทางการศกึษาทั >วไป 

ประเดน็ การวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
ในชั cนเรียน 

การวิจยัทางการศึกษาทั Vวไป 

1. ผูท้าํวจิยั คร ู นกัวจิยัทางการศกึษา 
2. จดุมุง่หมาย พฒันาหรอืแกป้ญัหาการเรยีนการสอน พฒันาการศกึษา 
3. การเลอืกปญัหา การปฏบิตังิานของคร ู ศกึษาจากทฤษฎ/ีการวจิยั 
4. ขอบเขต แคบ  เป็นการวิจยัแบบหนึ>งของการ

วจิยัทางการศกึษา 
กวา้งใหญ่ 

5. กลุ่มที>ศกึษา ผูเ้รยีนในชั ;นเรยีน ใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
6. วธิกีาร ครูใช้การเชื>อมโยงการทํางานของตน

จนเกิดทฤษฎี/เชื>อมโยงทฤษฎีทาง
การศกึษากบัการทาํงานของตน 

นักวจิยัใหท้ฤษฎทีางการศกึษา
และงานวจิยัอื>นที>เกี>ยวขอ้งเป็น
กรอบการวจิยั 

7. กระบวนการวดั ใชว้ธิกีารอยา่งงา่ย มรีะบบแบบแผนรดักุม 
8. การวเิคราะหข์อ้มลู ใช้สถติพิื;นฐาน เสนอผลแบบง่าย เน้น

ที>ผลการปฏบิตั ิ 
องิขอ้มลูเชงิคุณลกัษณะมากกว่า 

ใชส้ถติขิ ั ;นสงู หรอืมคีวาม
ยุง่ยาก องิสถติแิละขอ้มลูเชงิ
ปรมิาณมากกว่า 

9. การใชผ้ลการวจิยั เน้นการแกไ้ขการปฏบิตังิาน เน้นการสรา้งทฤษฎใีหม ่

 

ยาใจ พงษ์บรบิรณ์ู (2537) ได้อธบิายขั ;นตอนของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชั ;นเรยีน
โดยพฒันามาจากขั ;นตอนของ Action Research ที>เสนอโดย Kemmis and Mctaggart (1990) ซึ>ง
มขี ั ;นตอนดงันี; 

ข ั ;นที> 1 ขั ;นวางแผน (Plan) เริ>มต้นดว้ยการสํารวจปญัหาที>ต้องการใหม้กีารแก้ไข โดย
มกีารปรกึษาร่วมกนัระหว่างผู้เกี>ยวข้อง การใช้แนวคดิวิเคราะห์สิ>งที>เกี>ยวข้องกบัปญัหา ทําให้
มองเหน็สภาพของปญัหาชดัเจนขึ;น 

ขั ;นที> 2 ขั ;นปฏบิตั ิ(Act)  เป็นการดาํเนินการตามแผนที>วางไว ้
ขั ;นที> 3 ขั ;นสงัเกตการณ์ (Observe) เป็นการใชเ้ทคนิควธิต่ีาง ๆ ที>เหมาะสมมาช่วย 

ในการรวบรวมขอ้มลู ในขณะที>ดาํเนินกจิกรรมตามที>วางไว ้
ขั ;นที> 4 ขั ;นสะท้อนผลการปฏบิตั ิ(Reflect) เป็นการประเมนิตรวจสอบกระบวนการ

แกป้ญัหาที>เกดิขึ;น เพื>อใหไ้ดข้อ้มลูที>จะนําไปสู่การปรบัปรงุและวางแผนการปฏบิตัต่ิอไป 
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สุวัฒนา สุวรรณเขตนิยม (2538) เสนอแนวคิดการวิจยัในชั ;นเรียนว่ามีลักษณะ
เฉพาะที>เป็นการวจิยัเพื>อพฒันางานการจดัการเรยีนการสอน โดยเน้นสาระความรูท้ี>เป็นประโยชน์
ในการเขา้ใจสภาพปญัหาและวธิกีารแก้ไข ตลอดจนนวตักรรมในการพฒันางานตามสภาพที>เป็น
จรงิ จงึไดนํ้าเสนอรปูแบบของการวจิยัปฏบิตักิารในชั ;นเรยีนไว ้3 ระยะ คอื 

ระยะแรก เป็นการวเิคราะห์สภาพปญัหาที>เกดิขึ;น ซึ>งถอืเป็นเส้นฐานก่อนการพฒันา
หรอืการแกไ้ขปญัหา 

ระยะที>สอง เป็นการทดลองพฒันาวธิกีารแก้ไขปญัหา ในทางปฏบิตัจิรงิแบบการวจิยั
ที>สมเหตุสมผล จงึมกัเป็นแบบอนุกรมเวลา (Time series design) โดยการใชผู้เ้รยีนกลุ่มเดมิเป็น
กลุ่มควบคุม ผลจากการทดลองจะทําให้ครูทราบว่าวิธีการหรอืนวตักรรมที>สร้างขึ;นมาใช้ได้ดี
หรอืไมเ่พยีงไรจะตอ้งมกีารปรบัปรงุแกไ้ขอยา่งไร หลงัจากนั ;นกจ็ะทําการปรบัปรุงแก้ไขและทดลอง
ใหมจ่นผลการทดลองบ่งชี;ว่าสามารถพฒันาผูเ้รยีนไดต้ามที>คาดหวงั 

ระยะที>สาม เป็นการตรวจสอบเกี>ยวกับผลการวจิยั วิธกีารหรอืนวตักรรมที>พฒันา    
ขึ;นมาว่าสามารถยนืยนัผลการวจิยัว่ามคีวามตรงภายในและความตรงภายนอกหรอืสามารถยนืยนั
ผลการวจิยัว่าผลยงัเป็นแบบเดมิหรอืไม ่

พรรณี ชุตวิฒันธาดา (2545) ได้เสนอขั ;นตอนการทําวจิยัในชั ;นเรยีนว่ามทีั ;งหมด 10 
ขั ;นตอน ดงันี; 

ข ั ;นที> 1 เป็นขั ;นวเิคราะห์ปญัหาที>เกิดจากผู้เรยีน กระบวนการเรยีนครู กระบวนการ
สอนในหอ้งเรยีน นอกหอ้งเรยีน 

ขั ;นที> 2 การระบุปญัหา ขอ้สงสยัที>กระชบั มขีนาดเลก็และสามารถทําได ้โดยจดัลําดบั
ความจาํเป็นและความสาํคญัของเรื>องที>สามารถทาํไดภ้ายใตเ้วลา แรงงาน และสตปิญัญา 

ขั ;นที> 3 การแสวงหาคาํตอบ ความช่วยเหลอื แหล่งความรูใ้นเบื;องต้น โดยการปรกึษา 
การอ่าน การถามคนอื>น การแสวงหาแหล่งความรูท้ี>ครูจะไปหาคําตอบ เช่น ศกึษานิเทศก์ ครูอื>น 
ผูบ้รหิาร นกัวชิาการ หนงัสอื หอ้งสมดุ บุคคลทั >วไป รายงานต่าง เป็นตน้ 

ขั ;นที> 4 การกําหนดขั ;นตอนการปฏบิตั ิ เมื>อไดแ้นวพอที>จะเหน็ทางในการปฏบิตัแิล้ว 
ครรูะบุขั ;นตอนการปฏบิตัวิ่า จะทาํอะไร เมื>อไร อยา่งไร กบัใคร 

ขั ;นที> 5 การปฏบิตั ิครูดําเนินงานไปพรอ้มกบังานประจําของตน เป็นการสรา้งระบบ
ภายใน บทบาทหน้าที>ของตน เป็นการดําเนินงานที>แฝงอยู่ในบทบาท หน้าที>หลกั ซึ>งการปฏบิตันีิ; 
ได้แก่ การสงัเกตเพิ>ม การให้ความสนใจเพิ>ม การพูดคุยเพิ>ม การจดบนัทึก การให้เวลาเพิ>ม 
นอกเหนือจากงานประจํา การจดบนัทึกเป็นระยะ ๆ จะช่วยให้ครูไม่ลืมสิ>งที>ทําไปแล้ว การจด
บนัทกึสิ>งที>อยากทาํ ไดท้าํ วธิทีาํ และผลทุกครั ;งอยา่งสั ;น ๆ 

ขั ;นที> 6 การอ่านสิ>งที>บนัทกึและสงัเกตเพิ>มเตมิ โดยครอู่านสิ>งที>บนัทกึไวเ้ป็นระยะ ๆ 
ขมวดหรอืสรปุเป็นตอน ๆ ถงึสิ>งที>ทําไปแลว้และผลที>เกดิขึ;น แลว้ทําวธิทีําต่อ เปรยีบเทยีบผลที>ได้
ในอดีต กบัผลที>เพิ>งได้รบัว่าเหมอืนหรอื  ต่างกันเปรยีบเทียบวธิีไว้เป็นระยะ ๆ ว่าวธิีใดให้ผล
มากกว่า เขยีนรายงานสรปุเป็นระยะ ๆ 



  15 

ขั ;นที> 7 การสรุปเป็นช่วง เมื>อดําเนินการไประยะหนึ>งครปูระมวลผลว่าปญัหาที>สงสยั
ได้รบัการแก้ไขบ้างหรอืยงั ยงัคงมปีญัหา ขอ้สงสยัใดคา้งอยู่ ถ้าขอ้สงสยัหรอืปญัหาของเดก็คนนี;
หมดไป ขอ้สงสยัหรอืปญัหานี;ยงัคงเกดิกบัผูเ้รยีนคนอื>นหรอืไม ่ระดบัมากน้อยเพยีงใด  

ขั ;นที> 8 การสรปุผล เมื>อขยายวงไปยงัเดก็คนอื>นจนครบถ้วน ครสูามารถเขยีนสรุปผล
ตั ;งแต่ขั ;นที> 1-7 ได ้ซึ>งเป็นรายงานการวจิยัของคร ู(Action Research) 

ขั ;นที> 9 การเริ>มตน้กบัเรื>องใหมท่ี>เกดิเกี>ยวขอ้ง เมื>อครขูมวดขอ้สงสยัและผลที>ไดท้ําไป
แล้วในประเดน็ดงักล่าวกบัเดก็หลายคนแล้ว ครูสามารถสรุปผลในประเดน็ดงักล่าวได้ และถ้าครู
มองเหน็ปญัหาหรอืประเดน็ที>เกี>ยวขอ้ง ครกูอ็าจเพิ>มประเดน็ศกึษาต่อซึ>งจะเป็นการเพิ>มเตมิเรื>องที>
ทาํ  

ขั ;นที> 10 การสรุปองค์ความรู้ ถ้าครูทําขั ;นที> 9 ต่อไปเรื>อย ๆ ยงัประเด็นต่าง ๆ ที>
เกี>ยวข้อง ก็เท่ากับครูขยายข้อสงสยัและได้รบัคําตอบที>กว้างและลึกมากพอจนทําให้ครูสรุปองค์
ความรูไ้ด ้

 
2.3 แนวคิดเกีVยวกบัการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

ในรอบหลายปีที>ผ่านมา สงัคมวชิาการไทยดูจะตื>นตวัมากกบัรปูแบบการวจิยัแบบใหม่
ที>ไดร้บัการเสนอขึ;นมาทดแทนกระบวนทศัน์ของการวจิยัแบบดั ;งเดมิที>เน้นตวัผูว้จิยัเป็นศูนยก์ลาง 
(Researcher centric) ของการวจิยั หรอืการวจิยัในปญัหาหรอืเพื>อหาขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง
พฒันาเรื>องหนึ>งเรื>องใด เกดิจากความสนใจของนักวจิยัเป็นด้านหลกั อนัส่งผลให้ผลงานวจิยัที>มิ
อาจปฏเิสธไดว้่าใชค้วามพยายามและงบประมาณจาํนวนไม่น้อย เกดิภาวะเสยีเปล่าในแง่ที>ไม่อาจ
ตอบสนองหรอืเอื;อใหเ้กดิการแกไ้ขปญัหาอยา่งแทจ้รงิ 

การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research-PAR) เป็น
การวจิยัที>มุ่งแก้ปญัหา หรอืปรบัปรุงการทํางาน หรอืกจิกรรมต่าง ๆ ที>ดําเนินการอยู่ในหน่วยงาน
หรือองค์กร นับเป็นการวิจยัเพื>อพัฒนาและแก้ไขปญัหาสังคมและชุมชนที>สํานักงานกองทุน
สนบัสนุนการวจิยั (สกว.) และบณัฑติวทิยาลยัของมหาวทิยาลยัหลายแห่งทั ;งภาครฐัและเอกชนได้
ใหค้วามสาํคญัและกระตุน้ใหน้กัวจิยั/นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใชเ้ป็นรปูแบบในการวจิยัและการ
ทาํวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระเพื>อตอบสนองต่อโจทยแ์ห่งการพฒันาและการแก้ไขปญัหาที>มุ่งไป
ที>การค้นหาแนวทางอนัเป็นรูปธรรมที>เกิดจากการระดมสมองในลกัษณะของการมสี่วนร่วมของ
หลายฝ่ายที>เกี>ยวข้อง โดยปรบัเปลี>ยนกระทวนทศัน์ของการวิจยัจากรูปแบบดั ;งเดิมที>การตั ;ง
ประเดน็ของปญัหาเริ>มตน้และจบกระบวนการโดยนกัวจิยั  

ซึ>งพบว่างานวิจยัหลากหลายชิ;นมไิด้ถูกนําไปเผยแพร่หรอืนําไปทดลองใช้หรอืถูก 
“เกบ็ขึ;นหิ;ง” อนัเป็นการสูญเสยีทั ;งกําลงัความคดิ งบประมาณและทรพัยากรเวลาอย่างน่าเสยีดาย
ยิ>ง มาเป็นงานวจิยัที>เริ>มต้นจากชุมชน ชุมชนมสี่วนร่วม ทั ;งในมติิของการร่วมกนัเรยีนรู้ร่วมกนั
แสวงหาปญัหา และคดิคน้แนวทางออกเพื>อแกไ้ขปญัหาหรอืพฒันาที>เป็นเรื>องอนัเป็นฉันทามตขิอง
ชุมชน รวมทั ;งร่วมรบัผลของการพฒันา โดยมนีักวจิยัภายนอกทําหน้าที>เป็นผู้เอื;ออํานวย หรอื
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วทิยากรกระบวนการร่วมกบันักวจิยัชุมชนที>เป็นชาวบ้าน ดงันั ;น การวจิยัจงึสรา้งคุณลกัษณะของ
การเรยีนรูแ้บบพหุภาค ีพรอ้มกบับงัเกดิผลพลอยไดท้ี>เป็นจติสํานึกตระหนักในปญัหา หน้าที> และ
ร่วมกันแก้ปญัหาทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง ส่งเสรมิกิจกรรมกลุ่ม ทํางานร่วมกันทั ;ง
แกป้ญัหา และพฒันาอย่างต่อเนื>อง อย่างไรกต็าม งานวจิยัเชงิปฏบิตักิารซึ>งมหีวัใจสําคญัอยู่ที>การ
มสี่วนรว่มนี; ยอ่มไมใ่ช่เรื>องง่ายดงัที>นักวจิยัผูม้ปีระสบการณ์ภาคสนามหลายท่านสะทอ้นความเหน็
และขอ้สงัเกตเอาไว ้โดยเฉพาะประเดน็ของการสรา้งส่วนร่วมในกระบวนการวจิยัแต่ละขั ;นตอนอนั
จะเป็นแนวทาง และคําแนะนําที>น่าสนใจ รวมทั ;งช่วยให้นักวจิยัที>สนใจใช้รูปแบบนี;ในการทําวจิยั
ปญัหาของสงัคม เศรษฐกิจและการเมอืง โดยจุดที>แตกต่างกนัของงานวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมี
ส่วนร่วมกบังานวจิยัแบบมสี่วนร่วมก็คอื การวจิยัแบบมสี่วนร่วมนั ;น เป็นการวจินัที>เน้นในมติขิอง
การเก็บขอ้มลู แต่การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมเป็นการประยุกต์หาวธิกีารแก้ไขปญัหาไป
พรอ้ม ๆ กนั  

2.3.1 ความหมายการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
Kerlinger (1988) กล่าวว่า การวจิยัเป็นรปูแบบหนึ>งของการแสวงหาความรู ้ความจรงิที>

ถูกต้อง เชื>อถอืได้ ตรวจสอบได้ เกี>ยวกบัปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสงัคมด้วยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
ส่วนคาํว่าเชงิปฏบิตักิาร หมายถงึ การปฏบิตังิานในกจิกรรมการพฒันาที>ควบคู่ไปกบัการวจิยั และคํา
ว่า การมสี่วนร่วมหมายถงึ การเขา้ร่วมอย่างแขง็ขนัของกลุ่มบุคคลในขั ;นตอนต่างๆ ของการดําเนิน
กจิกรรมอย่างหนึ>ง สรุปไดว้่า การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ก็คอื การแสวงหาความรู ้ความ
จรงิที>ถูกตอ้ง เชื>อถอืไดต้รวจสอบได ้โดยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ซึ>งมกีลุ่มบุคคลเขา้มาร่วมกนัเรยีนรู้
เพื>อรูจ้กัตวัเองชุมชนสิ>งแวดล้อม ให้เหน็ปญัหาของตวัเอง และเห็นทางแก้หรอืทางออกจากปญัหา 
โดยลงมอืปฏบิตัจิรงิ ไดผ้ลจรงิ แกป้ญัหาไดจ้รงิ  

วธิกีารแบบการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร มาจากคําว่า "การปฏบิตั"ิ (Action) และ"การวจิยั" 
(Research) ที>เกี>ยวขอ้งกบัวธิกีารทํางานร่วมกนั การตกลงใจร่วมกนั การพฒันาปรบัปรุงร่วมกนั
ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในงานนั ;นๆมากกว่าการอาศัยผู้เชี>ยวชาญจากภายนอก และโดยอาศัย
คุณสมบตัขิองนกัวจิยัที>แตกต่างกบัการวจิยัแบบอื>นที>มกัอาศยัเครื>องมอืการวจิยัและความเหน็ของ
กลุ่มตวัอยา่งเป็นสิ>งสาํคญั 

Action Research เน้นการเก็บข้อมูลเชงิคุณภาพมใิช่เพยีงเก็บขอ้มูลโดยการส่ง
แบบสอบถามความคิดเห็นกับกลุ่มตัวอย่างแต่อย่างเดียว มกีารเก็บข้อมูลหลายวิธี เช่น การ
สมัภาษณ์ การสงัเกต การอภปิรายกลุ่ม (เลก็และใหญ่) การศกึษาคน้ควา้ดว้ยการวเิคราะหเ์อกสาร
และการสนทนากลุ่ม (Focus group) 

กมล สุดประเสรฐิ (2540) ได้ให้ความหมายไว้ว่า “การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วน
รว่ม (PAR) คอื การวจิยั คน้วา้ และหาความรูต้ามหลกัการของการวจิยัเชงิวทิยาศาสตรแ์บบเดมิๆ 
ต่างกนัเพยีงแต่ว่า PAR นั ;นมวีตัถุประสงค์มุ่งไปที>การแก้ปญัหาในการพฒันาและเป็นการวจิยัที>
ดําเนินไปด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชมผู้ร่วมงาน รวมทั ;งในกระบวนการวจิยั และในการมหีุน้ส่วน
ใชป้ระโยชน์ของการวจิยั”  
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สุภางค์ จนัทวานิช (2547) กล่าวว่าการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม หมายถึง 
วธิกีารที>ใหช้าวบา้นเขา้มามสี่วนรว่มวจิยั เป็นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ โดยอาศยัการมสี่วนร่วม
อย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที>เกี>ยวข้องกับกิจกรรมการวิจัย นับตั ;งแต่การกําหนดปญัหา การ
ดําเนินการการวเิคราะหข์อ้มูลตลอดจนหาแนวทางในการแก้ปญัหาหรอืส่งเสรมิกจิกรรม การวจิยั
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจยัที>นําแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกันคือการ
ปฏบิตักิาร(Action) ซึ>งหมายถงึกจิกรรมที>โครงการวจิยัจะต้องดําเนินการ และคําว่า การมสี่วนร่วม 
(Participation) อนัเป็นการมสี่วนเกี>ยวข้องของทุกฝ่ายที>เข้าร่วมกิจกรรมวจิยั ในการวเิคราะห์
สภาพปญัหาหรอืสถานการณ์อนัใดอนัหนึ>ง แล้วร่วมในกระบวนการตดัสนิใจและการดําเนินการ
จนกระทั >งสิ;นสุดการวจิยั โดยมคีวามหมายถงึ วธิกีารที>ใหผู้ถู้กวจิยัหรอืชาวบ้าน เขา้มามสี่วนร่วม
ในการวจิยั เป็นการเรยีนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศยัการมสี่วนร่วมอย่างแขง็ขนัจากทุกฝ่ายที>
เกี>ยวข้องกบักิจกรรมวจิยั นับตั ;งแต่การระบุปญัหาของการดําเนินการ การช่วยให้ขอ้มูลและการ
ช่วยวเิคราะห์ขอ้มลู ตลอดจนช่วยหาวธิแีก้ไขปญัหาหรอืส่งเสรมิกจิกรรมนั ;น ๆ ซึ>งในการวจิยัเชงิ
ปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม ข้อมูลจาการทําวจิยัทุกขั ;นตอนชาวบ้านเป็นผู้ร่วมกําหนดปญัหาของ
ชุมชนและหาแนวทางในการแก้ไขปญัหา กระบวนการวิจยัจึงดําเนินไปในลักษณะของการ
แลกเปลี>ยนความเห็นระหว่างชาวบ้านกบัผู้วจิยั เพื>อให้ได้ข้อสรุปเป็นขั ;น ๆ ส่วนกระบวนการ
สงัเคราะหข์อ้มลูเป็นไปในเชงิการวภิาษ (Dialectic) ซึ>งชาวบ้านจะค่อย ๆ เรยีนรูด้ว้ยตวัเอง และ
ด้วยวธิกีารวจิยัเช่นนี; ขอ้มูลที>ได้จงึมคีวามชดัเจน สะท้อนความคดิอ่านตลอดจนนิสยัใจคอของ
ชาวบ้าน สะท้อนความต้องการและแบบแผนในการดําเนินชีวติของเขา การวิจยัแบบนี;จงึเป็น
วธิกีารที>สนับสนุนให้ชาวบ้านหรอืตวัแทนในชุมชนเป็นคนสรา้งองค์ความรู้ใหม่ให้กบัตนเองและ
ชุมชน โดยการศกึษาเรยีนรูห้าขอ้มลู การศกึษาวเิคราะหถ์งึปญัหา รวมทั ;งการแก้ไขปญัหาที>กําลงั
ประสบอยู ่โดยการรว่มกนัวางแผน และกําหนดการดาํเนินงานตามแผนหรอืโครงการ พรอ้มทั ;งการ
ปฏิบัติตามแผน เพื>อให้บรรลุเป้าหมายในการแก้ไขปญัหาได้ถูกต้องตรงตามความต้องการ 
ประกอบกบัการใชภู้มปิญัญาและทุนที>มอียู่ในชุมชน การเปิดโอกาสให้ประชาชนไดเ้ขา้มสี่วนร่วม
ในกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่มนี; นอกจากจะส่งผลดงัที>ไดก้ล่าวไปแลว้ ยงัช่วยให้
เกดิการพฒันาของผลงานวจิยัและกระบวนการวจิยัในตวัของมนัเองอกีด้วย และอกีทางหนึ>งการ
วจิยัยงัเป็นส่วนสาํคญัในการสรา้งองคค์วามรูใ้หแ้ก่ประชาชนที>เขา้ร่วมกจิกรรมการวจิยั ซึ>งสามารถ
เป็นตวันําของการพฒันาลงสู่ชุมชนทอ้งถิ>นอยา่งไดผ้ลและมปีระสทิธภิาพอกีดว้ย 

ขนิษฐา กาญจนสนินท์ (2536) ให้ความหมายของการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วน
รว่มไวว้่า หมายถงึ การวจิยัที>พยายามศกึษาชุมชน โดยเน้นการวเิคราะหป์ญัหา ศกึษาหาแนวทาง
ในการแก้ไขปญัหา วางแผนและดําเนินการตามแผนในการแก้ไขปญัหา รวมทั ;งการดําเนินการ
ประเมนิผลโดยที>ทุกขึ;นตอนกดงักล่าวสมาชกิชุมชนเขา้ร่วมด้วย อนัเป็นการส่งเสรมิให้ชุมชนได้
เกดิการเรยีนรูไ้ดพ้ฒันาตนเอง ในการทาํงานพฒันา 
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2.3.2 คณุลกัษณะของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
คุณลักษณะสําคัญของงานวิจยัรูปแบบดังกล่าวเมื>อเทียบกับงานวิจยัแบบดั ;งเดิม 

สามารถสรปุไดจ้ากผลงานความคดิของพนัธุท์พิย ์รามสตูร (2540) ไดด้งันี; 
ประเดน็
เปรียบเทียบ 

การวิจยัแบบดั cงเดิม การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม 

รปูแบบ เป็นพมิพเ์ขยีวที>กําหนดให ้ เน้นกระบวนการที>ปรบัเปลี>ยนได้ตาม
สถานการณ์ 

อุดมการณ์/ปรชัญา เน้นกลุ่มคนชั ;นสงู เน้นกลุ่มคนที>ด้อยโอกาสในสงัคม คน
ชายขอบ 

จดุมุง่หมาย ไมผ่กูพนั ทาํใหไ้ดข้อ้มลูเพื>อตอบ
ปญัหาการวจิยั 

มพีนัธกรณีระหว่างนักวจิยักบัชาวบ้าน
ที>จะรว่มกนัเพื>อสทิธขิองมนุษย ์

กรอบการวจิยั กําหนดโดยนกัวจิยัองคก์ร กําหนดโดยประชาชนในพื;นที> 
จดุเน้น วตัถุ เน้นการสรา้งสิ>งของ คน เริ>มที>คนเป็นหลกั ทําให้คนมคีุณค่า 

สรา้งความภาคภมูใิจและกําลงัใจ 
เป้าหมาย กําหนดไวล้่วงหน้า ปรับเปลี>ยนตามความต้องการของ

ทอ้งถิ>นตามเงื>อนไขความเหมาะสม 
ยทุธวธิ ี เน้นการวางแผนที>อา้งว่าชาวบา้น  
ไม่สามารถวางแผน
เองได ้

เน้นการมีส่วนร่วม เชื>อมั >นใน
ความสามารถในการเรยีนรู้ของ
คน 

 

วธิกีาร เขม้งวดรดักุม เน้นหลกัการวจิยั 
เชงิปรมิาณ มองมติชุิมชนที>
ศกึษา และใชเ้ทคโนโลยหีรอื
ระเบยีบวธิกีารชั ;นสงู 

เรยีบง่าย ใช้วิธกีารที>ชาวบ้านรู้จกัและ
ถนัดมองชุมชนอย่างเป็นองค์รวม และ
ใชเ้ทคโนโลยชีาวบา้น 

การวเิคราะห์
สถานการณ์ 

เน้นการยอ่ส่วน (Reductionism) การมององคร์วม (Holistic Approach) 

รปูแบบการพฒันา ควบคุม ชี;แนะและใหแ้รงจงูใจ
เป็นวตัถุ เน้นการทาํงานตาม
แผนและส่งเสรมิวฒันธรรมการ
พึ>งพา 

ปลดปล่อย สรา้งกําลงัอํานาจในการคดิ
และต่อรองให้สําเร็จในสิ>งที>ได้กระทํา 
โดยมแีรงจูงใจคอืความภูมใจในศกัดิ wศรี
ของตน และเป็นการส่งเสรมิวฒันธรรม
การพึ>งพาตนเอง 

มองชาวบา้น เป็นผูร้บัประโยชน์จาก
ความสาํเรจ็ของโครงการวจิยั 

เป็นผู้ทําประโยชน์ เป็นผู้ลงมอืกระทํา
โครงการสาํเรจ็ และมสี่วนรว่ม 
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2.3.3 แนวคิดพืcนฐานเกีVยวกบัการวิจยัแบบมีส่วนร่วม 
ปญัหาสําคญัของการพฒันาที>ผ่านมามใิช่การขาดความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ แต่

อยู่ที>ว่าการกระจายผลพวงของการพฒันายงัไม่ตกไปถึงมอืผู้ยากไร้และขดัสนจรงิ ๆ ทํานอง
เดยีวกนักบัการวจิยัเพื>อการพฒันาก็ประสบปญัหาในลกัษณะดงักล่าวไม่ว่าจะเป็นการวจิยัเพื>อ
แสวงหารปูแบบเพื>อการพฒันาการวจิยั เพื>อการวางแผนหรอืการวจิยัเพื>อนําเอาวทิยาการสมยัใหม่
ไปรบัใช้ในชนบท ต่างก็มไิด้ช่วยให้กระบวนการพฒันาและผลพวงของการศกึษาตกถงึกลุ่มคนที>
ควรจะเป็นเป้าหมายที>แท้จรงิอย่างเต็มเมด็เตม็หน่วยแต่อย่างไร ทั ;งนี;กอ็าจเป็นเพราะว่างานวจิยั
แบบดั ;งเดมิเพื>อการพฒันาชุมชนนั ;นจะใหค้วามสําคญักบัชาวบ้านในฐานะที>เป็น “ผู้ถูกวจิยั” และ
มกัจะกนัผู้ถูกวจิยัออกไปหรอืปฏบิตัต่ิอเขาในฐานะที>เป็นเพยีงแหล่งขอ้มูลดบิ วธิกีารวจิยัต่าง ๆ 
แบบแผนการวจิยั ระเบยีบวธิ ีการรวบรวม ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู ตลอดจนกรอบแนวความคดิ
ทางทฤษฎต่ีาง ๆ จะถูกกําหนดไวล้่วงหน้าแลว้ และนักวชิาการหรอืนักวจิยั ซึ>งเป็นบุคคลภายนอก
ชุมชนมกัจะเป็นผูก้ําหนดหรอืผูว้เิคราะหแ์ละสรปุว่าปญัหาในชุมชนหนึ>ง ๆ นั ;นไดแ้ก่อะไรบา้งซึ>งถ้า
โครงการวจิยันั ;นทําโดยนักวชิาการหรอืนักวจิยัสาขาใด การกําหนดปญัหาของชุมชนมกัขึ;นอยู่กบั
ศาสตร ์(Discipline) หรอืความสนใจของนกัวชิาการหรอืนักวจิยัสาขานั ;น ๆ และหากการวจิยันั ;น ๆ 
ไดร้บัการมอบหมายใหห้น่วยงานหนึ>งที>เกี>ยวขอ้งรบัผดิชอบหน่วยงานนั ;น ๆ ก็มกัจะทําการศกึษา
วจิยัเพื>อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายสาํหรบัหน่วยงานของตน การกําหนดปญัหาเพื>อการตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนจึงเป็นไปเพื>อตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานนั ;น ๆ 
มากกว่าเพื>อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ดังนั ;นจะเห็นได้ว่าความร่วมมือของ
ประชาชนในการรวบรวมขอ้มูลปญัหาทั ;งหลายนั ;นอยู่ในวงจํากดัและประชาชนเกอืบจะไม่ได้อะไร
จากการวจิยัอนัเป็นองคค์วามรูเ้หล่านั ;นเลย  

ต่อมาแทนที>จะเป็นการศกึษาโดยนกัวจิยัฝา่ยเดยีว จงึไดม้กีารปรบัใชว้ธิกีารศกึษาเป็น
แบบสองทาง คอื ผูถู้กศกึษา หรอื สมาชกิของชุมชนไดม้โีอกาสรบัรูด้ว้ยว่านักวจิยักําลงัศกึษาเรื>อง
อะไร เพื>ออะไร เป็นต้น และจะได้มีส่วนร่วมในการศึกษานั ;น เมื>อสมาชิกในชุมชนเข้าใจใน
โครงการวจิยั มสี่วนร่วมในการวจิยั และผู้วจิยัยอมรบัการมสี่วนร่วมของชุมชนหรอืประชาชนโดย
การเชื>อมโยงระหว่างการมสี่วนร่วมของชุมชนในการตดัสนิใจกบัวธิกีารศกึษาสภาพปญัหา ซึ>งใช้
ความพยายามทุกวถิทีางที>จะพฒันาแนวทางการวจิยัให้รวมเอาผู้ที>คาดว่าจะเป็นได้รบัประโยชน์
จากการวจิยัเอาไวด้ว้ย และใหเ้ขา้มามบีทบาทตั ;งแต่เริ>มวางแผนโครงการวจิยั เกบ็รวบรวมขอ้มูล 
การตีความของขอ้มูล การเชื>อมโยงดงักล่าวนี; เป็นวธิกีารวจิยัที>เรยีกว่า การวจิยัแบบมสี่วนร่วม 
(Participatory Research) ซึ>งการวจิยัแบบนี;เขา้มามบีทบาทในฐานะที>เป็นทางเลอืกและนวตักรรม
เพื>อใช้ในการพฒันาชุมชนตั ;งแต่ช่วงทศวรรษ 1960 เป็นต้นมา การวจิยัแบบมสี่วนร่วมได้รบัการ
พฒันาเป็นระยะ ๆ ปจัจบุนัไดม้กีารใชก้ารวจิยัแบบนี;มากขึ;นทั ;งภาครฐับาลและเอกชน 
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2.3.4 พฒันาการของการวิจยัแบบมีส่วนร่วม 
หลกัการและวธิกีารวจิยัแบบมสี่วนร่วมได้พฒันามาจากหลายทฤษฎทีางสงัคมศาสตร์

โดยเฉพาะแนวโน้มในสาขามานุษยวทิยา เป็นปจัจยัสําคญัยิ>งในจุดเริ>มต้นของการวจิยัอย่างมสี่วน
รว่มเพราะวชิามานุษยวทิยาเป็นหนึ>งในไมก่ี>สาขาของสงัคมศาสตรท์ี>ใชว้ธิกีารศกึษาแบบเจาะลกึใน
ชุมชนและการวจิยัอย่างมสี่วนร่วมก็ใช้วธิเีหล่านี;ไปตลอดกระบวนการวจิยั (พนัธ์ทพิย์ รามสูต, 
2540) ซึ>งวธิกีารศกึษาวจิยัเชงิคุณภาพในภาคสนามของนักมานุษยวทิยา มเีทคนิควธิกีารศกึษาที>
เน้นการสงัเกต สมัภาษณ์ จดบนัทกึข้อมูล ซึ>งทั ;งหมดนี;รวมเรยีกว่า การสงัเกตแบบมสี่วนร่วม 
(Participant Observation) ซึ>งเป็นการสงัเกตโดยเขา้ไปใชช้วีติอยู่ในชุมชนนั ;นดว้ย ลกัษณะเด่น
ของการศึกษาชุมชนของนักมานุษยวทิยานี; มผีลดตีรงที>ช่วยให้เข้าใจคนที>ถูกศึกษาเป็นอย่างด ี
ทั ;งนี;เป็นความเขา้ใจที>รวมความเหน็ใจ พรอ้มที>จะช่วยเหลอื วธิกีารศกึษาของนักมานุษวทิยา จงึ
ถูกนํามาประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาอยู่เสมอ จากการนําวิธีการศึกษาของนักมานุษยวิทยามา
ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันานั ;น วธิกีารศกึษากม็กีารปรบัปรุงขึ;นดว้ย กล่าวคอื การวจิยัในระยะแรกจะ
เป็นการที>ผูว้จิยัเขา้ไปในชุมชน เพื>อไปสงัเกตและซกัถามหรอืรวบรวมขอ้มลูดว้ยวธิต่ีาง ๆ แต่ฝ่าย
เดยีวซึ>งเป็นการวจิยัที>บุคคลภายนอกพยายามที>จะทําความเขา้ใจ ทําความรูจ้กัชุมชนนั ;น ๆ แต่
ต่อมาเมื>อมกีารใช้ประโยชน์จากการวจิยัเชงิคุณภาพมากขึ;น โดยเฉพาะในเรื>องของการศึกษา
ชุมชนจงึได้มกีารปรบัปรุงรูปแบบแนวทางการวจิยั โดยให้ผูถู้กวจิยัได้มโีอกาสรบัรู ้ได้ร่วมศกึษา
วเิคราะห์ชุมชนด้วย เพื>อเป็นประโยชน์ให้สมาชกิได้เขา้ใจสงัคมและชุมชนของตนเองรวมทั ;งเป็น
การชกันําและกระตุ้นให้สมาชกิของชุมชนได้เขา้มามสี่วนร่วมในการดําเนินกจิกรรมแก้ไขปญัหา
ของชุมชนด้วยตนเอง ซึ>งการศึกษาแบบนี;เราเรียกว่าการวิจยัแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Research) 

วธิกีารศกึษาเชงิคุณภาพโดยใช้การสงัเกตแบบมสี่วนร่วมกบัการวจิยัแบบมสี่วนร่วม
ดงัที>กล่าวมาแลว้นั ;นมกัจะทําใหเ้กดิความสบัสนอยู่บา้งเกี>ยวกบัความหมายและวธิกีาร ซึ>งสามารถ
เปรยีบเทยีบให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างเทคนิควิธกีารวิจยัเชิงคุณภาพทั ;ง 2 วิธ ีดงักล่าว
ดงันี;คอื วธิกีารสงัเกตแบบมสี่วนรว่มเป็นการวจิยัที>นกัวจิยัทาํการสงัเกตเพื>อเกบ็ขอ้มลูในสนามโดย
ที>นกัวจิยัเขา้รว่มเป็นสมาชกิของสงัคม (สุภางค ์จนัทวานิช, 2537) 

วธิกีารศกึษาจะเน้นการสงัเกตและการสมัภาษณ์รวมทั ;งการใชช้วีติในชุมชน เพื>อใหไ้ด้
ขอ้มลูเฉพาะเรื>องอย่างละเอยีดลกึซึ;ง นักวจิยัมโีอกาสซกัถามและตรวจสอบขอ้มลูที>ได้มาดว้ยการ
เปลี>ยนคําถามและหรอืการตรวจสอบจากแหล่งขอ้มูลอื>น ๆ อาจต้องใชเ้วลาที>ยาวนานในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื>อให้สามารถแน่ใจได้ว่านักวจิยัและชาวบ้านเขา้ใจซึ>งกนัและกนัอย่างถูกต้องไม่
คลาดเคลื>อน ชาวบ้านมโีอกาสให้คําตอบเกี>ยวกับพฤติกรรมที>ควรปฏบิตัิตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีและพฤตกิรรมที>ปฏบิตักินัจรงิ ๆ รวมทั ;งแน่ใจได้ว่าชาวบ้านไม่ไดพ้ยายามเอาใจนักวจิยั 
โดยใหข้อ้มลูที>คาดว่านกัวจิยัอยากได ้(อมรา พงศาพชิญ,์ 2531) ซึ>งแสดงในรปูทีV 2.2 ไดด้งันี; 
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รปูทีV 2.2 แสดงวธิกีารศกึษาเชงิคุณภาพโดยใชว้ธิกีารสงัเกตแบบมสี่วนรว่ม 
ทีVมา : อมรา พงศาพชิญ ์(2531) 
 
ส่วนการวจิยัแบบมสี่วนร่วมนั ;นเป็นวธิกีารที>ใหผู้้ถูกวจิยั (ชาวบ้าน) เขา้มามสี่วนร่วม

วจิยั เป็นวธิกีารที>เหมาะสมสําหรบัโครงการวจิยัประเภทประยุกต์ให้ชาวบ้านเป็นนักวจิยัด้วย มี
ส่วนรว่มในการช่วยใหข้อ้มลูวจิยัและช่วยวเิคราะหข์อ้มลู (สุภางค ์จนัทวานิช, 2539) ซึ>งในขั ;นตอน
การเกบ็ขอ้มลูเป็นการแลกเปลี>ยนข่าวสาร เป็นแบบสองทาง (Two-way Communication) และการ
สมัภาษณ์เป็นแบบลกัษณะพูดคุยแลกเปลี>ยนข่าวสาร ที>เรยีกว่า การสนทนาแลกเปลี>ยนความ
คดิเหน็ซึ>งกนัและกนั (Dialogue) วธิกีารนี;นักวจิยัและชาวบา้นไดศ้กึษาสภาพชุมชนร่วมกนั (อมรา 
พงศาพชิญ์, 2531) ซึ>งจากขอ้แตกต่างของวธิกีารศกึษาเชงิคุณภาพดงักล่าว แสดงในรปูที> 2.3 ได้
ดงันี; 

 
 
 
 
 
 

รปูทีV 2.3 แสดงวธิกีารศกึษาเชงิคุณภาพโดยใชว้ธิกีารวจิยัแบบมสี่วนรว่ม 
ที>มา : อมรา พงศาพชิญ ์(2531) 

 
การวจิยัแบบมสี่วนรว่ม ทาํใหช้าวบา้นหรอืประชาชนไดร้บัประโยชน์ในสองทางดว้ยกนั คอื 

ได้เรยีนรูว้ธิกีารในการแก้ไขปญัหาของตนเอง ดว้ยตนเอง และผลของการวจิยั ชาวบ้านสามารถ
นํามาใช้ประกอบการวางแผนดําเนินโครงการพฒันาชุมชนของตนได้ตรงตามความต้องการของ
ชุมชนอย่างแท้จรงิและจากการสนับสนุนของสภาการศกึษาผู้ใหญ่ระหว่างประเทศ ทําให้นักวจิยั
หลายรายในประเทศต่าง ๆ ใชท้ดลองปรบัปรุงเอาวธิกีารวจิยัแบบมสี่วนร่วมไปใชใ้นโอกาสต่าง ๆ 
อย่างเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ถ้ามกีารประยุกต์การวจิยัแบบมสี่วนร่วม เพื>อหาทางแก้ไข
ปญัหาซึ>งทําเป็นงานวจิยัเชิงปฏบิตัิการ (Action Research) วิธกีารศึกษาก็จะเป็นการวจิยัเชิง
ปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research) ซึ>งองคก์รและโครงการขนาดเลก็ไดใ้ช้
วธิกีารเช่นนี;ไดผ้ลมาแลว้ (สุภางค ์จนัทวานิช, 2539) 

ผู�วิจัย 

ผู�ถูกวิจัย ชุมชน 

ผู�วิจัย 

ผู�ถูกวิจัย ชุมชน 
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โดยปกติแล้ว การวจิยัเชงิปฏบิตัิการ มอียู่สองแบบคอื การวจิยัเชงิปฏบิตักิารโดยผู้วจิยั
เป็นผู้กําหนด และการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม การวจิยัเชงิปฏบิตัิการโดยผู้วจิยัเป็นผู้
กําหนดกระบวนการที>ผูว้จิยัไดเ้ลอืกกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ>งซึ>งที>เหน็ว่าด ีเหมาะสม ตามความรู้
ความเขา้ใจของผูว้จิยัมาเนินการปฏบิตัเิพื>อประเมนิ ดคูวามเหมาะสมในความเป็นจรงิ ต่างจากการ
วจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมที>ต้องอาศยัการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที>เกี>ยวขอ้งกบัการวจิยั ใน
การวิจยัแบบนี;ชาวบ้านหรอืประชาชนเป็นผู้ที>รู้ดีเท่า ๆ กับนักวิจยัหรอืนักพฒันา การกําหนด
ปญัหาและการเลอืกปฏบิตัใิด ๆ ก็ตามที>จะนําไปสู่การพฒันาคุณภาพชวีติปญัหาของการวจิยัจะ
เริ>มจากชาวบา้นดว้ยไมใ่ช่จากสมมตฐิานของผูว้จิยัหรอืผูพ้ฒันาเพยีงฝ่ายเดยีว (สุภางค ์จนัทวานิช
, 2539) 

ลกัษณะที>สําคญัที>สุดของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร วฬุิรห ์นิลโมจน์ (2528) ไดส้รุปว่าอย่าง
น้อยที>สุดจะตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะต่อไปนี; 

1. โดยตวัมนัเองเป็นการวจิยัที>เกี>ยวขอ้งกบัการเปลี>ยนแปลงและการโฟกสัปญัหาเพื>อ
นําไปสู่การปรบัปรงุการปฏบิตักิารทางสงัคมที>เป็นอยูใ่นขณะนั ;น 

2. เป็นการวจิยัที>มหีลายกระบวนการในตวัของมนัเอง คอื เป็นการวจิยัที>ประกอบด้วย
ขั ;นตอนของการค้นหาขอ้เทจ็จรงิที>เป็นระบบการกําหนดนโยบายและการวางแผนการที>มยีุทธวธิี
และการประเมนิผล 

3. เป็นการวจิยัแบบรว่มมอืกนั คอื เป็นการงวจิยัที>เกดิจากความพยายามร่วมกนัระหว่างผู้
มสี่วนรว่มในการวจิยั 

ดงันั ;นจงึกล่าวไดว้่าการวจิยัเชงิปฏบิตักิารเน้นมากในเรื>องของกระบวนการกลุ่ม การวจิยั
เชงิปฏบิตัิการที>สมบูรณ์นั ;น จะต้องเป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนร่วมใน
การวจิยั ซึ>งผูม้สี่วนร่วมในการวจิยัต้องมคีวามเขา้ใจซึ>งกนัและกนัโดยใชแ้นวทางประชาธปิไตยใน
การแกป้ญัหาตลอดกระบวนการวจิยั 
2.4 แนวคิดเกีVยวกบัการวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยั 

กระบวนการวจิยัเป็นกระบวนการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบระเบยีบเพื>อใหไ้ดม้า
ซึ>งความรู้หรอืข้อค้นพบใหม่ เป็นการพฒันาให้ผู้เรยีนมคีวามใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน สามารถเรยีนรู้และ
พฒันาตนเองอย่างต่อเนื>องหรอือาจกล่าวได้ว่า กระบวนการวจิยัเป็นส่วนหนึ>งของกระบวนการ
เรยีนรู้ตลอดชวีิตซึ>งสอดคล้องกบัหลกัการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 ในหมวด 4 มาตรา 24 (5) ว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม สื>อการเรยีน และอํานวยความสะดวก เพื>อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้
รวมทั ;งสามารถใช้การวจิยัเป็นส่วนหนึ>งของกระบวนการเรยีนรู้” (สํานักงานปฏริูปการศึกษา, 
2545) การพฒันาทกัษะการวจิยักําลงัไดร้บัความสนใจในประเทศที>พฒันาไปสู่สงัคมขอ้มลูข่าวสาร 
แนวคดิดงักล่าวกําลงัได้รบัความสนใจมากขึ;นเป็นลําดบัในประเทศไทย เป็นเครื>องบ่งชี;ให้เห็น
แนวโน้มที>สําคญัอย่างหนึ>งของการจดัการศกึษาที>หนัมาให้ความสําคญักบัการพฒันาทกัษะการ
วจิยัอยา่งจรงิจงั 



  23 

จรสั สุวรรณเวลา (2545) เสนอแนวคดิเกี>ยวกบัการวจิยัเป็นเครื>องมอือย่างหนึ>งที>
สามารถสรา้งคุณลกัษณะหลายอย่างที>การศกึษาต้องการได ้การวจิยัสามารถปรบัเปลี>ยนบุคคลให้
ตั ;งอยู่บนฐานขอ้มูลและเหตุผล มวีจิารณญาณ วเิคราะห์ สงัเคราะห์ สรา้งสรรคแ์ละเกดินวตักรรม
ได ้ขั ;นตอนของการวจิยัไม่ว่าจะเป็นการเขา้ถงึความรู ้การประเมนิความเชื>อถอืไดข้องความรู ้การ
ตคี่า ความอิสระทางความคดิและเป็นตวัของตวัเองย่อมนํามาใช้เป็นเครื>องมอืของการเรยีนรูไ้ด้
ทั ;งสิ;น การนํากระบวนการวิจยัหรือผลการวิจยัมาเป็นพื;นฐานในการจดัการเรียนรู้หรอืนําเอา
กระบวนการวิจัยมาเป็นเครื>องมือในการแสวงหาความรู้ เพื>อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการวิจยัและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ที>สามารถติดตัวและทําได้ด้วยตนเองจงึมี
ความสาํคญัเป็นอยา่งยิ>ง 

นฤมล มโีสภา (2550) พฒันาชุดฝึกทกัษะการคดิแก้ปญัหา เรื>อง สรรพสิ>งในธรรมชาต ิ
ดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ สําหรบันักเรยีนชั ;นประถมศกึษาปีที> 4 และศกึษาผลการเรยีนรูก่้อนเรยีน
และหลงัเรยีน เรื>อง สรรพสิ>งในธรรมชาต ิโดยใชชุ้ดฝึกทะษะการคดิแก้ปญัหาดว้ยเทคนิคหมวก 6 
ใบ และศกึษาทกัษะการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนชั ;นประถมศกึษาปีที> 4 โดยใชชุ้ดฝึกทกัษะการคดิ
แก้ปญัหา ดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ และศกึษาความคดิเหน็ของนักเรยีนที>มต่ีอชุดฝึกทกัษะการคดิ
แก้ปญัหา เรื>อง สรรพสิ>งในธรรมชาต ิดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ ผลการวจิยัพบว่า การพฒันาชุดฝึก
ทกัษะการคดิแก้ปญัหา เรื>อง สรรพสิ>งในธรรมชาต ิด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ สําหรบันักเรยีนชั ;น
ประถมศกึษาปีที> 4 มปีระสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑท์ี>กําหนดไว้ ผลการเรยีนรูห้ลงัเรยีนดว้ยชุดฝึก
ทกัษะการคดิแก้ปญัหา เรื>อง สรรพสิ>งในธรรมชาต ิดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ สูงกว่าก่อนเรยีนอย่าง
มนีัยสําคญัทางสถติทิี>ระดบั 0.05 ทกัษะการคดิแก้ปญัหาของนักเรยีนหลงัเรยีนด้วยชุดฝึกทกัษะ
การคดิแก้ปญัหา เรื>อง สรรพสิ>งในธรรมชาต ิด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ สูงขึ;น ความคดิเหน็ของ
นักเรยีนต่อชุดฝึกทกัษะการคดิการแก้ปญัหา เรื>อง สรรพสิ>งในธรรมชาต ิด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ 
ในภาพรวมเหน็ดว้ยในระดบัมาก 

ณฐัธดิา พมิพห์นิ (2551) วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบกระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยั
ปฏบิตัิการในชั ;นเรยีนระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของมหาวทิยาลยัที>ใช้ในการวจิยัทั ;ง 2 
แห่งและประเมนิและเปรยีบเทยีบความต้องการจาํเป็นในการพฒันากระบวนการพฒันาทกัษะการ
วจิยัปฏบิตักิารในชั ;นเรยีนระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของมหาวทิยาลยัที>ใชใ้นการวจิยัทั ;ง
สองแห่ง ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูของ
มหาวทิยาลยัทั ;งสองแห่ง พบว่า มกีระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยัปฏบิตักิารเหมอืนกนั มกีาร
นิเทศของอาจารย์พี>เลี;ยงและอาจารย์นิเทศก์ โดยการให้คําแนะนําการเลอืกประเด็นปญัหาการ
กําหนดวัตถุประสงค์ การดําเนินการแก้ไขปญัหา การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปและเขยีน
รายงาน แนะนําเอกสาร งานวจิยั สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ ส่งเสรมิการอบรมประชุมสมัมนา การ
ปฏบิตัขิองนิสติครู โดยการศึกษาค้นคว้าแลกเปลี>ยนเรยีนรูก้ารทําวจิยัปฏบิตัิการ การฝึกปฏบิตัิ
จากการจดักจิกรรม และการเข้ารบัการฝึกอบรมร่วมมอืในการทําวจิยัปฏบิตักิารในชั ;นเรยีน การ
สนับสนุนจากโรงเรยีน โดยครใูหค้ําแนะนํา แลกเปลี>ยนเรยีนรู ้สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
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และการเข้าร่วมอบรมประชุมสมัมนา และ ความต้องการจําเป็นในการพฒันาทกัษะการวจิยั
ปฏบิตักิาร พบว่า มหาวทิยาลยั ก นิสติครูมคีวามต้องการจําเป็นด้านการสนับสนุนจากโรงเรยีน
มากที>สุด มหาวทิยาลยั ข นิสติครมูคีวามต้องการจาํเป็นด้านการสนับสนุนจากโรงเรยีนมากที>สุด 
ดงันั ;นนิสติครูของมหาวทิยาลยัทั ;งสองแห่งมคีวามต้องการจําเป็นต้องได้รบัการพฒันาด้าน การ
สนบัสนุนจากโรงเรยีน 

มณฑา จําปาเหลอืง และคณะ (2555) พฒันาทกัษะด้านการคดิเชงิเหตุและผล ด้วย
เอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึกของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี การ
ดาํเนินการวจิยัใน 3 ขั ;นตอน ไดแ้ก่ 1) การศกึษาขอ้มลูพื;นฐานสาํหรบัการสรา้งเอกสารประกอบการ
สอนประเภทแบบฝึก หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี เกี>ยวกบัความคดิเชงิเหตุและผล 2) การสร้าง
เอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึกดว้ยตนเองและตรวจสอบคุณภาพโดยการเสนอแนะจาก
ผูเ้ชี>ยวชาญที>ให้คําปรกึษา และ 3) การทดลองใชเ้ครื>องมอื คอืเอกสารประกอบการสอนประเภท
แบบฝึกกบันกัศกึษา โดยทดลองใชต้ามลาํดบัการพฒันาจากขั ;นตอนที> 1 การบอกองคป์ระกอบของ
การคดิเชงิเหตุและผลของระบบ ขั ;นตอนที> 2 การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของการ
คดิเชงิเหตุผล และขั ;นตอนที> 3 การประยุกต์ใชก้ารคดิเชงิเหตุและผลในการแก้ปญัหา โดยใหท้ําใน
ชั ;นเรยีนปกตอิยา่งต่อเนื>อง เครื>องมอืที>ใชใ้นการวจิยั คอื เอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึก 
จํานวน 12 แบบฝึก ผลการวจิยัพบว่า การพฒันาทกัษะการคดิเชงิเหตุและผล โดยใช้แบบฝึกที>
สร้างขึ;น ประกอบด้วย 3 ขั ;นตอน ในขั ;นต้นต้องสร้างให้เป็นข้อความที>เรียงลําดับจากการให้
นกัศกึษาฝึกการคดิคอืการจาํแนกเหตุและผลดว้ยขอ้ความสั ;น ๆ ที>ง่ายไปหาขอ้ความที>ยาว ๆ และ
ยากขึ;น และขั ;นที> 2 ฝึกการสร้างความคดิที>สมัพนัธ์กนัของข้อความเชงิเหตุและผลทางตรงและ
ทางอ้อมโดยใหฝึ้กสรา้งแผนภาพความคดิจากเรื>องที>ใกลต้วัไปหาเรื>องไกลตวั ส่วนในขั ;นตอนที> 3 
ตอ้งประยกุตใ์ชค้วามคดิเชงิเหตุและผลในการแกป้ญัหาที>เกดิขึ;นได ้

 
2.5 ทฤษฎีการพฒันาระเบียบวิธีการวิจยั 

การวจิยัระดบัการเรยีนการสอน ประเดน็สาํคญัอยู่ที>การพฒันา ไม่ไดอ้ยู่ที>การวจิยั แต่
ควรจะทาํ การพฒันาโดยองิการวจิยัมากกว่าที>จะทาํการวจิยัแลว้ไมไ่ดพ้ฒันา 

การปรบัปรุงวธิสีอนหรอืปรบัปรุงสื>อการเรยีนการสอน เมื>อเริ>มต้นคดิแล้วก็ลงมอืทํา
ตามที>คดิ แล้วนําไปใช้สอนโดยมกีารเก็บข้อมูลว่าสอนครั ;งแรกมผีลเป็นอย่างไร นักเรยีนผ่าน
มาตรฐานการเรยีนรูเ้ท่าใด มปีญัหาอุปสรรคอะไรบา้ง แลว้กนํ็ามาปรบัปรุงพอปรบัปรุงเสรจ็กนํ็าไป
สอน ขอ้มลูครั ;งที>สองแสดงว่าสอนคราวนี;ประสบผลสําเรจ็มากขึ;นเท่าใด มปีญัหาอุปสรรคอะไรบา้ง 
แล้วนํามาปรบัปรุง สอนแล้วปรบัปรุงอย่างนี;เรื>อยไป ทําแล้วก็ปรบั แต่ในการทําใช้วธิีการวิจยั 
หมายถงึ การเกบ็ขอ้มูลผลการใช ้มกีารเปรยีบเทยีบมกีารตดิตามอย่างนี;ก็จะนําไปสู่การปรบัค่อย 
ๆ ดขีึ;น ดขีึ;น สุดท้ายเราก็จะได้สิ>งที>ต้องการ ได้สื>อการเรยีนการสอน หรอืได้วธิสีอน พร้อมกับ
อุปกรณ์ที>สมบูรณ์เท่าที>เราสามารถทําไดใ้นช่วงเวลาที>กําหนดอย่างนี;เป็นการพฒันาวธิกีารสอน มี
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การสอบก่อน สอบหลงั ดูความก้าวหน้าเรื>อย ๆ ไป ซึ>งคือการนําเอาระเบียบวธิีการวิจยัมาใช้
นั >นเอง 

อนึ>ง การวจิยัประเภทสํารวจ คําตอบที>ได้เราสามารถนํามาใช้เป็นส่วนหนึ>งของการ
พฒันาระเบยีบวธิกีารวจิยั แต่ไม่ใช่เอามาเป็นงานหลกัที>จะทํารายงาน การทําวจิยัในระดบัการ
เรียนการสอนของอาจารย์เพื>อการพัฒนาระเบียบวิธีการวิจยั อาจารย์ผู้ทําวิจยัควรนําความ
ได้เปรยีบมาวจิยัในเรื>องที>เราใกลช้ดิ เพื>อลดขอ้เสยีเปรยีบ ในเรื>องการรูว้ธิวีจิยั การวจิยัการเรยีน
การสอนจะเน้นการวจิยัที>เป็นประโยชน์ใช้งาน เริ>มต้นที>ปญัหาและความต้องการในการจะพฒันา
นกัเรยีนโดยเฉพาะ ซึ>งถอืว่าเป็นการทาํงานโดยครทูี>มปีระสบการณ์ตรง เป็นการวจิยัเพื>อแก้ปญัหา
เฉพาะจุด ไม่ต้องใชร้ปูแบบซบัซอ้นหรอืใชส้ถติสิูงอะไร ลกัษณะอย่างนี;น่าจะเป็นการวจิยัในระดบั
การเรยีนการสอนของอาจารย ์ซึ>งถา้เป็นเช่นนี;อาจารยก์จ็ะมโีอกาสทาํวจิยัไดม้าก 

การวจิยัวธินีี;สามารถใชก้บันกัเรยีนกลุ่มเดยีว ซึ>งกลุ่มเดยีวนี;อาจจะกี>หอ้งกไ็ด ้แต่ไม่มี
การเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่ม แต่ใชว้ธิเีดยีวที>เราจะพฒันา โดยใชค้รั ;งที> 1 แลว้ปรบันําไปใชค้รั ;งที> 2 
แลว้ปรบัใชค้รั ;งที> 3 แลว้ปรบั แต่ถา้จะนําวธิกีารดงักล่าวนี;ไปปรบัใชร้่วมกบัวธิกีารเชงิระบบ เริ>มต้น
ใหร้ะบุปญัหาใหไ้ดว้่าปญัหาคอือะไรเสยีก่อน ซึ>งปญัหาคอื วธิสีอนเดมิของเราไม่เหมาะสมกบัการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนตอ้งปรบัปรงุใหม ่โดยเฉพาะอยา่งยิ>งระเบยีบวธิกีารวจิยั 

ดงันั ;น ก็ระบุจุดประสงค์ว่าต้องการปรบัปรุงวธิีสอน หรอืปรบัปรุงสื>อ แล้วแสวงหา
วธิกีารแก้ไข ศกึษาว่ามวีธิไีหนแก้ไขได้บา้ง ลงมอืพฒันาและสรา้งแนวปฏบิตั ิเช่น สรา้งบทเรยีน 
สรา้งสื>อนําไปทดลองสอน แลว้ปรบัปรงุ สุดทา้ยกส็รปุว่าปรบัปรุงมาถงึขั ;นนี;แลว้ผลเป็นอย่างไรบา้ง 
นักศกึษาดขีึ;นกว่าเดมิหรอืไม่ นักศกึษามคีวามรูด้เีพยีงใด นักศกึษาชอบหรอืสนใจการเรยีนดขีึ;น
หรอืไม่ผู้ปกครองชอบใจหรอืไม่ ดูทุก ๆ ด้าน ทั ;งด้านความรู ้ความคดิ ทกัษะคุณธรรมจรยิธรรม 
แลว้เขยีนรายงานแสดงกระบวนการทาํตั ;งแต่ตน้จนไดผ้ลสาํเรจ็ 

2.5.1 กระบวนการพฒันาทกัษะ 
การพฒันาทกัษะเป็นการพฒันาพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ี>เกี>ยวกบัความสามารถในการ

ปฏบิตักิารไดอ้ยา่งคล่องแคล่วชาํนาญ พฤตกิรรมดา้นนี;จะเหน็ไดจ้ากของการปฏบิตัทิี>แสดงออกมา
ให้เหน็ โดยมเีวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัชี;ระดบัของทกัษะที>พฒันาขึ;น (สุรางค์ โค้วตระกูล, 
2541)เทคนิคการพฒันาทกัษะมอียูม่ากมายแลว้แต่มมุมองและความเหมาะสมของแต่ละบุคคลหรอื
องค์กรที>จะนํามาใช้เพื>อให้เข้ากับสภาพการเรียนรู้และให้เข้ากับนักศึกษาให้มากที>สุด โดยมี
กระบวนการดงันี; 

1)  คน้หาจุดอ่อนของตวัเอง (Analyze your weakness)  การค้นหาจุดอ่อนของ
ตวัเองถือว่าเป็นสิ>งที>ยากเนื>องจากโดยธรรมชาติของคนส่วนมากจะไม่ค่อยยอมรบัว่าตัวเองมี
จดุอ่อนอะไร หรอืบางคนรูแ้ต่ไมย่อมรบั แต่ถา้คุณไมรู่ว้่าตวัเองมจีุดอ่อนอะไรบา้งหรอืมทีกัษะอะไร
ที>ควรจะพฒันาคุณสามารถให้บุคคลที>อยู่ใกล้ตวัเช่น เพื>อนร่วมงาน หวัหน้างาน หรอืบุคคลใน
ครอบครวัเป็นคนวเิคราะห์ หรอืใชแ้บบทดสอบ เราสามารถทดสอบจุดอ่อนและจุดเด่นของเราได้
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จากแบบทดสอบประเภทต่างๆ เช่น แบบทดสอบทางจติวทิยาเพื>อดูลกัษณะนิสยั แบบทดสอบทาง
ภาษา แบบทดสอบการคาํนวณ เป็นตน้ 

2)  ตั ;งเป้าหมาย (Set objectives with timeline and expected result) หลงัจากที>คุณ
รบัรูถ้งึจดุอ่อนแลว้ คุณสามารถกําหนดเป้าหมายใหช้ดัเจนว่า 

What: กําหนดเป้าหมายใหช้ดัเจนว่าคุณต้องการพฒันาทกัษะอะไร และเป้าหมายที>
จะตอ้งไปถงึ ณ จดุใด 

Why: คุณจะต้องรูว้่าทําไมคุณถงึเลอืกที>จะพฒันาทกัษะเหล่านั ;นและหลงัจากที>คุณได้
พฒันาทกัษะเหล่านั ;นแลว้สิ>งที>คุณจะไดร้บักลบัมาจะมอีะไรบา้ง  

When: ตั ;งระยะเวลาที>ชดัเจนว่าคุณจะใชเ้วลาในการพฒันาแต่ละทกัษะเท่าไหร ่
How: ค้นหาผู้ช่วย การพัฒนาทักษะสามารถทําได้ในหลายวิธี ตัวอย่างเช่น 

ลงทะเบยีน Course ต่าง ๆ ตามสถาบนัต่างๆ เรยีนรูง้านกบัหวัหน้างานหรอืผูม้ปีระสบการณ์ หรอื 
เรยีนรูด้ว้ยตวัเองผ่านการอ่านหนงัสอืทางดา้นวชิาการหรอื Case studies ต่างๆ 

 3) ปฏบิตั ิ(Execute) การปฏบิตัเิป็นสิ>งที>สําคญัมาก การที>คุณมกีารบนัทกึเป้าหมาย
ที>ประกอบไปด้วยแผนงานที>ดูดสีวยหรูแต่ถ้าคุณไม่ปฏบิตัติาม ความตั ;งใจและแผนงานของคุณก็
เปรียบเสมือน แผ่นกระดาษที>ไม่มีค่าอะไรแต่ในทางกลับกับคุณกลับต้องมาเสียเวลาในการ
วเิคราะหแ์ละวางแผนโดยไมไ่ดอ้ะไรกบัเวลาที>คุณเสยีไป 

4) ประเมนิผลและแก้ไขปรบัปรุง (Evaluation & improvement) หลงัจากที>คุณได้
ปฏบิตัติามเป้าหมายที>ตั ;งไว้แล้ว สิ>งที>สําคญัคอืการประเมนิผลว่าทกัษะของคุณไดม้กีารพฒันาไป
ถงึจุดที>คุณตั ;งไว้หรอืไม่ ถ้าการประเมนิมผีลเป็นที>ไม่น่าพอใจคุณก็ต้องกลบัไปวเิคราะห์ว่าแต่ละ
ขั ;นตอนมจีุดบกพร่องอะไรบา้งเพื>อที>คุณจะไดป้รบัวธิหีรอืกลยุทธเพื>อใหไ้ดผ้ลลพัธเ์ป็นที>พอใจ แต่
ถ้าการประเมนิผลออกมาเป็นที>น่าพอใจคุณยงัสามารถตั ;งเป้าหมายที>ท้าทายเพิ>มขึ;นไปอีกได้
เช่นเดยีวกนั 

2.5.2 การวดัผลและประเมินผล 
สาระเบื;องต้นเกี>ยวกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีน เช่น ความหมาย 

ความสาํคญั ประเภท และลกัษณะของการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา มดีงันี; 
1) การวดั (Measurement) 
ยงัมคีวามเขา้ใจคลาดเคลื>อนเกี>ยวกบั การวดั และ การวดัผล บางคนเขา้ใจว่า 2 คํานี;

เป็นคําเดยีวกนั มคีวามหมายเหมอืนกนั เพราะมาจากภาษาองักฤษคําเดยีวกนัคอื Measurement 
แต่ในภาษาไทย 2 คาํนี;มคีวามหมายแตกต่างกนัเลก็น้อย ดงันี; 

การวดั เป็นกระบวนการกําหนดตวัเลขหรอืสญัลกัษณ์แทนปรมิาณหรอืคุณภาพของ
คุณลกัษณะหรอืคุณสมบตัขิองสิ>งที>ตอ้งการวดั  

การวดัผล เป็นกระบวนการกําหนดตวัเลขหรอืสญัลกัษณ์แทนปรมิาณหรอืคุณภาพ
ของคุณลกัษณะหรอืคุณสมบตัิของสิ>งที>ต้องการวดั โดยสิ>งที>ต้องการวัดนั ;นเป็นผลมาจากการ
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กระทาํหรอืกจิกรรมอยา่งใดอย่างหนึ>งหรอืหลายอย่างร่วมกนั เช่น การวดัผลการเรยีนรู ้สิ>งที>วดัคอื 
ผลที>เกดิจากการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

องคป์ระกอบของการวดัประกอบดว้ย สิ>งที>ตอ้งการวดั เครื>องมอืวดั และผลของการวดั 
ที>สาํคญัที>สุด คอื เครื>องมอืวดั เครื>องมอืที>มคีุณภาพจะใหผ้ลการวดัที>เที>ยงตรงและแมน่ยาํ  

ประเภทของสิ>งที>ตอ้งการวดั 
สิ>งที>ตอ้งการวดัแบ่งได ้2 ประเภทใหญ่ๆ คอื  
(1) สิ>งที>เป็นรปูธรรม คอื คน สตัว ์หรอืสิ>งของ ที>จบัต้องได ้มรีปูทรง การวดัสิ>งที>เป็น

รปูธรรมนี;เป็นการวดัทางกายภาพ (physical) คุณลกัษณะที>จะวดัสามารถกําหนดไดช้ดัเจน เช่น 
นํ;าหนัก ความสูง ความยาว เครื>องมอืวดัคุณลกัษณะเหล่านี;ใหผ้ลการวดัที>เที>ยงตรงและแม่นยาํสูง 
วดัได้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเอยีดถี>ถ้วน ตวัอย่างเครื>องมอืวดั เช่น เครื>องชั >ง ไมบ้รรทดั สายวดั 
เป็นต้น การวดัลกัษณะนี;เป็นการวดัทางตรง ตวัเลขที>ได้จากการวดัแทนปรมิาณคุณลกัษณะที>
ตอ้งการวดัทั ;งหมด เช่น หนกั 10 กโิลกรมั สงู 172 เซนตเิมตร ยาว 3.5 เมตร ตวัเลข 10 172 และ 
3.5 แทนนํ;าหนกั ความสงู และความยาวทั ;งหมด เช่น 10 แทนนํ;าหนักทั ;งหมด ถ้าไม่มคีุณลกัษณะ
ดงักล่าว เช่นหนกั 0 หน่วย กค็อื ไมม่นํีาหนกัเลย ตวัเลข 0 นี;เป็นศูนยแ์ท ้(absolute zero)  

(2) สิ>งที>เป็นนามธรรม คอืสิ>งที>ไม่มตีวัตน จบัต้องไม่ได้ เป็นการวดัพฤติกรรมและ
สงัคมศาสตร ์(behavioral and social science) คุณลกัษณะที>จะวดักําหนดไดไ้ม่ชดัเจน เช่น การ
วดัผลสมัฤทธิ wทางการเรยีน (achievement) วดัเจตคต ิ(attitude) วดัความถนัด (aptitude) วดั
บุคลกิภาพ (personality) เป็นต้น เครื>องมอืวดัด้านนี;มคีุณภาพด้อยกว่าเครื>องมอืวดัสิ>งที>เป็น
รปูธรรม คอื ใหผ้ลการวดัที>เที>ยงตรงและแม่นยาํน้อยกว่า ลกัษณะการวดั เป็นการวดัทางอ้อม วดั
ไดไ้มส่มบรูณ์ ไมล่ะเอยีดถี>ถ้วน และมคีวามผดิพลาด ตวัเลขหรอืสญัลกัษณ์ที>ไดจ้ากการวดัเป็นค่า
โดยประมาณ ไม่สามารถแทนปรมิาณหรอืคุณภาพของคุณลกัษณะที>ต้องการวดัได้ทั ;งหมด เช่น 
การวดัผลสมัฤทธิ wทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ของนักเรยีนคนหนึ>ง ได้ 15 คะแนน ตวัเลข 15 
ไมไ่ดแ้ทนปรมิาณความรูค้วามสามารถทางคณิตศาสตรข์องนักเรยีนคนนี;ทั ;งหมด แมแ้ต่นักเรยีนที>
สอบได้คะแนนเต็ม ไม่ได้หมายความว่านักเรียนผู้นั ;นมคีวามรู้ความสามารถในเรื>องดังกล่าว
สมบรูณ์เตม็ตามกรอบของหลกัสูตร ในทางตรงกนัขา้มนักเรยีนที>ได ้0 คะแนน กไ็ม่ไดห้มายความ
ว่านักเรยีนผู้นั ;นไม่มคีวามรู้ความสามารถในคุณลกัษณะดงักล่าว เพียงแต่ตอบคําถามผดิหรอื
เครื>องมอืวดัไมต่รงกบัความรูค้วามสามารถที>นกัเรยีนคนนั ;นม ีเลข 0 นี; เป็นศูนยเ์ทยีม 

ลกัษณะการวดัทางการศกึษา 
การวดัทางการศกึษาเป็นการวดัคุณลกัษณะที>เป็นนามธรรม มลีกัษณะการวดั ดงันี; 
(1) เป็นการวดัทางอ้อม คอื ไม่สามารถวดัคุณลกัษณะที>ต้องการวดัได้โดยตรง ต้อง

นิยามคุณลกัษณะดงักล่าวไหเ้ป็นพฤตกิรรมที>วดัไดก่้อน จากนั ;นจงึวดัตามพฤตกิรรมที>นิยาม เช่น 
การวดัความรบัผดิชอบของนักเรยีน ต้องใหนิ้ยามคุณลกัษณะความรบัผดิชอบเป็นพฤตกิรรมที>วดั
ได้ โดยอาจจะแยกเป็นพฤตกิรรมย่อย เช่น ไม่มาโรงเรยีนสาย ทํางานทุกงานที>ได้รบัมอบหมาย 
นําวสัดุอุปกรณ์การเรยีนที>ครสู ั >งมาครบทุกครั ;ง ส่งงานหรอืการบา้นตามเวลาที>กําหนด เป็นตน้  
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(2) วดัไดไ้มส่มบรูณ์ การวดัทางการศกึษาไม่สามารถทําการวดัคุณลกัษณะที>ต้องการ
วดัไดค้รบถ้วนสมบูรณ์ วดัไดเ้พยีงบางส่วน หรอืวดัไดเ้ฉพาะตวัแทนของคุณลกัษณะทั ;งหมด เช่น
การวดัความสามารถการอ่านคาํของนกัเรยีน ผูว้ดัไมส่ามารถนําคาํทุกคํามาทําการทดสอบนักเรยีน 
ทาํไดเ้พยีงนําคาํส่วนหนึ>งที>คดิว่าเป็นตวัแทนของคาํทั ;งหมดมาทาํการวดั เป็นตน้ 

(3) มคีวามผดิพลาด สบืเนื>องจากการที>ไม่สามารถวดัได้โดยตรง และการนิยามสิ>งที>
ต้องการวดัก็ไม่สามารถนิยามให้เป็นพฤตกิรรมที>วดัไดไ้ด้ทั ;งหมด จงึวดัไดไ้ม่สมบูรณ์ ตวัเลขหรอื
สัญลักษณ์ที>ได้จากการวัดเป็นการประมาณคุณลักษณะที>ต้องการวัด ซึ>งในความเป็นจริง
คุณลกัษณะดงักล่าวอาจจะมมีากหรอืน้อยกว่า ผลการวดัจงึมคีวามผิดพลาดของการวดั หรอื
คลาดเคลื>อนจากความเป็นจรงิ การวดัที>ดจีะตอ้งใหเ้กดิการผดิพลาดหรอืคลาดเคลื>อนน้อยที>สุด 

(4) อยู่ในรูปความสมัพนัธ์ การที>จะรู้ความหมายของตัวเลขที>วดัได้ ต้องนําตวัเลข
ดงักล่าวไปเทยีบกบัเกณฑห์รอืเทยีบกบัคนอื>น เช่น นําคะแนนที>นักเรยีนสอบได้เทยีบกบัคะแนน
เฉลี>ยของกลุ่ม เทยีบกบัคะแนนของเพื>อนที>สอบพรอ้มกนั หรอืเทยีบกบัคะแนนของนักเรยีนเองกบั
การสอบครั ;งก่อนๆ ถ้าคะแนนสูงกว่าเพื>อน แสดงว่ามคีวามสามารถในเรื>องที>วดัมากกว่าเพื>อนคน
นั ;น หรอืถา้มคีะแนนสงูกว่าคะแนนที>ตนเองเคยสอบผ่านมา แสดงว่ามพีฒันาการขึ;น เป็นตน้ 

หลกัการวดัทางการศกึษา 
(1) นิยามสิ>งที>ต้องการวดัให้ชดัเจน ดงัที>กล่าวไว้ในลกัษณะการวดัว่า การวดัทาง

การศกึษาเป็นการวดัทางอ้อม การที>จะวดัให้มคีุณภาพต้องนิยามคุณลกัษณะที>ต้องการวดัใหต้รง
และชดัเจน การนิยามนี; มคีวามสําคญัมาก ถ้านิยามไม่ตรงหรอืไม่ถูกต้อง เครื>องมอืวดัที>สรา้งตาม
นิยามกไ็มม่คีุณภาพ ผลการวดักผ็ดิพลาด คอื วดัไดไ้มต่รงกบัคุณลกัษณะที>ตอ้งการวดั  

(2) ใชเ้ครื>องมอืวดัที>มคีุณภาพ หวัใจสําคญัของการวดั คอื สามารถวดัคุณลกัษณะได้
ตรงตามกบัที>ตอ้งการวดัและวดัไดแ้ม่นยาํ โดยใชเ้ครื>องมอืวดัที>มคีุณภาพ คุณภาพของเครื>องมอืมี
หลายประการ ที>สําคญัคอื มคีวามตรง (Validity) คอืวดัไดต้รงกบัคุณลกัษณะที>ต้องการวดั และมี
ความเที>ยง (Reliability) คอืวดัไดค้งที> คอืวดัไดก้ี>ครั ;งกใ็หผ้ลการวดัที>ไมเ่ปลี>ยนแปลง 

(3) กําหนดเงื>อนไขของการวดัใหช้ดัเจน คอืกําหนดใหแ้น่นอนว่าจะทาํการวดัอะไร วดั
อยา่งไร กําหนดตวัเลขและสญัลกัษณ์อยา่งไร  

ขั ;นตอนการวดัทางการศกึษา 
(1) ระบุจดุประสงคแ์ละขอบเขตของการวดั ว่าวดัอะไร วดัใคร  
(2) นิยามคุณลกัษณะที>ตอ้งการวดัใหเ้ป็นพฤตกิรรมที>วดัได ้
(3) กําหนดวธิกีารวดัและเครื>องมอืวดั 
(4) จดัหาหรอืสรา้งเครื>องมอืวดั กรณสีรา้งเครื>องมอืใหมด่าํเนินการตามขั ;นตอน ดงันี; 
  4.1) สรา้งขอ้คาํถาม เงื>อนไข สถานการณ์ หรอืสิ>งเรา้ ที>จะกระตุ้นใหผู้ถู้กวดัแสดง

พฤตกิรรมตอบสนองออกมาเพื>อทําการวดั โดยขอ้คําถามเงื>อนไข สถานการณ์ หรอืสิ>งเรา้ดงักล่าว
ตอ้งตรงและครอบคลุมคุณลกัษณะที>นิยามไว ้
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  4.2) พจิารณาขอ้คําถาม เงื>อนไข สถานการณ์ หรอืสิ>งเรา้ โดยอาจใหผู้เ้ชี>ยวชาญ
ทางดา้นเนื;อหาและทางดา้นวดัผลช่วยพจิารณา 

  4.3) ทดลองใชเ้ครื>องมอื กบักลุ่มที>เทยีบเคยีงกบักลุ่มที>ตอ้งการวดั 
  4.4) หาคุณภาพของเครื>องมอื มคีุณภาพรายขอ้และคุณภาพ เครื>องมอืทั ;งฉบบั 
  4.5) จดัทาํคู่มอืวดัและการแปลความหมาย 
  4.6) จดัทาํเครื>องมอืฉบบัสมบรูณ์ 
(5) ดาํเนินการวดัตามวธิกีารที>กําหนด 
(6) ตรวจสอบและวเิคราะหผ์ลการวดั 
(7) แปลความหมายผลการวดัและนําผลการวดัไปใช ้
 
2) การประเมิน (Evaluation or Assessment or Appraisal) 
การประเมนิและการประเมนิผล มคีวามหมายคลา้ยกบัการวดัและการวดัผล ดงันี;  
การประเมนิ เป็นกระบวนการต่อเนื>องจากการวดั คอื นําตวัเลขหรอืสญัลกัษณ์ที>ได้

จากการวดัมาตีค่าอย่างมเีหตุผล โดยเทยีบกบัเกณฑ์หรอืมาตรฐานที>กําหนดไว้ เช่น โรงเรยีน
กําหนดคะแนนที>น่าพอใจของวชิาคณติศาสตรไ์วท้ี>รอ้ยละ 60 นกัเรยีนที>สอบไดค้ะแนนตั ;งแต่ 60 % 
ขึ;นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ที>น่าพอใจ หรอือาจจะกําหนดเกณฑ์ไว้หลายระดบั เช่น ได้คะแนนไม่ถึง
รอ้ยละ 40 อยูใ่นเกณฑค์วรปรบัปรงุ รอ้ยละ 40-59 อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้รอ้ยละ 60-79 อยู่ในเกณฑด์ ี
และรอ้ยละ 80 ขึ;นไป อยูใ่นเกณฑด์มีาก เป็นตน้ ลกัษณะเช่นนี;เรยีกว่าเป็นการประเมนิ  ก า ร
ประเมนิผล มคีวามหมายเช่นเดียวกับการประเมนิ แต่เป็นกระบวนการต่อเนื>องจากการวดัผล 
สําหรบัภาษาองักฤษมหีลายคํา ที>ใชม้ากม ี2 คํา คอื Evaluation และ Assessment ทั ;ง 2 คํานี;มี
ความหมายต่างกนั คอื 

Evaluation เป็นการประเมนิตดัสนิ มกีารกําหนดเกณฑช์ดัเจน (absolute criteria) 
เช่น ไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ขึ;นไป ตดัสนิว่าอยู่ในระดบัด ีไดค้ะแนนรอ้ยละ 60 – 79 ตดัสนิว่าอยู่ใน
ระดบัพอใช ้ไดค้ะแนนไม่ถงึรอ้ยละ 60 ตดัสนิว่าอยู่ในระดบัควรปรบัปรุง evaluation จะใชก้บัการ
ประเมนิการดําเนินงานทั >วๆ ไป เช่น การประเมนิโครงการ (Project Evaluation) การประเมนิ
หลกัสตูร (Curriculum Evaluation) 

Assessment เป็นการประเมินเชิงเปรียบเทียบ ใช้เกณฑ์เชิงสมัพนัธ์ (relative 
criteria) เช่น เทยีบกบัผลการประเมนิครั ;งก่อน เทยีบกบัเพื>อนหรอืกลุ่มใกลเ้คยีงกนั assessment 
มักใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ w เ ช่น ผลสัมฤทธิ wทางการเรียน การประเมินตนเอง (Self 
Assessment) 

ลกัษณะการประเมนิทางการศกึษามลีกัษณะ ดงันี; 
1) เป็นส่วนหนึ>งของกระบวนการเรยีนการสอนหรอืกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ซึ>งควร

ทําการประเมนิอย่างต่อเนื>อง เพื>อนําผลการประเมนิไปปรบัปรุงกระบวนการเรยีนการสอนให้มี
ประสทิธภิาพยิ>งขึ;น 
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2) เป็นการประเมนิคุณลกัษณะหรอืพฒันาการการเรยีนรู้ของผู้เรยีนว่าบรรลุตาม
จดุประสงคห์รอืไม ่

3) เป็นการประเมนิในภาพรวมทั ;งหมดของผูเ้รยีน โดยการรวบรวมขอ้มลูและประมวล
จากตวัเลขจากการวดัหลายวธิแีละหลายแหล่ง 

4) เป็นกระบวนการเกี>ยวขอ้งกบับุคลหลายกลุ่ม ทั ;งครู นักเรยีน ผู้ปกครองนักเรยีน 
ผูบ้รหิารโรงเรยีน และอาจรวมถงึคณะกรรมการต่างๆ ของโรงเรยีน 

หลกัการประเมนิทางการศกึษาโดยทั >วไปมดีงันี; 
1) ขอบเขตการประเมนิตอ้งตรงและครอบคลุมหลกัสตูร 
2) ใชข้อ้มลูจากผลการวดัที>ครอบคลุม จากการวดัหลายแหล่ง หลายวธิ ี
3) เกณฑ์ที>ใช้ตดัสนิผลการประเมนิมคีวามชดัเจน เป็นไปได้ มคีวามยุติธรรม ตรง

ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
 
ขั ;นตอนในการประเมนิทางการศกึษามขีั ;นตอนที>สาํคญั ดงันี; 
1) กําหนดจุดประสงค์การประเมนิ โดยให้สอดคล้องและครอบคลุมจุดประสงค์ของ

หลกัสตูร 
2) กําหนดเกณฑเ์พื>อตคี่าขอ้มลูที>ไดจ้าการวดั 
3) รวบรวมขอ้มลูจากการวดัหลายๆ แหล่ง 
4) ประมวลและผสมผสานขอ้มลูต่างๆ ของทุกรายการที>วดัได ้
5) วนิิจฉยัชี;บ่งและตดัสนิโดยเทยีบกบัเกณฑท์ี>ตั ;งไว ้
ประเภทของการประเมนิทางการศกึษาขึ;นอยูก่บัเกณฑท์ี>ใชใ้นการแบ่ง ดงันี; 
1) แบ่งตามจดุประสงคข์องการประเมนิ 
การแบ่งตามจดุประสงคข์องการประเมนิ แบ่งไดด้งันี; 
1.1) การประเมินก่อนเรียน หรอืก่อนการจดัการเรยีนรู้ หรอืการประเมนิพื;นฐาน 

(Basic Evaluation) เป็นการประเมนิก่อนเริ>มต้นการเรยีนการสอนของแต่ละบทเรยีนหรอืแต่ละ
หน่วย แบ่งได ้2 ประเภท คอื 

1.1.1) การประเมนิเพื>อจดัตําแหน่ง (Placement Evaluation) เป็นการประเมนิเพื>อ
พจิารณาดูว่าผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถในสาระที>จะเรยีนอยูใ้นระดบัใดของกลุ่ม ประโยชน์ของ
การประเมนิประเภทนี; คอื ครูใช้ผลการประเมนิเพื>อกําหนดรูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสม
กบักลุ่มผูเ้รยีน ผูเ้รยีนที>มคีวามรูค้วามสามารถในสาระที>จะเรยีนน้อยคอือยู่ในตําแหน่งทา้ยๆ ควร
ไดร้บัการเพิ>มพูนเนื;อหาสาระนั ;นมากกว่ากลุ่มที>อยู่ในลําดบัต้นๆ คอื กลุ่มที>มคีวามรูค้วามสามารถ
ในสาระที>จะเรยีนมากกว่า หรอืกลุ่มที>มคีวามรูพ้ื;นฐานในสาระที>จะเรยีนดกีว่า และแต่ละกลุ่มควรใช้
รปูแบบการเรยีนรูท้ี>แตกต่างกนั 

1.1.2) การประเมนิเพื>อวนิิจฉยั (Diagnostic Evaluation) เป็นการประเมนิก่อนการ
เรยีนการสอนอกีเช่นกนั แต่เป็นการประเมนิเพื>อพจิารณาแยกแยะว่าผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถ
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ในสาระที>จะเรยีนรู้มากน้อยเพยีงใด มพีื;นฐานเพยีงพอที>จะเรยีนในเรื>องที>จะสอนหรอืไม่ จุดใด
สมบรูณ์แลว้ จดุใดยงับกพร่องอยู่ จาํเป็นต้องไดร้บัการสอนเสรมิใหม้พีื;นฐานที>เพยีงพอเสยีก่อนจงึ
จะเริ>มตน้สอนเนื;อหาในหน่วยการเรยีนต่อไป และจากพื;นฐานที>ผูเ้รยีนมอียู่ควรใชร้ปูแบบการเรยีน
การสอนอยา่งไร  

ทั ;งการประเมนิเพื>อจดัตําแหน่งและการประเมนิเพื>อวนิิจฉัยมจีุดประสงคเ์หมอืนกนัคอื
เพื>อทราบพื;นฐานความรูค้วามสามารถของผู้เรยีนก่อนที>จะจดัการเรยีนรูห้รอืการเรยีนการสอนใน
สาระการเรยีนรูน้ั ;นๆ แต่การประเมนิ 2 ประเภทดงักล่าวมคีวามแตกต่างกนั คอื การประเมนิเพื>อ
จดัตําแหน่ง เป็นการประเมนิเพื>อพจิารณาในภาพรวม ใชเ้ครื>องมอืไมล่ะเอยีดหรอืจาํนวนขอ้คําถาม
ไม่มาก แต่การประเมนิเพื>อวนิิจฉัยเป็นการประเมนิเพื>อพฒันาอย่างละเอยีด แยกแยะเนื;อหาเป็น
ตอนๆ เพื>อพิจารณาว่าผู้เรียนมีความรู้พื;นฐานของเนื;อหาแต่ละตอนมากน้อยเพียงใด จุดใด
บกพรอ่งบา้ง ดงันั ;นจาํนวนขอ้คาํถามมมีากกว่า 

1.2) การประเมนิเพื>อพฒันา หรอืการประเมนิย่อย (Formative Evaluation) เป็นการ
ประเมนิเพื>อใช้ผลการประเมินเพื>อปรบัปรุงกระบวนการจดัการเรยีนรู้ การประเมนิประเภทนี;ใช้
ระหว่างการจดัการเรยีนการสอน เพื>อตรวจสอบว่าผู้เรยีนมคีวามรู้ความสามารถตามจุดประสงค์ที>
กําหนดไวใ้นระหว่างการจดัการเรยีนการสอนหรอืไม่ หากผูเ้รยีนไม่ผ่านจุดประสงคท์ี>ตั ;งไว ้ผูส้อนกจ็ะ
หาวธิกีารที>จะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ตามเกณฑ์ที>ตั ;งไว้ ผลการประเมนิยงัเป็นการตรวจสอบ
ครูผู้สอนเองว่าเป็นอย่างไร แผนการเรียนรู้รายครั ;งที>เตรียมมาดีหรือไม่ ควรปรบัปรุงอย่างไร 
กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ป็นอยา่งไร มจีดุใดบกพรอ่งที>ตอ้งปรบัปรงุต่อไป 

การประเมนิประเภทนี; นอกจากจะใช้ผลการประเมนิเพื>อปรบัปรุงการเรยีนการสอน
แลว้ ผลการประเมนิยงัใชใ้นการปรบัปรงุหลกัสูตรของสถานศกึษาดว้ย กล่าวคอื หากพบว่าเนื;อหา
สาระใดที>ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ wไม่เป็นไปตามผลการเรยีนรู้ที>คาดหวงั โดยที>ผู้สอนได้พยายาม
ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนอย่างเตม็ที>กบัผูเ้รยีนหลายกลุ่มแลว้ยงัไดผ้ลเป็นอย่างเดมิ แสดง
ว่าผลการเรยีนรู้ที>คาดหวงันั ;นสูงเกินไปหรอืไม่เหมาะกบัผู้เรยีนในชั ;นเรยีนระดบันี; หรอืเนื;อหา
อาจจะยากหรอืซบัซอ้นเกนิไปที>จะบรรจุในหลกัสูตรระดบันี; ควรบรรจุในชั ;นเรยีนที>สูงขึ;น จะเหน็ว่า
ผลจากการประเมนิจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาดว้ย  

1.3) การประเมนิเพื>อตดัสนิหรอืการประเมนิผลรวม (Summative Evaluation) เป็น
การประเมนิเพื>อตดัสนิผลการจดัการเรยีนรู ้เป็นการประเมนิหลงัจากผู้เรยีนได้เรยีนไปแล้ว อาจ
เป็นการประเมนิหลงัจบหน่วยการเรยีนรูห้น่วยใดหน่วยหนึ>ง หรอืหลายหน่วย รวมทั ;งการประเมนิ
ปลายภาคเรยีนหรอืปลายปี ผลจากการประเมนิประเภทนี;ใช้ในการตดัสนิผลการจดัการเรยีนการ
สอน หรอืตดัสนิใจว่าผูเ้รยีนคนใดควรจะไดร้บัระดบัคะแนนใด 

 
2) แบ่งตามการอา้งองิ  
การแบ่งประเภทของการประเมินตามการอ้างอิงหรือตามระบบของการวดั แบ่ง

ออกเป็น 
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2.1) การประเมนิแบบองิตน (Self-referenced Evaluation) เป็นการประเมนิเพื>อนํา
ผลจากการเรยีนรูม้าเปรยีบเทยีบกบัความสามารถของตนเอง เป็นการประเมนิเพื>อปรบัปรุงตนเอง 
(Self Assessment) เช่น ประเมนิโดยการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบก่อนเรยีนกบัทดสอบหลงั
เรยีนของตนเอง การประเมนิแบบนี; ควรจะใช้แบบทดสอบคู่ขนานหรอืแบบทดสอบเทยีบเคยีง 
(Equivalence Test) เพื>อเปรยีบเทยีบกนัได ้ 

2.2) การประเมนิแบบองิกลุ่ม (Norm-referenced Evaluation) เป็นการประเมนิเพื>อ
พจิารณาว่าผูไ้ดร้บัการประเมนิแต่ละคนมคีวามสามารถมากน้อยเพยีงใด เมื>อเปรยีบเทยีบกบักลุ่ม
ที>ถูกวดัดว้ยแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนั การประเมนิประเภทนี;ขึ;นอยู่กบัความรู ้ความสามารถของ
กลุ่มเป็นสาํคญั นิยมใชใ้นการจดัตําแหน่งผูถู้กประเมนิ หรอืใชเ้พื>อคดัเลอืกผูเ้ขา้ศกึษาต่อ 

2.3) การประเมนิแบบองิเกณฑ ์(Criterion-referenced Evaluation) เป็นการนําผล
การสอบที>ได้ไปเทยีบกบัเกณฑ์ที>กําหนดไว้ ความสําคญัอยู่ที>เกณฑ์ โดยไม่จําเป็นต้องคํานึงถึง
ความสามารถของกลุ่ม ซึ>งเกณฑท์ี>ใช้ในการประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดแ้ก่ ผลการเรยีนรูท้ี>คาดหวงั
และมาตรฐานการเรยีนรู ้

3) แบ่งตามผูป้ระเมนิ  
การแบ่งประเภทของการประเมนิตามกลุ่มผูป้ระเมนิ (Evaluator) แบ่งออกเป็น 
3.1) การประเมนิตนเอง (Self Assessment) หรอืการประเมนิภายใน (Internal 

Evaluation) เป็นการประเมนิลกัษณะเดยีวกบัการประเมนิแบบองิตน คอื เพื>อนําผลการประเมนิมา
พฒันาหรอืปรบัปรุงตนเอง การประเมนิประเภทนี;สามารถประเมนิได้ทุกกลุ่ม ผู้เรยีนประเมนิ
ตนเองเพื>อปรบัปรุงการเรยีนรูข้องตนเอง ครูประเมนิเพื>อปรบัปรุงการสอนของตนเอง นอกจาก
ประเมนิเพื>อพฒันาปรบัปรุงการเรยีนการสอนแล้ว สามารถประเมนิเพื>อพฒันาปรบัปรุงไดทุ้กเรื>อง 
ผู้บรหิารสถานศึกษาประเมนิเพื>อปรบัปรุงการบรหิารจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยอาจจะ
ประเมนิด้วยตนเอง หรอืมคีณะประเมนิของสถานศึกษา เรยีกว่า การประเมนิภายใน (Internal 
Evaluation) หรอืการศกึษาตนเอง (Self Study) โดยอาจจะประเมนิโดยรวม หรอืแบ่งประเมนิเป็น
ส่วนๆ เป็นด้านๆ ลกัษณะการประเมนิอาจจะมคีณะเดยีวประเมนิทุกส่วน หรอืจะให้แต่ละส่วน
ประเมนิตนเองหรอืภายในส่วนของตนเอง เช่น แต่ละระดบัชั ;นเรยีน แต่ละหมวดวชิาหรอืกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้แต่ละฝ่าย อาท ิฝ่ายปกครอง ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายอาคารสถานที> เป็นต้น เพื>อให้แต่ละ
ส่วนมกีารพฒันาปรบัปรุงการดําเนินงานของตนเอง และอาจจะรวบรวมผลการประเมนิแต่ละส่วน
เพื>อจดัทาํเป็นรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (Self Study Report : SSR หรอื Self 
Assessment Report : SAR) 

3.2) การประเมนิโดยผูอ้ื>นหรอืการประเมนิภายนอก (External Evaluation) สบืเนื>อง
จากการประเมนิตนเองหรอืการประเมนิภายในซึ>งมคีวามสําคญัมากในการพฒันาปรบัปรุง แต่การ
ประเมนิภายในมจีุดอ่อนคอืความน่าเชื>อถอื โดยบุคคลภายนอกมกัคดิว่าการประเมนิภายในนั ;น มี
ความลําเอยีง ผู้ประเมนิตนเองมกัจะเขา้ขา้งตนเอง ดงันั ;นจงึมกีารประเมนิโดยผู้อื>นหรอืประเมนิ
โดยผู้ประเมนิภายนอก เพื>อยนืยนัการประเมนิภายใน และอาจจะมจีุดอ่อนหรอืจุดที>ควรไดร้บัการ
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พฒันายิ>งขึ;นในทรรศนะของผู้ประเมนิในฐานะที>มปีระสบการณ์ที>แตกต่างกัน อย่างไรก็ดี การ
ประเมนิภายนอกก็มจีุดบกพร่องในเรื>องการรู้รายละเอียดและถูกต้องของสงิที>จะประเมนิ และ
จดุบกพรอ่งอกีประการหนึ>งคอืเจตคตขิองผูถู้กประเมนิ ถ้ารูส้กึว่าถูกจบัผดิกจ็ะต่อต้าน ไม่ใหค้วาม
ร่วมมอื ไม่ยอมรบัผลการประเมนิ ทําให้การประเมนิดําเนินไปด้วยความยากลําบาก ดงันั ;นการ
ประเมนิภายนอกควรมาจากความต้องการของผู้ถูกประเมนิ เช่น ครูผู้สอนให้ผู้เรยีน ผู้ปกครอง 
หรือเพื>อนครูประเมนิการสอนของตนเอง สถานศึกษาให้ผู้ปกครองหรือนักประเมนิมอือาชีพ 
(ภายนอก) ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

ความสาํคญัของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีน เป็นองค์ประกอบสําคญัในการพฒันา

คุณภาพการศกึษา ทําให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที>จําเป็นในการพจิารณาว่าผู้เรยีนเกดิคุณภาพการ
เรยีนรูต้ามผลการเรยีนรูท้ี>คาดหวงัและมาตรฐานการเรยีนรู ้

จากประเภทของการประเมนิโดยเฉพาะการแบ่งประเภทโดยใช้จุดประสงค์ของการ
ประเมนิเป็นเกณฑ์ในการแบ่งประเภท จะเห็นว่า การวดัและประเมนิผลการเรยีนนอกจากจะมี
ประโยชน์โดยตรงต่อผู้เรยีนแล้ว ยงัสะท้อนถึงประสทิธภิาพการการสอนของครู และเป็นข้อมูล
สําคัญที>สะท้อนคุณภาพการดําเนินงานการจดัการศึกษาของสถานศึกษาด้วย ดังนั ;นครูและ
สถานศึกษาต้องมีข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั ;งจากการประเมนิในระดับชั ;นเรยีน ระดับ
สถานศกึษา และระดบัอื>นที>สูงขึ;น ประโยชน์ของการวดัและการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ําแนกเป็น
ดา้นๆ ดงันี; 

1) ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมปีระโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรูห้รอืการ

จดัการเรยีนการสอนดงันี; 
1.1) เพื>อจัดตําแหน่ง (Placement) ผลจากการวัดบอกได้ว่าผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถอยู่ในระดบัใดของกลุ่มหรอืเปรยีบเทียบกับเกณฑ์แล้วอยู่ในระดบัใด การวดัและ
ประเมนิเพื>อจดัตําแหน่งนี; มกัใชใ้นวตัถุประสงค ์2 ประการคอื 

1.1.1) เพื>อคดัเลอืก (Selection) เป็นการใชผ้ลการวดัเพื>อคดัเลอืกเพื>อเขา้เรยีน เขา้
ร่วมกจิกรรม-โครงการ หรอืเป็นตวัแทน (เช่นของชั ;นเรยีนหรอืสถานศกึษา) เพื>อการทํากจิกรรม 
หรอืการใหทุ้นผล การวดัและประเมนิผลลกัษณะนี;คาํนึงถงึการจดัอนัดบัที>เป็นสาํคญั 

1.1.2) เพื>อแยกประเภท (Classification) เป็นการใช้ผลการวดัและประเมนิเพื>อ
แบ่งกลุ่มผูเ้รยีน เช่น แบ่งเป็นกลุ่มอ่อน ปานกลาง และเก่ง แบ่งกลุ่มผ่าน-ไม่ผ่านเกณฑ ์หรอืตดัสนิ
ได-้ตก เป็นตน้ เป็นการวดัและประเมนิที>ยดึเกณฑท์ี>ใชใ้นการแบ่งกลุ่มเป็นสาํคญั 

1.2) เพื>อวนิิจฉัย (Diagnostic) เป็นการใชผ้ลการวดัและประเมนิเพื>อคน้หาจุดเด่น-จุด
ด้อยของผู้เรยีนว่ามปีญัหาในเรื>องใด จุดใด มากน้อยแค่ไหน เพื>อนําไปสู่การตัดสนิใจการวาง
แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละการปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิ>งขึ;น เครื>องมอืที>ใชว้ดั
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เพื>อการวนิิจฉับ เรยีกว่า แบบทดสอบวนิิจฉัย (Diagnostic Test) หรอืแบบทดสอบวนิิจฉัยการ
เรยีน ประโยชน์ของการวดัและประเมนิประเภทนี;นําไปใชใ้นวตัถุประสงค ์2 ประการดงันี; 

1.2.1) เพื>อพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ผลการวดัผูเ้รยีนดว้ยแบบทดสอบวนิิจฉัยการ
เรยีนจะทําให้ทราบว่าผู้เรยีนมจีุดบกพร่องจุดใด มากน้อยเพียงใด ซึ>งครูผู้สอนสามารถแก้ไข
ปรบัปรงุโดยการสอนซ่อมเสรมิ (Remedial Teaching) ไดต้รงจุด เพื>อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้าม
มาตรฐานการเรยีนรูท้ี>คาดหวงัไว ้ 

1.2.2) เพื>อปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ ผลการวดัด้วยแบบทดสอบวนิิจฉัยการเรยีน 
นอกจากจะช่วยให้เห็นว่าผู้เรียนมีจุดบกพร่องเรื>องใดแล้ว ยังช่วยให้เห็นจุดบกพร่องของ
กระบวนการจดัการเรยีนรู้อีกด้วย เช่น ผู้เรยีนส่วนใหญ่มจีุดบกพร่องจุดเดยีวกนั ครูผู้สอนต้อง
ทบทวนว่าอาจจะเป็นเพราะวธิกีารจดัการเรยีนรูไ้มเ่หมาะสมตอ้งปรปัรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสม 

1.3) เพื>อตรวจสอบและปรบัปรุง การประเมนิเพื>อพฒันา (Formative Evaluation) 
เป็นการประเมนิเพื>อตรวจสอบผลการเรยีนรูเ้ทยีบกบัจุดประสงค์หรอืผลการเรยีนรูท้ี>คาดหวงั ผล
จากการประเมนิใช้พัฒนาการจดัการเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพยิ>งขึ;น โดยอาจจะปรบัปรุงหรือ
ปรบัเปลี>ยนวธิกีารสอน (Teaching Method) ปรบัเปลี>ยนสื>อการสอน (Teaching Media) ใช้
นวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้(Teaching Innovation) เพื>อนําไปสู่การพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ี>มี
ประสทิธภิาพ  

1.4) เพื>อการเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมิน
เปรยีบเทยีบว่าผูเ้รยีนมพีฒันาการจากเดมิเพยีงใด และอยูใ่นระดบัที>พงึพอใจหรอืไม ่

1.5) เพื>อการตัดสิน การประเมินเพื>อการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นการ
ประเมนิรวม (Summative Evaluation) คอืใชข้อ้มูลที>ไดจ้ากการวดัเทยีบกบัเกณฑเ์พื>อตดัสนิผล
การเรยีนว่าผ่าน-ไมผ่่าน หรอืใหร้ะดบัคะแนน  

 
2) ดา้นการแนะแนว  
ผลจากการวดัและประเมนิผู้เรยีน ช่วยให้ทราบว่าผู้เรยีนมปีญัหาและขอ้บกพร่องใน

เรื>องใด มากน้อยเพยีงใด ซึ>งสามารถแนะนําและช่วยเหลอืผู้เรยีนให้แก้ปญัหา มกีารปรบัตวัได้
ถูกต้องตรงประเดน็ นอกจากนี;ผลการวดัและประเมนิยงับ่งบอกความรูค้วามสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรยีน ซึ>งสามารถนําไปใช้แนะแนวการศกึษาต่อและแนะแนวการเลอืกอาชพี
ใหแ้ก่ผูเ้รยีนได ้

 3) ดา้นการบรหิาร  
ขอ้มลูจากการวดัและประเมนิผูเ้รยีน ช่วยให้ผูบ้รหิารเหน็ขอ้บกพร่องต่างๆ ของการ

จดัการเรยีนรู ้เป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิานของครู และบ่งบอกถงึคุณภาพการจดัการศกึษา
ของสถานศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษามกัใช้ข้อมูลได้จากการวดัและประเมนิใช้ในการตดัสินใจ
หลายอย่าง เช่น การพัฒนาบุคลากร การจัดครูเข้าสอน การจัดโครงการ การเปลี>ยนแปลง
โปรแกรมการเรยีน นอกจากนี;การวดัและประเมนิผลยงัใหข้อ้มลูที>สาํคญัใน 
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การจดัทํารายงานการประเมนิตนเอง (SSR) เพื>อรายงานผลการจดัการศึกษาสู่
ผูป้กครอง สาธารณชน หน่วยงานต้นสงักดั และนําไปสู่การรองรบัการประเมนิภายนอก จะเหน็ว่า
การวดัและประเมนิผลการศึกษาเป็นหวัใจสําคญัของระบบการประกันคุณภาพทั ;งภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา 

4) ดา้นการวจิยั  
การวดัและประเมนิผลมปีระโยชน์ต่อการวจิยัหลายประการดงันี; 
4.1) ข้อมูลจาการวดัและประเมนิผลนําไปสู่ปญัหาการวจิยั เช่น ผลจากการวดัและ

ประเมนิพบว่าผู้เรยีนมจีุดบกพร่องหรอืมจีุดที>ควรพฒันาการแก้ไขจุดบกพร่องหรอืการพฒันา
ดงักล่าวโดยการปรบัเปลี>ยนเทคนิควธิสีอนหรอืทดลองใช้นวตักรรมโดยใช้กระบวนการวจิยั การ
วจิยัดงักล่าวเรยีกว่า การวจิยัในชั ;นเรยีน นอกจากนี;ผลจากการวดัและประเมนิยงันําไปสู่การวจิยัใน
ด้านอื>น ระดับอื>น เช่น การวิจ ัยของสถานศึกษาเกี>ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณลกัษณะของผูเ้รยีน 

4.2) การวดัและประเมนิเป็นเครื>องมอืของการวจิยั การวจิยัใช้การวดัในการรวบรวม
ขอ้มลูเพื>อศกึษาผลการวจิยั ขั ;นตอนนี;เริ>มจากการหาหรอืสรา้งเครื>องมอืวดั การทดลองใชเ้ครื>องมอื 
การหาคุณภาพเครื>องมอื จนถึงการใช้เครื>องมอืที>มคีุณภาพแล้วรวบรวมข้อมูลการวดัตวัแปรที>
ศึกษา หรอือาจต้องตีค่าข้อมูล จะเห็นว่าการวดัและประเมนิผลมบีทบาทสําคญัมากในการวจิยั 
เพราะการวดัไมด่ ีใชเ้ครื>องมอืไมม่คีุณภาพ ผลของการวจิยักข็าดความน่าเชื>อถอื  

การวดัและประเมนิก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน 
ก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน 3 คํานี;มคีวามเกี>ยวเนื>องกัน แต่ต่างกันที>

ระยะเวลาและจุดประสงค์ของการวดัและประเมนิ 3 คํานี;มคีวามหมายทั ;งในมติิที>กว้างและแคบ 
ดงันี; 

 1) ก่อนเรยีน  
การวดัและประเมนิก่อนเรยีนมจีดุประสงคเ์พื>อมทราบสภาพของผูเ้รยีน ณ เวลาก่อนที>

จะเรยีน เช่น ความรูพ้ื;นฐานในกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ ก่อนเรยีนอาจจะหมายถงึ 
1.1) ก่อนเข้าเรียน ซึ>งอาจจะตั ;งแต่ก่อนเรียนระดับปฐมวยั หรือก่อนจะเริ>มเรียน

หลกัสูตรสถานศกึษานั ;น เช่น สถานศกึษาที>เปิดสอนในช่วงชั ;นที> 1 และ 2 ก่อนเรยีนในที>นี;อาจจะ
หมายถงึก่อนเรยีนชั ;นประถมศกึษาปีที> 1 เป็นตน้ 

1.2) ก่อนเรยีนช่วงชั ;น หลกัสูตรการศกึษาขั ;นพื;นฐานให้ความสําคญักบัช่วงชั ;น ให้มี
การประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนเมื>อจบแต่ละช่วงชั ;น ก่อนเรยีนในที>นี;จงึหมายถึงก่อนจะเริ>ม
เรยีนช่วงชั ;นใดช่วงชั ;นหนึ>ง เช่น ก่อนเรยีนช่วงชั ;นที> 2 คอื ก่อนเรยีนชั ;นประถมศกึษาปีที> 4 เป็นตน้ 
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1.3) ก่อนเรยีนแต่ละชั ;น ถงึแมจ้ะมกีารกําหนดเป็นช่วงชั ;น แต่ชั ;นเรยีนหรอืการเรยีน
แต่ละปีก็ยงัมคีวามสําคญั โดยเฉพาะในระดบัประถมศกึษา การเรยีนแต่ละชั ;น/ปี อาจจะหมายถงึ
การเรยีนกับครูคนใดคนหนึ>ง (กรณีที>ครูคนเดียวสอนนักเรยีนทั ;งชั ;นทุกวิชาหรอืเกือบทุกวิชา 
โดยทั >วไปจะเป็นครปูระจําชั ;น) หรอืเรยีนครกูลุ่มหนึ>ง (สอนแยกรายวชิา) การวดัและประเมนิก่อน
เรยีนแต่ละชั ;นจะเป็นประโยชน์ต่อครผููส้อนในการวางแผนการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน
ตลอดทั ;งปี 

1.4) ก่อนเรยีนแต่ละรายวชิา มลีกัษณะเช่นเดยีวกบัก่อนเรยีนแต่ละชั ;น การวดัและ
ประเมนิก่อนเรยีนแต่ละชั ;นอาจจะวดัและประเมนิในภาพรวมหลายๆ วชิา แต่การวดัและประเมนินี; 
แยกวดัและประเมนิแต่ละรายวิชา โดยทั >วไปจะสอนโดยครูแต่ละคน สําหรบัระดบัมธัยมศึกษา 
รายวชิาส่วนใหญ่จดัการเรยีนรูเ้ป็นรายภาคเรยีน 

1.5) ก่อนเรยีนแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้หน่วยการเรยีนรูเ้ป็นการจดัหมวดหมู่เนื;อหาใน
สาระการเรยีนรูเ้ดยีวกนั โดยจดัเนื;อหาเรื>องเดยีวกนัหรอืสมัพนัธ์กนัไว้ในหน่วยเดยีวกนั การวดั
และประเมนิก่อนเรยีนแต่ละหน่วย เพื>อใหไ้ดข้อ้มลูความรูพ้ื;นฐานของผูเ้รยีนในเรื>องหรอืหน่วยนั ;น 
ซึ>งทั ;งผู้เรยีนและครูผูส้อนสามารถนําไปใชใ้นการวางแผนการเรยีนรูแ้ละจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้น
หน่วยนั ;นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.6) ก่อนเรยีนแต่ละแผนจดัการเรยีนรู ้คอื การวดัและประเมนิก่อนเรยีนแต่ละครั ;ง ใน
หนึ>งหน่วยการเรยีนรูม้กัจะมสีาระที>จะเรยีนรูแ้ยกย่อยสําหรบัการสอนมากกว่า 1 ครั ;ง แต่ละครั ;งจะ
มแีผนการจดัการเรยีนรู ้

 2) ระหว่างเรยีน  
จุดประสงค์ของการวดัและประเมนิระหว่างเรยีน เพื>อตรวจสอบความก้าวหน้าหรอื

พฒันาการของผูเ้รยีนดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะที>พงึประสงค ์จากการเรยีนรู้
และการรว่มกจิกรรมของผูเ้รยีน โดยเทยีบกบัผลการวดัและประเมนิก่อนเรยีน การวดัและประเมนิ
ระหว่างเรยีนจะทาํใหไ้ดข้อ้มลูที>บ่งบอกถงึพฒันาการการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

3) หลงัเรยีน  
จุดประสงค์ของการวดัและประเมนิหลงัเรยีน เพื>อตรวจสอบผลการเรยีนของผู้เรยีน

ดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะที>พงึประสงค ์จากการเรยีนรูแ้ละการร่วมกจิกรรม
ของผูเ้รยีน โดยเทยีบกบัผลการวดัและประเมนิก่อนเรยีนและระหว่างเรยีน การวดัและประเมนิหลงั
เรยีนจะทาํใหไ้ดข้อ้มลูที>บ่งบอกถงึพฒันาการการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

2.5.3 แบบทดสอบ 
แบบทดสอบ (Test) คอื ชุดของคําถามหรอืกลุ่มของงานใดๆ ที>สรา้งขึ;นมาอย่างมี

ระบบเพื>อให้แต่ละคนแสดงพฤติกรรม หรือตอบสนองออกมาให้เราสังเกตเห็นและวัดได ้
แบบทดสอบใช้สําหรบัวดัตวัแปรทางด้านความรูใ้นเรื>องต่างๆ ของประชากรการวจิยั นอกจากนี;
แบบทดสอบยงัใชว้ดัตวัแปรทางดา้นบุคลกิภาพและความพรอ้มของประชากรการวจิยัไดอ้กีดว้ย 
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แบบทดสอบที>ใช้วดัทางด้านความรูม้หีลายแบบ ได้แก่ แบบเลอืกตอบ เตมิคํา จบัคู่ 
ถูก-ผดิ และเขยีนตอบ แต่ที>นิยมใชก้นัมากที>สุดคอืแบบเลอืกตอบ 

หลกัการสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ มขี ั ;นตอนในการสรา้งดงันี; 
1) กําหนดรายการตัวแปรการวิจยัให้ครบทุกตัวก่อนว่าการวิจยัเรื>องนี;มีตัวแปร

อะไรบา้ง 
2) ศึกษาหรอืกําหนดคํานิยามตัวแปรการวิจยั (คํานิยามศัพท์เฉพาะ) เพื>อใช้เป็น

กรอบในการสรา้งขอ้สอบ 
3) กําหนดเครื>องมอืวจิยัเป็นแบบทดสอบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ซึ>งมวีธิกีารสรา้งดงันี; 
 3.1) ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีในการเขยีนขอ้สอบแบบเลอืกตอบ 
 3.2) สรา้งขอ้สอบใหต้รงตามตวัชี;วดัหรอืผลการเรยีนรูท้ี>คาดหวงัเป็นขอ้สอบแบบ

เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ซึ>งมสี่วนประกอบ 2 ส่วน คอื 
 1. ส่วนแรก เป็นตวัคาํถามหรอืตวัปญัหา เราเรยีกว่า Stem หรอื Problem ซึ>ง

เราสามารถเขยีนเป็นคาํถามรปูแบบต่างๆ ได ้ดงันี; 
  ก. เขยีนเป็นรปูคาํถาม  
  ข. เขยีนเป็นคาํถามแบบเตมิคาํ 
  ค. เขยีนเป็นรปูภาพ แผนภาพ หรอืสญัลกัษณ์ 
 2. ส่วนที>สอง เป็นคําตอบใหเ้ลอืกหรอืตวัเลอืก (Options หรอื Alternatives) 

ซึ>งจะมคีาํตอบที>ถูก 1 ตวั และตวัลวงอกี 2-4 ตวั ขึ;นอยูก่บัขอ้สอบใชก้บัผูเ้รยีนในระดบัใด 
4) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้สอบกบัตวัชี;วดัหรอืผลการเรยีนรูท้ี>คาดหวงั 

หรอืเรยีกว่า ความเที>ยงตรงเชงิเนื;อหาโดยใช้ผู้เชี>ยวชาญด้านเนื;อหาประมาณ 7-9 คน พจิารณา
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัชี;วดั โดยใชส้ตูรดงันี; 

  
R

IOC
N

=
∑   

 เมื>อ  IOC   = ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัชี;วดัหรอืผลการ
เรยีนที>คาดหวงั (Index of item objective – congruence) 

  R∑   = ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี>ยวชาญ 
  N   = จาํนวนผูเ้ชี>ยวชาญ 
5) คดัเลอืกขอ้สอบโดยพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั ;งแต่ 0.50 ขึ;นไปไว้

จาํนวนหนึ>งตามที>ผูส้รา้งตอ้งการ 
6) นําแบบทดสอบไปทดลองใช้สอบกับนักเรยีน 30 ถึง 50 คน หรือประมาณ 1 

หอ้งเรยีน เพื>อหาคุณภาพของขอ้สอบแต่ละขอ้ และหาคุณภาพทั ;งฉบบั 
7) หาค่าดชันี;จาํแนกของขอ้สอบหรอืของแบบทดสอบตามวธิขีอง Crehen โดยการนํา

ผลการสอบก่อนสอนและหลงัสอน มาแจกแจงลงในตาราง 



  38 

  

การจาํแนกใหพ้จิารณาผลการสอบแต่ละขอ้ของผูเ้รยีนแต่ละคนในหอ้งที>ทดลอง ขอ้ใด
ตอบถูกหมายถงึรอบรูห้รอืผ่าน ข้อใดตอบผดิหมายถึงไม่รอบรู้หรอืไม่ผ่าน การคํานวณค่าดชันี
จาํแนกของขอ้สอบใชส้ตูรดงันี; 

 ดชันีจาํแนกขอ้สอบ = a c

N

+   

เมื>อ N a b c d= + + +   
 
ค่าดัชนีจําแนกข้อสอบที>คัดเลือกไว้ไม่น้อยกว่า 0.50 ข้อสอบที>มีค่าดัชนีจําแนก

ขอ้สอบ 0.50 แสดงว่า ขอ้สอบขอ้นี;ก่อนสอนและหลงัสอนมผีูต้อบถูกจาํนวนเท่ากนั 
ค่าดชันีจาํแนกขอ้สอบของ Crehen ที>กล่าวมา เป็นค่าความเที>ยงตรงเชงิทฤษฎหีรอื

ความเที>ยงตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct validity) เพราะค่านี;จะแสดงให้รูว้่าขอ้สอบแต่ละขอ้มี
ความสามารถในการจําแนกผู้สอบว่ารอบรู ้(หลงัสอน) หรอืไม่รอบรู ้(ก่อนสอน) ตามเกณฑท์ี>เรา
กําหนดขึ;น 

8) ผู้วจิยัอาจจะวเิคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) ค่าอํานาจจําแนกของขอ้สอบ (r) 
เพิ>มเตมิอกีก็ได้ ซึ>งเป็นการวเิคราะห์แบบองิกลุ่ม ส่วนที>กล่าวมาขา้งต้นเป็นการวเิคราะห์แบบองิ
เกณฑ ์

 ความยากง่ายของข้อสอบ (Item difficult) หมายถึง สดัส่วนหรอืรอ้ยละของ
นกัเรยีนที>ตอบขอ้สอบนั ;นถูกเราใชส้ญัลกัษณ์แทนค่าความยากงา่ยว่า P โดยค่า P ของขอ้สอบจะมี
ค่าอยูร่ะหว่าง 0 ถงึ 1 หรอื 0 ถงึ 100% 

 อํานาจจําแนก (Discrimination power) หมายถงึ ความเฉียบคมของขอ้สอบที>
สามารถจําแนกคนที>มีความรู้หรอืคนเก่งกับคนที>มีความรู้น้อย หรอืคนอ่อนได้ถูกต้อง เราใช้
สญัลกัษณ์ r แทนค่าอํานาจจาํแนก ค่า r ของขอ้สอบจะมคี่าระหว่าง 0 ถงึ 1 และ 0 ถงึ -1 หรอืคดิ
เป็นเปอรเ์ซน็ตจ์ะมคี่า 0 ถงึ 100% 

 การหาค่าความยากงา่ยและค่าอํานาจจาํแนกของขอ้สอบ มวีธิกีารหาดงันี; 
 1. ตรวจให้คะแนนกระดาษคําตอบของนักเรยีนทุกคนที>สอบแบบทดสอบฉบนั

เดยีวกนั 
2. เรียงกระดาษคําตอบของนักเรียนจากคะแนนสูงสุดมายังคะแนนตํ> าสุด 

กระดาษคาํตอบที>มคีะแนนเท่ากนัจดัเรยีงลาํดบัไวท้ี>เดยีวกนั 
3. แบ่งกระดาษคําตอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที>ได้คะแนนสูง และกลุ่มที>ได้

คะแนนตํ>า โดยมวีธิกีารคอื 
 3.1 ถา้นกัเรยีนไมเ่กนิ 50 คน กแ็บ่งเป็นกลุ่มสงูและกลุ่มตํ>ากลุ่มละครึ>ง (50%) 
 3.2 ถ้ามจีํานวนนักเรยีนมากกว่า 50 คน เราสามารถจดัแบ่งนักเรยีนออกเป็น

กลุ่มสงูและกลุ่มตํ>าได ้2 วธิ ีคอื 
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  วธิีที> 1 ใช้เทคนิค 25% ของ Garrett เป็นจุดแบ่งโดยคิด 25% ของ
นกัเรยีนทั ;งหมด เช่น มนีกัเรยีนเขา้สอบทั ;งหมด 100 คน กจ็ะไดก้ลุ่มสงูและกลุ่มตํ>า กลุ่มละ 25 คน 
เหลอื 50 คน เป็นคนกลุ่มกลาง ซึ>งเราจะไมนํ่ามาวเิคราะห ์

  วธิทีี> 2 ใชเ้ทคนิค 27% ของ Kelly เป็นจุดแบ่งโดยมวีธิกีารคดิหาจาํนวน
นกัเรยีนกลุ่มสงู และกลุ่มตํ>าเหมอืนกบัเทคนิค 25% คนกลุ่มกลางไมนํ่าเอามาคดิ 

4. นํากระดาษคําตอบทั ;งกลุ่มสูงและกลุ่มตํ>ามาหาจาํนวนคนที>ตอบขอ้สอบถูกและ
ผดิในแต่ละขอ้และ Tally ลงในตาราง  

5. หาค่าความยากงา่ยแต่ละขอ้ 
6. หาค่าอํานาจจาํแนกของขอ้สอบ 
7. คดัเลอืกขอ้สอบที>มคีุณภาพโดยพจิารณาค่า P และ r ดงันี; 
 คดัเลอืกขอ้สอบที>มคี่าความยากง่าย (P) ปานกลาง คอื มคี่าใกล ้50% เพราะ

ขอ้สอบที>มคี่า P มากจะเป็นขอ้ที>ง่าย และขอ้สอบที>มคี่า P น้อยจะเป็นขอ้ที>ยากซึ>งเราไม่ควรเลอืก
ไวใ้ช ้เกณฑค์่า P ที>ใชจ้ะอยูร่ะหว่าง 0.2 ถงึ 0.8 

8. หาค่าความเชื>อมั >นของแบบทดสอบ 

2.5.4 แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม (Questionnaire) หมายถึง ชุดของคําถามที>ส่งให้ผู้ตอบหรอืกลุ่ม

ตวัอย่างตอบโดยการเขยีนตอบหรอืเลอืกตอบตามที>ผู้วจิยักําหนดใหต้อบ โดยผู้ถามและผูต้อบไม่
เหน็หน้ากนั ในการใช้เครื>องมอืวจิยัที>เป็นแบบสอบถาม ผู้วจิยัจะต้องคํานึงถึงตวัแปรที>จะศึกษา
ดว้ย ลกัษณะของตวัแปรที>ใชแ้บบสอบถามมดีงันี; 

1. ตวัแปรเกี>ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ เช่น ถามเกี>ยวกบั เพศ อายุ การศกึษา อาชพี รายได ้เป็น
ตน้ 

2. ตวัแปรเกี>ยวกบัความรูส้กึ ความคดิเหน็ เจตคตแิละความเชื>อ 
ลกัษณะของแบบสอบถาม แบบสอบถามที>สรา้งขึ;นดูตามลกัษณะของคําถามคําตอบ

แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ชนิด คอื คาํถามปลายเปิด และคาํถามปลายปิด 
1. คาํถามปลายเปิด เป็นคาํถามที>ผูต้อบมอีสิระในการตอบโดยการเขยีนตอบ 
2. คําถามปลายปิด เป็นคําถามที>ผู้ตอบได้เตรยีมคําตอบไว้ให้ผู้ตอบเลอืกตอบ โดย

ผูต้อบไมม่อีสิระในการตอบ 
หลกัการสรา้งแบบสอบถาม ผู้วจิยับางคนเขยีนขอ้คําถามโดยปราศจากจุดมุ่งหมาย

ปลายทาง มคีําถามที>ไม่จาํเป็นหลายขอ้ โดยไม่รูว้่าจะนํามาใช้ประโยชน์ในการวจิยัไดอ้ย่างไร ซึ>ง
ภายหลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วจะพบว่ามีข้อมูลที>ไม่ได้ใช้มากมาย ดังนั ;นในการสร้าง
แบบสอบถามผูว้จิยัควรมหีลกัการดงันี; 

1. กําหนดตวัแปรการวจิยัใหค้รบตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัทุกขอ้ 
2. ศกึษาคาํนิยามของตวัแปรแต่ละตวัเพื>อใชเ้ป็นกรอบในการสรา้งขอ้คาํถาม 
3. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีในการสรา้งแบบสอบถาม 
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4. ลงมอืเขยีนขอ้คําถามต่างๆ ใหต้รงหรอืสอดคล้องกบัคํานิยามของตวัแปร ไม่ควร
เขยีนคําถามอะไรนอกเหนือจากคํานิยาม ในการเขยีนขอ้คําถามผูว้จิยัควรระมดัระวงัในการใช้คํา
ใหเ้หมาะสม ถูกตอ้ง ซึ>งมขีอ้ควรคาํนึงดงันี; 

 4.1 ไม่เป็นคําถามสองแพร่ง โดยมคีําว่า และ หรอื อยู่ด้วย เช่น ท่านเห็นด้วย
หรอืไม่กบัความคดิเหน็ของครแูละผูป้กครองเกี>ยวกบัการอบรมนักเรยีน ซึ>งการตั ;งคําถามลกัษณะ
อยา่งนี;จะตอบยากเพราะมทีั ;งครแูละผูป้กครอง 

 4.2 ไม่เป็นคําถามกํากวม เพราะจะทําใหผู้ต้อบตคีวามหมายไดห้ลายแง่หลายมุม 
เช่น ท่านมคีวามรูส้กึอยา่งไรต่อพวกหวัรุนแรงทางการเมอืง คําว่าหวัรุนแรงทางการเมอืงผูต้อบแต่
ละคนตคีวามหมายไดต่้างกนั 

 4.3 ไม่ควรมคีําถามนํา เพราะเป็นการชกัจูงหรอืชี;นําใหผู้้ตอบ ตอบไปในทศิทาง
ใดทางหนึ>งได้ตามที>ผู้วจิยัต้องการ เช่น ท่านเหน็ด้วยหรอืไม่กบักลุ่มผูชุ้มนุมเรยีกรอ้งเพราะจะทํา
ใหน้กัลงทุนต่างประเทศขาดความเชื>อมั >นในการลงทุน 

ยงัมแีบบสอบถามอีกประเภทหนึ>งซึ>งเราจดัเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิด เราใช้
สําหรบัสอบถามความรูส้กึ ความคดิเหน็ หรอืเจตคตขิองบุคคลต่อเรื>องใดเรื>องหนึ>ง นิยมสรา้งเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ช่องบา้ง 5 ช่องบา้ง หรอื 7 ช่องบา้ง รปูแบบที>ใชก้นัมากไดแ้ก่ แบบ
ของลเิคริท์ และของออสกู๊ด 

2.5.5 แบบสมัภาษณ์ 
การสมัภาษณ์ หมายถึง การสนทนาที>มจีุดมุ่งหมายให้ได้ข้อมูลตามที>ได้กําหนดไว้

ล่วงหน้า โดยจะมผีูส้มัภาษณ์เป็นผูต้ ั ;งคําถาม และผูถู้กสมัภาษณ์จะเป็นผูต้อบคําถาม ผูส้มัภาษณ์
จะเป็นผู้จดบันทึก ใช้เทปบันทึกเสียงหรือใช้วีดิโอเทปบันทึกคําตอบของคําถามต่างๆ การ
สมัภาษณ์นี;เหมาะกบัการเก็บขอ้มูลจากเดก็ๆ หรอืผู้ที>อ่านหนังสอืไม่ค่อยได้ การสมัภาษณ์แบ่ง
ออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะดงันี; 

1. การสมัภาษณ์แบบที>มโีครงร่าง (Structured interview) เป็นแบบที>มคีําถามกําหนด
ไว้แน่นอน บางคําถามก็เป็นแบบปลายเปิด บางคําถามก็เป็นแบบปลายปิด การสมัภาษณ์แบบนี;
เหมอืนกบัแบบสอบถามต่างกนัตรงที>การสมัภาษณ์ ผูส้มัภาษณ์เป็นผูเ้ขยีนคาํตอบของผูต้อบเอง 

2. การสมัภาษณ์แบบไม่ที>มโีครงร่าง (Unstructured interview) เป็นการสมัภาษณ์ที>
ไมม่คีาํถามกําหนดไวล้่วงหน้าแน่นอน ผูส้มัภาษณ์สามารถเปลี>ยนแปลงคําถามไดต้ลอดเวลา ตาม
สถานการณ์แต่ต้องมุ่งให้ได้ขอ้มูลตามจุดมุ่งหมายที>กําหนดไว้ การสมัภาษณ์แบบนี;ผู้สมัภาษณ์
จะตอ้งมคีวามชาํนาญการและตอ้งจาํคาํถามต่างๆ ได ้

การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ที>กล่าวมาจะเป็นการสนทนาแบบตวัต่อตวั
ระหว่างผู้สมัภาษณ์กบัผู้ถูกสมัภาษณ์ ซึ>งวธิกีารสมัภาษณ์แบบนี; ผู้วจิยัจะใช้กนัมากในการเก็บ
ขอ้มลูการวจิยั แต่ยงัมวีธิกีารสมัภาษณ์อกีแบบหนึ>งที>เรยีกการสมัภาษณ์กลุ่มหรอืการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) โดยมผีู้สมัภาษณ์คนเดยีวหรอือาจมผีู้ช่วยสมัภาษณ์ด้วยก็ได้ ทําหน้าที>เป็น
ประธานในการสนทนากลุ่ม ซึ>งกลุ่มที>จะใช้ในการสมัภาษณ์แบบนี;จะประกอบด้วยผู้เชี>ยวชาญใน
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เรื>องที>ผูว้จิยักําลงัวจิยัอยูจ่าํนวนหนึ>ง 15 ถงึ 20 คน วธิกีารแบบนี; ผูท้ี>ทําหน้าที>ประธานจะต้องสรุป
คาํตอบของขอ้คาํถามต่างๆ จากการระดมพลงัสมองของกลุ่มผูเ้ชี>ยวชาญในการตอบขอ้คําถามของ
การวจิยัต่างๆ เพื>อนําไปสรปุเป็นผลของการวจิยัต่อไป 

 
การสมัภาษณ์มหีลกัการดงันี; 
1. เตรยีมเครื>องมอืใหพ้รอ้มทั ;งแบบสมัภาษณ์ เทปบนัทกึเสยีง สมดุจดบนัทกึ เป็นตน้ 
2. ถา้มผีูช่้วยสมัภาษณ์ ผูว้จิยัจะตอ้งสรา้งคู่มอืการสมัภาษณ์ พรอ้มทั ;งฝึกอบรมผูช่้วย

สมัภาษณ์ดว้ย 
3. ทาํความเขา้ใจเรื>องที>จะสมัภาษณ์ใหด้ก่ีอนออกสมัภาษณ์ 
4. นดัแนะเวลา สถานที> ผูถู้กสมัภาษณ์ใหเ้รยีบรอ้ย 
5. ผูส้มัภาษณ์ตอ้งสรา้งบรรยากาศก่อนลงมอืสมัภาษณ์ โดยแจง้วตัถุประสงคข์องการ

สมัภาษณ์ สรา้งความคุน้เคยหรอืความไวใ้จกนัก่อนจะเริ>มสมัภาษณ์ 
6. ดาํเนินการสมัภาษณ์ตามที>ไดเ้ตรยีมการล่วงหน้ามาก่อน 
7. ใชภ้าษาที>เขา้ใจงา่ยๆ ไมก่ํากวม 
8. ไมค่วรถามนําหรอืถามในทาํนองชี;นําคาํตอบ 
9. ผูส้มัภาษณ์ตอ้งฟงัมากกว่าพดู 
10. ผูส้มัภาษณ์จะต้องวางตวัเป็นกลางไม่แสดงความรูส้กึดใีจ หรอืเสยีใจต่อคําตอบ

ของผูถู้กสมัภาษณ์ 
11. อยา่ใชเ้วลาสมัภาษณ์นานจนเกนิไป อยา่พดูนอกเรื>องมากนกั 
12. แสดงการขอบคุณผูถู้กสมัภาษณ์ก่อนจบการสมัภาษณ์ 
 

   2.5.6 การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (Information) ทีVเกีVยวข้อง  
การศึกษาภาษาศาสตร์เป็นการศึกษาลกัษณะการเปลี>ยนแปลงของภาษา ลกัษณะ

ของการใชภ้าษา ซึ>งมคีวามเกี>ยวขอ้งกบัการเปลี>ยนแปลงของสงัคม เช่น การศกึษากลุ่มประโยคใน
ความเรยีงภาษาไทย ศกึษาความสมัพนัธข์องประโยคทางความหมาย เช่น การอธบิาย การสรุป
ความและความสมัพนัธข์องประโยคทางรปูแบบโครงสรา้ง อนุพากยใ์นภาษาไทย ศกึษาอนุพายซ์ึ>ง
เป็นส่วนประกอบของประโยคซบัซอ้น ประโยคผสม ลกัษณะของคําไวยากรณ์ในภาษาไทย โดยมุ่ง
ศกึษาคํา ความหมายและหน้าที>ในภาษาของคําหลกัและคําไวยากรณ์ ถ้อยคําที>ใช้เป็นสํานวนใน
ภาษาไทย โดยศกึษาโครงสรา้ง หน้าที>และความหมาย ขอ้มลูที>ใช้ในการศกึษาภาษาศาสตรเ์ชงิ
สงัคมเท่าที>ยกตวัอย่างมาเป็นขอ้มลูเอกสาร แตกต่างจากการศกึษาภาษาศาสตรเ์ชงิพรรณนา เชงิ
ประวตั ิและภาษาศาสตรป์ระยุกต์ที>มุ่งศกึษาขอ้มลูภาคสนามเป็นหลกั การศกึษาภาษาศาสตรเ์ชงิ
สงัคมกอ็าจใชข้อ้มลูภาคสนามไดเ้ช่นกนั (สาํราญ ทา้วเงนิ, 2555) 

การศึกษาวจิยัทางภาษา อาจใช้ข้อมูลชั ;นต้นได้ 2 ลกัษณะ คอื ข้อมูลเอกสาร เช่น 
ความเรยีง เอกสารสิ>งพมิพต่์าง ๆ วธิเีกบ็รวบรวมขอ้มลูต้องศกึษารวบรวมจากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ 
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เช่น หอสมุดแห่งชาต ิหอสมุดสถาบนัต่าง ๆ หรอืบุคคลที>มเีอกสารอยู่ในครอบครอง เมื>อจะศกึษา
ภาษาพูด ไม่ว่าจะเป็นภาษาไทยถิ>นหรอืภาษาชนกลุ่มน้อย การวจิยัภาคสนามทางภาษาศาสตร์
ต้องใชเ้วลา และเสยีค่าใชจ้่ายสูง ก่อนเริ>มการวจิยั ผูว้จิยัจงึควรรูว้ธิแีละกลยุทธข์องการเกบ็ขอ้มูล
กบัผูบ้อกภาษา และมวีตัถุประสงคใ์นการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามอยา่งชดัเจน 

1. วตัถุประสงค์ของการเก็บขอ้มูลภาคสนาม มหีลายลกัษณะและเป็นเครื>องกําหนด
วธิกีารเกบ็ขอ้มลูและปรมิาณขอ้มลู ธรีพนัธ ์ล.ทองคํา ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงค์ในการเกบ็ขอ้มลูไว ้
ดงันี; 

1.1 เพื>อการสาํรวจทางภาษาศาสตร ์เป็นการศกึษาขอ้มลูเบื;องต้นเกี>ยวกบัภาษา เช่น 
ภาษาชนกลุ่มน้อยในประเทศไทย มภีาษาอะไรบา้ง ก่อนการเกบ็ขอ้มูลจงึต้องสรา้งแบบสอบถาม
เพื>อใชส้มัภาษณ์ ผูบ้อกภาษา 

1.2 เพื>อศกึษาลกัษณะโครงสรา้งของภาษา เช่น เพื>อวเิคราะหโ์ครงสรา้งทางเสยีงและ
ไวยากรณ์ ผู้วจิยัต้องเก็บข้อมูลเป็นเวลานาน เพราะศกึษากว้างและอาจต้องฝึกพูดภาษานั ;น ๆ 
ดว้ย 

1.3 เพื>อพิสูจน์สมมติฐานบางประการ เช่น ตั ;งสมมติฐานไว้ว่า “ภาษาไทยโย้ย มี
พยญัชนะกกัครบทั ;ง 4 ชุด คอื P T , ph th, b d และ ? b ? d จะไม่มคีวามแตกต่างทางดา้น
วรรณยุกต์ (tones)” ผู้วิจยัต้องเก็บข้อมูลภาคสนามภาษาในตระกูลไท เพื>อใช้ประกอบข้อมูล
เอกสาร ขอ้มลูดงักล่าวจะช่วยใหผู้ว้จิยัเหน็ภาพรวมของคาํตอบ ซึ>งจะนํามาพสิจูน์สมมตฐิาน 

1.4 เพื>อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาษากบัสงัคมหรอืภาษากบัวฒันธรรม เช่น การ
วเิคราะหค์าํเรยีกญาตใินภาษามลาบร ี(ผตีองเหลอืง) คําบอกสใีนภาษาแอสเลยีน (ซาไก) ต้องใชว้ธิี
เกบ็ขอ้มลูทางชาตพินัธุว์ทิยา 

1.5 เพื>อจดัทําพจนานุกรม อาจจดัทําพจนานุกรม 2 – 3 ภาษา ถ้าภาษานั ;น ๆ ยงัไม่
มรีะบบการเขยีน ผูว้จิยัตอ้งเกบ็ขอ้มลูทางภาเพื>อสรา้งระบบการเขยีนก่อน แลว้จงึรวบรวมคําศพัท ์
เพื>อจดัทาํคลงัศพัท ์นอกจากสมัภาษณ์ผูบ้อกภาษา โดยการถามเป็นคาํ ๆ แลว้ ต้องรวบรวมขอ้มลู
ประเภทเพลงพื;นบ้าน นิทาน ตํานาน และประวตัศิาสตรด์้วย เพราะขอ้มูลประเภทนี;จะมคีําศพัท์
เฉพาะ คาํสนัธาน คาํบุพบท คาํช่วยกรยิา และคาํลงทา้ย ช่วยใหข้อ้มลูสมบรูณ์ขึ;น 

1.6 เพื>อสรา้งแบบเรยีนเบื;องตน้สําหรบัสอนการอ่านการเขยีน และการแปล ส่วนใหญ่
เป็นงานของมชิชั >นนาร ีที>เกบ็ขอ้มลูภาษาของกลุ่มชนที>มแีต่ภาษาพูด มาสรา้งระบบการเขยีน เพื>อ
จดบนัทกึภาษานั ;น แลว้จงึสอนระบบการเขยีนใหเ้จา้ของภาษา สรา้งแบบเรยีนเบื;องต้น แปลคมัภรี ์
และนิทานเกี>ยวกบัศาสนา 

2. คุณสมบตัผิูว้จิยัและผูบ้อกภาษา 

2.1 ผู้วิจ ัย ผู้วิจ ัยควรมีความสามารถฟงัเสียงในภาษา และบันทึกเสียงโดยใช้
สญัลกัษณ์ มคีวามสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสิ>งแวดลอ้มเพื>อไม่ใหเ้กดิอุปสรรคในการทํางาน มี
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มนุษยสมัพนัธ์ที>ด ีสามารถพูดคุย ขอความร่วมมอืจากบุคคล และหน่วยงานได้ด ีรูจ้กัควบคุมสติ
อารมณ์และมคีวามอดทน เพราะการเก็บข้อมูลภาคสนามอาจพบปญัหาต่าง ๆ มากมายทั ;งจาก
บุคคล สภาพแวดลอ้มหรอืเพื>อนร่วมงาน เมื>อออกเกบ็ขอ้มูลภาคสนามแล้วเกดิปญัหาต่าง ๆ ขึ;น 
ควรมองโลกในแงด่ ีใชไ้หวพรบิในการแกป้ญัหาเฉพาะหน้าใหเ้หมาะสม  

2.2 ผู้บอกภาษา ผู้บอกภาษาคอืผู้ให้ขอ้มูลเกี>ยวกบัภาษา เป็นผู้มบีทบาทสําคญัต่อ
การวิจยัภาคสนามทางภาษาศาสตร์ ผู้วิจยัควรให้เกียรติ ยกย่องผู้บอกภาษาเป็น “ครู” และให้
ความสนิทสนมเหมอืนญาต ิดูแลและเอาใจใส่ผูบ้อกภาษา เพราะการเกบ็ขอ้มลูภาษา ใชเ้วลามาก 
และผูว้จิยัตอ้งสงัเกตความเคลื>อนไหวของอวยัวะในการออกเสยีงของผูบ้อกภาษา จงึอาจทําใหเ้กดิ
ความเบื>อหน่ายหรอืประหมา่ เป็นอุปสรรคต่อการเกบ็ขอ้มลู 

ผูบ้อกภาษา ควรที>จะรูภ้าษาที>ผู้วจิยัต้องการเกบ็ขอ้มลูอย่างด ีมอีายุมากพอสมควร คอื 
45 ปีขึ;นไป เตบิโต และใชภ้าษานั ;นในชวีติประจาํวนั มคีวามสนใจ และมคีวามรบัผดิชอบสูง เป็นคน
ฉลาด มปีฏภิาณไหวพรบิ และมคีวามรูร้อบตวัด ีมคีวามอดทน และอารมณ์ด ีเพราะต้องพูดซํ;าหลาย ๆ 
ครั ;ง มสีุขภาพจติด ีรา่งกายสมบรูณ์แขง็แรง มอีวยัวะในการออกเสยีงและฟงัเสยีงอยู่ในสภาพปกต ิและ
มเีวลาว่างพอที>จะทาํงานได ้ตลอดระยะเวลาที>กําหนด 

จํานวนผู้บอกภาษา ขึ;นอยู่กบัลกัษณะงานวจิยัที>ทํา เช่น การวเิคราะห์ลกัษณะทาง
เสยีง ไวยากรณ์ หรอืความหมาย อาจใช้ผูบ้อกภาษาหลกัเพยีงคนเดยีว และตรวจสอบขอ้มลูกบัผู้
บอกภาษาอื>น ๆ อีก 2 – 3 คน จงึต้องเลอืกผู้บอกภาษาอย่างระมดัระวงั งานวจิยัภาษาศาสตร์
สงัคม จาํเป็นตอ้งใชผู้บ้อกภาษาเป็นจาํนวนมากขึ;นอยูก่บัตวัแปร ที>ผูว้จิยัตอ้งการจะศกึษา เช่น ตวั
แปรดา้นเพศ อายุ การศกึษา อาชพี และต้องพจิารณาความเหมาะสมทางสถติดิว้ย เพราะต้องนํา
หลกัเกณฑท์างสถติมิาประกอบการวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าตอบแทนผู้บอกภาษา ไม่มอีตัราตายตวั 
ขึ;นอยูก่บัสภาพแวดลอ้มและลกัษณะเฉพาะของชุมชน ผูว้จิยัตอ้งใชว้จิารณญาณของตนเอง 

3. วธิกีารเกบ็ขอ้มลูภาคสนาม 

วธิกีารเกบ็ขอ้มลูภาคสนามที>ดทีี>สุด คอื การสมัภาษณ์ผูบ้อกภาษา โดยใชภ้าษาของผู้
บอกภาษาเอง ผูว้จิยัตอ้งฝึกพดูภาษาที>จะวจิยัใหไ้ดพ้อสมควร เช่น ศพัทพ์ื;นฐาน วล ีและประโยคที>
ใช้ในชวีติประจําวนั เมื>อเข้าไปอยู่ในชุมชนที>ใช้ภาษานั ;นได้ประมาณ 3 เดอืน จงึเริ>มเก็บข้อมูล 
เพราะเกดิความเขา้ใจภาษามากขึ;น แต่วธิกีารดงักล่าวเป็นสิ>งที>เป็นไปไดย้าก การวจิยัโดยการเกบ็
ขอ้มูลภาคสนามจงึใชว้ธิสีมัภาษณ์ดว้ยภาษาไทยกลาง ซึ>งผูบ้อกภาษาสามารถเขา้ใจได ้สิ>งที>ควร
ระวงั คอื ขอ้มลูภาษาอาจคลาดเคลื>อน เพราะผูบ้อกภาษาอาจใหข้อ้มูลทางภาษาด้วยวธิกีารแปล
จากภาษาไทย เป็นภาษาของตน แทนที>จะพูดไปตามธรรมชาตหิรอือาจเรยีงคําเข้าประโยคเป็น
แบบภาษาไทย 

3.1 การเตรยีมการก่อนออกภาคสนาม ก่อนออกเก็บข้อมูลภาคสนามผู้วจิยัควร
เตรยีมการด้านวิชาการและเตรยีมการด้านธุรการ คือ ด้านวิชาการและด้านธุรการ ผู้วิจยัควร
พจิารณาว่าจะวจิยัด้านเสยีง ไวยากรณ์หรอืความหมาย จะใช้วธิกีารของภาษาศาสตร์พรรณนา 
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ภาษาศาสตรส์งัคม ภาษาศาสตรเ์ปรยีบเทยีบเชงิประวตั ิฯลฯ และจะเลอืกใชท้ฤษฎภีาษาศาสตร ์
อย่างไรจงึจะเหมาะสมกบังานวจิยั แลว้จงึเริ>มรวบรวมเอกสารที>เกี>ยวขอ้ง 2 ลกัษณะ คอื เอกสาร
ประเภทบรรณานุกรม เอกสารเกี>ยวกบัภาษาที>จะวจิยัและเอกสารเกี>ยวกบัทฤษฎใีนการวเิคราะห ์
จากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ 

ดา้นธุรการ ถ้ามแีหล่งเงนิทุน กค็วรสํารวจบรเิวณที>จะออกเกบ็ขอ้มลูและทําโครงการ
ทดลอง เพื>อวางแผนดําเนินการวจิยัและเขยีนโครงการวจิยัขอทุนอุดหนุนได้อย่างละเอยีดชดัเจน 
เพื>อความสะดวกปลอดภยัในการทําวจิยั ควรติดต่อขอความร่วมมอืจากหน่วยราชการที>อยู่ใน
บรเิวณที>จะเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยติดต่อทางราชการและติดต่อส่วนตวั นอกจากนี;ยงัต้อง
จดัเตรียมอุปกรณ์การวิจยัและเครื>องใช้ส่วนตัว อุปกรณ์การวิจยั ได้แก่ รายการคําหรือ
แบบสอบถาม รปูภาพและตวัอยา่งประกอบการสมัภาษณ์ สมุดบนัทกึขอ้มลู เอกสารที>จาํเป็น แผน
ที> อุปกรณ์การบนัทกึเสยีง กลอ้งถ่ายรปูและฟิลม์ เครื>องพมิพด์ดีแบบกระเป๋า 

รายการคาํ ซึ>งเป็นเครื>องมอืสาํคญัในการวจิยัมวีธิกีารสรา้งดงันี; คอื 

1) การสรา้งรายการคาํเพื>อเปรยีบเทยีบระบบเสยีง การศกึษาระบบเสยีงอาจศกึษาทั ;ง
ระบบ คอื พยญัชนะ สระ และวรรณยุกต์ หรอืเลอืกศกึษาเฉพาะเรื>องกไ็ด ้ถ้าจะศกึษาเปรยีบเทยีบ
วรรณยุกต์ก็ใช้คําสําหรบัทดสอบเสยีงวรรณยุกต์ในภาษาไทยถิ>นของวลิเลี>ยม เจ เก๊ดนี> เป็นหลกั 
แต่ถา้ตอ้งการจะศกึษาระบบเสยีงทั ;งระบบ นอกจากรายการคาํดงักล่าวแลว้ยงัต้องมรีายการคําเพื>อ
ศกึษาพยญัชนะต้น พยญัชนะท้าย สระเดี>ยว และสระเลื>อนด้วย ในการสรา้งรายการคําเพื>อศกึษา
ระบบเสยีงของภาษาไทยถิ>น ผู้ศกึษาควรสํารวจขอ้มูลเบื;องต้นเกี>ยวกบัระบบเสยีงของภาษาไทย
ถิ>นอื>น ๆ ที>มลีกัษณะใกล้เคยีงกบัภาษาที>ต้องการศกึษา อย่างละเอยีดถี>ถ้วน เพื>อให้ได้ความรูว้่า 
ภาษาที>ตอ้งการศกึษาน่าจะมหีน่วยเสยีงอะไรบา้ง จะไดเ้ตรยีมรายการคาํโดยไมม่ขีอ้ผดิพลาด 

2) การสรา้งรายการคาํเพื>อเปรยีบเทยีบคําศพัท ์ถ้ามจีุดมุ่งหมายเพื>อจะดูการแปรของ
ภาษาไทยถิ>นที>พูดกันในบริเวณหนึ>ง โดยไม่ดูแนวการแบ่งเขตภาษา รายการคําที>ใช้อาจ
ประกอบด้วยคําอะไรก็ได้ หากจุดเก็บขอ้มูลมไีม่กี>จุด หน่วยอรรถ (หน่วยของความหมายซึ>งอาจ
แทนศพัทจ์าํนวน 1 ศพัท ์หรอืมากกว่ากไ็ด)้ อาจมมีากกว่าสองพนักไ็ด ้แต่ถ้าจุดเกบ็ขอ้มลูจาํนวน
มาก กอ็าจต้องลดจาํนวนหน่วยอรรถลง หากเป็นการศกึษาที>มจีุดหมายเพื>อหาแนวแบ่งเขตภาษา 
เช่น จะหาแนวแบ่งเขตภาษาระหว่างภาษาระหว่างภาษาไทยถิ>น ก. กบัภาษไทยถิ>น ข. รายการคํา
ที>ใช ้ต้องประกอบด้วยหน่วยอรรถที>ภาษา ก. ใช้ศพัท์ ๆ หนึ>ง และภาษา ข. ใชอ้กีศพัท์หนึ>ง และ
จาํนวนหน่วยอรรถที>ใชไ้ม่จาํเป็นต้องมากนัก หากหาหน่วยอรรถที>จาํแนกภาษาไทยถิ>นไดด้จีรงิ ๆ 
ไดเ้พยีง 10 – 20 หน่วยอรรถ กจ็ดัเป็นเครื>องมอืในการศกึษาที>เหมาะสมแลว้ 

3.2 วธิเีกบ็ขอ้มลูภาคสนาม 

การเกบ็ขอ้มลูภาคสนามทางภาษา เป็นศลิปะที>ตอ้งเรยีนรู ้ฝึกฝนจนเกดิความชํานาญ 
เพราะการซกัถามผูบ้อกภาษา เพื>อให้ได้ขอ้มูลทางภาษาขึ;นอยู่กบัวตัถุประสงค์ของการวจิยั และ
ประสบการณ์ของผูว้จิยั วธิกีารที>นิยมใชเ้กบ็ขอ้มลูม ี4 วธิ ีคอื ถามตรง ๆ ใหผู้บ้อกภาษาเป็นผูใ้ห้
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ขอ้มูล ผู้วจิยัเสนอขอ้มลู ใหผู้บ้อกภาษาเป็นผูต้อบว่า มหีรอืไม่ม ีใหผู้้บอกภาษาเล่าเรื>องที>อยาก
เล่า ผูว้จิยับนัทกึเสยีงไวแ้ลว้ถ่ายทอดเป็นสทัอกัษร แลว้ซกัถามรายละเอยีดเพิ>มเตมิ และถ้าผูว้จิยั
พดูภาษาที>จะวจิยัได ้ควรใชว้ธินีั >งคุยกบัผูบ้อกภาษาและแอบบนัทกึเสยีงไว ้เป็นวธิทีี>เป็นธรรมชาติ
แต่ใชเ้วลามากและสิ;นเปลอืงแถบบนัทกึเสยีง 

การเก็บขอ้มลูมรีายละเอยีดแตกต่างกนัไป ตามวตัถุประสงคข์องการเกบ็ขอ้มูล เช่น 
เพื>อศึกษาลกัษณะโครงสรา้งทางภาษา เพื>อจดัทําพจนานุกรม เป็นต้น ในที>นี;ขอยกตวัอย่างการ
เก็บข้อมูลเพื>อศึกษาโครงสร้างทางภาษา ซึ>งต้องการข้อมูลเป็นจํานวนมาก การเก็บข้อมูล
ภาคสนามเพื>อวตัถุประสงคอ์ื>น ๆ กใ็ชว้ธิกีารเช่นเดยีวกนัได ้

3.3 การรวบรวมและจดัระบบขอ้มลู 

การเก็บข้อมูลภาคสนามควรนําข้อมูลมาจดัระบบเพื>อให้เกิดความสะดวกในการใช้
ขอ้มลู การเพิ>มเตมิขอ้มลู และเหน็ขอ้บกพรอ่งของขอ้มลูไดง้า่ยขึ;น การจดัระบบขอ้มลูอย่างง่าย คอื 
บนัทกึขอ้มลูลงในบตัรขอ้มลูที>เตรยีมไว้ แล้วจดัหมวดหมู่ขอ้มลูตามวตัถุประสงค ์บตัรขอ้มลูเพยีง
ชุดเดยีวใชว้เิคราะหข์อ้มลูที>เตรยีมไว ้แลว้จดัหมวดหมู่ขอ้มลูตามวตัถุประสงค ์บตัรขอ้มลูสามารถ
ใชว้เิคราะหข์อ้มลูทางภาษาศาสตรไ์ดห้ลายลกัษณะ จงึควรจดัทาํรหสัหมวดหมูใ่หช้ดัเจน 

3.4 การวเิคราะหต์คีวามขอ้มลู 

การวิเคราะห์ตีความข้อมูลทางภาษาที>ได้จากการเก็บข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจยัจะ
วิเคราะห์ไปพร้อม ๆ กับการเก็บข้อมูล เช่น เก็บข้อมูลรายการคําแล้วนํามาวิเคราะห์ในตอน
กลางคนื บนัทกึปญัหาหรอืตั ;งข้อสงัเกตไว้ เช่น เสยีงสระประสม การกลมกลนืของเสยีงสระใน
พยางคห์ลกัและรอง ความสั ;นยาวของเสยีงสระ ที>มนียัสาํคญัทางภาษาศาสตร ์คอืทําใหค้วามหมาย
ของคาํแตกต่างกนัการวเิคราะหต์คีวามขอ้มลูทางภาษาตอ้งใชค้วามรู ้ความเขา้ใจทางภาษาศาสตร์
ตลอดจนการสงัเกต ตรวจสอบขอ้มลูอยา่งถี>ถว้น ผูว้จิยัควรไดร้บัการฝึกฝนภาษาศาสตรเ์ชงิปฏบิตั ิ
จงึจะสามารถวเิคราะหต์คีวามขอ้มลูไดถู้กตอ้งมากขึ;น 

 
2.6 งานวิจยัทีVเกีVยวข้อง 

จากการตรวจสอบเอกสารและงานวจิยัที>เกี>ยวขอ้งการวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะ 
การวจิยัของนกัศกึษาโดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน ดงันี; 

เสาวนีย์ กานต์เดชารกัษ์ (2539) พฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัทาง
การศึกษาพยาบาล โดยแบ่งการวจิยัเป็น 3 ขั ;นตอน ขั ;นแรก เป็นการศึกษากรอบแนวคดิของ
วธิกีารสอนแบบเน้นวจิยั ซึ>งพบว่าคุณลกัษณะของการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยั ม ี2 ลกัษณะ 
ไดแ้ก่ การใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอน และการศกึษาวเิคราะห์ผลการวจิยัที>เกี>ยวขอ้ง
กบัเนื;อหาสาระของศาสตร ์ขั ;นตอนที>สอง เป็นการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยั
ทางการศกึษาพยาบาล และขั ;นตอนที>สามเป็นการทดลองใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนการสอน และ
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ปรบัปรงุเสนอแนะแนวทางการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัที>เหมาะสมกบัการศกึษาพยาบาล 
โดยพบว่ารปูแบบการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัสามารถพฒันาผลการเรยีนรู ้ความใฝ่รู ้เจตคตต่ิอ
การวิจัยและทักษะในการทําวิจ ัยของนักศึกษาและนักศึกษาสามารถพัฒนาการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ ถา้ไดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัอยา่งต่อเนื>อง 

มาสรนิ จนัทงาม (2543) ศกึษาการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัต่อการใฝ่รูแ้ละ
ความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนักศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัการจดัการเรยีนการสอน
แบบเน้นวจิยัและเปรยีบเทียบการใฝ่รู้และความสามารถในการคดิวจิารณญาณ ระหว่างกลุ่มที>
ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัและกลุ่มที>ไดร้บัการสอนแบบปกต ิผลการศกึษาพบว่า 
การใฝ่รูข้องนักศกึษากลุ่มที>ได้รบัการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัหลงัการสอนสูงกว่าก่อน
การสอน ความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนักศกึษากลุ่มที>ได้รบัการจดัการเรยีนการสอน
แบบเน้นวิจยั ก่อนและหลังการสอน ไม่แตกต่างกัน การใฝ่รู้และความสามารถในการคิด
วจิารณญาณของนักศกึษาพยาบาล ก่อนและหลงัการทดลองในกลุ่มที>ได้รบัการจดัการเรยีนการ
สอนแบบเน้นวจิยัและกลุ่มที>ไดร้บัการสอนแบบปกต ิไมแ่ตกต่างกนั 

วรรวสิา มณูผีล (2547) ศกึษาเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา
ระหว่างโรงเรยีนที>จดัการเรยีนรู้แบบใช้การวจิยัเป็นฐานกบัโรงเรยีนปกต ิโดยใช้วธิกีารวจิยัเชงิ
คุณภาพและเชงิปรมิาณ พบว่า ผู้เรยีนจะเรยีนรู้ร่วมกนัจากการทํางานวจิยัและร่วมแลกเปลี>ยน
เรยีนรูก้บัเพื>อน ครู และบุคคลอื>น ส่งผลให้ผู้เรยีนสามารถใช้ความรูใ้นกลุ่มสาระต่าง ๆ มาบูรณา
การไดอ้ย่างเหมาะสม มคีวามรูเ้ชงิลกึในเรื>องที>ตนทําการศกึษานอกเหนือจากความรูใ้นตําราเรยีน 
รูจ้กัศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นเครื>องมอืในการแสวงหาความรู ้ส่งผลให้
ผู้เรยีนมคีุณลกัษณะรกัการเรยีนรู ้ รูจ้กัการคดิวเิคราะห์ มทีกัษะทางสงัคม ทกัษะในการทํางาน
รว่มกบัผูอ้ื>น และมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาและมคีวามอดทนในการทํางานที>ไดร้บัมอบหมาย
ใหส้าํเรจ็ มคีวามกลา้แสดงออกและภาคภมูใิจในผลงานของตน 

วรรณิกา ชาญสนิธุ ์ (2550) พฒันาแผนการจดัการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตร ์เรื>อง การ
สํารวจความคดิเหน็ชั ;นมธัยมศกึษาปีที> 5 โดยใช้การวจิยัเป็นฐาน และเพื>อศกึษาและเปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธิ wทางการเรยีน ความคดิสรา้งสรรคท์างคณติศาสตร ์และความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้ระหว่างนักเรยีนที>มคีวามสามารถในการเรยีนรูท้างคณิตศาสตรแ์ตกต่างกนั หลงัไดร้บั
การจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้การวจิยัเป็นฐาน ผลการวจิยัพบว่า แผนการเรยีนรู้รายวชิา
คณิตศาสตร ์เรื>อง การสํารวจความคดิเหน็ชั ;นมธัยมศกึษาปีที> 5 ที>พฒันาขึ;นมปีระสทิธภิาพ และ
ประสทิธผิลเหมาะสม สามารถนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ได ้โดยนกัเรยีนที>มคีวามสามารถในการเรยีนรูท้างคณติศาสตรแ์ตกต่างกนัหลงัไดร้บัการจดักจิกรรม
การเรยีนรูโ้ดยใช้การวจิยัเป็นฐาน มผีลสมัฤทธิ wทางการเรยีน ความคดิสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี>ระดบั .05 และมคีวามพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ไมแ่ตกต่างกนั 
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ดวงทพิย ์กรมีนตร ี (2551) พฒันากจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาสงัคมศกึษา ชั ;นมธัยมศกึษาปี
ที> 1 สาระเศรษฐศาสตร ์เรื>องการบรโิภค โดยใช้วธิกีารเรยีนการสอนที>เน้นการวจิยัเป็นฐาน โดยใช้
การสงัเกต การสมัภาษณ์ และการเขยีนอนุทนิ ขั ;นที>1 ขั ;นสอนตามหน่วยการเรยีนรู ้พบว่านักเรยีน
มคีวามสนใจในกจิกรรมการเรยีน รว่มแสดงความคดิเหน็และสามารถตอบคําถามไดถู้กต้อง ขั ;นที>2 
ขั ;นใหค้วามรูเ้รื>องการวจิยั พบว่านักเรยีนส่วนใหญ่มคีวามเขา้ใจ และสามารถตั ;งคําถามในประเดน็
ปญัหาที>สงสยัเกี>ยวกบัการทําวจิยัได้ ขั ;นที>3 ขั ;นผู้เรยีนเลอืกหวัขอ้และสรา้งเครื>องมอืวจิยั พบว่า
นักเรียนทุกกลุ่มเลือกประเด็นที>ทันสมยัใกล้ตัว การกําหนดความมุ่งหมาย พบว่าในช่วงแรก
นักเรยีนเขยีนความมุ่งหมายของการวจิยัไม่ได ้แต่เมื>อไดเ้หน็ตวัอย่างงานวจิยั อื>นๆ ก็สามารถนํา
ตวัอย่างที>พบไปปรบัแก้ไขงานวจิยัของตนได ้นักเรยีนสามารถเลอืกประชากรและกลุ่มตวัอย่างได ้
การค้นคว้าเอกสารที>เกี>ยวขอ้ง พบว่า ขอ้มลูจากห้องสมุดไม่เพยีงพอต้องคน้คว้าจากอนิเทอรเ์น็ต 
และต้องเพิ>มเวลาจดักจิกรรรม เนื>องจากต้องเชญิวทิยากรมาช่วยให้คําแนะนําด้านการสรุปความ
และการเขยีน  

มานิต กรีตนิิตยา (2552) พฒันาแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน เรื>อง 
วสัดุและสมบตัิของวสัดุ สาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ ชั ;นประถมศึกษาปีที> 5 เพื>อหาค่าดชันี
ประสทิธผิลของแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และเพื>อศกึษาทกัษะกระบวนการวจิยัและเจตคตต่ิอ
การเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เครื>องมอืที>ใชไ้ดแ้ก่ แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดย
ใช้การวจิยัเป็นฐาน เรื>อง วสัดุและสมบตัขิองวสัดุ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ wทางการเรยีนชนิด
เลอืกตอบ  แบบประเมนิทกัษะกระบวนการวจิยั และแบบวดัเจตคตต่ิอการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
พบว่าแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้การวจิยัเป็นฐาน เรื>องวสัดุและสมบตัขิองวสัดุ กลุ่ม
สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชั ;นประถมศกึษาปีที> 5 ที>ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึ;น ส่งผลใหน้ักเรยีนเกดิการ
เรียนรู้ที>เป็นขั ;นตอน มีทักษะกระบวนการการวิจัย สามารถนําเสนอผลงานที>มีคุณภาพ ครู
วทิยาศาสตรส์ามารถนํารูปแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐานไปประยุกต์ใชใ้น
กลุ่มสาระการเรยีนรูเ้รื>องอื>นต่อไป 

สราวุธ ชยัยอง (2552) ศกึษากระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การวจิยัเป็นฐานเพื>อ
พฒันาความคิดเชิงวทิยาศาสตร์ ของนักเรยีนที>ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การวจิยัเป็นฐาน 
รายวชิาชวีวทิยาพื;นฐาน ชั ;นมธัยมศกึษาปีที> 4 โดยใช้รูปแบบการวจิยัเชงิปฏบิตัิการในชั ;นเรยีน 
ผลการวจิยัพบว่า กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การวจิยัเป็นฐาน มแีนวทาง 4 แนวทาง ไดแ้ก่ 
ครใูช ้ผลการวจิยัในการจดัการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนใชผ้ลการวจิยัในการเรยีนรู ้ครใูชก้ระบวนการวจิยัใน
การจดัการเรยีนรู ้และนกัเรยีนใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนรู ้ผลการจดักจิกรรมพบว่านักเรยีนมี
พฤตกิรรมดขีึ;นในดา้นการเรยีน ดา้นความสนใจ และดา้นการทํากจิกรรมกลุ่ม มเีจตคตทิางบวกใน
ระดับสูงต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจ ัยเป็นฐาน มีระดับความสามารถในการคิดเชิง
วทิยาศาสตรจ์ากมากไปหาน้อยเรยีงตามลําดบั คอื การคดิสรา้งสรรค ์การคดิวพิากษ์วจิารณ์ การ
คดิเชงิตรวจสอบและการคดิเชงิประเมนิ การคดิอย่างมเีหตุผล และการคดิวเิคราะห ์ซึ>งอยู่ในระดบั
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ดีทุกด้าน และความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนชิ;นงานกับคะแนนความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรยีนอยูใ่นระดบัสงู 

จรยิา สมาคม (2552) ศึกษาผลสมัฤทธิ wทางการเรยีนและทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัชั ;นมธัยมศกึษาปีที> 4 ที>ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็น
ฐาน วชิาเคม ีเรื>อง ของแขง็ ของเหลว และแก๊ส กลุ่มเป้าหมายที>ใชเ้ป็นนักเรยีนชั ;นมธัยมศกึษาปีที> 
4/1 โรงเรยีนเซนต์เมรี> อําเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธานี ที>กําลงัศกึษาอยู่ในภาคเรยีนที> 1 ปีการศกึษา 
2551ผลการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธิ wทางการเรียนวิชา เคม ีเรื>อง ของแข็งของเหลวและแก๊ส มี
ค่าเฉลี>ยเท่ากบั 28.20 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 70.5 ของคะแนนเตม็ นักเรยีนที>มคีะแนนผ่านเกณฑ์
รอ้ยละ 70 ขึ;นไป มจีาํนวนเท่ากบั 30 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75 ของจาํนวนนักเรยีนทั ;งหมด ซึ>งผ่าน
เกณฑ์ที>กําหนดไว้ นักเรียนมีคะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เฉลี>ยเท่ากับ 51.50 
คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 74.63 ของคะแนนเตม็ นักเรยีนที>มคีะแนนผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 ขึ;นไป 
จาํนวน 33 คน คดิเป็นรอ้ยละ 82.5 ของจาํนวนนกัเรยีนทั ;งหมด ซึ>งผ่านเกณฑท์ี>กําหนดไว ้

สุธาสนีิ ไชยศกึ (2552) ศกึษาผลสมัฤทธิ wทางการเรยีนและทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์วชิาเคม ีเรื>อง ไฟฟ้าเคม ีของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที> 6 ที>เรยีนจากการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรยีนชั ;นมธัยมศกึษาปีที> 6 โรงเรยีนศรธีาตุ
พทิยาคม อําเภอศรธีาตุ จงัหวดัอุดรธานี จํานวน 40 คน รูปแบบการวจิยัเป็นการวจิยัที>ยงัไม่เขา้
ขั ;นทดลอง รูปแบบการศึกษารายกรณีวดัผลครั ;งเดยีว เครื>องมอืที>ใช้ในการวจิยั ได้แก่ แผนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน จาํนวน 6 แผนการเรยีนรู ้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ wทางการ
เรยีน และแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปผลการวิจยั พบว่านักเรยีนที>เรยีนจากการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การวจิยัเป็นฐานทําให้
นกัเรยีนรอ้ยละ 77.20 มคีะแนนผลสมัฤทธิ wทางการเรยีน ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 และนักเรยีนรอ้ยละ 
72.50 มคีะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรผ์่านเกณฑร์อ้ยละ 70 

สถาพร ภูผาใจ (2553) ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรู ้รายวชิาชวีวทิยาเพิ>มเตมิของ
นักเรยีนชั ;นมธัยมศกึษาปีที> 4 โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา อําเภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร จาํนวน 
27 คน ที>ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน เรื>อง ธรรมชาตขิองสิ>งมชีวีติ ใช้รปูแบบ
การวจิยัก่อนการดลอง ผลการศกึษาพบว่านกัเรยีนที>ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 
รายวชิาชวีวทิยาเพิ>มเตมิ ในระดบัมธัยมศกึษาปีที> 4 มผีลการเรยีนรูใ้นดา้นผลสมัฤทธิ wทางการเรยีน
และทกัษะพื;นฐานการวจิยั คอื นักเรยีนจํานวน 23 คน (ร้อยละ 85.18) มคีะแนนผลสมัฤทธิ w
ทางการเรยีนตั ;งแต่รอ้ยละ 80 ขึ;นไปและนักเรยีนจาํนวน 22 คน (รอ้ยละ 81.48) มรีะดบัคุณภาพ
ของทกัษะพื;นฐานการวจิยัในทุกทกัษะอยู่ในระดบัสูงสุด แสดงให้เหน็ว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
การวจิยัเป็นฐาน ในรายวชิาชวีวทิยาเพิ>มเติม ระดบัชั ;นมธัยมศึกษาปีที> 4 ส่งผลให้นักเรยีนมี
ผลสมัฤทธิ wทางการเรยีนรูส้งูขึ;นและนกัเรยีนมกีารพฒันาทกัษะพื;นฐานการวจิยัที>ดขี ึ;น 

ชนะศกึ โพธิ wนอก (2554) ศกึษาความสามารถในการแก้ปญัหาและผลสมัฤทธิ wทางการ
เรยีน วชิาเคม ีเรื>องสารชวีโมเลกุลของนักเรยีนชั ;นมธัยมศกึษาปีที> 6 ที>เรยีนจากการจดัการเรยีนรู้
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โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน (Research - Base Learning) กลุ่มเป้าหมายที>ใชใ้นการวจิยัเป็นนักเรยีน
ชั ;นมธัยมศกึษาปีที> 6/1 โรงเรยีนจตุัรสัวทิยาคาร อําเภอจตุัรสั จงัหวดัชยัภูม ิที>กําลงัศกึษาในภาค
เรยีนที> 2 ปีการศกึษา 2553 ซึ>งมนีักเรยีนทั ;งหมด 37 คน รปูแบบการวจิยัเป็นแบบไม่เขา้ขั ;นการ
ทดลอง ผลการวิจยัพบว่าการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐานทําให้นักเรยีนมคีวาม
กระตอืรอืรน้ ในการเรยีน สนใจ มคีวามสุขสนุกสนานในการเรยีน นักเรยีนรูจ้กับทบาท หน้าที>ของ
ตนเอง และมคีวามมั >นใจในตนเอง กลา้แสดงออก ผลการทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปญัหา
และผลสมัฤทธิ wทางการเรยีนวชิาเคมผี่านเกณฑข์องโรงเรยีน กล่าวคอื จาํนวนนักเรยีนที>ผ่านเกณฑ์
รอ้ยละ 70 คดิเป็นรอ้ยละ 86.49 และ 83.48 ของจาํนวนนกัเรยีนทั ;งหมด ตามลาํดบั 

นฤมล รอดเนียม (2554) ศกึษาการพฒันารูปแบบการเรยีนรูแ้บบผสมผสานโดยใช้
การวจิยัเป็นฐานเพื>อพฒันาจติวทิยาศาสตรส์ําหรบันิสติปรญิญาตร ีมกีารดําเนินการวจิยั 2 ระยะ
คอื การสรา้งและการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรยีนรูแ้บบผสมผสานโดยใช้การวจิยัเป็น
ฐานเพื>อพฒันาจติวทิยาศาสตรส์ําหรบันิสติปรญิญาตร ีและการทดลองใช้และการศึกษา ผลการ
ทดลองใช้การศกึษาผลการใช้รูปแบบที>พฒันาขึ;น พบว่า นิสติมคีะแนนจติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน
ตามรูปแบบที>พฒันาขึ;นสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัที>ระดบัสถิติ .01 แสดงว่ารูปแบบที>
พัฒนาขึ;นมีประสิทธิผลต่อการนําไปใช้พัฒนาจิตวิทยาศาสตร์ของนิสิต นิสิตมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนัว่า รปูแบบที>พฒันาขึ;นช่วยใหนิ้สติไดร้บัผลการเรยีนรูเ้กนิความคาดหวงั ไม่เพยีงการ
พฒันาจติวทิยาศาสตรแ์ละความรูท้ี>เพิ>มขึ;น แต่ยงัช่วยให้นิสติได้เรยีนรูว้ธิกีารเรยีนที>หลากหลาย
มากขึ;น รวมถงึการพฒันาความสามารถในการแก้ปญัหาทกัษะการคดิวเิคราะห ์ทกัษะการสื>อสาร 
และการใชไ้อซที ีดว้ยความมั >นใจในตนเองมากขึ;น 
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บททีV 3  
วิธีการดาํเนินงานวิจยั 

 
การวจิยัครั ;งนี;เป็นเพื>อวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยัภาษาศาสตร ์ภาคสนามของ

นกัศกึษาสาขาวชิา ภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคสศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 โดยมวีธิกีารดาํเนินการวจิยัตามขั ;นตอนดงันี; 

1) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2) เครื>องมอืที>ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
3) การสรา้งเครื>องมอืที>ใชใ้นงานวจิยั 
4) การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในงานวจิยั 
5) การวเิคราะหข์อ้มลูในงานวจิยั 
6) เวลาที>ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
7) สถติทิี>ใชใ้นการวจิยั 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ นักศกึษาคณะมนุษยศาสตร์และสงัคสศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎั
เพชรบรูณ์ ที>ลงทะเบยีนในภาคการศกึษาที> 2 ปีการศกึษา 2557 อําเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรูณ์ 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศกึษากลุ่มสาขาวชิาภาษาองักฤษ ชั ;นปีที> 1-4  จาํนวน 4 หอ้ง
หอ้งละ 25 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง 
 
3.2 เครืVองมือทีVใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 1) แบบประเมนิทกัษะการทําวิจยัภาษาศาสตร์ ภาคสนามของนักศึกษา ม ี5ด้าน 
ไดแ้ก่ ดา้นการเลอืกผูบ้อกภาษา ดา้นการปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษา ดา้นการเกบ็ขอ้มลู ดา้นการบนัทกึ
ขอ้มูล ดา้นการจดักจิกรรม โดยใชแ้บบประเมนิทกัษะของนักศกึษาเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มใน
แต่ละชั ;นปี 
 1.1) คะแนนจากการประเมนิทกัษะในแต่ละด้านของนักศกึษา นํามาวเิคราะห์หา
ค่าเฉลี>ยค่าเบี>ยงเบนมาตรฐาน โดยใชก้ารประเมนิค่า 5 ระดบัของ ลเิคทิสเกล (Likert scale) มเีกณฑ์
การแปลความหมายดงันี; 
 คะแนนเฉลี>ย 4.50-5.00 หมายถงึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัที> มากที>สุด 
 คะแนนเฉลี>ย 3.50-4.49 หมายถงึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัที> มาก 
 คะแนนเฉลี>ย 2.50-3.49 หมายถงึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัที> ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี>ย 1.50-2.49 หมายถงึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัที> น้อย 
 คะแนนเฉลี>ย 1.00-1.49 หมายถงึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัที> น้อยที>สุด 
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 1.2) รายละเอยีดการใหค้ะแนนและความหมาย  
 การกําหนดเกณฑใ์นการพจิารณาแบบทดสอบของนกัศกึษา มดีงันี; 
 มากที>สุด ใหค้ะแนนเท่ากบั 5 
 มาก ใหค้ะแนนเท่ากบั 4 
 ปานกลาง ใหค้ะแนนเท่ากบั 3 
 น้อย ใหค้ะแนนเท่ากบั 2 
 น้อยที>สุด ใหค้ะแนนเท่ากบั 1 
  
3.3 การสร้างเครืVองมือทีVใช้ในงานวิจยั 
 1) ศกึษาค้นคว้าเกี>ยวกบักระบวนการวจิยั เอกสารที>เกี>ยวขอ้งกบังานวจิยั บทคดัย่อ 
รายงานการวจิยั ระเบยีบวธิกีารวจิยั เพื>อนํามาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบ แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเคราะห ์
 2) ศกึษาและสํารวจวธิกีารสอน สภาพปญัหาต่างๆ ในการเรยีนการสอน เพื>อนํามาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต วดัทกัษะในการตอบ
คาํถาม การนําเสนอ เพื>อการวจิยั  
 3) สรา้งแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต แบบวดัทกัษะในการ
ตอบคาํถาม โดยอาศยัขอ้มลูจาก ขอ้ 1-2 ไดย้ดึตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 
3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมลูในงานวิจยั 

ผูว้จิยัและทมีงานดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการใชท้กัษะในการทําวจิยัภาคสนามของ
นักศกึษาเป็นทมีจากนักศกึษาตามกลุ่มตวัอย่างทุกชั ;นปีจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ที>ใช้ทํา
การวจิยั 

 
3.5 การวิเคราะหข้์อมลูในงานวิจยั 

1) นําแบบประเมนิทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษาทุกชั ;นปีเป็น
ชั ;นปีที> 1,2,3 และ 4 ครั ;งที> 1และ2 มาประเมนิทกัษะ ในระดบั มาก และ น้อย ตามลําดบัเพื>อค้นหา
จดุอ่อน 

 2) นําแบบประเมินทักษะการทําวิจ ัยภาษาศาสตร์ภาคสนามของนักศึกษาเป็น
รายบุคคลและเป็นรายกลุ่มทุกชั ;นปีมาหาค่าเฉลี>ย (�̅), ค่าเบี>ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในจาํนวน 3 ครั ;ง
สุดทา้ยจากจาํนวน 5ครั ;ง นําเสนอในรปูแบบของตาราง สรปุ และบรรยาย 

3) นําแบบประเมนิทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษาเป็นรายปีและ
รายบุคคลมาเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการทําวจิยั โดยนําเสนอในรปูของตารางกราฟแท่ง สรุป 
และบรรยาย 
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3.6 ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลในการพฒันาทกัษะ 5 ครั cง 

ครั ;งที> 1 วนัที>      3-7,  10-14, 17-21 , 24-28  เดอืน พ.ย 2557 ทําการอบรมและลงพื;นที>
เกบ็ขอ้มลู สปัดาหล์ะ 1ครั ;ง ใน ทุกชั ;นปี 

ครั ;งที> 2 วนัที>      1-5,  8-12, 15-19 , 22-26  เดอืน ธ.ค 2557 ทําการอบรมและลงพื;นที>เกบ็
ขอ้มลู สปัดาหล์ะ 1ครั ;ง ใน ทุกชั ;นปี 

ครั ;งที> 3 วนัที>      12-16,  19-23  เดอืน ม.ค 2558 ทําการอบรมเพื>อหาจุดอ่อนและลงพื;นที>
เกบ็ขอ้มลู สปัดาหท์ี> 2 และ3 ของนกัศกึษาชั ;นปีที> 1 และ2 

ครั ;งที> 3 วนัที>      2-6,9-13,16-20  เดอืน ก.พ 2558 ทําการอบรมเพื>อหาจุดอ่อนและลงพื;นที>
เกบ็ขอ้มลู สปัดาหท์ี> 2 และ3 ของนกัศกึษาชั ;นปีที> 3 และ4 

ครั ;งที> 4 วนัที>      9-13, 16-20  เดอืน ม.ีค 2558 ทําการอบรมเพื>อหาจุดอ่อนและลงพื;นที>เกบ็
ขอ้มลู สปัดาหท์ี> 2 และ3 ของนกัศกึษาชั ;นปีที> 1 และ2 

ครั ;งที> 4 วนัที>      20-24,27-30  เดอืน เม.ย 2558 ทําการอบรมเพื>อหาจุดอ่อนและลงพื;นที>
เกบ็ขอ้มลู สปัดาหท์ี> 2 และ3 ของนกัศกึษาชั ;นปีที> 3 และ4 

3.7 สถิติทีVใช้ในงานวิจยั 
1) ค่าเฉลี>ย (Mean, �̅) 
ค่าเฉลี>ยใช้สําหรบัหาค่ากึ>งกลางข้อมูลแบบต่อเนื>องหรอืข้อมูลที>สามารถมคี่าเป็นเลข

ทศนิยมได ้เช่น คะแนนสอบ ส่วนสงู นํ;าหนกั เป็นตน้ สามารถคาํนวณไดจ้าก 
 �̅ = 	∑��  

เมื>อ   ∑� คอื ผลรวมของคะแนนแต่ละคน  
      � คอื  จาํนวนคน 
2) ค่าเบี>ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.)  
ค่าเบี>ยงเบนมาตรฐานใช้สําหรบัหาค่าความแตกต่างโดยเฉลี>ยของคะแนนแต่ละคนจาก

ค่ากึ>งกลางของขอ้มลูหรอืความแตกต่างของคะแนนแต่ละคนในกลุ่มโดยเฉลี>ย  

 S.D. = 	�∑�
�(∑�)

�(���)  
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บททีV 4 
ผลการวิจยั 

 
การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตร์ภาคสนามของนักศึกษา

สาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราษภฎัเพชรบูรณ์ มี
จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 100 คน มาทําการวเิคราะห์ขอ้มลูดว้ยคอมพวิเตอร ์เพื>อหาค่าเฉลี>ย (�̅) ค่า
เบี>ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทําการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะของนักศกึษาในแต่ละด้านทุก
ชั ;นปี นําเสนอเป็น 2 ตอน คอื ตอนที> 1 เป็นการนําเสนอขอ้คน้พบจากกระบวนการการพฒันาและ
นํามาวคิราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 5ส่วน และตอนที> 2 เป็นการอภปิรายผลจากขอ้ค้นพบ แบ่งเป็น 6 
ส่วนมดีงันี; 

 
ตอนทีV 1 การนําเสนอขอ้คน้พบจากการวเิคราะหข์อ้มลู  

การดําเนินการวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราษภัฏ
เพชรบรูณ์ ชั ;นปีที> 1-4 รหสัหมูเ่รยีน 5411020251  5511020251 5611020251 และ 5711020251 
ที>ลงทะเบยีนเรยีนรายวชิา ภาษาองักฤษ ในภาคเรยีนที> 2 ปีการศกึษา 2557 โดยใชแ้บบประเมนิ
ทกัษะ จาํนวน 5 ดา้น ที>สรา้งขึ;นเพื>อพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา แบ่งเป็น 5 ส่วน สามารถ
วเิคราะหข์อ้มลูไดด้งันี; 

ส่วนทีV 1 กระบวนการพฒันาทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษามี
ดงันี; 

ทกัษะในการทาํวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามแบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่  
1. ดา้นการจดักจิกรรมการมสี่วนรว่ม  
2. ดา้นการเลอืกผูบ้อกภาษา  
3. ดา้นการปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษา  
4. ดา้นการจดัเกบ็ขอ้มลู  
5. ดา้นการบนัทกึขอ้มลู  

กระบวนการพฒันาทกัษะการทาํวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนาม มดีงันี; 
1. แจง้นกัศกึษาที>ใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งทุกชั ;นปีถงึวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
2. จดัอบรมในชั ;นเรยีนเรื>องวธิกีารวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนาม ทําการค้นคว้าด้วย

คอมพวิเตอร ์
3. จดัใหน้กัศกึษาชั ;นปีที> 1, 2, 3 และ 4 ลงพื;นที>เกบ็ขอ้มลูใน 5 ดา้น 
4. มอบงานใหล้งพื;นที>ที>ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจรงิทุกชั ;นปี ใน 2 เดอืน นักศกึษาทุกชั ;น

ปีตอ้งเกบ็ขอ้มลูตามทกัษะใหไ้ด ้2 ครั ;ง 
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5. ผูว้จิยัทาํการประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูของนักศกึษาตามแบบประเมนิที>สรา้ง
ขึ;นเพื>อคน้หาจดุอ่อนของนกัศกึษาในแต่ละทกัษะที>กําหนดทุกชั ;นปี 

6. จดัอบรมในชั ;นเรยีนทุกชั ;นปีชี;แจงถงึจุดอ่อนของนักศกึษาแต่ละชั ;นปีในเรื>องของ
ทกัษะในการทาํวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามในดา้นต่างๆ  

7. นักศึกษาทําการลงพื;นที>เก็บข้อมูลทุกชั ;นปีภายใน 2 เดือน ให้ได้ข้อมูล 2 ครั ;ง 
ตามทกัษะที>กําหนดโดยแบ่งเป็นกลุ่มๆ ละ 5 คน ทุกชั ;นปี 

8. ผูว้จิยัทาํการประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูของนักศกึษาตามแบบประเมนิที>สรา้ง
ขึ;นเพื>อคน้หาจดุอ่อนของนกัศกึษาในแต่ละทกัษะที>กําหนดทุกชั ;นปี หลงัจากทาํการอบรมมาแลว้ 

9. ปรบักระบวนการพฒันาการวจิยัโดยวธิกีารสอนวธิกีารวจิยัภาคสนามทั ;งทฤษฎี
และปฏบิตัใิหก้บันกัศกึษาทุกขั ;นตอน 

10. นักศึกษาลงพื;นที>เก็บข้อมูลทุกชั ;นปี ภายใน 1 เดอืน ให้ได้ข้อมูล 1 ครั ;ง ตาม
ทกัษะที>กําหนด 

11. ทําการประเมินผลครั ;งสุดท้ายในการพัฒนาทักษะการวิจัยภาษาศาสตร์
ภาคสนามเป็นรายบุคคล 

12. ทําการเปรยีบเทียบถึงการพฒันาทกัษะการวิจยัภาษาศาสตร์ภาคสนามของ
นกัศกึษาในทุกชั ;นปีตามกระบวนการพฒันาที>สรา้งขึ;น 

13. สรปุผลถงึการวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนาม 
 

ส่วนทีV 2 การประเมนิทกัษะในกรเกบ็ขอ้มลูการทาํวจิยัภาษาศาสตร ์ภาคสนาม 
 

ตารางทีV 4.1 ผลการประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษาชั ;นปี
ที> 1 

ทกัษะในการประเมิน 
เกบ็ข้อมูลภาคสนาม 

ครั cงทีV 1 ครั cงทีV 2 
ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 
 1. การแนะนําตวั น้อย น้อย 
 2. การสนทนา น้อย น้อย 
 3. การทาํอาหารรว่มกนั - - 
 4. การทานอาหารรว่มกนั - - 
 5. การรอ้งเพลงรว่มกนั - - 
 6. การแสดงต่างๆ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
ด้านการเลือกผูบ้อกภาษา 
 1. อาย ุเพศ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
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ทกัษะในการประเมิน 
เกบ็ข้อมูลภาคสนาม 

ครั cงทีV 1 ครั cงทีV 2 
 2. การศกึษา น้อย น้อย 
 3. สุขภาพอนามยัด ี น้อย น้อย 
 4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม น้อย น้อย 
 5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ น้อย น้อย 
 6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น น้อย น้อย 
 7. มกีารออกเสยีงชดัเจน น้อย น้อย 
 8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี น้อย น้อย 
 9. มอีารมณ์ด ี ปานกลาง ปานกลาง 
 10. มคีวามอดทน น้อย น้อย 
 11. มเีวลาใหใ้นการเกบ็ขอ้มลู น้อย น้อย 
 12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน น้อย น้อย 
ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 
 1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย น้อย น้อย 
 2. ใหก้ารยกยอ่ง น้อยที>สุด น้อย 
 3. แสดงความกระตอืรอืรน้ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน น้อย น้อย 
 7. ใชก้ริยิาสุภาพ น้อย น้อย 
 8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม น้อย น้อย 
 9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป น้อย น้อย 
 10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร ่ น้อย น้อย 
 11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง ปานกลาง ปานกลาง 
 12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ น้อย น้อย 
ด้านการเกบ็ข้อมลู 
 1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา น้อย น้อย 
 2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู น้อย น้อย 
 3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
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ทกัษะในการประเมิน 
เกบ็ข้อมูลภาคสนาม 

ครั cงทีV 1 ครั cงทีV 2 
 6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม น้อย น้อย 
 8. มกีารเสนอขอ้มลู น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั น้อย น้อย 
 11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
ด้านการบนัทึกข้อมลู 
 1. การเขยีนตวัอกัษร น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 2. การใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 3. การซกัถามในการออกเสยีง น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค น้อย น้อย 
 6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู น้อย น้อย 
 8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง น้อย น้อย 
 9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 

 
จากตารางทีV 4.1 โดยภาพรวม ผลการประเมนิทกัษะของนักศกึษาชั ;นปีที> 1 มทีกัษะใน

การเกบ็ขอ้มลูภาคสนามน้อยที>สุดทั ;ง 5 ดา้น  
 
 

ตารางทีV 4.2 ผลการประเมนิทกัษะในการเก็บขอ้มลูการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษา
ชั ;นปีที> 2 

ทกัษะในการประเมิน 
เกบ็ข้อมูลภาคสนาม 

ครั cงทีV 1 ครั cงทีV 2 
ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 
 1. การแนะนําตวั น้อย น้อย 
 2. การสนทนา น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 3. การทาํอาหารรว่มกนั - - 
 4. การทานอาหารรว่มกนั - - 
 5. การรอ้งเพลงรว่มกนั - - 
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ทกัษะในการประเมิน 
เกบ็ข้อมูลภาคสนาม 

ครั cงทีV 1 ครั cงทีV 2 
 6. การแสดงต่างๆ น้อยที>สุด น้อย 
ด้านการเลือกผูบ้อกภาษา 
 1. อาย ุเพศ น้อยที>สุด น้อย 
 2. การศกึษา น้อย น้อย 
 3. สุขภาพอนามยัด ี น้อยที>สุด น้อย 
 4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม น้อย น้อย 
 5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น น้อยที>สุด น้อย 
 7. มกีารออกเสยีงชดัเจน น้อยที>สุด น้อย 
 8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี น้อย น้อย 
 9. มอีารมณ์ด ี น้อย น้อย 
 10. มคีวามอดทน น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 11. มเีวลาใหใ้นการเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อย 
 12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั น้อย น้อย 
 13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน น้อยที>สุด น้อย 
ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 
 1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย น้อยที>สุด น้อย 
 2. ใหก้ารยกยอ่ง น้อย น้อย 
 3. แสดงความกระตอืรอืรน้ น้อย น้อย 
 4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน น้อยที>สุด น้อย 
 5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน น้อย น้อย 
 7. ใชก้ริยิาสุภาพ น้อย น้อย 
 8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม น้อยที>สุด น้อย 
 9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป น้อยที>สุด น้อย 
 10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร ่ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง น้อยที>สุด น้อย 
 12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
ด้านการเกบ็ข้อมลู 
 1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อย 



  58 

  

ทกัษะในการประเมิน 
เกบ็ข้อมูลภาคสนาม 

ครั cงทีV 1 ครั cงทีV 2 
 3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อย 
 4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ น้อย น้อย 
 6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ น้อย น้อย 
 7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม น้อย น้อย 
 8. มกีารเสนอขอ้มลู น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า น้อยที>สุด น้อย 
 10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั น้อยที>สุด น้อย 
 11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
ด้านการบนัทึกข้อมลู 
 1. การเขยีนตวัอกัษร น้อยที>สุด น้อย 
 2. การใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 3. การซกัถามในการออกเสยีง น้อย น้อย 
 4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง น้อย น้อย 
 5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค น้อย น้อย 
 6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อย 
 8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง น้อยที>สุด น้อย 
 9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ น้อย น้อย 

 

จากตารางทีV 4.2 โดยภาพรวม ผลการประเมนิทกัษะของนักศกึษาชั ;นปีที> 2 มทีกัษะใน
การเกบ็ขอ้มลูภาคสนามน้อยที>สุดทั ;ง 5 ดา้น  
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ตารางทีV 4.3 ผลการประเมนิทกัษะในการเก็บขอ้มลูการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษา
ชั ;นปีที> 3 

ทกัษะในการประเมิน 
เกบ็ข้อมูลภาคสนาม 

ครั cงทีV 1 ครั cงทีV 2 
ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 
 1. การแนะนําตวั น้อยที>สุด น้อย 
 2. การสนทนา น้อยที>สุด น้อย 
 3. การทาํอาหารรว่มกนั - - 
 4. การทานอาหารรว่มกนั - - 
 5. การรอ้งเพลงรว่มกนั - - 
 6. การแสดงต่างๆ น้อยที>สุด น้อย 
ด้านการเลือกผูบ้อกภาษา 
 1. อาย ุเพศ น้อยที>สุด น้อย 
 2. การศกึษา น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 3. สุขภาพอนามยัด ี น้อย น้อย 
 4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม น้อย น้อย 
 5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ น้อย น้อย 
 6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 7. มกีารออกเสยีงชดัเจน น้อยที>สุด น้อย 
 8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี น้อย น้อย 
 9. มอีารมณ์ด ี น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 10. มคีวามอดทน น้อยที>สุด น้อย 
 11. มเีวลาใหใ้นการเกบ็ขอ้มลู น้อย น้อย 
 12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั น้อย น้อย 
 13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน น้อย น้อย 
ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 
 1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 2. ใหก้ารยกยอ่ง น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 3. แสดงความกระตอืรอืรน้ น้อยที>สุด น้อย 
 4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน น้อยที>สุด น้อย 
 5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี น้อย น้อย 
 6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน น้อย น้อย 
 7. ใชก้ริยิาสุภาพ น้อยที>สุด น้อย 
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ทกัษะในการประเมิน 
เกบ็ข้อมูลภาคสนาม 

ครั cงทีV 1 ครั cงทีV 2 
 8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม น้อย น้อย 
 9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร ่ น้อยที>สุด น้อย 
 11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
ด้านการเกบ็ข้อมลู 
 1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อย 
 3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อย 
 4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู น้อย น้อย 
 5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ น้อย น้อย 
 6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ น้อย น้อย 
 7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม น้อยที>สุด น้อย 
 8. มกีารเสนอขอ้มลู น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า น้อยที>สุด น้อย 
 10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั น้อย น้อย 
 11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อย 
ด้านการบนัทึกข้อมลู 
 1. การเขยีนตวัอกัษร น้อยที>สุด น้อย 
 2. การใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ น้อย น้อย 
 3. การซกัถามในการออกเสยีง น้อย น้อย 
 4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค น้อยที>สุด น้อย 
 6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั น้อย น้อย 
 7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู น้อย น้อย 
 8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ น้อยที>สุด น้อย 
 

จากตารางทีV 4.3 โดยภาพรวม ผลการประเมนิทกัษะของนักศกึษาชั ;นปีที> 3 มทีกัษะใน
การเกบ็ขอ้มลูภาคสนามน้อยที>สุดทั ;ง 5 ดา้น  
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ตารางทีV 4.4 ผลการประเมนิทกัษะในการเก็บขอ้มลูการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษา
ชั ;นปีที> 4 

ทกัษะในการประเมิน 
เกบ็ข้อมูลภาคสนาม 

ครั cงทีV 1 ครั cงทีV 2 
ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 
 1. การแนะนําตวั น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 2. การสนทนา น้อย น้อย 
 3. การทาํอาหารรว่มกนั - - 
 4. การทานอาหารรว่มกนั - - 
 5. การรอ้งเพลงรว่มกนั - - 
 6. การแสดงต่างๆ - - 
ด้านการเลือกผูบ้อกภาษา 
 1. อาย ุเพศ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 2. การศกึษา น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 3. สุขภาพอนามยัด ี น้อย น้อย 
 4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม น้อย น้อย 
 5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ น้อย น้อย 
 6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น น้อย น้อย 
 7. มกีารออกเสยีงชดัเจน น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 9. มอีารมณ์ด ี น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 10.มคีวามอดทน น้อยที>สุด น้อย 
 11. มเีวลาใหใ้นการเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อย 
 12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 
 1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 2. ใหก้ารยกยอ่ง น้อยที>สุด น้อย 
 3. แสดงความกระตอืรอืรน้ น้อย น้อย 
 4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน น้อย น้อย 
 5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน น้อย น้อย 
 7. ใชก้ริยิาสุภาพ น้อยที>สุด น้อย 
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ทกัษะในการประเมิน 
เกบ็ข้อมูลภาคสนาม 

ครั cงทีV 1 ครั cงทีV 2 
 8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม น้อยที>สุด น้อย 
 9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร ่ น้อยที>สุด น้อย 
 11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง น้อยที>สุด น้อย 
 12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
ด้านการเกบ็ข้อมลู 
 1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู น้อยที>สุด น้อย 
 5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ น้อยที>สุด น้อยที>สุด 
 6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ น้อย น้อย 
 7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม น้อยที>สุด น้อย 
 8. มกีารเสนอขอ้มลู น้อย น้อย 
 9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า น้อย น้อย 
 10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั น้อย น้อย 
 11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู น้อยที>สุด น้อย 
ด้านการบนัทึกข้อมลู 
 1. การเขยีนตวัอกัษร น้อย น้อย 
 2. การใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ น้อย น้อย 
 3. การซกัถามในการออกเสยีง น้อย น้อย 
 4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง น้อย น้อย 
 5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค น้อย น้อย 
 6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั น้อยที>สุด น้อย 
 7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู น้อย น้อย 
 8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง น้อยที>สุด น้อย 
 9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน น้อยที>สุด น้อย 
 10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ น้อยที>สุด น้อย 

 
จากตารางทีV 4.4 โดยภาพรวม ผลการประเมนิทกัษะของนักศกึษาชั ;นปีที> 4 มทีกัษะใน

การเกบ็ขอ้มลูภาคสนามน้อยที>สุดทั ;ง 5 ดา้น 
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จากผลการประเมนิในการประเมนิในการพฒันาทกัษะของนักศกึษาใน 5 ดา้น ทุกชั ;นปี 

เรื>องการพฒันาทกัษะการทําวิจยัภาคสนามทางด้านภาษาศาสตร์ ผลการประเมนิพบว่าในช่วง 2 
เดอืนที>นักศึกษาแบ่งเวลาลงเก็บข้อมูลทุกด้านทุกชั ;นปี มทีกัษะในการเก็บข้อมูลทั ;ง 2 ครั ;ง อยู่ใน
ระดบัน้อยถงึน้อยที>สุดทุกดา้นทุกชั ;นปี แสดงว่าทุกชั ;นปีมจีุดอ่อนไม่แตกต่างกนัทุกดา้น จงึทําการจดั
อบรมถงึจดุอ่านต่างๆ ในการลงสนามเพื>อเกบ็ขอ้มลูครั ;งที> 3 เป็นรายกลุ่มต่อไป 
 

ส่วนทีV 3 ผลการประเมนิทกัษะในการเก็บขอ้มูลการพฒันาทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตร์
ภาคสนามของนกัศกึษาครั ;งที> 3 เป็นรายกลุ่ม  

 
ตารางทีV 4.5 ผลการประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มูลภาคสนามครั ;งที> 3 ของนักศกึษาชั ;นปีที> 1 เป็น

รายกลุ่ม ทั ;ง 5 กลุ่ม 
ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 4.00 0.00 มาก 

  2. การสนทนา 3.40 0.55 ปานกลาง 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2.00 0.00 น้อย 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 2.80 0.45 ปานกลาง 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 2.00 0.00 น้อย 

  6. การแสดงต่างๆ 1.40 0.55 น้อยที>สุด 

เฉลี>ย 2.60 0.26  ปานกลาง 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 2.20 0.45 น้อย 

  2. การศกึษา 2.00 0.00 น้อย 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 3.00 0.00 ปานกลาง 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 2.80 0.45 ปานกลาง 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 2.80 0.45 ปานกลาง 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 2.80 0.45 ปานกลาง 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 3.00 0.00 ปานกลาง 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 3.00 0.00 ปานกลาง 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  9. มอีารมณ์ด ี 2.80 0.45 ปานกลาง 

  10. มคีวามอดทน 2.40 0.55 น้อย 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 2.80 0.45 ปานกลาง 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 3.20 0.45 ปานกลาง 

  13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี>ย 2.75 0.28 ปานกลาง 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 3.40 0.55 ปานกลาง 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 3.60 0.55 มาก 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 2.80 0.45 ปานกลาง 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 2.20 0.45 น้อย 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 2.80 0.45 ปานกลาง 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 3.60 0.55 มาก 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 3.80 0.45 มาก 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 4.00 0.00 มาก 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 2.40 0.55 น้อย 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 3.00 0.00 ปานกลาง 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4.00 0.00 มาก 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 4.00 0.00 มาก 

เฉลี>ย 3.30 0.33 ปานกลาง 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 3.20 0.45 ปานกลาง 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็
ขอ้มลู 

2.40 0.55 น้อย 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 1.40 0.55 น้อยที>สุด 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 3.40 0.55 ปานกลาง 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 3.00 0.00 ปานกลาง 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 3.80 0.45 มาก 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 2.00 0.00 น้อย 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 2.20 0.45 น้อย 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 2.00 0.00 น้อย 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 2.40 0.55 น้อย 

เฉลี>ย 2.62 0.32 ปานกลาง 

ด้านการบนัทึกข้อมลู 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 2.00 0.00 น้อย 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 2.00 0.00 น้อย 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 2.00 0.00 น้อย 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 2.00 0.00 น้อย 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 2.40 0.55 น้อย 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 1.00 0.00 น้อยที>สุด 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 2.00 0.00 น้อย 

  8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง 3.00 0.00 ปานกลาง 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 4.00 0.00 มาก 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 2.00 0.00 น้อย 

เฉลี>ย 2.24 0.05 น้อย 

 
จากตารางที> 4.5 ผลการประเมินทักษะในการเก็บข้อมูลภาคสนามครั ;งที> 3 ของ

นกัศกึษาชั ;นปีที> 1 ทั ;ง 5 กลุ่ม ที>ไดอ้บรมหาจดุอ่อนแลว้ลงเกบ็ขอ้มลูภาคสนาม พบว่า มกีารพฒันา
ทกัษะในการเก็บขอ้มูลภาคสนามตามกระบวนการพฒันาที>สูงขึ;นทั ;ง 4 ด้าน อยู่ในระดบัปานกลาง
ทุกกลุ่ม ยกเวน้ ดา้นการบนัทกึขอ้มลู การพฒันาทกัษะยงัอยูใ่นระดบัที>น้อย 
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ตารางทีV 4.6 ผลการประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามครั ;งที> 3 ของนกัศกึษาชั ;นปีที> 2 เป็น
รายกลุ่ม ทั ;ง 5 กลุ่ม 

ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 3.60 0.55 มาก 

  2. การสนทนา 3.40 0.55 ปานกลาง 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2.00 0.00 น้อย 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 2.60 0.55 ปานกลาง 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 1.80 0.45 น้อย 

  6. การแสดงต่างๆ 1.20 0.45 น้อยที>สุด 

เฉลี>ย 2.43 0.42 น้อย 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 2.80 0.45 ปานกลาง 

  2. การศกึษา 3.20 0.45 ปานกลาง 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 3.00 0.00 ปานกลาง 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 2.80 0.45 ปานกลาง 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 2.40 0.55 น้อย 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 3.40 0.55 ปานกลาง 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 2.40 0.55 น้อย 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 2.80 0.45 ปานกลาง 

  9. มอีารมณ์ด ี 2.60 0.55 ปานกลาง 

  10. มคีวามอดทน 2.80 0.45 ปานกลาง 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 2.80 0.45 ปานกลาง 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 2.20 0.45 น้อย 

  13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน 2.60 0.55 ปานกลาง 

เฉลี>ย 2.75 0.45 ปานกลาง 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 3.40 0.55 ปานกลาง 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 3.80 0.45 มาก 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 4.00 0.00 มาก 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 3.20 0.45 ปานกลาง 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 4.00 0.00 มาก 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 3.40 0.55 ปานกลาง 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 4.00 0.00 มาก 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 4.00 0.00 มาก 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 3.20 0.45 ปานกลาง 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 4.00 0.00 มาก 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4.00 0.00 มาก 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 3.80 0.45 มาก 

เฉลี>ย 3.73 0.24 มาก 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 2.80 0.45 ปานกลาง 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 2.60 0.55 ปานกลาง 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็
ขอ้มลู 

2.80 0.45 ปานกลาง 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 2.00 0.00 น้อย 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 2.80 0.45 ปานกลาง 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 2.40 0.55 น้อย 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 3.00 0.00 ปานกลาง 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 2.20 0.45 น้อย 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 1.60 0.55 น้อย 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 2.00 0.00 น้อย 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 2.00 0.00 น้อย 

เฉลี>ย 2.38 0.31 น้อย 

ด้านการบนัทึกข้อมลู 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 2.00 0.00 น้อย 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 3.00 0.00 ปานกลาง 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 2.40 0.55 น้อย 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 3.00 0.00 ปานกลาง 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 4.00 0.00 มาก 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 2.20 0.45 น้อย 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 

  8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง 3.00 0.00 ปานกลาง 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 3.00 0.00 ปานกลาง 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 2.00 0.00 น้อย 

เฉลี>ย 2.76 0.10 ปานกลาง 
 
 

จากตารางที> 4.6 ผลการประเมินทักษะในการเก็บข้อมูลภาคสนามครั ;งที> 3 ของ
นักศึกษาชั ;นปีที> 2 ทั ;ง 5 กลุ่ม ที>ได้อบรมหาจุดอ่อนแล้วลงเก็บข้อมูลภาคสนาม พบว่า โดย
ภาพรวมมกีารพฒันาทกัษะในการเก็บขอ้มูลภาคสนามตามกระบวนการพฒันาที>สูงขึ;นทั ;ง 4 ด้าน 
อยูใ่นระดบัปานกลางทุกกลุ่ม ยกเวน้ ดา้นการบนัทกึขอ้มลู การพฒันาทกัษะยงัอยูใ่นระดบัที>น้อย 

 
ตารางทีV 4.7 ผลการประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามครั ;งที> 3 ของนกัศกึษาชั ;นปีที> 3 เป็น

รายกลุ่ม ทั ;ง 5 กลุ่ม 

ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 3.60 0.55 มาก 

  2. การสนทนา 3.20 0.45 ปานกลาง 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2.20 0.45 น้อย 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 2.60 0.55 ปานกลาง 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 2.00 0.00 น้อย 

  6. การแสดงต่างๆ 1.60 0.55 น้อย 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

เฉลี>ย 2.53 0.42 ปานกลาง 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 2.40 0.55 น้อย 

  2. การศกึษา 2.60 0.55 ปานกลาง 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 2.80 0.45 ปานกลาง 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 3.00 0.00 ปานกลาง 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 2.60 0.55 ปานกลาง 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 2.80 0.45 ปานกลาง 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 3.20 0.45 ปานกลาง 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 2.80 0.45 ปานกลาง 

  9. มอีารมณ์ด ี 3.00 0.00 ปานกลาง 

  10. มคีวามอดทน 2.40 0.55 น้อย 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 2.40 0.55 น้อย 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 2.40 0.55 น้อย 

  13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน 2.80 0.45 ปานกลาง 

เฉลี>ย 2.71 0.42 ปานกลาง 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 3.20 0.45 ปานกลาง 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 3.80 0.45 มาก 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 3.80 0.45 มาก 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 3.00 0.00 ปานกลาง 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 4.00 0.00 มาก 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 3.80 0.45 มาก 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 3.60 0.55 มาก 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 4.00 0.00 มาก 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 3.20 0.45 ปานกลาง 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 3.80 0.45 มาก 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4.00 0.00 มาก 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 4.00 0.00 มาก 

เฉลี>ย 3.68 0.27 มาก 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 3.00 0.00 ปานกลาง 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็
ขอ้มลู 

2.40 0.55 น้อย 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 2.00 0.00 น้อย 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 3.00 0.00 ปานกลาง 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 3.00 0.71 ปานกลาง 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 2.80 0.45 ปานกลาง 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 2.00 0.00 น้อย 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 2.00 0.00 น้อย 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 2.00 0.00 น้อย 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 2.40 0.55 น้อย 

เฉลี>ย 2.51 0.20 ปานกลาง 

ด้านการบนัทึกข้อมลู 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 3.00 0.00 ปานกลาง 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 3.00 0.00 ปานกลาง 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 2.80 0.45 ปานกลาง 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 3.00 0.00 ปานกลาง 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 3.80 0.45 มาก 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 2.20 0.45 น้อย 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 

  8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง 3.20 0.45 ปานกลาง 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 4.00 0.00 มาก 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี>ย 3.10 0.18 ปานกลาง 

 
จากตารางที> 4.7 ผลการประเมินทักษะในการเก็บข้อมูลภาคสนามครั ;งที> 3 ของ

นกัศกึษาชั ;นปีที> 3 ทั ;ง 5 กลุ่ม ที>ไดอ้บรมหาจดุอ่อนแลว้ลงเกบ็ขอ้มลูภาคสนาม พบว่า มกีารพฒันา
ทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามตามกระบวนการพฒันาที>สงูขึ;นทั ;ง 5 ดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางทีV 4.8 ผลการประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามครั ;งที> 3 ของนกัศกึษาชั ;นปีที> 4 เป็น

รายกลุ่ม ทั ;ง 5 กลุ่ม 

ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 4.00 0.00 มาก 

  2. การสนทนา 3.40 0.55 มาก 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2.60 0.55 ปานกลาง 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 2.40 0.55 น้อย 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 1.60 0.55 น้อย 

  6. การแสดงต่างๆ 1.40 0.55 น้อยที>สุด 

เฉลี>ย 2.57 0.46 ปานกลาง 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 3.20 0.45 ปานกลาง 

  2. การศกึษา 2.60 0.55 ปานกลาง 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 3.20 0.45 ปานกลาง 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 3.60 0.55 มาก 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 3.20 0.45 ปานกลาง 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 3.80 0.45 มาก 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 2.60 0.55 ปานกลาง 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 2.20 0.45 น้อย 

  9. มอีารมณ์ด ี 2.40 0.55 น้อย 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  10. มคีวามอดทน 3.20 0.45 ปานกลาง 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 2.60 0.55 ปานกลาง 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 2.40 0.55 น้อย 

  13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน 2.40 0.55 น้อย 

เฉลี>ย 2.88 0.50 ปานกลาง 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 3.40 0.55 ปานกลาง 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 3.80 0.45 มาก 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 3.00 0.71 ปานกลาง 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 2.60 0.55 ปานกลาง 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 3.60 0.55 มาก 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 3.80 0.45 มาก 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 4.00 0.00 มาก 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 3.40 0.55 ปานกลาง 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 3.20 0.45 ปานกลาง 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 4.00 0.00 มาก 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4.00 0.00 มาก 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 4.00 0.00 มาก 

เฉลี>ย 3.57 0.35 มาก 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 3.20 0.45 ปานกลาง 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็
ขอ้มลู 

3.00 0.00 ปานกลาง 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 2.00 0.00 น้อย 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 2.40 0.55 น้อย 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 3.00 0.00 ปานกลาง 



  73 

ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 3.00 0.00 ปานกลาง 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 2.40 0.55 น้อย 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 2.60 0.55 ปานกลาง 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 2.00 0.00 น้อย 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 2.00 0.00 น้อย 

เฉลี>ย 2.60 0.19 ปานกลาง 

ด้านการบนัทึกข้อมลู 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 3.00 0.00 ปานกลาง 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 3.60 0.55 มาก 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 3.00 0.00 ปานกลาง 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 3.00 0.00 ปานกลาง 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 4.00 0.00 มาก 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 3.00 0.00 ปานกลาง 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 

  8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง 4.00 0.00 มาก 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 4.00 0.00 มาก 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี>ย 3.36 0.05 ปานกลาง 

 

จากตารางที> 4.8 ผลการประเมินทักษะในการเก็บข้อมูลภาคสนามครั ;งที> 3 ของ
นกัศกึษาชั ;นปีที> 4 ทั ;ง 5 กลุ่ม ที>ไดอ้บรมหาจดุอ่อนแลว้ลงเกบ็ขอ้มลูภาคสนาม พบว่า มกีารพฒันา
ทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามตามกระบวนการพฒันาที>สงูขึ;นทั ;ง 5 ดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ส่วนทีV  4 ผลการประเมนิทกัษะในการเก็บข้อมูลการพฒันาทกัษะการทําวิจยัภาษาศาสตร์
ภาคสนามของนกัศกึษาครั ;งที> 4 เป็นรายบุคคล 

 
ตารางทีV 4.9 ผลการประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามครั ;งที> 4 ของ

นกัศกึษาชั ;นปีที> 1 เป็นรายบุคคล ขอ้ละ 25 คน 
ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 4.44 0.51 มาก 

  2. การสนทนา 4.00 0.00 มาก 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2.44 0.51 น้อย 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 2.84 0.37 ปานกลาง 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 2.48 0.51 น้อย 

  6. การแสดงต่างๆ 2.24 0.44 น้อย 

เฉลี>ย 3.07 0.99 ปานกลาง 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 3.16 0.55 ปานกลาง 

  2. การศกึษา 2.12 0.33 น้อย 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 3.52 0.51 มาก 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 3.28 0.46 ปานกลาง 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 3.04 0.20 ปานกลาง 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 3.04 0.20 ปานกลาง 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 3.00 0.00 ปานกลาง 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 3.00 0.00 ปานกลาง 

  9. มอีารมณ์ด ี 3.00 0.00 ปานกลาง 

  10. มคีวามอดทน 3.00 0.00 ปานกลาง 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 3.40 0.50 ปานกลาง 

  13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน 3.32 0.48 ปานกลาง 

เฉลี>ย 3.07 0.46 ปานกลาง 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 3.84 0.37 มาก 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 4.16 0.37 มาก 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 3.88 0.33 มาก 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 3.92 0.28 มาก 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 3.92 0.28 มาก 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 3.96 0.35 มาก 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 4.08 0.28 มาก 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 4.00 0.00 มาก 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 3.92 0.28 มาก 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 4.00 0.00 มาก 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4.04 0.20 มาก 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 4.04 0.20 มาก 

เฉลี>ย 3.98 0.20 มาก 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 3.08 0.28 ปานกลาง 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็
ขอ้มลู 

2.92 0.28 ปานกลาง 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 2.88 0.33 ปานกลาง 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 3.12 0.33 ปานกลาง 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 3.12 0.33 ปานกลาง 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 3.04 0.20 ปานกลาง 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 2.92 0.28 ปานกลาง 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 2.88 0.33 ปานกลาง 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 3.04 0.35 ปานกลาง 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

เฉลี>ย 3.00 0.21 ปานกลาง 

ด้านการบนัทึกข้อมลู 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 3.40 0.50 ปานกลาง 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 3.60 0.50 มาก 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 2.88 0.33 ปานกลาง 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 3.08 0.57 ปานกลาง 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 3.44 0.51 ปานกลาง 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 2.48 0.51 น้อย 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 2.64 0.49 ปานกลาง 

  8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง 3.88 0.33 มาก 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 4.36 0.49 มาก 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 4.00 0.00 มาก 

เฉลี>ย 3.38 0.74 ปานกลาง 

 
จากตารางที> 4.9 การประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนาม

ของนกัศกึษาชั ;นปีที> 1 ครั ;งที> 4 เป็นรายบุคคล ที>ไดอ้บรมตามกระบวนการพฒันาทกัษะแลว้ พบว่า 
โดยภาพรวมทั ;ง 4 ด้าน มกีารพฒันาขึ;น เมื>อดูจากการพฒันาเป็นรายกลุ่มครั ;งที> 3 เว้นด้านการ
ปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษา มกีารพฒันาขึ;นอยูใ่นระดบัมาก  
 
ตารางทีV 4.10 ผลการประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามครั ;งที> 4 ของ

นกัศกึษาชั ;นปีที> 2 เป็นรายบุคคล ขอ้ละ 25 คน 

ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 4.20 0.41 มาก 

  2. การสนทนา 4.20 0.41 มาก 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2.32 0.48 น้อย 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 2.76 0.44 ปานกลาง 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 2.00 0.00 น้อย 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  6. การแสดงต่างๆ 2.00 0.00 น้อย 

เฉลี>ย 2.91 1.08 ปานกลาง 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 2.92 0.28 ปานกลาง 

  2. การศกึษา 2.64 0.49 ปานกลาง 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 3.64 0.49 มาก 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 3.36 0.49 ปานกลาง 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 3.24 0.44 ปานกลาง 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 3.28 0.46 ปานกลาง 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 3.24 0.44 ปานกลาง 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 3.24 0.44 ปานกลาง 

  9. มอีารมณ์ด ี 3.20 0.41 ปานกลาง 

  10. มคีวามอดทน 3.28 0.46 ปานกลาง 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 3.16 0.37 ปานกลาง 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 3.32 0.48 ปานกลาง 

  13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน 3.36 0.49 ปานกลาง 

เฉลี>ย 3.22 0.48 ปานกลาง 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 3.72 0.54 มาก 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 4.32 0.48 มาก 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 4.44 0.51 มาก 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 3.24 0.44 ปานกลาง 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 4.44 0.51 มาก 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 3.80 0.41 มาก 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 4.64 0.49 มากที>สุด 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 4.24 0.44 มาก 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 3.76 0.44 มาก 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 4.00 0.00 มาก 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4.80 0.41 มากที>สุด 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 4.88 0.33 มากที>สุด 

เฉลี>ย 4.19 0.65 มาก 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 3.20 0.41 ปานกลาง 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 2.76 0.44 ปานกลาง 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็
ขอ้มลู 

2.72 0.46 ปานกลาง 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 2.44 0.51 น้อย 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 3.88 0.33 มาก 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 3.36 0.49 ปานกลาง 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 3.00 0.00 ปานกลาง 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 2.60 0.50 ปานกลาง 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 2.24 0.44 น้อย 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 3.40 0.50 ปานกลาง 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี>ย 2.96 0.62 ปานกลาง 

ด้านการบนัทึกข้อมลู 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 3.24 0.44 ปานกลาง 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 3.00 0.00 ปานกลาง 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 2.64 0.49 ปานกลาง 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 2.60 0.50 ปานกลาง 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 3.32 0.48 ปานกลาง 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 2.00 0.00 น้อย 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 2.56 0.51 ปานกลาง 

  8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง 4.00 0.00 มาก 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 5.00 0.00 มากที>สุด 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี>ย 3.14 0.91 ปานกลาง 

 
จากตารางที> 4.10 การประเมินทักษะในการเก็บข้อมูลการทําวิจ ัยภาษาศาสตร์

ภาคสนามของนักศกึษาชั ;นปีที> 2 ครั ;งที> 4 เป็นรายบุคคล ที>ไดอ้บรมตามกระบวนการพฒันาทกัษะ
แลว้ พบว่า โดยภาพรวมทั ;ง 4 ดา้น มกีารพฒันาขึ;น เมื>อดูจากการพฒันาเป็นรายกลุ่มครั ;งที> 3 เวน้
ดา้นการปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษา มกีารพฒันาขึ;นอยูใ่นระดบัมาก 

 
ตารางทีV 4.11 ผลการประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูการทาํวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามครั ;งที> 4 ของ

นกัศกึษาชั ;นปีที> 3 เป็นรายบุคคล ขอ้ละ 25 คน 

ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 4.40 0.50 มาก 

  2. การสนทนา 4.08 0.28 มาก 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2.20 0.41 น้อย 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 2.68 0.48 ปานกลาง 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 2.00 0.00 น้อย 

  6. การแสดงต่างๆ 1.48 0.51 น้อยที>สุด 

เฉลี>ย 2.81 1.23 ปานกลาง 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 3.12 0.33 ปานกลาง 

  2. การศกึษา 2.92 0.28 ปานกลาง 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 3.04 0.20 ปานกลาง 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 3.00 0.00 ปานกลาง 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 2.92 0.28 ปานกลาง 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 3.00 0.00 ปานกลาง 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 3.24 0.44 ปานกลาง 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 3.00 0.29 ปานกลาง 

  9. มอีารมณ์ด ี 3.00 0.00 ปานกลาง 

  10. มคีวามอดทน 2.92 0.28 ปานกลาง 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 2.92 0.28 ปานกลาง 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 3.00 0.00 ปานกลาง 

  13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน 2.96 0.20 ปานกลาง 

เฉลี>ย 3.00 0.19 ปานกลาง 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 3.48 0.51 ปานกลาง 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 3.72 0.46 มาก 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 4.00 0.00 มาก 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 3.00 0.00 ปานกลาง 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 4.36 0.49 มาก 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 4.52 0.51 มากที>สุด 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 3.52 0.51 มาก 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 4.52 0.51 มากที>สุด 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 3.60 0.50 มาก 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 3.80 0.41 มาก 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4.28 0.46 มาก 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 4.68 0.48 มากที>สุด 

เฉลี>ย 3.96 0.67 มาก 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 3.56 0.51 มาก 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 3.64 0.49 มาก 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็
ขอ้มลู 

2.56 0.51 ปานกลาง 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 2.32 0.48 น้อย 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 3.36 0.49 ปานกลาง 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 3.40 0.50 ปานกลาง 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 3.16 0.37 ปานกลาง 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 2.56 0.51 ปานกลาง 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 2.28 0.46 น้อย 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 3.24 0.44 ปานกลาง 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 2.48 0.51 น้อย 

เฉลี>ย 2.96 0.69 ปานกลาง 

 
    
ด้านการบนัทึกข้อมลู 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 3.20 0.41 ปานกลาง 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 3.24 0.44 ปานกลาง 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 2.68 0.48 ปานกลาง 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 2.68 0.48 ปานกลาง 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 4.48 0.51 มาก 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 3.00 0.00 ปานกลาง 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 

  8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง 3.00 0.00 ปานกลาง 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 3.00 0.00 ปานกลาง 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 2.76 0.44 ปานกลาง 

เฉลี>ย 3.10 0.61 ปานกลาง 
 

จากตารางที> 4.11 การประเมินทักษะในการเก็บข้อมูลการทําวิจ ัยภาษาศาสตร์
ภาคสนามของนักศกึษาชั ;นปีที> 3 ครั ;งที> 4 เป็นรายบุคคล ที>ไดอ้บรมตามกระบวนการพฒันาทกัษะ
แลว้ พบว่า โดยภาพรวมทั ;ง 4 ดา้น มกีารพฒันาขึ;น เมื>อดูจากการพฒันาเป็นรายกลุ่มครั ;งที> 3 เวน้
ดา้นการปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษา มกีารพฒันาขึ;นอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางทีV 4.12 ผลการประเมนิทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูการทาํวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามครั ;งที> 4 ของ
นกัศกึษาชั ;นปีที> 4 เป็นรายบุคคล ขอ้ละ 25 คน 

ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 4.20 0.41 มาก 

  2. การสนทนา 3.88 0.33 มาก 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2.32 0.48 น้อย 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 2.72 0.46 ปานกลาง 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 2.00 0.00 น้อย 

  6. การแสดงต่างๆ 1.60 0.50 น้อย 

เฉลี>ย 2.79 1.10 ปานกลาง 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 2.84 0.37 ปานกลาง 

  2. การศกึษา 2.92 0.28 ปานกลาง 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 2.88 0.33 ปานกลาง 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 2.96 0.20 ปานกลาง 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 3.08 0.40 ปานกลาง 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 3.12 0.33 ปานกลาง 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 3.24 0.44 ปานกลาง 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 3.00 0.00 ปานกลาง 

  9. มอีารมณ์ด ี 3.08 0.28 ปานกลาง 

  10. มคีวามอดทน 3.20 0.41 ปานกลาง 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 3.48 0.51 ปานกลาง 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 2.96 0.20 ปานกลาง 

  13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี>ย 3.06 0.34 ปานกลาง 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 4.04 0.20 มาก 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 4.92 0.28 มากที>สุด 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 3.44 0.51 ปานกลาง 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 3.00 0.00 ปานกลาง 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 4.76 0.44 มากที>สุด 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 3.72 0.46 มาก 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 4.84 0.37 มากที>สุด 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 4.00 0.00 มาก 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 4.04 0.61 มาก 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 3.88 0.33 มาก 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4.32 0.48 มาก 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 4.44 0.51 มาก 

เฉลี>ย 4.12 0.69 มาก 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 3.64 0.49 มาก 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 3.48 0.51 ปานกลาง 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเกบ็
ขอ้มลู 

3.20 0.41 ปานกลาง 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 2.36 0.49 น้อย 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 2.44 0.51 น้อย 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 3.00 0.00 ปานกลาง 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 3.00 0.00 ปานกลาง 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 2.68 0.48 ปานกลาง 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 2.56 0.51 ปานกลาง 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 2.92 0.64 ปานกลาง 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 2.72 0.46 ปานกลาง 

เฉลี>ย 2.91 0.59 ปานกลาง 

ด้านการบนัทึกข้อมลู 
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ทกัษะในการประเมิน  X  S.D. ระดบั 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 3.32 0.48 ปานกลาง 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 4.00 0.00 มาก 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 3.24 0.44 ปานกลาง 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 3.00 0.00 ปานกลาง 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 5.00 0.00 มากที>สุด 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 3.40 0.50 ปานกลาง 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 3.00 0.00 ปานกลาง 

  8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง 5.00 0.00 มากที>สุด 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 5.00 0.00 มากที>สุด 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี>ย 3.80 0.91 มาก 
 

จากตารางที> 4.12 การประเมินทักษะในการเก็บข้อมูลการทําวิจ ัยภาษาศาสตร์
ภาคสนามของนักศกึษาชั ;นปีที> 4 ครั ;งที> 4 เป็นรายบุคคล ที>ไดอ้บรมตามกระบวนการพฒันาทกัษะ
แลว้ พบว่า โดยภาพรวมทั ;ง 4 ดา้น มกีารพฒันาขึ;น เมื>อดูจากการพฒันาเป็นรายกลุ่มครั ;งที> 3 เวน้
ดา้นการปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษา มกีารพฒันาขึ;นอยูใ่นระดบัมาก 

 
ส่วนทีV 5 การเปรยีบเทยีบทกัษะของนักศกึษาที>พฒันาขึ;นในทุกดา้นเป็นรายบุคคล โดยแสดง
ในรปูของกราฟแท่ง 
   

 
กราฟที> 4.1 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 

1 เป็นรายบุคคล ดา้นการจดักจิกรรมก่อนทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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จากกราฟที> 4.1 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา ดา้น

การจดักจิกรรมก่อนทําการเก็บรวบรวมขอ้มูล ของนักศึกษาชั ;นปีที> 1 เป็นรายบุคคล พบว่าโดย
ภาพรวมมกีารพฒันาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 
 

กราฟที> 4.2 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
1 เป็นรายบุคคล ดา้นการเลอืกผูบ้อกภาษา 

 
จากกราฟที> 4.2 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา ดา้น

การเลอืกผูบ้อกภาษา ของนักศกึษาชั ;นปีที> 1 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

 

 
 

กราฟที> 4.3 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
1 เป็นรายบุคคล ดา้นการปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษา 
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จากกราฟที> 4.3 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา ดา้น
การปฏบิตัต่ิอผู้บอกภาษา ของนักศกึษาชั ;นปีที> 1 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันา
อยูใ่นระดบัมาก 

 

 
 

กราฟที> 4.4 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
1 เป็นรายบุคคล ดา้นการเกบ็ขอ้มลู 

 
จากกราฟที> 4.4 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา ดา้น

การเก็บขอ้มูล ของนักศกึษาชั ;นปีที> 1 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันาอยู่ในระดบั
ปานกลาง 
 

 
 
กราฟที> 4.5 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 

1 เป็นรายบุคคล ดา้นการบนัทกึขอ้มลู 
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จากกราฟที> 4.5 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา ดา้น
การบนัทกึขอ้มลู ของนกัศกึษาชั ;นปีที> 1 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันาอยู่ในระดบั
มาก 

 

 
 

กราฟที> 4.6 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนกัศกึษาชั ;นที> 
2 เป็นรายบุคคล ดา้นการจดักจิกรรมก่อนทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 

จากกราฟที> 4.6 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา ดา้น
การจดักจิกรรมก่อนทําการเก็บรวบรวมขอ้มูล ของนักศึกษาชั ;นปีที> 2 เป็นรายบุคคล พบว่าโดย
ภาพรวมมกีารพฒันาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 
 

กราฟที> 4.7 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
2 เป็นรายบุคคล ดา้นการเลอืกผูบ้อกภาษา 
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จากกราฟที> 4.7 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา ดา้น

การเลอืกผูบ้อกภาษา ของนักศกึษาชั ;นปีที> 2 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
 

 
 

กราฟที> 4.8 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
2 เป็นรายบุคคล ดา้นการปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษา 

 
จากกราฟที> 4.8 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา ดา้น

การปฏบิตัต่ิอผู้บอกภาษา ของนักศกึษาชั ;นปีที> 2 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันา
อยูใ่นระดบัมาก 

 

 
 

กราฟที> 4.9 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
2 เป็นรายบุคคล ดา้นการเกบ็ขอ้มลู 
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จากกราฟที> 4.9 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา ดา้น

การเก็บขอ้มูล ของนักศกึษาชั ;นปีที> 2 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันาอยู่ในระดบั
ปานกลาง 
 

 
 
กราฟที> 4.10 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 

2 เป็นรายบุคคล ดา้นการบนัทกึขอ้มลู 
 

จากกราฟที> 4.10 แสดงการเปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา 
ดา้นการบนัทกึขอ้มลู ของนักศกึษาชั ;นปีที> 2 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

 

 
 

กราฟที> 4.11 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนกัศกึษาชั ;นที> 
3 เป็นรายบุคคล ดา้นการจดักจิกรรมก่อนทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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จากกราฟที> 4.11 แสดงการเปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา 
ด้านการจดักจิกรรมก่อนทําการเก็บรวบรวมข้อมูล ของนักศึกษาชั ;นปีที> 3 เป็นรายบุคคล พบว่า
โดยภาพรวมมกีารพฒันาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 
 

กราฟที> 4.12 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
3 เป็นรายบุคคล ดา้นการเลอืกผูบ้อกภาษา 

 
จากกราฟที> 4.12 แสดงการเปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา 

ดา้นการเลอืกผู้บอกภาษา ของนักศกึษาชั ;นปีที> 3 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันา
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

 
 

กราฟที> 4.13 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
3 เป็นรายบุคคล ดา้นการปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษา 
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จากกราฟที> 4.13 แสดงการเปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา 

ด้านการปฏบิตัิต่อผู้บอกภาษา ของนักศึกษาชั ;นปีที> 3 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีาร
พฒันาอยูใ่นระดบัมาก 

 

 
 

กราฟที> 4.14 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
3 เป็นรายบุคคล ดา้นการเกบ็ขอ้มลู 

 
จากกราฟที> 4.14 แสดงการเปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา 

ด้านการเก็บข้อมูล ของนักศึกษาชั ;นปีที> 3 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
 

 
 
กราฟที> 4.15 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 

3 เป็นรายบุคคล ดา้นการบนัทกึขอ้มลู 
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จากกราฟที> 4.15 แสดงการเปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา 
ดา้นการบนัทกึขอ้มลู ของนักศกึษาชั ;นปีที> 3 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

 

 
 

กราฟที> 4.16 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนกัศกึษาชั ;นที> 
4 เป็นรายบุคคล ดา้นการจดักจิกรรมก่อนทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 

จากกราฟที> 4.16 แสดงการเปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา 
ด้านการจดักจิกรรมก่อนทําการเก็บรวบรวมข้อมูล ของนักศึกษาชั ;นปีที> 4 เป็นรายบุคคล พบว่า
โดยภาพรวมมกีารพฒันาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 
 

กราฟที> 4.17 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
4 เป็นรายบุคคล ดา้นการเลอืกผูบ้อกภาษา 
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จากกราฟที> 4.17 แสดงการเปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา 

ดา้นการเลอืกผู้บอกภาษา ของนักศกึษาชั ;นปีที> 4 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันา
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

 
 

กราฟที> 4.18 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
4 เป็นรายบุคคล ดา้นการปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษา 

 
จากกราฟที> 4.18 แสดงการเปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา 

ด้านการปฏบิตัิต่อผู้บอกภาษา ของนักศึกษาชั ;นปีที> 4 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีาร
พฒันาอยูใ่นระดบัมาก 

 

 
 

กราฟที> 4.19 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 
4 เป็นรายบุคคล ดา้นการเกบ็ขอ้มลู 
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จากกราฟที> 4.19 แสดงการเปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา 

ด้านการเก็บข้อมูล ของนักศึกษาชั ;นปีที> 4 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
 

 
 
กราฟที> 4.20 แสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามของนักศกึษาชั ;นที> 

4 เป็นรายบุคคล ดา้นการบนัทกึขอ้มลู 
 

จากกราฟที> 4.20 แสดงการเปรยีบเทียบการพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันา 
ดา้นการบนัทกึขอ้มลู ของนักศกึษาชั ;นปีที> 4 เป็นรายบุคคล พบว่าโดยภาพรวมมกีารพฒันาอยู่ใน
ระดบัมาก 
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การเปรยีบเทยีบผลการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มลูภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษาในแต่ละ
ดา้นเป็นชั ;นปี   

 
กราฟที> 4.21 การเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มูลภาคสนามของนักศกึษาทุกชั ;นปี 

ในด้านการจดักิจกรรมก่อนทําการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยภาพรวม พบว่า มกีาร
พฒันาอยูใ่นระดบัปานกลางทุกชั ;นปี 

 

 
 
กราฟที> 4.22 การเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มูลภาคสนามของนักศกึษาทุกชั ;นปี 

ในด้านการเลอืกผูบ้อกภาษา โดยภาพรวม พบว่า มกีารพฒันาอยู่ในระดบัปานกลาง
ทุกชั ;นปี 
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กราฟที> 4.23 การเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มูลภาคสนามของนักศกึษาทุกชั ;นปี 

ในด้านการปฏบิตัต่ิอผู้บอกภาษา โดยภาพรวม พบว่า มกีารพฒันาอยู่ในระดบัมาก
ทุกชั ;นปี 

 

 
 
กราฟที> 4.24 การเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มูลภาคสนามของนักศกึษาทุกชั ;นปี 

ในดา้นการเกบ็ขอ้มลู โดยภาพรวม พบว่า มกีารพฒันาอยูใ่นระดบัปานกลางทุกชั ;นปี 
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กราฟที> 4.25 การเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มูลภาคสนามของนักศกึษาทุกชั ;นปี 

ในด้านการบันทึกข้อมูล โดยภาพรวม พบว่า มีการพัฒนาอยู่ในระดบัปานกลาง 
ยกเวน้ นกัศกึษาชั ;นปีที> 4 มกีารพฒันาอยูใ่นระดบัมาก 

 
ตอนทีV 2 การอภิปรายข้อค้นพบในการวิเคราะหข้์อมลู 

ส่วนที> 1 เป็นกระบวนการพัฒนาทักษะในการทําวิจยัภาษาศาสตร์ภาคสนามของ
นกัศกึษาที>มกีระบวนการพฒันา 4 ขั ;นตอน ไดแ้ก่  

1. การคน้หาจดุอ่อนของตนเอง 
2. การตั ;งเป้าหมายในการวจิยั 
3. การปฏบิตั ิ
4. การประเมนิผลและปรบัปรงุแกไ้ข 
 

ส่วนที> 2 จากตารางที> 4.1 - 4.4 เป็นผลการประเมนิการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มูล
การทาํวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษาชั ;นปีที> 1, 2, 3 และ 4 เพื>อคน้หาจุดอ่อนของตนเอง
ในทกัษะทั ;ง 5 ดา้นที>สรา้งขึ;น ใชเ้วลา 2 เดอืน ในการลงสนาม 2 ครั ;ง ของนักศกึษาทุกชั ;นปี และทํา
การประเมนิผลโดยทมีผูว้จิยัและผู้ช่วยผู้วจิยั พบว่า นักศกึษาทุกชั ;นปีที>ลงสนามเก็บขอ้มูลมทีกัษะ
ในการเกบ็ขอ้มลูอยูใ่นระดบัที>น้อยและน้อยที>สุดทุกชั ;นปีทั ;ง 2 ครั ;ง 
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ส่วนที> 3 จากตารางที> 4.5 - 4.8 เป็นผลการประเมนิการพฒันาทกัษะการเกบ็ขอ้มลูการ
ทําวจิยัของนักศกึษาชั ;นปีที> 1, 2, 3 และ 4 ที>แบ่งเป็นกลุ่มๆ 5 คน จาํนวน 5 กลุ่ม ทุกชั ;นปี และทํา
การประเมนิผลโดยแบ่งเป็น 5 ดา้น ทําการเกบ็ขอ้มลูครั ;งที> 3 ของนักศกึษา และทําการประเมนิโดย
การหาค่าเฉลี>ย ( X ) ส่วนเบี>ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบว่า นักศกึษาทุกชั ;นปีที>ลงสนามทําการเกบ็
ข้อมูล มทีกัษะในการเก็บข้อมูลอยู่ในระดบัปานกลางทุกชั ;นปี ซึ>งมกีารพฒันาทกัษะเพิ>มมากขึ;น
หลงัจากไดจ้ดัการอบรมเพื>อหาจดุอ่อนแลว้ โดยใชเ้วลาในการลงสนาม 1 เดอืน ของนักศกึษาทุกชั ;น
ปีๆ ละ 1 ครั ;ง สลบักนัลงพื;นที>เพื>อเกบ็ขอ้มลู 

 
ส่วนที> 4 จากตารางที> 4.9 - 4.12 เป็นผลการประเมนิการพฒันาทกัษะการเก็บขอ้มูล

การทําวจิยัของนักศึกษาชั ;นปีที> 1, 2, 3 และ 4 เป็นรายบุคคล ที>ทําการเก็บขอ้มูลภาคสนามของ
นักศกึษาจาํนวน 5 ดา้น และทําการประเมนิโดยแบ่งเป็นด้านๆ ละ 25 คน ทุกดา้นทุกชั ;นปี ทําการ
เก็บขอ้มูลครั ;งที> 4 ทําการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลี>ย ( X ) ส่วนเบี>ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
พบว่า นกัศกึษาทุกชั ;นปีมกีารพฒันาทกัษะอยูใ่นระดบัปานกลาง ที>ทําการวเิคราะหเ์ป็นรายบุคคลใน 
4 ดา้น และมกีารพฒันาทกัษะอยูใ่นระดบัมาก ในดา้นการปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษาทุกชั ;นปี โดยใชเ้วลา 
1 เดอืนสลบักนัลงพื;นที>ในการเกบ็ขอ้มลู 

 
ส่วนที> 5 จากกราฟที> 4.1 – 4.20 เป็นการเปรยีบเทียบผลการพฒันาทกัษะของ

นกัศกึษาชั ;นปีที> 1-4 ในทุกดา้น แสดงใหเ้หน็ถงึค่าการวเิคราะหข์อ้มลูโดยเปรยีบเทยีบค่าเฉลี>ย ( X ) 
เป็นรายบุคคล 

 
ส่วนที> 6 จากกราฟที> 4.21 – 4.25 เป็นการเปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะของ

นกัศกึษาชั ;นปีที> 1-4 ในแต่ละดา้น แสดงใหเ้หน็ถงึการวเิคราะหข์อ้มลูโดยเปรยีบเทยีบค่าเฉลี>ย ( X ) 
เป็นชั ;นปี 
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บททีV 5  
สรปุอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศึกษา
สาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราษภฎัเพชรบูรณ์ มี
ว ัตถุประสงค์เพื>อศึกษากระบวนการพัฒนาทักษะการทําวิจ ัยภาษาศาสตร์ภาคสนามเพื>อ
เปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในการทาํวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนาม และเพื>อใหไ้ดข้อ้มลูวธิกีารและ
เวลาที>ใชใ้นการพฒันาทกัษะของนักศกึษาเป็นรายบุคคล การวเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าเฉลี>ย (
X ) ส่วนเบี>ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทําการเปรยีบเทยีบผลการพฒันาทกัษะในการเกบ็ขอ้มูล
ภาคสนามเป็นรายบุคคล โดยนําเสนอในรูปแบบของตาราง สามารถสรุปผลการวิจัย และ
ขอ้เสนอแนะไดด้งันี; 

 
5.1 สรปุผลการวิจยั 

1) การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะของนกัศกึษาไดแ้บ่งทกัษะที>ใชใ้นการพฒันาเป็น 
5 ด้าน และใหน้ักศกึษาทุกชั ;นปีทําการศกึษาด้วยตนเองเพื>อลงสนามเกบ็ขอ้มูลตามที>กําหนดเป็น
ชั ;นปี รวมเป็น 2 ครั ;ง สลบักนัทุกชั ;นปี 

2) การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะของนกัศกึษา ไดแ้บ่งเป็น 5 กลุ่ม จาํนวนกลุ่มละ 
5 คน เพื>อทาํการลงสนามเกบ็ขอ้มลู ทั ;ง 5 ดา้น ทุกชั ;นปี ทาํการเกบ็ขอ้มลู 1 ครั ;ง 

3) การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะของนักศึกษาแบ่งทกัษะที>ใช้ในการเก็บข้อมูล
เป็น 5 ดา้น ใหน้กัศกึษาลงเกบ็ขอ้มลูเป็นรายบุคคลทุกดา้นทุกชั ;นปี  

4) กระบวนการพฒันาทกัษะ 
4.1) ชี;แจงข้อตกลงกับนักศึกษาในการทําวิจยัการเก็บข้อมูลภาษาศาสตร์

ภาคสนาม และใหค้น้ควา้ดว้ยตนเอง 
4.2) ให้นักศึกษาลงพื;นที>ทําการเก็บข้อมูลภาคสนามโดยทีมนักวิจยัทําการ

ประเมนิผลเพื>อหาจดุอ่อนจาํนวน 2 ครั ;ง 
4.3) ทําการอบรมให้กับนักศึกษาเพื>อแก้ไขจุดอ่อนของนักศึกษา และให้

นกัศกึษาลงพื;นที>ทาํการเกบ็ขอ้มลู ทาํการประเมนิผล จาํนวน 1 ครั ;ง 
4.4) ทําการอบรมให้กับนักศึกษาเพื>อแก้ไขจุดอ่อนของนักศึกษา และให้

นกัศกึษาลงพื;นที>ทาํการเกบ็ขอ้มลู ทาํการประเมนิผล จาํนวน 1 ครั ;ง 
5) การเปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะการทําวิจยัภาษาศาสตร์ภาคสนามของ

นักศึกษาชั ;นปีที> 1, 2, 3 และ 4 เป็นรายบุคคล ที>ใช้แบบประเมนิทกัษะการเก็บข้อมูลภาคสนาม
จํานวน 5 ด้าน  พบว่า นักศกึษามกีารพฒันาทกัษะมากขึ;นทุกครั ;งที>ลงพื;นที>เก็บขอ้มูลภาคสนาม 
หลงัจากที>ไดร้บัการอบรมแลว้โดยดจูากค่าเฉลี>ยของทุกคนที>พื;นที>เกบ็ขอ้มลูจากครั ;งที> 1, 2 ส่วนครั ;ง
ที> 3 มกีารพฒันาทกัษะมากขึ;นกว่าครั ;งที> 1, 2 เมื>อแกไ้ขจดุอ่อนดา้นต่างๆ ของนักศกึษาแลว้ลงพื;นที>
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ทําการเกบ็ขอ้มูลเป็นครั ;งที> 4 ผลการประเมนิพบว่า มกีารพฒันาทกัษะไม่แตกต่างจากการลงพื;นที>
การเกบ็ขอ้มลูภาคสนามครั ;งที> 3 ซึ>งเป็นการพฒันาทกัษะไดด้อียู่ในระดบัปานกลางและระดบัมากใน
ทุกดา้น มอียู ่1 ดา้นคอื ดา้นการปฏบิตัต่ิอผูบ้อกภาษามกีารพฒันาอยูใ่นระดบัที>มาก  

จากผลการพัฒนาทักษะของนักศึกษาในครั ;งที> 3 และ 4 มีผลการประเมินที>ไม่
แตกต่างกัน จงึไม่ต้องให้นักศึกษาลงพื;นที>ทําการเก็บข้อมูลเพื>อประเมนิทกัษะในครั ;งที> 5 ตาม
แผนการของกระบวนการพฒันาทกัษะที>กําหนดไว ้

6) ระยะเวลาที>ใช้ในการพัฒนาทักษะตามกระบวนการพัฒนาทักษะการทําวิจ ัย
ภาษาศาสตรภ์าคสนามของนกัศกึษาแบ่งเป็น 

6.1) ระยะเวลา 8 สปัดาหแ์รก เดอืนพฤศจกิายน – ธนัวาคม 2557 ทําการอบรมเรื>อง
การวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามและลงพื;นที>ทําการเกบ็ขอ้มลูภาคสนาม 2 ครั ;ง สลบักนักบันักศกึษา
ทุกชั ;นปี 

6.2) ระยะเวลา 8 สปัดาหท์ี> 2 เดอืนมกราคม – กุมภาพนัธ ์2558 ประเมนิผลเพื>อหา
จุดอ่อนของนักศกึษาในการลงพื;นที>เกบ็ขอ้มลู จดัการอบรมวธิกีารทําวจิยัภาคสนามและใหน้ักศกึษา
ลงพื;นที>เกบ็ขอ้มลู 1 ครั ;ง สลบักนัในแต่ละชั ;นปี เป็นครั ;งที> 3 

6.3) ระยะเวลา 8 สปัดาห์สุดท้าย เดอืนมนีาคม – เมษายน 2558 ทําการอบรมเพื>อ
หาจุดอ่อนจากการลงพื;นที>เกบ็ขอ้มูลครั ;งที> 3 และใหน้ักศกึษาทุกชั ;นปีลงพื;นที>เกบ็ขอ้มลูเป็นครั ;งที> 4 
ทาํการประเมนิผลเป็นรายบุคคล 

สรุปผลการวิจยักระบวนการพฒันาทกัษะการทําวิจยัภาษาศาสตร์ภาคสนามของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราษภัฎ
เพชรบูรณ์  มกีารพฒันาทกัษะตามกระบวนการพฒันาอยู่ในระดบัด ีโดยมกีระบวนการพฒันา
ทกัษะ 10 ขั ;นตอน และใชร้ะยะเวลาในการพฒันาทกัษะตามกระบวนการ 24 สปัดาห ์ 

 
5.2 อภิปรายผล  
 1. กระบวนการพฒันาทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนาม ไดแ้บ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการจดักจิกรรม ดา้นการเลอืกผูบ้อกภาษา ดา้นการปฏบิตัผิู้บอกภาษา ดา้นการจดัเกบ็ขอ้มูล 
และดา้นการบนัทกึขอ้มลู มกีระบวนการพฒันา 10 ขั ;นตอน รวมทั ;งการหาจุดอ่อนของตนเอง การ
ตั ;งเป้าหมาย การปฏบิตัิ และการประเมนิผลแก้ไขปรบัปรุง ซึ>งสอดคล้องกบั สุรางค์ โค้วตระกูล 
(2541) ที>กล่าวว่า การพฒันาทกัษะต้องประกอบไปด้วย การค้นหาจุดอ่อนของตนเอง การ
ตั ;งเป้าหมาย การปฏบิตั ิและการประเมนิผลแกไ้ขปรบัปรงุ  
 2. การเปรยีบเทยีบทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของนักศกึษาทั ;ง 5 ด้าน 
นักศกึษาชั ;นปีที> 1, 2, 3 และ 4 ไดใ้ชก้ระบวนการพฒันาทกัษะกบันักศกึษาทุกชั ;นปีทุกดา้นและ
นํามาเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะในแต่ละด้านของนักศกึษาทุกชั ;นปีพบว่า มกีารพฒันาขึ;นทุก
ด้าน จะมอียู่บางหัวข้อมกีารพัฒนาไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ วรรวิสา มูณีผล (2547) ได้
เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของนักเรยีนที>มกีารจดัการเรยีนรูแ้บบใช้การวจิยัเป็นฐานทําให้ผู้เรยีนมี
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การแลกเปลี>ยนความรู้กับเพื>อนและบุคคลอื>นส่งผลให้เกิดการพัฒนาและบูรณาการได้อย่าง
เหมาะสมมคีวามรู้นอกเหนือจากความรู้ในตําราเรยีน มทีกัษะในการทํางานร่วมกับผู้อื>นและมี
ความสามารถในการแกป้ญัหาได ้

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

1) จํานวนประชากรที>ใช้ในการวจิยัควรมไีม่เกนิ 30 คน เพื>อที>จะประเมนิผลในการ
พัฒนาทักษะได้ครบทุกด้านแล้วทั >วถึงทุกคน หากมีประชากรมากจะทําให้การดูแลและการ
ประเมนิผลไมด่เีท่าที>ตอ้งการ หรอืดแูลและประเมนิผลไมค่รบทุกองคป์ระกอบ 

2) หากประชากรมจีํานวนมากควรมพีื;นที>ในการเก็บข้อมูลของนักศึกษามากกว่า 1 
พื;นที>ในการเก็บข้อมูล เพื>อจะได้ใช้ทักษะต่างๆ ในการเก็บข้อมูลได้หลากหลาย แต่ต้องใช้
งบประมาณมาก และใชเ้วลามาก รวมถงึทมีงานวจิยัต้องมจีาํนวนมากเพิ>มขึ;น เพื>อประเมนิผลการ
พฒันาทกัษะของนกัศกึษาไดแ้มน่ยาํถูกตอ้ง 
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ภาคผนวก ก แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูการทาํวิจยัภาษาศาสตรภ์าคสนาม 
 

แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูการทาํวิจยัภาษาศาสตรภ์าคสนาม 
 

ทกัษะในการประเมิน มาก
ทีVสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีVสดุ 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 
 1. การแนะนําตวั      
 2. การสนทนา      
 3. การทาํอาหารรว่มกนั      
 4. การทานอาหารรว่มกนั      
 5. การรอ้งเพลงรว่มกนั      
 6. การแสดงต่างๆ      
ด้านการเลือกผูบ้อกภาษา 
 1. อาย ุเพศ      
 2. การศกึษา      
 3. สุขภาพอนามยัด ี      
 4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม      
 5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ      
 6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น      
 7. มกีารออกเสยีงชดัเจน      
 8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี      
 9. มอีารมณ์ด ี      
 10. มคีวามอดทน      
 11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู      
 12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั      
 13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 ท่าน      
ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 
 1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย      
 2. ใหก้ารยกยอ่ง      
 3. แสดงความกระตอืรอืรน้      
 4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน      
 5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี      
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ทกัษะในการประเมิน มาก
ทีVสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีVสดุ 

 6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน      
 7. ใชก้ริยิาสุภาพ      
 8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม      
 9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป      
 10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร ่      
 11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง      
 12. ไมใ่ชอ้ารมณ์      
ด้านการเกบ็ข้อมลู 
 1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา      
 2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู      
 3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะเก็บ

ขอ้มลู 
     

 4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู      
 5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ      
 6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ      
 7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม      
 8. มกีารเสนอขอ้มลู      
 9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า      
 10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั      
 11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู      
ด้านการบนัทึกข้อมลู 
 1. การเขยีนตวัอกัษร      
 2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ      
 3. การซกัถามในการออกเสยีง      
 4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง      
 5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค      
 6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั      
 7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู      
 8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง      
 9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน      
 10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ      
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ภาคผนวก ข การประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 3 ของนักศึกษาทุกชั cนปี 
เป็นรายกลุ่ม 

 
แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 3 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 1 เป็นรายกลุ่ม 

ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X   S.D. 
1 2 3 4 5 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  2. การสนทนา 4 3 3 4 3 3.40 0.55 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 3 3 2 3 3 2.80 0.45 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  6. การแสดงต่างๆ 1 1 1 2 2 1.40 0.55 

เฉลี>ย 2.67 2.50 2.33 2.83 2.67 2.60 0.26 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 2 2 3 2 2 2.20 0.45 

  2. การศกึษา 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 3 3 3 2 3 2.80 0.45 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 3 3 3 2 3 2.80 0.45 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 3 3 3 3 2 2.80 0.45 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  9. มอีารมณ์ด ี 3 2 3 3 3 2.80 0.45 

  10. มคีวามอดทน 2 2 2 3 3 2.40 0.55 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 3 3 3 3 2 2.80 0.45 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 3 3 4 3 3 3.20 0.45 

  
13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 
ท่าน 

3 3 3 3 3 3.00 0.00 
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ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X   S.D. 
1 2 3 4 5 

เฉลี>ย 2.77 2.69 2.92 2.69 2.69 2.75 0.28 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 3 4 3 3 4 3.40 0.55 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 3 4 4 3 4 3.60 0.55 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 3 3 3 3 2 2.80 0.45 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 2 2 3 2 2 2.20 0.45 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 3 3 2 3 3 2.80 0.45 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 3 4 4 3 4 3.60 0.55 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 4 4 4 4 3 3.80 0.45 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 3 2 2 3 2 2.40 0.55 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

เฉลี>ย 3.25 3.42 3.33 3.25 3.25 3.30 0.33 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 3 3 3 3 4 3.20 0.45 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะ
เกบ็ขอ้มลู 

2 2 2 3 3 2.40 0.55 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 1 1 2 1 2 1.40 0.55 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 3 3 4 3 4 3.40 0.55 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 3 4 4 4 4 3.80 0.45 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 2 2 2 2 3 2.20 0.45 
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ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X   S.D. 
1 2 3 4 5 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 2 3 3 2 2 2.40 0.55 

เฉลี>ย 2.36 2.55 2.73 2.55 2.91 2.62 0.32 

ด้านการบนัทึกข้อมลู 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 2 2 2 3 3 2.40 0.55 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 1 1 1 1 1 1.00 0.00 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  
8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออก
เสยีง 

3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

เฉลี>ย 2.20 2.20 2.20 2.30 2.30 2.24 0.05 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมูลภาคสนามครั cงทีV 3 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 2 เป็นรายกลุ่ม 
 

ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X  S.D. 
1 2 3 4 5 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 3 4 4 3 4 3.60 0.55 

  2. การสนทนา 3 3 4 3 4 3.40 0.55 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 2 3 2 3 3 2.60 0.55 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 2 2 1 2 2 1.80 0.45 

  6. การแสดงต่างๆ 1 1 1 1 2 1.20 0.45 

เฉลี>ย 2.17 2.50 2.33 2.33 2.83 2.43 0.42 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 3 3 3 3 2 2.80 0.45 

  2. การศกึษา 3 3 3 4 3 3.20 0.45 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 3 3 3 3 2 2.80 0.45 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 3 2 3 2 2 2.40 0.55 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 3 3 4 4 3 3.40 0.55 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 3 2 2 3 2 2.40 0.55 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 3 3 2 3 3 2.80 0.45 

  9. มอีารมณ์ด ี 3 2 3 3 2 2.60 0.55 

  10. มคีวามอดทน 3 3 2 3 3 2.80 0.45 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 3 3 3 3 2 2.80 0.45 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 2 2 2 3 2 2.20 0.45 

  
13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 
ท่าน 

3 2 2 3 3 2.60 0.55 

เฉลี>ย 2.92 2.62 2.69 3.08 2.46 2.75 0.45 
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ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X  S.D. 
1 2 3 4 5 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 3 3 4 3 4 3.40 0.55 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 4 4 4 4 3 3.80 0.45 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 3 3 3 3 4 3.20 0.45 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 3 3 4 3 4 3.40 0.55 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 3 3 4 3 3 3.20 0.45 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 4 4 4 4 3 3.80 0.45 

เฉลี>ย 3.67 3.67 3.92 3.67 3.75 3.73 0.24 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 3 3 3 3 2 2.80 0.45 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 3 3 2 3 2 2.60 0.55 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะ
เกบ็ขอ้มลู 

3 3 3 2 3 2.80 0.45 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 3 3 3 2 3 2.80 0.45 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 2 2 3 2 3 2.40 0.55 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 3 2 2 2 2 2.20 0.45 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 2 1 2 1 2 1.60 0.55 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 2 2 2 2 2 2.00 0.00 



  114 

  

ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X  S.D. 
1 2 3 4 5 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

เฉลี>ย 2.55 2.36 2.45 2.18 2.36 2.38 0.31 

ด้านการบนัทึกข้อมลู 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 2 3 3 2 2 2.40 0.55 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 2 2 2 3 2 2.20 0.45 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  
8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออก
เสยีง 

3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

เฉลี>ย 2.70 2.80 2.80 2.80 2.70 2.76 0.10 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมูลภาคสนามครั cงทีV 3 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 3 เป็นรายกลุ่ม 
 

ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X   S.D. 
1 2 3 4 5 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 3 4 4 3 4 3.60 0.55 

  2. การสนทนา 3 3 3 4 3 3.20 0.45 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2 3 2 2 2 2.20 0.45 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 3 3 3 2 2 2.60 0.55 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  6. การแสดงต่างๆ 1 2 1 2 2 1.60 0.55 

เฉลี>ย 2.33 2.83 2.50 2.50 2.50 2.53 0.42 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 3 2 2 3 2 2.40 0.55 

  2. การศกึษา 2 3 2 3 3 2.60 0.55 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 3 3 3 3 2 2.80 0.45 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 3 2 2 3 3 2.60 0.55 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 3 2 3 3 3 2.80 0.45 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 3 3 4 3 3 3.20 0.45 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 3 3 3 2 3 2.80 0.45 

  9. มอีารมณ์ด ี 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  10. มคีวามอดทน 3 2 3 2 2 2.40 0.55 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 2 2 3 2 3 2.40 0.55 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 3 2 2 3 2 2.40 0.55 

  
13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 
ท่าน 

3 2 3 3 3 2.80 0.45 

เฉลี>ย 2.85 2.46 2.77 2.77 2.69 2.71 0.42 
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ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X   S.D. 
1 2 3 4 5 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 3 3 4 3 3 3.20 0.45 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 3 4 4 4 4 3.80 0.45 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 4 4 3 4 4 3.80 0.45 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 4 4 3 4 4 3.80 0.45 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 4 3 4 4 3 3.60 0.55 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 3 3 4 3 3 3.20 0.45 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 4 4 4 3 4 3.80 0.45 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

เฉลี>ย 3.67 3.67 3.75 3.67 3.67 3.68 0.27 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะ
เกบ็ขอ้มลู 

2 2 3 2 3 2.40 0.55 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 3 3 2 3 4 3.00 0.71 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 3 3 3 3 2 2.80 0.45 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 2 2 2 2 2 2.00 0.00 
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ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X   S.D. 
1 2 3 4 5 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 2 2 3 2 3 2.40 0.55 

เฉลี>ย 2.45 2.45 2.55 2.45 2.64 2.51 0.20 

ด้านการบนัทึกข้อมลู 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 3 3 2 3 3 2.80 0.45 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 4 3 4 4 4 3.80 0.45 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 2 2 3 2 2 2.20 0.45 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  
8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออก
เสยีง 

3 3 3 3 4 3.20 0.45 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

เฉลี>ย 3.10 3.00 3.10 3.10 3.20 3.10 0.18 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมูลภาคสนามครั cงทีV 3 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 4 เป็นรายกลุ่ม 
 

ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X  S.D. 
1 2 3 4 5 

ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู 

  1. การแนะนําตวั 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  2. การสนทนา 3 3 4 3 4 3.40 0.55 

  3. การทาํอาหารรว่มกนั 2 3 2 3 3 2.60 0.55 

  4. การทานอาหารรว่มกนั 3 3 2 2 2 2.40 0.55 

  5. การรอ้งเพลงรว่มกนั 2 1 1 2 2 1.60 0.55 

  6. การแสดงต่างๆ 1 1 2 2 1 1.40 0.55 

เฉลี>ย 2.50 2.50 2.50 2.67 2.67 2.57 0.46 

ด้านการเลือกผู้บอกภาษา 

  1. อาย ุเพศ 3 3 3 4 3 3.20 0.45 

  2. การศกึษา 3 2 2 3 3 2.60 0.55 

  3. สุขภาพอนามยัด ี 3 3 4 3 3 3.20 0.45 

  4. มคีวามรูด้า้นวฒันธรรม 3 4 4 3 4 3.60 0.55 

  5. ช่างพดู เป็นครโูดยธรรมชาต ิ 3 3 3 4 3 3.20 0.45 

  6. มคีวามรูด้า้นภาษาถิ>น 3 4 4 4 4 3.80 0.45 

  7. มกีารออกเสยีงชดัเจน 3 3 2 2 3 2.60 0.55 

  8. มคีวามรูร้อบตวั ไหวพรบิด ี 2 3 2 2 2 2.20 0.45 

  9. มอีารมณ์ด ี 3 2 3 2 2 2.40 0.55 

  10. มคีวามอดทน 3 3 3 3 4 3.20 0.45 

  11. มเีวลาใหเ้กบ็ขอ้มลู 3 3 2 2 3 2.60 0.55 

  12. มคีวามรบัผดิชอบในงานวจิยั 2 2 3 2 3 2.40 0.55 

  
13. เลอืกผูบ้อกภาษาไดม้ากกว่า 1 
ท่าน 

3 2 3 2 2 2.40 0.55 

เฉลี>ย 2.85 2.85 2.92 2.77 3.00 2.88 0.50 
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ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X  S.D. 
1 2 3 4 5 

ด้านการปฏิบติัต่อผูบ้อกภาษา 

  1. แสดงความเป็นมติร คุน้เคย 3 3 4 4 3 3.40 0.55 

  2. ใหก้ารยกยอ่ง 4 4 3 4 4 3.80 0.45 

  3. แสดงความกระตอืรอืรน้ 3 2 3 3 4 3.00 0.71 

  4. มนํี;าใจหรอืตอบแทน 3 2 3 3 2 2.60 0.55 

  5. มมีนุษยส์มัพนัธท์ี>ด ี 4 3 4 4 3 3.60 0.55 

  6. ใหโ้อกาสผูบ้อกภาษาพกัผ่อน 3 4 4 4 4 3.80 0.45 

  7. ใชก้ริยิาสุภาพ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  8. ไมเ่ซา้ซี;ในการถาม 4 3 4 3 3 3.40 0.55 

  9. ไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 3 3 4 3 3 3.20 0.45 

  10. ไมใ่ชค้าํถาม ทาํไม เมื>อไหร่ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  11. ไมพ่ดูโตแ้ยง้หรอืเถยีง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  12. ไมใ่ชอ้ารมณ์ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

เฉลี>ย 3.58 3.33 3.75 3.67 3.50 3.57 0.35 

ด้านการเกบ็ข้อมลู 

  1. การสื>อสารกบัผูบ้อกภาษา 3 4 3 3 3 3.20 0.45 

  2. ไมร่บีรอ้นในการเกบ็ขอ้มลู 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  
3. สงัเกตรายละเอยีดต่างๆ ในขณะ
เกบ็ขอ้มลู 

3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  4. หาวธิตีรวจสอบขอ้มลู 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

  5. การสมัภาษณ์มกีารแบ่งเป็นดา้นๆ 2 2 3 3 2 2.40 0.55 

  6. การเตรยีมตวัดา้นวชิาการ ธุรการ 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  7. การถามตรงๆ ไมอ่อ้มคอ้ม 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  8. มกีารเสนอขอ้มลู 2 2 2 3 3 2.40 0.55 

  9. มกีารใหเ้ล่าเรื>องที>อยากเล่า 3 3 2 3 2 2.60 0.55 

  10. นั >งสนทนาตวัต่อตวั 2 2 2 2 2 2.00 0.00 
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ทกัษะในการประเมิน 
กลุ่มทีV 

 X  S.D. 
1 2 3 4 5 

  11. การตั ;งประเดน็ในการเกบ็ขอ้มลู 2 2 2 2 2 2.00 0.00 

เฉลี>ย 2.55 2.64 2.55 2.73 2.55 2.60 0.19 

ด้านการบนัทึกข้อมลู 

  1. การเขยีนตวัอกัษร 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  2. ใชอุ้ปกรณ์ในการบนัทกึ 4 3 3 4 4 3.60 0.55 

  3. การซกัถามในการออกเสยีง 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  4. ไมค่วรคาดเดาในการออกเสยีง 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  5. การจดรายละเอยีด การเวน้วรรค 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  6. การทาํหมายเหตุในขอ้สงสยั 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  7. มคีวามซื>อสตัยใ์นการเกบ็ขอ้มลู 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

  8. จดบนัทกึชื>อผูบ้อกในการออกเสยีง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  9. จดบนัทกึวนัเวลาในการทาํงาน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

  10. การแกค้าํผดิไมค่วรลบขอ้มลูเดมิ 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

เฉลี>ย 3.40 3.30 3.30 3.40 3.40 3.36 0.05 
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ภาคผนวก ค การประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนาม ครั cงทีV 4 ของนักศึกษาทุกชั cนปี 
เป็นรายบคุคล 

 
แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมูลภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 1 เป็นรายบคุคล 

นักศึกษาคน
ทีV 

ทกัษะในการประเมิน  
ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู (ข้อทีV) X   S.D. 

1 2 3 4 5 6 
1 5 4 3 3 3 3 3.50 0.84 
2 5 4 2 3 3 2 3.17 1.17 
3 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
4 4 4 2 2 2 2 2.67 1.03 
5 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
6 5 4 3 3 2 2 3.17 1.17 
7 5 4 3 3 2 2 3.17 1.17 
8 4 4 3 3 2 2 3.00 0.89 
9 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
10 4 4 3 3 2 2 3.00 0.89 
11 4 4 3 3 2 2 3.00 0.89 
12 4 4 2 3 3 2 3.00 0.89 
13 5 4 2 2 3 2 3.00 1.26 
14 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
15 5 4 2 3 2 2 3.00 1.26 
16 4 4 3 2 2 2 2.83 0.98 
17 4 4 2 3 3 2 3.00 0.89 
18 5 4 2 3 3 2 3.17 1.17 
19 5 4 3 3 2 2 3.17 1.17 
20 4 4 3 3 3 2 3.17 0.75 
21 4 4 2 2 3 3 3.00 0.89 
22 4 4 2 3 3 3 3.17 0.75 
23 5 4 2 3 3 3 3.33 1.03 
24 5 4 3 3 3 3 3.50 0.84 
25 5 4 3 3 3 3 3.50 0.84 

เฉลีVย 4.44 4.00 2.44 2.84 2.48 2.24 3.07 0.99 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมูลภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 1 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการเลือกผู้บอกภาษา (ข้อทีV) 
X   S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2.92 0.28 
2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.41 
3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2.92 0.28 
4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.41 
5 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.41 
6 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3.00 0.58 
7 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3.08 0.49 
8 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3.08 0.49 
9 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3.23 0.44 
10 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3.15 0.55 
11 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2.92 0.28 
12 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3.15 0.55 
13 4 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3.15 0.55 
14 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3.15 0.55 
15 4 2 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3.31 0.63 
16 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3.15 0.55 
17 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3.23 0.44 
18 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3.00 0.41 
19 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3.08 0.49 
20 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.41 
21 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3.08 0.49 
22 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2.92 0.49 
23 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.41 
24 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.08 0.28 
25 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3.08 0.49 

เฉลีVย 3.16 2.12 3.52 3.28 3.04 3.04 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.40 3.32 3.07 0.46 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 1 เป็นรายบคุคล 

 
นักศึกษา

คนทีV 
ทกัษะในการประเมิน ด้านการปฏิบติัต่อผู้บอกภาษา (ข้อทีV) 

 X  S.D. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 5 5 3.83 0.72 
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
6 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4.17 0.39 
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
8 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3.92 0.29 
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
11 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3.92 0.29 
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
13 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.43 
14 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4.00 0.43 
15 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.43 
16 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3.83 0.39 
17 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3.92 0.29 
18 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4.08 0.29 
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
21 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3.92 0.29 
22 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.43 
23 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3.92 0.29 
24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 

เฉลีVย 3.84 4.16 3.88 3.92 3.92 3.96 4.08 4.00 3.92 4.00 4.04 4.04 3.98 0.20 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมูลภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 1 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการเกบ็ข้อมลู (ข้อทีV) 
 X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 3 3 3 2 4 3 4 3 2 4 3 3.09 0.70 
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2.91 0.30 
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
6 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3.00 0.45 
7 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2.91 0.30 
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
10 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.09 0.30 
11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
13 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2.91 0.30 
14 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.09 0.30 
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
16 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2.91 0.30 
17 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3.00 0.45 
18 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2.91 0.30 
19 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.09 0.30 
20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
21 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2.91 0.30 
22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3.09 0.30 
23 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.09 0.30 
24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
25 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3.00 0.45 

เฉลีVย 3.08 3.00 2.92 2.88 3.12 3.12 3.04 2.92 2.88 3.04 3.00 3.00 0.21 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมูลภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 1 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการบนัทึกข้อมูล (ข้อทีV) 
X   S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 3 4 3 3 3 2 3 4 4 4 3.30 0.67 
2 3 4 3 3 3 2 3 4 4 4 3.30 0.67 
3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 4 3.30 0.67 
4 3 4 3 3 3 2 3 4 4 4 3.30 0.67 
5 3 4 3 3 3 2 3 4 4 4 3.30 0.67 
6 3 4 3 3 3 2 2 4 4 4 3.20 0.79 
7 3 4 2 4 3 2 2 4 5 4 3.30 1.06 
8 3 4 2 4 3 3 2 4 5 4 3.40 0.97 
9 3 4 2 4 3 3 3 4 5 4 3.50 0.85 
10 3 4 3 4 3 3 3 4 5 4 3.60 0.70 
11 4 3 3 4 4 3 3 4 5 4 3.70 0.67 
12 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3.50 0.53 
13 4 3 3 3 4 3 2 4 4 4 3.40 0.70 
14 4 3 3 3 4 3 2 4 4 4 3.40 0.70 
15 3 3 3 3 4 3 2 4 4 4 3.30 0.67 
16 3 4 3 2 3 3 3 4 4 4 3.30 0.67 
17 3 4 3 2 3 2 3 4 4 4 3.20 0.79 
18 4 4 3 2 3 2 3 4 5 4 3.40 0.97 
19 4 4 3 3 3 2 3 4 5 4 3.50 0.85 
20 4 4 3 3 4 2 3 4 5 4 3.60 0.84 
21 4 3 3 3 4 2 2 3 5 4 3.30 0.95 
22 4 3 3 3 4 2 2 3 4 4 3.20 0.79 
23 3 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3.20 0.63 
24 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3.40 0.52 
25 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3.50 0.53 

เฉลีVย 3.40 3.60 2.88 3.08 3.44 2.48 2.64 3.88 4.36 4.00 3.38 0.74 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมูลภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 2 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน  
ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู (ข้อทีV)  X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 
1 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
2 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
3 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
4 5 4 3 3 2 2 3.17 1.17 
5 4 4 2 2 2 2 2.67 1.03 
6 4 4 3 3 2 2 3.00 0.89 
7 5 4 3 3 2 2 3.17 1.17 
8 5 5 3 3 2 2 3.33 1.37 
9 4 4 3 2 2 2 2.83 0.98 
10 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
11 4 4 2 2 2 2 2.67 1.03 
12 4 4 2 2 2 2 2.67 1.03 
13 4 5 2 3 2 2 3.00 1.26 
14 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
15 5 4 2 3 2 2 3.00 1.26 
16 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
17 4 5 2 2 2 2 2.83 1.33 
18 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
19 4 5 2 3 2 2 3.00 1.26 
20 4 5 3 3 2 2 3.17 1.17 
21 4 4 2 2 2 2 2.67 1.03 
22 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
23 4 4 3 3 2 2 3.00 0.89 
24 5 4 3 3 2 2 3.17 1.17 
25 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 

เฉลีVย 4.20 4.20 2.32 2.76 2.00 2.00 2.91 1.08 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 2 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการเลือกผู้บอกภาษา (ข้อทีV) 
X   S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2.92 0.28 
2 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3.38 0.51 
3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3.38 0.51 
4 2 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3.00 0.58 
5 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3.15 0.38 
6 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.23 0.44 
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3.15 0.38 
8 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3.15 0.38 
9 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3.15 0.38 
10 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3.23 0.44 
11 3 2 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3.38 0.65 
12 3 2 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3.15 0.55 
13 2 2 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3.23 0.73 
14 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3.08 0.49 
15 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3.23 0.44 
16 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3.15 0.38 
17 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3.23 0.44 
18 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3.38 0.51 
19 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3.31 0.48 
20 3 2 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3.31 0.63 
21 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3.38 0.51 
22 3 2 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3.23 0.60 
23 3 2 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3.15 0.55 
24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3.08 0.28 
25 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3.46 0.52 

เฉลีVย 2.92 2.64 3.64 3.36 3.24 3.28 3.24 3.24 3.20 3.28 3.16 3.32 3.36 3.22 0.48 
 
 
 
 
 



  128 

  

แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 2 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการปฏิบติัต่อผู้บอกภาษา (ข้อทีV) 
X   S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 4 4 4 3 5 3 4 4 3 4 5 5 4.00 0.74 
2 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 5 4.17 0.58 
3 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 5 4.17 0.58 
4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 4 4.08 0.51 
5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 5 4.17 0.58 
6 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4 4 5 4.17 0.58 
7 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4.17 0.58 
8 3 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4.33 0.65 
9 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4.33 0.49 
10 4 4 5 3 4 4 5 4 4 4 5 5 4.25 0.62 
11 4 4 5 3 4 3 5 4 3 4 5 5 4.08 0.79 
12 4 4 5 3 4 3 5 4 3 4 5 5 4.08 0.79 
13 4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 5 4 4.00 0.60 
14 4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 5 4.17 0.58 
15 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 5 4.17 0.58 
16 4 4 5 3 4 4 5 5 4 4 5 5 4.33 0.65 
17 5 4 5 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4.33 0.65 
18 4 5 5 3 5 4 4 5 4 4 5 5 4.42 0.67 
19 3 5 5 3 5 4 4 5 4 4 4 5 4.25 0.75 
20 3 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4.33 0.65 
21 3 5 5 4 5 3 5 5 4 4 4 5 4.33 0.78 
22 3 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4.42 0.67 
23 3 4 4 3 4 4 5 4 3 4 5 5 4.00 0.74 
24 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 5 3.92 0.67 
25 4 4 4 3 4 3 5 4 4 4 5 5 4.08 0.67 

เฉลีVย 3.72 4.32 4.44 3.24 4.44 3.80 4.64 4.24 3.76 4.00 4.80 4.88 4.19 0.65 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 2 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการเกบ็ข้อมลู (ข้อทีV) 
 X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 3 3 3 2 4 3 3 3 2 4 3 3.00 0.63 
2 3 3 2 3 4 3 3 3 2 4 3 3.00 0.63 
3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 3.09 0.54 
4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 3.09 0.54 
5 3 3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 3.09 0.54 
6 3 3 3 3 4 3 3 2 2 3 3 2.91 0.54 
7 3 2 3 2 4 3 3 2 2 3 3 2.73 0.65 
8 3 2 3 2 4 4 3 2 2 3 3 2.82 0.75 
9 3 3 3 2 4 4 3 2 2 3 3 2.91 0.70 
10 3 3 3 2 4 4 3 2 3 3 3 3.00 0.63 
11 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3.00 0.63 
12 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3.00 0.63 
13 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3.00 0.63 
14 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3.09 0.54 
15 3 2 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3.00 0.63 
16 3 2 3 2 4 3 3 2 2 3 3 2.73 0.65 
17 4 2 3 3 4 3 3 2 2 3 3 2.91 0.70 
18 4 2 3 3 4 3 3 2 2 3 3 2.91 0.70 
19 4 3 3 3 4 3 3 2 2 4 3 3.09 0.70 
20 4 3 3 3 4 3 3 2 2 4 3 3.09 0.70 
21 4 3 2 3 4 3 3 3 2 4 3 3.09 0.70 
22 3 3 2 2 4 3 3 3 2 4 3 2.91 0.70 
23 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2.73 0.47 
24 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 2.91 0.54 
25 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3.00 0.45 

เฉลีVย 3.20 2.76 2.72 2.44 3.88 3.36 3.00 2.60 2.24 3.40 3.00 2.96 0.62 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 2 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการบนัทึกข้อมูล (ข้อทีV) 
 X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 3 3 3 2 3 2 3 4 5 3 3.10 0.88 
2 3 3 3 3 3 2 3 4 5 3 3.20 0.79 
3 3 3 3 2 3 2 3 4 5 3 3.10 0.88 
4 3 3 3 2 3 2 3 4 5 3 3.10 0.88 
5 3 3 3 2 3 2 3 4 5 3 3.10 0.88 
6 3 3 3 2 3 2 3 4 5 3 3.10 0.88 
7 3 3 3 3 3 2 3 4 5 3 3.20 0.79 
8 3 3 3 3 3 2 2 4 5 3 3.10 0.88 
9 4 3 2 3 3 2 2 4 5 3 3.10 0.99 
10 4 3 2 3 4 2 2 4 5 3 3.20 1.03 
11 4 3 2 3 4 2 3 4 5 3 3.30 0.95 
12 3 3 2 3 4 2 3 4 5 3 3.20 0.92 
13 3 3 3 3 4 2 3 4 5 3 3.30 0.82 
14 3 3 3 3 3 2 3 4 5 3 3.20 0.79 
15 3 3 3 3 3 2 2 4 5 3 3.10 0.88 
16 3 3 3 3 3 2 2 4 5 3 3.10 0.88 
17 4 3 2 3 3 2 2 4 5 3 3.10 0.99 
18 4 3 2 3 3 2 2 4 5 3 3.10 0.99 
19 4 3 2 2 4 2 3 4 5 3 3.20 1.03 
20 3 3 2 2 4 2 3 4 5 3 3.10 0.99 
21 3 3 2 2 4 2 3 4 5 3 3.10 0.99 
22 3 3 3 2 3 2 2 4 5 3 3.00 0.94 
23 3 3 3 3 3 2 2 4 5 3 3.10 0.88 
24 3 3 3 3 3 2 2 4 5 3 3.10 0.88 
25 3 3 3 2 4 2 2 4 5 3 3.10 0.99 

เฉลีVย 3.24 3.00 2.64 2.60 3.32 2.00 2.56 4.00 5.00 3.00 3.14 0.91 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 3 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน  
ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู(ข้อทีV)  X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 
1 5 4 3 3 2 1 3.00 1.41 
2 5 4 2 3 2 2 3.00 1.26 
3 5 4 3 3 2 2 3.17 1.17 
4 4 4 3 3 2 2 3.00 0.89 
5 5 4 2 2 2 1 2.67 1.51 
6 5 5 2 3 2 2 3.17 1.47 
7 5 4 2 3 2 1 2.83 1.47 
8 4 4 2 3 2 1 2.67 1.21 
9 4 4 2 3 2 1 2.67 1.21 
10 4 4 2 3 2 1 2.67 1.21 
11 4 4 2 2 2 2 2.67 1.03 
12 4 4 2 2 2 2 2.67 1.03 
13 4 4 2 2 2 1 2.50 1.22 
14 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
15 5 4 2 3 2 2 3.00 1.26 
16 4 4 3 3 2 2 3.00 0.89 
17 4 4 2 3 2 1 2.67 1.21 
18 4 4 2 2 2 1 2.50 1.22 
19 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
20 4 4 2 3 2 1 2.67 1.21 
21 4 4 2 3 2 1 2.67 1.21 
22 4 4 2 3 2 1 2.67 1.21 
23 5 4 2 2 2 2 2.83 1.33 
24 5 4 2 2 2 2 2.83 1.33 
25 5 5 3 2 2 1 3.00 1.67 

เฉลีVย 4.40 4.08 2.20 2.68 2.00 1.48 2.81 1.23 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 3 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการเลือกผู้บอกภาษา (ข้อทีV) 
 X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.08 0.28 
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2.92 0.28 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
5 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.08 0.28 
6 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2.92 0.28 
7 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2.85 0.38 
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2.92 0.28 
10 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.15 0.38 
11 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3.00 0.41 
12 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.08 0.28 
13 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.08 0.28 
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
18 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2.77 0.44 
19 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3.08 0.28 
20 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.08 0.28 
21 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3.00 0.41 
22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
23 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.08 0.28 
24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 

เฉลีVย 3.12 2.92 3.04 3.00 2.92 3.00 3.24 3.00 3.00 2.92 2.92 3.00 2.96 3.00 0.19 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 3 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการปฏิบติัต่อผู้บอกภาษา (ข้อทีV) 
 X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 3 4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 5 3.92 0.67 
2 3 4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 5 3.92 0.67 
3 3 4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 5 3.92 0.67 
4 3 4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 5 3.92 0.67 
5 3 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 5 4.00 0.60 
6 4 4 4 3 4 5 4 5 4 4 4 5 4.17 0.58 
7 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 5 5 4.08 0.67 
8 4 4 4 3 5 4 4 5 3 3 4 5 4.00 0.74 
9 4 4 4 3 5 4 4 5 3 3 4 5 4.00 0.74 
10 4 4 4 3 4 4 4 5 3 3 4 5 3.92 0.67 
11 4 4 4 3 5 4 4 5 4 4 4 5 4.17 0.58 
12 3 3 4 3 5 4 4 5 4 4 4 5 4.00 0.74 
13 3 3 4 3 5 5 4 4 4 4 5 5 4.08 0.79 
14 3 3 4 3 5 5 4 4 4 4 5 5 4.08 0.79 
15 3 3 4 3 5 5 3 4 3 3 5 5 3.83 0.94 
16 4 4 4 3 5 5 3 4 3 4 5 4 4.00 0.74 
17 4 3 4 3 4 5 3 4 3 4 4 4 3.75 0.62 
18 4 3 4 3 4 5 3 5 3 4 4 4 3.83 0.72 
19 4 3 4 3 4 4 3 5 3 4 4 4 3.75 0.62 
20 3 4 4 3 4 4 3 5 3 4 4 4 3.75 0.62 
21 3 4 4 3 4 4 3 5 4 3 4 5 3.83 0.72 
22 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4.08 0.67 
23 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4.08 0.51 
24 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3.92 0.29 
25 3 4 4 3 5 4 3 5 4 4 4 4 3.92 0.67 

เฉลีVย 3.48 3.72 4.00 3.00 4.36 4.52 3.52 4.52 3.60 3.80 4.28 4.68 3.96 0.67 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 3 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการเกบ็ข้อมลู (ข้อทีV) 
 X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2.82 0.40 
2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2.82 0.40 
3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2.82 0.40 
4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2.82 0.40 
5 3 4 3 2 4 3 3 3 2 3 3 3.00 0.63 
6 4 4 2 2 4 3 3 2 2 3 3 2.91 0.83 
7 4 4 2 2 4 3 3 2 3 3 3 3.00 0.77 
8 4 4 2 2 4 3 3 2 3 3 2 2.91 0.83 
9 4 4 2 2 4 4 3 2 3 3 2 3.00 0.89 
10 4 4 2 2 3 4 3 3 2 3 2 2.91 0.83 
11 4 4 3 2 3 4 3 2 2 3 2 2.91 0.83 
12 4 3 3 3 3 4 3 2 2 3 2 2.91 0.70 
13 4 3 3 3 3 4 3 2 2 3 2 2.91 0.70 
14 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2.82 0.60 
15 4 3 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3.00 0.63 
16 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.45 
17 3 4 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3.09 0.54 
18 3 4 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3.00 0.63 
19 3 4 2 3 3 4 3 2 2 4 3 3.00 0.77 
20 4 4 3 2 4 4 3 2 2 4 3 3.18 0.87 
21 4 4 3 2 4 4 4 3 2 3 2 3.18 0.87 
22 4 4 3 2 4 4 4 3 2 3 2 3.18 0.87 
23 3 4 3 2 3 4 4 3 2 3 2 3.00 0.77 
24 3 4 2 2 3 3 3 3 3 4 2 2.91 0.70 
25 3 4 2 2 3 3 4 3 2 4 2 2.91 0.83 

เฉลีVย 3.56 3.64 2.56 2.32 3.36 3.40 3.16 2.56 2.28 3.24 2.48 2.96 0.69 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 3 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการบนัทึกข้อมูล (ข้อทีV) 
 X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 3 3 2 2 4 3 3 3 3 3 2.90 0.57 
2 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3.00 0.47 
3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3.00 0.47 
4 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3.00 0.47 
5 3 4 3 3 5 3 3 3 3 3 3.30 0.67 
6 3 4 3 3 5 3 3 3 3 2 3.20 0.79 
7 3 4 3 3 5 3 3 3 3 2 3.20 0.79 
8 3 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3.10 0.57 
9 3 4 3 2 4 3 3 3 3 3 3.10 0.57 
10 4 4 2 2 4 3 3 3 3 2 3.00 0.82 
11 4 3 2 2 4 3 3 3 3 2 2.90 0.74 
12 4 3 2 2 5 3 3 3 3 3 3.10 0.88 
13 4 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3.30 0.67 
14 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3.20 0.63 
15 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3.20 0.63 
16 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3.20 0.63 
17 4 3 3 2 5 3 3 3 3 3 3.20 0.79 
18 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3.20 0.63 
19 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3.10 0.32 
20 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3.00 0.47 
21 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3.00 0.47 
22 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3.10 0.32 
23 3 3 3 2 5 3 3 3 3 3 3.10 0.74 
24 3 3 3 2 5 3 3 3 3 3 3.10 0.74 
25 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3.10 0.32 

เฉลีVย 3.20 3.24 2.68 2.68 4.48 3.00 3.00 3.00 3.00 2.76 3.10 0.61 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 4 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน  
ด้านการจดักิจกรรมก่อนทาํการเกบ็ข้อมลู (ข้อทีV)  X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 
1 4 4 3 3 2 1 2.83 1.17 
2 4 4 3 3 2 2 3.00 0.89 
3 4 4 2 3 2 1 2.67 1.21 
4 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
5 4 4 2 2 2 1 2.50 1.22 
6 5 4 2 3 2 2 3.00 1.26 
7 5 4 2 3 2 1 2.83 1.47 
8 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
9 5 4 2 3 2 1 2.83 1.47 
10 5 4 2 2 2 1 2.67 1.51 
11 4 4 3 2 2 1 2.67 1.21 
12 4 4 3 2 2 2 2.83 0.98 
13 4 3 3 3 2 2 2.83 0.75 
14 4 4 3 3 2 2 3.00 0.89 
15 4 3 3 2 2 2 2.67 0.82 
16 5 4 2 3 2 2 3.00 1.26 
17 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
18 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
19 4 3 2 3 2 2 2.67 0.82 
20 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
21 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
22 4 4 3 3 2 1 2.83 1.17 
23 4 4 2 2 2 1 2.50 1.22 
24 4 4 2 3 2 2 2.83 0.98 
25 4 4 2 2 2 1 2.50 1.22 

เฉลีVย 4.20 3.88 2.32 2.72 2.00 1.60 2.79 1.10 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 4 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการเลือกผู้บอกภาษา (ข้อทีV) 
 X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3.15 0.38 
2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3.00 0.41 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3.08 0.28 
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3.08 0.28 
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3.08 0.28 
6 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3.00 0.41 
7 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3.08 0.49 
8 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3.15 0.38 
9 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3.15 0.55 
10 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3.15 0.38 
11 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3.08 0.49 
12 2 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3.15 0.55 
13 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.41 
14 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2.92 0.28 
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
16 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2.92 0.28 
17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3.08 0.28 
18 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3.00 0.41 
19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3.08 0.28 
20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3.08 0.28 
21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
22 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3.00 0.41 
23 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3.15 0.38 
24 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.08 0.28 
25 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.00 0.41 

เฉลีVย 2.84 2.92 2.88 2.96 3.08 3.12 3.24 3.00 3.08 3.20 3.48 2.96 3.00 3.06 0.34 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 4 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการปฏิบติัต่อผู้บอกภาษา (ข้อทีV) 
 X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 4 5 3 3 5 4 5 4 4 4 5 4 4.17 0.72 
2 4 5 3 3 5 4 5 4 4 4 5 4 4.17 0.72 
3 4 5 3 3 5 4 5 4 4 4 5 4 4.17 0.72 
4 4 5 3 3 5 4 5 4 4 4 5 4 4.17 0.72 
5 4 5 3 3 5 4 5 4 4 4 5 4 4.17 0.72 
6 4 5 3 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4.08 0.67 
7 4 5 3 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4.08 0.67 
8 4 5 4 3 5 4 5 4 3 4 4 4 4.08 0.67 
9 4 5 4 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4.00 0.60 
10 4 5 4 3 4 4 5 4 3 4 4 5 4.08 0.67 
11 4 5 4 3 5 3 5 4 3 4 4 5 4.08 0.79 
12 4 5 3 3 5 3 5 4 4 3 4 5 4.00 0.85 
13 4 5 3 3 5 3 5 4 4 3 4 5 4.00 0.85 
14 4 5 3 3 5 4 5 4 4 3 4 5 4.08 0.79 
15 4 5 3 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4.08 0.67 
16 4 5 4 3 5 4 5 4 4 4 5 4 4.25 0.62 
17 4 5 4 3 5 4 5 4 4 4 5 4 4.25 0.62 
18 4 5 4 3 5 3 4 4 5 4 5 5 4.25 0.75 
19 4 4 3 3 4 3 4 4 5 4 4 5 3.92 0.67 
20 4 4 3 3 4 3 5 4 5 4 4 5 4.00 0.74 
21 4 5 3 3 4 4 5 4 5 4 4 5 4.17 0.72 
22 4 5 4 3 4 4 5 4 5 4 4 5 4.25 0.62 
23 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4.08 0.51 
24 4 5 4 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4.00 0.60 
25 5 5 4 3 5 4 5 4 4 4 4 5 4.33 0.65 

เฉลีVย 4.04 4.92 3.44 3.00 4.76 3.72 4.84 4.00 4.04 3.88 4.32 4.44 4.12 0.69 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 4 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการเกบ็ข้อมลู (ข้อทีV) 
 X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2.64 0.50 
2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2.64 0.50 
3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2.64 0.50 
4 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2.73 0.47 
5 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2.91 0.30 
6 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3.00 0.45 
7 4 4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3.00 0.63 
8 4 4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3.00 0.63 
9 4 4 4 2 2 3 3 3 3 4 3 3.18 0.75 
10 4 4 4 3 2 3 3 3 2 4 3 3.18 0.75 
11 3 4 4 2 3 3 3 3 2 4 3 3.09 0.70 
12 3 3 4 2 3 3 3 3 2 4 3 3.00 0.63 
13 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2.82 0.40 
14 4 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2.82 0.60 
15 4 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2.82 0.60 
16 4 4 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2.91 0.70 
17 4 4 4 3 2 3 3 3 3 2 2 3.00 0.77 
18 4 4 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2.82 0.75 
19 4 4 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2.91 0.70 
20 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3.00 0.63 
21 4 4 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2.91 0.70 
22 4 4 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3.00 0.63 
23 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2.91 0.54 
24 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2.91 0.30 
25 4 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2.91 0.54 

เฉลีVย 3.64 3.48 3.20 2.36 2.44 3.00 3.00 2.68 2.56 2.92 2.72 2.91 0.59 
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แบบประเมินทกัษะในการเกบ็ข้อมลูภาคสนามครั cงทีV 4 ของนักศึกษาชั cนปีทีV 4 เป็นรายบคุคล 
 

นักศึกษา
คนทีV 

ทกัษะในการประเมิน ด้านการบนัทึกข้อมูล (ข้อทีV) 
X   S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
2 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
3 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
4 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
5 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
6 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
7 4 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.80 0.92 
8 4 4 4 3 5 4 3 5 5 3 4.00 0.82 
9 4 4 4 3 5 4 3 5 5 3 4.00 0.82 
10 4 4 4 3 5 4 3 5 5 3 4.00 0.82 
11 3 4 4 3 5 3 3 5 5 3 3.80 0.92 
12 3 4 3 3 5 4 3 5 5 3 3.80 0.92 
13 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
14 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
15 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
16 4 4 3 3 5 4 3 5 5 3 3.90 0.88 
17 4 4 4 3 5 3 3 5 5 3 3.90 0.88 
18 4 4 3 3 5 4 3 5 5 3 3.90 0.88 
19 4 4 3 3 5 4 3 5 5 3 3.90 0.88 
20 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
21 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
22 3 4 3 3 5 3 3 5 5 3 3.70 0.95 
23 3 4 4 3 5 4 3 5 5 3 3.90 0.88 
24 3 4 3 3 5 4 3 5 5 3 3.80 0.92 
25 3 4 3 3 5 4 3 5 5 3 3.80 0.92 

เฉลีVย 3.32 4.00 3.24 3.00 5.00 3.40 3.00 5.00 5.00 3.00 3.80 0.91 
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ภาคผนวก ง ภาพกิจกรรมการวิจยั 
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ภาคผนวก จ ประวติันักวิจยั 

1. ชื>อ - นามสกุล (ภาษาไทย) ดร.บุญช่วย สุทธริกัษ์ 
    ชื>อ - นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Dr.Boonchuey Suthiraksa 
2. เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน 3120600052935 
3. ตําแหน่งปจัจบุนั อาจารยป์ระจาํ 
4. หน่วยงานและสถานที>อยู่ที>ตดิต่อไดส้ะดวก  

สาขาวชิาการจดัการทั >วไป 
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
ไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) : chueys@hotmail.com 

5. ประวตักิารศกึษา 
ช่างก่อสรา้ง (คบ.) วทิยาลยัครพูระนคร 
บรหิารอาชวีะและเทคนิคศกึษา (คอม.) สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาบรหิารศาสตร ์(การศกึษาเพื>อบรหิารทรพัยากรมนุษย)์ 

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้
6. สาขาวชิาการที>มคีวามชํานาญพเิศษ 

ช่างก่อสรา้ง 
การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์

7. ประสบการณ์ที>เกี>ยวขอ้งกบัการบรหิารงานวจิยัทั ;งภายในและภายนอกประเทศ  
7.1 งานวจิยัที>ทําเสรจ็แลว้  

1)  “การบรูณาการการจดัการระบบการผลติของกลุ่มผลติเฟอรนิ์เจอรไ์ม ้บา้นสะ
เดยีง อําเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ในเชงิธุรกจิชุมชน” แหล่งทุน สาํนกังานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา ปีงบประมาณ 2554 

2) “การวจิยัเพื>อพฒันาครภูายในจงัหวดัเพชรบูรณ์ดว้ยภูมปิญัญาการทอผา้มกุ” 
แหล่งทุน สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ปีงบประมาณ 2555 

3) “การพฒันาศกัยภาพโรงไฟฟ้าพลงันํ;าทา้ยอ่างเกบ็นํ;าหว้ยปา่เลาโดยใช้
กระบวนการแบบมสี่วนรว่ม” แหล่งทุน สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิพ.ศ.
2555 

4) “การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่มเพื>อการพฒันาหลกัสตูรภาษาองักฤษของ
สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที>สนองการอยูร่ว่มกนัอย่างสนัตสิุขของประชาคมอาเซยีนอยา่ง
ยั >งยนื” แหล่งทุน งบประมาณแผ่นดนิประจาํปี พ.ศ.2556 โดยผ่านการพจิารณาของสาํนกังาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ

5)  “การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะวจิยัของนกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์” แหล่งทุน สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
ปีงบประมาณ 2556 
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6) “การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการสรา้งเครื>องมอืเพื>อการวจิยัของนกัศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์” แหล่งทุน สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ปีงบประมาณ 
2557 

7) “การวจิยักระบวนการพฒันาทกัษะการทําวจิยัภาษาศาสตรภ์าคสนามของ
นกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์” ปีงบประมาณ 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก ฉ รายงานสรปุการเง

 
รายงานสรปุการเงนิ ประจาํปีงบประมา

โครงการสง่เสรมิก

โครงการ : การวจิยักระบว

ชื>อหวัหน้าโครงการวจิยัผูร้บัทุน 
รายงานในช่วงตั ;งแต่วนัที> 15 ธนัวาคม
ระยะเวลาดาํเนินการ 10 เดอืน ตั ;งแต่ว

หมวด 

1.ค่าตอบแทน 
2.ค่าจา้ง 
3.ค่าวสัดุ 
4.ค่าใชส้อย 
5.ค่าใชจ้่ายอื>นๆ 
5.1 ค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วมจดัประชุม
เครอืขา่ยเพื>อแลกเปลี>ยนเรยีนรู ้
5.2  ค่าธรรมเนียมมหาวทิยาลยัฯ 10%

รวม 

จาํน
จาํนวนเงินทีVได้รบั 
งวดที>  1   
งวดที>  2   
  รวม 

 

...........................................
………………………………
     ดร.บุญชว่ย  สทุธริกัษ ์
ลงนามหวัหน้าโครงการวจิยัผ

 

 

ารเงิน 

ะมาณ 2558 

เลขที>โครงการ (2558A14562005) 
สรมิการวจิยัในอุดมศกึษาและพฒันามหาวทิยาลยัแห่งชาต ิ

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
ชื>อ  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 

ะบวนการพฒันาทกัษะการสรา้งเครื>องมอืเพื>อการวจิยัของนกั
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 

 

ดร.บุญช่วย  สทุธริกัษ ์
าคม 2557 ถงึ วนัที> 15 ตุลาคม 2558 
; แต่วนัที>  15 ธนัวาคม 2557 ถงึ วนัที> 15 ตุลาคม 2558 

รายจา่ย 
งบประมาณ

รวมทั ;ง
โครงการ 

ค่าใชจ้่ายงวด
ปจัจบุนั 

คงเห
(หรอืเก

15,000 10,500 4,5
20,000 14,000 6,00
43,000 30,100 12,
82,000 57,400 24,

ะชุมใน

10% 

 
20,000 

 
20,000 

 
14,000 

 
14,000 

6,00

6,0
200,000 140,000 60,00

 
จาํนวนเงินทีVได้รบัและจาํนวนเงินคงเหลือ 

80,000 บาท เมื>อวนัที>    8 สงิหาคม 2558 
60,000 บาท เมื>อวนัที>  26 กนัยายน 2558 
140,000 บาท (หนึVงแสนสีVหมืVนบาทถ้วน) 

......................   ..........................
………………..   ..........................

           ดร.บุญชว่ย  ส
จิยัผูร้บัทุน    ลงนามเจา้หน้าที>กา

144 

 

งนกัศกึษา  

งเหลอื 
รอืเกนิ) 

500 
,000 
,900 
,600 
 

6,000 
 

6,000 
,000 

................................. 

................................. 
ย  สทุธริกัษ ์
ที>การเงนิโครงการ 
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ภาคผนวก ช ผลผลิต (Output) ทีVเกิดขึcนในช่วงทีVได้รบัทุน 
 
ผลงานทีVเป็นรปูธรรม 
1   บทความวิจยั 

1.1  � บทความวจิยั  
 ตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิตามเกณฑ ์ก.พ.อ.  
 จาํนวน..............เรื>อง 

1.2  � บทความวจิยั  
 ตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิที>อยูใ่นฐานขอ้มลู Thai-Journal Citation Index (TCI) 

จาํนวน.............เรื>อง 
2 อนุสิทธิบตัร/สิทธิบตัร 

จาํนวน......................................เรื>อง 
3 หนังสือ 

จาํนวน......................................เล่ม 
4 สืVอการเรียนการสอน เช่น VDO คู่มือการสอน เป็นต้น 

จาํนวน......................................เรื>อง/เล่ม 
5 การเผยแพร่ผลงานในสิVงพิมพต่์างๆ เช่น หนังสือพิมพ ์นิตยสาร เป็นต้น 

จาํนวน......................................เรื>อง 
6. ผลงานวิชาการทีVถ่ายทอดสู่สงัคม ภาคการผลิตหรือภาคบริการ  

ซึVงส่งผลให้เกิดประโยชน์เชิงประจกัษ์ 
จาํนวน......................................เรื>อง 

7 อืVนๆ 
................................................................................................................ 

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  1  เรื่อง 

1 

1 


