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บทคดัย่อ 
 
 
 

 งานวิจัย น้ี  น า เสนอปัจจัย ท่ีส่งผลให้ท้องถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอย่างย ั่งยืน โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัต่างๆท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 
 วิธีการด าเนินการวิจยัน้ี การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลให้
ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยืน ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนางัว่ อ าเภอเมือง จงัหวดั
เพชรบูรณ์ โดยใชแ้บบทดสอบในการเก็บขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลจะใชก้ารวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
และ การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS เพื่อสรุปผลของขอ้มูล 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชป้ระเมินความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง
ย ัง่ยืน ไดแ้ก่ ประชาชนในเขตเทศบาลนางัว่ ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม และ ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยืน 
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมการท่องเท่ียวและกีฬา ดา้นการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคม ดา้นการพฒันาดา้นสาธารณสุข ดา้นการพฒันาดา้นแหล่งน ้ า ดา้นการ
พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และ ดา้นการบริหารงานและ
การเมือง 

 
ค าส าคัญ  :  ทอ้งถ่ิน,ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบ   
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Abstracts 
 
 
 

 This research  presents the factors that affect  the local changes are sustainable . Its purpose 
to study the factors that that affect  the local changes are sustainable 
To conduct this research study is a survey research to identify factors that that affect  the local 
changes are sustainable  People in the municipality of Na Ngua  Muang Phetchabun. Using test 
data collection. Data were analyzed using descriptive analysis. And using SPSS to summarize the 
data. 
The sample rate on the factors that that affect  the local changes are sustainable include People in 
the municipality of Na Ngua  Muang Phetchabun. For statistical analysis included percentage, 
mean. And the standard deviation 
The instruments include The questionnaire is divided into two parts: Overview of those inquiries. 
And comment on the factors that affect  the local changes are sustainable economic factors, 
including education, religion, culture, tourism and sports. Human Resources and Social 
Development. The development of public health Development of water resources The 
infrastructure development Conservation of Nature and the Environment And the administration 
and politics. 
 
Keywords : Local, Factors that affect 
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บทที ่1  

บทน า 

1.1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบนัประเทศไทยก าลงัมาถึงช่วงเวลาท่ีมีการเปล่ียนแปลงในแทบทุกดา้นและหลากหลาย

มิติเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีความรุนแรง  รวดเร็ว  และต่อเน่ือง  ทั้ งการเปล่ียนแปลงภายในและ

ภายนอกองคก์ร กล่าวคือความขดัแยง้และแบ่งแยกทางการเมือง  สภาพปัญหาเก่าท่ีไม่ไดรั้บการแกไ้ข

และปัญหาใหม่อันซับซ้อนถั่งโถมเข้าสู่สังคมการมีจิตส านึกเพื่อชาติบ้านเมืองท่ีถดถอยและการ

เปล่ียนแปลงภายนอกท่ีมีพลวตัรของการแข่งขนัทางเศรษฐกิจและสังคมโลกมากข้ึนทุกขณะ  รวมถึง

การเปล่ียนแปลงในท้องถ่ินต่างๆท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปสู่ด ารงอยู่อย่างย ัง่ยืน ดังนั้ นแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  อนัมี

ลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพฒันาท่ีจดัท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  

ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็น

ประจ าทุกปี แผนยุทธศาสตร์ท่ีจะมีการพฒันาน าไปสู่การปฏิบติั  โดยมีหลกัคิดท่ีวา่ภายใตยุ้ทธศาสตร์

การพฒันาหน่ึง ๆ จะมีแนวทางการพฒันาไดม้ากกวา่หน่ึงแนวทาง  และภายใตแ้นวทางพฒันาหน่ึงจะมี

โครงการ/กิจกรรม  ได้มากกว่าหน่ึงโครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะตอ้งน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตาม

วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตอ้งการ  ในแต่ละยุทธศาสตร์การพฒันา  ซ่ึงจะมีผลต่อวตัถุประสงค ์ 

เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  และวิสัยทศัน์ในท่ีสุด เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการ

ด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนบัสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกนัเพื่อให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน ามาตดัสินใจ  ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการ

บริหารของทอ้งถ่ินอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะสูงสุด ซ่ึงผูน้ าในทอ้งถ่ินมี

ความส าคญัต่อการบริหารจดัการและน าพาเพื่อให้ทอ้งถ่ินสามารถพฒันาต่อไปอยา่งกา้วหนา้และย ัง่ยืน 

ผูว้จิยัจึงตอ้งการศึกษาเพื่อทราบถึงปัจจยัท่ีจะท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
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1.2. วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 

 - เพื่อศึกษาปัจจยัต่างๆท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

1.3. ระเบียบวธีิวจัิย 

1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง

ย ัง่ยืน ของประชาชนในเทศบาลต าบลนางัว่ อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใช้แบบทดสอบในการ

เก็บขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลจะใชก้ารวเิคราะห์เชิงพรรณนา และการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS เพื่อ

สรุปผลของขอ้มูล 

2. การด าเนินการทดลอง 

โดยการแจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มประชาชนในเทศบาลนางัว่ 

3.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
1.1 วเิคราะห์คะแนนจากแบบสอบถามดว้ยค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ 

1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.ทอ้งถ่ิน หมายถึง พื้นท่ีในเขตเทศบาลนางัว่ อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 

2.ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบ หมายถึง ปัจจยัตามแนวยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินของเทศบาลนา

งัว่ ท่ีจะส่งผลกระทบใหท้อ้งถานมีการเปล่ียนแปลง 

3.การเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืน หมายถึง การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัท่ีเกิดอย่างต่อเน่ืองและ

ส่งผลต่อการพฒันาในทอ้งถ่ิน 

1.5. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

-  ท าใหท้ราบถึงปัจจยัต่างๆท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 
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บทที ่2 

เอกสารและทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 

ในการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง
ย ัง่ยนื ของประชาชนเทศบาลต าบลนางัว่ อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ ผูว้จิยัไดจ้ดัล าดบัตามสาระดงัน้ี 

1. ความหมายของการเปล่ียนแปลง 
2. แนวคิดการจดัการอยา่งย ัง่ยนื 
3. แนวทางการบริหารจดัการอยา่งย ัง่ยนื 

4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในปัจจุบนัสภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย นั้นส่งผลกระทบต่อชุมชนและ

ทอ้งถ่ินหลายดา้น รวมไปถึงปัจจยัท่ีทาใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงนั้น ต่างมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกระทบ

ถึงกนัอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้และส่ิงท่ีเราตอ้งค านึงถึงส าคญัท่ีสุดคือ ชุมชนและทอ้งถ่ินนั้นไม่หยุดน่ิง มี

ลกัษณะเป็นพลวตัท่ีเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา ซ่ึงอาจจะเกิดจากปัจจยัภายในหรือภายนอก ซ่ึงมุ่งเสนอ

รายละเอียดของการวเิคราะห์การเปล่ียนแปลง ท่ีมีลกัษณะเช่ือมโยงกนัในชุมชนและทอ้งถ่ินของไทย  

1. ความหมายของการเปลี่ยนแปลง  

เน่ืองจากชุมชนและทอ้งถ่ินมีลกัษณะเป็นพลวตั (Dynamic) ทั้งน้ีเพราะสภาพแวดล้อมมีการ

เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา วิธีการด ารงชีวิตก็ตอ้งเปล่ียนไปเพื่อให้เขา้กบัสภาวะใหม่ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงการ

เปล่ียนแปลงนั้นอาจจะดีข้ึนหรือเลวลงก็เป็นได ้ดงันั้นการศึกษาเร่ืองการเปล่ียนแปลงของชุมชน จา

เป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งทาความเขา้ใจความหมายของการเปล่ียนแปลง และการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ

วฒันธรรม เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงบางอยา่งท่ีเกิดข้ึนในชุมชนนั้น ไม่เป็นการเปล่ียนแปลงทางสังคม

เสมอไป ในทางสังคมวทิยาถือวา่มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมซ่ึงตอ้งอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น และมีการปะทะสังสรรค์

ซ่ึงกนัและกนั การเปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์ต่อกนัของคนคือท่ีมาของการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ

วฒันธรรม ดงันั้นการเปล่ียนแปลง หมายถึง การท่ีส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดแ้ปรสภาพจากท่ีเคยเป็นอยู่มาเป็น

สภาพใหม่โดยมีองคป์ระกอบของเวลาเป็นเคร่ืองก าหนด ธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงมีลกัษณะท่ี

แตกต่างกนัไปตามความเขา้ใจของนกัคิดต่างๆ ซ่ึงเป็นเร่ืองของขอ้สมมุติ (Assumption) ตามท่ี Robert 

Nisbet (1969) อธิบายไวด้งัน้ี  
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1. การเปล่ียนแปลงเป็นเร่ืองของธรรมชาติ (Change is natural) นกัศาสนามกัจะอธิบายการ

เปล่ียนแปลงของชีวิตมนุษย์ว่าคนเรามีการเกิด แก่ เจ็บ ตาย เป็นเร่ืองธรรมดา และเป็นเร่ืองของ

ธรรมชาติ ไม่มีใครท่ีจะบงัคบัใหห้ยดุการเปล่ียนแปลงได ้การเปล่ียนแปลงจึงเป็นเร่ืองของขอ้เท็จจริงท่ี

เกิดข้ึนตามธรรมชาติ  

2. การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา (Change is immanent) ในลกัษณะน้ีหมายถึงวา่ การ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลาน้ีเกิดมาจากปัจจยัท่ีผลกัดนัให้เกิดการเปล่ียนแปลงมีลกัษณะของ

การกระทาหน่ึง ๆซ่ึงเป็นสาเหตุผลกัดนัไปสู่การเปล่ียนแปลงต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นส่ิงใดๆก็จะเกิดจาก

ปัจจยัท่ีผลกัดนัทาให้มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เช่น คนเรามีการเจริญเติบโตจากเด็กไปสู่ความเป็น

ผูใ้หญ่ตลอดเวลา และผูใ้หญ่ก็จะกลายเป็นคนชราในท่ีสุด  

3. การเปล่ียนแปลงเป็นการต่อเน่ือง (Change is continuous) การเปล่ียนแปลงท่ีไดก้ล่าวถึงนั้นมี

ขั้นตอนต่าง ๆซ่ึงมองได้ว่าเป็นเร่ืองของการต่อเน่ืองเป็นสาเหตุสืบต่อกันมา เช่น สังคมมีการ

เปล่ียนแปลงผ่านขั้นตอนต่าง ๆจากอดีตจนถึงยุคปัจจุบนั การเปล่ียนแปลงจากขั้นตอนหน่ึงไปสู่อีก

ขั้นตอนหน่ึงเป็นลกัษณะของสายสัมพนัธ์ท่ีเช่ือมโยงหรือสาเหตุติดต่อกนัไป  

4. การเปล่ียนแปลงเป็นแบบเดียวกนั (Change is uniform) นกัสังคมวิทยา รุ่นแรก ๆไดใ้ห้ทศันะ

ว่าการเปล่ียนแปลงของทุกสังคมตอ้งผ่านขั้นตอนแบบเดียวกนั หมายความว่าทุกสังคมท่ีกาลงัมีการ

เปล่ียนแปลงจะมีแบบแผนเหมือน ๆกนัเพียงแต่ว่าบางสังคมเปล่ียนแปลงไดเ้ร็วกว่า บางสังคมเท่านั้น 

ในปัจจุบนัน้ีขอ้สมมติน้ีไดรั้บการคดัคา้น เพราะทุกสังคมไม่จาเป็นจะตอ้งเปล่ียนแปลงไปตามขั้นตอน

แบบเดียวกนั เช่น สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงท่ีแตกต่างจากสังคมอเมริกา หรือสังคมโซเวียตมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีแตกต่างจากสังคมจีน เป็นตน้ 

5. การเปล่ียนแปลงเป็นส่ิงจาเป็น (Change is necessary) ในความหมายน้ีไดพ้ยายามกล่าวถึงการ

เปล่ียนแปลงในสังคมว่าเป็นส่ิงจาเป็นท่ีจะตอ้งทาให้เกิดข้ึนเพื่อให้มนุษยมี์ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน มีความ

เท่าเทียมกนัในสังคม เม่ือเป็นเช่นน้ีรัฐบาลซ่ึงเป็นผูบ้ริหารประเทศจึงเป็นผูริ้เร่ิมในการวางแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้ประชาชนไดรั้บการพฒันาทุกๆดา้นอยา่งทัว่ถึง ทั้งน้ีเป็นหนา้ท่ีของรัฐบาล

อยูแ่ลว้ท่ีจะตอ้งท า  
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ส่วนความหมายของการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม มีนักสังคมวิทยาและ

มานุษยวทิยา ไดก้ล่าวไวห้ลายท่าน ดงัน้ี  

Kingsley Davis (1949) กล่าวว่า การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในระบบสังคมนั่นคือ เกิดการ

เปล่ียนแปลงในโครงสร้างและหน้าท่ีของสังคม ดงันั้นการเปล่ียนแปลงทางสังคมเป็นเพียงส่วนหน่ึง

ของการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรม โดยการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรม หมายถึง การเปล่ียนแปลงทุก

อย่างท่ีเกิดข้ึนในวฒันธรรมทุกสาขา เช่น ศิลปะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ปรัชญา ฯลฯ เช่นเดียวกบั

การปล่ียนแปลงในรูปแบบและกฎเกณฑข์องการจดัระเบียบสังคม  

Wilbert Moore (1968) ไดอ้ธิบายวา่ การเปล่ียนแปลงทางสังคม เป็นเร่ืองของการเปล่ียนแปลงท่ี

ส าคญัของโครงสร้างทางสังคม นัน่คือ การเปล่ียนแปลงแบบแผน การกระทาทางสังคมและการกระทา

ระหวา่งกนัทางสังคม รวมทั้งผลท่ีเกิดข้ึนและการแสดงออกของโครงสร้างทางสังคมนั้น ๆ ท่ีเก่ียวกบั

บรรทดัฐานทางสังคม ค่านิยม ผลผลิต และสัญลกัษณ์ทางวฒันธรรม  

Leopold Wiese (1959) ไดก้ล่าววา่ การเปล่ียนแปลงทางสังคม หมายถึง การเปล่ียนแปลงในเร่ือง

ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัส่ิงของหรือเร่ืองราวต่างๆ ทั้งน้ีเน่ืองจากวฒันธรรมเป็นผลผลิตของ

กิจกรรมระหวา่งมนุษย ์ส่วนสังคมเป็นเร่ืองตวักระทาส่ิงนั้นๆ  

ผอ่งพนัธ์ุ มณีรัตน์ (2521), สนิท สมคัรการ (2525) และ สมศกัด์ิ ศรีสันติสุข (2528) ไดส้รุปไป

ในทิศทางเดียวกนัว่า การเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนกบัชุมชน สังคมในระยะเวลาใดเวลาหน่ึง ท่ี

แตกต่างจากระยะเวลาหน่ึงเปล่ียนแปลงไปสู่อีกระยะเวลาหน่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีสามารถมองเห็น

ไดใ้นดา้นเก่ียวกบัแบบแผน หรือรูปแบบสังคม โครงสร้างและหน้าท่ี วิถีชีวิต ระเบียบแบบแผน และ

ระบบความคิด ตลอดจนความสัมพนัธ์การกระทาและการติดต่อระหวา่งมนุษยห์รือกลุ่มคนในสังคมกบั

ส่ิงหรือเร่ืองราว ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงนั้นจะเป็นในเชิงสร้างสรรค์หรือพฒันาหรือไม่ก็

เป็นได ้ 

1.1 ลักษณะการเปล่ียนแปลงของชุมชนและท้องถ่ิน ลักษณะโดยทั่วไปของการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชุมชนทอ้งถ่ินสามารถแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ (โกวิทย ์พวงงาม, 2553:74-75) 

คือ  
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1. ลกัษณะการเปล่ียนแปลงทางปริมาณและคุณภาพของตวัคน ในการเปล่ียนแปลง

ทางปริมาณนั้นเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีสามารถวดัได้ในเชิงตวัเลข เช่น การเปล่ียนแปลงจานวน

ประชากร ส่วนการเปล่ียนแปลงทางคุณภาพของคุณภาพของตวัคนหรือการเปล่ียนแปลงลักษณะ

คุณสมบติัของบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของชุมชนและของกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีความสัมพนัธ์กนัในชุมชน

นั้น เช่น คุณสมบติัท่ีเป็นลกัษณะตามธรรมชาติ ไดแ้ก่ เพศ และวยั หรือคุณสมบติัเฉพาะตวั เช่น สภาพ

ทางพนัธ์ุกรรม ท่ีเป็นตวัก าหนดลกัษณะของร่างกาย ความถนดัเฉพาะทาง สติปัญญา เป็นตน้ 

2. ลกัษณะการเปล่ียนแปลงทางปริมาณและคุณภาพของอุปกรณ์และวิธีการดารงชีวิต 

เป็นการเปล่ียนแปลงในจานวนและลกัษณะของปัจจยัต่างๆ ท่ีมนุษยต์อ้งใชใ้นการดารงชีวิต ไม่ว่าจะ

เป็นจานวนท่ีเพิ่มหรือลดของวตัถุปัจจยั เช่น บา้นเรือน ถนนหนทาง เป็นตน้ ย่อมข้ึนอยู่กบัจานวน

สมาชิกท่ีใช้ ประโยชน์หรือความจาเป็นใช้สอย บา้งก็มีความขาดแคลนหรือไม่ก็มีการใช้จ่ายอย่าง

ฟุ่มเฟือย ส่วนลกัษณะของคุณสมบติัของวตัถุปัจจยัต่างๆ เปล่ียนแปลงไดด้ว้ยการประดิษฐ์คิดคน้ของ

สมาชิกในชุมชน หรือจากการแทรกซึมเขา้มาจากชุมชนอ่ืน ซ่ึงมีรูปทรงลกัษณะเปล่ียนไปและวิธีการ

อ่ืนๆ ในการทากิจกรรมยอ่มเปล่ียนแปลงตามกาลเทศะ  

1.2 การเปล่ียนแปลงของชุมชนทอ้งถ่ินในยุคโลกาภิวตัน์ การเปล่ียนแปลงของชุมชน

ทอ้งถ่ินมีจุดเนน้ท่ีแตกต่างไปจากลกัษณะเดิมหรือในยคุโลกา ภิวตัน์ มี 5 ประการ ดงัน้ี  

1.ชุมชนทอ้งถ่ินจะมีความผูกพนัของคนในชุมชนทอ้งถ่ินกบั “พื้นท่ี” ลดน้อยลง 

เน่ืองมาจากสังคมไทยในยคุโลกาภิวตัน์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเจริญกา้วหนา้ จึงทาให้โฉมหนา้

ของชุมชนทอ้งถ่ินเปล่ียนแปลงไป กล่าวคือ แนวคิดเร่ืองชุมชนทอ้งถ่ิน ไม่จาเป็นตอ้งยึดติดกบัเร่ือง

พื้นท่ีเสมอไป ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีตรงขา้มกบัแนวคิดเร่ืองชุมชนทอ้งถ่ินแบบดัง่เดิมท่ีมองวา่ ชุมชนหน่ึงๆ 

จะด ารงอยูไ่ดด้ว้ยการอาศยัอยูร่่วมกนับนพื้นท่ีใดพื้นท่ีหน่ึง หมู่บา้นใดหมู่บา้นหน่ึง ทอ้งถ่ินใดทอ้งถ่ิน

หน่ึงหรือพื้นท่ีหลายๆ แห่งมารวมกนั และเกิดเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างคนในพื้นท่ี หรือท่ีเรียกว่า 

ความผกูพนักบัพื้นท่ี ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบประการส าคญัในการพิจารณาวา่กลุ่มคนนั้น มีการรวมตวักนั

เป็นชุมชนทอ้งถ่ินหรือไม่  

แต่แนวคิดเร่ืองชุมชนทอ้งถ่ินยคุโลกาภิวตัน์นั้น แนวคิดท่ีวา่พื้นท่ีเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึง

ถูกใหค้วามส าคญัลดลง และมองวา่การก่อเกิดชุมชนไม่จาเป็นตอ้งมีพื้นท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ยก็ได ้หรือ

พิจารณาในอีกแง่หน่ึงก็หมายความว่าพื้นท่ีขนาดใหญ่ท่ีสุด เช่น โลกก็สามารถเป็นชุมชนทอ้งถ่ินได ้

หากมีปัจจยัอยา่งอ่ืนเขา้มาทาหนา้ท่ีแทน “พื้นท่ี” ซ่ึงในโลกยุคโลกาภิวตัน์ส่ิงท่ีเขา้มาแทนท่ีพื้นท่ีก็คือ 
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“เทคโนโลยีการส่ือสารแบบไร้พรมแดนหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ” กล่าวคือ เทคโนโลยีสารสนเทศ

จะเขา้มาทาหน้าท่ีในการติดต่อเช่ือมประสานกลุ่มคนต่างๆ ให้สามารถเขา้ถึงกนัไดโ้ดยไม่จาเป็นตอ้ง

อาศยัพื้นท่ีใดๆ เม่ือเป็นดงัน้ี ชุมชนในยุคโลกาภิวตัน์จึงลดความผกูพนัระหวา่งคนกบัพื้นท่ีลง และลด

ความสัมพนัธ์ระหวา่งคนในชุมชนลง แต่ชุมชนในยคุโลกาภิวตัน์จะไปเพิ่มขนาดและจ านวนของคนใน

ชุมชนให้กวา้งขวางออกไปอย่างมหาศาล จนในบางคร้ังเราไม่สามารถหาจ านวนคนและขนาดของ

ชุมชนท่ีแน่นอนได ้ซ่ึงปรากฏการณ์ในลกัษณะเช่นน้ีไม่มีในชุมชนทอ้งถ่ินในยุคก่อนๆ ในทางกลบักนั 

เม่ือจ านวนและขนาดของชุมชนมีมากมายอยา่งมหาศาลแลว้ ความผกูพนัของคนในชุมชนก็ลดลงอยา่ง

รวดเร็ว จนมีนักวิชาการบางท่านไม่จดัชุมชนในยุคโลกาภิวตัน์ท่ีผ่านการติดต่อส่ือสารกันโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศหรือ Internet วา่เป็นชุมชนอยา่งแทจ้ริง นอกจากชุมชน Online ทาง Internet แลว้ 

ชุมชนทอ้งถ่ินท่ีสามารถจบัตอ้งได ้ก็ไดรั้บผลกระทบจากความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

เช่นกนั กล่าวคือ เทคโนโลยีสารสนเทศจะทาให้ชุมชนทอ้งถ่ินสามารถติดต่อกบัชุมชนทอ้งถ่ินไดง่้าย

ข้ึน ในขณะเดียวกันก็สามารถสร้างเครือข่ายชุมชนได้ง่ายข้ึนเช่นกัน เม่ือชุมชนท้องถ่ินต่างๆ 

ติดต่อส่ือสารกนัได้ง่ายข้ึนแล้ว “อตัตา” หรือ “ความเป็นตวัตน” ของชุมชนทอ้งถ่ินจะลดน้อยลง 

ในขณะท่ีมีการเพิ่มความผกูพนัระหวา่งชุมชนมากข้ึน ชุมชนก็ยอ่มสามารถร่วมมือกนัเพื่อทากิจกรรรม

บางอยา่งไดโ้ดยไม่จาเป็นตอ้งมาเจอหรือพบปะกนั ดงันั้นอาจกล่าวไดว้่า ชุมชนทอ้งถ่ินในยุคโลกาภิ

วตัน์ทั้งชุมชน Online และชุมชนท่ีสามารถจบัตอ้งได้ต่างก็ผูกพนักบั “พื้นท่ี” ลดน้อยลงและให้

ความส าคญักบัเทคโนโลยสีารสนเทศมากข้ึน 

2. ชุมชนทอ้งถ่ินในยุคโลกาภิวตัน์มีกระแสรักชุมชนทอ้งถ่ินเพิ่มมากข้ึน คือ โลกท่ี

พยายามจะรวมทุกอย่างเขา้ไวเ้ป็นหน่ึงเดียว เช่น การกลืนทางวฒันธรรมของชาติให้เป็นวฒันธรรม

ตะวนัตก การกลืนวิถีชีวิตและการดารงชีวิตของคนบนโลกเป็นแบบมาตรฐานเดียวกนั ค่านิยมของคน

ในประเทศต่างๆ ถูกหล่อหลอมเป็นค่านิยมเดียวกนั จนมีการกล่าวกนัวา่ โลกในยุคโลกาภิวตัน์ คือ โลก

ท่ีมีแบบแผนของทุกอยา่งเป็นแบบเดียวกนั และประกอบกบัการไหลเวียนของขอ้มูลข่าวสารท่ีรวดเร็ว

และเขา้ถึงชุมชนทอ้งถ่ินต่างๆ ทัว่ประเทศ จึงทาให้ชุมชนทอ้งถ่ินต่างๆ ท่ีอ่อนแอไม่สามารถยืนหยดั

เอกลกัษณ์ของชุมชนตนเองได ้ดว้ยสภาพการณ์เช่นน้ี จึงทาให้เกิด กระแสต่อตา้นโลกาภิวตัน์ข้ึนมาใน

ลกัษณะต่างๆ และการต่อตา้นท่ีน่าสนใจสาหรับชุนชนทอ้งถ่ินอย่างหน่ึง คือ “กระแสชุมชนทอ้งถ่ิน

นิยม” (Localism)  
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จะเห็นไดว้า่ กระแสทอ้งถ่ินหรือกระแสรักทอ้งถ่ิน เป็นผลโดยตรงมาจากกระแสต่อตา้นในยุค

โลกาวิวตัน์ ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่ กระบวนการโลกาภิวตัน์ทาให้คนในทอ้งถ่ินหนัมาให้ความสนใจ

ในทอ้งถ่ินและพึ่งพาตวัเองมากข้ึน ซ่ึงสถานการณ์ชุมชนทอ้งถ่ินในประเทศไทยเองก็มีเหตุการณ์หลาย

อย่างท่ีทาให้กระแสทอ้งถ่ินเกิดผลในทางการปฏิบติัมากข้ึน เช่น การพฒันาชุมชนเข้มแข็ง ชุมชน

ตน้แบบ เป็นตน้  

3.ประเด็นเร่ืองความมัน่คงและปลอดภยัของชุมชนทอ้งถ่ิน ในยุคโลกาภิวตัน์ไดถู้กให้

ความส าคญัมากข้ึน เพราะความมัน่คงและปลอดภยัในชุมชนทอ้งถ่ินไดมี้การพูดถึงกนัมากในช่วงหลงั 

ซ่ึงเป็นผลพวงมาจากการท่ีกระแสโลกาภิวตัน์ไดเ้ขา้ครอบงาสังคมไทยมากข้ึน จนเกิดความไม่แน่ใจวา่

ชุมชนทอ้งถ่ินสามารถต่อสู้กบักระแสดงักล่าวไดห้รือไม่ หรือชุมชนทอ้งถ่ินอาจจะผกูกลืนเขา้เป็นส่วน

หน่ึงของโลกาภิวตัน์ ประเด็นในเร่ืองความมัน่คงและปลอดภยัของชุมชนจึงเป็นอีกเร่ืองหน่ึงท่ีจาเป็น

ตอ้งพิจารณา เพราะหากชุมชนทอ้งถ่ินไทยไม่มีภูมิคุม้กนัทางสังคมอย่างดีพอแล้ว ความมัน่คงและ

ปลอดภยัของชุมชนทอ้งถ่ินก็จะลดลงตามไปดว้ย  

4.ชุมชนทอ้งถ่ินในยุคโลกาภิวตัน์มีฐานความคิดมาจากความเป็นประชาธิปไตยและ

เน้นหลกัการประชาสังคมมากข้ึน เป็นผลสืบเน่ืองมาจากผลกระทบท่ีชุมชนทอ้งถ่ินไดรั้บจากกระแส

โลกาภิวตัน์ในอีกประการหน่ึงก็คือ อิทธิพลในเร่ืองความคิดประชาธิปไตยและการประชาสังคม ซ่ึงได้

เขา้ไปแทรกซึมเขา้ไปในระดับชุมชนทอ้งถ่ินมากข้ึน กล่าวคือ การพูดถึงระบอบประชาธิปไตยใน

ปัจจุบันท่ีถูกผนวกเข้ากับกระแสโลกาภิวตัน์โดยไม่รู้ตัว กฎเกณฑ์ของสังคมโลกกาลังทาให้

ประชาธิปไตยกลายเป็นมาตรฐานของการปกครองท่ีดีและจาเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกประเทศทัว่โลกตอ้ง

ปกครองดว้ยระบอบประชาธิปไตย ประเทศไทยก็หลีกหนีกระแสดงักล่าวไม่พน้ ในเน้ือหาสาระของ

ประชาธิปไตยท่ีกาลงัแพร่หลายอยูใ่นขณะน้ีแนวคิดเร่ืองประชาสังคมในระดบัชุมชนทอ้งถ่ินก็เป็นอีก

แนวคิดหน่ึงท่ีแฝงมากบัแนวคิดประชาธิปไตยดงักล่าวน้ีดว้ย ดงันั้นการพูดถึงแนวคิดประชาสังคมใน

ประเทศไทยก็เป็นส่ิงท่ีอาจจะกล่าวไดว้่า มาพร้อมๆ กบักระแสโลกาภิวตัน์ในระบบสังคมโลก กรณี

ของประเทศไทย ปัจจยัในเร่ืองโลกาภิวตัน์มิได้เป็นเพียงเหตุผลเดียวท่ีทาให้สังคมไทยมีการพูดถึง

แนวคิดประชาสังคมมากข้ึน หากแต่ยงัมีปัจจยัอีกหลายประการ ซ่ึงเป็นปัจจยัภายในของประเทศไทย

เอง เช่น ความต่ืนตวัทางการเมืองของชนชั้นกลางและชนชั้นล่างของสังคม บทบาทของส่ือสารมวลชน

ภายในประเทศท่ีมีแนวโนม้ให้ความสนใจกบัชาวบา้นมากข้ึน เห็นไดจ้ากการมีรายการโทรทศัน์ วิทยุ

ของกลุ่มเครือข่ายประชาชน หรือมีเน้ือหาสาระของรายการท่ีเก่ียวกับชาวบ้าน การเปิดโอกาสให้
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ชาวบา้นทั้งในเขตเมืองและชนบทมีช่องทางในการแสดงความคิดเห็น เช่น รายการ “ร้องทุกขช์าวบา้น” 

รายการ “ทุกขค์นเมือง” รายการ “ประชาสังคม” เป็นตน้ การสนบัสนุนของภาครัฐเองก็มีส่วนส าคญัท่ี

ทาใหแ้นวคิดเร่ืองประชาสังคมในประเทศไทยมีการขยายตวัในระดบัชุมชนทอ้งถ่ินมากข้ึน เช่น การจดั

ทาโครงการประกาวเพื่อสรรหาชุมชนท่ีมีการจดัการท่ีดี การประกวดรางวลัธรรมาภิบาลขององค์กร

ทอ้งถ่ิน เป็นตน้ หรือตวัอยา่งประชาสังคมเพื่อการแกไ้ขปัญหาท่ีเฉพาะก็มีมากข้ึน เช่น ประชาคมตาบล

เมืองจงัในการแกไ้ขปัญหายาเสพยติ์ด  

5. บทบาทของกลุ่มและองค์กรพฒันาต่างๆ เขา้มามีส่วนช่วยเหลือในการพฒันาและ

สร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชนทอ้งถ่ิน ในยุคโลกาภิวตัน์เป็นอย่างมาก และเป็นท่ียอมรับกนัว่า ใน

ปัจจุบนักลุ่มและองค์กรพฒันาต่างๆ ต่างหันมาให้ความสนใจในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินให้เขม้แข็ง

มากข้ึน ดงัจะเห็นไดจ้ากความช่วยเหลือขององคก์รเอกชนแก่ชุมชนทอ้งถ่ินในรูปแบบต่างๆ เช่น การ

ใหค้วามรู้ การใหเ้งินสนบัสนุน การให้จดักิจกรรมและโครงการต่างๆ ในชุมชนทอ้งถ่ิน เช่น โครงการ 

“เมืองน่าอยู”่ การจดัตั้งสมาคมเกษตรกรพฒันาเกษตรและส่ิงแวดลอ้มจงัหวดันครสวรรค ์ซ่ึงโครงการ

ต่างๆ เหล่าน้ีต่างไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากกลุ่มและองคก์รพฒันาต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

อาจกล่าวไดว้า่ ชุมชนทอ้งถ่ินไดรั้บผลดีในประการหน่ึง ก็คือ จานวนขององคก์รพฒันาเอกชน

ต่างๆ ท่ีหนัมาให้ความสนใจในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินมากข้ึน ทั้งในแง่คุณภาพและปริมาณ แต่การ

สนบัสนุนขององคก์รต่างๆ เหล่าน้ีในประเทศไทยยงัมีไม่มากนกัหากเปรียบเทียบกบัประเทศท่ีมีชุมชน

เขม้แข็ง เช่น ญ่ีปุุน อเมริกาและอีกหลายประเทศในยุโรป การเขา้มาขององค์กรพฒันาเอกชนต่างๆ 

ส่งผลให้ชุมชนทอ้งถ่ินมีผลเปล่ียนแปลงไปอย่างน้อย 2 ด้าน คือ ประการแรก ชุมชนทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงโดยไดรั้บความช่วยเหลือจากองค์กรเหล่าน้ีมากข้ึน แต่ในอีกดา้นหน่ึงอาจส่งผลร้ายต่อ

ชุมชนทอ้งถ่ินได ้หากชุมชนทอ้งถ่ินรับเอาความช่วยเหลือเหล่านั้นโดยไม่มีการกลัน่กรองและวิเคราะห์

ใหดี้วา่อะไรน่าจะไดป้ระโยชน์ต่อชุมชนทอ้งถ่ินและอะไรท่ีอาจเป็นโทษแก่ชุมชนทอ้งถ่ินได ้เช่น การ

ให้ความช่วยเหลือด้านการเงินแก่ชุมชนท้องถ่ินในการจดัทากิจกรรมในท้องถ่ิน ซ่ึงถ้าหากชุมชน

ท้องถ่ินรับเอาแต่ความช่วยเหลือโดยไม่พิจารณาวตัถุประสงค์ท่ีแท้จริงของความช่วยเหลือว่ามี

ผลประโยชน์แอบแฝงหรือไม่ ชุมชนทอ้งถ่ินอาจตกเป็นเคร่ืองมือให้แก่องค์กรพฒันาเอกชนต่างๆ ซ่ึง

ประเด็นดงักล่าวชุมชนทอ้งถ่ินตอ้งใหค้วามสนใจเป็นอนัดบัแรก  

 



10 
 

1.2 ปัจจัยทีท่าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและท้องถิ่น  

การเปล่ียนแปลงในชุมชนท้องถ่ินมักเกิดด้วยสาเหตุหลายประการท่ีเก่ียวเน่ืองกัน การ

เปล่ียนแปลงในส่วนหน่ึงของชุมชนหรือสังคม อาจมีผลกระทบให้ส่วนอ่ืนของชุมชนเกิดการ

เปล่ียนแปลงตามไปดว้ยทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยเหตุน้ีการพิจารณา

ปัจจยัหรือมูลเหตุของการเปล่ียนแปลง เพื่อเป็นพื้นฐานความรู้เก่ียวกบัเร่ืองน้ี ไดมี้นกัวิชาการหลายท่าน 

กล่าวถึงปัจจยัท่ีทาให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในชุมชนท้องถ่ินหรือสังคมมนุษย์ โดยมีเน้ือหาใน

ภาพรวมดงัน้ี  

1. ปัจจยัทางชีววิทยา (Biology) หมายถึง องคป์ระกอบต่างๆ ซ่ึงก าหนดสมาชิกของ

สังคม ชุมชน มาจากคุณภาพทางดา้นพนัธุกรรมท่ีถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ จึงมีความแตกต่างกนัไป

ในดา้นคุณภาพและดา้นศกัยภาพของมนุษยใ์นแต่ละสังคม ซ่ึงมีผลต่อความสามารถของสังคมในการ

เปล่ียนแปลงและการแสดงออกทางแนวความคิดและคุณสมบติัอ่ืนๆ  

2. ปัจจัยทางประชากร (Population) การเปล่ียนแปลงจานวนประชากรและ

องค์ประกอบของประชากร นับว่ามีผลอย่างมากต่อการเปล่ียนแปลง กล่าวคือ ชุมชนท้องถ่ินท่ีมี

ประชากรเพิ่มข้ึนอย่างมากนั้น จะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของ

ประชาชน หรือแมก้ระทั้งอตัราการเกิด การตาย การยา้ยถ่ิน และปริมาณของเพศก็ย่อมมีผลต่อการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม ซ่ึงอาจทาให้เกิดทั้งปัญหาทางสังคมและการพฒันาสังคมก็เป็นได ้ทั้งน้ีข้ึนอยู่

กบัการจดัระเบียบภายในสังคมหรือชุมชนทอ้งถ่ินนั้นๆ เป็นส าคญั  

3. ปัจจยัทางกายภาพ (Physical) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพทางภูมิศาสตร์ ดารา

ศาสตร์ และดา้นส่ิงแวดลอ้ทางกายภาพ มนุษยมี์ความเช่ือวา่ดวงดาวและดวงอาทิตยมี์อิทธิพลต่อวิถีชีวิต

ทั้งทางดีและไม่ดี และสามารถก าหนดความเป็นไปแห่งชีวิตได้ ซ่ึงตามหลกัวิทยาศาสตร์และดารา

ศาสตร์ก็สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได ้เช่น การเกิดนา้ข้ึนนา้ลง ขา้งข้ึนขา้งแรม กลางวนั

กลางคืน ส่ิงเหล่าน้ีอาจส่งผลต่อชีวิตของคนดา้นการประกอบอาชีพ การตั้งถ่ินฐาน เป็นตน้ นอกจากน้ี

ปัจจัยทางภูมิศาสตร์ อันได้แก่ การท่ีโลกมีลักษณะกลม การท่ีโลกแบ่งเป็นพื้นดินและพื้นน้า 

ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ท าเลท่ีตั้ง และภูมิประเทศ ส่ิงเหล่าน้ี ช่วยให้มีการเปล่ียนแปลงทาง

สังคม หรือชุมชนทอ้งถ่ินทั้งส้ิน อีกทั้งทาใหม้นุษยมี์อารยธรรมท่ีแตกต่างกนัหรือคลา้ยคลึงกนั  
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4. ปัจจยัทางวฒันธรรม (Culture) จากการท่ีบุคคลติดต่อกนัทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 

ส่งผลให้เกิดการขยายตัวทางวฒันธรรม การเลียนแบบ และการยืมทางวฒันธรรม รวมทั้ งการ

ผสมผสานทางวฒันธรรม ทั้งวฒันธรรมท่ีเป็นวตัถุและท่ีไม่ใช่วตัถุ ส่ิงเหล่าน้ียอ่มส่งผลซ่ึงกนัและกนั 

แลว้ทาให้เกิดการเปล่ียนแปลงในชุมชนทอ้งถ่ินหรือสังคม กล่าวคือ เม่ือการเปล่ียนแปลงในส่วนของ

วฒันธรรมท่ีเป็นวตัถุหรือไม่ใช่วตัถุเกิดข้ึน ก็จะกระตุน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ เช่น นิสัย

ใจคอ ความรู้สึก รสนิยม ท่ีอยูอ่าศยั ภาษา เคร่ืองแต่งกาย เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม หากวฒันธรรมแบบใด

แบบหน่ึงเปล่ียนแปลงเร็วหรือช้าเกินไป ก็จะทาให้เกิดความขดัแยง้ระหว่างวฒันธรรมทั้งสอง ซ่ึงนา

ไปสู่การเกิดปัญหาสังคมในดา้นต่างๆ ข้ึนได ้ 

5. ปัจจยัทางดา้นเทคโนโลยี (Technology) การนาเอาเทคโนโลยีหรือการประดิษฐ์ส่ิง

ใหม่ เป็นสาเหตุของการเปล่ียนแปลงในสถาบนัและประเพณีบางอยา่งซ่ึง Willam F. Ogburn มีฐานคติ 

(Assumption) วา่การประดิษฐ์ส่ิงใหม่ข้ึนมา จะเพิ่มความสลบัซบัซ้อนของวฒันธรรม ชีวิตของมนุษยก์็

จะสับสนข้ึนตามเน้ือหาของวฒันธรรมนั้น และเป็นเหตุให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ ทั้งการ

เพิ่มของผลผลิต การกระจายสินคา้และบริการ และทาให้โครงสร้างทางสังคมมีการปรับตวัให้เป็นไป

ตามส่ิงเหล่าน้ี และกล่าวอีกวา่เทคโนโลยีเปล่ียนแปลงสังคม โดยการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม เราตอ้ง

ปรับตวัให้เขา้กนัให้ได ้ซ่ึงปกติก็คือการเปล่ียนแปลงในส่ิงแวดลอ้มทางวตัถุ การปรับตวัของมนุษยไ์ด้

สร้างแบบแห่งจารีตประเพณีและสถาบนัทางสังคมข้ึนมาเพื่อความสอดคลอ้งระหวา่งส่ิงทั้งสอง 

6. ปัจจยัดา้นขบวนการทางสังคม (Social Movement) นกัสังคมวิทยาบางกลุ่มพยายาม

อธิบาย ให้เห็นว่า ขบวนการทางสังคมทาให้มีการเปล่ียนแปลงทางสังคม ทั้งน้ีเพราะขบวนการทาง

สังคมใดๆ ก็ตามเม่ือดาเนินการได้ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จก็ตามจะมีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างใด

อยา่งหน่ึงเสมอ เน่ืองจากเป็นการกระทาร่วมกนัของกลุ่มคนท่ีมีอุดมการณ์ตรงกนั เพื่อตอ้งการให้มีการ

เปล่ียนแปลงในโครงสร้างของสังคม ซ่ึงอาจจะเป็นการออกกฎหมายหรือการยบัย ั้งการดาเนินนโยบาย

บางอยา่งของรัฐบาล การบาบดัความตอ้งการใหไ้ดจึ้งตอ้งมีการเปล่ียนแปลงบางส่ิงบางอยา่ง  

7. ปัจจัยทางจิตวิทยา (Psychological) นักจิตวิทยาส่วนใหญ่มองว่าปัจจัยน้ีมี

ความส าคญัอยา่งมากท่ีท าใหส้ังคมเปล่ียนแปลง มกัจะกล่าววา่สาเหตุแห่งการเปล่ียนแปลงทางสังคมมา

จากจิตใจของมนุษย์ เพราะมนุษย์โดยธรรมชาติชอบท่ี จะเปล่ียนแปลง ค้นคว้า ส่ิงใหม่ๆ หา



12 
 

ประสบการณ์ใหม่ๆ มนุษยใ์นสังคมทุกแห่งจะมีแนวโน้มในการเปล่ียนแปลงขนบธรรมเนียม จารีต

ประเพณีของตน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงน้ีเป็นการเปล่ียนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไป  

8. ปัจจยัอ่ืนๆ (Other) นอกเหนือจากปัจจยัต่างๆ ท่ีกล่าวมาทั้งหมด ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆ อีก 

เป็นตน้ว่า ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ปัจจยัทางการศึกษา ปัจจยัทางการเมืองและการทหาร ปัจจยัทางศาสนา

และอุดมการณ์ ความคิด ความเช่ือ ก็สามารถทาใหชุ้มชนทอ้งถ่ินหรือสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงได ้ 

1.3 แนวความคิดของการพฒันาชุมชนและท้องถิ่น  

การศึกษาแนวความคิดของกาพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน เป็นการมุ่งศึกษาแนวความคิดในการ

พฒันาชุมชนท่ีส าคญัเป็นแนวทางในการศึกษา (สนธยา พลศรี, 2547: 44-46) โดยสามารถนาไปปรับใช้

ในการพฒันาทอ้งถ่ินไทยใหเ้กิดการพฒันาได ้ดงัต่อไปน้ี  

1.คนเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัมากท่ีสุดของชุมชน ปรัชญาของการพฒันาชุมชนเช่ือมัน่

ในพลงัความสามารถของคน การดารงอยู่ หรือการล่มสลายของชุมชน การพฒันาหรือเส่ือมถอยของ

ชุมชน ข้ึนอยูก่บัคนในชุมชนเป็นส าคญั การพฒันาชุมชนจึงตอ้งใหค้นเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา คือ 

พฒันาคนให้มีขีดความสามารถในการพฒันาตนเองและชุมชนเองมีมาตรฐานในการดารงชีวิตหรือ

คุณภาพชีวติท่ีดี มีความพร้อมท่ีจะพฒันาชุมชนของตนเองในระดบัหน่ึง  

2.การมีส่วนร่วมของประชาชน การพฒันาชุมชนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนใน

ชุมชนไดเ้ขา้มาร่วมคิด ร่วมปฏิบติัและร่วมรับผิดชอบในทุกๆ ขั้นตอน ทั้งร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม

ปฏิบติังาน ร่วมประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจจะกล่าวไดว้า่ การพฒันาชุมชน

เป็นของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชน จึงเป็นแนวความคิดท่ี

ส าคญัประการหน่ึงของการพฒันาชุมชน  

3.การช่วยเหลือตวัเองของชุมชน จากความเช่ือในปรัชญาเร่ืองศกัยภาพและพลัง

ความสามารถของชุมชน การพฒันาชุมชนจึงเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชนและ

ชุมชนใหส้ามารถท่ีจะพฒันาชุมชนไดด้ว้ยตนเองการขอความช่วยเหลือจากภายนอกชุมชน ตอ้งเป็นส่ิง

ท่ีเกินขีดความสามารถของชุมชนเท่านั้น เพื่อให้ชุมชนมีความเขม้แข็งและพึ่งตนเองได้ทั้งทางด้าน

เศรษฐกิจ ศีลธรรมและสุขภาพ  
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4.การใช้ทรัพยากรในชุมชน ชุมชนใดมีการพฒันาย่อมมีผลประโยชน์เกิดข้ึนกับ

ชุมชนนั้น นอกจากการพฒันาดว้ยการช่วยเหลือตนเองของคนในชุมชนแลว้ ตอ้งมีการใช้ทรัพยากร

ต่างๆ เช่น คน เงิน วสัดุอุปกรณ์และทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีมีอยู่ในชุมชน โดยไม่

หวงัพึ่งพาจากภายนอกชุมชน เพราะชุมชนอ่ืน ๆ ก็มีความจาเป็นท่ีจะตอ้งใชท้รัพยากรเพื่อพฒันาชุมชน

ของตนเช่นเดียวกนั ในเร่ืองของการใช้ทรัพยากรเพื่อการพฒันาชุมชนน้ี ส่วนหน่ึงรัฐบาลจะให้การ

สนบัสนุน แต่มกัจะเป็นโครงการขนาดใหญ่ ท่ีตอ้งใชท้รัพยากรมาก เป็นแผนและโครงการท่ีรัฐดาเนิน

การผา่นหน่วยงานราชการ ซ่ึงไม่ใช่แผนและโครงการพฒันาของประชาชนในชุมชน 

5.การริเร่ิมของประชาชนในชุมชน ปรัชญาของการพฒันาชุมชนเช่ือในสิทธิเสรีภาพ

ของคน การพฒันาชุมชนตอ้งเกิดจากความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในชุมชน โดยประชาชนเป็น

ผูริ้เร่ิมในการจดัทาโครงการ ไม่ใช่ถูกก าหนดโดยบุคคลหรือหน่วยงานนอกชุมชน การดาเนินงาน

พฒันาในขั้นตอนต่างๆ ตอ้งให้ประชาชนในชุมชนเป็นผูรั้บผิดชอบ หน่วยงานอ่ืนๆ ควรเป็นหน่วยท่ี

สนับสนุนส่งเสริมเท่านั้น แนวความคิดดงักล่าวน้ี จะเกิดข้ึนได้โดยวิธีให้การศึกษาแก่ชุมชนจนมี

ความรู้ ความสามารถในระดบัท่ีเรียกว่า คิดเป็น ทาเป็น จนมีความสามารถท่ีจะคน้หาปัญหา วิธีการ

แกไ้ขปัญหา และดาเนินการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง  

6.ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล การพฒันาชุมชนมุ่งเนน้ให้ดาเนินการโดย

คนและทรัพยากรในชุมชนเป็นส าคญั เพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจากดั ทั้งบุคลากร งบประมาณ

หรือทรัยพากร ระบบการบริหารและดาเนินงานพฒันา ส่วนประชาชนในชุมชนเองมีขีดจากดัในเร่ือง

ความไม่พร้อมของคนและทรัพยากรท่ีใช้ในการพฒันาไม่เพียงพอ ดังนั้นการจะดาเนินงานพฒันา

ชุมชนในชุมชนใด จึงตอ้งค านึงถึงขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล กล่าวคือ ชุมชนท่ีมีความ

พร้อมมากก็พึ่ งขีดความสามารถของตนเองมาก ชุมชนท่ีมีความพร้อมน้อย รัฐก็จะเข้าไปให้ความ

สนับสนุนมากข้ึน โดยขีดความสามารถของชุมชนและรัฐน้ีจะต้องเป็นสัดส่วนท่ีสอดคล้องไปใน

ทิศทางเดียวกนั  

7.การร่วมมือระหวา่งรัฐกบัประชาชน การพฒันาชุมชนจะประสบความส าเร็จได ้ตอ้ง

เกิดจาการร่วมมือกนัระหวา่งรัฐบาลกบัประชาชน ไม่ปล่อยให้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงรับผิดชอบเพียงฝ่ายเดียว 

เพราะทั้งรัฐบาลและประชาชนในชุมชนต่างก็มีขีดความสามารถท่ีจากดัไม่สามารถดาเนินงานพฒันา

ชุมชนให้มีประสิทธิภาพได้ การร่วมมือระหว่างรัฐบาลและประชาชนน้ีต้องตั้งอยู่บนปรัชญาและ
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แนวคิดของการพฒันาชุมชน คือ การช่วยเหลือตนเอง การใช้ทรัพยากรในชุมชน การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน และการสนบัสนุนส่งเสริมของรัฐบาลอย่างเหมาะสม นอกจากการร่วมมือระหว่างรัฐกบั

ประชาชนในชุมชนแลว้ ยงัสามารถขอรับการสนบัสนุนจากภาคเอกชนและชุมชนภายนอกท่ีพร้อมจะ

ใหก้ารสนบัสนุนไดอี้กทางหน่ึง  

8.การพฒันาแบบเบ็ดเสร็จ การพฒันาชุมชนตอ้งดาเนินการไปพร้อมๆ กนัหลายๆ 

ดา้น จะมุ่งเพียงดา้นใดดา้นหน่ึงไม่ได ้เพราะกิจกรรมในการพฒันาชุมชนมีหลายกิจกรรม การด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ ตอ้งสอดคลอ้งและเป็นแนวทางเดียวกนัเพื่อการประหยดัแรงงาน งบประมาณและเวลาท่ี

ใช ้การดาเนินงานพฒันาชุมชนจึงตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคล หน่วยงานและองคก์รต่างๆ เป็นจานวนมาก 

ตอ้งใชก้ารประสานงานท่ีดี จึงจะประสบความส าเร็จ  

9.ความสมดุลในการพฒันา การพฒันาชุมชนมีกิจกรรมท่ีตอ้งดาเนินการหลายด้าน 

ไม่ใช่มีเพียงกิจกรรมเดียว ตอ้งดาเนินการไปพร้อมกนัทุกด้าน ไม่มุ่งในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ 

เพราะทุกกิจกรรมมีความเก่ียวขอ้งกนัอย่างใกลชิ้ด จึงตอ้งคานึงถึงความสมดุลในการพฒันาดว้ย เช่น 

ความสมดุลระหวา่งการพฒันาคนกบัส่ิงแวดลอ้ม ความสมดุลระหวา่งส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมกบันามธรรม 

ความสมดุลระหวา่งการพฒันาร่างกายกบัจิตใจของคน และความสมดุลระหวา่งเพศและวยั เป็นตน้  

10.การศึกษาภาคชีวิต การพฒันาชุมชน มีลกัษณะเป็นการให้การศึกษาแก่ประชาชน

ทุกเพศทุกวยัอย่างต่อเน่ืองไปตลอดชีวิต การพฒันาชุมชนจึงมีลักษณะเป็นกระบวนการ วิธีการ 

โครงการและ บวนการทางสังคม 
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ภาพท่ี 1.1 แนวคิดการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 

1.4 บทบาทของนักศึกษากบัการพฒันาชุมชนและท้องถิ่นไทย  

เป็นท่ีทราบกนัอยูแ่ลว้วา่ การท่ีจะพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ ไดน้ั้น จ  าเป็นจะตอ้งพฒันาท่ีคน 

ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดเรียกว่าทรัพยากรมนุษย ์มีคากล่าววา่“หน่วยท่ีส าคญัท่ีสุดของสังคม คือ

บุคคล ถา้บุคคลไดรั้บการพฒันาดีแลว้สังคมก็จะพฒันาตามไปดว้ย” ถา้คากล่าวน้ีเป็นความจริง การ 

ศึกษาจะตอ้งพฒันาบุคคลให้มีคุณลกัษณะเช่นไร จึงจะเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาในทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง ความมัน่คงของชาติ และตลอดจนความเขา้ใจอนัดีระหวา่งประเทศ ซ่ึงในการพฒันาประเทศ

นั้น จะตอ้งมีการพฒันาทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองควบคู่กนัไป โดยการศึกษาในฐานะท่ีเป็น

กระบวนการพฒันาบุคคลและเป็นหน่วยส าคญัของสังคม จึงมีความสัมพนัธ์และเป็นปัจจยัส าคญัของ

การพฒันาดา้นต่างๆ เหล่าน้ี 

 ค  าว่า “พฒันา“ ตรงกับคาภาษาองักฤษว่า Development หมายความว่าการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงเพื่อให้ดีข้ึน เจริญข้ึน การพฒันาประเทศจึงหมายถึงการปรับปรุงเปล่ียนแปลงกิจการดา้น

ต่างๆ เพื่อให้ประเทศมีความเจริญกา้วหน้าและมีความมัน่คง การพฒันาประเทศมีขอบข่ายครอบคลุม
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การพฒันากิจการทุกดา้นทั้งของรัฐและเอกชน ทั้งระดบับุคคลและระดบัท่ีเป็นส่วนรวม หากจะจ าแนก

การพฒันาออกเป็นดา้นใหญ่ๆ ได ้4 ดา้นคือ การพฒันาเศรษฐกิจ การพฒันาสังคม การพฒันาการเมือง 

และการพฒันาความมัน่คงของชาติ และในปัจจุบนัเพิ่มการพฒันาท่ีเป็นกระแสส าคญัท่ีไดรั้บความ

สนใจคือ การพฒันาส่ิงแวดลอ้มเป็นการพฒันาดา้นท่ี 5  

ส าหรับการพฒันาในระดบัชุมชนและทอ้งถ่ินในปัจจุบนัทางภาครัฐมีการให้ความส าคญัมาก

ข้ึน เห็นไดจ้ากนโยบายต่างๆ ท่ีมุ่งตรงไปสู่ประชาชนระดบัชุมชน หรือหมู่บา้นให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ในการพฒันานั้น ระบบการศึกษาไดรั้บการพิจารณาวา่เป็นส่วนของกระบวนการพฒันาท่ีส าคญัทั้งน้ี 

เพราะหน่วยของสังคมท่ีพึงไดรั้บการพฒันามากท่ีสุดคือบุคคลเป็นสมาชิกของสังคมนั้นๆ  

2. แนวคิดการจัดการอย่างยัง่ยนื 

การแปลงแนวคิดการจดัการอย่างย ัง่ยืนได้น าไปสู่การก าหนดนิยามใหม่ ๆ ท่ีน าเสนอจาก

หลากหลายกลุ่มเพื่อเป็นแนวปฏิบติัท่ีเช่ือว่าในท่ีสุดจะน าไปสู่จุดหมายแห่งการพฒันาอย่างย ัง่ยืนได ้

หากทบทวนและรวบรวม Buzzwords เหล่าน้ีจะไดเ้ป็น 4 แนวทาง คือ 

1.แนวทางท่ีสร้างเส้นทางเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลง (Trend 1 Transition Network) 

แนวคิดน้ีอยู่ในกลุ่มท่ีเห็นว่า การจดัการอย่างย ัง่ยืนตอ้งอาศยัการเปล่ียนแปลงทศันคติและ

พฤติกรรม โดยสร้างวิถีการด ารงชีวิตบนฐานของการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ลด

ผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน หรือท่ีเราไดย้ินกนัเสมอตามแนวคิด Low Carbon Lifestyle การเปล่ียนวิถี

ชีวิตและการบริหารจดัการอย่างเป็นมิตรกบัสภาพอากาศเป็นอีกค าศพัท์หน่ึงท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มน้ีเช่นกนั 

(Climate Friendly Management) การเปล่ียนแปลงทศันคติและพฤติกรรมน้ีไดมี้กลุ่มท่ีตั้งข้ึนเพื่อรณรงค์

ให้เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งถาวรท่ีเรียกวา่ กลุ่มPermaculture (Permanently Sustainable Culture) แนว

วิถีของกลุ่มน้ีมีแนวคิดการด ารงชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบอาคาร การออกแบบการใชผ้ลิตภณัฑ์

ต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบนอ้ยต่อส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิต กลุ่มแนวคิดเร่ือง Slow Food Slow Travel 

ควรจดัไวใ้นกลุ่มแนวคิดน้ีเช่นกนั 

2. แนวคิดการท างานกับกลุ่มชุมชนการสร้างการมีส่วนร่วมในระดับชุมชน (Trend 2 

Grassroots CommunityScale Opportunities)  
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กลุ่มแนวคิดน้ีใหค้วามส าคญักบัการท างานแบบมีส่วนร่วมโดยไม่เช่ือวา่การจดัการแบบบนลง

ล่าง (Top-down) จะไดผ้ล แต่เช่ือในการจดัการแบบระเบิดจากขา้งใน โดยเฉพาะการท าให้ทุกฝ่ายมี

ส่วนร่วมในการคิดจากล่างสู่บน (Bottom up) Grassroots Innovations หรือท่ีเราอาจคุน้เคยใน

ความหมาย ปราชญช์าวบา้น คน้หาความเป็นวถีิเดิมและน ามาประยกุตสื์บต่อใหเ้ห็นวา่การด ารงอยูอ่ยา่ง

เดิมน าไปสู่การจดัการอยา่งย ัง่ยนือยูแ่ลว้ 

3. แนวคิดการปรับตวัให้อยู่กบัการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศและส่ิงแวดลอ้ม (Trend 3 

Climate Adaptation)  

ภาวะวกิฤตและภยัธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนทัว่โลก ท าใหห้ลากหลายหน่วยงานหนัหนา้มาช่วยกนัคิด

หากลยุทธ์แห่งการปรับตวั (Adaptation Strategies) ทั้งในภาพกวา้งคือคิดเชิงนโยบายและในการ

ก าหนดแนวทางเพื่อประเมินสถานการณ์ในอนาคตและเตรียมแผนรับมือโดยแน่นอนท่ีสุดมีปัจจยั

ขบัเคล่ือนใหต้อ้งมีแผนการรับมือน้ีทั้งในระดบัสากล ผลการศึกษาต่าง ๆ ท่ีพร้อมกนัให้ความเห็นถึงผล

ท่ีจะตามมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศและผลกระทบท่ีจะเกิดในเชิงเศรษฐกิจ ประเทศต่าง ๆ 

รวมทั้งประเทศไทยเร่ิมหนัมาให้ความสนใจกบัความมัน่คงทางพลงังาน (Energy Security) การขาด

แคลนน ้ ามันจะส่งผลอย่างไรและจะน าไปสู่แผนในการปรับตวัต่อไปอย่างไร โดยมุ่งเน้นให้เกิด 

Inclusive Green Economyคิดครบดา้น เช่น เร่ิมมีการตั้งค  าถามเตรียมแรงงานท่ีมีความเช่ียวชาญดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม (Green Jobs) โดยพบแลว้วา่ควรใหแ้รงงานทุกระดบัมีความเขา้ใจการปรับตวัน้ีอยา่งชดัเจน 

4. การสร้างเครือข่ายผูป้ระกอบการ (Trend 4 Collaborative Entrepreneurship and Sustainable 

Clusters)  

ในภาคส่วนท่ีมกัถูกมองว่าหวงัผลประโยชน์ระยะสั้ นคือภาคเอกชน ในกลุ่มน้ีได้เห็นการ

รวมตวั เพื่อร่วมกนัขยายพลงัและน าความส าเร็จจากองคก์รหน่ึงไปสู่องคก์รหน่ึง มีการสร้างมาตรฐาน

เพื่อเป็นเคร่ืองมือทางการตลาดมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง (Inclusive Green Market) การจะน าไปสู่การ

ปฏิบติัได ้กลไกการยอมรับจากผูบ้ริโภคคือหน่ึงในเคร่ืองมือท่ีส าคญั การบีบคั้นและกดดนัเรียกร้องให้

กระบวนการผลิตรักส่ิงแวดลอ้มมากข้ึนจะช่วยใหเ้กิดความหมายในเชิงเศรษฐกิจกบักลุ่มผูป้ระกอบการ

มากข้ึน โดยปัจจุบนัไดเ้ร่ิมมีการน าแนวคิด รับประกนัผล Energy Saving Guarantee Program โดยมี

กลุ่มการท างานท่ีใหบ้ริการโดยรับประกนัการลงทุนและผลตอบแทนท่ีจะเกิดจากการลงทุนท่ีเก่ียวขอ้ง
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กบัส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเรียกวา่ ESCO (Energy Service Company) เช่น กรณีของโรงแรมท่ีตอ้งการจะลดค่า

ไฟในแต่ละเดือน ESCO พร้อมเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศและขอค่าตอบแทนเป็นเงินส่วนแบ่งจาก

จ านวนค่าไฟท่ีโรงแรมสามารถลดไปได ้การประกนัเช่นน้ีสร้างแรงจูงใจไดอ้ยา่งกวา้งขวาง  

3. แนวทางการบริหารจัดการอย่างยัง่ยืน 
 

 
 

ท่ีมา: John Elkington ผู้เขียนหนังสือ 
"Cannibals with forks: The Triple Bottle line 

 of 21 th Century Business" (1977) 

 

กรอบการบริหารจดัการอย่างย ัง่ยืน อา้งอิงมาจากแนวทางการด าเนินการในระดบัสากล ซ่ึง

ครอบคลุมทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ภายใตห้ลกับรรษทัภิบาลท่ีดี เพื่อให้เกิดการ

ด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกนัในทุกธุรกิจ โดยก าหนดเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานให้ทุกธุรกิจ

น าไปปฎิบติั เพื่อจดัท า "แนวทางปฎิบัติการพัฒนาอย่างยั่งยืน"  ให้เป็นคู่มือการด าเนินการในเร่ือง

ต่างๆ อนัจะส่งผลสู่การน าไปปฎิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดความเช่ือมโยงของการด าเนินงาน ใน

แต่ละเร่ืองท่ีอาจมีหลายหน่วยงานรับผดิชอบร่วมกนั 
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การพฒันาอย่างยัง่ยนืด้านเศรษฐกจิ 

เป้าหมายสูงสุดของการด าเนินธุรกิจ คือ สร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า พนักงาน และผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งสมดุล โดยมีผลก าไรเป็นเสมือนทางผา่นไปสู่ประโยชน์สุขร่วมกนัของทุกฝ่าย ใน

การท่ีจะเติบโตอยา่งย ัง่ยนืไปพร้อมๆ กนั 

รักษาความเป็นเลศิในการด าเนินงาน 

มุ่งเนน้กลยทุธ์เพื่อเสริมจุดแขง็ในการเป็นผูน้ าดา้นคุณภาพและการบริหารตน้ทุนส าหรับสินคา้ 

โดยใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และการพฒันากระบวนการท างาน การควบคุม

กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งปรับ กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ 

อยา่งเหมาะสม บริหารความเส่ียงอยา่งรัดกุม เพื่อเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื 

ลงทุนวจัิยและพฒันา เพือ่สร้างสินค้าและบริการทีม่ีมูลค่าเพิม่ 

มุ่งเนน้วิจยัและพฒันา (Research and Development) สินคา้และบริการใหม่ๆ ท่ีมีมูลค่าเพิ่ม มี

ความหลากหลาย ครบวงจร และคุณภาพเยี่ยม เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคท่ีไม่หยุดน่ิง 

ควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีย ัง่ยนื 

ปรับเปลีย่นกลยุทธ์อย่างรวดเร็ว เพือ่สอดคล้องกบัสถานการณ์ 

ปรับตวัอยา่งรวดเร็ว เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงและปัจจยัความไม่แน่นอน เช่น การชะลอตวั

ของเศรษฐกิจโลก ผลกระทบจากปัญหาทางการเมืองในประเทศ โดยบริหารธุรกิจอย่างรอบคอบ 

โดยเฉพาะดา้นการเงิน และบริหารกระจายความเส่ียง โดยเพิ่มความหลากหลายของตลาดและสินคา้ 

และมีฐานะทางการเงินท่ีแขง็แกร่งและมัง่คงยิง่ข้ึน 

พฒันาบุคลากร เพือ่มุ่งสู่องค์กรแห่งนวตักรรม 

มุ่งพฒันาพนกังานและปลูกฝังวฒันธรรมการเป็นองคก์รนวตักรรมโดยการสร้างบรรยากาศให้

พนกังานทุกระดบั คิดนอกกรอบ กลา้แสดงความคิดเห็น เปิดใจรับฟัง ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันา

ตนเองอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ งกล้ารับความเส่ียงในการทดลองส่ิงใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
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เปล่ียนแปลง ในทางท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุ้น ชุมชน 

รวมทั้งพนกังานเพื่อสนบัสนุนการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

สนับสนุนเศรษฐกจิชุมชน 

นโยบายว่าจ้างคนในชุมชนซ่ึงอยู่ในพื้นท่ีท่ีตั้ งโรงงานเป็นพนักงาน ผูรั้บเหมา และร่วม

สนบัสนุนชุมชน ให้มีรายไดเ้พิ่มข้ึนโดยใช้ผลิตภณัฑ์ สินคา้ท่ีผลิตโดยชุมชน เช่น อาหาร เคร่ืองด่ืม 

วสัดุในโรงงาน นอกจากนั้น ยงัช่วยส่งเสริมอาชีพของชุมชนให้มีความแข็งแกร่ง ดว้ยการให้ความรู้ใน

การจดัท าผลิตภณัฑ์ทอ้งถ่ินให้มีคุณค่าเพิ่มมากข้ึน เช่น การปรับปรุงคุณภาพสินคา้ การออกแบบบรรจุ

ภณัฑ์ การตลาด และน าไปสู่การรวมกลุ่มกนัในรูปแบบ ของชมรมสหกรณ์หมู่บา้น ซ่ึงเป็นการสร้าง

รายไดใ้หแ้ก่ชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 

การพฒันาอย่างยัง่ยนืด้านส่ิงแวดล้อม 

ดว้ยลกัษณะธุรกิจผลิตน ้ าประปาท่ีตอ้งอาศยัทรัพยากรธรรมชาติเป็นปัจจยั บริษทัน ้ าประปา

ไทย ตระหนักดีถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุดโดยเนน้การใชเ้ทคโนโลยีและพฒันากระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

ครอบคลุมทั้งการจดัการทรัพยากรน ้ า การบ าบดัน ้ าเสียจากกระบวนการผลิต พร้อมไปกบัการปลูกฝัง

ให้พนกังานมีจิตส านึกในการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานในหน้าท่ี 

โดยใหก้ารมุ่งมัน่สู่การเป็นธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื โดย : 

1. กระบวนการผลติทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

เลือกใชเ้ทคโนโลยใีนการผลิตท่ีดีท่ีสุดและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้เกิดการใชท้รัพยากร

และพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด และลดการก่อใหเ้กิดของเสียและมลพิษ 

2. การวจัิยและพฒันาสินค้าและบริการทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

มุ่งมัน่ทุ่มเทในงานวิจยัและพฒันาส าหรับสินค้า และบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีใหค้วามส าคญั ในการใชสิ้นคา้ท่ีไม่สร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

นอกจากน้ี ยงัแสวงหาโอกาสในธุรกิจใหม่ๆ  
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การสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม 

กระตุ้นพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ให้กับพนักงานรวมถึงชุมชนท่ีบริษทัฯ ด าเนิน

โครงการไดริ้เร่ิมโครงการ "1ลา้นกลา้สร้างป่าตน้น ้า" ดว้ยการปลูกป่าคืนสภาพแวดลอ้มท่ีสมบูรณ์สู่พื้น

ป่าโดยมีกิจกรรมหลกัคือ การร่วมกบัชุมชนปลูกป่าทดแทนป่าเส่ือมโทรม เพื่อสร้างความชุ่มช่ืนและคืน

ความสมดุลใหผ้นืป่า  

การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ดว้ยปัจจุบนัโลกได้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งดา้นบวกและลบ ดงันั้นมนุษยช์าติ 

ควรท่ีจะสร้างความตระหนกัในการปฏิบติัตนและสร้างความเขา้ใจถึงสภาพการเปล่ียนแปลงไปของ 

โลกภายนอก ท่ีประกอบด้วยปัจจยัส าคญัๆ 5 ประการ ท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงของโลกใน 

อนาคต อนัไดแ้ก่ 

 1) การเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกาภิวตัน์  

2) การเปล่ียนแปลงในโครงสร้างประชากรของโลก  

3) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคกลุ่มใหม่  

4) ปัญหาเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

5) แนวโนม้การวางระเบียบกฎเกณฑแ์ละการเรียกร้องเพื่อปกป้องผลประโยชน์ระหวา่งชาติ  

ความหมายของการพฒันาอย่างยัง่ยนื  

“รูปแบบของการพฒันาท่ีสนองความตอ้งการของคนในรุ่นปัจจุบนั โดยไม่ท าให้คนรุ่น ต่อไป

ในอนาคต ตอ้งประนีประนอมยอมลดทอนความสามารถในการท่ีจะตอบสนองความตอ้งการ  ของ

ตนเอง” (Sustainable Development is development that meets the needs of the present without 

compromising the ability of future generations to meet their own needs)  

ค  ากล่าวขา้งตน้นั้นคือค าจ ากดัความของ “การพฒันาอย่างย ัง่ยืน” หรือ “การพฒันาท่ีย ัง่ยืน” 

ภาษาองักฤษเรียกว่า Sustainable Development โดยสมชัชาโลกจาก World Commission on 
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Environment ท่ีก าเนิดข้ึนจากรายงานเร่ืองส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน (The Bruntland Report 

หรือ Our Common Future)  

ภาพรวมของรายงานฉบบัน้ีมีความมุ่งหมายของการสร้างความร่วมมือในระดบัโลก ท่ีจะ รักษา

และป้องกันสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติไว้ เ น่ืองจากความเ ส่ือมโทรมและสูญเสียทาง 

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีได้ปรากฏข้ึน ปรัชญาแนวคิดน้ีไดรั้บความส าคญัต่อการวางความมุ่งหมายจาก 

องคก์รในระดบัโลกต่างๆอยา่งมากมาย และทั้งการประชุมเพื่อคน้หาแผนปฎิบติัการท่ีจะเป็น แนวทาง

ร่วมกนั แต่ความหมายของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืจากรายงานเร่ืองส่ิงแวดลอ้มและการ พฒันาอยา่งย ัง่ยืน

นั้น มีการส่ือความหมายท่ีกวา้งครอบคลุมหลากหลายประเด็น  

ราชบณัฑิตยสถานได้กล่าวถึงความหมายของการพฒันาอย่างย ัง่ยืนน้ีประกอบด้วยแนวคิด 

อยา่งนอ้ย 3 ประการดงัน้ี  

- ความตอ้งการของมนุษย:์การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนค านึงถึงแนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการของ 

มนุษย์ ซ่ึงอาจเป็นความต้องการพื้นฐานในการด ารงชีวิต และความต้องการท่ีจะมี

มาตรฐานท่ีดี กวา่เดิม 

- ขีดจ ากัดของส่ิงแวดล้อม:ระบบสภาพแวดล้อมมีขีดจ ากัดในการให้ทรัพยากรและมี 

ขีดจ ากดัในการรองรับของเสีย  

- ความยติุธรรมในสังคมทั้งระหวา่งชนรุ่นเดียวกนักบัชนรุ่นต่อๆไป: ความย ัง่ยืนนั้นไม่อาจ

มัน่คงอยูไ่ดห้ากปราศจากนโยบาย 

การพฒันาท่ีค านึงถึงปัจจยัทางสังคมและ ทางวฒันธรรมเขา้มาพิจารณาดว้ยจึงตอ้งค านึงถึง

หลกัการความยุติธรรมระหว่างชนรุ่นปัจจุบนักบั ชนรุ่นต่อๆไป (Intergenerational Equity) และ

หลกัการความยติุธรรมระหวา่งชนรุ่นเดียวกนั (Intergenerational Equity)  

นอกจากน้ียงัมีแนวคิดหรือนิยามค าจ ากดัความเก่ียวกบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนอีกมากมาย เช่น 

“การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน คือ นโยบายท่ีสนองความตอ้งการของประชาชนในปัจจุบนัโดยตอ้ง ไม่ท าลาย

ทรัพยากรซ่ึงจะเป็นท่ีตอ้งการในอนาคต”หรือการตีความทางสังคม เช่น “สังคมท่ีย ัง่ยืน คือสังคมท่ี

สนองความตอ้งการของตนไดโ้ดยไม่ท าให้สัตวจ์  าพวกอ่ืนและประชาชนรุ่นต่อๆไปใน อนาคต ตอ้ง

ประนีประนอมยอมลดความตอ้งการของเขา” ส าหรับประเทศไทยไดมี้นกัวิชาการหลายท่านพยายาม
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อธิบายแนวคิดของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน ท่ีส าคญัคือ แนวคิดของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ป

ยุตโต, 2541) ไดอ้ธิบายการ พฒันาอย่างย ัง่ยืนว่า “การพฒันาอย่างย ัง่ยืนมีลกัษณะท่ีเป็นบูรณาการ 

(Integrated) คือท าให้เกิดเป็น องค์รวม (Holistic) หมายความว่า องค์ประกอบทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้ง

จะตอ้งมาประสานกนัครบองค ์และมีลกัษณะอีกอยา่งหน่ึงคือ มีดุลยภาพ (Balance) หรือพูดอีกนยัหน่ึง 

คือการท าให้กิจกรรมของ มนุษยส์อดคลอ้งกบักฎเกณฑ์ของธรรมชาติ" ในการจดัท าขอ้เสนอของ

ประเทศไทยในการประชุมของโลกว่าด้วยการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ณ นคร โจฮันเนสเบิร์ก ประเทศ

แอฟริกาใต ้เม่ือเดือนกนัยายน 2545 คณะอนุกรรมการก ากบัการอนุวตั ตามแผนปฏิบติัการ 21 และการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื ร่วมกบัสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย ไดห้าขอ้ยติุดา้น ค านิยามของการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนวา่ 

"การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในบริบทไทยเป็นการพฒันาท่ีตอ้ง ค านึงถึงความเป็นองคร์วมของทุกๆ ดา้นอยา่ง

สมดุล บนพื้นฐานของทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญา และวฒันธรรมไทยด้วยการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนทุกกลุ่ม ดว้ยความเอ้ืออาทร เคารพซ่ึงกนัและ กนั เพื่อสามารถในการพึ่งตนเอง และคุณภาพ

ชีวติท่ีดีอยา่งเท่าเทียมกนั" การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืตามแนวคิดเชิงพุทธศาสตร์ แนวคิดของพระธรรมปิฎก

(ประยุทธ ปยุตฺโต, 2539: 58-59) กล่าววา่หวัใจของการพฒันาท่ี ย ัง่ยืนนั้น ประกอบดว้ยค าศพัทท่ี์น ามา

จบัคู่กนั 2 คู่คือ การพฒันา (Development) กบัส่ิงแวดลอ้ม 38 (Environment) และเศรษฐกิจ(Economy) 

กบันิเวศวิทย(์Ecology) โดยเห็นวา่ควรให้ความเจริญทาง เศรษฐกิจอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขของการอนุรักษ์

สภาพแวดล้อม หมายความว่าตอ้งให้การพฒันาหรือ ความเติบโตทางเศรษฐกิจนั้น อยู่ในภาวะท่ี

ส่ิงแวดลอ้มรองรับไหวดว้ย หรือวา่เจริญไปโดยไม่รังแก ธรรมชาติ การพฒันาท่ีย ัง่ยืนน้ีมีลกัษณะเป็น

การพฒันาท่ีเป็นบูรณาการ (integrated) คือท าใหเ้กิดเป็น องคร์วม (holistic) หมายความวา่องคป์ระกอบ

ทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งมาประสานกนัครบองค ์และมีลกัษณะอีกอยา่งหน่ึงคือ มีดุลยภาพ (balanced) 

(ประยุทธ ปยุตฺโต, 2539: 62-63) ส าหรับการจะพฒันาจะส าเร็จไดน้ั้น พระธรรมปิฎกเห็นวา่ คนตอ้งมี

จริยธรรม เน่ืองจาก ปัจจุบนัมนุษยมี์นิสัยท่ีเป็นสังคมบริโภค ประสบกบัปัญหาสังคมและชีวิตจิตใจ 

จนกระทัง่เกิด ปัญหาส่ิงแวดลอ้มข้ึน จึงตอ้งน าเอาจริยธรรมมาช่วยแกปั้ญหาอยา่งจริงจงั โดยการพฒันา

ให้คนมี จริยธรรมนั้นจะส าเร็จไดด้ว้ยการศึกษาอยา่งน้อยจะตอ้งรู้เท่าทนัปัญหา เม่ือพฒันาคนข้ึนไป

แลว้ จึง จะเกิดจริยธรรมท่ีแทจ้ริงคือเป็นจริยธรรมแห่งความพอใจและความสุข  

แนวคิดของพระราชวรมุนี(ประยรูธมฺมจิตฺโต: 2542) กล่าวถึงการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนวา่ ใน ภาษา

พระไตรปิฎก หรือภาษาบาลีจะปรากฏในค า 2 ค า คือ ภาวนา กบั พฒันา โดยให้ความหมาย ของค าทั้ง
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สองน้ีวา่ พฒันา หรือ วฒันา หมายถึง การเติบโต เช่น ตน้ไมง้อก เป็นการเติบโตท่ีไม่มีการควบคุม ไม่มี

การก าหนดเป้าหมาย ซ่ึงอาจจะย ัง่ยนืหรือไม่ย ัง่ยืนก็ได ้ภาวนา หมายถึง เจริญ เป็นความเจริญท่ีย ัง่ยืน มี

การควบคุมและก าหนดเป้าหมาย ซ่ึงค าวา่ ภาวนาน้ีใชใ้นการพฒันามนุษยคื์อ กายภาวนา จิตภาวนา ศีล

ภาวนา และปัญญาภาวนา โดยการ พฒันาท่ีย ัง่ยืนเป็นการพฒันาท่ีสัมพนัธ์กบัมนุษยมี์มนุษยเ์ป็นตวัตั้ง

ในการพฒันา ซ่ึงหากมองไปวา่ การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน เป็นการพฒันาท่ีสัมพนัธ์กบัโลกและส่ิงแวดลอ้ม 

ส่วนใหญ่ หมายถึงการรักษามรดกของโลก ส่ิงแวดล้อมของโลกให้คงอยู่ชั่วลูกชั่วหลาน จะเป็น 

แนวคิดท่ีสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเดียว นอกจากน้ีแนวคิดทางพระพุทธศาสนายงัถือวา่มนุษย ์เป็น

องคป์ระกอบท่ีส าคญั คือให้คนเป็นศูนย์กลางของการพฒันา เพื่อให้การพฒันาเป็นไปเพื่อการ สร้าง

สันติสุขการอยูร่่วมกนัระหวา่งมนุษยก์บัธรรมชาติ โดยใชก้ารศึกษาเป็นกลไกในการด าเนินการ และมี

หลกัธรรมทางพุทธศาสนาเป็นเคร่ืองมือ เป็นการใชว้ิถีชีวิตของคนเป็นฐานความคิดในการ พฒันาคือ

จะมุ่งไปท่ีการพฒันาระบบการด าเนินชีวิตของคน ชุมชน และสังคม ตลอดจนสภาพ แวดลอ้มให้ด ารง

อยูด่ว้ยดีต่อเน่ืองเร่ือยไป  

4.งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

อรศิริ ปาณินท ์และคณะ (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาเรือนพื้นถ่ินไทพวนในประเทศไทย เพื่อเนน้

ถึงลกัษณะเด่นของเรือน ความสัมพนัธ์ระหวา่งการด ารงชีวิต ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีทอ้งถ่ินในเรือน

ซ่ึงส่งผลถึงคุณลักษณะของสถาปัตยกรรมท่ีย ั่งยืนและสถาปัตยกรรมส่ิงแวดล้อมของเรือน 

ไทพวน พฒันาการของเรือน และแนวโน้มของเรือนพื้นถ่ินไทพวนในอนาคต ซ่ึงยืนอยู่บนฐาน 

ของความเขา้ใจในภูมิปัญญาและเทคโนโลยีทอ้งถ่ินการศึกษาท่ีเนน้การส ารวจภาคสนามของเรือนไท

พวน12หมู่บา้นในพื้นท่ี 8 จงัหวดัในภาคกลาง ภาคตะวนัตก และภาคตะวนัออกของประเทศไทย อายุ

การตั้งถ่ินฐานของหมู่บา้นท่ีส ารวจทางกายภาพสูงสุด 100-150ปี ต ่าสุด30-50ปี ในการส ารวจภาคสนาม

น้ีไดเ้นน้การศึกษาหมู่บา้น และความสัมพนัธ์กบัระบบนิเวศ ตวัเรือนซ่ึงสัมพนัธ์กบัชีวิตและวฒันธรรม

ท้องถ่ิน และศึกษาภูมิปัญญาชาวบ้านท่ีมีต่อสภาวะสบายของเรือน ซ่ึงเป็นผลของรูปลักษณ์ 

ของเรือนจากการศึกษาและวิเคราะห์ได้ค  าตอบให้การศึกษาหลายประการ ได้แก่ รูปลักษณ์ท่ีเป็น

ตวัแทนของเรือนพวนคือ เรือนจัว่แฝดมีเรือนครัวขวางดา้นหลงั จัว่หน่ึงคลุมห้องนอนและห้องพระ อีก

จัว่หน่ึงคลุมหอ้งโถง พฒันาการของเรือนมีเฉพาะรูปทรงภายนอก ผงัพื้นเรือนไม่วา่อายุการสร้างเท่าใด

จะอยู่ในกรอบเดียวกนัทั้งส้ิน และเหมือนกบัทุกแหล่งท่ีตั้ง รูปลกัษณ์ภายนอกพฒันามาจากเรือนไทย



25 
 

เดิมจัว่แฝด มาเป็นเรือนจัว่แฝดท่ีไม่เป็นเรือนไทยเดิม และเรือนแฝดท่ีมีหลงัคาผสมผสานทั้งจัว่ ป้ันหยา 

มนิลาและมีลกัษณะเด่นของเรือนอีกกลุ่มหน่ึง คือ เรือนท่ีเนน้โถงฝาโปร่งซ่ึงส่งผลมายงัรูปทรงเรือนท่ี

ต่างไปจากเรือนจัว่แฝดกลุ่มหลกัภูมิปัญญา และเทคโนโลยีชาวบา้นในเรือนท่ีเด่นชัด คือ ระบบการ

ระบายอากาศในเรือนให้ผูอ้ยู่ พบสภาวะสบายในการอยู่ต  าแหน่งการระบายอากาศมีตั้งแต่ความต่าง

ระดบัของพื้นเรือน การระบายอากาศระดบัพื้นเรือน ระดบัช่วงตวั และระดบัเหนือฝาเรือนโดยรอบ

ขอ้สังเกตของผงัพื้นเรือนพวนท่ีไม่เปล่ียนแปลงไม่ว่าจะอยู่ในท่ีใดและอายุเท่าใดเป็นผลมาจากความ

เช่ือในการสร้างเรือนท่ีถือว่าการต่อเติมเรือนจะน าความโชคร้ายมาสู่ครอบครัว ดงันั้นจะสร้างเรือน

ขนาดใหญ่ และสมบูรณ์มาตั้งแต่เร่ิมสร้างเรือนท าให้ไม่เห็นพฒันาการในดา้นการปรับเปล่ียน ต่อเติม 

พฒันาการรูปทรงจะพบเฉพาะในเรือนต่างอายุกนัเท่านั้น และปรับตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป แนวโน้ม

เรือนพวนในอนาคตคาดว่าเป็นได้สองทาง คือ เป็นเรือนจั่วแฝดท่ีเรียบง่ายต่อการก่อสร้าง และ

งบประมาณ กบัเปล่ียนเป็นเรือนจัว่เด่ียวความเอียงลาดต ่าบนผงัพื้นลกัษณะเดิม ส าหรับความสัมพนัธ์

ระหวา่งเรือน และสภาพแวดลอ้มไดพ้บภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเก่ียวกบัการจดัการน ้ าเพื่อการเกษตรและการ

ใชง้านในครัวเรือนท่ีแกปั้ญหาเฉพาะถ่ินไดอ้ยา่งฉลาดและคล่องตวั 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา “ปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืน”  

ของประชาชนในเทศบาลนางัว่ อ าเภอเมือง จ.เพชรบูรณ์ ไดด้ าเนินการศึกษาตามล าดบัดงัน้ี 
1.     ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

 

ขอบเขตการวจัิย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีท าการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี คือ ประชาชนในเขตเทศบาลนางัว่ อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 

จ านวน 100 คน  
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลงานวิจยั โดย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวม

ขอ้มูลเป็น แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ย ค าถาม 2 ส่วน คือ  
ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลของแต่ละ

คนวา่มีพื้นฐานท่ีแตกต่างกนัอยา่งไร ทั้งดา้น เพศ อาย ุสถานภาพ วฒิุการศึกษา และรายได ้จ านวน 5 
ขอ้  โดยในแต่ละขอ้มีระดบัการวดัขอ้มูลเป็น ดงัน้ี 

1. เพศ ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal scale)ไดแ้ก่ เพศชายและเพศหญิง 
2. อาย ุระดบัการวดัขอ้มูลประเภทเรียงล าดบั (Ordinal scale) โดยแบ่งออกเป็น 5 ช่วงดงัน้ี  

1. ต ่ากวา่ 31 ปี  
2. 31-40 ปี  
3. 41-50 ปี  
4. มากกวา่ 50  ปี  

 
 



 
 

3.      สถานภาพ ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั(Nominal scale) ดงัน้ี 
1. โสด  
2. สมรส  
3. หมา้ย 

 4. ระดบัวฒิุการศึกษา ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทเรียงล าดบั (Ordinal scale) ดงัน้ี  
1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี  
2. ปริญญาตรี  
3. ปริญญาโท  
4. ปริญญาเอก 

 5. รายไดข้องท่าน 
            1. เพียงพอ 
            2. ไม่เพียงพอ 
 

ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งย ัง่ยืน จ านวน 19 ขอ้ โดยเกณฑ์การให้คะแนนส าหรับลกัษณะค าถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า(Rating Scale) มีค าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั คือ 

ค่าเฉล่ีย ระดบัความพึงพอใจ 
4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง นอ้ย 
1.00 – 1.50 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

 
ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 การสร้างแบบสอบถาม 

1.   ศึกษาจากหลกัการ ทฤษฎี แนวคิด วตัถุประสงค ์เพื่อจ าแนกวา่ควรสร้างเคร่ืองมือวดัดา้นใดบา้ง ให้
เหมาะสมกบักลุ่มประชากรท่ีตอ้งการศึกษา 
              2.  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎี แนวความคิดเก่ียวกบัความหมาย ปัจจยัท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 
 
 



 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก ต ารา เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นขอ้มูล
พื้นฐานส าหรับท าการศึกษาวจิยั 

-  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจากจ านวนท่ีก าหนด ซ่ึงการเก็บตวัอยา่งท า
โดยการแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มประชาชนตามหมู่บา้น ในเขตเทศบาลนางัว่ อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ โดย
ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง และไดช้ี้แจงขอ้มูลในการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งละเอียด 

- คณะผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการตอบค าถามทั้งหมด จ านวน 100 ชุด 
ไดรั้บคืนจ านวน 100 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

- ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน ใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดต้อบแบบสอบถามและเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 
  

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
1.  ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบัท่ีไดรั้บคืน 
2.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามท่ีเรียบร้อยสมบูรณ์ มาสร้างตารางและบนัทึก

ขอ้มูลแต่ละตอนลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
3.  ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package Social Sciences) โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4.  วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชค้่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นดา้นปัจจยัท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื”  ของประชาชนในเทศบาลนางัว่ อ าเภอเมือง จ.เพชรบูรณ์แลว้
แปลผล 
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บทที ่4 

ผลการวจิยั 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลง

อยา่งย ัง่ยนื ท าการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามจ านวน 100 ชุด ผลกสรวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่ง

ไดเ้ป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบส ารวจ 

ตอนท่ี 2 ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

สัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปรความหมายจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจ ัยจึง

ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

  หมายถึง  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 

 S.D. หมายถึง  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Diviation) 
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ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

1. เพศ 

จากการส ารวจประชากรกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน พบวา่มีเพศชาย 40 คน คิดเป็นร้อยละ 40 

และมีเพศหญิง 60 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ดงัท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 

ตารางที ่4.1 แสดงจ านวน และ ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามเพศ 

เพศ ประชากรกลุ่มตัวอย่างทีต่อบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย 40 40 

หญิง 60 60 

รวม 100 100 
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2. อายุ 

จากการส ารวจประชากรกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน พบวา่ มีเกณฑ์อายุ ต  ่ากวา่ 31 ปี 15 คน 

คิดเป็นค่าร้อยละ 15 อาย ุ31 – 40 ปี 32 คน คิดเป็นค่าร้อยละ 32 อายุ 41 – 50 ปี 10 คน คิดเป็นค่าร้อยละ 

10 และอาย ุ51 ปีข้ึนไป 43 คน คิดเป็นร้อยละ43 ดงัท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 

ตารางที ่4.2 แสดงจ านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามโดยจ าแนกตามอายุ 

เกณฑ์อายุ(ปี) ประชากรกลุ่มตัวอย่างทีต่อบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ต ่ากวา่ 31 ปี 15 15 

31 – 40  32 32 

41 – 50  10 10 

มากกวา่ 50ปี   43 43 

รวม 100 100 
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3. สถานภาพ 

จากการส ารวจประชากรกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน พบวา่ มีสถานภาพโสด  20 คน คิดเป็นค่า

ร้อยละ 20 สมรส 60 คน คิดเป็นค่าร้อยละ 60 และ หมา้ย 13 คน คิดเป็นค่าร้อยละ 13 ดงัท่ีไดแ้สดงในตาราง

ท่ี 4.3 ดงัน้ี 

ตารางที ่4.3 แสดงจ านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามโดยจ าแนกตามสถานภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาชีพ ประชากรกลุ่มตัวอย่างทีต่อบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

โสด 20 20 

สมรส 60 60 

หมา้ย 13 13 

รวม 100 100 
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4. วุฒิการศึกษา 

จากการส ารวจประชากรกลุ่มตวัอย่างจ านวน 100 คน พบว่า มีการศึกษาในระดับต ่ากว่า

ปริญญาตรี 63 คน คิดเป็นค่าร้อยละ 63 ระดบัปริญญาตรี 32 คน คิดเป็นค่าร้อยละ 32 ระดบัปริญญาโท 

5 คน คิดเป็นค่าร้อยละ 5 ระดบัปริญญาเอก ไม่พบในการส ารวจ ดงัท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.4 ดงัน้ี 

ตารางที ่4.4 แสดงจ านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษา ประชากรกลุ่มตัวอย่างทีต่อบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 63 63 

ปริญญาตรี 32 32 

ปริญญาโท 5 5 

ปริญญาเอก - - 

รวม 100 100 
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5. รายได้ 

จากการส ารวจประชากรกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน พบวา่ มีรายไดเ้พียงพอ 33 คน คิดเป็นค่า

ร้อยละ 33 มีรายไดไ้ม่เพียงพอ 67 คน คิดเป็นค่าร้อยละ 67 ดงัท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.5 ดงัน้ี 

ตารางที ่4.5 แสดงจ านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามโดยจ าแนกตามรายได ้

ระดับการศึกษา ประชากรกลุ่มตัวอย่างทีต่อบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เพียงพอ 33 33 

ไม่เพียงพอ 67 67 

รวม 100 100 

 

ส่วนที่ 2 ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืน จากการส ารวจ

ประชากรกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน พบวา่การจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมี

ต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยืน พบวา่ปัจจยัแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

เศรษฐกิจ ดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมการท่องเท่ียวและกีฬา ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ

สังคม ด้านการพฒันาด้านสาธารณสุข ด้านการพฒันาด้านแหล่งน ้ า ด้านการพฒันาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน ดา้นการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และ ด้านการบริหารงานและการเมือง พบว่าทุก

ปัจจยัส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืในระดบัมาก 
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ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

ปัจจยั  S.D. 

ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อ

ปัจจัยทีส่่งผลให้ท้องถิ่นมี

การเปลีย่นแปลงอย่าง

ยัง่ยนื 

1.ดา้นเศรษฐกิจ 4.47 0.49 มาก 

2.ดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมการ

ท่องเท่ียวและกีฬา 

4.5 0.47 มาก 

3.ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ

สังคม 

4.6 0.56 มากท่ีสุด 

4.ดา้นการพฒันาดา้นสาธารณสุข 4.55 0.52 มากท่ีสุด 

5.ดา้นการพฒันาดา้นแหล่งน ้ า 4 0.44 มาก 

6.ดา้นการพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 3.7 0.65 มาก 

7.ดา้นการอนุรักษธ์รรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

4.05 0.63 มาก 

8.ดา้นการบริหารงานและการเมือง 3.76 0.62 มาก 

รวม 4.20 0.55 มาก 
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1. ด้านเศรษฐกจิ 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แลว้ท าใหท้ราบวา่ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจส่งผลใหท้อ้งถ่ิน

มีการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัความส าคญั ดงัน้ี การส่งเสริมการตลาดส าหรับ

สินคา้ทัว่ไปและผลิตภณัฑชุ์มชน( = 4.8) การใหค้วามรู้และเทคนิควธีิการในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เกษตร

อินทรียเ์พื่อสร้างความเขม้แข็งให้เกษตร( = 4.3) และการพฒันาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน       

( = 4.3) ดงัท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.7 ดงัน้ี 

ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นเศรษฐกิจท่ีส่งผลให้

ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ  S.D. 

ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อ

ปัจจัยทีส่่งผลให้ท้องถิ่นมี

การเปลีย่นแปลงอย่าง

ยัง่ยนื 

1.การพฒันาและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่

ประชาชน 

4.3 0.45 มาก 

2.การใหค้วามรู้และเทคนิควิธีการในเร่ือง

เศรษฐกิจพอเพียงเกษตรอินทรียเ์พื่อสร้าง

ความเขม้แขง็ใหเ้กษตรกร 

4.3 0.64 มาก 

3.การส่งเสริมการตลาดส าหรับสินค้า

ทัว่ไปและผลิตภณัฑชุ์มชน 

4.8 0.4 มากท่ีสุด 

รวม 4.47 0.49 มาก 
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2. ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมการท่องเทีย่วและการกฬีา 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แล้วท าให้ทราบว่าปัจจยัด้านการศึกษา ศาสนา 

วฒันธรรมการท่องเท่ียวและการกีฬาส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนในระดบัมาก โดย

เรียงล าดบัความส าคญั ดงัน้ี การพฒันาและส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการ( = 4.7)  การพฒันาและส่งเสริม

กิจกรรมการศึกษา( = 4.5)   และการพฒันาท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน         

( = 4.3)   ดงัท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.8 ดงัน้ี 

ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัด้านการศึกษา ศาสนา 

วฒันธรรมการท่องเท่ียวและการกีฬาท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

ปัจจยัดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม

การท่องเท่ียวและการกีฬา  S.D. 

ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อ

ปัจจัยทีส่่งผลให้ท้องถิ่นมี

การเปลีย่นแปลงอย่าง

ยัง่ยนื 

1.การพฒันาและส่งเสริมกิจกรรม

การศึกษา 

4.5 0.5 มาก 

2.การพฒันาท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 

4.3 0.45 มาก 

3.การพฒันาและส่งเสริมกิจกรรม

นนัทนาการ 

4.7 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.5 0.47 มาก 
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3. ด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แลว้ท าให้ทราบว่าปัจจยัดา้นการพฒันาทรัพยากร

มนุษยแ์ละสังคมส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืในระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัความส าคญั 

ดงัน้ี การให้ความช่วยเหลือและพฒันาศกัยภาพของผูสู้งอายุ และผูด้อ้ยโอกาส( = 4.7)    และการส่งเสริม

ใหชุ้มชนเขม้แขง็ ( = 4.5)    ดงัท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.9  ดงัน้ี 

ตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการพฒันาทรัพยากร

มนุษยแ์ละสังคมท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

ปัจจยัดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ

สังคม  S.D. 

ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อ

ปัจจัยทีส่่งผลให้ท้องถิ่นมี

การเปลีย่นแปลงอย่าง

ยัง่ยนื 

1.การใหค้วามช่วยเหลือและพฒันา

ศกัยภาพของผูสู้งอาย ุและผูด้อ้ยโอกาส 

4.7 0.45 มากท่ีสุด 

2.การส่งเสริมใหชุ้มชนเขม้แขง็ 4.5 0.67 มาก 

รวม 4.6 0.56 มากทีสุ่ด 
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4. ด้านการพฒันาด้านสาธารณสุข 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนมาประมวลผลทางสถิติรายข้อแล้วท าให้ทราบว่าปัจจัยด้านการพฒันาด้าน

สาธารณสุขส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืในระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัความส าคญั ดงัน้ี 

ส่งเสริมพฒันาดา้นสุขภาพและอนามยัของประชาชน ( = 4.3)  และ การรณรงคป้์องกนัการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติด ( = 4.8)  ดงัท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.10  ดงัน้ี 

ตารางที่ 4.10 แสดงค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัด้านการพฒันาด้าน

สาธารณสุขท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

ปัจจัยด้านการพฒันาด้านสาธารณสุข  S.D. 

ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อ

ปัจจัยทีส่่งผลให้ท้องถิ่นมี

การเปลีย่นแปลงอย่าง

ยัง่ยนื 

1.ส่งเสริมพฒันาดา้นสุขภาพและอนามยั

ของประชาชน 

4.3 0.64 มาก 

2.การรณรงคป้์องกนัการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติด 

4.8 0.4 มากทีสุ่ด 

รวม 4.55 0.52 มากทีสุ่ด 
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5. ด้านการพฒันาด้านแหล่งน า้ 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แลว้ท าให้ทราบวา่ปัจจยัดา้นการพฒันาดา้นแหล่งน ้ า

ส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืในระดบัมาก โดยมีความส าคญั ดงัน้ี คือ การก่อสร้างปรับปรุง 

และบ ารุงรักษาระบบน ้ าเพื่อการบริโภค – อุปโภค และการเกษตร( = 4 )  ดงัท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.11  

ดงัน้ี 

ตารางที ่4.11 แสดงค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการพฒันาดา้นแหล่งน ้ า

ท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

ปัจจัยด้านการพฒันาด้านแหล่งน า้  S.D. 

ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อ

ปัจจัยทีส่่งผลให้ท้องถิ่นมี

การเปลีย่นแปลงอย่าง

ยัง่ยนื 

1.การก่อสร้างปรับปรุง และบ ารุงรักษา

ระบบน ้าเพื่อการบริโภค – อุปโภค และ

การเกษตร 

4 0.44 มาก 

รวม 4 0.44 มาก 
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6. ด้านการพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนมาประมวลผลทางสถิติรายข้อแล้วท าให้ทราบว่าปัจจัยด้านการพฒันาด้าน

โครงสร้างพื้นฐานส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยืนในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัความส าคญั

ดงัน้ี คือ การก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน ้ า( = 4 )   การติดตั้งปรับปรุงระบบ

ไฟฟ้าและตูโ้ทรศพัท(์ = 3.6 )   และก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี( = 3.5 )  ดงัท่ีไดแ้สดง

ในตารางท่ี 4.12  ดงัน้ี 

ตารางที่ 4.12 แสดงค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัด้านการพฒันาด้าน

โครงสร้างพื้นฐานท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

ปัจจัยด้านการพฒันาด้านโครงสร้าง

พืน้ฐาน  S.D. 

ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อ

ปัจจัยทีส่่งผลให้ท้องถิ่นมี

การเปลีย่นแปลงอย่าง

ยัง่ยนื 

1.การก่อสร้างบ ารุงรักษาถนน สะพาน 

ท่อระบายน ้า 

4 0.63 มาก 

2.ติดตั้งปรับปรุงระบบไฟฟ้าและตู้

โทรศพัท ์

3.5 0.67 ปานกลาง 

3.ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร

สถานท่ี 

3.6 0.66 มาก 

รวม 3.7 0.65 มาก 
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7. ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยืนมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แลว้ท าให้ทราบว่าปัจจยัดา้นการอนุรักษธ์รรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้มส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัความส าคญัดงัน้ี 

คือ การบ าบดัและจดัการขยะ ( = 4.4 ) และการสร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม( = 3.7 )   และ ดงัท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.13  ดงัน้ี 

ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการอนุรักษธ์รรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

ปัจจัยด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม  S.D. 

ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อ

ปัจจัยทีส่่งผลให้ท้องถิ่นมี

การเปลีย่นแปลงอย่าง

ยัง่ยนื 

1.การสร้างจิตส านึก และความตระหนกั

ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

3.7 0.78 มาก 

2.การบ าบดัและจดัการขยะ 4.4 0.48 มาก 

รวม 4.05 0.63 มาก 
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8. ด้านการบริหารงานและการเมือง 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แลว้ท าให้ทราบว่าปัจจยัดา้นการบริหารงานและ

การเมืองส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัความส าคญัดงัน้ี คือ 

ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน( = 3.9 )  พฒันาการบริหารงานจดัองคก์รให้

มีประสิทธิภาพ( = 3.9 )  และ เพิ่มช่องทางในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาล( = 3.5 )   ดงัท่ีไดแ้สดง

ในตารางท่ี 4.14  ดงัน้ี 

ตารางที่ 4.14 แสดงค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการบริหารงานและ

การเมืองท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

ปัจจัยด้านการบริหารงานและการเมือง  S.D. 

ระดับความคิดเห็นทีม่ีต่อ

ปัจจัยทีส่่งผลให้ท้องถิ่นมี

การเปลีย่นแปลงอย่าง

ยัง่ยนื 

1.ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ

วางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

3.9 0.53 มาก 

2.เพิ่มช่องทางในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

ของเทศบาล 

3.5 0.80 ปานกลาง 

3.พฒันาการบริหารงานจดัองคก์รใหมี้

ประสิทธิภาพ 

3.9 0.53 มาก 

รวม 3.76 0.62 มาก 

 

 



 

 

บทที ่ 5 
สรุป อภปิรายผล และ ข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา “ปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยืน”  

ของประชาชนในเทศบาลนางั่ว อ าเภอเมือง จ.เพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามตัวแปรของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ วฒิุการศึกษา และรายไดข้องผูต้อบแบบสอบถาม 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบบส ารวจ(Survey 
reserch) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน 
และแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ส่วน คือ ขอ้มูลทัว่ไปของแบบสอบถาม และระดบัความคิดเห็นต่อ
ปัจจยัท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ทางสถิติ โดยสถิติ
ท่ีใช ้ไดแ้ก่ สถิติค่าร้อยละ(Percentage) สถิติค่าเฉล่ีย(Mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Diviation) 
 
สรุปผลการวจัิยลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 60 เป็นเพศชาย 40 
คน คิดเป็นร้อยละ 40 โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป จ านวน 43 คน คิด
เป็นร้อยละ 43 รองลงมามีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 32 และอายตุ  ่ากวา่ 31 ปี 
จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15 และอายรุะหวา่ง 41-50 ปี จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10 และผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมามีสถานภาพโสด 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 27 และมีสถานภาพเป็นหมา้ย จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13 ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาในระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี จ  านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 63 มี
วฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาตรี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 32 และมีวฒิุการศึกษาในระดบัปริญญา
โท จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5 และไม่มีผูต้อบแบบสอบถามท่านใดมีวฒิุการศึกษาในระดบัปริญญา
เอก และแสดงใหเ้ห็นวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดไ้ม่เพียงพอจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 67 และมี
รายไดเ้พียงพอจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 33 
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สรุปผลระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยทีส่่งผลให้ท้องถิ่นมีการเปลีย่นแปลงอย่างยั่งยนื 

ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืน พบว่าเม่ือประเมิน 

ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนจากการส ารวจประชากร

กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน พบวา่การจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ี

ส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืน พบว่าปัจจยัแบ่งออกเป็น 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ 

ดา้นการศึกษาศาสนาวฒันธรรมการท่องเท่ียวและกีฬา ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคม ดา้น

การพฒันาดา้นสาธารณสุข ดา้นการพฒันาดา้นแหล่งน ้า ดา้นการพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการ

อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และ ด้านการบริหารงานและการเมือง พบว่าทุกปัจจยัส่งผลให้

ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืในระดบัมาก    

1.ดา้นเศรษฐกิจ 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แลว้ท าใหท้ราบวา่ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจส่งผลให้

ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัความส าคญั ดงัน้ี การส่งเสริม

การตลาดส าหรับสินคา้ทัว่ไปและผลิตภณัฑชุ์มชน การใหค้วามรู้และเทคนิควธีิการในเร่ืองเศรษฐกิจ

พอเพียง เกษตรอินทรียเ์พื่อสร้างความเขม้แขง็ใหเ้กษตร และการพฒันาและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่

ประชาชน 

2.ดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมการท่องเท่ียวและการกีฬา 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แลว้ท าใหท้ราบวา่ปัจจยัดา้นการศึกษา ศาสนา 

วฒันธรรมการท่องเท่ียวและการกีฬาส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืในระดบัมาก โดย

เรียงล าดบัความส าคญั ดงัน้ี การพฒันาและส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการ การพฒันาและส่งเสริม

กิจกรรมการศึกษา และการพฒันาท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 

3.ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคม 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แลว้ท าใหท้ราบวา่ปัจจยัดา้นการพฒันาทรัพยากร

มนุษย์และสังคมส่งผลให้ท้องถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับ
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ความส าคญั ดงัน้ี การให้ความช่วยเหลือและพฒันาศกัยภาพของผูสู้งอายุ และผูด้อ้ยโอกาส และการ

ส่งเสริมใหชุ้มชนเขม้แขง็ 

4.ดา้นการพฒันาดา้นสาธารณสุข 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แล้วท าให้ทราบว่าปัจจยัด้านการพฒันาด้าน

สาธารณสุขส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืในระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัความส าคญั 

ดงัน้ี ส่งเสริมพฒันาดา้นสุขภาพและอนามยัของประชาชน และ การรณรงคป้์องกนัการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติด 

5.ดา้นการพฒันาดา้นแหล่งน ้า 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แลว้ท าใหท้ราบวา่ปัจจยัดา้นการพฒันาดา้นแหล่ง

น ้าส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยืนในระดบัมาก โดยมีความส าคญั ดงัน้ี คือ การก่อสร้าง

ปรับปรุง และบ ารุงรักษาระบบน ้าเพื่อการบริโภค – อุปโภค และการเกษตร 

6.ดา้นการพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แล้วท าให้ทราบว่าปัจจยัด้านการพฒันาด้าน

โครงสร้างพื้นฐานส่งผลให้ท้องถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนในระดับมาก โดยเรียงล าดับ

ความส าคญัดงัน้ี คือ การก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน ้ า การติดตั้งปรับปรุง

ระบบไฟฟ้าและตูโ้ทรศพัท ์และก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

7.ดา้นการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนมาประมวลผลทางสถิติรายข้อแล้วท าให้ทราบว่าปัจจัยด้านการอนุรักษ์

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนในระดบัมาก โดยเรียงล าดบั

ความส าคญัดังน้ี คือ การสร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม และการบ าบดัและจดัการขยะ 

8.ดา้นการบริหารงานและการเมือง 
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จากการจ าแนกขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้ทอ้งถ่ินมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืมาประมวลผลทางสถิติรายขอ้แลว้ท าให้ทราบวา่ปัจจยัดา้นการบริหารงานและ

การเมืองส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัความส าคญัดงัน้ี คือ 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เพิ่มช่องทางในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

ของเทศบาล และ พฒันาการบริหารงานจดัองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ 

 

อภิปรายผล 

หลงัจากประมวลผลทางสถิติแลว้ท าให้ทราบว่าทุกปัจจยัมีผลให้ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลง

อย่างย ัง่ยืนในระดับมาก ซ่ึงปัจจัยต่างๆมาจากยุทธศาสตร์ของเทศบาลนางั่วท่ีมีความต้องการให้

ประชาชนมีการพฒันาในทุกๆดา้น ดงัเช่น วสิัยทศัน์ท่ีกล่าวไว ้วา่ “  มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริม

เศรษฐกิจพอเพียงแบบยัง่ยืน ฟ้ืนฟูประเพณีวฒันธรรม  น าการศึกษาก้าวไกล  เพื่อให้ชาวนางั่วมี

ความสุข ” จากปัจจยัต่างๆทั้งในดา้นเศรษฐกิจท่ีประชาชนให้ความส าคญักบัการส่งเสริมอาชีพให้กบั

คนในทอ้งถ่ินและให้การสนับสนุนผลิตภณัฑ์ชุมชนท่ีตอ้งการให้ก้าวหน้า  ด้านการศึกษา ศาสนา 

วฒันธรรมและการท่องเท่ียวประชาชนให้ความส าคญักบัการส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการในทอ้งถ่ิน

เป็นอยา่งมากเพื่อช่วยใหส้ังคมน่าอยู ่ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคมประชาชนในทอ้งถ่ินให้

ความส าคญัเก่ียวกบัการสร้างชุมชนให้เขม้แข็งและการพฒันาศกัยภาพผูสู้งอายุในทอ้งถ่ินอย่างมาก 

ด้านการพฒันาด้านสาธารณสุขประชาชนในทอ้งถ่ินสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการรณรงค์

ป้องกนัการแพร่ระบาดของยาเสพติดเป็นอย่างมาก ดา้นการพฒันาแหล่งน ้ าไดมี้การบริหารจดัการน ้ า

ดา้นการอุปโภค-บริโภคอยา่งมีประสิทธิภาพ ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานหน่วยงานต่างๆไดใ้ห้

การปรับปรุงและบ ารุงรักษาส่ิงสาธารณูปโภคอยา่งดี ดา้นการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีการ

จดัการขยะและตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และในดา้นการบริหารงาน

และการเมือง ทางหน่วยงานต่างๆท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานทอ้งถ่ิน ดงันั้นผูว้ิจยัขออภิปรายวา่ ปัจจยัทั้ง       8  ดา้นตามแนวยุทธศาสตร์ของเทศบาลนา

งัว่ส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืเป็นอยา่งมาก 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากการเก็บแบบสอบถามในการวิจยัและประมวลผลด้านความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลให้

ทอ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยืนนั้น ท าให้ทราบวา่ควรเพิ่มช่องทางในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของ

เทศบาลและควรพฒันาระบบไฟฟ้าและโทรศพัทเ์พื่อความเป็นอยูท่ี่ดีของประชาชนใหม้ากข้ึน 
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ส่วนที ่2  ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยทีส่่งผลให้ท้องถิ่นมีการเปลีย่นแปลงอย่างยั่งยนื 

 กรุณากาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีมีขอ้ความตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 5  = มากท่ีสุด 4 = มาก  3=ปานกลาง 2 = นอ้ย  1 = นอ้ยท่ีสุด  

 
ปัจจัย 

ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลให้
ท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงอย่างยัง่ยนื 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. ด้านเศรษฐกจิ  
1) การพฒันาและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน      
2) การให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรอินทรียเ์พ่ือ

สร้างความเขม้แขง็ใหเ้กษตร 
     

3) การส่งเสริมการตลาดส าหรับสินคา้ทัว่ไปและผลิตภณัฑชุ์มชน      
2. ด้านการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรมการท่องเทีย่วและกฬีา  

1) การพฒันาและส่งเสริมการศึกษา      
2) การพฒันาท านุบ ารุง  ศาสนา  ศิลปวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน      
3) การพฒันาและส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการ      

3. ด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1) การใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาศกัยภาพของผูสู้งอาย ุและผูด้อ้ยโอกาส      
2) การส่งเสริมใหชุ้มชนเขม้แขง็      

4. ด้านการพฒันาด้านสาธารณสุข  
1) ส่งเสริมพฒันาดา้นสุขภาพและอนามยัของประชาชน      
2) การรณรงคป้์องกนัการแพร่ระบาดของยาเสพติด      

5. ด้านการพฒันาด้านแหล่งน า้      
1) การก่อสร้างปรับปรุง และบ ารุงรักษาระบบน ้ าเพ่ือการบริโภค-อุปโภค และ

การเกษตร 
     

6. ด้านการพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  
1) การก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน ้ า      
2) ติดตั้ง ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและตูโ้ทรศพัท ์      
3) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ี      

7. ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
1) สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
     

2) บ าบดัและจดัการขยะ      
8. ด้านการบริหารงานและการเมือง  

1) ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน      
2) เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาล      
3) พฒันาการบริหารงานจดัองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ      

 



 

แบบสอบถามปัจจยัที่ส่งผลให้ท้องถิน่มีการเปลีย่นแปลงอย่างยัง่ยนื 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบส ารวจ 

ส่วนท่ี 2  ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 

โปรดเติมเคร่ืองหมาย    ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

1.  เพศ  (   )  ชาย  (   ) หญิง 

2.  อาย ุ   (   )  ต ่ากวา่  31  ปี (   )  31 - 40 ปี        (   )  41 - 50 ปี      (   )  มากกวา่ 50 ปี    

3.  สถานภาพ     (   )    โสด               (   )    สมรส    (   )    หมา้ย 

4.  วฒิุการศึกษา  (   )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี (   )  ปริญญาตรี    (   )  ปริญญาโท (   )  ปริญญาเอก 

5.  รายไดข้องท่าน(   )  เพียงพอ  (   )  ไม่เพียงพอ 

 

 

 

 

 



 

ภาพ 1 เก็บขอ้มูลโดยขอขอ้มูลจาส านกังานเทศบาลต าบลนางัว่ 

 

ภาพ 2 เก็บขอ้มูลโดยขอขอ้มูลจาส านกังานเทศบาลต าบลนางัว่ 

 



 

ภาพ 3 ขอขอ้มูลจากปลดัเทศบาลต าบลนางัว่ วา่ท่ี รท. หาญณรงค ์ เกิดคลา้ย 

 

ภาพ 4 ขอขอ้มูลจากปลดัเทศบาลต าบลนางัว่ วา่ท่ี รท. หาญณรงค ์ เกิดคลา้ย 
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