
รายงานการวจิัย

การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

A Study of  Learner – Centered Instruction of Teachers
in Phetchabun Rajabhat University

สมใจ  กงเตมิ
สาขาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

ประจาํปีงบประมาณ



รหัสโครงการสัญญา
รายงานวจิัยฉบับสมบูรณ์

การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

A Study of  Learner – Centered Instruction of Teacher
in Phetchabun Rajabhat University

สมใจ  กงเตมิ สาขาหลกัสูตรและการสอน
คณะครุศาสตร์



ทุนอดุหนุนโดยมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์
ประจําปีงบประมาณ



(*ก*)

ชืองานวจิัย การศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั
ของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
A Study of  Learner – Centered  Instruction of Teachers
in Phetchabun Rajabhat University

ผู้วจิัย สมใจ   กงเติม
ผู้ร่วมวจิัย/ทีปรึกษา -
สาขาวชิา หลกัสูตรและการสอน

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 2558

บทคดัย่อ

การวจิยัในครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) เพือศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และ ) เพือสร้างแนวทางในการจดัการเรียนการสอน
ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ การดาํเนินการวจิยัครังนีเป็นงานวิจยั
เชิงสํารวจ (Survey Research) ประชาการไดแ้ก่ อาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในภาคเรียนที
ปีการศึกษา จาํนวน  คณะจาํนวน  คนและนกัศึกษาทีใชใ้นการสนทนากลุ่มไดแ้ก่ นกัศึกษา
คณะต่างๆ  คณะละ 20 คนรวมจํานวน 100 คน เลือกโดยเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากคณาจารยไ์ดแ้ก่แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจก
แจงค่าความถี(Frequency)และหาค่าร้อยละ(Percentage)การหาค่าเฉลีย (  ) และส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน ( ) ขอ้มูลทีได้จากการสนทนากลุ่มนักศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื อหา
(Content Analysis)

ผลการวจิยัพบวา่
. ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  มีผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 280 คน จากจาํนวน 320

คนคิดเป็นร้อยละ 87. 50
. สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของอาจารยม์หาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี (  = . ,  = .  ) เมือจาํแนกตามรายดา้นทงัสามดา้น พบวา่ ในดา้นการ
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วางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการดําเนินการ อยู่ในระดับมาก(  = . ,  = .  ) ในด้านการ
ดาํเนินการจดัการเรียนรู้ มีการดาํเนินงานในระดบัมาก  (  = . ,  = .  ) และด้านการวดัและ
ประเมิน ผลการเรียนรู้มีการดาํเนินงานในระดบัมาก  (  = . ,  = .  )

. ผลการศึกษาสภาพการเรียนการจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัจากการสนทนา
กลุ่มนกัศึกษา พบวา่

.  ด้านการวางแผนการจดัการเรียนรู้ อาจารย์มีความพร้อมในการเตรียมการสอน
การเตรียมการเป็นไปตามจุดประสงค์และเนือหา ควรเพิมเติมการวางแผนการใช้สือให้ทนัสมยั ควร
ปรับปรุงการวางแผนการวดัและประเมินผลใหช้ดัเจนระหวา่งการจดัการเรียนการสอน

.  ด้านการดําเนินการจดัการเรียนรู้ อาจารย์มีการดําเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการสอนทีหลากหลาย ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การฝึกปฎิบติั การทาํงานกลุ่ม
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การจดักิจกรรมส่งเสริมการคิด และจดักิจกรรมสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล
ส่งเสริมการนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัรวมทงัมีการใชสื้อและเครืองมือเทคโนโลยใีนการเรียนรู้

. ด้านการวดัและประเมินผล อาจารยมี์การวดัและประเมินผลการเรียนรู้รอบด้าน
ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  การประเมินผลการปฏิบติังาน การประเมินทกัษะการคิดและการทาํงาน
ร่วมกนั ควรเพิมเติมการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง ควรเน้นการประเมิน
ตามสภาพจริง และให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลและปรับเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสม
ยดืหยุน่มากขึน

. แนวทางการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พบวา่
. แนวทางด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ อาจารย์ควรมีการเตรียมตัวผู ้สอน

ในดา้นการวางแผนกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เนือหา และสือการสอนที ทนัสมยัและกระตุน้ความ
สนใจ มีการวางแผนการจดักิจกรรมทีไม่ซาํซอ้นวางแผนให ้สัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ การใชสื้อ
และการวดัและประเมินผล

. แนวทางการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ อาจารยค์วรใชรู้ปแบบการสอน ทีหลากหลาย
ไดแ้ก่  การสอนทีเน้นการฝึกปฏิบติั การทาํงานกลุ่มการฝึกทกัษะการคิด การจดัการเรียนการสอนที
สนองต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคล  จดัการเรียนการสอนทีประยุกตใ์ชใ้นการเรียนและอาชีพ ใชสื้อ
และเทคโนโลยใีนการเรียนรู้ทีทนัสมยั และจดักิจกรรมการเรียนรู้เพือเสริมสร้างทกัษะในศตวรรษที

. แนวทางในการวดัและประเมินผล อาจารยค์วรมีการประเมินตามกรอบ TQF
อย่างครบถว้นควรเพิมเติมการประเมินทกัษะต่างๆ  การประเมินความกา้วหน้าในการเรียน และการ
ประเมินระหวา่งเรียน ควรแจง้ผลให้ผูเ้รียนทราบอยา่งต่อเนือง กาํหนดสิงทีตอ้งประเมินวธีิการประเมิน
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และเกณฑ์การประเมินให้ผูเ้รียนทราบล่วงหน้า  ใช้วิธีการประเมินทีหลากหลายเช่นประเมินตนเอง
ประเมินความสามารถและเน้นการมีส่วนร่วมในการประเมิน เกณฑ์การประเมินควรปรับให้เหมาะสม
กบัผูเ้รียนยดืหยุน่มากขึน

คาํสาํคญั : การศึกษาสภาพ, การจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
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Abstract

The purposes of this research were ) to study the circumstances of the instruction based on
student-centered approach at Phetchabun Rajabhat University ) to construct the guidelines for the
instruction based on student-centered approach at Phetchabun Rajabhat University. The
implementation of the research was the first Semester, 2014, with 320 participants in the five faculties
through group – conversation. The samples of 20 students from the five faculties including in  total
100 populations with purposive  sampling. The instrument used for collecting data was questionnaires
and the statistics used to analyze the data were frequency and percentage, mean, and standard
deviation. The information collected from group-conversation of the student was analyzed with
content analysis.

The results of this research showed that :
1. The respondents consisted of 280 participants from all 320 participants, or 87.50 percent in

overall.
2. The circumstances of the instruction based on student-centered approach at Phetchabun

Rajabhat University in overall was at the high level
(  = . ,  = .  ). When classified into three aspects as the learning management, it was found
all of operation; planning, learning management, and measurement and evaluation were found at
much operation with the values ranging (  = . ,  = .  ), (  = . ,  = .  ),
and (  = . ,  = .  ), respectively.
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3. The outcomes collected from the group-conversation of the students discussing on the
instruction based on student-centered approach at Phetchabun Rajabhat University  were classified in
the following results:

3.1 In the aspect of lesson planning, the faculty members were ready to prepare the
lesson. The preparation was carried out with the content and objectives. It was recommended that the
faculty members organize further planning by using modern instructional medias to improve the
measurement and evaluation plans which are obvious in learning management.

3.2 In the aspect of learning management operation, the faculty members operated
the learning management by using the various teaching styles, using technology in learning to
practice, group –participating, self –learning, emphasizing thinking in learning activities, providing
different activities for individual student to interact with each other, encouraging students to apply
their knowledge in real – life situations, and using learning medias and technology.

3.3 In the aspect of measurement and evaluation, the faculty members measured and
evaluated students’ learning in terms of morals and ethics, results of working, thinking skills, and
cooperative learning. The faculty members were recommended to give more learning feedbacks, to
open more opportunities for learners to evaluate their own learning, to use authentic assessment, to
allow learners to participate in the evaluating process and to adjust the criteria of evaluation for more
appropriation.

4.) The guidelines for student-centered instruction was constructed and introduced as the
followings:

4.1 In planning for the learning management, the faculty members were suggested to
focus on the learning objectives, contents, and the modern teaching media to stimulate interest of the
learners, to prepare simple activities relevant to learning activities, and to use media for measuring
and evaluating.

4.2) In learning management operation, the faculty members were recommended to
use the various styles of instruction, such as emphasizing practice, group –work in practicing thinking
skill, to manage the learning to respond the distinctive individual, to prepare the lesson that can be
used in study and occupation, to use media and modern learning technology, and to provide learning
activities to enhance skills in the 21 century.
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4.3 In the aspect of measurement and evaluation, they were advised to evaluated
students’ learning to cover all TQF concept, to adjust the measurement of skills, to evaluate the
learning progression, to inform the results to the students’ learning, to set what and how to evaluated
in advance and inform the standard of evaluation for learners to know before. In short , the faculty
members were recommended to use various techniques of evaluations, such as self – evaluation,
evaluation of competence, and to emphasize the cooperative evaluation. It was clear that the
evaluation should be adapted to the learners for more appropriation.

Key word : A Study, Learner – Centered  Instruction
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กติตกิรรมประกาศ

การวิจยัในครังนีผูว้ิจยั  ไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจาํปี ทาํให้การดาํเนินการวิจยัเรือง เรืองการศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้
ผูเ้รียนเป็นสําคญั ของอาจารยม์หาวิทยาลบัราชภฏัเพชรบูรณ์ สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ผูว้ิจยัขอขอบคุณผู ้
ผูเ้ชียวชาญทงั  ท่าน ทีกรุณาเป็นผูเ้ชียวชาญ ช่วยตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือวิจยั ทีให้คาํแนะนาํ
และชีแนะแนวทาง เพือใหไ้ดเ้ครืองมือวจิยัทีมีประสิทธิภาพ

ผูว้ิจยัขอขอบคุณ คณาจารย์ นักศึกษาผูใ้ห้ข้อมูลทุกท่าน และเจ้าหน้าที ทีได้ประสานงาน
อาํนวยความสะดวกและสนบัสนุนให้เก็บรวบรวมขอ้มูลจนกระทังเสร็จสินโครงการ

ผูว้ิจยัขอขอบคุณคณะครุศาสตร์ ทีให้การสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการวิจยัทังใน
ด้านเวลา สถานทีและอุปกรณ์ทีใช้ในการวิจยั  และขอขอบคุณคณาจารย์ ทุกท่านทีคณะทีให้ความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เพือให้ไดข้อ้มูลที
สมบูรณ์ และนักศึกษาทีร่วมให้ขอ้มูลในการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัจึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิงทีให้
ความร่วมมือในการวจิยัครังนี

นอกจากนีขอขอบคุณ  บิดา มารดา เพือนร่วมชีวติและเพือนร่วมงานทีให้กาํลงัใจดว้ยดีเสมอมา
คุณประโยชน์ทีไดรั้บจากการศึกษาวิจยัในครังนี ผูว้ิจยัขอมอบแด่ บุพการี บิดา มารดา ครู อาจารย ์และ
ผูรั้กในการเรียนรู้ทุกท่าน

สมใจ  กงเติม
กนัยายน 58
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บทที 1
บทนํา

.**ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

ปัจจุบนัสังคมไทยมีกระแสการเปลียนแปลงด้านต่างๆ เกิดขึนอย่างรวดเร็วจนส่งผลให้เกิด
วกิฤติการณ์หลายรูปแบบขึนในสังคมทงัทางดา้นเศรษฐกิจสังคม การเมือง วฒันธรรมและสิงแวดลอ้ม
นอกจากนันยงัส่งผลให้เกิดกระแสเรียกร้องการปฏิรูปการศึกษาขึนเพือให้การศึกษาเป็นเครืองมือใน
การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และการเมืองของประเทศอย่างแท้จริง เป้าหมายของการจดั
การศึกษาจะต้องมุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีลักษณะที เอืออาํนวยต่อการพฒันาประเทศชาติโดยรวม
มุ่งสร้างคนหรือผูเ้รียนซึงเป็นผลผลิตโดยตรงใหมี้คุณลกัษณะทีมีศกัยภาพและความสามารถทีจะพฒันา
ตนเองและสังคมไปสู่ความสําเร็จไดก้ารจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั คือ วิธีการสาํคญัที
สามารถสร้าง และพฒันาผูเ้รียนให้เกิดคุณลกัษณะต่างๆ ทีตอ้งการในยุคโลกาภิวตัน์ เนืองจากเป็นการ
จดัการเรียนการสอนทีให้ความสําคญักบัผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนในเรืองที
สอดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของตนเอง และไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างเต็มที
ซึงแนวคิดการจดัการศึกษานี เป็นแนวคิดทีมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆที
ได้พฒันามาอย่างต่อเนือง ยาวนาน และเป็นแนวทางทีได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณลกัษณะตามตอ้งการอย่างได้ผล เป้าหมายการจดัการศึกษาของคนไทยคือการพฒันาให้เป็น
มนุษยที์มีความสมบูรณ์ทงัร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและมีวฒันธรรมใน
การดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุขภายใตค้าํจาํกดัความ วา่เก่ง ดีและมีความสุขนนั
ทาํให้เกิดแนวทางการจดัการศึกษาทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนโดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคญัเป็นสิงทีนักการศึกษาไทยให้ความสําคญัมานานแลว้ โดยศาสตราจารย์ ดร.สาโรจ
บวัศรี เป็นผูเ้ริมนาํมาใช้ในช่วงปี พ.ศ. 2495-2496 เป็นตน้มา และในระยะต่อมาไดมี้การกาํหนดไวใ้น
หลักสูตรการศึกษาด้วย แต่เมือมีการนํามาใช้จริงมิได้มีครูผูใ้ดนํามาใช้คงใช้วิธีสอนโดยครูเป็นผู ้
ถ่ายทอดความรู้เป็นหลกัเพราะง่ายกบัครู ต่อมาเมือมีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช
2542 กําหนดไว้ในมาตรา 22 อย่างชัดเจนว่า“การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือวา่ผูเ้รียนมีความสําคญัทีสุด กระบวนการจดัการศึกษา
ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ” จึงทาํให้วงการศึกษามีการ
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ตืนตวัอีกครังหนึง (กุลยา ตนัติผลาชีวะ, 2545: 19) แต่จากการศึกษาขอ้มูลการติดตามความเขา้ใจของครู
เกียวกบั การเรียนแบบยึดผูเ้รียนเป็นสําคญัของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พบวา่ครูทัว
ประเทศ มีจาํนวนมากกวา่ 600,000 คนมีครูจาํนวนหนึงไม่รู้และยงัไม่ไดท้าํการจดัการเรียน การสอนที
เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัได้ (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543 : 15) ส่วนการจดัการเรียน
การสอนในระดบัอุดมศึกษา แมว้่าการพฒันาคุณภาพของการอุดมศึกษาไทยมีการดาํเนินการมาอย่าง
ต่อเนือง แต่ในปัจจุบนัก็ยงัพบว่าคุณภาพอุดมศึกษายงัไม่มีคุณภาพเท่าทีควรและพบจุดอ่อนในหลาย
ประเด็น หนึงในประเด็นสําคญัคือหลกัสูตรและการเรียนการสอนมีความลา้สมยั ไม่เป็นสากลและไม่
เกิดบูรณาการ ไม่มีการปรับเปลียนหลกัสูตรตามกระแสแห่งการเปลียนแปลงของโลก ดังนัน แนวทาง
ในการพฒันาคุณภาพของการอุดมศึกษาทีสําคญั สถาบนัอุดมศึกษาจาํเป็นตอ้งเสริมสร้างจุดแข็งดา้น
การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนอยา่งต่อเนือง (เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ , )

อนึงเมือมีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง  (พ.ศ. 2552 – 2561) รัฐบาลจะมุ่งเน้นให้คน
ไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตโดยมีเป้าหมายหลกัสามประการ  คือ  พฒันาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษา
และการเรียนรู้ของคนไทย  เพิมโอกาสทางการศึกษา  และเรียนรู้อย่างทัวถึง  และมีคุณภาพ  และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจดัการศึกษาโดยมีกรอบแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา 4 ประการดงันี 1) การพฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 2) การพฒันาคุณภาพครู
ยุคใหม่ 3) การพฒันาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 4) การพฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการใหม่ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, : 11- 22) และตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
ซึงมี  มาตรฐาน มาตรฐานที  คุณลกัษณะของคนไทยทีพึงประสงค์ทงัในฐานะพลเมืองและพลโลก
คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข มาตรฐานที   แนวการจดัการศึกษาจดัการเรียนรู้ ทีมุ่งพฒันา
ผูเ้รียนเป็นสําคญั และการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน และมาตรฐานที แนวการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งความรู้ การสร้างวิถีการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ให้เขม้แข็งรวมทงั
นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ ฉบับที  (พ.ศ. - ) มีนโยบายทีเกียวข้องกับการ
จดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัโดยได้มุ่งเน้นในด้านการสร้างศกัยภาพและความสามารถเพื อ
พฒันาทางสังคม   และการสร้างศกัยภาพ และความสามารถเพือการพฒันานวตักรรมและบุคลากร
ทางการวจิยั และตามยุทธศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์(พ.ศ. - ) ไดร้ะบุไวว้า่ การผลิต
บณัฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ไดม้าตรฐานวชิาชีพ สู่มาตรฐานวิชาชีพสากล ซึงสอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 เป็นพระราชบญัญติัการศึกษาฉบบัปัจจุบนั มีความ
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มุ่งหมายทีสําคญัคือ เพือพฒันาคนไทยให้เป็นบุคคลทีสมบูรณ์ทงัร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และใน
การจดัการศึกษานัน ประสงค์ทีจะให้ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองได้
และถือว่าผู เ้ รียน มีค วาม สําค ัญ ที สุดด ังนัน ก ระบ วน ก ารจ ัดก ารศึก ษ าจึงส่ ง เส ริม ให ้ผู เ้ รีย น
ส าม ารถ พ ฒั น าต าม ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพโลกทีกําลังเคลือนตัวเข้าสู่ยุคความรู้นี ได้
ขบัเคลือนให้คนไทยและประเทศไทยต้องปรับตวัและก้าวไปให้ทนัต่อการเปลียนแปลงเพือให้ตน
สามารถดาํรงอยู่ และสามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก โดยมีหัวใจของการปรับตวัของประเทศ อยูที่การ
สร้างคนให้มีคุณลกัษณะสอดคลอ้งกบัยุคอนาคตดงันนัหน่วยงานทางการศึกษาจึงควรให้ความสําคญั
ในเรืองการเรียนโดยยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั (Learner Centered) ซึงเป็นไปตามหลักการเรียนรู้ทีกาํหนดไวใ้น
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.
ประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ ได้แก่ ระดับที 1 อนุปริญญา (3 ปี) ระดับที 2 ปริญญาตรี ระดับที 3
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับที 4 ปริญญาโท และ ระดับที 5 ปริญญาเอก คุณภาพของบัณฑิต
ทุกระดบัคุณวฒิุและสาขาวชิาตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีคณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด
และตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย ดา้น คือ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้น
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ และดา้นทกัษะ การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและได้กาํหนดองค์ประกอบที สําคญัของกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดับ อุ ด ม ศึ ก ษ าแ ห่ ง ช าติ ไ ว้ดัง นี *******************************************

ด้านการเรียนรู้ หมายถึง การเปลียนแปลงพฤติกรรม ทีนักศึกษาพัฒนาขึนในตนเองจาก
ประสบการณ์ ทีไดรั้บระหว่างการศึกษา TQF กาํหนดผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัให้บณัฑิตมีอยา่งนอ้ย 5
ดา้นดงันี )ดา้นคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสัยในการประพฤติอยา่ง
มีคุณธรรมจริยธรรมดว้ยความรับผดิชอบทงัในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิต
ในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบติัตนตามศีลธรรมทงัในเรืองส่วนตวัและสังคม

) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการนําเสนอ
ข้อมูล การวิเคราะห์และจาํแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และ
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ) ด้านทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถใน
การวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเขา้ใจ ในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการ
ต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหาเมือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ ทีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน )
ด้ าน ทั ก ษ ะ ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ (Inter Personal Skills and
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Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผูน้าํ ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผดิชอบในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง )ดา้นทกัษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical analysis skills,
Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ เชิง
ตวัเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการสือสารทงัการ
พูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนันในการจัดการเรียนการสอนจะต้องมุ่ง
พฒันาคุณลักษณะของบัณฑิตทีพึงประสงค์ในระดับปริญญาตรีได้แก่ )มีความคิดริเริมในการ
แก้ไขปัญหา และขอ้โตแ้ยง้ทงัในสถานการณ์ส่วนบุคคลและของกลุ่มโดยการแสดงออกซึงภาวะผูน้าํ
ในการแสวงหาทางเลือกใหม่ทีเหมาะสมไปปฏิบติัได้ ) สามารถประยุกต์ความเขา้ใจอนัถ่องแทใ้น
ทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาคน้ควา้ในสาขาวิชาของตนเพือใช้ในการแก้ปัญหาและขอ้โตแ้ยง้ใน
สถานการณ์อืนๆ ) สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาทางวิชาการหรือ
วิชาชีพโดยยอมรับขอ้จาํกดัของธรรมชาติของความรู้ในสาขาวิชาของตน ) มีส่วนร่วมในการติดตาม
พัฒนาการในศาสตร์ของตนให้ทันสมัย และเพิมพูนความรู้และความเข้าใจของตนอยู่เสมอ

) มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงทังในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชุมชนอย่างสมําเสมอ
อนึงจากการดาํเนินการดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษามีการดาํเนินการดา้นการจดัการ
เรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไดแ้ก่

1.*การประเมินการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลกัสูตรตามเกณฑก์ารประกนัคุณ
ภาพการศึกษา 2557 ตวัอยา่งเช่นตวับ่งชีพฒันาที .  การวางระบบผูส้อนและการจดัการเรียนการสอน
และ .  การประเมินผูเ้รียน เป็นเกณฑที์ถึงแมจ้ะพูดถึงหลกัสูตรโดยรวม แต่โดยนยัก็หมายถึงตอ้งมีวิชา
ทีจะตอ้งดาํเนินการในเรืองดงักล่าว คือ ตอ้งมีการใหผู้มี้ประสบการณ์มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียน
การสอน หรือการนาํนกัศึกษาร่วมในการประชุมวชิาการต่างๆ การนาํความรู้จากการวจิยัหรือการ
จดัการความรู้มาใชเ้พือพฒันาการเรียนการสอน การปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน
ซึงเกณฑเ์หล่านีจะสะทอ้นภาพชดัเจนในหอ้งเรียนใหช้ดัเจน ดงันนัในการสอนระดบัอุดมศึกษาจะตอ้ง
นาํนกัศึกษาไปสู่แหล่งความรู้หลกัของสิงทีจะตอ้งเรียนรู้มากขึน นกัศึกษาจะตอ้งไดมี้โอกาสพบ สัมผสั
แหล่งเรียนรู้ทีเป็นปฐมภูมิหรือการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผูที้ดาํเนินการในประเด็นตามเนือหา
ทีหลกัสูตรกาํหนดไว*้และทีสาํคญัอีกประการหนึงคือการจดัการเรียนการสอนทีเป็นผลจากการนาํ
ความรู้จากการวจิยัหรือการจดัการความรู้มาใช ้ ซึงหมายถึงอาจารยจ์ะตอ้งทาํการวิจยัเกียวกบัรูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนใหม่ๆ
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2. การจดัการเรียนการสอนทีเชือมโยงไปยงัการวิจยั ในเกณฑ์ขอ้ที 2 ของตวับ่งชีที 4.1 ระบบ
และกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ไดก้าํหนดให้มีการบูรณาการกระบวนการวิจยัหรือ
งานสร้างสรรคก์บัการจดัการเรียนการสอน ซึงหมายถึงไม่ใช่เพียงแค่การนาํเอาผลการวิจยัไปใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน แต่เป็นการสร้างกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบักิจกรรมการจดัการ
เรียนการสอน อีกนัยหนึงคือการให้นักศึกษาในรายวิชาทีสอนได้ร่วมในกระบวนการวิจยัทีอาจารย์
รับผิดชอบ ซึงแน่นอนเกณฑ์ขอ้นีจะเป็นขอ้บงัคบัให้อาจารยจ์ะตอ้งออกแบบกิจกรรมทีไม่สามารถนาํ
กระบวนการบรรยายมาใช้ในบางเนือหาไดอี้กต่อไป ขณะเดียวกบัการวิจยัของอาจารยจ์ะมีทิศทางไป
ในทางเดียวกันกับสิ งที อาจารย์รับ ผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน ******************

3.*การจดัการเรียนการสอนทีต้องเชือมโยงไปกับการบริการวิชาการแก่สังคมจะพบว่าใน
องค์ประกอบด้านการบริการวิชาการแก่สังคมได้มีการกาํหนดให้เชือมโยงไปยงัการจดัการเรียนการ
สอนดว้ยเช่นกนั โดยมีการกาํหนดให้เป็นการทาํงานในลกัษณะของการบูรณาการ เช่นเดียวกนักบัการ
วจิยั ซึงจะปฏิเสธไม่ไดว้า่ทงัการจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการลว้นแลว้แต่เป็น
ภ าร กิ จ ข อ ง อ าจ า ร ย์ใ น ร ะ ดับ อุ ด ม ศึ ก ษ า ทั ง สิ น *************************************

4.*การสร้างความต่อเนืองในการพฒันาความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอนไดก้าํหนดไวว้่า
จะต้องมีการกาํหนดประเด็นการจดัการความรู้ทีเกียวข้องกับการผลิตบณัฑิตมีการแบ่งปันความรู้
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ดงักล่าว ซึงในดา้นการผลิตบณัฑิตย่อมเกียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัการเรียน
การสอนของอาจารย ์ดงันนัการดาํเนินการให้เกิดกลุ่มผูป้ฏิบติัเพือการแลกเปลียนเรียนรู้ในกลุ่มอาจารย์
เป็นสิงจาํเป็นอยา่งยิง และการแลกเปลียนเรียนรู้ในกลุ่มอาจารยจ์ะตอ้งนาํไปสู่การสร้างนวตักรรมใน
การจดัการเรียนการสอน กระบวนการเหล่านีจะเป็นเครืองมือสําคญัทีจะช่วยใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ดา้น
การจดัการเรียนการสอนระหว่างอาจารยภ์ายในมหาวิทยาลยั จะช่วยให้เกิดการนาํองค์ความรู้ใหม่ๆ
ไปสู่การปฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดี และทาํให้อาจารยส์ามารถจดัการเรียนการสอนเพือตอบสนองจากโจทย์
การจดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษาได้ง่ายขึนด้วยจากแนวทางการดาํเนินงานขา้งตน้จะ
ชีให้เห็นชดัเจนถึงแนวปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนสําหรับอุดมศึกษาวา่ อาจารยผ์ูส้อนจาํเป็นตอ้ง
ให้ความสําคญัต่อการออกแบบการจดัการเรียนการสอนมากยิงขึน ไม่เพียงเท่านนัแต่การออกแบบการ
สอนจะตอ้งอาศยัองคค์วามรู้เป็นฐานในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางการจดัการ เรียนรู้ที
เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั*****************************************************************

การจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั คือ วิธีการสําคญัทีสามารถสร้างและพฒันา
ผูเ้รียน ให้เกิดคุณลกัษณะต่างๆทีตอ้งการในยุคโลกาภิวตัน์ เนืองจากเป็นการจดัการเรียนการสอนทีให้
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ความสําคญักบัผูเ้รียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนในเรืองทีสอดคลอ้งกบัความสามารถ
และความตอ้งการของตนเองและไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มทีซึงแนวคิด การจดัการศึกษานี
เป็นแนวคิดทีมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ ทีไดพ้ฒันามาอย่าง ต่อเนือง
ยาวนาน และเป็นแนวทางทีไดรั้บการพิสูจน์วา่สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะตามตอ้งการอยา่ง
ได้ผล (วฒันาพร ระงบัทุกข์. 2542) การเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญันี ผูเ้รียนจะได้รับการ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี ความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของตนเอง ซึงแนวคิดแบบผูเ้รียนเป็น
สําคญัจะยึดการศึกษาแบบก้าวหน้าของผูเ้รียนเป็นสําคญั ผูเ้รียนแต่ละคนมีคุณค่าสมควรได้รับการ
เชือถือไวว้างใจ**แนวทางนีจึงเป็นแนวทางทีจะผลักดันผูเ้รียนไปสู่การบรรลุศกัยภาพของตนโดย
ส่งเสริม ความคิดของผูเ้รียนและอาํนวยความสะดวกใหเ้ขาไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ทีการ
จดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัเป็นการจดักระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ทีมีลกัษณะแตกต่าง
จากการจดักระบวนการเรียนรู้แบบดังเดิมทัวไปการเรียนรู้ทีเน้นการเรียนรู้โดยมีผูเ้รียนเป็นสาํคญั
มีแนวคิดมาจากแนวคิดของ จอห์น  ดิวอี (John Dewey) ซึงเป็นตน้คิดในเรืองของการเรียนรู้โดยการ
กระทาํ หรือ Learning by Doing ทฤษฎีนีเป็นทียอมรับทัวโลกซึงรูปแบบของการจดัการเรียนการสอน
โดยให้ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั โดยเปลียนบทบาทจาก “ผูรั้บ” มาเป็น “ผูเ้รียน” และ บทบาทของ
“ ครู” เป็น ผูถ่้ายทอดขอ้มูล มาเป็น “ผูจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้” ให้ผูเ้รียนไดป้รับบทบาทนี เท่ากบั
เป็นการเปลียนจุดการเรียนรู้ การให้ผูเ้รียนเป็นสําคัญหมายถึง ให้ผูเ้รียนเป็นจุดสนใจ (Center of
Attention) ต้องพิจารณาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้หากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีจดัขึนมากผูเ้รียนก็จะรู้มาก แลว้จะเกิดการเรียนรู้ทีดีตามมานอกจากนีตอ้งทาํให้เกิดการมีส่วน
ร่วมอยา่งกระตือรือร้น (Active Participation) มีใจจดใจจ่อ มิใช่เพียงการทาํภารกิจให้ผา่นไป มีผูใ้ห้คาํ
นิยามของการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในหลายมิติไดแ้ก่การจดัการเรียนการสอนทีเน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคญั หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นประการ
สาํคญัหรือหมายถึงการจดัการศึกษาทียดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้
และถือว่าผูเ้รียนมีความสําคญัทีสุดโดยกระบวนการจดัการศึกษาจะตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ
พฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ในระดบัการอุดมศึกษาตามแนวทาง
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซึงมุ่ง พฒันาความรู้และทกัษะทางวชิาชีพ ทกัษะชีวติและทกัษะสังคม (ปราโมทย์
ด่านประดิษฐ์ , 2551)*หรือเป็นกระบวนการเรียนรู้ทีผูส้อนได้จัดให้สอดคล้องตามความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลความสามารถทางปัญญาโดยการบูรณาการ คุณธรรม ค่านิยมอนัพึงประสงค์ ใหผู้เ้รียนได้
มีส่วนร่วมในการปฏิบติัจริง พฒันากระบวนการคิด วิเคราะห์ ศึกษา ค้นควา้ ทดลอง และแสวงหา
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ความรู้ดว้ยตนเองตามความถนดั ความสนใจ ดว้ยวิธีการทีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายที
เชือมโยงกบัชีวิตจริงทงัในและนอกห้องเรียน สาระสําคญัของการปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง หรือเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญันนั เป็นการปรับเปลียนวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเนน้ประโยชน์ที
ผูเ้รียนจะไดรั้บ พร้อมทงัคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ปลูกฝังให้ผูเ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาจสรุปได้ว่าการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็น
สาํคญั คือแนวการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่และสิงประดิษฐใ์หม่โดยการใช้
กระบวนการทางปัญญา(กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้ผูเ้รียนมี
ปฏิสัมพนัธ์และมีส่วนร่วมในการเรียนสามารถนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นผู ้
อาํนวยความสะดวกจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู เ้รียนการจดัการเรียนการสอนที เน้นผูเ้รียน
เป็นสําคญัต้องจดัให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความสามารถและความถนดัเนน้การบูรณาการความรู้
ในศาสตร์สาขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธีการสอนหลากหลายแหล่งความรู้สามารถพฒันาปัญญาอย่าง
หลากหลายคือ พหุปัญญา รวมทงัเน้นการวดัผลอย่างหลากหลายวิธี (พิมพนัธ์ เดชะคุปต์, 2550) ซึง
หลกัการพืนฐานของแนวคิดทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั การจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัเกิดขึนจาก
พืนฐานความเชือทีว่า การจดัการศึกษามีเป้าหมายสําคญัทีสุด คือ การจดัการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
เพือให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาตนเองสูงสุด ตามกาํลงัหรือศกัยภาพของแต่ละคน แต่เนืองจากผูเ้รียน
แต่ละคนมีความแตกต่างกนัทงัดา้นความตอ้งการ ความสนใจ ความถนดัและยงัมีทกัษะพืนฐานอนัเป็น
เครืองมือสําคญัทีจะใชใ้นการเรียนรู้ อนัไดแ้ก่ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถทาง
สมอง ระดบัสติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลกัษณะทีต่างกนั จึงควรมีการจดัการ
ทีเหมาะสมในลกัษณะทีแตกต่างกนั ตามเหตุปัจจยัของผูเ้รียนแต่ละคน และผูที้มีบทบาทสําคญัในกลไก
ของการจดัการนีคือ ผูส้อน แต่จากขอ้มูลอนัเป็นปัญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของผูเ้รียนทีผ่าน
มา แสดงให้เห็นว่า ผูส้อนยงัแสดงบทบาทและทาํหน้าทีของตนเองไม่เหมาะสม จึงตอ้งทบทวนทาํ
ความเขา้ใจ ซึงนาํไปสู่การปฏิบติัเพือแกไ้ขปัญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของผูเ้รียนต่อไป การ
ทบทวนบทบาทของผู ้สอน ควรเริมจากการทบทวนและปรับแต่งความคิด ความเข้าใจเกียวกับ
ความหมายของการเรียน โดยตอ้งถือว่าแก่นแทข้องการเรียนคือการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตอ้งเปลียนจาก
การยึดวิชาเป็นตวัตงั มาเป็นยึดมนุษยห์รือผูเ้รียนเป็นตวัตงั หรือทีเรียกว่า ผูเ้รียนเป็นสําคญั ผูส้อนตอ้ง
คาํนึงถึงหลกัความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นสําคญั ส่วนหลกัทีสําคญัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ครูผูส้อนตอ้งยึดหลกัตรงกบัความตอ้งการหรือความสนใจของผูเ้รียนเป็นสําคญั เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนในชันเรียนมากทีสุด เน้นให้ผูเ้รียนสามารถสร้างสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง
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หมายถึงสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริงและสืบคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง เป็น
การพึงพาตนเอง เพือให้เกิดทกัษะทีจะนาํสิงทีเรียนรู้ไปใช้ไดจ้ริงในชีวิตประจาํวนัไม่เน้นทีการจดจาํ
เพียงเนือหาเพียงเพือการสอบให้ผ่านไป เน้นการประเมินตนเองซึง เดิมผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน การเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนเองอยา่งสมาํเสมอและต่อเนือง จะช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจตนเองไดช้ดัเจนขึน
รู้จุดเด่นจุดดอ้ยและพร้อมทีจะปรับปรุงหรือพฒันาตนเองให้เหมาะสมยิงขึน การประเมินในส่วนนีเป็น
การประเมินตามสภาพจริงและใชแ้ฟ้มสะสมผลงานช่วย เนน้ความร่วมมือซึงเป็นทกัษะทีสาํคญัในการ
ดาํเนินชีวติประจาํวนัและเนน้รูปแบบการเรียนรู้ ซึงอาจจดัไดท้งัในรูปเป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล

อนึงสาํหรับแนวดาํเนินการการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
(สุคนธ์ สินธพานนท์ , 2545 : 15-16) ประกอบดว้ย

1. สาํรวจความสนใจ ความตอ้งการ และพืนฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน อาจใชก้ารซกัถาม
การสังเกต พูดคุยกนั หรืออาจจะใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียนก็ได้

2. การเตรียมการ ผูส้อนตอ้งเริมจากการศึกษาหลกัสูตร และผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัใหเ้ขา้ใจ
เสียก่อน เพือการวางแผนการจดัระบบการเรียนรู้ใหมี้ความต่อเนืองและเชือมโยงกนั หากเป็นไปไดค้วร
เชือมโยงและบูรณาการสาระการเรียนรู้แต่ละวชิาทีสัมพนัธ์เขา้ดว้ยกนั เพือการจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้ง
กบัวถีิชีวติจริงให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผูส้อนตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้มากทีสุด และกิจกรรมการเรียนรู้จะตอ้งเหมาะสมตามความถนดัและความสนใจของ
ผูเ้รียนแต่ละคน เนืองจากผูส้อนเป็นเพียงผูชี้แนะเท่านนั และ ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งมี
สือการเรียนรู้ทีสามารถทาํใหผู้เ้รียนรู้ดว้ยตนเองได้

3. การดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถทาํได้  ขนัตอน ไดแ้ก่ ) การนาํเขา้สู่บทเรียน
ผูส้อนควรใชค้าํถามทีทาํใหเ้กิดความสงสัยใคร่รู้ ผูส้อนควรจะทาํตวัเป็นเพือนทีดีของผูเ้รียน สามารถ
ช่วยเหลือผูเ้รียนให้เรียนรู้ไดอ้ยา่งประสบความสาํเร็จ 2) ขนักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขนัที ผูส้อนตอ้งจดั
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัการดาํรงชีวิตโดยใชสื้อและเทคนิควธีิสอนทีหลากหลายในลกัษณะองคร์วมที
เหมาะสมกบัความถนดัความสนใจของผูเ้รียน ซึงกิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งสามารถปฏิบติัจริง และสรุป
ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ทาํงานร่วมกนัภายในกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี และทีสาํคญัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่
จาํเป็นตอ้งจดัภายในห้องเรียนเท่านนั ควรจดัให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดทุ้กสถานที ซึงส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้อยา่งมีความสุข 3) ขนัวเิคราะห์ อภิปรายผลงาน สรุปองคค์วามรู้ทีไดจ้ากกิจกรรมการเรียนรู้ ซึง
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ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายผลหรือผูเ้รียนแลกเปลียนความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้กบัเพือน
ในชนั ผูส้อนเพียงแต่คอยสังเกตและคอยชีแนะ หรือใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเท่านนั
และการกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจคน้หาความรู้ต่อไป

4.*การประเมินผล ผูส้อนตอ้งประเมินใหค้รบทุกดา้น ทงัดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทกัษะ
พิสัย ซึงผูส้อนจาํเป็นจะตอ้งเลือกใชเ้ทคนิค และเครืองมือในการประเมินทีหลากหลายเหมาะสมกบั
วตัถุประสงคแ์ละเกณฑก์ารประเมิน

5. การสรุปและนําไปประยุกต์ใช้ เป็นขนัตอนการตกผลึกของระบบกระบวนการเรียนรู้
รายบุคคล กล่าวคือ ผูเ้รียนจะมองสิงต่างๆ รอบตวัอย่างเป็นองค์รวม เชือมโยง เกิดการคน้พบตวัเองมี
ความสามารถ มีจุดเด่นจุดดอ้ยทางดา้นใด ซึงสิงต่างๆ เหล่านีจะเกิดกบัผูเ้รียนไดห้ลงัจากทีผูเ้รียนได้
ผ่าน กิ จกรรม การเรียน รู้แล ะการแส ดงออกตาม ก ระบ วน การเรียน รู้*****************

สามารถสรุปไดว้า่ แนวดาํเนินการในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญันนั
ประกอบดว้ย 3 ขนัตอน คือ ขนัเตรียมการสอน ขนัดาํเนินการสอน และขนัวดัประเมินผล เนน้การ
ดาํเนินการซึงจะนาํไปสู่การจดัการเรียนรู้ทีประสบผลสาํเร็จ ซึงผูว้จิยัไดใ้ชเ้ป็นกรอบในการดาํเนินการ
วจิยัเพือศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในครังนี

จากความสาํคญัและจาํเป็นดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจทีจะศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนที
เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เนืองจากยงัไม่ไดมี้การสํารวจเพือให้
ทราบขอ้มูลอยา่งชดัเจน และเป็นจุดเริมตน้ในการกาํหนดแนวทางในการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สําคญั ตลอดจนเลือกใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีสอดคล้องกบัผูเ้รียน ศกัยภาพของอาจารยซึ์งจะ
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ขอ้ที  คือการส่งเสริมการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สําคญั และสอดคลอ้งกบัมาตรการ/โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ที เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั
และใช้เป็นขอ้มูลในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาตามตวับ่งชีเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายในระดบั อุดมศึกษา พ.ศ. ใหป้ระสบความสาํเร็จต่อไป
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.*วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย
.1.* เพือศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยั

ราชภฏัเพชรบูรณ์
. .* เพือสร้างแนวทางในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยั

ราชภฏัเพชรบูรณ์
. ขอบเขตของโครงการวจัิย

การวจิยัเรืองการศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารย์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในครังนีมีขอบเขตดงันี

ขอบเขตด้านเนือหา
ในการวจิยัเรืองนีมุ่งศึกษาสภาพสภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ดา้น  ไดแ้ก่

ดา้นที  การวางแผนและการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การเตรียมตวัของอาจารยผ์ูส้อน การวางแผนกาํหนด
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้และเนือหา  การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้  การวางแผนการใชสื้อการวาง
แผนการวดัและประเมินผล ดา้นที  ดา้นการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่  รูปแบบการจดัการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทของผูส้อนระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นที  ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ไดแ้ก่  สิงทีตอ้งประเมิน   วธีิการประเมิน  และเกณฑก์ารประเมิน

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล
ในการวจิยัครังนีเก็บขอ้มูลจาก  แหล่งแก่  คณาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์และ

นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ซึงมีรายละเอียดดงันี
. คณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประชากร ทงัหมดทีใชใ้นการตอบแบบสอบถาม

ไดแ้ก่ คณาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในภาคเรียนที  ปีการศึกษา จาํนวน  คณะไดแ้ก่
คณะครุศาสตร์  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะวทิยาการจดัการ
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร รวมประชากรทงัสินจาํนวน 320 คน

. นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ทีใชใ้นการสนทนากลุ่มไดแ้ก่
นกัศึกษาคณะต่างๆ  คณะละ 20 คนรวมจาํนวน 100 คน เลือกโดยเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)
โดยมีเกณฑก์ารเลือก คือ นกัศึกษาชนัปีละ -  คนในคณะทีมีระยะเวลาศึกษา  ปี และ -  คน ในคณะ
ทีมีระยะเวลาในการศึกษา  ปี และเป็นผูที้สามารถถ่ายทอดขอ้มูลหรือเป็นหวัหนา้หมู่เรียน
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ขอบเขตด้านตัวแปรทีศึกษา คือ ความคิดเห็นดา้นสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสําคญั ใน   ด้าน  ได้แก่ การวางแผนการจดัการเรียนรู้  ด้านการจดัการเรียนรู้  และ ด้านการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้

.*นิยามศัพท์
สภาพการจัดการเรียนการสอน*หมายถึง*การดาํเนินการในการจดัการเรียนการสอนของ

คณาจารยใ์นมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์*ในปีการศึกษา*
การจัดการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ หมายถึง การทีคณาจารยจ์ดัการเรียนรู้ใน

รายวชิาหนึงๆ โดยใชรู้ปแบบการสอน หรือวธีิสอนทีเนน้การสร้างความรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนหรือจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ผูเ้รียนมีบทบาทในการสร้างผลงานการเรียนรู้ โดยทีอาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความ
เขา้ใจเกียวกบัหลกัการสอน รูปแบบการสอน รวมทงัทกัษะและเทคนิคในการจดัการเรียนรู้ โดยตอ้ง
ดาํเนินการใน  ดา้นไดแ้ก่ ) การวางแผนการจดัการเรียนรู้ ) การดาํเนินการจดัการเรียนรู้ ) และการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การเตรียมตวัของคณาจารยก่์อนการจดัการเรียนการ
สอนซึงประกอบดว้ย  กิจกรรมไดแ้ก่ การเตรียมตวัของผูส้อน การวางแผนกาํหนดวตัถุประสงคข์อง
การเรียน รู้และเนือหา  การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้  การวางแผนการใชสื้อ  การวางแผนการวดัและ
ประเมินผล

การดําเนินการจัดการเรียนรู้ หมายถึงการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ซึงประกอบดว้ยการกาํหนด
รูปแบบการจดัการเรียนรู้  การกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และ บทบาทของผูส้อนระหว่างการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพือใหน้กัศึกษาเรียนรู้บรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การดาํเนินการวดัผลการจดัการเรียนการสอนของ
คณาอาจารย์ ซึงสามารถทาํได้ระหว่างเรียนและหลังเรียน ซึงต้องดาํเนินการ  ขนัตอนได้แก่ การ
กาํหนดสิงทีตอ้งประเมิน วธีิการประเมินและเกณฑก์ารประเมิน

อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ คณาจารยข์องมหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์จาํนวน
 คณะไดแ้ก่ คณะครุศาสตร์  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ

วทิยาการจดัการ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ในภาคเรียนที ปีการศึกษา
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.*ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ

.1*ทาํให้ทราบสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่มี การวางแผนการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลเป็น
อย่างไรในระดับใดเป็นไปตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนที เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญหรือไม่

. *ไดแ้นวทางในการจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ของอาจารยม์หาวิทยาลยั
ราช ภัฏ เพ ช รบู รณ์ ** * * * * * ** * * * * * ** * * * * * * ** * * * * * ** * * * * * ** * * * * * ** * * * * * * *

. *ใช้เป็นแนวทางในการกําหนด*นโยบาย*จุดเน้นในการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยและสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย ข้อ การผลิตบัณฑิตทีมีความรู้คู่คุณธรรม
จริยธรรม ในการปฏิบติัตนอย่างมีประสิทธิภาพสนองต่อความตอ้งการของทอ้งถินและสอดคลอ้งกบั
กลยุทธ์ขอ้ที *คือการส่งเสริมการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัและสอดคลอ้งกับมาตรการ/โครงการ
ส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั และใชเ้ป็นขอ้มูลในการดาํเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษาตามตวับ่งชีเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. ตวับ่งชี
พฒันาที .  การวางระบบผูส้อนและการจดัการเรียนการสอน   และ .  การประเมินผูเ้รียน



บทที
เอกสารและงานวจิยัทีเกยีวข้อง

การวจิยัเรือง การศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารย์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง ดงันี

. ความหมายของการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

. แนวคิดการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.

. องคป์ระกอบและตวับ่งชีการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

.  บทบาทผูส้อนทีส่งเสริมการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

.  ลกัษณะการจดักิจกรรมทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

.  ประเภทของการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

. การวดัและประเมินผลทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

. การจดัการเรียนการสอนทีเป็นระบบ

. หลกัการจดัการคุณภาพของระบบการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
. เอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง

1. ความหมายการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  หมายถึง การจดักิจกรรมโดยมีวิธี

ต่าง ๆ อย่างหลากหลายทีมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง เกิดการพฒันาตนเองและสังสม
คุณลกัษณะทีจาํเป็นสําหรับการเป็นสมาชิกทีดีของสังคมประเทศชาติต่อไป การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน หลากหลายวธีิ (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ , : - )

การเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั คือแนวการจดัการเรียนการสอนทีเน้นให้ผูเ้รียน
สร้างความรู้ใหม่และสิ งประดิษฐ์ใหม่โดยใช้กระบวนการท างปัญญา (กระบวนการคิด)
กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน
สามารถนาํความรู้ไปประยุกตใ์ชไ้ด ้โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกจดัประสบการณ์
เรียนรู้ใหผู้เ้รียน การจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตอ้งจดัให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ
ความสามารถและความถนดัเน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธีการ
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สอนหลากหลายแหล่งความรู้ความสามารถพฒันาปัญญาอย่างหลากหลายคือ พหุปัญญา รวมทัง
เนน้การวดัผลอยา่งหลากหลายวธีิ (พิมพนัธ์ เดชะคุปต์ , )

การจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  คือ วิธีการสําคญัทีสามารถสร้างและ
พฒันาผูเ้รียนให้เกิดคุณลกัษณะต่าง ๆ ทีตอ้งการในยุคโลกาภิวฒัน์ เนืองจากเป็นการจดัการเรียน
การสอนทีให้ความสําคัญกับผู ้เรียน ส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตัวเอง เรียนในเรื องที
สอดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของตนเองและได้พฒันาศกัยภาพของตนเองอย่าง
เต็มที ซึงแนวคิดการจดัการศึกษานีเป็นแนวคิดทีมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ทีไดพ้ฒันาอยา่งต่อเนืองยาวนานและเป็นแนวทางทีไดรั้บการพิสูจน์วา่สามารถพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะตามตอ้งการอยา่งไดผ้ล (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ : 56)

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ( : 69) ได้ให้ความหมายการเน้นผูเ้รียนเป็น
สําคญั (Child Centered) ไวว้า่ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนทีผูเ้รียนมีส่วนร่วมและมีบทบาท
สาํคญัในกระบวนการเรียนรู้ บทบาทของครูจะเปลียนแปลงจากการเป็นผูชี้นาํหรือผูถ่้ายทอดความรู้
ไปเป็นผูช่้วยเหลือ อาํนวยความสะดวก ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้และ
ลงมือปฏิบติัและสร้างสรรคค์วามรู้โดยใชว้ิธีการต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ ทังนีโดยคาํนึงถึงความ
ถนดั ความใส่ใจและแตกต่างระหวา่งบุคคล เพือให้ผูเ้รียนเกิดสร้างสรรคค์วามรู้ และนาํความรู้ไป
ใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

จากความหมายการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัทีผ่านมา สรุปได้ว่า การจดัการ
เรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัควรยึดพืนฐานการมีส่วนร่วมเน้นให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเองด้วย
ตนเองซึงบทบาทของครูจะเปลียนแปลงจากการเป็นผูชี้นาํหรือผูถ่้ายทอดความรู้ ไปเป็นผูช่้วยเหลือ
อาํนวยความสะดวก ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้และลงมือปฏิบติั และ
สร้างสรรค์ความรู้ โดยใช้วิธีสอนทีหลากหลายให้สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผูเ้รียนในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านสติปัญญา ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ความต้องการ
รูปแบบการเรียนรู้ สิงแวดล้อม และระดับของกลุ่มผูเ้รียนเพือจะเป็นทางนําไปสู้เป้าหมายของ
การศึกษา

. แนวคิดการจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

จากขอ้มูลนโยบายเกียวกบัการจดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั นํามาสู่การทาํความ
เขา้ใจเรืองหลกัการจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั การจดัการเรียนการสอนโดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคญัหรือทีรู้จกักันชือเดิมว่า การจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง
(Student Centered หรือ Child Centered) เป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีรู้จกักนัมานามใน
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วงการศึกษาไทย แต่ไม่ประสบความสําเร็จในการปฏิบติั เพราะมีความเคยชินจากการที ไดรั้บการ
อบรมสังสอนมาดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยยึดครูเป็นศูนยก์ลาง (Teacher Centered)
มาตลอด เมือเป็นครูก็เคยชินกับการจดัการเรียนการสอนแบบเดิมที เคยรู้จกัจึงทาํให้ไม่ประสบ
ความสําเร็จในการจดัการเรียนการสอนโดยยึดหลกัผูเ้รียนเป็นสําคญัเท่าทีควรแต่ในยุคของการ
ปฏิรูปการศึกษานีไดมี้กาํหนดเป็นกฏหมายแลว้วา่ ครูทุกคนจะตอ้งใช้รูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสําคญั จึงเป็นความจาํเป็นทีครูทุกคนจะตอ้งใหค้วามสนใจกบัรายละเอียดใน
ส่วนนีโดยการศึกษาทาํความเข้าใจและหาแนวทางมาใช้ในการปฏิบัติงานของตนให้ประสบ
ความสําเร็จ แนวคิดจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  กล่าวถึงการจดัการเรียนรู้ที
ยอมรับว่าบุคคลหรือผูเ้รียนมีความแตกต่างกนัและทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ดงันันในการจดัการ
เรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ครูคือผูจ้ดัการเรียนรู้ควรมีความเชือพืนฐานอยา่งน้อย  ประการ คือ

. เชือวา่ทุกคนมีความแตกต่างกนั

. เชือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้และ

. เชือวา่การเรียนรู้เกิดไดทุ้กทีทุกเวลา
ดงันัน การจดัการเรียนรู้จึงเป็นการจดัการบรรยากาศ กิจกรรม สือ สถานการณ์ ฯลฯ ให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ครูจึงจาํเป็นที จะต้องรู้จักผูเ้รียนอย่างรอบด้าน และ
สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลเพือนาํไปเป็นพืนฐานการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบั
ผูเ้รียนสําหรับการจดักิจกรรมหรือ ออกแบบการเรียนรู้ อาจทาํไดห้ลายวิธีการและเทคนิค แต่มีขอ้
ควรคาํนึงว่าในการจดัการเรียนรู้แต่ละครัง แต่ละเรืองไดเ้ปิดโอกาสให้กบัผูเ้รียนในเรืองต่อไปนี
หรือไม่

. เปิดโอกาสให้นกัเรียนเป็นผูเ้ลือกหรือตดัสินใจในเนือหาสาระทีสนใจเป็นประโยชน์ต่อ
ตั ว ผู ้ เ รี ย น ห รื อ ไ ม่ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

.  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยไดคิ้ดไดร้วบรวมความรู้และ
ลงมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเองหรือไม่ ทิศนา แขมมณี ( )  ไดน้าํเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมและสามารนาํไปใช้เป็นแนวปฏิบติัไดด้งันี****************************

.   กิจกรรมการเรียนรู้ทีดีทีควรช่วยให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมทางด้าน
ร่างกาย (Physical Participation) คือ เป็นกิจกรรมทีช่วยให้ผูเ้รียนมีโอกาสเคลือนไหวร่างกาย เพือ
ช่วยให้ประสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนตืนตวั พร้อมทีจะรับขอ้มูลและเรียนรู้สิงต่าง ๆ ทีเกิดขึน การ
รับรู้เป็นปัจจยัสําคญัในการเรียนรู้ถา้ผูเ้รียนอยู่ในสภาพทีไม่พร้อม แมจ้ะให้ความรู้ทีดี ผูเ้รียนก็ไม่
สามารถรับได ้ดงัจะเห็นไดว้า่ ถา้ปล่อยให้ผูเ้รียนนังนาน ๆ ในไม่ชา้ผูเ้รียนก็จะหลบัหรือคิดเรืองอืน
แต่ถา้ให้เคลือนไหวทางร่างกายบา้งก็จะทาํให้ประสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนตืนตวัและพร้อมทีจะ
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รับและเรียนรู้สิงต่าง ๆ ได้ดี ดงันันกิจกรรมทีจดัให้ผูเ้รียนจึงควรเป็นกิจกรรมทีช่วยให้ผูเ้รียนได้
เคลือนไหวในลกัษณะใดลกัษณะหนึง เป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกบัวยัและระดบัความสนใจ
ของผูเ้รียน

.   กิจกรรมการเรียนรู้ทีดีควรช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสติปัญญา
(Intellectual Participation) คือ เป็นกิจกรรมทีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเคลือนไหวทางสติปัญญา ตอ้ง
เป็นกิจกรรมทีทา้ทายความคิดของผูเ้รียน สามารถกระตุน้สมองของผูเ้รียนให้เกิดความเคลือนไหว
ตอ้งเป็นเรืองทีไม่ยากหรือง่ายเกินไป ทาํใหผู้เ้รียนสนุกทีจะเรียน

. กิจกรรมการเรียนรู้ทีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม (Social
Participation) คือ เป็นกิจกรรมทีช่วยให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือสิงแวดลอ้ม
รอบตวั เนืองจากมนุษยจ์าํเป็นตอ้งอยูร่่วมกนัเป็นหมู่คณะ มนุษยต์อ้งเรียนรู้ทีจะปรับตวัเขา้กบัผูอื้น
และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้นจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ทางสังคม

.   กิจกรรมการเรียนรู้ทีดีควรช่วยให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์
(Emotional Participation) คือ เป็นกิจกรรมทีส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผูเ้รียน ซึงจะช่วยให้
การเรียนรู้นันเกิดความหมายต่อตนเอง โดยกิจกรรมดงักล่าวควรเกียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยตรง โดย
ปกติการมีส่วนร่วมทางอารมณ์นีมกัเกิดขึนพร้อมกบัการกระทาํอืน ๆ อยูแ่ลว้ เช่น กิจกรรมทางกาย
สติปัญญา และสังคม ทุกครังทีครูให้ผูเ้รียนเคลือนทีเปลียนอิริยาบถ เปลียนกิจกรรม ผูเ้รียนอาจจะ
เกิดอารมณ์ ความรู้สึกตามมาดว้ยเสมอ อาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ ก็ได้

จากแนวคิดทีกล่าวถึงขา้งตนเป็นทีมาของการนาํ เสนอชือ “CIPPA” ซึงระบุองค์ประกอบ
สาํคญัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั กล่าวคือ

C มาจากคาํวา่ Construct หมายถึง การสร้างความรู้ตามแนวคิดของทฤษฎีการสร้างสรรค์
ความรู้ (Constructivism) โดยครูสร้างกิจกรรมทีช่วยให้ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้ดว้ยตนเองเป็น
กิจกรรมทีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา

I มาจากคาํว่า Interaction หมายถึง  การมีปฏิสัมพนัธ์กับผูอื้นหรือสิงแวดล้อมรอบตัว
กิจกรรมการเรียนรู้ทีดีจะตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลและแหล่ง
ความรู้ทีหลากหลาย ซึงเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม

P มาจากคาํว่า Physical Participation หมายถึง  การให้ผูเ้รียนมีโอกาสได้เคลือนไหว
ร่างกายโดยการทาํกิจกรรมในลกัษณะต่าง ๆ เป็นการช่วยเหลือใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย
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P มาจากคาํว่า Process Learning หมายถึง  การเรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ กิจกรรมการ
เรียนรู้ทีดีควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ซึ งเป็นทักษะทีจาํเป็นต่อการ
ดํารงชีวิต เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้  และกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการพัฒนาตนเอง  เป็นต้น การเรียนรู้กระบวนการเป็นสิ งสําคัญ
เช่นเดียวกบัการเรียนรู้เนือหาสาระต่าง ๆ และการเรียนรู้เกียวกบักระบวนการเป็นการช่วยให้ผูเ้รียน
มีส่วนร่วมทางดา้นสติปัญญาอีกดว้ย

การระบุองค์ประกอบสําคญัในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพือช่วยผูเ้รียนได้
แสดงบทบาทต่าง ๆ อนัเป็นการแสดงความสําคญัของผูเ้รียนโดยรวม  เป็นตวัอกัษรยอ่วา่ “CIPPA”
เพือใหแ้ละนาํไปใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติัไดโ้ดยสะดวก

.  องค์ประกอบและตัวบ่งชีการจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  และฉบบัแกไ้ข

เพิมเติมพุทธศกัราช มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนเป็นคนเก่ง  ดี และมี
ความสุข ซึงจาํเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัหลายประการ ได้แก่ ด้านการบริหารจดัการ ด้านการจดัการ
เรียนรู้และดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีรายละเอียดดงัต่อไปนี

.  การบริหารจัดการ
การบริหารจดัการนบัวา่เป็นองคป์ระกอบทีสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ทีสําคญั

โดยเฉพาะการบริหารจดัการของมหาวิทยาลยัทีเน้นการพฒันาทังระบบการพฒันาทังระบบของ
มหาวิทยาลยั หมายถึง การดาํเนินงานในทุกองคป์ระกอบของมหาวทิยาลยัใหไ้ปสู่เป้าหมายเดียวกนั
คือคุณภาพของผูเ้รียนตามวิสัยทศัน์ทีมหาวิทยาลยักาํหนด ดงันันตวับ่งชีทีแสดงถึงการพฒันาทัง
ระบบของมหาวทิยาลยัประกอบดว้ย

3.1.1 การกาํหนดเป้าหมายการพฒันาทีมีจุดเนน้การคุณภาพบณัฑิตอยา่ง
ชดัเจน

3.1.2 การกาํหนดแผนยทุธศาสตร์สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
3.1.3 การกาํหนดแผนการดาํเนินงานในทุกองค์ประกอบของ******

มหาวทิยาลยัสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและเป็นไปตามแผนยทุธศาสตร์***************
3.1.4 การจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายใน
3.1.5 การจดัทาํรายงานประจาํปีเพือรายงานผูเ้กียวขอ้งและสอดคลอ้งกบั

แนวทางการประกนัคุณภาพจากภายนอก
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. การจัดการเรียนรู้
องคป์ระกอบหลกัทีแสดงถึงการเรียนรู้อยา่งเป็นรูปธรรมประกอบดว้ยความเขา้ใจเกียวกบั

ความหมายทีแทจ้ริงของการเรียนรู้  บทบาทของผูส้อนและบทบาทของผูเ้รียนการจดัการเรียนการ
สอนโดยให้ผูเ้รียนเป็นสําคญัจะทาํได้สําเร็จเมือผูที้เกียวขอ้งกับการจดัการเรียนการสอน ได้แก่
ผูส้อนและผูเ้รียน มีความเขา้ใจตรงกนัเกียวกบัความหมายของการเรียนรู้ ดงัสาระที ทิศนา แขมมณี
( ) ไดก้ล่าวไวด้งันี

. . การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคลทาํแทนกนัไม่ได ้ผูส้อนทีตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ขาไดมี้ประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตวัของเขาเอง

. . ก ารเรียน รู้ เป็ น ก ระบ วน ก ารท างส ติ ปั ญ ญ าที ต้องมี ก ารใช้
กระบวนการคิดสร้างความเขา้ใจ ความหมายของสิงต่าง ๆ ดงันนัผูส้อนจึงควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนใช้
กระบวนการคิดทาํความเขา้ใจสิงต่าง ๆ

. . การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม เพราะในเรืองเดียวกนัอาจคิด
ไดห้ลายแง่หลายมุมทาํให้เกิดการขยายเติมเต็มความรู้ ตรวจสอบความถูกตอ้งของการเรียนรู้ตามที
สังคมยอมรับด้วย ดงันันผูส้อนทีปรารถนาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จะตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลอืนหรือแหล่งขอ้มูลอืนๆ

. . การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทีสนุกสนาน เป็นความรู้สึกเบิกบานเพราะ
หลุดพน้จากความไม่รู้ นาํไปสู่ความใฝ่รู้อยากรู้อีกเพราะเป็นเรืองน่าสนุกผูส้อนจึงควรสร้างภาวะที
กระตุน้ให้เกิดความอยากรู้หรือคบัขอ้งใจบา้งผูเ้รียนจะหาคาํตอบเพือให้หลุดพน้จากความขอ้งใจ
และเกิดความสุขขึนจากการไดเ้รียนรู้เมือพบคาํตอบดว้ยตวัเอง

. . การเรียนรู้เป็นงานต่อเนืองชีวิต ขยายพรมแดนความรู้ได้ไม่มีที
สินสุด ผูส้อนจึงควรสร้างกิจกรรมทีกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ

. . การเรียนรู้เป็นการเปลียนแปลงเพราะไดรู้้มากขึนทาํให้เกิดการนาํ
ความรู้ไปใช้ในการเปลียนแปลงสิงต่าง ๆ เป็นการพฒันาไปสู่การเปลียนแปลงทีดีขึน ผูส้อนควร
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ผลการพฒันาของตวัเองดว้ย

จากความหมายของการเรียนรู้ทีกล่าวมา ผูส้อนจึงตอ้งคาํนึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในการจดั
กิ จก รรม ก าร เรีย น ก ารส อ น  ดังนี *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** ** *

)  ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน
)  การเนน้ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั
)  การพฒันาคุณภาพชีวติของผูเ้รียน
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)  การจดักิจกรรมใหน่้าสนใจ  ไม่ทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกเบือหน่าย
)  ความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน
)  การทา้ทายใหผู้เ้รียนอยากรู้
) การตระหนกัถึงเวลาทีเหมาะสมทีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้
) การสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจริง
)  การสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้

)  การมีจุดมุ่งหมายของการสอน
)  ความเขา้ใจผูเ้รียน
)  ภูมิหลงัของผูเ้รียน
)  การไม่ยดึวธีิการใดวธีิการหนึงเท่านนั
)  การเรียนการสอนทีดีเป็นพลวตัร (Dynamic) กล่าวคือ มีการเคลือนไหว

เปลียนแปลงอยู่ตลอดเวลาทังในด้านการจดักิจกรรม การสร้างบรรยากาศ รูปแบบเนือหาสาระ
เทคนิคและวธีิการ

)  การสอนในสิงทีไม่ไกลตวัผูเ้รียนมากเกินไป
)  การวางแผนการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ

.   การเรียนรู้ของผู้เรียน
องค์ประกอบสุดทา้ยทีสําคญัและนับว่าเป็นเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียน

เป็นสําคญัคือ องค์ประกอบด้านการเรียนรู้ซึงมีลกัษณะทีแตกต่างจากเดิมทีเน้นเนือหาสาระเป็น
สําคญั และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนรู้ ทังนีเพราะการจดัการเรียนรู้ก็เพือเน้น
ให้มีผลต่อการเรียนรู้ ดังนัน ตัวบ่งชีทีบอกถึงลักษณะการเรียนรู้ของผู ้เรียนประกอบด้วย

. . การเรียนรู้อย่างมีความสุข อันเนืองมาจากการจัดการเรียนรู้ที
คาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล คาํนึงถึงการทาํงานของสมองที ส่งผลต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาการทางอารมณ์ของผูเ้รียน  ผูเ้รียนได้เรียนรู้เรืองทีต้องการเรียนรู้ในบรรยากาศที เป็น
ธรรมชาติ บรรยากาศของการเอืออาทรและเป็นมิตรตลอดจนแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายนาํผลการ
เรียนรู้ไปใชใ้นชีวติจริงได้

. . การเรียนรู้จากการไดคิ้ดและลงมือปฏิบติัจริง หรือกล่าวอีกลกัษณะ
หนึงคือ “เรียนด้วยสมองและสองมือ” เป็นผลจากการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้คิด ไม่ว่าจะเกิด
จากสถานการณ์หรือคําถามก็ตาม และได้ลงมือปฏิบัติจริงซึ งเป็นการฝึกทักษะทีสําคัญ การ
แกปั้ญหา ความมีเหตุผล
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. . การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย  และเรียนรู้ร่วมกบับุคคล
อืน เป้าหมายสําคญัดา้นหนึงในการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัคือ  ผูเ้รียนแสวงหาความรู้
ทีหลากหลายทงัในและนอกมหาวิทยาลยัทงัทีเป็นเอกสารวสัดุสถานที สถานประกอบการบุคคล
ซึงประกอบดว้ย เพือน กลุ่มเพือนหรือผูเ้ป็นภูมิปัญญาของชุมชน

. . การเรียนรู้แบบองค์รวมหรือบูรณาการเป็นการเรียนรู้ทีผสมผสาน
ความรู้ด้านต่าง ๆ ได้สัดส่วนกัน รวมทังปลูกฝังคุณธรรม ความดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคใ์นทุกวชิาทีจดัใหเ้รียนรู้

. . การเรียนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นผลสืบเนืองมาจาก
ความเขา้ใจของผูส้อนทียึดหลกัการว่าทุกคนเรียนรู้ไดแ้ละเป้าหมายทีสําคญัคือพฒันาผูเ้รียนให้มี
ความสามารถทีจะแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ผูส้อนจึงควรสังเกตและศึกษาธรรมชาติของการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนว่าถนัดทีจะเรียนรู้แบบใดมากทีสุด ในขณะเดียวกนักิจกรรมการเรียนรู้จะเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดว้างแผนการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง การสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเองผูเ้รียนจะไดรั้บการฝึกดา้นการจดัการแลว้ยงัฝึกดา้นสมาธิความมีวินยัในตนเอง
และการรู้จกัตนเองมากขึน

.  บทบาทผู้สอนทีส่งเสริมการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ผูที้มีบทบาทสาํคญัทีสุดในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั คือครูผูส้อน
ดงันนัครูผูส้อนจาํเป็นทีจะตอ้งเขา้ใจเรืองทีเกียวกบัการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
โดยเฉพาะเรืองของความสาํคญั ความจาํเป็น ทงันีเพราะจะช่วยในการปรับเปลียนแนวคิดในการ
จดัการเรียนการสอน เมือแนวคิดเปลียน การกระทาํยอ่มเปลียนตามไปดว้ย การกระทาํหรือบทบาท
ของครูผูส้อนมีประเด็นสาํคญัดงันี

4.1.*บทบาทในฐานะผูจ้ดัการและผูอ้าํนวยความสะดวก*บทบาทในฐานะผูจ้ดัการซึง
กาํหนดเป้าหมายในการจดัการวา่ "ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพของตนเอง" ดงันนัครูจะตอ้ง
มีขอ้มูลของผูเ้รียนแต่ละคนรอบดา้น เพือนาํมาวเิคราะห์และจดัการอยา่งเหมาะสมเป็นงานหลกัที
สาํคญั ทงันีเพือ วางแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 1) การวางแผนอาํนวยความสะดวก เป็น
การวเิคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียน ซึงจาํเป็นตอ้งมีขอ้มูลผูเ้รียนรอบดา้น เพือนาํมาวเิคราะห์และจดัการ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น จดัการดา้นแหล่งเรียนรู้ จดักิจกรรมสนบัสนุน การใหก้ารสงเคราะห์ เป็นตน้
หรือการสร้างความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานอืน ชุมชน บุคคลอืน เพือเอือต่อการจดัการเรียนรู้ 2) การ
วางแผนการเรียนรู้ รวมถึงการบริหารชนัเรียนใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบหรือวธีิการจดัการเรียนรู้แต่
ละครัง 3) การวางแผนการจดัการเรียนรู้ในแต่ละครัง มีขนัตอนสาํคญั คือ กาํหนดจุดประสงค์
ประเมินพฤติกรรมหรือความสามารถของผูเ้รียน กาํหนดวธีิการสอน และประเมินผล และอีก
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ประการหนึงคือ กาํหนดบทบาทของตนเอง โดยเฉพาะการเป็นตวักลางทีจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้
เช่น การสร้างความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผูเ้รียน การเป็นแบบอยา่งทีดี การสร้างสภาพแวดลอ้มที
เกือกูลต่อการเรียนรู้ และการประพฤติปฏิบติัของผูเ้รียน การสร้างระบบและการสือสารกบัผูเ้รียน
ใหช้ดัเจน*การสร้างระบบควบคุมกาํกบัดูแลดว้ยความเป็นธรรมและเป็นประชาธิปไตย

.2. บทบาทในฐานะผูจ้ดัการเรียนรู้ บทบาทในฐานะผูจ้ดัการเรียนรู้ เพือพฒันาผูเ้รียนแต่
ละคนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ ครูมีบทบาททีสาํคญัดงันี การเตรียมการสอน ครูควรเตรียมการสอนดงันี

การวเิคราะห์ผูเ้รียน ไดแ้ก่ ) วิเคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียน เพือจดักลุ่มผูเ้รียนตามความรู้
ความสามารถ และเพือกาํหนดเรืองหรือเนือหาสาระการเรียนรู้ 2) วเิคราะห์หลกัสูตร เพือเชือมโยง
กบัผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเฉพาะการกาํหนดเรืองหรือเนือหาสาระในการเรียนรู้ ตลอดจน
วตัถุประสงคส์าํคญัทีจะนาํไปสู่การพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นสากล 3) เตรียมแหล่งเรียนรู้ เตรียม
หอ้งเรียน ) วางแผนการสอน ควรเขียนให้ครอบคลุมองคป์ระกอบ  องคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี
1) กาํหนดเรือง 2) กาํหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 3) กาํหนดเนือหา ครูควรมีรายละเอียดพอทีจะ
เติมเตม็ผูเ้รียนได้ ตลอดจนมีความรู้ในเนือหาของศาสตร์นนั ๆ 4) กาํหนดกิจกรรม เนน้กิจกรรมที
ผูเ้รียนไดคิ้ดและลงมือปฏิบติั ไดศึ้กษาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย นาํขอ้มูลหรือความรู้นนั
มาสังเคราะห์เป็นความรู้หรือเป็นขอ้สรุปของตนเอง ผลงานทีเกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้รียนอาจมี
ความหลากหลายตามความสามารถ ถึงแมจ้ะเรียนรู้จากแผนการเรียนรู้เดียวกนั 5) กาํหนดวธีิการ
ประเมินทีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ 6) กาํหนดสือ วสัดุอุปกรณ์ และเครืองมือประเมิน

. . บทบาทการสอน ครูควรคาํนึงถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงันี 1 ) สร้างบรรยากาศทีเอือต่อ
การเรียนรู้ 2) กระตุน้ให้ผูเ้รียนร่วมกิจกรรม ) จดักิจกรรมหรือดูแลให้กิจกรรมดาํเนินไปตามแผน
และตอ้งคอยสังเกต บนัทึกพฤติกรรมทีปรากฏของผูเ้รียนแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม เพือสามารถ
ปรับเปลียนกิจกรรมให้มีความเหมาะสม 4 )ให้การเสริมแรง หรือให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ให้ขอ้สังเกต
5 ) ประเมินผลการเรียน เป็นการเก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผูเ้รียนประเมินผลการ
เรียนรู้ตามทีกาํหนดไว้

จากทีกล่าวมาขา้งตน้มีลกัษณะเป็นหลกัการทีครูสามารถนาํมาขยายความเพิมเติมในเชิง
ปฏิบติัเพือเป็นแนวทางและใชเ้ป็นขอ้สังเกตในการปฏิบติังานและประเมินการปฏิบติังานของ
ตนเองทีผา่นมา ครูไดแ้สดงบทบาทมากนอ้ยเพียงใดในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั มีส่วนใดทียงัไม่ไดท้าํหรือตอ้งปรับปรุง แกไ้ขบา้ง พิจารณาไดด้งันี

***************
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1. การเตรียมการจดัการเรียนรู้ ครูควรมีบทบาทดงัต่อไปนี**********************
1.1 วเิคราะห์หลกัสูตร****************************************
1.2 ปรับเนือหาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนหรือสอดคลอ้งกบั

ทอ้งถินหรือบูรณาการเนือหาสาระระหวา่งกลุ่มประสบการณ์หรือรายวชิา********************
1.3*เตรียมแหล่งเรียนรู้ เอกสาร สือประกอบการเรียนรู้***************
1.4*มีขอ้มูลผูเ้รียนทีจะนาํไปเป็นพืนฐานในการจดัการเรียนรู้***********

2. การจดัการเรียนรู้ควรใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดงันี
2.1*เลือกเรืองทีจะเรียน*******************************
2.2 วางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
2.3 เรียนโดยการแลกเปลียนความรู้

2.4 เรียนดว้ยกระบวนการกลุ่ม
2.5 เรียนจากหอ้งสมุด
2.6 เรียนจากแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย ทงัในและนอกโรงเรียน
2.7 เรียนโดยบูรณาการสาระการเรียนรู้ ทกัษะ และคุณธรรม

3. ผลการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน สิงทีผูเ้รียนไดรั้บมีดงันี
3.1 มีผลงานการเรียนรู้ทีหลากหลาย แมเ้รียนจากแผนการเรียนรู้เดียวกนั
3.2 มีผลงานเชิงสร้างสรรค์
3.3 มีผลงานทีภาคภูมิใจ
3.4 สรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง
3.5 มีความสัมพนัธ์ทีดีกบักลุ่ม
3.6 ตดัสินใจ ลงความเห็น เลือกปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเรืองและสถานการณ์
3.7 มีความมันใจและกลา้แสดงออก

4. การประเมินผล ครูจะตอ้งคาํนึงถึงสิงต่อไปนี
4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ ประเมินตามสภาพจริง
4.2 มีวธีิการและ เครืองมือสอดคลอ้งกนั
4.3 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมิน
4.4 นาํผลการประเมินไปพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนือง

จากขอ้มูลทงัหมดทีไดก้ล่าวมา จะเห็นวา่การจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั
เป็นสิงทีทาํยากและดูเหมือนว่าครูจะมีภาระงานมากขึน ผูที้จะประสบความสําเร็จในการทาํงานนี
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ไดจ้ะตอ้งตงัใจ มีความพยายามความอดทน และตอ้งทาํงานตลอดเวลา แต่ถา้จะพิจารณาอยา่งถ่อง
แท้แล้ว ก็ไม่ใช่ภาระงานทีนอกเหนือขอบเขตของความเป็นครูทีมีหน้าทีโดยตรงในการพฒันา
บุ ค ค ล * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

สรุปไดว้า่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือการจดัการเรียนรู้โดยนันผูเ้รียนเป็นสําคญั
ผูส้อนจะเปลียนบทบาทจากการเป็นผูชี้นํา*ผูถ่้ายทอดความรู้ไปเป็นผูช่้วยเหลือส่งเสริมและ
สนบัสนุนผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้จากสือและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และใหข้อ้มูลทีถูกตอ้งแก่
ผูเ้รียนเพือนาํขอ้มูลเหล่านนัไปใชส้ร้างสรรคค์วามรู้ของตน (กรมวิชาการ, : 21) ซึงอาจกล่าว
ไดว้่า ผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน  ผูอ้าํนวย
ค วาม ส ะ ด วก จะ ทําห น้ าที ดังนี **************************************** *

.  เป็นผูจ้ดัการ (Manager) เป็นผูก้าํหนดบทบาทให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนเขา้ร่วมทาํ
กิจกรรม  แบ่งกลุ่ม หรือจบัคู่ เป็นผูม้อบหมายงานหนา้ทีความรับผิดชอบแก่ นกัเรียนทุกคน จดัการ
ใหทุ้กคนไดท้าํงานทีเหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของตนเอง

.  เป็นผูร่้วมทาํกิจกรรม (An Active Participant) เขา้ร่วมทาํกิจกรรมในกลุ่มจริง ๆ พร้อม
ทงัใหค้วามคิดและความเห็นหรือเชือมโยงประสบการณ์ส่วนตวัของนกัเรียนขณะทาํกิจกรรม

. เป็นผูช่้วยเหลือและแหล่งวิทยาการ (Helper and Resource) คอยให้คาํตอบเมือนกัเรียน
ตอ้งการความช่วยเหลือทางวชิาการ ตวัอยา่ง เช่น คาํศพัทห์รือไวยากรณ์การให้ขอ้มูลหรือความรู้ใน
ขณะทีนกัเรียนตอ้งการ ซึงจะช่วยทาํใหก้ารเรียนรู้มีประสิทธิภาพเพิมขึน

.  เป็นผู ้สนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager) ช่วยสนับสนุนด้านสือ
อุปกรณ์ หรือใหค้าํแนะนาํทีช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมหรือฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง

.  เป็นผูติ้ดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานทีนกัเรียนผลิตขึนมาก่อนทีจะส่ง
ต่อไปให้นกัเรียนคนอืน ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิงดา้นความถูกตอ้งของคาํศพัท ์ไวยากรณ์ การแกค้าํผิด
อาจจะทาํไดท้งัก่อนทาํกิจกรรม หรือบางกิจกรรมอาจจะแกที้หลงัได ้ดงันันเมือเปรียบเทียบลกัษณะ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูสมยัใหม่กบัครูสมยัเก่าก็จะเห็นความแตกต่างในตารางที
ดงันี
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การจดัการเรียนการสอนของครูสมยัใหม่กบัครูสมยัเก่าดงัตวัอยา่งตารางที
ตารางที ความแตกต่างของครูสมยัใหม่กบัครูสมยัเก่า

(อาภรณ์ ใจเทียง , 5))**********************************************************
จากตารางจึงสรุปไดว้า่ บทบาทของครูผูส้อนในการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั

จะไม่เป็นผูชี้นาํหรือผูอ้อกคาํสังแต่จะเปลียนเป็นผูก้ระตุน้ ผูอ้าํนวยความสะดวกและให้คาํแนะนาํ
ช่วยเหลือเมือจาํเป็น ติดตามตรวจสอบ รวมทังให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียนรู้ เช่น
แหล่งขอ้มูล เทคโนโลย ีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทีเป็นสือการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ เวบ็ไซต ์อีเมล ์ฯลฯ

ครูสมยัใหม่ ครูสมยัเก่า
.  สอนนกัเรียนโดยการบูรณาการเนือหาวชิา .  สอนแยกเนือหาวชิา
.  แสดงบทบาทในฐานะผูแ้นะนาํ (Guide)

ประสบการณ์ทางการศึกษา
.  มีบทบาทในฐานะตวัแทนของเนือหาวชิา

(Knowledge)
.  การกระตือรือร้นในบทบาท ความรู้สึกของ

นกัเรียน
.  ละเลยเฉยเมยต่อบทบาทนกัเรียน

.  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนของ
หลกัสูตร

.  นกัเรียนไม่มีส่วนร่วมแมแ้ต่จะพูดเกียวกบั
หลกัสูตร

.  ใช้เทคนิคการคน้พบดว้ยตวัเองของนักเรียน
เป็น กิจกรรมหลกั

.  ใชเ้ทคนิคการเรียนโดยใชก้ารจาํเป็นหลกั

. เสริมแรงหรือให้รางวลัมากกว่าการลงโทษ
โดยใชแ้รงจูงใจภายใน

.  มุ่งเน้นการให้รางว ัลภายนอก เช่น เกรด
แรงจูงใจภายนอก

.  ไม่ เค ร่งค รัด กับ ม าต รฐาน ท างวิช าก าร
จนเกินไป

.  เคร่งครัดกบัมาตรฐานทางวชิาการมาก

.  มีการทดสอบเล็กนอ้ย .  มีการทดสอบสมาํเสมอเป็นระยะ

.  มุ่งเนน้การทาํงานแบบร่วมใจ .  มุ่งเนน้การแข่งขนั
.  สอนโดยไม่ยดึติดกบัหอ้งเรียน .  สอนในขอบเขตของหอ้งเรียน
. มุ่งสร้างสรรค์ ประสบการณ์ใหม่ให้กับ
นกัเรียน

.  เนน้ยาํประสบการณ์ใหม่เพียงเล็กนอ้ย

. มุ่งเน้นความรู้ทางวิชาการและทักษะด้าน
จิตพิสัยเท่าเทียมกนั

.  มุ่งเนน้ความรู้ทางวชิาการเป็นสาํคญั ละเลย
ความรู้สึกหรือทกัษะทางดา้นจิตพิสัย

.  มุ่งเนน้การประเมินกระบวนการเป็นสาํคญั .  ประเมินกระบวนการเล็กนอ้ย
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.  ลักษณะการจัดกิจกรรมที เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ******************************
ลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั อาภรณ์  ใจเทียง

( : 87 ) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัดงันี

. Active Learning เป็นกิจกรรมทีผูเ้รียนเป็นผูก้ระทาํหรือปฏิบติัด้วยตนเองด้วยความ
กระตือรือร้น เช่น ได้คิด ได้ควา้ ทดลองรายงาน ทาํโครงการ สัมภาษณ์ แก้ปัญญา ฯลฯ  ได้ใช้
ประสาทสัมผสัต่าง ๆ  ทาํให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตวัเองอย่างแท้จริง ผูส้อนทาํหน้าที เตรียมการจดั
บรรยากาศการเรียนรู้ จดัสือสิงเร้าเสริมแรงใหค้าํปรึกษาและสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกนั

. Construct เป็นกิจกรรมทีผูเ้รียนได้ค้นพบสาระสําคญัหรือองค์การความรู้ใหม่ด้วย
ตนเองอนัเกิดจากการไดศึ้กษาคน้ควา้ทดลอง แลกเปลียนเรียนรู้และลงมือปฏิบติัจริง ซึงจะทาํให้
ผูเ้รียนสามารถนําสิงทีเรียนรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั รวมทังทําให้ผู ้เรียนรักการอ่าน
รักการศึกษา คน้ควา้เกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้ เห็นความสําคญัของการเรียนรู้ ซึงนาํไปสู่การ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Man) ทีพึงประสงค์

. Resource เป็นกิจกรรมทีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทีหลากหลายทงับุคคล
และเครืองมือ ทงัในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผูเ้รียนไดส้ัมผสัและสัมพนัธ์กบัสิงแวดลอ้มทงัที
เป็นมนุษย ์(เช่น ชุมชน ครอบครัว องคก์รต่าง ๆ ) ธรรมชาติและเทคโนโลยี ตามหลกัการทีวา่ “การ
เรียนรู้เกิดขึนไดทุ้กทีทุกเวลาและทุกสถานการณ์”

. Thinking เป็นกิจกรรมทีส่งเสริมกระบวนการคิด ผูเ้รียนไดฝึ้กวิธีคิดในหลายลกัษณะ
เช่น คิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชดัเจน คิดถูกทาง คิดกวา้ง คิดลึกซึง คิดไกล คิดอยา่งมี
เหตุผล เป็นตน้ การฝึกให้ผูเ้รียนได้คิดอยู่เสมอในลกัษณะต่าง ๆ จะทาํให้ผูเ้รียนเป็นคนคิดเป็น
แก้ปัญหาเป็น คิดอย่างรอบคอบมีเหตุผล มีวิจารณญาณในการคิด  มีความคิดสร้างสรรค์
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทีจะเลือกรับและปฏิเสธขอ้มูล ข่าวสารต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม
ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นออกไดอ้ยา่งชดัเจนและมีเหตุผลอนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํรง
ชีวติประจาํวนั

. Happiness เป็นกิจกรรมทีผูเ้รียนเรียนอย่างมีความสุข ซึงเป็นความสุขทีเกิดจาก )
ผูเ้รียนไดเ้รียนในสิงทีตนชอบหรือสนใจ  ทาํให้เกิดแรงจูงใจในการใฝ่รู้ ทา้ทาย อยากคน้ควา้ อยาก
แสดงความสามารถและให้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที )  การมีปฏิสัมพนัธ์  (Interaction)
ระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อนและระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน มีลกัษณะเป็นกลัยาณมิตร  มีการช่วยเหลือ
เกือกูลซึงกนัและกนั  มีกิจกรรมร่วมดว้ยช่วยกนั ทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกมีความสุขและสนุกกบัการเรียน
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. Participation เป็นกิจกรรมทีเน้นการให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม  ตังแต่การวางแผนกาํหนด
งานวางเป้าหมายร่วมกนั และมีโอกาสเลือกทาํงานหรือศึกษาคน้ควา้ในเรืองทีตรงกบัความถนัด
ความสามารถ  ความสนใจของตนเอง  ทาํใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยความกระตือรือร้น  มองเห็นคุณค่าของ
สิงทีเรียนและสามารถ  ประยกุตค์วามรู้นาํไปใชป้ระโยชน์ในชีวติจริง

. Individualization เป็นกิจกรรมทีผูส้อนให้ความสําคญัแก่ผูเ้รียนในความเป็นเอกัต
บุคคล  ผูส้อนตอ้งยอมรับในความสามารถ  ความคิดเห็น ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน
มุ่งให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเองให้เต็มศกัยภาพมากกว่าเปรียบเทียบแข่งขนัระหว่างกนัโดยมีความ
เชือมันผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ได ้และมีวธีิการเรียนรู้ทีแตกต่างกนั

. Good Habit เป็นกิจกรรมทีผู ้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะนิสัยทีดีงาม  เช่น ความ
รับผิดชอบ  ความเมตตา  กรุณา  ความมีนําใจ  ความขยนั  ความมีระเบียบวินยั  ความเสียสละ ฯลฯ
และลกัษณะนิสัยในการทาํงานอยา่งเป็นกระบวนการการทาํงานร่วมกบัผูอื้น  การยอมรับผูอื้น  และ
การเห็นคุณค่าของงาน เป็นตน้

. Self  Evaluation เป็นกิจกรรมทีเน้นการประเมินตนเอง เดิมผูส้อนเป็นผูป้ระเมินฝ่าย
เดียว แต่การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนเองอยา่งสมาํเสมอและต่อเนือง  จะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจ
ตนเองไดช้ัดเจนขึน รู้จุดเด่นจุดดอ้ยและพร้อมทีจะปรับปรุงหรือพฒันาตนเองให้เหมาะสมยิงขึน
การประเมินในส่วนนีเป็นการประเมินตามสภาพจริงและอาจใชแ้ฟ้มสะสมผลงานช่วย

.  ประเภทของการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  แบ่งเป็น  ประเภทใหญ่ คือ การสอนแบบเน้น

กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกั และการสอนแบบเนน้สือ
.   การสอนแบบเน้นกจิกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกั การสอนแบบนีไดแ้ก่

. . การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกั (Problem Base Learning)
เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนระบุปัญหาทีตอ้งการเรียนรู้  ผูเ้รียนจะคิด

วิเคราะห์ปัญหา ตังสมมุติฐาน อนัเป็นทีมาของปัญหา  และหาทางทดสอบสมมุติฐานทีตงัไว้
ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้พืนฐานทีจะเรียนรู้เนือหาต่าง ๆ มาก่อน  เพือจะสามารถเรียนรู้เนือหาใหม่
โดยกระบวนการใชปั้ญหาเป็นหลกัได ้ หากพืนความรู้เดิมของผูเ้รียนไม่เพียงพอ  จะตอ้งคน้ควา้หา
ความรู้เพิมเติมดว้ยตนเองในการดาํเนินการสอน  ผูส้อนจะตอ้งนาํปัญหาที เป็นความจริงมาเขียน
เป็นกรณีศึกษาหรือสถานการณ์ในผูเ้รียน  โดยผูเ้รียนจะตอ้งดาํเนินการตามขันตอนต่อไปนี

)  ทาํความเขา้ใจกบัศพัทบ์างคาํหรือแนวคิดบางอยา่งในสถานการณ์นัน ๆ
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)  ระบุประเด็นปัญหาจากสถานการณ์
) วเิคราะห์ประเด็นปัญหา
)  ตงัสมมุติฐานเกียวกบัปัญหานนั ๆ
)  ทดสอบสมมุติฐาน และจดัลาํดบัความสาํคญั
)  กาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้
)  รวบรวมขอ้มูลข่าวสารและความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง
)  สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ทีไดพ้ร้อมทงัทดสอบ
)  สรุปผลการเรียนรู้และหลกัการทีไดจ้ากการศึกษาปัญหา

กระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั มีลกัษณะทีสําคญัคือ  ผูเ้รียนจะไดเ้รียน
กนัเป็นกลุ่ม ๆ ประมาณ -  คน มีการอภิปรายและค้นควา้หาความรู้ด้วยกัน  มีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองเนือหาสาระทีกาํหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้นนั  จะเป็นเนือหาทีเกิดจากการบูรณาการเนือหาต่าง ๆ
เขา้ดว้ยกนั  ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ในเนือหาทีกาํหนดนนัอยา่งชดัเจน

. . การสอนแบบนิรมิตวทิยา  (Constructivism)
เป็นการจดัการเรียนการสอน  ทีเนน้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่ของตนเองโดยมีการ

เชือมโยงความรู้ใหม่ทีเกิดขึนกบัความรู้เดิมทีผูเ้รียนมีอยู่แลว้  การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ของผูเ้รียน
อาจได้จากการดาํเนินกิจกรรมการสอนทีเน้นผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้  ทดลอง ระดมสมองศึกษาใน
ความรู้ ฯลฯ  การตรวจสอบองค์ความรู้ใหม่  ทาํให้ได้ทังการตรวจสอบกันเองในระหว่างกลุ่ม
ผูเ้รียนผูส้อนจะเป็นผูที้ช่วยเหลือใหผู้เ้รียนไดต้รวจสอบความรู้ใหม่ใหถู้กตอ้ง ดงัแผนภาพที
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ภาพที ลาํดบัขนัตอนการสอนตามแนวความคิดแบบนิรมิตวิทยา********************
รายละเอียดของการดําเนินการสอนตามรูปแบบมีดังนี ****************************

) ผูส้อนบอกใหผู้เ้รียนทราบถึงเนือหาทีจะเรียน

)  ผูส้อนใหผู้เ้รียนระดมพลงัสมองแสดงความคิดเห็นเกียวกบัเนือหาทีเรียน

)  ผูส้อนจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนปฏิบติัเพือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ทีเกียวกบัเนือหา
ทีเรียน

) ผูส้อนให้ผูเ้รียนได้นําองค์ความรู้ทีสร้างขึนมาใช้ในสถานการณ์ทีผูส้อน
กาํหนดให้

)  ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรุปองคค์วามรู้ทีเกิดขึนจากการเรียนครังนี

. . การสอนเพือให้ผู้เรียนเกดิความคิดรวบยอด  (Concept Attainment)
เป็นการจดัการเรียนการสอนทีมุ่งให้ผูเ้รียนทราบถึงคุณลกัษณะของสิงใดสิงหนึง

เรืองใดเรืองหนึง หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึง  โดยสามารถระบุลกัษณะเด่น  ลกัษณะรอง  ของ
สิงนนั ๆ ได ้สามารถนาํความรู้ทีเกิดขึนไปใชใ้นสถานการณ์อืน ๆ ได ้ขนัตอนการสอนมีดงันี

การปฐมนิเทศ

กระตุน้ใหเ้กิดความคิด

สร้างความรู้ใหม่

ทดลองใชค้วามรู้ใหม่

ทบทวนความรู้ใหม่

เปรียบเทียบความรู้เดิม
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)  ผู ้สอนจัดสถานการณ์ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการนําเสนอเหตุการณ์
รายละเอียดของสิงนนั

)  ผูส้อนให้ผูเ้รียนระบุลกัษณะเด่น  ลกัษณะรอง  ของสิงทีสังเกตและให้ผูเ้รียนหา
ลกัษณะทีเหมือนกนัลกัษณะทีแตกต่างกนั

)  ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรุปลกัษณะทีสังเกตได ้ พร้อมใหชื้อของสิงนนั
)  ผูส้อนตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียน  และความเป็นไปไดค้วามเหมาะสมของ

ชือความคิดรวบยอดนนั
)  ผูส้อนกาํหนดสถานการณ์ใหม่ใหผู้เ้รียนได ้ นาํความคิดรวบยอดทีเกิดขึนไปใช้

. . การสอนแบบร่วมมือประสานใจ  ( Cooperative Learning)
เป็นการจดัการเรียนการสอนทีมุ่งให้ผูเ้รียนร่วมมือกนัทาํงานช่วยเหลือซึงกนัและ

กนัมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานและประสานงานเพือให้เกิดการเรียนรู้ในเรืองทีเรียนลกัษณะของ
การจดัการเรียนการสอน

)  จดัชนัเรียนโดยการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 3–  คน  โดยจดั
คละกนัตามความสามารถทางการเรียนมีทงัเก่ง  ปานกลาง  และอ่อน

)  ผูเ้รียนจะตอ้งรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง  และรับผิดชอบการเรียนรู้ของ
เพือน ๆ ภายในกลุ่มของตนเองดว้ย

)  สมาชิกทุกคนในกลุ่ม จะตอ้งร่วมมือในการทาํงานอยา่งเต็มความสามารถ  โดย
สนบัสนุน  ยอมรับ  และไวว้างใจซึงกนัและกนัเพือใหส้มาชิกทุกคนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากทีสุด

. . การสอนเพือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
( Critical Thinking)

เป็นการจดัการเรียนการสอนทีมุ่งเน้นผูเ้รียนให้พัฒนาความสามารถ ในการใช้
ความคิดพิจารณา  ตดัสินเรืองราว  ปัญหา  ขอ้สงสัยต่าง ๆ อยา่งรอบคอบ  และมีเหตุผล  ผูส้อนจะ
เป็นผูน้าํเสนอปัญหา  และดูแล ใหค้าํแนะนาํในการทาํกิจกรรมของผูเ้รียน  กิจกรรมการสอนจะเริม
จากปัญหาทีสอดคล้องกับวุฒิภาวะ  และประสบการณ์ของผูเ้รียนซึงย ัวยุผูเ้รียนให้อยากศึกษา
ผูเ้รียนจะรู้สึกวา่ไม่มีคาํตอบหรือคาํตอบมี แต่ไม่เพียงพอ  ผูเ้รียนตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้จากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ และใชก้ระบวนการคิดอยา่งหลากหลาย  รวมทังวิเคราะห์ไตร่ตรองอยา่งมีเหตุผลและ
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เป็นลาํดบัขนัตอนเพือนาํไปสู่การตดัสินเพือเลือกคาํตอบทีเหมาะสมทีสุดกบัปัญหาทีนาํมาใช้ใน
บทเรียน  ขนัตอนการสอนมีดงันี

)  ผูส้อนนาํเสนอปัญหาซึงเป็นคาํถามทีเร้าใหผู้เ้รียนเกิดความคิดผูเ้รียนตอบคาํถาม
ของผูส้อนโดยใหค้าํตอบทีหลากหลาย

)  ผูส้อนให้ผูเ้รียนช่วยกนัหาคาํตอบทีเป็นไปไดม้ากทีสุดโดยการอภิปรายร่วมกนั
หรือใหค้น้ควา้จากแหล่งความรู้เท่าทีมีอยู่

)  ผูส้อนใหผู้เ้รียนช่วยกนัคดัเลือกคาํตอบทีตรงกบัประเด็นปัญหา
)  ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรุปคาํตอบทีเด่นชดัทีสุด

6.2. การเรียนการสอนแบบเน้นสือ
การเรียนการสอนแบบเน้นสือเป็นประเภทของการสอนในลกัษณะใชสื้อเป็นหลกั  เช่น

การสอนโดยใชบ้ทเรียนสําเร็จรูป การสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอนโดยใชโ้ปรแกรม CAI หรือ
E-Learning เป็ นต้น ********************************************* *******

.  การวดัและประเมินผลทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การประเมินผลเป็นกระบวนการสําคญัทีมีส่วนเสริมสร้างความสําเร็จให้กบัผูเ้รียน  และ

เป็นส่วนหนึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลจาํเป็นต้องมีลักษณะที
สอดคล้องกันแต่ในการจดัการศึกษาทีผ่านมากลบัมีเหตุการณ์ทีทาํให้ดูเหมือนการสอนกับการ
ประเมินผลเป็นคนละส่วนแยกจากกนั การประเมินผลน่าจะเป็นกระบวนการที ช่วยให้ผูส้อนได้
ข้อมูลทีจะนําไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  เพือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน  เมือกลบักลายเป็นเครืองมือตดัสินหรือตีตราความโง่ความฉลาด  สร้าง
ความกดดนัและเป็นทุกข์ให้กบัผูเ้รียน  ความสําเร็จหรือล้มเหลวของการเรียนรู้ถูกตดัสินในครั ง
สุดท้ายของกระบวนการเรียนการสอนโดยไม่ได้ให้ความสําคัญกับผลงาน ความสําเร็จหรือ
พฒันาการทีมีขึนในระหว่างกระบวนการเรียนรู้และนอกเหนือจากนัน  กระบวนการทีใช้วดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในบางครังก็ไม่ไดก้ระทาํอย่างสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ทีตอ้งการ
วดัจริงเพราะผูส้อนมกัจะเคยชินกบัการใชเ้ครืองมือวดัเพียงอยา่งเดียวคือ การใชแ้บบทดสอบ  ซึงมี
ขอ้จาํกดัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทางดา้นจิตพิสัยและทกัษะพิสัย  ดงันันเมือมีการปฏิรูป
การเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัแลว้ก็มีความจาํเป็นทีจะตอ้งปฏิรูปกระบวนการวดัและประเมินผล
ใหม่ดว้ยให้สอดคลอ้งกนั  ซึงผูรู้้ในวงการศึกษาได้ยอมรับกนัวา่  แนวคิดในการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ทีเหมาะสมคือ  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามสภาพจริง
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.   การวดัและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง
การวดัและประเมินผลเป็นส่วนสําคญัของจดัการเรียนการสอน  ดงันันเมือการจดัการ

เรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.   และฉบับแก้ไขเพิ มเติม
พุทธศกัราช   มุ่งให้ผูเ้รียนแต่ละคนได้พฒันาเต็มศกัยภาพ  การวดัและประเมินผลจึงตอ้ง
ปรับเปลียนไป  ใหมี้ลกัษณะเป็นการประเมินผลทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  และประเมินผลตามสภาพ
จริงดว้ยประเมินตามสภาพจริงของผูเ้รียน  มีลกัษณะสาํคญัดงันี

. . เน้นการประเมินทีดาํเนินการไปพร้อม ๆ กบัการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน  ซึงสามารถทาํไดต้ลอดเวลา  ทุกสภาพการณ์

. . เนน้การประเมินทียดึพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนจริง ๆ

. . เนน้การพฒันาจุดเด่นของผูเ้รียน

. . ให้ขอ้มูลทีหลากหลาย  ดว้ยเครืองมือทีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัวธีิการ
ประเมินตลอดจนจุดประสงคใ์นการประเมิน

. . เน้นคุณภาพผลงานของผูเ้รียนทีเกิดจากการบูรณาการความรู้ความสามารถ
หลาย ๆ ดา้น

. . การประเมินดา้นความคิดเนน้ความคิดเชิงวเิคราะห์สังเคราะห์

. เนน้ให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง  และการมีส่วนร่วมในการประเมินของผูเ้รียน
ผูป้กครองและผูส้อน

7.2 วธีิการและเครืองมือการวดัและประเมินผลทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  เป็นการประเมินการแสดงออกของผูเ้รียนรอบ

ดา้นตลอดเวลา ใชข้อ้มูลและวธีิการหลากหลาย  ดว้ยวธีิการและเครืองมือ ดงันี
. ศึกษาวตัถุประสงคข์องการประเมิน  เป็นการประเมินเพือพฒันาผูเ้รียนรอบ

ดา้น  ดงันนัจึงใชว้ิธีการทีหลากหลายขึนอยูก่บัจุดประสงค์  เช่น  การสังเกต  สัมภาษณ์  การตรวจ
ผลงานการทดสอบบนัทึกจากผูเ้กียวขอ้ง  การรายงานตนเองของผูเ้รียน  แฟ้มสะสมงาน  เป็นตน้

. . กาํหนดเครืองมือในการประเมิน  เมือกาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน
ให้เป็นการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนรอบดา้นตามสภาพจริงแลว้  ในการกาํหนดเครืองมือจึง
เป็นเครืองมือทีหลากหลาย

. . การบนัทึกขอ้มูล  จารการศึกษาผลงาน โครงงาน  หนังสือทีผูเ้รียนผลิต
แบบบนัทึกต่าง ๆ  ไดแ้ก่  แบบบนัทึกความรู้สึก  บนัทึกความคิด  บนัทึกของผูเ้กียวขอ้ง  (นกัศึกษา
เพือน  อาจารย ์ ผูป้กครอง)  หลกัฐานร่องรอยหรือผลงงานจากการร่วมกิจกรรม  เป็นตน้

. . แบบสังเกตเป็นการสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ
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.2. แบบสัมภาษณ์  เป็นการสัมภาษณ์ความรู้สึก  ความคิดเห็น  ทังตวัผูเ้รียน
และผูเ้กียวขอ้ง

. . แฟ้มสะสมงาน  เป็นสือทีรวบรวมผลงานหรือตวัอยา่งหรือหลกัฐานทีแสดง
ถึงผลสัมฤทธิ  ความสามารถ  ความพยายาม  หรือความถนดัของบุคคลหรือประเด็นสําคญัทีตอ้ง
เก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ

. . แบบทดสอบ  เป็นเครืองมือวดัความรู้  ความเขา้ใจทียงัคงมีความสําคญัต่อ
การประเมินสําหรับผูป้ระเมิน  ประกอบด้วย  ผูเ้รียนประเมินตนเอง ผูส้อน  เพือนกลุ่มเพือน
ผูป้กครอง  และผูเ้กียวขอ้งกบันกัศึกษา

. การนําแนวคิดการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
การนาํแนวคิดการประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริงไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีแนว

ป ฏิ บั ติ ดั ง นี * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
3. ก่อนนาํไปใช ้ ผูส้อนตอ้งเรียนรู้เกียวกบัแนวทางการประเมินตามสภาพจริง  ที

สาํคญัทีสุด คือ การศึกษาดว้ยตนเองและลงมือปฏิบติัจริง พฒันาความรู้จากการลงมือปฏิบติั
3. การแนะนําให้ผู ้เรียนจัดทําแฟ้มสะสมงาน  แฟ้มสะสมงานของผู ้เรียน

นอกจากจะแสดงพฒันาการของผูเ้รียนแลว้  ยงัเป็นการสะทอ้นการสอนของผูส้อน   เพือจะนาํไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป หลกัการเบืองตน้ของการจดัทาํแฟ้มสะสมงาน  มีดงันี 1)รวบรวม
ผลงานทีแสดงถึงพฒันาการด้านต่าง ๆ )  รวบรวมผลงานทีแสดงลักษณะเฉพาะของผูเ้รียน )
ดาํเนินการควบคู่กบัการเรียนการสอน ) เก็บหลกัฐานทีเป็นตวัอยา่งทีแสดงความสามารถในดา้น
กระบวนการและผลผลิต )  มุ่งเนน้ในสิงทีผูเ้รียนเรียนรู้

สรุปไดว้า่ ความสาํคญัของแฟ้มสะสมงาน  คือ  การรวบรวมขอ้มูลของผูเ้รียนทาํให้
ผูส้อนไดข้อ้มูลทีมีประโยชน์เกียวกบัการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนรายบุคคล  และนาํเอาขอ้มูล
ดงักล่าวมาใชป้รับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เพือพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนไดเ้ตม็
ศกัยภาพของตนเอง
7. การจัดการเรียนการสอนทีเป็นระบบ

สมชาย  รัตนะทองคาํ  ( : 85 ) การจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นระบบ มีขนัตอนดงันี
ขนัเตรียมการ: การเตรียมการเรียนการสอนใหเ้ป็นระบบ ประกอบดว้ย

1. การสํารวจทรัพยากรและข้อมูลต่างๆ เพือจัดวางแผนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ซึงรวมไปถึงการสํารวจปัญหาทรัพยากร การวิเคราะห์ผูเ้รียน การวิเคราะห์ และ
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จดัลาํดบัเนือหาสาระ เพือให้เกิดการเรียนรู้ตามลาํดบัขัน การพิจารณาเลือกวิธีสอน หรือกิจกรรม
การเรียนการสอน เพือนาํผูเ้รียนไปสู่วตัถุประสงคที์วางไว้ การกาํหนดสือการสอน การกาํหนดแนว
ทางการประเมินผลว่า ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามทีคาดหวงัไวห้รือไม่ และรวบรวมข้อมูลทีได้
เตรียมการนัน บนัทึกลงในแผนการสอน การบนัทึกแผนการสอนจะช่วยให้ผูส้อนได้มีโอกาส
ทบทวนและปรับปรุงวธีิการต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนและสภาพแวดลอ้ม

2. การกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนการสอน เป็นความคาดหวงัของผูส้อน ทีมีต่อ
ผูเ้รียนว่า เมือผ่านการเรียนการสอนในบทเรียนหนึงๆ ผูเ้รียนควรจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้เป็น
อยา่งไร การกาํหนดวตัถุประสงค์ มีความสําคญัต่อการจดัการเรียนการสอนในการสอนแต่ละครัง
ผูส้อนควรกาํหนดชดัเจนวา่ ตอ้งการให้ผูเ้รียนไดรั้บอะไร และเกิดพฤติกรรมอยา่งไร หลงัจากจบ
บทเรียนแลว้ การกาํหนดพฤติกรรมทีคาดหวงัในตวัผูเ้รียน จะเป็นแนวทางในการกาํหนดวิธีสอน
วสัดุอุปกรณ์ กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลทีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ จาก
ลกัษณะความสัมพนัธ์ดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนแต่ละครัง

3. การวิเคราะห์ผู้ เรียน เพือให้ทราบถึงความตอ้งการ ความสนใจ ความสามารถในการ
เรียนรู้ ความรู้และทกัษะพืนฐานทีมีอยู่ นบัวา่เป็นส่วนสําคญัของขนัเตรียมการเรียนการสอนทีเป็น
ระบบ ทงันีเพราะขอ้มูลต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบัผูเ้รียนจะเป็นประโยชน์อยา่งยิงต่อการดาํเนินการขนั
ต่อๆไป โดย ) กาํหนดวตัถุประสงค์การเรียนการสอนทีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของ
ผูเ้รียน ) กาํหนดเนือหาสาระทีสนองต่อความสนใจของผูเ้รียน และเหมาะกบัความรู้และทกัษะ
พืนฐานทีผูเ้รียนมีอยู่ เพือจะไดพ้ฒันาความรู้ของผูเ้รียนต่อยอดให้สูงขึน ) กาํหนดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมทีเหมาะสม กบัลกัษณะของผูเ้รียน

4. การวิเคราะห์และจัดลําดับเนือหาสาระ จดัเป็นขนัตอนทีสําคญัในการเตรียมการสอน
เพือให้ผูเ้รียน เกิดการเรียนรู้ตามลาํดบัขนั โดยการพิจารณาเนือหาสาระทีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร
ตลอดจนศึกษาแบบเรียน คู่มือครู และเอกสารอ่านประกอบต่างๆ เพือให้ไดข้อ้มูลเกียวกบั ขอบเขต
ของเนือหาสาระ จาํนวนคาบของการเรียนการสอน หวัขอ้เรืองหลงัจากวิเคราะห์เนือหาสาระเพือให้
ไดข้อบเขต หวัขอ้เรืองและกาํหนดเวลาแลว้จึงจะกาํหนดหน่วยการเรียนการสอนของวิชา และจาก
หน่วยการเรียนการสอนก็จะแบ่งยอ่ยออกเป็นหน่วยการเรียนการสอน ระดบับทเรียน และหวัเรือง
ต่อไป

5. การกําหนดวิธีสอนและกิจกรรม เพือเตรียมการในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ใหแ้ก่ผูเ้รียน ในอนัทีจะนาํผูเ้รียนไปสู่วตัถุประสงคที์วางไว้ การกาํหนดวธีิสอนและกิจกรรมจึงเป็น
ส่วนทีสําคญัส่วนหนึง ของการเตรียมการเรียนการสอนให้เป็นระบบ แนวทางในการเลือกวิธีสอน
และกิจกรรมการเรียนการสอนพิจารณาจาก ) วตัถุประสงค์การเรียนการสอน ความรู้พืนฐานของ
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ผูเ้รียน ความสนใจของกลุ่มผูเ้รียน จาํนวนผูเ้รียน ระยะเวลาและเนือหาสาระ )ไม่ควรยึดวิธีสอน
หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึงเป็นวิธีสอนหลกัเสมอไป .)กิจกรรมการเรียนการสอนทีจดัให้แก่
ผูเ้รียน ควรตอบสนองวตัถุประสงค์ การเรียนการสอนทงัดา้นความรู้ เจตคติ และทกัษะ )กิจกรรม
การเรียนการสอนควรเรียงลาํดบั จากกิจกรรมทีง่ายๆ ไปสู่กิจกรรมทีซับซ้อน )การเลือกกิจกรรม
การเรียนการสอนควรคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ของผูเ้รียนเพือช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุ
ความสําเร็จ ตามความสามารถของตนเอง )การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน ควรพิจารณาถึง
ขนัการพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียน

6. การกําหนดสือ เพือใช้ประกอบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เช่น แผ่นภาพ
รูปจาํลองเครืองมือต่างๆ แบบเรียนทีใช้ประกอบการเรียนการสอน เป็นตน้ ซึงการกาํหนดสือนี
หมายรวมไปถึง การจดัหาการสร้าง การเตรียมสือ และการทดลองใชสื้อทีกาํหนดขึนก่อนการสอน
จริงดว้ย

7. การกําหนดแนวทางการประเมิน จดัเป็นการเตรียมการทีสําคญัขนัหนึง แนวทางการ
ประเมินจาํเป็นตอ้งกาํหนดให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน โดยกาํหนดเป็นวิธีการ
ประเมินตามเกณฑ์ทีระบุไวใ้นวตัถุประสงค์ หากกาํหนดให้ประเมินโดยให้ผูเ้รียนทาํข้อสอบก็
จาํเป็นตอ้งสร้างขอ้สอบไวใ้ห้พร้อม หรือถา้กาํหนดให้ประเมินผลโดยใช้ขอ้มูลจากการสังเกต ก็
ควรจดัเตรียมแบบฟอร์มการสังเกต และแผนการใชไ้วด้ว้ย

8. การเขียนแผนการสอน เมือไดศึ้กษาปัญหา สํารวจทรัพยากร วิเคราะห์ผูเ้รียนเพือให้ได้
ขอ้มูลในการจดัการเรียนการสอน กาํหนดวตัถุประสงค์การเรียนการสอน วิเคราะห์และจดัลาํดบั
เนือหา กาํหนดกิจกรรมและวิธีสอน กาํหนดสือการเรียนการสอน วิเคราะห์และประเมินผล ซึงเป็น
การวางแผนการเรียนการสอนแลว้ เพือให้เห็นแนวทางการเรียนการสอนทีเด่นชดั จึงควรนาํขอ้มูล
ซึงเตรียมการดงักล่าวนนั มาบนัทึกลงไว้ เรียกบนัทึกนนัวา่ แผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้

ขันดําเนินการ: การดําเนินการเรียนการสอน
การดาํเนินการเรียนการสอนให้เป็นระบบ เป็นการดาํเนินการเรียนการสอนตามแผนการ

เรียนการสอนทีได้วางไวใ้นขนัเตรียมการ โดยยืดหยุ่นวิธีการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ควร
เลือกใชเ้ทคนิคการสอนเพือดาํเนินการสอนให้น่าสนใจ และทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ตามทีคาด
ไวใ้นวตัถุประสงค์การเรียนการสอน ปัจจัยทีส่งเสริมให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมี
ดงัต่อไปนี

. ผู้สอนมีเทคนิคการสอนทีดี ผูส้อนควรมีทกัษะและวธีิการสอนทีจะดาํเนินการสอนให้
บรรลุวตัถุประสงค์ อาจใชว้ธีิการเรียนการสอน หรือกิจกรรมการสอนหลายรูปแบบ ปรับปรุงหรือ
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ดดัแปลงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ทีเกิดขึนในชนัเรียน ควรใชเ้ทคนิคการเสริมแรง และการเร่ง
เร้าใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมทีพึงประสงค์

. บรรยากาศในชันเรียน หมายถึง บรรยากาศทีทาํให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในบทเรียน
ผูส้อนและผูเ้รียนเกิดความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ซึงจะเกิดขึนไดก้็ต่อเมือ ผูส้อนมีบุคลิกภาพทีดี ใช้
คาํพูดทีไพเราะและเหมาะสมมีอารมณ์ขนั ให้ความเป็นกนัเองแก่ผูเ้รียน และได้มีการเตรียมการ
สอนมาเป็นอยา่งดี การสร้างบรรยากาศทีดีในชนัเรียน จึงเป็นเรืองทีผูส้อนตอ้งคาํนึงถึงเสมอ

. การนําจิตวิทยาการเรียนการสอนมาใช้ ผูส้อนควรนาํจิตวิทยามาใชต้งัแต่ขนัเตรียมการ
จนถึงขนัดาํเนินการสอน เนืองจากการนาํจิตวิทยาการเรียนการสอนมาใช้ จะช่วยเสริมให้ผูส้อนมี
เทคนิคการสอนทีน่าสนใจ และเสริมสร้างบรรยากาศทีดีในชนัเรียน

ในขนัการดาํเนินการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ยขนัตอนทีสําคญั 3 ขนัตอน
ดงัต่อไปนี

1. ขันนําเข้าสู่บทเรียน เป็นขนัเริมตน้ของการดาํเนินการเรียนการสอนในชันเรียน ซึงเป็น
การสร้างสถานการณ์ โดยการจดัสิงเร้า กิจกรรม หรือสิงแวดลอ้ม ทีจะโนม้นาํใหผู้เ้รียน เกิดปัญหา
อยากรู้อยากเห็น และสนใจในบทเรียนนนัๆ การนาํเขา้สู่บทเรียนมีวตัถุประสงคแ์ตกต่างกนั ในแต่
ละบทเรียนซึงพอสรุปไดด้งันี ) เพือกระตุน้ หรือเร้าความสนใจ ผูเ้รียนใหพ้ร้อมทีจะเรียน ) เพือ
เชือมโยงบทเรียนทีผา่นมากบับทเรียนทีกาํลงัจะเรียน ) เพือทาํความตกลงเกียวกบักติกาในการร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน

2. ขันดําเนินกจิกรรมการเรียนการสอน เป็นขนัทีสาํคญัทีสุด ผูเ้รียนมกัใชเ้วลาส่วนใหญ่
ของบทเรียนกบัการดาํเนินกิจกรรมนี วธีิการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ก็ใหด้าํเนินการ
ตามทีไดก้าํหนดไวใ้นขนัเตรียมการแลว้ แต่ควรนาํเทคนิคทกัษะ วธีิการ ตลอดจนจิตวิทยาการเรียน
การสอนมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ

3. ขันสรุป เป็นขนัตอนทีต่อเนืองจากการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมี
วตัถุประสงค์ ใหผู้เ้รียนไดส้รุปสาระสาํคญัของบทเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยทัวไปมกัใหผู้เ้รียนเป็น
ผูส้รุป ตามความเขา้ใจของตนเองก่อนแลว้ผูส้อนจึงช่วยเสริมประเด็น ใหผู้เ้รียนเกิดมโนมติ และ
หลกัการทีชดัเจนในตอนทา้ย

ขันประเมินผล
การประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
การประเมินผลเป็นขนัตอนทีจาํเป็นเพราะเป็นขนัตอนทีจะวดั และตดัสินวา่ กระบวนการ

ทีได้จัดการเรียนการสอนของระบบการเรียนการสอน เป็นกระบวนการทีนําตัวป้อนไปยงั
วตัถุประสงค์ทีตงัไวห้รือไม่ ถ้าผลลัพธ์ทีได้ยงัไม่ตรงกับวตัถุประสงค์ ก็จะต้องมีการทบทวน
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กระบวนการทงัระบบ เพือหาขอ้บกพร่องแลว้ดาํเนินการแกไ้ขต่อไป การประเมินผลเป็นระบบจะ
ครอบคลุมถึง ) การประเมินผลการเรียนการสอน )การวิเคราะห์ผลยอ้นกลบัของระบบ ซึงการ
ประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการประเมินผลผูเ้รียน ซึงสะท้อนให้เห็นถึงความสําเร็จ หรือ
ลม้เหลวของกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลควรคาํนึงถึงสิงต่อไปนี )การประเมินผล
การเรียนทีดีตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคที์ระบุไว้ )ควรมีการดาํเนินการอยา่งเป็นขนัตอน ตงัแต่
พิจารณาวตัถุประสงค์ การเรียนการสอนว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ในเรืองใด มี
เกณฑ์อะไร แล้วจึงเลือกวิธีวดัผลทีเหมาะสม เพือทาํการวดัผลต่อไป เป็นต้น วิธีการวดัผลอาจ
กระทาํโดย การทาํแบบทดสอบหลงัจบบทเรียน การสังเกตระหวา่งการเรียนการสอนการใชค้าํถาม
ทงัระหวา่งและหลงัจากจบบทเรียน ฯลฯ

สรุปไดว้า่ จากการประเมินผลดงัไดก้ล่าวมาแลว้ จะทาํใหท้ราบวา่ ผลลพัธ์ของระบบ
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และจากการประเมินผลการเรียนการสอนนี ยงัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการวเิคราะห์ผลการประเมินเพือปรับปรุงระบบดว้ยวา่ จะตอ้งมีการปรับปรุงส่วนใดของระบบ
หากพบวา่ การเรียนการสอนไม่บรรลุวตัถุประสงค์ ผูส้อนควรนาํขอ้มูลนนัไปปรับปรุงวธีิการใน
ขนัตอนต่างๆ ของระบบการเรียนการสอนเสียใหม่ แลว้นาํไปใชซ้าํอีกในโอกาสต่อไป

กระบวนการจัดการเรียนรู้
กระบวนการจดัการเรียนรู้ มีขนัตอนการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบระเบียบในการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ ใหก้บัผูเ้รียนเพือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคที์กาํหนดไว้ กระบวนการจดัการเรียนรู้มี
แนวคิดทฤษฎีทีเกียวขอ้งดงันี

ทิศนา แขมมณี (2548 : 195) ไดใ้ชค้าํวา่ “ระบบการเรียนการสอน” ทีแสดงใหเ้ห็นถึงขนั
ตอนการปฏิบติังานทีเกียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ดงันี ระบบ คือ วธีิการใดๆ ทีไดรั้บการจดัไว้
อยา่งเป็นระเบียบเพือเป็นหลกัใหส้ามารถทาํสิงใดสิงหนึงใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย เมือวิเคราะห์
นิยามของคาํวา่ระบบ พบวา่มีความสอดคลอ้งกบันิยามของคาํวา่ “กระบวนการ” ในมิติของ
“กระบวนการจดัการคุณภาพการเรียนการสอน” ดงันี

1.1 แนวทางการดาํเนินการในเรืองใดเรืองหนึงตงัแต่เริมจนเสร็จสิน ตามวตัถุประสงคที์
กาํหนดไว้ (อาภรณ์ ใจเทียง, 2550 : 87)

1.2 กลุ่มของกิจกรรมซึงกระทาํตามลาํดบัอยา่งเกียวเนืองสัมพนัธ์กนั หรือมีความเชือมโยง
กนั อยา่งมีรูปแบบทีแน่นอนระหวา่งกิจกรรมการทาํงาน มีจุดมุ่งหมายร่วมกนั

สรุปถึงองคป์ระกอบสาํคญัของกระบวนการทีประกอบดว้ย 1) กิจกรรมการดาํเนินงานทีม
มีการออกแบบอยา่งเป็นลาํดบัขนั 2) มีการเชือมโยงสัมพนัธ์กนัของกิจกรรมในกระบวนการ
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เดียวกนั และระหวา่งกระบวนการตงัเริมตน้จนถึงขนัสุดทา้ย 3) มีเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของ
กระบวนการ

องค์ประกอบของกระบวนการเรียนการสอน
ทิศนา แขมมณี (2548 : 198) ไดส้ังเคราะห์วธีิการเชิงระบบ (System Approach) ทีเป็นมิติ

ของระบ บ การเรียน การส อนจากนักวิชาการศึกษ าหลายท่ าน ได้แ ก่ Tyler (1950) ที ระบุ
องค์ประกอบของระบบการเรียนการสอน 4 ส่วน ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน
2) กิจกรรมการเรียนการสอน 3) การประเมินผลการเรียนการสอน และ 4)ขอ้มูลป้อนกลบั

Gerlach and Ely (1971 : 13) กล่าวถึงองคป์ระกอบของระบบการเรียนการสอนและลาํดบั
ขนัตอนการ ปฏิบติัทีสาํคญั 6 ขนั ดงันี 1) การกาํหนดวตัถุประสงค์ 2) การเลือกเนือหาวชิา 3) การ
ประเมินพฤติกรรมก่อนเรียน 4) การดาํเนินการสอนทีมีขนัตอนปฏิบติั ประกอบดว้ย การกาํหนด
ยทุธวธีิการสอน การจดักลุ่มผูเ้รียน การจดัเวลาเรียน การจดัหอ้งเรียน และการเลือกแหล่งวทิยาการ
5) การประเมินผลการเรียน และ 6) การวเิคราะห์ขอ้มูลป้อนกลบั

Kemp (1977 : 9) กล่าววา่การเรียนการสอน มีองคป์ระกอบ 9 ส่วนทีตอ้งปฏิบติัตามลาํดบั
ไดแ้ก่ 1) กาํหนด หวัขอ้ทีจะสอนและเขียนวตัถุประสงคท์วัไป 2) ศึกษาลกัษณะของผูเ้รียน 3) การ
ระบุจุดมุ่งหมายการสอนในเชิงพฤติกรรม 4) กาํหนดเนือหารวชิาทีสนบัสนุนจุดประสงคแ์ต่ละขอ้
5)ทดสอบเพือวดัความรู้ความสามารถก่อนสอน 6) เลือกกิจกรรมและแหล่งวิชาการสาํหรับการ
เรียนการสอน 7) ประสานงานเพือจดัการเรียนการสอน 8) ประเมินผลการเรียนการสอน
9) พิจารณาขอ้ควรปรับปรุงในแผนการเรียนการสอนต่อไป

สงดั อุทรานันท์ (2526 : 31) ระบุว่าการสอนมีองค์ประกอบสําคญั ได้แก่ 1) ลกัษณะของ
ผู ้เรียน 2) จุดมุ่งหมายของการสอน 3) เนือหาสาระทีจะสอน 4) การเตรียมการสอน 5) การ
ดาํเนินการสอน 6) การสร้างเสริมทักษะ 7) กิจกรรมสนับสนุน 8) การควบคุมและตรวจสอบ
9) สัมฤทธิผลของการสอน และ10) การปรับปรุงแกไ้ข

จากการสังเคราะห์แนวคิดระบบการเรียนการสอน แสดงให้เห็นองค์ประกอบหลักของ
กระบวนการเรียนการสอน 3 ส่วน ได้แก่ 1) ตัวป้อน (Input) 2) กระบวนการ (Process) และ
3) ผลผลิต (Product)
8. หลกัการจัดการคุณภาพของระบบการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

แนวคิดการจดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ .ศ . 2542 แล ะที แ ก้ไข เพิ ม เติม พ .ศ . 2545 ที สํ าคัญ คื อ 1) ค วาม แต ก ต่ างระห ว่างบุ ค ค ล
2) ความสามารถในการเรียนรู้ 3) การเรียนรู้สามารถเกิดขึนไดทุ้กทีและทุกเวลาของผูเ้รียนทิศนา
แขมมณี (2548:66) ได้ให้แนวคิดเกียวกบัเรืองนีว่า เป็นการจดัการเรียนรู้ทีมุ่งเน้นความเหมาะสม
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และคุณประโยชน์ทีผูเ้รียนควรไดรั้บ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้บทบาทสําคญัในการเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมอยา่งตืนตวัอนัจะนาํไปสู่การเรียนรู้ทีแทจ้ริงของผูเ้รียน โดยไดใ้ห้การอธิบายการมี
ส่วนร่วมอยา่งตืนตวั หรือ Active Participation วา่หมายถึงการทีผูเ้รียนรู้ไดมี้ส่วนร่วมจดักระทาํกบั
สิงเร้าหรือสิงทีเรียนรู้ ไม่ใช่เป็นเพียงผูรั้บสิงเร้า (Passive Participation) เท่านนั และการมีส่วนร่วม
นันควรเป็น ไปอย่างตืนตัวทังด้าน ทางกาย (Physical Participation) ทางสติปัญญา (Intellectual
Participation) ทางอารมณ์ (Emotional Participation) และทางสังคม (Social Participation)

นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ และคณะ (2545:56) ไดอ้ธิบายวา่เป็นการจดัการใหผู้เ้รียนสร้าง
ความรู้ใหม่โดยผา่นกระบวนการคิดดว้ยตนเองทาํใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัเกิดความ
เขา้ใจ และสามารถนาํความรู้บูรณาการ ในชีวติประจาํวนั และมีคุณสมบติัตรงกบัเป้าหมายของการ
จดัการศึกษาทีตอ้งการใหผู้เ้รียน เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข และไดก้ล่าวถึงหลกัการสาํคญั
ของการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 2 ประการ ไดแ้ก่ 1) การจดัการโดยคาํนึงถึงความ
แตกต่างของผูเ้รียน และ2) การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้าํเอาสิงทีเรียนรู้ไปปฏิบติัในการดาํเนินชีวิต
เพือพฒันาตนเองไปสู่ศกัยภาพสูงสุดทีแต่ละคนจะมีและเป็นไปได้

กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัจึงมุ่ งเน้น ทีครู ผูส้อนต้องจดั
ปัจจยัทีสนับสนุนการเรียนรู้ ให้กบัผูเ้รียน ดงันี(ประเวศ วะสี, 2544 และ กมล ภู่ประเสริฐ, 2545:
44)

1. จดับรรยากาศการเรียนรู้ จดัสือ และสร้างโอกาสในการคิด ทาํ สร้างสรรค์ และสรุป
ความรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน

2. จดัสาระการเรียนรู้ตามความสามารถ สติปัญญา ความถนัด ความสนใจ จิตใจ อารมณ์
สังคม ความพร้อมทางร่างกาย และวยัของผูเ้รียน ไดอ้ยา่งสมดุลดว้ยวธีิการทีหลากหลาย

3. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิของผูเ้รียนอยา่งหลากหลายมิติทงัดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ
ความดี และความสุขในการเรียน

4. ใช้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย และเพียงพอเพือให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความถนดั และ
ความสนใจ

5. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบกลัยาณมิตร สร้างความศรัทธาทีมีต่อผูส้อน ผูเ้รียนมีจิตใจ
ใฝ่เรียนรู้ ขณะเดียวกนัผูส้อนตอ้งเชือมนัในความสามารถของผูเ้รียน

6. สาระและกระบวนการเรียนรู้มีการเชือมโยงกบัเหตุการณ์ สิง แวดลอ้มรอบตวัของผูเ้รียน
และเครือข่ายอืนๆ เช่นชุมชน ครอบครัว เพือการประยกุตค์วามรู้สู่ชีวติจริง และสร้างความสัมพนัธ์
และร่วมมือกนัในการเรียนรู้
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ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงคามสาํคญัของการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไว้

ดงันีวฒันาพร ระงบัทุกข์ (2542: 94) กล่าวถึง ความสาํคญัของการจดัการเรียนการสอน
ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงันี

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้น้พบและสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Construct) โดยคน้ควา้หา
ความรู้จากแหล่งต่างๆ ทาํความเขา้ใจ สร้างความหมายของสาระขอ้ความรู้ใหแ้ก่ตนเอง คน้พบ
ขอ้ความรู้ดว้ยตนเอง

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดจ้ดัทาํและแสดงออก (Performance) เพือแกปั้ญหาหรือสร้าง
ผลงาน

3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพือนหรือกลุ่ม (Interaction) ไดเ้รียนรู้จากการ
แลกเปลียนขอ้มูลความรู้ ความคิด และประสบการณ์แก่กนัและกนัใหม้ากทีสุดเท่าทีจะทาํได้

4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียน เรียนรู้ และปฏิบติัอยา่งมีขนัตอนหรือเป็นกระบวนการ (Process)
5. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลงานจากการปฏิบติั (Product)
6. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพือน (Application)
7. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้าํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ (Application)
จากความสาํคญัดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญันนัมีความสาํคญั คือ วธีิการจดัการเรียนการสอนทีฝึกใหผู้เ้รียนไดคิ้ดแกปั้ญหา ลงมือ
ปฏิบติัดว้ยตนเอง สร้างนิสัยการทาํงานทีเป็นขนัตอน สามารถศึกษาหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองจากสือ
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สามารถนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ ตลอดจนไดแ้ลกเปลียนเรียนรู้กบัผูอื้น
และทาํงานร่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข

หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามญัศึกษา (2542: 13-16) กล่าวถึง แนวดาํเนินการของครูผูส้อน
ในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัได้ ดงันี

1. ขนัเตรียมการสอน ประกอบดว้ย
1.1 เตรียมตนเอง ครูตอ้งเตรียมตนเองให้พร้อมสําหรับบทบาทของผูบ้ริหารดา้น

ความรู้ ทีตอ้งให้คาํอธิบาย คาํแนะนาํ คาํปรึกษา ให้ขอ้มูลความรู้ทีชดัเจนแก่ผูเ้รียน รวมทงัแหล่ง
ความรู้ทีจะแนะนาํให้ผูเ้รียนไปศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลได้ ดงันนัครูจะตอ้งมีภาระหนกัเตรียมตนเอง
ดว้ยการอ่าน การคน้ควา้ การลองทาํปฏิบติัมากๆในหัวขอ้ เนือหาทีตนรับผิดชอบ รวมทงัขอ้มูล
อืนๆทีเกียวขอ้งทีจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน

1.2 เตรียมแหล่งขอ้มูล เมือบทบาทของครูไม่ใช่ผูบ้อกเล่ามวลความรู้อีกต่อไป ครู
จึงต้องเตรียม แหล่งข้อมูลความรู้แก่ผูเ้รียน ทงัในรูปแบบของสือการเรียน ใบความรู้ และวสัดุ
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อุปกรณ์ต่างๆ ทีจะใช้ประกอบกิจกรรมในห้องเรียน หรือศูนยก์ารเรียนรู้ด้วยตนเอง ทีมีข้อมูล
ความรู้ทีผูเ้รียนสามารถเลือกศึกษาคน้ควา้ตามความตอ้งการ แหล่งเรียนรู้ต่างๆ

1.3 จดัทาํแผนการสอนทีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง บทบาทของครูก่อนการเรียนการ
สอนทุกครังคือ การวางแผนการจดัการเรียนรู้ตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ทีกาํหนด ครูตอ้ง
วเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้เพือใหไ้ดส้าระสาํคญัและเนือหาขอ้มูลความรู้อนัจะนาํไปสู่การ
ออกแบบการเรียนรู้ทีจะสร้างเสริมใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมทีกาํหนดไวไ้ด้ ในการจดัทาํแฟ้มการสอน
ครูตอ้งเตรียมการ ดงันี

1.3.1 เตรียมกิจกรรมการเรียน ครูตอ้งวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
โดยครู ทาํหน้าทีเป็นผูจ้ดัการทีกาํหนดบทบาทในการเรียนรู้ และความรับผิดชอบแก่ผูเ้รียนให้เขา
ไดท้าํกิจกรรมทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสามารถและความสนใจของแต่ล่ะคน

1.3.2 เตรียมสือ อุปกรณ์ เมือออกแบบหรือกาํหนดกิจกรรมการเรียนแลว้
ครูตอ้งพิจารณาและกาํหนดวา่จะใชสื้อวสัดุอุปกรณ์ใด เพือใหกิ้จกรรมการเรียนดงักล่าวบรรลุผล
และจดัเตรียมใหพ้ร้อม บทบาทของครูตรงนีจึงเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกเพือใหก้ารเรียนรู้บรรลุผล

1.3.3 เตรียมวดัและประเมินผล บทบาทในดา้นเตรียมการอีกประการหนึง
คือ การเตรียมวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทีเกิดขึน โดยการจดัให้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้
และจดัให้ครอบคลุมทงัในส่วนของกระบวนการและผลงานทีเกิดขึนทงัดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทกัษะโดยการเตรียมวธีิการ และเครืองมือวดัใหพ้ร้อมก่อนทุกครัง

2. ขนัดาํเนินการ ครูผูส้อนตอ้งดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทีไดก้าํหนดไวใ้น
แผนการสอนซึงกิจกรรมการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัควรเป็นกิจกรรมทีมีลกัษณะต่อไปนี

2.1 ช่วยให้ผูเ้รียนไดค้น้พบดว้ยตนเอง โดยครูผูส้อนพยายามจดัการเรียนการสอน
ทียดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการสําคญั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้น้หาความรู้ดว้ยตนเองทงันีเพราะ
การคน้พบความจริงใดๆ ดว้ยตนเองนนั ผูเ้รียนมกัจะจดจาํไดดี้ และมีความหมายโดยตรง
ต่อผูเ้รียนรวมทงัจดจาํไดน้าน

2.2 ช่วยให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัเพือนและกลุ่มโดยยึดกลุ่มเป็นแหล่ง
ความรู้ทีสําคญั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากกลุ่ม ไดพู้ดคุยปรึกษาหารือและแลกเปลียนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ซึงกนัและกนั ขอ้มูลต่างๆเหล่านีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เกียวกบั
พฤติกรรมของตนเองและผูอื้น และจะปรับตวัใหส้ามารถอยูใ่นสังคมร่วมกบัผูอื้นได้

2.3 ช่วยให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมทงัทางด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์
ทงันีเพือให้ผูเ้รียนมีโอกาสเขา้มาร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งทัวถึง และมากทีสุดเท่าทีจะ
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ทาํได้ การทีผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูก้ระทาํจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความพร้อมและกระตือรือร้นทีจะ
เรียนอยา่งมีชีวติชีวา กิจกรรมทีจดัจึงควรเป็นกิจกรรมทีมีลกัษณะดงันี

2.3.1 ช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้คลือนไหวในลกัษณะใดลกัษณะหนึงเป็นระยะๆ
เหมาะสมกบัวยัและความสนใจของผูเ้รียน

2.3.2 มีประเด็นท้าทายให้ผูเ้รียนได้คิด เป็นประเด็นทีไม่ยากหรือง่าย
เกินไป เหมาะสมกบัวยัและความสามารถของผูเ้รียน เพือกระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดหรือลงมือทาํเรืองใด
เรืองหนึง

2.3.3 ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากบุคคลหรือสิงแวดลอ้มรอบตวั
2.3.4 ส่ งผ ล ต่ อ อ ารม ณ์ ค ว าม รู้ สึ ก ข อ งผู ้ เรี ย น เกี ย วข้อ ง กับ ชี วิต

ประสบการณ์และความเป็นจริงของผูเ้รียน
2.4 เน้นการะบวนการควบคู่ไปกบัผลงาน โดยการส่งเสริมให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์

ถึงกระบวนการ ต่างๆ ทีทาํให้เกิดผลงาน มิใช่มุ่งพิจารณาถึงผลงานแต่เพียงอย่างเดียว ทงันีเพราะ
ประสิทธิภาพของผลงานขึนอยูก่บัประสิทธิภาพของกระบวนการ

2.5 เน้นการนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือใช้ในชีวิตประจาํวนั โดยให้ผูเ้รียนได้มี
โอกาส คิดหาแนวทางทีจะนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั พยายามส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติั
จริงและพยายามติดตามผลการปฏิบติัของผูเ้รียน

3. ขนัประเมินผล ครูผูส้อนตอ้งดาํเนินการวดัผลประเมินผลเพือตรวจสอบวา่สามารถ
จดัการ เรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีกาํหนดไวห้รือไม่ ทงันีครูควรเตรียม
เครืองมือและวธีิการใหพ้ร้อมก่อนถึงขึนตอนการวดัและประเมินผลทุกครัง และจากแฟ้มผลงานซึง
ในการวดัและประเมินผล นอกจากครูจะเป็นผูว้ดัและประเมินผลเองแลว้ ผูเ้รียนและสมาชิกของแต่
ละกลุ่มควรจะมีบทบาทร่วมวดัและประเมินตนเองและกลุ่ม

สุคนธ์ สินธพานนท์ และคนอืนๆ (2545 :15-16) กล่าววา่ แนวดาํเนินการของครูผูส้อน
ในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ประกอบดว้ย

1. สาํรวจความสนใจ ความตอ้งการ และพืนฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน อาจใชก้ารซกัถาม
การสังเกต พูดคุยกนั หรืออาจจะใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียนก็ได้

2. การเตรียมการ ผูส้อนตอ้งเริมจากการศึกษาหลกัสูตร และผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัให้
เขา้ใจเสียก่อน เพือการวางแผนการจดัระบบการเรียนรู้ให้มีความต่อเนืองและเชือมโยงกนัหาก
เป็นไปไดค้วรเชือมโยงและบูรณาการสาระการเรียนรู้แต่ละวิชาทีสัมพนัธ์เขา้ดว้ยกนั เพือการจดั
กิจกรรม ให้สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตจริง ให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผูส้อนตอ้งเปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากทีสุด และกิจกรรมการเรียนรู้จะตอ้งเหมาะสมตาม
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ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนแต่ละคนดว้ย เนืองจากผูส้อนเป็นเพียงผูชี้แนะแนวทางดงันัน
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งมีสือการเรียนในลกัษณะต่างๆ ทีสามารถให้ผูเ้รียนรู้ด้วย
ตนเองได้

3. การดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ อาจทาํไดด้งันี
3.1 ขนันาํเขา้สู่บทเรียน ผูส้อนควรใชค้าํถามทีทาํใหเ้กิดความสงสัยใคร่รู้

ขณะเดียวกนั ผูส้อนควรจะทาํตวัเป็นเพือนทีดีของผูเ้รียน สามารถช่วยเหลือเขาไดทุ้กเรือง
3.2 ขนักิจกรรมการเรียนรู้ ในขนันี ผูส้อนเป็นบุคคลทีสําคญัมากเพราะผูส้อน

จะตอ้งจดักิจกรรมให้สอดคล้องกบัการดาํรงชีวิตโดยใช้สือและเทคนิควิธีสอนทีหลากหลายใน
ลกัษณะองค์รวมทีเหมาะสมกบัความถนัดความสนใจของผูเ้รียน ซึงกิจกรรมการเรียนรู้นีผูเ้รียน
สามารถปฏิบติัจริงทุกขนัตอน และสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ทาํงานร่วมกนัภายในกลุ่มไดเ้ป็นอยา่ง
ดี และทีสาํคญัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่จาํเป็นตอ้งจดัภายในห้องเรียนเสมอไป ควรจดัใหผู้เ้รียน
เรียนรู้ไดทุ้กสถานที ไม่วา่จะเป็นห้องเรียน ทอ้งถนน สนามกีฬา ทุ่งนา สวนดอกไม้ สวนสัตว์ เป็น
ตน้ ซึงส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข

3.3 ขนัวเิคราะห์ อภิปรายผลงาน สรุปองคค์วามรู้ทีไดจ้ากกิจกรรมการเรียนรู้ ซึง
ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายผล หรือผูเ้รียนแลกเปลียนความรู้และประสบการณ์การ
เรียนรู้กบัเพือนๆผูส้อนเพียงแต่คอยสังเกตและคอยชีแนะ หรือให้ขอ้มูลยอ้นกลบัทีชดัเจนมากขึน
พร้อมกบัการกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจคน้หาความรู้ต่อไป

4. การประเมินผล ผูส้อนตอ้งประเมินให้ครบทุกดา้น ทงัดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทกัษะ
พิสัย ซึงผูส้อนจาํเป็นจะตอ้งเลือกใชเ้ทคนิค และเครืองมือในการประเมินทีหลากหลายเหมาะสมกบั
วตัถุประสงคแ์ละเกณฑก์ารประเมิน

5. การสรุปและนาํไปประยุกต์ใช้ เป็นขนัตอนการตกผลึกของระบบกระบวนการเรียนรู้
รายบุคคล กล่าวคือ ผูเ้รียนจะมองสิงต่างๆ รอบตวัอยา่งเป็นองคร์วม เชือมโยง เกิดการคน้พบ
ตวัเองมีความสามารถ มีจุดเด่นจุดดอ้ยทางดา้นใด ซึงสิงต่างๆ เหล่านีจะเกิดกบัผูเ้รียนไดห้ลงัจากที
ผูเ้รียนไดผ้า่นกิจกรรมการเรียนรู้และการแสดงออกตามกระบวนการเรียนรู้ดงักล่าว

จากแนวดาํเนินการในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงักล่าวขา้งตน้
สามารถสรุปได้ว่า แนวดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนที เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญนัน
ประกอบดว้ย 3 ขนัตอน คือ ขนัเตรียมการสอน ขนัดาํเนินการสอน และขนัวดัประเมินผล เนน้การ
ดาํเนินการซึงจะนาํไปสู่การจดัการเรียนรู้ทีประสบผลสาํเร็จ โดยครูจะตอ้งเป็นผูที้เขา้ใจในขนัตอน
ต่างๆเป็นอยา่งดี ก่อนทีจะนาํไปสู่การเรียนการสอนในชันเรียนต่อไป
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การวดัและประเมินผลทีสอดคล้องกบัแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ

การวดัและประเมินผลทีสอดคลอ้งกบัแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญันนั มีนกัวชิาการเสนอแนวคิดไวด้งันี

กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 39-78) เสนอแนวคิดในการวดัประเมินผลที
สอดคลอ้งกบัแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไว้ ดงัต่อไปนี

1. การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินเชิงคุณภาพอยา่ง
ต่อเนืองในดา้นความรู้ ความคิด พฤติกรรม วธีิการปฏิบติัและผลการปฏิบติัของผูเ้รียน การประเมิน
ลกัษณะนีจะมีประสิทธิภาพเมือประเมินการปฏิบติัของผูเ้รียนในสภาพทีแทจ้ริง วธีิการทีใช้
ประเมิน ไดแ้ก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ บนัทึกขอ้มูลจากผูเ้กียวขอ้ง แบบทดสอบวดัความสามารถ
จริง การรายงานตนเอง และแฟ้มสะสมผลงาน(Portfolio)

2. การประเมินภาคปฏิบติั (Performance Assessment) เป็นการทดสอบความสามารถใน
การทาํงานของผูเ้รียน ภายใตส้ถานการณ์และเงือนไขทีสอดคลอ้งกบัสภาพจริงมากทีสุด ประเมิน
ได้ 3ลกัษณะ คือ ประเมินกระบวนการ ประเมินผลผลิต ประเมินทงักระบวนการและผลผลิต ซึง
อาจใชว้ธีิการประเมิน ต่อไปนี

2.1 การสืบคน้ (Inquiry) โดยการถามผูเ้รียนเกียวกบัความรู้สึกทีมีต่อตนเองต่อการ
ปฏิบติัต่อสิงต่างๆ รวมถึงการประเมินความสาํเร็จของตน ซึงสามารถทาํไดโ้ดยใหผู้เ้รียนรายงานผล
ดว้ยการพูด เขียน ตอบแบบตรวจสอบรายการ หรือบนัทึกขอ้ดีขอ้ดอ้ยของตนในการทาํงาน

2.2 การสังเกต (Observation) โดยการสังเกตผูเ้รียนขณะทีเรียนและในกิจกรรม
ต่างๆรวมถึงการตอบคาํถามและการทาํงานทีไดรั้บมอบหมายทงังานเดียวและงานกลุ่ม ครูควรใช้
การสังเกตอยา่งสมาํเสมอ โดยผูเ้รียนไม่รู้ตวัเพือใหไ้ดข้อ้มูลทีแสดงภาพการปฏิบติังานทีแทจ้ริง

2.3 การวเิคราะห์ (Analysis) โดยการวเิคราะห์การปฏิบติังานของผูเ้รียนแต่ละคน
ขณะทีปฏิบติังานหรือเมือทาํงานเสร็จแลว้เพือคน้หาวา่งานส่วนใดทีผูเ้รียนทาํไดดี้และส่วนใดทีควร
ปรับปรุง

2.4 การทดสอบ (Testing) โดยการวดัการปฏิบติัของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบเพือ
ตดัสินระดบัความสาํเร็จในการเรียนรู้ตามผลงานหรือกระบวนการทีกาํหนด แบบทดสอบอาจใชว้ดั
ความสามารถในการเรียนรู้ ระดบัทกัษะทีไดจ้ากการปฏิบติั การบรรลุเป้าหมายการจดัการเรียนการ
สอนหรือเจตคติทีมีต่อสิงต่างๆ

3. ก ารป ระเมิ น จาก แฟ้ ม ส ะ ส ม ผล งาน (Portfolio Assessment) แ ฟ้ ม ส ะ ส ม งาน
(Portfolio)เป็นแนวทางหนึงของการประเมินผลตามสภาพจริงทีใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของ
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ผูเ้รียนสามารถสะท้อนให้เห็นผลทีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียน
อยา่งชดัเจน ซึงมีหลกัการสาํคญัในการประเมิน ดงันี

3.1 ดา้นเนือหาวชิาจะตอ้งสะทอ้นความรู้สึกความเขา้ใจเนือหา ทกัษะ
ความสามารถและคุณลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน

3.2 ดา้นการเรียนการสอน จะตอ้งเนน้กระบวนการเรียนรู้และผลงานของผูเ้รียน
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้หรืองานและตรวจสอบปรับปรุงดว้ยตนเอง รวมทงั
มีการประเมินตนเอง เนน้บรรยากาศการเรียนรู้อยา่งอิสระโดยมีครูเป็นทีปรึกษา ใหค้าํแนะกระตุน้
สร้างฝันและกาํลงัใจ

3.3 ดา้นความเสมอภาค คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ทงัดา้นความสามรถ
วธีิการเรียน และความหลากหลายทางสติปัญญา โดยมุ่งพฒันาศกัยภาพของบุคคลไปสู่เกณฑ์
มาตรฐานทีกาํหนดใหสู้งสุดตามความสามารถของแต่ละบุคคล

จากแนวคิดเกียวกบัการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ทีนกัวชิาการไดเ้สนอไวน้นั สามารถสรุปไดว้า่ การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญันนัตอ้งใชก้ารวดัประเมินผลแบบใหม่โดยใชว้ธีิการวดัประเมินผลทีมี
ความหลากหลาย เนน้การประเมินจากสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบติัและการประเมินจากแฟ้ม
สะสมผลงาน ซึงเป็นการประเมินทีจะสะทอ้นความสามารถทีแทจ้ริงของผูเ้รียน นอกจากนนั
ครูผูส้อน ผูเ้รียน และผูป้กครอง เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการจดัและประเมินผลดว้ย
ตัวบ่งชีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญันนั มีตวับ่งชีการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน ดงันี
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 29-30) ไดพ้ฒันาตวับ่งชีการเรียน การ

สอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัขึน โดยกาํหนดตวับ่งชีการเรียนของผูเ้รียน และตวับ่งชีการสอน ของ
ครูเป็นเครืองตรวจสอบวา่เมือใดก็ตามทีเกิดการเรียนการสอนตามตวับ่งชีนี เมือนนัไดเ้กิด
การเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงันี
ตวับ่งชีการเรียนของผูเ้รียน มีดงันี

1. ผูเ้รียนมีประสบการณ์ตรงสัมพนัธ์กบัธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม
2. ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัจนคน้พบความถนดัและวธีิการของตนเอง
3. ผูเ้รียนทาํกิจกรรมแลกเปลียนเรียนรู้จากกลุ่ม
4. ผูเ้รียนฝึกคิดอยา่งหลากหลายและสร้างสรรคจิ์นตนาการ ตลอดจนไดแ้สดงออกอยา่ง

ชดัเจนและมีเหตุผล
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5. ผูเ้รียนไดรั้บการเสริมแรงใหค้น้หาคาํตอบ ปัญหาทงัดว้ยตนเองและร่วมดว้ยช่วยกนั
6. ผูเ้รียนไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูลและสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเอง
7. ผูเ้รียนไดเ้ลือกทาํกิจกรรมตามความสามารถ ความถนดัและความสนใจของตนเอง

อยา่งมีความสุข
8. ผูเ้รียนฝึกตนเองใหมี้วินยั และมีความรับผดิชอบในการทาํงาน
9. ผูเ้รียนฝึกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื้น ตลอดจนสนใจใฝ่หาความรู้อยา่ง

ต่อเนือง
ตวับ่งชีการสอนของครู ประกอบดว้ย

1. ครูเตรียมการสอนทงัเนือหาและวธีิการ
2. ครูจดัสิงแวดลอ้มและบรรยากาศทีปลุกเร้า จูงใจ และเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
3. ครูเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาผูเ้รียนอยา่งทัวถึง
4. ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค์
5. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกคิด และฝึกปรับปรุงตนเอง
6. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลียนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทงัสังเกตส่วนดี และปรับปรุง

ส่วนดอ้ยของผูเ้รียน
7. ครูใชสื้อการสอนเพือฝึกการคิด การแกปั้ญหา และการคน้พบความรู้
8. ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย และเชือมโยงประสบการณ์กบัชีวติจริง
9. ครูฝึกฝนกิริยามารยาทและวนิยัตามวถีิวฒันธรรมไทย
จากตวับ่งชีการเรียนของผูเ้รียน และตวับ่งชีการสอนของครู ดงักล่าว จึงสรุปไดว้า่ ครูตอ้ง

เป็นผูจ้ดักิจกรรมหรือสถานการณ์ต่างๆ เพือกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงออกซึงศกัยภาพหรือความรู้
ความสามารถของตนเอง ดว้ยกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงของตนเอง

บทบาทของผูเ้กียวขอ้งในการจดักิจกรรมการการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญันนั ครู มีบทบาททีสาํคญัตามที
นกัวชิาการหลายท่านไดเ้สนอแนวคิดไว้ ดงันี

สุทธิพร คลา้ยเมืองปัก (2543 : 26-29) เสนอแนวความคิดวา่ ครูควรมีบทบาทใน
การจดัเตรียมเครืองมือเพือเสริมการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงันี

1. จดัสภาพการณ์หรือสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอน ดว้ยการใชสื้อหรือ
เครืองมือเพือเสริมการเรียนรู้ทีหลากหลาย ทงันีก็เพืออาํนวยความสะดวกทางการศึกษาโดยเฉพาะ
หอ้งเรียนและอุปกรณ์เสริมต่างๆ

2. วางแผนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาํหรับผูเ้รียนแต่ละคน โดยเนน้ทีความ
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สนใจ อยากรู้ อยากเรียนของผูเ้รียน และควรคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลเป็นสาํคญั
3. พัฒ น าตน เอง (Self Development) เพื อให้ มี วิสั ยทัศน์ (Vision) ท างการศึกษ าที

กวา้งไกล ไม่ว่าจะเป็นด้านการอ่านเพือการศึกษา เข้ารับการประชุม อบรมสัมมนา หรือพูดคุย
สนทนาเพือแลกเปลียนความคิดเห็นกบัเพือนร่วมงาน แล้วนํามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการทาํ
กิจกรรมการเรียนการสอนของตน โดยเฉพาะอย่างยิงกบัสือการสอนทีมีบทบาทต่อการเรียนการ
สอนยคุใหม่

4. เปลียนจากผูส้อนมาเป็นผูจ้ดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมและพฒันา
ผูเ้รียนให้รู้จกัการเรียนรู้วธีิทีจะเรียน (Learn How To Learn) โดยเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการ
อยากรู้ เป็นผูชี้แนะแหล่งขอ้มูล และประสานแหล่งวทิยาการในการเรียนรู้ (Learning Resources)
และเป็นผูค้อยใหค้าํปรึกษาเมือผูเ้รียนพบกบัปัญหาทีไม่สามารถแกไ้ขเองได้ ในเวลาและโอกาสที
เหมาะสม

5. ใหผู้เ้รียนไดมี้อิสระในการเรียนรู้ ทงัดา้นความคิด จิตใจ การแสดงออกในกรอบของ
ความถูกตอ้งและใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมทีหลากหลาย เช่น การทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม รู้จกัเก็บ
รวบรวมขอ้มูล สาํรวจ สัมภาษณ์ และนาํเสนอดว้ยการายงาน อภิปราย อีกทงัฝึกปฏิบติัจริงดว้ย
ตนเอง โดยคาํนึงถึงเนือหาสาระและจุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นเกณฑ์ นอกจากนนัก็ยงัส่งเสริม
กระบวนการคิด กระบวนการแกไ้ขปัญหา และกระบวนการแสวงหาความรู้ใหก้บัผูเ้รียนในรูปแบบ
ต่างๆ

6. ใชว้ธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีหลากหลาย ไม่ยดึติดอยูก่บัวธีิใดวธีิหนึง
หนึง เพราะไม่มีการสอนวธีิเดียววธีิใดดีทีสุดในโลก ดงันนัจึงควรพิจารณารูปแบบการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัเรืองราว เนือหาสาระการเรียนรู้ และสถานการณ์ทีเหมาะสม

7. เป็นผูป้ระเมิน (Evaluator) โดยครูและผูเ้รียนจะเป็นผูรั้บผดิชอบในการสร้างกฎเกณฑ์
การประเมินในรูปแบบต่างๆร่วมกนั ทงันีก็เพือความกา้วหนา้ของผูเ้รียน (Formative Evaluation)
และใหผู้เ้รียนทราบผลการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเนืองและสมาํเสมอ

กรมวชิาการ (2544 : 7-8) เสนอแนวความคิดวา่ ครูควรมีบทบาทในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงันี

1. พฒันาตนเองอยูเ่สมอ โดยการศึกษาคน้ควา้ วจิยัใหมี้ความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้

2. ออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นหลกั
3.จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการวจิยั เพือพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการ

สอนของตน
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4. สร้างบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้โดยยดึหลกัวา่ทุกสถานที ทุก
แห่งเป็นแหล่งเรียนรู้และทุกสิงทีพบลว้นเป็นสือการเรียนรู้

5. ใหอิ้สระแก่ผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้ ความคิดดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง
6. ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ เสริมแรง และเป็นแบบทีดีเพือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ยอมรับ

และพฒันาตนเองไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
จากการศึกษาแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่การจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ใหบ้รรลุผล ครูตอ้งเปลียนบทบาทใหม่ ครูตอ้งมีการพฒันาตนเอง ครูยคุใหม่ตอ้งมีความรู้
ความสามารถ ทีหลากหลาย ตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ มีความสามารถในการ
ออกแบบการจดักิจกรรมทีหลากหลาย มีการเตรียมการในการจดักิจกรรมทุกๆดา้น มีการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง นอกจากนียงัตอ้งเป็นผูแ้นะนาํใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน และเป็นแบบยา่ง
ทีดีแก่ผูเ้รียน

บทบาทของผู้เรียนในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญันนั ผูเ้รียนมีบทบาททีสาํคญัตามที
นกัวชิาการไดเ้สนอแนวความคิดไว้ ดงันี

วฒันาพร ระงบัทุกข์ (25 : 15) เสนอแนวความคิดวา่ ผูเ้รียนควรมีบทบาทในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงันี

1. บทบาทดา้นการเตรียมตนเอง ผูเ้รียนตอ้งเตรียมตนเองใหพ้ร้อมทีจะรับความรู้ฝึกฝน
ทกัษะทีจาํเป็นและสร้างเสริมคุณลกัษณะทีดีงามใหเ้กิดขึน ผูเ้รียนจะตอ้งใฝ่รู้ใฝ่เรียนกระตือรือร้นที
จะแสวงหาความรู้ ไดแ้ก่ ทกัษะการฟัง พูด อ่านและเขียนใหค้ล่องแคล่ว สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์
ในการศึกษาคน้ควา้ไดเ้ตม็ที เพือการพฒันาตนเองไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางทีพึงประสงค์ นันคือ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Person) นันเอง

2. บทบาทดา้นการดาํเนินการ เป็นบทบาททีผูเ้รียนตอ้งลงมือปฏิบติัในกิจกรรมการ
เรียนการสอน ซึงประกอบดว้ย

2.1 การสร้างและคน้พบขอ้ความรู้ดว้ยตนเอง
2.2 การมีประสบการณ์ตรงทีสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม
2.3 การไดค้น้ คิด ทาํ และแสดงออกในการแกปั้ญหาหรือสร้างสรรคผ์ลงาน
2.4 การมีปฏิสัมพนัธ์แลกเปลียนเรียนรู้กบัเพือน และกลุ่ม
2.5 การเรียนรู้อยา่งมีวธีิการ มีกระบวนการ
2.6 การมีผลงานการเรียนรู้
2.7 การมีวนิยัและความรับผิดชอบในการเรียนและการปฏิบติังาน
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3. บทบาทดา้นการประเมินผล เมือเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แลว้ ผูเ้รียนควรไดมี้ส่วน
ร่วมในการประเมินตนเอง เพือน และกลุ่มทงัดา้นปฏิบติัและผลงานรวมทงัยอมรับการประเมินของ
ผูอื้น และพร้อมทีจะนาํผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาตนเองต่อไป
9. เอกสารและงานวจัิยทีเกียวข้อง

ในการวจิยัเรือง การศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ
อาจารย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัทีเกียวขอ้งดงันี

บญัชา แสนทวี (2541 : 58-65) ไดศึ้กษารูปแบบเชิงเหตุผลของตวัแปรทีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของครูผูส้อนในการจดัประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กระดบัก่อนประถมศึกษา สังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการปฐมศึกษาแห่งชาติ กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการปฐมศึกษาแห่งชาติ เพือนครูผูป้ระเมิน
การสอนชนัก่อนประถมศึกษา และผูบ้ริหารโรงเรียนเดียวกนักบัครูผูส้อน กลุ่มละ 500 คน รวม
ทงัสิน 1,500 คน จาก 24 จงัหวดั ใน 12 เขตการศึกษา ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรทีมีอิทธิพล
ทางตรงต่อประสิทธิภาพการสอนในการจดัประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กนัน มี 8 ตวัแปร คือ ความเป็น
ผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สมรรถภาพการใชสื้อการสอน แรงจูงใจในการปฏิบติังาน
บุคลิกภาพลกัษณะของครูผูส้อน บรรยากาศในชนัเรียน สาขาปฐมวยัหรืออนุบาล สุขภาพจิตทีดี
ของครูผูส้อน และการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครูผูส้อน และตวัแปรทีมีอิทธิพลทางออ้ม
ไดแ้ก่ เจตคติของครูต่อนกัเรียน ตวัแปรทงัหมดส่งผลต่อประสิทธิภาพของครูผูส้อนในการจดั
ประสบการณ์แก่เด็กอยา่งมีนยัสาํคญั

สุมาลยั  วงศ์เกษม ( ) ได้ทาํการวิจยัเรือง การพฒันารูปแบบการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็น
สําคญั ชุดวิชาการคิด และการพฒันาตนของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม
ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ชุดวิชาการคิดและพฒันาตนมุ่งใหผู้เ้รียน
มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน ร่วมกิจกรรมทีหลากหลาย  มุ่งสู่การปฏิบติัและสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง  โดยมีขนัตอนประกอบดว้ย ขนันาํ ไดแ้ก่การเตรียมความพร้อมในการเรียน ขัน
สอน จดักิจกรรมทีหลากหลาย โดยมุ่งกรณีศึกษา อภิปรายกลุ่ม  ทาํงานกลุ่ม ใชสื้อเพือกระตุน้ใหคิ้ด
วเิคราะห์ เพือโยงไปสู่การเรียนรู้  ให้ผูเ้รียนแสดงออกอยา่งหลากหลาย ขันสรุปและวิเคราะห์  เป็น
ขนัทีอภิปรายผล สรุปขอ้คิดทีไดจ้ากกิจกรรมด้วยวิธีทีผูส้อนตงัประเด็นคาํถามเพือการสรุปดว้ย
ตนเองทงัเดียวและกลุ่ม ขนัประเมินผลการเรียนรู้ ประเมินทังกระบวนการและผลงานของผูเ้รียน
ทดสอบก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียนและการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนขณะทาํกิจกรรม
ตรวจผลงาน ตรวจแฟ้มสะสมงานรูปแบบการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ชุดวิชาการคิด  ผลการ
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธิในการเรียนรู้ พบว่ามีผลผลสัมฤทธิในการเรียนรู้สูงกว่าการเรียนอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที .  และผลการประเมินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที เน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคัญ พบว่า ค่าเฉลียพฤติกรรมของผูเ้รียนมีค่าเฉลียโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า พฤติกรรมของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด  อนัดบัแรกไดแ้ก่ ผูเ้รียนมี
สมาธิสติอยูก่บัปัจจุบนั  ตระหนกัและพฒันาตนเองเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม และมีการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมมือกนักบักลุ่มเพือน ส่วนค่าเฉลียของพฤติกรรมผูส้อน ทีแสดงการจดักิจกรรมที
เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั มีค่าเฉลียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลียรายขอ้ทีมากทีสุด  อนัดบัแรก
ได้แก่ การส่งเสริมการคิดดว้ยวิธีทีหลากหลาย การสอดแทรกเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
การแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกนั

นฤพนธ์  วลัลภวิสุทธิ ( : บทคดัย่อ ) ไดท้าํการวิจยัเรือง การสนบัสนุนพฤติกรรมการ
สอนทีเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ ของผู ้บ ริหารโรงเรียนบางกอกน้อยกรุงเทพมหานคร โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือสนบัสนุนพฤติกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการสนบัสนุนพฤติกรรมการ
สอนของครูทีเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญของผู ้บริหารโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า การสนับสนุน
พฤติกรรมการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ของผูบ้ริหารโรงเรียนบางกอกนอ้ยกรุงเทพมหานครใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและแนวทางในการสนบัสนุนพฤติกรรมการสอนของครูทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สําคญัของผูบ้ริหารโรงเรียนไดแ้ก่ การพฒันาครูให้มีความรู้ ความสามารถ โดยจดัอบรมให้ความรู้
เชิงวชิาการ การปฏิบติัการ และมีการนิเทศติดตามตลอดจนการประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนอยา่งต่อเนือง

นภเนตร ธรรมบวร ( : 6) ได้ทาํการวิจยัเรือง การพฒันารูปแบบการจดักระบวนการ
เรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ในโรงเรียนประถมจงัหวดัขอนแก่น ผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีบทบาทสําคญัต่อการปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอยา่งยิงผูบ้ริหารโรงเรียนจึงตอ้งมีความรู้ความ
เขา้ใจมีความมุ่งมันเห็นความสําคญัของการจดัการเรียนรู้ จึงจะทาํให้การเรียนรู้ที เน้นผูเ้รียนเป็น
สาํคญัประสบความสาํเร็จ

ศนัสนีย ์ ไปบน ( : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรืองสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี ผลการวจิยัพบวา่
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.สภาพการจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของอาจารย์ ทงั  ด้านคือ ด้าน
บทบาทผูเ้รียน และบทบาทผูส้อน และในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง

. อาจารยที์มีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญัในภาพรวม ดา้นบทบาทผูเ้รียนแตกต่างกนั ส่วนบทบาทผูส้อนไม่แตกต่างกนั

.อาจารยที์ปฏิบติัการสอนในหมวดวชิาการสอนทีแตกต่างกนัสภาพการจดัการเรียนการ
สอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในภาพรวมดา้นบทบาทผูเ้รียน และบทบาทผูส้อนไม่แตกต่างกนั

. อาจารยที์ปฏิบติัการสอนในประเภทสถานศึกษาทีต่างกนัมีสภาพการจดัการเรียนการสอน
ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในภาพรวม ดา้นบทบาทผูส้อนไม่แตกต่างกนัส่วนดา้นบทบาทผูเ้รียน
แตกต่างกนั

พนมพร  ปิยธรรมาภรณ์ ( : บทคดัย่อ)ไดท้าํการวิจยัเรืองความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ
การจดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา กรม
สามญักรุงเทพมหานคร พบวา่ในภาพรวม ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสําคญัในภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เพือพิจารณารายดา้นพบวา่ มีความพึงพอใจต่อการ
เรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู และการวดัผลประเมินผลการ
เรียนรู้  อยูใ่นระดบัมากส่วนดา้นการจดัการสนบัสนุนของโรงเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง

เสทือน    เทพรงทอง ( ) ไดท้าํการวจิยัประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สําคญั ของมหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานีโดยมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาและประเมินสภาพ
ปัจจุบนั การจดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของคณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี
พบวา่ การดาํเนินงานใน  ประเด็น ดาํเนินงานได้  ประเด็นไดแ้ก่ ) การมีความรู้ ความเขา้ใจใน
เป้าหมายของการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา (ร้อยละ . ) มีการวิเคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน
และเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (ร้อยละ . ) ) มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ทีเน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคญั (ร้อยละ . ) ) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้
ของตนเองและผูเ้รียน ร้อยละ ( . ) ) มีการประเมินผลการเรียนการสอนทีสอดคลอ้งกบัสภาพ
การจดัการเรียนรู้ทีจดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน (ร้อยละ . ) )และมีการนาํผลการ
ประเมินมาปรับเปลียนการเรียนการสอน เพือพฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ  (ร้อยละ . ) ส่วนที
เหลืออีก ประเด็นคือการทาํวิจยัเพือพฒันาสือและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนําผลไปใช้พฒันา
ผูเ้รียน มีคณาจารยเ์พียงร้อยละ .  ไดด้าํเนินการจึงไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน
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รติมา บุญเรือง ( ) ไดท้าํการคน้ควา้แบบอิสระครังนีมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาบทบาท
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญตาม
ความคิดเห็น ของครูผูส้อนของศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลเมืองนะ อาํเภอเชียงดาว จงัหวดั
เชียงใหม่ ประชากรทีใช้ไดแ้ก่ครูผูส้อนของสถานศึกษาของศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษา ตาํบล
เมืองนะ อาํเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2555 จานวน 176 คน เครืองมือทีใช้เป็น
แบบสอบถามทีเกียวกับเรืองดังกล่าวข้างตน้ นาข้อมูลทีได้มาวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลียและส่วน
เบียงเบนมาตรฐาน ผลจากการศึกษา พบว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อนของศูนยพ์ฒันาคุณภาพ
การศึกษาตาํบลเมืองนะ อาํเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ทงั 5 ดา้น ดงันี ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
ของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นทีผูต้อบ
แบบสอบถามเห็นวา่ผูบ้ริหารไดแ้สดงบทบาทนี ในระดบัมากและมีค่าเฉลียสูงสุด คือ จดัให้ครูทุก
คนมีส่วนร่วมในการจดัทาหลกัสูตรสถานศึกษา และปัญหาทีพบ คือ ผูบ้ริหารยงัให้ความสําคญั
นอ้ยเกินไปเกียวกบัการพฒันาหลกัสูตรและไม่มีการกากบัติดตามการพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเนือง
ส่วนขอ้เสนอแนะ คือ ควรเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา และให้มีการ
ติ ด ต า ม ผ ล อ ย่ า ง ต่ อ เนื อ ง ******************************************************

ดา้นการวดัผลและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ ประเด็นทีผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ผูบ้ริหารไดแ้สดงบทบาทนีในระดบัมากและมีค่าเฉลีย
สูงสุด คือ การส่งเสริมให้ครูไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดรูปแบบและวิธีการวดัผลและประเมินผลที
หลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียน และปัญหาทีพบ คือ ผูบ้ริหารส่วนใหญ่ไม่เล็งเห็นถึงความสําคญั
ของการวดัผลและประเมินผล โดยคิดว่าเป็นหน้าทีของครูเท่านัน ส่วนขอ้เสนอแนะ คือ ควรจดั
กิจกรรมพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการวดัผลและประเมินผล เช่น การอบรม
ชีแจง ประชุม และสัมมนา



บทที
วธีิการดาํเนินการวจิยั

การวจิยั เรือง การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารย์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ งานวจิยันีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยผูว้จิยั
ไดท้าํการศึกษาคน้ควา้จากหนงัสือ ตาํรา เอกสาร วทิยานิพนธ์ และงานวจิยัทีเกียวขอ้ง ซึงมีขนัตอน
และวธีิการดาํเนินการวจิยั ดงันี

. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง

. เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั

. การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ

. การเก็บรวบรวมขอ้มูล

. การวเิคราะห์ขอ้มูล

. สถิติทีใชใ้นการวจิยั

.**ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ในการวจิยัครังนีเก็บขอ้มูลจาก  แหล่งแก่  คณาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์และ

นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ซึงมีรายละเอียดดงันี*****************
. คณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ใชป้ระชากรทงัหมดในการตอบแบบสอบถาม

ไดแ้ก่ อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในภาคเรียนที  ปีการศึกษา จาํนวน  คณะ
ไดแ้ก่ คณะครุศาสตร์  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี คณะ
วทิยาการจดัการ**คณะเทคโนโลยกีารเกษตรรวมประชากรทงัสินจาํนวน*320*คน
************************************************

. . นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เป็นกลุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูล ทีใชใ้นการ
สนทนากลุ่มไดแ้ก่ นกัศึกษาคณะต่างๆ  คณะละ 20 คนรวมจาํนวน 100 คน เลือกโดยเฉพาะเจาะจง
(Purposive Sampling)โดยมีเกณฑก์ารเลือก คือ นกัศึกษาชนัปีละ -  คนในคณะทีมีระยะเวลา
ศึกษา  ปี และ -  คน ในคณะทีมีระยะเวลาในการศึกษา  ปี และเป็นผูที้สามารถถ่ายทอดขอ้มูล
ไดดี้หรือเป็นหวัหนา้หมู่เรียน
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**เครืองมือทีใช้ในการวจัิย

เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัในครังนี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ทีผูว้ิจยัสร้างขึนจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง ซึงมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายปิดและปลายเปิดแบบ สอบถาม
ฉบบันีมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัของอาจารยม์หาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ

ตอนที 1 ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบ
ตอนที 2 สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ดา้น แบ่งเป็น  ดา้นไดแ้ก่
ดา้นที  การวางแผนและการจดัการเรียนรู้ไดแ้ก่ การเตรียมตวัของอาจารยผ์ูส้อนการ

วางแผน กาํหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้และเนือหา  การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้
การวางแผนการใชสื้อ  การวางแผนการวดัและประเมินผล

ดา้นที  ดา้นการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่  รูปแบบการจดัการเรียนรู้  กิจกรรมการ
เรียนรู้ บทบาทของผูส้อนระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ดา้นที  ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ไดแ้ก่  สิงทีตอ้งประเมิน   วธีิการประเมิน
และเกณฑก์ารประเมิน

แบบสอบถามมี ลกัษณะของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวธีิการ
ของ   ลิเคิร์ต  (Likert Scale) จาํนวน ขอ้แบ่งระดบัในการวดัออกเป็น  ระดบัไดแ้ก่  มากทีสุด มาก
ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยทีสุด โดยกาํหนดค่าระดบั ดงันี

คะแนน 5 หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติัมากทีสุด
คะแนน 4 หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติั ระดบัมาก
คะแนน 3 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั ปานกลาง
คะแนน 2 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั  น้อย
คะแนน     หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติั น้อยทีสุด

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, : 30)

โดยมีการแปลความค่าของคะแนนดงันี

ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง . 0- .   หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั มากทีสุด
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง . 0- .49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั มาก
ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 2. 0-3.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั ปานกลาง

ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 1. 0-2.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั นอ้ย
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ค่าคะแนนเฉลียระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั นอ้ยทีสุด
(เทียมจนัทร์ พานิชยผ์ลินไชย, ม.ป.ป.:1 8)

ตอนที แบบสอบถามเกียวกบัขอ้คิดเห็นเพิมเติมเพือเสนอแนะเกียวกบัการจดัการเรียน
การสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีลกัษณะเป็นคาํถาม
ปลายเปิดวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เนือหา ( Content  Analysis)

เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัทีเป็นประเด็นสนทนากลุ่ม เพือใชเ้ก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาคณะ
ต่างๆ  คณะละ 20 คนรวมจาํนวน 100 คน เลือกโดยเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)มี
ประเด็นการสนทนากลุ่ม ประเด็นดงันี

.ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่อยา่งไร

.ท่านเห็นวา่การดาํเนินการจดัการเรียนรู้ ของอาจารยที์สอนท่าน มีรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้หรือไม่ อะไรบา้ง มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีท่านประทบัใจ และเรียนรู้ไดดี้ อยา่งไร

.ท่านเห็นวา่การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัมีการดาํเนินการ
เป็นอยา่งไรท่านมีความพึงพอใจหรือไม่

.ท่านมีขอ้คิดเห็นอืนเพือเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญัหรือไม่อยา่งไร
. การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ

ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างตรวจคุณภาพเครืองมือทีใชใ้นการวิจยัไดด้าํเนินการตามลาํดบั
ขนัตอนดงันี

. ศึกษาจากตาํรา เอกสารและงานวจิยัต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนทีเนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

. กาํหนดกรอบแนวคิดและเนือหาตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั นาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
สร้างแบบสอบถาม

. นําร่างแบบสอบถามทีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วให้เสนอให้ผูเ้ชียวชาญทาํการตรวจ
วจิารณ์ แกไ้ข เสนอแนะ ปรับปรุง เพือความเหมาะสมและความถูกตอ้งของแบบสอบถาม

. นาํแบบสอบถามทีไดป้รับปรุงตามขอ้  เสนอต่อผูเ้ชียวชาญ  ท่าน เพือตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง  ความเทียงตรงของเนือหา (Content validity) และความครอบคลุมของเนือหาโดย
ผูเ้ชียวชาญประกอบดว้ย

4.1 ผูช่้วยศาสตราจารยกิ์ต  บุญเอก อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์



55

. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ เนียมนาค คณบดีเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร

. ดร. พรจิตร  เกษามูล อาจารยโ์รงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั จงัหวดัเพชรบูรณ์
อาจารยพ์ิเศษ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

. ดร.กมลฉตัร  กล่อมอิม อาจารยค์ณะครุศาสตร์ สาขาหลกัสูตรและการสอน
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

.  ดร.สุวทันา  สงวนรัตน์ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ สาขาหลกัสูตรและการสอน
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

จากนนันาํร่างแบบสอบถามทีผา่นการตรวจแกข้องผูเ้ชียวชาญ มาวเิคราะห์หาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) มีสูตรในการหาค่า ดงันี

สูตร IOC =
N

R

เมือ IOC แทนดชันีความสอดคลอ้ง

R แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ชียวชาญ

N แทนจาํนวนผูเ้ชียวชาญ

โดยที + แน่ใจวา่สอดคลอ้ง

ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง

- แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง

โดยเลือกขอ้คาํถามทีมีค่าตงัแต่ .  ขึนไป ซึงขอ้คาํถามทีใชไ้ดมี้ค่า IOC อยูร่ะหวา่ง . - .

. นาํแบบสอบถามทีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try Out) กบัประชากรทีไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่าง แต่มีคุณลกัษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตวัอย่างในการวิจยันีได้แก่อาจารย์  คน และ
นักศึกษา  คน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิ บูลสงคราม จํานวน  คน แล้วนําผลการตอบ
แบบสอบถาม ไปหาค่าความเชือมันของเครืองมือโดยใช้สูตรสัมประสิทธิอลัฟาของครอนบาค
(Cronbach) ไดค้่าความเชือมันทงัฉบบั .

 = 1k
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เมือ  = ค่าความเชือมันของเครืองมือ

k = จาํนวนขอ้ของเครืองมือ

= ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้

= ความแปรปรวนของคะแนนรวม

. นาํแบบสอบถามมาปรับปรุง และจดัพิมพแ์ละนาํไปใชเ้พือเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป

ในการกาํหนดประเด็นสนทนากลุ่มสาํหรับนกัศึกษา ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างตรวจคุณภาพ
เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขนัตอนดงันี

. ศึกษาจากตาํรา เอกสารและงานวจิยัต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนที
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

. กาํหนดกรอบแนวคิดและเนือหาตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั นาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การกาํหนดประเด็นสนทนากลุ่ม ในดา้นสภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ดา้น
ไดแ้ก่ ดา้นที การวางแผนและการจดัการเรียนรู้ไดแ้ก่ การเตรียมตวัของอาจารยผ์ูส้อนการวางแผน
กาํหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้และเนือหาการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ การวางแผนการ
ใชสื้อ  การวางแผนการวดัและประเมินผล ดา้นที  ดา้นการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่  รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทของผูส้อนระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นที
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ไดแ้ก่  สิงทีตอ้งประเมิน   วธีิการประเมิน  และเกณฑก์าร
ประเมิน โดยนาํมากาํหนดเป็นประเด็นคาํถาม จาํนวน  ขอ้

. นําร่างประเด็นทีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วให้เสนอให้ผูเ้ชียวชาญทาํการตรวจ วิจารณ์
แกไ้ข เสนอแนะ ปรับปรุง เพือความเหมาะสมและความถูกตอ้งของประเด็นสนทนากลุ่ม

. นาํประเด็นสนทนากลุ่มทีไดป้รับปรุงตามขอ้  เสนอต่อผูเ้ชียวชาญ  ท่าน เพือ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเทียงตรงของเนือหา (Content validity) และความครอบคลุมของ
เนือหาโดยใชผู้เ้ชียวชาญชุดเดียวกบัทีตรวจสอบแบบสอบถาม โดยปรับลดประเด็นคาํถามเหลือ
ขอ้

. นาํประเด็นสนทนากลุ่มไปจดัการสนทนากลุ่มกบันกัศึกษาตามวนัเวลาทีกาํหนด

. การเกบ็รวบรวมข้อมูล*******************************************************
การวจิยัครังนี มีขนัตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลตาม ขนัตอนดงันี*******************
.*นาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัจากคณะครุศาสตร์ไปยงัคณะ
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ต่าง ๆ จาํนวน   คณะ เพือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการทาํวจิยั***************
. ผูว้จิยัใชก้ารส่งแบบสอบถามใหแ้ก่ผูที้ไดรั้บมอบหมาย ซึงเป็นเจา้หนา้ทีในคณะต่าง เพือ

นาํแบบสอบถามไปมอบใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนทุกท่านไดรั้บแบบสอบถามคืนมาจาํนวน  ฉบบั
จากจาํนวนอาจารยท์งัสิน ฉบบั คิดเป็นร้อยละ .  โดยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่ง
วนัที -   มีนาคม *******************************************************

ส่วนประเด็นสนทนาดาํเนินผูว้จิยัดาํเนินดาํเนินการจดัสนทนากลุ่มตามกลุ่มตวัอยา่งที
กาํหนด โดยสนทนากลุ่มกบันกัศึกษาคณะละ  คน โดยดาํเนินการสนทนากลุ่มในระหวา่งวนัที

-  มีนาคม  ตามกลุ่มตวัอยา่งทีกาํหนด โดยวนัที  มีนาคม ดาํเนินการสนทนากลุ่ม
กบันกัศึกษาคณะครุศาสตร์ เวลา .  น.- .  น. วนัที  มีนาคม  ดาํเนินการสนทนากลุ่ม
กบันกัศึกษาคณะวทิยาการจดัการ เวลา .  น.- .  และคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  เวลา .
น.- .  น.และวนัที  มีนาคม  ดาํเนินการสนทนากลุ่มกบันกัศึกษาคณะมนุษยศ์าสตร์และ
สังคมศาสตร์ เวลา .  น.- .  และคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เวลา . น.- .  น

. การวเิคราะห์ข้อมูล

ผูว้จิยัไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูปทาง
สถิติซึงแยกวเิคราะห์ตามลาํดบัดงันี

. ศึกษาขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการ แจกแจงค่าความถี (Frequency)
และหาค่าร้อยละ (Percentage)

. ศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยการหาค่าเฉลีย (  ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ( )

. การศึกษาขอ้คิดเห็นเพิมเติมเพือเสนอแนะเกียวกบัการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญัของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิดวเิคราะห์ขอ้มูล
โดยการวิเคราะห์เนือหา ( Content  Analysis)

. วเิคราะห์ขอ้มูลทีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม จากนกัศึกษาโดยใชก้ารวเิคราะห์เนือหา
(Content Analysis) และนาํเสนอในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย

. สถิติทีใช้ในการวจัิย
การวจิยัเรืองนี มีสถิติทีใชใ้นการทาํวจิยั ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)

ไดแ้ก่ ค่าความถี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลีย (  ) ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ( ) เพือ
บรรยายขอ้มูลทัวไป โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป
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บทที
ผลการวจิยั

ผลการวิจยัเรือง การศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของ
อาจารย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ผูว้จิยันาํเสนอผลการวจิยัออกเป็น ตอนดงันี

ตอนที ผลการศึกษาขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที ผลการศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของอาจารย์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ตอนที ผลการศึกษาแนวทางในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของ

อาจารย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
โดยผูว้จิยัขอนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี

ตอนที ผลการศึกษาขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม ในการศึกษาวิจยัเรืองการศึกษาสภาพการ
จดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของอาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ผูว้ิจยัได้
ศึกษาขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ดงันี
ตาราง แสดงค่าความถีและร้อยละของสภาพทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม

ข้อ สถานภาพข้อมูลทัวไป N = 280
ความถี

ร้อยละ

เพศ
ชาย
หญิง 152

.

.
อายุ

ตาํกวา่  ปี
-  ปี
-   ปี
-   ปี 40

.
.
.

14.30
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ข้อ สถานภาพข้อมูลทัวไป N = 280
ความถี

ร้อยละ

ตาํแหน่ง
อาจารย์
ผูช่้วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์

8 .
13.21

.7

ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก 39

.
.

13.92

คณะทีสังกดั
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์
เทคโนโลยกีารเกษตร
วทิยาการจดัการ
ครุศาสตร์

60
58
55

.

.
2 .
2 .

.

ประสบการณ์ในการทาํงาน
-     ปี
-  ปี

-  ปี
-  ปี
ปี ขึนไป

.

.

.

.
.

จากตาราง สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเมือจาํแนกตามเพศ เป็นเพศชาย ร้อยละ .
เพศหญิง ร้อยละ . อายขุองผูต้อบแบบสอบถามตาํกวา่  ปี  ร้อยละ . อายุ -  ปี ร้อยละ

.  อายุ -   ปี ร้อยละ .  และอายุ -   ปี ร้อยละ14.30 ตาํแหน่งอาจารย ์ ร้อยละ .
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ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยร้์อยละ .  และตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ . ระดบัการศึกษา ส่วน
ใหญ่เป็นระดบัปริญญาตรี ร้อยละ .  ระดบัปริญญาโท ร้อยละ . และปริญญาเอก ร้อยละ

. อาจารยผ์ูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามคณะทีสังกดั คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อย
ละ . คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ . คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ร้อยละ

.  คณะวทิยาการจดัการ ร้อยละ . คณะครุศาสตร์ ร้อยละ . ประสบการณ์ในการ
ทาํงานของอาจารย์ ทาํงานส่วนใหญ่อายรุาชการ - ปี คิดเป็นร้อยละ .  รองลงมาคือ -
ปี คิดเป็นร้อยละ .

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีด้านการจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญนําไปสร้างเป็น
แบบสอบถามเพือศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ โดยสอบถามจากอาจารย์ผูส้อน จาํนวน คน นําข้อมูลทีได้จากแบบสอบถามมาหา
ค่าความถี ค่าร้อยละ ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ผลการดาํเนินการดงักล่าวแสดงในตาราง 2
ตอนที สภาพการจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ของอาจารย์มหาวทิยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์

. สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทีเก็บขอ้มูลจากอาจารยจ์าํนวน  คนมี
ผลการศึกษา ดงันี
ตาราง แสดงค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ข้อที รายการ N = 280 แปลความ

 

ด้านการวางแผนและการจัดการเรียนรู้
การเตรียมตัวของอาจารย์ผู้สอน
การเตรียมการสอนล่วงหนา้ดว้ยการศึกษาคน้ควา้จาก
เอกสารและตาํรา

. . มาก

การเตรียมการสอนล่วงหนา้ดว้ยการทดลอง ฝึกปฏิบติัจน
เกิดความชาํนาญ . . มาก
การเตรียมการสอนล่วงหนา้ดว้ยการศึกษาคน้ควา้วจิยั . . มาก
การเตรียมขอ้มูลทีเอือต่อการแสวงหาความรู้ของผูเ้รียน
โดยมีการเตรียมแหล่งขอ้มูลทงัในและนอกหอ้งเรียน . . มาก
มีการศึกษาถึงธรรมชาติและความตอ้งการของผูเ้รียน . . มาก
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ข้อที รายการ N = 280 แปลความ
 

มีการศึกษาวธีิการจดัการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัเนือหาและ
กิจกรรมทีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน . . มาก
มีการศึกษาถึงสือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ที
เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน . . มาก
มีการศึกษาถึงวธีิการวดัและประเมินผลทีเหมาะสมกบั
เนือหาและความตอ้งการของผูเ้รียน . . มาก

รวม . . มาก
ด้านการวางแผนกาํหนดวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้และ
เนือหา
มีการวเิคราะห์คาํอธิบายรายวิชาอยา่งชดัเจน . . มาก
มีการกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
ในการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ . 0.64 มาก
มีการเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ทีมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการ
เปลียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นรูปธรรม . 0.64 มาก
มีการจดัเรียงลาํดบัเนือหาตามความยากง่าย . 0.73 มาก
มีการกาํหนดเนือหาใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน . 0.66 มาก
มีการกาํหนดเนือหาทีมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
และปลูกฝังค่านิยมทีดีงาม . 0.72 มาก
มีการสอดแทรกเนือหาทนัสมยัและเป็นปัจจุบนั . 0.64 มาก

รวม . . มาก
การวางแผนกจิกรรมการเรียนรู้
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลายเหมาะสมกบัเนือหา . 0.64 มาก
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การเรียนรู้ 4.24 0.61 มาก
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 4.00 0.77 มาก
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ตาราง แสดงค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (ต่อ)

ข้อที รายการ N = 280 แปลความ
 

มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บ
ประสบการณ์ตรง 4.14 0.72 มาก
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะมีความหมายต่อ
ผูเ้รียน

4.08 0.65 มาก

มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะทียดืหยุน่เหมาะสม
กบัผูเ้รียน

4.19 0.59 มาก

มีการวางแผนนาํทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที
มาใช้

3.97 0.76 มาก

รวม . . มาก
การวางแผนการใช้สือ
มีการวางแผนการใชสื้อทีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติผูเ้รียน 4.03 0.65 มาก
ใชสื้อเหมาะสมกบัเนือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ
ครัง

4.08 0.60 มาก

ใชสื้อเหมาะสมกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่ 4.15 0.67 มาก
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัหาสือการเรียนรู้ที
เหมาะสม 4.02 0.74 มาก

รวม . . มาก
การวางแผนการประเมินผล
มีการวางแผนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 4.23 0.64 มาก
มีการวางแผนกาํหนดขอบเขตในการประเมินโดย
พิจารณาจากดา้นคุณลกัษณะทีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน 4.18 0.61 มาก
มีการวางแผนใชเ้ครืองมือการประเมินทีหลากหลาย
เหมาะกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 4.07 0.63 มาก
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ตาราง แสดงค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (ต่อ)

ข้อ รายการ N =280 แปลความ
 

รวม . . มาก
ด้านการดําเนินการจัดการเรียนรู้

. รูปแบบการจัดการเรียนรู้
มีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ทีคาํนึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล

4.04 .
มาก

มีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้จาก
การปฏิบติัจริง 4.15 . มาก
มีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ที
เนน้กระบวนการคิด 3.16 . ปานกลาง
มีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ที
เนน้กระบวนการกลุ่ม 4.13 . มาก
มีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ทีเนน้
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง . . มาก

รวม . . มาก
. กจิกรรมการเรียนรู้

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทุก
ลกัษณะ . . มาก
มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนร่วมแลกเปลียนความคิดเห็น
ร่วมกนัระหวา่งทาํกิจกรรม . . มาก
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเสรี . . มาก
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนจดักลุ่มการเรียนรู้อยา่งเสรี . . มาก
มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้างกฎระเบียบสาํหรับการ
ปฏิบติัตนในระหวา่งทาํกิจกรรมการเรียนรู้ . . มาก
มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยการลงมือทาํมากกวา่
การสอนทีเนน้การบรรยาย . . มาก
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ตาราง แสดงค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (ต่อ)

ข้อ รายการ N =280 แปลความ
 

มีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเอง . . มาก
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน . . มาก
จดักิจกรรมการเรียนรู้หรือสถานการณ์ใหผู้เ้รียนปฏิบติั
จริง

. 0.65 มาก

มีการจดัการเรียนรู้ ทีเนน้การใชก้ระบวนการคิด . 0.64 มาก
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบั
สิงแวดลอ้มรอบตวั . 0.63 มาก
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเชือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ . 0.67 มาก
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้จาก
งานวจิยั /หรือใชก้ระบวนการวจิยั . 0.84 มาก
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยกระตุน้ส่งเสริมให้ผูเ้รียน

นาํความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั . 0.65 มาก
มีการจดักิจกรรมทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดท้าํงานร่วมกนั
มากกวา่กิจกรรมรายบุคคล . 0.66 มาก
มีการทบทวนความรู้เดิมก่อนเริมเนือหาใหม่ . 0.64 มาก
มีการเร้าความสนใจของผูเ้รียนก่อนนาํเขา้สู่บทเรียน . 0.68 มาก
มีการกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ทีกาํหนด . 0.65 มาก
มีการกระตุน้ใหค้น้หาความรู้และวทิยาการต่างๆดว้ย
ตนเอง

. 0.64 มาก

มีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครืองมือใน
การเรียนรู้

. 0.66 มาก

มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้เนน้ทกัษะในศตวรรษที . 0.72 มาก
รวม . . มาก
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ตาราง แสดงค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (ต่อ)
ข้อ รายการ N =280 แปลความ

 
. บทบาทของผู้สอนระหว่างดําเนินการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู้
อาํนวยความสะดวกใหค้าํปรึกษาแนะนาํแก่ผูเ้รียน 4.30 0.63 มาก
ใหก้าํลงัใจแก่ผูเ้รียนทีเรียนชา้หรือมีปัญหาทางการเรียน 4.26 0.61 มาก
มีการช่วยเหลือสนบัสนุนให้ผูเ้รียนประสบความสาํเร็จใน
การเรียนรู้ 4.20 0.62 มาก
มีการสร้างบรรยากาศทีเอือต่อการเรียนรู้ มีการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล

4.19 0.62 มาก

มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจากพฤติกรรมการแสดงออกของ
ผูเ้รียน 4.09 0.70 มาก
มีการกระตุน้ให้ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 4.19 0.64 มาก
มีการชีแนะวธีิการคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
อยา่งหลากหลาย 4.22 0.60 มาก

รวม . .
ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ด้านสิงทีตอ้งประเมิน
มีประเมินความรู้ของผูเ้รียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.22 0.64 มาก
มีการประเมินทกัษะของผูเ้รียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.20 0.61 มาก
มีการประเมินพฒันาการและความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 4.37 0.68 มาก
มีการการแสดงออกของผูเ้รียน 4.19 0.64 มาก
มีการประเมินคุณภาพผลงานของผูเ้รียน 4.23 0.64 มาก
มีการประเมินความคิดของผูเ้รียน 4.15 0.61 มาก
มีการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน 4.15 0.70 มาก
มีการประเมินการทาํงานร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน 4.14 0.65 มาก

รวม . . มาก
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ตาราง แสดงค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (ต่อ)
ข้อ รายการ N =280 แปลความ

 

71
วธีิการประเมิน
มีการประเมินความเขา้ใจของผูเ้รียนระหวา่งจดัการเรียนรู้ 4.18 0.64 มาก

72 มีการสังเกตผูเ้รียนในขณะทีดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 4.18 0.65 มาก
73 มีการทดสอบก่อนเรียนเพือศึกษาขอ้มูลพืนฐานของ

ผูเ้รียน
3.87 0.83 มาก

74 มีการทดสอบหลงัเรียนเพือใหท้ราบพฒันาการของผูเ้รียน 4.05 0.74 มาก
75 มีการประเมินดว้ยเครืองมือหลากหลาย 3.36 0.76 ปานกลาง
76 มีการประเมินผูเ้รียนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทนัที 3.41 0.83 ปานกลาง
77 มีการประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพือศึกษา

ความกา้วหนา้
3.93 0.77 มาก

78 มีการประเมินการทาํงานควบคู่กบัผลงานของผูเ้รียน 4.02 0.74 มาก
79 มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง 3.41 0.85 ปานกลาง
80 มีการนาํผลการประเมินการเรียนรู้และนาํมาพฒันา

ปรับปรุงการเรียนการสอน 4.09 0.70 มาก
81 มีการนาํผลการประเมินมาพฒันาผูเ้รียน 3.89 0.64 มาก
82 มีการประเมินความสามารถจริงของผูเ้รียน 4.05 0.67 มาก
83 มีการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเกณฑก์าร

ประเมิน
3.91 0.79 มาก

รวม . . มาก

84
เกณฑ์การประเมิน
มีการกาํหนดเกณฑก์ารประเมินชดัเจน 4.19 0.70 มาก

85 มีการกาํหนดเกณฑก์ารประเมินทีสอดคลอ้งกบั
จุดประสงค์
การเรียนรู้

4.23 0.66 มาก

86 มีการใชเ้กณฑก์ารประเมินทียดืหยุน่ 4.09 0.71 มาก
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ตาราง แสดงค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (ต่อ)

ข้อ รายการ N =280 แปลความ
 

87 มีการใชเ้กณฑก์ารประเมินทีเหมาะสมกบัเนือหา 4.19 0.64 มาก
88 มีการใชเ้กณฑก์ารประเมินทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.19 0.69 มาก

รวม . . มาก
รวมเฉลีย 4.17 0.64 มาก

จากตาราง* *พบวา่**สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารย์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ในภาพรวมพบวา่ อยูใ่นระดบัดี มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั . เมือจาํแนกตามรายดา้นทงัสามดา้น พบวา่ ในดา้นการวางแผนการ
จดัการเรียนรู้  มีการดาํเนินการ ดา้นการวางแผนและกาํหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้และเนือหา
อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.64 และมีการดาํเนินการ
นอ้ยทีสุดในดา้นการวางแผนการใชสื้อคืออยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั 4.06 ค่าส่วนเบียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั*0.54

ในดา้นการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ มีการดาํเนินการในดา้นบทบาทของผูส้อนระหวา่ง
ดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมากในทุกดา้น โดยมีค่าเฉลียเท่ากบั 4.66 ค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.17 รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีค่าเฉลียเท่ากบั
4.16 ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.59 และดา้นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉลียเท่ากบั 4.13
ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.64 ตามลาํดบั

ในด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ มีการดําเนินการในด้านการกําหนดสิ งทีต้อง
ประเมิน อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉลียเท่ากบั 4.21ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.87 รองลงมา
ไดแ้ก่ ดา้นเกณฑก์ารประเมิน โดยมีค่าเฉลียเท่ากบั 4.18 ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.29 และ
ดา้นวธีิการประเมิน มีค่าเฉลียเท่ากบั 4.01 ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 ตามลาํดบั
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ตาราง แสดงค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน สรุปสภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ดา้นการ
ดาํเนินการจดัการเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ขอ้ที รายการ N = 280
 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ดา้นการเตรียมตวัผูส้อน
การวางแผนและกาํหนดวตัถุประสงค์ของการ
เรียนรู้และเนือหา
ดา้นการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้
การวางแผนการใช้สือ
การวางแผนการวดัและประเมินผล

รวม

.

.

.

.

.

.

.

.

.
0.50

.

.

7
8

ด้านการดําเนินการจัดการเรียนรู้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้
บทบาทของผูส้อนระหวา่งดาํเนินการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้

รวม

.
4.16

4.22
4.11

.

.

0.31
0.17

9
10
11

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
สิงทีตอ้งประเมิน
วธีิการประเมิน
เกณฑก์ารประเมิน

รวม

.

.

.

.

.

.

.

.
รวมเฉลีย . .
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จากตาราง* *พบว่า*สภาพการจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ ของอาจารย์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั 4.17 ค่าส่วนเบียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.64 เมือจาํแนกรายดา้นพบว่า ดา้นทีดาํเนินการไดอ้นัดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้มีสภาพการดาํเนินการในระดับมาก*มีค่าเฉลียเท่ากับ*4.31*ค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29 รองลงมาได้แก่ ด้านการดําเนินการจัดการเรียนรู้ มีสภาพการ
ดาํเนินงานในระดบัมากมีค่าเฉลียเท่ากบั 4.11 ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.17 และดา้นการ
วางแผนการจดัการเรียนรู้ มีสภาพการดําเนินงานในระดับมาก มีค่าเฉลียเท่ากับ 4.10 ค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐานเท่ ากับ 0.64 ตามลําดับ ***********************************

. . ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มด้านสภาพการจัดการเรียนการสอนที เน้นผู้ เรียนเป็น
สํ า คั ญ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

จากการสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มนักศึกษา จาก  คณะ คณะละ คน รวม
 คนนาํขอ้มูลมาสังเคราะห์และสร้างขอ้สรุปเพือเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียน

เป็นสําคญั ใน  ดา้นผูว้ิจยัขอนาํเสนอในภาพรวม ดงันี**********************************
ด้าน การวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีประเด็นสนทนากลุ่มดังนี ***********
ประเด็นสนทนากลุ่ม : ท่านคิดว่าอาจารยผ์ูส้อนมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ หรือไม่

อยา่งไร สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี
อาจารยส่์วนใหญ่มีการเตรียมตวัในการสอนเป็นอยา่งดี ซึงจะดูไดจ้ากการเตรียม

เอกสารประกอบการสอน สไลด์ประกอบการสอน ใบกิจกรรม ใบงานหรือใบความรู้ ซึงอาจารยไ์ด้
มีการวางแผนกิจกรรมในชัวโมงเรียน เป็นไปตามเนือหาและจุดประสงคข์องการสอน ส่วนการวาง
แผนการใช้สืออาจารยย์งัใช้สือเดิม ๆไม่ทันสมยัและกระตุ้นความสนใจ และการวางแผนการ
ประเมินผลยงัไม่ชัดเจน ยงัไม่ค่อยมีการประเมินผลระหว่างเรียน และไม่ทราบผลการเรียนรู้ของ
ตนเอง

ผูใ้หข้อ้มูลในการสนทนากลุ่ม ใหข้อ้มูลทีสอดคลอ้งกนั ดงัตวัอยา่ง
...การเตรียมการสอนของอาจารยดี์มาก มีการมอบหมายงานให้คน้หาขอ้มูลมา

ก่อนการเรียนรู้ จดัอบรมเรืองสมรรถนะครูเป็นเรืองทีจาํเป็นแต่ขาดการดําเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม และมีการเตรียมเอกสารประกอบการสอน power point ประกอบการบรรยาย  การดูว่า
อาจารยเ์ตรียมการสอนหรือไม่ สังเกตจากการสอนทีมันใจ และตอบปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจน ….

(ผูร่้วมสนทนากลุ่ม, 24 มีนาคม 2558)
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...อาจารยเ์ตรียมการสอน โดยการเตรียมเอกสาร ใบความรู้มาให้แต่บางครังไม่
มีโอกาสในการศึกษามาก่อน ตอ้งการใหมี้เอกสารประกอบการสอนเป็นเล่ม อาจารยว์างแผนการจดั
กิจกรรมหลากหลายเช่นให้ทาํงานกลุ่มเดียว การอภิปราย แต่มีปัญหาคือ ขอ้มูลไม่เพียงพอและ เวลา
ไม่พอในการทาํกิจกรรม ...

(ผูร่้วมสนทนากลุ่ม, 22 มีนาคม 2558)
...อาจารย์ส่วนใหญ่เตรียมการสอน เป็นไปตามเนื อหาตามทีกําหนดใน

คาํอธิบายรายวิชา โดยดูจากการ โดยการเตรียมเอกสาร power point แต่การเตรียมการสอนโดยใช้
สือยงันอ้ย บางครังใชก้ารบรรยายอยา่งเดียวไม่เห็นภาพ ตอ้งการใหมี้สือทีหลากหลาย ทนัสมยั ตรง
กบัเนือหาทีเรียน ในดา้นการเตรียมการดา้นการวดัและประเมินผล มีการสอบประจาํบท กลางภาค
และปลายภาค ขอ้สอบยาก และมากเกินไป

(ผูร่้วมสนทนากลุ่ม, 22 มีนาคม 2558)
...อาจารย์มีเตรียมการสอนเป็นอย่างดี โดยเฉพาะอาจารยผ์ูใ้หญ่ทีมีอายุและ

ประสบการณ์แต่อาจารยใ์หม่ๆอาจมีการขอ้จาํกดัเช่นความรู้ยงัไม่แน่น บางครังถามอะไรตอบไม่
ค่ อ ย ไ ด้ ต ร ง คํ า ถ า ม นั ก ก า ร เต รี ย ม ก า ร ส อ น ดู ไ ด้ จ า ก ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ล่ ว ง ห น้ า
การเตรียมเอกสารประกอบการสอน ใบความรู้มาให้แต่บางครังอาจารยเ์ก็บคืนทาํให้ไม่มีเอกสาร
ทบทวน...

(ผูร่้วมสนทนากลุ่ม, 25 มีนาคม 2558)
ดา้นการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ โดยมีประเด็นสนทนากลุ่มดงันี***********
ประเด็นสนทนากลุ่ม : ท่านเห็นวา่การดาํเนินการจดัการเรียนรู้ ของอาจารยที์สอนท่าน มี

รูปแบบการจดัการเรียนรู้หรือไม่ อะไรบา้ง มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีท่านประทบัใจ และเรียนรู้
ไ ด้ ดี อ ย่ า ง ไ ร **************************************************************

ในด้านการดําเนินการจัดการเรียนรู้**ผู ้สนทนากลุ่มมีความเห็นสอดคล้องกันว่า
อาจารยผ์ูส้อนมีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนทีเนน้การฝึกปฏิบติั และให้ทาํงานเป็นกลุ่ม
และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง เช่นการคน้ควา้ ทาํรายงาน ตอ้งการให้จดัการเรียนการสอน
ทีส่งเสริมการคิดให้มากขึน และจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล
กิจกรรมทีประทับใจเช่นเปิดโอกาสให้แลกเปลี ยนเรียนรู้*ส่งเสริมให้นําความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจาํวนั การใชสื้อและเครืองมือดา้นเทคโนโลยีในการเรียนรู้ เป็นเครืองมือในการเรียนรู้ ฝึก
การทาํงานร่วมกนั และเน้นการสอนทฤษฎีควบคู่กบัการฝึกปฏิบติั และการเรียนรู้จากภูมิปัญญา
ทอ้งถินและแหล่งเรียนรู้ตลอดจนการศึกษานอกสถานที ผูร่้วมสนทนากลุ่มมีความเห็นสอดคลอ้ง
กนั ดงัตวัอยา่ง
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...ดิฉันเห็นว่า อาจารยมี์การดาํเนินการจดัการเรียนรู้ เป็นไปตามจุดประสงค์
และเนือหาในบทเรียน มีรูปแบบ วิธีสอน กิจกรรมการสอนทีเหมาะสม ส่วนบทบาทของผูส้อนมี
ความเป็นกนัเองและใส่ใจผูเ้รียนคณะทาํกิจกรรมอย่างทัวถึง แต่บางรายวิชาเน้นการบรรยายมาก
เกินไป หากปรับปรุงจะดีขึน...

(ผูร่้วมสนทนากลุ่ม, 24 มีนาคม 2558)
...การจดักิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจ มีกิจกรรมสร้างทกัษะ

การทาํงานทีเน้นการฝึกปฏิบติั แต่ดา้นการฝึกทกัษะการคิดหรือการแกปั้ญหายงัไม่เพียงพอต่อการ
นาํองคค์วามรู้ไปประยุกต์ใช้  การจดักิจกรรมหลากหลาย แต่ควรเน้นเรืองการทาํงานเป็นทีม และ
การสร้างชินงานมากขึน ส่วนบทบาทของอาจารยมี์ความเขา้ใจ และเขา้ใจผูเ้รียนอย่างทัวถึง และ
เป็นอยา่งดี...

(ผูร่้วมสนทนากลุ่ม, 23 มีนาคม 2558)
...อาจารยผ์ูส้อนมีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนทีเนน้การฝึก

ปฏิบติั และใหท้าํงานเป็นกลุ่ม และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง เช่นการคน้ควา้ ทาํรายงาน
การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ตตอ้งการใหจ้ดัการเรียนการสอนทีส่งเสริมการคิดใหม้ากขึน และ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล มีการออกค่ายต่างๆเพือนาํความรู้
ไปบริการชุมชน กิจกรรมทีชอบคือการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในการสอนอาจารยมี์การใชสื้อและ
เครืองมือดา้นเทคโนโลยใีนการเรียนรู้ เป็นเครืองมือในการเรียนรู้ ฝึกการทาํงานร่วมกนั และเนน้
การสอนทฤษฎีควบคู่กบัการฝึกปฏิบติั ในภาพรวมอาจารยจ์ดัการเรียนการสอนไดดี้..**********

(ผูร่้วมสนทนากลุ่ม*,*23*มีนาคม*2558)
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ประเด็นสนทนากลุ่ม : ท่านเห็นวา่การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน ใน

ปัจจุบนัมีการ ดาํเนินการเป็นอยา่งไร ท่านมีความพึงพอใจหรือไม่
ในดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ผูส้นทนากลุ่มมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่
ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้อาจารยมี์การประเมินผลรอบดา้นเช่นดา้นคุณธรรม

จริยธรรม การประเมินผลงาน การประเมินการคิดและการทาํงานร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนการประเมิน
เป็นไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ แต่ควรมีการประเมินเพิมเติมดา้นการประเมินทกัษะต่างๆหรือ
ความกา้วหนา้ของการเรียน ส่วนวธีิการประเมิน ยงัเป็นการสอบก่อนและหลงัเรียน ในระหวา่งการ
จดัการเรียนการสอนยงัไม่ค่อยมีการประเมิน และชีแจงใหท้ราบผลการประเมิน ระหวา่งเรียนจะดี
มาก แต่มีการประเมินเป็นรายบุคคลควบคู่กบัผลงานของผูเ้รียน ควรเพิมเติมดว้ยการประเมินที
หลากหลาย มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง เนน้การประเมิน
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ความสามารถจริงของผูเ้รียน และใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองส่วนเกณฑก์ารประเมิน
ควรปรับใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน ยดืหยุน่มากขึน การตดัเกรดไม่ควรรวมกลุ่มและต่างสาขากนั
มาก*ๆ*ทาํใหผู้เ้รียนบางกลุ่มเสียโอกาสเนืองจากพืนฐานและความสามารถแตกต่างกนัมากมาก
ผูส้นทนากลุ่มมีความเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัตวัอยา่ง

...เท่าทีสังเกตเรืองนีผมเห็นว่าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ อาจารยมี์การ
ประเมินผลรอบดา้นเช่นดา้นคุณธรรมจริยธรรม การประเมินผลงาน การประเมินการคิดและการ
ทาํงานร่วมกันระหว่างผูเ้รียน การประเมินเป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ แต่ยงัไม่เน้นการ
ประเมินในรูปแบบทีหลากหลาย...

(ผูร่้วมสนทนากลุ่ม, 23 มีนาคม 2558)
...มีความพึงพอใจในการวดัและประเมินผล ในภาพรวม แต่ควรมีการประเมิน

เพิมเติมดา้นการประเมินทกัษะต่างๆหรือความกา้วหน้าของการเรียน ส่วนวิธีการประเมิน ยงัเป็น
การสอบก่อนและหลงัเรียน ในระหวา่งการจดัการเรียนการสอนยงัไม่ค่อยมีการประเมิน และชีแจง
ให้ทราบผลการประเมินระหวา่งเรียน เนืองจากผูเ้รียนอยากทราบผลการเรียนเพือการพฒันาตนเอง
แต่มีกาประเมินเป็นรายบุคคลควบคู่กับผลงานของผู ้เรียน ควรเพิ มเติมด้วยการประเมินที
หลากหลาย มีการให้ขอ้มูลยอ้นกลับ และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง เน้นการประเมิน
ความสามารถจริงของผูเ้รียน และให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการป ระเมินตนเอง  ส่วนเกณฑ์การ
ประเมินควรปรับใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน ยดืหยุน่มากขึน...

(ผูร่้วมสนทนากลุ่ม, 25 มีนาคม 2558)
...ความพึงพอใจในการวดัและประเมินผลยงัไม่พอใจนกั อาจารยค์วรเพิมเติมดา้นการ

ประเมินทีหลากหลายไม่เนน้การสอบขอ้เขียนและมีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเองเนน้การประเมินความสามารถจริงของผูเ้รียน และให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการประเมินตนเองส่วนเกณฑก์ารประเมินควรปรับใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน ยืดหยุน่มากขึน
การตดัเกรดไม่ควรรวมกลุ่มและต่างสาขากนัมากๆ ทาํใหผู้เ้รียนบางกลุ่มเสียโอกาส เนืองจาก
พืนฐานและความสามารถแตกต่างกนัมากเช่นตดัเกรดรายวชิาภาษาองักฤษระหวา่งเอกภาษาองักฤษ
กบัเอกเกษตรเป็นตน้...

(ผูร่้วมสนทนากลุ่ม, 25 มีนาคม 2558)
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สรุปผลการสนทนากลุ่มของนักศึกษาเรืองสภาพการจัดการเรียนการสอนทีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ
ประเด็นทีศึกษา การวางแผนการจดัการเรียนรู้
ผลการสนทนากลุ่ม อาจารยส่์วนใหญ่มีการเตรียมตวัในการสอนเป็นอยา่งดี ซึงจะดูได้

จากการเตรียมเอกสารประกอบการสอน สไลดป์ระกอบการสอน ใบกิจกรรม ใบงานหรือใบความรู้
ซึงอาจารยไ์ดมี้การวางแผนกิจกรรมในชัวโมงเรียน เป็นไปตามเนือหาและจุดประสงคข์องการสอน
ส่วนการวางแผนการใชสื้ออาจารยย์งัใชสื้อเดิม ๆไม่ทนัสมยัและกระตุน้ความสนใจ และการวาง
แผนการประเมินผลยงัไม่ชดัเจน ยงัไม่ค่อยมีการประเมินผลระหวา่งเรียน และไม่ทราบผลการ
เรียนรู้ของตนเอง

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน
. การเตรียมตวัของอาจารยผ์ูส้อนควรเป็นไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนือหา
. การเตรียมการสอนควรใชป้ระกอบการสอน สไลดป์ระกอบการสอน ใบกิจกรรม

ใบงานหรือใบความรู้ และสืออืนๆอยา่งหลากหลาย
. การวางแผนกิจกรรมในชัวโมงเรียน เป็นไปตามเนือหาและจุดประสงคข์องการสอน

ไม่ควรชา้หรือใชเ้วลานานเกินไป ตดักิจกรรมทีซาํชอ้นและไม่ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้
. การวางแผนการใชสื้ออาจารยย์งัใชสื้อเดิม ๆไม่ทนัสมยัและกระตุน้ความ

ซาํชอ้นและไม่ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ออก
. การวางแผนการประเมินผลควรเพิมเติมการประเมินผลระหวา่งเรียน และแจง้ผลการ

เรียนรู้ใหผู้เ้รียนทราบอยา่งต่อเนือง
ประเด็นทีศึกษา ดา้นการดาํเนินการจดัการเรียนรู้
ผลการสนทนากลุ่ม ในด้านการดําเนินการจัดการเรียนรู้ผู ้สนทนากลุ่มมีความเห็น

สอดคลอ้งกนัวา่อาจารยผ์ูส้อนมีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนทีเนน้การฝึกปฏิบติัและให้
ทาํงานเป็นกลุ่ม และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่นการค้นควา้ทาํรายงานต้องการให้
จดัการเรียนการสอนทีส่งเสริมการคิดให้มากขึนและจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล กิจกรรมทีประทบัใจเช่นเปิดโอกาสให้แลกเปลียนเรียนรู้ ส่งเสริมให้นํา
ความรู้ไปใช้ในในชีวิตประจาํวนั การใช้สื อและเครืองมือด้านเทคโนโลยีในการเรียนรู้ เป็น
เครืองมือในการเรียนรู้ ฝึกการทาํงานร่วมกนั และเน้นการสอนทฤษฎีควบคู่กบัการฝึกปฏิบติั และ
การเรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถินและแหล่งเรียนรู้ตลอดจนการศึกษานอกสถานที

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน
.*อาจารยผ์ูส้อนมีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนทีเนน้การฝึกปฏิบติัและให้

ทาํงานเป็นกลุ่มการฝึกการคิดและรูปแบบต่างๆอยา่งหลากหลาย
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.*ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลในรูปแบบที
ชดัเจน

.*จดัการเรียนการสอนทีสามารถประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงทงัในการเรียนและอาชีพ
.*ควรการใชสื้อและเครืองมือดา้นเทคโนโลยีในการเรียนรู้ เป็นเครืองมือในการเรียนรู้เพิมขึน
.*เนน้การสอนทฤษฎีควบคู่กบัการฝึกปฏิบติั และการเรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถินและฝึกฝนการ

ทาํงานร่วมกนัและสร้างประโยชนใ์หส้งัคม
ประเด็นทีศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ผลการสนทนากลุ่ม การวดัและประเมินผลการเรียนรู้อาจารยมี์การประเมินผลรอบดา้น

เช่นดา้นคุณธรรมจริยธรรม การประเมินผลงาน การประเมินการคิดและการทาํงานร่วมกนัระหวา่ง
ผูเ้รียนการประเมินเป็นไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้แต่ควรมีการประเมินเพิมเติมดา้นการประเมิน
ทกัษะต่างๆหรือความกา้วหนา้ของการเรียนส่วนวิธีการประเมินยงัเป็นการสอบก่อนและหลงัเรียน
ในระหว่างการจดัการเรียนการสอนยงัไม่ค่อยมีการประเมินและชี แจงให้ทราบผลการประเมิน
ระหว่างเรียนจะดีมาก แต่มีการประเมินเป็นรายบุคคลควบคู่กบัผลงานของผูเ้รียนควรเพิมเติมดว้ย
การประเมินทีหลากหลายมีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนเองเนน้การ
ประเมินความสามารถจริงของผูเ้รียนและให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง  ส่วนเกณฑ์
การประเมินควรปรับให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน ยืดหยุน่มากขึน การตดัเกรดไม่ควรรวมกลุ่มและต่าง
สาขากนัมากๆ ทาํใหผู้เ้รียนบางกลุ่มเสียโอกาส เนืองจากพืนฐานและความสามารถแตกต่างกนัมาก

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน
.การวดัและประเมินผลการเรียนรู้อาจารยมี์การประเมินผลรอบดา้นตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุ(TQF)อยา่งสมดุล
.การประเมินเป็นไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และควรมีการประเมินเพิมเติมดา้นการ

ประเมินทกัษะต่างๆหรือความกา้วหนา้ของการเรียนใหม้ากขึน
.ในการประเมินควรเพิมเติมการประเมินในระหวา่งการจดัการเรียนการสอน และชีแจง

ใหท้ราบผลการประเมินระหวา่งเรียนดว้ย
.ควรเพิมเติมดว้ยการประเมินทีหลากหลาย มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนประเมินตนเองเนน้การประเมินความสามารถจริงของผูเ้รียนและเนน้การมีส่วนร่วมของ
ผูเ้รียนในการประเมิน

.เกณฑก์ารประเมินควรปรับใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน ยดืหยุน่มากขึน การตดัเกรดไม่ควร
รวมกลุ่มและต่างสาขากนัมาก
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จากผลการสนทนากลุ่ม พบวา่ นกัศึกษาผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม เห็นวา่การจดัการเรียนการ
สอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประกอบดว้ย  ดา้นไดแ้ก่

) การวางแผนการจดัการเรียนรู้ ) ดา้นการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ )และดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้มี และไดเ้สนอแนวทางในการจดัการเรียนการสอนครอบคลุมทัง  ประเด็น

ตอนที สรุปผลการศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ของ
อาจารย์ มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์

แนวทางการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ มีดงันี

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ควรมีแนวทางในการจดัการเรียนการสอนดงันี
.การเตรียมตวัของอาจารยผ์ูส้อนควรเป็นไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนือหา
.การเตรียมการสอนควรใชป้ระกอบการสอน สไลดป์ระกอบการสอน ใบกิจกรรม

ใบงานหรือใบความรู้ และสืออืนๆอยา่งหลากหลาย
.การวางแผนกิจกรรมในชัวโมงเรียน เป็นไปตามเนือหาและจุดประสงคข์องการสอนไม่

ควรชา้หรือใชเ้วลานานเกินไป ตดักิจกรรมทีซาํชอ้นและไม่ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ออก
.การวางแผนการใชสื้ออาจารยย์งัใชสื้อเดิม ๆไม่ทนัสมยัและกระตุน้ความสนใจ
.การวางแผนการประเมินผลควรเพิมเติมการประเมินผลระหวา่งเรียน และแจง้ผลการเรียนรู้

ใหผู้เ้รียนทราบอยา่งต่อเนือง
. ในการวางแผนดา้นการการจดัการเรียนรู้ ควรมีการดาํเนินการให้ครอบคลุมดงันี

การเตรียมเตรียมตวัผูส้อน การวางแผนและกาํหนดวตัถุประสงค์ของการเ รียนรู้และเนือหา
ดา้นการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ การวางแผนการใชสื้อและการวางแผนการวดัและ
ประเมินผล

ด้านการดําเนินการจัดการเรียนรู้ ควรมีแนวทางในการจดัการเรียนการสอนดงันี
1. อาจารยผ์ูส้อนมีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนทีเนน้การฝึกปฏิบติัและให้

ทาํงานเป็นกลุ่ม การฝึกการคิดและรูปแบบต่างๆอยา่งหลากหลาย
. ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลในรูปแบบที

ชดัเจน
. จดัการเรียนการสอนทีสามารถประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงทงัในการเรียนและอาชีพ



76

. ควรการใชสื้อและเครืองมือดา้นเทคโนโลยใีนการเรียนรู้ เป็นเครืองมือในการเรียนรู้
เพิมขึน

. เนน้การสอนทฤษฎีควบคู่กบัการฝึกปฏิบติั และการเรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถินและ
ฝึกฝนการทาํงานร่วมกนัและสร้างประโยชน์ใหส้ังคม

. ควรมีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ทีเนน้กระบวนการคิดใหม้าก
ขึน

. ควรมีการส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้เนน้ทกัษะในศตวรรษที
ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ควรมีแนวทางในการจดัการเรียนการสอน ดงันี

. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ควรมีการประเมินผลรอบดา้นตามกรอบ TQF อยา่ง
ครบถว้นและสมดุลตามขอบเขตและเนือหารายวชิา

. การประเมินเป็นไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และควรมีการประเมินเพิมเติมดา้นการ
ประเมินทกัษะต่างๆหรือความกา้วหนา้ของการเรียนใหม้ากขึน

. ในการประเมินควรเพิมเติมการประเมินในระหวา่งการจดัการเรียนการสอน และชีแจง
ใหท้ราบผลการประเมินระหวา่งเรียนดว้ย

. ควรมีการประเมินทีหลากหลายวธีิ มีการประเมินดว้ยเครืองมือหลากหลาย มีการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนทนัที และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง มีการประเมินผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลเพือศึกษาความกา้วหนา้ เนน้การประเมินความสามารถจริงของผูเ้รียนและเนน้การมีส่วน
ร่วมของผูเ้รียนในการประเมิน

. เกณฑก์ารประเมินควรปรับใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน ยดืหยุน่มากขึน การตดัเกรดไม่ควร
รวมกลุ่มและต่างสาขากนัมาก
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บทที
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ

ในการวจิยัครังนีเป็นการวจิยัเรือง การศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เป็นงานวจิยัเชิงสาํรวจ (survey research) สามารถ
สรุปผลการวจิยัได ้ดงันี
วตัถุประสงค์ของการวจัิย

1. เพือศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์

. เพือสร้างแนวทางในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ไดแ้ก่อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในภาคเรียนที  ปีการศึกษา
จาํนวน  คณะไดแ้ก่ คณะครุศาสตร์  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะวทิยาการจดัการ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร รวมประชากรทังสินจาํนวน 320 คน

กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการสนทนากลุ่มไดแ้ก่ นกัศึกษาคณะต่างๆ  คณะละ 20 คนรวมจาํนวน
100 คน เลือกโดยเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)โดยมีเกณฑก์ารเลือก คือ นกัศึกษาชนัปีละ -
คนในคณะทีมีระยะเวลาศึกษา  ปี และ -  คน ในคณะทีมีระยะเวลาในการศึกษา  ปี และเป็นผูที้
สามารถถ่ายทอดขอ้มูลหรือเป็นหวัหนา้หมู่เรียน
เครืองมือทีใช้ในการวจัิย

เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัครังนีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ทีผูว้จิยัสร้างขึนจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิดโดยมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาสภาพ
การจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในปี
การศึกษา* *ซึงแบ่งเป็น* *ขนัตอน**ไดแ้ก่

ตอนที*1*ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบ
ตอนที*2*สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั
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เพชรบูรณ์* *ดา้น*ไดแ้ก่
ดา้นที  การวางแผนและการจดัการเรียนรู้ไดแ้ก่ การเตรียมตวัของอาจารยผ์ูส้อน การวางแผน

กาํหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้และเนือหา  การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้  การวางแผนการใชสื้อ
การวางแผนการวดัและประเมินผล

ดา้นที  ดา้นการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่  รูปแบบการจดัการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้
บทบาทของผูส้อนระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ดา้นที  ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ไดแ้ก่  สิงทีตอ้งประเมิน   วธีิการประเมิน  และ
เกณฑก์ารประเมิน

แบบสอบถามมี ลกัษณะของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวธีิการของ
ลิเคิร์ต  (Likert Scale) จาํนวน ขอ้แบ่งระดบัในการวดัออกเป็น  ระดบัไดแ้ก่  มากทีสุด มาก
ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยทีสุด

ตอนที  แบบสอบถามเกียวกบัขอ้คิดเห็นเพิมเติมเพือเสนอแนะเกียวกบัการจดัการเรียนการสอน
ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เนือหา ( Content  Analysis)

เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัทีเป็นประเด็นสนทนากลุ่ม  เพือใชเ้ก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาคณะต่างๆ
คณะละ 20 คน รวมจาํนวน 100 คน เลือกโดยเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) มีประเด็นการ
สนทนากลุ่ม  ประเด็น  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เนือหา ( Content  Analysis)
การเกบ็รวบรวมข้อมูล

การวจิยัครังนี มีขนัตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขนัตอน ดงันี
. นาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยัจากคณะครุศาสตร์ไปยงัคณะ   ต่าง ๆ

จาํนวน   คณะ เพือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการทาํวจิยั
. ผูว้จิยัใชก้ารส่งแบบสอบถามใหแ้ก่ผูที้ไดรั้บมอบหมาย ซึงเป็นเจา้หนา้ทีในคณะต่าง เพือนาํ

แบบสอบถามไปมอบใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนทุกท่านไดรั้บแบบสอบถามคืนมาจาํนวน  ฉบบัจาก
จาํนวนอาจารยท์งัสิน  คน คิดเป็นร้อยละ .  โดยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งวนัที

-   มีนาคม
ส่วนประเด็นสนทนาดาํเนินผูว้จิยัดาํเนินดาํเนินการจดัสนทนากลุ่มตามกลุ่มตวัอยา่งทีกาํหนด

โดยสนทนากลุ่มกบันกัศึกษาคณะละ  คน โดยดาํเนินการสนทนากลุ่มในระหวา่งวนัที -  มีนาคม
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 ตามกลุ่มตวัอยา่งทีกาํหนด โดยวนัที  มีนาคม  ดาํเนินการสนทนากลุ่มกบันกัศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ เวลา .  น.- .  น. วนัที  มีนาคม  ดาํเนินการสนทนากลุ่มกบันกัศึกษาคณะ
วทิยาการจดัการ เวลา .  น.- .  และคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  เวลา . น.- .  น.และวนัที

 มีนาคม  ดาํเนินการสนทนากลุ่มกบันกัศึกษาคณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ เวลา .
น.- .  และคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เวลา . น.- .  น

การวเิคราะห์ข้อมูล

ผูว้จิยัไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ
ซึงแยกวเิคราะห์ตามลาํดบั ดงันี

. ศึกษาขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการ แจกแจงค่าความถี (Frequency) และหา
ค่าร้อยละ (Percentage)

. ศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ โดยการหาค่าเฉลีย (  ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (  )

. การศึกษาขอ้คิดเห็นเพิมเติมเพือเสนอแนะเกียวกบัการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิดวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการ
วเิคราะห์เนือหา( Content  Analysis)

. วเิคราะห์ขอ้มูลทีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม จากนกัศึกษาโดยใชก้ารวเิคราะห์เนือหา (Content
Analysis)  และนาํเสนอในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย

สถิติทีใช้ในการวจัิย

การวจิยัเรืองนีมีสถิติทีใชใ้นการทาํวจิยัไดแ้ก่
. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถี (Frequency) ร้อยละ (Percentage)

สาํหรับขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม และค่าเฉลีย (  ) ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ( )) สาํหรับ
ขอ้มูลดา้นสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ส่วนการศึกษาขอ้คิดเห็นเพิมเติมเพือ
เสนอแนะเกียวกบัการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เนือหา (Content  Analysis)

.การวเิคราะห์ขอ้มูลทีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม*จากนกัศึกษาโดยใชก้ารวเิคราะห์เนือหา
(Content Analysis)  และนาํเสนอในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย
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สรุปผลการวจัิย
จากการวจิยัเรืองการศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารย์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์*สรุปผลการวจิยัไดด้งันี
1. ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  มีผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 280 คน จากจาํนวน

320 คนคิดเป็นร้อยละ 87. 50 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเมือจาํแนกตามเพศ เป็นเพศชาย ร้อยละ
. เพศหญิง ร้อยละ . อายขุองผูต้อบแบบสอบถามตาํกวา่  ปี  ร้อยละ . อายุ -  ปี ร้อย

ละ .  อายุ -   ปี ร้อยละ .  และอายุ -   ปี ร้อยละ14.30 ตาํแหน่งอาจารย ์ ร้อยละ .
ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยร้์อยละ .  และตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ . ระดบัการศึกษา ส่วนใหญ่
เป็นระดบัปริญญาตรี ร้อยละ .  ระดบัปริญญาโท ร้อยละ .   และปริญญาเอก ร้อยละ .
อาจารยผ์ูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามคณะทีสังกดั คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ .
คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ . คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ร้อยละ .  คณะ
วทิยาการจดัการ ร้อยละ . คณะครุศาสตร์ ร้อยละ .  ประสบการณ์ในการทาํงานของอาจารย์
ทาํงานส่วนใหญ่อายรุาชการ -   ปี คิดเป็นร้อยละ .  รองลงมาคือ -  ปี คิดเป็นร้อยละ .

. สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .  เมือจาํแนก
ตามรายดา้นทงัสามดา้น พบวา่ ในดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ มีการดาํเนินการ  อยูใ่นระดบัมาก
มีค่าเฉลียเท่ากบั .  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.64 ในดา้นการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ มีการ
ดาํเนินงานในระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั 4. ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0. และดา้นการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้มีการดาํเนินงานในระดบัมาก*มีค่าเฉลียเท่ากบั*4. *ค่าส่วนเบียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั*0.

.*ผลการศึกษาสภาพการเรียนการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัจากการ
สนทนากลุ่มนกัศึกษาจาก* *คณะ*ๆละ* *คน*รวมจาํนวน* *คน*พบวา่*****************

. ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้คณาจารยมี์ความพร้อมในการเตรียมการสอน
การเตรียมการเป็นไปตามจุดประสงคแ์ละเนือหา ควรเพิมเติมการวางแผนการใชสื้อใหท้นัสมยัควร
ปรับปรุงการวางแผนการวดัและประเมินผลใหช้ดัเจนระหวา่งการจดัการเรียนการสอน

.   ดา้นการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ คณาจารยมี์การดาํเนินการจดัการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการสอนทีหลากหลาย ไดเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การฝึกปฎิบติั การทาํงานกลุ่ม
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การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การจดักิจกรรมส่งเสริมการคิด และจดักิจกรรมสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล
ส่งเสริมการนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั รวมทงัมีการใชสื้อและเครืองมือเทคโนโลยใีนการเรียนรู้

.  ดา้นการวดัและประเมินผล คณาจารยมี์การวดัและประเมินผลการเรียนรู้รอบดา้น
ไดแ้ก่ดา้นคุณธรรมจริยธรรม การประเมินผลการปฏิบติังาน การประเมินทกัษะการคิดและการทาํงาน
ร่วมกนั ควรเพิมเติมการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง ควรเนน้การประเมิน
ตามสภาพจริงและใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลและปรับเกณฑก์ารประเมินใหเ้หมาะสม
ยดืหยุน่มากขึน

.แนวทางการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัพบวา่
. แนวทางดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ คณาจารยค์วรมีการเตรียมตวัผูส้อน ใน

ดา้นการวางแผนกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เนือหา และสือการสอนทีทนัสมยัและกระตุน้ความ
สนใจ มีการวางแผนการจดักิจกรรมทีไม่ซาํซอ้น วางแผนใหส้ัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ การใชสื้อ
และการวดัและประเมินผล

. *แนวทางการดาํเนินการจดัการเรียนรู้**คณาจารยค์วรใชรู้ปแบบการสอนที
หลากหลายไดแ้ก่ การสอนทีเนน้การฝึกปฏิบติั การทาํงานกลุ่มการฝึกทกัษะการคิด  การจดัการเรียน
การสอนทีสนองต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคล จดัการเรียนการสอนทีประยกุตใ์ชใ้นการเรียนและ
อาชีพ ใชสื้อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้ทีทนัสมยั และจดักิจกรรมการเรียนรู้เพือเสริมสร้างทกัษะใน
ศตวรรษที*

. แนวทางในการวดัและประเมินผล การวดัและประเมินผลควรมีการประเมินตาม
กรอบ TQFอยา่งครบถว้นควรเพิมเติมการประเมินทกัษะต่างๆ การประเมินความกา้วหนา้ในการเรียน
และการประเมินระหวา่งเรียน ควรแจง้ผลใหผู้เ้รียนทราบอยา่งต่อเนือง กาํหนดสิงทีตอ้งประเมินวธีิการ
ประเมิน  และเกณฑก์ารประเมินใหผู้เ้รียนทราบล่วงหนา้ใชว้ธีิการประเมินทีหลากหลายเช่นประเมิน
ตนเอง ประเมินความสามารถและเนน้การมีส่วนร่วมในการประเมิน เกณฑก์ารประเมินควรปรับให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนยดืหยุน่มากขึน

การอภิปรายผล

ผลการวิจยัพบว่าสภาพการจดัการเรียนรู้ที เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของอาจารยม์หาวิทยาลัย
ราชภฏัเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี มีค่าเฉลียเท่ากบั . และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั

.  เมือจาํแนกตามรายดา้นทงัสามดา้น พบวา่ ในดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ มีการดาํเนินการ
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อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลียเท่ากับ .  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 ซึงรายการทีมีการ
ดาํเนินการในระดบัมากทีสุด  อนัดบัได้แก่  การเตรียมการสอนล่วงหน้าด้วยการศึกษาค้นควา้จาก
เอกสารตาํรา รองลงมาได้แก่การเตรียมขอ้มูลทีเอือต่อการแสวงหาความรู้ของผูเ้รียน โดยการเตรียม
แหล่งขอ้มูลทงัในและนอกห้องเรียน  และการเตรียมการสอนล่วงหนา้ดว้ยการทดลอง ฝึกปฏิบติัจนเกิด
ความชาํนาญซึงแสดงให้เห็นวา่ คณาจารยไ์ดมี้การวางแผนการจดัการเรียนรู้เป็นอยา่งดี สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ โรเบิร์ต เกลเซอร์ (Robert Glaser ,1968 อา้งในกิงฟ้า 2537) ซึงกาํหนดลกัษณะขนัตอนการ
จดัการเรียนการสอนแบบเป็นระบบแลว้ พบวา่สามารถแบ่งออกเป็น 3 ขนัตอนคือ 1) ขนัเตรียมการ 2)
ขนัดาํเนินการ และ 3)ขนัประเมินผล โดย ขนัเตรียมการประกอบดว้ย วตัถุประสงค์การเรียนการสอน
และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนก่อนเรียน ขนัดาํเนินการหมายถึง การบวนการเรียนการสอน และ
ขนัประเมินผลหมายถึง การประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน และการประเมินผลการสอนของผูส้อน
และสอดคล้องกับ Tyler (1950) ทีระบุองค์ประกอบของระบบการเรียนการสอน 4 ส่วน ได้แก่ 1)
จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 2) กิจกรรมการเรียนการสอน 3) การประเมินผลการเรียนการสอน
และ 4) ขอ้มูลป้อนกลบั

ส่วนในดา้น การดาํเนินงานทีมีการดาํเนินงานในระดบัมาก  ลาํดบัทา้ยไดแ้ก่  การศึกษาสือ
การเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ที เหมาะกับผู ้เรียน  การศึกษาธรรมชาติของผูเ้รียน และการ
เตรียม การส อน ล่วงห น้ าด้วยก ารวิจัย ซึ ง ส ะท้อน ให้ เห็ น ว่า การจัดก ารเรียน ก ารส อน ใน
สถาบนัอุดมศึกษาควรใช้ Research Based Learning ให้มากขึนและควรคาํนึงถึงธรรมชาติของผูเ้รียนที
แตกต่างกนัในปัจจุบนัและเนืองจากเทคโนโลยีไดเ้จริญกา้วหน้าอย่างรวดเร็วคณาจารยจึ์งจาํเป็นตอ้ง
เลือกใชเ้ทคโนโลยทีีเหมาะสมเพือให้ท่านกบัแหล่งวิทยาการทีเปลียนแปลงอยูต่ลอดเวลาสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ จรัส สุวรรณเวลา ( : 56) ไดก้ล่าวไวใ้นหนงัสือชือ “การศึกษาทีมีการวจิยัเป็นฐาน” วา่
การวิจยันันเป็นเครืองมืออย่างหนึงทีสามารถสร้างคุณลักษณะหลายอย่างทีการศึกษาต้องการได้
การวิจัยสามารถปรับเปลียนบุคคลให้ตังอยู่บนฐานข้อมูลและเหตุผล มีวิจารณญาณ วิเคราะห์
สังเคราะห์ สร้างสรรค์และเกิดนวตักรรมได้ ขันตอนของการวิจัยไม่ว่าจะเป็นการเข้าถึงความรู้
การประเมินความเชือถือได้ของความรู้ การตีค่า ความอิสระทางความคิดและเป็นตวัของตวัเองย่อม
นาํมาใชเ้ป็นเครืองมือของการเรียนรู้ไดท้งัสินและ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของอาํรุง จนัทวานิช ( : -

) ไดส้รุปประโยชน์ของการจดัเรียนการสอนทีมีการวิจยัเป็นฐานมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน โดยผูเ้รียน
ไดรั้บการพฒันาการเกิดทกัษะการใชก้ารวิจยัในการแสวงหาความรู้ เรียนรู้ทฤษฎี แนวคิด หลกัการและ
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ขอ้คน้พบทีมีความหมายมีความเทียงตรง รู้จกัวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนการแกปั้ญหาหรือการพฒันา
เก็บรวบรวมขอ้มูล สรุปผลนําผลการวิจยัไปประยุกต์ใช้ นอกจากนี  ผูเ้รียนมีโอกาสได้รักการพฒันา
ทกัษะการคิด (Thinking Skills) ทกัษะการแก้ปัญหา (Problem Solving and Resolution Skills) ทกัษะ
การบริหารจดัการเวลา (Time Management Skills) ทกัษะการสือสาร (Communication Skills) ทกัษะ
ประมวลผล (Computer Skills) และทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning Skills)และเป็น
ประโยชน์ต่อครู ทาํใหค้รูมีการวางแผนทาํงานในหนา้ทีของตนอยา่งเป็นระบบ ไดแ้ก่ วางแผนการสอน
ออกแบบกิจกรรมโดยใหผู้เ้รียนใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึงของกระบวนการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน

ในด้านการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ มีการดาํเนินงานในระดบัมาก มีค่าเฉลียเท่ากบั 4.
ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0. เมือจาํแนกตามรายด้านทัง  ด้านในด้านรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ ด้านการจดักิจกรรม  และบทบาทของผูส้อนระหว่างดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ด้านที
ดาํเนินงานไดดี้ทีสุดคือบทบาทของผูส้อนระหว่างดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ซึงแสดงให้เห็นว่า
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีสัมพันธภาพทีดีและวางบทบาทได้เหมาะสม ในการจัดการเรียนรู้
รองลงมาไดแ้ก่การจดักิจกรรม  ดา้นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ซึงคณาจารยไ์ดมี้การจดัการเรียนรู้ โดย
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นโดยเสรี  เปิดโอกาสให้แลกเปลียนเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างทาํ
กิจกรรม และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนจดักลุ่มการเรียนรู้โดยเสรี   ส่วนรูปแบบการจดัการเรียนรู้ไดส่้งเสริม
ให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
แต่การใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีเน้นกระบวนการคิดดาํเนินการได้ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉลีย
เท่ากบั .  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั . สอดคลอ้งกบัผลการสนทนากลุ่ม ทีเห็นวา่อาจารย์
ผูส้อนจดัการเรียนการสอนทีเนน้การปฏิบติัการทาํงานกลุ่ม และการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง
และส่งเสริมการนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั จดักิจกรรมทีสนองต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคล
และสอดคล้อง งานวิจัยของ*กิต บุญเอก*( *:*85)ได้ท ําการวิจัยเรือง การวิจัยและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของคณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พบว่า
คณาจารยต์อ้งมีความรู้และเขา้ใจในเป้าหมายของหลกัสูตรร้อยละ . มีการวิเคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน
และเข้าใจผู ้เรียน ร้อยละ . มีการจัดทําประมวลการสอนรายวิชาร้อยละ .   และมีการ
ประเมินผลการเรียนทีสอดคลอ้งกบัสภาพการจดัการเรียนรู้ ร้อยละ .  มีการนาํผลการประเมินมา
ปรับเปลียนการเรียนการสอนเพือพฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ ร้อยละ .  และมีการวิจยัเพือพฒันา
สือการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีการดาํเนินเพียงร้อยละ . และสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ วิชิต  สุรัตน์



84

เรืองรองและคณะ ( :58 )ได้ทาํการวิจยัเรืองการศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ของคณาจารยม์หาวิทยาลยับูรพา  พบวา่ สภาพการจดัการเรียนการสอน คณาจารยมี์การจดัทาํประมวล
การสอนครบทุกวิชา*ใช้วิธีการสอนแบบบรรยายมากทีสุดด้านสภาพการจดัการเรียนการสอนของ
อาจารยอ์ยูใ่นระดบัดีมาก  มีการใชสื้อการสอนสมาํเสมอ  ส่วนนิสิตมีความเห็นวา่ วธีิทีคณาจารยใ์ชม้าก
ทีสุดคือ การสอนแบบบรรยาย  พฤติกรรมการสอนของคณาจารย ์อยูใ่นระดบัปานกลาง พฤติกรรมการ
สอนทีคณาจารยป์ฏิบติัมากทีสุด ไดแ้ก่การมอบหมายใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง มีการใชสื้อการ
สอนและการวดัและประเมินผลการเรียน*โดยเน้นการวดัเนือหาวิชาละกระบวนการเรียนรู้ด้วย
แบบทดสอบมากทีสุด  ส่วนปัญหาในการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ทีมากทีสุด ไดแ้ก่การไม่มีเวลาเตรียมการสอน เนืองจากมีภาระงานสอนและงานอืนๆมากเกินไป นิสิต
ไม่มีความพร้อม ขาดความมุ่งมันในการเรียน ขาดความรับผิดชอบ ขาดความอดทนและขาดระเบียบ
วนิยั ไม่กลา้แสดงออก และไม่ตรงต่อเวลา  ส่วนนิสิต มีความเห็นวา่ปัญหาการดาํเนินการสอนทีพบมาก
ทีสุดไดแ้ก่ อาจารยข์าดเทคนิคการสอน   ขาดกิจกรรมการปฏิบติั  เน้นการบรรยายมากเกินไป  อธิบาย
ไม่ชดัเจน  สือการสอนไม่ดี ไม่มีการวดัและประเมินผลเป็นระยะๆ และวดัประเมินผลความจาํ มากกวา่
การนาํไปใช้ และขอ้สอบยากเกินไป ส่วนความตอ้งการพฒันาการเรียนการสอน คณาจารยต์อ้งการ
ไดรั้บการพฒันาตนเองในเรืองการจดัการเรียนการสอนมากทีสุด ในเรืองต่อไปนี คือเรืองรูปแบบและ
เทคนิคการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  ส่วนนิสิตตอ้งการให้คณาจารยเ์ตรียมการสอนล่วงหนา้และ
เข้าสอนให้ตรงเวลา  สอนให้สนุกสนานไม่น่าเบื อ ใช้สือการสอนทีหลากหลาย  น่าสนใจ และ
ประเมินผลเป็นระยะ และปรับปรุงเนือหาวิชาทีสอนให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ดงันันทงัคณาจารยแ์ละผูเ้รียน
จะตอ้งมีการวางแผนในดา้นการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ ในดา้นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ดา้นการจดั
กิจกรรม  และบทบาทของผูส้อนระหว่างดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างสัมพนัธภาพที ดี
และวางบทบาทไดเ้หมาะสม ในการจดัการเรียนรู้ จึงจะทาํใหก้ารจดัการเรียนรู้ประสบความสาํเร็จ และ
สอดคลอ้งกบั สุรพล มาคลา้ย ( : 68) ไดท้าํการวิจยัเรืองการจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็น
สําคญัของครูสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาสิงห์บุรี ผลการวิจยั พบว่าครูมีความรู้ความเขา้ใจใน
การจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัในระดบัผา่นเกณฑ์ ครูมีปัญหาในการจดัการเรียนการสอนใน
ระดบัปานกลางซึงตอ้งเขา้ร่วมการอบรมประชุมปฏิบติัการ เกียวกบัการจดัการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน ดงันัน มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมและพฒันารูปแบบการสอน
ดงักล่าวโดยผ่านการวิเคราะห์สังเคราะห์หารูปแบบการสอนที ทนัสมยั สอดคล้องกบัแต่ละ
หน่วยงานในมหาวิทยาลยั เพือให้คณาจารยส์ามารถนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมี
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ประสิทธิภาพโดยกาํหนดไวใ้นแผนนโยบายของมหาวทิยาลยัหรือคณะอยา่งต่อเนือง ส่วนด้านการวดั
และประเมิน ผลการเรียนรู้มีการดาํเนินงานในระดับมาก มีค่าเฉลียเท่ากับ 4. ค่าส่วนเบียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0. เมือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผล คณาจารยมี์การวดั
และประเมินผลการเรียนรู้รอบด้านไดแ้ก่ด้านคุณธรรมจริยธรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน การ
ประเมินทกัษะการคิดและการทาํงานร่วมกนั ควรเพิมเติมการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเอง ควรเนน้การประเมินตามสภาพจริง และใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลและปรับ
เกณฑ์การประเมินให้เหมาะสมยืดหยุ่นมากขึ น************************************

เมือพิจารณาเป็นรายด้านในด้านสิงทีตอ้งประเมิน วิธีการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน
ทุกรายการดาํเนินการไดใ้นระดบัมาก แต่มีดา้นวธีิการในการประเมินทีมีประเด็นยอ่ยทีควรพฒันาไดแ้ก่
การประเมินดว้ยเครืองมือทีหลากหลาย การประเมินผูเ้รียนโดยให้ขอ้มูลยอ้นกลบัทนัทีและการเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง ซึงแสดงให้เห็นวา่คณาจารยผ์ูส้อนของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
สามารถดาํเนินการไดดี้ แต่ควรเพิมเติมเรืองเครืองมือทีใชใ้นการประเมินและวิธีการประเมินทีใหผู้เ้รียน
มีส่วนร่วมและควรให้ขอ้มูลยอ้นกลบัต่อผูเ้รียนอย่างสมาํเสมอสอดคล้องกบั งานวิจยัของ พนมพร
ปิยธรรมภรณ์ ( : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืองความ พึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจดัการเรียนรู้ทีเนน้
ผูเ้รียนเป็นสําคญั ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย พบวา่ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ที
เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการจดัการเรียนรู้
ของครู และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก ส่วนการสนบัสนุนของสถานศึกษา
อยู่ในระดบัปานกลาง และสอดคล้องกบัผลการสนทนากลุ่ม ว่าอาจารยมี์การประเมินผลรอบดา้นแต่
ควรเพิมเติมด้านวิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนและปรับให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน
ยื ด ห ยุ่ น ม า ก ขึ น * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

อ นึ ง สํ าห รั บ แ น ว ท าง ก า ร จัด ก าร เรี ย น ก า ร ส อ น ที เน้ น ผู ้ เรี ย น เป็ น สํ าคัญ พ บ ว่ า
.   แนวทางดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ อาจารยค์วรมีการเตรียมตวัผูส้อน ในดา้นการ

วางแผนกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เนือหา และสือการสอนทีทนัสมยัและกระตุน้ความสนใจ มีการ
วางแผนการจดักิจกรรมทีไม่ซาํซ้อน วางแผนให้สัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สือและการวดั
และประเมินผลมีความเหมาะสมและสามารถดาํเนินการไดใ้นระดบัมากแต่ควรต่อยอดและวิเคราะห์
เพือหาแนวทางทีเหมาะสมและเกิดประโยชน์เนืองจากการวางแผนทีดีย่อมส่งผลสําเร็จได้ดีเช่นกัน

.   แนวทางการดาํเนินการจดัการเรียนรู้  คณาจารยค์วรใชรู้ปแบบการสอนทีหลากหลายไดแ้ก่
การสอนทีเน้นการฝึกปฏิบติั การทาํงานกลุ่มการฝึกทกัษะการคิด  การจดัการเรียนการสอนทีสนอง
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ความแตกต่างระหว่างบุคคลจัดการเรียนการสอนทีประยุกต์ใช้ในการเรียนและอาชีพใช้สือและ
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ทีทนัสมยั และจดักิจกรรมการเรียนรู้เพือเสริมสร้างทกัษะในศตวรรษที

.  แนวทางในการวดัและประเมินผล   การวดัและประเมินผลควรมีการประเมินตามกรอบ
TQFอย่างครบถว้นควรเพิมเติมการประเมินทกัษะต่างๆ  การประเมินความกา้วหน้าในการเรียน และ
การประเมินระหว่างเรียน ควรแจง้ผลให้ผูเ้รียนทราบอย่างต่อเนือง กาํหนดสิงทีตอ้งประเมินวิธีการ
ประเมิน  และเกณฑ์การประเมินให้ผูเ้รียนทราบล่วงหนา้  ใชว้ิธีการประเมินทีหลากหลายเช่นประเมิน
ตนเอง ประเมินความสามารถและเน้นการมีส่วนร่วมในการประเมิน เกณฑ์การประเมินควรปรับให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนยืดหยุ่นมากขึนซึงสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ โรเจอร์ และมารค (Roger,& Mark :
78)ไดท้าํการวจิยัเรืองการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตไ์ปประยกุตร่์วมกบัการเรียน
การสอนทีเป็นระบบเพือใช้สอนกบันกัเรียนระดบัมธัยมปลายและระดบัอุดมศึกษา พบว่าการจดัการ
เรียนการสอนควรประกอบด้วย  ขันตอนได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการของผูเ้รียน วิเคราะห์
จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์ การกาํหนดกิจกรรมและแผนการสอน การทดสอบกระบวนการเรียนการ
สอนซึงพบวา่การเรียนการสอนส่งผลใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จในการจดัการเรียนการสอนและการ
วดัและประเมินผลตอ้งสอดคลอ้งกบัการดาํเนินการสอนตามแผนและจากกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบั
อุดมศึกษาแห่งชาติ  ไดก้าํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ กาํหนดผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัให้บณัฑิตมี
อย่างน้อย 5 ดา้นดงันี )ด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสัยในการ
ประพฤติอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรมด้วยความรับผิดชอบทงัในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถใน
การปรับวิถีชีวิตในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบติัตนตามศีลธรรมทังในเรือง
ส่วนตวัและสังคม ) ดา้นความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคิดและ
การนําเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจาํแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการ*
ต่ า ง ๆ แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง ไ ด้ ) ด้ า น ทั ก ษ ะ ท า ง ปั ญ ญ า * (Cognitive
Skills) ห ม ายถึ ง ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารวิ เค ราะห์ ส ถ าน ก ารณ์ แล ะใช้ค วาม รู้ ค วาม เข้าใจใน
แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหาเมือตอ้งเผชิญกบั
สถานการณ์ใหม่ๆทีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน )ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ
(Inter personal Skills and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม การแสดงถึง
ภาวะผูน้าํ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง )*ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
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(Numerical*Analysis*Skills,*Communication*and*Information*Technology*Skills) ห ม า ย ถึ ง
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และ
สถิติ ความสามารถในการสือสารทังการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สอดคล้องกบัผลการสนทนากลุ่มของนักศึกษาทีมีความเห็นว่า อาจารยมี์การวดัและประเมินผลรอบ
ด้าน และนักศึกษามีความพึงพอใจในการวดัและประเมินผลในภาพรวม ควรมีการเพิ มเติมด้านการ
ประเมินทกัษะหรือความก้าวหน้าของการเรียนควรเพิมเติมวิธีการประเมินทีหลากหลายและการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั นนัในการจดัการเรียนการสอนจะตอ้งมุ่งพฒันาคุณลกัษณะของบณัฑิตทีพึงประสงค์
ในระดบัปริญญาตรีและมีการวดัและประเมินผลให้ครบทุกด้านซึงพบว่าการเรียนการสอนส่งผลให้
ผูเ้รียนประสบความสําเร็จในการจดัการเรียนการสอน ดงันันคณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ควรไดมี้การวางระบบการเรียนการสอนทีมีขนัตอนทีชดัเจนจึงจะสามารถจดัการเรียนการสอนให้มี
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ เกิ ด ป ระ สิ ท ธิ ผ ล กับ ผู ้ เรี ย น อ ย่างแ ท้จ ริง ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** * *
ข้อเสนอแนะ

ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัเรืองการศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั
ของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีขอ้เสนอแนะ  ประการดงันี*********************

. ข้อเส น อแนะในการนําผลงานวิจัยไป ใช้ ******************************
.  สามารถนาํผลงานวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของคณาจารย์

ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า เป็ น สํ า คั ญ
. นําแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญกําหนดเป็น

นโยบาย โครงการ กิจกรรมเพือส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ทงัในดา้นการ
เตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล *************

. ข้ อ เส น อ แ น ะ ใ น ก า ร วิ จัย ค รั ง ต่ อ ไ ป * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
.  ควรมีการวิจยัเพือเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานการจดัการเรียนการสอนที เน้น

ผู ้เรียน เป็ น สํ าคัญ เป็ น รายค ณ ะ เนื องจาก แต่ล ะรายค ณ ะมี จุด เน้น แล ะบ ริบ ท ที แตก ต่างกัน
.  ควรมีการวจิยัเพือสาํรวจความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสําคญัในดา้นรูปแบบการสอน วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิค ใดบา้งทีเหมาะสม และ
ศึกษาถึงความตอ้งการ ความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอนพฒันาทีตรงกบัความตอ้งการของคณาจารย์
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.  ควรมีการวิจยัเพือพฒันาหลกัสูตรเพือพฒันาคณาจารยใ์ห้มีความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัทีเหมาะสมกบับริบท และจุดเนน้ของมหาวทิยาลยัต่อไป
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รายชือผู้เชียวชาญ
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รายชือผู้เชียวชาญ

. ผูช่้วยศาสตราจารยกิ์ต  บุญเอก อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์  เนียมนาค คณบดีเทคโนโลยอุีตสาหกรรม

มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร
. ดร. พรจิตร  เกษามูล อาจารยโ์รงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั

จงัหวดัเพชรบูรณ์ อาจารยพ์ิเศษ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
. ดร.กมลฉตัร  กล่อมอิม อาจารยค์ณะครุศาสตร์ สาขาหลกัสูตรและการสอน

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
. ดร.สุวทันา  สงวนรัตน์ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ สาขาหลกัสูตรและการสอน

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
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ภาคผนวก ข

เครืองมือทีใช้ในการวจิยั
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แบบสอบถามเรืองสภาพการจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของอาจารย์
มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์

คาํชีแจง แบบสอบถามนีเป็นแบบสอบถามเพือศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประกอบดว้ย  ตอน
ตอนที  ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบ
ตอนที  สภาพการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ตอนที  ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบ
คาํชีแจง  โปรดกรอกขอ้มูลและทาํเครืองหมาย ลงใน  ทีตรงกบัความเป็นจริงเกียวกบัการ

จดัการเรียนการสอนของท่าน
.เพศ  ชาย  หญิง
.อายุ  ตาํกวา่  ปี
 -  ปี
 -   ปี
 -   ปี

. ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง
 อาจารย์
 ผูช่้วยศาสตราจารย์
 รองศาสตราจารย์

.ระดบัการศึกษา
 ปริญญาตรี
 ปริญญาโท
 ปริญญาเอก

. คณะทีสังกดั
 วทิยาศาสตร์
 มนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์
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 เทคโนโลยกีารเกษตร
 วทิยาการจดัการ
 ครุศาสตร์

. ประสบการณ์ในการปฏิบติัการสอน..............................ปี
 -  ปี  -  ปี  - ปี  16-20 ปี  มากกวา่  ปี

ตอนที สภาพการจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของอาจารย์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์
คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมายลงในช่องวา่งทีตรงกบัรายการทีท่านมีความคิดเห็น  ดงันี
หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั ในระดบัมากทีสุด

  หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั ในระดบั มาก
3 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั ในระดบั ปานกลาง

  หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั ในระดบั นอ้ย
  หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั ในระดบั นอ้ยทีสุด
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รายการ
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

ด้านการวางแผนและการจัดการเรียนรู้

การเตรียมตัวของอาจารย์ผู้สอน

.การเตรียมการสอนล่วงหนา้ดว้ยการศึกษาคน้ควา้จากเอกสารและ
ตาํรา

. .การเตรียมการสอนล่วงหนา้ดว้ยการทดลอง ฝึกปฏิบติัจนเกิด
ความชาํนาญ

.การเตรียมการสอนล่วงหนา้ดว้ยการศึกษาคน้ควา้วจิยั

.การเตรียมขอ้มูลทีเอือต่อการแสวงหาความรู้ของผูเ้รียนโดยมีการ
เตรียมแหล่งขอ้มูลทงัในและนอกหอ้งเรียน

.มีการศึกษาถึงธรรมชาติและความตอ้งการของผูเ้รียน

.มีการศึกษาวธีิการจดัการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัเนือหาและกิจกรรมที
ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน

.มีการศึกษาถึงสือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน

.มีการศึกษาถึงวธีิการวดัและประเมินผลทีเหมาะสมกบัเนือหา
และความตอ้งการของผูเ้รียน

.การวางแผนกาํหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้และเนือหา

. มีการวเิคราะห์คาํอธิบายรายวชิาอยา่งชดัเจน

. มีการกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
การกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้
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รายการ
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

. มีการเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ทีมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการ
เปลียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นรูปธรรม

.  มีการจดัเรียงลาํดบัเนือหาตามความยากง่าย

.  มีการกาํหนดเนือหาใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน

. มีการกาํหนดเนือหาทีมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและ
ปลูกฝังค่านิยมทีดีงาม

.  มีการสอดแทรกเนือหาทนัสมยัและเป็นปัจจุบนั

. การวางแผนกจิกรรมการเรียนรู้

.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลายเหมาะสมกบัเนือหา

. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้

. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล

.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บ
ประสบการณ์ตรง

. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะมีความหมายต่อผูเ้รียน

.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะทียดืหยุน่เหมาะสมกบั
ผูเ้รียน

.  มีการวางแผนนาํทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที  มาใช้
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รายการ
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

.การวางแผนการใช้สือ

. มีการวางแผนการใชสื้อทีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติผูเ้รียน

.  ใชสื้อเหมาะสมกบัเนือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครัง

.  ใชสื้อเหมาะสมกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่

. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัหาสือการเรียนรู้ที
เหมาะสม

.การวางแผนการประเมินผล

.  มีการวางแผนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง

.  มีการวางแผนกาํหนดขอบเขตในการประเมินโดยพิจารณาจาก
ดา้นคุณลกัษณะทีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน

. มีการวางแผนใชเ้ครืองมือการประเมินทีหลากหลาย เหมาะกบั
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้

ด้านการดําเนินการจัดการเรียนรู้
.รูปแบบการจัดการเรียนรู้

1.1 มีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ทีคาํนึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล

. มีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง

. มีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ทีเนน้กระบวนการ
คิด
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รายการ
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

. มีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ทีเนน้
กระบวนการกลุ่ม

. มีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ทีเนน้
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

.กจิกรรมการเรียนรู้

. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกลกัษณะ

. มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนร่วมแลกเปลียนความคิดเห็นร่วมกนั
ระหวา่งทาํกิจกรรม

. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเสรี

. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนจดักลุ่มการเรียนรู้อยา่งเสรี

.  มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้างกฎระเบียบสาํหรับการปฏิบติั
ตนในระหวา่งทาํกิจกรรมการเรียนรู้

.  มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยการลงมือทาํมากกวา่การ
สอนทีเนน้การบรรยาย

.  มีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเอง

. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน

.  จดักิจกรรมการเรียนรู้หรือสถานการณ์ใหผู้เ้รียนปฏิบติัจริง

.  มีการจดัการเรียนรู้ ทีเนน้การใชก้ระบวนการคิด

. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสมัพนัธ์กบัสิงแวดลอ้มรอบตวั
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รายการ
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเชือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่

.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากงานวจิยั /
หรือใชก้ระบวนการวจิยั

.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยกระตุน้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนนาํ
ความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั

.  มีการจดักิจกรรมทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดท้าํงานร่วมกนัมากกวา่
กิจกรรมรายบุคคล

. มีการทบทวนความรู้เดิมก่อนเริมเนือหาใหม่

.  มีการเร้าความสนใจของผูเ้รียนก่อนนาํเขา้สู่บทเรียน

.  มีการกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ทีกาํหนด

..  มีการกระตุน้ให้คน้หาความรู้และวทิยาการต่างๆดว้ยตนเอง

. . มีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครืองมือในการ
เรียนรู้

.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้เนน้ทกัษะในศตวรรษที

. บทบาทของผู้สอนระหว่างดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้

. อาํนวยความสะดวกใหค้าํปรึกษาแนะนาํแก่ผูเ้รียน

. ใหก้าํลงัใจแก่ผูเ้รียนทีเรียนชา้หรือมีปัญหาทางการเรียน
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รายการ
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

.  มีการช่วยเหลือสนบัสนุนใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จในการ
เรียนรู้

.  มีการสร้างบรรยากาศทีเอือต่อการเรียนรู้ มีการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล

.  มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจากพฤติกรรมการแสดงออกของ
ผูเ้รียน

.  มีการกระตุน้ให้ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้

.  มีการชีแนะวธีิการคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆอยา่ง
หลากหลาย

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
.สิงทีตอ้งประเมิน
.  มีประเมินความรู้ของผูเ้รียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้

.  มีการประเมินทกัษะของผูเ้รียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้

.  มีการประเมินพฒันาการและความกา้วหนา้ของผูเ้รียน

.  มีการการแสดงออกของผูเ้รียน

.  มีการประเมินคุณภาพผลงานของผูเ้รียน

.  มีการประเมินความคิดของผูเ้รียน

.  มีการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน

.  มีการประเมินการทาํงานร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน
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รายการ
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

. วธีิการประเมิน

.  มีการประเมินความเขา้ใจของผูเ้รียนระหวา่งจดัการเรียนรู้

.  มีการสังเกตผูเ้รียนในขณะทีดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้

.  มีการทดสอบก่อนเรียนเพือศึกษาขอ้มูลพืนฐานของผูเ้รียน

.  มีการทดสอบหลงัเรียนเพือใหท้ราบพฒันาการของผูเ้รียน

.  มีการประเมินดว้ยเครืองมือหลากหลาย

.  มีการประเมินผูเ้รียนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทนัที

.  มีการประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพือศึกษาความกา้วหนา้

. มีการประเมินการทาํงานควบคู่กบัผลงานของผูเ้รียน

.  มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง

. มีการนาํผลการประเมินการเรียนรู้และนาํมาพฒันาปรับปรุงการ เรียนการสอน

.  มีการนาํผลการประเมินมาพฒันาผูเ้รียน

.  มีการประเมินความสามารถจริงของผูเ้รียน

.  มีการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน

. เกณฑก์ารประเมิน

.   มีการกาํหนดเกณฑก์ารประเมินชดัเจน

. มีการกาํหนดเกณฑก์ารประเมินทีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ การเรียนรู้
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. มีการใชเ้กณฑก์ารประเมินทียดืหยุน่

.   มีการใชเ้กณฑก์ารประเมินทีเหมาะสมกบัเนือหา

.  มีการใชเ้กณฑก์ารประเมินทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน

ตอนที  ข้อเสนอแนะเพิมเตมิ
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
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