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   บทคดัย่อ 

 
การวิจยัในคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสาน (mixed methodology) โดยขั้นตอนแรกเป็น

การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) และขั้นตอนสุดท้ายเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative  
research) โดยมีวตัถุประสงค์ 1)เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการเร่ืองการบริหารจดัการชั้นเรียน
และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา  2) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหาร
จดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัเพชรบูรณ์ กลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยัไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแ้ก่ โรงเรียนสังกดัส านกังานการประถมศึกษาขนาด
เล็ก จงัหวดัเพชรบูรณ์จ านวน 11 แห่ง ผูใ้ห้ขอ้มูล ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร และครูผูส้อน 
แห่งละ3  คน รวม จ านวน 33 คน นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ชั้นปีท่ี 2 จ านวน 130  คน รวม
ผูใ้ห้ขอ้มูลทั้งส้ิน 163 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสัมภาษณ์ไม่มีโครงสร้าง แบบสอบถามความ
คิดเห็น การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติค่าความถ่ี (f ) ค่าเฉล่ีย (  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS และวเิคราะห์เน้ือหาส าหรับขอ้มูลเชิงคุณภาพ  

ผลการวจิยัพบวา่ 
1. สภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียร้อย

ละ 49.60 อยูใ่นระดบั ปานกลาง และพิจารณารายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการอนุรักษ์ส่งเสริมส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อการเรียนรู้ โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียร้อยละ 46.97 อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้น
การพฒันาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ร้อยละ 48.86 อยูใ่นระดบัปานกลาง และ
ดา้นการจดับรรยากาศ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือร้อยละ 40.00 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. รูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมทั้ง 6 ดา้น เม่ือพิจารณารายดา้นไดแ้ก่ 
การจดัสภาพต่างๆ ดา้นกายภาพ  กิจกรรมบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  อยูใ่นระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ีย ( =3.50 ,S.D. = 0.664)  ดา้นการจดัมุมประสบการณ์  อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย ( =3.39 
,S.D. = 0.857)  ดา้นการจดัท่ีให้นกัเรียนน าเสนอผลงานและสร้างสรรคผ์ลงาน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 
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( =3.52 ,S.D. = 0.848)  ด้านนักเรียนได้เรียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และแหล่งขอ้มูล  อยู่ใน
ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย ( =3.47 ,S.D. = 0.864)  ด้านจดัระบบนิเวศวิทยา  อยู่ในระดบัปานกลาง มี
ค่าเฉล่ีย ( =3.47 ,S.D. = 0.769)  ดา้นความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อนในโรงเรียน  อยูใ่นระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ีย ( =3.87, S.D. = 0.786)   

3. รูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารการจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้
จากการอภิปรายเสนอแนะแนวทางในการพฒันารูปแบบ ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง 
การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ พบวา่ แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ 1. ดา้นการ
จดัการปัญหาเร่งด่วน 2. ดา้นบริหารจดัการชั้นเรียน และ3. ดา้นการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

 
ค าส าคัญ : การบริหารจดัการ, ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้  
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Abstract 
The Conditions of Classroom and Learning Environment Management in Small Educational 

Institutions Belonging to the Office of the Basic Education Commission of Thailand in Phetchabun 
Province This study applied the mixed methodology. That is, the qualitative methodology was 
employed at the beginning and the quantitative methodology, at the final stage of the study. The 
purposes of this study were (1) to investigate problems and needs of classroom and learning 
environment management in each educational institutions, and (2) to develop the knowledge 
management format concerning classroom and learning environment management in basic education 
institutions in Phetchabun.The subjects of this study were collected by using purposive sampling, 
including 11 schools under Phetchabun Primary Educational Service Area. There were 3 data providers 
from each school, consisting of school directors, school assistant directors and teachers. All of them, 
therefore, were 33. Also, there were 130 second-year Phetchabun Rajabhat University students who 
provided the research data. Consequently, the total number of data providers was 163. The research 
instruments included an unstructured interview and a questionnaire. Frequency, Mean (  ), and 
standard deviation (S.D.) were used to statistically analyze all the data through SPSS. The study also 
required a qualitative analysis for the qualitative data. 
The study found that 

1. The overall condition of classroom and learning environment management had the average 
percentage of 49.60, which was at the medium level. When considering each aspect, the study found 
that the aspect of learning environment conservation had the average percentage of 46.97, which was at 
the medium level while the aspect of building and learning environment development had the highest 
average percentage of 48.86,at the medium level. Finally, the aspect of atmosphere enhancement had 
the lowest, 40.00 percent, which was at the medium level. 

2. The knowledge management format concerning classroom and learning environment 
management in basic education institutions in Phetchabun in general had the mean of 3.54 and the S.D. 
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of 0.798. When considering each of the 6 aspects, the physical aspect was at the high level (  =3.50, 
S.D.=0.664). The aspect of the school's experience enhancing corner was at the medium level (  =3.39, 
S.D.=0.857). The aspect of providing room for students to create and present their work was at the high 
level (  =3.52, S.D.=0.848). The aspect that students had a chance to learn the local knowledge from 
local experts and local sources was at the medium level (  =3.47, S.D.=0.864). The aspect of 
ecological system management was at the medium level (  =4.47, S.D.=0.769). The aspect of teachers' 
friendliness was at the high level (  =3.87, S.D.=0.786). 

3. The qualitative results of the investigation of knowledge management format concerning 
classroom and learning environment management from a group discussion and the workshop 
participants' suggestions on the development of the format was found to be 3 aspects including (1) 
urgent problem solving, (2) classroom management, and (3) learning environment management. 

 
Key word : Management, Learning environment 
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                                 บทที่ 1  

        บทน ำ 

ประเทศไทยไดใ้ห้ความส าคญักบัส่ิงแวดลอ้มดงัจะเห็นไดจ้ากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทยพุทธศกัราช 2540 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย มาตรา 56 สิทธิของบุคคลท่ีจะมีส่วน
ร่วมกบัรัฐและชุมชนในการบ ารุงรักษาและการได้รับประโยชน์ จากส่ิงแวดล้อมเพื่อให้ด ารงชีพ อยู่ได้
อย่างปกติและต่อเน่ืองในส่ิงแวดล้อมท่ีจะไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั สวสัดิภาพภาพหรือ
คุณภาพชีวิตของตน ย่อมได้รับความคุ้มครอบ ทั้ งน้ีตามกฎหมายบัญญัติ การด าเนินโครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบอย่างรุนแรงต่อคุณภาพส่ิงแวดลอ้มจะกระท ามิไดเ้วน้แต่จะไดศึ้กษา
และประเมินผลกระทบต่อคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งไดใ้หอ้งคก์ารอิสระซ่ึงประกอบ ดว้ยผูแ้ทนองคก์าร
เอกชนดา้นส่ิงแวดลอ้ม และผูแ้ทนสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัการศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้มใหค้วามเห็นประกอบ
ก่อนมีการด าเนินการดงักล่าว ทั้งน้ีตามกฎหมายบญัญติั หมวด 5 แนว นโยบายพื้นฐานของรัฐ มาตรา 79 
รัฐตอ้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสงวน บ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ (ปกรณ์ ปาลวงษพ์านิช : 2554) และความหลากหลายทางชีวภาพอยา่งสมดุล รวมทั้ง
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุม้ครองคุณภาพส่ิงแวดลอ้มตามหลกัการการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
ตลอดจนควบคุมและก าจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัย สวสัดิภาพและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2541: 22) 

การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม เป็นเร่ืองท่ีทุกคนควรจะสนใจและตระหนักถึงความส าคัญ 
เพราะส่ิงแวดล้อมเป็นปัญหาท่ีจะส่งผลกระทบทั้งระดบัโลก ระดบัประเทศ ระดบักลุ่มชนและระดับ
บุคคล โดยมนุษยเ์ป็นผูท่ี้ท  าลายส่ิงแวดลอ้มเสียเอง ซ่ึงท าให้เกิดสภาวะวิกฤตไปทัว่โลก โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งประเทศไทยไดสู้ญเสียทรัพยากร ธรรมชาติ เช่น ป่าไม ้ไปมากท่ีสุด เพื่อให้ประเทศไทยกา้วไปสู่การ
เป็นประเทศอุตสาหกรรมใหม่ ดงันั้น การปลูกจิตส านึกของเด็กและเยาวชน อนัเป็นพืชพนัธ์ุใหม่ของ
แผ่นดินซ่ึงโรงเรียนเป็นองค์การส าคญัในการปลูกจิตส านึกของเด็กและเยาวชนเน่ืองจากโรงเรียนเป็น
สถานท่ีท่ีเด็กจะตอ้งเขา้ไปใชชี้วติอยูไ่ม่ต  ่ากวา่วนัละ 6-7 ชัว่โมง เป็นเวลา 7-12 ปี ส่ิงท่ีพบเห็นในโรงเรียน
ในระยะเยาวว์ยั จะสั่งสมเป็นประสบการณ์เพื่อให้เด็กเกิด ชีวทศัน์และโลกทศัน์ตลอดชีวติของเด็กต่อไป 
กล่าวคือ โรงเรียนจะตอ้งเป็นองค์กรท่ีจดัส่ิงแวดลอ้มให้ถูกสุขลกัษณะ เป็นตวัอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและ
ชุมชน 

ดงันั้น การจดัการศึกษาส าหรับเด็กตอ้งมุ่งพฒันาให้มีการเจริญเติบโตทุกดา้น มีพลงัความคิด มี
จิตใจเข้มแข็ง และมีพฤติกรรมท่ีสะสมความดีงาม โดยเฉพาะเด็กประถมศึกษา ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีความ
เจริญเติบโตดา้นสมองสูงสุดกวา่วยัอ่ืน ๆ และควรมีการพฒันาสมองอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นการจดัการศึกษา
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ระดบัประถมศึกษาจึงควรไดรั้บการพฒันาอย่างถูกวิธีและเป็นระบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพทางสมอง 
ซ่ึงข้ึนอยูก่บัคุณภาพของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การกระตุน้ประสบการณ์ และการปฏิสัมพนัธ์
ทางบวก ส่งผลให้สมองเรียนรู้ไดถึ้งขีดสุดของศกัยภาพและเสริมพลงัจิตใจใหเ้ขม้แขง็ เกิดพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ของสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ , 2544 : 1) การศึกษาในระดบัประถมศึกษาเป็นการศึกษาขั้น
พื้นฐานของปวงชน จึงเป็นหน้าท่ีโดยตรงของรัฐท่ีจะตอ้งให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่ประชาชนอย่าง
กวา้งขวางทัว่ถึงและเป็นธรรม  (สิปปนนท์ เกตุทตั, 2539 : 18) การจดัการศึกษาในระดบัน้ีจึงจ าเป็นตอ้ง
ใชรู้ปแบบการบริหารโดยกลุ่มสถานศึกษาและชุมชนเพื่อให้ชุมชนหรือองคก์รชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัการศึกษา ตั้ งแต่การวางแผนและการก าหนดจุดหมายของการจดัการศึกษาและจดัท า
หลกัสูตร โดยเฉพาะอยา่งยิง่หลกัสูตรทอ้งถ่ิน การก ากบั การควบคุมดูแล ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพ
และการสนับสนุนทรัพยากรทั้งในดา้นภูมิปัญญา องค์ความรู้และการเงิน เพื่อให้การศึกษาของเด็กและ
เยาวชนในชุมชนเป็นการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวิตและช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดี้ข้ึน โดย
ให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก มีสุขภาพสมบูรณ์
ทั้งร่างกายและจิตใจ ท างานเป็นและครองชีวิตอยา่งเป็นสุข การมีมาตรฐานยงัน าไปสู่การปฏิบติัการศึกษา
ในบริบทอ่ืน ๆ เพื่อท่ีจะท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงข้ึน ดงัเช่น แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้
ต่าง ๆ ตอ้งน ามาจดัสรร โดยเนน้ท่ีเป้าหมายการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส าคญั การทดสอบตอ้งน ามาใชเ้พื่อ
ประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการสั่งสมความรู้ต่าง ๆ มามากพอสมควร สามารถประเมิน
กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนน ามาใชใ้นการหาค าตอบในการทดสอบนั้นได ้(นาตยา ปิลนัธนานนท,์ 2545 : 
2) เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียนให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนเช่น การจดัโต๊ะเก้าอ้ีให้
เรียบร้อย ความเป็นกนัเองระหว่างนักเรียนกบัครู หรือนักเรียนกบันักเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียน
แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ บรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้เป็นอยา่งมากถา้บรรยากาศในชั้น
เรียนดี จะช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ามจุดประสงค์ ดงันั้นครูจ าเป็นตอ้งสร้างบรรยากาศ
ในชั้นเรียนเพื่อช่วยนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2539 : 5) 

 
ควำมส ำคัญและทีม่ำของปัญหำทีท่ ำกำรวจัิย  

ดงันั้นการจดัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสมจะช่วยสร้างบรรยากาศในดา้นการเรียนการสอนให้แก่
ผูเ้รียนและครูผูส้อนเป็นอย่างมาก จึงควรท่ีผูบ้ริหารต้องให้ความส าคญัยิ่ง (สถาบันพฒันาผูบ้ริหาร
การศึกษา, 2534) ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งจดัให้มีความพร้อมเพื่อการใชง้านไดส้ะดวกเพียงพอกบัความ
ตอ้งการ และรองรับการเพิ่มของจ านวนนักเรียน ตลอดจนมองถึงการขยายตวัของชุมชนในอนาคตดว้ย 
ซ่ึงถือเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งพิจารณาถึงแนวโนม้หลาย ๆ ดา้น เช่น แนวโนม้ดา้นนโยบายความ
เจริญของบ้านเมือง สภาพความต้องการของสังคมและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน เพื่อ
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ผูบ้ริหารจะไดน้ าแนวโน้มทั้งหลายมาปรับปรุงให้เขา้กบัแนวทางการบริหารส่ิงแวดล้อมให้สอดคลอ้ง
หรือพฒันาให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาสืบไป โรงเรียนในฐานะเป็นแหล่งวิทยาการความรู้ เป็นท่ีพึง
ของชุมชนจะตอ้งปรับปรุงทุกวิถีทางเพื่อให้เจริญรุดหน้าทนักบัวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานส่ิงแวดล้อมนั้น ปรากฏในมาตรฐานโรงเรียน พุทธศกัราช 2541 มาตรฐานท่ี 7 การจดั
ส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและประสบ
ความส าเร็จ     

เร่ืองส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อพฤติกรรมของนักเรียน ถ้าการจัด
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นไปอย่างถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ ก็จะช่วยเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจช่วยให้โรงเรียน
เป็นสถานท่ีท่ีน่าอยู่ และท่ีส าคัญคือเป็นแบบอย่างท่ีดีส าหรับเด็กท่ีจะได้น าไปเป็นแบบอย่างใน
ชีวิตประจ าวนั แต่ในทางตรงกันข้ามถ้าส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนไม่ดี ก็อาจก่อให้เกิดอุบติัเหตุได้ง่าย
หรือไม่ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของเด็ก และการท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ไป ฉะนั้นการจดัส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียนไดถู้กสุขลกัษณะ จึงมีความจ าเป็นท่ีโรงเรียนจะตอ้งจดัใหมี้ข้ึนและด ารงรักษาไวใ้หอ้ยูใ่นสภาพดี
ตลอดไป และสภาพแวดลอ้มท่ีดีนั้น ย่อมมีผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ย กล่าวคือ มีการเรียนรู้ได้ดี
มากข้ึนกว่าปกติ การจดับรรยากาศท่ีประทบัใจให้เด็กเกิดความรู้สึกและซาบซ้ึง การจดัส่ิงแวดล้อมท่ี
สะอาด สวยงาม การแทรกคุณธรรมในกิจกรรมต่าง ๆ วิธีสอนโดยอ้อมท่ีด าเนินไปอย่างสม ่าเสมอ
ตลอดเวลา เป็นวิธีการท่ีถูกต้องในการปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบรู้หน้าท่ี เสียสละ 
ซ่ือสัตยแ์ละเขา้ใจแก่นแทข้องธรรมชาติ โรงเรียนนบัวา่เป็นสังคมยอ่ยๆ สังคมหน่ึง เด็กนกัเรียนจะตอ้งใช้
ชีวติอยูใ่นช่วงแรกของชีวติ ท าให้โรงเรียนเปรียบเสมือนบา้นแห่งท่ีสองของนกัเรียนและเป็นท่ียอมรับกนั
โดยทั่วไปแล้วว่า โรงเรียนเป็นสถานท่ีอบรมบ่มนิสัยนักเรียน ให้เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
พลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ ดังนั้ นส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาจึงเป็นเร่ืองท่ีมีการ
ส่งเสริม 

การจดับรรยากาศและส่ิงแวดล้อมเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัองค์ประกอบหน่ึงในบญัญติั 10 
ประการ ตามนโยบายปฏิรูปโรงเรียน เพื่อยกระดบัมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนความวา่ “บรรยากาศ
และส่ิงแวดลอ้มทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนอย่างมี
ความสุข มุ่งเนน้การเรียนการสอนตามธรรมชาติใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริงและปลูกฝังเร่ืองความสะอาด 
ความมีวินยั เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่มีความรักสามคัคี รวมทั้งการจดัการให้โรงเรียนมีความร่มร่ืน มีตน้ไม ้แหล่ง
น ้า บ่อน ้า ไร้ฝุ่ น ไร้มลภาวะ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูใหญ่ อาจารยใ์หญ่ ผูอ้  านวยการ มีจิตส านึกในการท่ีจะพฒันาปรับปรุง
เปล่ียนแปลงและยกระดบัมาตรฐานการศึกษาให้เป็นท่ียอมรับของสังคม ผูบ้ริหารควรมีเวลาอยู่ประจ า
สถานศึกษา เพื่อดูแลการปฏิบติังานภายในโรงเรียนใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
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2. มีบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนเพื่อให้
เด็กได้เรียนอย่างมีความสุข มุ่งเน้นการเรียนการสอนตามธรรมชาติ โดยให้นักเรียนได้ปฏิบติัจริง และ
ปลูกฝังเร่ืองความสะอาด ความมีวินยั เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่มีความรักสามคัคี รวมทั้งการจดัให้โรงเรียนมีความ
ร่มร่ืน มีตน้ไม ้แหล่งน ้า บ่อน ้า ไร้ฝุ่ น ไร้มลภาวะ 

3. เป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อม มีแผนผงัเต็มรูปแบบ มีห้องเรียน ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ ตลอดจนมีสนามกีฬาครบครัน โดยใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

4. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบครัน โดยจดัซ้ือในทอ้งตลาดท่ีเป็นธรรม ทั้งให้เหมาะสมกบั
การใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

5. มีบุคลากร ครูผูส้อนครบตามเกณฑ์ หากขาดแคลนควรให้ครูท่ีเกษียณอายุ หรือภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ตลอดจนผูท้รงคุณวฒิุมาช่วยสอนและหรือใหมี้ระบบการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

6. องค์กรท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นทางด้านวิชาการ หรือด้านการ
บริหาร เช่น ก าหนดหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของท้องถ่ิน ไดแ้ก่ การสอนภาษาองักฤษ
ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา การสอนวชิาชีพ การเกษตร การก่อสร้าง การไฟฟ้า เป็นตน้ 

7. มีการเก็บค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา เพื่อพฒันาสถานศึกษา และจดัอุปกรณ์การ
เรียนการสอนให้ครบครัน ทั้งน้ีให้ยกเวน้ค่าเล่าเรียนส าหรับเด็กยากจน และจ่ายค่าตอบแทน ให้นกัเรียน
ในการพฒันาหรือฝึกปฏิบติั ฝึกอาชีพท่ีเกิดรายไดแ้ละเป็นประโยชน์แก่โรงเรียน เช่น การปลูกพืชผกัสวน
ครัว การเล้ียงไก่ เล้ียงปลา เป็นตน้ 

8. มีการส่งเสริมใหก้ลุ่มบุคคลหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการแสวงหาทรัพยากร เพื่อสนบัสนุนการ
บริหารการจดัการของสถานศึกษา การจดัสวสัดิการใหก้บัครู เช่น การจดัท่ีพกั 

9. ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา ค่าสอนพิเศษ ค่าฝึกอบรม ตลอดจนการแกปั้ญหาหน้ีสินของครู 
10. มีการวดัและประเมินผลทางการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ผลผลิต คือ คุณภาพของนกัเรียนตามท่ีก าหนด

ไวใ้นหลกัสูตร 
11. เป็นโรงเรียนท่ีผูน้ าท้องถ่ิน และผูป้กครองทุกระดับทุกประเภทยอมรับว่าเป็นโรงเรียน 

(สถาบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา, 2534) 
จากความส าคญัและปัญหาของการจดัการส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนการสอน กลุ่ม

พื้นฐานทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มีนโยบายในการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้สูงข้ึน ซ่ึง
หลกัการดงักล่าว ไดมี้ความสอดคลอ้งกบัการด าเนินการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาการบริหารจดัการ
ชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ของกลุ่มพื้นฐานทางการศึกษา ท่ีมีจุดมุ่งหมายในรายวิชาเน้นให้
ตระหนกัถึงการใช้ แนวคิดทฤษฎีหลกัการบริหารจดัการตามกระบวนทศัน์ใหม่ ภาวะผูน้ าทางการศึกษา 
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การคิดอย่างเป็นระบบ การเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร มนุษยสัมพนัธ์ในองค์กร การติดต่อส่ือสารในองค์กร 
การท างานเป็นทีม การเสริมทกัษะบูรณาการและทกัษะการคิดวิเคราะห์  การจดัท าโครงการทางวิชาการ 
การจดัท าโครงการฝึกอาชีพ การจดัโครงการและกิจกรรมเพื่อพฒันา การจดัระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการ การบริหารจดักาสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 
และสามารถน านวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการบริหารจดัการ การบริหารจดัการชั้นเรียน  เทคนิคการบริหาร
จดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ การศึกษาดูงาน และจดัท าโครงการส่งเสริม และพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  

ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก จงัหวดัเพชรบูรณ์ ตามกรอบมาตรฐานโรงเรียน 
พุทธศกัราช 2541 มาตรฐานท่ี 7 การจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัเรียน
เรียนรู้อยา่งมีความสุขและประสบความส าเร็จ 6 เร่ืองไดแ้ก่ 1. การจดัสภาพต่าง ๆ ดา้นกายภาพ กิจกรรม 
บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 2. การจดัมุมประสบการณ์ต่างๆ 3. การจดัท่ีให้นักเรียน
น าเสนอผลงาน และสร้างสรรค์ผลงาน 4. การให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และ
แหล่งขอ้มูล 5.การจดัระบบนิเวศวิทยาในโรงเรียนและชุมชนและ 6.ความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อน 
ทั้งน้ีเพื่อน าผลวิจยัไปใช้เป็นแนวทางในการการจดัส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนการสอนของ
ผูบ้ริหาร ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

 
วตัถุประสงค์ของโครงกำรวจัิย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการเร่ืองการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
การเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

2. เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้เร่ืองการบริหารจัดการชั้ นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาด ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
ขอบเขตของโครงกำรวจัิย 

การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาเฉพาะสภาพปัญหาและความตอ้งการ 3 ดา้น คือ 1.ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน 2. ด้านการให้บริการ 3. ด้านการจดัการอนุรักษ์ส่งเสริมส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ และ 
มาตรฐานโรงเรียนด้านการบริหารการจดัส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนการสอน ของนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยน ากรอบแนวความคิดตามมาตรฐานโรงเรียน 
พุทธศกัราช 2541 มาตรฐานท่ี 7 การจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักเรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จ 6 เร่ือง ได้แก่ 1.การจดัสภาพต่าง ๆ ดา้นกายภาพ กิจกรรม 
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บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 2.การจดัมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 3.การจดัท่ีใหน้กัเรียนน าเสนอ
ผลงาน และสร้างสรรค์ผลงาน 4. การให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และแหล่งขอ้มูล  
5. การจดัระบบนิเวศวิทยาในโรงเรียนและชุมชน และ 6. ความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อนมา  เป็นตวัแปร
ในการวจิยั โดยจ าแนกออกเป็น 3 กิจกรรมหลกั ดงัน้ี 
 กิจกรรมที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อการบริหารการจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ จะเป็นการศึกษาใน
ประเด็นตามแนวทางการประเมินผลดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการใหบ้ริการ และดา้นการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม อาทิเช่น การเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้จากธรรมชาติแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูเ่ดิม และแหล่งเรียนรู้ ท่ีสร้าง
ข้ึน การวางแผนกระบวนการจดัการ กระบวนการติดตามประเมินผล และการน าไปใช ้เป็นตน้  
                  กจิกรรมที ่2 การเสริมสร้างความรู้เร่ือง การบริหารการจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้ม จะเป็น
การอบรมเพื่อให้ความรู้แก่ผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการฯไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูช่้วยผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เร่ืองการบริหารจดัการความรู้ ไดแ้ก่ 1.การจดัสภาพต่างๆ ดา้นกายภาพ กิจกรรม 
บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 2.การจดัมุมประสบการณ์ต่างๆ 3. การจดัท่ีให้นักเรียน
น าเสนอผลงาน และสร้างสรรค์ผลงาน 4. การให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และ
แหล่งขอ้มูล 5.การจดัระบบนิเวศวทิยาในโรงเรียนและชุมชนและ 6.ความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อน  

 กิจกรรมที่ 3 การศึกษารูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารจดัการ โดยบูรณาการกับ
รายวิชา การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ จะเป็นการประชุมระดมความคิดเห็น 
สรุปประเด็นส าคญั จากการอบรมโครงการฯ ในกิจกรรมท่ี 2 เพื่อให้ไดรู้ปแบบท่ีเหมาะสมในการจดัการ
ความรู้เร่ือง การบริหารการจัดการชั้ นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ โดยผู ้เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วยนักศึกษาชั้นปีท่ีสอง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีก าลงัศึกษารายวิชา 
การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ รหัส วิชา EDAD 101 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูช่้วยผูบ้ริหาร ครู และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ จ านวน 163 คน    

เพื่อเป็นการสรุปประเด็น แนวคิด ทฤษฎี และสภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
การจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้  ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็น
กรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัท่ีปรากฏอยูใ่นแผนภูมิท่ี 1 

 
 
 
 
 



7 

 

กรอบแนวควำมคิดของโครงกำรวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

สภำพกำรบริหำรจัดกำร หมำยถึง ลกัษณะการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบนัโดยมี
แนวทางหรือกระบวนการในการด าเนินการตามทิศทางท่ีก าหนดในการใช้ทรัพยากรทั้งหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายขององคก์ร จนท าใหเ้กิดความมัน่ใจไดว้า่ผลผลิต
ของการบริการจะมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีพึงปรารถนา  

กำรจัดกำรช้ันเรียน หมำยถึง การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในห้องเรียน การจดัการกบั
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของนกัเรียน การสร้างวินยัในชั้นเรียนตลอดจนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของครู และการพฒันาทกัษะการสอนของครูให้สามารถกระตุ้นพร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจในการเรียน 
เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อมเพือ่กำรเรียนรู้ 
 

กำรจัดกำรควำมรู้ 

1.การจดัสภาพต่างๆ ดา้นกายภาพ กิจกรรม 
บรรยากาศทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  
2. การจดัมุมประสบการณ์ต่างๆ  
3. การจดัท่ีใหน้กัเรียนน าเสนอผลงาน และ
สร้างสรรคผ์ลงาน  
4. การใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน
จากผูรู้้และแหล่งขอ้มูล  
5. การจดัระบบนิเวศวทิยาในโรงเรียนและชุมชน  
6. ความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อน 
 

สภำพปัญหำและควำมต้องกำร 
1. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
2. ดา้นบทบาทของสถานศึกษา  
3. ดา้นการจดัการอนุรักษ์
ส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ
เรียนรู้ 
 

 

 แผนภูมิที ่1 กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
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ส่ิงแวดล้อมเพื่อกำรเรียนรู้ พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 
2535 (2535 : 1) ใหค้วามหมายของส่ิงแวดลอ้มวา่ หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีมีลกัษณะทางกายภาพและชีวภาพท่ี
อยูร่อบตวัมนุษย ์ซ่ึงเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยไ์ดท้  าข้ึน  

สถำนศึกษำขนำดเล็ก หมำยถึง สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา และสถานศึกษาท่ีขยายโอกาส สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเขา้ร่วม
โครงการท าขอ้ตกลงความร่วมมือ จ านวนทั้งส้ิน 11 แห่ง ไดแ้ก่ 1)โรงเรียนบา้นอมกง 2)โรงเรียนท่าอิบุญ 
3)โรงเรียนบา้นท่ากกแก 4)โรงเรียนบา้นป่าเลา 5)โรงเรียนบา้นคลองบง 6)โรงเรียนเทศบาล 4 (บา้นไทร
งาม) 7)โรงเรียนบา้นร่องกะถิน 8)โรงเรียนบา้นปากห้วยด่าน 9 )โรงเรียนบา้นยางกุด 10)โรงเรียนชุมชน
บา้นน ้าร้อน 11)โรงเรียนบา้นหลุง 
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บทที ่2 
เอกสำรและงำนวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
   การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาวรรณกรรม หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารจดัการชั้นเรียน และกรอบมาตรฐานโรงเรียน พุทธศกัราช 2541 มาตรฐานท่ี 7 โดยจดัเน้ือหา
สาระประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัดงัน้ี  
                1. แนวคิดและทฤษฎีการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 
         1.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
          1.2 ดา้นบทบาทของสถานศึกษา  
          1.3 ดา้นการจดัการส่งเสริมส่ิงแวดลอ้ม  
     2. มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา พุทธศกัราช 2541  
                    2.1 การจดัสภาพต่างๆ ดา้นกายภาพ กิจกรรม บรรยากาศทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  

        2.2 การจดัมุมประสบการณ์ต่างๆ  
        2.3 การจดัท่ีให้นกัเรียนน าเสนอผลงาน และสร้างสรรคผ์ลงาน  
        2.4 การใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และแหล่งขอ้มูล  
        2.5 การจดัระบบนิเวศวทิยาในโรงเรียนและชุมชน  
        2.6 ความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อน 

 3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
1. แนวคิดและทฤษฎกีำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อมเพือ่กำรเรียนรู้ 

1.1 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
การจดับรรยากาศในการเรียนการสอนเป็นส่วนส าคญัอีกส่วนหน่ึงท่ีท าใหก้ารเรียนการสอน

นั้นมีความหมายมากข้ึน บรรยากาศท่ีดีจะช่วยส่งเสริมความสนใจและตั้งใจเรียนท าให้สุขภาพจิตดี เกิด
การร่วมแรงร่วมใจในการท ากิจกรรมใหส้ าเร็จดว้ยดี ในการจดัการเรียนการสอนครูตอ้งค านึงถึงธรรมชาติ
ของการเรียนรู้คือ ความตอ้งการของผูเ้รียน ส่ิงเร้าท่ีท าให้เกิดความสนใจการตอบสนอง และการได้รับ
รางวลั นั้ นคือต้องค านึงถึงผู ้เรียนเป็นหลัก ให้นักเรียนเป็นตัวเอกในการเรียน  มีครูเป็นผู ้ช่วยสร้าง
บรรยากาศในขณะท่ีเรียนใหส้นุกใหเ้ด็กรู้สึกวา่การเรียนเป็นเร่ืองง่ายท าใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อการเรียน  

การจดัการเรียนการสอนจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษาอยูท่ี่การจดัการเรียนการสอนให้
ด าเนินไป อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดและด าเนินการเรียนการสอนจะด าเนินไปได้ด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพก็ดว้ยการวางแผนการบริหารงานดว้ยความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะ
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ครูอาจารย์ซ่ึงเป็นตัวจักรส าคัญท่ีจะท าให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ , 
2535.183.)การเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีครูน าเอาหลกัสูตรไปใช้ โดยแปลงหลกัสูตรให้เป็นการ
ปฏิบติั เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และเป็นไปตามจุดหมายและหลกัการท่ีวางไวใ้นหลกัสูตร การสอนจึง
เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัยิ่งในอนัท่ีจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก เพราะการเรียนการสอนเป็นการจดั
ประสบการณ์ให้แก่ผูเ้รียนโดยค านึงถึงความเหมาะสมของเทคนิค บรรยากาศ และองคป์ระกอบทั้งหลาย
ทั้งหลายท่ีมาช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้อยา่งสมบูรณ์ท่ีสุด การสอนของครูจึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้
ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ไดมี้คุณสมบติัและทศันคติตามท่ีผูส้ร้างหลกัสูตรมุ่งหวงัไว ้

 
ควำมหมำยของกำรเรียนกำรสอน 

งานการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุดในการท่ีจะท าให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะตาม
หลักสูตรท่ีต้องการ เพราะเป็นกิจกรรมท่ีใกล้ชิดกับเด็กได้ปฏิบัติมากท่ีสุด การเรียนการสอนจึงเป็น
กิจกรรมท่ีครูและนักเรียนร่วมกนัปฏิบติั แยกเป็นสองส่วน คือ การเรียนเป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนท าการ
สอนเป็นกิจกรรมท่ีครูท า ในทางปฏิบติัแลว้กิจกรรมทั้งสองอยา่งไดท้  าไปพร้อม ๆกนัจึงเรียกรวมกนัว่า
การเรียนการสอน(ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2530,1. ) 

เอกชยั ก่ีสุขพนัธ์ (การพิมพ,์ 2537, 88. ) กล่าววา่ งานการเรียนการสอนเป็นกระบวนการใน
การน าหลกัสูตรไปใช้ หรือแปลงหลกัสูตรไปสู่การเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัท าแผนการสอน คู่มือครู
แบบเรียนและหนงัสืออ่านประกอบ ตลอดถึงการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
การจดัตารางเรียน การจดัหอ้งสมุดและการจดัวสัดุอุปกรณ์ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ 

ส านักงานคณะกรรมการ การประถมศึกษาแห่งชาติ  (ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2530:1. ) ให้ความหมายของการสอนไวว้่า การสอนคือ ความพยายามของคนๆ
หน่ึงหรือหลายคนท่ีจะจดักิจกรรมในรูปต่างๆ เพื่อใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเกิดเรียนรู้ โดยให้
ผูเ้รียนมีความเจริญงอกงามทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม ผูเ้รียนสามารถน าประสบการณ์ต่างๆ
ไปใช้แก้ปัญหาชีวิตและปรับปรุงตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและด ารงตนอยู่ได้อย่างมีความสุข 
หลกัการสอนท่ีส าคญัคือ สอนให้เรียนโดยการทดลอง คน้ควา้แกปั้ญหาดว้ยตนเองและสอนในส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชีวติของผูเ้รียนโดยสามารถน าประสบการณ์ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้จะเห็นไดว้า่การเรียน
การสอนเป็นภาระท่ีส าคญัท่ีสุขของโรงเรียนหรือกล่าวไดว้า่เป็นหวัใจของกิจกรรมทั้งมวลท่ีจดัใหมี้ข้ึนใน
โรงเรียน ดังนั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนจะต้องจดัเตรียมและอ านวยความสะดวกให้การเรียนการสอนใน
โรงเรียนเป็นไปอยา่งราบร่ืนและเรียบร้อยและสัมฤทธ์ิผลตามความมุ่งหมายของการศึกษา  
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ขอบข่ำยของงำนกำรเรียนกำรสอน  
ขอบข่ายของงานการเรียนการสอน(ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2535:138. )มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. การจดัประมวลการสอน (syllabus) หลกัสูตร ไดแ้ก่ ก าหนดรายวิชาเอาไวจึ้งเป็นหนา้ท่ีของสถานศึกษา
ท่ีจะตอ้งด าเนินการโดยความร่วมมือของฝ่ายวิชาการ และครูอาจารยใ์นการจดั ท าประมวลการสอนเป็น
รายวิชา ซ่ึงในบางสถานศึกษาจะเรียกประมวลการสอนว่าโครงการสอน การจดัท าประมวลการสอนจะ
เร่ิมจากการวางแผนระยะสั้นเป็นสัปดาห์ตามความเหมาะสมของสถานศึกษา 2. การจดัท าแผนการเรียน
สถานศึกษาตอ้งจดัท าแผนการเรียนให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร เพื่อให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนได้ตาม
ถนดั ตามความสนใจและความสามารถแผนการเรียนน้ี เป็นการก าหนดรายวิชาให้เรียนมีวิชาบงัคบัวิชา
เลือกเสรีอยา่งมีจุดหมาย การจดัแผนการเรียนน้ีสถานศึกษาแต่ละแห่งจะแตกต่างกนัไปตามสภาพความ
พร้อมในด้านอาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนครูอาจารย ์ในสถานศึกษานั้น 3. การจดัตารางสอน 
หมายถึง ตารางก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนในหน่ึงสัปดาห์ โดยก าหนดกิจกรรม
ต่างให้สัมพนัธ์กบัเวลา และพฒันาการของเด็ก 4. การจดัชั้นเรียน เป็นการจดัแบ่งนกัเรียนเขา้ชั้นเรียนโดย
อาจแบ่งไดห้ลายวิธีการ ไดแ้ก่ การจดักลุ่มตามความรู้ ความสามารถของนกัเรียน การจดัแบ่งตามรายช่ือ 
จดัตามวิชาท่ีเป็นความสามารถพิเศษท่ีนกัเรียน ไดล้งทะเบียนและจดัแบบผสมผสาน 5. การจดัครูอาจารย์
เขา้สอน เป็นการจดัครูเป็นทั้งพี่เล้ียงและ ผูค้อยแนะแนวทางท่ีถูกท่ีควรให้แก่เด็ก ครูตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้
และเป็นนักปกครองท่ีดี ส่ิงท่ีควรค านึงในการจัดคือ ภาระงานของครูท่ีสถานศึกษามอบหมายให้
รับผิดชอบ เช่น งานธุรการงานเป็นกรรมการเฉพาะกิจและงานอ่ืนๆ ดังนั้น ผูบ้ริหารจึงต้องพิจารณา
จดัแบ่งงานใหส้มดุลกนั 6. การสอน ซ่อมเสริม หมายถึง การสอนกรณีพิเศษท่ีนอกเหนือจากการสอนตาม
แบบแผนปกติ เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องของนกัเรียน มี 4 ลกัษณะ คือ การสอนซ่อมเสริมก่อนการเรียนการ
สอนซ่อมเสริมรายวิชาเพื่อสอบแกต้วั และการสอนซ่อมเสริมส าหรับนกัเรียนท่ีฉลาดหรือเรียนรู้ไดเ้ร็ว 7. 
การเลือกต าราเรียน หมายถึง การเลือกต าราเรียนหรือแบบเรียนส าหรับใช้เป็นอุปกรณ์การสอนทั้งท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดใหใ้ช ้และหนงัสืออ่านประกอบ 8. จดัท าคู่มือครูในงานวชิาการเป็นเคร่ืองมือ
ช่วยครูอาจารย์ท่ีจะได้แนวทางการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 9. การจดัท าคู่มือนกัเรียน นกัศึกษา เป็นการจดัท าเอกสารเพื่อแจกนกัเรียน นกัศึกษา 
เป็นแนวทางให้นกัเรียนไดเ้ขา้ใจถึงหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนและปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามระเบียบ
ของสถานศึกษา 10. การจัดห้องศูนย์ควบคุม การเรียนการสอนทางวิชาการ เป็นการจัดห้องท่ีเน้น
ศูนยก์ลางเก่ียวกบัข่าวสารและสารสนเทศของงานวิชาการในสถานศึกษาโดยเฉพาะเพื่ออ านวยความ
สะดวกในดา้นการเรียนการสอน 
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กำรวำงแผนกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีระบบ 
การวางแผนการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารเรียนการสอนด าเนิน

ไปอยา่งถูกตอ้ง สะดวกรวดเร็ว และบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
ชาญชัย อาจินสมาจาร (2533 : 34-38.) มีกล่าวว่าการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็น

ระบบมีขั้นตอน 7 ประการดงัน้ี 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนไวอ้ยา่งชดัเจน 2. การจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจะช่วยให้นักเรียนประสบผลส าเร็จและบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียน
การสอน 3. การเลือกวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัจุดหมายดา้นความรู้และรายละเอียด จุดหมาย
ด้านเจตคติ ความซาบซ้ึง และจุดมุ่งหมายด้านทกัษะและการปฏิบัติงาน 4. การก าหนดบทบาทความ
รับผิดชอบ และกิจกรรมส าหรับบุคลากรทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน 5. การค านึงถึง
วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือ ซ่ึงจะตอ้งพิจารณาถึงความ สามารถทางสติปัญญาและพื้นความรู้เดิมของ
นักเรียน จ านวนและความหลากหลายของจุดหมายของการเรียนท่ีจะให้สัมฤทธ์ิผล ความเหมาะสมท่ี
เก่ียวกบัประเภทของส่ือหรือกิจกรรมการผลิตส่ือ โดยเฉพาะประสบการณ์การเรียนรู้ วสัดุอุปกรณ์และ
เคร่ืองมือท่ีมีอยูเ่ดิม 6.การจดัส่ิงอ านวยความสะดวกทางกายภาพ เพื่ออ านวยให้การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนในโรงเรียนด าเนินไปดว้ยราบร่ืนได้ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการวางแผนท่ีดี การท างานเป็นทีม การ
จดัองคก์ารและสนบัสนุนทางการเงิน และ 7. ประเมินผลและการปรับปรุงแผนเป็นกระบวนการท่ีใชอ้ยู่
อยา่งต่อเน่ืองในวิธีการจดัระบบการศึกษา เม่ือการเรียนการสอนไดเ้สร็จสมบูรณ์แลว้ การประเมินผลก็
เป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
แนวด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

หลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) (2534 : 8.)ไดก้ าหนด
แนวด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้การจดัการศึกษาประสบความส าเร็จตามจุดหมาย
ของหลักสูตรดังต่อไปน้ี 1. จดัการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์และสภาพท้องถ่ิน โดยให้
ทอ้งถ่ินพฒันาหลกัสูตรและส่ือการสอนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินตามความเหมาะสม 2. จดัการเรียน
การสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและสภาพชีวติของผูเ้รียนและให้โอกาส
เท่าเทียมกนัในการพฒันาตนเองตามความสามารถ 3. จดัการเรียนการสอนให้สัมพนัธ์เช่ือมโยงหรือบูรณา
การทั้งภายในกลุ่มประสบการณ์และระหวา่งกลุ่มประสบการณ์ให้มากท่ีสุด 4. จดัการเรียนการสอนโดย
เน้นกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ และกระบวนการกลุ่ม 5. จดัการ
เรียนการสอนโดยให้ผู ้เรียนได้ปฏิบัติจริงให้มากท่ีสุด  และเน้นให้เกิดความคิดรวบยอด ในกลุ่ม
ประสบการณ์ต่าง ๆ 6. จดัให้มีการศึกษา ติดตาม และแก้ไขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง 7. ให้
สอดแทรกการอบรมดา้นจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคใ์นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง 
ๆ อยา่งสม ่าเสมอ  8.ในการเสริมสร้างค่านิยม ระบุไวใ้นจดหมายตอ้งปลูกค่านิยมท่ีเป็นพื้นฐาน เช่น ขยนั 
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ซ่ือสัตย์ประหยดั อดทน มีวินัย รับผิดชอบฯลฯ ควบคู่ไปด้วย และ 9. จดัสภาพแวดล้อมและสร้าง
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และปฏิบติัจริงของผูเ้รียน 
1.2 ด้ำนบทบำทของสถำนศึกษำ 

บทบำทของผู้บริหำรโรงเรียนในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
การส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดล้อมนั้น จะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่ายของ

โรงเรียนและชุมชน ตั้งแต่ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์นกัเรียน เจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ และผูน้ าชุมชนร่วมกนัอยา่งจริงจงั 
โดยเฉพาะผูบ้ริหารเป็นผูมี้บทบาทส าคญัยิ่งท่ีจะท าใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา
บรรลุส าเร็จ การท่ีผูบ้ริหารสามารถท าหนา้ท่ีตามบทบาทดงักล่าวได ้จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมของชุมชนหรือทอ้งถ่ิน อย่างชดัเจนก่อนเพราะความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ปรัชญา หลักการ แนวคิดและวตัถุประสงค์ของส่ิงแวดล้อมศึกษาช่วยให้โรงเรียนก าหนดภารกิจ
ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน  

ซ่ึงกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 19) ไดก้ล่าวถึงภารกิจของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ี
จะตอ้งรับผดิชอบงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี  

1. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียน และหลักสูตร 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  

2. ร่วมประชุมวางแผนกบัคณะครูในโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
3. สนบัสนุนดา้นงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนขวญัและก าลงัใจ  
4. เผยแพร่ความรู้ทางวชิาการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาแก่ครู  
5. กระตุน้ใหค้รูเกิดการต่ืนตวัอยูเ่สมอในดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
6. ติดตามประเมินผล การด าเนินการส่ิงแวดลอ้มศึกษาภายในโรงเรียน  
7. การจดัโอกาสให้แก่ครูและน านกัเรียนได้พบปะกบัผูป้กครอง ผูน้ าชุมชนหรือกลุ่มผูส้นใจต่างๆ  ใน

ทอ้งถ่ินเพื่อแลกเปล่ียนแนวคิด และร่วมกนัสนบัสนุนนกัเรียนในการช่วยพฒันาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน  
วราพร ศรีสุพรรณ (2539 : 81)ไดก้ล่าวถึงการก าหนดแนวทางการด าเนินงานส่ิงแวดล้อม 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา คือ  
1. ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู ้อ  านวยการ มีจิตส านึกในการท่ีจะพัฒนา

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงและยกระดบัมาตรฐานการศึกษาให้เป็นท่ียอมรับของสังคมผูบ้ริหารควรมีเวลาอยู่
ประจ าสถานศึกษาเพื่อดูแลการปฏิบติังานในโรงเรียนใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  

2. มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน
เพื่อให้เด็กไดเ้รียนอย่างมีความสุข มุ่งเน้นการเรียนการสอนตามธรรมชาติโดยให้นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง 
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และปลูกฝังเร่ืองความสะอาด ความมีวินยั เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่มีความรักสามคัคี รวมทั้งการจดัให้โรงเรียนมี
ความร่มร่ืน มีตน้ไม ้แหล่งน ้า บ่อน ้า ไร้ฝุ่ น ไร้มลภาวะ  

3. เป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อม มีแผนผงัเตม็รูปแบบ มีห้องเรียน ห้องสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ 
หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการตลอดจนมีสนามกีฬาครบครันโดยใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน  

4. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบครันโดยจดัซ้ือในทอ้งตลาดท่ีเป็นธรรม ทั้งให้เหมาะสม
กบัการใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

5. มีบุคลากร ครูผูส้อนครบตามเกณฑ์ หากขาดแคลนควรให้ครูท่ีเกษียณอายุหรือภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินตลาดจนผูท้รงคุณวฒิุมาช่วยสอนหรือใหมี้ระบบการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  

6. องค์กรทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาไม่วา่จะเป็นทางด้านวิชาการหรือดา้นการ
บริหารเช่น ก าหนดหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของท้องถ่ิน ได้แก่ การสอนภาษาองักฤษ 
ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา การสอนวชิาชีพการเกษตร การก่อสร้าง การไฟฟ้า เป็นตน้  

7. มีการเก็บค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา เพื่อพฒันาสถานศึกษาและจดัอุปกรณ์
การเรียนการสอนให้ครบครัน ทั้ งน้ีให้ยกเวน้ค่าเล่าเรียนส าหรับเด็กยากจน และจ่ายค่าตอบแทนให้
นกัเรียนในการพฒันาหรือฝึกปฏิบติัฝึกอาชีพท่ีเกิดรายไดแ้ละเป็นประโยชน์แก่ โรงเรียน เช่น การปลูก
พืชผกัสวนครัว การเล้ียงไก่ เล้ียงปลา เป็นตน้  

8. มีการส่งเสริมใหก้ลุ่มบุคคลหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการแสวงหาทรัพยากรเพื่อสนบัสนุน
การบริหารการจดัการของสถานศึกษาการจดัสวสัดิการให้กบัครู เช่น การจดัท่ีพกัค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา 
ค่าสอนพิเศษ ค่าฝึกอบรม ตลอดจนการแกปั้ญหาหน้ีสินของครู  

9. มีการวดัและประเมินผลทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลผลิตคือคุณภาพของนักเรียนตามท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  

10. เป็นโรงเรียนท่ีผูน้ าทอ้งถ่ินและผูป้กครองทุกระดบัยอมรับวา่เป็นโรงเรียน  
1.3 ด้ำนกำรจัดกำรส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 

แนวความคิดเก่ียวกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้ม (กนก จนัทร์ทอง, 2538: 49) เป็นเร่ืองท่ีตอ้งท า
ควบคู่ไปกบัการพฒันาเสมอ โดยใช้หลักความจริงท่ีว่าการพฒันาจะต่อเน่ือง และย ัง่ยืนจะตอ้งอาศยั
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเป็นปัจจยัสนบัสนุนอยูเ่สมอ หากปัจจยัเหล่าน้ีเส่ือมโทรมก็จะเกิด
ผลกระทบต่อการพฒันา จึงมีแนวความคิดในการจดัการส่ิงแวดลอ้มโดยการจดัใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม เพื่อใหมี้ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีคุณภาพส าหรับสนองความตอ้งการของมนุษยไ์ด้
ยาวนานท่ีสุด นอกจากน้ีการประเมินสภาพทัว่ไปของส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ยงัมีประโยชน์ในการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มให้มีคุณภาพส าหรับการด ารงชีวิตไดเ้ป็นอย่างดี นกัวางแผนจึงจ าเป็นตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญหลาย ๆ สาขามาร่วมกนัใหค้วามเห็น 
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ควำมหมำยของกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม 
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Management) ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

กนก จนัทร์ทอง (2538: 100) การจดัการส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การใช้การกระท าของมนุษย์
ในการเปล่ียนแปลงคุณภาพสภาวะแวดลอ้มทางกายภาพของมนุษยเ์อง อนัไดแ้ก่ คุณภาพของอากาศ น ้ า 
และองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ของโลกการจดัการส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง กระบวนการกระจายทรัพยากรท่ีส าคญั
ทั้งท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เพื่อสนองความพอใจในการน าส่ิงแวดลอ้มไปใช้อย่าง
เหมาะสมในการเป็นปัจจยัหลกัและปัจจยัรองในอนาคต 

การจดัการส่ิงแวดล้อม หมายถึง การพิจารณาตรวจสอบทรัพยากรในพื้นท่ีอย่างดี แล้ว
ตดัสินใจว่าจะท าอะไรท่ีเราตอ้งการ โดยมิให้เกิดอนัตรายมากจนท าให้ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยอ์าศยัอยูต่อ้ง
เสียไปจากความหมายของการจดัการส่ิงแวดลอ้ม มีสาระส าคญัพอสรุปไดด้งัน้ี 

1. การจดัการส่ิงแวดลอ้มเป็นการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใชต้อบสนองความตอ้งการของมนุษย ์
2. การน าทรัพยากรธรรมชาติมาใชต้อ้งมีการวางแผนการใชท่ี้ดี และเหมาะสม 
3. การน าทรัพยากรธรรมชาติมาใชต้อ้งมีผลกระทบต่อมนุษยท์ั้งทางตรงและทางออ้มนอ้ย

ท่ีสุด 
4. การน าทรัพยากรธรรมชาติมาใชต้อ้งยดึหลกัการอนุรักษเ์สมอ 
เกษม จนัทร์แกว้ (2540 : 472 - 473) ไดท้  าการศึกษาค านิยามและความหมายของค าว่าการ

จัดก าร ส่ิ งแวดล้อมของ  Dassmann (1976, 1980), Chunkao (1981), Gopal (1977), Watt (1973)และ 
Moran et al. (1980) และไดส้รุปความหมายตามทรรศนะของนกัวชิาการต่างๆ ดงักล่าวน้ีวา่ 

การจดัการส่ิงแวดลอ้มเป็นอนัหน่ึงอนัใดจากขอ้ความต่อไปน้ี 
1. การจดัการส่ิงแวดล้อม เป็นค าท่ีเหมือนกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม แต่ต่างกันท่ีการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมนั้น เป็นเหมือนทฤษฎีและหลักการไม่ได้มีแผนงานปฏิบัติ ส่วนค าว่าการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มนั้นเป็นค าท่ีมีความหมายเชิงปฏิบติัได ้

2. การจดัการส่ิงแวดล้อมเป็นกระบวนการ ซ่ึงหมายถึง ต้องมีกลไกส่ิงแวดล้อมควบคุมและมี
ขั้นตอนการด าเนินงานอยา่งมีแบบแผน กล่าวคือตอ้งมีจุดเร่ิมตน้และลงทา้ยท่ีมีกลไกควบคุม ดว้ยเหตุดงัน้ี การ
จดัการส่ิงแวดลอ้มจึงสามารถยอมรับไดใ้นทางปฏิบติัและเป็นไปตามหลกัการทางวทิยาศาสตร์ทุกประการ 

3. การจดัการส่ิงแวดลอ้ม เป็นเสมือนแผนงานในการด าเนินการทางส่ิงแวดลอ้มซ่ึงการ
ก าหนดแผนงานน้ีจะตอ้งครอบคลุมนโยบาย มาตรการ แผนงาน และโครงการหรือแผนปฏิบติั (action 
plan) ท่ีมีขั้นตอนและกลไกควบคุมใหแ้ผนงานด าเนินไปได ้

4. การจดัการส่ิงแวดล้อมเป็นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมภายในระบบ
ส่ิงแวดลอ้มตอ้งยึดหลกัและวิธีการอนุรักษว์ทิยาซ่ึงผูใ้ชต้อ้งตระหนกัดีกวา่ตอ้งมีทรัพยากรธรรมชาติและ
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ส่ิงแวดลอ้มส าหรับมวลมนุษยต์ลอดไป ทั้งปริมาณท่ีเพียงพอ คุณภาพเป็นไปตามความตอ้งการและเวลาท่ี
ต้องการมีให้ได้ นอกจากน้ีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมต้องไม่ให้ เกิดผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อม ทั้งทางตรงและทางอ้อม แต่ถ้าหลีกเล่ียงไม่ได้ ก็ยอมให้เกิดให้น้อยท่ีสุดหรือเกิดได้ตาม
ความสามารถของธรรมชาติท่ีจะช่วยตวัเองไดเ้ท่านั้น ถา้เกินกวา่น้ีแลว้ก็จะเกิดมลพิษส่ิงแวดลอ้มได ้กล่าว
อีกนยัหน่ึงก็คือ การจดัการส่ิงแวดลอ้ม คือ การอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มขั้นแผนการปฏิบติั หรือคือหาวิธีการ
อนุรักษม์าประยุกตใ์ช้ กล่าวคือ มีแผนการใชแ้ละด าเนินการต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีขั้นตอนและมีกลไกควบคุม 

5. การจดัการส่ิงแวดลอ้ม เป็นแนวทางหน่ึงของนิเวศพฒันาปฏิบติั หรือพฒันาแบบยัง่ยืน 
กล่าวคือ การจดัการส่ิงแวดลอ้มเป็นหลกัการท่ีเปิดโอกาสใหมี้การใชท้รัพยากรได ้แต่ตอ้งไม่ใหคุ้ณค่าทาง
นิเวศวทิยาสูญเสียไป หมายถึงวา่ การน าทรัพยากรมาใชน้ั้นตอ้งอยูใ่นวสิัยท่ีธรรมชาติ จะช่วยธรรมชาติให้
ฟ้ืนฟูตวัเอง ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ถา้เกินความสามารถของธรรมชาติแลว้ ปัญหาของเสียมีมากเกินไป
จนกลายเป็นมลพิษส่ิงแวดลอ้มก็จะมีมากตามมาอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

6. การจดัการส่ิงแวดลอ้ม เป็นทั้งหลกัการและแผนปฏิบติัใหผู้บ้ริหารใชด้ าเนินงานตั้งแต่เร่ิม
โครงการและด าเนินโครงการ ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่การจดัการส่ิงแวดลอ้มมีกลไกท่ีก ากบักระบวนการ และ
แผนงานการใชท้รัพยากรส่ิงแวดลอ้ม นกับริหารสามารถจะทราบแนวความคิดและแนวด าเนินงานอยา่งมี
ขั้นตอนดงักล่าวก่อน จึงน าไปตดัสินใจได ้

เกษม จนัทร์แกว้ (2541 : 13) ไดใ้ห้ความหมาย ของค าวา่ การจดัการส่ิงแวดลอ้มวา่ หมายถึง 
กระบวนการจดัรูปแบบท่ีมีขนาดและทิศทางการใช้ แกไ้ข ปรับปรุงซ่อมแซม บ าบดั ท าลาย และควบคุม
ทรัพยากรในระบบส่ิงแวดลอ้มใหส้ามารถเอ้ือประโยชน์ต่อมนุษยอ์ยา่งย ัง่ยนืและต่อเน่ือง 

Winslow และ Gubby (1976) ได้ให้ค  าจ  ากัดความของค าว่า การจัดการส่ิงแวดล้อมว่า 
หมายถึง การพิจารณาตรวจสอบทรัพยากรในพื้นท่ีอยา่งดี แลว้ตดัสินใจวา่จะท าอะไรท่ีตอ้งการ โดยมิให้
เกิดอนัตรายมากจนท าใหส่ิ้งแวดลอ้มท่ีมนุษยอ์าศยัมีเหลืออยูน่อ้ยนิดตอ้งเสียไป 

Jolly (1978) กล่าวว่า การจดัการส่ิงแวดล้อม คือ กระบวนการด าเนินการตามความส าคญั
ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน มีส่วนให้ประโยชน์ตามความตอ้งการของ
มนุษยข์ั้นต ่าหรือมากกวา่ในอนาคต 

ควำมหมำยของส่ิงแวดล้อม 
ค าว่า “ส่ิงแวดล้อม” มีความหมายตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า “environment” ได้มีผู ้ให้

ความหมายพอสรุปไดด้งัน้ี 
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (2536: 102-103.) พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 2535 มาตรา 4ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม
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ไวว้า่ "ส่ิงแวดลอ้ม" หมายความวา่ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะทางกายภาพและชีวภาพท่ีอยูร่อบตวัมนุษยซ่ึ์งเกิด
โดยธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยไ์ดท้  าข้ึน 

พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 2535 (2535 : 1)ไดใ้ห้
ความหมายของส่ิงแวดลอ้มวา่ หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีมีลกัษณะทางกายภาพและชีวภาพท่ีอยู่รอบตวัมนุษย ์
ซ่ึงเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยไ์ดท้  าข้ึน 

สุเทพ ธีรศาสตร์. (2542 : 1-1) หมายถึง ส่ิงต่างท่ีอยู่รอบตวัมนุษย ์ทั้งท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต 
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและมนุษย์สร้างข้ึน นับตั้งแต่คน สัตว ์ดิน น ้ า ต้นไม้ ภูเขา ตลอดจนอาคาร
บา้นเรือน ถนนหนทาง ส่ิงประดิษฐต่์างๆ รวมถึงขนบธรรมเนียมดว้ย 

วลิกสู (Willgoose อา้งถึงใน บุญจง, 2539 : 160) กล่าววา่ ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึงส่ิงต่าง  ๆท่ีอยูร่อบตวั
เรา ในขณะท่ีนิเวศวทิยา (ecology) หมายถึง ศาสตร์ท่ีวา่ดว้ยความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 

สุพรรณ มีเทศก์ (2539 : 48) ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวัเราอาจเป็นส่ิงมีชีวิต ไม่มี
ชีวติ เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ หรือ มนุษยส์ร้างข้ึน ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมมีประโยชน์ หรือไม่มีประโยชน์ต่อมนุษยก์็ได ้ 

กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม (2540 : 8) ไดใ้หค้วามหมายของส่ิงแวดลอ้มวา่หมายถึง ทุก
ส่ิงทุกอย่างท่ีอยู่รอบตวัมนุษย ์ทั้งท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทั้งท่ีเป็นรูปธรรม (จบัตอ้งและมองเห็นได้)และ
นามธรรม (วฒันธรรม แบบแผน ประเพณี ความเช่ือ) มีอิทธิพลเก่ียวโยงถึงกนัเป็นปัจจยัในการเก้ือหนุน
ซ่ึงกนัและกนั ผลกระทบจากปัจจยัหน่ึงจะมีส่วนเสริมสร้างหรือท าลายอีกส่วนหน่ึงอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
เน่ืองจากส่ิงแวดลอ้มเป็นวงจรและวฎัจกัรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไปทั้งระบบ 

ราตรี ภารา (2540 : 9) กล่าวว่า ส่ิงแวดล้อม (environment) เป็นรากศัพท์เคมีจากภาษา
ฝร่ังเศส โดย environ แปลว่า “around” ฉะนั้น environment จึงหมายถึง totality of man’s surroundings 
ในภาษาไทยหมายถึง ทุกส่ิง ทุกอย่างท่ีอยู่รอบตวัมนุษย ์ทั้งท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้าง
ข้ึน ทั้งท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมหรืออาจกล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้า่ ส่ิงแวดลอ้ม
หมายถึง “ส่ิงต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวัเรา” 

เกษม จนัทร์แกว้ (2541 : 1) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า ส่ิงแวดลอ้ม วา่หมายถึง สรรพส่ิงท่ี
เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ มนุษยส์ร้างข้ึนใหป้ระโยชน์และโทษ เห็นและไม่เห็นดว้ยตาเปล่า เป็นรูปธรรมและ
นามธรรม ส่ิงเป็นพิษ และไม่เป็นพิษ 

สุพรรณี มีเทศก์ (2538: 48.)ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัเรา อาจเป็นส่ิงมีชีวิต 
ไม่มีชีวิต เกิดข้ึนโดยธรรมชาติหรือมนุษยส์ร้างข้ึน ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมมีประโยชน์ หรือไม่มีประโยชน์ต่อ
มนุษยก์็ได ้
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โนไบล์ และดูดี (Nobile and Dudy.1972:154.) กล่าววา่ "ส่ิงแวดลอ้มเป็นผลรวมของส่ิงต่าง 
ๆ ท่ีอยู่รอบด้าน สภาวการณ์หรือโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลซ่ึงจะมีผลต่อการคงอยู่หรือการพฒันาของ
มนุษยห์รือธรรมชาติ" 

กู๊ด (Good.1959:214.)ให้ความหมายวา่ ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง "วตัถุทุกชนิดและสถานการณ์
ซ่ึงมีอิทธิพลต่อบุคคล" 

สารานุกรมอเมริกานา (1975 : 480. )ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง "ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อพืช สัตว ์และ
มนุษย์ ซ่ึงมีการแลกเปล่ียนระหว่างสสารและพลังงานกับส่ิงแวดล้อม โครงสร้างและกิจกรรมของ
ส่ิงมีชีวิตเป็นผลมาจากการกระท าร่วมกนัระหว่างพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไดแ้ก่ อาหาร แสงแดด 
น ้า ความร้อน เป็นตน้ 

ตามพจนานุกรมภาษาอังกฤษของเวบสเตอร์  (Webster.1976:760.)ได้ให้ความหมายว่า
ส่ิงแวดล้อมคือ "สภาวการณ์รอบด้าน อิทธิพลหรืออ านาจต่าง ๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพล หรือก่อให้ เกิดการ
เปล่ียนแปลง สภาวะภูมิอากาศอนัซับซ้อนทั้งหมด การปรับตวั ปัจจยัทางชีวภาพอนัจะมีผลต่อการด ารงชีวิต
อยูร่อดของส่ิงมีชีวติหรือระบบนิเวศน์ต่าง ๆ" หรืออีกนยัหน่ึงหมายถึง "ผลรวมของภาวะทางสังคม วฒันธรรม
ต่าง ๆ ซ่ึงหมายถึง เผา่พนัธ์ุ กฎหมาย ภาษา เช้ือชาติ เศรษฐกิจและการรวมกลุ่มทางการเมือง" 

ส านกังานคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ(2524 : ม.ป.ท.,)ไดนิ้ยามไวส่ิ้งแวดลอ้มคือ ทุก
ส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูร่อบตวัมนุษย ์ทั้งท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม (วฒันธรรม แบบ
แผน ประเพณี ความเช่ือ) มีอิทธิพลเก่ียวโยงถึงกนัเป็นปัจจยัในการเก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนั ผลกระทบจาก
ปัจจยัหน่ึงจะมีส่วนเสริมสร้างหรือท าลายอีกส่วนหน่ึงอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ส่ิงแวดลอ้มเป็นวงจรและ   
วฏัจกัรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไปทั้งระบบ 
แนวคิดเกีย่วกบัสภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ  

วิชาญ สุวรรณวงษ์ (2549: 12) ได้ให้ความหมายไวว้่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง 
องคป์ระกอบต่างๆภายในโรงเรียน ท่ีจะส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองในทุกๆดา้น ไดแ้ก่
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภยั มีวสัดุอุปกณ์
เสริมสร้างพฒันาการและเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย มีส่ิงย ัว่ยใุหเ้กิดการเรียนรู้ และไม่มีมลภาวะ  

อรพนัธุ ประสิทธิรัตน์ (2545: 54–55) ได้ ให้ ความหมายสภาพแวดล้อมไว้ วา หมายถึง 
สภาพสภาวะ หรือส่ิงต่างๆท่ีอยูร่อบๆ ท่ีมีอยู ่ตามธรรมชาติหรืออาจเป็นส่ิงท่ีถูกจดัท าสร้างข้ึน อาจเป็นส่ิง
ท่ีมีชีวิตหรือไม่ มีชีวิต เป็นรูปธรรมท่ีมองเห็นได้ หรือเป็นนามธรรมท่ีไม่ สามารถมองเห็นได้ อยู่ ใน
ห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน ซ่ึงมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ ของผู ้เรียน 
และได้ ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า พฤติกรรมของผู ้ เรียนจะเป็นอย่างไรนั้นเก่ียวข้องหรือ ได้ รับอิทธิพลจาก
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สภาพแวดลอ้มเป็นส่วนใหญ่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดี ท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบั ของผูเ้รียนจะเป็นส่ิง
ท่ีพึงพอใจในการเรียนท าใหเ้กิดสมาธิและปัญญา  

ปฏิคม พงษ์ ประเสริฐ.(2550: 19)ได้กล่าวไว้ว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียนหมายถึง 
องคป์ระกอบต่างๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ และพฒันาตนเองในทุกๆดา้น 
ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภยั มีวสัดุ
อุปกรณ์เสริมสร้างการพฒันาการและเสริมการเรียนรู อยา่งหลากหลาย  

สุพล อนามัย(2549: 29) ได้ให้ความหมายของการสภาพแวดล้อมในโรงเรียนไว้ว่า 
องค์ประกอบต่างๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองในทุกๆด้าน 
ไดแ้ก่ สภาวะแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภยั มีวสัดุ
อุปกณ์เสริมสร้างพฒันาการและเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย มีส่ิงย ัว่ยใุหเ้กิดการเรียนรู้และไม่มีมลภาวะ  

จากความหมายท่ีกล่าวมาแลว้สรุปได ้วา่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน หมายถึง องคป์ระกอบ
ต่างๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย มีวสัดุ
อุปกรณ์เสริมสร้างการพฒันาการและเสริมการเรียนรู้ อยา่งหลากหลาย มีส่ิงย ัว่ยุให้เกิดการเรียนรู้ และไม่ 
มีมลภาวะซ่ึงเป็นส่ิงท่ีช่วยกระตุ้นส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน สามารถพัฒนาตนเองให้ไปสู่
จุดมุ่งหมายตามท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้นๆ ก าหนด  

อ านาจ เจริญศิลป์ (2543:380) กล่าวถึงประเภทของส่ิงแวดลอ้มไวส้องลกัษณะ คือ  
1. ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ (Natural Environment) เป็นส่ิงท่ีเกดข้ึนตามธรรมชาติ เช่น ภูเขา 

แม่น ้า ป่าไม ้ภูเขา ดิน น ้ า อากาศ แร่ธาตุ เป็นตน้ บางชนิดอาจใชเ้วลาเป็นชัว่โมง หรือวนั หรือเดือน หรือเป็น
สิบๆ ร้อยๆ ปี จึงจะเกิดเป็นส่ิงนั้นๆได ้แบ่งเป็นสองชนิด ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีชีวิต (Biotic Environment) 
ได้แก่ สัตว ์พืช มนุษย ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่มีชีวิต (Abiotic Environment) ไดแ้ก่ อากาศ ดิน ป่าไม ้ภูเขา ดิน น ้ า 
อากาศ  แร่ธาตุ พลงังาน ฯลฯ   

2. ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน (Man-Made Environment) เป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนทั้งโดยตั้งใจ
และไม่ไดต้ั้งใจ บางอยา่งก็สามารถมองเห็นได ้เช่น ตึก บา้น ถนน บางอยา่งก็ไม่สามารถมองเห็น เช่น กฎหมาย 
วฒันธรรม แบ่งเป็น 2 ชนิด ได้แก่ ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ (Physical Environment) เช่น บ้าน ถนน เส้ือผา้ 
ส่ิงแวดลอ้มทางสังคม (Social Environment) เช่น วฒันธรรม ประเพณี ความเช่ือ การเมือง กฎเกณฑต่์างๆ 

ควำมส ำคัญของสภำพแวดล้อมในสถำนศึกษำ  
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนจะมีความสมบูรณ์ท่ีสุดและยุติการเจริญเม่ืออายุ  17-18 ปี และมี

แนวโนม้จะขยายเวลาออกไปอีก ถา้สมองไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะถา้เป็นบุคคลท่ีไดเ้รียนรู้
ในโรงเรียนหรือได้รับการศึกษาสูงๆ ข้ึนจะท าให้ ไอ.คิว เพิ่มข้ึนจากผลการศึกษาดงักล่าวน้ี ท าให้นักการ
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ศึกษาตอ้งมาให้ความสนใจ และให้ความส าคญักบัการตระเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความอยากรู้อยาก
เห็น และการคน้พบของนกัเรียนสภาวะเช่นน้ีจะท าใหก้ารเจริญเติบโตทางสมองด าเนินอยูต่่อไป  

นอกจากน้ีสภาพแวดล้อมคือ ส่ิงเร้าท่ีท าให้มนุษยแ์สดงพฤติกรรมการท่ีมนุษย์อาศยัใน
สภาพแวดล้อม นักจิตวิทยาเช่ือว่าแวดล้อมมีหน้าท่ีเร้า ให้มนุษย์แสดงพฤติกรรม ซ่ึงในทางจิตวิทยา
จดัแบ่งส่ิงแวดลอ้ม ออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ไดแ้ก่ ส่ิงซ่ึงอยู่นอกกายมนุษย ์เช่น วตัถุ ส่ิงของ คนและสัตว ์เป็น
ตน้ รวมไปถึงส่ิงท่ีเป็นนามธรรมซ่ึงไม่มีตวัตน ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมเพณี ถา้ส่ิงแวดลอ้มเหล่าน้ีเร้าให้
มนุษยแ์สดงพฤติกรรม เราเรียกวา่ ส่ิงเร้าภายนอก (External Stimulus)                    

2. ส่ิงแวดล้อมภายใน ได้แก่ การกระท าของอวยัวะต่างๆภายในของมนุษยเ์อง เช่น ความหิวกระหาย ถ้า
ส่ิงแวดลอ้มภายในเหล่าน้ีเร้าใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรม เราเรียกส่ิงเร้าภายใน (Internal Stimulus)  

กรมสามญัศึกษา (2552 : 9) ไดก้ าหนดส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนมธัยมศึกษาไว ้3 ประเภท คือ  
1. ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นวตัถุทั้งหลาย เช่น บริเวณโรงเรียน 

อาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งน ้า หอ้งส้วม หอ้งประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ  
2. ส่ิงแวดล้อมทางวิชาการ ได้แก่ การจดับรรยากาศทางการเรียนการสอน ทั้ งในและนอก

ห้องเรียน ตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการต่างๆ และประสบการณ์ให้มากท่ีสุด
ภายใตบ้รรยากาศแห่งความกลวัและหวาดผวา วติก ทุกคนพดูเป็นเสียงเดียวกนัวา่ “อยากมาโรงเรียน” การจดั
สภาพแวดลอ้มทางวชิาการท่ีส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศดงักล่าวไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรง
จุดประสงค ์ส่งเสริมความสามารถของแต่ละบุคคลเน้นให้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน และ
ด าเนินกิจกรรมดว้ยความเป็นกนัเอง ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมการเรียนเป็นกลุ่มช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนจ า ท าใหทุ้กคนมีความสุข มีความมัน่ใจและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง   

3. ส่ิงแวดลอ้มทางการบริหารการจดัการ ไดแ้ก่ การด าเนินการใดๆ ภายในโรงเรียนให้มีการ
ปฏิบติังานส าเร็จดว้ยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร ซ่ึงสังเกตไดจ้ากการด าเนินงานอยา่งมีระบบ ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและกนัของบุคลากร ยิม้แยม้แจ่มใส เป็นมิตรต่อกนั รักใคร่กลมเกลียว
กนั ลกัษณะการบริหารจดัการท่ีก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดีนั้น เร่ิมตั้งแต่วิธีการก าหนดนโยบาย มีการน า
ขอ้มูลจากการส ารวจสภาพปัจจุบนัปัญหามาก าหนดเป็นนโยบาย ในการแก้ปัญหาและพฒันาโรงเรียน 
การมอบหมายงานของโรงเรียน การมอบหมายงานและการติดตามดูและ ช่วยเหลือ ถามไถ่ ดูแลความ
เหน็ดเหน่ือย ยกยอ่ง ชมเชย มีการสร้างขวญัก าลงัใจ จดัสวสัดิการไวห้ลายรูปแบบ การจดับรรยากาศทั้ง
ทางกายภาพ วิชาการ และการบริหารจดัการ ต่างก็เอ้ือซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงโรงเรียนควรตระหนกัและสร้าง
เสริมใหเ้กิดข้ึนเพื่อใหโ้รงเรียนเป็นวมิานท่ีน่าอยู ่น่าเรียนแลว้ ทุกคนจะอยูอ่ยา่งมีความสุข 
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อรุณชยั กณัฑภา (2548: 21) ไดส้รุปแนวคิดและหลกัความส าคญัท่ีไดก้ล่าวถึงในดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้มในองคก์รโรงเรียนเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ท่ีจะตอ้งเสริมสร้างผูเ้รียนไดรั้บโอกาสอนัพึง
ท่ีจะควรไดรั้บในการพฒันาศกัยภาพตามวยั การพฒันาองคก์ร หรือโรงเรียน ส่ิงหน่ึงท่ีมีการกล่าวถึงและ
ให้ความส าคัญอย่างมากคือการจัดสภาพแวดล้อมในทุกๆ ด้านท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของ ผู ้เรียน
สภาพแวดล้อมท่ีดีหมายถึง ส่วนประกอบส าคัญส่วนหน่ึงท่ีจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีพัฒนาการ มีความ
ปลอดภยั มีแรงจูงใจและเกิดความสุข ความเต็มใจในการแสวงหาความรู้ ตรงกนัขา้ม โรงเรียนท่ีขาดการ
เอาใจใส่ในดา้นสภาพแวดลอ้มหรือไม่เห็นความส าคญัของการจดัสภาพ แวดลอ้มจะท าให้บุคลากรทั้งใน
และนอกสถานศึกษาขาดปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี มีบรรยากาศท่ีน่าเบ่ือ ขาดความอบอุ่นและบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 
และขาดศรัทธาต่อโรงเรียน ท าใหส่้วนประกอบของ ค าวา่ องคก์รแห่งการเรียนรู้ขาดความสมบูรณ์ตามมา
ในท่ีสุด ในขณะเดียวกนั  

ประเวศ วะสี (2542: 9) ไดก้ล่าวถึง ระบบการจดัการศึกษาทัว่โลกวา่ จะใชว้ิชาเป็นตวัตั้ง จึงสร้าง
ปัญหามากมาย ฉะนั้นจ าเป็นตอ้งศึกษาโดยใชค้วามจริงเป็นตวัตั้ง ซ่ึงการศึกษาถึงความจริงมีอยู ่3 เร่ือง คือ  

1. ศึกษาให้รู้รักตนเอง เข้าใจพื้นฐานความเป็นมนุษย์ ต้องเข้าใจว่าเรา มีวิญญาณรับรู้ได้จาก
ตนเองและภายนอกแลว้น ามาสังเคราะห์ใหสู้งข้ึน ปัจจุบนัการศึกษาของเราสร้างคนใหพ้ิการทางกายมากข้ึน 

2. ศึกษาใหเ้ขา้ใจสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงมีการเช่ือมโยงและเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลามนุษยค์วร
ศึกษาร่วมไปกบัความจริง ไม่แยกจากส่ิงแวดลอ้มและสามารถสังเคราะห์ได ้นอกจากจะเขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม
แลว้ การเรียนก็ไม่น่าเบ่ือ เกิดความสนุก  

3. ศึกษาให้เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อม และจัดการศึกษา ให้เกิด
ความสัมพนัธ์เก้ือกูลต่อกนั สภาพแวดลอ้มนั้นมีปฏิสัมพนัธ์กบัมนุษยม์าตลอดเวลา ถา้ศึกษาให้เขา้ใจจิต
คนจะเกิดในสภาพแวดลอ้มนั้น  

นิตยา ใจดาบ (2530: 59) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนวา่เป็นส่วน
หน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน และสามารถพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียนไดแ้ละการบริหาร
โรงเรียนท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพจะส่งเสริมใหโ้รงเรียนไดด้ าเนินไปสู่จุดหมายท่ีตั้งใจได ้ 

จากแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน สรุปได้ ว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียนความมี
ปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหว่างครู และนักเรียน รวมทั้งช่วยส่งเสริมให้นักเรียน เกิดการเรียนรู้ ตลอดเวลา
เพราะนกัเรียนได้ รับการจดัการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ได ้ฝึกปฏิบติัจริง ดงันั้นสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนจึงเป็นองค์  ประกอบหน่ึงท่ีมีความส าคัญและมีอิทธิพลต่อผู ้เรียนและช่วยให้  เกิดการ
เปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ความคิด บุคลิกภาพ มีความรับผดิชอบและ ประสบผลส าเร็จในการศึกษา  
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กำรจัดสภำพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ  
สภาพแวดล้อมเป็นปัจจยัอีกประการหน่ึงท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน

เพราะสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จะช่วยพฒันาเด็กให้เป็นผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพได้ ดงันั้น ครูจึงมี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มท่ีกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองเต็มศกัยภาพ
เพื่อจะไดเ้ปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ  
1. สภำพแวดล้อมด้ำนอำคำรสถำนที่  

ราตรี ลภะวงศ์ (2549: 16-17) ไดก้ล่าวถึงสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี คือ การสร้างอาคาร
สถานท่ีตลอดจนห้องเรียน ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าดู อยูใ่นต าแหน่งหรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการใชส้อย โดยการจดัข้ึนอยูก่บัสภาพความเป็นไปไดแ้ละเหมาะสมของห้องเรียน วสัดุท่ีใชแ้ละ
ความสามารถของการจดัของผูส้อนและผูเ้รียน รวมทั้งการจดัสภาพนอกห้องเรียน เช่น สนามกีฬา สภาพอาคาร
เรียน อาคารประกอบ สวนหยอ่ม สนามเด็กเล่น สถานท่ีพกัผ่อน ควรจดัให้เป็นระเบียบ สะอาด มีการปลูกไม้
ดอกไม้ประดบัเพื่อเพิ่มความร่มร่ืนสวยงาม จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีการร่วมมือร่วมใจกนัของสมาชิกใน
โรงเรียน ทั้งดา้นความคิดและแรงงานในการตกแต่งและดูแลรักษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั    

พจน์ พจน์พฒันพล (2548: 40) กล่าวว่าส่ิงท่ีโรงเรียนควรจดัให้มี หรือดูแลเอาใจใส่ เป็น
อนัดบัแรกๆและเห็นดว้ยตาเปล่า คือ  

1.โรงอาหาร หรือสถานท่ีส าหรับประทานอาหาร อนัจะก่อใหเ้กิดความส าเร็จแก่นกัเรียน คือ
มีอาหารท่ีดีรับประทาน เป็นการเสริมสุขภาพอนามยั และมีการฝึกสุขนิสัยในการกิน ตลอดจนการรักษา
ความสะอาดท่ีเก่ียวกบัการเงิน   

2. สถานท่ีเล่นกีฬา หรือสถานท่ีพกัผอ่นในยามวา่งเรียน สามารถช่วยนกัเรียนให้ไดพ้กัผอ่น 
หรือเล่นระหว่างพกัเรียนเป็นการคลายเครียด ได้ฝึกสุขนิสัยทางกีฬา และส่งเสริมสุขภาพ ห้องสมุด 
อาจจะอยู่ในรูปมาตรฐาน หรือในรูป Book Corner หรือรูปใดๆก็ได้ตามความเหมาะสมห้องสมุดจะ
เอ้ืออ านวยใหแ้ก่นกัเรียนคือเสริมสร้างความรู้ สร้างนิสัยรักการอ่านและไดพ้กัผอ่นคลายเครียด  

3. ห้องเรียน จากคู่มือการใช้หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2533) ไดเ้สนอการจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน ไดแ้ก่ การจดัท่ีนัง่ โต๊ะครู การจดัมุมเสริมความรู้ 
วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองใช้ต่างๆ นอกจากน้ี พรพจน์ พจน์พฒันพล (2548: 41)ได้กล่าวถึงแนวทางการจดั
สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนไวด้งัน้ี  

1. การจดัท่ีนัง่ของผูเ้รียน จะตอ้งใชเ้ดินไปมาหากนั และความคล่องตวัของการเคล่ือนยา้ยใน
การปฏิบติักิจกรรม การจดัท่ีนัง่ของผูเ้รียนอาจแบ่งเป็น 2 ประการใหญ่ๆ คือ  

1.1 การจดัท่ีนัง่เป็นรายบุคคล อาจจดัไดห้ลายแบบ เช่น เรียงเป็นแถวตอนลึก หนัหนา้ไป
ทางกระดานด าทั้งหมด ซ่ึงเป็นแบบท่ีใชม้านาน ปัจจุบนัเรียกวา่การจดัการแบบเก่า เพราะเห็นวา่หลกัสูตร
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แบบเก่าใชว้ธีิใหค้รูบอก อธิบาย โดยตลอด ผูเ้รียนเป็นผูฟั้งอยา่งเดียวไม่ตอ้งปฏิบติักิจกรรมอ่ืนใด การจดั
ท่ีนัง่แบบน้ียงัใชไ้ดอ้ยู ่เม่ือจะปฏิบติักิจกรรมอ่ืนๆควรปรับปรุงการจดัท่ีนัง่ใหม่ส าหรับการจดัเป็นรูปตวัย ู
คร่ึงวงกลม บางคร้ังก็เกิดปัญหามาก ผูเ้รียนตอ้งนัง่เอียงไปขา้งใดขา้งหน่ึงตลอด เพราะตอ้งหนัหนา้ไปดู
ผูส้อนหนา้ชั้นจะไม่เป็นผลดีต่อสุขภาพ  

1.2 การจดัท่ีนัง่เป็นกลุ่ม หลกัสูตรฉบบัปรับปรุงก าหนดใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั หรือ
ผูส้อนโดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป ส าหรับโต๊ะเก้าอ้ีของผูเ้รียนท่ีใช้ในห้องเรียน ควรมีขนาดพอเหมาะกบัผูเ้รียน 
มิฉะนั้นจะท าให้อ่านเขียน และท ากิจกรรมไม่สะดวก อาจมีผลท าให้เสียบุคลิกภาพได ้จ านวนโต๊ะเกา้อ้ีก็ควรมี
อยา่งเพียงพอ กบัจ านวนผูเ้รียนส่วนการจดัโต๊ะของผูส้อน ควรจดัให้อยูใ่นท่ีท่ีเหมาะสมอาจจดัไวห้นา้ห้องขา้ง
ห้อง กลางห้อง หรือหลังห้องก็ได้ จากงานวิจยับางเร่ือง เสนอแนะให้จดัโต๊ะผูส้อนไวด้้านหลังห้อง เพื่อให้
มองเห็นผูเ้รียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง อยา่งไรก็ตาม การจดัโตะ๊ผูส้อนนั้นข้ึนอยูก่บัการจดัท่ีนัง่ของผูเ้รียนดว้ย  

2. การจดัห้องเรียน และวสัดุอุปกรณ์ ห้องเรียนท่ีดีเปรียบเสมือนบา้นท่ีดีผูอ้ยูอ่าศยัจะไดอ้ยู่
อยา่งมีความสุข การจดัห้องเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมจะเป็นการปลูกฝังนิสัยบางอยา่งให้แก่ผูเ้รียน เช่น ถา้
ห้องเรียนสกปรกรกรุงรัง ผูเ้รียนจะมีนิสัยเคยชินกบัความสกปรก ในท่ีสุดก็จะเป็นคนรักความสะอาดได้
ยาก ซ่ึงองคป์ระกอบส าคญัในการจดัหอ้งเรียนท่ีควรค านึงมีดงัน้ี 

2.1 สภาพห้องเรียน ตอ้งอยู่ในสภาพท่ีดีและใช้การไดเ้ป็นสัดส่วนมีความเหมาะสมใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

2.2 ขนาดห้องเรียน ตอ้งกวา้งขวางพอเหมาะกบัจ านวนผูเ้รียนและเน้ือท่ีพอเพียงในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน  

3. สุขลกัษณะในหอ้งเรียน หอ้งเรียนควรใหถู้กสุขลกัษณะ ดงัน้ี  
3.1 อากาศถ่ายเทไดดี้มีหนา้ต่างอยา่งเพียงพอ และมีประตูเขา้ออกไดอ้ยา่งสะดวก  
3.2 แสงสว่างพอเหมาะเพื่อช่วยผูเ้รียนอ่านหนังสือได้ชัดเจนเป็นการถนอมสายตา 

ห้องเรียนมีแสงสว่างไม่เพียงพออาจแกปั้ญหาได ้เช่น ท าหน้าต่างหรือบานเล่ือนเพิ่ม ใช้ไฟหรือโคมไฟ
ช่วย ดดัแปลงหลงัคาใหแ้สงสวา่งส่องผา่นได ้ทาสีภายในหอ้ง ฯลฯ  

3.3 ปราศจากส่ิงรบกวนต่างๆ เช่น เสียง ควนั ฝุ่ น ฯลฯ  
3.4 ความสะอาด ผูเ้รียนตอ้งช่วยกนัเก็บกวาดถู เป็นการปลูกฝังนิสัยรักความสะอาดและ

ท าใหผู้เ้รียนท างานเป็นทีม  
4. การจดัตกแต่งห้องเรียน ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  

4.1 มุมหนังสือ ในห้องเรียนควรมีมุมหนงัสือไวใ้ห้ผูเ้รียนอ่านหนงัสือจะช่วยให้ผูเ้รียน
อ่านคล่องมีความรู้กวา้งขวาง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ครูควรหาหนังสือหลายๆประเภท ท่ีมี
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ความยากง่ายพอเหมาะกบัวยัของผูเ้รียนมาให้อ่าน และควรหาหนงัสือชุดใหม่มาเปล่ียนบ่อยๆ การจดัมุม
หนงัสือควรจดัใหเ้ป็นระบบ และสะดวกในการหยบิอ่าน  

4.2 ส่ือการเรียนการสอน และวสัดุต่างๆ ส่ือการเรียนการสอนประเภทหนงัสือควรจดัไว้
ให้เป็นระเบียบ อาจอยู่ร่วมกนัมุมหนังสือ หรือแยกไวต่้างหาก อุปกรณ์การสอนท่ีผูส้อนใช้ประจ าเช่น 
บตัรค า แผนภูมิ ภาพพลิก ฯลฯ ให้จดัไวเ้ป็นระเบียบเช่นเดียวกนั อุปกรณ์ท่ีใช้แลว้ไม่ควรติดหรือแขวน
นวมจนลืมอุปกรณ์เหล่าน้ีอาจท าให้ความสนใจของผูเ้รียนเปล่ียนไปขณะเรียน บทเรียนใหม่ แต่อุปกรณ์
บางชนิด เช่น เกม อุปกรณ์การสะสมค า อุปกรณ์การคิดค านวณ ฯลฯ อาจจดัไวท่ี้หน่ึงเพื่อให้ผูเ้รียนเล่น
ยามวา่ง ซ่ึงอาจเรียกวา่มุมฝึกสมอง หรือเรียกช่ืออ่ืนๆก็ได ้ส าหรับวสัดุส้ินเปลืองต่างๆเช่นกระดาษ สี กาว 
ฯลฯ ควรจดัไวเ้ป็นสัดส่วน สะดวกต่อการหยิบใช้ผูส้อนควรฝึกนิสัย การจดัของให้เป็นระเบียบ เม่ือใช้
แลว้ตอ้งเก็บใหเ้ขา้ท่ีใหเ้รียบร้อย หอ้งเรียนจะไดดู้เป็นระเบียบ  

4.3 เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้จ าเป็น ในห้องเรียนทุกห้องจะมีเคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ี้จ าเป็น เช่น 
อุปกรณ์ในการท าความสะอาดห้อง แปรงสีฟัน ยาสีฟัน และแกว้น ้ าของผูเ้รียน กล่องอาหาร หรือป่ินโต 
ฯลฯ ส่ิงของเหล่าน้ี ถา้ไม่จดัท่ีส าหรับวางใหดี้จะดูเกะกะ ส่วนมากจะจดัไวต้ามมุมหรือฝาผนงัหอ้งเรียน  

4.4 มุมเสริมความรู้กลุ่มประสบการณ์ต่างๆควรจดัไวต้ามความจ าเป็นไดแ้ก่มุมภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคม ศาสนา และวฒันธรรม การงานและพื้นฐานอาชีพ และภาษาองักฤษ 

4.5 การแสดงผงังานของผูเ้รียน ครูควรจดัให้มีการแสดงผลงานของผูเ้รียนในห้องเรียน 
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ และมีก าลงัใจในการเรียนต่อไปทั้งยงัสามารถแกไ้ข และ
พฒันาผลงานของตนใหดี้ข้ึนโดยล าดบั ผลงานเหล่าน้ีอาจติดบนป้ายนิเทศ แขวน หรือวางบนโตะ๊  

4.6 การจดัท่ีนอนเอนกประสงค์ในยามว่าง ผูเ้รียนใช้ห้องเรียนเป็นสถานท่ีพกัผ่อน ท่ีงานท่ี
ผูส้อนมอบหมาย อ่านหนงัสือจากมุมหนงัสือ หรือนัง่สนทนากนั หอ้งเรียนท่ีดีควรจดัสถานท่ีไวใ้หผู้เ้รียนปฏิบติั
กิจกรรมดงักล่าวเท่าท่ีจะท าไดก้ารประดบัตกแต่งห้องเรียน ผูส้อนส่วนใหญ่มีหอ้งเรียนมาตรฐานหรือผูส้อนท่ีรัก
ความสวยงามจะนิยมประดบัตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยส่ิงต่างๆ เช่น ม่าน มู่ล่ี ภาพ สุภาษิต ฯลฯ  

4.7 การตกแต่งห้องเรียนควรท าอย่างพอเหมาะไม่มากจนเกินไป เช่น ติดภาพสวยๆไม่
ควรฉูดฉาด หรือใชสี้สะทอ้นแสง อาจ าให้ผูเ้รียนเสียสายตาได้ การประดบัตกแต่งห้องเรียนควรค านึงถึง
หลกัความเรียบง่าย เป็นระเบียบ ประหยดั และสวยงาม  

สมาน ปรีชา (2548: 14-17) กล่าวเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ีท่ีดี ผูบ้ริหารตอ้ง
ใชค้วามรู้ความสามารถในการบริหารจึงจะท าให้การด าเนินงานจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวซ่ึ้งจะตอ้งครอบคลุมทั้งดา้นการจดัหา 
การดูแลรักษาความปลอดภยั และวางแผนการใช้ประโยชน์ให้เกิดคุณค่าสูงสุด และควรเอาใจใส่อย่าง
ต่อเน่ืองเพราะสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีเป็นเสมือนหน้าตาของสถานศึกษา บ่งบอกถึงวิสัยทศัน์
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ของผูบ้ริหารและความเอาใจใส่ของบุคลากรในโรงเรียน อนัจะส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนและ
สภาวะจิตใจของผูใ้ช้อาคารสถานท่ี  ซ่ึงหมายถึง นักเรียน ครูรวมถึงบุคคลภายนอกท่ีมาเยี่ยมเยือน
สถานศึกษาในโอกาสต่างๆและไดก้ล่าวถึงแนวทางในการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี ดงัน้ี  

1. ด าเนินการวางแผนการใชอ้าคารสถานท่ีใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า โดยใหบุ้คลากรใน
สถานศึกษามีส่วนร่วม  

2. จดัใหมี้แผนผงับริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียนและห้องพิเศษ  
3. จดัใหมี้การท าตารางและแสดงการใชอ้าคารสถานท่ี รวมถึงหอ้งพิเศษต่าง  
4. ตรวจสภาพและซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ีอยา่งสม ่าเสมอใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านได ้ 
5. จดัใหมี้การแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบอาคารสถานท่ีของบุคลากร  
6. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี  
7. จดัสภาพบริเวณสถานศึกษาใหร่้มร่ืน สะอาด สวยงาม น่าดู น่าเรียนและปลอดภยั  
8. จดับริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณอ่ืนๆ ใหมี้ความแขง็แรง สะอาดและ

แสงสวา่งเพียงพอ  
จากท่ีกล่าวมา โรงเรียนนอกจากจะอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานทางการศึกษาแลว้ ยงัมี

ส่วนช่วยเสริมสร้างความเจริญงอกงามดา้นร่างกาย จิตใจ ดา้นสังคมและสติปัญญาของนกัเรียนเป็นอยา่งมากการ
ก าหนดแผนผงัอาคารการจดับริเวณและการจดัสภาพแวดลอ้ม เพื่อให้ตอบสนองการเรียนรู้ และการพฒันาของ
เด็กโดยหลักการแล้วจะไม่นิยม การวางรูปแบบตายตัวมีการเปล่ียนแปลงทั้ งรูปร่าง ขนาดทรวดทรง เพื่อ
ประโยชน์ดา้นการเรียน การสอน และการปรับให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอ้ม หากนกัเรียน
ไดพ้บเห็นสภาพบรรยากาศอนัดีงาม จะเป็นการกระตุน้ทางสติปัญญา เสริมพฒันาการทางสุนทรีและความซาบซ้ึง
ในความงามเม่ือเติบโตก็จะสามารถสร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้มทางสังคมไดโ้ดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตซ่ึงส่วน
ใหญ่ไดม้าจากโรงเรียนในช่วงการพฒันาบุคลิกภาพ การจดัสภาพห้องเรียนในลกัษณะน้ีเป็นการเปล่ียนแปลง
สภาพของส่ิงเร้า เพื่อกระตุน้ใหเ้กิด การเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆนัน่เอง  

สุนนัท ์สุขสวสัด์ิ (2552: 26) ไดก้ล่าวถึงหลกัการจดัการอาคารสถานท่ีและการจดั
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสมเอาไว ้4 ประการดงัต่อไปน้ี  

1. การแบ่งสัดส่วนพื้นท่ีของกิจกรรมต่างๆ ในสถาบนัการศึกษาอย่างชัดเจน เช่น พื้นท่ี
อาคารส าหรับการเรียนการสอน พื้นท่ีส าหรับการจดักิจกรรมกีฬาและนันทนาการ พื้นท่ีส าหรับการ
ฝึกงานพื้นท่ีส าหรับก าจดัส่ิงปฏิกลู  

2. การวางผงับริเวณปลูกสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ เช่น ถูกตอ้งตามทิศทางลม
เอ้ือต่อการรับแสงสวา่งและป้องกนัเสียงรบกวนได ้ 
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3. การจดัให้มีทางเดินเทา้ระหว่างอาคาร เช่น ท าทางเดินเทา้ท่ีมีหรือไม่มีหลงัคาเช่ือมระหว่าง
อาคารต่างๆ โดยจดัท าจากวสัดุในทอ้งถ่ินหรือใชพ้นัธ์ไมใ้ห้ร่มเงา พนัธ์ ไมเ้ล้ือยหรือพนัธ์ไมพุ้ม่ดอก  

4. การอนุรักษ์สภาพแวดลอ้มท่ีจะให้ความสดช่ืนและร่มเงาแก่นักเรียนหรือนักศึกษา เช่น 
ตน้ไม ้สนามหญา้ สระน ้ า ทางน ้ าธรรมชาติ ไมด้อกไมป้ระดบั รวมทั้งจดัให้มีระบบการก าจดัขยะเปียก
ขยะแหง้ใหห้มดไป หรือปรับปรุงเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ในรูปอ่ืน เช่น การท าปุ๋ยหมกั  

นิพนธ์ วรรณเวช (2538: 19-20 อา้งอิงจาก สุนันท์ สุขสวสัด์ิ. 2552: 26) ได้กล่าวว่า การท่ี
อาคารสถานท่ีมีความสะอาดมีระเบียบถูกหลักและสอดคล้องกับประโยชน์ใช้สอยย่อมแสดงถึง
ความสามารถทางการบริหารสถาบนัในการจดัหาทรัพยากรในดา้นการอ านวยความสะดวกให้แก่การ
เรียนการสอน การคน้ควา้และสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยอ่ืนๆ ดว้ย ดงันั้นการท่ีสถาบนันั้นๆ ดว้ย  

สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง การจดัหอ้งเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย
น่าดู อยูใ่นต าแหน่งหรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อประโยชน์ใชส้อยโดยการจดัข้ึนอยูก่บัสภาพความ
เป็นไปได ้และความเหมาะสมของหอ้งเรียนวสัดุท่ีใชแ้ละความสามารถการจดัห้องของผูส้อน และผูเ้รียน 
รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีภายนอกและภายในหอ้งเรียน และส่ิงปลูกสร้างใหมี้ความ
มัน่คงแข็งแรง ปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด เช่น อาคารเรียนอาคารประกอบ 
สวนหยอ่ม ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบติัการ โรงอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ ห้องน ้ าห้องส้วมท่ีมีการดูแล
ความสะอาดอย่างสม ่าเสมอ อุปกรณ์ในห้องเรียน สนามกีฬา เคร่ืองเล่นสนามท่ีพกัผ่อนควรจดัให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อยมีความเหมาะสมกับท่ีตั้ งของโรงเรียน ความปลอดภยัในสนามเด็กเล่น และบริเวณ
โรงเรียน ตลอดถึงการปลูกไมด้อกไมป้ระดบัเพื่อเป็นการเพิ่มความร่มร่ืน สวยงาม เพื่อให้เป็นศูนยร์วม
แห่งจิตใจของสมาชิกในโรงเรียนตลอดไป  
2. สภำพแวดล้อมด้ำนกำรเรียนรู้  

สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนรู้ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียน ตลอดจนการ
จดับริการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการต่างๆท่ีจะท าให้นักเรียนไดรั้บความรู้ประสบการณ์ให้มาก
ท่ีสุด ภายใตบ้รรยากาศท่ีมีชีวติชีวา แจ่มใสน่าเรียนไม่มีสภาพแห่งความกลวั หวาดผวา วิตกกงัวล ส่ิงช้ีวดั
ลักษณะของสภาพแวดล้อมทางด้านวิชาการได้แก่ ครู-อาจารย์มีความกระตือรือร้นในการเร่งเร้าให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมรู้จักหาเทคนิค หรือ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมนกัเรียนมาช่วยเสริมเปล่ียนแปลงวธีิสอนเพื่อลดความเบ่ือหน่าย ซ ้ าซากจ าเจ  

ชาญชยั อาจินสมาจาร (2544: 45) กล่าวถึง การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรียนรู้และ
บทบาทของครูไวด้งัน้ี  

1. เป็นแบบอยา่งในเจตคติ และพฤติกรรมทางบวกและสร้างสรรคต่์อเพื่อนร่วมงานนกัเรียน
และผูป้กครอง  
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2. ใชอ้  านาจอยา่งยติุธรรม  
3. ใหค้วามอบอุ่นในการสนบัสนุน  
4. ส่งเสริมความคิด หรือความร่วมมืออิสระต่อความเหมาะสม  
5. กระตุน้นกัเรียนให้เรียนรู้ และใหม้าตรการในการเลือกแก่นกัเรียนในกระบวนการเรียนรู้  
6. ประกนัความสมดุลท่ีมีเหตุผลระหวา่งผลสะทอ้นกลบัในทางบวกและทางลบ  
7. หาโอกาสเพื่อท าใหน้กัเรียนมีความรู้สึกวา่ไดรั้บการสนบัสนุน การยอมรับวา่ ตนเองมี

คุณคา่ ประสบความส าเร็จ มีความมัน่คงทางอารมณ์  
เนาวรัตน์  ลิ ขิตว ัฒนเศรษฐ์  (2544: 29) ให้แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของครูต่อการจัด

สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนรู้ในโรงเรียนไวด้งัน้ี  
1. เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชแ้หล่งเรียนรู้ร่วมกบัผูเ้รียน  
2. จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้ ท่ีจูงใจและ เสริมแรงให้เกิดการเรียนรู้  
3. ปรับสภาพของสถานท่ีเรียนใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุด  
4. ร่วมมือกบัโรงเรียนและชุมชนดูสภาพแวดลอ้มให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกโรงเรียน  
นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ ์(2545: 9) กล่าวถึงบทบาทของครู ใน การจดัการเรียนการสอนตาม

แนวปฏิรูปการศึกษาว่า กระบวนเรียนรู้ตอ้งจดัเน้ือหาสาระและ กิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ 
ความถนัด ความแตกต่างของผูเ้รียน ครูสามารถ จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนอ านวย
ความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  

ปรีชา สุคนธมาน (2545: 7-8) กล่าวถึงการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้ผูเ้รียน
มัน่ใจโดยครูวา่ ครูเปรียบเสมือนพ่อแม่อีกคนหน่ึงของนกัเรียน จาก ขอ้ความดงักล่าว ท าให้นึกถึงค าพูด
ท่ีวา่ แลว้แต่ครูเถอะครับ/ค่ะ ฉนัยกให้ครูก็แลว้กนั ฉนัฝากลูกดว้ยนะครู ฯลฯ และยงัมีอีกหลายประโยคท่ี
เราไดย้ิน ย่อมแสดงว่าผูป้กครองให้ความไวว้างใจและให้ความเช่ือมัน่ในตวัครู ซ่ึงท าให้ครูมีภาระเพิ่ม
ข้ึนมาอีกก็คือ การสร้างความมัน่ใจ ความเช่ือมัน่ในตนเองใหก้บัผูเ้รียนและเพื่อท าให้ผูเ้รียนรู้สึกไดว้า่ เม่ือ
มาเรียนแล้วได้รับความรู้ ประสบการณ์ มีแนวคิด มีเหตุผล พร้อมท่ีจะน าส่ิงท่ีได้รับไปพฒันาให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมต่อไป ครูตอ้งเสริมสร้างความมัน่ใจโดยอาศยัเทคนิควธีิต่างๆ  

อรุณชยั กณัฑภา (2548: 28) กล่าวถึงความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการ
เรียน รู้ท่ี ดีนั้ น  เป็นปัจจัยพื้ นฐานท่ีส าคัญในการพัฒนาผู ้เรียนให้ เกิดการแรงจูงใจในการเรียน รู้ 
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีความหมายรวมถึงบรรยากาศ และบรรยากาศโดยส่วนใหญ่ในระดบัโรงเรียน
ประถมศึกษานั้น ถูกสร้างด้วยกระบวนการบริหารท่ีจะเป็นกุญแจส าคญัท่ีไขไปสู่ความปรารถนาของ
สังคม การสร้าง การวางแผนการขับเคล่ือนบุคลากรให้ไปในทิศทางท่ีเป็นสังคมเรียนรู้ เป็นภาระท่ี
ผูบ้ริหารต้องด าเนินการ ครูเป็นทั้ งสภาพแวดล้อมและเป็นผูส้ร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลโดยตรงให้
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นกัเรียนโดยใกลชิ้ด การน าพาบรรยากาศท่ีดี มีความอบอุ่น รอยยิ้มท่ีสดช่ืน จริงใจ มีเมตตา สรรหาและ
สร้างส่ิงท่ีสร้างสรรค์ให้ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์ นบัไดว้า่เป็นบุคคลท่ีสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีให้นกัเรียนได้
เกิดการพฒันาดา้นต่างๆ  

การจดัสภาพแวดล้อมทางดา้นการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดสภาพดงักล่าวได้แก่การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามจุดประสงค์ ส่งเสริมความสามารถของแต่ละบุคคลให้นักเรียนเป็น
ศูนยก์ลางของการเรียนการสอนแล้วด าเนินกิจกรรมด้วยความเป็นกนัเอง ส่งเสริมการเรียนเป็นกลุ่มมา
ช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ดงัท่ี วิชยั วงษใ์หญ่ (2537: 199) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบ
ท่ีมีอิทธิพลและส่งผลกระทบท าให้บรรยากาศในชั้นเรียนมีลกัษณะท่ีช่วยส่งเสริมหรือขดัขวางการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ครูผูส้อนตอ้งค านึงถึงอยูต่ลอดเวลาในการจดักระบวนการเรียนการสอนคือ  

1. การร่วมมือ และการแข่งขนัของผูเ้รียนในชั้นเรียน ประกอบดว้ย บรรยากาศท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนร่วมมือกนัแกปั้ญหา การใหแ้รงเสริมหรือรางวลั  

2. ลกัษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูส้อน จะมีอิทธิพลต่อการเรียนของผูเ้รียน  
3. ความร่วมมือระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ค านึงถึงวตัถุประสงคก์ารเรียนเป็นส าคญั  
4. ความรู้สึกและเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกลุ่มเพื่อนผูส้อนและโรงเรียนจะมีผลกระทบต่อ

การเรียนรู้  
นอกจากน้ีความสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พนัธณี วิหคโต (2537 อา้งอิงจาก อรพรรณ 

รัตนวงศ์. 2551: 32) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการเรียนการสอนของครูดีเด่น วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ 
พบวา่ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ของครูกบันกัเรียน อยูใ่นระดบัท่ีดี คือ สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัหอ้งเรียนให้น่าอยู ่น่าเรียน การสร้างบรรยากาศการเรียนให้สนุกสนาม มี
การแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือขอ้ผิดพลาดทนัทีท่ีพบ โดยการแนะน าและอธิบายขอ้ผดิพลาด มีการกระตุน้ให้
นกัเรียนไดคิ้ดหาเหตุผลให้เกิดความเขา้ใจ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีเป็นกนัเองกบันกัเรียนใกลชิ้ดเอาใจใส่
ดูแลอย่างใกล้ชิด และมีความสนใจนักเรียนท่ีมีปัญหาเป็นรายกรณี  และซ่อมแก้ไขเป็นรายบุคคล
สภาพแวดล้อมท่ีดีจะท าให้ทุกคนมีความสุข มีความมัน่ใจ และตระหนักในคุณค่าของตนเองการจดั
บรรยากาศของการเรียนการสอน ถือเป็นปัจจยัท่ีส าคัญมาก ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้
ประสิทธิภาพสูงสุด ความคิดและสติปัญญาของเด็กจะพฒันาได้ เน่ืองจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มเป็น
เคร่ืองช่วยกระตุน้ให้เปล่ียนแปลงปรับปรุงตวัเอง ใหเ้กิดความสมดุลกบัส่ิงแวดลอ้มตลอดเวลา ซ่ึง สุนนัท ์
สุขสวสัด์ิ (2552: 27) ไดเ้สนอแนวทางการสร้างบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีช่วยกระตุน้ให้นักเรียนมี
ความสนใจและแรงจูงใจในการเรียนคือ  

1. การสร้างความเป็นกนัเองระหวา่งครูกบันกัเรียน และระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน เช่น 
การจดัท่ีนัง่เป็นกลุ่ม แผนท่ีนัง่ของนกัเรียน  
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2. การยิม้แยม้แจ่มใส แสดงอารมณ์ดี  
3. ใชค้  าพดูท่ีแสดงความเมตตาและไม่ใชว้าจาเยาะเยย้ถากถางนกัเรียนหรือใชอ้ านาจ ข่มขู่ให้

นกัเรียนกลวั ครูควรสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในบทบทเรียนใหค้  าชม มากวา่ ติ  
4. ให้ความรักความอบอุ่นนักเรียนทุกคนควรมีความรู้สึกว่า ตนเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ 

เป็นท่ีรักและยอมรับของครูและเพื่อนๆ ครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้างความสัมพนัธ์อนัดีโดยตอ้งพยายามรู้จกั
นกัเรียนเป็นรายบุคคล  

5. ให้ความเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจโดยครูตอ้งเอาใจใส่ และสอนหนักเรียนให้อยู่ด้วยกนั
อยา่งราบร่ืน ไม่ข่มแหงซ่ึงกนัและกนั  

6. ให้ความยุติธรรม การปฏิบติัต่อนักเรียนทุกคนด้วยใจเป็นกลางไม่มีอคติ ต้องพยายาม
ควบคุมอารมณ์ใหไ้ด ้พร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือแก่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั  

7. ใหค้วามไวว้างใจและยกยอ่งใหน้กัเรียนท างานหรือกิจกรรมตามท่ีมอบหมายโดยครูเป็นท่ี
ปรึกษาใหน้กัเรียนใหน้กัเรียนมีอิสระในการท างานเขา้ใจตนเองรับผดิชอบคนเองและเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

8. มีความไวในการรับรู้อารมณ์ต่างๆของนกัเรียน เช่นคณะท่ีครูก าลงัสอนเม่ือสังเกตเห็นวา่
นักเรียนไม่สนใจ ครูก็อาจจะเปล่ียนกิจกรรมหรือเปล่ียนเทคนิคการสอน เพื่อให้ทุกคนหันมาสนใจ
บทเรียนตามเดิม  

9. มีการยอมรับนับถือ ครูเห็นคุณค่าในตวันักเรียน ยอมรับว่านักเรียนเป็นบุคคลส าคญัมี
คุณค่า และสามารถเรียนได ้ใหโ้อกาสแสดงความรู้สึก โดยวธีิสอนแบบต่างๆอยา่งหลากหลาย  

10. ใหน้กัเรียนมีบทบาทในการสร้างความดี ใหน้กัเรียนท่ีเก่งช่วยสอนใหแ้ก่นกัเรียนท่ีเรียนอ่อน  
11. ไม่แสดงพฤติกรรมท่ีซ ้ า ครูตอ้งพยายามเปล่ียนพฤติกรรมการสอนไม่ใหซ้ ้ าๆกนัเป็น

ประจ าเพราะจะท าใหเ้กิดบรรยากาศท่ีน่าเบ่ือหน่าย  
12. ให้แรงเสริมหรือรางวลัควรมีการให้ก าลงัใจแก่นกัเรียนท่ีมีจุดเด่นดา้นต่างๆอย่างทัว่ถึง

และตามความเหมาะสม เช่น ชมเชยนกัเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมเป็นกลุ่มเพราะจะท าใหผู้ไ้ดรั้บการชมเชยมี
ความภูมิใจนกัเรียนคนอ่ืนๆก็จะไดเ้ห็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นตน้  

สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดา้นการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนพฒันาเสริมสร้างคุณลกัษณะค่านิยมของผูเ้รียน ให้
เป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ การเรียนการสอนนั้นมีองคป์ระกอบทางดา้นสภาพแวดลอ้มในการเรียนท่ี
ละเอียดอ่อน และมีความส าคญัเท่าเทียมกบัเน้ือหาวิชา และจุดประสงค์การเรียน ผูส้อนจะตอ้งพิจารณา
เลือกใช้สภาพแวดลอ้มในการเรียนให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ การสร้างสภาพแวดลอ้มในการเรียน
การสอนนั้นคือบรรยากาศท่ียกย่องหรือส่งเสริมความส าคญัของผูเ้รียนให้มีความรู้สึกร่วมสมยั ขจดั
ช่องว่างระหว่างกนัและกนั ให้ความเป็นอิสระ และใช้ความสามารถของผูเ้รียนมาเป็นประโยชน์ในการ
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ฝึกอบรม ท่าทีและพฤติกรรมของผูส้อนจะตอ้งแสดงออกวา่ผูส้อนมีความปรารถนาดียกยอ่ง และนบัถือ
สนใจปัญหาของผูเ้รียนอยู่ตลอดเวลา จึงเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความไวใ้จซ่ึงกันและกัน ทั้งน้ี
จะตอ้งค านึงถึงความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกัมากกวา่ความตอ้งการของผูส้อน  
3. สภำพแวดล้อมด้ำนกำรบริหำร  

เลิศศกัด์ิ ค  าปลิว (2551: 20) ไดใ้ห้ความหมายของ การสภาพภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
หมายถึง การด าเนินการโดยวิธีท่ีหลากหลายเพื่อให้ครูไดมี้โอกาสใช้ความสามารถของตนเองเต็มท่ีและ
สามารถอุทิศเวลาปฏิบติัหน้าท่ีไดม้ากพอในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้เกิด
การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกระดบั ทุกฝ่าย ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ รวมถึงรับทราบ
บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัท่ีช่วยส่งเสริมสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพสูงสุดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน  

พรพจน์ พจน์พฒันพล (2548: 44) กล่าววา่ การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร ไดแ้ก่ การ
ด าเนินการใดๆภายในโรงเรียนให้การปฏิบติังานส าเร็จลงดว้ยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร ซ่ึงสังเกต
ไดจ้ากการด าเนินการงานอยา่งมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่การช่วยเหลือเก้ือกลูกนัของบุคลากร บุคลากร
ในโรงเรียนยิ้มแยม้แจ่มใสเป็นมิตรต่อกนัรักใคร่กลมเกลียวกนั ส่ิงช้ีวดัลกัษณะสภาพแวดลอ้มดา้นการ
บริหารไดแ้ก่ การจดัระบบการท างานของครู อาจารย ์สายงานการบงัคบับญัชาท่ีมีความเป็นกนัเอง อบอุ่น 
มีความเป็นประชาธิปไตย ทุกคนรู้จกับทบาทหน้าท่ีของตนเอง รวมถึงการจดัสวสัดิการ และการจดัการ
ดา้นต่างๆ ดว้ยลกัษณะของการบริหารท่ีก่อให้เกิดส่ิงแวดลอ้มท่ีดีนั้น เร่ิมตั้งแต่การก าหนดนโยบายควรให้
บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม มีการน าเสนอขอ้มูลจากการส ารวจสภาพปัจจุบนั และปัญหามาก าหนด
เป็นนโยบายในการแกปั้ญหาและพฒันางานของโรงเรียน ซ่ึงการมีส่วนร่วมในการบริหารไม่วา่จะเป็นไป
ในลกัษณะของการมีส่วนร่วมตดัสินใจ หรือร่วมงานโดยการให้มีส่วนร่วมในงานเป็นการส่งเสริมให้มี
การร่วมมือจากกลุ่มสามารถเรียนรู้พฤติกรรมและความรู้สึกทางดา้นจิตวิทยาของผูมี้ส่วนร่วมไดม้าก ท า
ให้ รู้ท่ามีว่าแต่ละคนมีความสามารถ มีความคิดเห็นอย่างไร เป็นการเปิดโอกาสให้ได้ใช้ความรู้
ความสามารถของแต่ละคนอยา่งเตม็ท่ี  

ปฏิคม พงษ์ประเสริฐ (2550: 40) กล่าวว่าถ้าผูป้ฏิบัติงานส่วนใหญ่มีความเข้าใจในเร่ือง
ระบบการด าเนินงานของหน่วยงานแลว้ ผูป้ฏิบติังานส่วนใหญ่มีความเขา้ใจในเร่ืองระบบและเร่ืองการ
ด าเนินงาน ผูป้ฏิบติัยอ่มอุทิศตนเพื่องาน และมีขวญัในการปฏิบติังานดี การมอบหมายงาน และการสั่งการ 
ก็เป็นไปตามสายการบงัคบับญัชาอยา่งแจ่มชดัเหมาะสมกบัความสามารถไม่เกินก าลงัมอบหมายงาน และ
ติดตามดูแลช่วยเหลือถามไถ่ดูแลความเหน็ดเหน่ือยยกยอ่งชมเชย มีการสร้างขวญัก าลงัใจ จดัสวสัดิการ
ให้หลายๆรูปแบบ เป็นตน้ การบริหารทางด้านการวางแผนอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอ านวย
ความสะดวกเป็นหลกัทางการศึกษา เนน้หลกัการ ในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หรือสังคมในอนาคต นกั
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วางแผน และนกับริหารท่ีมีอุดมการณ์ ตอ้งยึดหลกัทางการศึกษาเป็นหัวใจส าคญัในการท างานจะตอ้งใช้
ความรู้ความสามารถและพยายาม คน้หาแหล่งสนบัสนุนทั้งทางดา้นการเงิน และวสัดุอุปกรณ์จากแหล่ง
ต่างๆมาช่วยสร้างบรรยากาศทางการศึกษาท่ีส่งผลทั้งโดยทางตรงและส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ใน
สังคมในอนาคต  

สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนดา้นการบริหาร คือ การด าเนินการในโรงเรียน
ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ดว้ยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร และจดัระบบท างานการบงัคบับญัชาท่ีมีความ
เป็นกนัเอง มีความเป็นประชาธิปไตย บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนในการบริหารและตดัสินใจ ซ่ึงเป็นปัจจยั
หน่ึงท่ีส าคญัท่ีจะท าให้โรงเรียนพฒันางานด้านต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มี
บทบาทส าคญัและตอ้งส านึกตลอดเวลาวา่ บรรยากาศของการบริหารงานท่ีดีนั้น ควรให้ครูไดมี้ส่วนร่วม
ในการคิด การตดัสินใจและร่วมปฏิบติั ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นไปอยา่งราบร่ืนข้ึนอยูก่บัส่ิงแวดลอ้มดา้นการ
บริหารทั้งส้ิน ดงันั้นส่ิงแวดล้อมด้านการบริหารท่ีเหมาะสมจึงเป็นองค์ประกอบส าคญัในการจดัการ
เรียนรู้และจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
4.  สภำพแวดล้อมด้ำนกลุ่มเพือ่น  

สภาพแวดลอ้มท่ีส าคญัและมีอิทธิพลต่อนกัเรียนอย่างมากท่ีก าลงัศึกษาในระดบัประถมศึกษา
เป็นกลุ่มท่ีอยู่ในช่วงอย่างเขา้สู่วยัรุ่น ก าลงัเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ ร่างกายและจิตใจมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีความอยากรู้อยากเห็นและตอ้งการความเป็นอิสระ มีการสัมพนัธ์กบัเพื่อนอย่างมาก กลุ่มเพื่อนจึงมี
อิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงและการพฒันาทางด้านความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนักเรียน
สภาพแวดลอ้มสังคมกลุ่มเพื่อนยงัมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูแ่ละพฒันาการดา้นการเลือกคบเพื่อน  

ราตรี ลภะวงศ ์(2549: 20) จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบั สภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้น ซ่ึงสรุปไดว้า่ ดงัน้ี  

1. ความสนใจในการเรียนร่วมชั้น ไดแ้ก่ ถือการเรียนเป็นเร่ืองส าคญั ติดตามเน้ือหาท่ีเรียน
ตลอด ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมจากท่ีเรียนในห้องเสมอ ร่วมอภิปรายต่างๆในชั้นเรียนเสมอ และ
แข่งขนัเรียนและท ากิจกรรม  

2. พฤติกรรมไม่ตั้งใจเรียนของเพื่อนร่วมชั้น ประกอบดว้ย แต่งกายสะอาดเรียบร้อยเฉลียว
ฉลาด รักสงบ ไม่ชอบทะเลาะววิาท เคารพนบัถือครูทั้งต่อหนา้และลบัหลงั สนใจวธีิการสอนของครู  

3. การมีพฤติกรรมไม่ตั้งใจเรียนของเพื่อนร่วมชั้น เขา้หอ้งเรียนชา้ คุยเสียงดงัในขณะเรียน
อยูใ่นชั้นเรียนอ่อน และโตเ้ถียงครูอยา่งไร้เหตุผล  

สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ ดา้นกลุ่มเพื่อน เป็นการจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้นเรียนประกอบดว้ย ความสนใจในการเรียน พฤติกรรมการเรียน และลกัษณะ
ส่วนตวัของเพื่อนร่วมชั้นเรียนกลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนทั้ง
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วิชาการและ ด้านความประพฤติ ตลอดจนบุคลิกภาพ รวมทั้ งการด าเนินการท่ีส่งผลด้านจิตใจซ่ึงมี
ความส าคญัต่อพฒันาการดา้นการปรับตวัของนกัเรียน เช่น การส่งเสริมการท ากิจกรรมกลุ่ม การเขา้ค่าย
ลูกเสือ-ยุวกาชาด การแสดงงานประจ าปีของโรงเรียน การแข่งขนักีฬาสี ซ่ึงรวมถึงการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งครูกบันกัเรียน หรือครูกบัครูซ่ึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีส าหรับนกัเรียน  

ดังนั้ นจากท่ีกล่าวมาเก่ียวกับสภาพแวดล้อมในโรงเรียน หากโรงเรียนสามารถจัด
สภาพแวดลอ้มทั้งทางดา้นกายภาพหรือดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการเรียนรู้ ดา้นการบริหาร และดา้นกลุ่ม
เพื่อนไดอ้ย่างเหมาะสมแลว้โรงเรียนก็จะเป็นสถานท่ีท่ีสร้างความหรรษาใหม่ๆท่ีร่ืนรมย ์เปรียบเสมือน
บ้านหลังท่ีสองของนักเรียนท่ีจะช่วยพฒันาทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้เป็นคนท่ีมี
คุณภาพทั้งดา้นความรู้ความสามารถท่ีเป็นพื้นฐานของการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพสามารถปรับตวัให้เขา้
กบัการเปล่ียนแปลงการพึ่งตนเอง และการด ารงชีวติท่ีจะประสบผลส าเร็จในอนาคตได ้
กำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมในสถำนศึกษำ 

การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มเป็นงานท่ีส าคญัอย่างหน่ึงของผูบ้ริหารโรงเรียน ซ่ึงจะตอ้ง
บริหารจดัการใหค้รอบคลุม และควบคู่ไปกบัการบริหารงานอาคารสถานท่ี การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
หรือการบริหารอาคารสถานท่ีในโรงเรียนอาจประสบความส าเร็จได ้ผูบ้ริหารจะตอ้งด าเนินการบริหาร
จดัการอยา่งเหมาะสม เน่ืองจากการบริหารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียนเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียน
จะตอ้งเอาใจใส่ ดูแลรักษาและซ่อมแซมอาคารสถานท่ีของโรงเรียน เช่น จดัให้มีห้องสมุด และส้วม
ส าหรับครูและนกัเรียนใหเ้พียงพอ  

นพดล เจนอกัษร และสุวิทย ์มูลค า (2544:41) ไดส้รุปเป็นแนวคิดวา่ การพฒันาโรงเรียนทั้ง
ระบบตามแนวทางการจดักิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน และส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีย ัง่ยนื ประกอบดว้ย 

1. จดัสัมมนาผูบ้ริหารโรงเรียน/กรรมการสถานศึกษา เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาโรงเรียน
ทั้งระบบ ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางอนุรักษพ์ลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม 

2. จดัให้ผูบ้ริหารโรงเรียน/กรรมการสถานศึกษา ครู ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียน
ตน้แบบ หรือโรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีด าเนินการดา้นใดดา้นหน่ึงประสบความส าเร็จ 

3. จดัให้ผูบ้ริหารโรงเรียน/กรรมการสถานศึกษา ครู ศึกษาดูงานหน่วยงานต่างๆ ท่ีประสบ
ความส าเร็จในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4. จดัสัมมนาท าแผนร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษา เพื่อสร้าง
แผนพฒันาโรงเรียนทั้งระบบท่ีครอบคลุมการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

5. จดัประชุมสรุปงานประจ าภาคเรียน/ประจ าปีระหว่างผูบ้ริหารโรงเรียนและกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อสรุปความกา้วหนา้ของแผนโดยเฉพาะแผนอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

6. เชิญองคก์รของรัฐ เอกชน มาใหค้วามรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์ และท ากิจกรรมร่วมกนั 
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7. จดัสวสัดิการส่งเสริมขวญัก าลงัใจผูบ้ริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษา ดว้ยรูปแบบต่างๆ  
 

2. มำตรฐำนโรงเรียนประถมศึกษำ พุทธศักรำช 2541 
การพฒันาองค์การทุกประการให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวถื้อเป็นเร่ืองท่ีส าคญั

และจ าเป็นท่ีสุดในสภาวการณ์ของโลกปัจจุบันท่ีตดัสินประสิทธิภาพขององค์การด้วยคุณภาพหน่ึง
นบัตั้งแต่ทศวรรษท่ี 1980 เป็นตน้มาองค์การต่างๆ ไดมี้การเล็งเห็นถึงประโยชน์ของมาตรฐานการศึกษา
ในการท่ีจะน าไปใช้เป็นมาตรการส าคญัในการประกันคุณภาพการศึกษาให้ผลผลิตของการศึกษามี
คุณภาพ เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์ดี สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางเศรษฐกิจและสังคมกล่าวคือ มีการน า
มาตรฐานการศึกษามาใช้เพื่อประโยชน์ในการก าหนดบทบาทหน้าท่ีและตรวจสอบประเมินผลการ
ปฏิบติังาน ทั้งระดบัชาติ ระดบัท้องถ่ิน และระดบัโรงเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติปฏิบัติงานในพื้นท่ีทั่วประเทศ มีสภาพแตกต่างกันใน
ปัจจยัพื้นฐานของโรงเรียน มีสภาพสังคมวฒันธรรมประเพณี และสภาพเศรษฐกิจของชุมชนแตกต่างกนั 
จึงท าใหคุ้ณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนมีลกัษณะแตกต่างกนัทั้งในดา้นประสิทธิภาพขององคก์าร การ
จดัการ และผลผลิตทางการศึกษา ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติเล็งเห็นถึงความ
จ าเป็นในการแกไ้ขปัญหาน้ี จึงไดก้ าหนดมาตรฐานโรงเรียนข้ึนมีลกัษณะเป็นเกณฑ์มาตรฐานท่ีเกิดในเชิง
ระบบเพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบัใช้เป็นแนวทางในการบริหารการด าเนินงานการประเมินผล
และใหโ้รงเรียนใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ควำมหมำยของมำตรฐำน 

การท่ีจะให้สถานศึกษาต่าง ๆ จดัการศึกษาให้ไดผ้ลผลิตตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและมี
คุณภาพใกลเ้คียงกนันั้น จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีการก าหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีการศึกษาของผลผลิตปัจจยั
และกระบวน การศึกษา เพื่อท่ีจะให้สถานศึกษาต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการบริหารการศึกษาให้ได้
คุณภาพตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีการศึกษาท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงค าวา่มาตรฐานไดมี้ผูใ้ห้ความหมายไวห้ลาย
ท่านดว้ยกนั เช่น  

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหค้วามหมายค าวา่ มาตรฐาน หมายถึง ส่ิงท่ี
ถือเป็นหลกัส าหรับเทียบก าหนด 

เสนอ ภิรมยจิ์ตผอ่ง ใหค้วามหมายของมาตรฐานไวว้า่ หมายถึง สภาพท่ีพึงปรารถนาหรือ
สภาพท่ีควรจะเห็นของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรืออาจจะเรียกวา่เป็นสภาพในอุดมคติแต่เป็นไปไดจ้ริง 

ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ไดใ้ห้นิยามของมาตรฐานวา่ มาตรฐาน 
หมายถึง สภาพท่ีพึงประสงคซ่ึ์งระบุถึงสภาพปัจจยัหรือวิธีการด าเนินงานและคุณภาพขั้นต ่าท่ีตอ้งการให้
เกิดข้ึนทุกโรงเรียน 
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กรมวิชาการ ไดใ้ห้ความหมายของมาตรฐานการศึกษาวา่ หมายถึง ขอ้ก าหนดทางการศึกษา
ท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคซ่ึ์งแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 

1. มาตรฐานการศึกษาดา้นผลผลิต หมายถึง คุณลกัษณะท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียนตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

2. มาตรฐานการศึกษาดา้นปัจจยั หมายถึง คน อุปกรณ์ งบประมาณ สถานท่ี เทคโนโลยี
จ  าเป็นตอ้งมีตอ้งใช้ เพื่อน าไปสู่ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 

3. มาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการ หมายถึง ระบบ วธีิการ และเทคโนโลยเีชิงระบบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความหมายของมาตรฐานใน
มาตรฐานโรงเรียน พ.ศ. 2541 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ วา่หมายถึงสภาพ
ท่ีพึงประสงค์ ซ่ึงระบุถึงสภาพปัจจยัวิธีการด าเนินงานหรือสภาพผลผลิตท่ีมีคุณภาพและต้องการให้
เกิดข้ึนทุกโรงเรียน 

จากความหมายของมาตรฐานขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ มาตรฐาน หมายถึง สภาพท่ีพึงประสงค์
ซ่ึงแสดงถึงสภาพปัจจยั วิธีการด าเนินงาน และสภาพผลผลิตท่ีโรงเรียนควรด าเนินการเพื่อพฒันาให้
นกัเรียนมีคุณภาพตามตอ้งการ 

ในส่วนของตวับ่งช้ีไดมี้ผูแ้สดงทศันะไวห้ลายท่านดว้ยกนั อาทิ เสนอ ภิรมยจิ์ตผ่อง ไดใ้ห้
ความหมายของตวับ่งช้ีไวว้า่ หมายถึง ตวัแปรหรือปรากฏการณ์ท่ีบ่งบอกถึงส่ิงท่ีจะท าการวดัเน่ืองจากมี
ปัญหาเก่ียวกบัการติดสินใจเร่ืองความส าเร็จของโครงการ โดยใช้เกณฑ์ก าหนดหรือใชม้าตรฐานตวับ่งช้ี
เหล่าน้ีจะช่วยท าใหน้กัประเมินคน้พบวา่ควรท่ีจะไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัแบบใดและด าเนินการอยา่งไร 

ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ใหค้วามหมายตวับ่งช้ีวา่ เป็นรายละเอียด
ในแต่ละมาตรฐาน ซ่ึงระบุแนวทางการพฒันาโรงเรียนเพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความหมายของตัวบ่งช้ีใน
มาตรฐานโรงเรียน พ.ศ. 2541 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติว่า หมายถึงตวั
แปรท่ีบอกสภาพหรือคุณสมบติัในแต่ละมาตรฐาน 

จากทศันะท่ีไดมี้ผูแ้สดงไว ้พอท่ีจะสรุปไดว้า่ ตวับ่งช้ี หมายถึง เคร่ืองช้ีสภาวะทางการศึกษา
อยา่งหน่ึง ซ่ึงใชใ้นการวเิคราะห์เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีเกิดข้ึนกบัเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา เพื่อใหไ้ด้
ผลผลิตท่ีมีปริมาณและคุณภาพตรงตามวตัถุประสงค ์

จากความหมายของมาตรฐานและตัวบ่งช้ีข้างต้นจะเห็นได้ว่ามาตรฐานและตัวบ่งช้ีมี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด กล่าวคือมาตรฐานเป็นสภาพท่ีพึงประสงคซ่ึ์งแสดงถึงลกัษณะโรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพในการพฒันาให้นกัเรียนมีคุณภาพตามตอ้งการมาตรฐานแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายเก่ียวกบั
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คุณภาพนักเรียนและกระบวนการท่ีโรงเรียนควรด าเนินการเพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพส่วนตวับ่งช้ีเป็น
รายละเอียดของมาตรฐานท่ีช่วยให้เขา้ใจถึงเป้าหมายและแนวปฏิบติัท่ีพึงประสงคอ์ยา่งชดัเจน ตลอดจน
สามารถใชป้ระโยชน์ในการก าหนดประเด็นการประเมินมาตรฐานนั้น ๆ 
ลกัษณะของมำตรฐำนและตัวบ่งช้ี 

มาตรฐานและตวับ่งช้ีจะตอ้งมีลกัษณะอยา่งนอ้ยหน่ึงลกัษณะดงัน้ี 
1. เป็นขอ้มูลท่ีอธิบายการด าเนินงานของระบบการศึกษาในการท่ีให้บรรลุถึงสภาพเง่ือนไข

และผลผลิตท่ีตอ้งการ ดงันั้นตวับ่งช้ีจึงตอ้งเช่ือมโยงกบัเป้าหมายของระบบการศึกษาและแสดงให้เห็น
เป้าหมายเป็นระยะๆ เพื่อใชว้ดัความกา้วหนา้ 

2. เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงท่ีผลการวจิยัไดแ้สดงให้เห็นวา่มีความสัมพนัธ์กบัผลผลิตของระบบ เม่ือมี
การเปล่ียนแปลงสามารถคาดการณ์ไดว้า่จะมีตวับ่งช้ีตวัใดไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

3. เป็นขอ้มูลท่ีอธิบายลกัษณะส าคญัของระบบ เช่น ปัจจยั เพื่อใหมี้ความเขา้ใจวา่ระบบท างานอยา่งไร 
4. เป็นขอ้มูลท่ีใหค้วามส าคญักบัปัญหา (problem-oriented) 
5. เป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายและสามารถปรับเปล่ียนได ้โดยการตดัสินใจเชิงนโยบาย  
ประโยชน์กำรก ำหนดมำตรฐำน 

การก าหนดมาตรฐานการศึกษามีประโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 
1. ท าให้สถานศึกษามีแนวทางการพฒันาท่ีชดัเจนวา่ ในการท่ีจะท าให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน จะตอ้งจดัการอย่างไรสถานศึกษา
จะตอ้งมีการควบคุมคุณภาพอยา่งไร และการท างานใหเ้ป็นมาตรฐานจะตอ้งด าเนินการอยา่งไร 

2. ท าใหก้รมเจา้สังกดัมีแนวทางในการจดัปัจจยัความพร้อมดา้นต่าง ๆ ใหส้ถานศึกษาพึงมี
พึงไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนด 

3. เป็นการก าหนดความส าเร็จขั้นต ่าท่ีควรจะท าได ้
4. เป็นการป้องกนัการเล่ือนไหลกลบัไปยงัมาตรฐานเก่าท่ีต ่ากวา่ 
5. เพื่อความสะดวกในการก ากบั ตรวจสอบ และประเมินมาตรฐานโรงเรียน 
การบริหารโรงเรียนในประเทศไทย แต่เดิมนั้นตอ้งประสบปัญหาเป็นอยา่งมากในเร่ืองของ

มาตรฐานของโรงเรียน โรงเรียนจะจดัหรือจะท าอย่างไรจึงจะท าให้โรงเรียนไดม้าตรฐานและมีคุณภาพ
เท่าเทียมกนัเพราะโรงเรียนมีเป็นจ านวนมาก ซ่ึงโรงเรียนในแต่ละแห่งแต่ละทอ้งท่ียอ่มมีสภาพท่ีแตกต่าง
กนัออกไปตามสถานการณ์และส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นเพื่อมิให้เกิดความเหล่ือมล ้ าหรือแตกต่างกนัออกไป
ตามสถานการณ์และส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นเพื่อมิให้เกิดความเหล่ียมล ้าหรือโรงเรียนไดย้ึดถือเป็นแนวปฏิบติั
ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจ สังคม และความเจริญกา้วหนา้ทางวชิาการ 
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เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน หมายถึง ขอ้ก าหนดคุณลกัษณะต่างๆของโรงเรียนทุกๆดา้นท่ีก าหนด
ไวเ้ป็นกลาง ๆ เพื่อให้โรงเรียนสามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม และน าเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนมาใช้
ในการส ารวจ พิจารณาหาทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีแท้จริงของโรงเรียนเพื่อจะได้หาทาง
ช่วยเหลือสนบัสนุน อนัจะท าใหโ้รงเรียนไดพ้ฒันา ยกระดบัฐานะและมาตรฐานของโรงเรียนใหสู้งข้ึน  

ความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการก าหนดเกณฑ์และประเมินมาตรฐานโรงเรียนมีดงัน้ี 1. เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบวา่ โรงเรียนสามารถปฏิบติังานไดต้ามแผนท่ีวางไวห้รือไม่ มีอะไรเป็นปัญหาหรืออุปสรรคบา้ง 
จะได้น าผลการประเมินมาประกอบการวางแผนคร้ังต่อไป 2. เพื่อให้เกิดความเสมอภาคในการจัด
การศึกษาของชาติ ทั้ งในด้านงบประมาณและบุคลากรให้สอดคล้องกนัป้องกนัมิให้เกิดการเหล่ือมล ้ า
เกินไป 3. เพื่อแจกแจงรายละเอียดของขอ้ก าหนดให้มีรูปแบบท่ีมองเห็นไดง่้ายและโรงเรียนปฏิบติัไดโ้ดย
ทัว่ถึง 4. เพื่อวางแผนปฏิบติัเป็นกลาง ๆ ให้โรงเรียนได้น าไปปรับปรุง ยกระดบัฐานะของตนเองให้มี
มาตรฐานสูง และสอดคล้องกบัสภาวะความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทาง
วิชาการในปัจจุบนั 5. เพื่อเสนอต่อผูบ้ริหาร เพื่อให้ผูบ้ริหารได้ทราบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีควร
ปรับปรุง และเพื่อให้ทราบล าดบัก่อนหลงัของส่ิงท่ีจะปรับปรุงและเพื่อให้น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมา
ใชเ้ป็นแนวการบริหารการศึกษา ปรับปรุงโรงเรียนใหถู้กจุดพร้อมทั้งยกระดบัมาตรฐานโรงเรียนใหสู้งข้ึน  
มำตรฐำนกำรเรียนกำรสอน 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถพฒันานักเรียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
อย่างครบถ้วน รอบด้านนั้นครูต้องเป็นกัลยาณมิตร รักเมตตา เอาใจใส่ต่อนักเรียนทุกคน ด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งมีระบบเป็นขั้นตอน โดยตอ้งมีการวางแผนการสอนท่ีน าขอ้มูลทั้งจากหลกัสูตร 
ความตอ้งการของนกัเรียน และทอ้งถ่ินมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางโดย
เน้นให้นักเรียนได้ฝึกคิด ปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน ครูจัดการเรียนการสอนให้
เช่ือมโยงกบัสภาพชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและลกัษณะท่ีพึงประสงค์จดัการ
เรียนการสอน จดัส่ิงแวดลอ้ม และบรรยากาศ ให้นกัเรียนเกิดความสุข ความส าเร็จ และไดพ้ฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ ใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และประเมินผลการเรียนการสอน ทุกดา้นอยา่งต่อเน่ือง
ดว้ยเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 
 
ตัวบ่งช้ีตำมเกณฑ์มำตรฐำนโรงเรียนประถมศึกษำ พุทธศักรำช 2541  
2.1 กำรจัดสภำพต่ำงๆ ด้ำนกำยภำพ กจิกรรม บรรยำกำศทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียน 
   1. จัดสภาพแวดล้อมทั่วไปของอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องพิเศษ เอ้ือต่อบรรยากาศ        
การเรียนการสอน 
  2. จดัสภาพอาคารประกอบเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
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  3. จดัสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น สนาม สวนหยอ่มเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
  4. มีการจดัการขยะมูลฝอยและบ าบดัของเสียต่างๆ อยา่งเป็นระบบ 
  5. จดัโตะ๊ เกา้อ้ี ภายในหอ้งเรียน ใหส้ามารถเคล่ือนยา้ยไดอ้ยา่งอิสระ 
  6. จดัระบบการใชส้าธารณูปโภคต่าง  ๆเช่น ไฟฟ้า แสงสวา่ง น ้าด่ืมน ้าใช ้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 
2.2 กำรจัดมุมประสบกำรณ์ต่ำงๆ  
  1.  จดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน ให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจนคน้พบความถนดัและวธีิการ
ของตนเอง       

2. การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน เกิดจากการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัของ
นกัเรียน 

3. การจัดมุมประสบการณ์ท าให้นักเรียนได้ฝึกคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์
จินตนาการตลอดจนไดแ้สดงออกอยา่งชดัเจนและมีเหตุผล  

4. กิจกรรมการจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน นกัเรียนไดรั้บการเสริมแรงจากครูให้คน้หา
ค าตอบ แกปั้ญหาทั้งดว้ยตนเองและจากกลุ่ม 

5. กิจกรรมการจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียนนักเรียนได้ฝึกคิดรวบรวมข้อมูลและ
สร้างสรรค ์ ความรู้ดว้ยตนเอง 

6. กิจกรรมการจดัมุมประสบการณ์ นักเรียนสามารถเลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ 
ความถนดัและความสนใจของตนเองอยา่งมีความสุข 

7. การจดัมุมประสบการณ์ในหอ้งเรียน นกัเรียนไดฝึ้กตนเองใหมี้วนิยั และรับผดิชอบในการ
ท างาน 

8. การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน ส่งเสริมให้นกัเรียนไดฝึ้กประเมิน ปรับปรุงตนเอง
และยอมรับผูอ่ื้นตลอดจนความสนใจใฝ่หาความรู้อยา่งต่อเน่ืองกนั 
2.3 กำรจัดทีใ่ห้นักเรียนน ำเสนอผลงำน และสร้ำงสรรค์ผลงำน 

1. จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์และการสร้างสรรค์ผลงาน โดย
ค านึงถึง 

   พื้นท่ีท่ีสะดวกต่อการน าเสนอผลงานของนกัเรียน  
2. จดัใหมี้การแสดงผลงาน เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสแสดงช้ินงานและสร้างสรรคผ์ลงานของตน 
3. จดัขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการน าเสนอผลงาน เพื่อเป็นการอธิบายให้เหตุผลเก่ียวกบัผลงาน    

นั้น ๆ เพื่อใหน้กัเรียนไดน้ าไปประเมินตนเอง       
 4. การน าเสนอผลงานและสร้างสรรคผ์ลงาน เจา้ของผลงานยนิยอมใหน้ าออกแสดง  
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2.4 กำรให้นักเรียนได้เรียนรู้เร่ืองรำวเกีย่วกบัท้องถิ่นจำกผู้รู้และแหล่งข้อมูล  
1. น านกัเรียนไปศึกษานอกสถานท่ีในเร่ืองท่ีเป็นประสบการณ์ตรง เม่ือนกัเรียนไดเ้รียนรู้

เร่ืองราว ทอ้งถ่ินของตน 
2. กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดัโรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความภูมิใจและสามารถอยูร่่วมกบั 

ชุมชนไดอ้ยา่งมีความสุข   
3. กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความ คิดสร้างสรรค ์สามารถ

สร้างและปรับปรุงแนวทางปฏิบติั ท่ีจะท าใหเ้กิดความเจริญแก่ตนเองและชุมชน  
4. กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีทกัษะพื้นฐานในการประกอบ

สัมมนา อาชีพ มีความสามารถในการจดัการและสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้    
5. กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนเขา้ใจสภาพและการเปล่ียนแปลง

ของสังคมในชุมชนสามารถเสนอแนวทางพฒันาชุมชนตลอดจน อนุรักษ์และเสริมสร้างส่ิงแวดล้อม 
ศิลปวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินของตน 
2.5 กำรจัดระบบนิเวศวิทยำในโรงเรียนและชุมชน  

1. จดัระบบความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ใหมี้ประโยชน์เก้ือกลูกนั 
2. ส่งเสริมใหค้รู นกัเรียน และชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัระบบนิเวศ และส่ิงแวดลอ้ม 
3. จดัโอกาสใหค้รู นกัเรียน ไดพ้บปะผูป้กครอง ผูน้ าชุมชนหรือกลุ่มต่าง ๆ ในทอ้งถ่ินเพื่อ

แลกเปล่ียนแนวคิดและช่วยพฒันาระบบนิเวศ 
4. โรงเรียนเป็นผูน้ าดา้นการพฒันาและแกไ้ขระบบนิเวศ   

2.6 ควำมเป็นกลัยำณมิตรของครูผู้สอน 
1. ครูไดพ้ฒันาการเรียนการสอนและกิจกรรมสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบัสภาพส่ิงแวดลอ้ม

และสภาพชุมชน 
2. ครูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ในการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบั

การจดัส่ิงแวดลอ้ม 
3. ครูจดัส่ิงแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
4. ครูเสริมสร้างการเรียนรู้ในห้องเรียนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
5. ครูเป็นผูน้ าหรือจดัใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม 
6. ครูจดัส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และประสบความส าเร็จในการเรียน แสดงความรัก 

เมตตา เอาใจใส่ต่อนักเรียนอย่างทัว่ถึง ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั ช่วยเหลือและท างาน 
ร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข 
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เกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
(องค์กำรมหำชน)  

ข้อท่ี 3 บรรยากาศและสภาพแวดล้อม คือ สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ดงัต่อไปน้ี 

1. มีความสะอาด ถูกสุขลกัษณะ ความสะอาด ถูกสุขลกัษณะ หมายถึง การจดัส่ิงแวดลอ้ม
ทางกายภาพให้สะอาด ถูกสุขลกัษณะ ตามมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดอ้ยูอ่าศยัใน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม เอ้ือต่อการมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี เช่น ไม่มีแหล่งน ้าขงั มีการจดัเก็บขยะ
ท่ีถูกสุขลกัษณะ ไม่มีแหล่งอาศยัของสัตวท่ี์เป็นพาหะ น าโรคต่างๆ เป็นตน้ 

2. มีความปลอดภยั ความปลอดภยั หมายถึง การป้องกนัอุบติัเหตุ อุบติัภยั และการดูแลรักษา
วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรือทรัพยากรอ่ืนๆ ของสถานศึกษาใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี ใชก้ารได ้และไม่
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูเ้รียน ครู บุคลากรในสถานศึกษา 

3. มีความสวยงาม ความสวยงาม หมายถึง การจดัสภาพภูมิทศัน์ของสถานศึกษาใหส้วยงาม 
เป็นท่ีน่าร่ืนรมยแ์ก่ผูท่ี้อยูใ่นสถานศึกษาและผูเ้ขา้มาพบเห็น รวมทั้งมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ การท ากิจกรรม ตามสภาพและบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
 
3. งำนวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 
3. 1 งำนวจัิยภำยในประเทศ  

เลิศศกัด์ิ ค  าปลิว (2551: 99-105) ได้ศึกษาการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมีตวัแปรตาม คือ ศึกษาการจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 6 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร ดา้นบุคลากร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้น
อาคารสถานท่ีและด้านส่ือการสอน และตวัแปรตน้ คือ เพศและสถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงเป็นครู 
224 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 40 คน พบว่า การจดัสภาพแวดลอ้มโดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก
และดา้นท่ีปฏิบติัมากท่ีสุดคือ ดา้นหลกัสูตร รองลงมาคือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นท่ีมีระดบัการ
ปฏิบติัน้อยท่ีสุดคือ ด้านส่ือการเรียนการสอน จากการศึกษาน้ีได้เสนอแนะ ด้านการบริหารไวว้่า ควร
ก าหนดนโยบายการบริหารอย่างชัดเจน มอบหมายงานการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้กบัครูให้
ชัดเจน ด้านหลักสูตรควรมีการก าหนดหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับเวลาเรียน โดยอาจน าเอาภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินและทรัพยากรทอ้งถ่ินมาปรับใชใ้นหลกัสูตรท่ีเปิดสอน ดา้นบุคลากร สถานศึกษาควรส่งเสริมให้
ครูไดมี้การพฒันาตนเองดว้ยการจดัการอบรมและให้โอกาสในการศึกษาต่อ ดา้นอาคารสถานท่ีควรมีการ
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ปรับปรุงภูมิทศัน์ต่างๆ รอบอาคารเรียนให้มีความร่มร่ืนมีบรรยากาศให้ผูเ้รียนรักในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 
และดา้นส่ือการเรียนการสอนครูควรน าส่ือท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการสอนใหม้ากยิง่ข้ึน  

สมทรง สรรพสาร (2547: 125-132) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านคูเด่ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี ในด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อมดา้นสังคมและจิตใจ มีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน เพราะสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพท าให้นกัเรียนเกิดความสนใจการท ากิจกรรมการเรียนรู้ และการเรียนภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีมี
ความสุข และสภาพแวดลอ้มทางสังคมและจิตใจมีความส าคญัต่อพฒันาการดา้นการปรับตวัของนกัเรียน 
การเลียนแบบจากครูท่ีเป็นตน้แบบท่ีดี เกิดการปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูกบันกัเรียน ก่อนท าการศึกษา 
พบวา่ สภาพปัญหาทางกายภาพ เช่นการจดัท่ีนัง่ การใช้พื้นท่ีห้องเรียน การจดัและตกแต่งห้องเรียน การ
ด าเนินการไม่เหมาะสมกับความต้องการของผูเ้รียน ส่วนปัญหาด้านสังคมและจิตใจ เช่น ครูไม่มี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อนักเรียน ครูไม่ได้จัดประสบการณ์ในการสอดแทรกความรู้ให้แก่นักเรียน หลัง
ด าเนินการใช้ด้วยกลยุทธ์วิจยัเชิงปฏิบติัการ ท าให้เกิดการพฒันามากข้ึนเป็นท่ียอมรับและสามารถใช้
แนวทางน้ีในการพฒันาตนเองต่อไปได ้ 

สุรสิทธ์ิ ไชยศิริ (2547: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันาการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียนเมืองเหนือวิทยาคม ต าบลเหนือ อ าเภอเมือง จังหวดักาฬสินธ์ุ โดยการวิจยัด าเนินงาน ผล
การศึกษาพบว่า การด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาส่ิงแวดล้อมโดยการใช้กลยุทธ์การอบรมให้ความรู้ 
การศึกษาดูงาน การจดักิจกรรมเสริม และการก ากบัติดตาม ประเมินอยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ สามารถ
ท าใหบ้รรยากาศและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนดีข้ึนเป็นท่ีน่าพอใจ แต่มีจุดอ่อน คือ ขาดงบประมาณท่ีจะ
ใช้ในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้งประสานความร่วมมือกบัชุมชน และองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินเพื่อพฒันาส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนต่อไป  

อรุณชยั กณัฑภา(2548: 62-63) ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอชะอ า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ใน 3 ดา้น 
คือ ด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางวิชาการ และด้านการจัด
สภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ ตามสถานภาพของครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอชะอ า 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ในภาพรวมครูผูส้อน มีความคิดเห็น
เก่ียวกับการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอชะอ า เขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 อยูใ่นระดบัมาก โดยมีรายละเอียดผลการวิจยั ในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ ด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางวิชาการ และด้าน การจดัสภาพแวดล้อมทางการบริหารจดัการ 
สรุปไดว้า่ 1. ในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ครูมีความคิดเห็น เก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียน รู้ของโรงเรียนประถมศึกษาในระดับมาก  โดยมีความคิดเห็น เก่ียวกับการจัด
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สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ในเร่ืองมีสนามกีฬาเพื่อ การออกก าลงักายเพียงพอ ใชป้ระโยชน์ไดทุ้ก
ฤดูกาล พื้นท่ีเรียบสะอาด ไม่มีเศษกระจก กระเบ้ือง หิน และเศษไม้ อาคารมีความมัน่คงแข็งแรงและ
ปลอดภยั และมีการจดัตกแต่งอาคารเรียนสะอาด เรียบร้อยสวยงาม 2. ด้านการจดัสภาพแวดล้อมทาง
วชิาการ ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาใน
ระดบัมาก โดยมีความ คิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ในเร่ืองให้การยกย่อง
ชมเชยเม่ือนกัเรียนท าดี ครูให้ความรักความเมตตา เขา้ใจ และเห็นใจนกัเรียน และส่งเสริมให้นกัเรียนคิด
และท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม3. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษา ในระดบัมาก โดยมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในเร่ืองบุคลากรในโรงเรียนมีการช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนั
และกนั เต็มใจใน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน บุคลากรมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียน และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมใน การจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน  

สุพล อนามยั (2549: 93-94) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน
โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี พบวา่ 1. การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ของนกัเรียนในภาพรวมและรายดา้นไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ และสภาพแวดลอ้มดา้น
วชิาการมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มาก  2. การเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จ  าแนก
ตามโรงเรียนเอกชน พบวา่ ทั้งในภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบว่า ทั้งโดยรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01โดยครูท่ีมีประสบการณ ในการสอนมากมีการปฏิบติัมากกวา่ครูท่ี
มีประสบการณ ในการสอนนอ้ย และเม่ือจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ ในภาพรวมมีการปฏิบติั
ไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีการปฏิบติั
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3. การรวบรวบรวมปัญหาและขอ้เสนอแนะสรุปไดว้่า 
ปัญหาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส าคญัท่ีสุด คือ มีจ  านวนนกัเรียนมากเกินไป โรงเรียนมีพื้นท่ีและอุปกรณ์
การเล่นน้อยกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ได้ส่งเสริมให้ นกัเรียนกลา้แสดงออกโรงเรียนขาดแคลนส่ือ 
และอุปกรณ์การเรียนการสอน โดยครูมีขอ้เสนอแนะวา่ควรพิจารณารับนกัเรียนในปริมาณท่ีพอเหมาะ จดั
มุมสนามหญ้าเพื่อให้นักเรียนได้พกัผ่อน จดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ นักเรียนกล้า
แสดงออกและควรมี กิจกรรมท่ีพานกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานท่ีเพื่อเปิดโลกทศัน์ของนกัเรียน  

จุฑารัตน์ ทองทิพย ์(2549: 91-92) การศึกษาการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาใน
โรงเรียนเตรียมทหารในดา้นกายภาพ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน ดา้นสัมพนัธภาพกลุ่ม
เพื่อน และดา้นการให้บริการตามความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนกัเรียนเตรียมทหาร สรุปไดด้งัน้ี 1. การศึกษาการ
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร ตามความคิดเห็นของอาจารย ์เม่ือพิจารณาอาจารย์
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ทุกระดับชั้นยศ และจ าแนกตามระดับชั้นยศ คือ กลุ่ม ร.ต.-ร.อ. และกลุ่ม พ.ต. ข้ึนไป พบว่าโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือ พิจารณาเป็นรายดา้น มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2. การศึกษาการ
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารตามความคิดเห็นของนกัเรียนเตรียมทหารทุก
ชั้นปี และเม่ือพิจารณาจ าแนกตามระดบัชั้นปีของนกัเรียนเตรียมทหารคือ ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี 3 พบวา่
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมากทุกดา้น 3. การวิเคราะห์ขอ้มูลจาก
การสัมภาษณ์ตวัแทนนกัเรียนเตรียมทหารในแต่ละเหล่าทพัและหัวหน้านกัเรียนในแต่ละชั้นปี นกัเรียนเตรียม
ทหารมีความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นการใหบ้ริการ
สรุปได ้ดงัน้ีบริการหอ้งสมุด ควรปรับปรุง ปริมาณของหนงัสือ ไดแ้ก่ หนงัสือประเภทต าราคู่มือในรายวชิาต่างๆ 
และควรจดัใหมี้เคร่ืองถ่ายเอกสาร คอมพิวเตอร์ อยา่งเพียงพอบริการแนะแนวและใหค้  าปรึกษา ควรปรับปรุง เวลา
ในการใหบ้ริการใหเ้พิ่มเวลาในการใหค้  าปรึกษาบริการทุนการศึกษา ควรปรับปรุงวิธีการคดัเลือกผูท่ี้เหมาะสม มี
คุณสมบติัเหมาะแก่การไดรั้บทุนการศึกษาบริการดา้นการรักษาพยาบาลควรมีปริมาณของบุคลากรทางการแพทย ์
เช่น แพทยเ์ฉพาะทาง คุณภาพของยาและเวชภณัฑบ์างชนิดบริการดา้นการประกอบเล้ียง ควรเพิ่มความสะอาดของ
อาหาร-น ้ าด่ืม ภาชนะต่างๆรวมทั้งสุขอนามยัของโรงเรียนและเจา้หน้าท่ีบริการดา้นอาคารท่ีพกั ควรปรับปรุง
ความเรียบร้อยของอุปกรณ์เคร่ืองใช้ เช่น พดัลมมุง้ลวด เคร่ืองสุขภณัฑ์ ให้อยู่ในสภาพใชก้ารไดแ้ละไดรั้บการ
ซ่อมแซมเม่ือได้รับการแจง้ซ่อมอย่างทนัท่วงทีบริการด้านการขนส่ง ควรปรับปรุงปริมาณรถในบางคร้ังไม่
เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียนเตรียมทหาร เพิ่มความสะอาดบนรถ  

วิชาญ สุวรรณวงษ์ (2549: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบการจัดส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 2 พบว่า 1. การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 2 ตามการ
รับรู้ของครู มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 2. ครูชายและครูหญิง มีความคิดเห็นต่อการจัด
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3. ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มี
ความคิดเห็นการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
ยกเวน้ดา้นบริหารแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<.05)  

ปฏิคม พงษ์ประเสริฐ (2550: 81-85) ได้ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการใน
โรงเรียนเทศบาลสังกดัเทศบาลเมืองนครนายก พบวา่ 1. การจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการในภาพรวม
และรายดา้นไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การบริการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียนมีการปฏิบติัระดบัมาก เม่ือศึกษารายโรงเรียนพบวา่
ทุกดา้นมีการปฏิบติั ระดบัมากเช่นเดียวกนั ยกเวน้โรงเรียนแห่งท่ี 3 มีการปฏิบติัระดบัปานกลาง 2 รายการ
คือ การจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน และการรักษาความปลอดภยัภายในอาคารเรียน 2. การรวบรวม
ปัญหาและขอ้เสนอแนะสรุปไดว้่า 2.1 ปัญหาดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนแห่งท่ี 1 โรงเรียน
แห่งท่ี 2 และโรงเรียนแห่งท่ี 3 คือ โรงเรียนแห่งท่ี 1 และ 2 มีปัญหาเก่ียวกบับริเวณโรงเรียนไม มีร้ัวรอบ



43 

 

โรงเรียน โรงเรียนแห่งท่ี  3 มีปัญหาขาดแคลนสถานท่ีพักผ่อนและต้นไม้น้อย ขาดความร่มร่ืน
ข้อเสนอแนะของโรงเรียนทั้ ง 3 แห่งคือ โรงเรียนแห่งท่ี 1 และแห่งท่ี 2 เสนอให้ของบประมาณจาก
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อสร้างร้ัวโรงเรียน และโรงเรียนแห่งท่ี 3 เสนอแนะให้ท าซุ้มพกัหย่อนใจให ้
นกัเรียน 2.2 ปัญหาดา้นการจดัการบริการของโรงเรียนแห่งท่ี 1 โรงเรียนแห่งท่ี 2 และโรงเรียนแห่งท่ี 3 
คือ ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยทั้ ง 3 โรงเรียน มีปัญหาด้านการบริการอนามัยโรงเรียน ได แก 
นกัเรียนมีปัญหาสุขภาพปากและฟัน ตอ้งการให้มีเจา้หน้าท่ีอนามยัหรือทนัตแพทย์ มาตรวจฟันนกัเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ ส าหรับปัญหาดา้นความปลอดภยัของผู ้ เรียน พบว่า โรงเรียนแห่งท่ี 1 โรงเรียนแห่งท่ี 2 
และโรงเรียนแห่งท่ี 3 มีปัญหาด้านความปลอดภยัภายนอกอาคารเรียน คือโรงเรียนแห่งท่ี 1 มีปัญหา
อุบติัเหตุซ่ึงเกิดจากการจราจรในบริเวณโรงเรียน โรงเรียนแห่งท่ี 2 และโรงเรียนแห่งท่ี 3 มีปัญหาอุบติัเหตุ
ท่ีเกิดจากการเล่นเคร่ืองเล่นสนาม โรงเรียนแห่งท่ี 1 มี ขอ้เสนอแนะให้ท าร้ัวรอบโรงเรียนเพื่อแกปั้ญหารถ
เขา้ ออกโรงเรียนไม่เป็นระบบ โรงเรียนแห่งท่ี 2 และโรงเรียนแห่งท่ี 3 เสนอแนะให้มีการจดัเคร่ืองเล่น
สนามให ้เหมาะสมกบัเด็กนกัเรียนรวมทั้งแนะน าวธีิเล่นอยา่งปลอดภยั  

กนก บุตรวงศ ์(2548: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการการพฒันา
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอหนองสองห้อง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 3 
กลุ่มเป้าหมายของผูใ้ห้ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียน จ านวน 350 
คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม ผลการศึกษา พบว่า 1) สภาพการจดัแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ดา้นวิชาการและดา้นสนับสนุนและดา้นส่งเสริมวิชาการ อ าเภอหนองสองห้อง ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีการจดัแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 65.37 ไม่มีการจดั
แหล่งเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 34.63 2) ปัญหาในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ภาพรวมและรายดา้นมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงตามล าดบัคือ ดา้นสนบัสนุนและส่งเสริมวชิาการ 
และดา้นวิชาการ 3) ความตอ้งการในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น มี
ความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัคือ ดา้นวชิาการ และดา้นสนบัสนุนและส่งเสริมวชิาการ  
3.2 งำนวจัิยต่ำงประเทศ  

ชิน  (ราต รี  ลภะวงศ์ . 2549: 28; อ้างอิงจาก  Chin. 1994: 2970-A) ได้ท าการวิจัย เร่ือง 
การศึกษาความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมของนักเรียนมัธยม ครูฝึกสอน และครูประจ าการ เก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอ้มในไตห้วนั ผลวิจยัพบวา่นกัเรียนมธัยมศึกษาในชนบท มีระดบัความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เจตคติ 
และพฤติกรรมต่อส่ิงแวดล้อมดังต่อไปน้ี นักเรียนท่ีมีระดับชั้นสูงกว่าจะมีคะแนนทดสอบน้อยกว่า
นกัเรียนท่ีมีระดบัขั้นต ่ากวา่ครูในชนบทมีความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มนอ้ยกวา่ครูในเมือง เด็กผูห้ญิงจะเอาใจ
ใส่ปัญหาส่ิงแวดลอ้มมากกว่าเด็กผูช้าย ครูท่ีฝึกสอนและครูประจ าการมีความรู้ ไม่แตกต่างกบันักเรียน
มธัยม และครูประจ าการจะเอาใจใส่ต่อส่ิงแวดลอ้มมากกวา่ผูอ่ื้น  
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ฟอล ค; และบอลล่ิง (สุพล อนามยั. 2549: 68 อา้งอิงจาก Falk; & Balling. 1982: 22-28) ได้
ท าการวิจยัเร่ือง สภาพแวดลอ้มในการศึกษาคน้ควา้นอกสถานท่ีท่ีมีผลต่อการเรียนรู และการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม โดยการทดลองกับนักเรียนจ านวน 96 คน ท่ีเรียนอยู่ในระดับ 3 และระดับ 5 ด้วยการแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มหน่ึงไปศึกษาคน้ควา้ในสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริงทั้งวนั ส วนอีกกลุ่มหน่ึงได ้รับการ
สอนนอกห้องเรียนระหว่างชัว่โมงท่ีเรียนผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยประสบการณ์
ตนเองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า ส่วนการวดัดว้ยการสังเกตพบว่า พฤติกรรมต่างๆจะเปล่ียนไป
ตามอายุ และสภาพแวดล้อมจากแบบจ าลองท่ีจดัท าข้ึนได ช้ีให้เห็นความสัมพนัธ์ของการเรียนรู้ และ
พฤติกรรมท่ีมีผลต่อขีดขั้นของการพฒันาการและความแปลกใหม่ ของส่ิงแวดลอ้ม  

ลันท (จุฑารัตน์  ทองทิพย์. 2549: 59; อ้างอิงจาก Lundt. 1989:1740) ได้ ศึกษาเร่ือง
ผลกระทบของแนวคิดต่อตนเองลกัษณะ ทางบ้านและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในเมืองมอนทานา 
ตะวนัตกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา พบว่า ลักษณะทางบ้านและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมี
ความส าคญัเท่าๆ กนัต่อผลสัมฤทธ์ิทาง การศึกษาเม่ือใดท่ีมีการคาดการณ ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาเม่ือ
นั้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมีผล ถึง 55 % ในขณะท่ีลกัษณะทางบา้นมีผล 45% นอกเหนือจากอิทธิพล
โดยตรงเหล่าน้ีแล้ว ยงัมี อิทธิพลทางอ อมซ่ึงได้แก่ โครงสร้างทางครอบครัว ระดับการศึกษาของ
ผูป้กครอง การเล้ียงดู การ ทุ่มเทให้ได ้เกรดท่ีดีเวลาท่ีใชใ้นการท าการบา้น การแบ่งชั้นเรียน การคาดหวงั
ของครู ความพอใจ ของครูท่ีมีต่องานสภาพของส่ิงอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและการร่วมกิจกรรม
ต่างๆของ นกัเรียน การวิจยัยงัไดพ้บว่า การวดัความศรัทธาตนเองท่ีเจาะจง และการใฝ่ศึกษา ยงัเป็นตวั
บ่งช้ี ในเร่ืองของแนวคิดต่อตนเองไดดี้กวา่ค าถามทัว่ไปในเร่ืองของความศรัทธาตนเองอีกดว้ย  

เคอร์ริด (Currid. 1982: 28-A) ไดศึ้กษาวิจยัการวางแผนในมลรัฐเวอร์จิเนีย ตะวนัตกโดย
ท าการศึกษาว่าประชากรท่ีอาศยัอยู่ในทอ้งท่ีต่างๆ ท่ีเป็นท่ีตั้งของโรงเรียนจะมีอิทธิพลต่อการวางแผน
การศึกษาอยา่งไรหรือไม่ ผลการศึกษาวิจยัพบวา่ โรงเรียนท่ีตั้งอยูใ่นเขตอุตสาหกรรม เขตท่ีอยูอ่าศยัรวม 
เขตท่ีอยูอ่าศยัของคนหลายเช้ือชาติและชุมชนนั้นมีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนสูง และการวางแผนท่ีดี
ข้ึนอยูก่บัความสามารถของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นส าคญั  

เบรน ( Brain. 1968: 2066-A) ไดศึ้กษาถึงอิทธิพลของขนาดชั้นเรียนวา่จะมีผลต่อความ
พึงพอใจ และความรู้ของนกัเรียนเพียงใด ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนในหอ้งเรียนท่ีมีขนาดปกติกบั
ขนาดใหญ่กวา่ปกติ จะมีความพึงพอใจในส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนพอๆกนั และจะไมพ่บความสัมพนัธ์ท่ี
แน่นอนเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มท่ีใชห้อ้งเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั  

เพอร์สัน (Person. 1993: 3071-A) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการส ารวจหาความสัมพันธ์
ระหวา่งการบริหารแบบมีส่วนร่วมกบัประสิทธิผล ท่ีไดรั้บจากการจดัการของวทิยาลยัในรัฐโรไลนาเหนือ
โดยกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคือผูบ้ริหาร คณะครูในวิทยาลยั และเจา้หน้าท่ีระดบัต่างๆในวิทยาลยั โดย   
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ผูท่ี้ตอบกลบัจะถือว่าเป็นตวัแทนของกลุ่มประชากรท่ีท าการศึกษาพบว่า การบริหารอย่างมีส่วนร่วมมี
ความ สัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญั กบัประสิทธิผลท่ีไดรั้บจากการจดัการ และจากแบบสอบถามความ
คิดเห็นในดา้นต่างๆพบวา่ แบบสอบถามเก่ียวกบัความพอใจท่ีไดรั้บจากการจดัการซ่ึงมี 27 ปัจจยั มีความ
พึงพอใจ 17 ปัจจยั และแบบสอบถาม เก่ียวกบับริหารแบบมีส่วนร่วม จ านวน10 ปัจจยั เป็นปัจจยัท่ีลูกจา้ง
ตอ้งการให้เกิดในวิทยาลยั และยงัพบวา่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในปัจจุบนัไม่มีผลต่อการยอมรับ
ผลของการจดัการ และถึงแมว้า่การบริหารในวิทยาลยัไม่สามารถท่ีจะให้ลูกจา้งในวิทยาลยัด าเนินการได้
ทั้งหมด ผูบ้ริหารก็ควรให้การสนบัสนุนให้มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อนเป็นการสร้างประสบการณ์
ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ควรมีการน าความรู้และความช านาญของคุณครู และบุคลากร
ในวิทยาลยัมาผสมผสานให้ควบคู่กบัการจดัการอยา่งชาญฉลาดของผูบ้ริหาร ซ่ึงจะท าให้เกิดแนวทางใน
การด าเนินงานท่ีถูกตอ้งเหมาะสมในวทิยาลยั  

วรูน (จุฑารัตน์ ทองทิพย.์ 2549: 60; อา้งอิงจาก Vroon. 1990: 240) ได ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างวิทยาลยัด้านศิลปะขนาดเล็กกบัสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยั โดยส ารวจ ความคิดเห็นและ
สัมภาษณ์ ผูบ้ริหารท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างจาก 119 วิทยาลยัใน 5 รัฐ ของเขตตะวนัตก ของประเทศอเมริกา 
พบวา่สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมมีอิทธิพลต่อบุคคลและการปรับตวัตาม ธรรมชาติ วิทยาลยัขนาดเล็กจะ
เช่ือมโยงส่ิงต่างๆ เขาดว้ยกนัเม่ือมีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ผลการวิจยัน้ีเป็นขอ้สรุปส าหรับนโยบาย
ทางด้านการศึกษา ให้ค  าจ  ากัดความถึงสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมของวิทยาลัยขนาดเล็กและใช้เป็น
ขอ้แนะน าส าหรับนกัปฏิบติัในการสร้างทฤษฏีใหม่และ เป็นหวัขอ้ในการวจิยัในอนาคตต่อ  

บุฟโฟ (สุพล อนามยั. 2549: 68 อา้งอิงจาก Buffo. 2005: Abstract) ได้ ศึกษาการรับรู้ ของ
นกัเรียน ครู และผูป้กครองปกครองเก่ียวกบัความปลอดภยัภายในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตชานเมือง 
โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือนกัเรียนในโรงเรียน ประถมศึกษาจ านวน 3,843 คน จ านวน 531 คน และผูป้กครอง 
จ านวน 271 คน ขอ้มูลของการศึกษาคร้ังน้ี ได ้รับจากแหล่งท่ีมา 3 ท่ี คือ 1) เอกสารท่ีจ าเป็นในการส ารวจ
เพื่อประเมิน 2) การส ารวจจากนักจิตวิทยาของโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย และ 3) การหากิจกรรมท่ี
สัมพนัธ์กนัของทั้ง 3 กลุ่มเป้าหมาย ผลการวิจยั พบวา่ นกัเรียนรับรู้ เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนนอ้ย
กว่าครูและผูป้กครอง นกัเรียนเกรด 5 และเกรด 6 รับรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัของพวกน้อยกวา่นกัเรียน 
เกรด 4 โดยนกัเรียนมกัจะรับรู้วา่ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนมีความปลอดภยัน้อยและจากการศึกษา ยงั
พบวา่ ผูมี้ส่วนร่วมจากโรงเรียนขนาดใหญ่ มีทศัคติท่ีดีต่อความปลอดภยัในโรงเรียนมากกวา่ผูมี้ส่วนร่วม
จากโรงเรียนขนาดเล็ก ผูมี้ส่วนร่วมจากโรงเรียนท่ีมีชั้นเรียนพิเศษมีการรับรู้ในด้านความปลอดภยัใน
โรงเรียนมากกวา่ผูมี้ส่วนร่วมจากโรงเรียนท่ีไม มีชั้นเรียนพิเศษ รูปแบบของการคน้พบ ทั้งหมดช้ีให้เห็น
วา่นกัเรียนจะมีการรับรู้ ในเชิงสร้างสรรคต่์อสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนนอ้ย  
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               สรุป 
 
 จากงานวิจัยทั้ งในประเทศ และต่างประเทศท่ี เก่ียวข้องกับการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน สรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนเป็น
ปัจจยัพื้นฐาน อนัส าคญัท่ีจะช่วยใหโ้รงเรียน มีประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา และมีความส าคญัในการ
พฒันาโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จในทุกๆด้าน ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอน การพฒันา
ความคิด การพฒันาจิตใจ ตลอดจนการพฒันาคุณธรรมต่างๆ ท่ีพึงประสงค์จากความส าคญัของการจดั
บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนดังกล่าว ท าให้ผู ้วิจ ัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จงัหวดัเพชรบูรณ์  
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            บทที่ 3 
             วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
 การวิจัยเร่ือง “สภาพการบริหารจัดการชั้ นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ.เพชรบูรณ์” มีวตัถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษา
สภาพปัญหาและความต้องการเร่ืองการบริหารจดัการชั้ นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก 2) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารจดัการชั้นเรียน
และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวม (mixed 
methodology) โดยเร่ิมด้วยการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) และสรุปด้วยการวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) โดยในการด าเนินการวิจยั ผูว้ิจยัจ  าแนกเป็นสองส่วนคือ ส่วนท่ีหน่ึง: ขั้นตอนการ
ด าเนินการวจิยั และส่วนท่ีสอง: ระเบียบวธีิวจิยัและสรุปยอ่ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจัิย 
 เพื่อให้การวิจยัด าเนินด าเนินไปตามระเบียบวิธีวิจยั และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
วจิยัท่ีก าหนดไว ้ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดขั้นตอนด าเนินการวิจยัไว ้3 ขั้นตอนคือ 
 
ตอนที ่1  กำรจัดเตรียมโครงกำรวจัิย 
 ผูว้ิจยัได้จดัเตรียมโครงการวิจยั โดยศึกษาสภาพปัญหาและความจ าเป็นของสภาพการ
บริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก ดว้ยการศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆจากต ารา เอกสารวิชาการ ขอ้มูลสารสนเทศ 
งานวิจยั ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อน ามาเป็นกรอบในการ
วจิยั จดัท าโครงร่างการวจิยั น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ และน าขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแกไ้ข
ด าเนินการท าวจิยัต่อไป 
 
ตอนที ่2 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจัิย 

การด าเนินการวิจยัเพื่อตอบค าถามการวิจยั ขอ้1) ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการเร่ือง
การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กเป็นอยา่งไร 
ขอ้ 2) รูปแบบการบริหารจดัการความรู้เร่ืองการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีพฒันาข้ึนเป็นอยา่งไร เพื่อให้การด าเนินงานวิจยั
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนและวธีิด าเนินการวจิยัเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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ขั้นตอนที ่1 การจดัเตรียมโครงการวจิยั (Research proposal)  
ขั้ นที่  1 วิ เคราะห์สภาพการบริหารจัดการชั้ นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาขนาดเล็ก ผูว้จิยัก าหนดวธีิการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
กจิกรรมที ่1  
1.1 ศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ และสรุปวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งโดยใช้วิธีสังเคราะห์เอกสารท่ี

ไดจ้าก การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ ท่ีมีต่อ
การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ จะเป็นการศึกษาในประเด็นตามแนวทางการ
ประเมินผลกระทบต่อดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการให้บริการ และดา้นการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 
อาทิเช่น การเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้จากธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิม และแหล่งเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน การ
วางแผนกระบวนการจดัการ กระบวนการติดตามประเมินผล และการน าไปใช้ เป็นตน้  งานวิจยัทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ (content analysis) 

1.2 น าข้อสรุปท่ีได้มาสังเคราะห์ (content Synthesis) เป็นองค์ความรู้เก่ียวกับสภาพการ
บริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จ.เพชรบูรณ์ เพื่อเป็นกรอบในการสร้างแบบสัมภาษณ์ แบบไม่มีโครงสร้าง (unstructured 
interview) 

1.3 น าแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (unstructured interview) ไปสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 คน ซ่ึงผูว้ิจยัคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยยึด
หลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.3.1 เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือครูผูส้อน 
1.3.2 มีวฒิุทางการศึกษาปริญญาโทข้ึนไป 
1.3.3 มีอายกุารท างานในต าแหน่งมากกวา่ 5 ข้ึนไป 

1.4 น าบทสรุปสภาพการบริหารจัดการชั้ นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก จากการวิเคราะห์เอกสาร และการสัมภาษณ์ผู ้เช่ียวชาญมาสรุปเป็นตวัแปรท่ีศึกษา 
และน าตวัแปรท่ีไดไ้ปสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น (opinionnaire) 

ขั้นที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือวิจยัสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ.เพชรบูรณ์ 

กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความรู้เร่ืองการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มจะเป็น
การอบรมเพื่อใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครูและผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
ในเร่ือง 1. การจดั สภาพต่างๆ ดา้นกายภาพ กิจกรรม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 2. การ
จดัมุมประสบการณ์ต่างๆ 3.การจดัท่ีให้นกัเรียนน าเสนอผลงาน และสร้างสรรคผ์ลงาน 4. การให้นกัเรียน
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ไดเ้รียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และแหล่งขอ้มูล 5.การจดัระบบนิเวศวิทยาในโรงเรียนและชุมชน
และ 6.ความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อน  

2.1 ศึกษา วิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีได้รับจากการวิเคราะห์เน้ือหาในขั้นท่ี 1 
และจากการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
การเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ.เพชรบูรณ์น าขอ้สรุปท่ีไดม้า
วเิคราะห์ (Content Analysis) เพื่อให้ไดต้วัแปรท่ีตอ้งการ แลว้น าผลท่ีไดไ้ปพฒันาเป็นแบบสัมภาษณ์แบบ
ไม่มีโครงสร้าง (unstructured interview)  

2.2 น าแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (unstructured interview) ไปสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึง
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีเขา้ร่วมโครงการ ท าการวิเคราะห์เน้ือหาท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เพื่อให้ไดต้วัแปร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกดัส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ.เพชรบูรณ์ แล้วสรุปเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามและ
ปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

2.3 ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั (แบบสอบถาม) โดยตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน ดว้ยดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of Item Objective 
Congruence) ซ่ึงพิจารณาค่า IOC ท่ีมีค่าเร่ิมตน้ท่ี 0.6 ข้ึนไป ไดค้่าความสอดคลอ้ง0.917 น าแบบสอบถาม
ไปปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  

2.4 น าเคร่ืองมือการวิจยั ไปทดลองใช ้(try out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งเดียวกบั
การวิจยัคร้ังน้ี จ  านวน 5 แห่ง รวมผูใ้ห้ขอ้มูลจ านวน 30 คน รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดวิเคราะห์หาค่าความ
เช่ือมัน่ (reliability) ของแบบสอบถาม ดว้ยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α-coeffcient) ตามวิธีการ
ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ .981 
 ขั้นที ่3 วเิครำะห์ข้อมูล   

น าแบบสอบถาม จากขั้นท่ี 2 ไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งคือ โรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
จ านวน 11 แห่ง แห่งละ 3 คน รวม 33 คนนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาการบริหารจัดการชั้ นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 130 คน รวมผูใ้ห้ขอ้มูลทั้งส้ิน 163 คน 
รวบรวมขอ้มูลตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณ์ และวเิคราะห์ขอ้มูล ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 

ขั้นที ่4 กำรสร้ำงรูปแบบ 
  กิจกรรมที่ 3 การศึกษารูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารจดัการ โดยบูรณาการกับ

รายวิชา การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ จะเป็นการประชุมระดมความคิดเห็น 
เพื่อให้ไดรู้ปแบบท่ีเหมาะสมในการจดัการความรู้เร่ือง การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ
เรียนรู้ โดยผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยนักศึกษาชั้นปีท่ีสอง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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เพชรบูรณ์ ท่ีก าลังศึกษารายวิชา การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ รหัสวิชา 
EDAD 101 ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จ านวน 163 คน  ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์
ข้อมูลจาก กิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมท่ี 2 ให้ได้รูปแบบของสภาพการบริหารจัดการชั้ นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก น าองคป์ระกอบสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
 ข้ันที่ 5 ยืนยันรูปแบบการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ทีเ่หมำะสม 
 ผูว้ิจยัน ารูปแบบการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ท่ีได้จากการพฒันาในขั้นท่ี 4 มาตรวจสอบและเพิ่มความเช่ือถือ โดยน าร่างการสภาพการ
บริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก มายืนยนัดว้ยวิธีสอบถาม
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 คน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุในวงการศึกษา 
คือผูอ้  านวยการสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิจะพิจารณา
ประเด็นความถูกต้องความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการน าไปใช้ประโยชน์ พร้อมทั้ งให้
ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงใหไ้ดแ้นวนโยบายและการปฏิบติัท่ีเหมาะสมต่อไป  
 
ตอนที ่3 กำรรำยงำนผลกำรวจัิย 
 ผู ้วิจ ัยรวบรวมผลการวิเคราะห์ข้อมูล  สรุปข้อค้นพบท่ีได้จากการวิจัย  อภิปรายผลและ
ขอ้เสนอแนะ  จดัท าร่างรายงานผลการวิจยัฉบับสมบูรณ์ น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบความ
ถูกต้อง และน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ จดัพิมพ์และเสนอ
รายงานผลการวจิยัฉบบัสมบูรณ์  
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     ระเบียบวธีิวจัิย 

  
  
 
      แผนแบบการวจิยั 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจัิย 

ขั้นกำรวจิยั ขั้นด ำเนินกำรวจิยั 

 

 

ผลลพัธ์ 

ศึกษา วิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพการ
บริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาขนาดเล็ก (Content Analysis) 
 

ขั้นที่ 3                             
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล                
และกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 

             
ขั้นที่ 4 

กำรพฒันำรูปแบบ 

 

            ขั้นที่ 5                                                  
  ยนืยนัรูปแบบที่เหมำะสม 

ทราบสภาพการบริหารจดัการชั้น
เรียนและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการ

เรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 

 
 

   รูปแบบการบริหารจดัการ ชั้นเรียน
และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา 
 

 

 

การพฒันารูปแบบ 
สภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้

ของสถานศึกษา 

ตวัแปรสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียน
และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาขนาดเลก็ส าหรับอนาคต 

 

 

     รูปแบบสภาพการบริหารจดัการ
ชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเลก็ 

 

 

 
ยืนยนัรูปแบบสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
การเรียนรู้ของสถานศึกษาโดยการสอบถามผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 

5 คน 

ขั้นที่ 1 
  วิเคราะห์องคป์ระกอบสภาพการบริหาร
จดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ 

เรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเลก็ 

ศึกษา  วเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจากขั้นท่ี 1 และ
ขอ้มูลเฉพาะดา้นสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ศึกษาขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญดว้ยการสัมภาษณ์แลว้สรุปเป็นกรอบ
ในการสร้างแบบสอบถาม 

 

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั (แบบสอบถาม)                                      
- Content Validity โดยใชว้ธีิ IOC                              

- Try out และหาค่า Reliability                                      
 

                
ขั้นท่ี 2                                            

การสร้างเคร่ืองมือการวิจยั 
 

   ร่างรูปแบบสภาพการบริหารจดัการ
ชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเลก็ 

 

 

 

-  น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

- วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย ความถ่ี ค่ามชัฌิมเลขคณิต  

   และส่วนเบ่ียงมาตรฐาน 

     

 

น าผลที่ไดพ้ฒันาเป็นแบบสัมภาษณ์แบบไมมีโครงสร้าง 

(unstructured interview) 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงขั้นตอนการวจิยั 
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 เพื่อให้การวิจยัคร้ังน้ีเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัระเบียบ  
วจิยั ไวซ่ึ้งประกอบดว้ยแผนแบบการวิจยั ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ตวัแปรท่ีศึกษา การสร้างเคร่ืองมือ  การ
พฒันาเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 
แผนแบบกำรวจัิย   
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัแบบผสม (mixed methodology) โดยขั้นตอนแรกเป็นการวิจยัเชิง
คุณภาพ (qualitative research) และขั้นตอนสุดท้ายเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative  research) ท่ีมี
แบบแผนการวิจยัในลกัษณะการศึกษาแบบกลุ่มตวัอยา่งเดียว ตรวจสอบสภาวการณ์ไม่มีการทดลอง (the 
one shot, non-experimental design) ซ่ึงสามารถแสดงเป็นแผนผงั(diagram) ไดด้งัแผนภูมิท่ี  3  
 
 
 
 
                      
 เม่ือ R   หมายถึง   กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากเทคนิคการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง 
 X   หมายถึง   ตวัแปรต่างๆ ท่ีน ามาศึกษาตามกรอบแนวคิดของการวจิยั 
               O   หมายถึง   ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา 
 
 
ประชำกร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัเพชรบูรณ์  และ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
กลุ่มตัวอย่ำง (Sample) 

กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี ใชส้ถานศึกษาขนาดเล็กในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ตามขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กในจงัหวดัเพชรบูรณ์  
ขั้นท่ี 2 ก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดส้ถานศึกษาขนาดเล็กจ านวน 11 

แห่งจ าแนกตามกลุ่มนกัศึกษาท่ีเรียนวิชาการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการศึกษา รหัส
วิชา EDAD101 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 4 หมู่เรียน ได้แก่ นักศึกษาระดบัปริญญาตรี  

แผนภูมิท่ี 3 แสดงแผนผงัของแผนแบบการวจิยั 
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ชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ีจ านวน 127 คน จดัเรียงล าดบัแบบโควตา้ ได ้11 กลุ่ม  

ขั้นท่ี 3 ผูใ้หข้อ้มูล ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน 1 คน ผูช่้วยผูบ้ริหาร 1 คนครูผูส้อน 1 
คน รวม 33 คน นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จ านวน 130 คน รวม
ผูใ้หข้อ้มูลทั้งส้ิน 163 คน ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ตวัอยา่

ง 

จ านวนผูใ้หข้อ้มูล 

รวม ผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา 

1 โรงเรียนเทศบาล 4 บา้นไทรงาม  3 1 1 1 11 14 
2 โรงเรียนบา้นอมกง   3 1 1 1 11 14 
3 โรงเรียนบา้นร่องกะถิน   3 1 1 1 12 15 
4 โรงเรียนท่าอิบุญ   3 1 1 1 12 15 
5 โรงเรียนบา้นปากหว้ยด่าน   3 1 1 1 12 15 
6 โรงเรียนบา้นท่ากกแก   3 1 1 1 12 15 
7 โรงเรียนบา้นยางกุด   3 1 1 1 12 15 
8 โรงเรียนบา้นป่าเลา   3 1 1 1 12 15 
9 โรงเรียนชุมชนบา้นน ้าร้อน   3 1 1 1 12 15 
10 โรงเรียนบา้นหลุง   3 1 1 1 12 15 
11 โรงเรียนบา้นคลองบง 3 1 1 1 12 15 

รวม 33 11 11 11 130 163 

 
ตัวแปรทีศึ่กษำ 

ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
1. ตวัแปรพื้นฐาน เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศชาย เพศ

หญิง อายุ 21-30 ปี อายุ 31-40 ปี อายุ 41-50 ปี อายุ ตั้งแต่ 51 ปีข้ึนไป ระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ปริญญาโท ปริญญาเอก ต าแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียน ผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียน 
ครูผูส้อน  ส าหรับนักศึกษา เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
จ านวน 130 คน  
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2. ตวัแปรตน้ (independent variable) ไดแ้ก่ คือ สภาพปัญหาและความตอ้งการ ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน ดา้นบทบาทของสถานศึกษา ดา้นการจดัการอนุรักษส่์งเสริมส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 

2.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอน ขอบข่ายของการเรียนการสอน  
2.2 ดา้นบทบาทของสถานศึกษา  
2.3 ดา้นการจดัการอนุรักษส่์งเสริมส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้  

3. ตวัแปรตาม (dependent variable)  มาตรฐานโรงเรียน พุทธศกัราช 2541 ส านกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานท่ี 7  การจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนการสอน 

3.1 การจดัสภาพต่างๆดา้นกายภาพ กิจกรรม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
3.2 การจดัมุมประสบการณ์ต่างๆในหอ้งเรียน 
3.3 การจดัท่ีใหน้กัเรียนน าเสนอผลงาน และสร้างสรรคผ์ลงาน  
3.4 การใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และแหล่งขอ้มูล 
3.5 การจดัระบบนิเวศวทิยาในโรงเรียนและชุมชน  
3.6 ความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อน  

 
สถำนทีท่ ำกำรวจัิย :  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   เลขท่ี 83 หมู่ 11 ถ.สระบุรี-หล่มสัก     
                                 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000 
 
ระยะเวลำท ำกำรวจัิย และแผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรวจัิย  
    ตั้งแต่ไดรั้บอนุมติังบประมาณ จนจบโครงการเป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ตุลาคม 2557 ถึง กนัยายน 2558 

แผนกำรด ำเนินงำน เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ต.ค
.

ใใ
ใ. 

57
 

พ.
ย. 

57
 

ธ.ค
.

ใใ
.

ใใ
. 

57
 

ม.
ค.

ใใ
. 

58
 

ก.พ
. 

58
 

มี.
ค. 

58
 

เม
.ย.

ใ.. ใใ
.ย.
 

58
 

พ.
ค. 

58
 

มิ.
ย. 

58
 

ก.ค
. 

58
 

ส.
ค. 

58
 

ก.ย
. 

58
 

1. ศึกษาขอ้มูล เอกสาร และผลงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

             

2. ส ารวจพื้นท่ีเบ้ืองตน้ และ
ประสานงานกบัสถานศึกษาในพื้นท่ี  

            

3. ด าเนินการสัมภาษณ์ในกิจกรรมท่ี 1              
4. ด าเนินการจดัอบรมในกิจกรรมท่ี 2             
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5. ด าเนินการจดัประชุมระดมความ
คิดเห็นในกิจกรรมท่ี 3 

            

6. ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล             
7. จดัท าร่างรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์             
8.จดัส่งร่างรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ให ้                       
ผูเ้ช่ียวชาญท าการประเมิน 

            

9. แกไ้ขปรับปรุงรายงานวจิยัตาม
ขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน 

            

10. จดัพิมพร์ายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์             
11. เผยแพร่ผลงานการวจิยั             

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

เม่ือได้รับแบบสอบถามคืน ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและ
ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS โดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใชค้่าความถ่ี (f ) 
2. การวิเคราะห์เพื่อตอบค าถามการวิจัยข้อท่ี  1 วิเคราะห์ระดับการจัดส่ิงแวดล้อมและ

บรรยากาศการเรียนการสอน ใชค้่าเฉล่ีย (  ) และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความหมายของ
คะแนนถือว่าค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากการตอบแบบ สอบถามของผูใ้ห้ขอ้มูลอยู่ระดบัใด แสดงว่า
ความคิดเห็นนั้น เป็นไปตามเกณฑข์องเบสท ์(Best) ผูว้จิยัไดน้ ามาวเิคราะห์ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 1.00 ถึง 1.49 หมายถึง มีระดบัการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียน 
                                                 การสอนของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 1.50 ถึง 2.49 หมายถึง มีระดบัการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียน 
                                                 การสอนของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 2.50 ถึง 3.49 หมายถึง มีระดบัการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียน 
                                                 การสอนของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 3.50 ถึง 4.49 หมายถึง มีระดบัการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียน 
                                                 การสอนของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.50 ถึง 5.00 หมายถึง มีระดบัการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียน 

                                                 การสอนของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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3. น าเสนอผลการวเิคราะห์ ในรูปตารางประกอบความเรียง และน าขอ้มูลไปใชใ้นการ
สรุปผล อภิปรายผล และใหข้อ้เสนอแนะต่อไป 

 

        สรุป 
 

การวจิยัคร้ังน้ี ด าเนินการข้ึนเพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการเร่ืองการบริหารจดัการ
ชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อพฒันารูปแบบการจดัการ
ความรู้เร่ืองการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงขอ้ท่ี
คน้พบจะได้น าไปเป็นข้อมูลในการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนการสอนใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยน ากรอบแนวความคิด ตวัแปรต้น (independent variable) คือ 
สภาพปัญหาและความตอ้งการ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการให้บริการ ดา้นการจดัการอนุรักษ์
ส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ จากการจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนการ
สอน ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานโรงเรียน พ.ศ.2541) มาเป็นตวัแปรตน้ 
มี 6  ดา้น คือ 1. การจดัสภาพต่างๆ ดา้นกายภาพ กิจกรรม บรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 2. 
การจดัมุมประสบการณ์ต่างๆ 3. การจดัท่ีให้นักเรียนน าเสนอผลงานและสร้างสรรค์ผลงาน 4. การให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และแหล่งขอ้มูล 5. การจดัระบบนิเวศวิทยาในโรงเรียน
และชุมชน 6. ความเป็นกัลยาณมิตรของครูผูส้อน ส าหรับ ตวัอย่างในการวิจยั ได้แก่ โรงเรียนสังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวดัเพชรบูรณ์  11 โรงเรียนผูใ้ห้ข้อมูล ( Respondent ) ประกอบด้วย 
ผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน 11 คน ผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน 11 คน ครูผูส้อน11 รวม จ านวน 33 คน 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ชั้นปีท่ี 2 จ านวน 130 คน  รวมผูใ้ห้ขอ้มูลทั้งส้ิน 163 คน การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติความถ่ี  (f ) ค่าเฉล่ีย (  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS 
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บทที ่4 
ผลกำรศึกษำ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี ศึกษาขอ้มูลจากแบบสอบถามการวิจยั เร่ือง 

สภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ กลุ่มประชากรท่ีศึกษา คือสถานศึกษาใน
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูช่้วย
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน จ านวน 33 คน และนกัศึกษาชั้นปีท่ีสอง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีก าลงัศึกษารายวิชาการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ รหัสวิชา 
EDAD 101 จ านวน 130 คน รวมกลุ่มตวัอย่างทั้ งส้ินจ านวน 163 คน ซ่ึงน าเสนอผลการศึกษาโดยวิธี
พรรณนาประกอบตารางสถิติ โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ตามล าดบั ดงัน้ี 

  ตอนที่ 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  ตอนที่ 3 การจดัการความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน พุทธศกัราช 2541  
   ตอนที ่4 การพฒันารูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารการจดัการชั้นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัการความรู้ 
“เร่ืองการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้” 
 
ตอนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประเภท 
ต าแหน่ง ขอ้มูลดงักล่าวจะน าเสนอในรูปตาราง โดยการวิเคราะห์ ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 

 
ตารางท่ี  1 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

74 
89 

45.4 
54.6 

รวม 163 100 
จากตารางท่ี 1 พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 74 คน 

คิดเป็นร้อยละ 45.4 และเพศหญิงจ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 54.6 
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   ตารางท่ี 2 แสดงอายขุองผูต้อบแบบประเมิน 
อำยุ จ  านวน (คน) ร้อยละ 

18-24 ปี 
25-35 ปี 
36-45 ปี 
46-55 ปี 

133 
11 
 6 
13 

81.6 
6.7 
3.7 
8.0 

รวม 163 100 
จากตารางท่ี 2 พบว่า ผูเ้ข้าร่วมโครงการตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี

จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 81. 6 รองลงมา อายุ 46-55 ปี จ  านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 8.0 รองลงมา
อายุระหวา่ง 25 - 35 ปี จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 ล าดบั และน้อยท่ีสุดอายุ 36-45 ปี จ  านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.7   

 
ตารางท่ี 3 แสดงการศึกษาของผูต้อบแบบประเมิน 

ระดบัการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

103 
50 
10 

63.2 
30.7 
6.1 

รวม 163 100 
จากตารางท่ี 3 พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตอบแบบประเมินส่วนใหญ่จนการศึกษาต ่ากวา่ระดบั

ปริญญาตรี จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 63.2 และรองลงมาการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.7 และระดบัปริญญาโท จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1  

 
ตารางท่ี 4  แสดงสถานภาพของผูต้อบแบบประเมิน 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครู 

นกัศึกษา 

11 
11 
11 

130 

6.75 
6.75 
6.75 

79.75 
รวม 163 100.0 
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จากตารางท่ี 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม เรียงตามล าดับมีค่ามากท่ีสุด ดงัน้ีมี เป็นนักศึกษา 
จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 79.75 และรองลงมาและมีจ านวนเท่าๆกนัคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.75 ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.75  และครู จ านวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.75     

 
ตอนที่ 2 สภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
              จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาทั้ง 11 แห่ง โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 ได ้ 9 – 11 คะแนน  หมายถึง มีระดบัการบริหารจดัการ   มากท่ีสุด 

 ได ้ 7 –  8 คะแนน  หมายถึง มีระดบัการบริหารจดัการ   มาก 
 ได ้ 5 –  6 คะแนน  หมายถึง มีระดบัการบริหารจดัการ   ปานกลาง 
 ได ้ 3 –  4 คะแนน  หมายถึง มีระดบัการบริหารจดัการ   นอ้ย 
 ได ้ 1 –  2 คะแนน  หมายถึง มีระดบัการบริหารจดัการ   นอ้ยท่ีสุด 

เคร่ืองหมาย  หมายถึง รายการท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งมีการกระท าตามกระบวนการดา้นนั้น ๆ 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการวเิคราะห์สภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ 
                เรียนรู้ของสถานศึกษาดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน             52.04 ปานกลาง 
      1. การบริการอาคารเรียน             42.50 ปานกลาง 
 1.1 การจดับรรยากาศภายในอาคารเรียน             47.27 ปานกลาง 
1 ความพร้อมของอาคารสถานท่ีในการจดั

กิจกรรม เช่น หอ้งเรียน หอ้งน ้า หอ้งส้วม 
สนามเด็กเล่น  ความเพียงพอและเหมาะสม 

           5 45.45 ปานกลาง 

2 ขนาด ความกวา้งยาว จ านวนส่ิงของเคร่ืองเล่น 
และส่ิงปลูกสร้าง บรรยากาศในการเรียนรู้ การ
จดัท่ีเล่น และมุมประสบการณ์ต่างๆ  

           6 54.55 ปานกลาง 

3 ใชส้ภานกัเรียนด าเนินการ โดยการแบ่งหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบของนกัเรียน เวรประจ าวนั 

           8 72.73 มาก 

4 ก าหนดแนวปฏิบติัในการระบายน ้า 
ประหยดัไฟ และการก าจดัขยะมูลฝอย 

           4 36.36 นอ้ย 
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ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

5 มีแสงสวา่งเพียงพอ ประตู หนา้ต่างอยูใ่น
สภาพดี ระบบประปา ไฟฟ้า โทรศพัทใ์ชก้าร
ไดดี้ มีการทาสีหอ้งต่าง  ๆใหส้วยงาม มีป้าย
บอกช่ืออาคาร และห้องปฏิบติัการท่ีใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน 

           3 27.27 นอ้ย 

 2. การใชป้ระโยชน์จากอาคารเรียน             36.36 นอ้ย 
6 ท่ีจดักิจกรรมสนบัสนุนการเรียนการสอนใหมี้

ประสิทธิภาพและนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการ
เรียนตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

           5 45.45 ปานกลาง 

7 มีแผนการใชอ้าคารอยา่งชดัเจน และมีผู ้
ร่มรับผิดชอบ 

           5 45.45 ปานกลาง 

8 มีหอ้งเรียน ห้องพิเศษ ห้องบริการอ่ืนๆ 
เพียงพอต่อการจดัการเรียนรู้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

           4 36.36 นอ้ย 

9 จดัท าตารางและแสดงการใชอ้าคาร
สถานท่ี รวมถึงหอ้งพิเศษต่างๆ 

           3 27.27 นอ้ย 

10 ใหบ้ริการดา้นอาคารสถานท่ีแก่ชุมชนใน
กิจกรรมของชุมชน โดยมีหลกัฐานการ
ใหบ้ริการ 

           3 27.27 นอ้ย 

 3.  การดูแลรักษาอาคารเรียน             50.00 ปานกลาง 
11 สะอาด ปลอดภยั สะดวกในการจดั

กิจกรรม มีความเพียงพอและเหมาะสมใน
เร่ืองขนาด ความกวา้งยาว จ านวนห้อง 
และอ่ืนๆ 

           5 45.45 ปานกลาง 

12 มีผูร่้วมรับผดิชอบโดยแต่งตั้งอยา่งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร และใหส้ภานกัเรียนมี
ส่วนร่วม   

           6 54.55 ปานกลาง 
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ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

13 มีถงัดบัเพลิง และเคร่ืองตดัไฟ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ในการป้องกนั ทุกอาคารเรียน 

           7 63.64 มาก 

14 มีผูร่้วมรับผดิชอบโดยแต่งตั้งอยา่งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร มีการจดัเวรยามรักษา
ความปลอดภยั 

           4 36.36 นอ้ย 

15 มีการฝึกอบรมใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติั
หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัได ้

           1 9.09 นอ้ยท่ีสุด 
 

2. การบริการหอ้งเรียน             50.00 ปานกลาง 
 1. การจดับรรยากาศในหอ้งเรียน             54.54 ปานกลาง 
16 สะดวกในการจดักิจกรรม เพื่อใหน้กัเรียน

สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
           7 63.63 มาก 

 
17 มีการจดัเวรยามรักษาความปลอดภยั เช่น 

ครูประจ าชั้น ครูเวรประจ าวนั นกัเรียนท่ี
รับผดิชอบ 

           5 45.45 ปานกลาง 

18 มีแสงสวา่งเพียงพอ เคร่ืองอ านวยความสะดวก 
พดัลม คอมพิวเตอร์ โทรทศัน์ อากาศถ่ายเท
สะดวก ตกแต่งบรรยากาศในห้องเรียนใหน่้าดู 
น่าอยู ่น่าเรียน มีบรรยากาศทางวชิาการ ไม่
แออดั โตะ๊เกา้อ้ีและอุปกรณ์ประจ าหอ้งมี
สภาพดี มีส่ือ และอุปกรณ์การสอนท่ีจ าเป็น
ประจ าหอ้ง 

           6 54.55 ปานกลาง 

 2. การใชแ้ละการดูแลรักษาหอ้งเรียน             45.45 ปานกลาง 
19 เนน้ท่ีกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ            5 45.45 ปานกลาง 
20 การรักษาความสะอาด เป็นระเบียบ 

สวยงาม ปลอดภยั มีงบประมาณในการ
ซ่อมบ ารุงและมีสภาพพร้อมใชอ้ยูเ่สมอ 

           5 45.45 ปานกลาง 
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ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

21 มีการจดัเวรยามรักษาความปลอดภยั เช่น 
ครูประจ าชั้น ครูเวรประจ าวนั 

           7 63.63 มาก 

22 มีระเบียบแบบแผนการใชห้อ้งเรียน จดั
โครงการ/กิจกรรมประกวดห้องเรียนเพื่อ
ยกยอ่ง ชมเชยใหผู้ป้ฏิบติังานมีขวญัและ
ก าลงัใจ 

           3 27.27 นอ้ย 

3. การส่ือสาร การจดัการส่ือสารมีปริมาณ
อุปกณ์ส่ือสาร 

            63.63 มาก 

23.  หอ้งยสูโซเน็ท (USO)  NET WIFI  
Wireless ส่ือสารผา่น Website 
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ โทรทศัน์
ทางไกลผา่นดาวเทียม อุปกรณ์ส่ือสารมี
โทรศพัทภ์ายใน วีดีทศัน์ 

           7 63.63 มาก 

จากตาราง 5 พบวา่ มีสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียร้อยละ 52.04 อยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายด้าน 
พบว่าดา้น การจดัการส่ือสาร มีปริมาณอุปกรณ์ส่ือสารมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือร้อยละ 63.63 อยูใ่นระดบัมาก
และดา้นการบริการอาคารเรียน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือร้อยละ 42.50 อยูใ่นระดบัปานกลาง   

 
ตารางท่ี 6 แสดงผลการวเิคราะห์สภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 
                 ของสถานศึกษาดา้นบทบาทของสถานศึกษา 

ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2. ด้ำนบทบำทของสถำนศึกษำ              47.76 ปำนกลำง 
4. การบริการหอ้งพิเศษ             40.91 ปานกลาง 
 1. การจดับรรยากาศห้องพิเศษ             45.45 ปานกลาง 
24 มีการดูแลรักษา และซ่อมบ ารุงใหพ้ร้อม

ใชทุ้กภาคเรียน 
           5 45.45 ปานกลาง 

25 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบ            6 54.55 ปานกลาง 
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ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

26 มีแสงสวา่งเพียงพอ เคร่ืองอ านวยความ
สะดวก พดัลม คอมพิวเตอร์ โทรทศัน์ 
อากาศถ่ายเทสะดวก มีป้ายนิเทศแสดง
ค าแนะน าเทคนิค และการใชห้อ้งเรียน 
การใชเ้คร่ืองมือ ต าเตือนเร่ืองความ
ปลอดภยั ระเบียบปฏิบติัและสถิติต่างๆ 

           4 36.36 นอ้ย 

 2. การใชแ้ละการดูแลรักษาหอ้งพิเศษ             36.36 นอ้ย 
27 มีการดูแลรักษา และซ่อมบ ารุงใหพ้ร้อม

ใชทุ้กภาคเรียน 
           5 45.45 ปานกลาง 

28 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบ ส ารวจความจ าเป็น และสภาพ
ปัญหาของหอ้งต่างๆ ท่ีตอ้งปรับปรุง ซ่อมแซม
เพื่อด าเนินการท าแผนงานด าเนินการต่อไป 

           5 45.45 ปานกลาง 

29 มีบนัทึก สถิติการใชห้อ้ง ติดตามประเมินผล
การใชห้้องอยา่งเป็นระบบ เก็บรวบรวมผลงาน
เพื่อใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ 

           2 18.18 นอ้ยท่ีสุด 

5. การบริการอาคารประกอบ             47.12 ปานกลาง 
 1. หอ้งปฏิบติังาน การจดัหอ้งปฏิบติังาน             47.72 ปานกลาง 
30 มีการดูแลรักษา และซ่อมบ ารุงใหพ้ร้อม

ใชทุ้กภาคเรียน 
           8 72.72 มาก 

31 ความพร้อมของปัจจยัสนบัสนุนการใหบ้ริการ            4 36.36 นอ้ย 
32 มีหอ้งปฏิบติัการต่างๆ อยา่งเพียงพอตาม

เกณฑม์าตรฐานจดัให้ 
           5 45.45 ปานกลาง 

33 มีตารางการใชห้อ้งต่างๆ            4 36.36 นอ้ย 
 2. การจดัอาคารโรงอาหาร             45.45 ปานกลาง 
34 สะอาด เรียบร้อย พอเพียงต่อความตอ้งการ มีโตะ๊

นัง่รับประทานอาหาร การระบบก าจดัของเสีย 
น ้าทิ้งถูกตอ้ง มีบริการน ้าด่ืมท่ีถูกหลกัอนามยั
โดยผา่นเคร่ืองกรองน ้า ตูเ้ยน็ พดัลม แสงสวา่ง 

           6 54.55 ปานกลาง 
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ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

35 มีโรงอาหาร ตารางผูรั้บผดิชอบในการ
ดูแล และมีระเบียบการใชห้อ้งร่วมกนั 

           6 54.55 ปานกลาง 

36 มีครุภณัฑป์ระจ าโรงอาหาร เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้เคร่ืองครัว จดัเก็บอยา่งเป็น
ระเบียบเพื่อป้องกนัสัตวแ์ละแมลงท่ีเป็น
พาหะของโรค 

           4 36.36 นอ้ย 

37 จดัใหมี้การอบรม ประชุม  สัมมนาตาม
หวัขอ้การใหบ้ริการ 

           4 36.36 นอ้ย 

 3.การจดัอาคารหอประชุม/หอ้งประชุม             45.45 ปานกลาง 
38 มีหอ้งประชุมส าหรับใชป้ระชุมและจดักิจกรรม

อยา่งเหมาะสม สะอาด สวยงาม และปลอดภยั 
           7 63.63 มาก 

39 หอ้งบริหาร และหอ้งพกันกัการภารโรง            3 27.27 นอ้ย 
40 มีการบริการหอ้งประชุมใหก้บัชุมชน 

หรือหน่วยงานอ่ืน ท่ีเขา้มาขอใชบ้ริการ 
           5 45.45 ปานกลาง 

 4.  อาคารหอ้งน ้า-หอ้งส้วม             45.45 ปานกลาง 
41 มีหอ้งน ้า ห้องส้วม ท่ีสะอาด พอเพียง ถูก

สุขลกัษณะตามเกณฑม์าตรฐาน 
           8 72.72 มาก 

42 มีเวรรักษาความสะอาด และผูรั้บผดิชอบ            2 18.18 นอ้ยท่ีสุด 
 5.การบริการอาคารพลศึกษา/ห้องพลศึกษา              51.51 ปานกลาง 
43 ยงัไม่มีหอ้งเป็นเอกเทศ แต่มีหอ้งส าหรับ

จดัเก็บอุปกรณ์ทางการกีฬาเป็นสัดส่วน 
สะอาด เป็นระเบียบและปลอดภยั 

           7 63.63 มาก 

44 ตามความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา            5 45.45 ปานกลาง 
45 มีอาคารพลศึกษา หอ้งพลศึกษา พร้อม

อุปกรณ์และเคร่ืองใชอ้ยา่งเพียงพอ 
เหมาะสม มีสภาพพร้อมใช้ 

           5 45.45 ปานกลาง 
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ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

6.  การใหบ้ริการน ้าด่ืม             42.42 ปานกลาง 
46 มีบริการน ้าด่ืมท่ีถูกหลกัอนามยัโดยผา่น

เคร่ืองกรองน ้า และเพียงพอ 

           6 54.55 ปานกลาง 

47 มีการตรวจสภาพชุดอุปกรณ์น ้าด่ืมเพื่อให้
ถูกสุขลกัษณะ 

           4 36.36 นอ้ย 

48 นกัเรียนน ามาด่ืมเอง            4 36.36 นอ้ย 
7.  การส่งเสริมสุขภาพอนามยั             60.60 ปานกลาง 
49 มีการใหค้วามรู้หนา้เสาธง กิจกรรม

บริหารร่างกายยามเชา้ 
           8 72.72 มาก 

50 มีการประสานความร่วมมือเพื่อตรวจสุขภาพ
ร่วมกบัรพ.ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 

           5 45.45 ปานกลาง 

51 มีแผนงาน/โครงการจดักิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ อนามยันกัเรียน บุคลากรไดรั้บ
การตรวจสุขภาพประจ าปี 

           7 63.63 มาก 

จากตาราง 6 พบว่า มีสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ด้าน
บทบาทของสถานศึกษา โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียร้อยละ 47.76 อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบว่าด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามยั มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือร้อยละ 60.60 อยู่ในระดบัปานกลาง และดา้น
การใหบ้ริการน ้าด่ืม มีค่าต ่าสุดคือ ร้อยละ 42.42 อยูใ่นระดบัปานกลาง  

 
ตารางท่ี7 แสดงผลการวเิคราะห์สภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาดา้นการจดัการอนุรักษส่์งเสริมส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 

ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3. ด้ำนกำรจัดกำรอนุรักษ์ส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
เพือ่กำรเรียนรู้  

            46.97  ปำนกลำง 

8. ดา้นการจดัการอนุรักษ ์             46.97 ปานกลาง 
  1.การพฒันาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม             48.86 ปานกลาง 
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ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

52 ไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก
หอ้งเรียนเพื่อสนบัสนุน ให้เด็กเกิดการเรียนรู้
อยา่งมีความสุข และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

           11 100.00  มากท่ีสุด 

53 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินการ
ปฏิบติังาน/และผูรั้บผิดชอบ 

           6 54.55 ปานกลาง 

54 มีการก าหนดแนวทางในการวางแผนการ
บริหารจดัการอาคาร สถานท่ี และ
สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

           7 63.64 มาก 

55 จดัท าแผนผงับริเวณโรงเรียน ดูแลและ
พฒันาอาคารสถานท่ี และสภาพ แวดลอ้ม
ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีมัน่คง ปลอดภยั 
เหมาะสมพร้อมท่ีจะใชป้ระโยชน์ 

           5 45.45 ปานกลาง 

56 ติดตาม ตรวจสอบการใชอ้าคารสถานท่ี 
และสภาพแวดลอ้มเพื่อให้เกิดความคุม้ค่า 
และเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

           5 45.45 ปานกลาง 

57 ส ารวจความพึงพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง สรุป/
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบติังาน 
เม่ือจบโครงการ/กิจกรรม 

           3 27.27 นอ้ย 

58 ก าหนดแนวปฏิบติัในการระบายน ้า 
ประหยดัไฟ และการก าจดัขยะมูลฝอย 

           3 27.27 นอ้ย 

59 สรุป ประเมินผลและรายงานการใช ้อาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

           3 27.27 นอ้ย 

 2.  การจดับรรยากาศ             40.00 ปานกลาง 
60 มีการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อสนบัสนุนการ

เรียนรู้ตามความเหมาะสม และความเร่งด่วน
มีการพฒันาข้ึนอยูก่บัความพร้อมขอ
งบประมาณ และอยูใ่นแผนงาน/โครงการ 

           5 45.45 ปานกลาง 
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ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

61 มีการจดับริเวณเป็นสัดส่วน ร่มร่ืน ตกแต่ง
บริเวณสวยงาม  

           6 54.55 ปานกลาง 

62 มีถนนภายในท่ีใชส้ัญจรเป็นระเบียบ มีร้ัง
แสดงอาณาเขตและมีการดูแลรักษาใหอ้ยู่
ในสภาพดี แขง็แรง เพื่อความปลอดภยั 

           5 45.45 ปานกลาง 

63 มีสถานท่ีเล่นออกก าลงักาย และพกัผอ่น 
มีอากาศปลอดโปร่ง ไม่มีแหล่งมลพิษ 
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

           3 27.27 นอ้ย 

64 ก าหนดแนวปฏิบติัในการระบายน ้า 
ประหยดัไฟ และการก าจดัขยะมูลฝอย 

           3 27.27 นอ้ย 

9. การบริการหอ้งบริการ             45.08 ปานกลาง 
 1. การจดับรรยากาศหอ้งบริการ              47.73 ปานกลาง 
65 จดับรรยากาศของห้องบรรยากาศของห้อง

บริการใหเ้กิดความสะอาดความร่มร่ืน ความ
สวยงาม ความปลอดภัย และความสะดวก 
ตามห้องต่าง  ๆเช่น ห้องพยาบาล หอ้งธุรการ 
ห้องยูสโซเน็ท (USO) ห้องปฏิบติัการทาง
วทิยาศาสตร์ หอ้งสมุดโรงเรียน ฯลฯ 

           6 54.55  ปานกลาง 

66 มีการจดัเวรยามรักษาความปลอดภยั เช่น ครู
ประจ าชั้น ครูเวรประจ าวนั นกัการภารโรง 

           6 54.55 ปานกลาง 

67 มีแสงสวา่งเพียงพอ เคร่ืองอ านวยความ
สะดวก พดัลม คอมพิวเตอร์ โทรทศัน์ อากาศ
ถ่ายเทสะดวก มีป้ายนิเทศแสดงค าแนะน าการ
ใชห้อ้งเรียน ระเบียบปฏิบติัและสถิติต่าง  ๆ

           5 45.45 ปานกลาง 

68 ก าหนดแนวปฏิบติัในการระบายน ้า 
ประหยดัไฟ และการก าจดัขยะมูลฝอย 

           4 36.36 นอ้ย 
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ข้อ รำยกำร สถานศึกษา รวม ร้อยละ ระดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 2. การใชแ้ละการดูแลรักษาหอ้งพิเศษ             42.42 ปานกลาง 
69 มีการดูแลรักษา และซ่อมบ ารุงใหพ้ร้อมใช้

ทุกภาคเรียน 

           5 45.45 ปานกลาง 

70 มีตารางการใช ้บนัทึกการใช ้มี
ผูรั้บผดิชอบ 

           5 45.45 ปานกลาง 

71 มีแผน ตาราง และระเบียบการใชห้อ้ง มี
แผนในการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน
อยา่งต่อเน่ือง 

           4 36.36 นอ้ย 

จากตาราง 7 พบวา่ มีสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ดา้นการ
จดัการอนุรักษ์ส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียร้อยละ 46.97 อยูใ่นระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นการพฒันาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ร้อยละ 48.86 อยู่ในระดบัปานกลาง และดา้นการจดับรรยากาศ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือร้อยละ 40.00 อยู่ใน
ระดบันอ้ย 

 
ตอนที่ 3 การจดัการความรู้ตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรียน พุทธศกัราช 2541  

ตารางท่ี  8 ผลการวเิคราะห์หา  การจดัการความรู้ตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรียน พุทธศกัราช 2541 
  ข้อที่ เกณฑม์าตรฐานโรงเรียน    S.D. ระดบั 

 
 

ด้ำนกำรจัดสภำพต่ำง ๆ ด้ำนกำยภำพ กจิกรรมบรรยำกำศทั้งภำยใน 
และภำยนอกห้องเรียน 

3.50 0.664 มำก 

1 จดัสภาพแวดลอ้มทัว่ไปของอาคารเรียน หอ้งเรียน และหอ้งพิเศษ  
เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 

3.88 .652 มาก 
 

2 จดัสภาพอาคารประกอบเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 3.72 .805 มาก 
3 จดัสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น สนาม สวนหยอ่มเอ้ือต่อบรรยากาศ 

การเรียนการสอน 
3.67 .831 มาก 

4 มีการจดัการขยะมูลฝอยและบ าบดัของเสียต่างๆ อยา่งเป็นระบบ 3.29 .936 ปานกลาง 
5 จดัโตะ๊ เกา้อ้ี ภายในหอ้งเรียน ใหส้ามารถเคล่ือนยา้ยไดอ้ยา่งอิสระ 3.55 .739 มาก 
6 จดัระบบการใชส้าธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น ไฟฟ้า แสงสวา่ง น ้าด่ืม 

น ้าใช ้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 
3.73 .770 มาก 
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จากตารางท่ี 8 พบว่า ด้านการจดัสภาพต่าง ๆ ดา้นกายภาพ กิจกรรมบรรยากาศทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน มีจ านวนทั้งส้ิน 6 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามาก ไปหาค่าเฉล่ียท่ีมีค่าน้อย 
ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มทัว่ไปของอาคารเรียน ห้องเรียน และห้อง
พิเศษ เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน ( =3.88 ,S.D. = 0.652)  การจดัระบบการใชส้าธารณูปโภคต่าง 
ๆ เช่น ไฟฟ้า แสงสว่าง น ้ าด่ืมน ้ าใช้ อยา่งเหมาะสมเพียงพอ ( = 3.73,S.D. = 0.770) การจดัสภาพอาคาร
ประกอบเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน( = 3.72,S.D. = 0. .805) การจดัสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น 
สนาม สวนหย่อมเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน ( = 3.67,S.D. = 0.831 )  และการจดัโต๊ะ เก้าอ้ี 
ภายในห้องเรียน ให้สามารถเคล่ือนยา้ยไดอ้ย่างอิสระ ( = 3.55,S.D. = 0.739 ) ค่าเฉล่ียปานกลาง ไดแ้ก่ 
การจดัการขยะมูลฝอยและบ าบดัของเสียต่างๆ อยา่งเป็นระบบ ( =3.29 ,S.D. = 0.936 )   

สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
จ.เพชรบูรณ์ ดา้นการจดัสภาพต่างๆ ดา้นกายภาพ กิจกรรมบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
คะแนนอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( =3.50 ,S.D. = 0.664)   
 

ตารางท่ี  9 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นการจดัมุมประสบการณ์  
  ข้อที่ เกณฑม์าตรฐานโรงเรียน    S.D. ระดบั 

 กำรบริหำรด้ำนกำรจัดมุมประสบกำรณ์ 3.39 0.857 ปำนกลำง 
7 การจดัมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียน  3.42 1.018 ปานกลาง 
8 การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน ใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจนคน้พบ

ความถนดัและวธีิการของตนเอง 
3.42 .838 ปานกลาง 

9 การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน เกิดจากการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึง
กนัและกนัของนกัเรียน 

3.45 1.026  ปานกลาง 

10 การจดัมุมประสบการณ์ท าใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิดอยา่งหลากหลายและ
สร้างสรรคจิ์นตนาการ ตลอดจนไดแ้สดงออกอยา่งชดัเจนและมีเหตุผล 

3.24 .961 ปานกลาง 

11 กิจกรรมการจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน นกัเรียนไดรั้บการ
เสริมแรงจากครูใหค้น้หาค าตอบ แกปั้ญหาทั้งดว้ยตนเองและจากกลุ่ม 

3.36 .895 ปานกลาง 

12 กิจกรรมการจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียนนกัเรียนไดฝึ้กคิด
รวบรวมขอ้มูลและสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

3.30 .630 ปานกลาง 

13 กิจกรรมการจดัมุมประสบการณ์ นักเรียนสามารถเลือกท ากิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนดั และความสนใจของตนเองอยา่งมีความสุข 

3.33 .693 ปานกลาง 

N = 163 
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 ขอ้ท่ี เกณฑม์าตรฐานโรงเรียน   S.D. ระดบั 
14 การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน นักเรียนได้ฝึกตนเองให้มีวินัย 

และรับผดิชอบในการท างาน 
3.49 .789 ปานกลาง 

15 การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน ส่งเสริมให้นกัเรียนไดฝึ้กประเมิน 
ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ื้นตลอดจนความสนใจใฝ่หาความรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองกนั 

3.52 .870 มาก 

จากตารางท่ี  9 พบว่า ด้านการจดัมุมประสบการณ์มีจ านวนทั้ งส้ิน 9 ข้อ โดยเรียงล าดับจาก
ค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามาก ไปหาค่าเฉล่ียท่ีมีค่านอ้ย ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนไดฝึ้ก
ประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ื้นตลอดจนความสนใจใฝ่หาความรู้อย่างต่อเน่ืองกนั ( =3.52 
,S.D. = 0.870)  ค่าเฉล่ียปานกลาง ได้แก่ การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน นักเรียนได้ฝึกตนเองให้มี
วินยั และรับผิดชอบในการท างาน ( = 3.49,S.D. = 0.789) การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน เกิดจาก
การแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัของนกัเรียน ( = 3.45,S.D. = 1.026) การจดัมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
ภายในห้องเรียน( =3.42,S.D. = 1.018)  การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน ให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจน
ค้นพบความถนัดและวิธีการของตนเอง( =3.42,S.D. = 0. .838)กิจกรรมการจัดมุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน นักเรียนได้รับการเสริมแรงจากครูให้ค้นหาค าตอบ  แก้ปัญหาทั้ งด้วยตนเองและจากกลุ่ม
( =3.36,S.D. = 0.895 ) กิจกรรมการจัดมุมประสบการณ์  นักเรียนสามารถเลือกท ากิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนดั และความสนใจของตนเองอยา่งมีความสุข ( =3.33,S.D. = 0.693 ) กิจกรรมการ
จดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียนนักเรียนได้ฝึกคิดรวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง
( =3.30,S.D. = 0.630)  การจดัมุมประสบการณ์ท าให้นกัเรียนไดฝึ้กคิดอยา่งหลากหลายและสร้างสรรค์
จินตนาการ ตลอดจนไดแ้สดงออกอยา่งชดัเจนและมีเหตุผล ( =3.24,S.D. = 0.961)   

สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
จ.เพชรบูรณ์ ด้านการจดัมุมประสบการณ์ มีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ีย ( =3.39 ,S.D. = 
0.857)   
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ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นการจดัท่ีใหน้กัเรียนน าเสนอผลงาน 
                   และสร้างสรรคผ์ลงาน 

  ข้อที่ เกณฑม์าตรฐานโรงเรียน   S.D. ระดบั 
 กำรบริหำรด้ำนกำรจัดทีใ่ห้นักเรียนน ำเสนอและสร้ำงสรรค์ผลงำน 3.52 0.848 มำก 

16 จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรคแ์ละการ
สร้างสรรคผ์ลงาน โดยค านึงถึงพื้นท่ีท่ีสะดวกต่อการน าเสนอผลงาน
ของนกัเรียน 

3.61 .820 มาก 

17 จดัใหมี้การแสดงผลงาน เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสแสดงช้ินงานและ
สร้างสรรคผ์ลงานของตน 

3.45 .931 ปานกลาง 

18 จดัขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการน าเสนอผลงาน เพื่อเป็นการอธิบายให้
เหตุผลเก่ียวกบัผลงานนั้น ๆ เพื่อใหน้กัเรียนไดน้ าไปประเมินตนเอง 

3.48 .964 ปานกลาง 

19 การน าเสนอผลงานและสร้างสรรคผ์ลงาน เจา้ของผลงานยนิยอมใหน้ า
ออกแสดง 

3.54 .678 มาก 

จากตารางท่ี 10 พบวา่ ดา้นการจดัท่ีให้นกัเรียนน าเสนอผลงานและสร้างสรรค์ผลงานมีจ านวน
ทั้งส้ิน 4 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามาก ไปหาค่าเฉล่ียท่ีมีค่านอ้ย ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่  การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์และ
การสร้างสรรค์ผลงาน โดยค านึงถึงพื้นท่ีท่ีสะดวกต่อการน าเสนอผลงานของนักเรียน ( =3.61,S.D. = 
0.820)  การน าเสนอผลงานและสร้างสรรคผ์ลงาน เจา้ของผลงานยนิยอมให้น าออกแสดง ( =3.54,S.D. = 
0.678)  ค่าเฉล่ียระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การจดัขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการน าเสนอผลงาน เพื่อเป็นการอธิบาย
ให้เหตุผลเก่ียวกบัผลงานนั้น ๆ เพื่อให้นกัเรียนไดน้ าไปประเมินตนเอง ( = 3.48,S.D. = 0.964) การจดัให้
มีการแสดงผลงาน เพื่อให้นกัเรียนไดมี้โอกาสแสดงช้ินงานและสร้างสรรคผ์ลงานของตน ( = 3.45,S.D. 
= 1.026)  

สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
จ.เพชรบูรณ์ การบริหารด้านการจดัท่ีให้นักเรียนน าเสนอผลงานและสร้างสรรค์ผลงานมีคะแนนอยู่ใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( =3.52 ,S.D. = 0.848)   
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโรงเรียนให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบั
ทอ้งถ่ินจากผูรู้้และแหล่งขอ้มูล 

 
    ข้อที่ เกณฑม์าตรฐานโรงเรียน   S.D. ระดบั 

 กำรบริหำรโรงเรียนให้นักเรียนได้เรียนรู้เร่ืองรำวเกีย่วกบัท้องถิ่นจำก
ผู้รู้และแหล่งข้อมูล 

3.47 0.864 ปำนกลำง 

20 น านกัเรียนไปศึกษานอกสถานท่ีในเร่ืองท่ีเป็นประสบการณ์ตรง เม่ือ
นกัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวทอ้งถ่ินของตน 

3.44 1.025 ปานกลาง 

21 กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดัโรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนมีความภูมิใจ
และสามารถอยูร่่วมกบัชุมชนไดอ้ยา่งมีความสุข 

3.38 1.084 ปานกลาง 

22 กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนมีความ คิด
สร้างสรรค ์สามารถสร้างและปรับปรุงแนวทางปฏิบติั ท่ีจะท าใหเ้กิด
ความเจริญแก่ตนเองและชุมชน 

3.46 .818 ปานกลาง 

23 กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนมีทกัษะ
พื้นฐานในการประกอบสัมมาอาชีพ มีความสามารถในการจดัการ
และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

3.61 .698 มาก 

24 กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนเขา้ใจสภาพ
และการเปล่ียนแปลงของสังคมในชุมชนสามารถเสนอแนวทาง
พฒันาชุมชนตลอดจน อนุรักษแ์ละเสริมสร้างส่ิงแวดลอ้ม 
ศิลปวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินของตน 

3.47 .697 ปานกลาง 

จากตารางท่ี  11 พบวา่ ดา้นนกัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และแหล่งขอ้มูลมี
จ านวนทั้งส้ิน 5 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามาก ไปหาค่าเฉล่ียท่ีมีค่านอ้ย ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีทกัษะ
พื้นฐานในการประกอบสัมมาอาชีพ มีความสามารถในการจดัการและสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
( =3.61,S.D. = 0.698) ค่าเฉล่ียระดับปานกลาง ได้แก่ กิจกรรมของท้องถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมให้
นกัเรียนเขา้ใจสภาพและการเปล่ียนแปลงของสังคมในชุมชนสามารถเสนอแนวทางพฒันาชุมชนตลอดจน 
อนุรักษ์และเสริมสร้างส่ิงแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินของตน ( =3.47,S.D. = 0.697)  
กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนมีความ คิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างและปรับปรุง
แนวทางปฏิบติั ท่ีจะท าใหเ้กิดความเจริญแก่ตนเองและชุมชน ( = 3.46,S.D. = 0.818) น านกัเรียนไปศึกษา
นอกสถาน ท่ีใน เร่ืองท่ี เป็นประสบการณ์ตรง  เม่ือนัก เรียนได้เรียน รู้ เร่ืองราวท้อง ถ่ินของตน                    
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( = 3.44,S.D. = 1.025)  กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดัโรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนมีความภูมิใจและสามารถ
อยูร่่วมกบัชุมชนไดอ้ยา่งมีความสุข( = 3.38,S.D. = 1.084) 

สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
จ.เพชรบูรณ์ ดา้นนกัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และแหล่งขอ้มูล มีคะแนนอยูใ่นระดบั
ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย ( =3.47 ,S.D. = 0.864) 

   
ตารางท่ี  12 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นจดัระบบนิเวศวทิยา 

  ข้อที่ เกณฑม์าตรฐานโรงเรียน   S.D. ระดบั 
 กำรบริหำรโรงเรียนจัดระบบนิเวศวิทยำ  3.47 0.769  ปำนกลำง 
25 จดัระบบความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ใหมี้ประโยชน์เก้ือกลูกนั 3.24 .999 ปานกลาง 
26 ส่งเสริมใหค้รู นกัเรียน และชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

จดัระบบนิเวศ และส่ิงแวดลอ้ม 
3.43 .638 ปานกลาง 

27 จดัโอกาสใหค้รู นกัเรียน ไดพ้บปะผูป้กครอง ผูน้ าชุมชนหรือกลุ่ม  
ต่าง ๆ ในทอ้งถ่ินเพื่อแลกเปล่ียนแนวคิดและช่วยพฒันาระบบนิเวศ 

3.66 .833 มาก 

28 โรงเรียนเป็นผูน้ าดา้นการพฒันาและแกไ้ขระบบนิเวศ 3.56 .609 มาก 
จากตารางท่ี 12 พบวา่ ดา้นจดัระบบนิเวศวทิยามีจ านวนทั้งส้ิน 4 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย

ท่ีมีค่ามาก ไปหาค่าเฉล่ียท่ีมีค่านอ้ย ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การจดัโอกาสให้ครู นกัเรียน ไดพ้บปะผูป้กครอง ผูน้ าชุมชนหรือ

กลุ่มต่าง ๆ ในทอ้งถ่ินเพื่อแลกเปล่ียนแนวคิดและช่วยพฒันาระบบนิเวศ ( =3.66,S.D. = 0.833) โรงเรียน
เป็นผูน้ าด้านการพฒันาและแก้ไขระบบนิเวศ ( = 3.56,S.D. = 0.609) ค่าเฉล่ียระดับปานกลาง ได้แก่ 
จดัระบบความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ ให้มีประโยชน์เก้ือกูลกนั ( =3.24,S.D. = 0.999) ส่งเสริมให้
ครู นกัเรียน และชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัระบบนิเวศ และส่ิงแวดลอ้ม ( = 3.43,S.D. = 
0.638)  

สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
จ.เพชรบูรณ์ การบริหารดา้นจดัระบบนิเวศวทิยา มีคะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย ( =3.47 ,S.D. 
= 0.769)   
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ตารางท่ี 13 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อน 
                   ในโรงเรียน 

    ข้อที่ เกณฑม์าตรฐานโรงเรียน   S.D. ระดบั 
 กำรบริหำรควำมเป็นกลัยำณมิตรของครูผู้สอนในโรงเรียน  3.87 0.786 มำก 

29 ครูไดพ้ฒันาการเรียนการสอนและกิจกรรมสอดคลอ้งและเช่ือมโยง
กบัสภาพส่ิงแวดลอ้มและสภาพชุมชน 

4.04 .661 มาก 

30 ครูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ในการ
เรียนการสอนท่ีเก่ียวกบัการจดัส่ิงแวดลอ้ม 

4.06 .705 มาก 

31 ครูจดัส่ิงแวดลอ้มภายในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อบรรยากาศ 
การเรียนการสอน 

3.83 .918 มาก 

32 ครูเสริมสร้างการเรียนรู้ในห้องเรียนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

3.87 .913 มาก 

33 ครูเป็นผูน้ าหรือจดัใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง บรรยากาศ
และสภาพแวดลอ้ม 

3.74 .798 มาก 

34 ครูจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และประสบความส าเร็จในการ
เรียน แสดงความรัก เมตตาเอาใจใส่ต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง ส่งเสริม
ใหน้กัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั ช่วยเหลือและท างานร่วมกนัได้
อยา่งมีความสุข 

3.66 .722 มาก 

จากตารางท่ี 13 พบวา่ ดา้นความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อนในโรงเรียน มีจ านวนทั้งส้ิน 6 ขอ้ 
โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามาก ไปหาค่าเฉล่ียท่ีมีค่านอ้ย ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ครูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ในการ
เรียนการสอนท่ีเก่ียวกบัการจดัส่ิงแวดลอ้ม ( = 4.04, S.D. = 0.661) ครูไดพ้ฒันาการเรียนการสอนและ
กิจกรรมสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบัสภาพส่ิงแวดลอ้มและสภาพชุมชน ( =4.04, S.D. = 0.661)  ครู
เสริมสร้างการเรียนรู้ในห้องเรียนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ( =3.87, 
S.D. = 0.913)  ครูจดัส่ิงแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน( = 3.83, S.D. = 
0.918)  ครูเป็นผูน้ าหรือจดัใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม ( = 
3.74, S.D. = 0.798)  ครูจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และประสบความส าเร็จในการเรียน แสดงความ
รัก เมตตาเอาใจใส่ต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั ช่วยเหลือและท างาน
ร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ( = 3.66, S.D. = 0.722) 

N = 163 
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สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
จ.เพชรบูรณ์ การบริหารดา้นความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อนในโรงเรียน มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ีย ( =3.87, S.D. = 0.786)   

 
ตอนที่  4 การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้เร่ืองการบริหารการจัดการชั้ นเรียนและ

ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัการความรู้  
จากการอภิปรายเสนอแนะแนวทางในการพฒันารูปแบบ ของผูเ้ข้าร่วมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง การบริหารจัดการชั้ นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ พบว่า เม่ือพิจารณาใน
องคป์ระกอบยอ่ยพบวา่ ไดแ้บ่งประเด็นส าคญั ออกเป็น 3 ประเด็น คือ 1. ดา้นการจดัการปัญหาเร่งด่วน  
ไดแ้ก่ ดา้นการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ดา้นการพฒันาปรับปรุงห้องเรียน และห้องพิเศษ ดา้นการพฒันา
ปรับปรุงสุขอนามยั  2. ดา้นบริหารจดัการชั้นเรียน ไดแ้ก่ ดา้นการจดัมุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้
ดา้นความปลอดภยั ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งหมด ดา้นงบประมาณ 
ดา้นการประเมินชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้ม 3. ดา้นการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ยกออกเป็น 2 ส่วนคือ
ปัญหาจากภายใน ไดแ้ก่ 1. การขาดแคลนส่ือเทคโนโลยี 2. การขาดแคลนส่ือท่ีเป็นหนังสือเสริมความรู้    
3. โต๊ะ เกา้อ้ี ไม่พอเพียงส าหรับนักเรียน 4. การเกิดมลพิษทางเสียงและทางอากาศ ปัญหาจากภายนอก 
ไดแ้ก่ 1. สถานศึกษามีพื้นท่ีในการดูแลมาก แต่ขาดบุคลากรท่ีตอ้งดูแล 2. อาคารต่างๆ ท่ีมีอยู่เดิมช ารุด
ทรุดโทรม 3. อาคารเอนกประสงค์ไม่เอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 4.ถนนและสาธารณูปโภคภายใน
สถานศึกษาไม่เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ในฤดูฝน สามารถเขียนเป็นแผนภูมิไดด้งัน้ี 

 
            
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กำรบริหำรจดักำรช้ัน
เรียนและส่ิงแวดล้อม 
เพือ่กำรเรียนรู้ 

การบริหารจดัการปัญหาเร่งด่วน 

 

การบริหารจดั การชั้นเรียน 

 

  การจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

 

แผนภูมิท่ี 2 รูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารการจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 

 
ท่ีมา : ขอ้มูลจากโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง “การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ
เรียนรู้”เม่ือวนัท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ณ หอ้งน ้าหนาว คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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บทที ่5 
สรุปผลกำรศึกษำและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลกำรศึกษำ 
 การวิจยัในคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสาน (mixed methodology) โดยขั้นตอนแรกเป็น
การวิจยัเชิงคุณภาพ (qualitative research)และขั้นตอนสุดท้ายเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative  research)  
โดยมีวตัถุประสงค์ 1)เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเร่ืองการบริหารจดัการชั้ นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา  2) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารจดัการ
ชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดงัมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
  
ตอนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตอบแบบประเมินส่วนใหญ่
เป็นเพศชายจ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 45.4 และเพศหญิงจ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 54.6 ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 18-24 ปีจ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 81.6 รองลงมา 
อายุ 46-55 ปี จ  านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 8.0 รองลงมาอายุระหว่าง 25 - 35 ปี จ  านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.7 ล าดบั และนอ้ยท่ีสุดอายุ 36-45 ปี จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีระดบั
การศึกษาต ่ากว่าระดับปริญญาตรี จ  านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 63.2 และรองลงมาการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 30.7 และระดบัปริญญาโท จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 ซ่ึง
เป็นนักศึกษา จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 79.75 และรองลงมาและมีจ านวนเท่าๆกันคือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู อยา่งละ11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.75 รวมทั้งส้ิน คิดเป็นร้อย
ละ 20.25 
 
ตอนที่ 2 สภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
         ผลการวิเคราะห์สภาพความตอ้งการของสถานศึกษา พบวา่ มีสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียน
และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียร้อยละ 52.04 อยูใ่น
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่าดา้น การจดัการส่ือสาร มีปริมาณอุปกรณ์ส่ือสารมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือร้อยละ 63.63 อยูใ่นระดบัมาก และดา้นการบริการอาคารเรียน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือร้อยละ 42.50 
อยูใ่นระดบัปานกลาง  ดา้นบทบาทของสถานศึกษา โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียร้อยละ 47.76 อยูใ่นระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นการส่งเสริมสุขภาพอนามยั มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือร้อยละ 60.60 อยูใ่น



77 

 

ระดบัปานกลาง และดา้นการให้บริการน ้ าด่ืม มีค่าต ่าสุดคือ ร้อยละ 42.42 อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นการ
จดัการอนุรักษ์ส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียร้อยละ 46.97 อยูใ่นระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นการพฒันาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ร้อยละ 48.86 อยู่ในระดบัปานกลาง และดา้นการจดับรรยากาศ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือร้อยละ 40.00 อยู่ใน
ระดบันอ้ย 
 
ตอนที่ 3 การจดัการความรู้ตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรียน พุทธศกัราช 2541  

ผลการวิเคราะห์หา  การจดัการความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน พุทธศกัราช 2541 พบว่า 
ดา้นการจดัสภาพต่าง ๆ ดา้นกายภาพ กิจกรรมบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน มีจ านวนทั้งส้ิน 
6 ขอ้ มีผลการด าเนินงาน ดา้นกายภาพ กิจกรรมบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน คะแนนอยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( =3.50 ,S.D. = 0.664)  ดา้นการจดัมุมประสบการณ์มีจ านวนทั้งส้ิน 9 ขอ้ มีคะแนน
อยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย ( =3.39 ,S.D. = 0.857) ด้านการจดัท่ีให้นักเรียนน าเสนอผลงานและ
สร้างสรรค์ผลงานมีคะแนนอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( =3.52 ,S.D. = 0.848)  ด้านนักเรียนได้เรียนรู้
เร่ืองราวเก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และแหล่งขอ้มูล มีคะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย ( =3.47 ,S.D. 
= 0.864)  ดา้นจดัระบบนิเวศวทิยา มีคะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย ( =3.47 ,S.D. = 0.769)  ดา้น
ความเป็นกัลยาณมิตรของครูผูส้อนในโรงเรียน มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( =3.87, S.D. = 
0.786)   

 
ตอนที ่4  การพฒันารูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารการจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้ม 
                 เพื่อการเรียนรู้  

จากการอภิปรายเสนอแนะแนวทางในการพฒันารูปแบบ ของผูเ้ข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การบริหารจัดการชั้ นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ พบว่า เม่ือพิจารณาใน
องคป์ระกอบหลกัพบวา่ ไดแ้บ่งประเด็นส าคญัออกเป็น 3 ประเด็น คือ 1. ดา้นการจดัการปัญหาเร่งด่วน 2. 
ด้านบริหารจดัการชั้นเรียน และ3. ด้านการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม ท่ีสถานศึกษาขนาดเล็กจะต้อง
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาสภาพส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ี 21 
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ข้อเสนอแนะกำรวจัิย 
 จากการศึกษาวิจยัเร่ืองสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ มีความ
สอดคล้องกบัแนวคิด ทฤษฏี งานวิจยัและความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดงันั้นเพื่อให้การศึกษาเก่ียวกบั
สภาพการบริหารจดัการชั้ นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ผูว้ิจ ัยมี
ขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี  
 
ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 ในจากการศึกษาวิจยั  ผูว้ิจยัมีข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการศึกษาวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการ
ขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพฒันาสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ดงัน้ี   
1. ข้อเสนอแนะระดับนโยบำย 
 1.1 สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบติังาน ในแต่ละแผนงานเพื่อเป็นแนวทางและเป็นคู่มือในการ
ด าเนินงานไปตามล าดับขั้น มีข้อมูลสารสนเทศ และองค์ความรู้ท่ีถูกต้อง แม่นย  า ทันต่อเหตุการณ์ 
น่าเช่ือถือ และสามารถพยากรณ์อนาคตได ้ 
                1.2 สถานศึกษาควรมีก าหนดนโยบายในการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง และ
แกไ้ขขั้นตอนการด าเนินงานให้ครบถว้นทุกกระบวนการท างานท่ีจ าเป็น มีผูรั้บผิดชอบด าเนินการตาม
วธีิการท่ีก าหนดไวอ้ยา่งครบถว้น เหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ทั้งปัจจุบนั และอนาคต 
2. ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติกำร 
     2.1 สถานศึกษาควรมีการเตรียมความพร้ อมในดา้นบุคลากร  
  - การเตรียมความพร้อม ในเร่ืองการถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นการน าแผนสู่การปฏิบติั 
  - การระดมความคิดเห็นจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง อย่างมีส่วนร่วม สังเคราะห์เป็นองค์
ความรู้ใหม่ เพื่อจะไดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย 
  - การเตรียมความพร้อม ในเร่ืองการน าแผนงานดา้นจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
การเรียนรู้ ไปปฏิบติัจนกลายเป็นวฒันธรรมขององคก์รท่ีเป็นปกติ 
 2.2 สถานศึกษาควรมีการเตรียมความพร้ อมในดา้นงบประมาณเพื่อใชใ้นการบริหารจดัการ  
       2.3 สถานศึกษาควรมีการเตรียมความพร้อมในด้านระเบียบ วิธีปฏิบัติต่างๆ จดัท าคู่มือการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 
       2.4 สถานควรมีการพฒันาความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาดา้นการเสริมสร้างศกัยภาพชุมชน
ทอ้งถ่ินให้มีความเขม้แข็งอยา่งย ัง่ยืน และต่อเน่ือง สร้างความตระหนกัให้เห็นความส าคญัของสภาพการ
บริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ เพราะสถานศึกษาเป็นของชุมชน 
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ข้อเสนอแนะเพือ่กำรวจัิยคร้ังต่อไป 
 เพื่อให้องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัเร่ืองสภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อการเรียนรู้ คร้ังน้ีมีการต่อยอดและเกิดประโยชน์ในวงการศึกษาระดบัต่อไป ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ
ส าหรับการวจิยัในคร้ังต่อไป  ดงัน้ี 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการสภาพจดัการชั้ นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ กบัสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่เพื่อยกระดบัความเป็นเลิศ 
 2. ควรมีการศึกษาวิจยัในด้านการน าผลการประเมินไปใช้  เพื่อสรุปเป็นองค์ความรู้ใช้เป็น
แนวทางในการพฒันาการจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ต่อไป 
 3. ควรมีการศึกษาวจิยัในดา้นขอ้จ ากดั สภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ
เรียนรู้ เพื่อสรุปเป็นองคค์วามรู้ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป 
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แบบสัมภำษณ์ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
เร่ือง กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อมเพือ่กำรเรียนรู้  
(Classroom and Environment Management For Learning) 

 
 
เรียน  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

แบบสัมภาษณ์น้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
รวบรวมขอ้มูลต่างๆ ส าหรับโครงการวิจยัประกอบการจดัการเรียนการสอน เร่ือง“การบริหารจดัการชั้น
เรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ (Classroom and Environment Management For Learning)” ขอ้มูลท่ี
ไดรั้บจากการสัมภาษณ์ท่านมีค่ายิ่งต่อการด าเนินโครงการวิจยัคร้ังน้ี และเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการ
พฒันาหลกัสูตรในรายวิชาการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ต่อนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีในขั้นต่อไป 
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               ตอนท่ี 2 ขอ้ค าถามในการสัมภาษณ์ส าหรับการพิจารณาก าหนดตวัแปรเพื่อเป็นกรอบในการวจิยั 
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ตอนที ่1 :  ข้อมูลเกีย่วกบัสถำนภำพของผู้เช่ียวชำญ 
ค ำช้ีแจง  :   โปรดเขียนรายละเอียดส าหรับสถานภาพของท่าน 
 
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์            นาย  นาง   นางสาว ……………..…………………………………….. 
ต าแหน่ง ................................................................................................................................................. 
สถานท่ีท างาน.........................................................................................................................................
 …………...................................................................................................................................... 
วนั/เดือน/ปี/เวลา วนัท่ี...............เดือน..........................พ.ศ…..………..    เวลา............................น. 
ลงช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์………........................................................................................................................ 
  
ตอนที ่ 2 :  ข้อค ำถำมในกำรสัมภำษณ์ส ำหรับกำรพจิำรณำก ำหนดตัวแปร 
ค ำช้ีแจง  :   โปรดตอบค าถามอยา่งละเอียด 
 
เกร่ินน ำ      

การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม เป็นเร่ืองท่ีทุกคนควรจะสนใจและตระหนกัถึงความส าคญั เพราะ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นปัญหาท่ีจะส่งผลกระทบทั้งระดบัโลก ระดบัประเทศ ระดบักลุ่มชนและระดบับุคคล โดย
มนุษยเ์ป็นผูท่ี้ท  าลายส่ิงแวดลอ้มเสียเอง ซ่ึงท าให้เกิดสภาวะวิกฤตไปทัว่โลก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประเทศ
ไทยไดสู้ญเสียทรัพยากร ธรรมชาติ เช่น ป่าไม ้ไปมากท่ีสุด เพื่อให้ประเทศไทยกา้วไปสู่การเป็นประเทศ
อุตสาหกรรมใหม่ ดังนั้น การปลูกจิตส านึกของเด็กและเยาวชน อนัเป็นพืชพนัธ์ุใหม่ของแผ่นดินซ่ึง
โรงเรียนเป็นองค์การส าคญัในการปลูกจิตส านึกของเด็กและเยาวชนเน่ืองจากโรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีเด็ก
จะตอ้งเขา้ไปใช้ชีวิตอยู่ไม่ต  ่ากว่าวนัละ 6-7 ชั่วโมง เป็นเวลา 7-12 ปี ส่ิงท่ีพบเห็นในโรงเรียนในระยะ
เยาวว์ยั จะสั่งสมเป็นประสบการณ์เพื่อให้เด็กเกิด ชีวทศัน์และโลกทศัน์ตลอดชีวิตของเด็กต่อไป กล่าวคือ 
โรงเรียนจะต้องเป็นองค์กรท่ีจดัส่ิงแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ เป็นตวัอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและชุมชน
เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจหลกัการของแนวคิดทฤษฎีการบริหารภาวะผูน้าทางการศึกษา การ
คิดอยา่งเป็นระบบ การเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร มนุษยส์ัมพนัธ์ การติดต่อส่ือสาร การบริหารจดัการในชั้น
เรียน การจดัเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การฝึกปฏิบติัโครงงานวิชาการ การจดัโครงการฝึก
อาชีพ การจดัโครงการและกิจกรรม เพื่อพฒันา เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและนา
ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจาวนั ควรมีการเปล่ียนแปลงตวัอยา่งอา้งอิงให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
ไปตามยคุสมยั 
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ในฐานะท่ีท่านเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเช่ียวชาญ พร้อมทั้งมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
บริหารจดัการดา้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ท่านคิดวา่การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้  
ควรมีการพฒันาและแนวปฏิบติัอยา่งไร 

แบบสัมภาษณ์ นโยบายและแผนงานดา้นความตอ้งการพฒันาการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิง
แวดลม้เพื่อการเรียนรู้ 
1.  กำรบริกำรอำคำรสถำนทีแ่ละสภำพแวดล้อม 

1.1  กำรพฒันำอำคำรสถำนทีแ่ละสภำพแวดล้อม……………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

1.2  กำรจัดบรรยำกำศมีการจดับรรยากาศใหเ้กิดความสะอาด ความร่มร่ืน ความสวยงาม 
ความปลอดภยั และความสะดวก  
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
2. กำรบริกำรอำคำรเรียน 

2.1 กำรจัดบรรยำกำศภำยในอำคำรเรียน มีการจดับรรยากาศภายในอาคารเรียนให้เกิดความ
สะอาด ความร่มร่ืน ความสวยงาม  ความปลอดภยั และความสะดวก  
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 กำรใช้ประโยชน์จำกอำคำรเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….………………………………………….…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

2.3  กำรดูแลรักษำอำคำรเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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2.4  กำรรักษำควำมปลอดภัยในอำคำรเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
3. กำรบริกำรห้องเรียน 

3.1  กำรจัดบรรยำกำศในห้องเรียนจดับรรยากาศในห้องเรียนให้เกิดความสะอาด ความร่มร่ืน 
ความสวยงามความปลอดภยั และความสะดวก 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

3.2   กำรใช้และกำรดูแลรักษำห้องเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
4. กำรบริกำรห้องบริกำร 

4.1 กำรจัดบรรยำกำศห้องบริกำรจดับรรยากาศของห้องบรรยากาศของห้องบริการให้เกิดความ
สะอาดความร่มร่ืน ความสวยงาม ความปลอดภยั และความสะดวก  
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

4.2  กำรใช้และกำรดูแลรักษำห้องพเิศษ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
5. กำรบริกำรห้องพเิศษ 

5.1 กำรจัดบรรยำกำศห้องพิเศษจดับรรยากาศของห้องพิเศษ ให้เกิดความสะอาด ความร่มร่ืน 
ความสวยงาม ความปลอดภยั และความสะดวก  
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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5.2   กำรใช้และกำรดูแลรักษำห้องพเิศษ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….………………………………………….…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
6. กำรบริกำรอำคำรประกอบ 

6.1 ห้องปฏิบัติงำน กำรจัดห้องปฏิบัติงำน  จดัให้มีห้องปฏิบัติงานอย่างเพียงพอตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….……………………………………………………………… 

6.2   อำคำรโรงอำหำร กำรจัดอำคำรโรงอำหำร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

6.3  กำรจัดอำคำรหอประชุม/ห้องประชุม 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….………………………………………….…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

6.4  อำคำรห้องน ำ้-ห้องส้วม 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

6.5  กำรบริกำรอำคำรพลศึกษำ/ห้องพลศึกษำ  
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
7.  กำรให้บริกำรน ำ้ดื่ม 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….………………………………………….…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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8.  กำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัย 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
9. กำรส่ือสำรกำรจัดกำรส่ือสำรมีปริมำณอุปกณ์ส่ือสำร  
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
10. กำรจัดล ำดับควำมต้องกำรเร่งด่วนในกำรพัฒนำ ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อม
เพือ่กำรเรียนรู้ 
 
เร่ืองที ่1. ……………………………………………………………………………………… 
เร่ืองที ่2. ……………………………………………………………………………………… 
เร่ืองที ่3. ……………………………………………………………………………………… 
เร่ืองที ่4. ……………………………………………………………………………………… 
เร่ืองที ่5. ……………………………………………………………………………………… 
เร่ืองที ่6. ……………………………………………………………………………………… 
เร่ืองที ่7. ……………………………………………………………………………………… 
เร่ืองที ่8. ……………………………………………………………………………………... 
เร่ืองที ่9. …………………………………………………………………………………….. . 
        
  ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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ภำคผนวก ข 
รำยช่ือผู้เช่ียวชำญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
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รำยช่ือผู้เช่ียวชำญตรวจเคร่ืองมือวจิยั 

1. นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร     อาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ต ำแหนง่ ผูช่้วยหวัหนา้ส านกังานคณบดี 

2. ดร. วไิล   กวางคีรี ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัโพธ์ิศรีสุขาราม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 1  

3. ดร. จารุวรรณ  นาตนั ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นม่วงเจริญราษฎร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 

4. ดร.วลยัพรรณ บุญมี                  ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  

5. ดร.วรพงษ ์ เถาวช์าลี ครูปฏิบติัการสอนโรงเรียนรัตนาธิเบศร์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษานนทบุรี เขต 3 
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ภำคผนวก ค 
บันทกึเชิญวทิยำกร 
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                                                        บันทกึข้อควำม 
ส่วนรำชกำร   กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ที ่………………………………….………วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 
เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากร 
 
 
เรียน    นางสาวรวิรัตน์  โสธรพิทกัษก์ุล 
 
 ดว้ย กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ ไดจ้ดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การบริหารจดัการความรู้ 
(KM) ให้กบัผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนใจ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาศกัยภาพดา้น
การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบูรณาเขา้กบัการ
จดัการเรียนการสอนในรายวิชาการบริหารจดัการชั้ นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ซ่ึงจะจัด
ด าเนินงานในวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2557 เวลา 08.30-17.00 น. ณ ห้องประชุมน ้ าหนาว (1225) คณะ        
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 
 ดงันั้น กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จึงขอเรียนเชิญท่าน
เป็นวทิยากรใหก้ารอบรม ในวนัและเวลาดงักล่าว ตามรายละเอียดโครงการท่ีแนบมาพร้อมน้ี  
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 
 
  

                                (อาจารย ์ดร.ณฐัตะวนั ล้ิมประสงค)์ 
                              หวัหนา้โครงการวจิยั  
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ภำคผนวก ง 
หนังสือขอควำมอนุเครำะห์ตรวจเคร่ืองมือวจัิย 
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   ท่ี  ศธ  ……………/ ………………                   คณะครุศาสตร์  

                                                                                                มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์                

                                                            
 21   ตุลาคม   2557 
  

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ตรวจเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน ……………………………………………….. 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถาม   จ  านวน   1   ชุด 

 ดว้ย นางสาวณฐัตะวนั  ล้ิมประสงค ์อาจารยก์ลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฎัเพชรบูรณ์ ไดรั้บอนุมติัให้ท าการศึกษาเร่ือง “การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ
เรียนรู้” ในการน้ีคณะครุศาสตร์ ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ
การวจิยั ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือฉบบัน้ี 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะครุศาสตร์ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านมา  ณ  

โอกาสน้ี 

 

           ขอแสดงความนบัถือ 

 
                     (ผูช่้วยศาสตราจารยด์ ารัสวทิย ์ปทุมมาศ) 
                    คณบดีคณะครุศาสตร์ 
 
 
 
งานธุรการ   
โทรศพัท ์/ โทรสาร  056 – 711741 
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ภำคผนวก จ 
บันทกึขอส่งหลกัฐำนกำรน ำผลงำนวจัิยไปใช้ประโยชน์ 
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                                                                   บันทกึข้อควำม 

 

ส่วนรำชกำร   คณะครุศาสตร์          

ที ่....................................................          วนัที ่....... กนัยายน 2558  

เร่ือง ขอส่งหลกัฐานการน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 

 

เรียน ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา 

 

  ดว้ยขา้พเจา้ นางสาวณัฐตะวนั ล้ิมประสงค์ ต าแหน่ง อาจารยก์ลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา คณะ      

ครุศาสตร์  มีความประสงค์ขอส่งเอกสารการรับรองการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้

ประโยชน์ (วจ.003 เร่ือง การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้รายวิชา EDAD101 การ

บริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ท่ีได้รับทุนสนับสนุนการวิจยัจากมหาวิทยาลัย

ประเภท เพื่อพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ านวน 2 ฉบบั 

 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 

(นางสาวณฐัตะวนั ล้ิมประสงค)์ 

ต าแหน่งอาจารย ์
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ภำคผนวก ฉ 
บันทกึข้อควำมเรียนเชิญเข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  

“เร่ืองกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อมเพือ่กำรเรียนรู้” 
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                                                  บันทกึข้อควำม 
 
ส่วนรำชกำร  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ที ่………………………………….………วนัท่ี 14  พฤศจิกายน  2557 
เร่ือง   เรียนเชิญเขา้ร่วมอบรม 
 
เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียน…………………………………………………….   
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1. ใบสมคัรเขา้รับการอบรม 
     2. ก าหนดการอบรม 
 
 เน่ืองดว้ย ในภาคเรียนท่ี 1/2557 กลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ได้จดัให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการ
เรียนรู้ รหสัวชิา EDAD101 โดยมี อาจารย ์ดร.ณัฐตะวนั ล้ิมประสงค ์เป็นผูส้อน และไดจ้ดัให้มีการอบรม
ความรู้เร่ือง “การบริหารจดัการชั้ นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้”เพื่อเป็นการจดัรูปแบบของ
กระบวนการบริหารจดัการชั้นเรียน และบริการวชิาการใหก้บัสถานศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 ดงันั้น กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จึงใคร่ขอเรียนเชิญ
ท่านและบุคลากรของสถานศึกษาเขา้ร่วมรับการอบรม ตามโครงการดงักล่าว ในวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 
2557 ณ ห้อง 1225 (ห้องน ้ าหนาว) ระหว่างเวลา 8.00น. – 17.00 น.และจะมีการลงนามบนัทึกขอ้ตกลง
ร่วมกนั เพื่อจะไดด้ าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ยงัประโยชน์กบัวงการการศึกษาต่อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดีและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
                                       (อาจารย ์ดร.ณฐัตะวนั ล้ิมประสงค)์ 
                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ 
 
คณะครุศาสตร์ 
โทร 056-717-747 
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ภำคผนวก ช 
บันทกึข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงคณะครุศำสตร์กบัสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร 
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  ว่ำด้วยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อมเพือ่กำรเรียนรู้ 

                                                                          ระหว่ำง 

  กลุ่มพืน้ฐำนกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภัฏเพชรบูรณ์ 

                                    กบั 

   โรงเรียนชุมชนบ้ำนน ำ้ร้อน อ ำเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์  

………………………………… 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ีท าข้ึนระหว่างกลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อด าเนินโครงการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 
ประสานกบัสถานศึกษา เพื่อพฒันาปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทศัน์ท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการ 
ด้านการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ให้มีความสวยงาม และเป็นท่ีพึงพอใจกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีความร่วมมือ
ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ควำมร่วมมือด้ำนกจิกรรมพฒันำนักศึกษำ 
1.1 กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และสถานศึกษา

จะร่วมกนัด าเนินกิจกรรมอยา่งนอ้ย ปีละ 1 กิจกรรม เช่น โครงการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อการเรียนรู้ 

1.2 กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และสถานศึกษา
จะร่วมกนัสร้างเครือข่ายเพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาต่างๆ  

1.3 สถานศึกษาจะให้ความร่วมมือในการเผยแพร่ความรู้ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ สู่เยาวชน ผูป้กครอง ชุมชน และประชาชน 

2. ควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรทำงวชิำกำรแก่สังคม 
คณาจารยใ์นกลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในฐานะ

นกัวิชาการ ให้ความร่วมมือกบั สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีการบูร
ณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกบัการเรียนการสอน 

   บันทึกข้อตกลง 

(MOU)                       
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3. ระยะเวลำของควำมร่วมมือ 
บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือฉบบัน้ี มีขอบเขตระยะเวลาของความร่วมมือเป็นเวลา 2 ปี โดย

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และผูแ้ทนสถานศึกษา 

ไดรั้บทราบ และเขา้ใจขอ้ตกลงความร่วมมือฉบบัน้ีโดยตลอดแลว้ จึงลงช่ือไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน เม่ือวนัท่ี  
29 พฤศจิกายน 2557 

 
ลงช่ือ………………………………………………….                      

                            (ผูช่้วยศาสตราอาจารยด์ ารัสวทิย ์ ปทุมมาศ)                                          

                 คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์                              

 

                                       ลงช่ือ………………………………………………… 

                                                               (นายสุรพงษ ์แสงสีมุข)  

                                                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนบา้นน ้าร้อน 

 

ลงช่ือ…………………………………………………. 

                                                       (อาจารย ์ดร.ณฐัตะวนั ล้ิมประสงค)์ 

                             อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ  

 

ลงช่ือ………………………………………………….พยาน                      

                            (อาจารย ์ดร.กานต ์อมัพานนท)์                                          

                 รองคณบดีฝ่ายวางแผนและการประกนัคุณภาพการศึกษา                            

                                คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

                              

ลงช่ือ………………………………………………….พยาน 

                                                               (อาจารย ์ดร.ประสิทธ์ิ ไชยศรี) 

                                   อาจารยก์ลุ่มพื้นฐานการศึกษา   คณะครุศาสตร์  
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                         บันทกึข้อตกลง (MOU)                       

  ว่ำด้วยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อมเพือ่กำรเรียนรู้ 

ระหว่ำง 

      กลุ่มพืน้ฐำนกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภัฏเพชรบูรณ์ 

                                       กบั 

   โรงเรียนเทศบำล 4 (บ้ำนไทรงำม) อ ำเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์  

………………………………… 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ีท าข้ึนระหว่างกลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อด าเนินโครงการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 
ประสานกบัสถานศึกษา เพื่อพฒันาปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทศัน์ท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการ 
ด้านการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ให้มีความสวยงาม และเป็นท่ีพึงพอใจกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีความร่วมมือ
ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ควำมร่วมมือด้ำนกจิกรรมพฒันำนักศึกษำ 
1.1 กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และสถานศึกษา

จะร่วมกนัด าเนินกิจกรรมอยา่งนอ้ย ปีละ 1 กิจกรรม เช่น โครงการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อการเรียนรู้ 

1.2 กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และสถานศึกษา
จะร่วมกนัสร้างเครือข่ายเพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาต่างๆ  

1.3 สถานศึกษาจะให้ความร่วมมือในการเผยแพร่ความรู้ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ สู่เยาวชน ผูป้กครอง ชุมชน และประชาชน 

2. ควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรทำงวชิำกำรแก่สังคม 
คณาจารยใ์นกลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในฐานะ

นกัวิชาการ ให้ความร่วมมือกบั สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีการบูร
ณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกบัการเรียนการสอน 

      บันทึกข้อตกลง 

(MOU)                       
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3. ระยะเวลำของควำมร่วมมือ 
บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือฉบบัน้ี มีขอบเขตระยะเวลาของความร่วมมือเป็นเวลา 2 ปี โดย

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และผูแ้ทนสถานศึกษา 

ไดรั้บทราบ และเขา้ใจขอ้ตกลงความร่วมมือฉบบัน้ีโดยตลอดแลว้ จึงลงช่ือไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน เม่ือวนัท่ี 
29 พฤศจิกายน 2557 

 
ลงช่ือ………………………………………………….                      

                            (ผูช่้วยศาสตราอาจารยด์ ารัสวทิย ์ ปทุมมาศ)                                          

                คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์                              

 

                                       ลงช่ือ………………………………………………… 

                                                            (นายอภิสิทธ์ิ จิตรโสภาภรณ์) 

                                                             ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล 4 บา้นไทรงาม 

 

ลงช่ือ…………………………………………………. 

                                                       (อาจารย ์ดร.ณฐัตะวนั ล้ิมประสงค)์ 

                              อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ   

 

ลงช่ือ………………………………………………….พยาน                      

                           (อาจารย ์ดร.กานต ์อมัพานนท)์                                          

              รองคณบดีฝ่ายวางแผนและการประกนัคุณภาพการศึกษา                            

                              คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

                              

   ลงช่ือ………………………………………………….พยาน 

                                                                 (อาจารย ์ดร.ประสิทธ์ิ  ไชยศรี) 

                                         อาจารยก์ลุ่มพื้นฐานการศึกษา  คณะครุศาสตร์  
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                         บันทกึข้อตกลง (MOU)                       

  ว่ำด้วยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อมเพือ่กำรเรียนรู้ 

ระหว่ำง 

  กลุ่มพืน้ฐำนกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภัฏเพชรบูรณ์ 

                                       กบั 

   โรงเรียนบ้ำนท่ำอบุิญ อ ำเภอหล่มสัก จังหวดัเพชรบูรณ์  

………………………………… 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ีท าข้ึนระหว่างกลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อด าเนินโครงการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 
ประสานกบัสถานศึกษา เพื่อพฒันาปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทศัน์ท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการ 
ด้านการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ให้มีความสวยงาม และเป็นท่ีพึงพอใจกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีความร่วมมือ
ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ควำมร่วมมือด้ำนกจิกรรมพฒันำนักศึกษำ 
1.1 กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และสถานศึกษา

จะร่วมกนัด าเนินกิจกรรมอยา่งนอ้ย ปีละ 1 กิจกรรม เช่น โครงการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อการเรียนรู้ 

1.2 กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และสถานศึกษา
จะร่วมกนัสร้างเครือข่ายเพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาต่างๆ  

1.3 สถานศึกษาจะให้ความร่วมมือในการเผยแพร่ความรู้ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ สู่เยาวชน ผูป้กครอง ชุมชน และประชาชน 

2. ควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรทำงวชิำกำรแก่สังคม 
คณาจารยใ์นกลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในฐานะ

นกัวิชาการ ให้ความร่วมมือกบั สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีการบูร
ณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกบัการเรียนการสอน 

      บันทึกข้อตกลง 

(MOU)                       
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3. ระยะเวลำของควำมร่วมมือ 
บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือฉบบัน้ี มีขอบเขตระยะเวลาของความร่วมมือเป็นเวลา 2 ปี โดย

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และผูแ้ทนสถานศึกษา 

ไดรั้บทราบ และเขา้ใจขอ้ตกลงความร่วมมือฉบบัน้ีโดยตลอดแลว้ จึงลงช่ือไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน เม่ือวนัท่ี 
29 พฤศจิกายน 2557 

 
ลงช่ือ………………………………………………….                      

                            (ผูช่้วยศาสตราอาจารยด์ ารัสวทิย ์ ปทุมมาศ)                                          

                คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์                              

 

                                       ลงช่ือ………………………………………………… 

                                                             (นายววิฒัน์  เพช็รประดบั) 

                                                                    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าอิบุญ 

 

ลงช่ือ…………………………………………………. 

                                                       (อาจารย ์ดร.ณฐัตะวนั ล้ิมประสงค)์ 

                              อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ   

 

ลงช่ือ………………………………………………….พยาน                      

                           (อาจารย ์ดร.กานต ์อมัพานนท)์                                          

              รองคณบดีฝ่ายวางแผนและการประกนัคุณภาพการศึกษา                            

                              คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

                              

   ลงช่ือ………………………………………………….พยาน 

                                                                 (อาจารย ์ดร.ประสิทธ์ิ  ไชยศรี) 

                                         อาจารยก์ลุ่มพื้นฐานการศึกษา  คณะครุศาสตร์  
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ภำคผนวก ซ 
 แบบสอบถำมงำนวจัิย เร่ืองกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อมเพือ่กำรเรียนรู้ 
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แบบสอบถำมเพือ่กำรวจัิย 
เร่ือง  กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อมเพือ่กำรเรียนรู้ 

มหำวทิยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

 
ค ำช้ีแจง 

1. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบัน้ี คือ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 1 ชุด 
ผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 1 ชุด 
ครูผูส้อน จ านวน 1 ชุด 

 2. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการเร่ือง
การบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อศึกษาและ
พฒันารูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3. ค  าตอบท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม โดยจะไม่มีผลต่อ
ผูต้อบแต่ประการใด จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพ
ความเป็นจริง 

4. แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการเร่ืองการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
การเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพฒันารูปแบบการจดัการความรู้เร่ืองการบริหารจดัการชั้น
เรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    
            
          ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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ตอนที่ 1 สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม (ส าหรับผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร และครูผูส้อน) 
ค ำช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย � ลงใน � หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 

ข้อที่ สถำนภำพส่วนตัวของท่ำน ส ำหรับผู้วจัิย 
1 เพศ 

� ชาย 
� หญิง 

 

2 อาย ุ
� 21-30 ปี 
� 31-40 ปี 
� 41-50 ปี 
� ตั้งแต่ 51 ปี ข้ึนไป 

 

3 ระดบัการศึกษา 
� ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 
� ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
� ปริญญาโท 
� ปริญญาเอก 

 

4 ต าแหน่ง/สถานะของผูต้อบ 
� ผูบ้ริหารโรงเรียน 
� ผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียน 
� ครูผูส้อน 

 

ตอนที่ 2 กำรจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนประถมศึกษำ 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้โดยละเอียด แลว้ท าเคร่ืองหมาย � ลงในช่องระดบัการ

ปฏิบติั ท่ีตรงกบัการปฏิบติัของโรงเรียนในดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนการสอน ซ่ึงแต่
ละช่องมีความหมาย ดงัน้ี 

5 หมายความวา่ มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายความวา่ มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายความวา่ มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายความวา่ มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายความวา่ มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ข้อที่ 
กำรจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยำกำศ 
กำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน 

ระดับกำรปฏิบัติ 
ส ำหรับ
ผู้วจัิย 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

 
 

1 

โรงเรียนจัดสภำพต่ำง ๆ ด้ำนกำยภำพ กจิกรรม
บรรยำกำศทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียนใน
เร่ืองต่อไปนีม้ำกน้อยเพยีงใด 
จดัสภาพแวดลอ้มทัว่ไปของอาคารเรียนหอ้งเรียน 
และหอ้งพิเศษ เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 

      

2 จดัสภาพอาคารประกอบเอ้ือต่อบรรยากาศการ
เรียนการสอน 

      

3 จดัสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น สนาม สวนหยอ่ม
เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 

      

4 มีการจดัการขยะมูลฝอยและบ าบดัของเสียต่าง  ๆอยา่ง
เป็นระบบ 

      

5 จดัโตะ๊ เกา้อ้ี ภายในหอ้งเรียน ใหส้ามารถเคล่ือนยา้ย
ไดอ้ยา่งอิสระ 

      

6 จดัระบบการใชส้าธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น ไฟฟ้า 
แสงสวา่ง น ้าด่ืมน ้าใช ้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

      

 
 

7 

โรงเรียนจัดมุมประสบกำรณ์ในเร่ืองต่อไปนี้ มำก
น้อยเพยีงใด 
จดัมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียน  

      

8 จดัมุมประสบการณ์ในหอ้งเรียน ใหน้กัเรียนได้
ฝึกปฏิบติัจนคน้พบความถนดัและวธีิการของตนเอง 

      

9 การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน เกิดจากการ
แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัของนกัเรียน 

      

10 การจดัมุมประสบการณ์ท าใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด
อยา่งหลากหลายและสร้างสรรคจิ์นตนาการ 
ตลอดจนไดแ้สดงออกอยา่งชดัเจนและมีเหตุผล 
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ข้อที่ 
กำรจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยำกำศ 
กำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน 

ระดับกำรปฏิบัติ 
ส ำหรับ
ผู้วจัิย 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

11 กิจกรรมการจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
นกัเรียนไดรั้บการเสริมแรงจากครูใหค้น้หา
ค าตอบ แกปั้ญหาทั้งดว้ยตนเองและจากกลุ่ม 

      

12 กิจกรรมการจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน
นกัเรียนไดฝึ้กคิดรวบรวมขอ้มูลและสร้างสรรค์
ความรู้ดว้ยตนเอง 

      

13 กิจกรรมการจดัมุมประสบการณ์ นกัเรียนสามารถ
เลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนดั และ
ความสนใจของตนเองอยา่งมีความสุข 

      

14 การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน นกัเรียนได้
ฝึกตนเองใหมี้วนิยั และรับผดิชอบในการท างาน 

      

15 การจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน ส่งเสริมให้
นกัเรียนไดฝึ้กประเมิน ปรับปรุงตนเองและ
ยอมรับผูอ่ื้นตลอดจนความสนใจใฝ่หาความรู้
อยา่งต่อเน่ืองกนั 

      

16 กำรจัดทีใ่ห้นักเรียนน ำเสนอผลงำนและ
สร้ำงสรรค์ผลงำนในเร่ืองต่อไปนีม้ำกน้อย
เพยีงใด 
จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ความคิด
สร้างสรรคแ์ละการสร้างสรรคผ์ลงาน โดย
ค านึงถึงพื้นท่ีท่ีสะดวกต่อการน าเสนอผลงาน
ของนกัเรียน 

      

17 จดัใหมี้การแสดงผลงาน เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้
โอกาสแสดงช้ินงานและสร้างสรรคผ์ลงานของตน 

      

18 จดัขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการน าเสนอผลงาน เพื่อ
เป็นการอธิบายใหเ้หตุผลเก่ียวกบัผลงานนั้น ๆ 
เพื่อใหน้กัเรียนไดน้ าไปประเมินตนเอง 
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ข้อที่ 
กำรจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยำกำศ 
กำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน 

ระดับกำรปฏิบัติ 
ส ำหรับ
ผู้วจัิย 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

19 การน าเสนอผลงานและสร้างสรรคผ์ลงาน 
เจา้ของผลงานยินยอมใหน้ าออกแสดง 

      

 
 
20 

โรงเรียนให้นักเรียนได้เรียนรู้เร่ืองรำวเกี่ยวกบัท้องถิ่น
จำกผู้รู้และแหล่งข้อมูลต่อไปนี้มำกน้อยเพยีงใด 
น านกัเรียนไปศึกษานอกสถานท่ีในเร่ืองท่ีเป็น
ประสบการณ์ตรง เม่ือนกัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองราว
ทอ้งถ่ินของตน 

      

21 กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดัโรงเรียนส่งเสริมให้
นกัเรียนมีความภูมิใจและสามารถอยูร่่วมกบั
ชุมชนไดอ้ยา่งมีความสุข 

      

22 กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมให้
นกัเรียนมีความ คิดสร้างสรรค ์สามารถสร้างและ
ปรับปรุงแนวทางปฏิบติั ท่ีจะท าใหเ้กิดความ
เจริญแก่ตนเองและชุมชน 

      

23 กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมให้
นกัเรียนมีทกัษะพื้นฐานในการประกอบสัมมา
อาชีพ มีความสามารถในการจดัการและสามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

      

24 กิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีจดั โรงเรียนส่งเสริมให้
นกัเรียนเขา้ใจสภาพและการเปล่ียนแปลงของสังคมใน
ชุมชนสามารถเสนอแนวทางพฒันาชุมชนตลอดจน 
อนุรักษแ์ละเสริมสร้างส่ิงแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินของตน 

      

25 โรงเรียนจัดระบบนิเวศวิทยำ ในเร่ืองต่อไปนีม้ำก
น้อยเพยีงใด 
จดัระบบความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ใหมี้
ประโยชน์เก้ือกลูกนั 
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ข้อที่ 
กำรจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยำกำศ 
กำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน 

ระดับกำรปฏิบัติ 
ส ำหรับ
ผู้วจัิย 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

26 ส่งเสริมใหค้รู นกัเรียน และชุมชนมีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัระบบนิเวศ และส่ิงแวดลอ้ม 

      

27 จดัโอกาสใหค้รู นกัเรียน ไดพ้บปะผูป้กครอง 
ผูน้ าชุมชนหรือกลุ่มต่าง ๆ ในทอ้งถ่ินเพื่อ
แลกเปล่ียนแนวคิดและช่วยพฒันาระบบนิเวศ 

      

28 โรงเรียนเป็นผูน้ าดา้นการพฒันาและแกไ้ขระบบนิเวศ       
29 ควำมเป็นกลัยำณมิตรของครูผู้สอนในโรงเรียน 

ในเร่ืองต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 
ครูไดพ้ฒันาการเรียนการสอนและกิจกรรม
สอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบัสภาพส่ิงแวดลอ้ม
และสภาพชุมชน 

      

30 ครูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์ในการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบัการจดั
ส่ิงแวดลอ้ม 

      

31 ครูจดัส่ิงแวดลอ้มภายในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอน 

      

32 ครูเสริมสร้างการเรียนรู้ในห้องเรียนใหน้กัเรียนมี
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

      

33 ครูเป็นผูน้ าหรือจดัใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้าง บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม 

      

34 ครูจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และ
ประสบความส าเร็จในการเรียน แสดงความรัก 
เมตตาเอาใจใส่ต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง ส่งเสริมให้
นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั ช่วยเหลือและ
ท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข 

      

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภำคผนวก ฌ 
รูปถ่ำยประกอบกำรด ำเนินงำนวจัิย 
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                                             ประวตัอิำจำรย์ 
 
ช่ือ – ช่ือสกุล                                   นางสาวณฐัตะวนั   ล้ิมประสงค ์
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั                          1 แยก 8  ถนนสุขสวสัด์ิ  ซอยสุขสวสัด์ิ 26    
   แขวงบางปะกอก  เขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพฯ 10140 
ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั                   อาจารยก์ลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
สถานท่ีท างานปัจจุบนั  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ.2518  มธัยมศึกษาจากโรงเรียนวสุิทธิกษตัรี 
 พ.ศ.2525  ครุศาสตรบณัฑิต (ภาษาไทย)วทิยาลยัครูธนบุรี 
 พ.ศ.2546  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  
    มหาวทิยาลยัศิลปากร 

  พ.ศ. 2553           ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)           
                                            มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ประวติัการท างาน 
          พ.ศ.2527   ครูปฏิบติัการสอนโรงเรียนจรวยพรวทิยา 
          พ.ศ.2548  ผูอ้  านวยการโรงเรียนจรวยพรวทิยา 
  ผูป้ระเมินภายนอกระดบัขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานรับรองคุณภาพ 
  และประเมินมาตรฐานการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 
          พ.ศ.2551                              ขา้ราชการครู สังกดักรุงเทพมหานคร   
          พ.ศ.2553                              พนกังานราชการมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
 
ผลงานดา้นการวิจยั   

พ.ศ. 2558   
1. สภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ (ไดรั้บทุนสนบัสนุนการวจิยั

จากมหาวทิยาลยัประเภท เพื่อพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) 
2. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการกระท าผดิวนิยัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไดรั้บทุน

สนบัสนุนการวจิยัจากมหาวิทยาลยัประเภท งบประมาณแผน่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) 
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